PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MERCEDES - PR

A Presidente da Comissao Especial em conjunto com o Prefeito do Municipio de Mercedes, Estado do Parana, ambos
no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituigdo

Federal e com as demais normas infraconstitucionais atinentes a matéria, TORNAM PUBLICA a realizacdo do
Concurso Publico n.° 001/2023, sob o regime estatutario para o provimento de vagas do seu quadro de pessoal e
formacéo de cadastro de reserva.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11

1.2

13

1.4

O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pela Fundagdo FAFIPA — Campus
de Paranavai, com sede na Av. Parana, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP:
87.705-190, Paranavai — PR, endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrdnico
candidato@fundacaofafipa.org.br.

A selec¢éo visa o preenchimento de vagas e a formacao de cadastro de reserva, sob o regime estatutario,
para suprir necessidade de servidores do Municipio de Mercedes — PR.

O presente certame tera prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagéo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administracao Publica.

A Comissdo Especial designada pela Portaria n.° 158/2023, ficam delegados todos os poderes
necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informacdes na esfera
administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1

2.2

2.3

2.4
2.5
2.6
2.7

A selecdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por

meio de seguintes etapas:

a) Prova objetiva (PO) de carater eliminatdrio e classificatério para todos os cargos;

b) Prova de titulos (PT) de carater classificatério para os cargos de PROFESSOR, PROFESSOR
DE EDUCACAO INFANTIL e PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA;

c) Prova Préatica (PP) de carater eliminatério e classificatério para os cargos de AGENTE
CULTURAL, INSTRUTOR DE DANCA & ARTE, INSTRUTOR DE MUSICA e MONITOR DE
OFICINA II.

A convocagdo para as vagas ofertadas sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Municipio de Mercedes — PR, observando-se o prazo de validade do concurso.

Caso haja demanda de novas admissdes acima do nimero de vagas previamente disponibilizadas, desde
que dentro do prazo de validade do certame, a Administracdo Publica poderd convocar os candidatos
classificados, observando a ordem de classificagéo.

As atribuicBes dos cargos ofertados estdo descritas no Anexo | deste Edital.

O conteudo programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo |l deste Edital.

O cronograma de execuc¢do do certame encontra-se disposto no Anexo |l deste Edital.

Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagfes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicacdes no endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br e www.mercedes.pr.gov.br. E de exclusiva responsabilidade do candidato
0 acompanhamento das publica¢des.

3. DOS CARGOS

3.1

O cargo, o requisito, 0 nimero de vagas para ampla concorréncia, 0 nimero de vagas para pessoa com
deficiéncia, o nimero de vagas para afrodescendentes, os vencimentos iniciais e o valor da taxa de
inscricdo séo os estabelecidos a seguir:
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VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 70,00
QUADRO DE VAGAS
CARGO REQUISITO CHS AC PcD | AFRO VENCIMENTO
Instrutor de Dancga & Arte 30h 01 - -
Instrutor de MUsica Ensino Médio Completo 30h 01 - - R$ 1.806,50
Monitor de Oficina Il 40h CR - - R$ 2.040,33

Formacdo em nivel médio, na modalidade
normal/formacdo docente-magistério, e/ou
formagdo em curso de nivel superior em

R$ 1.774,27
(magistério)

Professor de Educacéo Infantil i ; x 20h CR - -
icenciatura de graduagdo plena em
; L R$ 2.093,64
pedagogia com habilitagdo para atuar na d )
Educacéao Infantil. (pedagogia)
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 100,00
QUADRO DE VAGAS
CARGO REQUISITO CHS AC PcD AFRO VENCIMENTO
Agente Cultural Ensino Superior Completo 30h CR - - R$ 2.318,38
. - Ensino superior completo na area e
Engenheiro Civil registro no respectivo Conselho. 30h CR - - R$ 5.685,10
Farmacéutico Ens_ino superior _completo na area e 40h CR - - R$ 5.685,10
registro no respectivo Conselho.
Nutricionista Ensino superior completo na area e | 45, cR - - R$ 4.751,62
registro no respectivo Conselho.
Médico PSF Ensino superior completo na area e 20h CR } ) R$ 12.536,50
registro no respectivo Conselho.
Formagao em nivel superior em curso de
licenciatura de graduagdo plena em
Pedagogia com habilitagdo para atuar na R$ 1.774,27
educacéo infantil e/ou nos anos iniciais do (magistério)
Professor Ensino Fundamental elou outra | 20h 01 - -
licenciatura plena na area da educagéo, R$ 2.182,35
precedida/acompanhada da formagdo em (pedagogia)
nivel médio, na modalidade
normal/formacédo docente —magistério.
Formacdo em nivel superior —Licenciatura
Professor de Educacéo Fisica Plena em Educacdo Fisica e/ou professor 20h CR - - R$ 2.182,35

com formagdo complementar para atuar na
area.

CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo além do nimero de vagas oferecido
por cargo. Os candidatos que compdem o cadastro de reserva somente serdo nomeados se, durante o periodo de validade do
concurso, ocorrer o surgimento de novas vagas.

AC = Ampla Concorréncia. ~ AFRO = Afrodescendentes. =~ CHS = Carga Horaria Semanal. = PcD = Pessoa com Deficiéncia.

3.2  Além do vencimento, os servidores eventualmente admitidos poderdo fazer jus a percep¢éo de adicional
de insalubridade, na forma do laudo técnico de condi¢gdes ambientais do trabalho.

4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1  S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Mercedes, Estado do

Parana:

a) Ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) Ter, na data da nomeacéao, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
c) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d) Estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;
e) Possuir os requisitos indicados no item 3 deste edital;
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f) Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a nomeagéo no cargo
publico;
9) Nao estar ocupando cargo ou emprego na administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados,

do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiérias e
controladas, salvo os casos de acumulacéo expressas em lei;

h) Cumprir as determinagdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser
considerado apto apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a nomeagao.

5. DAS INSCRICOES

51

5.2

5.3

54

5.5

5.6

57

5.8

5.9
5.10

A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a técita aceitagdo pelo candidato

das condicdes estabelecidas neste Edital.

Antes de efetuar o pagamento do valor da inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que preenche

todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de

nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagfes prestadas por seu

representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario

eletrénico de solicitagcdo de inscricdo disponivel pela via eletrénica.

As informagBes prestadas no formulario eletrdnico de solicitacdo de inscricdo serdo de inteira

responsabilidade do candidato, podendo o Municipio de Mercedes — PR e/ou a Instituicdo Organizadora

exclui-lo do Concurso Publico, decisé@o esta, que sera deliberada em observancia a natureza e gravidade
da situacao fatica, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagdo de inscricdo, bem como a

falsificacdo de declaragbdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo determinardo o

cancelamento da inscri¢do e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época

a eliminagdo automdtica do candidato, sem prejuizo das cominag¢des legais cabiveis. Caso a

irregularidade seja constatada ap6s a nomeacgdo do candidato, este podera ser exonerado mediante

prévio procedimento administrativo.

Nao sera aceita solicitacdo de inscrigdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrénico ou

qualquer outro meio nado previsto neste Edital.

No ato da inscrigdo, o candidato devera fazer opgdo por apenas um dos cargos ofertados. Ndo

serd admitida ao candidato alteracdo de cargo apds a efetivagdo do pagamento da inscrigao.

As inscrigBes para este Concurso Publico seréo realizadas somente via internet.

Das inscri¢gdes via internet:

5.10.1 O periodo para a realizagdo das inscrigfes sera a partir das 08h do dia 08/05/2023 as 23h59min
do dia 05/06/2023, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br.

5.10.2 A taxa de inscricao sera correspondente aos valores postos na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital.

5.10.3 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;

b) selecionar o concurso pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;

d) inserir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, endereco, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar o cargo pretendido;

9) selecionar a modalidade de Concorréncia (Afrodescendente, Ampla Concorréncia, Pessoa
com Deficiéncia), quando houver;

h) selecionar a condicéo especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancéario do Banco do Brasil

(cédigo 001), conferir se os trés primeiros nimeros da linha Digitavel iniciam-se com n.°
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511

5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

5.17

5.18

5.19

001, bem como, conferir se os Ultimos digitos da linha Digitavel confere com o valor da taxa
de inscricdo de acordo com a(s) tabela(s) do item 3. Caso haja divergéncia nos nimeros
dispostos no boleto bancario, NAO realize o pagamento, e imediatamente entre em contato
com a Fundacdo FAFIPA por meio dos canais de comunicagéo.

5.10.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de nimero de fraude com
relagdo a emissdo de boletos bancarios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalacdo de antivirus atualizado no computador o qual se utilizard para efetuar a
sua inscri¢éo, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. Referida precaucgédo, se deve ao
fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o codigo de
barras do boleto de pagamento, ocasionando a néo quitagdo do boleto, caso tenha sido gerado de
forma adulterada.

O candidato terd sua inscricdo deferida pela Instituicdo Organizadora somente apds o recebimento da

confirmagédo do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscrigdo.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente realizar o cancelamento
desta nao fara jus ao reembolso do respectivo valor pago.

5.11.2 Do mesmo modo, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscri¢do e posteriormente efetuar o pagamento desta.

A Fundagdo FAFIPA e o Municipio de Mercedes — PR, ndo se responsabilizam por Boleto Bancario,

emitido através de endereco eletrénico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.

Nao ser& permitido ao candidato, em hipdtese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu,

apos a efetivacdo do pagamento dainscricédo.

Nao sera considerado o pedido de inscrigdo ndo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,

falhas de comunicac@o ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia dos dados.

Nao havera possibilidade de realizagdo de duas ou mais inscrigbes de um mesmo candidato para o

mesmo periodo de realizagdo de prova. O candidato podera alterar o cargo o qual pretende concorrer, até

a realizacdo do pagamento da inscri¢do, a partir disto sera confirmada a inscricdo que tenha sido paga.

5.15.1 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolucdo da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolugcdo da
importancia paga somente ocorrerd na hipotese de cancelamento do Concurso Publico.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria credenciada até a data

de seu vencimento, devendo ser observado os horarios de compensacdo das Instituicdes financeiras.

Sublinha-se que os boletos inerentes as inscricdes possuirdo vencimentos proprios, respeitado o prazo de

inscricdo do Concurso Publico. Caso o candidato ndo efetue o pagamento de seu boleto bancario até a

data limite estipulada, devera o mesmo, acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br, até o dia 06 de junho de 2023 e imprimir uma 22 via de cobranga. As
inscricdes realizadas com pagamento apos essa data ndo serdo acatadas, tampouco aquelas realizadas
apos o vencimento do boleto bancério.

5.16.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem e efetue a emissdo do
boleto com a antecedéncia necesséria para atender ao limite de horario de compensagédo do banco
que o candidato ir4 utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento
da taxa de inscri¢cdo dentro do prazo registrado no boleto.

Em hipotese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida

no subitem 5.16 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em

hipétese alguma, a ndo ser por anulacédo plena deste concurso.

N&o serdo aceitas inscrigbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as

pagas em deposito, PIX ou transferéncia bancaria e, tampouco, as de programacao de pagamento que

néo sejam efetivadas.

O Municipio de Mercedes — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam por solicitagdo de

inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢ao.
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5.20
521

5.22
5.23

5.24

5.25

5.26

5.27

5.28

5.29
5.30

5.31

5.32

Das Solicitagcfes de Isencao da Taxa de Inscri¢do:

Nao havera isencéo total ou parcial da taxa de inscri¢cdo, exceto para os candidatos amparados pelas

normas deste Edital.

A solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo para o Concurso Publico sera realizada somente via internet.

Da Isenc¢éo — Cadunico:

5.23.1 O candidato interessado em obter a iseng&o da taxa de inscricdo na condi¢do de hipossuficiente
devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 08/05/2023 até as 23h59min do dia 14/05/2023, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengdo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundagéo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br.

b) indicar no Requerimento de Isengdo o numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico;
C) o candidato que requerer a isencdo na condicdo de economicamente hipossuficiente devera

informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responséavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que
tenham sido alterados nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo
para atualizacdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional. Apds o julgamento do
pedido de isencéo, o candidato poderéa efetuar a atualizagdo dos seus dados cadastrais através da
“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

d) mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar
o indeferimento do pedido de isen¢do do candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais
informados e os constantes do banco de dados do CadUnico.

O Municipio de Mercedes — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo nao

recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de

comunicacdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento indevido do candidato,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situacao da sua solicitacdo de isencao.

O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a Isencdo. A solicitacdo sera deferida ou indeferida

apos criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

A exatiddo dos documentos anexados é de total responsabilidade do candidato. Ap6s o envio, dos

documentos comprobatorios, ndo sera permitida a complementacédo da documentacdo, nem mesmo por

meio de pedido de reviséo e/ou recurso.

O candidato que prestar informagéo falsa com o intuito de usufruir da isencéo estara sujeito a:

l. cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacéo de seu resultado;

Il exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologacao do resultado e
antes da nomeacéao para o cargo;

1. declaracao de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apés a sua publicacgao.

Nao sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;
d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

Nao sera aceita solicitacédo de isencéo do pagamento da taxa de inscri¢cdo via fax ou via correio eletrénico.
A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada no enderegco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br.

O candidato que tiver a solicitacdo de isencao da taxa de inscricdo indeferida podera interpor recurso,
através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo
maximo de 02 (dois) dias Uteis, subsequentes a publicacdo do deferimento das isengdes.

Se apos a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isencao da
taxa de inscrigdo, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo
disposto no item 5.16.
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5.32.1 Os candidatos que ndo tiverem seu requerimento de isencdo deferido e que néo realizarem o
pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.2

6.3

As pessoas com deficiéncia serfo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas
a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as
atribuicGes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes a Lei
Municipal n.° 1.003/2010, Lei Estadual 18.419/2015, bem como a Sumula no 377 do STJ, e as
demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em ndmero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato
com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas serd convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos classificados
como PcD serdo convocados para ocupar a 213 a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacéo e o nUmero maximo de aprovados.

6.1.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu, sera declarada
por junta médica especial, perdendo o candidato o direito & nomeacdo caso seja considerado
inapto para o exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigBes com os demais

candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horario
e local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
6.3.1 Ao preencher o Formulario de solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo ou o Formulario de
solicitagdo de Inscrigdo, conforme orientagBes do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar
gue pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado
o tipo de deficiéncia que possui;
6.3.2 Enviar cdpia digitalizada do Laudo Médico com as informac¢des descritas no subitem 6.3.2.1 e
6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.10 laudo médico devera ser digitalizado de forma legivel, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificacao Internacional de Doenga - CID, com citacdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos
emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacao deste edital.

6.3.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrfnico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar durante o prazo de inscricdo a cépia digitalizada do
Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho maximo de 25
(vinte e cinco) MB (megabytes).

6.3.2.30 Municipio de Mercedes — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo
ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos
computadores ou falhas de comunicagéo, congestionamentos das linhas de comunicagdo
e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem
a transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar
a situagdo do pedido de reserva.
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6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item sera considerado
como nao deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.
Caso a deficiéncia nédo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e de acordo
com as LegislagGes pertinentes, a opcdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,
sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera

publicado no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
interpor recurso, em formulario proprio através da “Area do Candidato” disponivel no enderego
eletrbnico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias (teis,
subsequentes a publica¢do do deferimento das inscrigdes.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, ter4 seu

nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas

com deficiéncia.

Nao havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,

esta, seré preenchida com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA A REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA

LACTANTE

7.1

7.2

Da Solicitagdo de Condicao Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva:

7.1.1 O candidato que necessitar de condi¢do especial durante a realizacdo da prova objetiva, pessoa
com deficiéncia ou ndo, podera solicitad-la com amparo na Lei Estadual 18.419/2015.

7.1.2 As condi¢cdes especificas disponiveis para a realizagdo da prova sao:

a) Prova em braile, prova ampliada (fonte 25);

b) Fiscal ledor, intérprete de libras;

c) Acesso a cadeira de rodas;

d) Tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagdo da prova (somente para os candidatos com
deficiéncia).

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacéo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo de inscrigdo estabelecido no ANEXO Il deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condicao especial, o candidato devera:

a) no ato de inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo quais condi¢des
especiais requetr;
b) enviar copia digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital.

7.1.4.10 laudo médico devera, ser cépia digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
de Classificacao Internacional de Doenca — CID, justificando a condi¢&o especial solicitada.

7.1.4.2Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data de publicacéo deste edital.

Da Candidata Lactante:
7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo da prova devera:

a) solicitar esta condi¢&o indicando claramente no Formulério de Solicitacdo de Inscricdo a opgdo de
lactante;
b) enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme

disposic6es do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicagdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente (a crianca) em sala
reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentagdo, é vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.
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7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 16, deste Edital, durante a realizacdo do certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderad ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo serd concedido tempo
adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensagao, durante o periodo
de realizacdo da prova.

7.2.5 Na&o sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responséavel apos o fechamento
dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 N&o sera permitida, em hipdtese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizagdo da
prova objetiva sem a presenga de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposi¢Ges dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1, deverdo ser anexados

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o

periodo de inscri¢&o.

7.3.1 Os documentos a serem anexados, deverdo encontrar-se em copia digitalizada, estar redigido em
letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB
(megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

O pedido desta solicitagdo ndo garante a(o) candidato(a) a condicdo especial. A solicitagdo somente sera
deferida ou indeferida apds criteriosa andlise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade
destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.
O envio da documentacdo incompleta, sem observacdo de seus quesitos e fora do prazo definido no
subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitacdo da
condicéo especial.
O Municipio de Mercedes — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de
comunicacdo, tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento
indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagédo de sua solicitacdo de condigdo
especial.

O deferimento das solicitagbes de condicdo especial estara disponivel para consulta na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha

solicitado tal condicio acessar e verificar a situacéo de deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitagdo de condi¢cdo especial indeferida podera interpor recurso, em

formulario préprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, subsequentes a publicagdo do
deferimento das inscri¢des.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

8.1

8.2

Aos afrodescendentes seréo reservados o percentual de 10% (dez por cento) das vagas destinadas a
cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso, limitada a 20%
(vinte por cento) do total disponibilizado.

8.1.1 Quando nas operagfes aritméticas necessdrias a apuracdo do numero de cargos reservados o
resultado obtido ndo for um ndmero inteiro, arredondar-se-4 sempre para o numero inteiro
seguinte.

8.1.2 O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes sera observado ao longo do periodo de
validade do Concurso Publico, inclusive em rela¢é@o as vagas que surgirem ou forem criadas.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢cdo, se declarar como de cor

preta ou parda e como pertencendo a etnia negra, devendo tal informacéo integrar os registros cadastrais

de servidores/empregados.

8.2.1 O candidato que nao efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 8.2, deste Edital,
ndo concorrera as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as
vagas de ampla concorréncia.
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8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.2.2 As informacdes prestadas no momento da inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo esse por qualquer falsidade.

8.2.3 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

8.2.4 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.2.5 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, essa sera
preenchida pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

8.2.6 Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos afrodescendentes aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia
e essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacao.

8.2.7 A contratacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e 0 nimero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

O candidato afrodescendente participard do concurso publico em igualdade de condi¢cdes com 0s demais

candidatos no que se refere ao conteldo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de

aplicacado das provas e as notas minimas exigidas para aprovacgao.

O candidato aprovado pelas cotas, na ocasido de sua convocacao, assinard uma declaracdo reafirmando

a sua condicdo de pessoa preta ou parda.

Caso seja detectada falsidade na declaracdo a que se refere o subitem 8.4 deste Edital, o candidato sera

eliminado do Concurso Publico, com anulacdo de todos os atos e efeitos ja produzidos, enquanto for

candidato, podendo ser exonerado apds ser nomeado.

O candidato que, no ato de inscricdo, ndo declarar a op¢do de concorrer as vagas reservadas para

pessoas pretas ou pardas, conforme determinado no item 8 e seus subitens, deixara de concorrer a essas

vagas e ndo podera interpor recurso em favor de sua situacéo.

O presente item observar-se-&, no que couber, a Lei Municipal n.° 1.003/2010 e de forma subsidiaria a Lei

Estadual n.° 14.274/2003.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1

9.2

9.3

9.4

O edital de deferimento das inscriges sera divulgado no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br e
publicado em Diério Oficial Eletrénico do Municipio de Mercedes — PR.

No edital de deferimento das inscricdes constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para candidatos afrodescendentes, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos
candidatos solicitantes de condi¢cdes especiais para a realiza¢éo da prova.

O candidato que tiver a sua inscricao indeferida podera interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados da data de divulgagéo da relagdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
do sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco
eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br.

N&o serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 17 deste Edital, recursos sem fundamentac¢do ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
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FASE

1a

26

FASE

1a

26

FASE

1a

2a

FASE

Unica

VALOR POR
TIPO DE 5 N° DE ~ VALOR 5
PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 10 3,50 35,00 Eliminatério e
PO Matema_tlca/Racmcmp Logico 10 3,50 35,00 Classificatorio
Conhecimentos Gerais 10 3,00 30,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 -- 100,00 --
PP De acordo com o item 14 . . 100,00 Eliminatério e
Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,00 -
VALOR POR
TIPO DE < N° DE ~ VALOR A
PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00 Eliminatério e
PO Matematica/Raciocinio Légico 05 3,00 15,00 Classificatério
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 -- 100,00 -
PP De acordo com o item 14 - - 100,00 EI|m|r'1§\tor|/0.e
Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,00 --
VALOR POR
TIPO DE < N° DE ~ VALOR A
PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
PO Matematica 10 1,50 15,00 Elimir_lgtc')rio_e
Conhecimentos Gerais 05 1,00 5,00 Classificatério
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 -- 100,00 --
PT De acordo com o item 13 - - 10,00 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00 --
VALOR POR
TIPO DE 5 N° DE ~ VALOR 5
PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00 Eliminatério e
PO Matematica/Raciocinio Légico 05 3,00 15,00 P
; o Classificatorio
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 -- 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -
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11. DAS CONDIGCOES DE REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

111

11.2

11.3

114

115

11.6

11.7

11.8

A prova objetiva serd aplicada no Municipio de Mercedes, Estado do Parana. Caso o numero de
candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a Instituicdo Organizadora e a
Comissédo Especial do Concurso Publico se reservam ao direito de alocar os locais de prova em cidades
préximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.1 A Instituicdo Organizadora e a Comisséo Especial do Concurso Publico, em hipdtese alguma, se
responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos
candidatos inscritos.

11.1.2 Havendo alterac&o da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

A prova objetiva sera aplicada na data provavel constante do ANEXO Il deste edital, em horario e local a

ser informado, por meio de edital proprio a ser disponibilizado no endereco eletrbnico

www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCACAO DO CANDIDATO.

O horério de inicio das provas serd o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

O Cartédo de Convocacao do Candidato com o local de realizagdo das provas devera ser emitido através

da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

O local e horério de realizacédo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocagéo, ndo sera alterado,

em hipétese alguma, a pedido do candidato.

O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horéario fixado

para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferogréafica

transparente de tinta preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO e o Cartdo de

Convocacéo do Candidato.

11.6.1 Consideram-se documentos vdlidos para a identificacdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997;
Protocolo Provisério de Solicitacdo de Refugio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
forca dos arts. 21 e 22 da Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratorio, de que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro
Nacional Migratdrio, de que trata o Decreto n° 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; ldentificagéo
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida ap6s 27 de janeiro de 1997
Certificado de Dispensa de Incorporacéo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonéncia com o Decreto n° 5.703, de 15 de fevereiro de 2006.

11.6.2 Nao serdo aceitos documentos de identificacdo que ndo estejam listados no item 11.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitacdo em modelo anterior a Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Cépias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas, ou
Documentos Digitais apresentados eletronicamente.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificacéo, o candidato devera apresentar certiddo
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, que
consiste na coleta de impresséao digital.

Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por

qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

Apés devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizacéo da prova, o candidato

somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova e, em caso de

auséncia temporaria em que o candidato ainda nado tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo
acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteracdo psicolégica e/ou fisiologica
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11.9

11.10

11.11

11.12

11.13

11.14

11.15

11.16

11.17

11.18

temporaria e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar- se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos apds o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

Apbs a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

Em hipotese alguma seré permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que
contenha, no minimo, foto, filiacdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscri¢céo esteja previamente confirmada;

C) ingressar no local de prova apés o fechamento do portéo de acesso;

d) realizar a prova fora do horéario ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagé@o da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no

subitem 16.1.3 deste Edital.

E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no

item 16 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,

estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituicdo

Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que 0s

candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive

do despertador, caso esteja ativado.

A Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes

aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos

durante a realizagdo da prova, ou ainda por danos neles causados.

Nao serd permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O

candidato que estiver armado serd encaminhado & Coordenacéo.

Nao serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de

prova, durante a realizacao da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

A Instituicdo Organizadora podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como

utilizar detectores de metais durante a realizacdo da prova. Poder&o, ainda, serem adotadas medidas

adicionais de seguranca.

A liberacéo dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, ap0s a realizagdo dos

procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova devera permanecer

aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo

fiscal.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de

Respostas devidamente preenchida e assinada.

11.17.1Ao0 término da prova objetiva, o candidato poderd anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotacdo sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame,
nos termos do item 16.1.5 deste Edital.

11.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questfes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferogréafica de tinta preta.

11.17.3As marcacgdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno
de questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcacado rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizagdo do processamento eletrénico,
invalidando as questdes.

11.17.4Em hipGtese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagédo da

prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém,

ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes.

Edital de Aberturan.2 01.001/2023 - PMM Pagina 12 de 32



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MERCEDES - PR

11.19

11.20

11.21

11.22

11.23

11.24

11.25

Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apdés entregarem suas Folhas de Respostas e

assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da

sala.

O candidato poderé levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala até os Ultimos

60 (sessenta) minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no

subitem 11.23 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas

da prova objetiva, devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que

ainda estiverem realizando-a.

A prova objetiva sera composta de 30 (trinta) e 40 (quarenta) questdes, distribuidas por areas de

conhecimento. Cada questdo da prova objetiva terd 04 (quatro) alternativas, sendo que cada questéo

terd apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme as tabelas do item 10. Sera atribuida

pontuacéo O (zero) as questdes com mais de uma opcéo assinalada, questdes sem opg¢do assinalada,

com rasuras ou preenchidas a lapis.

11.22.1A prova objetiva de carater eliminatério e classificatorio sera distribuida e avaliada conforme as
tabelas do item 10 deste Edital.

A prova objetiva terd a duracdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de

Respostas. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a realizacdo da prova

em razé&o do afastamento de candidato da sala de prova.

As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagédo do certame.

O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100

(cem) pontos, do total das &reas de conhecimento da prova objetiva, para ser considerado aprovado

e classificado no Concurso Publico, além de nado ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste

Edital.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

121

12.2

O gabarito preliminar e o caderno de questfes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apés a
aplicacdo da prova objetiva, no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes
ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10
(dez) dias corridos.

Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados cabera a interposi¢cdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 17 deste Edital.

13. DA PROVA DE TITULOS (PT)

13.1

13.2

13.3

A prova de titulos, de carater classificatério, sera aplicada estritamente aos cargos de PROFESSOR,

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL e PROFESSOR DE EDUCAGAOQ FISICA.

13.1.1 Somente estara habilitado a participar desta fase do certame o candidato que obter aprovagdo na
prova objetiva dentro da linha de corte estabelecida, além de n&o ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

A relagdo dos candidatos habilitados a participar da Prova de Titulos e a data para preencher o formulario

eletrénico de cadastro de titulos serdo divulgadas conforme a disposi¢cdo do ANEXO Il deste edital.

13.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos no endereco eletrdnico da
Fundacdo FAFIPA, como forma de comprovacéo.

Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverao:

a) acessar 0 endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, e posteriormente logar na “Area do
Candidato”, utilizando-se o CPF e sua senha pessoal;

b) selecionar o concurso qual encontra-se inscrito, e em seguida selecionar “Prova de Titulos”;

C) anexar os documentos no formulario de cadastro de titulos disponivel no endereco eletrdnico;
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134

13.5

13.6

13.7

13.8

13.9

13.10

13.11

13.12
13.13

13.14

13.15
13.16

d) os titulos anexados devem estar digitalizados frente e verso e devidamente autenticados, em
formato PDF, com o tamanho méximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes), por titulo anexado.

A prova de titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a tabela 13.1

deste edital.

13.4.1 a prova de titulos tera o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a este valor, conforme prescreve a tabela 13.1 deste Edital;

13.4.2 somente serdo avaliados os titulos cadastrados e enviados em conformidade com a disposi¢éo
deste item. Quaisquer documentos anexados de forma diversa da constante deste item nao seréo
avaliados.

Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em cépias legiveis de
frente e verso, autenticadas por cartdrio competente ou acompanhadas por autenticagdo
eletrénica.
Para comprovagdo da conclusdo do curso de graduacdo, pos-graduagcdo em nivel de Especializacao,
Mestrado e Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei
n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao), do Conselho Nacional de
Educacdo (CNE), ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagéo (CFE).
Também serd aceita declaragdo de conclusdo de pods-graduacdo em nivel de especializagdo
acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horéaria do curso, as disciplinas
cursadas com as respectivas mengdes, a comprovacao da apresentacdo e aprovagdo da monografia. A
declaracédo devera também atestar que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394/1996, do CNE, ou esta
de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragdo da instituicdo de que o curso
cumpriu todas as disposicdes estabelecidas na Resolu¢do CNE/CES 1 e indicacdo do ato legal de
credenciamento da instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta
de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declara¢éo ndo sera aceito.

Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que

revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor

juramentado.

Os certificados/declaracdes ou diplomas de pés-graduagcdo, em nivel de especializagdo lato sensu,

deverdo conter a carga horéaria cursada e histérico.

Somente serdo aceitos documentos apresentados timbrado pelo 6érgdo emissor e respectivos registros, e

se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicdes, dos érgéos expedidores e

a perfeita avaliagdo do documento.

N&o serdo avaliados os documentos:

a) cadastrados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste edital e do edital de
convocagao;

b) cuja fotocoOpia/digitalizacdo esteja ilegivel;

C) cuja digitalizag&o esteja corrompida;

d) cuja copia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletrénica

gque ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticacéo;
e) sem data de expedicao;
f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de
ensino superior no Brasil e sem traducéo juramentada.
Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecido na tabela 13.1 ndo serdo considerados.
Nao sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusédo de novos documentos.
Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipdtese nenhuma, tampouco serdo fornecidas
cOpias dos mesmos.
Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo atribuida, sem prejuizo das cominagées
legais cabiveis.
N&o serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela 13.1.
A relagdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do
endereco eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br.
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13.17 Quanto ao resultado da prova de titulos, caberd interposi¢éo de recurso, devidamente fundamentado, nos

termos do item 17 deste Edital.

. PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma de curso de poés-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area
do cargo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de 4,00
1 . . 4,00
curso de doutorado na érea do cargo a que concorre, desde que acompanhado de (por titulo)
historico escolar.
Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area do
cargo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaracao de conclusao de curso 3,00
2 . C p 3,00
de mestrado na area do cargo a que concorre, desde que acompanhado de historico (por titulo)
escolar.
Certificado de curso de pos-graduacdo em nivel de especializacdo, acompanhado do
respectivo histérico escolar e carga horaria minima de 360 h/a na area do cargo a que
. ) . = 5 p = . 1,50
3 concorre. Também sera aceita a declaragéo de conclusdo de pos-graduacao em nivel de (por titulo) 3,00
especializacdo na area do cargo a que concorre, desde que acompanhada de histérico p
escolar.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

14. DA PROVA PRATICA (PP)

14.1 A Prova Prética, de carater eliminatério e classificatorio, sera aplicada aos cargos de AGENTE
CULTURAL, INSTRUTOR DE DANCA & ARTE, INSTRUTOR DE MUSICA e MONITOR DE OFICINA I
14.1.1 Somente sera convocado para participar desta fase do certame, o candidato que obter a
pontuacgédo estabelecida no subitem 11.25 e estiver classificado até o limite disposto na tabela 14.1,
além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.
14.1.2 Todos os candidatos empatados na ultima colocacdo, dentro do limite disposto nos subitens
anteriores, serdo convocados para a prova pratica.
14.1.3 Os candidatos ndo classificados dentro do nimero méaximo estabelecido na tabela 14.1, ainda que
tenham a nota minima prevista no subitem 11.25, estardo automaticamente desclassificados do
Concurso Publico.
14.1.4 Caso ndo haja ndamero suficiente de candidatos com deficiéncia e afrodescendente, as vagas
remanescentes serdo acrescidas ao montante das vagas que compde a ampla concorréncia.
AMPLA CONCORRENCIA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) AFRODESCENDENTE (AFRO)
Até 222 (vigésima segunda) posi¢ao Até 022 (segunda) posicédo Até 062 (sexta) posicdo
14.2 A prova pratica é de caréter eliminatorio e classificatorio.
14.2.1 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos, na prova prética, para ndo ser eliminado do certame.
14.3 O local e o horério de realizagéo da prova pratica seréo divulgados oportunamente.
14.4 Os candidatos quando da convocacédo, deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta)
minutos de antecedéncia, munidos de documento oficial de identificacdo com foto (original).
14.5 A prova pratica sera realizada e avaliada de acordo com o prescrito nas tabelas a seguir:
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DESCRICAO: O candidato dever4d executar cumulativamente as

seguintes tarefas PONTUACAO

= TAREFAS

Avaliagdo: Dominio préatico e teérico da proposta apresentada. Avaliar
Leitura a primeira vista de a habilidade em reconhecer, traduzir e interpretar a linguagem musical
1 um trecho musical: através do instrumento musical. 25,00 pontos
Instrumento musical.
Tempo para execugdo: 05 (cinco) minutos

Avaliagdo: Postura Corporal, interpretagdo, conhecimento pratico e
tedrico da pecga solicitada. Avaliar a criatividade e a habilidade técnica em
um instrumento musical.

Interpretagdo de pecas
2 significativas do repertério
do instrumento musical.

25,00 pontos

Tempo para execugdo: 05 (cinco) minutos

Avaliagdo: Procedimentos didaticos e artisticos para desenvolvimento

= - do tema. Avaliar a capacidade do candidato de perceber, apreciar e
Producéo de uma anélise

3 . analisar musica. 25,00 pontos
de um trecho musical.
Tempo para execugéo: 05 (cinco) minutos
Tarefa: Reconhecimento e transcricdo das estruturas ritmicas, melédicas
e harménicas (por exemplo: intervalos e acordes de trés sons maiores e
. P . menores) dos trechos musicais apresentados. Avaliar a habilidade em
4 Ditado ritmico-melddico. ) P 25,00 pontos

reconhecer, traduzir e interpretar a linguagem musical.
Tempo para execugdo: 05 (cinco) minutos

TOTAL DE PONTOS 100,00 pontos

DESCRICAO PONTUACAO

Para estes cargos serdo aplicados uma prova de Desenvolvimento Didatico, em que consistira da
elaboracdo e aplicacdo de uma aula com duragdo méxima de até 20 minutos, sendo elaborada e
executada pelo candidato, que devera observar o conteddo programatico, e as atribuicdes genéricas do
seu cargo. Esta prova sera avaliada por uma Banca Examinadora constituida de 03 (trés) profissionais da
area de atuagdo do cargo. A aula seguira os seguintes critérios de avaliagdo.

1. AVALIACAO

1.1 No critério consisténcia do contetdo sera avaliado o seguinte:

a) adequacéo e clareza dos objetivos da aula;

b) adequacéo do conteldo e faixa etaria;

c) coeréncia dos contedos aos objetivos; 100,00 pontos

d) adequacéo do contetido ao programa.

1.2 No critério adequagédo metodoldgica sera avaliado o seguinte:
a) os procedimentos didaticos para desenvolvimento do tema;
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b) os procedimentos didaticos para a faixa etaria;
c) o contetdo ao tempo destinado;
d) o dominio do contetido apresentado.

1.3 No critério expressao verbal e corporal ser4 avaliado o seguinte:

a) adequacéo da linguagem a faixa etéria;

b) adequagéo do tom / timbre de voz ao grupo;

c) adequagéo corporal / posicionamento aos ouvintes;

d) postura corporal adequada ao conteldo;

e) adequacéo da linguagem a norma culta;

f) autocontrole e seguranca.

2. Para a realizacdo da prova pratica o candidato devera apresentar em 03 (trés) vias de igual teor
devidamente datadas e assinadas, do Plano de Aula sobre o tema a ser ministrado.

3. O candidato que ndo apresentar o plano de aula ndo podera ministrar a mesma, e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

4. Para a prova de desempenho didatico a Fundagao FAFIPA - Campus de Paranavai, disponibilizara os
seguintes materiais: quadro, giz branco / caneta para quadro branco e apagador, com o objetivo de
oferecer um tratamento isonémico a todos os candidatos. Os demais materiais necessarios para a
aplicacéo da aula séo de responsabilidade do candidato.

5. Durante a realizagdo da prova de préatica, as estratégias de aula serédo simuladas e algumas poderdo
ser descritas para a Banca Examinadora.

6. Durante a simulagdo das estratégias de aula a Banca Examinadora ndo podera ser solicitada a

interagir.

7. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos, sendo que o candidato
devera atingir no minimo de 50,00 (cinquenta) pontos para nao ser eliminado do certame.

Tempo de Execucdo: 20 (vinte) minutos

14.6

14.7

14.8

14.9

14.10

14.11

A prova pratica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climéticas, na data estabelecida
para a realizagdo da mesma.

Os casos de alteracéo psicologica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizagdo da prova
pratica ndo serdo levados em consideracéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

N&o havera segunda chamada para a prova pratica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horario determinado
para o inicio de sua realizacdo sera automaticamente excluido do concurso.

Quando a realizagdo da prova pratica envolver a operagdo de veiculos e equipamentos que possam
oferecer ameaga a integridade fisica dos candidatos, da equipe examinadora ou de quaisquer presentes,
0 examinador responsavel podera eliminar o candidato da prova pratica, e consequentemente do
concurso, quando este declarar ndo ter conhecimento a respeito da utilizacdo do veiculo e/ou
equipamento a ser utilizada na prova, ou caso aja de forma imprudente ou imperita.

A relagdo com os candidatos habilitados, bem como de suas respectivas notas obtidas na prova pratica
sera divulgada em edital no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

Quanto ao resultado da prova pratica cabera interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 17 deste Edital.

15. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

15.1

Seré considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacéo e a
classificacdo minimas exigidas para aprovacgédo, nos termos deste Edital.
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15.2

15.3

15.4.

155

15.6

15.1.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que
concorrem.

Para os cargos de AGENTE CULTURAL, INSTRUTOR DE DANGA & ARTE, INSTRUTOR DE MUSICA

e MONITOR DE OFICINA II, a Nota Final serd correspondente a soma das notas obtidas na prova

objetiva e na prova pratica.

Para os cargos de PROFESSOR, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL e PROFESSOR DE

EDUCACAO FISICA, a Nota Final sera correspondente & soma das notas obtidas na prova objetiva e na

prova de titulos.

Para os demais cargos, a Nota Final sera correspondente a pontuacéo obtida na prova objetiva.

Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publicacdo do resultado e classificacdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos; quando houver;

C) obtiver maior pontuacéo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuacao em Matematica, quando houver;

e) obtiver maior pontuagdo em Matematica/Raciocinio Logico, quando houver;

f) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais, quando houver;

s)] obtiver maior pontuacao na Prova Prética, quando houver;

h) obtiver maior pontuagéo na Prova de Titulos, quando houver;

i) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na
alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano;

)] Sorteio Publico.

O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificagcao exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacéo;

b) Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa preta ou parda em ordem de classificacao;

C) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos

como Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificacéo.

16. DA ELIMINACAO

16.1

Ser4 eliminado do Concurso Puablico o candidato que:

16.1.1 N&o estiver presente na sala ou no local de realizagdo das provas no horéario determinado para o
seu inicio.

16.1.2 For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacgao prépria ou de terceiros.

16.1.3 For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orienta¢des do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicdo
Organizadora:

a) Livros, anotagBes, réguas de calculo, dicionarios, cddigos e/ou legislacdo, impressos que nao
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, Carteira de bolso, lapiseira, corretivos, éculos escuros.

b) Quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player
ou similar, gravadores, relégios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletrdnico,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens.

C) Artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.
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16.2
16.3

16.1.4 For surpreendido, durante a realizacdo da prova prética, realizando filmagens com intuito de
prejudicar o devido andamento da etapa.

16.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

16.1.6 Fizer anotagBes de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos.

16.1.7 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

16.1.8 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

16.1.9 Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questfes e na Folha de Respostas.

16.1.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

16.1.11 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséo digital durante a realizacdo das provas.

16.1.12For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la & Coordenagao.

16.1.13Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

16.1.14Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de
guestbes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 11.20.

16.1.15Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagdo.

16.1.16Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 16.1.3.

14.1.17N&o atingir a pontuacdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

As ocorréncias que ensejarem a eliminacédo de candidatos seréo registradas em ata.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento

ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

17. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

171

17.2

17.3
17.4
175

17.6
17.7
17.8

17.9
17.10

Cabera interposi¢do de recursos devidamente fundamentados a Banca examinadora, no prazo de 02
(dois) dias uteis contados da publicacao das decisdes objetos de recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricéo;

b) contra o indeferimento da inscri¢do nas condi¢es: pagamento ndo confirmado, condi¢cdo especial
e Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia);

C) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da Prova objetiva (PO);

e) contra o resultado da Prova pratica (PP);

f) contra o resultado da Prova de titulos (PT);

9) contra o resultado final e classificagdo dos candidatos.

Os recursos deverao ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato” disponivel
no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Admitir-se-a um anico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 17.1 deste Edital.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo seréo apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis
ao candidato.

N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes
objetos dos recursos no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo
recursal.
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17.11

17.12

17.13

17.14

17.15

17.16

17.17

Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 17.1, os recursos deverdo ser individuais e

devidamente fundamentados e deveréo estar acompanhados de citagdo da bibliografia, sendo admitido

um Unico recurso por questao para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteragéo até a divulgacéo do resultado preliminar,

em face de erro material. Ocorrendo esta hipétese, por se tratar de mero erro material, a corre¢éo das

provas se dara com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para

todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo hip6tese de atribuicdo de ponto ou anulagéo

de questéo.

Na hipétese de alteracdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas

objetivas serao recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

17.13.1Se da analise do recurso resultar anulagdo de questédo(des) ou alteragdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

17.13.2No caso de anulacdo de questdo(Bes) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente, alterar a

classificacéo inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, poderéa acarretar a desclassificacdo do candidato que

ndo obtiver a nota minima exigida para a aprovagéo.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, ficardo disponiveis para consulta individual na

“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05

(cinco) dias, a contar da data de publicacédo do edital de resultado a que se refere.

As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva serdo divulgadas na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagédo do certame.

A Banca Examinadora da Fundagdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituicdo responséavel pela

organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas

decisbes, razdo pela qual ndo caberao recursos ou revisées adicionais.

18. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

18.1

O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pelo Municipio de Mercedes — PR e publicado no Diério Oficial Eletrénico e nos enderecos
www.fundacaofafipa.org.br e www.mercedes.pr.gov.br, em trés listas, em ordem classificatoria e
pontuadas: lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia e afrodescendentes, lista com classificagdo dos candidatos afrodescendentes e outra somente
com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

19. DOS ATOS CONVOCATORIOS

19.1

A convocacao para nomeagado sera publicada no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Mercedes — PR
e no endereco eletrnico www.mercedes.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dos editais de convocag&o que serdo publicados.

20. DA CONVOCACAO

20.1

20.2

A convocacao dos candidatos aprovados, dentro do namero de vagas previsto no edital, ocorrera de
acordo com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Mercedes - PR, respeitando
ordem de classificacdo e a vigéncia do Edital.

Para nomeacéao e posse no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera
apresentar os seguintes documentos:

a) Copia da Certidao de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;
b) Prova de quitagdo com a Justica Eleitoral;
C) Prova de quitagdo com o servi¢o militar para o candidato do sexo masculino;
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20.3

20.4

20.5

20.6

20.7

d) Copia do documento de Identificacéo — C.I.R.G;

e) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — C.P.F;

f) Copia do Certificado de Concluséo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

9) Copia do Registro no 6rgédo de classe e comprovante de pagamento da Ultima anuidade, quando
for requisito do cargo;

h) 02 (duas) fotografias 3X4 recentes;

i) Copia da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;
)] Certiddo Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;
k) Codpia do comprovante de residéncia;

) NuUmero do PIS/PASEP;
m) Declaracéo de condicdo de pessoa preta ou parda;

n) Atestado de Saude Ocupacional — ASO, conforme Anexo IV, preenchido por Médico do Trabalho
ndo pertencente ao corpo pericial da Prefeitura Municipal de Mercedes — PR.
0) Exames complementares, solicitados pelo Médico do Trabalho quando houver necessidade de

esclarecimento do diagndstico, todos custeados pelo candidato, sem direito de pedido de
ressarcimento dos valores pagos; em todos os exames devera constar, além do nome, o nimero
do documento de identidade do candidato.

E responsabilidade exclusiva do candidato, o comparecimento ao local indicado para a apresentacdo dos

documentos listados neste item, em data, horério e condi¢es a serem publicadas em data oportuna pelo

Municipio de Mercedes, Estado do Parand, através do Diario Oficial Eletrénico.

20.3.1 O candidato que deixar de se apresentar, por qualquer motivo, para apresentacdo dos
documentos, na forma estabelecida neste item, serd considerado desistente e ndo sera
empossado.

20.3.2 O Municipio de Mercedes - PR, respaldada no laudo expedido pelo Médico do Trabalho, divulgara
o resultado sobre a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia e sobre a
compatibilidade desta deficiéncia com as atribuicdes do cargo, ndo cabendo recurso dessa
decisao.

20.3.3 Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia, na forma prescrita
neste edital, perdera o direito de concorrer a vaga reservada a candidatos em tal condicdo e
passard a concorrer igualmente com os demais, observada a ordem de classificagdo final ao
cargo, ndo cabendo recurso dessa decisao.

20.3.4 Caso o candidato tenha comprovado sua condi¢do de deficiente, mas a deficiéncia da qual é
portador seja considerada pelo Médico do Trabalho, como incompativel para o exercicio das
atribuicbes do cargo a que concorre, sera considerado INAPTO para o cargo pleiteado e,
consequentemente, ndo sera admitido.

20.3.5 Apo6s a admissdo do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessdao de aposentadoria.

A convocagdo, para a entrega da documentagdo referente ao subitem 20.2, dar-se-a através de

publicac&@o no Diério Oficial Eletrdnico.

O prazo para entrega da referida documentacéo e possiveis exames médicos € peremptorio, € 0 ndo

comparecimento para entrega da documentagéo acarretara a desclassificacdo do candidato do certame.

Para tanto, os candidatos deverdo comunicar o Municipio de Mercedes - PR qualquer alteracdo de

endereco sob pena de ser eliminado do Concurso Publico.

Facultar-se-4 ao candidato aprovado deste certame a possibilidade de, mediante requerimento, renunciar

a sua classificagdo original, de modo a ser posicionado em Uultimo lugar na lista de classificados e,

entdo, aguardar contratagdo, que podera ou nao vir a efetivar-se durante o periodo de vigéncia deste

concurso.

O candidato, apés a convocacdo, devera comparecer a Departamento de Recursos Humanos do

Municipio de Mercedes - PR, no prazo de 10 (dez) dias (teis, contados da data da publicacdo do Edital de

convocagédo, munido de documento de identidade original juntamente com os documentos citados no item

4 e subitem 20.2.
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21. DA NOMEACAO

211

21.2

213

214

Serdo nomeados, gradativamente, através do Diario Oficial Eletrénico do Municipio, os candidatos

aprovados em todas as etapas do concurso, para investidura no cargo e cumprimento do estagio

probatorio de trés anos.

21.1.1 O provimento dos cargos ficara a critério do Municipio de Mercedes - PR e obedecera,
rigorosamente, a ordem de classificagdo.

Seréa eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para

nomeacao e inicio do estagio probatdrio.

Cabera ao Municipio de Mercedes — PR, a definicdo da data de nomeac&o dos candidatos, ndo sendo

permitida modificacdo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia da

Administracéo.

A falta de comprovacéo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de

falsidade ideoldgica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeacgéo do candidato,

sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1

22.2

22.3

22.4

22.5

22.6

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo

estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que serad mencionada em

Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Mercedes — PR, no endereco

eletrdbnico www.mercedes.pr.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br.

22.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacbes de todos
os comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no endereco
eletrobnico do Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.br e do
Municipio de Mercedes — PR, www.mercedes.pr.gov.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacf8es e documentos do candidato, ou

quando constatada a omisséo ou declaragdo falsa de dados ou condi¢des, ou ainda, irregularidade na

realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido

divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacéo, levara a

sua eliminagdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢éo, apos procedimento

administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo

havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apés as datas

estabelecidas.

22.3.1 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgdes a respeito de datas, locais e horéarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e nas demais publicagbes no enderego eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia

do candidato, nem seréo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartdo de

Convocacdo do Candidato e os demais editais de convocacdo referentes as fases deste Concurso

Publico.

22.4.1 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagéo do concurso.

22.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 16.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocacdo, sera

considerada, em caréter irrecorrivel, como desisténcia.

A homologacao publicada no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio de Mercedes — PR, acessado pelo

endereco eletrdnico www.mercedes.pr.gov.br, servird como documento comprobatdrio de classificacéo no

Concurso Publico.
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22.7

22.8

22.9
22.10

22.11

22.12

22.13
22.14

22.15

O Municipio de Mercedes — PR e a Fundacao FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam

por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso Publico.

22.7.1 Havendo alteracdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em
sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

A Instituicdo Organizadora n&o se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a

este Concurso Publico.

A banca examinadora do Concurso permanecera constituida até a homologacéo deste certame.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial que ndo interfiram no

resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no

endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicacdo da homologacado do resultado

final e classificagcdo. Apos esta data, poderd requerer a alteracdo junto a Prefeitura do Municipio de

Mercedes — PR.

O Municipio de Mercedes — PR e a Fundacdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam

por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrnico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

C) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razées diversas;

d) outras informacgbes divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados

pessoais, telefones e documentos.
N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Especial em conjunto com a Instituigdo Organizadora.
Sera admitida impugnacao do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de
sua publicagdo, por meio do endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.
22.14.1Para requerer a impugnacdo, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrdnico da
Fundacédo FAFIPA, caso ndo seja cadastrado.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Mercedes (PR), 04 de maio de 2023.

Laerton Weber Sidiane Weiss
Prefeito Presidente da Comissdo Especial
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INSTRUTOR DE DANCA & ARTE

Atribuicdes: Auxiliar na organizagdo e planejamento de eventos culturais; Monitorar aulas de danga e artes cénicas, bem como
auxiliar as pessoas na utilizagdo da biblioteca e no acesso aos computadores; zelar pelos equipamentos de audio visuais; realizar
trabalho de catalogagéo e controle dos materiais cenograficos, equipamentos diversos, aderegos e demais materiais; Contribuir com
trabalhos artesanais e na decoragdo em eventos e festividades organizadas pelo Municipio executar outras tarefas correlatas
relacionadas a secretaria de educacéao e cultura.

INSTRUTOR DE MUSICA

Atribuicdes: Auxiliar na organizagdo e planejamento de eventos culturais; Monitorar aulas de instrumentos musicais (flauta, teclado,
violdo, Acordeom, Sopro), bem como auxiliar as pessoas na utilizagdo da biblioteca e no acesso aos computadores; zelar pelos
equipamentos de audio visuais; realizar trabalho de catalogacdo e controle dos instrumentos musicais, equipamentos diversos e
demais materiais; Contribuir com trabalhos artesanais e na decoragdo em eventos e festividades organizadas pelo Municipio; executar
outras tarefas correlatas relacionadas a Secretaria de Educacéo e Cultura.

MONITOR DE OFICINA I

Atribui¢gdes: Ministrar treinamentos tedricos e praticos em oficinas de artesanato, marcenaria artesanal, reciclagem de pet, jornal,
fabricacédo de papel artesanal, restauracdo de moveis (diversas técnicas), ensinar técnicas de reaproveitamento de materiais; Executar
aulas de confecgdo de pegas artesanais com diversos tipos de materiais reciclaveis promovendo a consciéncia ambiental e a inclusdo
da utilizagdo deste material no cotidiano de todos; estabelecer vinculos profissionais com os usuarios atendidos pelo programa, de
forma a instigar o seu autoconhecimento como sujeito social, além de estimular sua auto-estima, promovendo seu enriquecimento
cultural e convivio em grupo; zelar pelos equipamentos e demais materiais utilizados; interagir conhecimentos de outras areas
ocupacionais a sua ocupagao; elaborar planejamento, metodologia e avaliagdo referentes a sua area de atuag&o; executar outras
tarefas correlatas.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Promover atividades e praticas pedagdgicas visando ao desenvolvimento cognitivo, entretenimento, integragdo social e
desenvolvimento pessoal das criangas. Elaborar projetos e executar atividades recreativas; promover atividades ludicas, estimulantes a
participacdo e integracdo interpessoal do aluno. Recepcionar as criangas e anotar as informacgdes, sobre o estado geral, fornecidas
pela mée; Praticar os cuidados de higiene e alimentagdo observando os horarios estipulados e estimular a crianga a desenvolver tais
habilidades; Acompanhar o repouso das criangas; Participar da elaboracéo, implementagéo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagégico
- PPP - da unidade na qual trabalha, em processos coletivos de estudos e reflexdes consonantes ao Curriculo para a Rede Publica
Municipal de Ensino de Mercedes; Planejar, executar e avaliar o seu plano de trabalho, segundo o PPP da unidade e o curriculo da
Rede; Promover praticas educativas que considerem os conteldos e atividades de estimulagdo elencadas no Curriculo para a Rede
Publica Municipal de Ensino de Mercedes; Utilizar diferentes e flexiveis modos de organizagéo do tempo, espago, mobiliario do setor e
de agrupamento das criangas; Analisar, selecionar e utilizar diferentes materiais — livros, brinquedos, tintas, pincéis e outros,
adequando-os e potencializando seu uso nas diversas atividades desenvolvidas a partir dos contetdos planejados; Propiciar e mediar
situacdo de aprendizagem para todas as criangas, zelando pelo seu desenvolvimento pessoal e considerando aspectos étnicos e de
convivio social; Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdégico visando o avango do aluno no processo ensino aprendizagem de forma
que ele apreenda os conteudos; Desenvolver atividades considerando o aspecto ladico, em todas as suas manifestacbes, como
estratégia de ensino-aprendizagem; Gerir o grupo de criangas e a organizagao do seu trabalho, estabelecendo relagao de afetividade,
autoridade e confianga com as criangas; Avaliar o desempenho da crianca mediante acompanhamento e registro de seu
desenvolvimento redimensionando sua pratica pedagdgica, isto &, observar, registrar e refletir sobre suas acdes e as das criangas com
as quais trabalha; Transmitir os conhecimentos cientificos conforme contetido do Curriculo para a Rede Publica Municipal de Ensino de
Mercedes; Manter e promover relacionamentos cooperativos de trabalho com colegas, alunos, pais e os diversos segmentos da
comunidade envolvidos nas atividades do CMEI; Observar casos de criangas que apresentem problemas e dificuldades especificas e
encaminha-las ao coordenador pedagdgico mediante apresentacéo de relatérios; Atender as criangas com necessidades educacionais
especiais, promovendo seu aprendizado e desenvolvimento; Participar da elaboracdo dos planos de recuperagdo de
estudos/conteldos a serem trabalhados com os alunos; Informar a equipe pedagdgica os problemas que interferem no trabalho em
sala de aula; Recuperar o aluno com defasagem de conteldos que esteja sob sua responsabilidade, dando atendimento
individualizado; Registrar todas as atividades pedagdgicas (frequéncia de alunos, contetdos desenvolvidos, planejamento escolar,
atividades desenvolvidas em sala de aula, e outras), informando a coordenacéo pedagogica de quaisquer intercorréncias; Promover a
integracéo entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor desenvolvimento do educando; Manter os pais informados
acerca do desenvolvimento de seus filhos; Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho. Caso seja
necessario ausentar-se do local, informar os conteddos a serem trabalhados para manter a sequéncia pedagdgica; Adequar 0s
contetidos a serem transmitidos na formacéo continuada de forma a atingir os objetivos propostos no Curriculo para a Rede Publica
Municipal de Ensino de Mercedes; Utilizar diferentes areas do conhecimento, bem como do desenvolvimento infantil e de didatica
especificas para criar, planejar, realizar, gerir e avaliar situagfes didaticas enriquecedoras para a aprendizagem e o desenvolvimento
das criancas; Desempenhar outras atividades correlatas. Regéncia de Classe na Educacéo Infantil: Atuar em atividades de educacao
infantil, atendendo, no que lhe compete, a crianca de 0 (zero) a 05 (cinco) anos; Participar na elaboragdo da proposta pedagdgica da
instituicdo educacional; Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com a proposta pedagodgica da
instituicdo educacional; Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianca,
consignadas na proposta politico-pedagdgica; Organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar como forma de expresséo,
pensamento e interagdo; Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil;
Assegurar que a crianga matriculada na educacgéo infantil tenha suas necessidades basicas de higiene, alimentacédo, repouso e
afetividade, atendidas de forma adequada; Propiciar situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia; Implementar
atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos
disponiveis; Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianca de até 05
(cinco) anos, em suas diferencas individuais, sociais, econémicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminacdo alguma; Colaborar e
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participar de atividades que envolvam a comunidade; Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de
desenvolvimento infantil; Interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para constru¢éo coletiva do projeto
politico pedagdgico; Participar de atividades de qualificagdo proporcionadas pela Administragcdo Municipal; Refletir e avaliar sua
préatica profissional, buscando aperfei¢coa-la; Incumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo com as
normas emanadas da Secretaria Municipal da Educacao e Cultura. Auxiliar de Regéncia de Classe na Educacao Infantil: Participar da
elaboracé@o e/ou realimentacdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede
municipal de ensino. Desenvolver atividades de auxilio e complementagcdo da acdo de regéncia de classe. Planejar atividades de
auxilio ao desenvolvimento do processo pedagdégico em conjunto com o coordenador pedagégico. Substituir o professor de educacéo
infantil regente de classe, titular da turma, quando da sua auséncia, dando continuidade no cumprimento do programa dos contetdos a
serem desenvolvidos na série que hora substitui. Dar atendimento coletivo e individual ao educando, orientando em suas dificuldades.
Cumprir as horas atividades conforme estabelecido em Lei. Promover a integracéo entre escola, familia e comunidade, colaborando
para o melhor atendimento do educando. Participar das atividades do Colegiado da Unidade Escolar. Manter a pontualidade e
assiduidade diaria, comprometendo-se com a administracdo e coordenagdo pedagdgica da escola quanto as obrigagdes do cargo e as
normas do regimento interno da unidade. Outras atividades inerentes ao cargo. Coordenacédo Pedagdgica de Instituicdo de Ensino na
Educagao Infantil: Coordenar o processo de elaboracéo e/ou realimentacéo do Projeto Politico Pedagogico da Instituicdo de Ensino, de
acordo com a proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino. Planejar, coordenar, orientar e avaliar o projeto pedagogico
em conjunto com o corpo docente da unidade escolar. Coordenar os planejamentos conjuntamente com o diretor escolar pré-conselhos
e Conselhos de Classe, bem como os grupos de estudos desenvolvidos na unidade escolar e outros organizados pela SMEC. Orientar
o corpo docente (professores de educagdo infantil) e técnico no desenvolvimento do projeto politico pedagdgico (elaboracéo,
efetivacdo e avaliacdo). Participar e envolver todos os setores da unidade, na avaliacdo do processo ensino aprendizagem.
Desenvolver estudos e pesquisas para dar suporte técnico e pedagogico para os profissionais da educagdo que fazem parte da
unidade escolar. Compor com os demais elementos da equipe administrativa a comissdo de avaliagdo profissional periodica.
Acompanhar e encaminhar os alunos com dificuldades na aprendizagem a equipe psicopedagégico da SMEC para a realizacédo da
avaliacdo psicoeducacional. Promover a integracdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para melhor atendimento ao
educando. Participar das atividades do Colegiado da Unidade Escolar. Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se
com as obrigagdes do cargo e as normas do regimento interno da unidade escolar. Fazer o levantamento dos aspectos sdcio-
econdmico-cultural da comunidade escolar. Acompanhar o processo de avaliagdo da aprendizagem nas diversas areas do
conhecimento. Assessorar o processo de sele¢éo de livros didaticos a serem adotados pela escola e/ou pela rede municipal de ensino.
Participar de reunides e cursos convocados pela SMEC e diregdo da escola. Assessorar o corpo docente e técnico com subsidios
pedagogicos em diferentes momentos: na hora atividade, sala de aula, pré-conselho, dentre outros. Outras atividades inerentes ao
cargo. Coordenagdo Pedagodgica Municipal: Assessorar Escolas os CMEIs quanto a proposta curricular adotada pela Rede Publica
Municipal de Ensino. Propor e desenvolver trabalho a partir da analise de dados coletados no cotidiano escolar em conjunto com a
equipe administrativo-pedagdgica dos CMEIls visando a melhoria do ensino-aprendizagem da Rede Publica Municipal de Ensino.
Assessorar a equipe administrativo-pedagogica dos CMEls no processo de elaboracéo, reelaboragéo, execugéo e avaliagdo do Projeto
Politico Pedagégico. Elaborar e desenvolver projetos de formacéo continuada aos professores de educagéo infantil, da Rede Publica
Municipal de Ensino. Assessorar na elaboracéo de projetos de formagao continuada dos demais profissionais de educag&o que atuam
nos CMElIs. Propor, planejar e atuar em eventos (féruns, seminarios, encontros de educagéo...) a serem desenvolvidos no decorrer do
ano letivo. Participar do processo de avaliagdo de desempenho do diretor e do coordenador pedagdégico escolar juntamente com 0s
representantes dos demais setores da SMEC. Representar a SMEC junto a outras entidades/instituicdes. Participar em conjunto com
os demais setores da SMEC na elaboragdo e execugdo de projetos desenvolvidos em parceria com outras instituicdes que estejam em
consonancia com a proposta curricular da rede. Orientar, conduzir as discussfes referentes ao processo de sele¢cdo dos livros
didaticos a serem adotados pela escola e/ou pela rede publica municipal de ensino. Assessorar e coordenar as discussdes referentes
ao processo de selecdo dos livros didaticos a serem adotados pela rede publica municipal de ensino. Opinar e emitir parecer sobre
projetos propostos por outras entidades e instituicbes. Participar ativamente do planejamento das ac¢des da SMEC. Participar de
reunides, cursos e eventos programados pelo CMEI. Assessorar os CMEls. Coordenar a area especifica de atuagéo de acordo com o
nivel e modalidade de ensino, conforme organograma da SMEC. Coordenar as areas do conhecimento. Entrevistar, avaliar e emitir
parecer sobre candidatos que pretendam exercer a fungéo de coordenador administrativo-pedagégico do CMEL. Diretor de Instituicao
de Ensino de Educagdo Infantil: Conduzir a construcdo e realimentagcao do Projeto Politico Pedagdgico do CMEI, de acordo com a
proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino, fazendo as articulagbes necessarias para a participagdo democratica de
todos os segmentos da comunidade escolar, garantindo sua efetivacdo. Dirigir as atividades do Conselho Escolar. Cumprir com as
determinagBes do Conselho Escolar. Administrar a Unidade Escolar nos aspectos administrativos e pedagdgicos. Promover a
integracdo entre CMEI, familia e comunidade, criando condigbes propicias para melhor atendimento ao educando. Participar das
atividades do Conselho da Unidade Escolar. Enviar & SMEC os relatérios e demais documentagées formais, rotineiros, exigidos pela
Rede Municipal de Educacado. Manter o controle da documentacao e registros rotineiros das atividades da Unidade Escolar. Analisar e
avaliar constantemente e coletivamente a proposta do CMEI, detectando as dificuldades e propondo encaminhamentos para a
resolugdo dos problemas. Oportunizar aos pais 0 conhecimento da proposta pedagdgica do CMEI. Participar efetivamente dos cursos,
reunides administrativas e pedagodgicas, seminarios, grupos de estudo organizados pela SMEC. Conduzir, em conjunto com 0
coordenador pedagégico, o conselho de classe, grupos de estudo, reunides pedagégicas. Comunicar a SMEC as irregularidades
verificadas no CMEI, aplicando as medidas cabiveis a sua competéncia. Acompanhar e orientar o trabalho de todos os profissionais do
CMEI. Participar das discussdes pedagdgicas com o coordenador e o professor (reunibes com pais, dentre outras) visando o
desenvolvimento do processo educativo — efetivagdo do projeto politico pedagdgico. Solicitar orientacdes a SMEC sempre que houver
necessidade.

AGENTE CULTURAL

Organizar eventos culturais nas diversas areas da cultura, ministrar aulas com instrumentos musicais diversos; incentivar as mais
diversas manifestagdes artisticas; organizar grupos de danca e teatro no Municipio; zelar pelos equipamentos de audio visuais, bem
como atender municipes com a ajuda deles, ornamentagdo em geral, executar outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL

Pré-analisar, analisar e despachar, deferindo ou indeferindo, projetos de construcéo, reforma, ampliacdo e demolicao de construcao,
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com todas as suas obras complementares, propostos para execugdo no territorio do municipio de Mercedes, por quaisquer
interessados; Pré-analisar, analisar e despachar, deferindo ou indeferindo projetos de parcelamento de solo para implantacéo de novos
loteamentos, desmembramento, remembramento, incorporacdo e demais matérias afins; Supervisionar e fiscalizar a execugédo de
projetos aprovados; expedir certiddo de alinhamentos para construgfes; emitir pareceres opinativos acerca da expedicao de alvaras de
construgdo e habite-se; emitir pareceres explicativos sobre interpretacédo da legislacéo inerente (cédigo de obras, sistema viario, uso e
ocupacéao do solo e demais correlatas); expedir atestados de concluséo de obras; Fiscalizar a iluminagdo publica; realizar avaliag8es e
expedir laudos; elaborar croquis e projetos de pequena complexidade para construgdo, ampliagdo, reforma e revitalizacdo de obras e
demais espagos publicos; realizar, fiscalizar e supervisionar demais tarefas correlatas ao exercicio das atividades publicas; elaborar
orcamentos e cronogramas de execucao fisico-financeira de projetos de menor complexidade.

FARMACEUTICO

Recepcionar e identificar o paciente, apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados; atuar em equipe
multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de Salde; atuar em equipe multiprofissional assegurando a
assisténcia terapéutica universalizada na promocéao, protecédo e recuperacédo da saude da populagdo, em seus aspectos individuais e
coletivos; desenvolver atividades de planejamento, pesquisa, manipulacdo, producéo, controle de qualidade, vigilancia epidemiolégica,
farmacoldgica e sanitaria dos medicamentos e produtos farmacéuticos; aluar no controle e gerenciamento de medicamentos e
correlatos (politicas de salde e de medicamentos); prestar assisténcia farmacéutica na dispensacéo e distribuicdo de medicamentos e
correlatos envolvendo reviséo, atualizagdo, inspecgéo e fiscalizagéo, elaboragdo de laudos técnicos e a realizagdo de pericias técnico-
legais relacionadas com atividades, produtos, férmulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; atuar na
selegdo (padronizagdo), compra (licitacdo e opcdo técnica), armazenamento e distribuicdio de medicamentos e correlatos
(especialmente nas Unidades de Saude): atuar no controle de qualidade, inocuidade e eficacia dos medicamentos; desenvolver
atividades de formacéo e educacédo; facilitar o acesso e participagdo do paciente e seus familiares no processo de tratamento,
incentivando o auto - cuidado e as praticas de educacdo em salde; participar do planejamento, coordenacédo e supervisdo de
atividades desenvolvidas na instituicdo por estagiarios e voluntarios; atuar na comunidade através de ag5es intersetoriais;
desempenhar outras atividades correlatas.

NUTRICIONISTA

Analisar a caréncia dietéticas da populacdo e ensina um melhor aproveitamento dos alimentos; Elaborar programas de merenda
escolar e de suplementacéo alimentar em escolas, creches e centros de salde; Fazer inspegdo sanitaria, analisar o processamento de
alimentos, os equipamentos e a qualidade do produto final; Escolher e propor a aquisi¢cdo de produtos alimenticios de acordo com a
necessidade dos programas alimentar; Treinar e supervisionar o trabalho do pessoal da cozinha em escolas e centros de salde;
Planejar cozinhas, treinar funcionarios e assessorar a administragdo nos servigos de nutrigdo; Preparar cursos de educagao alimentar
para na rede publica municipal e para grupos de pessoas da comunidade; Prescrever, avaliar e supervisionar dietas para alunos e
pacientes e planejar programas de reeducacdo alimentar especificos para cada tratamento; Analisar as amostras de produtos
alimenticios a serem adquiridos pela Administragcdo; Fazer andalise das caréncias dietéticas de alunos e pacientes e ensinando um
melhor aproveitamento dos alimentos; Indicar dietas especifica para pessoas com problemas de coragdo ou do aparelho digestivo;
Definir cardapios para os programas de merenda escolar e para regimes para emagrecer; Orientar campanhas de saude publica na
area de nutricdo; Executar outras atividades correlatas.

MEDICO PSF

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar as a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de
vida: crianga, adolescente, mulher adulto e idoso; realizar consultas e procedimento na USF e, quando necessario, no domicilio;
realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencao na Atencéo Basica, definidas na Norma Operacional
da Assisténcia a Saide - NOAS 2001; aliar a atuacao clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a criagdo de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias; encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF,
por meio de um sistema de acompanhamento; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; indicar interna¢des hospitalares; solicitar
exames complementares; verificar 6bitos; registrar no Sistema de Informac&o da Atengéo Bésica - SIAB e no Sistema de Informatica
da Secretaria Municipal de Saude todos os procedimentos realizados.

COMUM AO CARGOS DE PROFESSOR E PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Reger Classes de Ensino Fundamental, Educagéo Infantil e Educagdo Especial; exercer auxilio pedagdgico na Regéncia de Classe;
Exercer a funcdo de Coordenacgdo de Escola; Exercer a fungdo de Coordenacdo Municipal; Exercer a fungdo de Diretor de Escola
(enquanto e através do processo de gestdo democratica — eleicdo, se mantiver na fungdo). Regéncia de classe: Ministrar aulas de
forma a cumprir com o programa de conteddo das disciplinas ou séries sob sua responsabilidade. Participar da elaboragéo e/ou
realimentagdo do Projeto Politico Pedagégico da escola, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino.
Participar da elaboragdo, execucéo e avaliagdo do planejamento de ensino, em consonancia com o PPP da escola e com a proposta
curricular adotada pela rede municipal de ensino. Participar na elaboragdo dos planos de recuperagéo de estudos/conteddo a serem
trabalhados com os alunos; informar a equipe pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula. Planejar, executar
e avaliar atividades pedagogicas que visem cumprir os objetivos do processo ensino aprendizagem. Participar de reuniGes e eventos
da unidade escolar. Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo. Acompanhar e avaliar o
desenvolvimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor desenvolvimento. Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdgico
visando o avanco do aluno no processo ensino aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos conteddos da série em que se
encontra. Recuperar 0 aluno com defasagem de contetidos que esteja sob sua responsabilidade, dando atendimento individualizado;
Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participacdo em grupos de estudos, cursos e eventos
educacionais. Se for dentro da jornada de trabalho, deve haver concordancia com a dire¢cdo da escola e com a secretaria municipal de
educacéao e cultura. Proceder todos os registros das atividades pedagdgicas, tais como: registro de frequéncia de alunos, registros de
contetdos desenvolvidos, planejamento escolar e relatério das atividades desenvolvidas em sala de aula. Desenvolver nos momentos
das horas atividades o estabelecido nesta Lei. Promover a integracédo entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor
atendimento do educando. Manter os pais informados do rendimento escolar dos filhos. Organizar o plano de aula, garantindo maior
direcionamento ao seu trabalho. No caso da necessidade de ser substituido, informar os contetdos a serem trabalhados com a turma
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para que haja sequéncia pedagoégica. Participar das atividades do Colegiado da Unidade Escolar. Manter a pontualidade e assiduidade
diaria, comprometendo-se com a administracdo e coordenacado pedagdgica da escola quanto as obrigacdes do cargo e as normas do
regimento interno da unidade. Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades das
criangas, em suas diferengas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminagdo alguma; outras
atividades inerentes ao cargo. Auxiliar de Regéncia de Classe: Participar da elaboragdo e/ou realimentagdo do Projeto Politico
Pedagogico da escola, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino. Desenvolver atividades de auxilio e
complementacédo da acdo de regéncia de classe. Planejar atividades de auxilio ao desenvolvimento do processo pedagdgico em
conjunto com o coordenador pedagégico. Substituir o professor regente de classe, titular da turma, quando da sua auséncia, dando
continuidade no cumprimento do programa dos contetidos a serem desenvolvidos na série que hora substitui. Dar atendimento coletivo
e individual ao educando, orientando em suas dificuldades. Cumprir as horas atividades conforme definido em Lei. Promover a
integracdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor atendimento do educando. Participar das atividades do
Colegiado da Unidade Escolar. Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a administracdo e coordenagéo
pedagogica da escola quanto as obrigagdes do cargo e as normas do regimento interno da unidade. Outras atividades inerentes ao
cargo. Coordenagédo Pedagdgica de Instituicdo de Ensino: Coordenar o processo de elaboracéo e/ou realimentacédo do Projeto Politico
Pedagdgico da Instituicdo de Ensino, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino. Planejar, coordenar,
orientar e avaliar o projeto pedagoégico em conjunto com o corpo docente da unidade escolar. Coordenar os planejamentos
conjuntamente com o diretor escolar pré-conselhos e Conselhos de Classe, bem como os grupos de estudos desenvolvidos na unidade
escolar e outros organizados pela SMEC. Assessorar com subsidios pedagdgicos o professor na realizagao da recuperagéo dos alunos
com defasagem de contetdo. Orientar o corpo docente (professores) e técnico no desenvolvimento do projeto politico pedagégico
(elaboracéo, efetivacdo e avaliacdo). Participar e envolver todos os setores da unidade, na avaliagdo do processo ensino
aprendizagem. Desenvolver estudos e pesquisas para dar suporte técnico e pedagogico para os profissionais da educagdo que fazem
parte da unidade escolar. Compor com os demais elementos da equipe administrativa a comisséo de avaliacdo profissional periddica.
Acompanhar e encaminhar os alunos com dificuldades na aprendizagem a equipe psicopedagdgica da SMEC para a realizagdo da
avaliagdo psicoeducacional. Promover a integracdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para melhor atendimento ao
educando. Participar das atividades do Colegiado da Unidade Escolar. Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se
com as obrigagdes do cargo e as normas do regimento interno da unidade escolar. Fazer o levantamento dos aspectos sécio-
econdmico-cultural da comunidade escolar. Acompanhar o processo de avaliagdo da aprendizagem nas diversas areas do
conhecimento. Assessorar o processo de selecéo de livros didaticos a serem adotados pela escola e/ou pela rede municipal de ensino.
Participar de reunides e cursos convocados pela SMEC e diregdo da escola. Assessorar o corpo docente e técnico com subsidios
pedagogicos em diferentes momentos: na hora atividade, sala de aula, pré-conselho, dentre outros. Outras atividades inerentes ao
cargo. Coordenacédo Pedagdgica Municipal: Assessorar Escolas e CMEIs quanto a proposta curricular adotada pela Rede Publica
Municipal de Ensino. Propor e desenvolver trabalho a partir da analise de dados coletados no cotidiano escolar em conjunto com a
equipe administrativo-pedagodgica das escolas e CMEls visando a melhoria do ensino-aprendizagem da Rede Publica Municipal de
Ensino. Assessorar a equipe administrativo-pedagégica das escolas e CMEIs no processo de elaboragdo, reelaboragdo, execucéo e
avaliacdo do Projeto Politico Pedagégico. Elaborar e desenvolver projetos de formagéo continuada aos professores, da Rede Publica
Municipal de Ensino. Assessorar na elaboragdo de projetos de formagao continuada dos demais profissionais de educagdo que atuam
na escola e CMElIs. Propor, planejar e atuar em eventos (féruns, seminarios, encontros de educagdo...) a serem desenvolvidos no
decorrer do ano letivo. Participar do processo de avaliagdo de desempenho do diretor e do coordenador pedagdgico escolar
juntamente com os representantes dos demais setores da SMEC. Representar a SMEC junto a outras entidades/instituicGes. Participar
em conjunto com os demais setores da SMEC na elaboracdo e execugdo de projetos desenvolvidos em parceria com outras
instituicbes que estejam em consonancia com a proposta curricular da rede. Orientar, conduzir as discuss@es referentes ao processo
de selec¢édo dos livros didaticos a serem adotados pela escola e/ou pela rede publica municipal de ensino. Assessorar e coordenar as
discussdes referentes ao processo de selegdo dos livros didaticos a serem adotados pela rede publica municipal de ensino. Opinar e
emitir parecer sobre projetos propostos por outras entidades e instituicdes. Participar ativamente do planejamento das agdes da SMEC.
Participar de reunides, cursos e eventos programados pela escola e CMEI. Assessorar as escolas e os CMEIls. Coordenar a area
especifica de atuacdo de acordo com o nivel e modalidade de ensino, conforme organograma da SMEC. Coordenar as areas do
conhecimento. Entrevistar, avaliar e emitir parecer sobre candidatos que pretendam exercer a funcdo de coordenador pedagégico
escolar e de coordenador administrativo-pedagogico do CMEI. Diretor de Instituicao de Ensino: Conduzir a construgao e realimentacao
do Projeto Politico Pedagdgico da escola, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino, fazendo as
articulagdes necessarias para a participacdo democratica de todos os segmentos da comunidade escolar, garantindo sua efetivagao.
Dirigir as atividades do Conselho Escolar. Cumprir com as determina¢des do Conselho Escolar. Administrar a Unidade Escolar nos
aspectos administrativos e pedagdgicos. Promover a integracéo entre escola, familia e comunidade, criando condi¢des propicias para
melhor atendimento ao educando. Participar das atividades do Conselho da Unidade Escolar. Enviar a SMEC os relatérios e demais
documentagfes formais, rotineiros, exigidos pela Rede Municipal de Educagdo. Manter o controle da documentagdo e registros
rotineiros das atividades da Unidade Escolar. Analisar e avaliar constantemente e coletivamente a proposta da escola, detectando as
dificuldades e propondo encaminhamentos para a resolugdo dos problemas. Oportunizar aos pais 0 conhecimento da proposta
pedagdgica da escola. Participar efetivamente dos cursos, reunides administrativas e pedagdgicas, seminarios, grupos de estudo
organizados pela SMEC. Conduzir, em conjunto com o coordenador pedagdgico, o conselho de classe, grupos de estudo, reunides
pedagdgicas. Comunicar a SMEC as irregularidades verificadas na escola, aplicando as medidas cabiveis a sua competéncia.
Acompanhar e orientar o trabalho de todos os profissionais da escola. Participar das discussfes pedagdgicas com o coordenador e o
professor (reunides com pais, dentre outras) visando o desenvolvimento do processo educativo — efetivagdo do projeto politico
pedagdgico. Solicitar orientacdes a SMEC sempre que houver necessidade.
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CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Comunicagéo, linguagem e variag8es linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e
coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo);
Funcgdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuagdo; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e
obras, figuras de linguagem.
Mateméatica e Matematica/Raciocinio Légico: Equacdes 1° e 2° grau; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais,
irracionais e reais; Intervalos numeéricos; Operagfes entre conjuntos; Funcdo: afim, modular, quadratica, exponenciais, logaritmica e
trigonométricas; Classificagdo de fungfes: injetora, sobrejetora e bijetora; crescente e decrescente; Gréaficos de fungdes; Triangulo
Retangulo: relag8es e teorema de Pitdgoras; Sistemas de equacdes do 1° grau; Trigonometria: circunferéncia trigonométrica; arcos e
angulos; seno, cosseno e tangente; Célculos algébricos: mondmios, polindmios e produtos notaveis; Estatistica — medidas de
dispersdo: média, moda e mediana; Potenciagdo e radiciagdo; Sequéncias; Progressao aritmética e progressdo geométrica; Matrizes:
adicéo, subtracédo, multiplicacdo e matriz oposta; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume. Célculo de
area: medidas de superficies; Calculo de volume: prismas, piramides, cilindro, cone e esfera; Comprimento da circunferéncia; Area do
circulo; Probabilidade: certeza e impossibilidade, fenémenos aleatérios, espaco amostral e evento; Grandezas direta e inversamente
proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples e compostos; Resolucédo de problemas.
*APENAS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL * Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais,
histéricos e geogréaficos do Brasil, do municipio de Mercedes e do Estado do Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos
sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Nogdes de economia e educacao financeira. Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo.
Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Educagdo. Salde e qualidade de vida. Nogdes basicas de seguranca.
Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.
CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacédo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Comunicacéo, linguagem e variagdes linguisticas; Func¢des da linguagem; Géneros e Tipologias textuais;
Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e
consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e anténimos, significagdo das palavras, sentido
conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Sintaxe (coordenacdo e subordinagéo); Concordancias nominal e verbal, Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagao; Emprego do que e do se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.
Mateméatica e Mateméatica/Raciocinio Lagico: Conjuntos; Relagdes; Fungdes: afim; quadratica; polinomial; exponencial; logaritmica;
trigonométrica; modular. NUumeros reais; Intervalos reais; Numeros complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes;
Polindmios; Equacdes e Inequacdes exponenciais; Medidas de &rea; Medidas de volume; Medidas de grandezas vetoriais;
Trigonometria; Inequagdes trigonométricas; Sistemas de equagdes do 1° e 2° grau; Fungdo compostas e fungao inversa; Logaritmos;
Sequencias; Progresséo aritmética; Progressdo geométrica; Geometria plana; Geometria espacial; Geometria analitica; Geometrias
ndo euclidianas; Analise combinatéria; Bindmio de Newton; Estatistica; Matematica financeira; Fra¢Ges; Comparacdes; Razédo e
proporcao; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Probabilidade; Resolucédo de problemas.
*APENAS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR E PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA * Conhecimentos Gerais: Aspectos
culturais, sociais, histéricos e geograficos do Brasil, do municipio de Mercedes e do Estado do Parana. Atualidades. Cenarios politicos.
Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questfes sociais. Nogdes de economia e educagao financeira. Ciéncia, Tecnologia
e Inovacdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Educagdo. Saude e qualidade de vida. Nogdes bésicas de
seguranca. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE CULTURAL
Funcionamento de uma exposi¢do: acesso; demonstracao de produtos; Arrumacao e limpeza; Entrada e saida de produtos e obras;
Materiais de risco; Instalacdo, montagem e desmontagem: estrutura bésica; Identificacdo da obra; Energia elétrica; lluminagao;
Estratégias de montagem e desmontagem e remogéo de residuos. No¢bes de empreendedorismo e marketing pessoal. Planejamento
para a producao de espetaculos artisticos e culturais (teatro, danga, musica, exposi¢cdes e outros), audiovisuais (cinema, video,
televisdo, radio e produgdo musical) e multimidia, nas etapas de pré producdo, produgdo e pos-producdo e em todas as fases:
planejamento, execug¢do, coordenacao e avaliacdo dos resultados. Legislacdo de Politicas Publicas Culturais. Sistema Nacional de
Politicas Publicas.
ENGENHEIRO CIVIL
Conhecimento e procedimentos de construgcao de estradas de rodagem, vias publicas, obras de abastecimento de agua, drenagem,
irrigagdo e saneamento urbano e rural. Processos de aprovacdo de projetos, qualidade e seguranca de obras, vistorias, pericias,
avaliacdes, arbitramentos e laudos técnicos. Normas e documentagdo técnica, processos licitatérios de obras e servicos de
engenharia, infracdo a normas e posturas municipais, desmembramentos, loteamentos, abertura de ruas. Nocdes de estruturas,
saneamento e meio ambiente (redes de esgoto, estacdo de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizagdo, abastecimento de agua,
limpeza urbana - acondicionamento, coleta, transporte, destinagdo final do lixo). Poluicdo do meio ambiente. Arquitetura e urbanismo.
Geologia e geotécnica. Materiais de constru¢éo, técnicas de constru¢@o, organizacdo de canteiro de obras, solos. Planejamento,
Orcamentacao e Controle de Projetos e Obras. Patologia na Construcao Civil.
FARMACEUTICO
Politica Nacional de Medicamentos. Uso Racional de Medicamentos. Assisténcia Farmacéutica: ciclo da assisténcia farmacéutica
(producéo, selecdo, programacao, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, prescricdo, dispensagcdo de medicamentos). Assisténcia
Farmacéutica na atengdo basica. Assisténcia Farmacéutica no SUS (medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam
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— salde mental, excepcionais, hipertensdo e diabetes, estratégicos, AIDS). Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais —
RENAME. Conhecimentos sobre epidemiologia e vigilancia epidemiolégica. Normas e diretrizes da Estratégia/ Programa Salde da
Familia. Calculos farmacéuticos. Farmacologia geral. Conhecimento de farmacotécnica e farmacodinamica acerca dos medicamentos
disponibilizados pelo SUS na rede béasica de saude. Sistemas de distribuicAo de medicamentos. Nogdes Basicas sobre estudos de
utilizacdo de medicamentos e farmacovigilancia. Centros de Informacdo de Medicamentos: finalidade e importancia. Formas
farmacéuticas: capsulas, comprimidos; sistemas de liberagéo prolongada de farmacos; sistemas transdérmicos; formas farmacéuticas
liquidas de uso topico e oral; pomadas, cremes, géis e pastas. NogBes de farmacia magistral. Conhecimento basico sobre bioquimica
clinica, microbiologia (bactérias, fungos e virus), imunologia clinica, hematologia e toxicologia. Padronizacédo e Selegdo de Materiais
Médico-hospitalares e de Medicamentos. Legislacao farmacéutica. Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011 e suas atualizagdes; Resolucao
RDC n° 306 de 07 de dezembro de 2004 e suas atualizagdes. Resolugéo n® 357/01 do Conselho Federal de Farméacia (CFF) e suas
atualizacdes. Noges basicas de Licitagéo Publica (Lei n° 8.666/1993) e suas atualizacdes. Etica profissional. Sistema Unico de Saude
e Leis Organicas de Saude e suas atualizagGes (Leis 8080/90 e 8142/90); Artigos 196 a 198 da Constituicdo Federal do Brasil. Portaria
344/98 e suas atualizages.
MEDICO PSF
Politica de Saude: modelo assistencial. Programa/Estratégia de Salde da Familia. Organizagdo do processo de trabalho na atengdo
béasica: acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizagdo; clinica ampliada e outros principios da politica nacional de
humanizagéo; programacédo de acdes e construcdo de agenda compartilhada e educagdo permanente. A educagdo em salde na
pratica do ESF. Sistema de informac&o da atencdo béasica. NogGes béasicas de epidemiologia: vigilancia epidemioldgica, Indicadores
béasicos de saude. Atuagdo do Médico nos programas ministeriais: hanseniase, tuberculose, hipertensao, diabetes. Atencédo a satde da
mulher. Atencdo a salde da crianga. Atengdo a salde do adolescente, adulto e do idoso. DST — Doengas Sexualmente
Transmissiveis: HIV e AIDS, prevencdo, transmissdo e tratamento. Emergéncias Médicas: cardiovasculares, respiratorias,
neurolégicas, pneumolégicas dos distarbios metabdlicos e endécrinos gastroenterolégicos, das doencas infectocontagiosas, dos
estados alérgicos e dermatolégicos, dos politraumatizados, da ortopedia, das feridas e queimaduras, da ginecologia e obstetricia, da
urologia, da oftalmologia e otorrinolaringologia, intoxicagdes exdgenas. Salde da familia na busca da humanizagdo e da ética na
atengdo a salde. Saude mental no ESF. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio. Intervencdes médica na
internacdo domiciliar e assisténcia médica em domicilio. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, Diagnéstico diferencial das
seguintes afeccdes: Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, ulcera péptica, doenga intestinal inflamatdria e cirrose hepética. Aparelho
cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertenséo arterial sistémica; Sistema Hematopoiético: anemias, leucoses
e linfomas; sistema renal: infeccdes do trato urinario; Aparelho respiratério: pneumonia, broncopneumonia e DPOC.
NUTRICIONISTA
Principios Nutricionais - Digestdo, Absor¢do, Transporte e Excregdo de Nutrientes; Nutricdo no Ciclo da Vida — da Gestagdo ao
Envelhecimento; Nutricdo para a Manutengdo da Saude e Prevengdo de Doencas; Patologia da Nutricdo; Bases da Dietoterapia;
Recomendacdes Nutricionais - Adulto e Pediatria; Necessidades Nutricionais - idoso, adulto e pediatria; Terapia Nutricional nas
Enfermidades — Idosos, Adulto e Pediatria; Terapia Nutricional Enteral -Idosos, Adulto e Pediatria; Resolugédo 63 (Regulamento Técnico
para a Terapia de Nutricdo Enteral); Administragdo e Nutricdo na Producao de Refei¢cdes Coletivas; Técnica Dietética; Tecnologia de
Alimentos; Alimentacéo e Nutricdo; Producéo de Alimentos; Técnica Dietética; Microbiologia dos Alimentos; Toxicologia de Alimentos;
Contaminagdes de Alimentos; Doengas Transmitidas por Alimentos; Controle de Qualidade; Higiene de Alimentos; Portaria n° 326, de
30 de julho de 1997 da ANVISA e suas alteragOes (aprova o Regulamento Técnico sobre "Condi¢gdes Higiénico-Sanitarias e de Boas
Préaticas de Fabricagdo para Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos").
PROFESSOR
As concepg0es de educacéo infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental: curriculo, fungéo social da escola, papel do aluno, papel do
professor, principios metodolégicos, avaliagdo, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno. A organizacdo do
trabalho pedagdgico. Gestdo democratica e as instancias colegiadas. Gestédo escolar. Principais autores em pedagogia, educagéo e
ensino. Psicologia do desenvolvimento e aprendizagem. Concepc¢éo e principios metodoldgicos de alfabetizacéo e letramento. Politica
Nacional de Educagédo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva; Estrutura, funcionamento dos diversos niveis e modalidades de
ensino. Lei n°® 9394/96 e suas alteragbes - Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagao Basica. Lei n°® 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos — 2007 e
suas alteragdes. BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Formagdo continuada; planejamento e plano na area da educagao;
objetivos educacionais; selecdo e organizacdo dos contelidos curriculares. Pratica educativa e sociedade. Bullying, perturbacdo e
intimidac&o no ambiente escolar. Educacéo inclusiva. Etica docente. Tendéncias pedagdgicas. Processo de ensino e aprendizagem.
Acéo didatica; relagéo professor e aluno. Metodologia do ensino: lingua portuguesa, matematica, ciéncia, histéria, geografia. Histéria
do Brasil; literatura brasileira; opera¢des fundamentais (adi¢éo, subtracdo, multiplicagdo, diviséo); Tecnologia e educagéo.
PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA
Educacao Fisica e sociedade. Fundamentos didatico-pedagdgicos da educacao fisica. Atividade fisica e saude. Crescimento e
desenvolvimento. Aspectos da aprendizagem motora. Aspectos socio-histéricos da educagéo fisica. Politica educacional e educacao
fisica. Cultura e educacéo fisica. Aspectos da competicdo e cooperacdo no cenario escolar. Educacédo Fisica e os Parametros
Curriculares Nacionais da Educagéo Basica. Educagdo Fisica na Area de Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias. Educacdo Fisica
como componente curricular na Educag8o Basica. Lei n® 9394/96 e suas alteracbes - Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional;
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacédo Basica; Lei n°® 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; BNCC (Base
Nacional Comum Curricular);
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
As concepc0es de educacéo infantil e anos iniciais do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental: curriculo, fungéo social da escola, papel do
aluno, papel do professor, principios metodologicos, avaliagdo mediadora — concepcdo, instrumento de acompanhamento da
aprendizagem do aluno; a organizagdo do trabalho pedagégico; gestdo democratica e as instancias colegiadas. Gestdo escolar.
Principais autores em pedagogia, educagdo e ensino. Psicologia do desenvolvimento e aprendizagem. Bullying, perturbacéo e
intimidagcdo no ambiente escolar. Educagéo inclusiva. Concepcédo e principios metodoldgicos de alfabetizacéo e letramento na
perspectiva sécio interacionista; Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva; estrutura,
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funcionamento dos diversos niveis e modalidades de ensino; areas do conhecimento e das linguagens na educacéo infantil; Lei n°
9394/96 e suas alteragdes - Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Basica; Lei
n® 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Tecnologias da informagdo e comunicagédo: encaminhamentos metodoldgicos.
Histéria do Brasil; literatura brasileira; operag6es fundamentais (adi¢do, subtragdo, multiplicacao, divisao).
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Periodo para solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo
Divulgacgéo do deferimento das solicitagBes de isengcao
Periodo para recurso contra o indeferimento das isencdes
Homologacéo das isen¢bes

Periodo para solicitacdo de inscrigao

Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condicédo Especial)
Periodo para pagamento da taxa de inscrigdo

Divulgacgéo do deferimento da inscricao

Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigao
Homologag&o das inscri¢cdes

Divulgagéo do horério e local de aplicagédo da prova

Aplicacdo da prova objetiva

Divulgagdo do gabarito preliminar e do caderno de questdes.

Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questdes

Divulgagao do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar.

Divulgagao do resultado preliminar da prova objetiva.

Divulgagao das folhas de respostas da prova objetiva.

Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgagao do resultado definitivo da prova objetiva

Convocagéo para prova pratica

Aplicagdo da prova prética

Resultado preliminar da prova préatica

Periodo para recurso contra o resultado preliminar
Resultado definitivo da prova pratica

Convocagéo para prova de titulos

Periodo para cadastramento dos titulos mediante preenchimento de formulario online

Resultado preliminar da prova de titulos
Periodo para recurso contra o resultado preliminar
Resultado definitivo da prova de titulos

Divulgagao do resultado final e classificagao
Periodo para recurso contra o resultado final e classificagdo

Homologag&o do resultado final e classificagao

O cronograma apresentado trata-se de uma projecao para execuc¢do das atividades inerentes ao Concurso Publico do Municipio de

08/05/2023 a 14/05/2023
17/05/2023
18/05/2023 a 19/05/2023
23/05/2023

08/05/2023 a 05/06/2023
08/05/2023 a 05/06/2023
08/05/2023 a 06/06/2023
12/06/2023
13/06/2023 a 14/06/2023
19/06/2023

22/06/2023
02/07/2023
03/07/2023
04/07/2023 a 05/07/2023
25/07/2023
25/07/2023
25/07/2023
26/07/2023 a 27/07/2023
31/07/2023

31/07/2023
06/08/2023
16/08/2023
17/08/2023 a 18/08/2023
23/08/2023

31/07/2023
01/08/2023 a 06/08/2023
16/08/2023
17/08/2023 a 18/08/2023
23/08/2023

23/08/2023
24/08/2023 a 25/08/2023

30/08/2023

Mercedes, Estado do Parana, podendo as datas sofrer alteracdes segundo as necessidades da banca examinadora.
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ASO - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

Em cumprimento 3s Portarias 3214/78 (NR-7) e Portaria n® 24 de 25/12/1554 — PCMS0 - PROGRAMA DE CONTROLE
MEDICO DE SAUDE OCUPACIOMNAL.

Home: Data Nascimento: [
Empresa — PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MERCEDES - PR CHNP.J 95.719.373/0001-23
Endereco: Rua Dr. Oswaldo Cruz, 555 Bairro: Centro
Cidade: MERCEDES-PR Setor:
Fungdo: Tempo de servigo:
CPF: P15: Matricula: Data do exame: J [
RG: Tipo de exame:

RISCOS OCUPACIONALS
Grupo: Riscos:

Grupo 1 — Riscos Fisicos -
Grupo 2 — Riscos Quimicos -
Grupo 3 — Riscos Biologicos -
Grupo 4 — Riscos Ergondmicos -
Grupo 5 — Riscos de Acidentes -

EXAMES COMPLEMENTARES

Exame: Cod,. Tabela: Data: o

CONCLUSAQ DO EXAME
Atesto, em cumpriments 3 NR 7, que ofa) trabalhador(a) abaixo assinado, foi examinado nesta data, sendo o resultado de
avaliagdo:

D APTO D INAPTO
Apto para trabalho em altura: O sm O wNAO
Apto para trabalho confinado: O sm O wWiO
Conclusao: Observagbes:
Ass. e carimbo do médico examinador Ass_ e carimbo de médico coord.do PCMSO
RECIBO

Declarc para fins de direito que fui clinicamente examinado e que recebi a 2% via da AS0 — Atestado de Satde Ocupacional,
Mesta data:

Local Assinatura do trabalhador(a)
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