PREFEITURA MUNICIPA DE SANTA ERNESTINA
SETOR DE RECURSOS HUMANOS

END. Rua 21 de margo, 384 - Centro - CEP 15.970-000
CNPJ 45.374.469/0001-29 / TEL (16) 3256-9100
WEBSITE www.santaernestina.sp.gov.br
EMAIL rh@santaernestina.sp.gov.br

EDITAL N° 011/2023
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

A Prefeitura Municipal de Santa Ernestina, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista

no artigo 37 da Constituico Federal, a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS
E TITULOS para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Celetista, Lei
Cmplementar n° 046 de 28 de maio de 2019, e suas posteriores alteracdes.O Concurso Publico sera regido pelas
instrucdes especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo
Federal e Municipal, vigentes e pertinentes. Lei Municipal que autorizou a implantacdo do Programa de Salde da
Familia — PSF, Lei Federal n° 11350/2006 de 05/10/2006 e alteracdes posteriores.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1- A organizacao, aplicacéo e correcdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP - Concursos,
Residéncias Médicas, AvaliacBes e Pesquisas Ltda, exceto o curso de formagéo inicial.

1.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de TODOS os atos, editais,
resultados, convocagdes e comunicados referentes a este concurso publico. Até o resultado final o candidato deve
acompanhar as publicagbes no site www.consesp.com.br e a partir de entdo, as publicacbes serdo feitas
exclusivamente pelo 6rgao realizador em seus 6rgaos oficiais de publicagéo, além de afixagdo em seus atrios.

1.3- Os candidatos que se inscreveram para o Concurso Publico n° 015/2022 - CANCELADO, que ndo tenham
requerido perante a Prefeitura Municipal de Santa Ernestina a devolu¢do da taxa de inscricdo, caso queiram
participar deste certame, deverdo se inscrever PARA O MESMO CARGO através do site www.consesp.com.br,
seguindo as instru¢des contantes no item 2.1.2-, cujo boleto gerado no ato da inscri¢cdo sera baixado, ndo tendo o
candidato a obrigagcéo de paga-lo.

1.4- Os cargos, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade
exigidos sé@o os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas S Vencimentos Nivel de Escolaridade e
Cargos Horéria . .
Total | AC | PcD | Semanal R$ Requisitos
Ensino Médio Completo e
Ref. 07.2 concluir com aproveitamento,
Agente de Combate a Endemias CR | CR - 44 curso de formagédo inicial, com
R$ 2.807,68 carga horaria  minima de
quarenta horas
Ref. 08 Ensino Superior Completo em
. . : Servico de Assisténcia Social,
Assistente Social — 30 horas CR | CR = 30 RS$ 1.688.43 com Registro no Conselho de
Classe - CRESS-SP
Ref. 13 Curso Superior Completo em
Cirurgido Dentista — 10 horas CR | CR - 10 Odontologia, com Registro no
R$2.074,15 Conselho de Classe — CRO-SP
q - - _ Ref. 23 Curso Superior Completo em
Eggg'ao DESE Cle [Pl =Y CR | CR - 40 Odontologia com Registro no
R$ 3.401,77 Conselho de Classe — CRO-SP
Ref. 19 Curso Superior Completo em
Contador cr | cr ) a4 : Clen_C|as Contabeis com,
R$ 2.704,99 Registro no Conselho Regional
de Contabilidade — CRC-SP
Ref. 04
Cozinheira CR | CR - 44 4° Ano do Ensino Fundamental
R$ 1.575,68
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Ref. 10 Curso Superior em Enfermagem,
Enfermeiro - 30 Horas CR | CR 30 com Registro no Conselho de
R$1.819,08 Classe (COREN)-SP
Ref. 15.1 Curso Superior em Enfermagem,
Enfermeiro do PSF - 40 horas CR | CR 40 com Registro no Conselho de
R$ 2.303,50 Classe (COREN)-SP
Ref. 14 Curso Superior Completo em
Engenheiro - 20 horas CR | CR 20 Engenharia Civil, com Registro
R$2.167,47 | no Conselho Regional CREA-SP
Ref. 11
Escriturario CR | CR 44 Ensino Médio Completo
R$ 1.899,96
Ref. 17
Lancador CR | CR 44 Ensino Médio Completo
R$ 2.473,56
Ref. 16 Curso Superior Completo em
Médico Clinico Geral — 10 horas CR | CR 10 Med_lcma, com Especmcc_) N
R$ 2.366,55 Registro no Conselho Regional
de Medicina — CRM
Curso Superior Completo em
Ref. 24 Medicina, com Registro no
Médico do PSF - 20 horas CR | CR 20 Conselho Regional de Medicina
R$3.59587  |_ CRM com Pés Graduagdo na
area
Curso Superior Completo em
Ref. 16 Medicina, com Registro no
Médico Pediatra - 10 horas CR | CR 10 Conselho Regional de Medicina
R$ 2.366,55 — CRM com P6s Graduagdo na
area
Ensino Fundamental Completo,
com Carteira Nacional de
Ref. 10 Habilitagdo, categoria D, curso
Motorista CR | CR 44 especifico de transporte coletivo
R$ 1.819,08 de  passageiros, escolares,
emergéncia e Produtos
perigosos
Ref. 10 Curso Superior Completo em
Nutricionista — 20 horas CR | CR 20 Nutricdo e Registro no Conselho
R$1.819,08 de Classe CRN
Ref. 08
Oficial de Apoio Administrativo CR | CR 44 Ensino Médio Completo
R$ 1.688,43
Ensino Fundamental Completo,
Ref. 08 com Carteira Nacional de
- : Habilitagdo, categoria D, curso
Operador de Maquina Pesada CR | CR 44 RS$ 1.688.43 especifico de operadores de
maquinas pesadas, escolares,
emergéncia e produtos perigosos
Ref. 05
Pedreiro CR | CR 44 Ensino Fundamental incompleto
R$ 1.575,68
Ref. 10 Curso Superior Completo em
Psicologo - 20 horas CR | CR 20 Psicologia e Registro no
R$1.819,08 Conselho de Classe CRP
Ensino Médio Completo e Curso
Ref. 06 especifico de Técnico de
Técnico em Enfermagem CR | CR 44 Enfermagem e Registro no
R$1.575,68 Conselho Regional de
Enfermagem - COREN
Ensino Médio Completo e Curso
. Ref. 07,1 especifico de Técnico de
Zg%nslco Sl [EIEHIEREn ¢ [P = CR | CR 40 RS 1.678.05 Enfermagem e Registro no
oDlfte; Conselho Regional de
Enfermagem - COREN
Ref. 17 ; 2
Técnico em Informatica CR | CR 44 © Ensino Médio Completo e curso

R$ 2.473,56

na especialidade




Ref. 17 ; 2
. Ensino Médio Completo e curso
Técnico em Recursos Humanos CR | CR - 44 R$ 2.473.56 na especialidade
P . Ref. 17 . T
Técnico em Segurangca do cR | cr ) 24 Ensino Médio Completo e curso
Trabalho R$ 2.473,56 na especialidade
Ref. 11 Curso Superior Completo em
Terapeuta Ocupacional - 20 horas | CR | CR - 20 ' LEFEE OEUEEREL @ REFEMD
R$ 1.899,96 no Conselho de Classe
CREFITO
Ref. 19 ;
Tesoureiro CR | CR - 44 (;urso Superlqr em  qualquer
R$ 2.704,99 area de formagéo
Ref. 04
Trabalhador Bracal CR | CR - 44 Ensino Fundamental Incompleto
R$ 1.575,68
Ensino Fundamental Completo,
Ref. 08 com Carteira Nacional de
Tratorista CR | CR - 44 Habilitagdo, categoria D, curso
R$ 1.688,43 especifico de operador de
maquinas.
Ref. 04
Vigilante CR | CR - 44 Ensino Fundamental Completo
R$ 1.575,68

1.5- Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicacdo deste Edital.

1.6- As atribui¢cdes dos cargos sdo as constantes do Anexo | do presente Edital.

1.7- Todos os cargos fazem jus a cartdo alimentagdo no valor mensal de R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta reais).

1.8- Os aprovados e classificados para o cargo de AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, conforme nimero de vagas
dispostas no presente Edital, serdo admitidos nos termos do artigo 10 da Lei 11.350/2006 e alteragbes
posteriores.

CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

2.1- Alinscricdo implica na aceitacéo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢des do Concurso
Publico estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato seréa responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢des para provimento do cargo e entregar em data a ser
fixada em publicacéo oficial, quando da posse, a comprovacao de:

I

1.
II.
V.
V.
VI.
VII.
VIII.

IX.

ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal,

ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;

estar quite com as obrigacdes eleitorais;

estar quite com as obriga¢des militares (quando do sexo masculino);

gozar de boa salde fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por avaliagdo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;

nao registrar antecedentes criminais nos ultimos 05 anos, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;

nao ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servico publico) nos dltimos 05 anos;

ndo ocupar emprego ou cargo publico, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicao Federal;

possuir 0s requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

2.2- As inscricdes serédo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 06 a 24 de
maio de 2023, (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:

a)
b)

c)
d)

acesse o site www.consesp.com.br e clique, em inscri¢cbes abertas, sobre a cidade que deseja se inscrever.
em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF, leia e aceite os termos e condicbes
e cliqgue em continuar;

digite corretamente o CEP de seu endereco, escolha o cargo para o qual deseja se inscrever, cligue em
continuar;

na proxima pagina preencha corretamente os dados de inscrigdo, leia e aceite os termos e condigdes e,
cligue em FINALIZAR INSCRIQAO;
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e) em seguida confira seus dados, o cargo escolhido, crie sua SENHA DE ACESSO e clique em CONCORDO
e EFETIVAR INSCRICAO;

f) na sequéncia, GERE E IMPRIMA O BOLETO BANCARIO, respeitando-se o horario de Brasilia efetue o
pagamento da respectiva taxa de inscri¢éo.

g) Observacio: NAO SALVAR EM PDF O BOLETO BANCARIO!!!!

2.2.1- Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA no momento da inscrigdo solicitar o atendimento
especializado, se necessario e, observar as regras do capitulo 3 deste Edital. (A ndo solicitagdo deste
atendimento eximird a empresa de qualquer providéncia).

2.2.2- Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargo/
escolhido, conforme tabela abaixo:

Ensino Fundamental R$ 40,00
Ensino Médio e/ou Técnico R$ 50,00
Ensino Superior R$ 60,00

2.2.3- O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancéaria até a data de vencimento do
mesmo, que corresponde ao primeiro dia Util apos a data do encerramento das inscri¢des, entendendo-se como
“ndo uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede
bancéria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscrigdo ndo ser processada, recebida e
validada.

2.2.4- NA&o seréa aceito pagamento da taxa de inscricdo que ndo seja através da quitacao do boleto emitido no momento
da inscricdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do
periodo de inscricdo e até a data de seu vencimento.

2.2.4.1-N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio do PIX, cheque, depdsito em caixa eletrénico, pelos
correios, fac-simile, transferéncia eletrdnica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigdo ou por qualquer outro meio que ndo os especificados
neste Edital. NAO é possivel o pagamento do boleto de inscricio com o PIX. O boleto de inscricdo é um
meio de pagamento distinto do PIX, com regras préprias. Documento que contenha apenas o cédigo de barras
e/ou linha digitavel, e ndo contenha o QR CODE, nédo pode ser pago utilizando PIX.

2.2.5- Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigao
efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscricdo confirmada”. Em caso negativo,
o candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (18) 3199-0047, para verificar o ocorrido.

2.2.6- Para gerar o comprovante de inscricdo (ap6s o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de inscrigao.

2.2.7- A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo via internet implicara na nédo efetivacdo da mesma.

2.3- Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracdo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

2.3.1- Os candidatos poderédo inscrever-se para mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de data e horéarios
de provas, conforme disp8e o presente Edital, devendo, para tanto, proceder inscri¢des individualizadas para
cada cargo desejado. Se eventualmente o candidato se inscrever para cargos cujas provas coincidam horarios,
valera a inscrigdo do cargo para qual assinou a respectiva lista de presenga, sendo vedada a mudanca apds a
assinatura.

2.3.2- Serdo condicionadas, até a data das provas praticas, eventuais inscricdes de candidatos aos cargos de
Motorista, Operador de Maquina Pesada e Tratorista, que possuirem habilitagdo de categorias inferiores as
exigidas no presente edital, ou se o prazo de validade das mesmas estiver vencido na data da inscri¢éo.

2.4-  Ap6s encerramento das inscri¢cdes, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento deverédo
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitagdo ao Fiscal de Sala.

2.5- A taxa de inscricdo somente serd devolvida ao candidato nas hipoteses de cancelamento do certame pela
propria Administragdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

2.6- O candidato que ndo tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscricdo por meio de servigos publicos,
tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidad&o, gratuitamente, postos publicos
para 0 acesso a internet. Para utilizar os computadores, basta fazer um cadastro e apresentar o documento de
identidade nos Postos do ACESSA SAO PAULO.
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3.1-

3.1.1-

3.1.2-

3.2-

3.2.1-

3.2.2-

3.2.3-

3.2.4-

3.2.5-

3.2.6-

3.3-

CAPITULO 3 — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 e suas altera¢Bes posteriores que
regulamentam a Lei 7853/89, reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites
estabelecidos no presente edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso
Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacédo da vaga
ficard4 condicionada a elevagdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do ndmero
de vagas para o cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legisla¢des posteriores, vigentes e pertinentes.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:

a) caso ja possua no ato da inscricdo a documentagdo exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo tamanho
méaximo deve ser de 10MB, em um Unico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando os
documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscri¢éo;

b) se no momento da inscrigdo o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validacéo na condigéo de
pessoa com deficiencia, DEVERA até o dia Gtil subsequente ao término das inscrigdes (vencimento do
boleto bancério, por meio de UPLOAD, na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um
unico arquivo, acessar a pagina inicial do site www.consesp.com.br , localizar a &rea ENVIO DE ARQUIVOS,
digitar seu CPF e senha de acesso (criada no momento da inscri¢do), clicar em consultar, em seguida clicar em
ENVIAR LAUDO MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO
MEDICO, clicar em ENVIAR, sob pena de indeferimento da inscrig&o;

¢) a documentacédo exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo tamanho méaximo deve ser de 10MB, em um
Unico arquivo, €:

- laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar a previsdo de adaptacao a prova, sob pena de indeferimento da inscrig&o.

As informagfes prestadas na ficha de inscricdo no que se refere a inscricdo, inclusive como pessoa com
deficiéncia, assim como a documentacdo encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil, criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP néo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada da documentagéo a seu destino.

A pessoa com deficiéncia que no ato de inscrigdo ndo declarar essa condi¢gdo ou ainda nao fizer o “upload” do
laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscricdo
indeferida como pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal op¢do no ato da inscricao online.
Neste caso, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situagéo posteriormente.

O atendimento as condigbes especiais (atendimento especializado) solicitadas ficara sujeito a andlise de
viabilidade e da razoabilidade do pedido.

Os documentos enviados para a inscricdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este
Processo de Selecdo e ndo serdo devolvidos.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas
alteracdes posteriores, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos,
no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de
aplicacado das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato devera incluir no momento da inscricdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos
necessarios para realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.).

Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente
ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacéo geral.
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3.3.1- Apo6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.4- A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagao
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos.

3.4.1- N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO 4 — DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1- O Concurso Publico constara das seguintes provas:
’ Prova Objetiva
MRS SE RSO Conhec. Especificos | Lingua Portuguesa Conheg._de C_onhe~C|mentos/
Informética Legislacdo em Saude
Assistente Social — 30 horas 20 10 10 -
Cirurgido Dentista - 10 20 10 10 )
horas
Cirurgido Dentista do PSF — 20 10 10 )
40 horas
Contador 20 10 10 -
Enfermeiro — 30 Horas 20 10 10 -
Enfermeiro do PSF - 40 20 10 10 )
horas
Engenheiro - 20 horas 20 10 10 -
Médico Clinico Geral — 10 20 10 i 10
horas
Médico do PSF - 20 horas 20 10 - 10
Médico Pediatra - 10 horas 20 10 - 10
Nutricionista — 20 horas 20 10 10 -
Psicologo - 20 horas 20 10 10 -
Terapeuta Ocupacional - 20 10 10 )
20 horas
Tesoureiro 20 10 10 -
NIVEL MEDIO Prova Objetiva
Conhec. Especificos | Lingua Portuguesa Matematica Conhe(':..de
Informatica
Agente_ de Combate a 20 10 10 i
Endemias
Escriturario - 15 10 15
Lancador 20 10 10 -
Oficial de Apoio
Administrativo i 15 10 15
Técnico em Enfermagem 20 10 10 -
Técnico em Enfermagem
do PSF - 40h 20 10 10 '
Técnico em Informéatica 20 10 10 -




Técnico em  Recursos 20 10 10 )
Humanos
Técnico em Seguranga do 20 10 10 i
Trabalho
i Prova Objetiva
NIVEL FUNDAMENTAL Prova Pratica
COMPLETO Conhec. Especificos | Lingua Portuguesa Matematica
Motorista 20 10 10 SIM
Operador de Maquina
Pesada 20 10 10 SIM
Tratorista 20 10 10 SIM
Vigilante - 20 20 NAO

Prova Objetiva

NIVEL FUNDAMENTAL
INCOMPLETO Lingua Portuguesa Matematica
Cozinheira 20 20
Pedreiro 20 20
Trabalhador Bragal 20 20

Os conteudos constantes das provas sdo as constantes no Anexo Il do presente Edital.

A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessério para o desempenho das

A Prova Prética objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de
demonstracdo pratica das atividades inerentes ao cargo, respeitando-se o contetdo programético descrito no

CAPITULO 5 - DAS NORMAS

4.2-
4.3-
atribuigbes do cargo.
4.4-
presente Edital.
5.1-

LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) seréo realizadas na cidade de Santa Ernestina/SP na data provavel
de 11 de junho de 2023, nos horérios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital proprio
que serd afixado no local de costume da Prefeitura, por meio de jornal com circulagdo no municipio e do site
www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

5.1.1- HORARIOS (em ponto)

Abertura dos portées — 7:15 horas

Abertura dos portdes —12:45 horas

Fechamento dos portdes — 7:45 horas

Fechamento dos portdes 13:15 horas

Inicio das Provas — 8:00 horas

Inicio das Provas —13:30 horas

Agente de Combate a Endemias

Cirurgido Dentista — 10 horas

Assistente Social — 30 horas Contador

Cirurgido Dentista do PSF — 40 horas Cozinheira
Enfermeiro do PSF - 40 horas Enfermeiro - 30 Horas
Engenheiro - 20 horas Escriturdrio

Lancador

Médico do PSF - 20 horas

Médico Clinico Geral — 10 horas

Nutricionista — 20 horas

Médico Pediatra - 10 horas

Pedreiro

Motorista

Psicdlogo - 20 horas

Oficial de Apoio Administrativo

Técnico em Enfermagem do PSF — 40 hs

Operador de Maquina Pesada

Técnico em Informatica

Técnico em Enfermagem

Técnico em Recursos Humanos

Técnico em Seguranca do Trabalho

Tratorista

Terapeuta Ocupacional - 20 horas

Vigilante

Tesoureiro

Trabalhador Bragal
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5.1.2- As provas praticas serdo realizadas na mesma data, em locais e horarios a serem informados durante a

5.2-

5.3-

5.3.1-

5.3.2-

54.1-

5.4.2-

5.5-

5.5.1-

5.5.2-

5.5.3-

5.5.4-

5.5.5-

realizagcdo das provas escritas. A critério da CONSESP e da Prefeitura Municipal de Santa Ernestina - SP, caso o
numero de candidatos ultrapasse o maximo de provas compativeis, as provas praticas poderdo ser remarcadas
para outra data.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades proximas, aplicadas em datas e
horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigacéo de
acompanhar as publicacdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagéo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparegam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portées serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

Seré disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocacédo. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de ldentidade - RG;

- Carteira de Org&o ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagcdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Bes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificacao especial caso seu documento
oficial de identidade apresente dividas quanto & fisionomia ou assinatura.

Os candidatos aos cargos de Motorista, Operador de Maquina Pesada e Tratorista, deverdo portar e
apresentar, por ocasido da prova pratica, sua Carteira de Habilitagdo, sem restricdes na categoria exigida pelo
Edital e dentro do prazo de validade. O Candidato deve estar ciente que somente serd autorizado a se
submeter & prova pratica se portar a carteira de habilitagdo original na categoria exigida, com validade na data
da realizagdo das mesmas, pois em conformidade com o CTB — Cddigo de Transito Brasileiro — nenhum
condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo documento de habilitagdo na via fisica original e
da classe correspondente ao veiculo dirigido.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem a utilizacdo de livros, manuais ou anota¢des, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrénica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de dculos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderegos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenagéo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.

Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celulares e outros objetos
eletrénicos, contudo, se levarem, estes deverdo ser desligados, e acondicionados em involucro fornecidos pela
CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ira
sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo ser colocados no chdo sob a
guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line (ligado)
sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua excluséo,
inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e deixar a
sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacéo da prova, nem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execuc¢éo individual e correta das provas,
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5.6-

5.7-

5.7.1-

5.8-

5.8.1-

5.9-

5.9.1-

5.10-

5.11-

5.12-

5.13-

6.1-

6.2-

6.2.1-

6.3 -

bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realiza¢@o da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplica¢éo da prova;

c) fizer anotacédo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacgédo do Concurso.

N&o sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos estacionamentos
fechados internos do local de realizagdo das provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar
inclusive a ndo participacao do candidato no Concurso Publico.

Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da criangca. Nao haverd compensacéo do tempo de amamentacao a duragdo da prova da candidata.

No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questbes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizacdo da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatorio de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o tinico documento valido para a
correcdo eletrénica. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

A folha de respostas € personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hipéteses constantes no
campo “LEIA COM ATENCAOQO” da respectiva folha de respostas.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apos decorridos 1h (uma hora) do horéario
estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar consigo
o caderno de questdes, sera excluido do concurso o candidato que ndo entregar a folha de resposta.

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

ApOs o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.
O gabarito preliminar sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, apoés as

14h da segunda-feira subsequente a data da aplicagdo da prova, e permanecerdo no site pelo prazo de 30
(trinta) dias.

CAPITULO 6 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva tera a duragdo de 3h00min (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questfes de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatorio.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacéo da formula abaixo:
100

NPO = —— xNAP
TQP
ONDE:
NPO = Nota da Prova Objetiva
TQP = Total de Questdes da Prova
NAP = Numero de Acertos na Prova

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.
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6.3.1-

7.1-

7.1.1-

7.1.2-

7.1.3-

7.1.4-

7.2-

O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva serd desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 7 - DA FORMA DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

Para o cargo de MOTORISTA o exame de dire¢do veicular sera realizado em percurso, a ser determinado no
momento da prova, na presenca de examinadores, com duragdo maxima de até 10 (dez) minutos, onde sera
avaliado o comportamento do candidato em relagdo ao procedimento a serem observados no veiculo antes de
iniciar o exame de direcé@o veicular, as regras gerais de transito e o desempenho na conduc¢do do veiculo, tais
como: rotacdo do motor, uso do cambio, freios, entre outros, localizagdo do veiculo na pista, velocidade
desenvolvida, obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras
situages verificadas durante a realizagdo do exame.

O candidato sera avaliado, em fungdo da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do
exame, atribuindo-se a seguinte pontuagéo:

| - uma falta eliminatéria: desclassificado;

Il - uma falta gravissima: 20 (vinte) pontos negativos;

IIl - uma falta grave: 07 (sete) pontos negativos;

IV - uma falta média: 05 (cinco) pontos negativos;

V - uma falta leve: 03 (trés) pontos negativos.

| — Faltas Eliminatérias:

N&o conseguiu iniciar a Prova; N&o conseguiu realizar totalmente a Prova; Colidiu com outro veiculo ou objeto
por sua imprudéncia ou negligéncia; Avancou sinal vermelho do seméforo; Avangou cancela; Avangou areas
especiais; Transitou em calcadas, passeios e passarelas/ Transitou em canteiro central, ilhas, refdgios, marcas
de canalizacdo; N&o colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga; avangar sobre meio-fio.
Il — Faltas Gravissimas:

Transitou pela contra mdo em via de sentido duplo; Transitou em sentido oposto ao estabelecido; Transitou em
velocidade superior & méaxima permitida para o local; Avancou o sinal de Parada Obrigatdria, sem as devidas
cautelas; Entrou em preferencial sem o devido cuidado; ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou
sinaliza-la incorretamente; Cometer qualquer outra infragdo de Transito de natureza - Gravissima.

[l — Faltas Graves:

Transitou com caminhao/6nibus em local e horarios ndo permitidos; Nao deu preferéncia de passagem ao
pedestre; Nao usou cinto de seguranca; Nao exigiu que o passageiro usasse cinto de seguranga; Cometer
qualquer outra infracéo de Transito de natureza — Grave.

IV — Faltas Médias:

Efetuou conversdes em local proibido; Estacionou veiculo no passeio ou sobre a faixa de pedestres; Estacionou
em local/horario com proibicdo de parar e estaciona; Estacionou a menos de 5 metros da esquina (alinhamento
da transversal), Estacionou afastado da guia de 50 cm a 1 metro; Estacionou em desacordo com a
regulamentacéo (Zona Azul, Taxi etc.); Cometer qualquer outra infracdo de Transito de natureza — Média

V — Faltas Leves:

Desengrenou o veiculo em declives; Interrompeu o funcionamento do motor sem justa razao; Dirigiu com o freio
de mé&o acionado; Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens; Entrou nas curvas
com a engrenagem do veiculo em ponto neutro; Manteve a porta do veiculo aberta ou semi-aberta, durante o
percurso da prova; Perdeu o controle da diregdo do veiculo em movimento; Ajustou incorretamente o banco do
veiculo destinado ao condutor; N&o ajustou devidamente os espelhos retrovisores; Apoiou 0 pé no pedal de
embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; Engrenou marchas de maneira incorreta; Provocar
movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; Deu partida no veiculo com a engrenagem de tragao
ligada; Tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro; Cometer qualquer outra
infracdo de Transito de natureza — Leve.

Serdo considerados os pontos dos procedimentos ndo realizados e das faltas cometidas (pontuagdo negativa)
durante o exame de direcéo veicular.

A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.

O candidato sera considerado desclassificado quando a somatoria das pontuaces negativas apuradas com base
nos procedimentos néo realizados e das faltas cometidas durante o exame de dire¢éo veicular ultrapassar 50,00
(cinquenta) pontos.

Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINA PESADA e TRATORISTA, a avaliagéo consistira em conhecimento
do painel e comandos, ligar o equipamento, acoplagem de implementos diversos dirigi-lo até o local determinado
e executar uma tarefa propria do equipamento de forma adequada e atendendo as orientagdes de execugdo
definidas pelo avaliador, com base nas atribuicdes do cargo e conteddo programatico constante neste edital.
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7.2.1- A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato dentro das normas técnicas e legais, levando-se em
consideragdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado, considerando os seguintes fatores a serem
avaliados:

I.  Verificagcdo do Equipamento - 10 (dez) pontos

Il.  Conhecimentos (Leitura do Painel e definicdo de comandos) - 10 (dez) pontos
Ill. Seguranca de operagdo durante a prova - 15 (quinze) pontos

IV. Habilidades na operacdo do equipamento - 35 (trinta e cinco) pontos

V. Produtividade - 30 (trinta) pontos

7.2.2- Tempo de execugdo: maximo de 10 (dez) minutos.
7.2.3- A prova prética sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.
7.2.4- Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.
7.2.5- O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do
Concurso Publico.
CAPITULO 8 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1- Em todas as fases na classificacdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
¢) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.

d) maior nota na prova de Matematica, se houver.

e) maior idade.

8.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos o0s critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

8.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu ndmero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem seré a decrescente.

CAPITULO 9 - DO RESULTADO FINAL

9.1- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a nota
obtida com o numero de pontos auferidos na prova.

9.2- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica, a nota final sera a média aritmética
obtida com a soma das notas das provas objetivas e praticas, cuja férmula é a seguinte:
NPO + NPP

2

NF =
ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota da Prova Objetiva

NPP = Nota da Prova Prética

CAPITULO 10 - DOS RECURSOS

10.1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 10.4 deste edital.

10.2 - Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.
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10.2.1-Todos os recursos deverao ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgagéo oficial, excluindo-se o

dia da divulgagéo para efeito da contagem do prazo:
a) da homologagdo das inscri¢des;
b) dos gabaritos (divulgacado no site);
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

10.2.2-Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de

10.3-

protocolo pessoal no 6rgao realizador.

Cabera a CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagcdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagéo
ou troca de alternativas de quest@es julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo, com as modificagcdes necessarias pelo qual as provas
serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 10.2.1 do presente edital.

10.3.1-Em caso de anulacdo de questBes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou

10.4 -

10.5 -

10.6 -

10.7 -

11.1-

11.2 -

11.3 -

11.4 -

11.5-

116 -

11.7 -

11.8 -

11.9-

qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e 0s pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentagéo légica e consistente. Em caso de
constatacdo de irregularidades de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentacao plausivel.

Recursos nao fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo seréo julgados
como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

A disponibilizacdo da resposta aos recursos interpostos poderd ser feita por meio de consulta individual no site
pelo prazo de 10 dias consecutivos.

A Comissao constitui Gltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisao
soberana, razéo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, reviséo de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 11 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicard a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢fes estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacéo nas esferas administrativa, civel e penal.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declarac¢do ou irregularidades.

A CONSESP, bem como o 6rgéo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagfes referentes ao concurso.

A folha de respostas do candidato serd disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br.

Ap6s a homologagéo do resultado final do Concurso Publico, todos os documentos originais referentes ao mesmo
(folhas de respostas, provas préticas, serdo encaminhados devidamente lacrados ao 6rgdo contratante por meio
de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente deverdo deslacra-los na presenca do Tribunal de
Contas mediante fiscalizacao do referido concurso e somente incinera-los apds a homologagéo do Concurso pelo
respectivo Tribunal de Contas. A referida documentacdo, sera mantida em arquivo eletrdnico pela CONSESP,
com cOpia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

A convocagédo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacao,
ndo gerando, o fato da aprovacéo, direito a nomeacgdo. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse numero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e as
gue eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacéo final dos resultados,
prorrogavel uma vez por igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco fisico e eletrdnico para correspondéncia, junto ao érgao
realizador, ap6s o resultado final.
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11.10- O Edital podera ser impugnado, através do site www.consesp.com.br, mediante justificativa legal e dentro do
prazo de 3 dias contados da publica¢do do Edital, que decorrido implicar4 em aceitagdo integral dos seus termos.

11.11- Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos s6cios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda., a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato ter& sua inscrigdo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacgéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

11.12- Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comissao
Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n® 050 de 03 de abril de 2023 e CONSESP - Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

11.13- A Homologagao do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administracéo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Santa Ernestina, 05 de maio de 2023

MARCELO APARECIDO VERONEZI
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUIGOES

Agente de Combate a Endemias

Executa servico de profilaxia e vigilancia sanitaria, desenvolve trabalhos educativos com individuos e grupos,
realizando campanhas de prevencédo de doengas, visitas e entrevistas, para preservar a salde da comunidade.

Realiza suas atividades pelas ruas e avenidas da cidade, adentrando ao interior das residéncias e de pontos
comerciais, verificando possiveis criadouros do mosquito transmissor da dengue e orientando a correta aplicacéo do
cédigo de posturas;

Orienta 0s municipes quanto & maneira correta para ajudar no controle do vetor, adentra em construgdes, orientando
0s construtores quanto ao combate ao vetor;

Faz uso de uma prancheta preenchendo relatério dos servi¢cos executados; prepara o produto a ser aplicado e com o
auxilio de uma bomba manual/costal, pulveriza o local, cuida para que a qualidade dos trabalhos desenvolvidos
mantenham-se sempre dentro dos padrdes definidos e determinados pela prefeitura;

Coordena e participa de campanhas educativas sobre cédigo de posturas, raiva, febre amarela, colera, combate a
parasitas e insetos, distribuindo formularios informativos e orientando a comunidade nos procedimentos necessarios,
ao controle da saude;

Recolhe e armazena pneus e outros materiais que podem acumular agua;

Faz fechamento e cobertura de caixas d’agua para evitar criadouros da dengue;

Notifica os municipes em caso de situagdo que levem a riscos de saude (terrenos baldios, acumulo de restos de
construcdes, quintais sujos etc.) e ao ndo cumprimento do cédigo de posturas do municipio;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Assistente Social — 30 horas

Presta servicos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos béasicos do servi¢co geral; Presta servicos sociais
orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagao),
Servigos e recursos sociais e programas de educagao; planeja, coordena e avalia planos, programas e projetos sociais
em diferentes areas de atuagdo profissional (seguridade, educacgdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras);
desempenha tarefas administrativas e articula recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de
planejamento, pesquisa e extensao relacionadas as a¢des do setor de assisténcia social.

Organiza a participacdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades
educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivoe a melhoria do comportamento individual;
Programa a acgdo béasica de uma comunidade nos campos, social, médico e outros, através daanalise dos recursos e
das caréncias socioecondmicas dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e promover seu
desenvolvimento;

Planeja, executa e analisa pesquisas socioeconémicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para
identificar necessidades e subsidiar programas educacionais, de saude e formagdo de méo de obra;

Planeja, executa e acompanha projetos de natureza sociais, inclusive nas suas prestagdes de contas;

Efetua triagem nas solicitagdes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros,
prestando atendimento na medida do possivel;

Acompanha casos especiais como problemas de salde, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros,
sugerindo o encaminhamento aos 6rgaos competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

Cirurgido Dentista — 10 horas

Diagnostica e trata afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos, para
promover e recuperar a saude bucal;

Examina os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta, para verificar a presenca de caries e outras
afeccdes;

Identifica as afec¢Bes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames radiolégicos
e/ou laboratoriais, para estabelecer o plano de tratamento;

Executa servicos de extragfes, utilizando boticdes, alavancas e outros instrumentos, para prevenir infeccdes mais
graves;

Restaura as caries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais para evitar o agravamento
do processo e estabelecer a forma e funcéo do dente;

Faz limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalagéo de focos e infeccgéo;
Executa servigos inerentes ao tratamento de afec¢des da boca, usando procedimentos clinicos, cirargicos e protéticos,
para promover a conservagao dos dentes e gengivas;

Verifica os dados de cada paciente, registrando os servicos a executar e os ja executados, utilizando fichas
apropriadas, para acompanhar a evolucdo do tratamento;

Orienta a comunidade quanto a prevencgdo das doencas da boca e seus cuidados, coordenando a Campanha de
Prevencgédo da Saude Bucal, para promover e orientar o atendimento a popula¢éo em geral;

Zela pelos instrumentos utilizados no consultério, utilizando-os e esterilizando-os, para assegurar sua higiene e
utilizacao;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;
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Cirurgido Dentista do PSF — 40 horas

Diagnostica e trata afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos, para
promover e recuperar a saude bucal;

Realiza diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programagédo em saude
bucal;

Realiza, tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manuten¢do da saude individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade;

Realizar os procedimentos clinicos da atencao basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas
cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da instalagdo de préteses dentarias
elementares;

Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;

Coordena e participar de a¢6es coletivas voltadas a promocéo da saude e a prevencgado de doengas bucais;
Acompanha, apoiar e desenvolver atividades referentes a salide bucal com os demais membros da equipe, buscando
aproximar e integrar agdes de salde de forma multidisciplinar;

Realiza superviséo técnica do auxiliar de consultério do PSF. (ACD)

Participa do gerenciamento dos insumos necessarios para 0 adequado funcionamento da UBS;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

Contador

Supervisiona, coordena e executa servicos inerentes a contabilidade geral da prefeitura;

Escritura analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os correspondentes langamentos contabeis, para
possibilitar o controle contabil e orgamentario;

Promove a prestacéo, acertos e conciliagdo de contas em geral, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis
erros, para assegurar a correcédo das operagdes contabeis;

Examina empenhos de despesa, verificando a classificagdo e a existéncia de recursos nas dotacdes orgamentarias,
para pagamentos dos compromissos assumidos;

Elabora demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos & execucdo orgcamentaria e
financeira, em consonéncia com leis, regulamentos e normas vigentes, para apresentar resultados da situacéo
patrimonial, econdmica e financeira;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

Cozinheira

Responsavel pelo preparo e cozimento dos alimentos cumprindo as receitas, a programagdo e horarios pré-
estabelecidos; Preparar e servir as refei¢cdes, lanches e sobremesas quando necessario; proceder a arrumacao do
freezer, da geladeira e da dispensa;Controlar o estoque de ingredientes, verificando o seu nivel e estado dos que séo
sujeitos a deterioracdo, para providenciar as reposi¢cdes necessarias; Cuidar da limpeza e conservacao da cozinha,
material e de utensilios utilizados, para garantir sua boa apresentacdo e higiene;

Planeja e distribuir tarefas de trabalho em areas especificas de atuagdo da equipeoperacional de nutrigao;

Pré-prepara e prepara alimentos; Finaliza alimentos; Monta e faz reposicéo de balc&otérmico;

Procede a estocagem e conservagdo de alimentos; Conhece composicdo geral de cardapios e suas combinagdes;
Conhece propriedades dos alimentos aplicados na técnica dietética;

Organiza e mantem a limpeza dos instrumentos/ambiente de trabalho voltados para odesempenho da atividade;
Organiza eventos e decoracao de mesas;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Enfermeiro - 30 Horas

Executa servicos de enfermagem, empregando processo de rotina e/ou especificos para possibilitar a protecdo e a
recuperacdo da saude individual ou coletiva; - Executa diversas tarefas de enfermagem como: administracdo de
sangue e plasma, controle de pressdo arterial, aplicacdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em
pratica seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos pacientes; - Presta
primeiros socorros no local de trabalho, em casos de acidentes ou doencas, fazendo curativos ou imobiliza¢Ges
especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento médico; - Supervisiona a equipe de enfermagem,
treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de
acordo com a prescricdo do médico, para assegurar o tratamento ao paciente; Mantém os equipamentos e aparelhos
em condi¢des de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituicao ou
conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem. - Supervisiona e mantém salas,
consultdrios e demais dependéncias em condi¢bes de uso, assegurando sempre a sua higienizagédo e limpeza dentro
dos padrdes de seguranga exigidos; - Promove a integracdo da equipe como unidade de servigo, organizando
reunides para resolver os problemas que surgem, apresentando solugfes através de dialogo com os funcionarios e
avaliando os trabalhos e as diretrizes; Desenvolve o programa da saude da mulher, orientagdes sobre o planejamento
familiar, as gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal, etc; - Efetua trabalho com as
criancas para a prevencao da desnutricdo, desenvolvendo programa de suplementacéo alimentar; Executa programas
de prevencédo de doencas em adultos, identificagdo e controle de doengas como diabetes e hipertenséo; - Desenvolve
o programa com adolescentes, trabalho de integracao familiar, educag¢éo sexual, prevencgdo de drogas, etc; Executa a
supervisédo das atividades desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos e materiais de consumo; faz cumprir o
planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano; - Participa de reunifes de carater administrativo e técnico
de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servicos prestados; Efetua e registra todos os atendimentos e
ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando em prontudrios, fichas de ambulatério, relatério de
enfermagem da unidade, para documentar a evolucdo da doencga e possibilitar o controle de saude; Faz estudos e
previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servicos e atribuicdes didrias,
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especificando e controlando materiais permanentes e de consumo, para assegurar o desempenho adequado dos
trabalhos de enfermagem;
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

Enfermeiro do PSF - 40 horas

Planeja, organiza, supervisiona e executa servicos de enfermagem relacionados ao Programa Salde da Familia - PSF,
bem como participa da elaboracdo e execucdo de programas de salde publica. Executar outras atividades correlatas;
Realiza consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras normativas
técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicdes legais
da profissdo, solicitar exames complementares, prescrever medica¢des e encaminhar, quando necessario, uUsuarios a
outros servigos; Realiza atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; Planejar, gerenciar e avaliar as acdes
desenvolvidas pelos ACS em conjunto com os outros membros da equipe; Contribui, participar e realizar atividades de
educacdo permanente da equipe de enfermagem e os membros da equipe; Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento do UBS. Executa servicos de enfermagem, empregando processo de
rotina e/ou especificos para possibilitar a protecdo e a recuperagdo da saude individual ou coletiva; Executa diversas
tarefas de enfermagem como: administracdo de sangue e plasma, controle de pressdo arterial, aplicagdo de
respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem-
estar fisico, mental e social aos pacientes; Presta primeiros socorros no local de trabalho, em casos de acidentes ou
doencas , fazendo curativos ou imobilizacdes especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento
médico; Supervisiona a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos,
medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescricdo do médico, para assegurar o tratamento ao
paciente; Mantém os equipamentos e aparelhos em condi¢ces de uso imediato, verificando periodicamente seu
funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos
de enfermagem. Supervisiona e mantém salas, consultérios e demais dependéncias em condigbes de uso,
assegurando sempre a sua higienizagdo e limpeza dentro dos padrfes de seguranca exigidos; Promove a integracéo
da equipe como unidade de servi¢o, organizando reunides para resolver os problemas que surgem, apresentando
solugBes através de dialogo com os funcionarios e avaliando os trabalhos e as diretrizes. Desenvolve o programa da
salde da mulher, orientagdes sobre o planejamento familiar, as gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a importancia
do pré-natal, etc; Efetua trabalho com as criancas para a prevencdo da desnutricdo, desenvolvendo programa de
suplementacdo alimentar; Executa programas de prevencdo de doencas em adultos, identificacdo e controle de
doencas como diabetes e hipertensdo; Desenvolve o programa com adolescentes, trabalho de integracdo familiar,
educacdo sexual, prevencao de drogas, etc. Executa a supervisdo das atividades desenvolvidas no PAS, controle de
equipamentos e materiais de consumo; faz cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano.
Participa de reunides de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigos
prestados; Efetua e registra todos os atendimentos e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando em
prontuarios, fichas de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade, para documentar a evolugdo da doenca e
possibilitar o controle de salde; Faz estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando
escalas de servicos e atribuicBes diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo, para
assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato;

Engenheiro - 20 horas

Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de
trabalho e demais dados requeridos para possibilitar e orientar a construgdo, a manutencdo e o reparo das obras e
assegurar os padroes técnicos;

Elabora projetos de construcdo, preparando plantas e especificacdes de obra, indicando tipos e qualidades de
materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando um célculo aproximadodos custos, para submeter a
preciséo;

Supervisiona e fiscaliza obras em geral, observando o cumprimento dos cronogramas, planos e metas dos trabalhos,
qualidade dos materiais e equipamentos utilizados, para as tarefas especificas tera suporte técnico visando assegurar
os padrdes de qualidade, seguranca e especificagfes técnicas exigidas;

Procede a uma avaliacdo geral das condi¢Ges requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construgéao;

Calcula os esforcos e deformagdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e
efetuando comparacfes, para apurar a natureza e especificacdo dos materiais que devem ser utilizados na
construcao;

Elabora relatérios, registrando os trabalhos executados, as vistorias realizadas e as alteragdes ocorridas com relagédo
aos projetos aprovados;

Elabora e supervisiona projetos de engenharia civil a populacéo carente;

Aprova projetos de construgéo civil encaminhados a prefeitura;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

Escriturario

Executa servicos gerais de escritdrio das diversas unidades administrativas, como a classificagdo de documentos e
correspondéncias, transcricdo de dados, langamentos, prestacdo de informacdes, arquivo, datilografia em geral e
atendimento ao publico;

Digita documentos, oficios, empenhos, cartas, memorandos, relatérios e demais correspondéncias da unidade,
atendendo as exigéncias de padrfes estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para atender as rotinas
administrativas.

Recepciona pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes

16



as informacgdes desejadas;

Organiza e mantém atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto, em ordem
alfabética , visando a agilizagéo de informacées;

Efetua controles relativamente complexos, envolvendo interpretacéo e comparagéo de dois ou mais dados, conferencia
de calculos de licitagbes, controle de férias, contabil e/ou outros tipos similares de controle, para cumprimento das
necessidades administrativas;

Efetua célculos, utilizando formulas e envolvendo dados comparativos: célculos de areas, metragens de muros e
passeios, calculos de juros de mora, correcdo monetaria e outros;

Atende e efetua ligacdes telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina ou prestando informagdes
relativas aos servigcos executados;

Controla o recebimento e expedicdo de correspondéncia, registrando-a em livro préprio, com a finalidade de
encaminha-la ou de despacha-la para as pessoas interessadas;

Redige memorandos, circulares, relatérios, oficios simples, observando os padrdes estabelecidos para assegurar o
funcionamento do sistema de comunicac¢éo administrativa;

Executa outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato;

Lancador

Realiza o Lancamento de tributos ou crédito tributario no ambito municipal e elaboragdo derelatérios visando defender
os interesses da Fazenda Publica Municipal e da economia popular;

Lanca em livro proprio todos os protocolos e encaminha 0s mesmos aos seus respectivos setores;

Efetua comandos gerais, garantindo o cumprimento de normas e regulamentos do municipio;

Notifica os infratores das obrigacdes tributarias e das normas municipais, com base em vistoriasrealizadas, para
prestarem esclarecimentos ou pagarem seus débitos junto a Prefeitura Municipal; Mantém-se atualizado sobre a
politica de fiscalizacdo tributdria, acompanhando as alteracdes e divulgacdes feitas em publicagbes especializadas,
colaborando para difundir a legislacao vigente;

Efetua levantamento dos iméveis construidos junto ao setor de obras para posterior langamento e cobranca de
impostos, taxas e contribuicdes de melhoria. Lanca tributos e demais documentos; Fiscalizar o recolhimento de taxas e
contribuicdes de melhorias, impostos imobiliarios e demais tributos de ambito municipal;

Faz cumprir a Legislacdo que trata da prestagdo de servigos, comércio e industria de bens de consumo,
regulamentando o funcionamento destes; Regula o funcionamento de estabelecimentos comerciais, obedecendo as
limitagdes urbanisticas convenientes & ordenacéo do territorio; Procede a levantamentos de débitos fiscais; Fiscaliza,
junto as empresas e profissionais autdnomos, o recolhimento do ISSQN - Imposto Sobre Servico de Qualquer
Natureza; Lavra autos de infragdo em conformidade com a Legisla¢é@o vigente; Coordena e acompanha apreensdes,
remocdes e condugdo de mercadorias, materiais, equipamentos em desconformidade com a legislacéo vigente;
Fiscaliza o cumprimento da legislagcdo municipal relacionada & ocupacgéo dos logradouros publicoscom mercadorias,
utensilios, equipamentos, trilhos de protegdo, vitrinas, stands de vendas, cavaletes, bancas fixas de atividades
comerciais e outras instalag8es, moveis ou fixas.

Executar servigos de apoio nos diversos setores que compdem a Administragdo Publica Municipal;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Clinico Geral — 10 horas

Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnostico ou, sendo necessario,
requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista;

Registra a consulta médica, anotando em prontuario proprio a queixa, os exames fisicos e complementares para efetuar
a orientacdo adequada;

Analisa e interpreta resultados do exame de raio X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com padrdes
normais, para confirmar e informar o diagnoéstico;

Prescreve medicamentos indicando dosagens e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem
observados para conservar ou restabelecer a satide do paciente;

Efetua exames médicos destinados a admissdo de candidatos a cargos em ocupagfes definidas, baseando-se nas
exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos; Presta
atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteracdes agudas de saude, orientando e/ou
executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador; Emite atestados de
saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender as determinacdes legais;

Participa dos programas de saude publica, acompanhando a implantacdo e avaliagdo dos resultados, assim como a
realizacdo de um conjunto com equipe da unidade de saude, a¢Bes educativas de prevencgdo as doencas infecciosas,
visando preservar a saude no municipio;

Participa de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informacfes sobre as
necessidades na unidade de salde, para promover a saude e o bem-estar da comunidade;

Zela pela preservagdo de boas condi¢es de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados,
visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

Médico do PSF - 20 horas

Participa ativamente do processo de programacdo e planejamento das ac¢Bes e da organizagdo do processo de
trabalho das unidades de Saude da Familia; Supervisionar e coordenar a equipe de Salde da Familia; Prestar
assisténcia médica, efetuando exames, emitindo diagnosticos, prescrevendo medicamentos e realizando tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a sadude
e 0 bem estar da comunidade do Municipio, bem como, desempenhar papel de apoio e de capacitacdo na sua area
especifica, quando necessario;
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Executa as agdes de assisténcia nas areas de atencao a crianca, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto
e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais,
entre outros; Promover juntamente com a equipe a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais
saudavel; Discutir de forma permanente junto a equipe de trabalho e comunidade o conceito de cidadania enfatizando
os direitos a salde e as bases legais que os legitimam; Participar ativamente do processo de programacéo e
planejamento das acdes e da organizacédo do processo de trabalho das unidades de Salde da Familia; -Oportuniza os
contatos, juntamente com a equipe, com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de
educacdo sanitaria; Coordenar e executar em conjunto com demais profissionais, acdes basicas de vigilancia
epidemiologica e sanitaria em sua area de abrangéncia; - Realiza atencdo a salde aos individuos sob sua
responsabilidade;

Realiza consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacfes etc.); - Realiza atividades
programadas e de atengdo a demanda espontanea; - Encaminha, quando necessério, usuérios a outros pontos de atencao,
respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles; Indicar,
de forma compartilhada com outros pontos de atengdo, a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario; Contribuir, realizar e participar das atividades de
educacdo permanente de todos os membros da equipe; e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para
o adequado funcionamento da UBS;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Pediatra - 10 horas

Prestar atendimento médico em Unidades Ambulatoriais Basicas mediante agendamento ou por demanda esponténea:
Realizar anamnese, exame clinico, coletar materiais e secrecdes, solicitar exames, quando necessario. Interpretar
exames. Estabelecer a hip6tese diagnéstica e conduta nos atendimentos realizados. Orientar e prescrever 0 uso de
medicacdo. Realizar procedimentos clinicos e/ou cirargicos. Fazer o acompanhamento do quadro do paciente.
Acompanhar o processo de tratamento, realizando alteracdes nos procedimentos ou medicagdes. Marcar retorno,
encaminhar para exames, especialistas, internacoes.

Orientar pacientes, familiares, profissionais e eventuais Orgéos: Orientar pacientes e familiares sobre as condigdes de
salde e informar sobre os procedimentos realizados. Orientar os familiares, profissionais e pacientes sobre os
medicamentos prescritos, seus efeitos, posologia, rea¢bes adversas, etc. Indicar possibilidades de tratamento,
aconselhando o mais adequado para o caso.

Realizar encaminhamentos para exames, para outros profissionais de outras areas e da &rea médica. Realizar pericias
e procedimentos administrativos relativos a area Médica: Elaborar prontuarios e laudos médicos. Emitir receitas.
Elaborar protocolos de condutas médicas. Elaborar relatérios. Emitir pareceres e declaracdes. Fornecer atestados
quando o paciente estiver impossibilitado de trabalhar ou estudar. Realizar pericias.

Prestar atendimentos de urgéncia e emergéncia a todos os pacientes, sem restricdo de idade, em todos os servi¢os
de saude: Atender e manter a comunicagdo com a equipe enviada para locais de acidente diante de eventuais
necessidades. Ir junto a ambulancia para o local designado e prestar atendimento médico emergencial no local
(primério). Realizar exames clinicos e solicitar exames especializados. Interpretar dados dos exames. Estabelecer a
hipétese diagndstica e conduta nos atendimentos realizados.

Realizar ou supervisionar, analisar e interpretar exames de imagem.

Fornecer informacdes para possibilitar o estabelecimento de dados epidemioldgicos essenciais a fim de se adotar
politicas de salde publica concernente a realidade.

Eventualmente auxilia em outras atividades afins.

Motorista

Dirige e conserva veiculos automotores, da frota da Administragdo publica, tais como, caminhdes, énibus, micro-6nibus
e peruas escolares, vans, manipulando o comando de marchas, direcdo e demais mecanismos, conduzindo-os e
operando-os em programas determinados de acordo com as normas de transito e seguranca do trabalho e as
instrugBes recebidas para efetuar o transporte de pessoas em geral, servidores, autoridades, usuarios de servigo
publico, materiais e outros;

Inspeciona o veiculo, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustiveis, agua e 6leo do carter, testa freios e
parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢bes de funcionamento. Verifica os itinerarios, nUmero de viagens e
outras instru¢des de transito e a sinalizacdo, visando o cumprimento das normas estabelecidas; Dirige o veiculo,
obedecendo ao Cdadigo Nacional de Transito, seguindo itinerario(s) estabelecido(s), para conduzir alunos do(s) local
(is) de origem para o(s) local (is) de destino; Zela pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na
prevengdo ou solucdo de qualquer anomalia, para garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes e outros
veiculos;

Providencia os servigcos de manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu
perfeito estado; Recolhe o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da prefeitura, para permitir sua
manutencdo e abastecimento; Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de
combustivel, agua e o6leo de céarter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢bes de
funcionamento; Zela pela manutencéo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos para assegurar o seu
perfeito estado. Pode efetuar reparos de emergéncia no veiculo, para garantir o seu funcionamento; Mantém a limpeza
do veiculo, deixando-o em condi¢cbes adequadas de uso; - Aplica produtos para higienizacdo e assepsia da
ambulancia, no caso de transporte de pessoas com doengas contagiosas; Transporta materiais de pequeno porte, de
construcdo em geral como ferramentas e equipamentos para obras em andamento, assegurando a execugao dos
trabalhos, auxiliando na carga e descarga dos produtos transportados; *Efetua anotagbes de viagens realizadas,
pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas;
Recolhe o veiculo apos o servigo, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para possibilitar sua manutencao e
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abastecimento; Mantém a limpeza do veiculo, deixando-o em condigfes adequadas de uso; Efetua anotacdes de
viagens realizadas;
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

Nutricionista — 20 horas

Supervisiona, controla e fiscaliza o preparo, a distribuicdo e 0 armazenamento das merendas nas escolas, a fim de
contribuir para a melhoria protética;

Planeja e elabora o cardapio semanalmente, baseando-se na aceitagdo dos alimentos pelos comensais, para oferecer
refeicbes balanceadas e evitar desperdicios;

Orienta e supervisiona o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das refei¢cdes, para possibilitar um melhor
rendimento do servico;

Programa e desenvolve treinamento com os servidores, realizando reunides e observando o nivel de rendimento, de
habilidade, de higiene e de aceitagdo dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padrao técnico dos servicos;
Elabora relatério mensal, baseando-se nas informacdes recebidas para estimar o custo médio da alimentacéo;

Zela pela ordem e manutencdo da qualidade e higiene dos géneros alimenticios; orienta e supervisiona a sua
elaboracgéo, para assegurar a confec¢ao de alimentos;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

Oficial de Apoio Administrativo

Desenvolve atividades de apoio administrativo, compativeis com a area de atuacao, visando o atendimento as rotinas
e sistemas estabelecidos; cumpre e faz cumprir o Regulamento, o Regimento, Instru¢des, Ordens e Rotinas de Servico
do estabelecimento de Educacéao;

Redige, datilografa ou digita atos administrativos rotineiros na unidade, como oficios, memorandos, circulares e outros,
utilizando impressos padronizados ou ndo, para dar cumprimento a rotina administrativa.

Atende ao expediente normal da unidade, efetuando abertura, recebimento, encaminhamento, registro, distribuicao de
processos, correspondéncia interna e externa, visando atender as solicitagdes.

Organiza e mantém atualizado o arquivo, classificando os documentos por ordem cronoldgica e/ou alfabética, para
manter um controle sistematico dos mesmos.

Examina a exatiddo de documento, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢des financeiras e
outros langamentos, para a elaboragdo de relatérios para informar a posicéo financeira da organizagéo.

Elabora estatisticas e célculos para levantar dados necessérios a elaboracéo do orcamento anual, computando gastos
com pessoal, material de consumo e permanente, equipamentos e instalagfes, efetuando levantamentos, compilando
dados em tabelas ou mapas demonstrativos, possibilitando fornecer a posicéo financeira, contabil e outros.

Presta atendimento ao publico, fornecendo informacdes gerais atinentes a unidade visando esclarecer as solicitacdes
dos mesmos.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Operador de Maquina Pesada

Opera Maquinas da Construcdo Civil, conduzindo-as e operando seus comandos, para escavar nivelar, aplainar,e
compactar a terra e materiais similares, opera Maquinas Agricolas, para gradear, rocar terrenos e limpezas de vias,
reboca carretas para carregamento e descarregamentos de materiais;

Zelar pela conservagdo e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na execugéo de suas tarefas;
Opera maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica ou cagamba, para escavar ou
mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos. Conduz tratores, providos ou ndo de implementos diversos;
Opera maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua, petrdleo, gas e outros;

Opera equipamentos de dragagem para aprofundar e alagar leito de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho;

Opera maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas de madeira, de
concreto ou de ago, em terreno seco ou submerso;

Opera maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construcéo de edificios, pistas, estradas e outras obras;
Opera magquinas providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais utilizados na construcao de
estradas. Opera maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos, para posiciona-
la segundo as necessidades de trabalho;

Movimentas a maquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevagéo e abertura, assim como seus
comandos de tragdo e os hidraulicos, para escavar, carregar, levantar, descarregar material, mover pedra, pedra e
materiais similares; - Executa servicos de terraplanagem, tais como remocdo, distribuicdo e nivelamento de
superficies, cortes de barrancos, acabamento e outros; Providencia abastecimento de combustivel, agua e
lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade; Conduz a maquina, acionando o motor e manipulando os
dispositivos, para posiciona-la, segundo as necessidades de trabalho; Executa as tarefas relativas a verter, em
caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais escavados, para o transporte dos mesmos;

Efetua servicos de manutengdo de maquina, abastecendo-a, lubrificando-o e executando pequenos reparos, para
assegurar seu bom funcionamento;

Executa outras tarefas determinadas pelo superior imediato.

Pedreiro

Executa os trabalhos de alvenaria, assentamento de pedras ou tijolos de argila ou concreto, em camadas superpostas
e rejuntando-os e fixando-os com argamassa, para levantar muros, paredes, colocando pisos, azulejos e outros
similares;

Verifica caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificagfes da construgao, para selecionar o material
e estabelecer operacdes a executar;

Ajusta a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e a medida ao lugar onde sera colocado, utilizando martelo e
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talhadeira para possibilitar o assentamento do material em questéo;

Mistura areia, cimento e agua, dosando esses materiais nas quantidades convenientes, para obter a argamassa a ser
empregada no assentamento de pedras e tijolos;

Assenta tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras superpondo-os em fileiras ou seguindo os desenhos, para levantar paredes,
vigas, pilares, degraus e escadas e outras partes da construcao;

Constréi base de concreto e/ou outro material, baseando-se nas especificagfes, para possibilitar a instalacdo de
maquinas, postes da rede elétrica e para outros fins;

Executa servicos de acabamento em geral, tais como colocacdo de telhas, revestimento de pavimentos ou paredes
com ladrilhos e azulejos, instalagcdo de rodapés, verificando material e ferramentas necessarias para a execugao dos
trabalhos;

Executa trabalhos de manutencao corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reparandoparedes e pisos,
aparelhos sanitarios e outras pecas, chumbando as bases danificadas, para reconstruir essas estruturas; Executa
trabalhos de alvenaria basica em tiimulos e outros similares, necessarios paraa adequado sepultamento; Reboca as
estruturas construidas, empregando argamassa de cal, cimento e areia e atentando para o prumo e nivelamento das
mesmas para torna-las aptas a outros tipos de revestimentos;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

Psicélogo - 20 horas

Presta assisténcia a salde mental, bem como atende e orienta a area educacional e organizacional de recursos
humanos, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas para possibilitar a orientacéo e o diagnostico clinico;

Presta atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de salde, visando o desenvolvimento
psiquico, motor e social do individuo, em relagdo a sua integracéo a familia e & sociedade;

Presta atendimento aos casos de salde mental como toxicbmanos, alcodlatras, organizando-os em grupos
homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solucao de seus problemas;

Presta atendimento psicoldgico na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das criancas
e adolescentes em relagéo a sua integrac@o a escola e a familia, para promover o seu ajustamento;

Organiza e aplica testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptidfes e capacidade profissional,
objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfacéo no trabalho;

Efetua analises de ocupacgBes e acompanhamento de avaliagGes de desempenho pessoal, colaborando com equipes
multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;

Executa atividades relativas ao recrutamento, selecdo, orientacdo e treinamento profissional, realizando a identificagédo
e analise de funcdes;

Promove ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto- realizacao;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Técnico em Enfermagem

Executa pequenos servigos de enfermagem, sob a supervisdo do enfermeiro, auxiliando no atendimento aos pacientes
na unidade de saude local ou fora dela;

Executa servicos gerais de enfermagem como aplicar inje¢cdes e vacinas, ministrar remédios, registrar temperaturas,
aferir presséo arterial, fazer curativos e coletar material para exame de laboratorio;

Prepara e esteriliza os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos, acondicionado-os
em lugar adequado, para assegurar sua utilizacao;

Prepara os pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar sua realizacdo. Orienta
0 paciente sobre a medicagéo e sequencia do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de medicamentos e material
adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes;

Efetua a coleta do material para exames de laboratério e a instrumentacdo em intervengdes cirdrgicas, atuando sob a
supervisédo do enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Técnico em Enfermagem do PSF — 40 horas

Atende as necessidades dos enfermos, atuando sob supervisdo do enfermeiro ou do médico, bem como, realizar
outras tarefas junto as unidades de PSF; promover a humanizacdo do atendimento a saude fazendo visitas
domiciliares e reunifes com a comunidade

Participa das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exerciciode sua profissao
na PSF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagdes
etc);

Participa das atividades de atenc¢éo realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na UBS e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associa¢des etc.); Realiza
atividades programadas e de aten¢do a demanda esponténea; Realiza a¢desde educacdo em saude a populacdo adstrita,
conforme planejamento da equipe;

Participa do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; e contribui, participa e
realiza atividades de educagdo permanente; Realiza agdes de educagdo em saude a grupos especificos e a familias
em situacdo de risco, conforme planejamento da equipe;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da PSF; Desempenha tarefas
afins;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Técnico em Informatica
Instala, configurar e prestar manutencéo légica e/ou suporte aos equipamentos de comunicacéo de dados (ativos de
rede), de toda a rede de dados do municipio, de acordo com as politicas de seguranca, obedecendo a topologia
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estabelecida para a rede, visando sua estabilidade funcional e eficiéncia; Elabora procedimentos de copia de
seguranga e recuperagdo de informagdes, executando rotinas, definindo normas, perfil de usuérios, padronizando
codigos de usuérios e tipos de autentica¢des, bem como monitorando o uso do ambiente computacional, com o intuito
de resguardar a confidencialidade e seguranca das informag6es/dados no ambiente de rede da Prefeitura; -
Diagnostica problemas, atender e orientar usudrios, registrar solicitagdes/ocorréncias de problemas e/ou solucdes e
eliminar falhas, provenientes das Secretarias, fornecendo informagdes e suporte, bem como acompanhando a solugéo,
a fim de manter o fluxo das atividades no que tange aos servi¢os informatizados; - Pesquisa e apresenta propostas de
aquisicdo de equipamentos de informatica, visando prever e/ou solucionar problemas, bem como maximizar os
resultados da area e/ou auxiliar tecnicamente nos procedimentos licitatorios necessarios; Definir parametros de
desempenho e disponibilidade de ambiente computacional, coletando indicadores de utilizagdo, analisando parametros
de disponibilidade, indicadores de capacidade e desempenho, entre outros, de modo a prevenir falhas; Controla e
documenta niveis de servicos, tanto internos quanto de fornecedores, automatizando rotinas, definindo procedimentos
de migragdo, a fim de assegurar atualizacdes na area, conforme demanda e indicagdo dos superiores; Instala e
mantem os softwares necessarios para o correto funcionamento de servidores, tais como: Banco de Dados, correio
eletrbnico, web, aplicacdes, autenticagcdo, entre outros;Monta e presta manutencéo a equipamentos, bem como instalar
os sistemas utilizados pelas unidades de servicos do Municipio, de acordo com normas e procedimentos
preestabelecidos pelos superiores; Treina 0s usuarios nos aplicativos de informatica, dando suporte na solugéo de
pequenos problemas em equipamentos e sistemas de informagdo e comunicacéo; - Preparar inventario do hardware
existente, controlando notas fiscais de aquisi¢édo, contratos de manutengéo e prazos de garantia;

Preparar relatérios de acompanhamento do trabalho técnico realizado; Representar, quando designado a Secretaria
Municipal, Fundacdo ou Autarquia em que esta lotado; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacao
profissional;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Técnico em Recursos Humanos

Elaborar, desenvolver, viabilizar, acompanhar, controlar e executar, tarefas e atividades, relativas a éarea de
Remuneracéo, descrevendo, avaliando, acompanhando e tratando da estrutura de cargos e salarios; v Controlar e
manter o quadro de pessoal e vagas; v Elaborar e analisar relatérios de folha de pagamento, horas extras, faltas e
outros a consisténcia das informacdes, tais como: frequéncia, salarios, adicionais, gratificagdes e outros, detectando e
corrigindo desvios; v Preparar relatérios para subsidiar informacdes emitidas pela folha de pagamento, realizar a
manutencdo e processar alteracdo no sistema de folha gerado por alteracdo de normas e legislacéo; v Elaborar
relatérios de vale-transporte, vale-alimentagdo, auxilio de capacitagdo profissional, adicionais e acompanhar a
execuc¢do; v Controlar e encaminhar processos de avaliagdo de desempenho, gerando informacdes dos servidores; v
Auxiliar na elabora¢do de normas, quadro de pessoal, rotinas e procedimentos, cronogramas, graficos, fluxogramas,
manuais e outros afins a sua area de atuagdo; v Executar outras atividades/tarefas, inerentes a sua area de atuacgéo,
sempre que solicitado ou necessario; v Auxiliar na realizagdo de reunides sempre que necessario para comunicar aos
Servidores sobre os procedimentos do seu setor; v Elaborar os atos de nomeacao, posse, exoneragdo, demissao e
outros referentes a vida funcional dos Servidores Municipais, submetendo-os a assinatura do Presidente e a publicagdo
em orgaos oficiais; v Elaborar e enviar as obrigacdes fiscais mensais e anuais tais como SEFIP, INSS, IR, RAIS e DIRF
dentre outros legalmente previstos; v Cumprir as exigéncias dos atos de pessoal, conforme legislagdo vigente e
InstrugBes Normativas do TCE-SC; v Acompanhar os indices econdmicos e revisdes gerais/reajustes anuais; v Elaborar
e acompanhar a execucgdo de plano de treinamento e desenvolvimento dos servidores; v Elaborar e supervisionar a
aplicac@o de processo seletivo e concurso publico para o ingresso de pessoal; v Realizar as publicagdes de interesse
do Setor de Recursos Humanos em 6rgéos oficiais; v Propor normas, instru¢ées e regulamentos para a sele¢do de
candidatos aos cargos existentes, de acordo com a legislacdo em vigor; v Efetuar a politica de gestdo de pessoas no
Poder Legislativo Municipal; v Promover estudos para aperfeicoar os instrumentos de avaliagdo de desempenho; v
Supervisionar o controle dos servidores em estagio probatorio, providenciando a avaliagcdo de acordo com a legislagao
em vigor; v Coordenar, promover e executar as atividades relativas a seguranca e saude ocupacional de acordo com a
legislagdo vigente; v Recrutar, selecionar, admitir e treinar o pessoal do Quadro do Poder Legislativo Municipal; v
Registrar a movimentacdo de pessoal, com o registro de admissdo ou demissdo e demais anotagfes funcionais
pertinentes; v Providenciar o cumprimento das obrigagdes e encargos sociais, ha forma estabelecida; v Providenciar o
enquadramento, reenquadramento, transposi¢do, progressao funcional, transferéncia e demais atos pertinentes a vida
funcional do servidor, procedendo o respectivo registro; v Controlar a carga horaria e o ponto dos servidores municipais
do Poder Legislativo Municipal; v Elaborar as folhas de pagamento dos servidores ativos e inativos do Poder Legislativo
Municipal; v Elaborar os documentos relativos as férias e licengas regulares; v Elaborar levantamento das necessidades
de recursos humanos, com base em dados fornecidos pelas demais areas; v Colaborar no processo de socializagao de
novos servidores; v Propor e desenvolver plano de treinamentos e demais atos visando a qualificacdo do servico
publico; v Coordenar as ac¢des de implementacdo de planos, projetos e acgdes voltadas aos servidores publicos
municipais; v Elaborar as declaracdes e certidBes de tempo de servigo exigidos por lei, bem como outros documentos
solicitados pelos funcionarios, submetendo-os a assinatura do Presidente; v Elaborar, colher assinatura do Presidente e
publicar os atos administrativos proprios do setor; v Acompanhar a gestédo dos contratos das empresas prestadoras de
servigo e fornecer orientagdo técnica, quando solicitada; v Acompanhar e se necessario, organizar as reunides para
comunicar aos Servidores sobre os procedimentos do seu setor; v Atualizar diariamente as informag6es referentes ao e
Social; v Elaborar a Consolidacéo das Leis relativas aos servidores publicos do Poder Executivo; v Desempenhar outras
atividades afins
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Técnico em Seguranca do Trabalho

Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre 0s riscos existentes nos ambientes de trabalho, bem como
orienta-lo sobre as medidas de eliminacéo e neutralizacéo;

Informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade e quais as medidas devem ser adotadas para a eliminagéo e
a neutralizacao;

Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua elimina¢éo ou
seu controle;

Executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultados alcancados, adequando-os as
estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo prevencionista em uma planificagdo, beneficiando o trabalhador;
Executar programas de prevencdo de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho nos ambientes
laborais, com a participacdo dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo
constante atualizacdo dos mesmos estabelecendo procedimentos a serem seguidos;

Promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunies, treinamentos e utilizar outros recursos de
ordem didatica e pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de seguranga e higiene do trabalho, além de
assuntos técnicos, visando evitar acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho;

Executar as normas de seguranca referentes a projetos de construcéo, aplicagcdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos,
com vistas a observancia das medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive por terceiros;

Encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos, documentacao, dados estatisticos, resultados de
andlises e avaliagbes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgagdo para conhecimento e
autodesenvolvimento do trabalhador;

Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros
materiais considerados indispensaveis, de acordo com a legislagdo vigente, dentro das qualidades e especificacdes
técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho;

cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinagédo dos residuos industriais,
incentivando e conscientizando o trabalhador da sua importancia para a vida;

Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de seguranca e higiene do
trabalho previstos na legislagdo ou constantes em contratos de prestacéo de servico;

Executar as atividades ligadas & seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas, observando
dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminagdo, controle ou redu¢@o permanente dos riscos de acidentes
do trabalho e a melhoria das condi¢des do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos trabalhadores;
Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho, calcular a
frequéncia e a gravidade destes para ajustes das agbes prevencionistas, normas, regulamentos e outros dispositivos de
ordem técnica, que permitam a protecao coletiva e individual,

Articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes resultados de
levantamentos técnicos dos riscos das areas e atividades para subsidiar a adocéo de medidas de prevencdo em nivel
de pessoal;

Informar os trabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas existentes na empresa,
seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminacdo ou neutralizagdo dos mesmos;

Avaliar as condi¢cbes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizagdo do
trabalho de forma segura para o trabalhador;

Articular-se e colaborar com os 6rgéos e entidades ligados a prevencao de acidentes do trabalho, doencgas profissionais
e do trabalho;

Participar de seminarios, treinamento, congressos e cursos visando o intercambio e o aperfeicoamento profissional.
Inspecionar locais, equipamento, instala¢cdes e condicdes ambientais de trabalho, avaliar as condigbes ambientais de
trabalho e subsidiar o planejamento de forma segura para o trabalhador;

Propor medidas preventivas e corretivas para atenuar ou eliminar riscos de

acidentes, propondo e controlando o uso de EPI, elaborando os laudos, pareceres e demais elementos concernentes a
seguranca do trabalho.

Terapeuta Ocupacional - 20 horas

Executa métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a
capacidade mental do paciente. Atender pacientes para prevencao, habilitacdo e reabilitacdo utilizando protocolos e
procedimentos especificos de terapia ocupacional; realizar diagnosticos especificos; analisar condi¢cdes dos pacientes;
orientar pacientes e familiares; desenvolverprogramas de prevenc¢ao, promogédo de saude e qualidade de vida; exercer
atividades técnico- cientificas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

Avalia o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias; Elege procedimentos de habilitacdo para atingir os
objetivos propostos a partir da avaliagdo; Facilita e estimular a participacao e colaboragéo do paciente no processo de
habilitacdo ou de reabilitacdo; - Avalia os efeitos da terapia, estimular e medir mudancas e evolucdo; - Planeja
atividades terapéuticas de acordo com as prescricdes médicas; Redefine os objetivos, reformular programas e orientar
pacientes e familiares;

Promove campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos; Utiliza recursos de informatica;

Executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional;
Supervisiona, coordenar e dirigir atividades de prevengéo, tratamento e reabilitagdo de individuos com disfungbes de
origem fisica, mental, social e do desenvolvimento, através de relacdo terapéutica entre cliente/grupo terapeuta e
ativardes; Programa a prestacdo do servico de terapia ocupacional/prestar assessoria a autoridades de nivel
hierarquico superior;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Tesoureiro

Controla receitas e efetua pagamento de despesas da organizacdo, registrando a entrada e saida de valores, para
assegurar a regularidade das transag6es financeiras e comerciais da organizacéo;

Mantém sob sua responsabilidade cofre forte, numerarios, taldes de cheques e outros valores pertencentes a
organizagdo, examinando os documentos que lhe sdo apresentados, para atender aos interesses da Administracao
Municipal;

Recebe, em dinheiro ou cheque, taxas, impostos, servicos de pavimentacdo e outros prestados pela prefeitura,
efetuando a quitacdo dos mesmos;

Recolhe aos bancos, em conta corrente em nome do 6rgdo publico, todo o numerario recebido, mantendo em caixa,
apenas o necessario ao atendimento do expediente normal;

Verifica periodicamente o numerario e os valores existentes nas contas bancarias do érgdo publico, supervisionando
os servigos de conciliagdo bancaria, depositos efetuados, cheques emitidos e outros langamentos, para assegurar a
regularidade das transagdes financeiras;

Executa calculos de transag8es efetuadas, comparando-os com as cifras anotadas em registro, para verificar e conferir
o saldo do caixa;

Prepara um demonstrativo do movimento diario de caixa, relacionando os pagamentos e recebimentos efetuados, com
os respectivos valores em dinheiro ou em cheques, para apresentar posi¢cao da situacao financeira existente;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

Trabalhador Bragal

Auxiliar na implantacdo e manutengé@o de calcamento com lajotas, blocos e paralelepipedos em vias publicas, caixas
de captacdo de &guas pluviais (boca de lobo), construcdo de galerias para aguas pluviais; executar servigos diversos
relacionados a manutencgdo; limpeza e conservacdo predial; capinagem, recolhimento de lixo; limpeza de rios e
corregos; conservagao e recuperagdo de vias; limpeza de bueiros, desobstrucdo de galerias e tubulagcdes em geral;
auxiliar na realizagdo de servigos de alvenaria, pintura, hidraulica, elétrica; manutencéo de parques e jardins, executar
outras atividades que Ihe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de atuagéo.
Auxilia nos servicos de higiene e limpeza de prédios publicos; Auxilia nos servicos de armazenagem de materiais leves
e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros, acondicionando-os em prateleiras ou patios dos
almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos;

Auxilia nos servicos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando
arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral; Efetua coleta de lixo doméstico, limpeza e
conservacdo de areas verdes, pracas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos, carpindo, limpando,
lavando, varrendo, carregando e transportando entulhos e galhos, visando melhorar o aspecto do municipio; Efetua
limpeza e conservagdo nos cemitérios e nos jazigos, bem como auxilia na preparacdo de sepulturas, abrindo e
fechando covas, para permitir o sepultamento dos cadaveres. Efetua servicos de abertura de valas para redes de
esgoto ou agua.

Auxilia o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo-
se de esforgo fisico e/ou outros recursos, visando contribuir para a execucdo dostrabalhos;

Auxilia na preparacgéo de rua para a execucao de servigos de pavimentag¢do, compactando o solo, esparramando terra,
pedra, para manter a conservacdo dos trechos desgastados ou na abertura de novasvias; Auxilia nas instalagbes e
manutencdes elétricas, fornecendo materiais necessérios e utilizando ferramentas manuais, para estruturar a parte
geral das instalacbes;

Auxilia pedreiros, encanadores e motoristas; - Auxilia nos servigos gerais e de manutencdo de pogos, galerias, lagoas
de tratamento de esgoto e outros de ordem municipal; Apreende animais soltos em vias publicas tais como cavalo,
vaca, cachorros, cabritos etc., lagando-os e conduzindo-os ao local apropriado, para evitar acidentes e garantir a
saude da populacéo; Auxilia no assentamento de tubos deconcreto, transportando-os e/ou segurando-0s para garantir
a correta instalacao;

Zela pela conservacéo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os nos
locais adequados;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

Tratorista

Operam, ajustam e preparam maquinas e implementos agricolas. Realizam manutengdo em primeironivel de

maquinas e implementos, empregam medidas de seguranca e auxiliam em planejamento de plantio, auxiliar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao;

Controla painel de comandos e instrumentos; conferir ruidos de maquinas e implementos; controlar barras de
pulverizagdo; misturar agrotoxicos e fertilizantes; carregar e descarregar adubos e colheitas; fixar balizas em solo;
Regular altura de maquinas e implementos; ajustar profundidade e largura de implementos; regular velocidade de
maquinas; regular quantidade de sementes e adubos; inverter polias, ajustar baliza de plantadeira; Verificar nivel de
agua e Oleo e condigBes de filtro de ar; conferir tensionamento de correias; trocar pneus; acoplar implementos em
trator; abastecer maquinas e implementos; programar rotagdes de motor e turbinas; programar horarios de atividades
de maquinas; Engraxa rolamentos, engrenagens e buchas, trocar pecas de implementos e maquinas, lavar maquinas
e implementos, limpar filtro de ar, trocar 6leos e filtros, colocar agua em pneus e baterias, calibrar pneus, guardar
magquinas, implementos e equipamentos;

Utiliza equipamentos de protecdo individual, como éculos, abafadores, méscaras, botas e luvas; armazenar produtos
quimicos; sinalizar areas de riscos de acidentes, confirmar desligamento de maquinas e implementos, encapar
correias, correntes e giratérias de motor, engrenar maquinas agricolas estacionadas;

Coleta amostra de solo; propor medidas para aprimoramento de plantio; testar germinacdo de sementes, contar
sementes germinadas, auxiliar em planejamento de quantidade de sementes e adubos por area de plantio, auxiliar em
planejamento de direcdo de plantio de lavoura, informar dados de profundidade e umidade de solo; Executa outras
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tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional;
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

Vigilante

Executa servicos de vigilancia, seguranca e recepg¢do dos bens publicos municipais, baseando-se em regras de
conduta predeterminadas, para assegurar a ordem do prédio e a seguranca do local;

Exerce a vigilancia em pracas, logradouros publicos, centros esportivos, creches, centro de saude, almoxarifado,
estabelecimentos de ensino e outros bens publicos municipais, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando
suas dependéncias, visando a prote¢do, a manutencéo da ordem, evitando a destrui¢cdo do patriménio publico;

Efetua ronda diurna ou noturna nas dependéncias dos prédios e areas adjacentes, verificando se portas, portdes,
janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente, para evitar roubos e outros danos;

Controla a movimentagdo de pessoas, veiculos e materiais, fazendo os registros pertinentes, anotando o nimero dos
mesmos, para evitar desvio de materiais e outras faltas;

Zela pela seguranca de veiculos e equipamentos da oficina mecénica, bomba de gasolina, serralheria e demais
equipamentos da Administragdo Municipal, fiscalizando a entrada de pessoas nas dependéncias sob sua guarda,
visando a protec¢do e seguranca dos bens publicos;

Verifica se a pessoa procurada esta no prédio, utilizando-se de telefone, interfone ou outros meios, para encaminhar o
visitante ao local,

Inspeciona as dependéncias da organizacéo, efetuando ou supervisionando os trabalhos de limpeza, remogdo ou
incineracao de residuos, para assegurar o bem-estar dos ocupantes;

Encarrega-se das encomendas de pequeno porte enviadas aos ocupantes do prédio, recebendo e encaminhando aos
destinatérios, para evitar extravios e outras ocorréncias desagradaveis;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicao das provas no presente edital)

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divis@o sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAOQ: Conceitos basicos — Acentuacgéo tonica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacgdo das palavras — Derivagdo e Composigdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oracédo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicacg&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos de Informatica: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *,
aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 * ou superior*);
Seguranca da Informacdo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, ldégica, firewall, criptografia e afins.
Compartilhamento e colaboragdo de arquivos on-line. (*) — na sua instalagdo padréo, no idioma Portugués-Brasil.

Conhecimentos/Legislacdo em Saude, envolvendo:
BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢cfes para a promo¢ao, protecdo e recuperagao da saude,
a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢éo I, 19 set. 1990.
BRASIL. Lei Federal n° 8.142/90. Disp&e sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e d&a
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢ao I, 28 dez. 1990.
BRASIL. Decreto n° 7.508/11. Regulamenta a Lei n® 8.080 de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacéo do Sistema Unico de Satde — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulag&o
interfederativa, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 28 jun. 2011.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 196ao 199). Diario Oficial da Unido, Brasilia, sec¢éo I, 05
out. 1988.

. Lei Federal n® 10.741/03. Disp8e sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, secao I, 3 out. 2003.

. Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, sec¢éo I, 16 jul. 1990.

SuUs
BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengéo Basica. Politica Nacional de
Atencgdo Basica. 4 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 1 (Formagéao e Intervencdo). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 2 (Atencdo Bésica). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saulde. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 3 (Atencdo Hospitalar). Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

Salde Publica

REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema Unico de Salude. Séo Luis:
EDUFMA, 2017.

BRASIL. Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Brasil). Manual técnico para promocado da salude e prevengdo de
riscos e doencgas na salde suplementar. 4. ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: ANS, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. A vigilancia, o controle e a prevencdo das doencas crénicas ndo-transmissiveis:
DCNT no contexto do Sistema Unico de Salide brasileiro. Brasilia: Organizacdo Pan-Americana da Satde, 2005.

NIVEL DE ENSINO MEDIO E/OU TECNICO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocéalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacéo ténica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das palavras — Conceitos basicos
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— Processos de formacgdo das palavras — Derivacdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicido —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragao — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungfes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicacg&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagbes — simplificacédo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagdo de 2°
grau: resolugdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacéo de 1° grau: resolucdo —
problemas de 1° grau; Equacgdes fracionérias; Rela¢do e Fungdo: dominio, contra-dominio e imagem; Fung¢&o do 1° grau
— funcéo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica —
operagOes; Expressdes fracionarias — operacdes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos;
Funcdo exponencial: equagdo e inequacdo exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade;
Funcéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos de Informatica: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *,
aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 * ou superior*);
Seguranca da Informagdo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, logica, firewall, criptografia e afins.
Compartilhamento e colaboragéo de arquivos on-line. (*) — na sua instala¢do padr&o, no idioma Portugués-Brasil.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Linqua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacdo das Palavras; Classificacdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposi¢do, conjun¢do, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacéo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal, Regéncia Nominal, Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuacdo; Uso da Crase; Colocacdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragéo
(Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretacdo de Textos.

Matemética: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (célculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equacdes: 1° e 2° graus; Inequacgdes do 1° grau; Expressfes Algébricas; Fragdo Algébrica; Geometria Plana.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisdo
Sildbica e Classificagdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa — Negativa,;
Classes de Palavras; Comparacdo de palavras entre si: Sinbnimos e Antdnimos; Acentuacdo Grafica; Sinais de
Pontuacédo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretacao de Textos.

Matematica: Conjunto dos nimeros naturais: quatro operac¢des fundamentais — resolucdo de problemas sobre as
quatro operacdes; Sistema de numeragdo decimal: nimeros até bilhao; No¢Oes de: dizia, arroba, metade, dobro, triplo,
um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo —
transformagBes — problemas; Numero decimal: operacdes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de
quadrado, retangulo e tridangulo; Operag8es com fracdes; OperagBes com ndimeros decimais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

Agente de Combate a Endemias

- BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Disp8e sobre as condi¢Bes para a promocgao, protecdo e recuperacédo da saude, a
organizacgdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia,
secao |, 19 set. 1990 e suas alteragdes.

- Guia Pratico do Agente Comunitario de Salde (Ministério da Saude).

- O Trabalho do Agente Comunitario de Saude (Ministério da Saude).

- O Agente Comunitario de Saude no controle da dengue (Ministério da Saude).

- Politica Nacional de Atencdo Bésica (Ministério da Satde).

- Organizacao da Atengdo Basica no SUS - PNAB (Portaria 2.436 de 21 de setembro de 2017 e seus anexos).

- Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n.° 8.069/90) e suas alteracges.

- Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741/2003) e suas alteracdes.

- Cartilha para o] Agente Comunitario de Saude Tuberculose -
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cartilha_agente comunitario_saude_tuberculose.pdf

- Diretrizes para Capacitagdo de Agentes Comunitarios de Salde em Linhas de Cuidado
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes _capacitacao_agentes comunitarios_cuidado.pdf
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- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao Béasica. Cadernos de Atengéo
Béasica—n° 13: Controle dos canceres do colo do Utero e da mama. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

- Centro de Referéncia e Treinamento DST/Aids-SP Coordenadoria de Controle de Doengas — CCD - Secretaria de
Estado da Saude - SP - Diretrizes para Implementagdo da rede de cuidados em IST/HIV/Aids Manual de Prevencéo - 12
Edicdo S&o Paulo 2017.

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencdo a Salde Departamento de Atengdo Basica - Cadernos de Ateng&o
Basica, N° 40: Estratégias para o cuidado da pessoa com Doenga Cronica o Cuidado da Pessoa Tabagista - Brasilia:
Ministério da Saude, 2015.

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencdo a Salde Departamento de Atengdo Basica - Cadernos de Ateng&o
Bésica, n° 38: Estratégias para o cuidado da pessoa com Doenga Crbnica Obesidade - Brasilia: Ministério da Saude,
2014 - Ministério da Saude.

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencdo a Salde Departamento de Atencfo Basica - Cadernos de Atenc&o
Bésica, n° 37: Estratégias para o cuidado da pessoa com Doenca Crdnica Hipertensdo Arterial Sistémica - Brasilia:
Ministério da Saude, 2013.

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atengdo a Salde Departamento de Atengfo Bésica - Cadernos de Ateng&o
Basica, n° 23: Saude da Crianga Aleitamento Materno e Alimentacdo Complementar - 22 edigdo - Brasilia: Ministério da
Saude, 2015.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Bésica. Cadernos de
Atencéo Bésica — n° 36: Diabetes Mellitus. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

Assistente Social — 30 horas

Referéncia Bibliogréaficas:

ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amédlia Faller (Org.). Familia: Redes, Lagos e Politicas Publicas. 5 ed. Séo

Paulo: Cortez, 2011

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigco Social na Contemporaneidade: trabalho e formacéo profissional. 4 ed. S&o
Paulo: Cortez, 2001.

IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. RelagBes Sociais e Servigo Social no Brasil: esbo¢co de uma
interpretagdo histérico-metodoldgica. 24 ed. S&do Paulo: Cortez, 2008

NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servi¢o Social. 2ed. Sdo Paulo: Cortez, 1996

Legislagdo: ATUALIZADAS

BRASIL. Lei Federal n°® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional.

. Lei Federal n® 10.741/03. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias.

. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢Bes para a promocao, prote¢cdo e recuperagdo da salde, a
organizacéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 05 out. 1988. (Os
Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Satde, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da
Educacéo, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Criang¢a, do Adolescente e do 1doso);

. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias.

Lei n®8.742/93. Lei Orgénica da Assisténcia Social;

Lei n® 7.853. Dispde sobre 0 apoio a pessoa portadora de deficiéncia;
Cédigo de Etica Profissional;

Lei n® 8.662/93. Regulamenta a Profissdo de Assistente Social;
Decreto n° 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Presta¢gdo Continuada.
NOB / SUAS;

NOB-RH / SUAS;

NOB/SUS;

Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;

Trabalho com grupos e redes sociais

Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.

Cirurgido Dentista — 10 horas

Dentistica: semiologia, diagndstico e tratamento das doencas do complexo dentinorradicular; protecdo do complexo
requénc-pulpar; materiais restauradores; técnicas de restauracdo. Radiologia: técnica radiologica; interpretagdo
radiogréfica; anatomia radiografica. Cariologia: etiologia, prevencdo e tratamento da carie dental. Periodontia:
anatomia do periodonto; tecidos periodontais; prevencgdo, semiologia, diagnéstico clinico; exames complementares
aplicados ao diagndstico das doencgas periodontais; e tratamentos em periodontia; cirurgia periodontal; periodontia
médica; epidemiologia. Endodontia: alteracdes pulpares e periapicais: semiologia, diagndstico e tratamento;
tratamentos conservadores da polpa; traumatismo alvéolo- dentario. Urgéncias em Odontologia: trauma dental;
hemorragia; pericoronarite, abscessos dento-alveolares; pulpite; alveolite. Estomatologia: semiologia, semiotécnica,
diagnostico, tratamento e prevengdo das afecgbes de tecidos moles e duros; lesGes cancerizaveis; semiologia,
semiotécnica, diagndstico, prevencgéo e tratamento de neoplasias malignas e benignas da cabecga e pescoco; patologia
oral; Cariologia: etiopatogenia, diagnéstico, tratamento e prevengao. Prétese: diagnoéstico, planejamento e tratamento.
Cirurgia: principios cirargicos, planejamento e técnicas cirdrgicas, frequéncia e complicagdes. Anestesiologia: técnicas
anestésicas intra-bucais; anatomia aplicada a anestesiologia; farmacologia dos anestésicos locais; acidentes e
complicagbes em anestesia odontolégica. Prevencédo: Fluorterapia; toxologia do flGor; Fluorose: diagnéstico e
tratamento. Farmacologia odontoldgica: Farmacologia e Terapéutica Medicamentosa. Odontopediatria: Praticas
Preventivas em Odontopediatria; Dentistica voltada para a odontopediatria: semiologia, diagndstico e tratamento;
protecédo do complexo dentinopulpar; materiais restauradores; técnica de restauragdo atraumatica; Atencéo a saude de
pessoas com necessidades especiais; Atendimento de pacientes com doencas sistémicas crbnicas;
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Atendimento de pacientes com coagulopatias hereditarias; Atendimento de pacientes gravidas; Etica
Odontoldgica; Cdédigo de Etica Odontolégica; Bioética; Saude Bucal Coletiva e Niveis de Prevencéo;
Biosseguranca.

Cirurgido Dentista do PSF — 40 horas

Odontopediatria; Dentistica; Cirurgia e Traumatologia; Odonto Social e Preventiva; Ortodontia; Preventiva;
Farmacologia; Periodontia; Endodontia; Protese; Radiologia; Semiologia; Saude Coletiva; Atualidades sobre Salde
Publica; Atualidades sobre Odontologia Geral; Atualidades sobre intervencdo odontolégica a gestante e ao idoso;
Bibliografia Saude da Familia — Uma estratégia para a reorientacdo do modelo assistencial — Ministério da Saude; A
estratégia do PSF — refletindo sobre a mudanca do modelo assistencial em salde — Secretaria da Saude do Estado de
Séo Paulo; Portaria 2.488 de 21/10/2011 do Ministério da Saude e suas alteracdes; Normas e Diretrizes do Programa
de Agentes Comunitarios de Saude — P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa de Salide da Familia — PSF; Diretrizes
Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa Saude da Familia — Ministério da Saiude — Governo
Federal.

Contador

Patrimbnio Publico; Situagdo Liquida; Lancamento; Redito; Receitas; Despesas; Livros obrigatérios; Livros contabeis
acessorios; Tributos; Participacdo do Municipio em Tributos Federais/Estaduais; Participacdo do Estado em Tributos
Federais; Aziendas Publicas; Bens Publicos.

MCASP — Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — 72 edi¢ao.

Lei n° 6.404/76 (Dispde sobre a sociedade por acdes).

Lei n°4.320/64 - Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragéo e controle dos orgamentos e balancos da
Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

Lei Complementar n® 101/00 (Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestédo
fiscal e d& outras providéncias).

Lei Federal n° 8.666/93 e alteragdes - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituigdo Federal, institui normas para
licitacOes e contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias.

Lei 10.520/2002 - Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI,
da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregéo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da
outras providéncias.

Cozinheira
A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica.

Enfermeiro - 30 Horas

Enfermagem Geral- Fundamentacdo Béasicas — exame fisico, SSVV, higienizacéo, prevencéo e controle de infecgao,
principios de biosseguranca, principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, no¢des de
farmacologia, célculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administracéo e cuidados na aplicagdo, venoclise),
prevencdo de feridas e tratamento com diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens,
administracdo de dietas, oxigenioterapia, hemotransfusdes, cateterismos, didlise, monitorizacdo hemodinadmica invasiva
e nao invasiva, ventilagdo mecénica, preparacdo e acompanhamento do paciente/cliente na realizacdo de exame
diagndstico, coleta de material para exames. Etica Profissional/Legislacdo: comportamento social e de trabalho, sigilo
profissional, direitos e deveres do enfermeiro, codigo de ética do profissional enfermeiro, sistematizacéo da assisténcia
de enfermagem (SAE), organizacdo do processo de trabalho em enfermagem (administracdo em enfermagem).
Enfermagem em Sailde Publica: programas de saide (mulher, homem, trabalhador, crianca, adolescente, idoso),
doencas sexualmente transmissiveis, no¢cdes de epidemiologia, programa nacional de imunizagdo e imunolégicos
especiais, vacinas e suas indica¢bes, doencas de notificacdo compulséria, patologias atendidas em saude publica.
Enfermagem Hospitalar: terminologias, centro cirlrgico — nos periodos pré, trans. e pés-operatdrios e aspectos
fundamentais de enfermagem. Biosseguranca nas a¢des em saude NR 32, central de material - preparo e esterilizagdo
de material RDC 15, infeccdo hospitalar e CCIH. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia - suporte
basico e avancado de vida em situagBes clinicas e traumaticas: PCR - Diretrizes atualizadas de parada
cardiorrespiratéria/2015 da American Heart Association, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento,
acidentes com animais pegonhentos, fraturas e luxacdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos
estranhos, acidentes decorrentes da agdo do calor e do frio, politraumatismo. Assisténcia de Enfermagem a gestante, a
parturiente e puérpera. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentacdo, bergario e alojamento conjunto,
alimentacdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada. Atualidades em
Enfermagem.

Enfermeiro do PSF - 40 horas

Enfermagem Geral: Fundamentagdo Basicas — exame fisico, SSVV, higienizagdo, prevengdo e controle de infecgao,
principios de biosseguranca, principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, no¢les de
farmacologia, célculo para dosagem de drogas e solucdes, vias de administracdo e cuidados na aplicacéo, venoclise),
prevencdo de feridas e tratamento com diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens,
preparacdo e acompanhamento do cliente na realizagdo de exame diagnostico, coleta de material para exames,
cuidados com os pacientes domiciliares. Etica Profissional/Legislacdo: comportamento social e de trabalho, sigilo
profissional, direitos e deveres do enfermeiro, cddigo de ética do profissional enfermeiro, deontologia, sistematizagéo da
assisténcia de enfermagem (SAE), organizacdo do processo de trabalho em enfermagem (Administracdo em
Enfermagem). Saude Publica: Programas de saude nos diversos programas de salde para grupos populacionais
especificos (mulher, homem, trabalhador, gestante, criangca, adolescente, idoso), Aleitamento Materno, Doencas
Sexualmente Transmissiveis, No¢des de epidemiologia, Programa Nacional de Imunizagdo e Imunoldgicos Especiais,
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Vacinas e suas indicagdes, Doengas de Notificagdo Compulséria, Vigilancia Sanitaria e Vigilancia Epidemioldgica;
Patologias mais comuns (hanseniase, diabetes, hipertensdo, obesidade, tuberculose, HIV, hepatites, etc).
Terminologias: mais utilizadas em a Estratégia Salde da Familia (ESF). Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e
Emergéncia - Suporte basico e avancado de vida em situacdes clinicas e trauméaticas: PCR - Diretrizes atualizadas de
parada cardiorrespiratéria/2015 da American Heart Association, fraturas e ferimentos, hemorragias, queimaduras,
paradas cardiaca, respiratéria e cardiorrespiratoria, acidentes domésticos, choque, crises convulsiva e histérica,
envenenamentos por intoxicacdes. Anatomia e fisiologia do corpo humano, atualidades em salde publica,
dimensionamento de pessoal de enfermagem, indicadores de salide, humanizagdo da assisténcia de enfermagem,
modelo de gestao pela qualidade, principios para acreditacédo, sistema de informacdo em enfermagem, metodologia
para educagdo continuada, conhecimentos sobre o Sistema Unico de Salde - Dispde sobre as condicbes para a
Promocao, Protecéo e Recuperagdo da Saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias; Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a
organizagdo da Atencgdo Basica, para a Estratégia Salde da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de
Saude (PACS); A participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias. Biosseguranca nas agdes em
salde NR 32 - Preparo e Esterilizacdo de Material RDC 15; Controle de abastecimento e estoque de materiais e
medicamentos.

Engenheiro - 20 horas

Conhecimentos Especificos: Desenho Técnico; Topografia;, Probabilidade e Estatistica; Resisténcia dos Materiais;
Estética das Estruturas; Materiais de Construgcdo Civil; Estrutura Metdlica e de Madeira; Arquitetura e Urbanismo;
Geologia; Transporte; Estradas; Hidrologia; Estruturas de Concreto Armado; Mecanica dos solos; Concreto Protendido;
Fundacdes; Saneamento Bésico; Pontes; Projeto e Construcdes de Edificios; Hidrovias e Portos; Instalacdes
Hidraulicas e Sanitarias; Instalagdes Elétricas; Auto Cad; Patologia de Construgdes.

Sugestéo Bibliogréfica:
ALONSO, Urbano Rodrigues. Exercicios de fundagdes. 1 ed. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 1983.
BORGES, Alberto de Campos. Praticas das pequenas construgdes. v. 1, 8 ed. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 1996.
. Praticas das pequenas construgdes. v. 2, 5 ed. Sao Paulo: Edgard Blucher, 2000.
BOTELHO, Manoel Henrigue Campos. Concreto armado eu te amo. v. 1, 5 ed. S&o Paulo Edgard Blucher, 2008.
CAARNASCIALI, Carlos Celso. Estruturas metalicas na pratica. Sdo Paulo: McGrall-Hill, 1976.
CREDER, Hélio. Instala¢gdes hidraulicas e sanitérias. 6 ed. Rio de Janeiro: Editora LTC, 2006.
. Instalac@es elétricas. 15 ed. Rio de Janeiro: Editora LTC, 2007.
ESPARTEL, Lélis. Curso de topografia. 3 ed., rev. e amp. Porto Alegre: Ed. Globo, 1982.
MOLITERNO, Antonio. Caderno de projetos de telhados em estrutura de madeira. 2 ed. Sdo Paulo: Edgard Blucher,
2001.
NASH, William A. Resisténcia dos materiais. 4 ed. Sdo Paulo: McGrall-Hill, 2001.
PUPPI, lidefonso C. Estruturagdo sanitarias das cidades. 2 ed. Cuririba: Ed. da UFPR, 1981.
RIPPER, Ernesto. Como evitar erros na construcdo. Sao Paulo: Pini, 1984.
SANTOS, Edvaldo G. Estrutura: desenho de concreto armado. S&o Paulo: Nobel, 1985-1986.
SILVA, Eurico de Oliveira e; ALBIERO, Evando. Desenho técnico fundamental. 1 ed. Sdo Paulo: EPU, 2006.
SILVA, Gildasio R. da. Manual de tracos de concreto. 3 ed. Sao Paulo: Nobel, 1975.
SUSSEKIND, José Carlos. Curso de andlise estrutural. 2 ed. Porto Alegre: Ed. Globo, 1977.
Tecnologia de edificagdes. Coletanea de trabalhos da diviséo de edificagdes do IPT. S&do Paulo: Pini, 2002.
Obras publicas: recomendagdes basicas para a contratacao e fiscalizacdo de obras de edificagBes publicas. Tribunal
de Contas da Unido. Disponivel em: http://portal2.tcu.gov.br/portal/pls/portal/docs/690391.PDF.
Cdédigo Sanitério do Estado de Séo Paulo.

Escriturario
A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos de Informética.

Lancador

Impostos; Taxas; Contribuicbes de Melhoria; Participacdo do Municipio em Impostos Estaduais; Lei Organica do
Municipio; Certiddes diversas expedidas pela Prefeitura Municipal; Cadastro Fiscal Imobiliario; Alvaras de licenga;
Incidéncia de tributos; Fato Gerador; Sujeito Ativo da obrigagdo tributaria; Sujeito Passivo da obrigacdo tributaria;
Arquivos; Técnicas de arquivamento; Divida Ativa; Tributos — langamentos; Competéncia tributaria; Conhecimentos
Basicos de Informatica — Word for Windows, Excel e Access; Codigo Tributario Nacional; Constituicdo Federal — Artigos
156, 158 a 162.

Médico Clinico Geral — 10 horas

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/GERAIS envolvendo:

Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestacdes clinicas e diagndsticas. Tratamento e prevencao de doengas: reumatica,
hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiacas e vasculares,
respiratorias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrino, imunolédgicas, neuroldgicas,
dermatoldgicas, psiquiatricas, ginecologicas, ortopédicas, pediatricas.

Legislagdo/Salde

BRASIL. Lei Federal n® 8.080/90. Disp8e sobre as condicdes para a promogao, protecao e recuperagao da saude,
a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, secédo I, 19 set. 1990.
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BRASIL. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 28 dez. 1990.
BRASIL. Decreto n° 7.508/11. Regulamenta a Lei n® 8.080 de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizac&o do Sistema Unico de Satde — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 28 jun. 2011.
. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 196ao 199). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 05
out. 1988.
. Lei Federal n° 10.741/03. Disp6e sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, secao I, 3 out. 2003.
. Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, se¢éo [, 16 jul. 1990.
SuUs
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Bésica. Politica Nacional de
Atencdo Basica. 4 ed. Brasilia: Ministério da Salde, 2007.
. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Politica Nacional de Humanizacdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 1 (Formacé&o e Intervenc¢&o). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.
. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 2 (Atencdo Bésica). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.
. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 3 (Atencdo Hospitalar). Brasilia: Ministério da Saude, 2011.
Saude Publica
REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema Unico de Saude. S&o Luis:
EDUFMA, 2017.
BRASIL. Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Brasil). Manual técnico para promocéo da saude e prevencdo de
riscos e doengas na salde suplementar. 4. ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: ANS, 2011.
BRASIL. Ministério da Saude. A vigilancia, o controle e a prevencdo das doencas crénicas ndo-transmissiveis:
DCNT no contexto do Sistema Unico de Salde brasileiro. Brasilia:Organizacdo Pan-Americana da Satde, 2005.

Médico do PSF - 20 horas
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/GERAIS envolvendo:
Todas Doencas abordadas no atendimento a nivel basico. Protocolos de atendimento na atengdo basica. Programas de
atendimento da atenc@o Basica. Medicina Preventiva. Fundamentos da Atencdo Bésica, Implantacdo da Estratégia,
Dados e Indicadores da Saude , Boletins epidemioldgicos, Protocolos e Diretrizes, Estratégia Saude da Familia (ESF)
Implantacéo da Estratégia, reorganizacio da Atencdo Basica no pais, preceitos do Sistema Unico de Saude, equipe de
Saude da Familia — ESF, atribuicdes das equipes de Saude da Familia, assim como de cada profissional, Politica
Nacional de Atencéo Bésica (PNAB). Estratégia de Agentes Comunitarios de Saude nas Unidades Bésicas de Saude.
Legislagcdo/Saude
BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢cfes para a promo¢éo, protecdo e recuperacdo da saude,
a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢éo I, 19 set. 1990.
BRASIL. Lei Federal n° 8.142/90. Disp&e sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saide e d&a
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 28 dez. 1990.
BRASIL. Decreto n°® 7.508/11. Regulamenta a Lei n® 8.080 de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacéo do Sistema Unico de Saude — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 28 jun. 2011.
. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 196ao 199). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 05
out. 1988.
. Lei Federal n°® 10.741/03. Disp8e sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, secao I, 3 out. 2003.
. Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 16 jul. 1990.
SuUs
BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao Bésica. Politica Nacional de
Atencdo Basica. 4 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.
. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagcdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 1 (Formagdao e Intervenc¢do). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.
. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 2 (Atencdo Bésica). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.
. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 3 (Atencdo Hospitalar). Brasilia: Ministério da Saude, 2011.
Saude Publica
REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema Unico de Saude. Séo Luis:
EDUFMA, 2017.
BRASIL. Agéncia Nacional de Salde Suplementar (Brasil). Manual técnico para promoc¢éao da salde e prevencgao de
riscos e doencgas na salde suplementar. 4. ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: ANS, 2011.
BRASIL. Ministério da Salde. A vigilancia, o controle e a prevencdo das doencas crénicas ndo-transmissiveis:
DCNT no contexto do Sistema Unico de Salide brasileiro. Brasilia:Organizacdo Pan-Americana da Satde, 2005.
Lingua Portuguesa
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http://portalms.saude.gov.br/acoes-e-programas/saude-da-familia/implantacao-da-estrategia
http://portalms.saude.gov.br/dados-e-indicadores-da-saude
http://portalms.saude.gov.br/boletins-epidemiologicos
http://portalms.saude.gov.br/protocolos-e-diretrizes

Médico Pediatra - 10 horas

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Area de Atuacdo: Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil.
Crescimento e Desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e disturbios do desenvolvimento neuro-psicomotor.
Imunizacdes: ativa e passiva. Alimentacdo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses.
Patologia do lactente e da crianga: DistUrbios cardio-circulatérios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa,
Insuficiéncia cardiaca, Reanimagdo cardiorrespiratoria. DistUrbios respiratérios: Afecgbes de vias aéreas superiores,
bronquite, bronquiolite, estado de mal asmatico, insuficiéncia respiratéria aguda, pneumopatias agudas e derrames
pleurais. Distirbios metabolicos e enddcrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, neuroldgicos: coma, distirbios motores
de instalacédo aguda, Estado de mal convulsivo. Disturbios do aparelho urinério e renal: Glomerulopatias, Infec¢es do
trato urinario, insuficiéncia renal aguda e cronica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética, Distarbios onco-
hematoldgicos: Anemias carenciais e hemoliticas. Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores sélidos, Sindromes
hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doencgas Infecto-
contagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doencas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias.
Infeccdo Hospitalar. Meningoencegalires virais e fangicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose.
Viroses respiratdrias. Acidentes: Acidentes por submers&o. Intoxicacfes exdgenas agudas. Violéncia Doméstica.
Politrauma e traumatismo cranio encefalico; Tumores de sistema nervoso central, acidentes por animais pegonhentos;
traumatismo cranio encefalico; morte encefélica. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial;
Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenga Pulmonar
Obstrutiva; Tromboembolismo  Venoso; Distarbios  Hidroeletroliticos; Distarbios Acido Basicos; Reanimagéo
Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar;
Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nocdes
basicas sobre Doacdo de Orgéos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria;
Infeccdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas; Doen¢as mais comuns na
populacéo idosa.

Motorista

Conhecimentos Especificos: Legislagdo de Transito; Sinalizacdo de Transito; Normas de Circulagdo e Conduta;
Direcdo Defensiva; NogBes de Primeiros Socorros; Convivio Social e Meio Ambiente; Noc¢des basicas de Mecanica;
Cddigo de Transito Brasileiro e seus Anexos; Resolugdo N° 726, 06 de margco de 2018 -“Regulamenta o processo de
formacdo e habilitacdo de condutores de veiculos automotores e elétricos, a realizagdo dos exames, 0s cursos de
formacdéo, atualizacdo, aperfeicoamento, especializados, preventivo e de reciclagem, a expedi¢cdo de documentos de
habilitacdo e da outras providéncias”.

Nutricionista — 20 horas

Principios nutricionais: Digestdo, absorcdo, transporte e excre¢cdo de nutrientes, energia. Os nutrientes e seu
metabolismo, vitaminas, minerais e agua, eletrdlitos e equilibrio acido- béasico. Nutricdo no Ciclo da Vida: Nutricdo
durante a Gestacao e Lactagdo, Nutricdo para o Bebé de Baixo Peso ao Nascer, Nutricdo no Estagio Inicial da Infancia,
Nutricdo na Infancia, Nutricdo na Adolescéncia, Nutricdo na Idade Adulta, Nutricdo no Envelhecimento. Nutricdo em
Saude Publica ou da Comunidade: Educacao alimentar e nutricional, papel que desempenha a educagéo nutricional
nos habitos alimentares, Desenvolvimento e avaliacdo de atividades educativas em nutricdo, avaliagdo nutricional,
NASF, Alimentagdo Escolar e Seguranca Alimentar. Dietoterapia: diretrizes para planejamento dietético, Célculos
Nutricionais, Abordagem ao Paciente Hospitalizado, Generalidades, fisiopatologias e tratamento de diversas
enfermidades. Avaliacéo Dietética e Clinica, Avaliacdo de Dados Laboratoriais Avaliacdo das Interagfes entre Alimentos
e Medicamentos, Medicina Complementar e Fitoterapia, Processo de Cuidado Nutricional, Diagnoéstico e Intervencéo
Nutricionais, Suplementacdo Alimentar e Tratamentos Interativos e Suporte para tratamentos Nutricionais Enteral e
Parenteral. Nutricdo para Saude e Bem Estar: Controle de peso corporal, Nutricdo nos distdrbios alimentares, nutricao
voltada ao exercicio e desempenho esportivo, nutricdo e salde Ossea. Tratamento Médico Nutricional: Tratamento
nas doencas do trato gastrointestinal superior, Tratamento nas doencas do trato gastrointestinal, terapia clinica e
nutricional nos disturbios do figado, sistema biliar e pancreas exdcrinos, terapia nutricional para alergia e intolerancia
alimentar, terapia nutricional clinica para diabetes melito e hipoglicemia de origem n&o diabética, tratamento médico
nutricional para anemia, terapia clinica e nutricional nas doencas (hipertenséo, insuficiéncia e transplante cardiaco,
pulmonares, distarbios renais, cancer, virus da imunodeficiéncia humana HIV, doencas reumaticas, distarbios
neurolégicos) e Terapia médico nutricional para Estresse Metabdlico, Sepse, Trauma, Queimadura e cirurgias. Técnica
Dietética: Condi¢bes sanitarias, fontes de contaminagdo, composicdo e classificagdo dos alimentos; selegdo,
conservacao e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocg¢ao; compras, métodos e procedimentos de
recepcdo e estocagem movimentacdo e controle de géneros. Métodos e técnicas de higienizacdo dos alimentos, da
area fisica, equipamentos e utensilios. Elabora¢éo de cardapios a nivel institucional. Resolu¢ao Federal RDC n° 216/04
e cadigo de ética e de conduta do nutricionista (Resolugdo CFN n° 599, de 25 de fevereiro de 2018).

RESOLUCAO FEDERAL RDC N° 216/04:
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/388704/RESOLU%25C3%2587%25C3%25830-
RDC%2BN%2B216%2BDE%2B15%2BDE%2BSETEMBRO%2BDE%2B2004.pdf/23701496-925d-4d4d-99aa-
9d479b316c4b

CARTILHA ANVISA RDC N° 216/04
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/389979/Cartilha+Boas+Pr%C3%Alticas+para+ServinC3%A7os+de+Alime
nta%C3%A7%C3%A30/d8671f20-2dfc-4071-b516-d59598701af0

RESOLUQAO CFN N° 599 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2018

http://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/resolucoes/Res 599 2018.htm
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http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/388704/RESOLU%25C3%2587%25C3%2583O-RDC%2BN%2B216%2BDE%2B15%2BDE%2BSETEMBRO%2BDE%2B2004.pdf/23701496-925d-4d4d-99aa-9d479b316c4b
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/388704/RESOLU%25C3%2587%25C3%2583O-RDC%2BN%2B216%2BDE%2B15%2BDE%2BSETEMBRO%2BDE%2B2004.pdf/23701496-925d-4d4d-99aa-9d479b316c4b
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/388704/RESOLU%25C3%2587%25C3%2583O-RDC%2BN%2B216%2BDE%2B15%2BDE%2BSETEMBRO%2BDE%2B2004.pdf/23701496-925d-4d4d-99aa-9d479b316c4b
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/389979/Cartilha+Boas+Pr%C3%A1ticas+para+Servi%C3%A7os+de+Alimenta%C3%A7%C3%A3o/d8671f20-2dfc-4071-b516-d59598701af0
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/389979/Cartilha+Boas+Pr%C3%A1ticas+para+Servi%C3%A7os+de+Alimenta%C3%A7%C3%A3o/d8671f20-2dfc-4071-b516-d59598701af0
http://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/resolucoes/Res_599_2018.htm

Oficial de Apoio Administrativo
A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos de Informatica.

Operador de Maquina Pesada

Conhecimentos Especificos: Legislagdo de Transito; Sinalizacdo de Transito; Normas de Circulagdo e Conduta;
Direcéo Defensiva; NogBes de Primeiros Socorros; Convivio Social e Meio Ambiente; No¢des basicas de Mecanica;
Cadigo de Transito Brasileiro e seus Anexos; Resolucdo N° 726, 06 de marco de 2018 -“Regulamenta o processo de
formacgdo e habilitacdo de condutores de veiculos automotores e elétricos, a realizagdo dos exames, os cursos de
formacdo, atualizagéo, aperfeicoamento, especializados, preventivo e de reciclagem, a expedigdo de documentos de
habilitagdo e da outras providéncias”.

Pedreiro
A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica.

Psicologo - 20 horas

- Cadigo de Processamento Disciplinar (CPD)
https://site.cfp.org.br/publicacao/codigo-de-processamento-disciplinar-cpd/

- Referéncias técnicas para atuagao de psicologas (0s) na Politica de Seguranga Publica
https://site.cfp.org.br/publicacao/referencias-tecnicas-para-atuacao-de-psicologasos-na-politica-de-sequranca-publica/

- RESOLUCAO N° 6, DE 29 DE MARCO DE 2019 - Institui regras para a elaboracdo de documentos escritos
produzidos pela (0) psic6loga (0) no exercicio profissional e revoga a Resolugcdo CFP n° 15/1996, a Resolucéo
CFP n°07/2003 e a Resolugao CFP n° 04/2019.
https://atosoficiais.com.br/lei/elaboracao-de-documentos-escritos-produzidos-pelo-psicologo-decorrentes-de-avaliacao-
psicologica-cfp?origin=instituicao

- RESOLUCAO Ne 31, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022 - Estabelece diretrizes para a realizacdo de Avaliagéo
Psicoldgica no exercicio profissional da psicdloga e do psicologo, regulamenta o Sistema de Avaliacdo de
Testes Psicoldgicos - SATEPSI e revoga a Resolugdo CFP n° 09/2018.
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-31-2022-estabelece-diretrizes-para-a-realizacao-de-
avaliacao-psicologica-no-exercicio-profissional-da-psicologa-e-do-psicologo-regulamenta-o-sistema-de-avaliacao-de-
testes-psicologicos-satepsi-e-revoga-a-resolucao-cfp-no-09-2018?origin=instituicao

- RESOLUCAO Ne° 13, DE 15 DE JUNHO DE 2022 - Dispde sobre diretrizes e deveres para o exercicio da
psicoterapia por psicéloga e por psicélogo.
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-13-2022-dispoe-sobre-diretrizes-e-deveres-para-o-
exercicio-da-psicoterapia-por-psicologa-e-por-psicologo?origin=instituicao

- CODIGO DE ETICA DO PSICOLOGO

https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-psicologia.pdf

- CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA - CARTILHA AVALIAQAO PSICOLOGICA Brasilia, agosto de 2022 32
Edicao.

https://site.cfp.org.br/publicacao/cartilha-avaliacao-psicologica-2022/

- LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm

- Estatuto da Crian¢a e do Adolescente

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/IB069.htm

- Estatuto do ldoso

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.741.htm

- Manual diagnéstico e estatistico de transtornos mentais - DSM-5
http://www.institutopebioetica.com.br/documentos/manual-diagnostico-e-estatistico-de-transtornos-mentais-dsm-5.pdf

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencdo a Saulde - Saide Mental - Cadernos de Ateng&o Béasica, n° 34 -
Brasilia — DF 2013 - http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_34.pdf

- RESOLUCAO Ne° 17, DE 19 DE JULHO DE 2022 - Dispée acerca de parametros para praticas psicolégicas em
contextos de atencdo bésica, secundéria e terciaria de saude.
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-17-de-19-de-julho-de-2022-418333366

Técnico em Enfermagem

Fundamentos basicos de enfermagem - Execucdo de ac¢bes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do
Enfermeiro; a¢des educativas aos usuarios dos servigcos de saude; a¢des de educacdo continuada, atendimento de
enfermagem nos diversos programas de saude para grupos populacionais especificos hipertensos, diabéticos, da
crianca, da mulher, do adolescente, do idoso, gestante, obesidade; Aleitamento materno; Doengas de notificagdo
compulséria; Doengas infecciosas e parasitarias; Doengas transmissiveis; Vigilancia epidemioldgica; Vigilancia
Sanitéaria; Atendimento de emergéncia - Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratdria vigentes da American Heart
Association; Imunizacbes - Técnicas e Cuidados de Enfermagem; Procedimentos: Curativos (Potencial de
contaminagdo, Técnicas de curativos); Principios da administragdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa,
nocdes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solucdes, vias de administragdo e cuidados na aplicacéo,
venoclise); Preparacdo e acompanhamento do cliente na realizacdo de exame diagndstico; Sinais vitais e medidas
antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranga do cliente; Prevencédo de Ulceras
de pressao; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Posicfes para exames;
Desinfeccéo e preparo da unidade do paciente; Anotagcdes de enfermagem; Principios éticos e legais da profisséo.
Conhecimentos sobre o Sistema Unico de Salde - Dispde sobre as condicdes para a promocdo, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias;
Politica Nacional de Atencao Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atencao
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https://site.cfp.org.br/publicacao/codigo-de-processamento-disciplinar-cpd/
https://site.cfp.org.br/publicacao/referencias-tecnicas-para-atuacao-de-psicologasos-na-politica-de-seguranca-publica/
https://atosoficiais.com.br/lei/elaboracao-de-documentos-escritos-produzidos-pelo-psicologo-decorrentes-de-avaliacao-psicologica-cfp?origin=instituicao
https://atosoficiais.com.br/lei/elaboracao-de-documentos-escritos-produzidos-pelo-psicologo-decorrentes-de-avaliacao-psicologica-cfp?origin=instituicao
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-31-2022-estabelece-diretrizes-para-a-realizacao-de-avaliacao-psicologica-no-exercicio-profissional-da-psicologa-e-do-psicologo-regulamenta-o-sistema-de-avaliacao-de-testes-psicologicos-satepsi-e-revoga-a-resolucao-cfp-no-09-2018?origin=instituicao
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-31-2022-estabelece-diretrizes-para-a-realizacao-de-avaliacao-psicologica-no-exercicio-profissional-da-psicologa-e-do-psicologo-regulamenta-o-sistema-de-avaliacao-de-testes-psicologicos-satepsi-e-revoga-a-resolucao-cfp-no-09-2018?origin=instituicao
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-31-2022-estabelece-diretrizes-para-a-realizacao-de-avaliacao-psicologica-no-exercicio-profissional-da-psicologa-e-do-psicologo-regulamenta-o-sistema-de-avaliacao-de-testes-psicologicos-satepsi-e-revoga-a-resolucao-cfp-no-09-2018?origin=instituicao
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-13-2022-dispoe-sobre-diretrizes-e-deveres-para-o-exercicio-da-psicoterapia-por-psicologa-e-por-psicologo?origin=instituicao
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-13-2022-dispoe-sobre-diretrizes-e-deveres-para-o-exercicio-da-psicoterapia-por-psicologa-e-por-psicologo?origin=instituicao
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-psicologia.pdf
https://site.cfp.org.br/publicacao/cartilha-avaliacao-psicologica-2022/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8069.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/l10.741.htm
http://www.institutopebioetica.com.br/documentos/manual-diagnostico-e-estatistico-de-transtornos-mentais-dsm-5.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_34.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-17-de-19-de-julho-de-2022-418333366

Bésica, para a Estratégia Salde da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Salde (PACS); A
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Biosseguranga nas acfes em
salde NR 32 - Preparo e Esterilizagdo de Material RDC 15; Controle de abastecimento e estoque de materiais e
medicamentos.

Bibliografia Sugeridas:

e Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas (PCDT) - Biblioteca Virtual
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo_clinico_diretrizes_terapeutica_atencao_integral_pessoas
infeccoes_sexualmente_transmissiveis.pdf

¢ Manual de Normas e Procedimentos para Vacinagéo / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude,.
Departamento de Vigilancia das Doengas Transmissiveis. — Brasilia: Ministério da Saude, 2014. 176 p.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_procedimentos_vacinacao.pdf

e Atencdo ao pré-natal de baixo risco / Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo & Saulde. Departamento de
Atengdo  Basica. - Brasilia : Editora do Ministério da  Salde, 2012. 318 p.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_atencao basica 32 prenatal.pdf

e Protocolos da Atengéo Basica : Salde das Mulheres / Ministério da Saude, Instituto Sirio-Libanés de Ensino e
Pesquisa - Brasilia : Ministério da Saude, 2016. 230 p.
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/protocolo_saude mulher.pdf

e Marco de Referéncia  da  Vigilancia  Alimentar e  Nutricional na  Atencao Bésica
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/marco_referencia_vigilancia alimentar.pdf

e MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Atencéo a Salde. Departamento de Atencgdo Basica. ESTRATEGIAS
PARA O CUIDADO DA PESSOA COM DOENCA CRONICA. OBESIDADE. Cadernos de Atengéio Bésica, no
38. Brasilia — DF. 2014 ... http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_38.pdf

e 28 de dez de 1990 - LElI N° 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1990. Dispde sobre a participagdo da
comunidade na gest&o do Sistema Unico de Salde (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/lei8142 281290.htm

e A Estratégia Saide da Familia (ESF) visa a reorganizacdo da atengdo basica no Pais, de acordo com os
preceitos do Sistema Unico de Salde. http://dab.saude.gov.br/portaldab/ape_esf.php

e PORTARIA N° 2.488, DE 21 DE OUTUBRO DE 2011. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica,
estabelecendo a reviséo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo Bésica, para a Estratégia
Salde da Famila (ESF) e o Programa de  Agentes Comunitarios de  Saude
(PACS). http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt2488 21 10 2011.html

e 19 de set de 1990 - LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990. Dispde sobre as condi¢des para a
promocao, prote¢do e recuperacao da saude, a organizagao e o funcionamento dos servicos
correspondentes e déa outras providéncias. http://conselho.saude.gov.br/legislacao/lei8080 190990.htm

e O Conselho Federal de Enfermagem, ao revisar o Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem — CEPE,
norteou-se por principios fundamentais, que ... da pratica multiprofissional, interdisciplinar e transdisciplinar
com responsabilidade, autonomia e liberdade, observando os preceitos éticos e legais da profisséo.
http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-5642017_59145.html

e Centro de material e esterilizacdo - CME: unidade funcional destinada ao processamento de produtos para
saude dos servicos de saude.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2012/rdc0015_15 03 2012.html

e Guia de Recomendagdes para Registro de Enfermagem no Prontuario do Paciente e outros Documentos de
Enfermagem. http://www.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2016/08/Guia-de-Recomenda%C3%A7%C3%B5es-
CTLN-Vers%C3%A30-Web.pdf

Técnico em Enfermagem do PSF — 40 horas

Etica profissional: Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Lei do exercicio profissional. Realizar
procedimento de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e legais; Realizar procedimento de enfermagem
nos diferentes ambientes e nos domicilios, dentro do planejamento de ac¢des tracado pela equipe; Preparar o usuario
para consultas médicas e de enfermagem. Entidades de Classe na Enfermagem. Processo de comunicagéo,
relacionamento interpessoal e terapéutico, meios de comunica¢do nos servicos de salde, registro de enfermagem.
Semiotécnica aplicada a Enfermagem. Administracdo de medicamentos; Realizar busca ativa de casos, como
tuberculose, hanseniase e demais doencas de cunho epidemiolégico. No nivel de suas competéncias, executar
assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemiolégica e sanitéaria. Realizar agcdes de educagdo em salude aos grupos
de patologias especificas e as familias de risco. Central de Material e Esterilizagdo. Manuseio de materiais estéreis e
controle da esterilizagdo. Medidas de Biosseguranca e de Seguran¢a do paciente nos servi¢cos de saude. Enfermagem
em saude publica: Programas de atencdo a saude da mulher, crian¢a, adolescente, ao homem, idoso e portadores de
transtorno mentais e/ou em abuso e dependéncia de substancias psicoativas, prevengao, controle e tratamento de
doencas cronico-degenetarivas, infectocontagiosas, doencas sexualmente transmissiveis e Programa de imunizacao e
rede de frios, conservagcdo de vacinas, esquema basico de vacinacdo, vias de administracdo. Assisténcia de
enfermagem a clientes em situagdes de urgéncia e emergéncia. Determinacdo social do processo salde-doenga;
Histéria das Politicas de Saude no Brasil: do Movimento pela Reforma Sanitaria aos dias atuais; Sistema Unico de
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http://www.google.com.br/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjJlciBtefaAhVMmJAKHW2ACRMQFggvMAE&url=http%3A%2F%2Fbvsms.saude.gov.br%2Fbvs%2Fpublicacoes%2Fprotocolo_clinico_diretrizes_terapeutica_atencao_integral_pessoas_infeccoes_sexualmente_transmissiveis.pdf&usg=AOvVaw2FHXqY_YR1RHjtBz1ZHxgZ
http://www.google.com.br/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjJlciBtefaAhVMmJAKHW2ACRMQFggvMAE&url=http%3A%2F%2Fbvsms.saude.gov.br%2Fbvs%2Fpublicacoes%2Fprotocolo_clinico_diretrizes_terapeutica_atencao_integral_pessoas_infeccoes_sexualmente_transmissiveis.pdf&usg=AOvVaw2FHXqY_YR1RHjtBz1ZHxgZ
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo_clinico_diretrizes_terapeutica_atencao_integral_pessoas_infeccoes_sexualmente_transmissiveis.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo_clinico_diretrizes_terapeutica_atencao_integral_pessoas_infeccoes_sexualmente_transmissiveis.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_procedimentos_vacinacao.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_atencao_basica_32_prenatal.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/protocolo_saude_mulher.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/marco_referencia_vigilancia_alimentar.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_38.pdf
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/lei8142_281290.htm
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt2488_21_10_2011.html
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/lei8080_190990.htm
http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-5642017_59145.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2012/rdc0015_15_03_2012.html
http://www.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2016/08/Guia-de-Recomenda%C3%A7%C3%B5es-CTLN-Vers%C3%A3o-Web.pdf
http://www.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2016/08/Guia-de-Recomenda%C3%A7%C3%B5es-CTLN-Vers%C3%A3o-Web.pdf

Saude (SUS): principios doutrinarios e organizativos, bases legais, normatizagdes, pacto, participacéo e controle social,
desafios atuais, financiamento, planejamento, gestéo, regula¢éo, Controle/monitoramento e avaliacdo dos servigos de
saude; Vigilancia em Saude. Redes de Atencdo a Saude (RAS). Transicdo demografica e epidemioldgica. Medidas de
salde coletiva. Sistemas de informac&o: SIM, SINAN, SINASC, e-SUS. Politica Nacional de Atenc¢é@o Bésica 2017:
Estratégia Saude da Familia/Nucleo de Apoio a Saude da Familia-NASF/Consultério na Rua/Atencao domiciliar/Visita
domiciliaria. CIPESC. Programa Saude na Escola — PSE. Politica Nacional de Promogdo da Salde. Programas e
Politicas e protocolos do Ministério nas areas de saude da crianca, adolescente, mulher, homem, idoso, mental e
pessoa com deficiéncia, PMAQ, Programa Mais Médicos. Politica Nacional de Humanizagdo (HumanizaSUS). Programa
Nacional de Imunizacdo (PNI). Estratégia amamenta e alimenta Brasil/ Programa Nacional de Suplementacdo de
Vitamina A.

Técnico em Informatica

Instalagao, utilizagdo e manutencgdo de hardwares e softwares; conhecimentos do uso de ferramentas de softwares para
microcomputadores e aplicativos para elaboracéo de textos, planilhas eletrdnicas e banco de dados; conhecimentos de
instalacdo e manutencdo de redes de computadores; conhecimentos de protecdo e seguranca de sistemas; sistemas
operacionais; Internet e Intranet.

Técnico em Recursos Humanos

Psicologia; Entrevista de desligamento; Plano de beneficio; Concurso PuUblico; Rotina de pessoal; Treinamento;
Admissdo e demissdo; Pesquisas de cargos e salérios; Descricdo de cargos e salarios; Recrutamento; Selegdo; A
interacdo entre pessoas e empresas; Conceituacdo de RH: objetivos e metas; O perfil e a formagédo do Analista de
Recursos Humanos; Alternativas de trabalho: as atividades desenvolvidas pelo Analista; O Analista de Recursos
Humanos como agente de mudangas na empresa: o papel estratégico. Folhas de Pagamento; Horas Extras; Décimo
Terceiro Salario; Férias; Admissdo e Demisséo; SindicAncia Administrativa; Fundo de Previdéncia; Auxilio Natalidade;
Licenga Paternidade; Licenga Gestante.

Técnico em Seguranc¢a do Trabalho

Sistema de seguranc¢a do trabalho; Riscos e causas de acidentes; Prevencdo de acidentes de trabalho; Fatores de
riscos de acidentes; Normas e dispositivos de seguranca; Fatores inseguros; Inspecdo em postos de combate a
incéndios, mangueiras, hidrantes, extintores e outros; Desenvolvimento da mentalidade prevencionista dos servidores;
InstrugBes e orientagdo na elaboracdo e cartazes e avisos sobre prevencdo de acidentes; Legislacdo; Principais causas
e motivos de acidente do trabalho; Fatores que influenciam o tridngulo do fogo; Tipos de extintores; CIPA - SIPAT,;
Mapeamento de risco; Tipos de Treinamentos.

Terapeuta Ocupacional - 20 horas

Conceituacgdo, histérico, fundamentos e evolucdo da Terapia Ocupacional; Etica Profissional; Conselho Profissional;
Objetivo; Selecao e andlise de atividades; Recursos Terapéuticos; Nog8es de Patologia; Desenvolvimento Psicomotor e
Aprendizagem; Coordenagdo Motora; Transtornos Escolares; Inclusdo Escolar, Social e Profissional/; Psicomotricidade;
Geriatria e Gerontologia; Neurologia; Ortopedia e Traumatologia; Psiquiatria; Pediatria; Saude do Trabalhador e
Ergonomia; Saude Mental; Reabilitacdo Psicossocial, Fisica e Mental; Oficinas Terapéuticas e de Producao;
Equoterapia; Dispositivos e adaptacfes; Comunicacdo Alternativa e Suplementar; Sistema Unico de Salde (SUS);
Acessibilidade/Barreiras Arquitetbnicas Ambientais; Tecnologia Assistiva; Deficiéncia Mental/Intelectual; Estimulagédo
Precoce; Integracdo sensorial.

Tesoureiro

Cédigo Tributario Nacional, Matematica Financeira: Juros Simples e Compostos; Tributos Municipais; Lei de
Responsabilidade Fiscal; Lei Complementar n°® 101/2000; Lei n® 4.320/64; Lei n® 7.357/85; Conhecimentos Basicos em
Contabilidade; Conhecimentos Basicos em Informética: Word e Excel.

Trabalhador Bragal
A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica.

Tratorista

Conhecimentos Especificos: Legislagdo de Transito; Sinalizacdo de Transito; Normas de Circulagdo e Conduta;
Direc@o Defensiva; NogBes de Primeiros Socorros; Convivio Social e Meio Ambiente; Noc¢des béasicas de Mecénica;
Cdédigo de Tréansito Brasileiro e seus Anexos; Resolugao N° 726, 06 de marco de 2018 -“Regulamenta o processo de
formacdo e habilitacdo de condutores de veiculos automotores e elétricos, a realizagdo dos exames, 0s cursos de
formacdo, atualizacdo, aperfeicoamento, especializados, preventivo e de reciclagem, a expedi¢do de documentos de
habilitacdo e da outras providéncias”.

Vigilante
A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA

EVENTO DATA
Divulgacgéo do Edital de Abertura do Concurso Publico 05/05/2023
Impugnacéo ao Edital 05 a 08/05/2023
Periodo de Inscrigbes 06/05 a 24/05/2023
Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Upload) 25/05/2023
Ultimo dia para pagamento do boleto referente a inscrig&o 25/05/2023
Divulgacdo da homologagdo das inscricbes e deferimento de atendimento especial e
Convocagéo para as Provas Objetivas 31/05/2023
Recurso da homologac&o das inscrigbes 1° e 02/05/2023
Data de aplicacdo das Provas Objetivas 11/06/2023
Divulgagdo do Gabarito Preliminar no site 12/06/2023

Prazo para interposicéo de recursos referente questdes da prova e gabarito

13 e 14/06/2023

Divulgacdo do resultado preliminar do Concurso Publico e Convocacdo para as
provas préticas

Até 27/06/2023

Prazo para interposi¢éo de recursos sobre o resultado preliminar A definir
Realizacdo das Provas Préticas A definir
Divulgacéao do resultado preliminar das Provas Préticas A definir
Prazo para interposicéo de recursos sobre o resultado das Provas Praticas A definir
Publicagéo da Classificacdo Final A definir
Homologacéo do Concurso A definir

OBS: Todas as divulga¢des na pagina serdo ap6s as 17h00 e estdo sujeitas a alteracdes
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