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PREFEITURA MUNICIPAL DE PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPOTABA- GO
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2023
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4. | DATA FINAL > Para pagamento da Inscri¢éo 03/07 itecconcursos.com.br
5. | SOLICITACAO> Isencdo da Taxa de Inscricio 12/06 16/06 itecconcursos.com.br
6. | RELACAO PRELIMINAR > Isengéo da Taxa de Inscrigio 20/06 itecconcursos.com.br
7 RECURSOS > Pedido de Isencdo da Taxa de Inscri¢éo 21/06 22/06 itecconcursos.com.br
8. | RELACAO > FINAL das Solicitacées de Isencio 26/06 itecconcursos.com.br
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9. homologadas, Condic&o Especial e PCD 05/07 itecconcursos.com.br
10. EgggRSOS > Inscri¢Bes homologadas e Condigéo Especial 06/07 07/07 iteCCONCUTS0s.Com.br
11.| RELACAO > FINAL das Inscricdes Homologadas 10/07 itecconcursos.com.br
12. PUBLICACAO > Locais das Provas Objetivas. (a ser 12/07 i{6CEONCUTSOS.COm.br

disponibilizado na érea do candidato)

MATUTINO > ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E
INCOMPLETO (08H AS 11H)

VESPERTINO > ENSINO MEDIO COMPLETO E TECNICO iR S =(E0)

(14H AS 17H)

14.| PUBLICACAO > Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 17/07 itecconcursos.com.br
15.| RECURSQOS > Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 18/07 19/07 itecconcursos.com.br
16.| PUBLICACAO > Gabarito Oficial da Prova Objetiva 26/07 itecconcursos.com.br
17. RELAQAO > Preliminar Classificados, Nao classificados 02/08 itecconcursos.com.br
18.| RECURSOS > Preliminar Classificados, N&o classificados. 03/08 04/08 itecconcursos.com.br
19. Ellfnl;ﬁ%g? > FINAL dos Aprovados, Cadastro Reserva e 08/08 iteCCONCUTS0S.Com.br

Diario Oficial,

PUBLICACAO > Homologacéo do Concurso mairipotaba.go.gov.br
itecconcursos.com.br
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ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPOTABA - GO
EDITAL CONCURSO PUBLICO 001/2023

A Prefeitura Municipal de Mairipotaba-GO através da Comissdo Especial de Concurso Publico — CECP, nomeada pelo Decreto
no. 1.164/22, torna publico a abertura de concurso publico visando a selegdo de pessoal para preenchimento de vagas no quadro
de cargos efetivos do Poder Executivo e Legislativo, nos termos do que preceituam o art. 37, 1l da Constituicdo Federal, a Lei
Organica do Municipio e alteracdes e Leis, 521/23, 512/22 509/22, 432/18, 424/17, 365/13, 345/11, 297/06, 285/05, 247/02 e
demais leis complementares, na forma que especifica, e da outras providéncias, de acordo com as demais legislacOes aplicaveis e
disposicdes regulamentares deste Edital e anexos e retificacdes que se fizerem necessarias.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1) O Concurso Publico serd regido por este Edital e realizado pelo ITEC - Instituto de Tecnologia e Educagdo Ltda.

2) O Concurso Publico serd realizado, PREFERENCIALMENTE, na cidade de Prefeitura Municipal de
Mairipotaba - GO. Caso a quantidade de candidatos inscritos seja superior a capacidade fisica dos prédios cedidos pelo
municipio para realizacdo do certame, as provas poderdo ser aplicadas nos municipios circunvizinhos.

3) O Concurso Publico para os cargos de que trata este edital compreendera em exame de habilidades e
conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas e discursiva (quando especificada nesse Edital), de carater
eliminatorio e classificatdrio.

4) As despesas da participacdo nas provas e demais procedimentos do Concurso Publico correrdo por conta dos
candidatos, que ndo terdo direito a alojamento, alimentag&o, transporte e/ou ressarcimento de despesas.

CAPITULO Il - DOS CARGOS E DAS VAGAS

5) Descrigdo dos cargos a serem preenchido, nivel de escolaridade e pré-requisitos exigidos, carga horaria semanal,
vencimentos, nimero de vagas por cargo e atividades, estdo relacionados no quadro seguinte:
NRORDEM NOME DO CARGO NR. VAGAS CAD. VAGAS VENCIMENTOS REQUISITOS
VAGAS PcD  RESERVA  PcD PARA O CARGO
1 Analista Ambiental 1 - 3 - R$ 2.500,00 Ensino Superior
2 Auxiliar Administrativo 1 - 3 - R$ 1.600,00 2° Grau Completo ou
3 anos de efetivo
exercicio na fungéo
3 Auxiliar de Enfermagem 2 - 6 1 R$ 1.350,00 Curso Técnico de
Auxiliar de
Enfermagem, registro
no COREN
4 Auxiliar de Servigos Gerais 1 - 3 - R$ 1.350,00 1° Grau Incompleto
ou 3 anos de efetivo
exercicio na fungéo
5 Biomédico 1 - 3 - R$ 1.700,00 Ensino Superior em
Biomedicina e
Registro no Conselho
da Classe.
6 Bragais 1 - 3 - R$ 1.350,00 1° Grau Incompleto
7 Educador Fisico 1 - 3 - R$ 1.500,00 Ensino Superior em
Educacdo Fisica e
Registro no Conselho
da Classe.
8 Eletricista 1 - 3 - R$ 1.400,00 Curso Técnico de
Eletricista
9 Enfermeiro 1 - 3 - R$ 2.000,00 Curso Superior em
Enfermagem Registro
no COREN
10 Enfermeiro PSF 1 - 3 - R$ 2.200,00 Curso Superior em
Enfermagem e
Registro no COREN
11 Farmacéutico 1 - 3 - R$ 2.000,00 Curso Superior em
Farmécia e Registro
no COREN
12 Fiscal Ambiental e Sanitarista 1 - 3 - R$ 1.800,00 Ensino Médio
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13 Fiscal de Posturas e 1 - 3 - R$ 1.800,00 2° Grau ou 3 anos de
EdificacOes efetivo exercicio na
funcéo
14 Fisioterapeuta 1 - 3 - R$ 1.500,00 Curso Superior em

Fisioterapia e
Registro no Conselho
da Classe
15 Fonoaudiélogo 1 - 3 - R$ 1.500,00 Curso Superior em
Fonoaudiologia e
Registro no Conselho

da Classe
16 Gari 1 - 5 - R$ 1.350,00 1° Grau Incompleto
17 Meédico Plantonista 2 - 6 - R$ 800,00 Curso Superior em

Medicina e Registro
no Conselho da Classe
18 Meédico PSF 1 - 3 - R$ 6.000,00 Curso Superior em
Medicina e Registro
no Conselho da Classe
19 Merendeira 1 - 3 - R$ 1.350,00 1° Grau incompleto ou
trés anos na funcéo.
20 Motorista de Ambulancia 1 - 3 - R$ 1.450,00 1° Grau e Habilitacdo
categoria D ou
superior
21 Motorista de Veiculo Leve 1 - 3 - R$ 1.400,00 1° Grau e Habilitagdo
categoria D ou
superior
22 Motorista de Veiculo Pesado 1 - 3 - R$ 1.450,00 1° Grau e Habilitacdo
categoria D ou
superior
23 Nutricionista 1 - 3 - R$ 1.500,00 Curso Superior em
Nutri¢do e Registro
no Conselho da Classe
24 Odontélogo 1 - 3 - R$ 2.000,00 Curso Superior em
Odontologia e
Registro no Conselho
da Classe
25 Odontdlogo PSF 1 - 3 - R$ 2.200,00 Curso Superior em
Odontologia e
Registro no Conselho
da Classe
26 Operador de Maquinas Pesadas 1 - 3 - R$ 1.800,00 1 Grau completo/
Experiéncia anterior
na fungdo
27 Pedreiro 1 - 3 - R$ 2.000,00 1° Grau Incompleto

28 Professor Pedagogo 1 - 3 - R$ 3.259,00 Curso Superior
Licenciatura Plena em
Pedagogia.
29 Psicélogo 1 - 3 - R$ 1.500,00 Curso Superior em
Psicologia a e
Registro no Conselho
da Classe
30 Recepcionista 1 - 3 - R$ 1.600,00 2° Grau Completo

CAPITULO IlI - DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6) Fica reservado as pessoas com deficiéncia (PcD), (Portaria 2.344, de 03 de novembro de 2010) 5% (cinco por cento) do
total das vagas oferecidas, nos termos da Lei 7.853/89 e Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n.
5.296, de 02 de dezembro de 2004, e também nos termos do inciso VIII, do art. 37, da Constituicdo Federal, da Lei Federal n°
13.146, de 6 de julho de 2015, com todas suas alteracGes, da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista) e da Lei 14.126, de 22 de marco de 21.No art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e
alteracGes posteriores, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista),
no art. 2° da Lei Federal n° 13.146, de 06 de julho de 2015, e na Lei Federal n® 14.126, de 22 de mar¢o de 2021 (visdo monocular).
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a) Se na aplicacdo do percentual de gue trata o item anterior resulte em nimero fracionado e este for igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente;

b) Na aplicacéo do percentual acima se o resultado for inferior a 0,5 (cinco décimos), o portador de deficiéncia fisica ndo
tera vaga reservada no cargo pretendido.

7) E pessoa considerada com deficiéncia, para este fim, a que se enquadra nas condicdes descritas no art. 4° do Decreto n.
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n. 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

8) Os candidatos que se julgarem nas condicdes definidas pela Lei, para efeito de concorréncia as vagas reservadas,
deverdo, no ato da inscri¢do, declararem-se como pessoa com deficiéncia, indicando o Cédigo Internacional de Doencas - CID, a
natureza e a descricdo desta.

9) Os candidatos com deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condi¢fes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteddo e a avaliagdo, sendo necessaria, para sua aprovacéo, a obtencao das notas e/ou desempenhos minimos exigidos.

10) Os candidatos que se inscreverem na condi¢do de pessoa com deficiéncia e necessitarem de atendimento diferenciado
para realizacdo das provas deverdo requerer a condicdo especial de que necessitam (prova ampliada, intérprete de libras, auxilio
para transcri¢do, sala de f4cil acesso, tempo adicional, etc ) conforme Capitulo VI deste Edital, e especificad-la no formulario de
inscricdo.

11) Os candidatos classificados que se declararam no ato da inscricdo pessoas com deficiéncia deverdo apresentar o Laudo
médico que ateste a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

12) Os candidatos que ndo comparecerem na data e nos horérios designados ou ndo cumprirem o item anterior, serdo
eliminados do Concurso Publico.

13) O laudo médico a que se refere o item anterior ndo sera devolvido ao candidato, constituindo documento do Concurso
Publico.

14) Os candidatos que, avaliados pela Comissdo do Concurso Publico ndo se enquadrarem como deficientes nos termos da
lei, caso tenham obtido classificagdo necessaria, continuardo na listagem de classificados nas vagas da ampla concorréncia, sendo
excluidos da lista especifica para candidatos deficientes.

15) Caso suas pontuacfes ndo tenham sido suficientes para se classificarem nas vagas da ampla concorréncia, seréo
eliminados do Concurso Pdblico.

16) Os candidatos que tiverem suas deficiéncias consideradas incompativeis com o exercicio do cargo serdo eliminados do
Concurso Publico.

17) O resultado da avaliagio da Comissdo do Concurso Publico serd publicado via internet, no
site www.itecconcursos.com.br, na data prevista no cronograma.

18) Os candidatos que se declararem deficientes, se classificados no Concurso Puablico, figurardo em lista especifica e na
listagem geral de classificados.

19) As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condigdo de pessoas com deficiéncia, se ndo providas, por falta de
candidatos pela reprovacéo no Concurso Publico, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem classificatdria.

20) A compatibilidade entre as atribui¢cbes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serdo aferidas também,
durante o estagio probatdrio, conforme § 2° do Art. 43 do Decreto n. 3.298/1999, alterado pelo Decreto n. 5.296/2004.

21) Apos sua investidura no cargo, ndo podera o candidato ou terceiros invocar sua deficiéncia para justificar a concessdo de
aposentadoria.

CAPITULO IV — DA DIVULGAGAO E DA INSCRIGAO

22) A divulgacao oficial deste Concurso Publico dar-se-4 através do site www.itecconcursos.com.br, nas datas
previstas no cronograma.
23) Sendo que o preenchimento incorreto incompleto ou fora dos padrdes descritos no edital solicitado no formulario

de inscri¢cdo ndo enseja 0 sumario cancelamento ou a sumaria anulacdo da inscricdo, necessitando da solicitacéo, das
alterac0es cabiveis, por parte do candidato, através do e-mail: itecconcursos.contato@gmail.com.

24) As inscrigdes deverdo ser feitas exclusivamente via internet, no site www.itecconcursos.com.br, no periodo previsto no
cronograma retificado constante desse Edital.

25) Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de cadastro de pessoa fisica - CPF do candidato, e cadastrar uma
senha escolhida pelo préprio candidato sistema.
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O valor da taxa de inscrigao, correspondera ao cargo pretendido, de acordo com o disposto no quadro abaixo:

Quadro Il — Valor da inscrigéo:

CARGOS VALOR DA INSCRICAO
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO R$ 70,00
NIVEL MEDIO COMPLETO R$ 90,00
NiVEL SUPERIOR R$ 150,00

Estard isento do pagamento da taxa de inscri¢des o candidato que:

estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo federal (CadUnico), de que trata o Decreto n°
6.135, de 26 de junho de 2007,

A isencdo devera ser solicitada mediante a inscricio do candidato, disponivel por meio do site,
www.itecconcursos.com.br, sendo que constara no final do preenchimento dos dados o icone para esta condicéo;

Sera consultado o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato;

As informacg6es de pedido de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer
momento, por crime contra fé pablica, o que acarreta sua eliminacéo deste certame;

N&o sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:
I omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
Il. fraudar e/ou falsificar documentacéo;
. ndo observar a forma, o prazo e os horérios estabelecidos para a inscri¢éo;

V. N&o serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via postal, via fax ou via correio
eletrdnico;

V. A relacdo de pedidos de isencdo deferidos sera divulgada no enderego eletrénico www.itecconcursos.com.br,,
conforme data estabelecida no Cronograma do Edital de Abertura.

VI. Os candidatos que tiverem o seu pedido de isen¢do indeferido deverdo, para efetivar a sua inscri¢do no certame,
efetuar o pagamento do seu boleto de inscrigdo.

E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade dos dados informados para a efetivagdo da inscricao.

29) O ITEC - Instituto de Tecnologia e Educacdo Ltda. ndo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por
qualquer motivo de ordem técnica, falha de computadores ou de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacgdo, bem como quaisquer outros fatores que impaossibilitem a transferéncia dos dados.

O valor _referente ao_pagamento da taxa de inscricdo somente sera devolvido, pela Prefeitura, em caso de

anulacdo do certame, de inscricdo realizada fora do prazo e da inscricdo realizada em duplicidade.

31)
32)
33)
34)
35)

Salvo as hip6teses previstas neste edital, ndo havera restituicdo da taxa de inscricéo.

E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea.

Né&o serdo aceitas inscri¢des por fax, correspondéncia eletrénica ou qualquer outro meio que néo o previsto neste Edital.
Uma vez efetivada a inscri¢do, ndo serd permitida qualquer alteracéo.

As informacGes prestadas no ato da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato ou de seu representante legal,

dispondo o ITEC - Instituto de Tecnologia e Educagdo Ltda, do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher
o formulério de inscrigdo de forma completa e correta.

36)
37)

38)

a)

N&o sera aceita a inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
Caso se verifigue mais de uma inscri¢do, serd considerada apenas a mais recente.

Caso ambas as inscri¢cBes tenham sido pagas no mesmo dia, considerar-se-4 como mais recente aquela, cujo cadastro de
inscri¢do for mais atual.

O candidato com deficiéncia deverda, apés a efetivacdo da sua inscricdo, enviar o Laudo com o CID digitalizado, para o

em campo especifico do site: www.itecconcursos.com.br.
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39) A concorréncia e o resultado dos pedidos de inscricdo serdo publicados via internet no site www.itecconcursos.com.br, na
data prevista no cronograma.

40) A inscricdo para o Concurso Publico implica o conhecimento e a aceitacdo das condicdes estabelecidas neste Edital.
41) O candidato podera inscrever-se em mais de um cargo, desde que haja compatibilidade com o horario das provas.
CAPITULO V - PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

42) A divulgacéo oficial deste Concurso Publico dar-se-4, exclusivamente, através do site www.itecconcursos.com.br, nas
datas previstas no cronograma.

43) As inscricdes deverdo ser feitas exclusivamente, pelo site www.itecconcursos.com.br, no periodo previsto no
cronograma.

44) E vedada a inscricdo via postal, a via fax ou a via correio eletronico.

45) preencher o formulario de inscri¢cdo, com os dados solicitados no ato do preenchimento.

46) Todos os dados deverdo ser preenchidos.
47) Os dados sdo de responsabilidade do candidato, pois é o proprio que realiza o preenchimento.
48) limprimir o boleto bancario, através do site do www.itecconcursos.com.br.

49) De posse do boleto bancario, o candidato devera dirigir-se a qualquer agéncia bancéria nos respectivos horéarios de
expediente e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até a data prevista no cronograma.

50) O cadastro de inscricdo encerrar-se-a as 23h59min do dia previsto no cronograma para o término das inscrigdes.
51) A inscricdo somente serd efetivada ap6s o pagamento da taxa de inscri¢do.
52) O simples recolhimento da taxa de inscri¢do ndo confirmara a inscri¢do para o Concurso Publico.

53) O boleto bancério com autenticacdo valida serd o comprovante de inscricdo e deverd ser mantido em poder do candidato
e apresentado nos locais de realizacéo das provas.

54) O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, entregard, por
ocasido da posse, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo, de acordo com a necessidade de cada
cargo.

55) Informagdes complementares sobre os procedimentos de inscrigdo estardo disponiveis no site www.itecconcursos.com.br,

56) O candidato devera conferir via internet, no site www.itecconcursos.com.br, a partir da data prevista no cronograma, a
confirmagdo da respectiva inscri¢do, na area do candidato no site do ITEC.

CAPITULO VI - DA DOCUMENTAGAO PARA REALIZAGCAO DAS PROVAS

57) Seréo considerados documentos de identificacdo para realizacdo das provas, deverdo ser FISICOS, ndo serdo aceitos
documentos DIGITAIS:

(1) os documentos oficiais e originais de identidade, expedidos pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas
Armadas ou pela Policia Militar;

(2) carteiras expedidas por ordens ou conselhos profissionais regulamentados na forma da lei;
(3) passaportes e carteiras de trabalho e previdéncia social — CTPS;
(4) carteira nacional de habilitacdo — CNH.
58) Para realizacdo das provas, os candidatos deverdo comparecer munidos dos seguintes documentos:
(1) Documento oficial e original de identidade;
(2) Cartéo do candidato (facultativo).

59) Os documentos expedidos por 6rgaos militares e conselhos profissionais que possuam prazo de validade e estiverem
vencidos ndo serdo aceitos para realizacdo das provas.

60) No dia de realizacdo das provas, os candidatos s6 fardo as mesmas mediante a apresentacdo do documento de
identificacdo oficial e original, conforme previsto neste Capitulo.

61) Os candidatos que ndo apresentarem o documento de identificagdo oficial e original previsto neste Capitulo, por motivo
de furto ou roubo, deverdo apresentar o boletim de ocorréncia - BO.
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(1) O BO devera ter sido expedido por 6rgao policial nos Gltimos 6 (seis) meses anteriores a aplicacdo das provas.
(2) Na ocasido da aplicacdo das provas estes candidatos poderao ser submetidos a identificacdo especial.

62) Os candidatos que ndo apresentarem a documentacdo prevista neste Capitulo, por motivo de perda, extravio e outras
situacdes ndo contempladas no item anterior, ndo poderao fazer as provas, ficando eliminados Concurso Publico .

63) A identificacdo especial compreendera a coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em formulario proprio.

64) A identificacdo especial podera ser exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador e suas digitais permitam leitura papiloscépica.

65) No dia de aplicagdo das provas, ndo serd aceita copia do documento de identificagdo, ainda que autenticada, nem
protocolo de requerimento do documento.

66) A pessoa que se apresentar para realizacdo das provas sem o comprovante de inscri¢do e seu nome ndo constar da lista de
inscritos ndo sera considerada candidata deste Concurso Pablico e ndo podera fazer as provas.

CAPITULO VII - DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE CONDICOES ESPECIAIS PARA FAZER AS PROVAS

67) As pessoas com necessidades especiais, permanentes ou eventuais, ¢ assegurado o direito de requerer condicdes especiais
para fazerem as provas.

68) Os candidatos que necessitarem de condicfes especiais deverdo requeré-las, no formulario de durante o preenchimento da
inscricdo, especificando sua situagdo e a condicdo especial necessaria para a realizacdo das provas.

69) No caso de condicdo especial para amamentacdo, a candidata, além de fazer o requerimento dessa condicdo, devera levar
no dia de provas um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca.

a) A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera utilizar-se do direito de amamentar durante o periodo de provas,
nem podera realizar as provas acompanhada da crianga.

b) Serd permitido, no maximo, um acompanhante por crianca, que deverdo aguardar a hora de amamentagdo fora do
ambiente de realizacdo da prova.

c) Somente os materiais de uso pessoal da crianca serdo permitidos no acesso a sala de atendimentos especiais.
70) A solicitacdo de condic¢Bes especiais seré atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

71) O resultado dos pedidos de condigdes especiais para realizacdo das provas serd publicado via internet, no site
www.itecconcursos.com.br, na data prevista no cronograma.

CAPITULO VIII - DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS
72) O concurso publico seré realizado em uma ou mais etapas, de acordo com o cargo escolhido.

73) A primeira etapa do concurso consiste na realizagdo de provas objetivas para todos os cargos, de carater eliminatério e
classificatorio, cuja pontuacéo valera 100 (Cem) pontos.

74) A nota minima exigida para aprovagdo nas provas objetivas serdo as seguintes:

75) Para todos os candidatos de nivel fundamental, médio ou técnico e superior é necessario a obtengdo de aproveitamento
minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo total atribuida & prova objetiva.

76) Somente os candidatos classificados na primeira na prova objetiva poderdo participar das demais etapas do concurso,
quando houver.

77) As provas serdo realizadas PREFERENCIALMENTE, na cidade da Prefeitura Municipal de Mairipotaba - GO. Caso a
quantidade de candidatos inscritos seja superior a capacidade fisica dos prédios cedidos pelo municipio para realizacdo do
certame, as provas poderao ser aplicadas nos municipios circunvizinhos.

78) Os locais de realizacdo das provas serdo publicados via internet, no site: www.itecconcursos.com.br, na data prevista no
cronograma.

79) Caso 0 nome do candidato ndo constar na listagem da homologacdo ou dos locais de prova, podera ser feita a inclusao
condicional do candidato mediante a entrega do comprovante original de pagamento da taxa de inscri¢do.

80) Sendo constatada qualquer irregularidade na inclusdo mencionada no item anterior sera cancelada a respectiva inscri¢do e
anulados os atos dela decorrentes, apds a garantia do direito de ampla defesa ao candidato.
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81) No dia de realizacdo das provas objetivas, os portdes dos locais de provas serdo abertos aos candidatos, uma hora antes
do horario estabelecido para o inicio da prova e fechados, pontualmente, no horario indicado no cronograma deste Edital (horéario
oficial de Brasilia).

a) Nao sera permitida a entrada de candidatos fora do periodo previsto neste item.

82) Recomenda-se aos candidatos comparecerem ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horério fixado para o fechamento dos portdes.

83) Para realizacdo das provas, o candidato devera comparecer munido de:

(1) caneta esferografica de corpo transparente e de tinta AZUL OU PRETA,;

(2) O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas somente serd permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentagdo de documento original de identidade com foto, preferencialmente 0 mesmo documento
utilizado para inscri¢cdo e apenas FISICOS, ndo serdo aceitos documentos DIGITAIS.

(3) comprovante de inscricdo ( boleto de pagamento pago ), caso o nome ndo esteja na listagem de inscrigdes
homologadas, se ja estiver na listagem e/ou na area do candidato no site da banca, esse documento é
DISPENSALVEL.

84) Para a realizacao das provas, bem como para o preenchimento do cartdo de resposta, 0 CANDIDATO DEVERA USAR
CANETA ESFEROGRAFICA DE CORPO TRANSPARENTE E TINTA AZUL OU PRETA.

(1) Os candidatos que descumprirem este item arcardo com eventual prejuizo da auséncia de leitura optica de
suas marcagoes.

85) No dia de aplicacdo das provas, ndo sera permitido o uso de borrachas, canetas fabricadas em material ndo transparente,
lapiseiras e folha de rascunho propria.

(1) Sobre a carteira, deverdo ficar apenas o documento de identificagdo, o comprovante de inscri¢do e a caneta
esferografica preta ou azul.

86) Bolsas e similares deveréo ser colocados em local indicado pelo ITEC - Instituto de Tecnologia e Educacéo Ltda.

87) Durante a realizacdo das provas ndo serd permitido portar e/ou utilizar armas de qualquer natureza, 6culos
escuros, lencos, itens de chapelaria, celulares ou quaisquer aparelhos que permitam transmissao e recepcdo de dados,
outros equipamentos eletrénicos e/ou digitais e ainda relégios de qualquer natureza.

88) N&o sera permitida a troca de materiais entre os candidatos ou a consulta de qualquer natureza na realizacdo das provas.
89) N&o havera aplicagdo de prova fora dos espagos fisicos, das datas e dos horarios predeterminados em Editais.
90) No horério reservado as provas, estd incluido o tempo destinado aos procedimentos de seguranca e a transcrigdo das

respostas para o cartdo de resposta.
91) N&o havera segunda chamada para as provas.

92) O candidato que necessitar se ausentar da sala de provas, por qualquer motivo, sé podera fazé-lo acompanhado de um
fiscal.

93) E de responsabilidade do candidato conferir o caderno de provas, inclusive nome e numero do documento de
identificacdo, no momento em que recebé-lo.

a) Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressdo, o candidato deve solicitar a imediata substituicdo do caderno de
provas.

94) O candidato ndo podera entregar a prova objetiva e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 01 (uma) hora do inicio
podendo levar consigo o caderno de provas. O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera assinar termo
de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que serd lavrado pelo coordenador do local, passando a
condicdo de excluido do certame.

SEGAO | - 12 ETAPA — DA PROVA OBJETIVA

95) As provas objetivas serdo realizadas na data prevista no Quadro I - Cronograma cujos locais e horarios serdo previamente
divulgados na area do candidato no site da banca.

96) A prova sera realizada PREFERENCIALMENTE no municipio de Prefeitura Municipal de Mairipotaba - GO.

97) Caso 0 a cidade nao comporte o nimero de inscritos as provas poderao ser aplicadas em municipios circunvizinhos.
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98) O contelido programatico da prova objetiva consta no ANEXO 11 deste edital, em conformidade com o0s respectivos
niveis de escolaridade, atribui¢des e responsabilidades do cargo.

99) A pontuacdo da prova objetiva sera atribuida de acordo com as respectivas disciplinas, quantidades, peso e / ou valor da
questdo.

100)  Abaixo o quadro dos cargos, disciplinas, a quantidade de questdes, valor de cada questdo e total pontos:

Quadro dos cargos - Disciplinas - Quantidade de questdes - Valor de cada questao-Total pontos

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO /COMPLETO

CARGOS DISCIPLINAS Quantidade Valor de Total
de Questbdes cada Pontos
(30) Questéo
Lingua Portuguesa 10 2 50
1. Bragais Conhecimentos
2. Aux_iliar de Servicos Gerais Gerais, 10 2 50
3. Gai Atualidades.
4. Eletricista
5. Merendeira
6. Operador de Maquinas Pesadas PO
7. Pedreiro Leglslagao e
Conhecimentos
Especificos do
Cargo 10 6 20
TOTAL DE PONTOS 100
CARGOS DISCIPLINAS Quantidade @ Valorde  Total
de Questbes  cada Pontos
(30) Questéo
Lingua Portuguesa = 10 20
2
) L Conhecimentos 10 2 20
8. Motorista de Ambuléancia Gerais
9. Motorista de Veiculo Leve Atualiaades
10. Motorista de Veiculo Pesado - ——
Legislacéo e 10 6 20
Conhecimentos
Especificos do
Cargo
100
. ENSINO MEDIO
CARGOS DISCIPLINAS Quantidade Valor de Total
de Questdes cada Pontos
(30) Questéo
11. Fiscal Ambiental e Sanitarista Lingua Portuguesa 10 2 20
12. Auxiliar Administrativo
13. Fiscal de Posturas e Edificagdes
14. Auxiliar de Enfermagem Conhecimentos 10 2 20
15. Recepcionista Gerais e
Atualidades,

Informatica Basica
e Pacote Office
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Legislacdo e 10 6 60
Conhecimentos
Especificos do
Cargo
TOTAL DE PONTOS 100

. ENSINO SUPERIOR COMPLETO

DISCIPLINAS Quantidade Valor de Total

CARGOS de Questbes cada Pontos
(40) Questéo
16. Analista Ambiental
17. Biomédico
18. Educador Fisico Lingua Portuguesa 10 2 20
19. Enfermeiro
20. Enfermeiro PSF Conhecimentos
21. Farmacéutico Gerais,
22. Fisioterapeuta Atualidades, 10 2 20
gi' E/(l’,no.aUd'O'Ogo. Informética Basica
. Médico Plantonista .
25  Médico PSF e Pacote Office
26. Nutricionista . .
27. Odontélogo Leglsla(_;ao e
28. Odontélogo PSF Conhecimentos
29. Professor Pedagogo Especificos do 20 6 60

30. Psicdlogo Cargo.

TOTAL DE PONTOS 100

101) A prova objetiva sera de multipla escolha e cada questdo contera 04 (quatro) alternativas para resposta, sendo que apenas
01 (uma) devera ser assinalada como correta.

102) Né&o serd pontuada resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, possuir emenda ou rasura no
cartdo-resposta.

103)  Para todos os candidatos de nivel superior o candidato devera obter aproveitamento minimo de 50% (cinquenta por
cento) da pontuagdo atribuida a prova objetiva.

104) O prazo estipulado para duracéo das provas objetivas serd de 03 (trés) horas.

105) O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 30 minutos
do horério fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta preta fabricada em material transparente, comprovante de
inscricdo e do documento de identificacdo com foto recente, podendo ser eliminado do Concurso Publico o candidato que se
recusar a atender esta determinacéo.

106) O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas somente serd permitido no horario estabelecido, mediante a
apresentacdo de documento original de identidade com foto, preferencialmente 0 mesmo documento utilizado para inscricdo e
apenas FISICOS, ndo serdo aceitos documentos DIGITAIS.

107)  Caso o nome do candidato ndo constar na listagem da homologacdo ou dos locais de prova, podera ser feita a inclusdo
condicional do candidato mediante a entrega do comprovante original de pagamento da taxa de inscri¢éo.

108)  Sendo constatada qualquer irregularidade na inclusdo mencionada no item anterior sera cancelada a respectiva inscricéo e
anulados os atos dela decorrentes, apds a garantia do direito de ampla defesa ao candidato.

109) O candidato ndo poderd, durante a realizagdo das provas, portar ou fazer uso de quaisquer aparelhos eletrénicos (telefone
celular, relégio do tipo data bane, agenda eletronica, notebook, tablete, Mac book, net book, palmtop, bip, receptor, gravador e
outros aparelhos eletrénicos semelhantes).

110)  Caso o candidato estiver portando algum aparelho eletrénico, devera desligar e, se possivel, retirar a bateria colocando-o
de baixo da carteira até o final das provas. O descumprimento desta instru¢do ou o flagrante do candidato utilizando o aparelho
celular durante a realizag8o das provas implicara na sua eliminagdo do concurso, caracterizando tal ato como tentativa de fraude.

111)  Fica vedada, durante a realizacdo das provas, qualquer comunicacdo entre os candidatos, bem como qualquer utilizacdo
de maquinas calculadoras ou similares, anotagoes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta. O descumprimento
desta instrucdo implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando se tal ato como tentativa de fraude.
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112)  E proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.

113) O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal, apds ter assinado a
lista de presenca.

114)  As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura dtica, sendo garantido o sigilo do
julgamento.

115)  As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato para 0 CARTAO-RESPOSTA, que é o Unico
documento vélido para correcdo eletrdnica. Em nenhuma hip6tese haverd substituicdo do cartdo- resposta, exceto por culpa
exclusiva da organizacdo do concurso.

116)  Qualquer anotacdo feita de forma incorreta, com emenda, rasura ou preenchimento incompleto, mesmo que
legivel, e ainda ndo respeitando a orientacdo descrita no CARTAO RESPOSTA, e as guestfes ndo assinaladas seréo
consideradas ERRADAS pelo equipamento de leitura 6tica do cartdo, o candidato podera ser eliminado devido a ndo
leitura do documento.

117)  Caso for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, administrativa ou
judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo e ap6s lhe ser assegurado o direito do contraditério e da
ampla defesa, podera ser eliminado do concurso publico.

118)  N&o seré permitido que a folha ou cartdo-resposta seja assinalado por outra pessoa, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado condi¢do especial para esse fim no ato da inscri¢do. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um
fiscal devidamente treinado pela coordenacdo do Concurso.

119) O candidato ndo podera entregar a prova objetiva e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 01 (uma) hora do inicio
podendo levar consigo o caderno de provas. O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera assinar termo
de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que serd lavrado pelo coordenador do local, passando a
condicdo de excluido do certame.

120)  Os exemplares dos cadernos das provas aplicadas ficardo a disposicdo dos candidatos perante a Comissdo Especial de
Fiscalizag8o para fins de apresentacdo de recursos ou quaisquer consultas.

121) O preenchimento do cartdo ou folha de respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
conformidade com as instru¢Ges contidas na capa do caderno de provas, ndo havendo substituicdo do cartéo resposta por erro do
candidato. O cartdo ou folha de respostas preenchida a lapis ndo sera corrigido, sendo-lhe aplicada pontuacdo zero ao candidato.

122)  Apos o término da prova objetiva o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao Fiscal de Sala o cartdo-resposta sob
pena de ser considerado eliminado.

123)  No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade, inclusive troca de prova ou erro gréafico
relacionado a prova devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, o qual comunicaré a coordenagdo do concurso para solugdo da
questdo ou registro da ocorréncia na ata para posterior anélise pela comissao fiscalizadora e banca examinadora do concurso.

124) A legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo nas provas do certame.

125)  Para arealizacdo da prova objetiva ndo serd permitido qualquer tipo de consulta em livros, codigos ou outros impressos.

126) O cartdo ou folha de respostas sera identificado através de leitura 6tica podendo ser assinado pelo candidato em campo
especifico.

127)  Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, até que todos concluam a prova e possam sair juntos, devendo
assinar o envelope contendo os gabaritos.

CAPITULO IX - DOS CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO

128) A Prova Objetiva e Discursiva(quando especificada nesse Edital) serdo corrigidas pela Banca Examinadora, sendo
somente consideradas as respostas transferidas apropriadamente para o Cartdo-Resposta.

129) A pontuacdo final (PF) para os cargos de etapa Unica (Prova objetiva), serd a nota final da Prova Objetiva ( PO=PF).

130)  N&o serd atribuido ponto as questdes com emendas ou rasuras, ou com mais de uma resposta assinalada, ou deixada sem
marcacao.

131)  Os candidatos ndo eliminados serdo classificados por ordem decrescente dos resultados obtidos.

132)  Os candidatos classificados, excedentes ao limite de vagas, poderdo ser chamados a medida que forem surgindo novas
vagas, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.
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Os candidato a que refere esse item sdo os classificados além do quantitativo das vagas abertas e vagas reservas conforme
o0s quadros do ITEM 5).

Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, nesta ordem:

M)

@
©)
(4)
®)

para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Gltimo dia de inscrigdo tera
preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § Unico da Lei 10.741/03.

maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos;
maior pontuacdo na prova de lingua portuguesa;
maior pontuacdo na conhecimentos gerais e atualidades;

maior idade.

CAPITULO X - DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO

135)

136)

Terdo suas provas anuladas e serdo automaticamente eliminados do Concurso Publico os candidatos que, durante a
realizagdo das provas:

@

O]

®)

(4)

®)

(6)

U]
®)

©)

ndo apresentarem documento de identificacdo, conforme descrito nesse Edital, para acesso a sala de provas,
conforme definido neste Edital;

usarem ou tentarem usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagéo;

forem surpreendidos dando ou recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer das provas; portando ou utilizando
caneta fabricada em material ndo transparente, lapiseira, régua de calculo, borrachas, calculadoras ou similares,
livros, dicionarios, notas, impressos ou comunicando-se com outro candidato;

estiverem portando ou utilizando 6culos escuros, lengos, itens de chapelaria, celulares ou quaisquer aparelhos que
permitam transmissdo e recepcdo de dados, outros equipamentos eletrdnicos e/ou digitais e ainda relogios de
qualquer natureza;

faltarem com a devida cortesia para com qualquer um dos fiscais, auxiliares, coordenadores, autoridades presentes ou
para com os outros candidatos;

fizerem anotacdes relativas as suas respostas em papel ou outro instrumento ndo fornecido pelo ITEC - Instituto de
Tecnologia e Educacdo Ltda. no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que ndo o permitido;

ndo entregarem o material de provas ao término do tempo estabelecido para sua realizacéo;

afastarem-se da sala ou do local de prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do fiscal ou portando cartdo de
resposta antes do horério estabelecido;

descumprirem as instru¢des contidas no caderno de provas, cartdo de resposta, has normas deste Edital, nas normas
complementares e nas decisfes da comissdo e do ITEC - Instituto de Tecnologia e Educacéo Ltda.;

(10) perturbarem de qualquer modo a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

(12) recusarem a submeter-se aos procedimentos de seguranca aplicados durante o Concurso Publico.

Estardo eliminados ainda, os candidatos que:

)
()

)

ndo comparecerem no dia de aplicacédo de provas;

classificados como deficientes, tiverem sua deficiéncia reconhecida pela avaliagdo da Comissdo como
incompativel com o cargo;

enquadrarem-se em outras situacdes previstas neste Edital.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS

137)

138)

139)

O prazo de interposicdo de recurso sera previsto no cronograma deste Edital, subsequente a publicacdo do Edital de
abertura, do gabarito preliminar e dos resultados, sendo este prazo, de 2 dias Uteis.

Os recursos quanto a aplicagdo das provas e do gabarito preliminar das mesmas, deverao ser interpostos, via internet no
site www.itecconcursos.com.br, conforme periodo definido no cronograma deste Edital.

A decisdo dos recursos sera dada a conhecer ao candidato através da area do candidato, no site da banca, na data prevista
no cronograma.
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140)  N&o sera aceito recurso por via postal, fax ou correio eletrdnico, nem fora dos padrdes e prazos estabelecidos neste
Edital.

141)  N&o seré aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo.

142)  Se, do exame dos recursos administrativo ou decisdo judicial a pontuacdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, indistintamente de terem recorrido ou ingressado em juizo.

143)  Se houver alteragdo do gabarito oficial preliminar, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.
144)  Os recursos deverdo ser apresentados via internet no site www.itecconcursos.com.br, conforme cronograma.

145) O prazo de interposicdo de recurso esta previsto no cronograma deste Edital, subsequente a publicagdo do Edital de
abertura, do gabarito preliminar e dos resultados.

146) A decisdo dos recursos sera dada a conhecer, coletivamente, por meio de edital a ser publicado via internet, no
site www.itecconcursos.com.br, na data prevista no cronograma.

147)  As respostas individuais estardo disponiveis aos candidatos recorrentes via internet, no site www.itecconcursos.com.br na
area do candidato.

148) N&o sera aceito recurso por via postal, fax ou correio eletrénico, ou fisicos e nem fora dos padrdes e prazos estabelecidos
neste Edital.

149)  N&o serd aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo.

150)  Caso alguma gquestfo seja anulada, em virtude de recurso administrativo ou de deciséo judicial a pontuacdo
correspondente serd atribuida a todos os candidatos, indistintamente, independentemente de terem recorrido ou
ingressado em juizo. Se houver alteracdo do gabarito oficial preliminar, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito
oficial definitivo.

CAPITULO XII - DO RESULTADO FINAL, HOMOLOGACAO E NOMEACAO
151) O resultado final do Concurso Publico sera publicado no site www.itecconcursos.com.br, na data prevista no cronograma.

152) O resultado do Concurso Publico sera homologado pelo Prefeito do Municipio, e publicado no Diario Oficial do
Municipio ou Placar da Prefeitura.

153)  Os candidatos serdo nomeados, segundo a necessidade da Prefeitura Municipal, a partir da homologacéo, obedecendo ao
quantitativo de vagas, conforme Edital de Convocacéo, que designara data e horario para comparecimento.

154)  Os candidatos convocados apresentar-se-80 para posse as suas expensas.

155)  Os candidatos que ndo comparecerem para posse no prazo estabelecido na convocacao, ou firmarem desisténcia, perderdo
o direito a vaga, convocando-se o proximo na lista de classificados.

CAPITULO XIII - DAS CONDICOES BASICAS PARA INVESTIDURA NO CARGO

156)  Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e
gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda
Constitucional n. 19, de 04/06/98, Art. 3°).

157) Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

158)  Comprovar quitacdo com as obrigaces eleitorais e, se do sexo masculino, quitacdo do servi¢o militar.
159)  Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

160)  Comprovar aptiddo fisica e mental através dos exames exigidos neste edital ou na convocacgao para posse.

161)  Comprovar os pré-requisitos ou habilitagdes exigidas para posse e exercicio do cargo, inclusive, quando for o caso,
registro e quitagdo da anuidade no érgdo de classe competente.

162)  No ato da posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para investidura em cargo publico.
163)  Ser aprovado em todas as etapas do concurso.

164)  Comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para posse no cargo, através de Diploma e/ou
Certificado/Declaracao de conclusdo de Graduacdo em Nivel Superior em nivel de Graduagao (Licenciatura), conforme exigéncia
do cargo.
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165) A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item acima ou da documentacdo solicitada
impedira a posse do candidato.

166)  Os candidatos aprovados e nomeados tomardo posse na Prefeitura.
167)  Sera impedido de nomeagdo o candidato que for avaliado como “inapto” no Atestado de Satide Ocupacional.
168)  Sera impedido de nomeacdo o candidato que nédo apresentar a documentacédo exigida para o cargo pretendido.

169) A Prefeitura reserva-se o direito de proceder as nomeacfes em ndmero que atenda ao interesse e as necessidades do
servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e os cargos vagos existentes, durante o periodo de validade do certame.

170) A aprovacéo gera para o candidato direito e a classificagcio gera para o candidato a expectativa de direito. Devendo a
nomeacdo ocorrer dentro do prazo de validade do Concurso Publico a critério da Administracéo.

171) O cadastro formado por candidatos classificados assegurara aos candidatos que dele fizerem parte prioridade na
nomeacao futura, somente se decorrente da existéncia de vagas para 0s respectivos cargos, nos termos do presente Edital e no
periodo de sua validade.

172) O candidato deve atender as seguintes condic¢des, quando de sua convocagdo, sendo que a posse de candidato aprovado
dependera de:

173)  comprovacdo de cumprimento de todos os requisitos exigidos nas normas do Concurso Publico, importando sua nédo
apresentagdo em insubsisténcia de inscricdo e nulidade da aprovagéo;

174)  comprovacdo de sanidade fisica e mental para o perfeito exercicio das funcfes inerentes ao cargo, emitida por Junta
Médica da Prefeitura Municipal, considerando se que a inaptiddo para o exercicio do cargo implica automatica eliminacdo do
candidato do Concurso Publico;

175)  Comprovagdo de compatibilidade de horario, em caso de acumulacéo legal.

176) O candidato devera apresentar os seguintes documentos devidamente autenticados em cartério ou cdpias acompanhadas
dos originais para serem autenticados pelo agente publico:

1. a) copia do RG — Carteira de identidade ou Carteira de habilitacdo (CNH) valida na data da posse;
2. b) Cépiado CPF;

3. c¢) Cdpia do comprovante de Residéncia — em nome do candidato, pai ou mée, se do cOnjuge, anexar a certiddo de
casamento (cdpia) ou declaracdo de residéncia autenticada (copia);

d) Cépia do Titulo de Eleitor;

e) Copia do comprovante das Ultimas votagdes;

f) Copia do NUmero de PIS/PASEP (caso ndo seja inscrito no PIS/PASEP deverd apresentar cdpia da CTPS);
g) Apresentar declaracdo de bens, conforme legislacdo vigente;

h) Declaragdo negativa de acumulacéo de cargo publico ou de condicdo de acumulacdo amparada pela Constitui¢éo;

© © N o g &

i) Declaragdo de ndo ter sofrido, no exercicio de funcao publica, as penalidades previstas no artigo 137 da Lei 6.745/85 e 0
Parégrafo Unico da Lei Federal n® 8.112/90 e as correspondentes, constantes da Legislacdo do Estado e dos Municipios;

10. j). Nao possuir antecedentes civel e criminal, achando-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
11. 1) Foto 3x4;

12. m) Certiddo de nascimento ou certiddo de casamento; (autenticado)

13. n) Comprovante de Escolaridade; (autenticado)

14. o) Carteira de Trabalho (CLT) (todas as folhas assinadas);

15. p) Cartdo SUS;

16. ) Numero da conta bancéria; (sendo no banco do Brasil conta Corrente ou Salario;)

17. r) Declaracdo de nepotismo;

18. s) Certidao negativa Civel e Criminal, Certiddo negativa de divida ativa Municipal, Estadual e Federal;

177)  Além da CNH da Categoria referente ao veiculo em questéo, sera necessério ainda que o motorista da ambuléncia tenha
realizado curso especializado em transporte de veiculos de emergéncia.
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178)  Essa obrigacdo foi criada pela Resolugdo CONTRAN 168/04 (Item 6-1 do anexo Il), que exige que sejam realizados
cursos especializados e de atualizagdo para tipos especificos de atividades de conducdo, dentre eles o transporte de veiculos de
emergéncia.

179)  Obs.: A aprovacdo nestes cursos serd registrada na Carteira Nacional de Habilitagdo do condutor, nos termos do
paragrafo 4.° do artigo 33 da Res. CONTRAN 168/04.

180)  Quanto ao contetdo desse curso, como carga horaria, requisitos minimos e estrutura curricular, encontram-se previstos
no item 6.4 do Anexo da Resolugdo CONTRAN 168/04.

181) MOTORISTA DE VEICULO PESADO (ONIBUS)
182)  Comprovante da consulta qualificacdo cadastral E-social pelo link:
183)  http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/resultadoqualificacao.xht ml

184)  Dependentes para IRRF e Salario Familia; o salario familia: (filho menor até 14 anos), cépia de certiddo de nascimento
(autenticada); CPF, copia cartdo de vacina da crianga (até 6 anos); e declaragdo de matricula escolar (7 anos até 14 anos). IRRF:
(filho até 24 anos universitario), cépia de certiddo de nascimento (autenticada); CPF; declaragdo de matricula e frequéncia escolar.

185)  Além da CNH da Categoria referente ao veiculo em questdo, sera necessario ainda que o motorista tenha realizado curso
especializado em transporte de veiculos de Escolar.

186)  Essa obrigacdo foi criada pela Resolugdo CONTRAN 168/04 (Item 6-11 do anexo Il), que exige que sejam realizados
cursos especializados e de atualizagio para tipos especificos de atividades de conducédo, dentre eles o transporte de veiculos de
escolar.

1. Obs.: A aprovacdo nestes cursos sera registrada na Carteira Nacional de Habilitagdo do condutor, nos termos do paréagrafo
4.° do artigo 33 da Res. CONTRAN 168/04.

187)  Quanto ao contelido desse curso, como carga horéria, requisitos minimos e estrutura curricular, encontram-se previstos
no item 6.2 do Anexo da Resolugdo CONTRAN 168/04.

188) DO EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL: Ap6s a homologagdo do concurso puablico e ap6s a reunido de
preenchimento de vagas, o candidato sera submetido a Exame Médico Pré-Admissional obrigatério e de carater
eliminatdrio, no qual seré avaliada sua capacidade laborativa para 0 emprego publico dos cargos

189)  Os exames serdo realizados sob a responsabilidade e com critérios estabelecidos pela Secretaria Mul de Saude e da

Secretaria Mul. Da Adm.,RH, Agrop., Comunicacgdo e Cerimonial, constituindo-se de exame médico geral e exames laboratoriais,
a saber:

1. a) Exame Laboratorial: Glicemia de Jejum;

2. b) Exame Clinico Geral: freqiéncia cardiaca, frequéncia respiratéria, pulsos periféricos, pressdo arterial, presenca de
cianose (central ou periférica), presenca de palidez cutdneo-mucosa (anemias), ictericias. Serdo realizadas inspec¢des geral e
especifica; sendo avaliados os sistemas: vascular, osteo-muscular, cardio-respiratdrio, digestivo, pele e Anexos, genito-
urinario, neurolégico, enddcrino e cabega/pescogo;

3. Raio X de Coluna Total;
4. Teste Ergométrico (Teste de Esforgo).

190) A critério do profissional do Departamento da Secretaria Mul de Salde do Servidor, o candidato podera ser submetido a
exames complementares e/ou avaliagOes especializadas, sempre nos 6rgdos de sadde do municipio de Mairipotaba, ou clinicas
indicadas pela Institui¢cdo, ndo sendo, nestes casos, emitido parecer avaliativo de imediato.

191)  As especificacBes da vaga oferecida somente serdo definidas pela Municipalidade no momento em que a candidata tiver
sido considerada apta em todas as etapas do Exame Médico Pré- Admissional, segundo as necessidades especificas da
Administracdo.

192)  Para os fins a que se destina, sO terd validade o Exame Médico Pré-Admissional executado pelos profissionais e nos
locais indicados ao candidato.

193)  Nd&o sera aceita nenhuma avaliacdo, laudo, ou atestados emitidos por outro profissional e/ou érgdo de salde, que ndo as
solicitadas e indicadas pelo Departamento da Secretaria Mul da Satde do Servidor.

194) O Atestado de Saide Ocupacional (ASO) sera emitido com a concluséo de apto ou inapto para a funcao
195)  Serdo considerados inaptos os candidatos que:

1. a) exame clinico - apresentarem psicopatologias graves e patologias que contra indicarem as atividades do emprego.
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2. b) exame laboratorial e radiol6gico - apresentarem alteracdo do padrdo normal,

3. ) teste ergométrico - ndo conseguirem realiza-lo de forma correta e/ou apresentarem alteracdo do padréo adequado para a
respectiva faixa etéria.

196) O candidato participante do concurso publico, inscrito e confirmado como portador de deficiéncia pela Junta Médica
Oficial da Prefeitura Municipal de Mairipotaba-GO, sera submetido a Exame Médico Pré-Admissional, observando-se as
especificacfes deste Edital, bem como a natureza das atribuicGes, as condi¢fes de acessibilidade ao ambiente de trabalho, assim
como a eventual necessidade da utilizagdo de equipamentos ou acessos.

1. -Seraexcluido do concurso publico o candidato que:

2. a) for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional;

3. b) néo se apresentar ao Exame Médico Pré-Admissional no local e horério estabelecidos;
4. ¢) ndo der continuidade a avaliacdo, em caso de retorno solicitado;

5. d) ndo apresentar, no retorno, 0s exames complementares solicitados.

197) DA CONTRATACAO: O candidato considerado apto no Exame Médico Pré-Admissional, terd o prazo de 05 (cinco)
dias Uteis apds a publicacdo do resultado no placar da Prefeitura para agendar, através dos telefones (64) 99660-4546, a data do
seu comparecimento ao Setor de Registros da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, para apresentacdo dos documentos
requeridos para contratagdo e para a confirmacdo das informacdes prestadas na ficha de inscrigéo.

CAPITULO XIV - DAS DISPOSICOES GERAIS

198) Durante a realizacdo das provas, os candidatos poderdo ser filmados e ou fotografados e terem colhidas as suas
impressdes digitais.

199) O candidato que ndo aceitar estes e outros procedimentos de seguranga sera eliminado do Concurso Publico,.

200) A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o Concurso Publico, contidas nas instrucdes aos
candidatos, neste e em outros Editais, na capa do caderno de provas, no cartdo resposta e em outros meios que vierem a ser
publicados, sem direito algum a compensacdo decorrente da anulacdo ou do cancelamento de sua inscrigdo, da eliminagdo no
Concurso Publico ou, ainda, do seu ndo-aproveitamento por falta de vagas ou por inobservancia dos ditames e dos prazos fixados,
bem como o acompanhamento pelo site da Banca de todos os atos do certame tais como editais retificadores, listagens
publicadas, informacdes diversas sobre o certame, informes da comissdo, informes da Banca.

201) O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologacéo do resultado final no
Diéario Oficial do Municipio e/ou Placar da Prefeitura Municipal, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

202)  Nd&o havera segunda chamada nem revisdo de prova.
203)  Enquanto estiver participando do Concurso Publico, os candidatos deverdo manter atualizado o seu endereco.

204)  Ap6s o resultado final, caso tenham sido aprovados, os candidatos deverdo manter o respectivo endereco atualizado
perante a Geréncia de Pessoal da Prefeitura.

205) A inexatiddo de informacdes, declaracBes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda que verificada
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos 0s atos da inscricdo, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

206)  Na&o serdo fornecidas copias de documentos, atestados, certificados ou certidGes relativas as notas de candidatos
eliminados.

207)  Qualquer irregularidade cometida por pessoa envolvida no Concurso Puablico, constatada antes, durante ou depois de sua
realizacdo, sera objeto de inquérito administrativo e/ou policial nos termos da legislacdo pertinente, estando a pessoa sujeita as
penalidades previstas na respectiva legislagéo.

208)  Os candidatos nomeados sujeitar-se-d0 a estagio probatério, com duracdo de 3 (trés) anos, conforme Art. 41 da
Constituicao Federal.

209)  Sempre que necessario a Comisséo do Concurso Publico, e ITEC - Instituto de Tecnologia e Educacdo Ltda. divulgara
normas complementares, possiveis alteracdes e/ou retificacdes, por meio de Editais especificos sobre o certame, via internet, no
site www.itecconcursos.com.br.

210)  Todas as publicagdes necessarias durante a realizagdo do Concurso Publico serdo realizadas pela Comissdo do Certame e
pelo ITEC - Instituto de Tecnologia e Educacdo Ltda., em Editais especificos a serem divulgados via internet, nos sites
www.itecconcursos.com.br, www.mairipotaba.go.gov.br conforme cronograma.

211)  Legislagdo com entrada em vigor apos a publicacéo deste Edital ndo sera objeto de avaliagao.
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212)  Os casos omissos neste Edital, referentes ao Concurso Publico, serdo resolvidos pelo ITEC - Instituto de Tecnologia e
Educacdo Ltda, pela Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Prefeitura Municipal de Mairipotaba - GO, de
acordo com as suas atribuicdes.

213)  Os integrantes da Comissdo do Concurso Publico ndo poderdo ter parentes até o terceiro grau como candidatos no
Concurso Publico.

Publique-se e Cumpra-se:
Mairipotaba — GO, 08 de maio de 2023.

Comissdo do Concurso Publico:

Jair Gomes Cardoso
Presidente
Weber da Silva Alves
Membro
Glénia Candido da Silva Pereira
Membro
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ANEXO | - REQUISITOS E ATRIBUICOES SUMARIAS DOS CARGOS

CARGO REQUISITOS

Diploma de Concluséo de curso de
graduacdo em nivel superior,
devidamente registrado, fornecido por
instituicéo reconhecida pelo MEC

ANALISTA AMBIENTAL

2° Grau completo ou 03(trés) anos de

AUXILIAR . . .
efetivo exercicio na fungéo.

ADMINISTRATIVO

Curso técnico de Auxiliar de Enfermagem

AUXILIAR DE e registro no COREN.

ENFERMAGEM

1° Grau incompleto ou trés anos na

AUXILIAR DE SERVICOS x
funcéo.

GERAIS

ATRIBUIGCOES SUMARIAS

Exercer as atividades de planejamento
ambiental, organizacional e estratégico afetos a
execucdo das politicas nacionais de meio
ambiente formuladas no ambito do Municipio,
em especial as que se relacionem com as
seguintes atividades: regulagdo, controle,
fiscalizaco, licenciamento e  auditoria
ambiental; monitoramento ambiental, gestdo,
protecdo e controle de qualidade ambiental;
ordenamento  dos recursos florestais e
pesqueiros; conservacdo dos ecossistemas e das
espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e
protecao; e estimulo de tecnologias, informagéo
e educacdo ambientais.

- Recepgdo de pessoas e documentos;

- Realizagdo de trabalhos datilograficos e de
digitacdo:

- Transporte de documentos;

- Manuseio de aparelhos de comunicagéo e de
fotocopiacéo;

- Encargos relativos a secretariado e escritorio;
- Encargos relativos a  aquisicdo,
armazenamento, distribuicdo e controle de
material destinado aos diferentes 6rgdos do
Municipio;

- Encargos compativeis com os tipicos de sua
formagcdo técnica;

- Encargos relativos a vigilancia sanitaria;

- Outras atividades compativeis com seu grau
de instrucéo.

Atividades compativeis com sua formagao
técnica

Conservacdo de instalagdes de bens e proprios
publicos;

- Conservagdo de vias e logradouros publicos;
- Manuseio e preparacdo de alimentos;

- Higienizac&o de vestuario e outras pecas de
tecido;

- Apoio as acoes de carater social ou de salde;
- Outras atividades compativeis com seu grau
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Ensino Superior em Biomedicina e

BIOMEDICO registro no Conselho Regional da
Categoria
BRACAIS 1° Grau incompleto.

Ensino Superior em Educacéo Fisica e
EDUCADOR FiSICO registro no Conselho Regional da
Categoria

de instrugdo.

Atuar em equipes de salde, em nivel
tecnoldgico, nas atividades complementares de
diagnosticos; interpretar e desenvolver exames
laboratoriais clinicos complementares e analise
ambientais, bem como planeja-los e gerencia-
los; exercer assessoriamente ou
responsabilidade técnica no ambito de sua
competéncia; realizar coletas e anélises de
amostras biologicas, exames de citologia
esfoliativa, andlises fisico-quimicas e
microbioldgicas para 0 meio ambiente, analises
de alimentos, analises de &gua e efluentes;
produzir e analisar bioderivados; vistorias;
peritar; avaliar e elaborar laudos ou pareceres
relativos ao ambito de sua competéncia;
preparar amostras; atuar em banco de sangue;
realizar exames por imagem e procedimentos
de radioterapia; analisar vacinas, biofarmacos e
reagentes; efetuar circulagdo extracorpérea
assistida; realizar atividades e exames dentro de
padrdes de qualidade e normas de seguranga;
comunicar-se com pacientes, equipes de satde
e comunidade; participar de equipes
multidisciplinares; planejar e elabora programas
de controle ambiental no ambito de sua
competéncia, executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da
profissdo; executar outras tarefas correlatas.

Atividades inerentes a funcgao de operario
bragal.

Emitir parecer técnico e apresentar relatérios de
trabalho; realizar pesquisas, estudos, analises,
planejamento, implantagdo, supervisao,
coordenacdo e controle de trabalhos; elaborar
projetos e planos e implementar sua execucao;
promover a pratica esportiva e ensinar 0s
principios e regras técnicas dessa atividade,
possibilitando o desenvolvimento harménico do
corpo e a manutencdo de boas condigbes fisicas
e mentais; planejar, desenvolver, aplicar e
avaliar programas esportivos e recreativos em
suas diversas modalidades; sugerir critérios
para a construgdo, manutencdo e utilizacdo das
instalacBes e equipamentos esportivos em geral;
orientar a aquisi¢do de materiais e
equipamentos esportivos em geral; planejar,
organizar, executar e coordenar projetos,
competicdes e torneios esportivos que
envolvam a comunidade e os servidores
municipais; exercer atividades especificas de
nivel superior, respeitada a legislacdo que
regulamenta cada profissdo, inerentes as
competéncias do érgdo em que estiver lotado,
compativeis com o grau de escolaridade exigido
para o nivel do cargo; exercer outras atividades
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Curso Técnico de Eletricista.

ELETRICISTA
Ensino Superior em Enfermagem e
ENFERMEIRO registro no Conselho Regional da
Categoria
Ensino Superior em Enfermagem e
ENFERMEIRO PSF registro no Conselho Regional da

Categoria

correlatas.

Conservagdo e manutencéo de redes de alta e
baixa tensdo; Conservacéo e manutencéo de
motores e equipamentos elétricos

Realizar atengdo a saude aos individuos e
familias vinculadas as equipes e, quando
indicado ou necessario, no domicilio c/ou nos
demais espagos comunitérios (escolas,
associagdes entre outras), em todos os ciclos de
vida; Realizar consulta de enfermagem,
procedimentos, solicitar exames
complementares, prescrever medicacdes
conforme protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal; observadas as
disposicdes legais da profissdo: Realizar c/ou
supervisionar acolhimento com escuta
qualificada e classificagdo de risco, de acordo
com protocolos estabelecidos: Realizar
estratificacdo de risco e elaborar plano de
cuidados para as pessoas que possuem
condices crbnicas no territorio, junto aos
demais membros da equipe; Realizar atividades
em grupo e encaminhar, quando necessario,
usuarios a outros servicos, conforme fluxo
estabelecido pela rede local; Planejar, gerenciar
e avaliar as acdes desenvolvidas pelos
técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e ACE
em conjunto com os outros membros da equipe:
Supervisionar as a¢0es do técnico/auxiliar de
enfermagem e ACS; Implementar e manter
atualizados rotinas; protocolos e fluxos
relacionados a sua area de competéncia na
UBS: e Exercer outras atribui¢des conforme
legislagdo profissional, e que sejam de
responsabilidade na sua area de atuacéo.

Administragdo do servico de enfermagem:
caracteristicas, objetivos, planejamento,
organizacéo, comando, controle, avaliagdo e
treinamento em servico.

Assisténcia a crianga: recém-nascido normal,
prematuro e de alto risco, puericultura, controle
de nascimento e desenvolvimento. Assisténcia a
mulher: da reproducéo humana ao trabalho de
parto e puerpério. Assisténcia a portadores de
problemas clinicos e cirurgicos. Assisténcia ao
idoso: cuidados durante a internacéo, admisséo,
alta. Assisténcia em psiquiatria.

Assisténcia nas doencas crénico-degenerativas,
a salde do trabalhador (nogdes sobre doencas
ocupacionais). Assisténcia nas urgéncias e
emergéncias: primeiros socorros, hemorragias,
choques, traumatismos, desinfeccéo e
esterilizagdo: conceitos, procedimentos,
materiais e solu¢des utilizadas, cuidadas, tipos
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TRABALHANDO JUNTOS, CONSTRUIMOS HISTORIA
ADM. 20212024

Ensino Superior e Farmécia e Registro no

FARMACEUTICO Conselho Regional da Categoria

FISCAL AMBIENTAL E

SANITARISTA Ensino Médio Completo

FISCAL DE POSTURA E 2° Grau ou trés anos na funcéo.
EDIFICACOES

Ensino superior em Fisioterapia e
FISIOTERAPIA Registro no Conselho Regional da
Categoria

de esterilizacdo. Enfermagem em salde
publica: doengas transmissiveis. DSTSs.
Medidas preventivas, imunizacdo (rede de frio,
tipos de vacinas.

conservacgdo e armazenamento, validade, dose e
via de administracdo, esquema de vacinacgéo do
Ministério da Sadde.

Avaliagdo farmacéutica do receituério. Guarda
de medicamentos, drogas e matérias-primas e
sua conservacao. Registro de entorpecentes e
psicotrdpicos requisitados, receitados,
fornecidos ou utilizados ni aviamento das
férmulas manipuladas, conforme
procedimentos exigidos pela vigilancia
sanitaria. Organizagdo e atualizacdo dos
controles de produtos farmacéuticos, quimicos
e biolégicos, mantendo registro permanente

Proceder  vistorias, verificar  denincias
ambientais, autuar infratores da legislagdo
ambiental, emitindo 0s documentos
necessarios; elaborar relatérios em funcdo de
solicitagbes de 6rgdos ou despacho em
processos; orientar a populagdo quanto a
aplicabilidade das legislagdes pertinentes ao
meio ambiente, proporcionando assim, pelo
conhecimento a diminui¢do das infracdes.
Fiscalizar todas as atividades publicas e
privadas, atuantes dentro do Municipio, de
producdo, transporte e comércio de produtos
destinados ao consumo humano ou animal,
quanto ao cumprimento de legislacdo sanitaria
municipal, estadual ou federal. Notificar para
adogdo de medidas conducentes ao
cumprimento das normas legais, suspenséo de
atividades, sustacdo de atos produtivos,
comerciais ou de transporte. Autuacdo,
aplicacdo de multas cabiveis, apreensdo,
incineracdo e instauracdo de procedimentos
necessarios ao cumprimento da legislacdo
aplicavel. Executar outros atos e servigos
determinados em leis ou regulamentos

Atividades inerentes a fiscalizacdo de posturas
e edificacOes

Realizar diagndsticos, com levantamento dos
problemas de salde que requeiram agdes de
prevencdo de deficiéncias e das necessidades
em termos de reabilitacdo, na area adstrita as
equipes PSF; desenvolver a¢des de promogéo e
protecédo a salide em conjunto com as equipes
PSF incluindo aspectos fisicos e da
comunicagdo, como consciéncia e cuidados
com o corpo, postura, habitos orais, com vistas
ao autocuidado;desenvolver agdes para
subsidiar o trabalho das equipes PSF no que diz
respeito ao desenvolvimento infantil;
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TRABALHANDO JUNTOS, CONSTRUIMOS HISTORIA
ADM. 20212024

Ensino Superior em Fonoaudiologia e
FONOAUDIOLOGO registro no Conselho Regional da
Categoria

desenvolver agdes conjuntas com as equipes
PSF visando ao acompanhamento das criangas
que apresentam risco pra alteragdes no
desenvolvimento;realizar agdes para prevencéo
de deficiéncias em todas as fases do ciclo de
vida dos individuos: acolher os usuarios que
requeira, cuidados de reabilitacéo, realizando
orientagdo, atendimento, acompanhamento, de
acordo com a necessidade dos usuérios e a
capacidade instalada das equipes PSF;
desenvolver agBes de reabilitacdo, priorizando
atendimentos coletivos;

desenvolver agdes integradas aos equipamentos
sociais existentes, como escola, creches,
pastorais, entre outros: realizar visitas
domiciliares para orientacdes, adaptacdes e
acompanhamentos; realizar, em conjunto com
as equipes PSF. discussdes e condutas
fisioterapeutas conjuntas e complementares;
desenvolver projetos e a¢des intersetoriais, para
a incluséo e a melhoria da qualidade de vida
das pessoas com deficiéncia: orientar e
informar as pessoas com deficiéncia, sobre
manuseio, posicionamento, atividade de vida
diaria, recursos e tecnologias de atencéo para o
desempenho funcional frente as caracteristicas
especificas de cada individuo; desenvolver
acOes de reabilitacdo buscada na Comunidade,
que pressuponhas valorizagdo do potencial da
comunidade, concebendo, todas as pessoas
como agentes do processo de reabilitacéo e
inclusdo: acolher, apoiar e orientar as familias,
principalmente no momento do diagnoéstico,
para 0 manejo das situagdes oriundas da
deficiéncia de um de seus componentes;
acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e
encaminhamentos quando necessario; realizar
encaminhamento e acompanhamento das
indicagdes e concessOes de Orteses, proteses e
atendimentos especificos realizados por outro
nivel de atengdo a sadde;outras atividades
inerentes a funcéo.

Realizar diagnéstico, com levantamento dos
problemas de salde, que requeira agbes de
prevencdo de deficiéncia e das necessidades em
termos de reabilitacdo, na area adstrita as ESF:
desenvolver a¢bes de promocéo e prote¢do a
salide em conjunto com as ESF, incluindo
aspectos fisicos e da comunicag¢do, como
consciéncia e cuidado com o corpo, postura,
salde auditiva e vocal, habitos orais, controle
do ruido, com vistas ao autocuidado;
desenvolver agbes conjuntas com as ESF
visando ao acompanhamento das criangas que
apresentam riscos para alteragdes no
desenvolvimento; acolher os usudrios que
requeiram cuidados de reabilitacdo, realizando
orientacdes. atendimentos.acompanhamento, de
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TRABALHANDO JUNTOS, CONSTRUIMOS HISTORIA
ADM. 20212024

1° Grau incompleto.

GARI
Ensino Superior Completo em Medicina e
MEDICO PLANTONISTA registro no Conselho Regional da
Categoria
Ensino Superior Completo em Medicina e
MEDICO PSF registro no Conselho Regional da

Categoria

acordo com a necessidade dos usudrios e a
capacidade instalada das ESF: desenvolver
projetos e acdes intersetoriais, para a incluséo e
a melhoria da qualidade de vida das pessoas
com deficiéncia; realizar acdes que facilitam a
inclusdo escolar, no trabalho ou social de
pessoas com deficiéncia

Atividades inerentes a limpeza publica.

Promover o atendimento individual a pacientes
em regime de plantdo médico ou ndo; examinar
pacientes, formulando diagndsticos, prescrever
e realizar tratamentos clinicos, cirdrgicos e de
natureza profilatica, com indicacdes
terapéuticas;

proceder ao socorro de urgéncia; realizar o
pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias; encaminhar 0s pacientes para
exames radioldgicos e outros, visando a
obtencdo de informacGes complementares sobre
0s caso a ser diagnosticado; requisitar e
interpretar exames de laboratdrio, de raios-X e
outros; realizar procedimentos ambulatoriais;
fazer pasquisa de campo ou de laboratério para
complementagdo de trabalhos e observagoes;
emitir guias de internacéo e fazer triagens de
pacientes encaminhando-os as clinicas
especializadas, hospitais e/ou unidades de
saude, se assim se fizer necessario; estimular
debates sobre saide; integrar equipe
multiprofissional para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populagéo;
notificar doencas consideradas de "Notificacdo
Compulsoria” pelos érgéos institucionais de
salde publica e as que sdo consideradas pela
politica de satide do municipio; participar
ativamente de inquéritos epidemioldgicos
quando definidos pela politica municipal de
saude, elaborar relatérios periédicos e fornecer
dados estatisticos sobre sua atividade; elaborar
a elucidacéo de casos de suspeitas de vicios, de
entorpecentes e outros; atender a servidores
publicos ou a pessoa da familia em casos de
necessidade; realizar pericia e participar da
junta médica para fins de posse, licenca e
aposentadoria; zelar pela conservacédo e
manutencao dos equipamentos e ferramentas de
trabalho; realizar outras tarefas afins de acordo
com as atribuigdes proprias da natureza de sua
profisséo.

Contribuir na formulagéo de politicas publicas
de salide;

executar as atividades relacionadas as agdes
publicas de salde de forma integrada com os
demais profissionais de saude; realizar
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o - .
MERENDEIRA 1° Grau mcomplet? ou trés anos na
funcdo.

1° Grau e habilitacéo categoria D ou

MOTORISTA DE .
superior

AMBULANCIA

MOTORISTA DE VEICULO

LEVE superior

1° Grau e habilitacdo categoria D ou

consultas clinicas aos usuarios da sua area
adstrita; executar as acdes de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso;
realizar consultas e procedimentos no servico
de saude e, quando necessario, no domicilio;
garantir a prestacéo qualitativa dos servicos de
assisténcia e de preservacéo da saude, segundo
as diretrizes da politica de saide municipal;
realizar agBes e atividade programaticas
estabelecidas; participar da elaboracéo,
execucdo e avaliagdo de programas, da
normatizagdo de procedimentos relativos a
atencdo bésica; desenvolver agdes e atividades
educativas junto aos pacientes, servidores e
comunidade; participar de programas de
vigilancia epidemioldgica; realizar registros e
procedimentos necessarios (anlise, exame
fisico); determinar a hip6tese diagnosticada;
solicitar exames complementares; prescrever
tratamento, encaminhamento para servigos
especializados e outros; conhecer e atualizar os
recursos de saude disponiveis, normas e rotinas
de servigos; organizar, manter e controlar os
equipamentos instrumentos e materiais sob uma
guarda e utilizag&o, requisitando sua
manutencédo preventiva e corretiva; emitir
relatorios de sua agdes e atividades;
responsabilizar-se pelas informacdes constantes
no prontuério a receita, no atestado e na guia de
encaminhamento subscrita: verifica e atestar
Obito; participar de reunides, treinamento e
desenvolvimento para aperfeicoamento do
processo de trabalho e executar outras
atividades que Ihe forem delegadas pelos niveis
hierarquicos superiores, relacionados a sua érea
de atuacéo executar suas atividades atendendo
as especificidades e necessidades das unidades
de satde conforme as diretrizes e programas
estabelecidos pela Secretéria Municipal de
Saude, comprometendo-se com a continua
melhoria na qualidade da assisténcia; manter-se
atualizado na sua area de trabalho; registrar
todos os atos médicos em prontudrio ou boletim
de atendimento e/ou outros documentos
solicitados pela Administracdo Publica;
Cumprir as determinages previstas no Cédigo
de Etica e demais legislacdes vigentes; executar
quaisquer outras atividades correlatas.

Manuseio e preparacdo de alimentos.

Dirigir ambulancia da frota municipal.

Dirigir veiculos leves da frota municipal.
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MOTORISTA DE VEICULO :0 Cere_icl)Jre habilitagéo categoria D ou
PESADO upert

Ensino Superior em Nutri¢do e registro

NUTRICIONISTA no Conselho Regional da Categoria

Ensino Superior em Odontologia e
registro no Conselho Regional da

ODONTOLOGO .
Categoria.

Conduzir veiculos pesados da frota municipal.

Conhecer e estimular a produgdo e 0 consumo
dos alimentos saudaveis produzidos
regionalmente; promover a articulagdo
intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e
pomares comunitarios; capacitar equipes PSF e
participar de agdes vinculadas aos programas de
controle e prevencéo dos distirbios nutricionais
como caréncia por nutrientes, sobrepeso,
obesidade, doencas cronicas ndo transmissiveis
e desnutrigdo;

elaborar em conjunto com as Equipes PSF,
rotinas de atencdo nutricional e atendimento
para doengas relacionadas a alimentacdo e
Nutricdo, de acordo com protocolos de atengdo
basica, organizando a referéncia e a contra-
referéncia do atendimento; outras atividades
inerentes a funcdo.

Realizar a atencdo integral em satde bucal
(promocéo e protecéo da salde, prevencdo de
agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e
manutencdo da saude) individual e coletiva a
todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, de acordo com planejamento local;
executar atividades terapéuticas em satde bucal
através de exames clinicos, restauragdo dentais,
tratamentos periodontais, protéticos, cirdrgicos
incluindo atendimento de urgéncia e
emergéncia. Promover e atuar em programas de
promogdo e educacgdo em saide. Operar
aparelhos e equipamentos relacionados a area;
executar tratamentos odontoldgicos; realizar
diagndsticos com a finalidade de obter o perfil
epidemioldgico para o planejamento em salde
bucal: operacionalizar tratamento proposto
segundo especialidade; realizar atendimento
para eliminacdo da dor do paciente: realizar
tomada radiografica; realizar anestesia bucal;
realizar restauragOes dentais: realizar
exodontias; realizar tratamentos de doenca
gengivais: realizar tratamentos de reabilitacéo
protética; aplicar medidas de prevencéo das
doencas bucais; prescrever medicamentos;
prescrever medidas pré e pds atendimentos;
emitir laudos técnicos e atestados; registrar em
fichas clinicas odontoldgica a anamnese, exame
clinico e procedimentos executados; utilizar
todos os equipamentos de prote¢do individual
para o paciente e equipe de salude bucal;
supervisionar e validar processos de
esterilizacdo e desinfecgdo: diagnosticar
pacientes; analisar documentacdo; interpretar
exames radioldgicos e laboratoriais; trocar
informacdes sobre quadro clinico. diagnostico.
progndstico e tratamento com outros
profissionais; estabelecer diagnéstico: informar
ao paciente o diagnostico e prognostico:
realizar auditorias e pericias odontologicas;
avaliar situacdo odontoldgica do paciente:
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Ensino Superior em Odontologia e
ODONTOLOGO PSF registro no Conselho Regional da
Categoria

auditar servicos odontolégicos; periciar
servicos e tratamentos odontoldgicos. levantar e
analisar dados estatisticos; participar de equipes
técnicas de avaliagdo de instalacéo e condicoes
de trabalho odontoldgico; atuar em rede
publica; participar de equipes de programas de
salde publica; planejar agBes odontologicas;
participar de reunifes comunitarias; das apoio
técnico as acdes odontolégicas; acompanhar
acOes de 6rgdo publicos na area de sadde bucal;
realizar supervisao técnica do auxiliar de satde
bucal e técnico em saude bucal; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o
atendimento; conhecer o Sistema Unico de
Saude, as politicas pablicas nas trés esferas do
governo e facilitar a implantagdo dos processos
relativos a Lei Orgénica de Salde; Orientar
pacientes: orientar sobre o funcionamento do
Sistema Unico de Sadde: Realizar orientagio
sobre técnica de higiene bucal; orientar sobre
habitos nocivos a satde bucal; orientar sobre
habitos alimentares e dieta cariogénica;
esclarecer ao paciente sobre
corresponsabilidade no sucesso do tratamento
indicar recomendagdes pré e pos operatorias:
programar visitas periddicas de retorno;
implementar agdes para promocéo da sadde;
participar de trabalhos de equipes
multidisciplinares; elaborar material educativo;
orientar participagdo em a¢des educativas;
definir estratégias de promocéo da saude para
situacdes e grupos especificos: participar de
campanhas de combate aos agravos de saude:
participar de programas e campanhas de satde
do trabalhador; participar de elaboragdo de
projetos e politicas de saude; executar
quaisquer outras atividades correlatas.

Realizar a atengdo em saude bucal (promocéo e
protecdo da saude, prevengao de agravos,
diagndstico, tratamento, acompanhamento,
reabilitagdo ¢ manutencédo da saude) individual
e coletiva a todas as familias, a individuos e a
grupos especificos, atividades em grupo na
UBS e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espacgos
comunitarios (escolas, associagdes entre
outros), de acordo com planejamento da equipe,
com resolubilidade e em conformidade com
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas,
bem como outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal, observadas as
disposicoes legais da profissdo; Realizar
diagndsticos com a finalidade de obter o perfil
epidemioldgico para o planejamento e
programacao em satde bucal no territorio,
incluindo atendimento das urgéncias, pequenas
cirurgias ambulatoriais e procedimentos
relacionados com as fases clinicas de
moldagem, adaptacdo e acompanhamento de
préteses dentarias (elementar, total e parcial
removivel); Coordenar e participar de acdes
coletivas voltadas a promogao da salde e a
prevencéo de doencas bucais;
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OPERADOR DE MAQUINAS  1° Grau e experiéncia anterior na fungao.
PESADAS

PEDREIRO 1 Grau Incompleto

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a sade com os demais membros da
equipe, buscando aproximar satde bucal e
integrar a es de forma multidisciplinar, realizar
supervisdo do técnico em saude bucal (TSB) e
auxiliar em satde bucal (ASB); Planejar,
gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos
ACS e ACE em conjunto com 0s outros
membros da equipe; Realizar estratificacéo de
risco e elaborar plano de cuidados para as
pessoas que possuem condicdes cronicas no
territdrio, junto aos demais membros da equipe;
e Exercer outras atribui¢cdes que sejam de
responsabilidade na sua area de atuagdo.

Operar as maquinas pesadas da frota municipal.

Reformar ou construir obras novas, como:
paredes e alvenaria, revestimentos argamassa
dos (chapisco, emboco e reboco), revestimentos
ceramicos (azuleijos), preparagdo e
concretagem de estruturas e fundagdes de
concreto armado, contrapisos, regularizagdes de
pisos para impermeabilizacdo de lajes, pisos
ceramicos, vinilicos e cimentados, caixas de
inspecdo em alvenaria, muros de arrimo etc.

Executar demoligdes de alvenarias e pecas
estruturais, bem como retirar o entulho
proveniente dessa demolicdo, abrir e reaterrar
valas, cortar alvenaria e piso, limpar a obra.

Efetuar a remocéo do entulho.

Dosar e executar a mistura de cimento, areia,
pedra e &gua, para obter argamassas.

Controlar o nivel e o prumo das obras em geral;

Zelar pela seguranga individual e coletiv,
utilizando  equipamentos  de  protegdo
apropriados, quando da execucdo das obras em
geral;

Executar tratamento e descarte de residuos de
materiais do local de trabalho;

Fixar batentes de madeira com argamassa;

Zelar pela guarda, conservacdo e manutencgdo e
limpeza dos equipamentos, ferramentas,
instrumentos e materiais utilizados, bem como
do local de trabalho;

Executar tarefas relacionadas a manutencdo
preventiva/corretiva das mesmas

Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.
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Curso Superior Licenciatura Plena em

PROFESSOR P-I .
Pedagogia.

Ensino Superior em Psicologia e registro

PSICOLOGO no Conselho Regional da Categoria

Planejar e executar o trabalho docente, em
consonancia com plano curricular da escola e
atendendo ao avanco da tecnologia
educacional,;

Levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe;

Definir, operacionalmente, os objetivos do
plano curricular, a nivel de sua sala de aula;

Selecionar e organizar formas de execugdo —
situacdes de experiéncias;

Definir e utilizar formas de avaliagéo,
condizentes com o0 esquema de referéncias
tedricas utilizadas pela escola;

Realizar sua acdo cooperativamente no ambito
escolar;

Participar de reunides, conselho de classe,
atividades civicas e outras;

Atender a solicitagdes da direcdo da escola
referentes a sua acdo docente desenvolvida no
ambito escolar;

Participar de cursos, palestras e outros eventos
de formagdo continuada quando convocados.

Realizar atividades clinicas pertinentes a sua
responsabilidade profissional; apoiar as equipes
PSF na abordagem e no processo de trabalho
referente aos casos de transtornos mentais
severos e persistentes, uso abusivo de alcool e
outras drogas, pacientes egressos de internagdes
psiquicas, pacientes atendidos nos CAPS,
tentativas de suicidio, situacdes de violéncia
intrafamiliar; discutir com as equipes PSF os
casos identificados que necessitam de
ampliacéo da clinica em relacéo a questéo
subjetivas; criar em conjunto com as equipes
PSF, estratégias para abordar problemas
vinculados & violéncia e ao abuso de &lcool,
tabaco e outras drogas, visando a reducéo de
danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos
grupos de maior vulnerabilidade; evitar praticas
que levem aos procedimentos psiquiatricos e
medicamentos a psiquiatrizacdo e a
medicalizacdo de situagdes individuais e
sociais, comuns e lida cotidiana; fomentar
acles que visem a difusdo de uma cultura de
atencdo ndo-manicomial. Diminuindo o
preconceito e a segregacdo em relacéo a
loucura: desenvolver agdes de mobilizacdo de
recursos comunitarios. buscando constituir
espacos de reabilitagdo psicossocial na
comunidade, como oficinas comunitarias,
destacando a relevancia da articulagéo
intersetorial - conselhos tutelares. associaces
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de bairro, grupo de autoajuda, etc: priorizar as
abordagens coletivas, identificando os grupos
estratégicos para que a atencdo em salde
mental se desenvolva nas unidades de satde e
outros espagos na comunidade: possibilitar a
integracdo dos agentes redutores de danos aos
Nucleos de Apoio a Saude de Familia: ampliar
o vinculo com as familias, tornando-as como
parceiras no tratamento e buscando constituir
redes de apoio e integracdo: outras atividades
inerentes a funcgdo.

Recepcionar e controlar visitantes; Encaminhar
visitantes para os diversos departamentos, 6rgdos ou
servidores, conforme sua demanda; Responder
perguntas gerais sobre o 6rgdo, departamento ou
setor de sua lotagdo, ou direcionar as perguntas para
outros servidores qualificados a responder; Enviar e
receber correspondéncias ou produtos; Processar a
correspondéncia recebida (pacotes, telegramas,
faxes e mensagens), organiza-los e distribuir para o
destinatario; Executar arquivamento de documentos.
Executar trabalhos de digitacdo e digitalizacdo;
organizar viagens; Marcar reunibes; Controlar chaves
de acesso; Registrar informagGes; Utilizar o
computador e impressoras da recepgdo; Utilizar
pagers, intercomunicadores, radios e sistema de
alto-falantes. Utilizar a maquina copiadora; Utilizar o
31 RECEPCIONISTA 2 Grau Completo fax; ManteAr a.tualizado o.s livros de registros de

correspondéncia e registro de fax; Efetuar
telefonemas, atender telefone e transferir chamadas
telefénicas. Anotar recados de visitantes ou
chamadas telefonicas e envia-los para servidores
destinatarios; Saber usar o correio de voz; saber
agendar e fazer reuniGes por telefone; Registrar
diariamente as ligagdes telefénicas; Reportar falhas
do equipamento telefonico, conhecer os aspectos
legais da profissdo; Atuar com ética no exercicio da
fungdo, imagem  profissional, imagem da
Administracdo, sigilo profissional, relacionamento
com os colegas e superiores; Saber utilizar os
servicos das companhias concessionarias de
atendimento publico (informagdes, consertos, auxilio
de telefonistas, etc)

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO / INCOMPLETO PARA OS CARGOS

FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, C, CH, EX, J e G. Diviséo silabica: separacio e particio
de silabas. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas. Acentuacdo gréafica: principios basicos (regras), classificagdo
das palavras quanto a posicdo da silaba tonica, Classe de palavras (classes gramaticais). Flexdes: género, nimero e grau do
substantivo e adjetivo. Tempos e modos do verbo.

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos fisicos do municipio, Hidrografia, Clima, Relevo, Vegetagdo, Historia do Municipio e
regido, Etica no servi¢o publico, Nogdes de seguranca individual e coletiva de trabalho; Conhecimentos basicos e especificos
relacionados a rotina de trabalho compativel com a sua funcdo; Direitos e Deveres; Equipamentos; Ferramentas e utensilios
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comuns ao exercicio da funcdo. Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado e do Municipio, Lei
Organica e Estatuto dos Servidores, Conhecimentos sobre 0s aspectos econdmicos, de populacdo e econdémicos do Municipio.

Bracais

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no
ambiente de trabalho; Organizacdo do local de trabalho; Carregamento e
descarregamento de mercadorias de veiculos em geral; Limpeza de vias publicas e
pracas municipais; Tarefas de construcdo; Instrumentos agricolas; Servicos de lavoura;
Aplicacdo de inseticidas e fungicidas; Lavagem de maquinas e veiculos; Limpeza de
pecas e oficinas; Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacdo; Instrumentos e
materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral; Coleta de lixo e tipos de
recipientes; Guarda e conservacdo de alimentos; Controle de estoque de materiais de
limpeza e de cozinha; Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua
responsabilidade; nocéo de jardinagem, NocGes de seguranca no trabalho; Nogdes de
primeiros socorros.

Tipos e aplicacdo de diversos materiais de limpeza e seus usos, armazenamento dos
materiais de limpeza, armazenamento de lixo, tipos de lixo, reciclagem de residuos.
Nogbes bésicas de higiene individual. Conhecimentos sobre os equipamentos de
seguranga. Conhecimento sobre os Equipamentos de prote¢do Individual. Equipamentos
de seguranca. Equipamentos de prote¢do individual e coletiva. Conhecimentos técnicos
e dos instrumentos de trabalho: Limpeza: materiais, utensilios e técnicas. NogGes de
manutengdo predial: troca de l&mpadas, pequenos reparos em hidraulica (torneira
pingando- cano vazando- procedimentos imediatos). Prevengdo contra incéndio e
panico (Nogdes bésicas).

1

Auxiliar de Servicos Gerais
2

Gari
3

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no
ambiente de trabalho; Organizagdo do local de trabalho; Carregamento e
descarregamento de mercadorias de veiculos em geral; Limpeza de vias publicas e
pracas municipais; Tarefas de construcdo; Instrumentos agricolas; Servicos de lavoura;
Aplicacdo de inseticidas e fungicidas; Lavagem de méaquinas e veiculos; Limpeza de
pecas e oficinas; Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacdo; Instrumentos e
materiais utilizados na realizagcdo de limpezas em geral; Coleta de lixo e tipos de
recipientes; Guarda e conservacdo de alimentos; Controle de estoque de materiais de
limpeza e de cozinha; Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua
responsabilidade; nocéo de jardinagem, Noc6es de seguranca no trabalho; Nogdes de
primeiros socorros.

Operador de Maquinas Pesadas

Conhecimentos operacionais de eletricidade das maquinas; conhecimento e
manipulagdo de trator, trator de l&mina, moto niveladora, pé carregadeira, esteira,
retroescavadeira e implementos agricolas em geral; operagdo e manutencdo preventiva
dos equipamentos automotivos. Conhecimento de sistema de funcionamento dos
componentes dos equipamentos tais como: leitura do painel, nivel de 6leo, de agua,
condi¢cBes de freio, pneus, etc. Diagndsticos de falhas de funcionamento dos
equipamentos; Lubrificacdo e conservagdo do veiculo; Normas de seguranca do
trabalho, do transito e uso de equipamentos de protecdo individual. Primeiros socorros.
Legislacdo de Transito: Cédigo Nacional de Transito Brasileiro; Normas Gerais de
Circulacdo e Conduta; Do Cidaddo; Da educacdo para o transito; Da sinalizacdo de
transito; Das infracBes; Dos crimes de Transito; Direcdo Defensiva; Inspecdo e cuidados
com as maquinas; No¢des de mecénica pesada. Lei Organica e Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio e Constituicdo Federal de 1988 (artigos 1° ao €°).

Pedreiro

Materiais da construcdo civil: cimento, areia, pedra, brita, madeira, ago, concreto,
plasticos. Nocbes de recebimento, especificacdo e inspecdo de materiais, transporte e
estocagem de materiais. Equipamentos e Ferramentas de trabalho. Métodos
construtivos. Impermeabilizacdo: tipos e aplicacBes. Fundagdes: tipos e processos
executivos. Materiais utilizados. Formas e escoramentos: tipos de forma, materiais
utilizados e especificagBes construtivas. Instalagdes elétricas: tipos de instalacGes
residenciais, materiais utilizados e processos executivos. Paredes, painéis e
acabamentos: principais tipos de paredes e painéis, processos executivos da alvenaria de
vedacdo e demais elementos da alvenaria: vergas, esquadrias, peitoris e ferragens.
Acabamento: processos executivos (chapisco, embogo, reboco, gesso). Normas de
Seguranca e Higiene no Trabalho. Conhecimentos de projetos Arquitetdnicos.
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Aplicacdo dos tracos de argamassa. Elevacdo de alvenaria e demais seguimentos.
Consertos e reparos em prédios dentro das normas técnicas. Servigos de acabamento
dentro da area dos servicos de Pedreiro. Aplicacdo de revestimento ceramico e pisos
diversos. Aplicacdo de instalacBes Elétrica. Aplicacdo de cimento liso.

Eletricista

Montagens elétricas. Manutencdo corretiva e preventiva de redes de distribuicédo elétrica
de baixa, média e alta tensdo e redes de telefonia. Instalacdo elétrica de baixa e alta
tensdo. Confeccdo de instalagdes elétricas em prédios publicos Procedimentos para
substituicdo ou instalacdo de lampadas, caixas de tomadas, interruptores, disjuntores.
Medicdo de consumo. Manutengdo e guarda dos equipamentos de trabalho.
Equipamentos e materiais: conhecimento e finalidades. Noc¢Ges de Seguranca do
trabalho: acidentes do trabalho, causas e prevencdo. Normas de seguranga: conceito e
equipamentos. Normas de seguranga ABNT. Normas de higiene. Primeiros socorros.

Merendeira

Nogcbes sobre a pratica do trabalho; Relacdes interpessoais; Etica profissional;
Manipulacdo de alimentos. Higiene e seguranca na manipulacdo de alimentos. Nog¢des
bésicas de nutricdo e dietética. Finalidades da limpeza. Racionalizagdo do trabalho.
Selecéo e organizagdo das atividades: ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de
uso, limpeza, conservacéo, utilizacdo e guarda dos alimentos e equipamentos de uso na
preparacéo de alimentos.

Motorista de Ambulancia

Técnicas de Primeiros Socorros; - Instrumentos e ferramentas; - Conhecimentos
operacionais de eletricidade de autos; - NocgOes basicas de: mecénica, operacdo e
manutencgdo preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos leves e pesados; -
Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como:
leitura do painel, nivel de dleo, de agua, condi¢des de freio, pneus, etc.; - Diagndsticos
de falhas de funcionamento dos equipamentos; - Lubrificacdo e conservagdo do veiculo;
- Cadigo de Transito Brasileiro — Lei n°® 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizagio
e Legislacdo Complementar; - Resolu¢cbes do CONTRAN. Equipamentos de prote¢éo
individual; Relagbes humanas no trabalho; Nogdes basicas de seguranga no trabalho.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicBes especificas do cargo.
Legislacdo de Trénsito: Cdédigo Nacional de Transito Brasileiro; Normas Gerais de
Circulagdo e Conduta; Do Cidaddo; Da educacdo para o trénsito; Da sinalizagdo de
transito; Das infragdes; dos crimes de Tréansito; Direcdo Defensiva; Inspecéo e cuidados
com os automdveis; NocBes bésicas de mecénica. Conhecimentos operacionais de
eletricidade dos automdveis; operacdo e manutencdo preventiva dos equipamentos
automotivos. Primeiros socorros. Normas de seguranca do trabalho e do transito e uso
de equipamentos de protecdo individual. - Diagnésticos de falhas de funcionamento dos
equipamentos; - Lubrificacdo e conservagdo do veiculo; - Codigo de Trénsito Brasileiro
— Lei n® 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizacdo e Legislacdo Complementar; -
Resolugbes do CONTRAN. Equipamentos de protecdo individual; Relagbes humanas
no trabalho; Noces basicas de seguranca no trabalho. Outras questfes versando sobre
as atividades e atribuigdes especificas do cargo. Legislagdo de Trénsito: Cddigo
Nacional de Trénsito Brasileiro; Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Do Cidadéo;
Da educagdo para o transito; Da sinalizacdo de trénsito; Das infragdes; dos crimes de
Transito; Direcdo Defensiva; Inspecdo e cuidados com os automdveis; Nogbes basicas
de mecénica. Conhecimentos operacionais de eletricidade dos automoveis; operagéo e
manutengdo preventiva dos equipamentos automotivos. Primeiros socorros. Normas de
seguranca do trabalho e do transito e uso de equipamentos de protec¢do individual.

Motorista de Veiculo Leve

Técnicas de Primeiros Socorros; - Instrumentos e ferramentas; - Conhecimentos
operacionais de eletricidade de autos; - NocOes basicas de: mecénica, operacdo e
manuten¢do preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos leves e pesados; -
Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como:
leitura do painel, nivel de 6leo, de agua, condi¢des de freio, pneus, etc.; - Diagnosticos
de falhas de funcionamento dos equipamentos; - Lubrificacdo e conservagao do veiculo;
- Caodigo de Transito Brasileiro — Lei n°® 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizagdo
e Legislacdo Complementar; - Resolucbes do CONTRAN. Equipamentos de protecdo
individual; Rela¢cdes humanas no trabalho; Nocbes basicas de seguranca no trabalho.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.
Legislacdo de Trénsito: Cdédigo Nacional de Transito Brasileiro; Normas Gerais de
Circulacdo e Conduta; Do Cidaddo; Da educacdo para o transito; Da sinalizacdo de
transito; Das infracdes; dos crimes de Transito; Direcdo Defensiva; Inspecdo e cuidados
com os automoveis; Nogdes basicas de mecanica. Conhecimentos operacionais de
eletricidade dos automoveis; operagdo e manutencdo preventiva dos equipamentos
automotivos. Primeiros socorros. Normas de seguranca do trabalho e do transito e uso
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de equipamentos de protecdo individual.

Técnicas de Primeiros Socorros; - Instrumentos e ferramentas; - Conhecimentos
operacionais de eletricidade de autos; - Nogdes basicas de: mecanica, operagdo e
manutencdo preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos leves e pesados; -
Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como:
leitura do painel, nivel de 6leo, de agua, condi¢des de freio, pneus, etc.; - Diagnosticos
de falhas de funcionamento dos equipamentos; - Lubrificagdo e conservagao do veiculo;
- Cédigo de Transito Brasileiro — Lei n° 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizacdo
e Legislacdo Complementar; - Resolucbes do CONTRAN. Equipamentos de protecao
Motorista de Veiculo Pesado individual; Relacdes humanas no trabalho; Nocbes basicas de seguranca no trabalho.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.
Legislacdo de Transito: Codigo Nacional de Transito Brasileiro; Normas Gerais de
Circulacdo e Conduta; Do Cidaddo; Da educacdo para o transito; Da sinalizacdo de
transito; Das infracdes; dos crimes de Trénsito; Direcdo Defensiva; Inspecdo e cuidados
com os automdveis; NocGes bésicas de mecénica. Conhecimentos operacionais de
eletricidade dos automdveis; operacdo e manutengdo preventiva dos equipamentos
automotivos. Primeiros socorros. Normas de seguranca do trabalho e do transito e uso
de equipamentos de protecdo individual.

Atendimento ao publico externo e interno. Recepcdo e despacho de documentos.
Qualidade no atendimento ao publico, sigilo e postura. Redacdo Oficial: As
Comunicagdes Oficiais. Correspondéncias Oficiais. Servicos de rotina de protocolo,
expedicdo e arquivo. Pronomes de Tratamento, Fechos para Comunicages,
Identificacdo de Signatarios, Memorando, Oficios, Requerimentos, Portarias, Aviso,
Exposicdo de Motivos, mensagem, Telegrama, Fax, Correio Eletronico. Organizagdo de
arquivos e protocolos; Técnicas de arquivamento. Classificacdo de documentos e
correspondéncias. Operacdo de equipamentos de escritorio: copiadoras, impressoras de
computador e fac-simile. Administracio de material: gestdo de materiais.
Conhecimentos sobre técnicas de recebimento, estocagem, distribuicdo, registro e
inventario. Informética Basica incluindo o Pacote Office: Word, Excel, Power Point,
Access, Microsoft Outlook, OneNote, Publisher.

Recepcionista

MEDIO E MEDIO TECNICO COMPLETO E INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacio de textos de diferentes géneros: efeitos de sentido, hierarquia dos
sentidos do texto, situacdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia. Figuras de Linguagem. Modos de organizacdo do
texto: descricdo, narracdo, exposi¢do, argumentacao, didlogo e esquemas retoricos. Estrutura textual: progressdo tematica,
paragrafo, periodo, oragdo, pontuacdo, tipos de discurso, mecanismos de estabelecimento da coeréncia, coesdo lexical e
conexao sintatica. Géneros textuais: anélise das caracteristicas composicionais de editorial, noticia, reportagem, resenha,
cronica, carta, artigo de opinido, relatério, parecer, oficio, memorando, portaria, charge, tira, pintura, placa, propaganda
institucional/educacional. Estilo e registro: variantes linguisticas, formalidade e informalidade, formas de tratamento,
propriedade lexical, adequacdo comunicativa. Lingua padrdo: ortografia. Classes de palavras.

CONHECIMENTOS GERAIS, ATUALIDADES E INFORMATICA: CONHECIMENTOS GERAIS ( GEO-
HISTORIA DE GOIAS ): Histéria: Realidade Etnica, Social, Historica, Geografica, Cultural, Politica e Econdmica de
Goias, Formagdo econdmica de Goias: A mineracao no século XVI1II, A agropecudria nos séculos XIX e XX, A estrada de
ferro e a modernizacdo da economia goiana, As transformacgdes econdmicas com a construcdo de Goiania e de Brasilia:
industrializacdo, infraestrutura e planejamento, Aspectos da histéria politica de Goias, A independéncia em Goids, O
Coronelismo na Republica Velha, As oligarquias, A Revolucdo de 1930, A administracdo politica, de 1930 até os dias
atuais, Aspectos histéricos e urbanisticos de Goiania e Brasilia, Aspectos da Cultura: A culinaria regional, As festas
religiosas, O folclore goiano, O patriménio histérico-cultural e o turismo, A populacdo goiana, Povoamento, Movimentos
migratérios, Densidade e distribuicdo demografica, Populacdo economicamente ativa, Os aspectos fisicos do territério
local, Hidrografia, Clima, Relevo, Vegetagdo, Historia do Municipio,, Etica no servigo publico. Atualidades:
Conhecimentos de assuntos atuais e relevantes nas areas da politica, economia, transporte, sociedade, meio ambiente,
educacdo, saude, ciéncia, tecnologia, desenvolvimento sustentavel, seguranca publica, energia, relagdes internacionais,
suas inter-relagdes e vinculages historicas. Informatica: Area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e
ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos;
visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle;
interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office ( Word, Power Point, Excel ) Correio Eletrdnico: comandos, atalhos e
recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexa¢do de arquivos; modos de exibi¢do; organizacao
de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais
navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e
impressao de paginas.
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RDC 306/04. Portaria 2914/2011. Lei Estadual 6.320/83. Medida proviso6ria 2.190-34
de 23 de agosto de 2001. Lei 8.080/90. Lei 9.782/99. Legislacdo Sanitaria do Estado
Goias: AtribuicBes da Vigilancia Sanitaria. Conceito: area de abrangéncia, instrumento
de Atuacdo, o poder de policia, emissdo de autos e documentos legais, fiscalizacdo e
inspegdo sanitaria. Vistorias Alimento: manipulagdo, armazenamento, transporte, sadde
do trabalhador e edificagBes. Legislagdo municipal. Doengas Transmissiveis por
alimentos; Nogdes sobre Intoxicagdo por Agrotoxicos; Constituicdo brasileira de 1988;
Titulo I; Titulo II; Titulo 111; Cap. VII, Secéo | e II; Titulo VIII; Cap. Il, Secdo Il e Cap.
VI. Lei Federal n° 6.938 de 1981, Lei Federal n® 9.605 de 1998, Lei Federal n° 5.197 de
1967, Lei Federal n° 6.766 de 1969, Lei Federal n® 4.771 de 1965, Lei Federal n® 6.902
de 1981, Lei Federal n® 9.985 de 2000, Lei Federal n® 8.723 de 1993, Lei Federal n°
10.257 de 2001, Decreto lei n® 227 de 1967. Resolugdes dos 6rgaos gestores do Meio
ambiente a nivel estadual e federal. Decreto n° 6.514/2008 (Crimes Ambientais).Lei
Complementar n° 140/2011 (Competéncias Ambientais),Lei n° 12.651/2012 (Protecdo
da Vegetacdo Nativa),Lei n° 9.985/2000 (Sistema Nacional de Unidades de
Conservacao da Natureza); Lei n® 10.650/2003 (acesso publico aos dados e informagdes
existentes nos 6rgdos e entidades integrantes do SISNAMA); Lei n® 12.527/2011
(acesso a informacao); Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecéo de Dados).

11

Auxiliar Administrativo

Fundamentos basicos de administracdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. Funcdes
administrativas:  planejamento, organiza¢do, controle e direcdo. Estrutura
organizacional. Comportamento organizacional. Rotinas administrativas: técnicas de
arquivo e protocolo. Racionalizagdo do trabalho. Higiene e seguranca do trabalho:
conceito, importancia, condigdes do trabalho. Técnicas administrativas e
organizacionais. Delegacdo de poderes; centralizacdo e descentralizacdo. Lideranga.
Motivacdo. Comunicagdo. Redacdo oficial e técnica. Etiqueta no trabalho. Etica.
RelacBes humanas: trabalho em equipe; comunicacdo interpessoal; atendimento ao
publico. Qualidade no atendimento. Qualidade de vida no trabalho. Legislacéo:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais; dos
Direitos e Garantias Fundamentais (dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos); da
Administracdo Publica (Disposi¢Bes Gerais; dos Servidores Publicos, . Lei Orgéanica do
Municipio, Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio.

12

Fiscal de Posturas e Edificagdes

Fiscalizacdo de Posturas; Instrumentos de fiscalizacdo; Dinamica da fiscalizacéo;
Fundamentos técnicos e legais da construgdo civil; Notificagbes; Auto de Infracdo; Auto
de Apreensdo; Nocbes basicas da construcéo civil: Desenho de arquitetura: formatos,
escalas, simbolos e convengdes. Normas da ABNT. Planejamento e construgdo.
Elementos da construcdo: fundages, estruturas, paredes e revestimentos, coberturas.
CondigBes gerais das edificagBes: alinhamentos e afastamentos, classificagdo dos
compartimentos, vaos, areas, circulagdes em mesmo nivel, circulagdes de ligacdo de
niveis diferentes, orientacdo e insola¢do. Elementos basicos do projeto: plantas, cortes,
fachadas e detalhes. Projeto de reforma e modificacdo: acréscimo e demolicéo.
InstalagGes prediais: hidraulicas, sanitarias e elétricas. Desenho topografico: leitura e
interpretagdo da planta topografica. Licenca e aprovacdo de projetos. Execugdo e
conclusdo de obras. Habite-se; Alvard de Construcdo. Unidades de medida;
Equipamentos de protecdo individual.

13

Auxiliar de Enfermagem

Fundamentos de enfermagem (Técnicas de Enfermagem), Verificacdo e analise dos
sinais vitais. Lei do exercicio profissional (Lei 7.498COFEN). Etica profissional
(Resolugdo COFEN 311/2007). Dindmica do processo de trabalho. Atribuicdes da
equipe e do Técnico de Enfermagem. Anatomia e Fisiologia. Noc¢Ges de farmacologia
(Calculo e administracdo de medicamentos e solugdes). Admissdo, transferéncia, alta e
Obito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico (método do exame; posic¢des).
Enfermagem nos exames complementares. Prontudrio médico, anotagdes e registros.
Centro cirtrgico, Central de Material estéril (CME): limpeza, preparo, embalagem,
esterilizagdo/reprocessamento, armazenamento. Prevencdo e controle de infeccdo
hospitalar. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto. Assisténcia de
enfermagem na higiene corporal. Assisténcia de enfermagem nas eliminacdes.
Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo ap6s
a morte. Tratamento por via respiratdria. Tratamentos diversos: curativos, tricotomia
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etc. Nocbes de primeiros socorros. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e
emergéncias: poli traumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratéria, estado de
choque, acidente vascular encefalico, estado de coma, infarto agudo do miocéardio e
angina no peito, edema agudo no pulmao, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia
digestiva, intoxicagdo exdgena. Enfermagem médico-cirdrgica: sinais e sintomas.
Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doencas transmissiveis, clinica cirlrgica.
Acdes bésicas em salde publica: Fundamentos de assisténcia em saide da familia,
imunizacdo e vigilancia epidemioldgica. Humanizagdo da Assisténcia. Insuficiéncia
Renal Aguda: Caracterizagio, Procedimento, cuidados de enfermagem. Sistema Unico
de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional
Bésica do Sistema Unico de Salide - NOBSUS de 1996, Forma Operacional da
Assisténcia a Salde/SUS - NOASSUS de 2002, Programa de Controle de Infeccdo
Hospitalar. Nocfes biosseguranca. Nogbes nutricdo enteral e parenteral. Enema.
Balango hidrico. Oxigeno terapia e Inalo terapia. Enfermagem em UTI adulto.
Enfermagem em UTI Neonatal, materno infantil e pediatria. Enfermagem ginecoldgica
e em Centro Obstétrico. Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatria. Enfermagem na
Assisténcia Integral & Saude do Adulto, da mulher, da crianca e do ldoso. Enfermagem
nos programas Nacionais de Controle da Tuberculose e Hanseniase. Hipertensdo arterial
sisttmica (HAS) e Diabetes Mellitus (DM). Doencas transmissiveis e InfeccBes
sexualmente transmissiveis (IST). Lei Organica Municipal. Constituicdo Federal de
1988 (artigos 1° ao 6°).

SUPERIOR COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacio de textos de diferentes géneros: efeitos de sentido, hierarquia dos
sentidos do texto, situagdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia. Figuras de Linguagem. Modos de organizagdo do
texto: descricdo, narracdo, exposicao, argumentacdo, didlogo e esquemas retoricos. Estrutura textual: progressdo tematica,
pardgrafo, periodo, oracdo, pontuacéo, tipos de discurso, mecanismos de estabelecimento da coeréncia, coeséo lexical e
conexao sintatica. Géneros textuais: andlise das caracteristicas composicionais de editorial, noticia, reportagem, resenha,
cronica, carta, artigo de opinido, relatério, parecer, oficio, memorando, portaria, charge, tira, pintura, placa, propaganda
institucional/educacional. Estilo e registro: variantes linguisticas, formalidade e informalidade, formas de tratamento,
propriedade lexical, adequagdo comunicativa. Lingua padrdo: ortografia. Classes de palavras.

CONHECIMENTOS GERAIS, ATUALIDADES E INFORMATICA: CONHECIMENTOS GERAIS ( GEO-
HISTORIA DE GOIAS ): Histdria: Realidade Etnica, Social, Historica, Geogréfica, Cultural, Politica e Econémica de
Goias, Formagdo econdmica de Goias: A mineracdo no século XVI1II, A agropecudria nos séculos X1X e XX, A estrada de
ferro e a modernizacdo da economia goiana, As transformacdes econdmicas com a construcdo de Goiania e de Brasilia:
industrializacéo, infraestrutura e planejamento, Aspectos da histéria politica de Goids, A independéncia em Goias, O
Coronelismo na Republica Velha, As oligarquias, A Revolucdo de 1930, A administracdo politica, de 1930 até os dias
atuais, Aspectos historicos e urbanisticos de Goiania e Brasilia, Aspectos da Cultura: A culinaria regional, As festas
religiosas, O folclore goiano, O patrimdnio historico-cultural e o turismo, A populacdo goiana, Povoamento, Movimentos
migratérios, Densidade e distribuicdo demografica, Populacdo economicamente ativa, Os aspectos fisicos do territério
local, Hidrografia, Clima, Relevo, Vegetagdo, Historia do Municipio, Etica no servigo publico. Atualidades:
Conhecimentos de assuntos atuais e relevantes nas &reas da politica, economia, transporte, sociedade, meio ambiente,
educacdo, salde, ciéncia, tecnologia, desenvolvimento sustentavel, seguranga publica, energia, relacBes internacionais,
suas inter-relagdes e vinculagdes historicas. Informatica: Area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e
ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos;
visualizacdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle;
interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office ( Word, Power Point, Excel ) Correio Eletronico: comandos, atalhos e
recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibicdo; organizagdo
de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais
navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e
impressdo de paginas.

14

Ecologia, Ecossistemas e Poluicdo Ecologia e seus niveis de organizacao; ecologia de
populacbes; ecologia de comunidades; ecologia de ecossistemas; Ciclos
biogeoquimicos; fluxos de energia; Influéncia antropogénica nos ecossistemas:
introdugdo & poluicdo do ar, da &gua, do solo e sonora. Ecologia e ecossistemas.
Sociologia das Organizacdes e do Trabalho A relacdo entre 0 homem e o meio
Analista Ambiental ambiente: cultura/natureza. O valor da natureza nas formulagdes politicas e ideoldgicas
contemporéneas. Movimentos sociais na contemporaneidade: o caso dos movimentos
ecoldgicos. Educacdo Ambiental Estudo da Educacdo ambiental, principios e praticas.
Andlise da dimensdo ambiental em projetos, programas e politicas que visam a melhoria
da qualidade de vida e a sustentabilidade, em diferentes segmentos da sociedade.
Direito Ambiental No¢6es de direito ambiental,Linguagem dos Atos e Comunicagdes
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Oficiais. Formalidade e Padronizacdo. Pronomes de Tratamento. Leis que tratam da
tributacdo municipal e Lei Organica do Municipio. Nocdes de higiene, salde e
seguranca no trabalho (NR-17), Cédigo de Transito Brasileiro, Legislacdo Ambiental.
Lei Federal n° 6.938 de 1981, Lei Federal n° 9.605 de 1998, Lei Federal n® 5.197 de
1967, Lei Federal n° 6.766 de 1969, Lei Federal n® 4.771 de 1965, Lei Federal n® 6.902
de 1981, Lei Federal n® 9.985 de 2000, Lei Federal n° 8.723 de 1993, Lei Federal n°
10.257 de 2001, Decreto lei n° 227 de 1967. Resolugdes dos drgdos gestores do Meio
ambiente a nivel estadual e federal. Decreto n° 6.514/2008 (Crimes Ambientais).Lei
Complementar n° 140/2011 (Competéncias Ambientais),Lei n°® 12.651/2012 (Protecédo
da Vegetacdo Nativa),Lei n° 9.985/2000 (Sistema Nacional de Unidades de
Conservacao da Natureza); Lei n® 10.650/2003 (acesso publico aos dados e informacdes
existentes nos 6rgdos e entidades integrantes do SISNAMA); Lei n°® 12.527/2011
(acesso a informacao); Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados).

15

Biomédico

Principios gerais dos métodos laboratoriais. Coleta, acondicionamento e preparacdo de
amostras bioldgicas.Biosseguranca. Correlacdo clinico-laboratorial de patologias
diagnosticadas por testes laboratoriais relacionados as é&reas de hematologia,
bioguimica, microbiologia, endocrinologia ou imunologia. Controle de qualidade em
laboratérios de andlises clinicas. Validagdo e padronizacdo de técnicas laboratoriais.
Citologia. Principios bésicos de Radioterapia. Conhecimentos gerais sobre circulagéo
extra corporea. Andlise de &gua e efluentes. Preparo das laminas para imuno-
histoquimica. Fixacdo tecidual; Processamento laboratorial de material parafinado.
Imuno-histoquimica: principios; aplicacdo; dilemas; padronizacdo. Bloqueio de
marcacao inespecifica (background). Anticorpos como reagentes de 38 PREFEITURA
MUNICIPAL DE MUNDO NOVO - GO imunomarcacdo especificos. Sistemas de
recuperacdo  antigénica para imuno-histoquimica.  Sistemas de deteccdo
imunohistoquimica. . Imuno-histoquimica em tecidos duros; métodos de
descalcificagio; métodos de imunomarcagdo. Lei Orgénica do Municipio

16

Educador Fisico

A histéria e as concepc¢des pedagdgicas da Educacdo fisica escolar; Metodologia de
Ensino da Educacdo fisica; O plano de aula e suas aplicagdes préaticas; Avaliacdo da
educacdo fisica escolar; A ludicidade no ambiente escolar; Conceitos e Procedimentos
das dancas; brincadeiras e jogos (cooperativos, recreativos e competitivos), Lutas e
ginastica; O esporte como conteldo de ensino da educacdo fisica escolar; Aspectos
criticos para a pratica educativa dos esportes na escola; Praticas corporais de aventura;
Educacdo fisica adaptada; Acrescentar: Base nacional comum curricular BNCC -
unidades tematicas, objetos de conhecimentos e habilidades. Resolucdo n° 4 de 2 de
outubro de 2009; Decreto 7.611 de 2011 que Estabelece o Atendimento Educacional

17

Enfermeiro

Introducdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem, codigo de ética e legisl
profissional, Programa nacional de imunizacao: calendario de vacinas, vias de administrz
rede de frio. Atencdo & saude da crianga: crescimento e desenvolvimento, nutricdo inf
(Aleitamento materno e alimentagdo complementar), doencas infecto contagiosas na infé
(Atencdo integrada as doencas prevalentes na infancia - AIDPI), doengas diarreicas ag
(DDA), doengas respiratdrias na infancia. Atengdo a salde do adulto: doencas cardioldg
doencas enddcrinas, doencas respiratérias, doencas gastrointestinais, doengas cuta
DST/Aids, Doencas cronicas ndo transmissiveis - DCNT etc. Assisténcia de enfermagen
clinica cirGrgica: (periodo pré, trans e pds operatorio). Central de Material estéril (CI
limpeza, preparo, embalagem, esterilizacdo/reprocessamento, armazenamento. Sistematiz
da Assisténcia de Enfermagem — SAE. Enfermagem em oncologia. Sistema Unico de Sg
Principios, diretrizes e legislacdo. Vigilancia epidemioldgica: notificacdo, indicadore
saude. Vigilancia sanitaria. Planejamento e programacéo de sadde. Emergéncias; intoxica
exdgenas e endogenas, RCP, IHM, EAP, Reacdo anafilatica , traumas, crises hipertens
queimaduras, estados de choque e emergéncias obstétricas. Assisténcia de enfermagen
ginecologia e obstetricia. Diabetes mellitus: crises hiper e hipo glicémicas, hemor
digestiva. Traumatismo cranio encefélico. Acidentes com animais pe¢onhentos. Administr
em enfermagem. Enfermagem em psiquiatria. Célculo e administracdo de medicame
Desinfeccdo, antissepsia, assepsia, esterilizacdo de materiais e equipamentos. Lim
hospitalar. O Programa de Salde da Familia. Avaliagdo da qualidade em servigos de sg
Resolutividade dos servigos de salde e a satisfagdo do cliente. O Sistema Unico de Sal
SUS. Evolugéo das politicas de saide no Brasil. Municipalizagdo da Saude. O Cartao

Financiamento da saide. Abordagem do processo salde-doenca das familias e do cole
Legislacio do Sistema Unico de Sadde — SUS: Constituicio da Republica Federativa do B
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(Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 19
alteracdes - Dispde sobre as condi¢Bes para a promocdo e recuperacdo da salde e da o
providéncias; Politica Nacional de Atencdo Basica. A Salde como direito do cidaddo e @
do Estado (CF/88); campos de atuacdo de Salde Publica; Norma Operacional da Assistén
Saude.

18

Enfermeiro PSF

Introdugdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem, cddigo de ética e legisl
profissional, Programa nacional de imunizacdo: calendario de vacinas, vias de administr
rede de frio. Atencdo & saude da crianga: crescimento e desenvolvimento, nutricdo inf
(Aleitamento materno e alimentagdo complementar), doencas infecto contagiosas na infé
(Atencdo integrada as doencas prevalentes na infancia - AIDPI), doencas diarreicas ag
(DDA), doengas respiratdrias na infancia. Atencdo a salde do adulto: doencgas cardioldg
doencas enddcrinas, doencas respiratorias, doencas gastrointestinais, doencas cuta
DST/Aids, Doencas cronicas ndo transmissiveis - DCNT etc. Assisténcia de enfermagen
clinica cirdrgica: (periodo pre, trans e pos operatdrio). Central de Material estéril (CI
limpeza, preparo, embalagem, esterilizacdo/reprocessamento, armazenamento. Sistematiz
da Assisténcia de Enfermagem — SAE. Enfermagem em oncologia. Sistema Unico de Sg
Principios, diretrizes e legislagdo. Vigilancia epidemioldgica: notificacdo, indicadore
salde. Vigilancia sanitaria. Planejamento e programacdo de saide. Emergéncias; intoxicg
exdgenas e endogenas, RCP, IHM, EAP, Reacdo anafilatica , traumas, crises hipertens
queimaduras, estados de choque e emergéncias obstétricas. Assisténcia de enfermagen
ginecologia e obstetricia. Diabetes mellitus: crises hiper e hipo glicémicas, hemor
digestiva. Traumatismo cranio encefélico. Acidentes com animais pegonhentos. Administr
em enfermagem. Enfermagem em psiquiatria. Célculo e administracdo de medicame
Desinfeccdo, antissepsia, assepsia, esterilizacdo de materiais e equipamentos. Lim
hospitalar. O Programa de Salde da Familia. Avaliagdo da qualidade em servigos de sg
Resolutividade dos servigos de salde e a satisfagdo do cliente. O Sistema Unico de Sal
SUS. Evolucdo das politicas de saude no Brasil. Municipalizacdo da Saude. O Cartéo
Financiamento da saude. Abordagem do processo salde-doenga das familias e do colg
Legislagéo do Sistema Unico de Satide — SUS: Constituigio da Republica Federativa do B
(Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 19
alteracOes - DispOe sobre as condi¢Oes para a promogdo e recuperagdo da saide e da o
providéncias; Politica Nacional de Atencdo Basica. A Satde como direito do cidaddo e ¢
do Estado (CF/88); campos de atuacdo de Salde Publica; Norma Operacional da Assistén
Saude.

19

Farmacéutico

Politicas de salde e de medicamentos, Regulamentacdo e Qualidade. Sele¢do de
medicamentos, Disponibilidade e acesso. Assisténcia farmacéutica na atencdo basica de
salde. Assisténcia farmacéutica no SUS - medicamentos disponibilizados e programas
aos quais se destinam (Saude mental, Excepcionais, Hipertensao e Diabetes, Estratégicos
e AIDS. Dispensagdo, fracionamento e distribuicdo de insumos farmacéuticos e
correlatos incluindo escrituragdo de medicamentos sujeitos a controle especial.
Farmacotécnica Hospitalar: nutricdo parenteral, saneantes, anti-sépticos, desinfetantes,
esterilizantes e misturas intravenosas. Métodos de coleta e preservacao de sangue, fezes,
urina, secrecBes e outros liquidos biolégicos. Tipos de anticoagulantes. Métodos de
armazenamento e manipulagdo de amostras bioldgicas. Parasitas responsaveis pelas
endoparasitoses e ectoparasitoses humanas, particularmente as existentes no Brasil.
Diagnéstico laboratorial, técnicas e procedimentos laboratoriais aplicados ao diagnostico
das doencas parasitarias de interesse humano. Bioquimica Clinica, métodos e técnicas de
ensaios laboratoriais para a determinagdo de: proteinas plasmaticas; carboidratos e
diabetes; lipideos, lipoproteinas e dislipidemias; acido Urico, ureia e creatining;
enzimologia clinica; funcdo hepatica; funcdo renal e equilibrio hidrico, eletrolitico e
acidobésico e funcéo cardiaca. Exames fisico, quimico e citol6gico da urina e liquidos
corporais. Automacdo em bioquimica clinica. Erros inatos do metabolismo. Hormonios e
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suas funcBes metabdlicas. Correlacbes de resultados de exames bioquimicos com a
fisiopatologia. Microbiologia clinica: métodos e técnicas de isolamento e identificacdo de
microrganismos. Técnicas e praticas laboratoriais especializadas para o diagndstico
microbiolégico das sindromes infecciosas. Principais doencas infecciosas de interesse
clinico causadas por bactérias, fungos e virus. Testes de sensibilidade aos
antimicrobianos. Reagdes antigeno anticorpo.

20

Fisioterapeuta

Sistema Unico de Saude — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentac&o. Participacédo
e Controle Social. Diretrizes para Gestdo do SUS: Descentraliza¢do, Regionalizacéo,
Municipalizagdo, Financiamento, Regulacdo, Pactos pela Saude, Protocolo do SUS;
Estratégia de Saude da familia — ESF: conceitos, legislacoes, Nucleo de Apoio a Salde
da Familia — NASF; Sistemas de informagdo em Salde. Lei do Exercicio profissional.
Anatomia. Fisiologia Geral, avaliacdo e tratamento na area de fisioterapia ortopédica,
traumatoldgica, neurolégica e cardiorrespiratéria, indicagdes e contraindicacbes das
técnicas fisioterapicas, cinesiologia humana, cinesioterapia, Orteses e proteses e suas
indicacdes, saude coletiva, qualidade de vida no processo de envelhecimento, fisioterapia
no pré e pés — operatorio, a importancia da interdisciplinaridade no atendimento ao
individuo.

21

Fonoaudi6logo

Anatomia e Fisiologia dos Orgéos da Fala e Audicdo; Neuroanatomia; Fala e Linguagem
(desenvolvimento normal de fala e linguagem, atraso e distdrbios no desenvolvimento de
fala e linguagem, disturbio articulatério, gagueira); Desenvolvimento motor e cognitivo
da crian¢a normal e com atraso; Fonoaudiologia em Neurologia (sindromes, deficiéncia
intelectual, paralisia cerebral, afasia, disartria, apraxia, autismo, fissura labiopalatina,
deméncias); Motricidade Orofacial (suc¢do, mastigacdo, degluticdo, respiracdo e
fonagdo); Voz (producdo normal, avaliacdo, diagndstico e tratamento das disfonias);
Audiologia (avaliacdo audioldgica, exames audioldgicos, deficiéncia auditiva); Protese
Auditiva (indicacéo, selecédo e adaptacdo de aparelho de amplificacdo sonora individual -
AASI); Reabilitacdo do deficiente auditivo; Processamento Auditivo Central;
Fonoaudiologia Escolar, Dificuldades Escolares, Distdrbios de Aprendizagem (leitura e
escrita, dislexia, disgrafia, disortografia, discalculia); Fonoaudiologia em Salde Publica;
Aleitamento Materno; Atualidades em Fonoaudiologia; Cancér de cabeca e pescogo;
Codigo de Etica da Fonoaudiologia. Lei Organica do Municipio, Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio.

22

Médico Plantonista

Quadro clinico, diagndstico, progndstico, terapéutica das principais enfermidades dos
sistemas: digestorio, cardiocirculatério, respiratério, renal, nervoso, enddcrino,
imunoldgico e osteoarticular; A pele como sistema de equilibrio homeostatico; Principais
patologias do recém-nascido; Principais doengas infectas contagiosas da infancia;
Principais doencas cirdrgicas da infancia; DST/AIDS: medidas preventivas e diagnostico
diferencial; Bioética; Assisténcia hospitalar em transtornos mentais; Assisténcias
hospitalares nas violéncias domésticas; A Declaragio de Obito; Dengue, Chikungunya e
Zica: assisténcia, diagnostico diferencial, prognostico, etc; (Protocolos do Ministério da
Saude); Sistema de regulagdo de urgéncias hospitalares; Classificagdo de Glasgow;
Planejamento Familiar: Métodos contraceptivos, aleitamento materno; Satde da Mulher;
Saude da Crianga; Salde do ldoso; Diabete e Hipertensdo; Alcoolismo e Tabagismo;
Saude do Trabalhador; Salde Ocupacional e Ambiental; Acidentes por animais
Peconhentos; Papel do médico no Programa de Salde da Familia; Sistema Unico de
Saude (SUS): principios, diretrizes, controle social, situacdo atual, medidas e controle de
tratamento; Planejamento e programacéo local de satde; Politicas de sadde; Etica e
legislagdo médica: Cadigo de Etica Médica.Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico,
clinica tratamento e prevencdo das doengas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertensao arterial,
choque; pulmonares: insuficiéncia respiratoria aguda e cronica, asma, doenca pulmonar
obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar; sistema
digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepética, parasitoses intestinais, doencas intestinais
inflamatédrias, doenca diverticular de célon; renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, distdrbios hidroeletroliticos e do sistema &cido-base, nefrolitiase,
infeccdes urinarias; metabdlicas e sistema enddcrinos: hipovitaminoses, desnutricdo,
diabetes mellitus, hipo e hipertiroidismo, doencas da hipofise e da adrenal;
hematologicos: anemias hipocrdnicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica,
leucopenia, purpuras, distdrbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de
transfusdo; reumatologicas: orteoartrose, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite
infecciosa, doencas do colageno; neurologicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente
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vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas:
alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicdticos, panico, depressao; infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomelite, difteria, tétano, coqueluche,
raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de
chagas, esquistossomose, leischmaniose, malaria, tracoma, estreptocécicas,
estafilocdcicas, doenga meningocdcica, infecgdo por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses;
dermatoldgicas :escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato,
onicomicose, infeccdo bacteriana; imunoldgicas: doenca do soro, edema, urticaria,
anafiloxia; ginecoldgicas: doenca inflamatdria da pelve, leucorréias, intercorréncia no
ciclo gravidico puerperal; intoxicagbes exogenas: barbitdricos, entorpecentes.
Conhecimento da legislagdo e normas clinicas que norteiam as transferéncias
interhospitalares. Lei Organica do Municipio, Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio.
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Médico PSF

cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas
intestinais inflamatorias, doenca diverticular de c6lon; renais: insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema A&cido-base,
nefrolitiase, infeccbes urinérias; metabdlicas e sistema enddcrinos: hipovitaminoses,
desnutricdo, diabetes mellitus, hipo e hipertiroidismo, doencas da hipdfise e da adrenal,
hematolégicos: anemias hipocrénicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica,
leucopenia, purpuras, distdrbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de
transfusdo; reumatoldgicas: orteoartrose, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite
infecciosa, doengas do colageno; neurolédgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente
vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas:
alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicdticos, panico, depressao; infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomelite, difteria, tétano, coqueluche,
raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de
chagas, esquistossomose, leischmaniose, malaria, tracoma, estreptocécicas,
estafilocdcicas, doenga meningocdcica, infec¢do por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses;
dermatoldgicas :escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato,
onicomicose, infecgdo bacteriana; imunoldgicas: doenca do soro, edema, urticaria,
anafiloxia; ginecoldgicas: doenga inflamatéria da pelve, leucorréias, intercorréncia no
ciclo gravidico puerperal; intoxicacBes exo6genas: barbitdricos, entorpecentes.
Conhecimento da legislagdo e normas clinicas que norteiam as transferéncias
interhospitalares. Lei Organica do Municipio, Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio.
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Nutricionista

Lei Federal n° 8.234/1991 (Regulamenta a profissdo de Nutricionista e determina outras
providéncias); Resolucdo CFN n° 599/2018 (Dispde sobre o Codigo de Etica e de
conduta do Nutricionista); Resolugdo CFN n° 600/2018 (Defini¢do das areas de atuacdo
do nutricionista e suas atribuigdes, indica parametros numéricos minimos de referéncia,
por érea de atuacdo, para a efetividade dos servicos prestados a sociedade). Resolucdo
ANVISA RDC n° 216/2004: Regulamento Técnico de Boas Préticas para Servicos de
Alimentacdo; Programa Nacional de Alimentacdo do Escolar (PNAE) e do Trabalhador
(PAT). Promoc¢do da salde e prevencdo de doencas. Epidemiologia Nutricional:
Transicdo epidemioldgica, nutricional e alimentar no Brasil. Amamentagao e alimentacdo
complementar no primeiro ano de vida. Diagnéstico, tratamento e prevencdo da
obesidade e caréncias nutricionais na infancia e adolescéncia. Politica Nacional de
Atencao Hospitalar (Portaria n° 3.390, de 30 de dezembro de 2013). Politica Nacional de
Atencdo Basica (Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017). Constituicdo Federal de
1988 Artigos de 196 a 2000. Lei Organica do Municipio, Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio.
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Odontologo

Cariologia. Doencas da polpa e dos tecidos periapicais. Distirbios do desenvolvimento
das Estruturas bucais e parabucais. Tumores benignos e malignos da cavidade bucal.
Tumores das glandulas salivares. Cistos e tumores de origem odontogénica. Alterages
regressivas dos dentes. Infecgdes bacterianas, virais e micoéticas. Disseminacdo das
infeccdes bucais. Lesdes fisicas e quimicas da cavidade bucal. Manifestagcdes bucais das
doencas metabdlicas. Doengas do periodonto. Doencas dos nervos e musculos.
Anestesiologia local e controle da dor. Técnicas de anestesia regional e local. Anatomia
das regibes da cabeca e pescoco. SolucBes anestésicas. Emergéncias no consultério.
Flior. Adesdo aos tecidos dentarios. Radiologia. Oclusdo. Periodontia aplicada a
dentistica. RestauracOes diretas e indiretas em dentes posteriores com resinas compostas.
RestauracOes diretas em dentes anteriores com resinas compostas. Lesfes ndo cariosas.
RestauracOes adesivas diretas. Facetas diretas com resinas compostas. Restaura¢fes
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ceramicas do tipo Inlay/Onlay. Facetas de porcelana. Restauracfes de dentes tratados
endodonticamente. Restauracfes em dentes fraturados. Materiais odontoldgicos.
Biocompatibilidade dos materiais dentarios. Materiais de moldagem. Gesso. Resinas para
restauracdo. Amalgama dental. Cimentos odontolégicos. Ceramicas odontolégicas.
Materiais de acabamento e polimento. Diagndstico e plano de tratamento em clinica
odontoldgica infantil. Dor em Odontopediatria. Tratamento nas lesdes cariosas em dentes
deciduos. Terapia endododntica em dentes deciduos. Desenvolvimento da oclusao.
Cirurgia bucal pediatrica. Traumatismo em dentes anteriores. Selantes de fdssulas e
fissuras. Doencas infecciosas de preocupacdo especial na Odontologia. Avaliacdo do
paciente e protecdo pessoal. Principios de esterilizagdo e desinfecgcdo. AIDS e a pratica
odontoldgica. Controle da infeccdo cruzada na pratica odontolégica. Odontologia
preventiva e social. Organizacdo dos servicos de salde no Brasil. Pacto pela Saulde.
Planejamento, programacdo e Gestdo em salde. Politica Nacional de Atencdo Basica no
SUS. Politica Nacional de Humanizacéo. Programa Brasil Sorridente e suas respectivas
portarias. Promogao de Saude. Sistema de referéncia e contra referéncia. Sistema Unico
de Saude (Lei 8.080/1990, Lei 8.142/1990). Sistemas de informagdo em salde. Plano de
Gerenciamento de residuos de servi¢os odontolégicos. Prevencgdo e controle de riscos
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Odontologo PSF

Cariologia. Doencas da polpa e dos tecidos periapicais. Disturbios do desenvolvimentg
Estruturas bucais e parabucais. Tumores benignos e malignos da cavidade bucal. Tumore
glandulas salivares. Cistos e tumores de origem odontogénica. Alteracfes regressivas
dentes. InfeccBes bacterianas, virais e micoticas. Disseminacdo das infec¢Bes bucais. Le
fisicas e quimicas da cavidade bucal. Manifesta¢des bucais das doencas metabdlicas. Dog
do periodonto. Doencas dos nervos e musculos. Anestesiologia local e controle da
Técnicas de anestesia regional e local. Anatomia das regifes da cabeca e pescogo. Solu
anestésicas. Emergéncias no consultdrio. Flior. Adesdo aos tecidos dentarios. Radiol
Oclusdo. Periodontia aplicada a dentistica. Restauracfes diretas e indiretas em dk
posteriores com resinas compostas. RestauracGes diretas em dentes anteriores com re
compostas. LesBes ndo cariosas. RestauracGes adesivas diretas. Facetas diretas com re
compostas. Restaura¢fes cerdmicas do tipo Inlay/Onlay. Facetas de porcelana. Restaura
de dentes tratados endodonticamente. Restauracdes em dentes fraturados. Mate
odontoldgicos. Biocompatibilidade dos materiais dentarios. Materiais de moldagem. G
Resinas para restauracdo. Amalgama dental. Cimentos odontolégicos. Ceréan
odontoldgicas. Materiais de acabamento e polimento. Diagndstico e plano de tratamentc
clinica odontolégica infantil. Dor em Odontopediatria. Tratamento nas lesfes cariosas
dentes deciduos. Terapia endodéntica em dentes deciduos. Desenvolvimento da ocl
Cirurgia bucal pediatrica. Traumatismo em dentes anteriores. Selantes de fossulas e fiss
Doengas infecciosas de preocupacdo especial na Odontologia. Avaliacdo do pacien
protecdo pessoal. Principios de esterilizacdo e desinfecgdo. AIDS e a préatica odontolo
Controle da infeccdo cruzada na pratica odontoldgica. Odontologia preventiva e sc
Organizacdo dos servigos de salde no Brasil. Pacto pela Salde. Planejamento, programag
Gestdo em saude. Politica Nacional de Atencdo Basica no SUS. Politica Naciona
Humanizacdo. Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias. Promoc¢do de Sg
Sistema de referéncia e contra referéncia. Sistema Unico de Saude (Lei 8.080/1990,
8.142/1990). Sistemas de informacdo em salde. Plano de Gerenciamento de residuo
servicos odontoldgicos. Prevencdo e controle de riscos.

29

Professor Pl

Etica e Educacfo. Aprendizagem — Processo e Fatores que interferem e aplicacio das
Teorias Psicologicas a Educagdo. A Compreensdo da Educacdo como Processo Social.
Niveis e Modalidades de Ensino. Planejamento de Ensino: Componentes do Plano
Didatico. O Projeto Pedagogico da Escola: Concepcdo, Caracteristicas, Processos.
Curriculo e Matriz curriculares: Teorias do Curriculo. Fundamentos Condicionantes e
Metodologia do Planejamento Curricular. Gestdo Escolar: Gestdo Democratica da
Escola. Eficiéncia e Eficacia escolar. Clima de Trabalho na Escola. Organizacao.
Assisténcia a Educagdo / Coordenacdo / Controle. Avaliacdo Pedagdgica. Estrutura
Funcional. Curriculo. A Fungdo e a Pratica do Gestor na organizacao e articulacdo do
Trabalho Pedagdgico: Praticas Pedagdgicas Integradas no cotidiano Escolar. Tempos e
Espagos escolares: Os Aspectos legais para o seu funcionamento. O Regimento Escolar
sua importancia, elaboracéo e aplicabilidade. O processo de construgdo do conhecimento
cientifico pela crianga. Concepcdes Pedagogicas. Teorias Educacionais. Educacdo
Inclusiva. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — Lei 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, e alteragGes; Decretos, Pareceres e Resolugdes da Educacéo Basica;
Diretrizes Curriculares Nacionais; Pardmetros Curriculares Nacionais, BNCC, Estatuto
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da Crianca e Adolescente, Legislacdo sobre Pessoas com Deficiéncia — PcD. Lei
Organica do Municipio. Lei 11.494/07(FUNDEB), Portaria Interministerial n® 17/2007,
LEI N° 14,113, DE 25 DE DEZEMBRO DE 2020(Novo FUNDEB).

30

Psicologo

Abordagens, conceitos e praticas. AREAS DE ATUACAO DO PSICOLOGO: Escolar,
Desenvolvimento humano, Social, Organizacional e do Trabalho, Salde, Juridica,
Avaliacdo, Neuropsicoldgica, Politicas Publicas, Psicometria, Pesquisa, Clinica,
Reabilitacdo, Home Care, SUS, Mediacdo de Conflitos, Comunicacdo de Redes,
Trénsito. CFP/SATEPSI: Resolugdes (CFP n° 004/2019, n° 011/2018, n° 010/2018, n°
009/2018, n° 001/2018, n° 003/2017, n° 002/2016, n° 007/2009, n°® 002/2009, n°
001/2009, n° 010/2005), Pareceres Favoraveis e Desfavoraveis dos Testes, Instrumentos
de uso exclusivo do Psicélogo, Codigo de Etica Profissional do Psiclogo, Codigo de
Processamento Disciplinar do Psicélogo. Lei Organica do Municipio, Fundamentos da
Psicanalise e cognicdo. O desenvolvimento psicossexual da crianca na visdo de S.
Freud. Autoria do pensamento e linguagem. Fundamentos da Epistemologia Genética e
seus estagios de desenvolvimento. Método Clinico de Piaget. Psicogénese da lingua
escrita e suas hipoteses. Teoria construtivista de Vygotsky. Caracterizacdo e atuacdo
profissional do psicopedagogo. Desenvolvimento psicomotor da crianca
Desenvolvimento do individuo na visdo psicogenética. A construcdo da escrita.
Avaliacdo e intervencdo psicopedagdgica: objetivos e métodos, tanto clinico como
institucional. A interdisciplinaridade da psicopedagogia. A intervencdo psicopedagdgica
na escola, na familia e com o ensino aprendente. Concepgbes da aprendizagem:
curriculo e avaliagdo no contexto educacional. Assessoramento psicopedagdgico na
escola. Fracasso escolar: fatores intra e extraescolares. Distdrbios de aprendizagem.
Cidadania e igualdade de oportunidade. Educacdo e Ludicidade. A funcdo do
psicopedagogo como agente na pratica educativa e em equipes interdisciplinares
Educacdo Inclusiva. A postura ética e a identidade do psicopedagogo na educagio.
Psicopedagogia e as Leis Educacionais. A politica social no Brasil e o processo de
organizagéo das institui¢des escolares. Estrutura Administrativa do Ensino Brasileiro. A
lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Etica profissional. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.
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