PREFEITURA MUNICIPAL DE ANHUMAS

CNPJ: 44853331/0001-40
Rua Domingos Ferreira de Medeiros, 496 — Centro — CEP 19580-000
Anhumas (SP) — Fone: (18) 3286-1140
www.anhumas.sp.gov.br

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2023

A Prefeitura do Municipio de Anhumas, Estado de S&o Paulo, torna publico na forma prevista no artigo 37 da
Constituicdo Federal a abertura de inscricdes a0 CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS, para o preenchimento
de vagas e cadastro reserva dos CARGOS abaixo especificados e as que vagarem dentro do prazo de validade previsto
no presente Edital. O Concurso Publico sera regido pelas instruges especiais constantes do presente Edital, elaborado
em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal vigente e pertinente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A organizagdo, aplicacéo e correcdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publica¢ées de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico divulgado, até sua homologagao, no site www.cmmconcursos.com.br e na
Prefeitura do Municipio de Anhumas. A partir da homologac¢éo as publicacdes serdo feitas exclusivamente pela
Prefeitura em seus drgaos oficiais de publicacéo, além de afixacdo em seus atrios.

1.2.1 As provas serdo aplicadas no municipio de Anhumas/SP, em local definido e divulgado futuramente pela empresa
CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.3 Nomenclatura/ Carga Horaria / Vagas / Ref. / Vencimentos / Taxa Inscrigdo / Exigéncias

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Venc. VErElCE Exigéncias

(R$) I(n;;;:) no ato da posse

Nomenclatura C/H Vagas

Ensino Fundamental
PEDREIRO 40h CR* R$ 2.640,72 | R$ 30,00 Incompleto com experiéncia
comprovada de 2 (dois) anos.

Ensino Fundamental
TRATORISTA 40h CR* R$ 1.553,82 | R$ 30,00 |Incompleto (no minimo 4° série)
e CNH.

CR(*) = Cadastro reserva.

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Venc LR Exigéncias
Nomenclatura C/H Vagas ’ Insc. 9

(R$) (R$) no ato da posse
COZINHEIRO 40h CR* R$ 1.483,82 | R$ 30,00 | Ensino Fundamental Completo.

CR(*) = Cadastro reserva.
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Taxa de L.
Venc. Exigéncias
Nomenclatura C/H Vagas (R$) I(nRssg) no ato da posse
Ensino Médio Completo e
SALVA VIDAS 40h CR* R$ 2.239,12 | R$ 45,00 | Curso Completo Especifico da
Funcéo.
Ensino Médio Completo com
AUXILIAR DE . formacéo em Auxiliar
ODONTOLOGIA 40h CR R$1.771,20 | R$ 45,00 Odontoldgico e/ou Auxiliar de
Saude Bucal e registro no CRO
AGENTE \?l'EET%%'\E‘gROLE DE 40h CR* R$ 2.640,00 | R$45,00 |  Ensino Médio Completo.
Ensino Médio completo; curso
de recepcionista, telefonista,
. atendente de publico em geral;
RECEPCIONISTA 40h CR R$ 1483,82 | R$ 45,00 nocdes basicas de informatica,
comprovados por certificados e
ou diplomas.
CR(*) = Cadastro reserva.
NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Venc TR eE Exigéncias
Nomenclatura C/H Vagas ’ Insc. 9
(R$) (R$) no ato da posse
ANALISTA ADMINISTRATIVO | 40h CR* | R$3.506,56 | R$ 60,00 | CNSino Superior Completo em
Direito e/ou Administragéo.
18h R$ 1.989.25 Ensino Superior de Licenciatura
- ’ Plena com habilitacéo
PROEEASSSISAR I?_E IEIE()STEQCAO 30h CR* R$ 3.315,41 | R$ 60,00 | especifica em area prépria ou
formacéo em &rea
38h R$ 4.199,52 correspondente.

1.3.1 As provas terdo duragdo de 3 (trés) horas, com permanéncia minima de 01 (uma) hora.

2.  DASINSCRICOES

2.1  As inscricdes seréo feitas exclusivamente via internet, no site www.cmmconcursos.com.br no periodo de 10 de
maio de 2023 até as 23h30min do dia 28 de maio de 2023, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte

forma:

a) Acesse o site www.cmmconcursos.com.br clique no icone “CLIQUE AQUI” e vocé sera redirecionado para o

acesso as inscricdes. Agora clique em AREA DO CANDIDATO, realize o cadastro e se ja for cadastrado,
somente realizar o login para inscricdo. Agora, clique em CONCURSO PUBLICO PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE ANHUMAS N° 001/2023.

b) Em seguida, selecionar a funcéo e clicar em INSCRICAO e clique em continuar.

c) Preenchatodos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na sequéncia, imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
agéncia bancaria, correspondente bancario autorizado ou lotérica. Ndo serdo aceitos recolhimentos em caixas
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eletrénicos, postos bancarios, transferéncias e por agendamento.

e) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia Gtil apds a data do encerramento das inscri¢des,
entendendo-se como "nédo Uteis", exclusivamente, os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para
tanto, o horario da rede bancéria, considerando-se para tal o horéario de Brasilia, sob pena de a inscrigdo néo
ser processada e recebida.

f) A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. n&o se responsabiliza por erros de
dados no preenchimento da ficha de inscricdo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do
candidato.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢cdo, o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participacdo no Concurso Publico, pois, a taxa, uma vez paga, sO sera restituida em
caso de revogacgao ou cancelamento do certame.

A inscricdo paga por meio de cheque somente sera considerada apds a respectiva compensacdo do mesmo.
No valor da inscri¢ao ja esté inclusa a despesa bancéaria.
N&o havera isenc¢do total ou parcial da taxa de inscricao.

Apos a homologacéo das inscri¢des, serd publicado o escalamento onde os candidatos deverdo conferir se suas
inscricdes foram efetivadas. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato, Unica e exclusivamente,
com a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, pelo endereco eletrdnico
contato@cmmconcursos.com, para verificar o ocorrido e receber os esclarecimentos solicitados.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA néo se responsabiliza por solicitacdo de
inscricdo, via internet, ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, bem
como, outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢cdes para
inscri¢do, via internet implicara na nao efetivacdo da mesma, ou seja, da inscri¢ao.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato na hipétese de quando o pagamento for realizado em
duplicidade ou fora do prazo, sendo descontado o valor da taxa bancéria.

Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracdo de fungdo, seja qual for o motivo alegado.
Séo condi¢des para ainscri¢do:
Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art.12 da Constituicdo Federal.

Ter até a data da inscricdo, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo dos
direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

Estar ciente de que se aprovado, quando da convocagdo, devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para a fungéo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

Né&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servigco publico", mediante deciséo transitada
em julgado em qualquer esfera governamental, inclusive por consequéncia de processo administrativo ou afins.

Para os candidatos aos cargos de Tratorista, devem-se obrigatoriamente possuir Carteira Nacional de
Habilitagdo - CNH exigida do cargo. Serdo condicionadas até a data da prova pratica eventuais inscricdes
cujas categorias sejam inferiores as exigidas, ou o prazo de validade estiver vencido na data dainscri¢do.
O Candidato deve estar ciente que somente sera autorizado a se submeter a prova pratica se portar a
carteira de habilitac&o original na categoria exigida, com validade na data da realizacdo das mesmas, pois
de conformidade com o CTB - Cédigo de Transito Brasileiro - nenhum condutor poderadirigir navia publica
sem portar seu respectivo documento de habilitagdo na via original e da classe correspondente ao veiculo
dirigido.

Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo, deverd apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas Ultimas
eleigbes ou procedido a justificagdo na forma da lei, Quitacdo com o Servigo Militar, CPF, Prova de Escolaridade
e Habilitagdo Legal, uma foto 3X4, declaragédo de ndo ocupar cargo publico e remunerado, conforme previsto na
Constituicdo Federal de 1988, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e
demais documentos necessarios que lhe forem solicitados pela Prefeitura, sob pena de perda do direito a vaga.

Padgina 3 de 21


mailto:cmmconcursos@yahoo.com.br

2.4

25

3.1

3.2

3.2.1

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANHUMAS

CNPJ: 44853331/0001-40
Rua Domingos Ferreira de Medeiros, 496 — Centro — CEP 19580-000
Anhumas (SP) — Fone: (18) 3286-1140
www.anhumas.sp.gov.br

Apoés a apresentacdo dos documentos previstos no item 2.3, o candidato aprovado passard por uma avaliagao
médica de forma a comprovar sua aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego publico.

O nédo atendimento dentro do prazo estipulado na convocacdo ou a manifestacéo por escrito de desisténcia
implicara na excluséo definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegagdo de direitos futuros.

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncias é assegurado o direito de inscrigdo para as fungdes em Concurso Publico, cujas
atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N° 7.853/89.

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89, ser-
Ihes-& reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada fun¢éo, individualmente,
das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico.

Se, na aplicacéo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga ficara
condicionada a elevacéo da fracéo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo ou funcéo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aguelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgao, ao dia, horario e
local de aplicacéo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverdo ser requeridos durante
o periodo das inscri¢cdes. O candidato devera no ato de sua inscrigdo até o ultimo dia do referido periodo:

a) Solicitar prova especial, se necessario. (A nado solicitacdo de prova especial eximira a empresa de qualquer
providéncia);

b) Ao finalizar sua inscrigdo, anexar copia digitalizada e salva em um unico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”,
“ipg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB do Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da classificagdo internacional de
doencga — CID, bem como, provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de adaptagdo a
prova;

Seréo indeferidas as inscrigbes, na condi¢cdo especial de pessoa com deficiéncia, dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente edital, o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que ndo realizar a inscri¢cdo, conforme instrugdes constantes neste edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situagéao.

Os deficientes visuais poderao optar no momento da inscri¢cdo pela prova ampliada, e/ou Ledor. Aos deficientes
visuais que optarem pelo Ledor, tera auxilio personalizado e individual do Ledor que lera todas as questdes e
alternativas da prova impressa e transcrevera as respostas escolhidas pelo candidato deficiente visual no cartdo
de respostas. Os candidatos que nao fizerem as referidas requisicdes no momento da inscri¢cao, seja qual for o
motivo alegado, ndo terdo a prova especial preparada. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no
dia da aplicacdo da prova, reglete e pungédo ou maquina especifica, podendo ainda, utilizar-se de soroban, etc...

Aos candidatos com baixa visdo, serdo oferecidas provas ampliadas, desde que solicitadas no periodo de
inscricdes. Sua prova sera confeccionada no tamanho de fonte informado na sua ficha de inscri¢do, que podera
ser 16, 20 ou 24. O candidato que ndo indicar o tamanho da fonte da prova ampliada tera sua prova confeccionada
no tamanho 20.

O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante, etc.).

A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacéo
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de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes
Gltimos.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

Os candidatos que nédo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados como
pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura na fungdo publica, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo Municipio, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungdo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacdo geral do presente Concurso Publico e sua respectiva fungdo escolhida.

Apébs o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessédo de
readaptacdo da funcdo e de aposentadoria por invalidez.

DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

O Concurso Publico seré realizado em fase de Prova Objetiva, Préatica e Titulos.
A duragdo da prova escrita sera de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de caneta
azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade RG;

- Carteira de C)rgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagcdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

As provas ocorrerdo nos periodos da manha e tarde. Os portdes serdo fechados as 09h00min para os candidatos
do periodo matutino e as 14h00min para os candidatos do periodo vespertino e mais nenhum candidato podera
adentrar ao local das provas. As provas terdo duragdo maxima de 03 (trés) horas.

A prova pratica para os cargos de Tratorista objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do
candidato de forma tedrica e por meio de demonstracédo, pratica das atividades inerentes ao cargo ou
funcao, respeitando-se o contetido descrito no item 11 do presente Edital. A prova pratica sera realizada
em data, local e horarios a serem informados durante a realizagdo das provas objetivas ou por meio de
Edital de Convocacéo. A critério da CMM Concursos e da Prefeitura do Municipio de Anhumas/SP, caso o
nimero de candidatos ultrapasse o maximo de provas compativeis, a prova pratica podera ser remarcada
para outra data e apenas para os candidatos aprovados na Prova Objetiva havera a condicao de realizagdo
da Prova Pratica, que sera aplicada e avaliada pela CMM.

As provas objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questdes de mdltipla escolha, na forma
estabelecida no presente Edital.

A prova tera carater eliminatério/classificatério, onde contara com 30 (trinta) questdes de multipla escolha (A,B,C,D)
numa escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem).

Caso necessario, poderd haver mudanga na data prevista para a realizacédo das provas. Nesse caso, a alteracao
deverd ser divulgada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data divulgada anteriormente para a realizagdo
no site www.cmmconcursos.com.br. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
divulgacdes referentes a este Concurso Publico.

Os candidatos NAO receberdo convocacdes individuais via Correio efou E-mail, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico. As
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divulgacdes serdo realizadas oficialmente no site www.cmmconcursos.com.br.

Durante as provas néo sera permitido, sob pena de excluséo do Concurso Publico: qualquer espécie de consultas
bibliogréaficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou anota¢es, maquina
calculadora, relogios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, tablets, mp3 player,
notebook, palm top, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem
como o uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

4.10.1 Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para os locais de prova os aparelhos celulares, contudo, se

411

4.12

4.13

4.14

4.15

4.16

4.17

5.

levarem, estes deverao ser desligados, preferencialmente com as baterias retiradas e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CMM Concursos. O candidato que for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada
fornecida pela CMM Concursos, mesmo que desligado (off-line), ou dentro dela, porém, ligado (on-line) serdo
excluidos do Concurso Publico e convidados a entregarem suas respectivas provas, podendo inclusive
responder criminalmente por tentativa de fraude.

ApOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizac¢é@o do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagédo do Concurso Publico.

No dia de realizag&o das provas, NAO serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
el/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido das provas e/ou aos critérios de avaliagao.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apés 1 (uma) hora do horério previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas. Nao serdo computadas questdes nédo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Concurso Publico em tela, no dia da realizagdo da prova objetiva,
os candidatos serdo submetidos, durante a realizagdo das provas, ao sistema de detec¢é@o de metais quando do
ingresso e da saida dos sanitérios.

Ao terminar a prova, o candidato ndo poderd permanecer no recinto de aplicagdo de prova, devendo se retirar
imediatamente do local de prova.

A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, NAO podera utilizar quaisquer
aparelhos eletrbnicos, sendo recomendavel que a embalagem nao reutilizavel fornecida para o recolhimento de
tais aparelhos somente seja rompida apés a saida do candidato do local de provas;

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do envelope
das folhas de respostas juntamente com o fiscal, sendo liberados quando todos(as) tiverem concluido.

DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PEDREIRO
Lingua Portuguesa Matematica/Raciocinio Logico
15 15
TRATORISTA
. Matemética/Raciocinio Conhecimentos "
Lingua Portuguesa ica/ractocini 'm PROVA PRATICA
Logico Especificos
10 10 10 SIM
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NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

COZINHEIRO

Lingua Portuguesa

Matematica/Raciocinio Logico

Conhecimentos Especificos

10

10

10

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA
SALVA VIDAS

Lingua Portuguesa Matematica/Raciocinio Logico Informéatica Conhecimentos Especificos
10 10 05 05
AGENTE DE CONTROLE DE VETORES
. Matematica/Raciocinio " Conhecimentos
Lingua Portuguesa L Informatica o
Logico Especificos
10 10 05 05
RECEPCIONISTA
Lingua Portuguesa Matematica/Raciocinio Logico Informéatica
10 10 10

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
ANALISTA ADMINISTRATIVO

Lingua Portuguesa Informatica Conhecimentos Especificos
10 05 15
PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA Il — INGLES
. " Conhecimentos Especificos /
Lingua Portuguesa Informatica . .
Educacionais
10 05 15
5.1  Aclassificacéo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.
6. DAS MATERIAS

6.1 As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos séo as constantes no Anexo Il do presente
Edital.

7. DAS NORMAS

7.1 LOCAL, DIA, HORARIO - A Prova Objetiva seréa realizada na data provavel de 11 de junho de 2023, em local
e horéario a ser divulgado por meio de edital préprio, que sera afixado no local de costume da Prefeitura do Municipio
de Anhumas, por meio do Diario Oficial do Municipio e no site www.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias.

7.2  Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CMM ASSESSORIA
E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA e o Municipio poderdo alterar horérios das provas ou até mesmo
dividir a aplicagdo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as
publicac¢8es oficiais da Prefeitura e por meio do site www.cmmconcursos.com.br.

7.3  Sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Edital de
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convocagdo dos inscritos para as fungdes previstas neste Edital.

Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, 0 nome do candidato ndo constar no Mapa de Alocagé&o do
Candidato na Porta de Escola/Porta de Sala, este devera entrar em contato com a CMM CONCURSOS, pelo e-
mail; contato@cmmconcursos.com.

Ocorrendo o caso constante no item 7.3, podera o candidato participar do Concurso Publico e realizar a prova se
apresentar o respectivo comprovante de pagamento da inscri¢do, de acordo com o0s prazos e formas de quitacdo
determinadas no presente Edital.

A inclusdo de que se trata o item 7.4, sera realizada de forma condicional, sujeita & posterior verificacdo da
regularidade da referida inscrigdo.

Constatada eventual irregularidade na inscri¢do, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito & reclamacgdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrente.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢cdo com outro candidato, nem
a utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador do
Concurso Publico designado pela CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA e aos
Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a
execuc¢ao individual e correta das provas.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responséavel pela guarda da crianca. Sendo que
essa necessidade devera ser anunciada imediatamente ao comparecimento da candidata na Escola de Prova.

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horério marcado para o inicio das provas, pois, no referido horério, os
portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso
da Prefeitura, devendo, ainda, manter atualizado seu enderego.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificacédo entre candidatos com igual nUmero de pontos, seréo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-
se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos / Educacionais, se houver;
¢) Maior nUmero de acertos na prova de Portugués;

d) Maior nimero de acertos na prova de Matematica / Raciocinio Logico, se houver;

e) Maior niumero de acertos na prova de Informatica, se houver;

f) Maior idade, considerando a data de nascimento dos envolvidos.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢des dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagcao da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;
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b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.

9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
9.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd carater eliminatorio/classificatorio
para todos os cargos.
9.2 A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagédo da férmula abaixo:
=100
NPO = TP X NAP
ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova
NAP = Numero de acertos na prova
9.3 O candidato que ndo auferir, no minimo, 40 (quarenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do Concurso
Publico.
10. DOS TITULOS
10.1 O Concurso Publico sera de provas com valoracéo de titulos para o cargo de Professor Educacdo Basica Il —
Inglés.
Serao considerados os seguintes Titulos:
ESPECIFICACAO DOS TIiTULOS VALOR
DOUTORADO 05 (cinco) pontos — maximo um titulo
MESTRADO 03 (trés) pontos — maximo um titulo
POS-GRADUACAO (lato sensu de 360 horas) 02 (dois) pontos — maximo um titulo
CERTIFICADO DE APROVACAO EM CONCURSO 0,5 (zero virgula cinco) ponto — maximo dois
PUBLICO OU PROCESSO SELETIVO titulos
Pontuacdo Maxima 10 pontos
10.2 Serdo pontuados como titulos, Certificado/Declara¢éo em papel timbrado da instituicdo devidamente reconhecidas
pelo MEC, contendo assinatura e identificagdo do responséavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a
concluséo total do curso e aprovacao e entrega do TCC — Trabalho de Concluséo de Curso.
10.3 A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “10 (dez) pontos”.
10.4 Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagao”.
10.5 Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apds o encerramento das mesmas,

em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA DE EVENTUAIS TITULOS ou
apresentado copia acompanhada com o original que possuam, conforme o item 11.2 do presente Edital. Ndo serdo
considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados e estes
deverdo ser apresentados e entregues em envelope identificado com nome, fungdo e nimero de inscricdo do
candidato, conforme o modelo abaixo, que apods conferéncia, serda fechado, emitindo-se comprovante de
recebimento.
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CONCURSO PUBLICO D

Prefeitura do Municipio de ...
Funglo:

TITULOS —— T

RG:

Somente sera considerado o Certificado ou Atestado de aprovagdo em concurso publico ou Concurso Publico
expedido pelo 6rgéo publico responsavel pelo processo de sele¢cdo ou empresa organizadora do mesmo, em que
conste 0 numero e o ano do concurso/processo seletivo, o cargo pleiteado e a assinatura e fungéo do responsavel
pela emisséo do certificado.

O candidato que se inscrever para mais de um cargo devera entregar os titulos em envelopes separados, ndo
sendo considerados, em hipdtese alguma, os titulos apresentados para cargo diferente daquele descrito no
envelope.

Nao serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As copias reprograficas deverdo ser autenticadas
em cartdrio ou apresentadas acompanhado do original.

N&o havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato
que ndo os apresentar no dia e horario determinado.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serao contados se o candidato
obtiver a nota minima para aprovacéo na prova objetiva.

Os titulos entregues serdo inutilizados apds decorrido o prazo de 365 dias corridos, contado da data da divulgagdo
oficial do resultado final do Concurso Publico.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos 6rgaos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial juramentado.

Nao serdo pontuadas como titulo, graduacéo ou pos-graduacgdo, quando exigidas como pré-requisito. Quando o
titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduagéo devera ser apresentada, sob pena de ser
considerado pré-requisito e nao titulo.

DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA PRATICA

As provas préticas, para os cargos de Tratorista, objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do
candidato de forma tedrica e por meio de demonstracao, pratica das atividades inerentes ao cargo ou funcao,
respeitando-se o contetdo descrito no presente Edital. As provas praticas serdo realizadas em data, locais e
horarios a serem informados durante a realizacdo das provas objetivas ou por meio de Edital de Convocacao. A
critério da CMM Concursos e da Prefeitura Municipal de Anhumas/SP, caso o nimero de candidatos ultrapasse o
maximo de provas compativeis, as provas praticas poderdo ser remarcadas para outra data e apenas para 0s
candidatos aprovados na Prova Objetiva.

A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato dentro das normas técnicas e legais, levando-se em
consideracdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado, considerando os seguintes fatores a serem
avaliados:

I. Verificagdo do Equipamento - 20 (vinte) pontos

Il. Conhecimentos (Leitura do Painel e definicdo de comandos) - 20 (vinte) pontos
Ill. Seguranca de operagéo durante a prova - 20 (vinte) pontos

IV. Habilidades na operagéo do equipamento - 20 (vinte) pontos

V. Produtividade - 20 (vinte) pontos

Tempo de execugdo: maximo de 20 (vinte) minutos.

A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.
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Seréo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do
Concurso Publico.

A aplicacdo e a avaliacdo da prova préatica busca aferir a capacidade de adequacgéo funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-a na execugédo de tarefas,
previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo candidato com a avalia¢&o por
meio de planilhas, tomando-se por base as atribuiges da funcao

A CMM Concursos juntamente com a Prefeitura Municipal de Anhumas/SP, resolve que, somente sera convocado
para prova prética aos cargos de Tratorista os 30 (trinta) primeiros colocados na prova objetiva.

DO RESULTADO FINAL

Para os candidatos cujas fun¢des o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final ser4 a nota obtida
com o numero de pontos auferidos na prova.

Para os cargos com apresentacéo de titulos a nota final, sera a somatdria aritmética obtida com a soma das notas
nas provas objetivas e titulos, cuja formula é a seguinte:

NF=NPO +T

ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota na Prova Objetiva

T = Titulos

A nota final dos candidatos sera de no maximo 110 (cento e dez) pontos, sendo 100 (cem) pontos, correspondentes
a prova objetiva e 10(dez) pontos correspondentes aos titulos.

Para os candidatos aos cargos de Tratorista, a nota final ser4 a soma das notas nas provas objetiva e pratica,
cuja férmula é a seguinte:

NF = NPO + NPP
2
ONDE:
NF = Nota Final
NPO = Nota na Prova Objetiva

NPP = Nota na Prova Pratica
DOS RECURSOS

Para recorrer o candidato devera acessar o endereco eletrdnico www.cmmconcursos.com.br e ir até a “Area do
Candidato” — “Recursos” — e preencher online o formuléario de recurso e envia-lo via internet, seguindo as instrugdes
nele contidas.

Tendo como prazo o requerimento de recurso até o ultimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme o préoximo
item.

13.2.1 Todos os recursos deverao ser interpostos nas datas constantes do ANEXO I:

a) Da Homologacao das inscri¢des;
b) Do Gabarito;

¢) Do Resultado Preliminar.
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12.2.2 Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questéo, quando o mesmo se referir ao gabarito da prova

objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 12.1 deste edital.

12.2.3 Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrénica. A interposi¢éo

12.3

devera ser feita diretamente pelo site www.cmmconcursos.com.br. Contendo nome do candidato, RG, numero de
inscricdo, funcdo para a qual se inscreveu e as razdes recursais.

Cabera recurso 8 CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, em face do gabarito e/ou
contra o conteddo da prova, no tocante a erro material ou do teor das questdes.

12.3.1 Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo o caso, serd publicado um novo gabarito,

com as modificagbes necessérias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis. Cabera a CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA decidir sobre a anulacéo de questdes apontadas
e julgadas irregulares.

12.3.2 Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro

12.4

12.5

12.6

12.7

13.

13.1

13.2

13.3

13.4

135

13.6

13.7

13.8

motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e 0s pontos correspondentes serdo atribuidos
a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverdo estar embasados em argumentacéo l6gica e consistente. Em caso de constatacdo de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissado constitui Ultima insténcia na esfera administrativa para conhecer os recursos, ndo cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br entre as 14h00 e 18h00 da
segunda-feira subsequente a data da aplicagdo da prova.

O candidato tera acesso ao caderno de questfes no site durante o periodo recursal do gabarito conforme
cronograma, acessando: Area do Candidato > Gerenciar Inscrigdo > Arquivos do Edital. .

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscrigdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢ées do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, bem como o érgéo realizador do presente
certame ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes ao
Concurso Publico.

Decorridos 180 (cento e oitenta) dias do resultado final do Concurso Publico e néo caracterizando qualquer 6bice,
é facultada a fragmentacao das provas e demais registros escritos para fins de reciclagem, mantendo-se, porém,
em arquivo eletrénico cdpia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, bem como, telefones de contato,
junto ao 6rgéo realizador, ap0s o resultado final.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacéo final dos resultados,
podendo haver prorrogacéo por igual periodo, a critério da Prefeitura do Municipio de Anhumas.

Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pelo Municipio e apresentacdo de documentos legais que Ihe forem exigidos.

EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

Consistira na avaliacédo das condicdes fisicas e psicolégicas indispenséaveis para o exercicio das fungdes inerentes
ao emprego publico, postulado pelo candidato, consistente em:
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> Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais;
» Avaliacdo médica em conjunto com os laudos técnicos e exames.

ApOs avaliagBes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas fungdes,
poderd iniciar suas atividades.

Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 04/06/98,
€ vedada a percepcao simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de acumulagao
remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢éo indeferida,
e se verificado posteriormente & homologacéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA
poderd, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de
declaracéo ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pelo Municipio, por meio da administragdo e Comissao
Especial do Concurso Publico e CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

A Homologag&o do Concurso Publico podera ser efetuada por funcéo, individualmente, ou pelo conjunto de funges
constantes do presente Edital, a critério da Prefeitura do Municipio de Anhumas.

A inexatidao das informag6es ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas provas,
eliminardo o candidato do Concurso Publico.

Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

Sem mais,

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Anhumas/SP, 09 de maio de 2023.

ADAILTON CESAR MENOSSI

Prefeito de Anhumas
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ANEXO |

CALENDARIO PREVISTO DO CONCURSO PUBLICO

EVENTO DATA
Publicacdo do Edital 09/05/2023
Periodo de Recurso Contra o Edital de Abertura 09/05 e 10/05/2023
Respostas aos recursos interpostos contra o Edital de Abertura 11/05/2023
Periodo de Inscri¢des 10/05 a 28/05/2023
Homologacé&o das inscri¢des e identificagdo do local de provas 01/06/2023
Recurso das Inscricdes 02/06 e 03/06/2023
Prova Escrita 11/06/2023
Disponibilizagdo do Gabarito 12/06/2023
Recebimento do Recurso do Gabarito 13/06 e 14/06/2023
Resultado Preliminar 22/06/2023
Recebimento de Recurso do Resultado Preliminar 23/06 e 24/06/2023
Classificagdo Final 27/06/2023
Divulgacgéo do Edital de Homologagao 28/06/2023

OBS: O cronograma apresentado trata-se de uma previsédo para execucédo das atividades inerentes ao Concurso
Publico, podendo as datas sofrerem alteragdes, sem necessidade de prévio aviso aos candidatos, para atenderem
as necessidades e demandas do Governo do Municipio e a CMM Concursos. Os interessados deveram
acompanhar o andamento do Concurso Publico pelo site www.cmmconcursos.com.br.
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ANEXO I

DAS ATRIBUICOES

AGENTE DE CONTROLE DE VETORES: Identificar focos, tratar e evitar a formacéo de criadouros, impedir a reproducéo
de focos e orientar a comunidade com ag¢6es educativas, bem como executar outras atividades que, por sua natureza,
estejam inseridas no &mbito das atribuicdes do cargo e da area de atuagdo. Realizar a pesquisa larvaria em imdveis para
o levantamento de indice e o descobrimento de focos e em armadilhas e pontos estratégicos do Municipio; Realizar a
eliminagéo de criadouros, tendo como método de primeira escolha, o controle mecénico (remogéo, destruicdo, vedacao
etc.); Executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle mecéanico, aplicando larvicidas
autorizados conforme orientagdo técnica; Orientar a populagcao com relagdo aos meios de evitar a proliferacdo dos vetores;
Utilizar corretamente os equipamentos de protecao individual indicados para cada situagdo; Repassar ao supervisor da
area os problemas de maior grau de complexidade n&o solucionados; Manter atualizado o cadastro de iméveis e pontos
estratégicos da sua zona; Deixar seu itinerario diario de trabalho no posto de abastecimento; Encaminhar aos servigos de
salde todos os casos suspeitos; Exercitar relacdes interpessoais mobilizada no trabalho de orientagdo junto a
comunidade, no que se refere a saude e prevencado de doencas; Utilizar equipamentos de prote¢éo individual e coletiva;
Executar outras atribui¢cdes afins. O ocupante do cargo executara suas funcdes na area da Saude.

ANALISTA ADMINISTRATIVO:

Coordenar, orientar e executar atividades e tarefas operacionais, estudos de natureza administrativa na area de gestédo
de contratos, envolvendo fiscalizagdo e acompanhamento dos servigos, termos aditivos e suas justificativas, orientando
critérios e diligencia mento dos contratos de materiais e servigos nas areas atribuidas; Planejar, organizar e controlar as
atividades relacionadas a administracdo, como: gestdo de pessoas, servidores e estagiarios, materiais, orcamento,
sistemas de informag&do; Coordenar, orientar e executar atividades referentes a realizagao de atividades administrativas,
em geral, visando congregar o planejamento de todos os 6rgdos municipais; Coordenar a implementacéo e/ou alteragdo
de procedimentos e processos das areas administrativas, através de estudos e sugestfes para isso; Elaborar e propor
estudos para controle dos indices, visando o aperfeicoamento do planejamento municipal, em conjunto com o controle
interno; Orientar na elaboracéo de relatérios e registros de proposicdes de solugdes provenientes de reunides de andlise
critica de resultados; Conferirdados de previsdo de custos, acompanhando contratos firmados com empreiteiras,
terceirizadas, em geral, acompanhando o recebimento dos servigos; Realizar outras tarefas correlatas as acima descritas.

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA:

Recepciona as pessoas em consultério odontolégico e auxilia o cirugido-dentista, acompanhando suas atividades e
executa outras atividades que Ihe forem designadas no Departamento de Saude.

COZINHEIRO: Conhecimento de culinaria em geral; Conhecimento da Legislagdo Sanitaria especifica para o Servigo de
Alimentacéo e Nutricdo. Preparar os alimentos, observando os métodos de cozimento e padrSes de qualidade. Auxiliar
na organizacéo e supervisao dos servicos de cozinha;Receber os géneros alimenticios, observando as quantidades e a
qualidade dos mesmos e armazenar corretamente observando os prazos de validade; Coordenar e executar as atividades
relacionadas ao preparo e distribuigdo das refei¢cdes, conforme instru¢des e cardapios préestabelecidos por nutricionistas;
Recolher, lavar, secar e guardar utensilios de copa e cozinha, mantendo a higiene, conservacdo e organizacdo dos
utensilios e equipamentos, diariamente imediatamente apos o uso; Manter a higiene, conservagdo e organizacao da area
fisica da cozinha e depdsito; Registrar diariamente, o numero de refei¢cdes servidas, controle de estoque de géneros
alimenticios, controle de temperatura de alimentos ou outros formularios quando solicitado; Zelar pela guarda de materiais
e equipamentos de trabalho; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

PEDREIRO:
Executa trabalhos de alvenaria, assentando pedras ou tijolos de argila ou concreto, em camadas superpostas erejeitado-
os e fixando-os com argamassa, para levantar muros, paredes, colocando pisos, azulejos e outros similares.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — INGLES: Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme

orientac&o e objetivo da escola. Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formacao holistica;
Participar ativamente dos programas de capacitagdo promovidos pela Escola ou Secretaria Municipal de Educacéo;
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Preparar os planejamentos diarios, com atividades que sejam condizentes com o nivel cognitivo do corpo discente;
Acompanhar o ato de aprender do aluno, para estimular o conhecimento, por meio de atividades compativeis ao mesmo;
Promover ao aluno a relac&o intra e interpessoal, favorecendo a socializacéo e a interagdo com o meio, objetivando uma
aprendizagem mais significativa; Realizar sistematicamente avaliagbes processuais, visando acompanhar o
desenvolvimento da aprendizagem do aluno; Participar das reunides pedagdégicas promovidas pela Escola ou Secretaria
Municipal de Educacao; Outras atribui¢cdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

RECEPCIONISTA:

Recepciona municipes e visitantes em geral, identificando, averiguando suas pretensdes para prestar-lhes as
informag6es; marcar entrevistas, receber recados e encaminha-los a pessoas ou setores procurados; atender chamadas
telefénicas, anotar recados, prestar informacdes, registrar as visitas e os telefonemas recebidos; auxiliar em pequenas
tarefas de apoio administrativo; utilizar os recursos de informética; auxiliar em tarefas simples relativas a administragao
em necessidades do 6rgdo; controlar a freqiiéncia do ponto do pessoal da administragéo; receber, orientar e encaminhar
0 publico; controlar a entrada e saida de pessoas; receber e transmitir mensagens e fax; receber, coletar e distribuir
correspondéncia, documentos, encomendas, volumes interna e externamente; coletar assinaturas de documentos
diversos de acordo com as necessidades; operar a maquina de Xerox tirando as cépias requisitadas, solicitadas pelos
orgdos da administracdo; executar outras tarefas quando solicitadas.

SALVA VIDAS: |. Exercer tarefas de vigilancia e salvamento, observando os banhistas, no sentido de prevenir afogamento
e salvar a vida de pessoas em perigo; Il - Percorrer a area sob sua responsabilidade, atentando para as atitudes dos
banhistas, a fim de prevenir acidentes; Ill — Orientar adequadamente os que ndo sabem nadar quando estdo nas aguas;
IV — Prestar assisténcia devida providenciando socorros médicos ou remocao de acidentado, quando necessério; V —
Observar e cooperar com aulas de natacéo, que forem realizadas; VI — Praticar periodicamente exercicios de natacéo e
mergulho; VII — Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados, quando da
execucgdo dos servicos; VIII — Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga; IX —
Zelar pela guarda, conservacdo, manutencéo e limpeza de equipamentos e materiais peculiares ao trabalho, bem como
dos locais; X — Verificar periodicamente as condi¢cdes do estado de conservacdo dos materiais de salvamento; X| —
Registrar por escrito e comunicar a Administragéo todos os atos que caracterizem infragbes ao regulamento do local,
advertindo os infratores das penalidades que poder&o receber e se for o caso, propor liminarmente a sua suspenséo
guanto ao uso da piscina; Xll — Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

TRATORISTA: Compreende as tarefas de operacao de tratores e reboques, montados sobre rodas, para carregamento
e descarregamento de materiais, rogadas de terrenos e limpeza de vias, pracas e jardins.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composicéo das provas no item 5 do presente edital)

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formagdo das Palavras; Classificagdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposi¢do, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuacao; Uso da Crase; Colocacao dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracéo (Sujeito
e Predicado); Analise e Interpretacdo de Textos.

Matematica: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples;
Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real);
Equacdes: 1° grau; Inequacdes do 1° grau; Fracao Algébrica; Geometria Plana.

Raciocinio Logico: Estruturas ldgicas; Equivaléncias logicas; Argumentagcdo ldgica; Logica de primeira ordem;
Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; Operacdo com conjuntos; Razao e proporcéo; Regra de trés
simples e compostas; Porcentagem; Andlise combinatéria; Probabilidade e Principio de contagem.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formagdo das Palavras; Classificacdo e Flexao das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposi¢do, conjuncédo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacgao; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuacéo; Uso da Crase; Colocagéo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracao (Sujeito
e Predicado); Analise e Interpretacédo de Textos

Mateméatica: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetéario
Nacional (Real); Equacdes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fracdo Algébrica; Geometria
Plana.

Raciocinio Ldégico: Estruturas légicas; Equivaléncias légicas; Argumentacdo logica; Logica de primeira ordem;
Operacdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; Operacdo com conjuntos; Razao e proporcéo; Regra de trés
simples e compostas; Porcentagem; Andlise combinatéria; Probabilidade e Principio de contagem.

ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa: Interpretacéo e analise de textos. Coesdo textual. Encontros vocdlicos, encontros consonantais e
digrafos. Divisdo sildbica. Ortografia. Acentuacao gréafica das palavras: regras basicas e regras especiais. Processos de
formacéo das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjungdo, preposi¢céo, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuacao.
Colocagdo dos pronomes obliquos atonos. Sentido préprio e sentido figurado das palavras: a denotacgao e a conotacao.

Matematica: Radicais: operacdes - simplificacéo, propriedade - racionalizagédo de denominadores; Equagao de 2° grau:

Resolucéo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagao de 1° grau: resolugéo - problemas de
1° grau; Equacdes fraciondrias; Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Funcdo do 1° grau — fungédo
constante; Razao e Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples
e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracao de expresséo algébrica; Expresséo algébrica - operacdes; Expressoes
fracionarias - operacdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; NUmeros complexos; Funcédo exponencial: equagédo
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e inequacéo exponencial; Funcéo logaritmica; Andlise combinatdria; Probabilidade; Funcéo do 2° grau; Trigonometria da
12 volta: seno, cosseno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana;
Operagédo com nimeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetéario Nacional (Real); Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Raciocinio Ldégico: Estruturas légicas; Equivaléncias logicas; Argumentagdo légica; Logica de primeira ordem;
Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; Operagdo com conjuntos; Razado e proporgdo; Regra de trés
simples e compostas; Porcentagem; Andlise combinatéria; Probabilidade e Principio de contagem.

Informatica: Conhecimentos sobre configuragdo, uso e administracdo de sistemas operacionais Windows e Linux;
Instalacéo e organizacdo de programas: direitos e licengas de programas; Manutencédo de arquivos; Programas antivirus;
Politicas de backup; Conhecimentos sobre o pacote Microsoft Office versdes 2007/2010/2013/2016: Word, Excel, Power
Point e Access. Internet: conceitos de sites, navegacao, correio eletrdnico.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Interpretacdo e andlise de textos. Coesdo textual. Encontros vocdlicos, encontros consonantais e
digrafos. Divisdo sildbica. Ortografia. Acentuacao gréfica das palavras: regras basicas e regras especiais. Processos de
formacgéo das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjungdo, preposi¢do, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuacao.
Colocacao dos pronomes obliquos atonos. Sentido proprio e sentido figurado das palavras: a denotagéo e a conotagéo.

Conhecimentos Basicos de Informética: 1. Sistemas operacionais Windows: recursos basicos de utilizacéo: janelas,
menus, atalhos, teclas e atalho, ajuda e suporte, gerenciamento de pastas e arquivos, extensdes de arquivos, pesquisas
e localizacdo de conteudo, gerenciamento de impressao, instalacdo e remogédo de programas, configuragdo no Painel de
Controle, configuracéo de dispositivos de hardware, configuracéo de aplicativos. 2. Microsoft Office 2010 ou superior. MS-
Word: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeracéo de paginas, legendas, indices,
insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células,
linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracédo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungbes e macros, impressao,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de péaginas, obtencéo de dados externos,
classificacdo de dados. MS-PowerPoint: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nocgdes de edicdo e formatagdo de apresentacdes, insercéo de objetos, numeragdo de péaginas,
botbes de acdo, animacdo e transicéo entre slides. 3. Correio Eletronico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de
mensagens, anexacao de arquivos. 4. Navegadores de Internet e servi¢os de busca na Web: redes de computadores e
Internet; elementos da interface dos principais navegadores de Internet; navegacao e exibicdo de sites; conceitos de
URL, links, busca e impressdo de paginas, utilizacdo e gerenciamento dos principais navegadores de Internet. 5.
Hardware, periféricos e conhecimentos basicos de informatica: tipos de computador; tipos de conectores para dispositivos
externos; dispositivos de entrada, saida, armazenamento e comunicagdo de dados. 6. Conhecimentos basicos de
seguranga da informacgéo e seguranca na Internet: principios da seguranca da informacéo; ameacas e ativos alvos de
ameacas; riscos, medidas e ciclo de seguranca; principais politicas, seguranca da informagdo em transacdes pela internet;
ferramentas e mecanismos para garantir a seguranca da informacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS / EDUCACIONAIS (*)
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - INGLES

BRASIL, Ministério da Educacédo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional (LDB). N° 9394/96. — Projeto Politico
Pedagdgico. E alteracdes posteriores.

BRASIL, Lei 13.146, de 06/07/2015. Institui a Lei Brasileita de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia). Capitulo IV, Do Direito a Educacéo, artigos 27 a 30.

Lei Federal n° 8.069/90 (artigos 1° ao 140°). DispBe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, sec¢ao I, 16 jul. 1990. E alteragGes posteriores.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, secao I, 05 out. 1988. E
alteracdes posteriores.

Lei Federal n® 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educagdo — PNE, e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniéo,
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Brasilia, 25 jun. 2014.

Ministério da Educacédo. O Plano de Desenvolvimento da Educacgao — raz8es, principios e programas. Brasilia: Ministério
da Educacéo, 2007

Ministério da Educacgédo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC 22 verséo. Brasilia, DF, 2016.

BRASIL. Secretaria de Educagéo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais. vol. 1 a 10. Brasilia: MEC/SEF,
1998.

DELORS, Jacques et al. Educagao: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comiss&o Internacional

sobre Educacéo para o século XXI. Sao Paulo: Cortez, 1998.

PIAGET, J. Seis estudos de psicologia. Rio de Janeiro: Editora Forense. 1984.

MACEDO, Lino. Ensaios pedagogicos: como construir uma escola para todos. Porto Alegre: Artmed, 2005.

RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacéo. Sao Paulo: Cortez, 2001.

RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. Sao Paulo: Cortez
Editora, 2001.

LA TAILLE, Yves de. Piaget. Vygotsky. Wallon: teorias Psicogenéticas em discussdo. Sdo Paulo: Summus Editorial, 1992.
LIBANEO, J.C. Democratizacéo da Escola Publica — a pedagogia critico-social dos contetidos. S&o Paulo: Loyola, 1985.
(Capitulo 6).

LIBANEO, J. C.; OLIVEIRA, J.F de; TOSCHI. Educagéo escolar: politica, estrutura e organizacéo. 2. Ed. S&o Paulo:
Cortez, 2005.

LIBANEO, J.C. Didatica. S&o Paulo: Cortez, 2013, capitulos 2,7 e 9.

MOREIRA, Marco Antonio; MASINI, Elcie F. Salzano. Aprendizagem Significativa. A teoria de David Ausubel. Sdo Paulo:
Centauro, 2001.

ZABALA, Antoni. A Prética educativa — Como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

OBS (*): Nas legislacfes indicadas devem ser consideradas as alterag8es supervenientes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(em ordem alfabética)

AGENTE DE CONTROLE DE VETORES (*): NogGes gerais sobre Dengue: Bioecologia do Aedes aegypti, Recomendagdes e
cuidados para diversos recipientes, Atividades preventivas de controle de Dengue em local de trabalho. 2. Diretrizes Nacionais para a
Prevencéo e Controle de Epidemias de Dengue: Aspectos epidemioldgicos, Componentes — Assisténcia: Classificagdo de risco para
prioridade de atendimento, Organizacdo dos servicos de salde, Medidas estratégicas na assisténcia para enfrentamento de uma
epidemia; Vigilancia epidemioldgica: Notificacdo de casos, Formas de notificacé@o, Fluxo de informacéo, Retroalimentacéo dos dados,
Vigilancia epidemiolégica — Periodo ndo epidémico, Vigilancia epidemiolégica — Periodo epidémico; Controle vetorial: Diretrizes basicas
para o controle vetorial, Atividades preconizadas, Métodos de controle vetorial, Operacionalizagdo do controle vetorial no municipio,
Equipamentos utilizados no controle vetorial, Agdes do controle vetorial, Roteiro da vigilancia entomolégica e controle vetorial, Controle
vetorial em periodo epidémico, A¢6es de vigilancia sanitaria no controle de vetores; Comunicagao e mobilizagdo: Periodo nédo epidémico,
Periodo epidémico; Gestao dos planos de prevencéo e controle de epidemias de dengue. 3. Controle de Vetores Procedimentos de
Segurancga: Tipos de Controle, O uso de inseticidas no controle de vetores, Praguicidas usadas em saude publica, Vias de absorcéao,
Formulagdes, Tipos de Tratamento, Toxicidade, Informag¢des complementares sobre o transporte, armazenamento e manuseio de
praguicidas, Atmosferas de trabalho, Equipamentos de Protegdo, Filtros purificadores de ar, Programa de proteg@o respiratoria,
Manutencao dos respiradores, Programa de treinamento, Aquisi¢&o de EPI, Postos de Abastecimentos, Atividades de controle de vetores.
4. Controle de roedores em areas urbanas - Diagnéstico de situagdo do problema roedor, Como diagnosticar o problema roedor,
Identificac@o e caracterizagdo do municipio, Levantamento dos problemas causados por roedores a populacdo e a economia do
municipio, Denuncias da populag@o/meios de comunicag&o, Ocorréncia de leptospirose e outros agravos a saude causados por roedores,
Levantamento do indice de infestacdo predial, Elaboracdo de um programa de controle de roedores, Metodologia de controle, A
operacionaliza¢do do programa, Treinamento para pessoal de campo. 5. Manual de Controle de Escorpifes: Biologia do escorpido e
Espécies, Controle de escorpides, Captura de escorpides, Sistema de informagéo, Escorpionismo.

ANALISTA ADMINISTRATIVO (*): Raciocinio Ldgico: habilidade em entender a estrutura légica das relagdes arbitrarias
entre pessoas, lugares, coisas e eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relagdes fornecidas e avaliar as
condicdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagbes; estruturas logicas, l6gicas de argumentacgéo,
diagramas légicos. Conhecimento em analise de negdécios orientado a resultados; Projetos e desenvolvimento de sistemas
desde a concepcao até sua implantacédo; Analise e documentacdo de processos complexos de negécio em forma de
especificagdo funcional; Areas de neg6cios no setor publico, tributagdo, planejamento, orgamento e finangas publicas;
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Gerenciamento de projetos (escopo, recursos e prazos); Mapeamento de processos, elaboracéo de planos de trabalho e
cronogramas (Xp, Scrum, Kanban, RUP) e seus softwares; Estimativa de atividades utilizando o método de andlise por
ponto de funcéo, Enterprise Architect. Realizagdo da Despesa: Empenho, Liquidagdo, Pagamento e Suprimentos. Restos
a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Licitagdes. Ordenador de despesa. Unidade Orcamentaria e Unidade
Administrativa. Auditoria Financeira e Or¢gamentaria. Tomada de Contas. Objetivos, metas, abrangéncia e definicao de
Financas Publicas. A fungdo do Bem-Estar. Politicas alocativas, distributivas e de estabilizagdo. Bens publicos, semi-
publicos e privados. Instrumentos e recursos da economia publica (politicas fiscal, regulatéria e monetaria). O
financiamento dos gastos publicos - tributacdo e equidade. Incidéncia tributaria. Lei Complementar n® 101/2000 -
Responsabilidade Fiscal. Ajuste Fiscal. Contas Publicas - Déficit Publico. Resultado nominal e operacional. Necessidades
de financiamento do setor publico. Lei Organica Municipal. Constituicdo Federal - arts. 01 a 91 e arts. 145 a 169. Lei
Federal n® 4.320/1964 - Orcamento, Receita e Despesa Publica. Redacdo Oficial: Normas e Modelos - oficio,
requerimento, atestado, declaragéo e ata.

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA(*):

Recepcdo do Paciente: ficha clinica, organizagdo de arquivo; Preparo e manutengdo das salas de atendimento com
suprimento do material necessario; Isolamento no campo operatério; Manipulacdo e classificagdo de materiais
odontolégicos; Revelagdo e montagem de radiografias intra-orais; Preparo do paciente para o atendimento; Auxilio no
atendimento: instrumentacgdo do cirurgidodentista e/ou técnico de higiene bucal junto a cadeira operatoria; Aplicacdo de
métodos preventivos para controle de cérie dental e doencas periodontais; Orientacdo ao paciente sobre higiene bucal.
Confecc¢éo de modelos em gesso; Esterilizacdo de Material; Conhecimentos Basicos de funcionamento de uma clinica
odontolégica e dos equipamentos, instrumentais e materiais nela utilizados; Instrumentacéo de Materiais.

COZINHEIRO(*):

Nocdes de alimentacao, nutricdo e grupos de alimentos. Conhecimentos sobre caracteristicas e qualidade dos alimentos.
Conhecimentos sobre quantidades, porcdes e medidas caseiras. Etapa da producdo de refeicdes: Recepcdo e
armazenamento de géneros alimenticios, pré-preparo, preparo e distribuicdo. Controle de estoque e técnicas de
armazenamento de géneros alimenticios. Manuseio e conservagao de equipamentos e utensilios. Higiene: dos alimentos,
ambiental, dos utensilios e equipamentos, No¢des basicas de Relagbes Humanas no Trabalho Nocdes béasicas sobre
higiene e seguranca no trabalho; Etica Profissional.

PEDREIRO (*): A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica/Raciocinio Logico.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il = INGLES (*):

Text - Reading and Comprehension; General Vocabulary; Grammar; Greetings; Wh — questions (What?, Who?,
Where?, etc.); How much / many?; Possessive Adjectives and Pronouns; Personal Pronouns; Objective Pronouns;
Reflexive Pronouns; Demonstrative Pronouns; Indefinite / Definite Pronouns; Interrogative Pronouns; Relative
Pronouns; Verb Tenses; Regular and Irregular Verbs; Affirmative / Negative / Interrogative Forms; Simple Present
Tense; Simple Past Tense; Simple Future; Present / Past Continuous; Present / Past Perfect Tenses; Conditional;
going to — Future; Modal Auxiliary Verbs; Genitive Case; Degree of Adjectives; Saying Time; Prepositions; Plural of
nouns; Adverbs; Numerals; Quantitative; Verb to be — Present tense; Articles; Colors; Fruit; Vegetables; Family
relationship; Animals; Party; Occupations; Transportation Means; Toys; School Materials; Same & Different; Parts of the
body; Parts of the house; Meals; If Clauses (1st Conditional — 2nd Conditional — 3rd Conditional); Passive and Active
Voice; Used To x Be Used To; Reported Speech (direct and indirect speech); Opposites; Synonyms.

RECEPCIONISTA (*): A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica / Raciocinio Lagico
e Informatica.

SALVA VIDAS (*):

Finalidades; Afogamentos; Técnicas de salvamento; Técnicas de “ressuscitacao”; A circulagdo sanguinea; A respiracao;
Sinais Vitais; Histéria do Afogamento; Prevencéo e estatistica em afogamento — Causas de afogamento — Tipos de
acidentes na agua em fases do afogamento; Classificacdo de afogamento.

TRATORISTA (*):

Legislacao e Sinalizac@o de Transito; Normas gerais de circula¢do e conduta; Sinaliza¢édo de Transito; Direcdo defensiva;
Primeiros Socorros; Protegdo ao Meio Ambiente; Cidadania; No¢des de mecéanica basica de autos; Cadigo de Transito
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Brasileiro e seus Anexos, Decreto n° 62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97. PRATICA DE OPERACAQ
VEICULAR: Condugéo de veiculos da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando;
Manutenc¢éo do veiculo; Direcéo e operacao veicular de maquinas leves e pesadas motorizadas e ndo motorizadas.

OBS: Nas legislagdes indicadas devem ser consideradas as alteragdes supervenientes.

(*) A sugestao bibliografica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa,
também poderao ser utilizadas.
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