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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°04/2023 DE 08 DE MAIO DE 2023.

Abre inscricdes e fixa normas para o Concurso Publico de
ingresso em cargo publico de provimento efetivo para a
Prefeitura Municipal de Vargem.

O MUNICIPIO DE VARGEM, Estado de Santa Catarina, pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ:
95.995.130/0001-18, com sede administrativa na Rua Benjamin Margotti, 214, Centro, neste ato representada por sua
Prefeita, MILENA ANDERSEN LOPES, no uso de suas atribuigdes e com fundamento na LC n°® 22/2007, LC 98/2023 e
alteragdes que houver, torna publico que serdo abertas as inscricdes para a realizacdo de CONCURSO PUBLICO
visando a contratagcdo de servidores para o preenchimento de vagas de provimento efetivo, nos termos do presente
edital.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico originado por este Edital sera realizado sob a responsabilidade da empresa contratada pelo
Municipio - GEORGEO ALMEIDA ME - APRENDER.COM, sediada em Joagaba/SC.

1.2. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos publicos de provimento efetivo a serem
ocupados na atual situagdo e consoante a disposi¢cdo do Anexo |, parte integrante deste Edital.

1.3. E de inteira responsabilidade do candidato inteirar-se do presente conteiido, bem como fazer consultas

diarias no site da empresa organizadora do processo www.aprendersc.srv.br para estar ciente de todas as
publicagoes legais que norteiam o presente Edital.

Il - DAS INSCRIGOES

2.1. As inscricdes para todos os cargos do referido Edital, serdo recebidas SOMENTE POR INTERNET, através do
preenchimento do formulario eletrdnico disponibilizado no enderego eletrbnico www.aprendersc.srv.br na opgao
correspondente ao municipio de Vargem do dia 08/05/2023 até as 14H do dia 06/06/2023, observando-se o horario
oficial de Brasilia/DF.
2.1.1. O candidato devera preencher o formulario de inscricao eletrénico de forma a nao deixar nenhum campo em
branco e/ou, com informagdes incompletas, do contrario sua inscrigcdo nao sera efetuada.

2.1.2. O candidato devera prestar BASTANTE ATENCAO ao selecionar o cargo desejado para a realizagio
da prova, pois apds inscrito, NAO sera possivel cancelar sua inscrigdo ou mudar de cargo. Por isso,
recomenda-se a leitura completa do Edital antes de formalizar a inscrigdao, outro sim, o candidato podera
optar por um Unico cargo.

2.1.3.0 candidato indicara um enderego eletronico (e-mail) VALIDO cujo qual devera permanecer ativo e lido
constantemente até o final deste certame, sob responsabilidade do candidato. Caso o candidato ndo tenha um e-
mail, € obrigagdo do mesmo providenciar o mais breve possivel para conclusdo de sua inscrigéo.

2.1.4.E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento dos dados corretos para a inscricio.

2.1.5.Em_momento algum, a empresa organizadora respondera duvidas ou guestionamentos através de
mensagens encaminhadas pelo aplicativo WHATSAPP.
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2.2. A APRENDER.COM nao se responsabilizara por solicitagao de inscricao nao recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, enderegco e-mail invalido, congestionamento das linhas de comunicagéo,
inscrigdes no horario limite para o encerramento, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.3. O comprovante de inscrigdo, o boleto bancario relativo ao cargo e o comprovante de pagamento do boleto deverao
ser mantidos em poderdo candidato durante a vig_;éncia do periodo de inscrigdes.

2.3.1.Conforme ja estabelecido no cronograma do ANEXO [V, sera aberto prazo recursal para os candidatos que
néo se fizerem presente na listagem de homologagao proviséria das inscricdes deferidas do processo. E dever do
candidato conferir a listagem proviséria disponibilizado no site da empresa, sendo que passado o periodo
recursal, ndo sera admitido recursos fora de prazo referente a inscricbes ndo homologadas, muito menos,
candidatos no dia da realizacéo da prova requererem seus direitos, NAO SENDO POSSIVEL alteracdo no quadro
ja publicado.

2.4. O candidato devera, no periodo das inscricdes, pagar a importancia indicada no ANEXO I, relativamente ao cargo
inscrito, sob pena de nao efetivacdo de sua inscri¢gdo, nao sendo aceitos pagamentos apds data de vencimento do boleto
de inscricdo e/ou pagamentos agendados.

2.5. A inscrigdo s6 sera efetivada pelo sistema com a impress&o do boleto bancario e seu pagamento, pois apenas o
preenchimento do formulario via website ndo caracteriza a efetiva inscri¢do do candidato no certame.
2.5.1. Nao sera considerado pagamento da taxa de inscrigdo por meio de agendamento, banco postal, cheque,
ordem de pagamento, depodsito bancario ou transferéncias entre contas, pagamento instantaneo (PIX),
procedimentos que nao constituem prova de quitacdo da taxa de inscrigao via boleto.
2.5.2. Passado o horario previsto para o candidato realizar sua inscricao conforme ja reservado no item 2.1,
o sistema nao disponibilizara mais nenhum documento referente ao processo (boleto, comprovante de
inscrigcao).
2.5.3. A empresa responsavel pelo processo ndao se responsabiliza por pagamentos realizados por boletos
irregulares (clonados), gerados através de computadores infectados por virus eletronico, devendo o candidato
conferir se o boleto tem como beneficiario MUNICIPIO DE VARGEM-SC CPF/CNPJ: 95.995.130/0001-18, o boleto
ser obrigatoriamente do Banco do Brasil cujo o cddigo de barras por padrédo deve iniciar pelo numero do banco
001, além de constar no corpo do boleto os dados do proprio candidato.

2.6. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

2.7. O candidato que nado possuir condi¢cdes financeiras para arcar com o pagamento da taxa de inscricdo sem
comprometer seu préprio ou sustento de sua familia, devera requerer a isencdo de tal pagamento, através do
preenchimento da DECLARAGAO contida no Anexo VIl mais a FOLHA RESUMO do CadUnico com as devidas
assinaturas, devendo os documentos serem encaminhados de forma digitalizada para o e-mail
contato@aprendersc.com.br, com prazo limite de recebimento até as 14H do ultimo dia de inscri¢éo.
2.7.1. Somente sera considerado a documentacao DIGITALIZADA em formato .pdf (Portable Document Format).
Em momento algum documentos encaminhados em modo foto (via aplicativo de celular) serdo considerados.

2.8. Serao aceitos pedidos de isengao da taxa de inscricdo para todo candidato que se enquadrar na condicdo de
Doador de Sangue Fidelizado e/ou de Medula Ossea elou atuacdo no auxilio das eleicdes presidenciais 2022,
desde que comprovado sua condigdo mediante documentagdo emitida pela entidade coletora na primeira situagao e
comprovacgao emitida pela Justica Eleitoral na segunda situagcdo. O pedido de isengao da taxa de inscrigao para ambos
os casos devera ser encaminhado de forma digitalizada para o e-mail contato@aprendersc.com.br, devendo toda a
documentacdo ser recebida pela empresa para analise e apreciacdo até a data limite constante no cronograma do
ANEXO |V, sob pena de nao ser acatado apos esta.

2.9. Para os candidatos enquadrados na condigio de DOADOR DE MEDULA OSSEA, é obrigatério encaminhar a
Declaragdo do ANEXO V digitalizada, encaminhar também cépia simples da Carteira de Doador de Medula Ossea
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e/ou REDOME, que comprove a condigdo solicitada com data anterior a abertura do presente Edital e Copia
simples da Carteira de Identidade.
2.9.1 Somente o “Termo de consentimento Livre e Esclarecido para Cadastramento no REDOME” e/ou a
Declaracido do REDOME sem a documentacgao supracitada, nao tera validade.

2.10. Para os candidatos enquadrados na condicio de DOADOR DE SANGUE FIDELIZADO, é obrigatério
encaminhar a Declaragao do ANEXO V, encaminhar também cépia da Declaracdo da entidade coletora (Entidade
legalmente instituida para Banco de Sangue) que comprove a condi¢ao de doador de sangue fidelizado com data
anterior a abertura do presente Edital, e Copia simples da Carteira de Identidade.

2.11. Para os candidatos enquadrados na condigio de MESARIO convocados para o Segundo Turno das
Eleigcbes 2022, é obrigatério encaminhar a Declaragido do ANEXO V, encaminhar também cépia da Declaragido
emitida pela Justi¢a Eleitoral contendo o0 nome do Eleitor convocado e sua fungédo e Cépia simples da Carteira
de Identidade. Em caso de ser enquadrado na condigao de mesario em outro Estado, que comprove tal condigao
anexando cépia emitida pela Justica Eleitoral daquele Estado.

2.12. Somente serd considerado a documentagdo DIGITALIZADA em formato .pdf (PortableDocumentFormat). Em
momento algum documentos encaminhados em outros formatos (.jpeg, .gif, .png) ou em modo foto (via aplicativo de
celular) serdo considerados.

2.13. Documentos encaminhados com baixa qualidade de resolugao, borrados, tremidos, informagées cortadas,
fora da extensdo exigida (.pdf) ou por qualquer outro fator que interfira em sua andlise, serao liminarmente
invalidados.

2.14. Apés analise dos pedidos de isengdo sera publicada uma listagem contendo a relagdo dos isentos do pagamento
da taxa de inscricdo. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo da taxa de inscrigcdo indeferidos deverao
efetuar o pagamento de sua inscrigdo até a data limite conforme cronograma, sob pena de eliminagao do certame.

2.15. Considera-se, para obtengao do beneficio, somente a doagédo de sangue promovida a 6rgéo oficial, ou a entidade
credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

2.16. E de total responsabilidade do candidato verificar/acompanhar o resultado do pedido de isencdo, inclusive sobre
eventual indeferimento no prazo supra descrito, para todos os efeitos legais.

2.17. A guia do boleto bancario e o comprovante de inscricdo estardo disponiveis no enderego eletrbnico
www.aprendersc.srv.br na aba correspondente ao certame em questao logo apoés o candidato ter preenchido o formulario
de inscrigdo. A guia de pagamento bancario e o comprovante de inscricho DEVERAO SER IMPRESSOS NA
SEQUENCIA E MANTIDOS EM PODER DO CANDIDATO.

2.17.1 Tanto o Boleto Bancario quanto o comprovante de inscricido poderdao ser gerados quantas vezes forem
necessario, observando-se o periodo de vigéncia das inscricoes, ou seja, apés encerrado o prazo das
inscrigdes, ndo sera mais possivel a impressiao dos mesmos.

2.18. O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até a data limite de vencimento constante no boleto,

PREFERENCIALMENTE nas agéncias do Banco do Brasil.

2.18. A inscricdo do candidato e o pagamento do boleto bancario implicardo no conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.19. O candidato declarard, ao efetuar sua inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os
documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da admissao.
2.20. As inscrigbes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacgédo de pagamento da taxa de inscrigao.
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2.21. A falsificagado de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagao, verificada em qualquer
etapa do presente certame, implicara na eliminagao automatica do candidato, nao ficando livre das cominagdes legais
decorrentes de seus atos.

2.22. Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos constantes do Anexo |.

2.23. Caso ainscrigdo do candidato n&o conste na relagao das inscrigées pré-homologadas que sera divulgada conforme
data constante no Anexo IV, o candidato devera entrar em contato imediatamente com a empresa através do e-mail
(contato@aprendersc.com.br) anexando no corpo do e-mail o comprovante de Pagamento da guia bancéaria na forma
digital (scaneada), conforme prazos recursais estabelecidos neste Edital, sob pena de ndo serem acatadas reclamacdes
posteriores.

lll - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Para efeito do que dispde o inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como o art. 1°, § 2°, da Lei n° 2.899,
de 17 de maio de 2006, devem ser reservados aos candidatos com deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por cento) do total
de vagas oferecidas em Concursos Publicos.

3.2. O disposto no subitem 3.1 n&o tera incidéncia nos casos em que a aplicagado do percentual de 5% (cinco por cento)
implique na pratica, em majoragao indevida do percentual minimo exigido.

3.3. Sera considerada pessoa com deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo com os padroes
mundialmente estabelecidos e que se enquadre nas categorias descritas nos Decretos federais n® 3.298/1999 e suas
alteragdes, n° 5.296/2004 e suas alteragdes e na Lei federal n® 7.853/1989.

3.4. O candidato com deficiéncia apos realizar sua inscricdo on-line e fazer suas observagdes referentes a deficiéncia
devera encaminhar OBRIGATORIAMENTEVIASEDEX, o requerimento preenchido conforme modelo do Anexo IV mais
a copia simples do CPF juntamente com a cépia do laudo médico (original ou cépia autenticada) especificando a
respectiva deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e a indicagdo de que ela ndo impede ao candidato o exercicio das
fungdes do cargo a que se inscreveu cuja data de expedicao devera ser compativel aos prazos legais estabelecidos por
este Edital, para o endereco da empresa APRENDER.COM — Rua Duque de Caxias, 844 — Centro — Joagaba/SC —
89.600-000.

3.5. O fornecimento da cépia simples do CPF e do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A APRENDER.COM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeg¢a a chegada da copia
simples do CPF e do laudo a seu destino.

3.6. O candidato inscrito para a vaga reservada a candidato com deficiéncia que deixar de atender, no prazo
editalissimo, as determinagdes do disposto nos subitens anteriores tera sua inscrigdo invalidada, passando a concorrer
unicamente como candidato ndo portador de deficiéncia.

3.7 O candidato com deficiéncia submeter-se-a, quando da nomeacéo, a avaliagdo de equipe multiprofissional, que tera
a decisao terminativa sobre:

a) a qualificagdo do candidato como deficiente ou néo; e

b) o grau de deficiéncia, capacitante ou n&o, para o exercicio do cargo.

3.8 O candidato com deficiéncia participara deste certame em igualdade de condicées com os demais candidatos no que
se refere ao conteudo das provas, a avaliagio e aos critérios de aprovagédo, bem como a nota minima exigida para todos
os demais candidatos.

3.9. Nao sera admitido recurso_relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato do preenchimento do
formulario on-line de inscricdo, NAO ASSINALAR NA OPCAO INDICADA E NAO ESPECIFICAR QUAL CONDICAO.
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3.10. O candidato que tiver a necessidade de realizar as provas em braile, necessitar de um intérprete ou em qualquer
outra condicdo especial devera requerer obrigatoriamente no ato da sua inscrigdo, conforme mencionado no item
anterior.

3.11. O candidato que tiver a necessidade de prova em fonte ampliada devera requerer obrigatoriamente no ato da
inscricao, apresentando laudo médico para a condigédo especial e indicando o tamanho da fonte dentre as duas opgdes
apresentadas no Anexo V.

3.11.1. Encaminhar o pedido do Anexo V juntamente com o laudo médico de forma digitalizada para o enderego
contato@aprendersc.com.br.

3.12. O candidato com deficiéncia que nao requerer e ndo comprovar a condicdo especial (item 3.4), ndo tera o
atendimento ou condicdo especial para a realizagdo das provas, ndo podendo impetrar recurso em favor de sua
condicao.

3.13. Os casos de alteragbes psicoldgicas ou fisioldgicas (gravidez, periodos menstruais, contusées, luxagdes, etc.) que
impossibilitem o candidato de submeter-se as provas, ou nelas prosseguir, ou que Ihe diminuam a capacidade fisico-
organica nao serao considerados para fins de tratamento diferenciado ou aplicagdo de nova prova.

3.14. Nao sera realizado atendimento domiciliar em nenhuma hipétese.

IV- DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGCOES

4.1. As inscrigbes que preencherem todas as condigbes estabelecidas neste Edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente no prazo previsto no cronograma constante do Anexo IV e estardo disponiveis no Mural Publico

da Prefeitura Municipal de Vargem e no endereco eletrénico www.aprendersc.srv.br na opgédo correspondente ao
municipio de Vargem.

4.2. Somente sera divulgada a relagéo das inscrigdes que forem deferidas.
4.2.1 Para todos os efeitos, os candidatos que ndo constarem na relagdo do referido Edital, estardo com suas
inscri¢cdes indeferidas.

4.3. Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera recurso, dirigido a APRENDER.COM, no prazo maximo previsto no
Anexo IV, contado da data de publicagéo da relagao mencionada desde edital.
4.3.1 O recurso devera ser preenchido conforme modelo disponivel no site www.aprendersc.srv.br na opgao
correspondente ao municipio de Vargem que devera ser encaminhado eletronicamente apds o candidato realizar o
preenchimento do mesmo de forma digitada ou manuscrita com letra legivel. Junto com o formulario de recurso, o
candidato devera enviar o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do. Todos esses documentos deverao ser
encaminhado para o e-mail contato@aprendersc.com.br.

V - DO VINCULO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

5.1 Os candidatos habilitados e classificados neste certame, serdo regidos pelo Regime Juridico do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Vargem e seréo filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) conforme Lei
n°® 1.892 de 13 de Maio 2009.

VI - DA PROVA

6.1. O certame, objeto deste Edital, constara de Prova objetiva de conhecimentos para todos os cargos.

6.2. O candidato que necessite de alguma condi¢cao especial para realizagdo da prova devera requerer quando da sua

inscricdo, bem como protocolar e comprovar o que lhe é de direito no ato da inscricdo para que o atendimento seja
concedido.
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6.3. Os portoes do local de prova serao fechados 15 (quine) minutos antes do horario de inicio da aplicacao das
provas — observando-se o horario oficial de Brasilia/DF, ou seja, SERA FECHADO PONTUALMENTE AS 08:15:00

(8 HORAS 15 MINUTOS E ZERO SEGUNDOS), NAO SENDO MAIS PERMITIDO O INGRESSO DE CANDIDATOS AO
LOCAL DAS PROVAS APOS ESTE HORARIO.

6.4.0 local de aplicagdo da prova objetiva sera divulgado oportunamente conforme ja previsto no Cronograma do Anexo
V.

6.4.1 Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares prevista para o local das provas, a organizadora do
certame e a Prefeitura Municipal de Vargem poderdo alterar os horarios das provas ou até mesmo dividir a
aplicacdo das provas em mais de uma data e/ou turno, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as
publicacdes oficiais através do site www.aprendersc.srv.br.

6.4.2 E de inteira responsabilidade do candidato, inteirar-se e informar-se sobre o local e hordrio da
realizacdo das provas ao cargo que se inscreveu a partir da data da homologacao final das inscricées até

o dia anterior ao da aplicacao das provas.

6.5. O Municipio de Vargem reserva-se no direito de realizar as provas escritas de conhecimento nos periodos matutino,
vespertino e noturno, de acordo com o numero de candidatos inscritos no presente certame, se necessario for.

6.6. As provas escritas de conhecimento serdo realizadas em etapa unica de duas horas e meia (2h30min) de duragéo,
incluido o tempo para preenchimento do cartdo-resposta e o tempo necessario para as instrugbes gerais que serao
repassadas pelos fiscais de sala.

6.7. Para_entrada nos locais de prova, o candidato devera apresentar obrigatoriamente documento fisico de
identificacdo valido e com foto e recomenda-se portar o comprovante de inscricio e o comprovante de
pagamento da taxa de inscricio para eventuais intercorréncias que vierem a ocorrer, conforme reserva o item
2.3.1

6.8. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal ou estadual, valham como identidade; carteira de trabalho e
Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo com foto).

6.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de realizagdo da prova, documento de identidade
original por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgéo
policial, expedido ha, no maximo, trinta (30) dias.

6.10. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo e sem foto), carteiras de estudante, DOCUMENTOS DIGITAIS (APRESENTADOS EM
CELULAR), carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou
danificados.

6.11. Por ocasido da prova, o candidato que nao apresentar o documento de identificacao valido, na forma
definida no item 6.7, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do certame.

6.12. Nao serao aceitos quaisquer outros documentos ou papeéis em substituicdo aos exigidos.

6.13. No dia de realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteldo e aos critérios de avaliagao da prova.
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6.14. Durante a realizagcado das provas é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem como o uso de
maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares ou ainda, qualquer equipamento elétrico ou eletrénico, sob pena de
eliminacdo do candidato do processo.

6.14.1. Os aparelhos de telefones celulares mdveis e outros equipamentos eletronicos deverdo ser entregues
desligados aos fiscais das salas antes do inicio das provas, para serem devolvidos na saida, sob pena de
eliminagao do candidato.

6.14.2. Nao sera permitido o uso de aparelhos celulares nos locais de provas, bem como é vedado ao candidato
entrar no patio do local de provas com o aparelho ligado, sendo que a nao obediéncia implicara na eliminagéo e
na remogéao do candidato do estabelecimento designado como local de provas.

6.15. No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala se acompanhado por
um fiscal.

6.16. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de prova apés uma hora de seu inicio.

6.17. Durante a realizagdo da prova, fica expressamente vetada a utilizagdo de 6culos escuros (exceto para
corregao visual ou fotofobia) ou qualquer acessoério de chapeleira(chapéu, boné, gorro e demais).

6.18. O candidato, ao encerrar a prova, entregara ao fiscal de prova/sala o cartdo-resposta devidamente assinado e o
caderno de prova. Caso nao o faga, sera automaticamente eliminado do processo.

6.19. Todos os cartdes-respostas serdo rubricados ou assinados no verso pelos trés (03) ultimos candidatos de cada
sala, independente do cargo e entregues ao fiscal de sala.

6.20. Os trés (03) ultimos candidatos de cada sala deverédo entregar a sua prova ao fiscal de sala, assinar a Ata de
Encerramento do Processo e retirar-se simultaneamente da sala.

6.21. Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para as provas, nem a realizagdo de prova fora dos horarios
e locais estabelecidos neste Edital.

VIl - DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

7.1. A prova objetiva de conhecimentos inclui questdes de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais,
Conhecimentos Especificos, conforme ementa das disciplinas constantes dos Anexos presentes neste Edital.

7.2. A prova de conhecimentos para os cargos do presente processo sera objetiva e constara de 25 (vinte e cinco)
questdes, com até quatro (4) alternativas de respostas cada uma, sendo que apenas uma (1) estara correta.

7.3. A pontuacéo de cada disciplina para os cargos sera a seguinte:

NUMERO DE PESO
DISCIPLINA QUESTOES INDIVIDUAL PESO TOTAL
Conhecimento Especifico (CE) 08 0,51 4,08
Conhecimento de Portugués (CP) 06 0,38 2,28
Conhecimentos de Matematica (CM) 06 0,34 2,04
Conhecimentos Gerais (CG) 05 0,32 1,60
Total 25 I 0o

7.4. Para realizagédo da prova objetiva de conhecimentos, o candidato devera utilizar caneta esferograficade tinta azul ou
preta, sendo as questdes respondidas em cartdo-resposta, que nao sera substituido em caso de erro do candidato.

7.4.1 No dia da realizagado da prova, a empresa nao fornecera canetas para os candidatos.
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7.5. A adequada marcagao do cartdo-resposta é de inteira responsabilidade do candidato, sendo que as provas serao
corrigidas unicamente pela marcacéo no cartdo resposta, ndo sendo validas as marcagdes feitas no caderno de prova
em hipétese alguma.

7.6. O candidato devera marcar suas respostas no cartdo resposta seguindo as instrugdes contidas na capa do caderno
de prova, sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido no cartdo
respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcagao nao preenchido integralmente bem como
espacos de marcagao preenchidos nao autorizados no cartdo resposta.

7.7. O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartao
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da corregdo optica deste
cartao.

7.8. A prova objetiva de conhecimentos sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), sendo as notas expressas
com até 02 (dois) decimal, sem arredondamento.

7.9. Sera atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:
a) Cuja resposta nao coincida com o gabarito oficial;
b) Que contenha emenda(s) e/ou rasuras, ainda que legivel(eis);
c) Contendo mais de uma opgao de resposta assinalada;
d) Que néo estiver assinalada no cartdo de respostas;
e) Preenchida fora das especificagbes contidas no mesmo ou nas instru¢des da prova.

7.10. O Gabarito Oficial referente a prova objetiva de conhecimentos sera divulgado a partir das 9h do primeiro dia util
subsequente a realizagao da referida prova no enderego eletrébnico www.aprendersc.srv.br e no Mural Publico da
Prefeitura Municipal de Vargem/SC.

7.11.0 caderno de provas estara disponivel de FORMA UNICA para todos os candidatos que participaram do
processo, na pagina principal > Em andamentos > Aba correspondente ao Municipio em questao.

7.12. Havendo necessidade de recurso para impugnacgao de questdes da prova objetiva de conhecimentos, o candidato
podera preencher o requerimento que estara disponivel através do enderego eletrénico www.aprendersc.srv.br, na aba
“processos em andamento” no link do municipio de Vargem, conforme prazos previstos em Edital.

7.12.1. As respostas as eventuais impugnacgdes de questdo serdo publicadas juntamente com a classificagdo
final do Concurso Publico, bem como o Gabarito Oficial definitivo, na ocorréncia de recurso julgado procedente.

7.12.2. O cartdo resposta por questdes de seguranga nao sera repassado em momento algum para o candidato,
somente o espelho do seu cartdo com seus acertos e erros para conferéncia caso houver necessidade.

7.13. Toda questao anulada sera computada como resposta correta para todos os candidatos.
VIIl - DA CLASSIFICAGAO FINAL

8.1. Serao considerados aprovados de forma geral e fardo parte da listagem final os candidatos que obtiverem
média final igual ou superior a cinco (5,0) pontos.

8.2 A Nota final para os cargos sera avaliado com a aplicacdo da seguinte formula:
PO = (NaCE x 0,51 + NaCP x 0,38 + NaCM x 0,34 + NaCG x 0,32)

PO=NF
Em que: PO: Nota da Prova Objetiva; NaCE: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos Especificos; NaCP:
Numero de acertos em questées de Conhecimentos em Lingua Portuguesa; NaCM: Numero de acertos em questbes de
Conhecimentos em Matematica; NaCG: Numero de acertos em questdes sobre Conhecimentos Gerais; NF: Nota Final.
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8.3. A classificagao final dos candidatos obedecera a ordem decrescente da média final.

8.4. Ocorrendo empate na classificagao, serdo usados, sucessivamente, os seguintes critérios para desempate:
a) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos(CE);
b) maior nota na prova de Conhecimentos Portugués(CP);
¢) maior nota na prova de Conhecimentos Matematica(CM);
d) maior nota na prova de Conhecimentos Gerais(CG);
e) sorteio publico.

8.5. O sorteio publico conforme estabelecido no item 8.4, letra “e”, sera feito na sala de licitagdo da Prefeitura Municipal,
com a presenca dos funcionarios do setor, a comissao do Concurso Publico e a presenga dos candidatos em questao
que serdao comunicados da sesséo pela administragdo municipal. Se por algum motivo, o candidato n&o se fizer presente
no dia e horario marcado para o sorteio publico, 0 mesmo acontecera sem maiores prejuizos, sendo que no final sera
lavrada uma ata pela comissdo com a presenca de testemunhas para que ndo haja,em momento algum, duvidas quanto
ao resultado e o procedimento utilizado.

IX - DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso para cada uma das fases do certame que devera ser interposto, exclusivamente, pelo
candidato, desde que devidamente fundamentado e apresentado nos prazos estabelecidos no cronograma constante do
Anexo IV deste Edital.

9.2. Os recursos aqui mencionados deverao ser preenchidos em formularios eletrénicos disponibilizados através do
endereco eletrénico www.aprendersc.srv.br na aba de processos em andamento na opg¢ao correspondente ao municipio
de Vargem, no qual devera ser enviado dentro dos prazos estabelecidos por este Edital.

9.3. Os recursos e os pedidos de impugnacéao e revisdo de nota deverdo ser encaminhados conforme item 9.2, cabendo
a banca organizadora da APRENDER.COM a apreciagdo dos mesmos.

9.4. Os recursos que se apresentarem sem fundamentagéo tedrica, ilegiveis, fora de prazo e que nao estiverem de
acordo com o disposto nos subitens acima serao liminarmente indeferidos automaticamente.

9.5. As decisdes dos recursos sera dada divulgacdo, sejam elas através de publicacdes no mural publico municipal e
divulgacao no site da empresa responsavel.

9.6. Os candidatos poderéao solicitar revisao da nota das provas, sendo que a nota podera ser mantida, aumentada ou
diminuida.

9.7. Nao serao admitidos pedidos de revisdo de nota de prova de outros candidatos, ou seja, o candidato podera
requerer revisao apenas da sua nota.

9.8. As decisbes dos pedidos de revisdo da nota das provas serdo dadas a conhecer coletivamente.

9.9. A Comissado Especial do Concurso Publico, nomeada pela Portaria n°® 140/Margo/2023, constitui-se em Ultima
instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes, ndo cabendo recursos ou revisdes adicionais na
esfera administrativa.

X - DA HOMOLOGAGAO

10.1. O resultado final do Concurso Publico, objeto deste Edital, sera homologado pela autoridade competente e

publicado no enderego eletrénico da Prefeitura Municipal de Vargem www.vargem.sc.gov.br, no Boletim Oficial do
Municipio € no enderego eletrdbnico www.aprendersc.srv.br.

Pagina 9



ESTADO DE SANTA CATARINA .
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM N@@E@Q:

v
Q,@ndo vocé para o futuro.

Xl — DA CONVOCAGAO, NOMEAGAO E POSSE

11.1. A convocacgao do candidato para apresentacdo dos documentos sera realizada mediante contato através de e-mail,
telefone ou correspondéncia registrada, sendo de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato informar seu
endereco eletrénico, telefone e enderego, corretamente quando do preenchimento do formulario de inscricdo e manté-lo
atualizado perante o Departamento De Pessoal da Prefeitura Municipal apés a homologagao do certame.

11.2. Sao requisitos basicos para investidura no cargo:

a) Aprovagao neste certame;

b) O gozo dos direitos politicos;

c) A quitagdo das obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigagdes militares;

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, comprovando estar em dia com o 6rgéo
regulamentador da profissdo, quando for o caso;

e) ldade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

f) Ser aprovado em exame médico admissional;

g) Apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, conforme declarado no ato da inscri¢io;

h) O candidato convocado que ndo tenha interesse em assumir a vaga, podera solicitar sua passagem para o final
da lista de classificados, mediante assinatura de termo, ndo assegurada sua segunda convocagao.

11.3. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a
verificagdo da Compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do emprego.

11.4. No prazo de 15 (quinze) dias apds a convocagdo, o candidato devera apresentar, no Setor de Pessoal do
Municipio, os seguintes documentos:
a) Exame admissional e exames complementares, conforme Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
— PCMSO da Prefeitura Municipal de Vargem;
b) Carteira de Trabalho CTPS
Copia de:
a) CPF, em situagao regular;
b) Titulo de Eleitor;
c) Carteira de Identidade RG;
d) Certificado de Escolaridade ou Diploma;
e) Registro Profissional (Carteira do Conselho de Classe ou Orgdo da Categoria) (autenticada);
f) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) — conforme habilitagdo exigida para o cargo;
g) Certificado Militar (se homem);
h) Declaragdo de Ndo Acumulagdo de Cargo (Caso haja o acimulo, apresentar Certiddo do Orgdo Empregador,
contendo o Regime Juridico, a carga horaria e o horario de trabalho, com firma reconhecida);
i) 1 Foto 3X4
j) Certidao de Nascimento dos Filhos Menores de 14 Anos;
k) Declaragao de Bens;
I) Demais documentos que a administragao julgar necessarios.

11.5. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos acima serdo exigidos apenas dos candidatos
classificados e convocados para nomeagao e posse.

11.6. Apresentada a documentacdo acima mencionada e/ou outras julgadas necessarias pelo Municipio, o candidato
convocado sera nomeado para o cargo publico.

11.7. A nomeagao e posse no cargo publico dar-se-a até 30 (trinta) dias apds o envio do ato de convocagéo, sob pena
de perda do direito de ser empossado.
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Xl - DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA
12.1. Delega-se competéncia para empresa responsavel pelo certame para:

a) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas de conhecimentos;
b) apreciar todos os recursos administrativos previstos neste Edital;

c) emitir relatérios de classificagao dos candidatos;

d) prestar informagdes sobre o certame;

e) definir normas para aplicagao das provas;

f) selecionar fiscais para aplicagéo das provas.

Xl - DO FORO JUDICIAL

13.1. O foro para dirimir qualquer questao relacionada ao certame de que trata este Edital € o da Comarca de Campos
Novos/SC, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

XIV — DAS DISPOSIGOES GERAIS

14.1. As clausulas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, até a data de realizagao da prova correspondente.

14.2. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de dois (02) anos, podendo ser prorrogado, por uma Unica
vez, por igual periodo, mediante justificativa, interesse e conveniéncia da Administracdo Municipal.

14.3. Os candidatos aprovados neste certame serdo nomeados pela ordem de classificacido, respeitado o nimero de
vagas constante do Anexo |, conforme a necessidade, a conveniéncia e a oportunidade.

14.4. A aprovagao no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito a nomeagao imediata, devendo ocorrer
conforme a necessidade do servigo publico municipal durante a vigéncia do certame e de acordo com o numero de
vagas estabelecidas no Anexo |, sendo que as vagas criadas durante sua vigéncia serao providas seguindo a ordem de
classificagdo dos aprovados em cada cargo.

14.5. Podera ser excluido do presente certame, por ato da empresa responsavel APRENDER.COM, além das demais
hipéteses previstas neste edital, o candidato que:
a) Tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da equipe encarregada de
realizagao das provas;
b) For surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagao com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;
c) For flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que apresentar falsa identificagdo
pessoal;
d) Ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagao, sem estar acompanhado de um fiscal;
e) Nao apresentar documento que bem o identifique;
f) N&o devolver integralmente o material recebido;
g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou incompativel.

14.6. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das condi¢des estabelecidas neste Edital.

14.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas, devera solicitar o atendimento
especial para esse fim (Anexo V). No dia de realizagdo da prova, a candidata devera levar um(a) acompanhante, maior
de 18 anos, que ficara em um espago reservado para esta finalidade e que sera o/a responsavel pela crianga durante a
auséncia da mae. Na hipotese de ndo haver acompanhante, a crianga ndo podera permanecer no local de prova. Nao
haverd compensacéo do tempo de prova em relagcdo ao tempo gasto com a amamentagdo. O acompanhante devera
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apresentar documento de identificagdo conforme preenchido no pedido do Anexo V. O acompanhante devera
comparecer juntamente com a candidata, no horario determinado em Edital.

14.8. O Gabarito Oficial da prova objetiva de conhecimentos e o resultado das provas serédo divulgados no enderego
eletrébnico www.aprendersc.srv.br e no Mural Publico da Prefeitura Municipal de Vargem/SC e no enderego eletronico
www.vargem.sc.gov.br.

14.9. Até 05 (CINCO) dias uteis apds a publicagdo do presente Edital, qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos,
providéncias ou impugnar o ato do presente edital, através de documento formal enderegcado a empresa organizadora do
certame através do e-mail contato@aprendersc.com.br

14.10. Os casos néao previstos neste Edital serdo resolvidos, conjuntamente, pela empresa responsavel pelo certame e
pela Comisséo Especial do Concurso Publico designada pela Portaria n°® 0140 de Margo de 2023.

14.11. Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - Dos Cargos, Vagas, Carga Horaria, Vencimentos e Habilitagéo.

b) ANEXO Il - Do conteudo programatico Geral de estudo para todos os cargos.

¢) ANEXO Il - Do conteudo programatico Especifico de estudo para os cargos.

d) ANEXO IV — Do cronograma — (Sujeito a alteragdes).

e) ANEXO V - Do Requerimento/Declaragao.

f) ANEXO VI — Declaracdo Doador de Sangue Fidelizado e/ou Medula Ossea e/ou Mesario.
g) ANEXO VII — Declaracao de Hipossuficiéncia Financeira.

14.12. As atribuigdes dos cargos sdo aquelas contidas na Lei Complementar n°® 022/2007, Lei Complementar 098/2023,
exceto em relagdo ao cargo de Nutricionista, cujas atribui¢cdes estao descritas na Lei Complementar n.°023/2007.

14.13. Sera publicado Extrato do presente Edital para fins de publicidade legal, sendo que o Edital na integra estara
disponivel no Mural Publico da Prefeitura Municipal, no site do Municipio www.vargem.sc.gov.br e no enderecgo eletronico
www.aprendersc.srv.br.

14.13.1. Para efeitos legais de informagoes referente ao certame, em caso de divergéncia de informagées
entre o site da prefeitura, ou em qualquer outro meio de comunicag¢ao onde o presente Edital estiver publicado,
sempre prevalecera em relagdo aos demais, as publicagdes encontradas no site da empresa organizadora
(www.aprendersc.srv.br), ndo podendo em momento algum, o candidato alegar desconhecimento das regras que
norteiam o presente processo em tela.

Vargem-SC, 08 de Maio de 2023.

MILENA ANDERSEN LOPES
Prefeita Municipal

Pagina 12



ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM

ANEXO |
DOS CARGOS, VAGAS, REMUNERAGAO, HABILITAGAO E TIPO DE PROVA
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Ccom:

CARGOS

ESPECIFICAGCAO DOS CARGOS

SALARIO

C.H

Semanal

HABI!_ITAQAO
MINIMA

TIPO

PROVA

TAXA DE
INSCRIGAO

Técnico em
Contabilidade

CR

4.079,62

40h

Portador de certificado de
conclusdo do curso técnico
em contabilidade e
experiéncia comprovada na
area de atuagao.

P.O

R$ 100,00

Enfermeiro

CR

4.750,00

40h

Portador de Certificado de
conclusao de Curso
Superior correspondente
com Registro no Conselho
de Classe de no minimo 03
(trés) anos a data da
admissao ao Servigo
publico.

P.O

R$ 120,00

Psicdlogo

01

3.154,89

40h

Ensino Superior Completo e
registro no 6rgao de classe.

P.O

R$ 120,00

Fonoaudidlogo(a)

CR

1.946,31

8h

Portador de Certificado de
conclusao de Curso
Superior correspondente
com Registro no Conselho
de Classe de no minimo 03
(trés) anos a data da
admissao ao Servigo
publico.

P.O

R$ 120,00

Técnico em Controle
Interno

01

4.079,62

40h

Portador de Certificado de
Conclusdo de Curso de 2°
grau e experiéncia na area
de atuacgao.

P.O

R$ 100,00

Técnico (a)
Enfermagem

CR

3.325,00

40h

Portador de Certificado de
Concluséo de Curso de 2°
grau e experiéncia na area
de atuagao.

P.O

R$ 100,00

Engenheiro
Agrénomo

CR

4.891,57

40h

Portador de Certificado de
conclusao de Curso
Superior correspondente
com Registro no Conselho
de Classe.

P.O

R$ 120,00

Nutricionista

01

1.827,74

20h

Habilitacdo em curso de
nivel superior, na area de
atuagdo, com registro no
Orgao de classe

P.O

R$ 120,00

Fiscal de Tributos

CR

2.650,92

40h

Portador de Certificado de
Conclusdo de Curso de 2°
grau e experiéncia na area
de atuacgao.

P.O

R$ 100,00
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Servente/Merendeira CR 1256,64 |  40h NERIPZRD © CRPSHEnER | 6 R$ 60,00
na area de atuagao
Gestor de Projetos CR 1.600,00 10h Ensino Médio completo P.O 100,00
Portador do certificado de
conclusao de curso superior
Engenheiro Civil 01 4.200,00 20h i) £l &) EiURIgED ol P.O R$ 120,00
registro no respectivo orgao
fiscalizador do exercicio
profissional.

Legenda: CR: Cadastro Reserva |P.O: Prova Objetiva
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ANEXO I
DO CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL DE ESTUDO PARA TODOSOS CARGOS

Lingua Portuguesa: leitura e analise de texto, compreenséo do texto, significado contextual de palavras e expressoes,
nogoes de fonética, acentuagao grafica, separagéo de silabas, ortografia, seméantica, classes das palavras, concordancia
nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase, analise sintatica, colocacdo pronominal, pontuagao, emprego de
certas palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem, estrutura das
palavras, estilistica, gramética em geral.

Matematica: Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Raiz quadrada de um numero
qualquer; Teoria dos Conjuntos; Algebra: sequéncias, conceitos, operagdes com expressdes algébricas; Equagdes e
Inequagbes; Relagdes e funcgdes; Fungdes logaritmicas, exponenciais, trigonométricas; Analise Combinatdria;
Progressbes Aritméticas e Geométricas; Regra de trés simples e composta. Geometria: elementos basicos, conceitos
primitivos, representagdo geométrica no plano; Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade,
angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura; Estatisticas: nogdes basicas, razdo, proporgao, interpretagao e
construcéo de tabelas e gréaficos; Matrizes e Determinantes; Sistema de Equagdes Lineares; Juros simples e composto;
Nogbes de probabilidade. Expressodes aritméticas; M.D.C (Maximo divisor Comum). M.M.C (Minimo Multiplo Comum).
Polindbmios; Radiciagdo; Exponenciagao.

Conhecimentos Gerais: Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela imprensa falada ou
escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisao, jornais, revistas e/ou internet. Aspectos histéricos, geografico e
politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa Catarina e do Municipio de Vargem. Estrutura politica e
administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio de Vargem.
Aspectos econdmicos, histdricos, politicos, geograficos e culturais do Municipio de Vargem. Ecologia e meio ambiente.
Lei Organica Municipal e seus Anexos, Lei Complementar 61/2014 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Vargem-SC.
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ANEXO Il
DO CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO DE ESTUDO PARA OS CARGOS

AUXILIAR DE CONTABILIDADE: Nocdes de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho;
regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico. Conceito de Administragdo Publica. Principios
basicos da administragao publica. A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de
ética e cidadania. Nogdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e
garantias fundamentais. Organizagdo do Estado - da administragcdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos Servidores
Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41. Contabilidade Publica: Conceitos gerais.
Campo de aplicagdo. Regimes contabeis Técnicas de registro e de langamentos contabeis. Plano de Contas. Balangos
Orgamentario, Financeiro e Patrimonial. Demonstracdo das Variagbes Patrimoniais. Orgamento Publico: Conceitos
gerais. Processo de Planejamento. Principios. Ciclo Orgamentario. Orgamento por Programas. Receita Publica:
Conceito; Classificagdo; Estagios; Escrituragdo Contabil. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito; Classificagdo.
Licitagao; Estagios. Restos a Pagar: Conceitos; Sistematica; Implicagdes apds a Lei de Responsabilidade Fiscal. Divida
Publica: Conceitos; Sistematicas; Implicagbes apdés a Lei de Responsabilidade Fiscal. Regime de Adiantamento:
Conceito; Finalidades; Controle dos Adiantamentos. Patrimdnio Publico: Conceito; Bens, direitos e obrigacdes das
Entidades Publicas. Variagbes Patrimoniais. Variagbes Ativas e Passivas. Créditos Adicionais: Conceito; Classificagao;
Autorizagdo e Abertura; Vigéncia; Indicagdo e Especificacdo de recursos. Controle Interno: Conceitos; Objetivos;
Implantagdo do Sistema de Controle Interno e Metodologias. Conhecimentos de Informatica. Conhecimentos inerentes a
fungao observando-se a pratica do dia-a-dia.

ENFERMEIRO: Anatomia e Fisiologia aplicadas a Assisténcia de Enfermagem. Fundamentos de enfermagem: teorias de
enfermagem, sistematizagdo da assisténcia, exame fisico, técnicas, cuidados com a pele. Consulta de Enfermagem.
Preparo e administracdo de medicagdes/solugbes. Dor. Instrumentos basicos de Enfermagem. Conduta profissional:
aspectos éticos e legais da pratica de enfermagem, exercicio profissional. Enfermagem médico-cirurgica, assisténcia de
enfermagem aos pacientes com problemas que afetam os diversos sistemas. Atuagdo em centro cirdrgico, assisténcia
de enfermagem aos pacientes no pré, trans e pds-operatério. Prevencdo e controle de infecgao hospitalar. Atuagdo do
enfermeiro em pronto socorro e em situagées de emergéncia. Assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada.
Administragdo em enfermagem: principios gerais da administragdo e fungbdes administrativas: planejamento,
organizacao, direcao e controle. Gestdo de qualidade. Agdes e Planejamento de Saude. Enfermagem em saude publica:
assisténcia de enfermagem na prevengéao e controle de doengas infecciosas e parasitarias. Epidemiologia. Educag¢do em
saude. Participacdo na educacdo dos portadores de hipertensao arterial e Diabetes Mellitus. Enfermagem materno-
infantil, assisténcia de enfermagem ao recém-nascido, pré-escolar e escolar. Planejamento familiar. Assisténcia de
enfermagem a saude da mulher. Assisténcia pré-natal e puerpério. Climatério. Programa Nacional de Imunizagdes:
calendario, vacinas e soros heterélogos. Saude do idoso. Conceitos de saude publica e saude coletiva; Conceitos dos
principios da Reforma Sanitaria; Sistema Unico de Salde e Politica Social, Decreto 7.508/2011, Diretrizes para o
Cuidado da Pessoa ldosa e Politica Nacional de Atengdo Basica; Lei Organica de Saude 8080/90; Lei n° 8.142/90;
Politica Nacional de Atencao Basica — PNAB de 2017. Caderno de Educacao Popular em Saude, 2017. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno _educacao popular saude p1.pdf; Portaria 264/2020 - Lista
Nacional de Doengas de Notificagdo Compulsoria; HumanizaSUS — Documento base para Gestores e trabalhadores.
Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus documento gestores trabalhadores sus.pdf;
Linhas de Cuidados no Sistema Unico de Saide - Todas as linhas. Disponivel em:
https://linhasdecuidado.saude.gov.br/portal/todas-linhas

PSICOLOGO: Psicologia e cidadania: a comunidade e a promogéo do bem estar social. Cidadania, direitos e deveres;
Etica em psicologia - O codigo de ética profissional do psicélogo; Histéria da psicologia; Desenvolvimento infantil e do
adolescente; O psicélogo na equipe multidisciplinar; O diagnostico psicolégico: Conceitos e objetivos, personalidade e
teorias psicodinamicas, Processo psicodiagnostico; Praticas terapéuticas individuais e grupais em ambulatorio de saude
mental; Psicopatologia: Etiologia, Diagndstico e Tratamento das doengas mentais; Trabalho com grupos e trabalho com
familias: A visdo relacional sistémica, Familias em situagdo de vulnerabilidade social: Exclusdao social; Conceito de
resiliéncia: um olhar para as competéncias, as familias contemporaneas e os novos arranjos familiares, multifamilias,
aportes da terapia comunitaria, violéncia e abuso na familia e, adogdo; dependéncia quimica; Motivagdo Social;
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Esteredtipos e preconceitos; Hostilidades raciais; Areas de interesse especial: Doencas ocupacionais, dependéncia
quimica, deficiéncias fisicas e mentais, psicossomatica, doengas organicas, violéncia doméstica e sexual; Preocupacdes
caracteristicas da meia idade e do idoso; Sociedade e diferengas de género: Papéis sexuais e comportamento; género e
poder social; ECA- Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto do Idoso, Lei n°® 11.340/2006 (Maria da Penha);
Trabalho em rede, Género e direitos humanos, Desenvolvimento comunitario; territério. Politica nacional de saude
mental e alcool; Psicologia nas organizagdes: capacitacdo e desenvolvimento de pessoal; Gestdo de conflitos;
Seguranga e qualidade de vida; Reconhecimento e assisténcia ao funcionario; Programas de avaliagdo de desempenho;
Administragdo de remuneragdo no servigo publico; Incentivos, Beneficios e Servigos; Motivagdo; Comunicagao,
Integracao; Desenvolvimento de trabalho em grupo; Desenvolvimento pessoal e organizacional; Politica de saude mental
no Brasil: A intervencao do psicélogo na rede de atengao psicossocial e nos servigos de atendimento em saude mental;
Questbes da prevencdo primaria, secundaria e terciaria; Reforma psiquiatrica e organizagdo dos servigos: Rede de
atengao psicossocial; Praticas terapéuticas com a familia e a comunidade; Trabalho em equipe de referéncia; Avaliagao
psicolégica incluindo as vulnerabilidades sociais (crianga de rua, violéncias domésticas e sexuais, Medidas
socioeducativas, Portadores de HIV, Alcoolismo e outras drogas, Pacientes psiquiatricos, Deficiéncias fisicas e mentais);
Psicoterapias individuais e de grupo; Acompanhamento terapéutico. Demais conhecimentos inerentes a fungdo do cargo.

FONOAUDIOLOGO: Anatomia e Fisiologia aplicadas a Fonoaudiologia. ParAmetros Assistenciais em Fonoaudiologia.
Atuacgaofonoaudiolégica em leito hospitalar — principios basicos; Atuagdo fonoaudiolégica nas disfagias mecanicas e
neurogénicas; Atuacao fonoaudiolégica em pacientes criticos; Avaliagdo Objetiva da Degluticdo — Videoendoscopia da
degluticdo e Videofluoroscopia da degluticdo; Neurofisiologia e neuroanatomia da linguagem, fala, voz e degluticao;
Implicagbes da traqueostomia e da intubagdo orotraqueal na degluticdo; Avaliagao da degluticdo em leito hospitalar;
Afasia, disartria e apraxia - avaliacdo e terapia; disfagia neurogénica — avaliagdo e terapia; disfonias neurogénicas —
avaliacdo e terapia; Avaliacdo e terapia fonaudioldgicas nos casos de cirurgia ortognatica e trauma de face; Atuagao
fonoaudiolégica em pacientes de cabega e pescogo — voz em céncer de cabeca e pescogo, disfagia mecanica, Tumores
na cavidade oral e orofaringe — atuagéo fonoaudiolégica; Fonoaudiologia na saude materno-infantil — pré-natal, puerpério
e puericultura (promogao da saude fonoaudioldégica — amamentagao, transi¢do alimentar, habitos orais, desenvolvimento
da linguagem, detecgdo de perdas auditivas, teste da linguinha); Alojamento conjunto (amamentagéo, postura,
comunicagao mae-bebé, avaliacdo da succao e degluticido — forga, ritmo, coordenagdo, pausas); Canguru/bergario
(avaliagdo do neonatal de risco — prematuro, baixo peso, anoxiado, sindrémico, mal formado, intervengcdo na
succao/degluticdo visando o desmame da sonda e, alta hospitalar precoce); UTIN (atuagcdo com os pais e profissionais,
intervengdo com o neonato de risco, dependendo da estabilidade do mesmo); Triagem auditiva neonatal. Lei Organica
de Saude 8080/90; Lei n® 8.142/90; Politica Nacional de Atencdo Basica — PNAB de 2017. Caderno de Educacéao
Popular em Saude, 2017. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno_educacao popular_saude p1.pdf; Portaria 264/2020 - Lista
Nacional de Doengas de Notificagdo Compulséria; HumanizaSUS — Documento base para Gestores e trabalhadores.
Disponivel em: hitps://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus _documento gestores_trabalhadores_sus.pdf;
Linhas de Cuidados no Sistema Unico de Saide - Todas as linhas. Disponivel em:
https://linhasdecuidado.saude.gov.br/portal/todas-linhas

TECNICO EM CONTROLE INTERNO: Nogdes de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho;
regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico. Conceito de Administragdo Publica. Principios
basicos da administragao publica. A responsabilidade do servidor publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de
ética e cidadania. Nogbes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituigdo da Republica. Direitos e
garantias fundamentais. Organizagao do Estado - da administracdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos Servidores
Publicos. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41. Controle da Administragdo Publica: conceito,
tipos e formas de controle; controle interno e externo; controle pelo Legislativo; controle pelos tribunais de contas;
controle jurisdicional. Lei Federal 4.320/64; Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP;
Lei Complementar 101/2000; Lei Complementar 131/2009; Lei Federal 12.527/2011; Lei 14.133/2021 — (Nova Lei de
Licitagbes); Lei 10.520/2002; Lei 8.429/92; Cédigo Tributério Nacional. Orgamento Publico: PPA, LDO e LOA; Patriménio
Publico. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo; vinculagdo e
discricionariedade; revogacao e invalidagdo. Agentes Publicos: servidores publicos; organizacdo do servigo publico;
normas constitucionais concernentes aos servidores publicos; direitos e deveres dos servidores publicos;
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responsabilidades dos servidores publicos, nomeagdes e exoneragdes, concessao de vantagens. Contabilidade Publica:
Principios Contabeis Fundamentais (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade). Patriménio: Componentes
Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situagdo Liquida (ou Patriménio Liquido). Fatos Contabeis e Respectivas Variagbes
Patrimoniais. Conta: Conceito. Débito, Crédito e Saldo. Principios Basicos da Administragdo Publica. Politica de
Recursos Humanos; Conhecimentos em Informatica; Conhecimentos inerentes a fungao observando-se a pratica do dia-
a-dia.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigbes, competéncias,
diretrizes, gestdo, aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia no SUS:
Niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢do da saude, prevencao,
terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagao do
cuidado, caracteristicas e fungbes da atengdo primaria a saude, estratégia de salude da familia, gestdo da assisténcia e
gestédo da clinica, organizagdo da rede de urgéncia e emergéncia, regulacdo da assisténcia, planejamento em saude
publica.Pacto pela Saude, Politica Nacional de Atengéo Basica no SUS. Politica Nacional de Educagdo Permanente em
Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de
informacao em saude; epidemiologia e servigos de saude; epidemiologia e meio ambiente. Organizagdo e administracéo
dos Servicos de Saude no Brasil. Diagnéstico de saude e planejamento estratégico situacional no Saude. Modelos
Técnicos assistenciais em saude. Saude da Familia. Legisla¢des pertinentes ao Programa.Leis Organicas da Saude: Lei
8080/90 (Principios e diretrizes), e Lei 8142/90 (Financiamento e participacdo popular). Atualidades na Saude e
Indicadores de Saude Publica. Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Endemias/epidemias.
Situagéo atual, medidas de controle e de tratamento. Planejamento e programacéo local de saude, distritos sanitarios e
enfoque estratégico. Planejamento, organizagado, coordenagao e supervisdo do trabalho da enfermagem junto a Equipe
de Saude da Familia, nos Centros de Saude e na comunidade. Planejamento e coordenacgéo da capacitagéo e educacgao
permanente dos auxiliares de enfermagem e agentes comunitarios de saude. Assisténcia integral as pessoas em todas
as fases da vida: crianga, adolescente, adulto e idoso, no Centro de Saude, domicilio, escolas, creches e asilos (saude
do trabalhador, saude mental, doengas crénicas degenerativas, sexualidade, gravidez, parto e puerpério, aleitamento
materno, climatério, prevengcdo do cancer de mama e cérvico-uterino, violéncia doméstica, doengas transmissiveis,
planejamento familiar, vacinas e calendario basico de vacinagao, infecgbes respiratérias agudas, diarréia, desidratacao,
desnutricdo, crescimento e desenvolvimento infantil, etc.). Lei do Exercicio Profissional e Cédigo de Etica de
Enfermagem. Técnicas Basicas de Enfermagem. Assisténcia de Enfermagem na Atencao Integral a Mulher no Ciclo
Gravido - Puerperal. Assisténcia de Enfermagem na Atencdo Integral & Crianga. Crescimento e desenvolvimento.
Controle das infecgbes respiratérias agudas. Controle das doengas diarréicas e prevengao a acidentes e intoxicagdes.
Vacinagdo. Aspectos imunoldgicos e operacionais. Vacinas utilizadas. Conservagéo. Programa e avaliagédo. Participagao
do Enfermeiro no Controle das Doencgas Infecciosas e Parasitarias Prevalentes em Nosso Meio. Assisténcia de
Enfermagem ao Adulto a Nivel Ambulatorial. Fundamentos em geral da enfermagem. Lei Organica de Saude 8080/90;
Lei n°® 8.142/90; Politica Nacional de Atengdo Basica — PNAB de 2017. Caderno de Educagao Popular em Saude, 2017.
Disponivel em:  https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno_educacao_popular_saude p1.pdf;  Portaria
264/2020 — Lista Nacional de Doengas de Notificagdo Compulséria; HumanizaSUS — Documento base para Gestores e

trabalhadores. Disponivel em:
https://bvsms.saude.qov.br/bvs/publipacoes/humanizasus documento gestores trabalhadores sus.pdf; Linhas de
Cuidados no Sistema Unico de Saude - Todas as linhas. Disponivel em:

https://linhasdecuidado.saude.gov.br/portal/todas-linhas

ENGENHEIRO AGRONOMO: Nogdes de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras
de hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno
e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico. Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da
administragao publica. A responsabilidade do servidor publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e
cidadania. Nocdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituigdo da Republica. Direitos e garantias
fundamentais. Organizagédo do Estado - da administragdo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores Publicos.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41. Produgdo Vegetal: Conhecimentos basicos sobre
praticas culturais, pragas, doencas e tratamento Fitossanitario das seguintes exploragdes: café, algodado, cana-de-
agucar, seringueira, citrus, fruticultura tropical, milho, feijdo, amendoim, soja, arroz, mandioca, etc... Preservacao de
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Recursos Naturais: Silvicultura e arborizacdo urbana; Manejo da agua: irrigagdo e drenagem; Solo: génese,
classificagdo, capacidade de uso, praticas de conservacgao, erosao e seu controle; Mecanizagao Agricola; Fertilidade do
solo; Calagem e Adubagdo. Agrotoxicos: Conceito e caracteristicas dos produtos; procedimentos de manipulagao;
periculosidade e impacto do uso de agrotéxicos no ambiente. Tecnologia de Alimentos: transformacéo dos alimentos de
origem animal e vegetal, conservagao, controle de qualidade e agroindustria familiar; Conservagdo de alimentos;
Secagem, beneficiamento e armazenamento de sementes. Cultura segurada, sistema indenizatério, taxas de prémio e
pericias. Produgao, preparo e conservagido de sementes e mudas: Conceitos de sementes e mudas; Caracteristicas das
sementes; Produgdo de sementes genéticas, basicas e certificadas; Analise de sementes; Propagacdo vegetativa.
Producéo Animal: Bovinocultura de corte e leite; Formagéo e manejo de pastagens: Fenacéo e Ensilagem. Horticultura.
Conhecimentos inerentes a fungéo, observando-se a pratica do dia-a-dia.

NUTRICIONISTA: Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento. Controle social no
SUS: gestdo colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia no SUS: Niveis de
assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢do da saude, prevencédo, terapéutica e
reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagdo do cuidado,
caracteristicas e fun¢des da atengao primaria a saude, estratégia de saude da familia, gestdo da assisténcia e gestdo da
clinica, organizacéo da rede de urgéncia e emergéncia, regulagdo da assisténcia, planejamento em saude publica. Pacto
pela Saude, Politica Nacional de Atencdo Basica no SUS. Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saude.
Politica Nacional de Humanizagao. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informagéo em
saude; epidemiologia e servicos de saude; epidemiologia e meio ambiente. Organizagdo e administragdo dos Servigos
de Saude no Brasil. Diagndstico de saude e planejamento estratégico situacional no Saude. Modelos Técnicos
assistenciais em saude. Saude da Familia. Legislagbes pertinentes ao Programa. Conceitos, generalidades,
classificagdo e definicbes sobre alimentos e nutricdo; Macronutrientes e micronutrientes (fung¢des, interagoes,
necessidades e recomendagdes); Metabolismo energético; Guias alimentares; Composicdo de dietas equilibradas;
Planejamento de cardapios; Calculo de NDPcal; Fisiologia e avaliacdo do estado nutricional nos diversos estagios de
vida e recomendagdes nutricionais nos diversos estagios de vida; Composicdo do corpo humano e as substancias
necessarias ao organismo no periodo de formagdo, crescimento e desenvolvimento; Fisiopatologia, prevencéo e
controle de doencas nutricionais; Tratamentos Dietoterapicos (no Diabetes, Hipertensdo arterial, Doengas renais,
Doengas hepaticas, Fenilcetonuria, Obesidade, Oncologia e etc.); Planejamento e producao de refeicdes em Servigos de
Alimentacdo; Seguranga Alimentar e legislagdo aplicada; Métodos de conservagdo dos alimentos; Causas de
deterioragdo dos alimentos; Salude Coletiva (Saude Publica): Politicas Publicas na Area de Alimentagdo e Nutrigéo;
Alimentacdo e Nutrigdo para grupos da populagao (lactente, criangas, escolares, adolescentes, adultos, gestantes e
idosos); Monitoramento e avaliagdo das praticas de promogao a saude. Lei Organica de Saude 8080/90; Lei n°® 8.142/90;
Politica Nacional de Atencao Basica — PNAB de 2017. Caderno de Educacao Popular em Saude, 2017. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno_educacao popular_saude p1.pdf; Portaria 264/2020 - Lista
Nacional de Doengas de Notificagdo Compulséria; HumanizaSUS — Documento base para Gestores e trabalhadores.
Disponivel em: hitps://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus _documento gestores_trabalhadores_sus.pdf;
Linhas de Cuidados no Sistema Unico de Saide - Todas as linhas. Disponivel em:
https://linhasdecuidado.saude.gov.br/portal/todas-linhas

FISCAL DE TRIBUTOS: Noc¢des de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de
hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e
externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico. Conceito de Administragcdo Publica. Principios basicos da
administragao publica. A responsabilidade do servidor publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e
cidadania. Nocdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias
fundamentais. Organizagédo do Estado - da administragdo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores Publicos.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41. ECONOMIA: Microeconomia e Macroeconomia.
Recursos escassos e necessidades ilimitadas; agentes econdmicos. DIREITO CIVIL: Lei de Introdugédo ao Cadigo Civil.
Noc¢des de Direito Civil. Pessoas Naturais e Juridicas. Atos juridicos licitos. Atos ilicitos. Negécio juridico. Contratos e
espécies. A empresa, 0o empresario, a sociedade, o estabelecimento, home empresarial e escrituracdo. Posse e
Propriedade: conceito, aquisicdo e perda. DIREITO CONSTITUCIONAL Principios do Estado Democratico de Direito.
Constituicao: Conceito, Classificagao, Aplicabilidade e Interpretacido das Normas Constitucionais, Poder Constituinte.
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Conceito, Finalidade, Titularidade e Espécies. Reforma da Constituicdo. Clausulas Pétreas. Supremacia da Constitui¢cao.
Controle de Constitucionalidade. Sistemas de Controle de Constitucionalidade. Ag¢édo Direta de Inconstitucionalidade.
Acdo Declaratéria de Constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. CONSTITUICAO
BRASILEIRA: Principios Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Da Organizacdo do Estado; Da
Organizagdo dos Poderes; Da Tributagdo e do Orgamento; Da Ordem Econémica e Financeira. ADMINISTRACAO
PUBLICA: organizagdo administrativa -centralizagdo e descentralizagdo. Administragdo direta e indireta. Principios que
regem a Administragdo Publica. Responsabilidade civil do Estado. Poderes e deveres da Administracdo. Servidores
Publicos: vinculo juridico (estatutario, trabalhista e temporario); quadro funcional, direitos e deveres; ética e
responsabilidade social. Responsabilidade civil, penal e administrativa do servidor publico. Atos administrativos: conceito,
requisitos, elementos, pressupostos, atributos, méritos e classificagdo; vinculagdo e discricionariedade; anulagao,
revogagdo e invalidagdo. Disposicdes constitucionais referentes aos servidores publicos. DIREITO TRIBUTARIO:
Conceito. Principios. Normas gerais tributarias. Legislagdo Tributaria: Vigéncia, interpretagdo, integracdo e aplicagao.
Conceito de tributo e espécies incluidas na competéncia tributaria municipal. Incidéncia. Ndo Incidéncia. Imunidade.
Isencdo. Obrigacdo tributaria: Principal e acessodria. Hipdtese de Incidéncia. Fato gerador. Sujeitos ativos e passivos.
Contribuinte e Responsavel. Responsabilidade Solidaria e supletiva. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Crédito
tributario: natureza, conceito, constituicao, suspensao, extingdo e exclusao. Langamento: conceito, espécies, requisitos,
efeitos, impugnacdo e revisdo. Administracdo Tributaria. Fiscalizacdo: termos e procedimentos. Sigilo Fiscal.
Fiscalizacdo das empresas optantes pelo Simples Nacional. Divida ativa: Requisitos e efeitos da Inscrigdo. Certiddo
negativa. Prescricdo e decadéncia. Renuncia de receitas. Infracdo, Fraude e Crimes contra a ordem tributaria (lei
8.137/90). Lei Complementar n.° 116, de 31 de julho de 2003. O ISSQN - Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza:
Incidéncia; Nao Incidéncia; Fato Gerador; Servigos Tributaveis; Lista de servicos; Estabelecimento Prestador; Sujeito
passivo; Contribuinte; Responsavel; Base de calculo; Aliquota; Preco do servigo. O ITBI — Imposto sobre a Transmissao
inter vivos de Bens Imodveis: Fato gerador, Base de Calculo, Sujeito Passivo. O IPTU — Imposto sobre a Propriedade
Predial e Territorial Urbana: Fato gerador, Base de Célculo, Sujeito Passivo. Cddigo Tributario Nacional, Cddigo
Tributario Municipal, legislacao esparsa e regulamentos. CONTABILIDADE: Conceito, nogbes basicas, objeto, finalidade,
técnicas contabeis, usuarios e fungdes. Patrimbnio. Conceitos contabeis basicos: contas, langamentos, método das
partidas dobradas. Balango patrimonial: apresentagdao e composicdo. Apresentacdo da demonstracdo do resultado.
Normas Brasileiras de Contabilidade e de Auditoria emanadas do CFC. Auditoria. Conceito e espécies. Procedimentos
de Auditoria. Papéis de Trabalho. Fraude e erro. Planejamento de Auditoria. Relevancia. Risco de Auditoria. Aplicagédo
de procedimentos de Auditoria. Relatério de Auditoria. Nogdes sobre o Novo Servigo Publico. Conhecimentos de
Informatica; Conhecimentos inerentes a fungéo observando-se a pratica do dia-a-dia.

SERVENTE/MERENDEIRA: Relagdes interpessoais no trabalho. Etica no trabalho. Direitos e Deveres Fundamentais —
artigo 5° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Nogcbes sobre servigos de limpezas em geral, varrigdo de
superficies diversas. Técnicas de desinfec¢do e higienizacdo de ambientes. Limpeza de vidros, pisos, escadas,
banheiros e copa. Materiais de limpeza e sua utilizagdo. Destinagcédo do lixo. Lixo organico e reciclagem. Equipamentos
para a seguranca e higiene. Limpeza dos diferentes espacgos. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagao.
Instrumentos e materiais utilizados na realizagao de limpezas em geral. Cuidados e praticas no preparo de café, lanches
e congéneres. Conhecimento e uso dos utensilios de trabalho bragal, mobiliarios e utensilios. Limpeza interna e externa
de prédios, banheiros, bem como de méveis e utensilios. Cartilha sobre Boas Praticas para Servigcos de Alimentagao
(Resolugdao-RDC n° 216/2004). - BRASIL. Ministério da Saude. Dez Passos para uma Alimentagdo Saudavel.

GESTOR DE PROJETOS: Nogdes de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de
hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico. Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da
administragdo publica. A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. No¢des de Direito
Constitucional: Principios fundamentais da Constituigdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizagcéo do
Estado - da administragdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41. Expedi¢ado de documentos administrativos. Gerenciamento de projetos. Nogdes de
arquivologia. Administracdo Publica: organismos e autarquias publicas, conceitos e atos administrativos. Cultura
Organizacional. Nog¢des de Informatica: Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edi¢cdo de textos (Word),
planilhas (Excel) e apresentagdes(PowerPoint). Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet.
Nog¢bes sobre construgédo e interpretagdo de organogramas, fluxogramas, tabelas e gréficos estatisticos. Recepcgéo e
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despacho de documentos. Elaboragdo de documentos e correspondéncias oficiais. Conhecimento das rotinas de
expedicdo de correspondéncias e documentos. Formas de tratamento em correspondéncias oficiais. Manual de Redacéao
da Presidéncia da Republica (Aprovado pela Portaria n° 91, de 04 de dezembro de 2002 — Casa Civil). Estatuto das
Cidades; Lei 14.133/2021 — (Nova Lei de Licitagbes), Demais conhecimentos inerentes a fungao do cargo.

ENGENHEIRO CIVIL: Nocgdes de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de
hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico. Conceito de Administragcdo Publica. Principios basicos da
administragao publica. A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Nog¢des de Direito
Constitucional: Principios fundamentais da Constituigdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizagéo do
Estado - da administracdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41. Legislagcdo de Obras Publicas; Plano Diretor do Municipio; Construgdo Civil,
Topografia. MATERIAIS DE CONSTRUCAO CIVIL: Componentes de alvenaria: tijolos ceramicos e blocos vazados;
Concreto armado: dosagem, amassamento, langamento e cura; Argamassa para revestimento: chapisco, reboco e
emboco; Ago para concreto armado: tipos de ago e classificagdo; Aglomerantes aéreos e hidraulicos: caracterizagéo e
procedimentos de ensaios fisicos e mecanicos; Agregados: caracterizagdo e procedimentos de ensaios fisicos e
mecanicos dos agregados graudos e miudos; Aditivos, impermeabilizantes e polimeros: classificagdo, caracterizacéo,
propriedades e emprego de aditivos na construgdo civil. Tipos e aplicagdes de impermeabilizantes e isolantes.
Caracteristicas e aplicagdes dos polimeros na construgao civil; Vidros: classificagao, caracteristicas, propriedades e
emprego na construgao civil; Materiais ceramicos: etapas de fabricagao, tipos, especificacdo da ceramica vermelha e
ceramica para revestimento; Madeiras e materiais metalicos: classificagcdo, caracteristicas, propriedades das madeiras e
metais. Uso e preservagéo da madeira, tipos, constituicdo e emprego. TECNOLOGIA DAS CONSTRUCOES: Estudos
preliminares. Levantamento topografico do terreno. Anteprojetos e projetos. Canteiro de obras. Alvenaria de vedagao e
alvenaria estruturais. Formas para concreto armado. Sistema de formas de madeira. Cobertura das edificagées.
Telhados ceramicos: suporte e telhas. RESISTENCIA DOS MATERIAIS: Tensdes, deformacdes, propriedades
mecanicas dos materiais, tor¢ao, flexdo, cisalhamento, linha elastica, flambagem, critérios de resisténcia. CONCRETO
ARMADO: Materiais, normas, solicitagbes normais, flexdo normal simples, cisalhamento, controle de fissuragao,
aderéncia, lajes macicas e nervuradas, puncgao, tor¢do, deformagdes na flexdo, pilares. TEORIA DAS ESTRUTURAS:
Morfologia as estruturas, carregamentos, idealizagdo. Estruturas isostaticas planas e espaciais. Estudo de cabos.
Principio dos Trabalhos Virtuais. Célculo de deslocamentos em estruturas isostaticas: método da carga unitaria. Analise
de estruturas estaticamente indeterminadas: método das forgas. Analise de estruturas cineticamente indeterminadas:
método dos deslocamentos, processo de Cross. Método de energia: teoremas de Castigliano, teoremas de Crotti-
Engesser, método de Rayleigh-Ritz. INSTALACOES HIDRO SANITARIAS: Projeto e dimensionamento de instalacdes
prediais de agua fria. Projeto e dimensionamento de instalagbes prediais de esgotos sanitarios. Projeto e
dimensionamento de instalagdes prediais de aguas pluviais. Projeto e dimensionamento de instalagbes prediais de
combate a incéndio. INSTALACOES ELETRICAS: Projeto e dimensionamento de instalagdes elétricas prediais de baixa
tensdo. PLANEJAMENTO E CONTROLE DE OBRAS: Estudo de viabilidade do terreno: andlise técnica e sintética;
Orgamento: quantitativos, composi¢des do custo unitario dos servigos, planilha orgamentaria, bonificagao e despesas
indiretas; Cronogramas: Fisico e financeiro de execugéo, interdependéncia de servigos, cronograma de aquisi¢cdo de
insumos; Apropriagdes: dimensionamento de pessoal, medi¢cdes, andlise dos resultados das medigdes, faturas; Controle
de qualidade: de materiais, de servicos e de desperdicios. SANEAMENTO: Drenagem pluvial: estimativas e
contribuigdes, galerias e canais; Limpeza publica: estimativa de contribuigdes, coleta de residuos sélidos domiciliares,
principios de compostagem, aterros sanitarios e controlados. LEGISLACOES PERTINENTES: Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (ligadas seguranca e a construgao civil); Estatuto das Cidades; Lei
14.133/2021 — (Nova Lei de Licitagcdes), Conhecimentos sobre o programa AutoCAD. Demais conhecimentos inerentes a
fungéo do cargo.
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ANEXO IV
DO CRONOGRAMA

(Sujeito a alteracdes)
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E DE RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO FICAR ATENTO A TODAS AS PUBLICAGOES NO SITE DA
APRENDERSC.SRV.BRDURANTE OS PRAZOS ESTIPULADOS NO CRONOGRAMA ABAIXO.

ITEM ATOS DO PROCESSO DATAS
01. |Divulgagéo do Edital 08/05/2023
02. | Publicagéo do Edital 08/05/2023
03. |Periodo de impugnacgéo do Edital - (horario limite até 17h) 08/05 até 12/05/2023

06.

Periodo de Inscrigées exclusivamente por Internet (on-line)

Prazo Maximo para pagamento da Taxa de Inscrigao
Periodo de Isencéo da taxa de inscricdo para Doadores de Sangue Fidelizados/
Medula Ossea/Mesério. (horario limite de recebimento até 17h)

08/05 até 06/06/2023
06/06/2023

08/05 até 12/05/2023

07.

Pré-Divulgagao das Inscricdes Deferidas para Doadores de Sangue Fidelizados/
Medula Ossea/Mesario.

16/05/2023

08. Pré-Divulgacao da Homologacgao Geral das Inscrigdes deferidas 08/06/2023
__09. | Recursos guanto as Inscrigdes (horario limite de recebimento até 17h) | 08/06 até 09/06/2023 |
10. Homologacao Final das Inscri¢oes e Divulgagcao do Local de Provas 12/06/2023
. | Ensalamento dos Candidatos 12/06/2023
12. | Realizagé@o das Provas Objetivas — 08h30min00seg 02/07/2023
13. | Divulgagdo do Gabarito Provisério 03/07/2023
14. | Recursos quanto Gabarito Provisério (horario limite de recebimento até 17:00hrs) 03/07 até 04/07/2023
15. | Divulgacao do Gabarito Oficial 10/07/2023

16.

Divulgacgao Proviséria dos Aprovados e julgamento dos recursos recebidos

Recursos quanto a Classificagao (horario limite de recebimento até 17:00hrs
18.  Homologacgao do Resultado Final do Concurso Publico 12/07/2023

NOTAS:

10/07/2023

10/07 até 11/07/2023

*** Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares prevista para o local das provas, a organizadora do
Certame e a Prefeitura Municipal de Vargem poderao alterar os horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicacéo
das provas em mais de uma data e/ou turno, CABENDO AOS CANDIDATOS A OBRIGAGAO DE ACOMPANHAR AS
PUBLICAGOES oficiais através do site www.aprendersc.srv.br e/ou na aba correspondente ao municipio de Vargem.

*** F de jnteira responsabilidade do candidato, inteirar-se e informar-se sobre o local ehordrio da realizacao das

provas ao cargo que se inscreveu a partir da data da homologacao final das inscricées até o dia anterior ao da

aplicacao das provas.

O cronograma detalhado acima é uma projecao estimada da ordem das etapas do

presente certame, estando sujeito a alteragées no decorrer do certame

, levando-

se em conta o numero de inscritos € 0 numero de intercorréncias intempestivas,
sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragdes nos meios

legais de divulgagéo apresentados pelo presente Edital.
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ANEXO V _
REQUERIMENTO/DECLARAGCAO _
Vaga para Deficiente Fisico e /ou Condigao especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n° ,
inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua

,n° ,Bairro ,
Cidade , Estado , CEP: , inscrito para o Concurso Publico
04/2023 da Prefeitura Municipal de Vargem(SC), inscricdo sob o numero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

01) CONDIGAO ESPECIAL PARA DEFICIENTE FiSICO REALIZAR A PROVA:

Deficiéncia: CID n°: (De forma clara)

Nome do Médico: CRM: (De forma clara)

Especificar a Condigao:

02) CONDIGCAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA:

- Prova com ampliagdo do tamanho da fonte tipo Arial ( )-12 ( )-14

03) AMAMENTAGAO
Nome do Acompanhante: RG
Horarios Amamentagao: : : Data Nascimento Crianca: / /

04) OUTRAS NECESSIDADES
-( ) Intérprete de Libras - ( ) Ledor de Prova

Outra Necessidade:

Declaro estar ciente de todas as normas e atribuicées do presente Edital ao Cargo pretendido e que, no caso de vir a
exercé-lo, a minha deficiéncia ndo me impedira de exercer as fungbes do cargo a que me inscrevi. Estarei também
sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas fungdes, para fins de habilitagdo durante o estagio probatério.

Nestes Termos.

Pede Deferimento.

(SC), de de 2023

Assinatura do Requerente

RG Completo:
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ANEXO VI
ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO
CONDIGAO DE:
( ) - Doador de Sangue Fidelizado
( ) - Doador de Medula Ossea
( ) - Mesario
Eu,
identidade n° , inscrito

N\ /APRENDER o
e :

com:
@,Mndo vocé para o futuro.

, portador do documento de
no cargo de

— Inscricdo n.°

domiciliado a Rua/Av.

do Concurso Publico n® 04/2023 — Vargem/SC, residente e

nO

Bairro , Cidade

, Estado

, CEP , DECLARO sobre as penas da lei de que sou doador de

Sangue e/ou Medula Ossea e/ou trabalhei na ultima eleigéo do presente a

Sendo assim, REQUER a Vossa Senhoria isencéo da taxa de inscrica
ENQUADRO EM UMA DAS CONDICOES previstas neste anexo
encaminhado.

no.

0, visto que comprovadamente me
conforme documento em anexo

Nestes Termos firma a presente declaragao e

Pede Deferimento.

de 2023.

Nome / Assinatura Requerente

RG:
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_ ANEXOVIl
DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

ANEXAR A ESTE DOCUMENTO, COPIA SIMPLES DA CEDULA DE IDENTIDADE DO REQUERENTE.

Eu, (nome) , (estado civil) ,
inscrito no CPF sob o] n° . . - , residente e
domiciliado , inscrito para o Concurso
Publico 04/2023 do Municipio de Vargem, inscricdo n° DECLARO, nos termos da Lei n° 7.115, de

29/08/1983, Art. 299 e ainda, com finalidade de obter isen¢cdo do pagamento de Taxa de Inscricdo do Processo, que

minha renda mensal “per capita” familiar ndo ultrapassa um salario minimo nacional.

Declaro ainda que estou inscrito no Cadastro Unico (CadUnico) para Programas Sociais do Governo Federal, com o n°

, € que abaixo estao relacionados as pessoas que residem no mesmo enderego que eu:

NOME COMPLETO N° DO CPF GRAU PARENTESCO RENDA MENSAL
R$

R$
R$
R$
R$

Diante desta Declaragao, tenho pleno conhecimento das penas que posso incorrer nos termos do Art. 299 do Cddigo
Penal Brasileiro abaixo transcrito.

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaragao que
dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracao falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar
obrigagdao ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena - reclusao, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico,
e reclusdo de um a trés anos, e multa, de quinhentos mil réis a cinco
contos de réis, se o documento é particular.

/ , de de 2023.

Nome / Assinatura Requerente

RG:
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