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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA

GABINETE
EDITAL DE SELEGAO N° 002/2023

Dispoe sobre a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, com vistas a contratagao de Professor Substituto por tempo determinado, para
atender as necessidades temporarias, no exercicio 2023, nos termos da Lei Municipal n° 1.261/2021.

A Secretaria Municipal de Educagao, no uso de suas atribuigbes legais, torna publico para conhecimento dos interessados, o Edital de Sele¢do n°
002/2023.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado 2023, nos termos da Lei Municipal n° 1.261/2021, destina-se a selecionar candidatos, em carater temporario para
suprir as vagas necessarias para atendimento da continuidade e eficiéncia do servigo publico municipal na area educacional do Municipio de Carlinda-
MT.

1.1.1 A aprovagao no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito a admissao, apenas credencia o aprovado a admissao durante o prazo de sua
validade, de acordo com a necessidade do municipio, obedecida a ordem de classificagdo, computadas as vagas previstas neste edital, as que decorre-
rem de vacancia do cargo e as que vierem a ser criadas.

1.1.2 Os candidatos classificados aguardardo a convocagéo, quando houver vagas disponiveis.

1.2 A selegéo sera realizada em duas (02) etapas:

1.2.1 Prova de Titulos (Classificatéria).

1.2.2 Prova Escrita (Eliminatéria e Classificatoria).

1.2.3 Na primeira etapa (Prova de Titulos) sera atribuida uma pontuagéo de 0 (zero) a 45 (quarenta e cinco) pontos.
1.2.4 Na segunda etapa (Prova Escrita) sera atribuida a pontuagéo de 0 (zero) a 55 (cinquenta e cinco) pontos.

1.3 Todas as provas serao realizadas no Municipio de Carlinda-MT.

1.4 O regime de trabalho sera de 30 (trinta) horas semanais podendo chegar até 40 (quarenta) horas semanais, mediante termo aditivo, se houver ne-
cessidade conforme Lei Municipal n° 1.276/2021.

1.5 O regime juridico para contratagdo temporaria dos cargos disponiveis no presente processo seletivo sera regido pelo direito administrativo, na forma
prevista pela Lei Municipal n° 892/2015.

1.5.1 A vinculagao dos professores contratados com a Administragdo Municipal de Carlinda-MT se dara mediante celebragao de contrato individual tem-
porario, regido pelo direito administrativo.

1.6 O regime previdenciario sera o Regime Geral de Previdéncia Social — INSS.

1.7 O processo de selegdo dos candidatos sera de responsabilidade da Comisséo Seletiva Municipal constituida por 05 (cinco) profissionais: 02 (dois)
membros da Secretaria Municipal de Educagéo; 01 (um) membro do Executivo Municipal (Departamento Juridico); 02 (dois) membros do Conselho Mu-
nicipal de Educagéo.

1.7.1 A nomeacéo dos membros decorre da portaria municipal n® 93/2023, do Gabinete do Prefeito, publicada no jornal oficial eletrénico dos municipios
— Mato Grosso (AMM), dia 04 de maio de 2023, (edigdo n° 4.226 paginas 282), fica a Comisséo Seletiva Municipal constituida por:

|. Daiane Mariana da Silva Benfica — Presidente — Representante da Secretaria Municipal de Educagéo;
Il. Fabiana Aparecida Simonato — Membro — Representante da Secretaria Municipal de Educacéo;

IIl. Monali Ribeiro — Membro — Representante do Executivo Municipal (Departamento Juridico);

IV. Fernanda Munhoz Kuntz — Membro — Representante do Conselho Municipal de Educacgao;

V. Juvenal Lira da Silva — Membro — Representante do Conselho Municipal de Educagao.

2 DAS INSCRIGOES

2.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o teor do Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos nele expressos.
O Edital estara disponivel no Mural da Secretaria Municipal de Educagao, no site www.carlinda.mt.gov.br e publicado no Diario Associagdo Mato-
Grossense dos Municipios — Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios — Mato Grosso (AMM).

2.2 A inscri¢ao implica compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar as normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento ou discordancia.

2.3 A inscrigéo para o processo seletivo simplificado, prevista neste edital, sera GRATUITA.
2.4 A Ficha de inscrigdo/pontuagéo devera ser preenchida sem rasuras, conforme anexo lll, sendo permitida somente uma inscrigdo por CPF.

2.5 No ato da inscrigdo o candidato deve optar pela unidocéncia para educacéo infantil e anos iniciais e area/disciplina nos anos finais que deseja con-
correr.

2.6 No momento da inscrigdo o candidato devera apresentar os titulos para contagem de pontos, que sera realizada pela comisséo e avalizada pelo
candidato, sendo vedada a entrega de documentos posteriormente ao ato da inscrigao.
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2.7 As inscrigoes serao realizadas, exclusivamente, nos dias 29, 30, 31/05 e 01, 02, 05 e 06/06/2023, das 7h15min as 10h15min e das 13h15min
as 16h15min, na Secretaria Municipal de Educacao localizada na Avenida Antonio Castilho, n° 169 — Centro de Eventos “Jayme Verissimo de
Campos Junior”.

2.8 Para efetuar a inscri¢cdo € necessario estar com os originais e as cépias dos documentos pessoais (RG e CPF) e com os originais e c6pias dos
documentos que comprovem a Titulagdo/Formacéo.

2.9 As informacgdes prestadas no ato da inscrigao serdo de responsabilidade exclusiva do candidato e/ou seu procurador.

2.10 No caso de inscrigéo por procuragéo é de inteira responsabilidade do procurador o preenchimento da ficha de inscrigdo/pontuagao (anexo lll) apre-
sentacéo dos originais e copias dos documentos solicitados dentro da area e/ou disciplina na qual o candidato deseja se inscrever e demais providéncias
necessarias ao ato da inscrigao.

2.11 Nao serao aceitas inscri¢gdes via postal, via internet, e-mail, whatsapp ou fax.

3 DA INSCRIGAO/CONTAGEM DE PONTOS

3.1 A contagem de pontos sera realizada somente no momento da inscrigdo com a presencga do candidato e/ou seu procurador e com ao menos 02
(dois) membros da Comisséo Seletiva Municipal.

3.2 Os candidatos devem possuir formagao de nivel superior, e no ato da inscricdo o candidato devera, apresentar os seguintes documentos
dentro da area e/ou disciplina em que deseja se inscrever:

3.2.1 PEDAGOGO - ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCAGAO INFANTIL:
U Cépia e Original do RG e CPF do candidato (obrigatério); (i Cépia e Original do Diploma de Licenciatura em Pedagogia ou documento equivalente

(Atestado de Concluséo) (obrigatério); U Cépia e Original do Certificado de Pds Graduagao, Mestrado ou Doutorado ou documento equivalente (Ates-
tado de Concluséo) facultado;

3.2.2 PEDAGOGO com Especializagcao em Psicopedagogia Clinica e Institucional — Educacao Infantil/Anos Iniciais e Anos finais do Ensino
Fundamental.

U Copia e Original do RG e CPF do candidato (obrigatoério); i Copia e Original do Diploma de Licenciatura em Pedagogia ou documento equivalente
(Atestado de Conclusédo) (obrigatério); i Cépia e Original do Certificado de Especializagdo em Psicopedagogia Clinica e Institucional, ou documento
equivalente (Atestado de Conclus&o) (obrigatério); 3.2.3 AREA DE LINGUAGEM:

3.2.3.1 PORTUGUES E INGLES:
U U Copia e Original do RG e CPF do candidato (obrigatério); i Cépia e Original do Diploma de Licenciatura em Letras com Habilitagdo em Portugués e

Inglés ou documento equivalente (Atestado de Conclusdo) (obrigatério); i Copia e Original do Certificado de Pés Graduagéo, Mestrado ou Doutorado
ou documento equivalente (Atestado de Concluséo) facultado;

3.2.3.2 ARTE:
U Copia e Original do RG e CPF do candidato (obrigatério); i Cépia e Original do Diploma de Licenciatura em Arte e/ou Licenciatura em Letras com

Habilitagdo em Arte ou documento equivalente (Atestado de Concluséo) (obrigatério); i Copia e Original do Certificado de Pés Graduagao, Mestrado
ou Doutorado ou documento equivalente (Atestado de Conclusao) facultado;

3.2.3.3 EDUCAGAO FISICA:
U Copia e Original do RG e CPF do candidato (obrigatério); i Cépia e Original do Diploma de Licenciatura em Educacao Fisica ou documento equiva-

lente (Atestado de Conclusao) (obrigatério); i Cépia e Original do Certificado de Pés Graduagéo, Mestrado ou Doutorado ou documento equivalente
(Atestado de Concluséo) facultado;

3.2.4 DISCIPLINA DE MATEMATICA:
U Copia e Original do RG e CPF do candidato (obrigatério); U Cépia e Original do Diploma de Licenciatura em Matematica ou Licenciatura em Quimica/

Fisica com habilitagdo em Matematica ou documento equivalente (Atestado de Conclus&o) (obrigatoério); i Copia e Original do Certificado de Pés Gra-
duacéo, Mestrado ou Doutorado ou documento equivalente (Atestado de Concluséo) facultado;

3.2.5 DISCIPLINA DE CIENCIAS DA NATUREZA:

U Copia e Original do RG e CPF do candidato (obrigatério); i Copia e Original do Diploma de Licenciatura em Ciéncias da Natureza, Ciéncias Bioldgicas
ou Licenciatura em Quimica/Fisica com habilitagdo em Ciéncias da Natureza ou documento equivalente (Atestado de Conclus&o) (obrigatério); i Copia
e Original do Certificado de Pds Graduagéao, Mestrado ou Doutorado ou documento equivalente (Atestado de Conclusao) facultado;

3.2.6 AREA DE CIENCIAS HUMANAS:
3.2.6.1 GEOGRAFIA:

Ui Cépia e Original do RG e CPF do candidato (obrigatério); i Copia e Original do Diploma de Licenciatura emGeografia ou documento equivalente
(Atestado de Concluséo) (obrigatério); U Copia e Original do Certificado de Pés Graduagéo, Mestrado ou Doutorado ou documento equivalente (Ates-
tado de Concluséo) facultado;

3.2.6.2 HISTORIA:

U Copia e Original do RG e CPF do candidato (obrigatoério); i Cépia e Original do Diploma de Licenciatura emHistéria ou documento equivalente (Ates-
tado de Conclusao) (obrigatério); i Cdpia e Original do Certificado de Pés Graduagéo, Mestrado ou Doutorado ou documento equivalente (Atestado de
Concluséo) facultado;

3.2.6.3 ENSINO RELIGIOSO
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U Copia e Original do RG e CPF do candidato (obrigatério); i Copia e Original do Diploma de Licenciatura Histéria, Geografia ou Pedagogia ou docu-
mento equivalente (Atestado de Concluséo) (obrigatorio); i Cépia e Original do Certificado de P6s Graduagao, Mestrado ou Doutorado ou documento
equivalente (Atestado de Conclusao) facultado;

3.3 Ao final da lista de classificados deste processo seletivo, caso ndo haja candidatos habilitados na unidocéncia e/ou area/disciplina, as aulas poderao
ser atribuidas para professores licenciados com qualquer formagao de acordo com pontuagdo em ordem decrescente dos classificados.

4 Demonstrativo das vagas ofertadas

QUADRO 2023
(Contratos de até 01 ano)

B Quantidade de Vagas
DESCR'GAO Zona Rural* ﬁg’pa Urba-
Pedagogo — Anos iniciais do Ensino Fundamental e Educacio infantil. 04 ***03
Pedagogo com Especializagdo em Psicopedagogia Clinica e Institucional — Educacao Infantil/Anos Iniciais e Anos finais do Ensino ~ [-------------- **01
Fundamental. -

*Sera destinada 01 ,gu.r_na) vaga a pessoa com deficiéncia independentemente da localidade (entende-se por localidade area urbana e rural). .
**Nao serao disponibilizadas vagas exclusivas a pessoa com deficiéncia, estas concorrerdo em igualdade de condi¢des com os demais inscritos devi-
do ao numero de vagas ofertadas.

***Os candidatos aprovados e classificados aguardardo a convocagéo, quando houver vagas disponiveis.

Quantidade de Hora/Au-
. la***
DESCRICAO
¢ Zona Rural ﬁ:na Urba-
Portugués e Inglés. LT 131 N
Area de Linguagem Arte. ****06 h/a _[****02 h/a
Educacao Fisica. T 1212 N [
Disciplina de Matematica ****20 h/a  |-------------
Disciplina de Ciéncias da Natureza ****20 h/a |****20 h/a
Geografia. ****18 h/a |****08 h/a
Area de Ciéncias Humanas: Historia. ****18 h/a |*****20 h/a
Ensino Religioso. ****10 h/a_|****06 h/a

***Q quantitativo de hora/aula podera ser alterado de acordo com a necessidade das escolas da rede municipal com base no nimero de turmas de cada unidade escolar no
decorrer do ano letivo de 2023. - - ~ ) o
****Qs candidatos aprovados e classificados aguardardo a convocacado, quando houver vagas disponiveis.

5 DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados percentuais ndo inferiores a 10% (dez por cento) das vagas oferecidas de acordo com a Instrugdo
Normativa SCI n°. 020/2009 do Municipio de Carlinda.

5.1.1 As vagas, a principio, existentes e ndo preenchidas, ficardo disponiveis para a classificagao geral.

5.2 Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias constantes do art. 4 do Decreto Federal n°. 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n°. 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

5.3 O candidato devera informar no ato da inscri¢géo ser pessoa com deficiéncia em campo especifico no formulario de inscrigao/pontuacao.

5.4 O candidato devera anexar ao formulario de inscrigdo/pontuacgdo, Atestado Médico que contenha a descrigdo da deficiéncia e o respectivo enqua-
dramento no CID (Classificag&o Internacional de Doengas).

6 DA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1 As Provas serao realizadas no dia 18/06/2023, com inicio as 8h e término as 12h, na Escola Municipal Manoel Bandeira, localizada na Rua
das Maravilhas, s/n°, Carlinda-MT.

6.2 O Portao do local de prova sera aberto as 7h45min e sera fechado, impreterivelmente as 8h.
6.3 Cada candidato devera chegar no minimo 30 (trinta) minutos antes do inicio das provas.
6.4 Apos o fechamento dos portdes ndo sera permitida a entrada de nenhum candidato.

6.5 Os candidatos deverdo comparecer munidos de documento de identificagdo com foto utilizada na inscrigdo e caneta esferografica (preta ou azul)
transparente.

6.6 Nao sera permitido o uso de celulares, aparelhos eletrénicos (iPod, audio, video, walktalk, tablet e outros), calculadora e outros.
6.7 O uso de sanitarios sera realizado com rigido processo de controle, evitando aglomeragéo e com a frequente pratica da higiene e a devida assepsia.

6.8 Recomenda-se que cada candidato leve e utilize sua prépria garrafa de agua em material transparente e sem rétulo. Ndo sera permitida a utilizagéo
dos bebedouros, salvo para encher garrafas e/ou copos em material transparente e sem rétulo.

6.9 Apds o ingresso no local de aplicagéo, o candidato deve se dirigir imediatamente a sala de aplicagdo, momento em que todos os procedimentos de
conferéncia do documento de identificagdo e acomodagéo no local indicado aconteceréo, evitando tumulto e aglomeragéo de pessoas.

7 DAS FORMAS DE AVALIACAO
7.1 DA PROVA DE TiTULOS

7.1.2 O candidato inscrito neste Processo Seletivo submeter-se-a a Prova de Titulos no ato da inscrigdo, ou seja, a contagem de pontos, mas somente
estara habilitado para a validagao da Prova de Titulos o candidato que obtiver o quantitativo de acerto equivalente a 50% (cinquenta por cento) na Prova
Escrita e que néo tiver zerado em nenhuma das etapas previstas no item 7.2.1.1 (Etapa objetiva) e 7.2.1.2 (Etapa descritiva).
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7.1.3 A analise dos titulos tera por base as informagdes contidas no Anexo Ill. Ndo serdo considerados titulos ndo elencados neste anexo, com seus
respectivos comprovantes (copias).

7.1.4 Os titulos de Formagao Académica deverdo ser apresentados, seguindo rigorosamente os critérios determinados no subitem 7.1.2, em cépias
acompanhadas com original para conferéncia e entregues a Comissao Seletiva Municipal do Processo Seletivo 2023, no ato da inscrigéo.

7.1.5 Para fins de pontuagado de que trata o item 7.1.2 sera considerado o Titulo de Formagédo Académica somente uma vez e o de maior pontuagéo
(Anexo Il1).

7.1.6 Para fins de pontuagao de que trata o item 7.1.3, sera considerada para o titulo de Formagédo Académica a pontuagdo maxima de 45 (quarenta e
cinco) pontos (Anexo ).

7.1.7 Nao serao aceitos titulos encaminhados via postal, via fax, via whatsapp ou via correio eletrénico.
7.2 DA PROVA ESCRITA
7.2.1 Esta prova tera carater eliminatério e classificatério e consistira na resolugéo de 35 (trinta e cinco) questdes distribuidas nas etapas:

7.2.1.1 Etapa objetiva. Esta etapa sera composta de 30 (trinta) questdes objetivas de conhecimentos gerais de acordo com o contetido programatico
(anexo 1V). Cada questao tera 04 (quatro) opgdes de respostas (a, b, c, d), com apenas uma correta, no valor de 1,5 (um e meio) ponto para cada acerto.

7.2.1.2 Etapa descritiva. As questdes desta etapa consistirdo na resolucédo de 05 (cinco) questdes descritivas referentes aos conhecimentos da fungéo
de docéncia, com valor de 2,0 (dois) pontos cada acerto.

7.2.1.3 Para fins de pontuagéo de que trata o item 7.2.1, sera considerada a pontuagdo maxima de 55 (cinquenta e cinco) pontos.

7.3 No ato da realizagéo da prova objetiva sera fornecido o Caderno de Questdes e o Cartdo de Respostas, que ao término das provas, este devera ser
devolvido ao fiscal.

7.4 Para corregao da prova serdo consideradas apenas as respostas transferidas para o Cartao- Resposta.

7.5 Nao havera substituigdo de prova ou de cartao resposta, salvo se estiver incompleto ou ilegivel.

7.6 O candidato podera sair da sala sem levar o caderno de provas ap6s decorrido 1h e 30min (uma hora e meia) horas do inicio da prova.
7.7 O candidato somente podera levar o caderno de provas apdés decorrido 02 (duas) horas do inicio da mesma.

7.8 Os 03 (trés) ultimos candidatos, obrigatoriamente, permaneceréo na sala, sendo liberados somente quando todos tiverem concluido a prova, assi-
nando ao sair o relatério dos fiscais de sala.

7.9 Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do Cartdo de Respostas, que sera o Unico documento valido para efeito de
corregao da prova.

8 DO RESULTADO FINAL

8.1 Para obtencao da classificagao final dos candidatos aprovados utilizar-se-a a somatéria das 02 (duas) provas (Escrita e Titulos).
8.2 Em caso de empate, para efeito de classificacéo, dar-se a preferéncia, para efeito de desempate, ao candidato que:

1° Obtiver maior numero de pontos na Prova Escrita — Etapa descritiva;

2° Obtiver maior nimero de pontos na Prova Escrita — Etapa objetiva;

3° Obtiver maior niumero de pontos na Prova de Titulos se ainda assim persistir;

4° Tiver maior idade (dia, més, ano).

8.3 A classificagdo dos candidatos dar-se-a segundo a ordem decrescente dos pontos obtidos na Selegao.

8.4 O resultado preliminar da Selecéo, com a relagédo dos candidatos aprovados, por ordem de classificagao sera divulgado em Edital afixado no mural
oficial da Secretaria Municipal de Educagéo e no site www.carlinda.mt.gov.br e Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios — Mato Grosso (AMM) a partir
de 22/06/2023.

9 DO CANDIDATO APROVADO

9.1 O candidato aprovado sera contratado como Professor em Contrato Temporario, considerando-se a classificagédo obtida e a necessidade das escolas
da rede municipal com base no nimero de turmas de cada unidade escolar durante o ano letivo de 2023.

9.1.1 Os candidatos classificados poderao ser convocados de acordo com a necessidade do Municipio, obedecida a ordem de classificagdo, computadas
as vagas previstas neste edital, as que decorrerem de vacancia do cargo e as que vierem a ser criadas.

9.1.2 O candidato classificado que no ato da convocagéo néo aceitar ou desistir da vaga a que concorreu, devera assinar termo de renuncia ficando para
o final da fila de classificagao, salvo se a vaga ofertada for para localidade diferente da escolhida pelo candidato que, neste caso, devera permanecer
na mesma classificagdo (entende-se por localidade area urbana e rural).

9.1.3 Se o candidato aceitar a vaga na localidade diferente da escolhida no ato da inscricdo do processo seletivo, 0 mesmo devera permanecer na
localidade de contratagéo, a ndo ser que tenha findado a lista de classificados da localidade e o mesmo tenha carga horaria disponivel e compatibilidade
de horario.

9.2. O candidato professor classificado para zona urbana ou rural podera na auséncia de professor aprovado assumir aulas excepcionalmente em ambas
as localidades, conforme a necessidade do Municipio.

9.3 Nao havendo mais candidatos aprovados ou classificados para disciplina e/ou area poderao ser aceitos candidatos aprovados/classificados de outras
areas e/ou disciplinas dos anos finais.

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 238 Assinado Digitalmente



11 de Maio de 2023 + Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO XVIII | N° 4.231

10 DA CONTRATAGAO

10.1 Os candidatos aprovados serdo contratados por tempo determinado, pelo periodo de até 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua con-
tratacao.

10.2.1. O candidato contratado deve atender aos deveres e atribuigdes legais do professor (Art. 71 da Lei Municipal n® 753/2013) conforme anexo | deste
Edital.

10.2.2 A remuneracéo do Professor Substituto serd concedida conforme o Anexo |l deste Edital, considerando proporcionalmente a carga horaria admi-
tida.

10.2.3. O candidato a ser contratado devera apresentar-se a Secretaria Municipal de Educagao com original e copia dos seguintes documentos:

U Carteira de Identidade; (i CPF; U Titulo de Eleitor; i Comprovante de Escolaridade (certificado e histérico escolar); i Comprovante de Votagdo 1° e 2°
turno (atual); U CPF do Pai e da Mae; U Certificado Militar (Homem); U Carteira de Registro Profissional (xerox da foto e verso da foto); U PIS ou PASEP
ou Cartédo Cidadao; i Comprovante de Residéncia; U 01 foto 3x4; U Certidao de Quitagéo Eleitoral http://www.tse.jus.br/ i Certiddo de Casamento ou
Nascimento; Ui RG e CPF do Conjuge; U Certiddo de Nascimento dos Filhos (menores que 14 anos); U Comprovante de Escolaridade dos Filhos que
estédo Estudando; i Carteira de Vacinagao dos Filhos (menores que 06 anos); i Dados Bancarios (Banco/Agéncia/Conta) junto ao Banco do Brasil; U
Certiddo Negativa de Antecedente Criminal www.tjmt.jus.br ou www.trf1.jus.br U Atestado Médico de Sanidade Fisica e Mental; (i Declaragao de Bens;
U Declaragao que Responde ou Nao a Inquérito Policial e a Processo Administrativo Disciplinar; U Declaragdo que Nao foi Demitido por Justa Causa e a
Bem do Servigo Publico no periodo de 05 (cinco) anos, nas Esferas Federal, Estadual e Municipal; U Declaragdo de Nao Acumulo de Cargo; U Declara-
¢ao de Grau de Parentesco; i Declaragdo Que N&o Possui Empresa como Micro, Pequena, Média e Grande, mesmo sendo Proprietario ou Membro;

11 DA RESCISAO

11.1 Dar-se-a a rescisao do contrato temporario do (a) professor (a) no decorrer do ano nas seguintes situagdes:
a) A pedido;

b) Quando do retorno do titular professor, efetivo a Unidade Escolar em condigdes de assumir as aulas;
c) Descumprir as atribuigdes legais do cargo de professor;

d) No caso de jungdo de turmas;

e) A titulo de penalidade, nos termos da legislagao vigente;

12 DA INTERPOSIGAO DE RECURSO

12.1 Serédo admissiveis recursos nas seguintes fases:

12.1.1 Indeferimento da Inscrigéo;

12.1.2 Prova (questdes duvidosas/gabarito preliminar);

12.1.3 Classificagdo (resultado preliminar);

12.1.4 Do resultado final do Processo Seletivo.

12.2 O recurso interposto sobre o subitem 12.1.1 (Indeferimento da Inscrigdo) devera ser interposto e protocolado no prazo de até 24 (vinte e quatro)
horas apds sua publicagdo no Mural da Secretaria da Municipal de Educagao e no enderego eletrénico www.carlinda.mt.gov.br através do preenchimen-
to manual do formulario (anexo V) datado e assinado depois digitalizado em PDF e enviado para o e-mail seletivosmecarlinda@gmail.com conforme
cronograma (anexo VI) e sobre este a Comisséo Seletiva Municipal decidira no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

12.3 O recurso sobre o subitem 12.1.2 (Prova — questdes duvidosas/gabarito preliminar) devera conter o nome do candidato recorrente, o niumero da
inscrigdo, assinatura do mesmo e a fundamentacgdo da questédo e podera ser interposto no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, apds a publicagdo do
gabarito preliminar no Mural da Secretaria Municipal de Educagéo e no endereco eletronico www.carlinda.mt.gov.br devendo ser protocolado através do
preenchimento manual do formulario (anexo V) datado e assinado depois digitalizado em PDF o recurso devera ser enviado para o e-mail: seletivos-
mecarlinda@gmail.com conforme cronograma (anexo VI). A Comissao Seletiva Municipal decidird sobre o mesmo, em igual prazo.

12.4 Os recursos sobre os subitens 12.1.3 (Classificagdo — Resultado preliminar) e 11.1.4 (Do resultado final do Processo Seletivo) poderao ser interpos-
tos no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, considerando-se os dias Uteis, apds a publicagdo do resultado do Processo Seletivo no Mural da Secretaria
Municipal de Educagédo e endereco eletronico www.carlinda.mt.gov.br devendo ser interposto e protocolado através do preenchimento manual do for-
mulario (anexo V) datado e assinado depois digitalizado em PDF enviar para o e-mail: seletivosmecarlinda@gmail.com conforme cronograma (anexo
VI). A Comisséo Seletiva Municipal decidira sobre o mesmo, em igual prazo.

12.5 Exaurido o prazo destinado a interposicéo de recurso o Chefe do Poder Executivo homologara o Processo Seletivo Simplificado.
13 DA HOMOLOGAGAO

13.1 A homologagéo do processo seletivo sera realizada pelo Executivo Municipal em imprensa oficial do municipio de Carlinda-MT, no prazo maximo
de até 10 (dez) dias apos Publicagdo do Resultado Final, evidenciando a relagdo de aprovados por cargo, contemplando o nome, cargo/area de atuagéo,
localidade (zona urbana ou zona rural) em ordem decrescente de classificagdo, conforme distribuigdo de vagas dispostas no presente Edital.

14 DA VALIDADE
14.1 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de até 01 (um) ano, a contar da data da publicagdo da homologagéo do seu resultado final.
15 DAS DISPOSIGCOES GERAIS
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15.1 De acordo com a legislagéo processual civil em vigor fica eleito o Foro da Comarca de Alta Floresta, como foro competente para dirimir quaisquer
duvidas oriundas deste Edital e que ndo possam ser resolvidos por meios administrativos, com renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

15.2 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Seletiva Municipal do Processo Seletivo Simplificado, que podera contar com a colaboragéo da
assessoria juridica e consultoria técnica do Municipio.

15.3 Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Carlinda - MT, 04 de maio de 2023.

Maria das Dores da Costa

Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer

Decreto n° 052/2023

ANEXO |

DEVERES E ATRIBUIGOES LEGAIS DO (A) PROFESSOR (A)

(Art. 71 da Lei Municipal n°. 753/2013).

| - Preservar as finalidades da Educagao Nacional inspiradas nos principios da liberdade e nos ideais da solidariedade humana;

Il - Promover e/ou participar das atividades educacionais, sociais e culturais, escolares e extra-escolares em beneficio dos (a) alunos (a) e da coletividade
a que serve a escola;

Il - Esforgar-se em prol da educacéo integral do (a) aluno (a), utilizando processo que acompanhe o avango cientifico e tecnolégico e sugerindo também
medidas tendentes ao aperfeigoamento dos servigos educacionais;

IV - Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando as tarefas com zelo e presteza;

V - Fornecer elementos para permanente atualizagdo de seus assentamentos juntos aos érgdos da administragao;

VI - Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do (a) educando (a);

VII - Respeitar o (a) aluno (a) como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia do seu aprendizado;

VIII - Comprometer-se com o aprimoramento pessoal e profissional através da atualizagao e aperfeicoamento dos conhecimentos, assim como da ob-
servancia aos principios morais e éticos;

IX - Manter em dia registro, escrituragdes e documentagdes inerentes a fungéo desenvolvida e a vida profissional;

X - Preservar os principios democraticos da participagao, da cooperagéo, do dialogo, do respeito a liberdade e da justi¢a social.
ANEXO Il

REMUNERAGAO PARA CONTRATADOS (A) EM SUBSTITUIGAO

(Lei Municipal n°. 753/2013 reeditada pela Lei Municipal 1.322/2021).

Regime
Previdenciario
Professores licenciados (30 horas/semanais* |R$ 3.247,02 |RGPS/INSS

*Sendo 10h destinadas a hora atividade (Planejamento/Apoio Pedagégico)

Cargo/fungao Carga Horaria Remuneracgéo

ANEXO Il

FICHA DE INSCRIGAO/PONTUAGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2023 - Edital N°. 002/2023.

ATENCAO: PREENCHER SEM RASURAS SOMENTE DOS ITENS 1 AO 5. INSCRIGAO N°:

1 [OPGAO DE ATRIBUIGAO

UNIDOCENCIA — Pedagogo — Anos iniciais do Ensino Fundamental e Educago infantil

ZONA URBANA ( ) ZONA RURAL

UglIDOCEbeIA — Pedagogo com Especializagdo em Psicopedagogia Clinica e Institucional — Educagéo Infantil/Anos iniciais e Anos Finais do Ensino
undamental.

() ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS

AREA DE LINGUAGEM: () Portugués e Inglés ( ) Educagao Fisica — ZONA RURAL
Arte () ZONA URBANA ( ) ZONA RURAL

() DISCIPLINA DE MATEMATICA — ZONA RURAL
() DISCIPLINA DE CIENCIAS DA NATUREZA — ( ) ZONA URBANA ( ) ZONA RURAL

AREA DE CIENCIAS HUMANAS:
Geografia () Histéria () Ensino Religioso — () ZONA URBANA ( ) ZONA RURAL

2 |[DADOS PESSOAIS
Nome do Candidato:

Data Nascimento: 7 Idade: CPF:

RG: Orgéo de expedigdo: UF: Data de Expedicao:.___ /T
Cel.: Telefone Residencial: Recado:

Endereco: n°

Bairro: Cidade: CEF:

E-mail:

3 [HABILITAGAO (FORMAGAO):
() Doutorado em:
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Mestrado em:
Especializagdo em:
Licenciatura em:
Licenciatura em:
com Habilitagdo em:

4 [PESSOA COM DEFICIENCIA
PESSOA COM DEFICIENCIA: () NAO () SIM: CID:

5 |NECESSITA DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA?
()NAO () SIM

CANHOTO (A): SIM ()

LACTANTE: SIM ()

OUTROS: SIM () ESPECIFICAR:

ATENCAO: PREENCHER SOMENTE ATE AQUI.
COMISSAO SELETIVA MUNICIPAL
NUMERO DE PONTOS OBTIDOS PELO (A) CANDIDATO (A)

CRITERIOS IINDICADORES COMPUTO |PONTOS
| |DA FORMAGAO/TITULAGAO (Considerar a maior titulagéo)
Doutorado 45,00 (quarenta e cinco) pontos
a. |Pés Graduagao Mestrado 36,00 (trinta e seis) pontos
' Especializagdo em Psicopedagogia Clinica e Institucional 34,00 (trinta e quatro) pontos
Especializagao 33,00 (trinta e trés) pontos
b—'Licenciatura () Licenciatura na area. 30,00 (trinta) pontos
C. () Licenciatura na area com Habilitacdo na disciplina. 21,00 (vinte e um) pontos

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

EM CASO DE EMPATE

1° |Obtiver maior numero de pontos na Prova Escrita — Etapa descritiva;

2° |Obtiver maior nimero de pontos na Prova Escrita — Etapa objetiva;

3° [Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Titulos se ainda assim persistir;
4° |Tiver maior idade (dia, més, ano).

TOTAL DE PONTOS OBTIDO PARA DESEMPATE

Carlinda — MT, 2023.
Declaro que li o Edital de Se ecao N.” 00272023, e estou ciente e de acordo com as informagdes prestadas no ato da inscricdo e contagem de pontos.

Assinatura do (a) Candidato (a).

Comissao Seletiva Municipal Comissao Seletiva Municipal

ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO
1.Conhecimentos Gerais

Aprendizagem e Desenvolvimento Humano; O direito a Educagéo e a Fungéo Social da Escola Publica Contemporanea; Legislagao Educacional e Po-
liticas Educacionais (BNCC, DRC-MT, LDB/1996, Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacgao Basica, ECA); O Projeto Politico Pedagdgico — PPP;
Avaliagdo Educacional; Intervengéo pedagdgica; Curriculo e Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais; Fundamentos e Principios da Educagéo Inclusi-
va; Educacdo Ambiental; Leitura e Escrita; Processos de Letramentos nas Praticas de Ensino; O ludico no processo ensino aprendizagem; Sistemas
Nacionais de Avaliagdo da Educagao; Gestao Pedagdgica: planejamento, registro e avaliagao; Alfabetizagéo e letramento; A pandemia do Coronavirus
COVID-19 no mundo, no Brasil, em Mato Grosso e em Carlinda. Fakenews e a desinformacéo nas redes sociais. Os temas da atualidade e interdiscipli-
naridade.

2.Lingua Portuguesa

Leitura e Compreenséo de Textos; Ideias Principais e Secundarias; Relagédo entre as Ideias; Vocabulario: Sinénimos e Antonimos; Instrumentos Lin-
guisticos: emprego das classes de palavras, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, colocacéo de termos e oragbes no periodo,
transformacgéo de termos em oragdes e vice-versa; Sistema Ortografico: novo acordo; Periodo Simples e Periodo Composto; Classificagao das Oragoes;
Discurso Direto, indireto e indireto livre; Figuras de Sintaxe.

3.Matematica (Raciocinio l6gico)

Conjuntos Numéricos: operagdes e propriedades; Principais Sistemas de Unidade de Medida: comprimento, superficie, volume, massa, tempo e angulo;
Proporcionalidade; Regra de Trés Simples e Composta; Média Aritmética Simples e Ponderada; Porcentagem, Juros Simples e Composto; Progressdes
Aritméticas e Geométricas; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia; Fungbes de 1° e 2° graus; Fungdes Exponenciais e Logaritmicas; Equacdes
e Inequacgdes do 1° e 2° graus; Fungdes Trigonométricas; Equagdes e Inequagdes Trigonométricas; Arranjo, Combinagédo e Permutagéo; Matrizes, Sis-
temas Lineares; Geometria Plana.

4.Ciéncias da Natureza

Seres Vivos e Ambientes; Citologia e Histologia: organizagdo de células, divisdo celular — caracteristicas dos tecidos basicos animal e vegetal; Re-
producéo: tipos de reprodugdo; Reprodugdo humana — caracteristicas; Sexualidade e DST; Evolugdo: origem da vida; Evolugdo Humana; Misturas e
Substancias: propriedades e processos de separacdo; Atomos; Moléculas; Substancias; Reagbes Quimicas; Gases e Liquidos; Ondas e energia: ondas
eletromagnéticas — luz, visdo, espectro eletromagnético; Optica e suas leis; Problemas da vis&o; Ondas e Comunicagéo; Tipos de Energia e suas Trans-
formagdes; Propagacédo da Energia; A terra: energia e a vida; A terra e a lua no espaco, seus movimentos e suas sequencias; A atmosfera e pressao; A
vida na terra e suas relagdes com a energia solar; Camadas da terra: Condigdes ambientais e condigdes de sobrevivéncia.

5.Historia
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Lei 11.645/08; Histoéria das relagdes sociais, da cultura e do trabalho; Histéria das Relagdes de Poder: nagdes, estados, povos e culturas; Histéria do
Brasil — Periodo Colonial, Imperial e Republicano; Histéria de Mato Grosso — Periodo Colonial, Imperial e Republicano; Histéria do Municipio de Carlinda-
MT; Atualidades sobre os Acontecimentos Locais, Regionais, Nacionais e Internacionais.

6.Geografia

Geografia Fisica (conceitos basicos): clima, solo, relevo, hidrografia, vegetacédo; O Aproveitamento dos Recursos Naturais e o Meio Ambiente; Geografia
politica mundial: caracteristica da organizagéo sécio espacial global; Os Elementos da Dinamica Populacional: natalidade, mortalidade, migragdes, pi-
ramides etarias e o envelhecimento da populagdo; O Espago Agrario: estrutura fundiaria, a luta pela terra, os assentamentos rurais em Mato Grosso;
Espaco Agroindustrial brasileiro: caracteristicas e transformagdes recentes; As formas de Colonizagdo em Mato Grosso; Aspectos Geograficos de Mato
Grosso: localizagéo, limites, superficie, area, populagéo, relevo, clima, vegetagéao, hidrografia e recursos naturais; Aspectos Econémicos de Mato Gros-
so: agricultura, pecuaria, industria, comércio, energia, transporte, turismo; Geografia do Municipio de Carlinda-MT: area, populagéo, localizagao, limites,
superficie, area, populagao, relevo, clima, vegetacao, hidrografia e recursos naturais e aspectos econdmicos.

ANEXO V

MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A Comissao Seletiva Municipal, responsavel pelo Processo Seletivo — Edital n° 002/2023, Prefeitura Municipal de Carlinda- MT.
NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRIGAO:

UNIDOCENCIA/AREA/DISCIPLINA:

SALA N°:

ZONA:

Marque abaixo o tipo de recurso:

Indeferimento da Inscrigao.

Gabarito Oficial: questdo/questdes n°

Resultado da Prova Escrita.

Contagem de Pontos dos Titulos.

()
0)
() Erro ou Omissdes nos Cadernos de Prova Escrita.
0)
0)
0)

Erro ou Omisséao na Classificagao Final.

Escrever de

préprio

punho a  justificativa do

recurso, de forma objetiva, com assinatura do candidato.

, de de 2023.

Assinatura

ANEXO VI

CRONOGRAMA DE EVENTOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2022 — EDITAL N.° 002/2023.

DATA*

ESPECIFICAGAO

LOCAL

Dias 29, 30, 31/05 e 01,
02, 05 e 06/06/2023.

Inscricdes das 7h15min as 10h30min e das
13h15min as 16h15min.

Secretaria Municipal de Educagéo, Avenida Antonio Castilho, n° 169 — Centro de
Eventos.

Divulgagao do edital de deferimento e inde-

Secretaria Municipal de Educagéo e no endereco eletrénico: www.carlinda.mt.

07/06/2023. ; ; = ov.br
ferimento das inscrigdes. ttps://diariomunicipal.org/mt/amm/dicdes/?p=4
07/06/2023. Abertura do e DA gecurse contra 0 in- |aAts a5 15h do dia 09/06/2023, através do e-mail: seletivosmecarlinda@gmail.com
. . Secretaria Municipal de Educagéo e no endereco eletrdnico: www.carlinda.mt.
13/06/2023. Homologagé&o das inscrigdes. ﬁov.br . o i
ttps://diariomunicipal.org/mt/amm/digbes/?p=4
18/06/2023. Realizacdo da prova escrita. Escola Municipal Manoel Bandeira com inicio as 8h e término as 12h.
; = ; P .. |Mural da Secretaria Municipal de Educacéo e no endereco eletrdnico: www.car-
19/06/2023. gévsu%%%gao do gabarito preliminar. A partir linda.mt.gov.br P . < ¢
: https://diariomunicipal.org/mt/amm/di¢oes/?p=4
19/06/2023. égggggz%%eﬁggag%g ‘l;e;gegs.o contraas  |ate as 15h do dia 21/06/2023, através do e-mail: seletivosmecarlinda@gmail.com
2210612023, Divulgagéo dos resultados prefiminares. | Secretaria Municipal de Educacao e endereco oletrénico www. carlinda.mt.gov.br
22/06/2023. Abertura do prazo para recurso contra o re-|as a5 15h do dia 27/06/2023, através do e-mail: seletivosmecarlinda@gmail.com

sultado preliminar.
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; = ; ) Secretaria Municipal de Educacéo e no endereco eletronico www.carlinda.mt.gov.
28/06/2023. Divulgagéo do edital de resultado final. br https://diariomunicipal.org/mtamm/dicoes/?p=4
28/06/2023. él?lttearguoraﬁggl_prazo para recurso contra o re-|ag as 15h do dia 30/06/2023 através do e-mail: seletivosmecarlinda@gmail.com
= ) Secretaria Municipal de Educagéo e no endereco eletronico: www.carlinda.mt.
AP Homologagé&o do resultado final. gov.br e https://diariomunicipal.org/mt/amm/digges/?p=4

*As datas previstas poderao ser alteradas de acordo com a conveniéncia administrativa.

LICITAGAO -
AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO

EDITAL DE PUBLICAGAO
AVISO DE RESULTADO DE LICITAGCAO
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N°. 020/2023

A Comissao de Pregéo da Prefeitura Municipal de Carlinda — MT torna pu-
blico aos interessados que Conforme Edital de Licitagdo do REGISTRO
DE PREGOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE PRODU-
TOS PARA MANUTENGAO E LIMPEZA DA PISCINA DO CENTRO PA-
RA TRATAMENTO AQUATICO DO MUNICIPIO DE CARLINDA-MT.

Empresas vencedoras valor total: R$13.749,00 (treze mil e setecentos e
quarenta e nove reais):

INDUSTRIA QUIMICA CMT LTDA (10717170000145) com os lotes: 3, 4,
5, 7, 8 e 10 no valor total de R$9.144,00 (nove mil e cento e quarenta e
quatro reais).

APONTUAL COMERCIO - EIRELI (08307817000119) com os lotes: 1, 2,
6 e 9 no valor total de R$4.605,00 (quatro mil e seiscentos e cinco reais).

Item fracassado: 11

Carlinda — MT, 10 de Maio de 2023.
DEISE DIONE MUTSCHALL
PREGOEIRA OFICIAL

Publique-se

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA AUDIENCIA PUBLICA

Edital de Convocagao

AUDIENCIA PUBLICA

Avaliacdao De Cumprimento das Metas Fiscais:

RGF- Relatério de Gestao Fiscal referente ao 1° Quadrimestre 2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA-MT, convoca a comunidade
em geral para participar da Audiéncia Publica

Dia 26/05/2023 as 16:00h (Dezesseis Horas)
Local: Camara Municipal de Vereadores de Carlinda- MT.

Contamos com sua presenga para contribuir qualitativamente no debate
acerca desse tema relevante para nossa cidade.

Sua Presenca é muito Importante!

Carlinda/MT, em 10 de Maio de 2023.

FERNANDO DE OLIVEIRA RIBEIRO
Prefeito Municipal

CPF. 835.010.881-91

RG. 3955963-3 SSP/PR

Estrada Bom Semeador, Bairro Bom Semeador, Chacara Shalon

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO PP 18/2023
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A Pregoeira torna publico que faré licitagdo na modalidade de PREGAO
PRESENCIAL N° 18/2023, do tipo “MENOR PRECO POR ITEM” ob-
jetivando REGISTRO DE PRECOS PARA A FUTURA E EVENTUAL
CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE
CONSTRUGAO DE CALGADAS NAS RUAS E AVENIDAS, ATENDEN-
DO O DEPARTAMENTO DE VIAGAO E URBANISMO DO MUNICIPIO
DE CASTANHEIRA, ESTADO DE MATO GROSSO. Com sess&o marca-
da para o dia 16/05/2023 as 08h:00min. Maiores informagdes pelo fone 66
3581 1166, pelo e-mail: licitacaocastanheira2019@gmail.com ou pelo site
www.castanheira.mt.gov.br.

Castanheira - MT, 10 de maio de 2023.
ALEXANDRA SILVA DE JESUS
PREGOEIRA DESIGNADA
PORTARIA N°072/2023

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO PP N° 15/2023

A Pregoeira torna publico o resultado do PREGAO PRESENCIAL N° 15/
2023 do tipo “MENOR PRECO POR ITEM”, objetivando a CONTRA-
TAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTAGAO DE
SERVIGOS DE ENFERMEIRO 12X36, PLANTOES DE ENFERMAGEM,
PLANTOES DE TECNICOS EM ENFERMAGEM, AUXILIARES DE SER-
VIGOS GERAIS 40 HORAS SEMANAIS E PLANTOES, ACD — AUXILI-
ARES DE CONSULTORIO DENTARIO, DIGITADOR, GUARDA NOTUR-
NO 12X36, TECNOLOGO EM RADIOLOGIA, TECNICO EM REGULA-
GAO HOSPITALAR E PSICOLOGO, ATENDENDO AS NECESSIDADES
DA SECRETARIA DE SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAS-
TANHEIRA, ESTADO DE MATO GROSSO. Declarando vencedora a

empresa 49.068.126 JULIANA MARA DE OLIVEIRA DE LIMA, cadastra-
da no CNPJ/MF sob o n° 49.068.126/0001-97, que apresentou proposta
para o item 05 no valor total de R$ 16.500,00 (Dezesseis mil e quinhen-
tos reais); a empresa50.475.809 ROSELI BENTO DE MELO, cadastrada
no CNPJ/MF sob o n° 50.475.809/0001-48, que apresentou proposta para
o item 03 no valor total de R$ 39.600,00 (Trinta e nove mil e seiscen-
tos reais); a empresa49.593.088 JAIRO PEREIRA DA SILVA, cadastra-
da no CNPJ/MF sob o n° 49.593.088/0001-91, que apresentou proposta
para o item 18 no valor total de R$ 18.000,00 (Dezoito mil reais); a em-
presa50.411.757 ROSICLEIA GABARDO NENEVE, cadastrada no CNPJ/
MF sob o n° 50.411.757/0001-46, que apresentou proposta para o item 10
no valor total de R$ 39.600,00 (Trinta e nove mil e seiscentos reais); a
empresa49.679.247 MAXSUENE CARVALHO DOS SANTOS, cadastra-
da no CNPJ/MF sob o n°® 49.679.247/0001-75, que apresentou proposta
para o item 04 no valor total de R$ 16.500,00 (Dezesseis mil e quinhen-
tos reais); a empresa39.799.512 JAINE SHIRLEY DA SILVA SOUZA,
cadastrada no CNPJ/MF sob o n° 39.799.512/0001-03, que apresentou
proposta para o item 16 no valor total de R$ 24.000,00 (Vinte quatro mil
reais); a empresa LUZIA AUXILIADORA SILVA 00637913159, cadastra-
da no CNPJ/MF sob o n° 43.080.989/0001-01, que apresentou proposta
para o item 12 no valor total de R$ 10.000,00 (Dez mil reais); a empre-
sa9.160.454 THALIA BIANCA JUMES, cadastrada no CNPJ/MF sob o
n° 49.160.454/0001-19, que apresentou proposta para o item 02 no valor
total de R$ 19.200,00 (Dezenove mil e duzentos reais); a empresa28.
699.500 HERALDO TABATA BRANDAO, cadastrada no CNPJ/MF sob
o n° 28.699.500/0001-82 que apresentou proposta para o item 17 no va-
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