CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE IBGP
GUAPE/MG EDITAL N°01/2023 N\ smossisio
DE GESTAQ E PESQUISA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DOS(AS) CARGQS/FUNQOES PARA O
QUADRO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
GUAPE/MG - EDITAL N° 01/2023

O Municipio de Guapé/MG e o Instituto Brasileiro de Gestéo e Pesquisa — IBGP tornam publico
e estabelecem normas para a realizacdo de Concurso Publico, destinado a selecionar candidatos para
o0 provimento de cargos/func¢Bes publicos(as) para o quadro de pessoal do Municipio de Guapé/MG,
que reger-se-ao pelas disposicdes contidas na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; na
Lei Federal n®9.394, de 20 de dezembro de 1996, que “Estabelece as diretrizes e bases da educacéo
nacional.”; na Lei Organica do Municipio de Guape, de 14 de junho de 1990; na Lei Municipal n°
1.468, de 28 de maio de 1997, que "Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Guapé e da outras providéncias"; na Lei Municipal n° 2.882, de 29 de dezembro de 2021, que
"Reserva aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para
provimentos de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da administracao publica municipal
direta ou indireta"; e na Lei Complementar 007, de 03 de janeiro de 2023, que “Dispde sobre a
reorganizacao da estrutura administrativa e institui o Plano de Carreira, Cargos e Remuneracéo dos
Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Guapé —-MG, e da outras providéncias.”; e nas
alteracdes posteriores de tais normas que porventura sobrevierem até a publicacdo deste Edital, e ainda
nas legislacbes complementares e demais normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico seré regido por este Edital, por seus Anexos, avisos, atos complementares e
eventuais retificacoes.

1.2. O Concurso Publico sera realizado pelo Instituto Brasileiro de Gestao e Pesquisa — IBGP, em
todas as suas etapas, visando ao preenchimento das vagas dispostas no Anexo I, durante seu prazo
de validade, de acordo com a necessidade e a conveniéncia do Municipio de Guapé/MG.

1.3. A Comissao de Acompanhamento do certame, instituida pela Portaria n°® 067, de 19 de maio de
2022, e atualizagdes posteriores, publicada no Diério Oficial do Municipio e no Quadro de Avisos
da Prefeitura Municipal de Guapé/MG, acompanhara toda a execucdo do certame.

1.4. O certame constara das seguintes etapas:

ETAPA DESCRICAO CARGO CRITERIO
Eliminatorio e

12 Prova Objetiva de Multipla Escolha Todos os cargos. A
Classificatorio
Prova de Titulos Todos os cargos de Nivel Classificatorio

2 Superior.

" Cargos 102 - Pedreiro e 204 | Eliminatorio e

Prova Pratica : e g
- Motorista Classificatorio

3 Procedimento de Heteroidentificagdo Candidatos autodeclarados Deferido /

negros ou pardos. Indeferido

1.5. A legislacéo e as alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data
de publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso Publico.

1.6. Este Concurso Publico tera validade de 02(dois) anos, a contar da data da publicagdo de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Municipio de Guapé/MG.
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1.7. Constituem Anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Cargo, Escolaridade, Requisito para ingresso, Jornada de trabalho, Vagas (Ampla
Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia — PcD e Negros ou Pardos) e Vencimento

inicial,
Anexo Il — Descri¢des e Atribuicbes dos Cargos;
Anexo 111 — Quadro de Provas;

Anexo 1V — Contetdos Programaticos e Referéncias;
Anexo V — Declaragéo para Solicitacdo de Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscri¢éo;

Anexo VI — Modelo de Declaracéo e de Laudo Médico para vagas de Pessoas com Deficiéncia
(PcD);

Anexo VII — Critérios para Correcdo da Prova de Titulos;
Anexo VIII — Regulamento e Critérios de Avaliacdo da Prova de Prética;

Anexo IX — Formulario para Recurso Impresso (apenas para candidato que ndo conseguir registrar
recurso pela internet).

1.8. A participacdo do candidato implicard conhecimento e aceitacdo irrestrita das normas e das
condigdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicagfes, instruces e convocagdes
relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele
estivessem transcritos e acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

1.9. O candidato podera obter o Edital regulador do Concurso Pablico e seus respectivos Anexos nos
enderecos eletrénicos: novo.ibgpconcursos.com.br e www.guape.mg.gov.br.

1.10. Seré disponibilizado as pessoas que ndo tiverem acesso a internet, um computador e uma
impressora com tinta e papel para que possam realizar inscri¢des, requerimentos, solicitacdes e/ou
recursos para qualquer etapa deste Concurso Publico, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato realizar o respectivo procedimento nos termos deste Edital, na sede da Biblioteca
Publica do Municipio, situada a Praca Doutor Passos Maia, 260 — Centro — Guapé/MG, no
horéario das 09:00 as 17:00 (exceto sabados, domingos, recessos e feriados).

1.11. Toda mencdo a horéario neste Edital tera como referéncia o horério oficial de Brasilia/DF.

1.12. O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Concurso Publico encontra-se em
conformidade com a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protecédo a
Dados Pessoais — LGPD.

2. DAS VAGAS

2.1. Este Concurso Publico oferta um total de 53(cinquenta e trés) vagas para os classificados,
conforme Anexo I, bem como a formacdo de Cadastro de Reserva para os classificados que
excederem as vagas ofertadas, inclusive de Pessoas com Deficiéncia (PcD) e/ou negros ou pardos.

2.2. Os dispositivos legais descritos nos itens a seguir serdo considerados para os candidatos que

concorrem as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) e/ou negros ou pardos, assim
especificadas.
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2.2.1. Em atendimento as prerrogativas que sdo facultadas nos critérios definidos nas legislagdes
citadas no item 2.2.1.1. deste Edital, assegurando 5% (cinco por cento) do total de vagas
oferecidas neste Concurso Puablico, observada a exigéncia de compatibilidade entre a
deficiéncia e as atribui¢des do cargo.

2.2.1.1.

2.2.1.2.

2.2.1.3.

2.2.14.

2.2.15.

2.2.1.6.

2.2.1.7.

2.2.1.8.

2.2.1.9.

A reserva de vagas sera feita de acordo com os critérios definidos pelo artigo 4°
do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999; Decreto n°® 9.508, de
2018 e suas alteracOes; Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989; Lei
Federal n°® 13.146, de 6 de julho de 2015 — Institui a Lei Brasileira de incluséo de
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Decreto n° 5.296,
de 2 de dezembro de 2004; da Sumula 377, de 2009 do Superior Tribunal de
Justica — STJ (visdo monocular), observada a exigéncia de compatibilidade entre
a deficiéncia e as atribui¢des do cargo: 03(trés) vagas.

O percentual de 5% (cinco por cento) de reserva de que trata o item 2.2.1. deste
Edital sera aplicado sobre o nimero total de vagas disponibilizadas por cargo e o
limite legal estabelecido para este fim, conforme disposto no Anexo | deste
Edital.

Ao numero de vagas, estabelecido no Anexo | deste Edital, poderdo ser acrescidas
novas vagas autorizadas dentro do prazo de validade do certame, conforme
necessidade do Municipio de Guapé/MG.

Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do certame, essas
serdo somadas as vagas ja existentes e 5% (cinco por cento) delas, considerando-
se cada cargo, destinadas a PcD, sendo convocado conforme descrito no subitem
2.2.1.10.

Caso a aplicacdo do percentual resulte em um ndmero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), participara
deste certame em igualdade de condicbes com os demais candidatos,
considerando as condi¢Oes especiais previstas nos atos normativos citados no item
2.2.1. deste Edital.

O candidato inscrito na condigdo de PcD, se aprovado e classificado neste
certame, além de figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, tera sua
classificacéo em listagem classificatoria exclusiva dos candidatos nesta condigao.

O arredondamento descrito no subitem 2.2.1.5. néo seré aplicado caso o numero
resultante ultrapasse 20% (vinte por cento) do nimero de vagas prescritas; nesse
caso, 0 numero fracionado devera ser reduzido, restando apenas 0 nimero inteiro
sem a fracdo.

Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Federal n° 7.853 de 1989, as
vagas reservadas serdo providas por candidato com deficiéncia (PcD) aprovado,
nomeado e submetido a pericia médica, e a ordem de classificacdo do candidato
nessa concorréncia.
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2.2.1.10.A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia (PcD) dar-se-& da
seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada a PcD serd a 5% vaga; a 22 vaga destinada
a PcD serd a 21% a 3% vaga a 41% vaga; a 4° vaga a 61% vaga, e assim
sucessivamente, respeitando o intervalo de 20(vinte) vagas e observada a ordem
de classificagéo.

2.2.1.11.Em caso de desclassificacdo ou desisténcia do candidato convocado para vaga
reservada para PcD, serd convocado o proximo candidato da lista geral de
classificacdo das PcD, até que aquela vaga seja ocupada.

2.2.1.12.Ap6s a investidura do candidato com deficiéncia (PcD), a deficiéncia ndo podera
ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria nem de reabilitacéo, visto
que deve ser compativel com o exercicio do cargo, salvo as hipoteses
excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a
permanéncia do servidor em atividade.

Em atendimento a Lei Municipal n° 2.882, de 29 de dezembro de 2021, o minimo de 20%
(vinte por cento) do numero de vagas disponibilizadas neste Concurso Publico sera
reservado a candidatos negros ou pardos, de acordo com os critérios definidos pelo art. 1°
8§ 1° do referido dispositivo legal, totalizando 11(onze) vagas.

2.2.2.1. O percentual de 20% (vinte por cento) de reserva de que trata o item 2.2.2 deste
Edital sera aplicado sobre o numero de vagas de ampla concorréncia
disponibilizadas por cargo no Concurso Publico, sempre que o nimero de vagas
oferecido for igual ou superior a 03(trés), conforme disposto no Anexo | deste
Edital.

2.2.2.2. Na hipétese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a
candidatos negros ou pardos, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5(cinco décimos), ou
diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor
que 0,5(cinco décimos), conforme previsto no art. 1° § 2° da Lei Municipal n°
2.882.

2.2.2.3. O candidato que se inscrever na condi¢do de negro ou pardo onde néo haja vaga
reservada nos termos da Lei Municipal n°® 2.882, de 29 de dezembro de 2021,
somente poderd ser nomeado nesta condicdo se houver ampliacdo das vagas
inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da Administracdo Publica.

2.2.2.4. A ordem de convocagdo dos candidatos as vagas reservadas para negros ou
pardos sera realizada da seguinte forma: o primeiro colocado serd convocado para
ocupar a 3% vaga aberta, enquanto aos demais candidatos aprovados, serdo
convocados para ocupar a 8% 13% e a 182 vagas e assim sucessivamente,
respeitando o intervalo de 05(cinco) vagas e observada a ordem de classificacéo,
conforme item 6.2.4.

Caso surjam novas vagas, durante o prazo de validade do Concurso Publico, essas deverao

ser somadas as vagas ja existentes e, novamente, ser aplicado o disposto nos itens 2.2.1.1
e2.2.2.1.
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DO(S) CARGO(S)

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

A escolaridade minima exigida para ingresso no cargo consta no Anexo | deste Edital.

A comprovacdo de nivel de escolaridade exigida para o exercicio do cargo sera feita por meio do
documento comprobatério de conclusdo do curso (diploma/certiddo/certificado), emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC ou credenciada pelo
Conselho Estadual de Educagdo — CEE, com o devido registro, conforme Anexo | deste Edital.

3.2.1. Caso o candidato, no ato da posse, ainda ndo possua 0 documento comprobatério da
escolaridade de acordo com este Edital, este podera ser substituido por declaracdo de
concluséo de curso, emitida nos ultimos 30(trinta) dias a contar da data da posse, devendo
constar 0 nome da instituicdo de ensino, o curso, a data de conclusdo, a carga horéria,
acompanhada de histdrico, carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela
expedicdo do documento.

3.2.1.1. No caso tratado no caput, o candidato terd o prazo de até 60(sessenta) dias ap6s a
posse para apresentar o certificado original de conclusdo de curso, sob pena de
revogacgéo da sua posse.

3.2.2. Para fins de comprovacdo de escolaridade, o documento digital, seguido dos mesmos
critérios do item 3.2. deste Edital, sera aceito apenas se constar a assinatura digital ou
cadigo de autenticidade/validagao.

Para 0s cargos em que o requisito de escolaridade/formacdo possui regulamentacéo especifica, o
candidato devera apresentar também, no ato da posse, o registro do conselho de classe e/ou 6rgéos
regulamentadores, quando houver.

3.3.1. Ajornada de trabalho dos candidatos nomeados € definida pelo Municipio de Guapé/MG,
conforme Anexo I, devendo-se, ainda, observar os atos normativos correspondentes aos
cargos, ndo se admitindo, por parte do candidato classificado, nenhuma alegacao contréria
aos atos normativos.

3.3.1.1 O horario e o local de trabalho dos candidatos nomeados serdo determinados pelo
Municipio de Guapé/MG a luz de seus interesses e necessidades.

O Vencimento Inicial dos cargos encontra-se discriminados no Anexo | deste Edital.

Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Estatutario, em conformidade
com as normas estabelecidas na legislacdo do Municipio de Guapé e de suas alteragdes posteriores.

As descricdes e as atribui¢des dos cargos constam do Anexo |1 deste Edital.

O exercicio do cargo podera implicar necessidade de viagem do servidor, a critério do Municipio
de Guapé/MG.
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DA INSCRICAO

4.1.

DISPOSICOES GERAIS DA INSCRICAO

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

4.1.6.

4.1.7.

A inscricdo devera ser efetuada, exclusivamente, nas formas previstas neste Edital, via
internet, no endereco eletrénico: novo.ibgpconcursos.com.br, por meio do link
correspondente ao certame do Municipio de Guapé/MG, no periodo entre 09h00 do dia
19/06/2023 e 15h59 do dia 19/07/2023, no horario oficial de Brasilia/DF.

Antes de efetuar a inscricdo e/ou pagamento do valor da Taxa de Inscri¢do, o candidato
devera tomar conhecimento deste Edital e de seus Anexos, de modo a certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

A inscricdo do candidato neste certame implicard conhecimento e tacita aceitacdo das
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como
em eventuais adiamentos, comunicacdes, instruces e convocacdes relativas ao certame,
em relacdo as quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

4.1.3.1. Dentre as condi¢Oes estabelecidas, fica ciente o candidato que, no ato voluntéario
de inscricéo, concorda com a publicidade de dados como seu nome completo, data
de nascimento, n° de inscri¢do, notas e resultados advindos do certame para o qual
se inscreveu, em obediéncia ao preceito constitucional esculpido no caput do art.
37 da Constituicdo da Republica, de 1988, ao inciso Il do art. 2°, § 3° do inciso
X doart. 7° e aos incisos I, 11 e IV do mesmo artigo da Lei Geral de Protecdo de
Dados (LGPD).

4.1.3.1.1. O ato de inscrigdo autoriza a Banca Examinadora a coletar, tratar e
processar 0s dados pessoais do candidato segundo os preceitos da
LGPD.

Né&o havera, sob nenhum pretexto, inscri¢ao provisoria, condicional ou extemporanea.

N&o serd admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo feita por via postal, e-mail ou outro
meio que ndo seja o estabelecido neste Edital.

A inscricdo e o valor da Taxa de Inscricdo pagos pelo candidato serdo pessoais e
intransferiveis.

Além das exigéncias contidas neste Edital, o candidato tera pleno conhecimento de que,
ap0s convocagao e nomeagao:

a) Ndo podera alterar o cargo indicado sem outro Concurso Publico;

b) Deveréa assumir a vaga escolhida, respeitada sua opcéo, quando de sua inscri¢do, de
acordo com o constante do Anexo I;

c) Devera ser respeitado o planejamento do Municipio de Guapé/MG e a ordem de
classificacdo do certame, para o preenchimento das vagas ofertadas, durante o seu prazo
de validade; e

d) Estara impedido de acumular cargos, empregos ou func¢@es publicas nos termos da
legislacdo vigente.

Pagina 6 de 53



4.1.8.

4.1.9.

4.1.10.

4.1.11.

4.1.12.

4.1.13.

4.1.14.

4.1.15.

4.1.16.

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE IBGP
GUAPE/MG EDITAL N°01/2023 N\ o asicio

" DE GESTAQ E PESQUISA

Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera se orientar e apenas efetuar a inscricao
e efetivar o pagamento do valor da taxa, apos tomar conhecimento do disposto neste Edital
e de seus Anexos, e de se certificar que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

As informag0es prestadas no ato da inscri¢do séo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se 0 Municipio de Guapé/MG e o IBGP de quaisquer atos ou fatos decorrentes
de informacéo incorreta (endereco inexato ou incompleto, opg¢do incorreta referente ao
cargo a que pretende concorrer), sendo assegurado ao candidato o direito de recurso
previsto no item 11. deste Edital.

DeclaragGes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato, determinaréo o cancelamento da
inscricdo e a anulacdo de todos os atos delas decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das san¢Oes penais cabiveis, sendo-lhe assegurado o direito de recurso previsto no item 11.
deste Edital.

No ato da inscricdo, ndo se exigird do candidato copia de nenhum documento, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados no Formulario
Eletrénico de Inscrigdo, sob as penas da lei.

4.1.11.1.0 pagamento do valor da Taxa de Inscricao por si s0, ndo confere ao candidato o
direito de se submeter ao certame.

Serdo consideradas validas e efetivadas as inscri¢cdes que tiverem sido realizadas e pagas
de acordo com este Edital.

No ato da inscri¢do, o candidato podera se inscrever em mais de um cargo, desde que as
provas sejam em horarios distintos, respeitado o turno de suas aplicagdes.

4.1.13.1.Caso o candidato se inscreva em mais de um cargo e/ou realize mais de uma
inscri¢do para 0 mesmo cargo, excetuada a situacdo prevista no subitem 4.1.13.,
sera considerada valida aquela inscri¢cdo que tiver sido realizada por Gltimo. As
demais inscricdes do candidato nesta(s) situacdo(des) serdo automaticamente
canceladas, ndo cabendo reclamaces posteriores.

E vedada a participacdo de membro da Comiss&o do certame como candidato.

Ap06s confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato, no ato da inscrigéo,
ndo sera(do) aceita(s):
a) Alteracdo no cargo indicado(a) pelo candidato;

b) Transferéncia de inscrigdo, de sua taxa, ou da isencdo do valor da Taxa de Inscri¢do
entre pessoas;

c¢) Transferéncia de pagamento da Taxa de Inscri¢ao entre pessoas; e

d) Alteracéo da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia
para a condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) e/ou negro ou pardo.

A ndo comprovacdo do pagamento do valor da Taxa de Inscricdo ou do pagamento
efetuado em quantia inferior determinara o cancelamento automatico da inscrigéo.

Pagina 7 de 53



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE IBGP
GUAPE/MG EDITAL N°01/2023 N\ smossisio
DE GESTAQ E PESQUISA

4.2. DOS PROCEDIMENTOS DA INSCRICAQ

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

4.25.

4.2.6.

4.2.7.

A inscricdo devera ser realizada pela internet, no endereco eletronico:
novo.ibgpconcursos.com.br, no link correspondente ao certame, no periodo
compreendido entre as 09h00 do dia 19/06/2023 e as 15h59 do dia 19/07/2023,
considerando o horario oficial de Brasilia/DF.

Durante o periodo permitido por este Edital, o candidato devera efetuar a inscri¢éo
conforme estabelecido neste Edital e nos termos dos procedimentos:

a) Ler atentamente o Edital e seus Anexos;
b) Preencher e transmitir os dados;
c) Gerar e imprimir o Comprovante de Inscrigdo (Cl) e o boleto bancério;

d) Efetuar o pagamento da importancia da Taxa de Inscricdo descrita no subitem 4.2.3.
deste Edital; e

e) Imprimir o boleto bancario somente até as 17h00 do dia 20/07/2023. Apos esta data, 0
candidato que ndo efetuar o pagamento da Taxa de Inscri¢do ficard impossibilitado de
participar do certame.

O valor da Taxa de Inscricdo a ser pago para participacdo neste certame sera de:

NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DA INSCRICAO
FUNDAMENTAL R$ 50,00
MEDIO/TECNICO R$ 120,00

SUPERIOR R$ 200,00

O pagamento do valor da Taxa de Inscricdo devera ser efetuado até o dia 20/07/2023, em
toda rede bancaria, observados a data de vencimento do boleto, os horarios de atendimento
e as transacdes financeiras de cada instituicdo bancéria.

4.2.4.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias, o
boleto podera ser pago no 1° dia util subsequente.

Na&o sera aceito pagamento do valor da Taxa de Inscricdo por meio de cheque, depdsito
em caixa eletronico, pelos Correios, transferéncia eletronica direto para conta, DOC
eletrébnico, TED, PIX, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

N&o serd considerado pagamento do valor da Taxa de Inscricdo com o seu simples
agendamento, uma vez que este podera ndo ser processado ante a eventual insuficiéncia de
saldo ou outras situacdes que ndo permitam a efetivacdo do seu pagamento.

4.2.6.1. Recomenda-se que o candidato mantenha a guarda do boleto bancario da Taxa de
Inscricdo quitado e autenticado pela rede bancaria ou acompanhado do
comprovante do pagamento da referida taxa e do CI Comprovante de Inscricao,
bem como os leve no dia da prova, caso seja necessario apresentar comprovacao
do pagamento da Taxa de Inscrigéo.

Apos a geracdo do boleto bancério da Taxa de Inscricdo, € necessario aguardar, no
minimo, 02(duas) horas para efetuar seu pagamento. Conforme exigéncia da
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FEBRABAN, esse prazo é necessario para a validacdo do codigo de barras junto ao
cedente.

O boleto bancério sera emitido em nome do requerente. Este devera possibilitar a leitura
legivel dos dados e do cddigo de barras, sendo esse ato de exclusiva responsabilidade do
candidato, eximindo-se o Municipio de Guapé/MG e o IBGP de eventuais dificuldades
na leitura e, consequentemente na impossibilidade de efetivacéo da inscricéo.

A reimpressdo do boleto bancério (22 via) da Taxa de Inscricdo sera possivel, via internet,
no endereco eletrdnico: novo.ibgpconcursos.com.br, ficando indisponivel a partir das
17h00 do dia 20/07/2023, sendo responsabilidade do candidato paga-lo até a data prevista
neste Edital.

Serdo tornadas sem efeito as inscri¢cbes cujos pagamentos forem efetuados apos a data
estabelecida neste Edital.

O Municipio de Guapé/MG e o IBGP ndo se responsabilizam, quando os motivos de
ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscricdes, pedidos de isencao ndo recebidos
por falhas de comunicacdo, de internet, eventuais equivocos provocados por operadores
das instituicbes bancarias, assim como no processamento do boleto bancario,
congestionamento de linhas de comunicacéo, falhas de impressdo, uploads, tamanhos e
formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos
dados e a (re)impressao do boleto bancério.

A conferéncia dos dados constantes do sistema de inscricdo, bem como suas
correcOes/atualizacdes, se necessarias, serdo de inteira responsabilidade do candidato.

O candidato que n&o fizer ou solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do
subitem 4.2.12. deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas
de sua omissdo, ndo podendo alegar posteriormente esses dados para reivindicar a
prerrogativa legal.

As  inscricdes  deferidas  serdo  divulgadas no  endereco  eletrbnico:
novo.ibgpconcursos.com.br, até a data de 31/07/2023.

Nos casos em que o candidato tiver sua inscricdo indeferida por inconsisténcia no
pagamento do valor da Taxa de Inscri¢do, podera interpor recurso, conforme item 11.1. e
subitens deste Edital.

DA DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.3.1.

4.3.2.

A devolucéo/restituicdo da Taxa de Inscrigdo devera ser requerida no endereco eletronico:
novo.ibgpconcursos.com.br, durante o prazo de 20(vinte) dias Uteis, contados a partir da
disponibilizacédo do ato de alteracao/retificacdo do Edital.

Para obter a restituicdo da Taxa de Inscri¢cdo, o candidato devera informar os seguintes
dados:

a) Nome completo, CPF, n° da inscricdo;
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b) Nome e nimero do banco, numero da agéncia com digito, niUmero da conta corrente,
nome completo e CPF do titular da conta; e

¢) Numero(s) de telefone(s) com cddigo de area e e-mail.

4.3.2.1. A veracidade dos dados informados é de exclusiva responsabilidade do candidato,
que devera estar ciente do item 5.8. deste Edital.

Em hipédtese alguma sera admitida a restituicdo da importancia paga da Taxa de Inscrig&o,
salvo nos seguintes casos:

a) Alteracdo de datas de provas;

b) Cancelamento ou suspensdo do certame;

¢) Pagamento extemporaneo ou em duplicidade;

d) Pagamento com valor em desconformidade;

e) Exclusédo de cargo(s) oferecido(s); e

f) Indeferimento da inscricdo julgado pela Banca Examinadora.

Nos casos previstos no subitem 4.3.3. deste Edital, o candidato devera solicitar a restitui¢éo
da Taxa de Inscri¢do pelo endereco eletrénico: novo.ibgpconcursos.com.br no prazo de
até 05(cinco) dias Uteis apos a data de publicacdo do ato.

4.3.4.1. Além do procedimento descrito no subitem 4.3.4. deste Edital, o candidato devera
encaminhar os seguintes documentos obrigatérios/comprobatorios a seguir:

a) Formulario da restituicdo da Taxa de Inscricdo, disponibilizado no endereco
eletrnico constante do subitem 4.3.4. deste Edital;

b) Cépia do documento de identificacdo oficial com foto, estabelecido neste
Edital e;

c) Comprovante do pagamento da Taxa de Inscri¢do, conforme subitem 4.2.6.1.
deste Edital.

Para a solicitacdo da restituicdo da Taxa de Inscricdo, o candidato deverd cumprir todas as
exigéncias deste Edital, de sua exclusiva responsabilidade e enviar os documentos
obrigatorios/comprobat6rios previstos no subitem 4.3.4.1. deste Edital, por uma das
seguintes formas:

a) E-mail: contato@ibgp.org.br, registrado no campo assunto: Concurso Publico do
Municipio de Guapé/MG — Edital n° 01/2023 — Nome do Candidato — Cargo — N°
de Inscricdo — Restituicdo da Taxa de Inscricéo; ou

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), com custo por conta

do candidato enderecado a Avenida do Contorno, n° 1298, sala 08 — Bairro Floresta —
Belo Horizonte/MG — Caixa Postal: 7384, com data de postagem constante no envelope.

4.3.5.1. No envelope oficio, na parte frontal, devera constar:

RESTITUICAO DA TAXA DE INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE GUAPE/MG — EDITAL N° 01/2023
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CPF:

CARGO:
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4.3.5.2. A comprovacao da tempestividade da solicitacdo da isen¢do da Taxa de Inscri¢éo
sera feita de acordo com o item 16.9. deste Edital.

No caso de cancelamento ou suspensdo do certame, previsto no subitem 4.3.3. deste
Edital, o candidato devera seguir o subitem de 4.3.4. e seus subitens, obedecendo o prazo
de até 30(trinta) dias apds a data de publicacdo do ato.

4.3.6.1. A restituicdo da Taxa de Inscrigdo sera processada no periodo dos 30(trinta) dias
Uteis seguintes ao término do prazo fixado no subitem 4.3.6. deste Edital, por
meio de deposito bancario na conta corrente informada no Formulario.

No caso de pagamento extemporaneo ou em duplicidade ou com valor em
desconformidade com este Edital, previstos no subitem 4.3.3., o candidato devera seguir
0 subitem de 4.3.4. e seus subitens, obedecendo o prazo de até 10(dez) dias Uteis apos a
data de publicacéao do ato.

4.3.7.1. O candidato devera arcar com 0s custos bancarios do boleto para o processamento
da devolucéo.

4.3.7.2. A devolucdo do valor da Taxa de Inscricdo prevista no subitem 4.2.3. deste Edital
estard sujeita a analise e aprovacdo do IBGP.

4.3.7.3. No envelope oficio, na parte frontal, devera constar:
RESTITUICAO DA TAXA DE INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE GUAPE/MG — EDITAL N° 01/2023
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CPF:
CARGO:

O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagio do indice
Nacional de Precos ao Consumidor — INPC desde a data do pagamento da Taxa de
Inscricdo até a data da efetiva restituicéo.

O candidato que ndo requerer a restituicdo do valor da Taxa de Inscricdo no prazo e nas
formas estabelecidas neste Edital, ndo podera requeré-la posteriormente. E de exclusiva
responsabilidade cumprir todas as exigéncias deste Edital.

4.4. DA COMUNICACAO DO CERTAME

441

442

443

O endereco eletrénico do IBGP: novo.ibgpconcursos.com.br é o canal de comunicagéo
oficial do certame.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o endereco eletronico:
novo.ibgpconcursos.com.br, previsto neste Edital bem como seu e-mail.

As informacdes oficiais relativas ao certame ocorrerdo pelo endereco eletronico:
novo.ibgpconcursos.com.br, e-mail contato@ibgp.org.br, mensagem telefénica, carta
ou oficio.
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4.4.4. As respostas aos e-mails encaminhados ocorrerdo em um prazo maximo de 48(quarenta
e oito) horas, contadas em periodo de dias Uteis, excluidos os fins de semana, 0s recessos
e os feriados.

4.4.3.1 Em hipdtese alguma havera informacédo a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas ou resultados pelo telefone.

4.4.5. O IBGP utiliza-se de redes sociais, exclusivamente, para divulgacdo de seus processos,
ndo sendo canais oficiais do certame.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Podera ser concedida isencdo total do valor da Taxa de Inscricdo somente aos candidatos
amparados pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto n® 6.135, de 26 de
junho de 2007; pela Lei Estadual n°® 13.392, de 7 de dezembro de 1999 ou pela Lei Federal n®
13.656, de 30 de abril de 2018, nos termos previstos neste Edital.

5.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de nio concessdo, a correta
indicacdo, no ato da inscrigéo, da possibilidade de isencéo que pretenda pleitear, bem como
a correta apresentacdo dos documentos obrigatorios/comprobatorios previstos neste Edital.

5.2. Para solicitar a isencdo do pagamento da Taxa de Inscricdo, o candidato devera enviar ou entregar
os documentos obrigatérios/comprobatorios estabelecidos no subitem 5.3. deste Edital, no periodo
entre as 09h00 do dia 19/06/2023 até as 15h59 do dia 21/06/2023, considerando o horario oficial
de Brasilia/DF.

5.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato enviar ou entregar no IBGP até o dia 21/06/2023,
os documentos obrigatdrios/comprobatorios correspondentes a condicdo em que se enquadra, por
uma das seguintes formas:

a) Upload: pelo endereco eletronico novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato” —
“Meus Concursos”, em arquivo Unico, formato PDF, com tamanho que ndo ultrapasse 5MB e
salvo com 0 nome completo do candidato; ou

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), com custo por conta do
candidato, enderecado a Avenida do Contorno, n°® 1298, sala 08 — Bairro Floresta — Belo
Horizonte/MG — Caixa Postal: 7384, com data de postagem constante no envelope.

5.3.1. No envelope oficio, devidamente lacrado e identificado, devera constar os seguintes dados
na parte frontal:

SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE GUAPE/MG — EDITAL N° 01/2023

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CPF:

CARGO:

5.3.1.1. Cada candidato devera encaminhar individualmente o0s documentos
obrigatdérios/comprobatorios, sendo vedado o envio de documentos de mais de
um candidato no mesmo envelope.

5.3.2. Nao serd permitida a complementacdo de documentos, nem mesmo no periodo recursal.
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5.3.3. A comprovacao da tempestividade da Solicitagdo da Isencdo da Taxa de Inscricdo sera
feita pelo registro da postagem do e-mail ou registrada no envelope de acordo com o item
16.9. deste Edital.

5.3.4. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento do valor da Taxa de Inscricdo que
néo seja a forma prevista neste Edital.

A condicdo de cidaddo desempregado sera caracterizada pelo atendimento das seguintes
situacBes, concomitantemente:

a) Nao possuir nenhum vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS);

b) N&o possuir vinculo estatutario vigente ou assemelhado com o Poder Publico, nos &mbitos
federal, estadual ou municipal;

c) Nao possuir contrato de prestacdo de servicos vigente com o Poder Publico, nos ambitos
federal, estadual ou municipal;

d) Né&o exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma;

e) N&o gozar de nenhum beneficio previdenciario de prestacdo continuada; e

f) Nao auferir nenhum tipo de renda, a excecao de seguro-desemprego.

5.4.1. Para comprovar tal condi¢do, o candidato devera enviar cépia dos seguintes documentos
obrigatérios/comprobatorios:

a) Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) com data de desligamento
anterior ao periodo de isengdo, na situa¢do “fechado” e com carimbo do Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social - MTP; ou

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), da(s) pagina(s) de identificacdo com
a foto (informacbes pessoais), da(s) pagina(s) de registro do ultimo vinculo
empregaticio (contrato de trabalho); e da pagina subsequente em branco ap0s o contrato
de trabalho, sem registro de emprego; e

c¢) Declaracdo da condicdo em que se enquadra (Anexo V).

A condicao de insuficiéncia econdmico-financeira sera caracterizada pelo registro de inscricdo
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, nos termos do
Decreto Federal n® 11.016, de 2022.

5.5.1. Para comprovar tal condicdo, o candidato devera estar inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) o candidato devera:

a) Indicar o Nimero de Identificacdo Social (NIS) vélido, atribuido pelo CadUnico, no
Formulario Eletronico de Inscrigdo, quando de seu preenchimento;

b) Apresentar declaragcdo legivel de vulnerabilidade econémica, datada e assinada,
conforme Anexo V deste Edital, declarando que n&o dispde de recursos para o
pagamento do valor da taxa de inscrigdo, sem prejuizo do proprio sustento e de sua
familia; e

c) Apresentar o comprovante de registro de inscricdo no CadUnico, obtido no enderego
eletrnico <https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/>.
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5.5.2. A inscricdo devera ser valida e reconhecida no sistema do 6rgdo gestor do CadUnico -
Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS) e sera objeto de consulta
pelo IBGP, ndo sendo aceito tdo-somente o protocolo de cadastramento no CadUnico.

Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscri¢do, os candidatos poderéo utilizar-se de
gualquer um dos seguintes procedimentos:

a) Para a condicdo de cidaddo desempregado informar tal condi¢cdo no formulario eletrénico
de inscrigdio, contido na “Area do Candidato”, no endereco eletronico:
novo.ibgpconcursos.com.br, imprimir o comprovante de inscricdo e juntar a documentagéo
exigida para comprovacao da condicdo informada, nos termos estabelecidos no item 5.4.1 deste
Edital e seus subitens, em envelope formato oficio, fechado e identificado;

a) Para a condicdo de insuficiéncia_econdmico-financeira informar tal condicdo com o
preenchimento correto com o Ndmero de Identificagdo Social — NIS no campo préprio do
formulario eletrénico de inscri¢do, contido na “Area do Candidato”, no endereco eletronico:
novo.ibgpconcursos.com.br, imprimir o comprovante de inscricdo e juntar a documentagao
exigida para comprovacao da condicdo informada, nos termos estabelecidos no item 5.5.1.
deste Edital, em envelope formato oficio, fechado e identificado.

N&o sera concedida isen¢do do pagamento da Taxa de Inscri¢do ao candidato que:
a) Deixar de efetuar a inscricdo e de requerer a isencao;

b) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c) Fraudar e/ou falsificar documentos comprobatérios;

d) Ndo informar o NIS corretamente ou informa-lo nas situagdes de invalido, excluido, com renda
fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou nao o informar;

e) Nao apresentar os documentos previstos deste Edital;
f) N&o atender as exigéncias deste Edital; e
g) Nao observar os prazos para postagem e entrega dos documentos comprobatorios.

5.9.1. A solicitacdo de isencdo da Taxa de Inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias
determinadas neste Edital sera indeferida, assegurado ao candidato o direito de interpor
recurso, estabelecido no item 11. deste Edital.

5.10. Declarag6es falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato serdo de sua inteira responsabilidade,

que estard sujeito a responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas sangdes
previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n°
83.936, de 1979, bem como responder por falsidade ideoldgica, previsto no art. 299 do Cédigo
Penal.

5.10.1. Constatada a declaracéo falsa, a irregularidade da inscri¢do ou a isen¢do do pagamento do
valor da Taxa de Inscri¢do, a inscricdo ou a inclusdo do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado 0
contraditério e a ampla defesa.

5.11. O resultado da solicitacdo de isencdo do pagamento da Taxa de Inscri¢do sera disponibilizado

no endereco eletrénico: novo.ibgpconcursos.com.br, até o dia 03/07/2023.

5.12. O candidato cuja solicitacdo de isencdo da Taxa de Inscricdo for indeferida, mesmo apos

interposicdo de recurso, nos termos do item 11. deste Edital, devera efetuar novamente sua
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inscricdo no respectivo certame, conforme procedimentos previstos no item 4. deste Edital. Caso
assim ndo proceda sera automaticamente eliminado do certame.

5.13. O recurso apresentado pelo indeferimento da solicitacdo de isencdo da Taxa de Inscricdo nédo
terd efeito suspensivo, sendo condigdo de validade da inscricdo o pagamento da respectiva taxa
pelo candidato, na forma prevista no item 5.12. deste Edital.

5.14. O boleto bancario sera disponibilizado no endereco eletrénico: novo.ibgpconcursos.com.br,
durante todo o periodo de inscri¢do, podendo ser pago até o dia 20/07/2023.

5.15. O candidato cuja solicitacdo de isencdo do pagamento da Taxa de Inscricdo for deferida estara
automaticamente inscrito neste certame.

5.15.1. O candidato que tiver a isencdo da Taxa de Inscricdo deferida, mas que tenha realizado
outra inscricdo paga para 0 mesmo cargo, tera a isencdo cancelada, sem direito a
restituicdo da inscricdo paga para o referido cargo.

5.15.2. O candidato poderd consultar a situacdo de sua inscricdo no endereco eletrdnico:
novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato”, sendo o Unico responsavel por
consultar e conferir sua inscri¢do no certame.

5.16. Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) / NEGROS OU
PARDOS E DAS CONDICOES ESPECIAIS

6.1. DAS VAGAS DESTINADAS A PcD E REALIZACAO DAS PROVAS

6.1.1. Para fins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se
enquadra nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 1999; na
Lei Federal n® 7.853, de 1989 e suas alteracdes — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; no
Decreto n° 9.508, de 2018; no §2° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro
de 2012; na Lei Federal n°® 14.126, de 22 de marco de 2021; na Simula n°® 377/STJ, assim
definidas:  (“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
Concursos/Processos Seletivos, as vagas reservadas aos deficientes”):

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das
funcoes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41dB (quarenta e um decibéis)
ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e 3000Hz;

c¢) Deficiéncia visual: cegueira, quando ndo ha percepcdo de luz ou quando a acuidade
visual central € inferior a 20/400P igual ou menor que 0,05WHO no melhor olho, com
a melhor correcéo Optica; a baixa visdo (visdo subnormal) quando a acuidade visual é
entre 20/70P 0,3 e 0,05WHO no melhor olho, com a melhor correcéo dptica; 0s casos
nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
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que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condicOes anteriores; Vvisdo
monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
aliada a manifestacdo antes dos 18(dezoito) anos e limita¢es associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacéo, cuidado pessoal, habilidades
sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e seguranca, habilidades
académicas; lazer e trabalho; e

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

As Pessoas com Deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de
vagas em concursos publicos ou processos seletivos, nos termos do item 2.2. deste Edital,
devendo ser observada a compatibilidade das atribuicbes do cargo com a deficiéncia
apresentada.

Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo, o candidato
com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas reservadas, por forca de lei, devera
declarar essa condicao no ato da inscri¢do, observado o disposto neste Edital.

As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacées, meios
OuU recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢bes
especificadas para o cargo.

O candidato com deficiéncia (PcD), no ato da inscri¢do, além de observar as exigéncias no
item 6.1. e subitens e deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) Informar se possui deficiéncia;

b) Selecionar o tipo de deficiéncia;

c) Especificar a deficiéncia;

d) Informar se necessita de condicao especial para a realizacdo das provas; e

e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia
(PcD).

O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formuléario, e
ndo cumprir o determinado neste Edital, tera a sua inscricdo processada como candidato
de ampla concorréncia e ndo poderéa alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar
a prerrogativa legal.

O candidato com deficiéncia que desejar concorrer somente as vagas destinadas a ampla
concorréncia podera fazé-lo por escolha e responsabilidade pessoal, informando a referida
opc¢do no ato da inscri¢do, ndo podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas
para os candidatos com deficiéncia, conforme disposicao legal.

O candidato com deficiéncia (PcD), que desejar concorrer as vagas destinadas as PcD e/ou
necessitar de condicdo especial no dia de realizacdo das provas, no ato da inscricao,
conforme procedimentos descritos no item 4. e subitens, no item 6.1.1. e subitens e item
6.2. deste Edital, deverd enviar por upload no endereco eletrdnico do IBGP
novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato” — “Meus Concursos”, em arquivo
unico, formato exclusivo de PDF, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem, com
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tamanho que ndo ultrapasse 5MB, e salvo com 0 nome completo do candidato, até o dia
19/07/2023, os documentos obrigatdrios/comprobatorios a seguir:

a) Copia do documento de identificacdo oficial com foto, estabelecido neste Edital, e CPF;
e

b) Cépia da Declaracdo e do Laudo Médico, expedido nos ultimos 12(doze) meses
anteriores ao término das inscri¢fes, emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
com justificativa da necessidade do candidato e registro da espécie e do grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificacdo
Internacional de Doengas — CID, com a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo
constante no Anexo V1.

A Declaracdo e o Laudo Médico deverdo expressar, obrigatoriamente, as categorias em
que se enquadra o candidato nos termos constantes do item 6.1. e subitens deste Edital.

. Caso a Declaracdo e o Laudo Médico ndo tenham as informacBes obrigatdrias: nome

completo do médico, sua especialidade, nimero de registro do Conselho Regional de
Medicina (CRM), assinatura e carimbo ou se estiverem ilegiveis, estes ndo serdo validos.

.0 médico se responsabilizara pela veracidade das informagdes médicas prestadas, sob as

penas da lei.

A realizacdo de provas com condigOes especiais sera condicionada a legislacéo especifica
e & possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

O candidato perderda o direito de concorrer as vagas destinadas as PcD, mesmo que
declarada tal condicio no ato de inscricio, na falta dos documentos
obrigatorios/comprobatorios previstos neste Edital ou se envia-los:

a) Fora do prazo definido em Edital;

b) Em desconformidade com a alinea “c” do item 6.1.8. deste Edital e a expressa referéncia
do CID; e

¢) Com auséncia das informacdes exigidas neste Edital.

Para a nomeacdo, os candidatos considerados PcD serdo convocados para se submeter a
pericia médica oficial promovida pela Junta Médica Oficial do Municipio de Guapé/MG
e analise de equipe multiprofissional designada, que atestara sobre a sua qualificagdo como
PcD, nos termos do art. 5° do Decreto Federal n° 9.508, de 2018 e suas alteracdes e demais
atos normativos sobre o assunto, decidindo de forma terminativa sobre a caracterizacdo do
candidato como PcD.

A equipe multiprofissional designada, citada no item 6.1.12. deste Edital, observara
também:

a) As informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo;
b) A natureza das atribuicOes e tarefas essenciais do cargo;
c) A compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo;

d) A viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho
na execucao das tarefas;

e) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize; e
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f) O CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

6.1.13.1.Concluindo a avaliagéo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente
para habilitar o candidato a ser nomeado nas vagas reservadas as PcD, o candidato
sera excluido da lista de classificagdo de candidatos com deficiéncia (PcD),
mantendo a sua posi¢do na lista geral de classificacdo, observados os critérios do
contraditério e da ampla defesa.

6.1.14. O resultado da analise prevista no item 6.1.12. deste Edital, no que refere ao aspecto formal
e administrativo, sera divulgado no endereco eletrénico: novo.ibgpconcursos.com.br, no
dia 31/07/2023.

6.1.15. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricbes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados nos itens 6.1. e 6.2. e subitens deste Edital, ndo concorrerdo as vagas
reservadas as PcD, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso estabelecido no
item 11.1. deste Edital.

6.1.16. As vagas reservadas as PcD nos termos dos seus amparos normativos, do disposto no 85°
do art. 1° da Lei Federal n°9.508, de 2018, que ndo forem ocupadas por falta de candidatos,
por reprovacdo no Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas por
candidatos sem deficiéncia (aprovados na ampla concorréncia), com estrita observancia da
ordem classificatoria.

6.1.17. Ap6s a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo poderad ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

6.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS OU PARDOS

6.2.1 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢do, optar
por concorrer as vagas reservadas aos negros ou pardos, preenchendo a
autodeclaracdo de que é preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

6.2.2 O deferimento preliminar das inscri¢cdes dos candidatos que se inscreverem as vagas
reservadas para negros ou pardos estara disponivel no endereco eletronico
novo.ibgpconcursos.com.br, até o dia 31/07/2023. O candidato que tiver a sua
inscricdo indeferida podera interpor recurso, conforme previsto no item 11. e
subitens deste Edital

6.2.3 A autodeclaragéo e o resultado da sua avaliacdo terdo validade somente para este
certame, ndo sendo permitido ou considerado o julgamento realizado em outros
certames quanto ao referido quesito para este certame. O candidato, que, porventura,
queira reconsiderar a autodeclaracdo prestada no ato da inscricdo, devera
encaminhar requerimento assinado solicitando a retificagdo para o e-mail:
contato@ibgp.org.br a documentagdo comprobatdria, informando no assunto:
Concurso Publico do Municipio de Guapé/MG - Edital n® 01/2023 — Cargo —
N° da Inscri¢cdo — Vagas Negros ou Pardos, até o dia 03/08/2023.

6.2.4 O candidato é responsavel pela consulta a situacdo de sua inscricdo e as demais
informagdes necessérias quanto ao andamento do Concurso Publico.
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Os candidatos preliminarmente deferidos na forma do subitem 6.2.2 deste Edital
para concorrer como negros ou pardos e aprovados nas provas objetivas serdo
convocados pelo IBGP para participagdo do procedimento de verificagdo da
declaracédo firmada pelo candidato, com a finalidade de atestar o enquadramento,
analisando o seu fenotipo.

O procedimento de heteroidentificacdo do candidato negro ou pardo seré realizado
eletronicamente. O Edital de convocacgdo, onde constardo os prazos e hormas para
envio da documentagdo, sera publicado oportunamente no endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br.

O IBGP convocara para a afericdo da veracidade da autodeclaracdo o total
correspondente a 05(cinco) vezes o niumero maximo de candidatos considerados
aprovados em relacdo a quantidade de vagas previstas para negros ou pardos,
conforme Anexo | deste Edital.

N&o haverd segunda chamada para participacdo do candidato convocado para o
procedimento de heteroidentificacdo, seja qual for o motivo alegado para justificar
a sua auséncia.

Ocorrendo auséncia de candidatos convocados para a heteroidentificacdo, o IBGP
se reserva ao direito de realizar novas convocagOes para verificacdo de candidatos,
até que seja alcancado o limite de candidatos aprovados para homologacdo do
resultado final do Concurso Publico.

A heteroidentificacdo sera realizada por comissdo propria, designada pelo IBGP,
especificamente para esse fim. Tal verificacdo se dara antes da divulgacdo do
resultado final do Concurso Publico, a ser realizada através de video e fotografia
submetidos por upload pelo candidato, em periodo a ser divulgado concomitante
com a divulgacédo da convocacao.

O candidato que for convocado e ndo encaminhar video e fotografia, ndo figurara
na lista especial dos candidatos negros ou pardos, passando a figurar somente na
lista da ampla concorréncia dos candidatos ao cargo de sua opcéo.

O processo de heteroidentificacdo consistira exclusivamente em analise fenotipica
do candidato autodeclarado preto ou pardo e sera realizada por uma Comissao que
verificard se 0 mesmo atende aos critérios fenotipicos que o identifiguem como
preto ou pardo, confirmando, ou ndo, a autodeclaracéo prestada.

A comissdo designada para a verificacdo da veracidade da autodeclaracdo sera
composta por 05(cinco) membros distribuidos por género e cor.

A confirmacdo da veracidade da autodeclaracdo se daré pela decisdo da maioria
simples da Comisséo.

Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos convocados para 0 processo de

heteroidentificacdo deverdo submeter, durante o periodo especificado no ato de
convocagao, a seguinte documentacéo especifica:
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a) Video individual e recente de 30(trinta) segundos;
b) Fotografia, de frente, recente, com destaque preferencial do rosto.

Requisitos para submissdo do video e da fotografia para comprovacdo de
autodeclaracdo de pretos ou pardos:

6.2.16.1 Arquivo de video: O video devera ser individual, de no méximo 30(trinta)
segundos, seguindo o roteiro abaixo e atender as seguintes caracteristicas:
ser gravado em 2023; frontal e de perfil (virando a cabeca para o lado
direito e para o lado esquerdo); boa iluminacéo; fundo branco, sem filtros
de edigdo; sem o uso de maquiagem, 6culos, lenco, boné ou qualquer outro
objeto que possa prejudicar a identificacdo do candidato. Devera ter o
tamanho maximo de 50MB (Megabytes) e deverd estar em um dos
seguintes formatos: AVI, MP4, MOV, 3GP ou WMV,

6.2.16.1.1 Roteiro: Eu (nome completo do candidato), meu nimero de
identificacdo é (falar o numero do documento de
identificacdo), concorro a uma vaga para o cargo (falar o nome
do cargo), no concurso (falar o nome do concurso), e me
autodeclaro (“preto” ou “pardo”). Afirmo ainda que as
informac0es prestadas neste video s&o veridicas.

6.2.16.2 Arquivo de fotografia: A fotografia deve ser frontal, recente, com
destaque do rosto, com fundo branco, sem filtros de edicdo, sem o uso de
maquiagem, Oculos, lenco, boné ou qualquer outro objeto que possa
prejudicar a identificacdo do candidato. Devera ter o formato JPG, PNG
ou JPEG, com tamanho mé&ximo de 5MB (Megabytes).

A qualidade de arquivos submetidos é de exclusiva responsabilidade do candidato,
que devera corrigi-los previamente ao envio definitivo dos documentos. As imagens
dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir a analise
da documentacdo com clareza.

E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela
de envio de documentos para o procedimento de heteroidentificagcéo estéo corretas.

Todos os arquivos deverdo ser enviados de uma Unica vez, ndao se admitindo
complementacéo, suplementacéo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante
ou apos os periodos estabelecidos no ato de convocacao.

O video e a fotografia disponibilizado pelo candidato serdo arquivados pelo IBGP,
podendo ser utilizados a qualquer momento para os fins previstos no Edital, sendo
preservado o sigilo dos mesmos.

Sera indeferido o candidato que néo tiver a sua autodeclaracdo confirmada pela
Comisséo.

O candidato poderd ter sua autodeclaracdo ndo homologada pelos seguintes

motivos:
a) N&o atende aos critérios fenotipicos, obrigatérios para a homologacdo da
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autodeclaracdo de pretos ou pardos;

b) N&o se autodeclarou preto ou pardo;

c) Néo foi possivel realizar a avaliagdo com base nas imagens do video e na
fotografia apresentada pelo candidato;

d) N&o enviou documentacdo de acordo com os critérios estabelecidos no edital.

A Comissao de heteroidentificacdo dos candidatos autodeclarados pretos ou pardos
tera a prerrogativa de convocar o candidato para entrevista on-line ou presencial, se
julgar necessario. Nessa hipoOtese, o candidato ser& comunicado sobre o
agendamento da entrevista e o local de comparecimento, atraves do e-mail
informado no ato da inscricao.

O engquadramento ou nao do candidato na condicdo de pessoa negra ou parda nao se
configura em ato discriminatoério de qualquer natureza.

O resultado da heteroidentificacdo serd divulgado no endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br.

Os candidatos que tiverem suas declaracdes indeferidas poderdo interpor recurso na
forma do item 11. deste Edital.

A prestacdo de informagdes falsas dos arquivos enviados pelo candidato acarretara
o indeferimento e o candidato sera eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo
de outras sancGes cabiveis.

Na hipétese de o candidato no ato da heteroidentificacdo ser julgado como néo
integrante da cota, o candidato seréa inserido na lista de ampla concorréncia Ihe sendo
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes
cabiveis.

O candidato que se declarar negro ou pardo, se classificado no Concurso Publico,
figurard em lista especial dos candidatos negros ou pardos, bem como na lista da
ampla concorréncia dos candidatos ao cargo de sua opcao.

A ordem de convocacao dos candidatos negros ou pardos se dara da seguinte forma:
a 12 vaga a ser destinada a pessoa negra ou parda serd a 32 vaga, a 22 vaga sera a 8?
vaga, a 3% vaga serd a 13? vaga, a 42 vaga sera a 182 vaga e assim sucessivamente.

Os candidatos inscritos como negros ou pardos aprovados dentro do nimero de
vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

Em caso de desisténcia de candidato cotista negro ou pardo aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato cotista negro ou pardo
posteriormente classificado. Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos cotistas
negros ou pardos aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo reservadas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo da ampla
concorréncia por vaga.
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6.2.33 A homologacdo do resultado final do Concurso Publico para as vagas reservadas

para candidatos negros ou pardos serd feita observando o nimero maximo de
candidatos aprovados em relacdo a quantidade de vagas previstas.

6.2.34 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de ordem de

classificacdo, de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagéo entre
0 numero total de vagas e 0 nimero de vagas reservadas aos negros ou pardos.

6.3 DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

6.3.1

6.3.2

6.3.3

6.3.4

6.3.5

6.3.6

6.3.7

6.3.8

6.3.9

6.3.10

Os candidatos previstos no subitem 6.316 deste Edital dever&o requerer no ato da inscri¢cdo
condicdo especial para a realizacdo das provas, indicando em qual das situacdes abaixo
listadas se enquadra.

A realizacdo das provas nas condi¢cdes especiais solicitadas pelo candidato sera
condicionada a solicitacdo do candidato, devendo ser observada a possibilidade técnica
examinada pelo IBGP.

O IBGP assegurara aos candidatos com deficiéncia (PcD), locais de facil acesso, sem
barreiras arquitetonicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para
auxilio durante a realizacdo das provas.

O candidato com deficiéncia (PcD) devera requerer condi¢Bes especiais: ledor, intérprete
de Libras, prova ampliada, auxilio para transcri¢do ou sala de mais facil acesso. Caso nao
o faga, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a
opcao de realizar ou ndo a prova sem as condi¢Oes especiais ndo solicitadas.

As Pessoas com Deficiéncia (PcD) visual que solicitarem prova especial serdo atendidas
com prova em Braile ou com auxilio de um ledor.

As Pessoas com Deficiéncia (PcD) visual que solicitarem prova especial ampliada sera
oferecida provas com tamanho de letra (fonte) correspondente ao tamanho 24.

O candidato que necessitar de condi¢Oes especiais para escrever devera indicar sua
condicdo, informando na solicitacdo, que necessita de auxilio para transcricdo das
respostas. Neste caso, 0 candidato tera o auxilio de um Fiscal, ndo podendo o Municipio
de Guapé/MG e o IBGP serem responsabilizados, sob qualquer alegacdo por parte do
candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo Fiscal.

As Pessoas com Deficiéncia (PcD) auditiva que solicitarem condigdes especiais serdo
oferecidos intérpretes de libras somente para traducdo das informacdes e/ou orientacGes
para realizacdo da prova.

O candidato com deficiéncia (PcD) ou a candidata lactante, que necessitar de tempo
adicional para a realizacdo das provas deverd seguir os mesmos procedimentos
estabelecidos exigidos aos candidatos previstos no item 6.3.16.

A candidata lactante tera responsabilidade de ciéncia quanto as informacdes referentes ao
seu caso, previstos no item 6.4. e subitens, como outros constantes deste Edital.
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A critério médico devidamente comprovado, conforme exigéncias deste Edital, o
candidato que ndo estiver concorrendo as vagas reservadas para PcD e que por alguma
razdo necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas, devera efetuar a
solicitacdo no periodo das inscri¢des estabelecido neste Edital, informando a necessidade
e as razbes de sua solicitagdo. A concessdo da solicitacdo ficara condicionada a
possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais
durante a prova, aqueles que, por razdes de salde, facam uso de marca-passo, pinos
cirurgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo comunicar a situacdo ao IBGP
previamente, nos moldes do subitem 6.1.8. e subitens deste Edital.

O candidato que solicitar quaisquer condic¢des especiais para realizacdo da prova, na forma
estabelecida neste Edital, devera enviar copia simples do CPF, bem como o Laudo Médico
com CRM, emitido nos ultimos 12(doze) meses, com parecer que ateste e justifique a
necessidade do atendimento especial.

A solicitacdo de condicdes especiais para realizacdo da prova devera ser enviada por
upload no endereco eletronico do IBGP novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do
Candidato” — “Meus Concursos”, em arguivo Unico, formato exclusivo de PDF, ndo
sendo aceitos arquivos em formato de imagem, com tamanho que ndo ultrapasse 5SMB, e
salvo com 0 nome completo do candidato e acompanhado do respectivo Laudo Médico
comprobatorio.

O candidato SABATISTA (pessoa que, por conviccdo religiosa, ndo desempenha
atividades aos sabados até o por do sol), em caso de as provas serem realizadas aos
sabados, devera encaminhar a solicitacdo no prazo estabelecido no item 6.3.18. deste
Edital.

6.3.15.1 Para garantir o direito de fazer a prova ap6s o pér do sol, o candidato devera

6.3.16

6.3.17

encaminhar um atestado comprobatdério de sua confissdo religiosa, emitido pelo
representante devidamente qualificado da comunidade religiosa a qual esté filiado.

Apbs o prazo de inscricdo o candidato que passar a necessitar de atendimento especial,
devera entrar em contato com o IBGP, com antecedéncia minima de 07(sete) dias Uteis da
realizacdo das provas pelo e-mail contato@ibgp.org.br, sendo que a possibilidade técnica
sera examinada pelo IBGP, além de ficar sujeita a analise de viabilidade e razoabilidade
do pedido.

A divulgacédo do atendimento ou ndo da solicitacdo de condicdo especial serd no enderego
eletronico: novo.ibgpconcursos.com.br, no dia 31/07/2023.

DA CANDIDATA LACTANTE

6.4.1

6.4.2

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagao da prova podera fazé-
lo, desde que assim o requeira conforme o disposto no subitem 6.3.16. deste Edital.

A candidata lactante que ndo apresentar a solicitagdo no prazo estabelecido no subitem

6.3.16. deste Edital, seja qual for o motivo alegado, podera néo ter a solicitacdo atendida
por questdes de ndo adequacdo das instalagGes fisicas do local de realizacéo das provas.
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6.4.3 Na hipdtese de ndo cumprimento do prazo estipulado no subitem 6.3.16. deste Edital, o
atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade
do pedido pelo IBGP.

6.4.4 E facultado & candidata apresentar previamente o pedido para realizacido em condigdo
especial para amamentacdo, havendo a compensacdo do tempo de amamentagéo a seu
favor.

6.4.5 Para amamentacdo, a crianca deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela
coordenacdo local deste certame.

6.4.6 A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto,
em local apropriado, seré autorizada pela Coordenagdo deste certame.

6.4.7 A candidata, durante o periodo de amamentacéo, sera acompanhada por um(a) Fiscal, do
sexo feminino, do IBGP que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e
condicdes deste Edital.

6.4.8 Nos momentos necessarios da amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um(a) Fiscal.

6.4.9 A amamentacdo dar-se-a nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala reservada
para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e um(a) Fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco
ou de amizade com a candidata.

6.4.10 O IBGP nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianca, devendo a candidata
lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de nao poder realizar as provas.

Apobs o prazo de inscri¢cdo o candidato que passar a necessitar de atendimento especial, devera
entrar em contato com o IBGP, com antecedéncia minima de 07(sete) dias Uteis da realizacdo das
provas pelo e-mail contato@ibgp.org.br, sendo que a possibilidade técnica serd examinada pelo
IBGP, além de ficar sujeita a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

DA COMPROVACAO DA INSCRICAO

7.1.

A data, o horéario e o local da realizacdo das Provas serdo disponibilizados em até 05(cinco) dias
antes da data provavel de aplicacio das provas no endereco eletrbnico:
novo.ibgpconcursos.com.br. Ndo sera enviado, postado pelos Correios, o Comprovante
Definitivo de Inscrigéo (CDI).

7.1.1. Para visualizar o CDI, contendo todas as informacdes sobre data, horario e local das
provas, o candidato devera acessar 0 endereco eletrdnico: novo.ibgpconcursos.com.br —
“Area do Candidato” — “Meus Concursos” — “CDI”, utilizando o CPF e senha cadastrados
no sistema, a partir do dia 21/08/2023.
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7.1.2. Caso o candidato nd visualize seu CDI no endereco eletronico:
novo.ibgpconcursos.com.br dentro do periodo previsto, devera entrar em contato com o
IBGP, pelo e-mail: contato@ibgp.org.br.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento da data, horario e local de realiza¢do das provas,
para fins de justificativa de sua auséncia.

E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacéo das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel visitar o local de realizacdo das
provas com antecedéncia.

Né&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard na desisténcia do candidato
e resultard em sua eliminacao deste Concurso Publico.

7.5.1. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na lista de candidatos
para realizacdo das provas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento da
Taxa de Inscricdo, efetuado, conforme subitem 4.2.6.1. deste Edital, podera participar do
Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico de
condicionalidade.

7.5.1.1. A inclusdo de que trata o subitem 7.5.1. sera realizada de forma condicional,
sujeita a posterior verificacdo quanto a regularidade da referida inscrigéo.

7.5.1.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.5.2. E obrigacdo e de inteira responsabilidade do candidato conferir todas as informacdes
constante no CDI.

7.5.3. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento
de identificacdo oficial com foto, na sigla do 6rgao expedidor, no CPF utilizados na
inscrigdo, na data de nascimento, constantes do CDI deverdo, obrigatoriamente, ser
comunicados pelo candidato ao Fiscal de provas na realizacdo das provas objetiva, que
constardo como registro de ocorréncia.

7.5.4. O candidato que n&o realizar a corregdo dos seus dados cadastrais no endereco eletrénico:
novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato”, podera solicitar a corregéo até o dia
darealizacéo das provas e ndao podera alegar posteriormente essa condigdo para reivindicar
a prerrogativa legal.

7.5.5. Em nenhuma hipétese serdo efetuadas alteragdes e/ou retificacdes nos dados informados,
confirmados e transmitidos pelo candidato no ato da inscrigéo, relativos ao cargo, bem
como a condicdo a que concorre (vagas de ampla concorréncia ou reservadas para Pessoas
com Deficiéncia — PcD), excetuando as previstas no subitem 7.5.3.

8. DAS CONDICOES DAS PROVAS E DE SUA REALIZACAO

Pagina 25 de 53


http://www.ibgpconcursos.com.br/
mailto:contato@ibgp.org.br
http://www.ibgpconcursos.com.br/

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE IBGP
GUAPE/MG EDITAL N°01/2023 N\ smossisio
DE GESTAQ E PESQUISA

O Concurso Publico contera as seguintes etapas:

» Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater classificatorio e eliminatorio, para todos os
cargos;
» Prova de Titulos, de carater classificatdrio, somente para os cargos de nivel superior.

> Prova Pratica, de carater classificatério e eliminatério, para os cargos de Cargos 102 —
Pedreiro e 204 - Motorista;

» Procedimento de Heteroidentificacdo para os candidatos autodeclarados negros ou pardos.

Sera publicado no endereco eletronico: novo.ibgpconcursos.com.br, o ato de confirmacéo do dia,
local e horério de realizacédo das provas, por meio do Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI),
conforme previsto no item 7.1.

8.2.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar e ter ciéncia das divulgacdes no
endereco eletrénico: novo.ibgpconcursos.com.br.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para
realizacdo de provas o Municipio de Guapé/MG e o IBGP reservam-se o direito de aloca-los em
cidades proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos.

Os candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 60(sessenta) minutos antes do
horario de inicio das provas, munidos do documento oficial de identificacdo com foto, de
caneta esferogréfica de tinta azul ou preta com estrutura transparente e do Comprovante
Definitivo de Inscricdo (CDI) para as provas.

Sera eliminado deste certame o candidato que se apresentar apos o horario de fechamento dos
portdes, conforme estabelecido neste Edital, ou ndo comparecer para a realizacdo das provas no
dia, horério e local para os quais foi convocado, seja qual for o motivo alegado.

N&o serd permitida, durante a realiza¢do das provas, a comunicacdo entre os candidatos ou destes
com outras pessoas além da Comissdo Examinadora.

O ingresso na sala de prova serd permitido somente ao candidato que estiver munido de um dos
documentos de identificacdo original com foto previstos a seguir:

a) Carteira de Identidade expedida por instituicdes como Secretarias de Seguranca Publica de
qualquer estado (UF), ou por Comando Militar, pelo Corpo de Bombeiros, pela Policia Militar
e Federal ou pelas Forcas Armadas;

b) Carteira de ldentidade expedida por érgdo fiscalizador do exercicio de profissdo (OAB,
conselhos de classes etc.) e que, por lei, tenha validade como documento de identidade;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) expedida pelo DETRAN, modelo novo com foto, que
contenha o nimero do Documento de Identidade (RG);

d) Passaporte brasileiro emitido pela Policia Federal ou pelo Ministério das RelacGes Exteriores;

e) Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por érgédo publico que por Lei Federal
valham como documento de identificagéo oficial;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com foto;
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8.7.1. O documento de identificacdo previsto neste Edital e apresentado pelo candidato devera
estar em perfeita condicdo, a fim de permitir, com clareza, sua identificacéo.

8.7.1.1. Nado serdo aceitos como documentos de identificacdo: documento de
identificacdo digital, protocolos de qualquer outro documento de identificacéo,
boletim de ocorréncia, certiddo de nascimento, titulo eleitoral, Carteira Nacional
de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal n°® 9.503, de 1997, carteira de
estudante, crachas, identidade funcional de natureza puablica ou privada com
rasura ou rasgo, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou
quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

8.7.2. O Comprovante de Inscri¢do (CI) e o Comprovante Definitivo de Inscri¢do (CDI) nédo teréo
validade como documento oficial de identificacéo.

8.7.3. NA&o seré permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida, do horério ou
da cidade/espaco fisico determinado pelo IBGP, para além dos casos previstos neste
Edital.

8.8. O candidato deverd apor sua assinatura na Folha de Respostas, equivalente aquela constante em
seu documento de identificacdo oficial com foto, sendo vedado a rubrica em caso de o documento
ndo ser assinado desta forma.

8.9. Depois de identificado e instalado, o candidato podera deixar o local de realizacdo das provas
(sala) somente mediante consentimento prévio e acompanhado de Fiscal ou sob a fiscalizacdo da
equipe de aplicacdo de provas.

8.10. Durante o periodo de realizacdo das provas, sob pena de eliminacéo, ndo sera permitido ao
candidato fazer uso ou portar caneta esferografica com estrutura nao transparente, lapis, lapiseira
corretivo, borracha, lapis-borracha, régua; 6culos escuros; boné, chapéu, gorro ou similares; lenco;
telefone celular, smartphones ou similar, mesmo que desligados; relégio de qualquer tipo; fone de
ouvido, protetores, abafadores, tampdes e/ou similares auriculares; calculadora; notebook, tablet,
pen drive; folha avulsa de qualquer tipo e/ou anotacdes, livros, impressos, manuscritos, codigos,
manuais; qualquer equipamento eletronico e/ou quaisquer instrumentos que receba, transmita ou
armazene informacdes.

8.10.1. E vedado o ingresso de candidato na sala ou no local de prova portando arma de qualquer
espécie, mesmo que possua autorizagdo para o respectivo porte, ou que esteja uniformizado
e/ou de servico.

8.11. O descumprimento da instrucdo especificada nos itens 8.10. e 8.20. e subitens e de outras
exigéncias deste Edital implicara eliminacéo do candidato.

8.12. Apos a distribuicdo das provas, o candidato ndo podera fazer anotacdes em quaisquer outros
meios que ndo sejam os permitidos, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de
leitura, sob pena de eliminagdo do candidato.

8.13. Todos os telefones celulares e os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados antes de serem
acomodados em local a ser indicado pelos Fiscais.

8.13.1. Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o candidato podera ser eliminado do certame.
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8.14. Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo
de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando o IBGP nem o
Municipio de Guapé/MG por perdas, esquecimentos, extravios ou danos gque eventualmente
ocorrerem.

8.15. O IBGP recomenda que o candidato leve apenas o previsto no item 8.4. deste Edital.
Recomenda-se, também, ndo levar quaisquer dos objetos citados no item 8.10 deste Edital.

8.16. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as
orelhas a mostra e assim devera permanecer até a sua retirada do local de provas.

8.17. Né&o havera prorrogacao do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as condi¢des previstas
neste Edital, exceto para as condi¢des especiais previstas neste Edital.

8.18. Nao sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas
néo autorizadas pelo IBGP, salvo o previsto no item 6.4. deste Edital.

8.19. O candidato poderé ser submetido a revista pessoal ou a inspecao individual por meio de detector
de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comissédo Fiscalizadora visando a
seguranga e a confiabilidade do certame, durante a realizacdo das provas, sob pena de eliminacao,
em caso de recusa.

8.20. Podera ser eliminado o candidato que:
a) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;
b) Néo comparecer para a realizacdo da prova, seja qual for o motivo alegado;
c) Nao apresentar o documento oficial de identificacdo exigido, previsto neste Edital,

d) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do Fiscal, conforme estabelecido no
subitem 8.9. deste Edital;

e) Fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer
outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) Fizer anotacdes de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos;

g) Nao acatar as determinagdes contidas neste Edital;

h) N&o devolver a Folha de Respostas, conforme exigido neste Edital,

i) Ausentar-se da sala de prova, portando a Folha de Respostas;

J) Nao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo préopria ou de
terceiros, em qualquer fase do Concurso Publico;

I) N&o permitir a coleta de sua assinatura;
m)Nao assinar sua Folha de Resposta;
n) Recusar a submeter-se ao sistema de deteccdo de metal,

0) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informag0es acerca do
local da prova, da prova e de seus participantes;

p) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;
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q) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realizacdo das

provas;

r) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

s) Recusar-se a seguir as instru¢es dadas por membro da Comissdo, da Banca Examinadora, da
equipe de aplicagdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do
certame; e

t) Deixar de atender as orientacGes/instrucdes constantes neste Edital e/ou expedidas pelo IBGP.

8.21. O certame poderé ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data de realizagdo da prova em
virtude de caso fortuito ou de forca maior. Neste caso, o IBGP comunicara o fato aos candidatos
por meio dos contatos informados quando do ato de sua da inscricao.

8.22. No caso de descumprimento das obrigacdes, como prevé este Edital, o candidato sera eliminado
sem direito a reaplicacdo de provas.

8.23. O Concurso Publico podera ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data de realizacdo da
prova em virtude de caso fortuito ou de forca maior. Nesse caso, o IBGP comunicara o fato aos
candidatos por meio dos contatos informados quando do ato de sua da inscri¢do no certame.

9. DAS PROVAS

9.1.DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

9.1.1. A Primeira Etapa deste certame sera constituida de Prova Objetiva de Multipla Escolha,
de carater eliminatdrio e classificatério, que sera aplicada a todos os cargos.
9.1.2. A Prova consistira no numero de questdes, de acordo com o nivel do cargo; conforme
Anexo I11, com quatro alternativas (A, B, C, D), sendo uma so correta.
9.1.3. A Prova versara sobre os conteudos e as referéncias bibliogréaficas definidos no Anexo V.
9.1.4. Aaplicacdo da Prova ocorrera na data provavel de 27/08/2023 (domingo), em dois turnos,
divididos por cargo, conforme os quadros a seguir:
HORARIO DE
DATA DA p ABERTURAE
PROVA HORARIO CARGO FECHAMENTO
DO PORTAO
101 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
203 - MARINHEIRO FLUVIAL - AUXILIAR DE MAQUINAS
204 - MOTORISTA Abertura as
27/08/2023 Manha 205 - OPERADOR DE BALSA 08h00min e
(DOMINGO) | 09h00as - p fechamento as
12h00 206 - OPERADOR DE MAQUINAS 08h45min00seg.

401 - PROFESSOR DE CRECHE

403 - TECNICO EM ENFERMAGEM

501 - ADVOGADO

502 - AGENTE FISCAL 111
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503 - ASSISTENTE PEDAGOGICO

504 - ASSISTENTE SOCIAL

505- BIBLIOTECARIO

519 - PSICOLOGO

520 - PUBLICITARIO

521 - SUPERVISOR PEDAGOGICO

HORARIO DE
DATA DA TURNO/ cARED ABERTURAE
PROVA HORARIO FECHAMENTO
DO PORTAO
102 - PEDREIRO
201 - AUXILIAR DE BIBLIOTECA
202- MARINHEIRO FLUVIAL - AUXILIAR DE CONVES
301 - AGENTE FISCAL II
302 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO
402 - PROFESSOR EDUCACAO BASICA SERIES INICIAIS
506 - CONTADOR
507 - FONOAUDIOLOGO
508 - MEDICO
509 - NUTRICIONISTA
510 - PROFESSOR DE EDUCACAOQ FISICA b
11 - PROFESSOR EDUCACAO BASICA SERIES FINAIS - ertura as
27/08/2023 JSJSZS ZRTES OFESSO UCAGCAO BASICA S S S L3h0omin
(POMINGO) | =0 ['512 - PROFESSOR EDUCAGAO BASICA SERIES FINAIS - fechamento as

CIENCIAS

513 - PROFESSOR EDUCACAO BASICA SERIES FINAIS -
ENS. RELIGIOSO

514 - PROFESSOR EDUCACAO BASICA SERIES FINAIS -
GEOGRAFIA

515 - PROFESSOR EDUCACAO BASICA SERIES FINAIS -
HISTORIA

516 - PROFESSOR EDUCAGCAO BASICA SERIES FINAIS -
INGLES

517 - PROFESSOR EDUCACAO BASICA SERIES FINAIS -
MATEMATICA

518 - PROFESSOR EDUCAGCAO BASICA SERIES FINAIS -
PORTUGUES

13h45min00seg

9.1.5. A prova sera realizada no Municipio de Guapé, no Estado de Minas Gerais.

9.1.6. Na hipdtese do nimero de inscritos ser maior do que a capacidade dos locais e espacos
disponiveis no municipio para a realizagdo das provas, o IBGP se reserva no direito de
indicar e alocar candidatos em estabelecimentos de cidades proximas, para suprir a
demanda.

9.1.6.1. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou

9.1.7.

feriados.

A duracdo das provas sera de 03h00(trés horas) para todos(as) os(as) cargos/funcoes,

incluido nesse tempo a distribuicdo da prova, leitura das instrugdes e preenchimento da
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Folha de Respostas da prova, sendo responsabilidade do candidato observar os horarios
estabelecidos.

9.1.7.1. Os portdes serdo abertos em até 01(uma hora) hora antes do inicio da prova e
fechados IMPRETERIVELMENTE, 15(quinze) minutos antes do inicio da
prova.

9.1.7.2. As provas serdo realizadas de acordo com os horarios estabelecidos no
Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) e terdo seu encerramento
considerando a previsao de tempo de duragéo estabelecido no subitem 9.1.7.1. e
o horario oficial de Brasilia/DF.

9.1.7.3. O candidato que chegar apds o fechamento dos port6es ndo podera entrar no local
de prova, ficando, automaticamente, eliminado do certame.

Sera fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e, em seguida, a Folha de Respostas,
para aposi¢cdo da assinatura no campo proprio e transcri¢ao das respostas.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas.

9.1.9.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a assinatura na Folha de Respostas.
Na auséncia da assinatura na Folha de Respostas, o candidato sera eliminado do
certame.

9.1.9.2. Somente serd permitida a transcri¢do das respostas na Folha de Respostas, que
serd 0 Unico documento valido para a correcao, feita com caneta esferogréafica
de tinta azul ou preta com estrutura transparente, vedada qualquer colaboragéo ou
participacdo de terceiros, respeitadas as condi¢des solicitadas e concedidas aos
candidatos que necessitarem de condic¢des especiais para a realizagdo das provas,
conforme item 6 e subitens deste Edital.

O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a
Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
sua correcgéo.

9.1.10.1.N&o havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

Serdo consideradas nulas as Folhas de Respostas das Provas que estiverem marcadas ou
escritas, respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificacdo ou
sinal distintivo (nome, pseud6énimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas, por
exemplo) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal
finalidade ou sem assinatura.

O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que

devera proceder em conformidade com as instrucGes especificas contidas neste Edital e no
Caderno de Questdes.
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. As instrugdes que constam no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas, bem como

as orientacOes e instrucdes expedidas pelo IBGP durante a realizacdo da prova e que
complementam este Edital deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato, sob pena de
eliminacao.

Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova mediante
a entrega obrigatéria da sua Folha de Respostas, devidamente preenchida e assinada,
ao Fiscal.

Os candidatos poderao ausentar-se da sala de prova, para utilizacdo de sanitarios ou para
beber agua, apos transcorrido o tempo de 01(uma) hora de seu inicio até o prazo de
15(quinze) minutos antes do seu término, sendo que os 03(trés) ultimos candidatos
presentes na sala de prova somente poderdo deixar o local de prova juntos.

Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo
sendo possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros.

O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes.

No dia da realizacdo das provas, ndo serao fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdo
das provas e/ou critérios de avaliacao/classificacao.

Sera considerado aprovado nas provas deste certame, os candidatos que perfizerem o
minimo 50% (cinquenta por cento) do total de pontos atribuidos nas Provas Objetivas de
Multipla Escolha, com equivaléncia de pontuacdo conforme previsto no Anexo I11.

As Provas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio eletronico (digital).

Os gabaritos oficiais das Provas serdo disponibilizados no endereco eletrénico:
novo.ibgpconcursos.com.br, na data de realiza¢do das provas, a partir das 20h00.

O espelho da Folha de Respostas do candidato serd divulgado no endereco eletronico:
novo.ibgpconcursos.com.br, na mesma data da divulgacdo das notas e estara disponivel
apenas durante o prazo recursal.

9.2 DA PROVA DE TITULOS

9.2.1. A Segunda Etapa para os cargos de Nivel Superior deste Concurso Publico, sera

constituida de Prova de Titulos, de carater classificatorio.

9.2.2. ParaaProva de Titulos serdo considerados e pontuados a formag&o académica e

a experiéncia profissional do candidato.

9.2.3. Os pontos referentes a Prova de Titulos seréo apurados conforme descrito no quadro

do Anexo VII.

9.2.4. Serdo convocados, por meio de divulgacdo no endereco eletrénico:

novo.ibgpconcursos.com.br, a apresentarem os titulos para analise, 0s
candidatos aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escola, conforme item
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10.1., limitados ao total de 05(cinco) vezes o numero de vagas ofertadas para o
cargo, acrescido dos candidatos empatados na ultima posicao, respeitado o Edital
e 0 Anexo I, os quais terdo 03(trés) dias para o envio dos documentos descritos
no Anexo VII.

Os candidatos convocados para a Prova de Titulos deverdo, durante o periodo e
horério divulgados, acessar o enderego eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br
— “Titulos™, realizar o download do “Formulario de Avaliacdo de Titulos”,
preenché-lo corretamente conforme instru¢do, para que este seja a “folha de
rosto” dos documentos a serem enviados.

Com o intuito de facilitar a manipulacdo dos documentos pela Banca
Examinadora, sugere-se que 0s documentos fiquem organizados e sigam a ordem
de posicionamento especificada nos critérios de avaliacdo previsto no
Anexo VII, que sejam apresentados com as paginas numeradas e o “Formulario
de Avaliacdo de Titulos” preenchido, sendo este considerado a primeira pagina.

9.2.6.1. O cabecalho do formulario mencionado no subitem 9.2.5. devera ser
preenchido com o nome do candidato e o nimero de sua inscri¢éo, a fim
de facilitar a identificacdo junto a documentacdo encaminhada pelo
candidato.

O envio de documentos a que se refere o subitem 9.2.5. devera ser realizado
somente por upload, no endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br —
“Area do Candidato” — “Meus Concursos”, em arquivo Unico, formato PDF, com
tamanho que nédo ultrapasse 5SMB e salvo com 0 nome completo do candidato.

9.2.7.1. O upload devera ser realizado em arquivo unico e em formato PDF,
ndo sendo aceito arquivos em formato diverso.

9.2.7.2. Para salvar o arquivo unico em PDF, a Banca Examinadora sugere que
o candidato utilize os aplicativos disponiveis na internet para “Agrupar
PDF”.

9.2.7.3. O ndo cumprimento das especificacOes previstas neste Edital, pode
acarretar o ndo encaminhamento dos documentos para o IBGP e 0 ndo
julgamento dos documentos do candidato na etapa de Prova de Titulos.

O candidato que ndo atentar para as regras estabelecidas para o encaminhamento
dos documentos de titulos previstas nos subitens 9.2.5. e 9.2.7. e subitens ndo
serdo avaliados por néo ter atendido as determinacgdes do Edital.

Todos os titulos deverdo ser enviados de uma unica vez, ndo se admitindo
complementacdo, suplementacgdo, incluséo e/ou substituicdo de documentos
durante ou ap0s os periodos estabelecidos neste Edital.

N&o serdo aceitos titulos enviados fora do prazo e/ou por qualquer outra forma
néo prevista neste Edital.

Serd de responsabilidade exclusiva do candidato o envio da documentacdo

Pagina 33 de 53


http://www.ibgpconcursos.com.br/
http://www.ibgpconcursos.com.br/

9.2.12.

9.2.13.

9.2.14.

9.2.15.

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE IBGP
GUAPE/MG EDITAL N°01/2023 N\ smossisio

DE GESTAO E PESQUISA

referente aos titulos, ndo sendo aceitos titulos enviados fora do prazo estabelecido
no ato de convocagao.

Os demais candidatos concorrentes aos cargos de nivel superior ndo convocados
para apresentacdo dos titulos serdo considerados eliminados do Concurso
Publico para todos os efeitos.

A analise dos titulos serd efetuada por comissdo constituida de membros
indicados pelo IBGP.

Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido para o cargo a que concorre,
tera atribuida nota 0,0(zero) nesta etapa, ndo sendo eliminado do certame.

A comprovacdo dos titulos de formacdo académica devera observar
obrigatoriamente:

a) Ser enviada conforme previsto no subitem 9.2.7. e subitens, sendo que somente
serdo computados como validos os titulos pertinentes ao cargo a que concorre, nos
termos deste Edital;

b) Os cursos de nivel superior (Tecnologo ou Graduacgdo) e pds-graduacdo Lato-
Sensu deverdo ser apresentados por meio de diploma/certidao/certificado
acompanhado do correspondente historico e com carga horaria especificada;

c) Os comprovantes de conclusdo dos cursos deverdo ser expedidos por institui¢éo
oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitos certificados
nos quais constem nome da instituicdo de ensino, do curso, a data de conclusao,
carga horaria, acompanhado de histdrico, carimbo e identificacdo da instituicdo e
do responsavel pela expedicdo do documento, a sua perfeita avaliacao;

d) O candidato que ainda ndo esteja de posse dos documentos comprobatérios de
escolaridade (diploma/certiddo/certificado), estes poderdo ser substituidos por
declaracéo de concluséo de curso, emitida no prazo maximo de 02(dois) anos ap0s
a concluséo do curso, devendo constar o0 nome da instituicdo de ensino, o curso,
a data de conclusdo, a carga horaria, acompanhada de historico, carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento;

e) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

f) Quaisquer documentos relacionados a Prova de Titulos, provenientes do exterior,
somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor
juramentado, e no caso dos titulos de formacao, se o respectivo comprovante de
conclusdo do curso houver sido revalidado por instituicdo nacional competente
para tanto;

g) O Certificado de curso de pos-graduacao Lato-Sensu, em nivel de especializacao,
gue ndo apresentar a carga horaria minima de 360h/aula ndo sera pontuado;

h) Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos até 2007, exigir-se-a o
certificado no qual conste a comprovagdo da defesa e aprovacdo da
dissertacdo/tese;

i) Declaragdes de conclusdo ou atas de mestrado e doutorado somente serdo aceitas
se o curso for concluido a partir de 2007, desde que constem no referido
documento a comprovacdo da defesa e aprovacdo e/ou da monografia,
dissertagdo/tese com respectiva aprovacao;

j) O curso de Residéncia sera contemplado, quando ndo for pré-requisito do cargo,
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somente como formacdo em nivel Lato-Sensu e ndo como experiéncia
profissional.

k) O candidato que concorra aos cargos que tenham como requisito a exigéncia de
pés-graduacdo Lato-Sensu, somente ter4d pontuacdo nesse quesito pela
apresentacao dos documentos obrigatorios/comprobatdrios (certificado/histérico)
para a 2% pos-graduacdo Lato-Sensu; dessa forma, caso tenha a 22 pos-graduacdo
Lato-Sensu, devera encaminhar, também, a comprovacéo da pos-graduacdo Lato-
Sensu do requisito, conforme estabelecido no Anexo I;

I) N&o serdo computados pontos para 0s cursos exigidos como pré-requisito para o
cargo pleiteado a que concorre ou cursos de formacdo de grau inferior ao
apresentado como pré-requisito ao exercicio do cargo;

m)Os Certificados dos cursos que ndo apresentar a carga horaria minima exigida no
Anexo VII, ndo serdo pontuados;

n) Somente serd pontuado um curso para cada item, em se apresentando mais de um
titulo para 0 mesmo item, os demais serdo ignorados;

0) A apresentacao dos titulos previstos no Anexo VII ndo dispensa a apresentacdo
do titulo necessario a habilitacdo ao cargo (diploma de graduacéo/tecndlogo).

Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica néo serdo cumulativos, ou
seja, sera considerado apenas um titulo referente a sua faixa de pontuacéo, para
formag&o académica.

Para todos os cargos de nivel superior, a comprovacao dos titulos para contagem
de tempo da experiéncia profissional devera ser feita por meio dos documentos
relacionados em alguma das situagdes descritas:

a) Quando no exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: sera

necessario o envio dos trés documentos a seguir:

1 — Diploma do curso de ensino médio, graduacdo e/ou pos-graduacdo conforme a
area de conhecimento a qual concorre, a fim de se verificar qual a data de conclusédo
do curso, apenas para as profissdes que dependem de formacéo especifica para sua
atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou érgdos
regulamentadores; e

2 — Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo as paginas:
identificacdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso), pagina subsequente do contrato de trabalho sem registro
de emprego e qualquer outra pagina que ajude na avaliacdo, por exemplo, quando ha
mudanca na razdo social da empresa; e

3 — Declaragdo assinada pelo representante do empregador de sua area de pessoal ou
recursos humanos com o periodo (data de inicio e fim, se for o caso), atestando a
escolaridade do cargo, apenas para as profissdes que dependem de formacéo
especifica para sua atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou
orgdos regulamentadores, a espécie do servico de nivel médio ou superior realizado
e a descrigdo das atividades desenvolvidas atinentes para o cargo a que concorre.

b) Quando no exercicio de atividade/instituicdo publica: sera necessario o envio dos

dois documentos a seguir:

1 — Diploma do curso de ensino médio, graduagdo e/ou pds-graduacdo conforme a
area de conhecimento a qual concorre, a fim de se verificar qual a data de concluséo
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do curso, apenas para as profissdes que dependem de formacéo especifica para sua
atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou Grgdos
regulamentadores; e

2 — Declaracédo/certidao de tempo de servico emitida pelo setor de recursos humanos
da instituicdo, que informe o periodo (data de inicio e fim, até a data da expedicéo
da declaracdo), atestando a escolaridade do cargo, apenas para as profissdes que
dependem de formacdo especifica para sua atuacdo conforme determinacdo de
conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores, a espécie do servico de nivel
médio ou superior realizado e a descricao das atividades desenvolvidas atinentes para
0 cargo a que concorre.

c) Quando no exercicio de atividade/servigco prestado por meio de contrato de

trabalho (Pessoa Juridica ou Fisica): sera necessario o envio dos guatro
documentos a seguir:

1 — Diploma de ensino médio, graduacao e/ou po6s-graduacdo conforme a area de
conhecimento a qual concorre a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso,
apenas para as profissdes que dependem de formacdo especifica para sua atuacdo
conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores; e

2 — Contrato de prestacdo de servico/atividade entre as partes, ou seja, 0 candidato e
0 contratante, apenas para o caso de pagamento com Nota Fiscal; e

3 — Declaracao do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso),
atestando a escolaridade do cargo, apenas para as profissdes que dependem de
formacdo especifica para sua atuacdo conforme determinag&o de conselhos de classe
e/ou 6rgdos regulamentadores, a espécie do servico de nivel médio ou superior
realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas atinentes para o cargo a que
concorre; e

4 — Notas fiscais emitidas pelo contratado, sendo pelo menos a primeira e a Ultima
nota fiscal do periodo trabalhado como contratado ou Recibo de Prestacdo de Servico
Auténomo (RPA) com a descri¢cdo do servico prestado e periodo, emitido pelo
Contratante.

d) Quando Microempreendedor Individual (MEI) para prestacdo de servicos

especificos ao cargo a gue concorre: serd necessario o envio dos trés documentos
a sequir:

1 — Diploma de ensino médio, graduacdo e/ou po6s-graduacdo conforme a area de
conhecimento a qual concorre a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso,
apenas para as profissdes que dependem de formacdo especifica para sua atuagdo
conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores; e

2 — Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual (MEI), contendo a
identificacdo do candidato como microempreendedor, bem como a identificacdo da
Ocupacdo e da Atividade relacionadas a area especifica para o cargo a que concorre;
e

3 — Notas fiscais emitidas pelo contratado, sendo pelo menos a primeira e a ultima
nota fiscal do periodo trabalhado como contratado.

Quando no exercicio de servicos advocaticios ou atividades juridicas (somente
cargo de Advogado): sera necessario o envio dos trés documentos a seguir:

1 — Diploma de graduacéo e/ou pos-graduacdo conforme a area de conhecimento a
qual concorre, a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso, apenas para
as profissdes que dependem de formacédo especifica para sua atuagdo conforme
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determinacdo de conselhos de classe e/ou 6rgaos regulamentadores; e

2 — CertidGes de atuacdo de servicos advocaticios ou atividades juridicas em, no
minimo, cinco processos judiciais diferentes por ano, emitidas pelas respectivas
varas de atuacdo, sendo a atuagdo comprovada mediante a prova da juntada ou
protocolo de manifestacfes jurisdicionais emitidos eletrénica ou fisicamente por
6rgdos jurisdicionais ou documentos que comprovem a pratica de ato processual
privativo de Advogado, constando n° do processo, orgdo julgador, nome do
candidato cadastrado na condicdo de advogado, com a respectiva data de juntada ou
protocolo para verificacdo do ano em que foi realizada. Serdo pontuados 0s processos
dos ultimos 03(trés) anos Ex tunc a data de entrega dos documentos comprobatérios;
e

3 — Documento oficial da OAB (por exemplo, carteira da OAB) que ateste a data de
inscrigdo na OAB.

9.2.17.1.A apresentacdo dos documentos previstos no subitem 9.2.17. e
conforme Anexo V11 ndo dispensa a apresentacdo do titulo necesséario a
habilitacdo ao cargo (diploma de graduacao).

9.2.17.2.Nédo ser4 computado o tempo de servico no qual o profissional se
encontra inativo (aposentado), aquele periodo utilizado para fins de
obtencdo do beneficio, sendo considerado apenas o tempo de servico
prestado apds este periodo.

9.2.17.3.A declaracao/certiddo mencionada na alineca “b” do subitem 9.2.17.
deste Edital do tempo de servico devera ser emitida por 6rgdo de pessoal
ou pelo setor recursos humanos/pessoal ou o que for responsavel pela
emissdo. Ndo havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissdo do documento deverad
declarar/certificar também essa inexisténcia.

9.2.17.4.Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por
exemplo, Controle de Divisdo de Pessoas - CPD, a declaracéo de tempo
de servigo devera conter o nome do 6rgao/setor responsavel por expedir
p documento, por extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas.

9.2.17.5.Todos os documentos apresentados pelos candidatos para comprovacao
de titulos, seja para formacdo ou para experiéncia de trabalho, deverao
ser encaminhados, conforme determinado no subitem 9.2.17. deste
Edital.

Para efeito de pontuacdo referente a contagem de tempo da experiéncia
profissional, sera considerado o0 minimo de 06(seis) meses consecutivos e nao
serdo consideradas fragao de dias nem sobreposi¢édo de tempo.

9.2.18.1.E vedada a soma de tempo de servico prestado simultaneamente em dois
OuU mais empregos ou cargos.

Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, as profissdes que
dependem de formacdo especifica para sua atuacdo, conforme determinacgéo de
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conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores, somente serdo consideradas
apos a conclusdo da escolaridade estabelecida como pré-requisito ao cargo
pretendido.

Se a certiddo ou a cdpia da CTPS e do CPS estiver rasurada, ilegivel, danificada,
sem assinatura da autoridade responsavel pelo érgdo emissor ou apresentar outro
defeito que a invalide ou impeca a analise precisa, ndo sera considerada no
computo dos pontos.

O tempo de servico prestado pelo candidato serd contado, na Prova de Titulos,
até a data de inicio do recebimento dos titulos, inclusive.

As declaragdes enviadas isoladamente ndo serdo aceitas para fins de
comprovacao de experiéncia profissional.

Cada titulo serd considerado uma unica vez pelos membros da Banca
Examinadora.

Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de
Atribuicdo de Pontos para a Avaliacdo de Titulos deste Edital serdo
desconsiderados.

Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos
apresentados, deverd ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por
exemplo: certiddo de casamento).

Em caso de diligéncia, fica reservado ao IBGP ou 0 Municipio de Guapé/MG,
a qualquer tempo, o direito de exigir a apresentacdo dos documentos originais
para conferéncia.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos
titulos apresentados, a respectiva pontuacdo do candidato sera anulada.

Em nenhuma hipGtese serdo disponibilizadas copias, aos candidatos, dos
documentos entregues referentes aos titulos.

Serdo recusados pela Banca Examinadora, liminarmente, os titulos que nao
atenderem as exigéncias deste Edital.

9.3.DA PROVA PRATICA

9.3.1. A 22 Etapa deste Processo Seletivo Publico para os cargos de 102 - Pedreiro e 204 -
Motorista, consiste em Prova Pratica, de carater eliminatorio, limitados ao total de
05(cinco) vezes o numero de vagas ofertadas, acrescido dos candidatos empatados,

respeitado o Edital e 0 Anexo I.

9.3.2. A aplicacéo da Prova Préatica ocorrerd no Municipio de Guapé/MG.

9.3.3. A Prova Prética esta prevista para ser realizada em data a ser divulgada, podendo ser
antecipada ou prorrogada, circunstancia que sera comunicada em aviso a ser publicado
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no site: novo.ibgpconcursos.com.br.

O Ato de Convocacdo para a Prova Pratica sera publicado com antecedéncia minima
de 05(cinco) dias de sua data de realizacdo, no Painel de PublicacGes da Prefeitura e
sera divulgado no endereco eletrdnico: novo.ibgpconcursos.com.br.

Os equipamentos, ferramentas e materiais necessarios para a prova pratica serdo
fornecidos pela Coordenacdo do Concurso, exceto itens de consumo como agua e
alimentos.

Os candidatos ao cargo de Motorista devem obrigatoriamente no momento da prova
apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) Categoria D, caso nao
apresentem serdo impedidos de realizar a prova e, consequentemente, eliminados do
Concurso Publico.

A Prova Prética ird avaliar o conhecimento e a habilidade dos candidatos em casos
concretos, com critérios de avaliacdo definidos de acordo com a natureza da funcéo e
da &rea de conhecimento.

O tempo de duracdo e os critérios de avaliacdo da Prova Préatica serdo indicados em
Regulamento Especifico (Anexo VIII), a ser publicado divulgado no endereco
eletronico novo.ibgpconcursos.com.br.

A avaliacdo da Prova Pratica dar-se-a através dos conceitos apto ou inapto.

As provas Préaticas consistirdo em uma simulacdo concreta das atividades da funcédo
com o valor de 0 a 10 (zero a dez) pontos. Serdo considerados aptos os candidatos que
obtiverem desempenho de no minimo 50% (cinquenta por cento), ou seja, 5,0 (cinco)
pontos.

Somente serdo divulgadas as notas obtidas na prova pratica dos candidatos
considerados inaptos.

O candidato que for considerado inapto serd eliminado do Concurso Publico.
As provas serdo avaliadas por equipe habilitada.

Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, munidos do documento de identificacéo.

Estdo autorizados a permanecer no ambiente da prova apenas o0s candidatos agendados
para o horario e a equipe técnica do IBGP.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizag¢ao ou
que ndo estiver no local da prova no horario previsto para assinar a lista de presenca;

b) N&o apresentar a documentacao exigida para a referida etapa;

c) Nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos
da Prova Praética;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares,
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autoridades presentes e/ou candidatos;

e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou
tentando usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

g) Portar armas no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento
oficial de licenca para tal;

h) Fizer uso, durante a prova, de equipamentos eletrdnicos, tais como telefone celular,
notebook, palmtop, agenda eletrdnica, gravador ou outros similares.

9.3.17. Em hipoétese alguma seré realizada qualquer prova fora dos locais, horérios e datas
determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacao
da prova, sendo atribuida a nota 0,0(zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja
qual for o motivo alegado.

9.3.18. Imprevistos como adversidades climaticas, condi¢cdes de saude, acidentes de percurso
e congestionamento das vias ndo asseguram ao candidato o direito de apresentar-se fora
do horério agendado.

9.3.19. O candidato que faltar ou chegar atrasado a Prova Prética sera eliminado do Concurso
Publico.

9.3.20. Ndo havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as
circunstancias alegadas, tais como altera¢cdes organicas ou fisiologicas permanentes ou
temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicdes, cdibras, contusoes,
gravidez ou outras situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade
fisica e/ou orgénica do candidato, sendo que o candidato deverd realizar os referidos
testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pelo IBGP (turno
matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatoria.

9.3.21. O resultado da Prova Prética, para os aprovados nesta fase, sera divulgado em até
07(sete) dias depois da realizacdo da prova, no endereco eletrénico:
novo.ibgpconcursos.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via
telefone ou e-mail.

10. DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1. Sera considerado aprovado no Concurso Pablico o candidato que obtiver a pontuacdo e a
classificacdo minimas exigidas, nos termos deste Edital.

10.2. A classificacao final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva
de Multipla Escolha e na Prova de Titulos (quando houver).

10.3. O total de pontos obtido na Prova Obijetiva sera igual a soma dos pontos obtidos em todos os
conteudos, considerando os pesos definidos no Anexo I11.

10.4. Na hipoétese de igualdade de nota final entre candidatos, seréo aplicados critérios de desempate,
tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:
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a) ldade igual ou superior a 60(sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27
da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, sendo considerada, para
este fim, 0 momento do processamento para o desempate;

b) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos (quando houver);
c) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

d) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Legislagdo (quando houver);

e) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Matematica/Raciocinio Légico;

f) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Nogdes de Informética (quando houver);

g) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

h) Ter exercido a funcéo de Jurado, nos termos do art. 440 da Lei Federal n® 11.689, de 9 de junho
de 2008, devendo encaminhar copia do respectivo comprovante para o IBGP, pelos Correios
ou pelo e-mail: contato@ibgp.org.br, até o Gltimo dia de inscricéo;

i) Idade maior.

10.5. Nos casos em que o0 empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios de desempate
previstos no item 10.4., o IBGP, realizard Sorteio Publico, acompanhado pela Comissdo do
Concurso Publico.

10.6. No resultado final, os candidatos aprovados constardo na ordem crescente de classificacao.

10.7. O resultado final serd divulgado nos enderecos eletrénicos: novo.ibgpconcursos.com.br e
www.guape.mg.gov.br, em 03(trés) listas em que constardo os enderecos eletrénicos para acesso
as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classificacdo por eles obtida:

a) A primeira lista contendo a classificacdo geral por cargo/fungédo, de todos os candidatos,
incluindo os candidatos negros ou pardos e os inscritos como Pessoas com Deficiéncia (PcD),
observado o disposto nos itens 6.1. e 6.2., caso tenham obtido pontuacéo para tanto; e

b) A segunda lista contendo exclusivamente a classificacdo, por cargo/funcéo, de todos os
candidatos negros ou pardos habilitados; e

c) A terceira lista contendo exclusivamente a classificacdo dos candidatos inscritos, por
cargo/funcdo, como Pessoas com Deficiéncia (PcD) habilitados.

10.8. A comunicacdo do resultado final serd publicada nos enderecos eletrdnicos:
www.gquape.mg.gov.br e novo.ibgpconcursos.com.br, onde constardo as notas finais dos
candidatos aprovados, assim como a classificagéo por eles obtida.

10.9. O candidato reprovado sera eliminado do certame e ndo constara da lista de classificagdo final.

10.9.1. O candidato reprovado podera consultar a informacao sobre a sua situacdo no certame
no endereco eletrénico: novo.ibgpconcursos.com.br, apds a publicacdo dos resultados.

11. DOS RECURSOS

11.1. Caberd interposicao de recurso fundamentado ao IBGP no prazo de 03(trés) dias Uteis, no
horéario das 09h00 do primeiro dia as 16h00 do terceiro dia, ininterruptamente, a contar do dia
atil imediato a data de publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que
tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situagdes contra:

a) Indeferimento do pedido de isencao do valor de pagamento da inscrigéo;

Pagina 41 de 53


http://www.ibgpconcursos.com.br/
http://www.andrelandia.mg.gov.br/
http://www.andrelandia.mg.gov.br/
http://www.ibgpconcursos.com.br/
http://www.ibgpconcursos.com.br/

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE @QIBGP

GUAPE/MG EDITAL N° 01/2023 N\ TSTITUTO BRASILEIRO

DE GESTAO E PESQUISA

b) Indeferimento da inscrigéo;

c) Indeferimento da condi¢do como candidato com deficiéncia (PcD) e/ou negro ou pardo;
d) Indeferimento da solicitacdo de condicdo especial para realizagéo das provas;

e) Questbes das Provas Objetivas de Multipla Escolha e gabaritos preliminares;

f) Totalizacdo dos pontos obtidos na Prova objetiva de Mdltipla Escolha, desde que se refira ao
erro de célculo das notas;

g) Resultado da Prova de Titulos;

h) Resultado da Prova Pratica;

i) Resultado do procedimento de heteroidentificacéo;

j) Somatorio das notas e classificacdo preliminar dos candidatos; e
k) Qutras situacdes previstas em lei.

11.1.1. No caso de indeferimento da inscricdo referente a alinea “b” do item 11.1., além de
proceder conforme disposto no item 11.2., o candidato devera enviar, obrigatoriamente, a
cdpia legivel do boleto bancario quitado e com autenticacdo bancéria ou acompanhado do
comprovante do pagamento da Taxa de Inscricdo, bem como de toda a documentagéo e
das informacGes que o candidato julgar necessarias a comprovacdo da regularidade por
meio do e-mail: contato@ibgp.org.br.

11.2. Os recursos mencionados no item 11.1. deste Edital deverdo ser encaminhados ao IBGP, por
uma das formas:

a) Pela internet pelo endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato”
— “Meus Concursos” — “Recurso”, que estara disponivel das 09h00 do primeiro dia recursal
as 16h00 do terceiro dia recursal,

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento) com custo por conta do
candidato, enderegado ao IBGP — Concurso Publico do Municipio de Guapé/MG - Edital
n° 01/2023, Avenida do Contorno, 1298, sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG —
Caixa Postal: 7384. Nesse caso, para a validade do pedido, a data de postagem constante no
envelope devera obedecer ao prazo estabelecido no item 11.1. deste Edital;

c) Pessoalmente na sede do IBGP, localizada na Avenida do Contorno, 1298, sala 08 — Bairro
Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das 09h00 as 11h30 e das 13h30 as 16h00 (exceto
sabados, domingos e feriados) pelo proprio candidato ou procurador legalmente constituido.

11.2.1. O recurso encaminhado presencialmente ou pelos Correios deverd ser individual,
conforme modelo constante do Anexo X deste Edital.

11.2.1.1.No envelope oficio, na parte frontal, devera constar:
SOLICITACAO DE RECURSO
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE GUAPE/MG — EDITAL N° 01/2023
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CPF:
CARGO:

11.2.1.1.1. A comprovagéo da tempestividade do recurso sera feita de acordo com o item
16.9. deste Edital.

11.3. Os recursos deverdo obedecer as seguintes determinagoes:
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a) Nao conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso, no caso de recurso contra
questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha, gabaritos preliminares e totalizacéo;

b) Indicar o nimero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta marcada
pelo candidato ou procedimento que estd sendo contestado/recorrido;

c) Ser elaborado com argumentacéo Idgica, consistente e, no caso de recurso contra questfes da
Prova Objetiva de Multipla Escolha e/ou gabaritos preliminares, ser fundamentado exclusiva e
expressamente na referéncia bibliogréfica neste Edital, com indicagdo precisa do nome do
autor, titulo, edicéo, capitulo, pagina e trecho no qual sua irresignacéo se origina;

d) Proceder ao confronto analitico entre suas razdes de sua irresignacdo a referéncia
bibliografica neste Edital e o ato decisério objeto do recurso;

e) Apresentar a fundamentacdo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso,
sendo necessario, obrigatoriamente, a citacdo da referéncia bibliografica utilizada para tal
recurso constando nome, versao, capitulo e paginas da referéncia.

11.4. Para a situagdo mencionada na alinea “e” do item 11.1., deste Edital, serd admitido um Unico
recurso por questao para cada candidato, devidamente fundamentado.

11.5. N&o serdo aceitos recursos coletivos e nem contra terceiros.

11.6. Serdo indeferidos 0s recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados e amparados no referencial bibliografico desse
Edital, com sua citacéo;

b) Né&o apresentarem argumentacGes Idgicas e consistentes;

c) Forem encaminhados via telegrama ou via internet fora do endereco eletrénico/link definido
neste Edital,

d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 11.1.;

e) Apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questfes que ndo a selecionada para recurso;
f) N&o informar o numero correto da questdo a que postula o recurso;

g) Apresentarem argumentacdo idéntica a constante de outro(s) recurso(s);

h) Apresentarem teor que desrespeite a Banca Examinadora;

i) Apresentarem teor contra terceiros;

j) Forem encaminhados de forma coletiva;

k) Nao estiverem de acordo com as disposi¢des deste Edital.

11.6.1 O recurso devera ser apresentado com argumentacéo lIdgica e consistente, ter no maximo
3.000(trés mil) caracteres por recurso/questdo sem imagem e conter dentro do texto a
referéncia bibliogréafica no inicio da argumentagéo.

11.7. Néao serdo deferidos os recursos a que se refere o item 11.1. que ndo atenderem as formas e aos
prazos determinados neste Edital.

11.8. Néo serdo considerados requerimentos, reclamacges, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1. deste Edital.

11.9. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos serd divulgada no endereco
eletronico: novo.ibgpconcursos.com.br.
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Apos a divulgacao oficial de que trata o item 11.9. deste Edital, a fundamentacédo objetiva da
decisdo da Banca Examinadora sobre o recurso ficara disponivel para consulta individualizada
do candidato no endereco eletrénico: novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato” —
“Recursos”, até o encerramento deste certame.

A deciséo de que trata o item 11.9. deste Edital ter carater terminativo e ndo seréa objeto de
reexame.

Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
que fizeram a Prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o primeiro
gabarito oficial, independentemente de interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam
recebido pontos nas questdes anuladas, apds 0s recursos, terdo esses pontos mantidos sem
receber pontuacdo a mais.

Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serdo
corrigidas de acordo com 0 novo gabarito.

Alterado o resultado do julgamento da Prova de Titulos e/ou da Prova Prética apds recurso, a
pontuacdo/condicdo do candidato sera corrigida, quando houver.

Na ocorréncia do disposto nos itens 11.12., 11.13. e 11.14. deste Edital podera haver alteracdo
da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

N&o havera reapreciacdo de recursos pelos membros da Banca Examinadora.

N&o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo e/ou a
substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisbes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Apls analise dos recursos, 0 resultado sera divulgado no endereco eletrénico:
novo.ibgpconcursos.com.br.

Em caso de alteracdo do resultado, serd publicada a reclassificacdo dos candidatos e a
divulgacédo da nova lista de aprovados.

12. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO

12.1. O resultado final do Concurso Publico sera homologado por meio de ato do Prefeito Municipal
de Guape.

12.2. O ato de homologagao do resultado final do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial
do Municipio, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Guapé/MG, nos enderecos
eletronicos: www.guape.mg.gov.br e novo.ibgpconcursos.com.br.

13. DOS REQUISITOS PARA NOMEAGCAO
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13.1. Os candidatos, para serem nomeados, serdo convocados pelo Municipio de Guapé/MG e
deverdo atender as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Pablico, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto do § 1° art. 12 da Constituicdo Federal/88, combinado
com o Decreto Federal n® 70.436, 18 de abril de 1972;

c) Estar em dia com as obrigaces eleitorais e gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obriga¢Ges do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo
masculino;

e) Ter idade minima de 18(dezoito) anos completos, no ato da nomeacao;

f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo a que concorre e foi
classificado, comprovadas junto a pericia médica oficial e a equipe Multiprofissional em caso
de Pessoas com Deficiéncia (PcD);

g) Possuir a habilitacdo exigida para o cargo estabelecido(a), conforme Anexo | deste Edital;

h) N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja,
75(setenta e cinco) anos;

i) Né&o receber proventos de aposentadoria oriundo de cargo ou funcdo exercido(a) perante a
Unido, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundacdes,
conforme preceitua o 810 do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, com a redacdo da Emenda
Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, ressalvadas as acumulagdes permitidas pelo
inciso XV do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e 0s cargos em comissao;

j) Néo ter sido demitido/exonerado do Municipio de Guapé/MG, por justa causa ou em
decorréncia de processo administrativo disciplinar, nos termos da Leis Complementares
Municipais n® 06/2008, n° 60/2014 e n° 99/2019.

13.2. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no item 13.1. deste Edital,
bem como deixar de apresentar quaisquer documentos constantes no item 15.5. impedird a
nomeacao do candidato.

13.3. O candidato designado deverd assumir suas atividades em dia, hora e local definidos pela
Administracdo, sendo que, somente ap0s esta data, ser-lhe-a garantido o direito a remuneracéo.

14. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

14.1DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacdo neste certame deverdo se
submeter a Exame Médico Pré-Admissional, sob a responsabilidade do Municipio de
Guapé/MG, que concluiréd quanto a sua aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.

14.1.2. Para a realizagdo do Exame Médico Pré-Admissional, o candidato devera apresentar o0s
seguintes documentos:

a) Encaminhamento do setor especifico da Prefeitura;
b) Documento de identificacdo oficial com foto;

c) Comprovante de inscri¢cdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF ou de documento oficial
que conste o CPF.
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14.1.3. Para a realizacdo do Exame Meédico Pré-Admissional, o candidato devera apresentar
também resultado dos seguintes exames, realizados as suas expensas:

a) Hemograma completo;
b) Contagem de plaquetas;
c) TGO, TGP e Gama GT;
d) Glicemia de jejum;

e) Urina rotina.

14.1.3.1.0s exames laboratoriais previstos no subitem 14.1.3. deverdo ser realizados as
expensas do candidato, em laboratérios de sua livre escolha, e somente terdo
validade se realizados dentro de 30(trinta) dias anteriores a data de marcagdo do
Exame Pré-Admissional.

14.1.3.2.0 material de exame de urina de que trata a alinea “e” do subitem 14.1.3. deste
Edital deveré ser colhido no préprio laboratério, devendo esta informacao constar
do resultado do exame.

14.1.4. A critério da pericia, poderdo ser solicitados exames complementares.

14.1.5. Nos resultados dos exames descritos no subitem 14.1.3. deste Edital deverdo constar o
documento de identificagédo oficial do candidato e a identificagdo dos profissionais que 0s
realizaram.

14.1.6. N&o serdo aceitos resultados de exames emitidos pela internet sem assinatura digital ou
fotocopiados.

14.1.7. No Exame Médico Pré-admissional todos os candidatos deverdo responder ao questionario
de antecedentes clinicos.

14.1.8. O candidato que for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional podera
apresentar recurso da decisdo na sede da Prefeitura Municipal de Guapé/MG, no setor
de Protocolo, durante horério de funcionamento administrativo, no prazo maximo de
03(trés) dias uteis, assim considerado o horério de funcionamento administrativo da
Prefeitura Municipal de Guapé/MG, contados da data em que se der ciéncia do resultado
da inaptiddo ao candidato.

14.1.9. Decorrido o0 prazo para interposi¢éo do recurso de que trata o subitem 14.1.8. deste Edital,
o candidato considerado Inapto no Exame Médico Pré-Admissional estara impedido de
ser empossado, podendo o Municipio de Guapé/MG convocar o préximo candidato.

14.1.10. O recurso referido no subitem 14.1.9. deste Edital suspende o prazo para a nomeagao
do candidato.

14.2.D0S EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM
DEFICIENCIA (PcD)

14.2.1. Os candidatos na condicdo de Pessoas com Deficiéncia (PcD) inscritos para as vagas
reservadas aprovados e nomeados neste Concurso Puablico, além de apresentarem a
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Declaracdo e o Laudo Médico especificado na alinea “b” do subitem 6.1.8., € 0S exames
especificados no subitem 14.1.3. deste Edital, serdo convocados para se submeter a pericia
médica oficial para caracterizagdo da deficiéncia, para avaliacdo de aptiddo fisica e mental.

14.2.2. A Inspecdo Médica Oficial para avaliacdo do candidato com deficiéncia (PcD) e a
caracterizacdo de deficiéncia serdo feitas por equipe multiprofissional do Municipio de
Guapé/MG.

14.2.3. A verificagcdo da compatibilidade entre a deficiéncia estabelecida no Decreto Federal n°
3.298, de 1999, e as atividades inerentes ao cargo a que concorre sera realizada por equipe
multiprofissional constituida no ato da nomeagdo, a luz da Lei Federal n® 13.146, de 2015
e do artigo 5° do Decreto Federal n® 9.508, de 2018 e atos normativos de PcD.

14.2.4. Os candidatos a que se refere o subitem 14.2.1. deste Edital deverdo comparecer a pericia
médica munidos de exames originais emitidos com antecedéncia maxima de 12(doze)
meses da data de sua realizacdo, comprobatérios da espécie e do grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID), de acordo com a alinea “c” do subitem 6.1.8. e dos
subitens do item 6.1. deste Edital.

14.2.5. A critério da pericia médica poderdo ser solicitados exames complementares para a
constatacdo da deficiéncia, da aptiddo ou da compatibilidade com o cargo a que o candidato
concorre.

14.2.6. A pericia médica serd realizada para verificar:
a) Se a deficiéncia se enquadra na previsdo da Sumula 377/STJ; do art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298, de 1999; da Lei Federal n° 7.853, de 1989; do Decreto Federal n°
5.296, de 2004 e suas alteracOes e dos atos normativos dessa condi¢éo; e

b) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das
atribuicdes do cargo.

14.2.7. Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia (PcD), os
candidatos que se enquadrarem no disposto no subitem 14.2.6. deste Edital.

14.2.8. Concluindo a pericia médica pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente
para habilitar o candidato a ingressar nas vagas reservadas a PcD, o candidato sera excluido
da relacdo de candidatos com deficiéncia (PcD) inscritos para as vagas reservadas neste
Edital, mantendo a sua classificacdo na lista de candidatos de ampla concorréncia.

14.2.9. Os procedimentos de pericia médica dos candidatos nomeados obedecerdo a legislagédo
federal, estadual e municipal aplicavel ao tema.

15. DO PROVIMENTO DOS CARGOS —- CONVOCACAO E NOMEACAO

15.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, a nomeacdo dos candidatos
aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a ordem de classificacéo,
ao seu prazo de validade e ao cumprimento das disposicdes legais pertinentes.
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15.2. A nomeacdo seré direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas
neste Edital, no prazo de validade do certame.

15.3. O candidato nomeado deverad se apresentar no ato da posse, as suas expensas, no prazo de
30(trinta) dias contados da publicacdo do ato de nomeacdo e provimento do cargo, conforme art.
26 da Lei Municipal n°® 1.468 de 28 de maio de 1997 - Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Guapé e outras legislacdes correspondentes, sob pena de ter seu ato de nomeacéo
tornado sem efeito.

15.4. Sera tornado sem efeito o ato do provimento e a posse do candidato por ndo ocorrer, no prazo
estabelecido no item 15.3. deste Edital, e dos documentos obrigatérios/comprobatorios exigidos
neste Edital.

15.5. No ato da posse, o candidato nomeado devera apresentar obrigatoriamente, cOpia dos
documentos comprobatdrios exigidos neste item, sendo a autenticacdo desses documentos
realizada por um servidor pablico da propria Prefeitura, mediante apresentacdo do documento
original:

a) 01 (uma) foto 3x4 (recente e colorida);

b) Documento oficial de identificacdo com foto (RG), previsto neste Edital;

c) Titulo de Eleitor com o comprovante de quitacao eleitoral, acompanhada do original;

d) Comprovante de endereco (conta de agua, luz, telefone ou celular) ou Declaragdo de préprio
punho do interessado, conforme Lei Federal n°® 7.115, de 29 de agosto de 1983, expedido nos
altimos 03(trés) meses;

e) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF ou documento oficial que conste o nimero do CPF

f) Certiddo de Nascimento ou de Casamento

g) Comprovante de escolaridade minima exigida para o(a) cargo/funcdo, nas condicdes
especificadas no Anexo | deste Edital;

h) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP;

i) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, para candidatos do sexo masculino.
Os candidatos com idade acima de 45 anos ndo tém obrigatoriedade de apresentar de acordo
com a Lei Federal n° 4.375, de 17 de agosto de 1964 e o Decreto Federal n° 57.654, 20 de
janeiro de 1966;

j) Registro no Conselho de Classe e/ou 6rgédos regulamentadores, se o(a) cargo/funcdo exigir.
k) Declaragdo de que exerce, ou ndo, outro cargo, emprego ou funcao publica nos &mbitos federal,
estadual e/ou municipal;

I) Atestado de antecedentes criminais da justica federal, comum e pela Policia Civil que ateste a
idoneidade moral e social do candidato. Caso o candidato apresente antecedentes criminais sem
sentenga condenatoria transitada em julgado o impedimento & contratacdo devera ser
fundamentado e garantido o candidato o contraditorio e ampla defesa;

m)Certiddo de nascimento; declaracdo de escolaridade e cartdo de vacina dos filhos menores de
14 anos.

15.6. O candidato nomeado sera responsabilizado administrativa, civil e criminalmente por

guaisquer informacdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o contraditério e a
ampla defesa.
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15.7. O candidato que deixar de apresentar documentos comprobatdrios ou qualquer um dos requisitos
especificados no item 15.5. neste Edital estara impedido de ser empossado.

15.8. O candidato aprovado terd o prazo de 30(trinta) dias, contados da publicacdo do ato do
provimento da posse, para o exercicio do cargo, conforme estabelecido no art. conforme art. 30
da Lei Municipal n®1.468, de 28 de maio de 1997 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Guapé e outras legislacOes correspondentes, sob pena de ter seu ato de nomeacéo tornado sem
efeito.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. As publicacdes e as divulgacdes referentes a este certame serdo realizadas da seguinte forma:
a) Até a data de Homologacao - no endereco eletrdnico: novo.ibgpconcursos.com.br; e

b) Ap6s a data de Homologacdo - diretamente no Quadro Oficial de Avisos da Prefeitura
Municipal de Guapé/MG e no endereco eletrdnico: www.guape.mg.gov.br.

16.2. O extrato do Edital regulador do Concurso Publico sera publicado no Diério Oficial do
Municipio, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Guapé/MG e no endereco eletrdnico:
www.quape.mg.qov.br.

16.3. Ndo havera publicacdo da relacdo de candidatos eliminados, sendo que estes terdo as notas
disponibilizadas para consulta individualizada, no endereco eletronico:
novo.ibgpconcursos.com.br.

16.4. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletrénicos do Municipio de Guapé/MG e
do IBGP: www.guape.mg.gov.br e novo.ibgpconcursos.com.br, respectivamente, nao isentara
0 candidato da obrigacdo e responsabilidade exclusiva de acompanhar e ter ciéncia das
publicacBes oficiais sobre este certame.

16.5. Em hipédtese alguma havera informacéo a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas ou resultados pelo telefone.

16.6. Os prazos estabelecidos neste Edital, considerando as especificacdes de cada etapa disciplinada
séo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o seu
descumprimento.

16.7. Sob hipo6tese nenhuma serdo considerados ou aceitas justificativas de candidatos pelo
descumprimento das formas e dos prazos determinados neste Edital, nem serdo aceitos
documentos apds as datas estabelecidas neste Edital ou em publicagdes pelo endereco eletrénico:
novo.ibgpconcursos.com.br.

16.8. Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega de declaragdes, laudos médicos,
solicitacGes de isencéo, titulos e/ou outros documentos, previstos e exigidos neste Edital, excluir-
se-a 0 dia da publicacéo e incluir-se-a o ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital, desde que
coincida com o dia de funcionamento normal do IBGP. Em caso contrario, 0 periodo previsto sera
prorrogado para o primeiro dia seguinte de funcionamento normal.

16.9. A comprovacdo da tempestividade dos Laudos Médicos, das solicitacdes de isencdo e/ou de
outros documentos obrigatorios/comprobatérios, previstos neste Edital, sera feita:
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a) Quando enviado por e-mail: pela data e horério de envio da mensagem original;

b) Quando encaminhado por SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), com
custos pelo candidato, pela data de postagem constante no envelope;

¢) Quando entregue pessoalmente, pelo protocolo de recebimento atestando exclusivamente a data
da entrega.

16.9.1. O conteudo do envelope entregue pessoalmente ou encaminhada via SEDEX ou CARTA,
ambos com AR (Aviso de Recebimento), € de exclusiva responsabilidade do candidato.

16.10. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢ao, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacao
do candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a
omissdo; declaracdo falsa; irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizacéo
das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagéo, assegurado o contraditorio e a
ampla defesa.

16.10.1. Comprovada as situacdes descritas no item 16.10. deste Edital, o candidato estara
sujeito a responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas san¢6es previstas
em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n°
83.936, de 06 de setembro de 1979, bem como responder por falsidade ideoldgica, previsto
no art. 299 do Cadigo Penal

16.11. Em caso de verificacdo de incorrecdo nos dados pessoais (nome, endereco e telefone para
contato, data de nascimento) constantes do sistema de inscri¢do, o candidato deveré atualizar suas
informacdes nas seguintes condicdes:

a) Até a publicacdo do Resultado Preliminar com Classificacdo: no endereco eletrnico:
novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato” — “Meu Cadastro”;

b) Apés a publicacdo do Resultado Preliminar com Classificacdo e até a homologacdo deste
certame: junto ao IBGP via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento) no
envelope oficio, devidamente identificado, conforme descrito em (sub)itens deste Edital,
enderecado ao IBGP — Concurso Publico do Municipio de Guapé/MG — Edital N° 01/2023,
a-Avenida do Contorno, 1298 — sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG — CEP: 30.110-
008 — Caixa Postal: 7384;

c) Apos a data de homologacdo e durante o prazo de validade deste certame: a Prefeitura
Municipal de Guapé/MG via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento)
no envelope oficio, devidamente identificado, conforme descrito em (sub)itens deste Edital,
enderecado a Praca Doutor Passos Maia, 260 — Centro — Guapé/MG - CEP: 37.177-000 ou
pessoalmente, no horario das 09h00 as 17h00 (exceto sadbados, domingos e feriados).

16.12. A atualizacéo de dados pessoais junto ao Municipio de Guapé/MG e ao IBGP néo desobriga
o candidato acompanhar e ter ciéncia das publicacdes oficiais do certame, ndo cabendo alegar
perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

16.13. O Municipio de Guapé/MG e o IBGP ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) E-mail incorreto e/ou desatualizado;

b) Endereco residencial desatualizado;

c) Endereco residencial de dificil acesso;

d) Correspondéncia devolvida ou extraviada pelos Correios por razdes diversas; e
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e) Correspondéncia recebida por terceiros.

16.14. O Municipio de Guapé/MG e o IBGP néo se responsabilizam, quando os motivos de ordem
técnica ndo Ihes forem imputéveis, por inscri¢bes, pedidos de isengdo ndo recebidos, por falhas de
comunicacgdo, de internet, congestionamento de linhas de comunicacdo, falhas de impressao,
uploads, tamanhos e formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou a entrega/envio de documentos.

16.15. N&o serdo disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolugdo de recursos, laudos médicos,
solicitacbes de isencdo, e/ou de outros documentos entregues/enviados, ficando sob a
responsabilidade do IBGP até o encerramento do certame.

16.16. O Municipio de Guapé/MG e o IBGP nao emitirdo declaracdo de aprovagdo neste Concurso
Publico, valendo, como tal, as publicacGes oficiais.

16.17. Incorporar-se-d0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocac0es, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados no
Orgéo Oficial dos Poderes do Estado de Minas Gerais e/ou divulgados no endereco eletrdnico:
novo.ibgpconcursos.com.br.

16.18. O Municipio de Guapé/MG e o IBGP ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste certame ou ainda
por quaisquer informacg6es que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

16.19. Né&o serdo fornecidas provas relativas a processos seletivos anteriores.

16.20. As despesas relativas a participacdo do candidato neste certame, tais como: transporte para
realizacdo das provas, alimentacdo, estadia, deslocamentos, apresentacdo para nomeacao e exames
médicos laboratoriais ocorrerdo as expensas do proprio candidato.

16.21. Seré eliminado do certame o candidato que:
a) Apresentar-se apés o fechamento dos port6es ou fora dos locais pré-determinados;
b) N&o comparecer para a realizacdo da prova, seja qual for o motivo alegado;
c) Nao apresentar documento de identificacéo oficial com foto, conforme previsto no item 9.7.;
d) Né&o permitir a coleta de sua assinatura;
e) Nao assinar sua Folha de Resposta da Prova Obijetiva;

f) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um Fiscal, conforme estabelecido no
neste Edital,

g) Recusar a submeter-se ao sistema de deteccdo de metal,

h) Fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer
outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

i) Fizer anotagdes de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos;

J) Né&o cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;
k) Nao devolver, integralmente, o material de prova recebido;
I) Ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;
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m) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do

local da prova, da prova e de seus participantes;

n) Agir com desrespeito, descortesia; ofender, agredir para com qualquer membro da equipe ou

candidato;

0) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;
p) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou realizacdo das

provas;

q) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao propria ou de terceiros, em

Y

)
16.22.

qualquer etapa do certame;

Recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da Comisséo, da Banca Examinadora, da
equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do
certame;

Deixar de atender as orientagdes/instrugdes constantes neste Edital e/ou expedidas pelo IBGP.

Se, a qualquer tempo for constatado por meio eletrdnico, probabilistico, estatistico, visual,

grafoldgico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovacao propria ou de terceiros, sua prova serd anulada e o candidato sera, automaticamente,
eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

16.23.

16.24.

16.25.

16.26.

16.27.

16.28.

16.29.

O IBGP fornecera comprovante de comparecimento e realizacdo da prova ao candidato que
tiver realizado e necessidade.

Apos o término do certame, o IBGP encaminhara toda documentacéo referente a este certame
ao Municipio de Guapé/MG, para arquivamento.

Sera admitida a impugnacdo do Edital normativo do certame impreterivelmente até o 10°
(décimo) dia corrido a data de publicacdo do Edital.

O pedido de impugnacéo sera julgado pelo Municipio de Guapé/MG com apoio do IBGP.

O pedido de impugnacdo deverd ser entregue ou enviado ao IBGP em envelope oficio,
devidamente identificado, por uma das seguintes formas:

a) Protocolado pessoalmente pelo candidato ou por terceiro no endereco: Avenida do
Contorno, 1298 — sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das 09h00 as
11h30 e das 13h30 as 16h00 (exceto sadbados, domingos e feriados); ou

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento) com custo por conta do
candidato, ao IBGP: Avenida do Contorno, 1298 — sala 08 — Bairro Floresta — Belo
Horizonte/MG — CEP: 30.110-008 — Caixa Postal: 7384. Nesse caso, a data de postagem
constante no envelope devera obedecer ao prazo estabelecido no item 16.25. deste Edital.

A comprovacgdo da tempestividade da entrega ou envio do pedido de impugnacédo do Edital
obedecera ao previsto no item 16.9. deste Edital.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
comunicada em ato complementar ao Edital disponibilizado nos enderecos eletronicos:
novo.ibgpconcursos.com.br e www.guape.mg.gov.br, bem como publicado no Diario Oficial
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do Municipio, afixacdo no Quadros de Avisos da Prefeitura e publicidade em jornal de grande
circulacéo.

O Municipio de Guapé/MG procedera a guarda de documentos relativos ao certame, apos a
sua homologacéo, pelo prazo de 06(seis) anos, seguindo as normas do Conselho Nacional de
Arquivos — CONARQ, sem prejuizo do cumprimento de outros prazos aplicaveis a guarda da
documentacdo remanescente, para fins de fiscalizacdo dos atos de nomeacdo pelos 6rgédos
publicos responsaveis.

Cabera ao Municipio de Guapé/MG em prol de seus interesses, promover a homologacao
parcial quando finalizada a competi¢do como fases do certificado entre os cargos que ja tiverem
vencido completamente a etapa de Prova Objetiva, ndo restando a necessidade da realizacdo de
outras etapas, sendo homologado em carater total quando da finalizagcdo das demais etapas de
prova para 0s outros cargos.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, 0os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo
resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico do Municipio de
Guapé/MG e pelo IBGP, no que a cada um couber.

Guapé, 17 de abril de 2023.

NELSON ALVES LARA
PREFEITO MUNICIPAL DE GUAPE
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ANEXO | - CARGO, ESCOLARIDADE, REQUISITO PARA INGRESSO, JORNADA DE TRABALHO, VAGAS (AMPLA CONCORRENCIA E
PESSOAS COM DEFICIENCIA — PcD E NEGROS OU PARDOS) E VENCIMENTO INICIAL

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

JORNADA VAGAS VENCIMENTO
CARGO REQUISITO DE AMPLA S ——— TOTAL MENSAL
TRABALHO | CONCOR. | "° VAGAS

101 - AUXILIAR DE SERVICOS - 40 horas

GERAIS Ensino Fundamental Incompleto. semanais 01 01 03 05 R$ 1.300,00

102 - PEDREIRO Ensino Fundamental Incompleto. 40 hora_s 01 00 00 01 R$ 2.300,00
semanais

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
JORNADA VAGAS VENCIMENTO
CARGO REQUISITO DE AMPLA T, T oo  TOTAL MENSAL
TRABALHO | CONCOR. | "© VAGAS
201 - AUXILIAR DE BIBLIOTECA Ensino Fundamental Completo. feomg%;ﬁss 01 | 00 | 00 | 0L | R$L1350,00
Ensino Fundamental Completo e

202 - MARINHEIRO FLUVIAL - Habilitacio como Marinheiro Fluvial de 40 horas 01 00 00 01 R$ 1.450,00

AUXILIAR DE CONVES . : . : semanais
Conveés expedida pela Marinha do Brasil.
Ensino Fundamental Completo e

203 - MARINHEIRO FLUVIAL - Habilitacdo como Marinheiro Fluvial 40 horas

AUXILIAR DE MAQUINAS Auxiliar de Convés expedida pela Marinha |  semanais 01 00 00 01 R$1.450,00

do Brasil.

204 - MOTORISTA Ensino Funda_njent~al Complet_o, Carteira 40 hora_s 01 00 00 o1 R$ 1.650.00
de Habilitacdo Categoria D. semanais
Ensino Fundamental Completo e 40 horas

205 - OPERADOR DE BALSA Habilitacdo Especifica Fornecida pela . 01 00 00 01 R$ 1.650,00
: . semanais

Marinha do Brasil.

< Ensino Fundamental Completo, Carteira 40 horas

206 - OPERADOR DE MAQUINAS de Habilitagio Categoria D ou E. semanais 01 00 00 01 R$ 1.650,00
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ENSINO MEDIO COMPLETO

E ; \\, INSTITUTO BRASILEIRO

"' DE GESTAQ E PESQUISA

JORNADA VAGAS VENCIMENTO
CARGO REQUISITO DE AMPLA PcD* |NEGRO TOTAL MENSAL
TRABALHO | CONCOR. | "° VAGAS
301 - AGENTE FISCAL Il Ensino Médio Completo. ;‘eomg"n;a; 02 00 | 00 | 02 R$ 1.350,00
302 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo. ;‘eomg"n;a; 01 00 [ 00 | o1 R$ 1.350,00
ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO
JORNADA VAGAS VENCIMENTO
CARGO REQUISITO DE AMPLA T —— TOTAL MENSAL
TRABALHO | CONCOR. | "© VAGAS
Ensino Médio Completo, com habilitacédo
em Magistério, ou Ensino Superior em 30 horas
401 - PROFESSOR DE CRECHE Pedagogia, Normal Superior ou semanais 01 01 03 05 R$ 2.307,38
Licenciatura.
Ensino Médio Completo, com habilitacéo
402 - PROFESSOR EDUCACAO em Magistério, ou Ensino Superior em 24 horas
BASICA SERIES INICIAIS Pedagogia, Normal Superior ou semanais 01 01 03 05 R$2.307,38
Licenciatura.
403 - TECNICO EM ENFERMAGEM Ensino Médio Completc_) e Curso Técnico 40 hora_s 01 00 00 o1 R$ 1.350.00
em Enfermagem e Registro no COREN. semanais
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE GUAPE/MG

E ; \\, INSTITUTO BRASILEIRO

"' DE GESTAQ E PESQUISA

JORNADA VAGAS VENCIMENTO
CARGO REQUISITO DE AMPLA [ T\Ecro| TOTAL MENSAL
TRABALHO | CONCOR. | "° VAGAS
Ensino Superior Completo em Direito, e 40 horas
501 - ADVOGADO registo na OAB. semanais 01 00 00 01 R$ 6.082,50
502 - AGENTE FISCAL 111 Ensino Superior Completo. ;‘eomg"n;a; 02 00 | o1 | 03 R$ 2.460,00
503 - ASSISTENTE PEDAGOGICO Ensino Superior Completo em Pedagogia. geomt;?]gz 01 00 00 01 R$ 3.845,63
Ensino Superior Completo em Servigo 30 horas
504 - ASSISTENTE SOCIAL Social € registo no CRESS, semanais 01 00 00 01 R$ 2.900,00
‘ Ensino Superior Completo em 30 horas
505 - BIBLIOTECARIO Biblioteconomia e registo no CRB. semanais 01 00 00 01 R$3.845,63
Ensino Superior Completo em 40 horas
506 - CONTADOR Contabilidade e registo no CRC. semanais 01 00 00 01 R$6.082,50
4 Ensino Superior Completo em 30 horas
507 - FONOAUDIOLOGO Fonoaudiologia e registo no CREFONO. semanais 02 00 01 03 R$3.510,00
CME Ensino Superior Completo em Medicina 40 horas
508 - MEDICO e registo no CRM. semanais 01 00 00 01 R$ 16.000,00
i Ensino Superior Completo em Nutricdo e 30 horas
509 - NUTRICIONISTA registo no CRN. Semanais 01 00 00 01 R$ 2.900,00
510 - PROFESSOR DE EDUCACAO Ensino Superior Completo na Area 24 horas
FISICA Especifica da Educagdo (Educacgdo Fisica).]  semanais 02 00 00 02 R$2.307,38
511 - PROFESSOR EDUCACAO Ensino Superior Completo na Area 24 horas
BASICA SERIES FINAIS - ARTES Especifica da Educagdo (Artes). semanais 0L | 00} 00 01 | R$230738
512 - PROFESSOR EDUCACAO Ensino Superior Completo na Area 24 horas
BASICA SERIES FINAIS - CIENCIAS Especifica da Educacio (Ciéncias). semanais 01 00 ) 00 | 01 | R$230738
513 - PROFESSOR EDUCAGAQ Ensino Superior Completo na Area 24 horas
BASICA SERIES FINAIS - ENS. Es ecificapda Educa go (Religizo) Semanais 01 00 00 01 R$ 2.307,38
RELIGIOSO P ¢ glac).
514 - PROFESSOR EDUCACAO . . <
BASICA SERIES FINAIS - Ensino Superior Completo na Area 24 horas o0 | 00| 00 | oL | R$230738
GEOGRAFIA Especifica da Educacdo (Geografia). semanais
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

E ; \\, INSTITUTO BRASILEIRO

"' DE GESTAQ E PESQUISA

JORNADA VAGAS
CARGO REQUISITO DE R S— VAN TO
TRABALHO CONCOR PcD* | NEGRO VAGAS
515 - PROFESSOR EDUCACAO Ensino Superior Completo na Area 24 horas
BASICA SERIES FINAIS - HISTORIA Especifica da Educacéo (Historia). semanais 01 00 00 01 R$2.307,38
x Ensino Superior Completo na Area
516 - PROFESSOR EDUCACAO e x o 24 horas
BASICA SERIES EINAIS - INGLES EspemflcaF()j:rEJ(g]llJJ%i();ao (Inglés- semanais 01 00 00 01 R$ 2.307,38
517 - PROFESSOR EDUCACAO . . <
1 - Ensino Superior Completo na Area 24 horas
BASICA SERIES FINAIS - ces x L . 01 00 00 01 R$ 2.307,38
MATEMATICA Especifica da Educacdo (Matematica). semanais
518 - PROFESSOR EDUCACAO . . <
BASICA SERIES FINAIS - e f;gzrguggngg'%%gﬁ o 24 horas 02 |00 | 00 | 02 | R$2307,38
PORTUGUES P ¢ gues).
) 4 Ensino Superior Completo em 40 horas s
519 - PSICOLOGO Psicologia e registo no CRP. semanais CR 00 00 CR™ R$ 4.200,00
" Ensino Superior Completo em 40 horas
520 - PUBLICITARIO Publicidade e Propaganda. semanais 01 00 00 01 R$ 1.450,00
521 - SUPERVISOR PEDAGOGICO Ensino Superior Completo em 40 horas 02 00 | 00 02 R$ 3.845,63
Pedagogia. semanais

(*) PcD = Pessoa com Deficiéncia
(**) CR = Cadastro Reserva

VAGAS AMPLA CONCORRENCIA: 39

VAGAS PcD: 03

NEGROS/PARDOS: 11

TOTAL VAGAS: 53
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ANEXO Il - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: 101 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Lei Complementar n° 007/2023).

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Executar tarefas relacionadas de natureza rudimentar em que prevaleca esforco fisico.
rocar, capinar e limpar mataria e pastagens das estradas, ruas e outros logradouros; executar servicos de
limpeza e conservacdo dos estadios; carregar e descarregar caminhdes com materiais de construcao e
volumes em geral; covar e limpar valas, valetas, bueiros, esgotos e fossas; fazer a limpeza de cérregos e
ribeirbes; drenar e aterrar depressdes ou escavacdes das estradas; desobstruir estradas; auxiliar na
construcao e reparo de pontes e mata burros; cavar o solo para implantacdo de manilhas; auxiliar na
execucdo, reforma e conservacdo de canteiros em jardins e pracgas publicas; preparar qualquer tipo de
massa a base de cal, cimento e concreto; encher formas de fazer bloquetes, meio - fios, manilhas e tampas
de esgotos, com massa de concreto; desenformar pecas de concreto; dar acabamento nas pecas de
concreto; carregar tijolos, ladrilhos, azulejos, tacos e outros, bem como auxiliar no assentamento dos
mesmos; auxiliar na manutencéo e lavagem de méaquinas e veiculos; auxiliar nos servi¢os de mecénica
de maquinas e veiculos; executar servi¢os de marcar e furar pedras; auxiliar na dinamitacdo de pedreiras;
marroar pedras; fazer a separacdo de pedras marroadas; manter limpo o local de trabalho; zelar pela
guarda e conservacao das ferramentas de trabalho; executar outras tarefas correlatas. proceder a ronda
noturna pelas areas que circundam os estabelecimentos publicos e pelos jardins, tomando as providéncias
necessarias na ocorréncia de fatos imprevistos; fiscalizar a entrada e saida de pessoas, veiculos e
materiais; orientar publico quanto a localizagdo de servicos e funcionarios; verificar se portas, portdes e
janelas foram fechadas, ap6s o término do expediente; rocar, capinar e limpar mataria e pastagens das
estradas, ruas e outros; logradouros pablicos; executar servigos de carga e descarga de materiais diversos;
executar servicos diversos de limpeza em obras; carregar e descarregar caminhfes com materiais de
construcao e volumes em geral; executar servicos de pintura e conservacdo de meios fios; cavar e limpar
valas, valetas, bueiros, esgotos, fossas e outros; drenar e aterrar depressdes ou escavacdes das estradas;
desobstruir estradas; auxiliar na construcdo e reparo de pontes, bueiros e mata-burros; cavar o solo para
implantacdo de manilhas; preparar qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e concreto; carregar
tijolos, telhas, tacos e outros materiais, bem como auxiliar no assentamento dos mesmos; auxiliar na
manutencdo e lavagens de maquinas e veiculos; auxiliar nos servi¢os de mecanica e maquinas e veiculos;
executar servicos de marcar e furar pedras; fazer a separacdo de pedras marroadas; zelar pela guarda e
conservacao das ferramentas e/ou equipamentos de trabalho; realizar a limpeza e a conservacao das
instalacBes e equipamentos dos prédios onde funcionam as unidades da prefeitura; executar eventuais
mandados, fazer cha ou café assim como servi-los, servir dgua e tarefas correlatas; carregar e descarregar
moveis e equipamentos em veiculos; executar tarefas manuais simples que exijam esforgo fisico, certos
conhecimentos e habilidades elementares; efetuar a coleta de lixo domiciliar, comercial e industrial;
varrer as vias e logradouros publicos; recolher o lixo de mercado publico e feiras livres; executar tarefas
de limpeza em geral, inclusive com remocao de entulhos, carregar e descarregar veiculos de transporte
de lixo; limpar terrenos, limpar e conservar galerias, esgotos e canais; incinerar lixo; efetuar demoligéo
de construcdo irregulares e remover material e sobras de construgdes jogados em vias publicas; auxiliar
na construcdo de andaimes, palanques e outras; executar tarefas bracais como: abrir valas, tapar buracos,
capinar, rogar, quebrar pedras, limpar ralos, auxiliar na pintura de sinaliza¢Oes, auxiliar no plantio,
adubagem e poda, operar maguinas manuais e bater estacas, trabalhar com emulséo asfaltica, preparar
argamassa e concreto, executar limpeza de conservacdo e limpeza de cemitério, realizar limpeza e
conservacao em dependéncias escolares, executar outras atividades compativeis com as atribui¢fes do
cargo; abrir e fechar prédios publicos; limpar as dependéncias dos prédios publicos, varrendo, lavando,
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encerando assoalhos, ladrilhos, pisos e vidragas. manter a higiene das instalacfes sanitarias e da cozinha;
espanar moveis e janelas; arrumar a cozinha, limpando recipientes e vasilhames; preparar sob supervisao
a merenda escolar; preparar e servir café; solicitar compra de materiais de limpeza e de cozinha; cumprir
mandados internos e externos.

CARGO: 102 - PEDREIRO (Lei Complementar n° 007/2023).

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir e reparar alicerces,
paredes, muros, pisos e similares; preparar ou orientar a preparacao de argamassas; fazer reboco; reparar
e aplicar caiacOes; fazer blocos de cimento; construir e fazer formas e armacdes de ferro para concreto;
colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar andaimes, assentar e recolocar aparelhos sanitéarios, tijolos e
outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construcéao;
cortar pedras; armar formas para fabricagdo de tubos; remover materiais de construcdo; responsabilizar-
se pelo material utilizado; calcular orgcamentos e organizar pedidos de materiais; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; responsabilizar-se pela
conservacéo e guarda de materiais, equipamentos, ferramentas e outros; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: 201 — AUXILIAR DE BIBLIOTECA (Lei Complementar n® 007/2023).

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Atividades que se destinam a executar trabalhos de registro, classificacio e
catalogacdo de livros, periodicos e documentos, pesquisa e estudo bibliografico de documentos e
informacdes culturalmente importantes para a Administracdo Pablica Municipal. Administrar e dirigir
bibliotecas, bem como organizar servicos de documentacdo. Prestar assisténcia ao leitor em pesquisas
bibliograficas. Selecionar, adquirir e registrar livros, folhetos, periddicos, mapas, microfilmes e
documentos especiais. Classificar e catalogar material bibliografico e controlar sua movimentacao.
Manter contato com editoras e livrarias, com instituicGes culturais e técnico cientificas do pais, para
estabelecer o servico de intercambio das publicagdes. Manter intercambio com Orgdos publicos e
particulares. Manter ficharios de legislacdo e repertorio de jurisprudéncia e pareceres, com vista a
oferecer dados exatos e atualizados. Elaborar resumos e divulgar sinopses de artigos de interesse do leitor.
Organizar catalogo de trabalhos técnicos do érgdo, publicados ou em elaboracdo. Organizar ficharios por
assunto, titulo e autos das obras existentes nas bibliotecas e centros de documentacdo, bem como
examinar livros e recomendar sua aquisi¢do. Preparar material bibliografico para encadernacdo e
empréstimo, utilizando sistema que favoreca a circulacdo das correntes e retrospectivas. Executar tarefas
de reprografia, bem como controlar, revisar e selecionar livros para a permuta e doacdo. Examinar
catalogos de editores e demais fontes, para selecdo documental. Emitir pronunciamento em assunto de
sua especialidade. Realizar estudos visando a padronizagdo dos servigos das bibliotecas
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CARGO: 202 — MARINHEIRO FLUVIAL - AUXILIAR DE CONVES (Lei Complementar n°
007/2023).

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Completo e Habilitagdo como Marinheiro Fluvial de Convés
Expedida pela Marinha do Brasil.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Comandar e imediatar embarcacBes; averiguar lotagdo permitida e salvatério
disponivel; auxiliar embarque e desembarque de passageiros, instruindo-os sobre procedimentos de
bordo e salvamento; controlar as documentaces e registrar ocorréncias no diério de navegacao; cumprir
0 plano de navegacdo; realizar manutencdo da aparelhagem do convés e maquinas; supervisionar a
conservacdo e manutencdo da embarcacdo; conferir desgaste de pecas e artefatos dos aparelhos do
conves; planejar carga e descarga conforme tipo de carga, de embarcacédo e derrota; executar manobras
e servicos no conves, manuseando, atracando e vigiando embarcacdo; executar servicos de estivagem e
desestivagem, conforme a legislacdo em vigor marinha do brasil; auxiliar em coletas de materiais
bioldgicos em rios, lagos e reservatorios; realizar manutencdo nos equipamentos de coletas de materiais
bioldgicos; trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacdo ambiental;
participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcéo.

CARGO: 203 - MARINHEIRO FLUVIAL - AUXILIAR DE MAQUINAS (Lei Complementar n°
007/2023).

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Completo e Habilitagio como Marinheiro Fluvial Auxiliar de
Conves expedida pela Marinha do Brasil.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Comandar praca de maquinas; desempenhar as funcdes e servicos de auxiliar de
condutor motorista fluvial, em embarcacdes empregadas; dirigir manobras e servicos de maquinas;
aplicar procedimentos de seguranca; realizar manutencao preventiva e corretiva da praca de maquinas;
registrar ocorréncias sobre 0s equipamentos; controlar estoque de ferramentas e pecas; programar
funcionamento de equipamentos de medicgéo; abastecer, controlar temperatura, presséo e volumes nas
maquinas; verificar nivel do 6leo lubrificante dos motores; limpar acessorios e reparar equipamentos da
praca de maquinas. 12. controlar entrada e saida de materiais sobressalentes na pragca de maquinas;
executar servigos de estivagem e desastivagem, conforme a legislacdo em vigor da marinha do brasil;
auxiliar em coletas de materiais bioldgicos em rios, lagos e reservatorios; realizar manutencdo nos
equipamentos de coletas de materiais bioldgicos; trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene,
qualidade e preservacdo ambiental; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

CARGO: 204 - MOTORISTA (Lei Complementar n® 007/2023).

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Completo e Carteira de Habilitagio Categoria D.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Executar tarefas relacionadas com transporte de materiais, funcionarios a servico,
alunos escolares e a manutencdo de veiculos. Dirigir veiculos em geral para o transporte de cargas ou
coletivos de natureza normal ou especializado; orientar a disposi¢do de cargas no veiculo tomando 0s
necessarios cuidados para a preservacao das mesmas; zelar pelo estado do veiculo como: agua, 6leo, luz,
calibragem de pneumaticos, providenciando o abastecimento e reparo, se necessario; executar pequenos
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reparos, como troca de pneus, reapertos, lubrificacdo, etc.; cumprir programas pré-estabelecidos para
atendimento das ordens de servicos. disponibilidade para exercer suas fungdes em turnos alternados, bem
como em sabados, domingos e feriados, esporadicamente ou fixamente, conforme a necessidade da
prefeitura. ter disponibilidade e capacitacdo para viajar, como para a capital do estado e outras
localidades. ter habilitacao especifica em autos, caminhdes, 6nibus em geral, etc. estar sujeito a participar
de cursos de capacitacdo quando necessario. executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente verificar as condi¢des de funcionamento do
veiculo antes de ser utilizado; executar servicos relacionados ao transporte de operarios para o local de
trabalho pré determinados; transportar e entregar cargas como: materiais: de construcdo, escolar,
alimentos para merenda escolar, pecas para manutencdo de veiculos, maquinas e equipamentos;
transportar documentos em geral, da prefeitura, para outras reparticbes e vice versa; transportar lixo,
entulhos e outros materiais para locais pré determinados; transporte de alunos e pacientes; zelar pela
limpeza e conservacédo de veiculos

CARGO: 205 - OPERADOR DE BALSA (Lei Complementar n°® 007/2023).

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Completo e Habilitacio Especifica Fornecida pela Marinha do
Brasil.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Conduz balsas por rios, valendo se de seu conhecimento e de suas habilidades
especiais para levar a balsa em seguranca ao destino.orientar a disposi¢céo de cargas no veiculo tomando
0S necessarios cuidados para a preservacdo das mesmas; zelar pelo estado do veiculo como: agua, 6leo,
luz, calibragem de pneumaticos, providenciando o abastecimento e reparo, Se necessario; executar
pequenos reparos, como troca de pneus, reapertos, lubrificacéo, etc.; cumprir programas pré estabelecidos
para atendimento das ordens de servicos. disponibilidade para exercer suas fungdes em turnos alternados,
bem como em sdbados, domingos e feriados, esporadicamente ou fixamente, conforme a necessidade da
prefeitura. estar sujeito a participar de cursos de capacitacdo quando necessario. executar outras tarefas
de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente

CARGO: 206 - OPERADOR DE MAQUINAS (Lei Complementar n® 007/2023).

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Completo, Carteira de Habilitagio Categoria.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Executar tarefas relacionadas & operacio de maquinas, efetuando servicos de abertura
e aterro de valetas, bueiros, servicos de drenagem, nivelamento de ruas, terrenos e estradas. Dirigir e
operar trator, patrol, retro escavadeira e pa mecanica; abrir, aterrar e desobstruir ruas, terrenos e estradas;
executar servicos de escavacao e transporte de terra, areia e brita nas estradas; abrir valetas para instalagéo
de redes de agua e esgoto, bem como para drenagem de aguas pluviais; assentar manilhas em bueiros;
executar servicos de carregamento de basculantes e caminhdes com lixo, terra, areia, brita, pedras,
manilhas e outros; auxiliar na lubrificagdo, limpeza e manutengdo das maquinas; abastecer as maquinas;
opera tratores e rebogues montados sobre rodas, para carregamento e descarregamento de materiais,
rogadas de terrenos, preparo da terra e desobstrucdo de vias publicas; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: 301 - AGENTE FISCAL I1 (Lei Complementar n® 007/2023).

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo.
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CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Executar tarefas de fiscalizagio de obras, posturas, tributos municipais, em obediéncia
aos codigos correspondentes, orientando os contribuintes quanto ao cumprimento da legislacdo
especifica; orientar o contribuinte quanto ao cumprimento da legislagéo referente aos codigos de obras e
de posturas municipal; orientar o contribuinte quanto a aplicacdo da legislacdo tributéria; fiscalizar a
obediéncia as posturas municipais, referentes ao funcionamento do comércio, industria e domicilios
particulares; vistoriar obras, verificando se as mesmas encontram se devidamente licenciadas e se esta
sendo obedecido o codigo de obras; lavrar autos de notificagéo, infragdo, embargo e apreensdo; emitir
memorandos de comunicagédo e/ou intimacgéo; coletar dados, informar e encaminhar processos sobre
certid®es, infracOes, intimagOes, demolicdes, notificagdes e/ou outros; embargos, infragdes, intimagdes,
demolicdes, notificacGes e/ou outros; confrontar as obras em constru¢des com o projeto aprovado pela
prefeitura; efetuar medicdes e cadastramento de lotes, fornecendo dados para croquis; fiscalizar entulhos
e materiais de construcdo em vias publicas; fiscalizar as condicGes legais de funcionamento e as
condicdes higiénicas dos mercados, feiras e matadouros; fiscalizar cemitérios; fazer reconhecimento da
salude do animal a ser abatido; vistar guias de recolhimento, livros, taldes e documentos fiscais das
entidades comerciais; examinar a contabilidade das firmas contribuintes de impostos sobre servigos;
elaborar relatorios das atividades desenvolvidas; executar servicos internos de documentacdo da
vigilancia sanitaria; atendimento e informacdo inicial aos usuarios da vigilancia sanitaria quanto aos
procedimentos e normas sanitarias; instruir processos administrativos para a apreciacdo e decisao da
autoridade sanitaria superior; manter atualizado o sistema de dados e informacGes do setor da vigilancia
sanitéria; executar apreensdo e inutilizacdo de produtos; fiscalizacdes dos estabelecimentos de interesse
a salde de baixa e média complexidade; atuacdo supervisionada e direcionada de outras atividades afins,
que exijam grau de conhecimento superior; zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos de
trabalho; promovem educacdo sanitaria e ambiental; participam de campanhas preventivas; dar
cumprimento aos autos de notificacdo, infracdo, embargo e apreensdo promovidos pela fiscalizag&o;
despachar sobre processos e autuacfes da fiscalizacdo; na vistoria e outros procedimentos de obras em
construgdes com o projeto aprovado pela prefeitura; acompanhar o cadastramento de contribuintes no
municipio fiscalizar as condicGes legais de funcionamento e as condic¢des higiénicas dos mercados, feiras
e matadouros em harmonia com a fiscalizacdo municipal; executar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia

CARGO: 302 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Lei Complementar n® 007/2023).

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Executar servicos burocraticos de menor complexidade em departamentos e/ou
setores da municipalidade, compreendendo digitacdo, calculos, registros em livros e/ou fichas; redigir e
digitar oficios, minutas, projetos de lei, portarias, decretos, memorandos, comunicagdes; arquivar
correspondéncia recebida e/ou expedida; ler jornais, recortar assuntos de interesse do Municipio,
comunicando a publicacdo ao 6rgdo correspondente; arquivar documentos, papeéis, impressos; realizar
trabalhos de conferéncia e distribuicdo de documentos e correspondéncias; consultar documentos e
ficharios e prestar informacdes; auxiliar os servidores hierarquicamente Superiores quando solicitado;
manter sob controle os livros e documentos dos diversos setores da Prefeitura Municipal; zelar pela
observancia de todas as normas de seguranca e/ou higiene no trabalho; participar de comissfes para as
quais for designado; Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos
determinados pelo Prefeito Municipal e compativeis com sua area de atuacéo e/ou conhecimento.
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CARGO: 401 - PROFESSOR DE CRECHE (Lei Municipal n° 7.820/2022).

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo, com habilitacdo em Magistério, ou Ensino Superior em
Pedagogia, Normal Superior ou Licenciatura.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Organizar e promover as atividades educativas em estabelecimentos de Ensino
Infantil, Creches, levando as criangcas a exprimirem-se através de atividades recreativas e culturais,
visando seu desenvolvimento educacional e social, e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

CARGO: 402 - PROFESSOR EDUCACAO BASICA SERIES INICIAIS (Lei Municipal ne
7.820/2022).

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo, com habilitagio em Magistério, ou Ensino Superior em
Pedagogia, Normal Superior ou Licenciatura.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES: Ministrar aulas e atividades ludicas e recreativas conforme o projeto pedagdgico da
escola; auxiliar os alunos em atividades determinadas pela dire¢éo escolar que sejam compativeis com o
exercicio do magistério e com os deveres da escola; zelar pela disciplina e bem-estar dos alunos sob sua
responsabilidade, comunicando as instancias responsaveis os incidentes relevantes; participar das
atividades pedagdgicas determinadas pela dire¢do da escola; executar outras tarefas afins.

CARGO: 403 - TECNICO EM ENFERMAGEM (Lei Complementar n° 007/2023).

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Enfermagem e Registro no COREN.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar procedimento de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e
legais; realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, UFS e nos domicilios, dentro do
planejamento de acGes tracado pela equipe; preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem,
exames e tratamentos na USF; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncias
da USF, garantindo o controle de infeccdo; realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase
e demais doencas de cunho epidemioldgico; no nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e
acOes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; realizar acGes de educacdo em salude aos grupos de
patologias especificas e as familia de risco, conforme planejamento da USF

CARGO: 501 - ADVOGADO (Lei Complementar n° 007/2023).

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Direito, e registo na OAB.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Estudar a matéria juridica, consultando cédigos, leis, jurisprudéncia e outros
documentos, para adequar os fatos a legislacdo aplicavel, elaborar peticbes de acOes diversas; apurar
informacdes e detalhes referente as ac¢des, inquirindo testemunhas e consultando pessoas, visando juntar
elementos para obter dados referentes a processos; defender os interesses da prefeitura, judicialmente ou
extrajudicialmente, mediante instrumento de mandato; preparar defesa ou acusacdo, anulando e
correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado; participar de audiéncias, promovendo
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defesa oral e justificativa de provas; redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamento, minutas
e informacdes sobre questdo administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, tributéaria, penal ou
outras, aplicando a legislacdo na forma e terminologia adequada ao assunto; elaborar pareceres,
orientando juridicamente todos os 6rgdos da prefeitura; estudar e interpretar a legislacao, resolucgdes,
regulamentos, cédigos, decretos e outros; opinar sobre a legalidade ou ndo de projetos, leis ou emendas,
que sejam enviadas ao prefeito para san¢do; elaborar projetos de lei, decretos, portarias, contratos, normas
legais e outros; participar e orientar em processo administrativo disciplinar ou sindicancias; atuar em
conjunto com o Assessor Juridico do Municipio.

CARGO: 502 - AGENTE FISCAL 111 (Lei Complementar n°® 007/2023).

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Cumprir normas do convénio com a Receita Federal do Brasil, fiscalizar o
cumprimento do convénio, cadastro de produtores com o ITR, manutencdo do cadastro, fiscalizacdo
quanto ao pagamento de impostos, levantamento de produtores ativos e inativos, atualizacdo cadastral,
visitas as propriedades rurais, conscientizacdo quanto ao pagamento do ITR.

CARGO: 503 - ASSISTENTE PEDAGOGICO (Lei Complementar n° 007/2023).

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Pedagogia.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Assistir ao educando, individualmente ou em grupo, no mbito das escolas e sistemas
escolares de nivel médio e primario visando o desenvolvimento integral e harmonioso de sua
personalidade, ordenando e integrando os elementos que exercem influéncia em sua formacdo e
preparando-o para o exercicio das opg¢des basicas. Atuar no desenvolvimento do curriculo e desta forma,
assegurar o relacionamento e a ordenacdo sequencial dos contetdos; dinamizar o processo educacional e
promover a melhoria qualitativa do ensino; elaborar o plano anual de atividades do servico de supervisdo
pedagdgico; promover estudos para o aperfeicoamento constante de todo o pessoal envolvido no processo
ensino-aprendizagem; supervisionar a execucdo do plano pedagdgico, a fim de que se processe a
integracdo do corpo docente em relacdo a objetivos, conteudos programaticos e técnicas de direcdo e
aprendizagem, sistema de controle de aproveitamento e normas de conduta; controlar o rendimento
escolar dos alunos, pesquisando as causas de aproveitamento insuficiente; orientar os professores no
planejamento e desenvolvimento de estudos de recuperacdo e de adaptacdo; - julgar, auxiliado pelos
professores, da equivaléncia ou da insuficiéncia de contetdos curriculares, em casos de recebimento de
transferéncias, e das formas de adaptacdo a serem adotadas, quando necessario;- responsabilizar-se, na
esfera de sua competéncia, pela integracdo do servigo de supervisdo pedagogica com outros servicos da
instituicdo de ensino, principalmente com o servigo de orientacdo educacional.

CARGO: 504 - ASSISTENTE SOCIAL (Lei Complementar n® 007/2023).

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Servico Social E registo no CRESS.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, as atividades que auxiliem os
individuos, os grupos e as comunidades a usarem as suas proprias iniciativas no sentido de um maior
ajuste entre as necessidades do homem e seu ambiente. Orientar e coordenar estudos ou pesquisas sobre
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as causas de desajustamento; prevenir as dificuldades de ordem social, ou pessoal, em casos particulares
ou para grupos de individuos; pesquisar a origem e natureza dos problemas, examinando mediante
entrevistas ou outros métodos, o ambiente, as particularidades de individuos ou grupos; providenciar 0s
estimulos necessarios ao bom desenvolvimento do espirito social e ajustes sociais; organizar meios de
recreacdo e outros servigos sociais; prestar ou ajudar a prestar servicos de consultas; determinar o0s
direitos do individuo a assisténcia financeira, médica ou de outro tipo e promover sua concessao;
promover a prestacdo de assisténcia financeira e médica a necessitados; observar a evolucao dos casos
apos os resultados dos problemas mais imediatos; planejar e promover inquéritos sobre a situacéo social
dos escolares e de suas familias; fazer levantamentos socioeconémicos com vistas ao planejamento
habitacional nas comunidades; encaminhar os individuos aos centros de que dispde a comunidade como
hospitais, igreja, escolas especiais, etc. apresentar dados para a elaboragdo e execucdo de planos para o
servico social de casos especificos. Elaborar relatorios e mapas estatisticos sobre suas atividades;
executar outras atividades correlatas.

CARGO: 505- BIBLIOTECARIO (Lei Complementar n° 007/2023).

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Biblioteconomia e registo no CRB.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Planejar, implementar, coordenar, controlar e dirigir sistemas bibliotecondmicos e ou
de informagé&o e de unidades de servigos afins; Realizar projetos relativos a estrutura de normalizacéo da
coleta, do tratamento e da recuperacédo e da disseminacdo das informacdes documentais em qualquer
suporte; Realizar estudos administrativos para o dimensionamento de equipamentos, recursos humanos
e layout das unidades da area bibliotecondmica e ou de informacao; Estruturar e efetivar a normalizacéo
e padronizacdo dos servigos técnicos de tratamento da informacdo fixando indices de eficiéncia,
produtividade e eficacia nas areas operacionais da biblioteconomia e ou ciéncia da informacéo;
Estabelecer, coordenar e executar a politica de selecdo e afericdo do material integrante das colecdes de
acervo, programando as prioridades de aquisicdo dos bens patrimoniais para a operacionalizacdo dos
servigos; Estruturar e executar a busca de dados e a pesquisa documental; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos,
cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Executar tarefas pertinentes a
area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

CARGO: 506 - CONTADOR (Lei Complementar n® 007/2023).

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Contabilidade e registo no CRC.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Interpretar e aplicar a legislagéo fiscal, tributaria e o plano de contas; orientar e efetuar
registros e operagdes contabeis, orgamentarias e patrimoniais, bem como os trabalhos de contabilizagdo
de documentos e prestacdo de contas; realizar a conciliacdo de contas; classificar e avaliar despesas;
efetuar calculos contébeis; elaborar balancetes, balangos, relatorios e demonstrativos de contas; organizar
e dirigir os trabalhos inerentes ao orgcamento e contabilidade dos 6rgéos e outras instituigdes municipais,
planejando, orientando e participando de sua execucao.

CARGO: 507 - FONOAUDIOLOGO (Lei Complementar n° 007/2023).
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PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e registo no CREFONO.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Desenvolver trabalho de prevencéo e corre¢do na area de comunicagio escrita e oral,
voz e audicdo. participar de equipes de diagndstico e realizar terapia fonoaudioldgica. ensinar exercicios
corretivos a pacientes. promover a reintegracdo dos pacientes a familia e outros grupos familiares.
elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas e entrevistas. participar de
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal. participar de grupos de trabalho para fins de
formulacéo de diretrizes, planos e programas afetos ao municipio. atender ao pablico. executar quaisquer
outras atividades correlatas atendem pacientes e clientes para prevencado, habilitacdo e reabilitacdo de
pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologa. prescrever atividades;
preparar material terapéutico; indicar tecnologia assistiva; adaptar tecnologia assistiva; introduzir formas
alternativas de comunicacdo; prescrever Orteses e proteses; adaptar Orteses e proteses; aplicar
procedimentos de adaptacdo pré e pos-cirdrgico; aperfeicoar padrGes faciais; aperfeicoar habilidades
comunicativas; aperfeicoar voz; estimular adesdo e continuidade do tratamento; reorientar condutas
terapéuticas ; trata de pacientes; efetuam avaliacdo e diagnostico fonoaudioldgico; orientam pacientes,
familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolvem programas de prevencdo, promocdo da salde e
qualidade de vida; executar outras tarefas correlatas

CARGO: 508 - MEDICO (Lei Complementar n° 007/2023).

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina e registo no CRM.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencdo, diagndstico e tratamento das
doencas do corpo humano; efetuar exames médicos, fazer diagndstico, prescrever e ministrar tratamento
para diversas doencas, perturbacdes e lesdes do organismo humano e aplicar os métodos da medicina
preventiva; praticar intervenc@es cirargicas para correcao e tratamento de lesdes, doencas e perturbacdes
do corpo Humano; Aplicar as leis e regulamentos de satde publica, para salvaguardar e promover a satde
da coletividade; realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acdes para
promocdo da salde; coordenar programas e servigos em salde, efetuar pericias

CARGO: 509 - NUTRICIONISTA (Lei Complementar n°® 007/2023).

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Nutricao e registo no CRN.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos);
planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagdo e nutri¢éo; efetuar controle higiénico
sanitario; participar de programas de educagéo nutricional; atuam em conformidade ao manual de boas
praticas. planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricdo e alimentacao para as
creches, hospitais e estabelecimentos de ensino do municipio, avaliando o estado de caréncias
nutricionais dos comensais, elaborando cardépios e dietas e orientando na preparacdo dos alimentos a
fim de contribuir para a criacdo de habitos e regimes alimentares adequados.

CARGO: 510 - PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (Lei Complementar n° 007/2023).

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo Na Area Especifica Da Educacio (Educacio Fisica).
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CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES: Orientar a pratica desportiva e recreativa através dos contelidos programaticos a serem
desenvolvidos, dos conceitos fundamentais e dos metodos e técnicas de ensino que Ihe permitam o
exercicio de seu cargo; coordenando, planejando, programando, supervisionando, dinamizando,
dirigindo, organizando, avaliando e executando trabalhos, programas, planos e projetos; prestando
servigos consultoria e assessoria, realizando treinamentos especializados, participando de equipes
multidisciplinares e interdisciplinares e elaborando informes técnicos, cientificos e pedagdgicos nas areas
de atividades fisicas e do desporto; planejando e coordenando experiéncias de aprendizado, organizando
0 conteudo de ensino a fim de torna-lo pratico e Util, adaptado a realidade da clientela, interessante,
motivador e envolvente; avaliando atividades de ensino, utilizando critérios, técnicas e instrumentos
diversos; promovendo atendimento a comunidade na faixa etaria de 1 a 3 anos de idade, na area de
educacdo fisica, desportos e recreacdo; ministrando aulas didaticas pedagogicas de educacdo fisica em
modalidades especificas; organizando e desenvolvendo torneios, festivais, campeonatos e competicdes
diversas; promovendo a descoberta de novos valores nas diversas modalidades esportivas para
treinamento de alto nivel;, promovendo o treinamento nas diversas modalidades esportivas para a
participacdo em competicfes a nivel municipal, estadual e nacional; promovendo intercambio entre
associagdes comunitarias de bairros, associacfes de representacGes de classe e outros segmentos da
sociedade, com fins recreativos, desportivos, socioculturais e de salde; planejando, organizar e
supervisionar projetos na area esportiva; elaborando programas de treinamento das diversas modalidades
desportivas; coordenando e assessorando as atividades dos centros esportivos do municipio; elaborando
boletins, regulamentos, questionarios e outros documentos na area de esporte; realizando vistorias nos
locais de competicOes, preparar os locais de jogos e competi¢Oes, verificando outras necessidades para a
realizagdo do evento; avaliando o desenvolvimento e crescimento das atividades desportivas nos centros
esportivos; realizando cadastro de atletas; responsabilizando se por uma ou mais modalidades esportiva
representativa do municipio

CARGO: 511 - PROFESSOR EDUCACAO BASICA SERIES FINAIS - ARTES (Lei
Complementar n® 007/2023).

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo na Area Especifica da Educacio (Artes).

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES: Ministrar aulas e atividades ludicas e recreativas conforme o projeto pedagdgico da
escola; auxiliar os alunos em atividades determinadas pela dire¢do escolar que sejam compativeis com o
exercicio do magistério e com os deveres da escola; zelar pela disciplina e bem-estar dos alunos sob sua
responsabilidade, comunicando as instancias responsaveis os incidentes relevantes; participar das
atividades pedagdgicas determinadas pela dire¢do da escola; executar outras tarefas afins.

CARGO: 512- PROFESSOR EDUCACAO BASICA SERIES FINAIS - CIENCIAS (Lei
Complementar n® 007/2023).

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo na Area Especifica da Educacéo (Ciéncias).

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES: Ministrar aulas e atividades ludicas e recreativas conforme o projeto pedagdgico da
escola; auxiliar os alunos em atividades determinadas pela direcéo escolar que sejam compativeis com o
exercicio do magistério e com os deveres da escola; zelar pela disciplina e bem-estar dos alunos sob sua
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responsabilidade, comunicando as instancias responsaveis o0s incidentes relevantes; participar das
atividades pedagdgicas determinadas pela direcdo da escola; executar outras tarefas afins.

CARGO: 513 - PROFESSOR EDUCACAO BASICA SERIES FINAIS - ENSINO RELIGIOSO
(Lei Complementar n° 007/2023).

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo na Area Especifica da Educacéo (Religido).

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES: Ministrar aulas e atividades ludicas e recreativas conforme o projeto pedagdgico da
escola; auxiliar os alunos em atividades determinadas pela dire¢éo escolar que sejam compativeis com o
exercicio do magistério e com os deveres da escola; zelar pela disciplina e bem-estar dos alunos sob sua
responsabilidade, comunicando as instancias responsaveis os incidentes relevantes; participar das
atividades pedagdgicas determinadas pela dire¢do da escola; executar outras tarefas afins.

CARGO: 514 - PROFESSOR EDUCACAO BASICA SERIES FINAIS - GEOGRAFIA (Lei
Complementar n® 007/2023).

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo na Area Especifica da Educacdo (Geografia).

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES: Ministrar aulas e atividades ludicas e recreativas conforme o projeto pedagdgico da
escola; auxiliar os alunos em atividades determinadas pela dire¢éo escolar que sejam compativeis com o
exercicio do magistério e com os deveres da escola; zelar pela disciplina e bem-estar dos alunos sob sua
responsabilidade, comunicando as instancias responsaveis os incidentes relevantes; participar das
atividades pedagdgicas determinadas pela dire¢do da escola; executar outras tarefas afins.

CARGO: 515 - PROFESSOR EDUCACAO BASICA SERIES FINAIS - HISTORIA (Lei
Complementar n® 007/2023).

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo na Area Especifica da Educacéo (Histria).

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES: Ministrar aulas e atividades ludicas e recreativas conforme o projeto pedagdgico da
escola; auxiliar os alunos em atividades determinadas pela direcéo escolar que sejam compativeis com o
exercicio do magistério e com os deveres da escola; zelar pela disciplina e bem-estar dos alunos sob sua
responsabilidade, comunicando as instancias responsaveis os incidentes relevantes; participar das
atividades pedagdgicas determinadas pela direcdo da escola; executar outras tarefas afins.

CARGO: 516 - PROFESSOR EDUCACAO BASICA SERIES FINAIS - INGLES (Lei
Complementar n® 007/2023).

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo na Area Especifica da Educacio (Inglés-Portugués).

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES: Ministrar aulas e atividades ludicas e recreativas conforme o projeto pedagdgico da
escola; auxiliar os alunos em atividades determinadas pela direcéo escolar que sejam compativeis com o
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exercicio do magistério e com os deveres da escola; zelar pela disciplina e bem-estar dos alunos sob sua
responsabilidade, comunicando as instancias responsaveis o0s incidentes relevantes; participar das
atividades pedagdgicas determinadas pela direcdo da escola; executar outras tarefas afins.

CARGO: 517 - PROFESSOR EDUCACAO BASICA SERIES FINAIS - MATEMATICA (Lei
Complementar n° 007/2023).

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo na Area Especifica da Educagio (Matematica).

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES: Ministrar aulas e atividades ludicas e recreativas conforme o projeto pedagdgico da
escola; auxiliar os alunos em atividades determinadas pela direcéo escolar que sejam compativeis com o
exercicio do magistério e com os deveres da escola; zelar pela disciplina e bem-estar dos alunos sob sua
responsabilidade, comunicando as instancias responsaveis os incidentes relevantes; participar das
atividades pedagdgicas determinadas pela direcdo da escola; executar outras tarefas afins.

CARGO: 518 - PROFESSOR EDUCACAO BASICA SERIES FINAIS - PORTUGUES (Lei
Complementar n°® 007/2023).

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo na Area Especifica da Educacdo (Portugués).

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES: Ministrar aulas e atividades Iudicas e recreativas conforme o projeto pedagdgico da
escola; auxiliar os alunos em atividades determinadas pela dire¢éo escolar que sejam compativeis com o
exercicio do magistério e com os deveres da escola; zelar pela disciplina e bem-estar dos alunos sob sua
responsabilidade, comunicando as instancias responsaveis os incidentes relevantes; participar das
atividades pedagdgicas determinadas pela dire¢do da escola; executar outras tarefas afins.

CARGO: 519 - PSICOLOGO (Lei Complementar n° 007/2023).

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Psicologia e registo no CRP.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar acdes educativas nas areas de saude, educacéo e assisténcia social; atuar junto
a equipe multidisciplinar; realizar visitas domiciliares; promover a conscientizacdo para o trabalho
interdisciplinar; promover acGes de educacdo em salde mental na comunidade; desenvolver acdes
programaticas nas areas: crianca, adolescente, mulher, adulto, idoso e saude da familia; promover a
formacdo de educadores; prestar assisténcia a saude mental, bem como atender e orientar a area
educacional e organizacional de recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas para
possibilitar a orientacdo e o diagndstico clinico; prestar apoio socio educativo & comunidade em geral;
realizar acompanhamento psicologico de criancas e adolescentes em risco social e pessoal, bem como
suas familias; promover a integracdo do educando na dinamica escolar; colaborar na elaboragéo e
aplicacdo de programas especiais de ensino a portadores de necessidades especiais; participar de projetos
pedagdgicos; intervir de forma preventiva, diagndstica e curativa nos casos de criancas e adolescentes
portadores de dgd (distarbio geral do desenvolvimento); desenvolver trabalhos de orientacdo de pais,
professores e comunidade escolar e executar outras atividades que Ihe forem delegadas pelos niveis
hierarquicos superiores, relacionados a sua area de atuacéo.
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CARGO: 520 - PUBLICITARIO (Lei Complementar n° 007/2023).

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Publicidade e Propaganda.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Executar servicos publicitarios; executar tarefas inerentes a criacdo e controle de
material publicitario do Municipio; promocédo e divulgacdo das atividades e eventos do Municipio;
mantendo a midia sempre informada; executar todas as demais tarefas correlatas a sua profisséo.

CARGO: 521 - SUPERVISOR PEDAGOGICO (Lei Complementar n° 007/2023).

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Pedagogia.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Investigar, diagnosticar, planejar, implementar e avaliar o curriculo em integragio
com outros profissionais da educacdo e integrantes da comunidade; supervisionar 0 cumprimento dos
dias letivos e horas/aulas estabelecidos legalmente; velar pelo cumprimento do plano de trabalho dos
docentes nos estabelecimentos de ensino; assegurar processo de avaliacdo de aprendizagem escolar e a
recuperacdo dos alunos com menor rendimento, em colaboracdo com todos os seguimentos da
comunidade escolar, objetivando a definicdo de prioridades e a melhoria da qualidade de ensino;
promover atividades de estudo e pesquisa na area educacional, estimulando o espirito de investigacédo e
a criatividade dos profissionais da educacao; emitir parecer concernente a supervisdo escolar; planejar e
coordenar atividades de atualizacdo no campo educacional; propiciar condicdes para a formacéo
permanente dos educadores em servigo; promover acdes que objetivem a articulacdo dos educadores com
as familias e a comunidade, criando processos de integracdo com a escola; assessorar 0 sistema de
educacdo e instituicdes publicas e privadas nos aspectos concernentes a acdo pedagogica; assegurar a
gestdo democratico participativa no sistema de ensino; coordenar o processo de construcdo coletiva e
execucdo da proposta pedagdgica, planos de estudos e dos regimentos escolares.
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ANEXO |1l - QUADRO DE PROVAS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE GUAPE/MG EDITAL N° 01/2023

BABGE

" DE GESTAQ EPESQUIA

~ PROVA OBJETIVA (*)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)

SARe PORTUGUES | MATEMATICA CGOENRHAEIg' TOTAL DE |TOTAL DE | PROVAPRATICA
(Peso 5) (Peso 4) (Pess) | QUESTOES | PONTOS
101 - AUXILIAR DE SERVICOS _
GERAIS 10 10 05 25 100,0
102 - PEDREIRO Apto/Inapto

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

~ PROVA OBJETIVA (*)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)

CAREY PORTUGUES | MATEMATICA Cé)ENRHAEIg' TOTALDE | TOTAL DE ARGV FRATTIEA
(Peso 4) (Peso 3) (Peso 3) QUESTOES PONTOS

201 - AUXILIAR DE

BIBLIOTECA i

202 - MARINHEIRO FLUVIAL -

AUXILIAR DE CONVES i

203 - MARINHEIRO FLUVIAL -

AUXILIAR DE MAQUINAS 10 10 10 30 100,0 i

204 - MOTORISTA

205 - OPERADOR DE BALSA

206 - OPERADOR DE
MAQUINAS

Apto/Inapto
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ENSINO MEDIO COMPLETO

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE GUAPE/MG EDITAL N° 01/2023

%
." N\ N

BGP

STITUTO BRASILERD

" DE GESTAQ EPESQUIA

PROVA OBJETIVA (*)

(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)

CARGO _
- RACIOC. | NOCOES | CONHEC. ~ CONHEC.
PORTUGUES | 5205 | \INEORM. | GERAlS | LEGISLAGAO | - L2 i o | TOTAL DE | TOTAL DE
(Peso 4) (Peso 2) (Peso 2) (Peso 2) (Peso 2) (Peso 4) QUESTOES | PONTOS
301 - AGENTE FISCAL 11 05
502 AUXILIAE 10 05 05 05 05 05 35 100,0
ADMINISTRATIVO
ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO
~ PROVA OBJETIVA (*)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)
CRRE RACIOC. [ NOCOES | CONHEC CONHEC
PORTUGUES ) ' ¢ " | LEGISLACAO lang TOTAL DE | TOTAL DE
LOGICO |INFORM.| GERAIS ESPECIFICOS ~
(Peso 4) (Pes0?) | (Peso?) (Peso 2) (Peso 2) (Peso 4) QUESTOES | PONTOS
401 - PROFESSOR DE CRECHE 05
402 - PROFESSOR EDUCACAO
BASICA SERIES INICIAIS 10 05 05 05 05 05 35 100.0
403 - TECNICO EM 05
ENFERMAGEM
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BGP

STITUTO BRASILERD

" DE GESTAD EPESQUISA

PROVA OBJETIVA (*)

(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)

4 PROVADE
CARGO ~ | RACIOC. | NOCOES | CONHEC. x CONHEC. TOTAL "
POFg;JO%;JES LOGICO | INFORM. | GERAIS '—E?Ffss'-oAng ESPECIFICOS SSESATLC)[I)EES DE TITULOS
(Peso2) | (Peso2) | (Peso2) (Peso 4) PONTOS
501 - ADVOGADO 05
502 - AGENTE FISCAL 111 05
503 - ASSISTENTE 05
PEDAGOGICO
504 - ASSISTENTE SOCIAL 05
505- BIBLIOTECARIO 05
506 - CONTADOR 05
507 - FONOAUDIOLOGO 05
508 - MEDICO 05
509 - NUTRICIONISTA 10 06 06 06 07 05 40 100,0 10,0
510 - PROFESSOR DE 05
EDUCACAO FISICA
511 - PROFESSOR
EDUCACAO BASICA SERIES 05
FINAIS - ARTES
512 - PROFESSOR
EDUCACAO BASICA SERIES 05
FINAIS - CIENCIAS
513 - PROFESSOR
EDUCACAO BASICA SERIES 05
FINAIS - ENSINO RELIGIOSO
514 - PROFESSOR
EDUCACAO BASICA SERIES 05

FINAIS - GEOGRAFIA
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

BGP

.
; v -;!-\; NSTITUTO BRASLERD
/ X £

" DE GESTAD EPESQUISA

~ PROVA OBJETIVA (*)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)

= PROVADE
CARGO PORTUGUES | RACIOC. | NOGOES | CORMEC. | ey acio|  SONHEC. | 1o1aAl DE | TOTALDE | TiTULOS
(Pes03) LOGICO | INFORM. | GERAIS (Peso 2) ESPECIFICOS QUESTOES | PONTOS
(Pes02) | (Peso 2) | (Peso 2) (Peso 4)

515 - PROFESSOR
EDUCACAO BASICA SERIES 05
FINAIS - HISTORIA
516 - PROFESSOR
EDUCACAO BASICA SERIES 05
FINAIS - INGLES
517 - PROFESSOR
EDUCACAO BASICA SERIES 05
FINAIS - MATEMATICA 10 06 06 06 07 40 100,0 10,0
518 - PROFESSOR
EDUCACAO BASICA SERIES 05
FINAIS - PORTUGUES
519 - PSICOLOGO 05
520 - PUBLICITARIO 05
521 - SUPERVISOR 05

PEDAGOGICO

(*) Aprovagdo: minimo 50% (cinquenta por cento) do total de pontos atribuidos nas Provas Objetivas de Multipla Escolha.
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ANEXO IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS E REFERENCIAS
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PORTUGUES

Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, C, CH, EX, J e G. Divisdo sildbica: separacdo e particdo de
silabas. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas. Acentuacdo gréafica: principios basicos
(regras), classificacdo das palavras quanto a posi¢éo da silaba tonica. Classe de palavras (classes gramaticais).
Flexbes: género, nimero e grau do substantivo e adjetivo. Sinbnimos e antbnimos. Interpretacdo de texto
[informativo ou literario]. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas desse programa.

REFERENCIAS:

BECHARA, E. Moderna gramatica portuguesa. 372 ed. Atualizada pelo Novo Acordo Ortografico. Rio de
Janeiro: Lucerna, 20009.

FERREIRA, A. B. de H. Dicionéario Aurélio da lingua portuguesa. 52 ed. Curitiba: Positivo, 2010.
GUIMARAES, E. A articulagfo do texto. Sdo Paulo: Atica, 2000.

KURY, A. da G. Ortografia, pontuacao, crase. 3% ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

MATEMATICA

Operacdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Opera¢cBes com numeros naturais.
Problemas. Regra de trés. NUmeros primos. Transformacdo em dias, horas, minutos e segundos. Sistema
Monetario Brasileiro. Raciocinio ldgico: Sequéncias Logicas envolvendo nimeros, letras e figuras. E ainda
todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa desse contetdo.

REFERENCIAS:

DANTE, L. R. Tudo é matematica — 9° ano. Ensino Fundamental. Sdo Paulo: Atica, 2008.

DOLCE, O.; IEZZI, G.; MACHADO, A. Matematica e realidade. 9° ano. Ensino fundamental. Sdo Paulo:
Atual, 2009.

IMENES, L. M.; LELLIS, M. Matematica. Ensino fundamental. Sdo Paulo: Moderna, 2010.

VASCONCELLOS, M. J. Praticando matematica. 9° ano. Ensino Fundamental: Sdo Paulo: Editora do Brasil,
2015.
CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2018 a 2023
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nogdes
de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com
economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, educacéo,
religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do
Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e ética no trabalho. Noticias
em geral da atualidade. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no programa desse
contetdo.
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REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Saude. Disponivel em: <https://www.gov.br/saude/pt-br> Acesso em: 11 de abril de
2023.

BRASIL. Ministério do Meio Ambiente. Disponivel em: <https://www.mma.gov.br/> Acesso em: 11 de abril
de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n®9.795, de 27 de abril de 1999, e atualizacdes. DispGe sobre
a educacdo ambiental, institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental e d& outras providéncias.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9795.htm> Acesso em: 11 de abril de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Simbolos nacionais. Disponivel em: <https://www.gov.br/planalto/pt-
br/conheca-a-presidencia/acervo/simbolos-nacionais> Acesso em: 11 de abril de 2023.

GUAPE.  Prefeitura  Municipal de Guapé. Historia do  Municipio.  Disponivel em:
<https://www.guape.mg.gov.br/a-cidade/historia-do-municipio> Acesso em: 11 de abril de 2023.

GUAPE. Prefeitura Municipal de Guapé. Cultura e Patriménio Historico. Disponivel em:
<https://www.guape.mg.gov.br/a-cidade/cultura-e-patrimonio-historico> Acesso em: 11 de abril de 2023.

GUAPE. Noticias em Geral - Instagram da Prefeitura de Guapé. Disponivel em:
<https://www.instagram.com/prefeituradeguape/> Acesso em: 11 de abril de 2023.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Atlas Geografico Escolar.
Disponivel em: <http://atlasescolar.ibge.gov.br/> Acesso em: 11 de abril de 2023.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Panorama. Disponivel em:
<https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/guape/panorama> Acesso em: 11 de abril de 2023.

INTERNET: Sites de revistas e de jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso
em Foco, UAI, UOL, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e Localizagdes.

JORNAIS: Jornal Estado de Minas, Folha de Sdo Paulo, Brasil de Fato.
REVISTAS: Veja, Epoca, Exame, Isto E.

TODA MATERIA. FILOSOFIA: Etica. Disponivel em: <https://www.todamateria.com.br/etica/> Acesso em:
Acesso em: 11 de abril de 2023.

TODA MATERIA. SOCIOLOGIA: Cidadania. Disponivel em:
<https://www.todamateria.com.br/cidadania/> Acesso em: 11 de abril de 2023.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PORTUGUES

Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, C, CH, EX, J e G. Divisdo silabica: separacdo e particdo de
silabas. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas. Acentuacdo grafica: principios bésicos
(regras), classificacéo das palavras quanto a posicéo da silaba tonica, Classe de palavras (classes gramaticais).
Flexdes: género, numero e grau do substantivo e adjetivo. Tempos e modos do verbo. Crase. Frase e Oracao.
Tipos de sujeito. Sindnimos e antdnimos. Interpretacdo de texto [informativo ou literario]. Sufixos e Prefixos.
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Tipos de predicado. Pronomes de Tratamento. Vozes do verbo. E ainda todos os contetdos tratados nas
referéncias definidas desse programa.

REFERENCIAS:

BECHARA, E. Moderna gramatica portuguesa. 372 ed. Atualizada pelo Novo Acordo Ortogréfico. Rio de
Janeiro: Lucerna, 20009.

CARNEIRO, A. D. Texto em construcdo: interpretacdo de texto. 22 ed. Sdo Paulo: Moderna, 1998.
CIPRO NETO, P.; INFANTE, U. Gramatica da lingua portuguesa. 22 ed. Sdo Paulo: Scipione, 2003.

CUNHA, C., CINTRA, L. F. L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 32 ed. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2001.

FERREIRA, A. B. de H. Dicionario Aurélio da lingua portuguesa. 5% ed. Curitiba: Positivo, 2010.
GUIMARAES, E. A articulacéo do texto. S&o Paulo: Atica, 2000.
KURY, A. da G. Ortografia, pontuacdo, crase. 3% ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

MATEMATICA

Operacdes basicas: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Potenciacdo e Radiciacdo. Operacdes com
nlimeros naturais. Expressdes Numéricas. Problemas. Regra de trés. Nameros primos. Multiplos, Divisores,
MDC e MMC. OperacBes Bésicas com Polindmios. Fracdes, Decimais e Dizimas. Regra de trés.
Transformacao em dias, horas, minutos e segundos. Sistema de Medidas. Porcentagem. Sistema de Conjuntos.
Sistema Monetério Brasileiro. Raciocinio l6gico: Sequéncias Logicas envolvendo nimeros, letras e figuras. E
ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa desse contetdo.

REFERENCIAS:

DANTE, L. R. Tudo é matematica — 9° ano. Ensino Fundamental. Sdo Paulo: Atica, 2008.

DOLCE, O.; IEZZI, G.; MACHADO, A. Matematica e realidade. 9° ano. Ensino fundamental. Sdo Paulo:
Atual, 2009.

IMENES, L. M.; LELLIS, M. Matematica. Ensino fundamental. Sdo Paulo: Moderna, 2010.

VASCONCELLOS, M. J. Praticando matematica. 9° ano. Ensino Fundamental: Sdo Paulo: Editora do Brasil,
2015.

CONHECIMENTOS GERAIS

201 - AUXILIAR DE BIBLIOTECA /203 - MARINHEIRO FLUVIAL - AUXILIAR DE
MAQUINAS / 206 - OPERADOR DE MAQUINAS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2018 a 2023
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nogdes
de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com
economia, ecologia, histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura,
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educacao,religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovacdes tecnologicas e
cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e ética no
trabalho. Noticias em geral da atualidade. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no
programa desse conteddo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Saude. Disponivel em: <https://www.gov.br/saude/pt-br> Acesso em: 11 de abril de
2023.

BRASIL. Ministério do Meio Ambiente. Disponivel em: <https://www.mma.gov.br/> Acesso em: 11 de abril
de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n®9.795, de 27 de abril de 1999, e atualiza¢des. Dispde sobre
a educacdo ambiental, institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental e d& outras providéncias.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I19795.htm> Acesso em: 11 de abril de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Simbolos nacionais. Disponivel em: <https://www.gov.br/planalto/pt-
br/conheca-a-presidencia/acervo/simbolos-nacionais> Acesso em: 11 de abril de 2023.

GUAPE.  Prefeitura  Municipal de Guapé. Histéria do  Municipio.  Disponivel em:
<https://www.guape.mg.gov.br/a-cidade/historia-do-municipio> Acesso em: 11 de abril de 2023.

GUAPE. Prefeitura Municipal de Guapé. Cultura e Patrimbnio Historico. Disponivel em:
<https://www.guape.mg.gov.br/a-cidade/cultura-e-patrimonio-historico> Acesso em: 11 de abril de 2023.

GUAPE. Noticias em Geral - Instagram da Prefeitura de Guapé. Disponivel em:
<https://www.instagram.com/prefeituradeguape/> Acesso em: 11 de abril de 2023.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Atlas Geografico Escolar.
Disponivel em: <http://atlasescolar.ibge.gov.br/> Acesso em: 11 de abril de 2023.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Panorama. Disponivel em:
<https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/guape/panorama> Acesso em: 11 de abril de 2023.

INTERNET: Sites de revistas e de jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso
em Foco, UAI, UOL, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e Localizagdes.

JORNAIS: Jornal Estado de Minas, Folha de Sdo Paulo, Brasil de Fato.
REVISTAS: Veja, Epoca, Exame, Isto E.

TODA MATERIA. FILOSOFIA: Etica. Disponivel em: <https://www.todamateria.com.br/etica/> Acesso em:
Acesso em: 11 de abril de 2023.

TODA MATERIA. SOCIOLOGIA: Cidadania. Disponivel em:
<https://www.todamateria.com.br/cidadania/> Acesso em: 11 de abril de 2023.
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CONHECIMENTOS GERAIS
204 - MOTORISTA

Lei Federal n® 9.503/1997, e atualizagdes. ResolucGes do Conselho Nacional de Tréansito em vigéncia e suas
alteracdes. Sinalizacdo de Transito. No¢bes de Primeiros Socorros no Transito. Direcdo Defensiva. E ainda
todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa desse contetdo.

REFERENCIAS:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE MEDICINA DE TRAFEGO — ABRAMET. Nogbes de Primeiros
Socorros no Transito. Séo Paulo: ABRAMET, 2005. Disponivel em:
<https://www.abramet.com.br/files/cartillha_primeiros_socorros.pdf> Acesso em: 11 de abril de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997, e atualizagdes. Institui
0 Cddigo de Transito Brasileiro. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 24 set. 1997. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9503.htm> Acesso em: 11 de abril de 2023.

DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO — DENATRAN. Direc¢do defensiva: Transito seguro é um
direito  de  todos. Brasilia: DENATRAN, 2005. Disponivel em: <http://vias-
seguras.com/documentos/arquivos/denatran_manual_de_direcao_defensiva_maio_2005> Acesso em: 11
de abril de 2023.

SECRETARIA NACIONAL DE TRANSITO — SENATRAN. Manual de Sinalizacio do DENATRAN.
Volumes I, II, I, 1V, V, VI, VIl Brasilia: DENATRAN, 2007. Disponivel em:
<https://www.gov.br/infraestrutura/pt-br/assuntos/transito/conteudo-Senatran/resolucoes-contran> Acesso
em: 11 de abril de 2023.

SECRETARIA NACIONAL DE TRANSITO — SENATRAN. Resolucdes do Conselho Nacional de Transito
em vigéncia e suas alteragdes. Disponivel em:  <https://www.gov.br/infraestrutura/pt-
br/assuntos/transito/conteudo-Senatran/resolucoes-contran> Acesso em: 11 de abril de 2023.

CONHECIMENTOS GERAIS
202 - MARINHEIRO FLUVIAL - AUXILIAR DE CONVES / 205 - OPERADOR DE BALSA

Marinharia. Navegacdo e Manobra da Embarcacdo. Delimitagdo de Aguas para Navegacdo. Materiais de
Embarcacdes. Trafico em Eclusas, Portos, Pontes e Canais. Transporte de Pessoas e Materiais. Sinalizacao
nos Rios. Primeiros Socorros. Procedimentos de Emergéncia. Sobrevivéncia do Naufrago. Regras de
Manobras, luzes e sinais sonoros. NocGes basicas de estabilidade. Combate a incéndio. Prevencdo da poluicdo
no meio aquaviario; Operacdes com motores diesel.

REFERENCIAS:

BRASIL. Marinha do Brasil. Curso de formagcdo de Aquaviarios — 2002. Disponivel em:
<https://www.eboat.com.br/nautica/download/marinharia.pdf> Acesso em: 11 de abril de 2023.

BRASIL. Marinha do Brasil. Normas e Procedimentos da Capitania Fluvial de Minas Gerais — 2021.
Disponivel em:
<https://www.marinha.mil.br/cfmg/sites/www.marinha.mil.br.cfmg/files/001_CAPA_NPCF_CFMG_0 8
9b5426e.pdf> Acesso em: 11 de abril de 2023.
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ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

PORTUGUES

Compreensao e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Articulagdo textual: operadores sequenciais,
expressoes referenciais. Coesédo e coeréncia textual. ldentificacéo, definicdo, classificacdo, flexdo e emprego
das classes de palavras; formacéo de palavras. Verbos: flexdo, conjugagéo, vozes, correlagdo entre tempos e
modos verbais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.
Estrutura da oracéo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Acentuacao grafica. Ortografia. Pontuacao.
Variagdo linguistica. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas desse programa

REFERENCIAS:

BECHARA, E. Gramaética escolar da lingua portuguesa. 22 ed. ampl. e atual. Rio de Janeiro: Nova Fronteira,
2010.

CIPRO NETO, P.; INFANTE, U. Gramatica da Lingua Portuguesa. 3% ed. So Paulo: Scipione, 2008.

CUNHA, C.; CINTRA, L. A Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 62 ed. Rio de Janeiro: Lexikon,
2013.

EMEDIATO, W. A férmula do texto: redagdo, argumentacao e leitura. Sao Paulo: Geragdo Editoria, 2004.
FERNANDES, F. Dicionario de verbos e regimes. 392 ed. Porto Alegre: Globo, 2002.

FIORIN, J. L. Liges de texto, leitura e redagio. S&o Paulo: Atica, 2003.

GARCIA, O. M. Comunicacdo em Prosa Moderna. 272 ed. Rio de Janeiro: Fundacdo Getulio Vargas, 2010.
KOCH, I. G. V.; ELIAS, V. M. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2006.
NEVES, M. H. de M. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 22 ed. Sdo Paulo: Unesp, 2012.
SACCONI, L. A. Nossa Gramética Completa. 312 ed. Sdo Paulo: Nova Geracéo, 2011.

SILVA, M. O Novo Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa: o que muda e o que ndo muda. Sdo Paulo:
Contexto, 2011.

RACIOCINIO LOGICO

Noc0es béasicas da légica matematica: proposicoes, conectivos, equivaléncia e implicacdo logica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: Notacdo e representacdo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relacdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relacdo de incluséo;
Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representacOes de
conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Opera¢Ges com conjuntos; Unido. OperagOes de
adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo. Numeros decimais. Valor absoluto.
Propriedades no conjunto dos numeros naturais. Decomposi¢do de um numero natural em fatores primos.
Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois numeros naturais. Verdades
e Mentiras: resolucdo de problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Andlise
combinatodria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio logico.
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REFERENCIAS:

DANTE, L. R. Matematica: contexto e aplicacdes. S&o Paulo: Atica, 2011.

GARDNER, M. Divertimentos Matematicos. 42 ed. Sdo Paulo: Ibrasa, 2013.

IEZZI, G. e outros. Colecdo fundamentos de matematica elementar. 92 ed. Sdo Paulo: Atual, 2013.

IEZZI, G. e outros. Matematica 2° Grau. 62 ed. Sdo Paulo: Atual, 2019.

NOGCOES DE INFORMATICA

Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para backups.
Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: operagdes com janelas, menus,
barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizacdo de arquivos e pastas;
movimentacao e copia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensdes; criacdo, renomeacao e exclusdo de
arquivos e pastas; configuracdes basicas do Windows: resolucéo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia,
segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior:
criacdo, edicdo, formatacdo e impressao; criacdo e manipulacéo de tabelas; insercédo e formatacéo de graficos
e figuras; geracdo de mala direta. Planilha eletronica Microsoft Excel 2016 e superior: criacdo, edigéo,
formatagdo e impressdo; utilizacdo de formulas; geracdo de gréaficos; classificacdo e organizacdo de dados.
Software de Apresentacdes PowerPoint 2016 e superior: criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo das
apresentacdes. Conhecimentos de internet: nogdes basicas; correio eletrénico (receber e enviar mensagens;
anexos; catalogos de endereco; organizacao das mensagens); navegadores (Internet Explorer, Google Chrome,
Mozilla Firefox e Microsoft Edge). No¢des de rede de computadores: conceitos e servicos relacionados a
Internet, tecnologias e protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
internet/intranet. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no programa desse contetdo.
Hardware e Software: Fundamentos de computacdo: Conceitos de hardware e software. Organizacéo e
arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware e software).

Conceitos de seguranca da informacédo, nocGes basicas de seguranca da informacdo. Politicas de Seguranca
da Informacdo. Classificacdo da informacdo, seguranca fisica e seguranca l6gica. Analise e gerenciamento de
riscos. Ameaca, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protecdes relativos a hardware, sistemas
operacionais, aplicagdes, bancos de dados e redes. Rede Sociais: conceitos e caracteristicas, vantagens e
desvantagens. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no programa desse contetdo.

REFERENCIAS:

CENTRO DE ESTUDOS, RESPOSTA E TRATAMENTO DE INCIDENTES DE SEGURANCA NO
BRASIL — CERT. Cartilha de seguranca para internet. Disponivel em: <http://cartilha.cert.br/> Acesso em:
11 de abril de 2023.

FOROUZAN, B. A.; MOSHARRAF, F. Redes de computadores: uma abordagem top-down. Porto Alegre:
AMGH, 2013.

Manuais On-line do Microsoft Excel. Disponivel em: <https://support.office.com/pt-BR/Excel> Acesso em:
11 de abril de 2023.

Manuais On-line do Microsoft Word. Disponivel em: <https://support.office.com/pt-BR/Word> Acesso em:
11 de abril de 2023.

Manuais On-line do Microsoft PowerPoint. Disponivel em: <https://support.office.com/pt-BR/PowerPoint>
Acesso em: 11 de abril de 2023.
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Manuais On-line do Sistema Operacional Windows. Disponivel em: <https://support.microsoft.com/pt-br>
Acesso em: 11 de abril de 2023.

Manuais On-line do Google Chrome. Disponivel em: <https://support.google.com/chrome> Acesso em: 11 de
abril de 2023.

Manuais On-line do Mozilla Firefox. Disponivel em: <https://support.mozilla.org/pt-BR/products/firefox>
Acesso em: 11 de abril de 2023.

Manuais On-line do Microsoft Edge. Disponivel em: <https://support.microsoft.com/> Acesso em: 11 de abril
de 2023.

MANZANO, A. L. N. G. Estudo dirigido de Windows 10 Home. S&o Paulo: Erica, 2016.

OK CONCURSOS. Informaética para Concursos. Disponivel em:
<https://www.okconcursos.com.br/apostilas/apostila-gratis/130-informatica-para-concursos> Acesso em:
11 de abril de 2023.

TODA MATERIA. Informatica. Disponivel em: <https://www.todamateria.com.br/informatica/> Acesso em:
11 de abril de 2023.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2018 a 2023
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. No¢des
de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com
economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, educacéo,
religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovacdes tecnoldgicas e cientificas, do
Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e ética no trabalho. Noticias
em geral da atualidade. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no programa desse
conteudo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Saude. Disponivel em: <https://www.gov.br/saude/pt-br> Acesso em: 11 de abril de
2023.

BRASIL. Ministério do Meio Ambiente. Disponivel em: <https://www.mma.gov.br/> Acesso em: 11 de abril
de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n®9.795, de 27 de abril de 1999, e atualiza¢des. Dispde sobre
a educacdo ambiental, institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental e da outras providéncias.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/|9795.htm> Acesso em: 11 de abril de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Simbolos nacionais. Disponivel em: <https://www.gov.br/planalto/pt-
br/conheca-a-presidencia/acervo/simbolos-nacionais> Acesso em: 11 de abril de 2023.

GUAPE.  Prefeitura  Municipal de Guapé. Histéria do  Municipio.  Disponivel em:
<https://www.guape.mg.gov.br/a-cidade/historia-do-municipio> Acesso em: 11 de abril de 2023.

GUAPE. Prefeitura Municipal de Guapé. Cultura e Patrimbnio Historico. Disponivel em:
<https://www.guape.mg.gov.br/a-cidade/cultura-e-patrimonio-historico> Acesso em: 11 de abril de 2023.
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GUAPE. Noticias em Geral - |Instagram da Prefeitura de Guapé. Disponivel em:
<https://www.instagram.com/prefeituradeguape/> Acesso em: 11 de abril de 2023.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Atlas Geografico Escolar.
Disponivel em: <http://atlasescolar.ibge.gov.br/> Acesso em: 11 de abril de 2023.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Panorama. Disponivel em:
<https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/guape/panorama> Acesso em: 11 de abril de 2023.

INTERNET: Sites de revistas e de jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso
em Foco, UAI, UOL, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e Localizagdes.

JORNAIS: Jornal Estado de Minas, Folha de Sdo Paulo, Brasil de Fato.
REVISTAS: Veja, Epoca, Exame, Isto E.

TODA MATERIA. FILOSOFIA: Etica. Disponivel em: <https://www.todamateria.com.br/etica/> Acesso em:
Acesso em: 11 de abril de 2023.

TODA MATERIA. SOCIOLOGIA: Cidadania. Disponivel em:
<https://www.todamateria.com.br/cidadania/> Acesso em: 11 de abril de 2023.

LEGISLACAO (ADMINISTRACAO)

301 - AGENTE FISCAL 11/302 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Nocdes de Direito Constitucional: Constituicdo brasileira: Titulo | - Dos Principios Fundamentais. Titulo Il -
Dos Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 5° ao art. 13. Titulo Il - Da Organizacéo do Estado: Capitulo
IV - Dos Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII - Da Administracdo Publica — art. 37, 38 e 39.
Poderes Administrativos (Poder vinculado, discricionario, hierarquico, de policia, disciplinar, regulamentar
etc.). Legislacdes de Licitacdo. Lei Organica do Municipio. Estatuto do Servidor do Municipio. Plano Diretor.
Legislacbes de Cargos e Salarios do Municipio. Acesso a Informacado. AtribuicGes dos quadros de Pessoal do
municipio.

REFERENCIAS:

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diario Oficial
[da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 11 de abril de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto Federal n® 10.024, de 20 de setembro de 2019, e atualizagdes.
Regulamenta a licitacdo, na modalidade pregdo, na forma eletronica, para a aquisicao de bens e a
contratacdo de servicos comuns, incluidos os servigos comuns de engenharia, e dispde sobre o0 uso da
dispensa eletronica, no &mbito da administracdo publica federal. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02019-2022/2019/decreto/D10024.htm> Acesso em: 11 de
abril de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto Federal n® 10.929, de 7 de janeiro de 2022, e atualizacdes.
Estabelece procedimento especial para consultas publicas de decretos destinados a regulamentar
dispositivo da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021 - Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02019-2022/2019/decreto/D10024.htm>
Acesso em: 11 de abril de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui, no ambito da
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituigdo
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Federal, modalidade de licitacdo denominada pregéo, para aquisi¢do de bens e servigos comuns, e da
outras providéncias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8666cons.htm> Acesso:
11 de abril de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002. Regulamenta o art. 37,
inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e contratos da Administracéo Publica
e da outras providéncias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110520.htm>
Acesso: 11 de abril de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 14.133, de 01 de abril de 2021. Republica Federativa do
Brasil. Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos. Disponivel em:
<https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.133-de-1-de-abril-de-2021-311876884> Acesso em: 11 de
abril de 2023.

CARVALHO, M. Manual de Direito Administrativo. 7.ed. Bahia: editora JusPODIVM 2020.

GUAPE. Camara Municipal de Guapé. Lei Municipal n° 1.468, de 25 de maio de 1997. Dispde sobre o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Guapé e d& outras providéncias. Disponivel em:
<https://www.camaramunicipaldeGuapé.mg.gov.br/fotos/lei%20complementar%20034%202013%20-
%20dispoe%20sobre%200%?20estatuto%20dos%20servidores%20publicos%20da%20admin.%20geral%
20d0%20mun.%20de%20Guape-mg%20_1 .pdf> Acesso em: 11 de abril de 2023.

GUAPE. Camara Municipal de Guapé. Lei Organica do Municipio de Guapé/MG, de 14 de julho de 1990.
Disponivel em:
<https://www.camaraguape.mg.gov.br/abrir_arquivo.aspx/Lei_1468 1997?cdLocal=5&arquivo={C1CC7
DCD-8A7E-3AAD-0ABE-C5AC7DACAEBC}.pdf#search=estatuto> Acesso em: 11 de abril de 2023.

GUAPE. Prefeitura Municipal de Guapé. Lei Municipal n° 1.896, de 07 de abril de 2009, e atualizagdes.
Define normas de gestdo e organizacdo para a Administracdo Pdblica Municipal direta e indireta.
Disponivel em:
<https://www.camaraguape.mg.gov.br/abrir_arquivo.aspx/Lei_1896 2009?cdLocal=5&arquivo={122BC
E2A-03AC-2BBB-833B-DED5AAE715A6}.pdf#search=ORGANIZA%C3%87%C3%830> Acesso em:
11 de abril de 2023.

GUAPE. Prefeitura Municipal de Guapé. Lei Municipal n® 2.586, de 29 de marco de 2019, e atualizacdes.
Dispde sobre a reestrutura da organizacdo administrativa do Poder Executivo e da outras providéncias.
Disponivel em: <
https://www.camaraguape.mg.gov.br/abrir_arquivo.aspx/Lei_2586 2019?cdLocal=5&arquivo={1BD67
D7B-DE3C-C8ED-CE4D-846DE2A47A07}.pdf#search=ORGANIZA%C3%87%C3%830> Acesso em:
11 de abril de 2023.

GUAPE. Prefeitura Municipal de Guapé. Lei Municipal n° 2.869, de 28 dezembro de 2021, e atualizagdes.
Dispde sobre Plano Plurianual que compreende o periodo de 2022 a 2025 e da outras providéncias.
Disponivel em: <
https://www.camaraguape.mg.gov.br/abrir_arquivo.aspx/Lei_2869_2021?cdLocal=5&arquivo={CE0A47
D8-EOE8-CEBD-ACCE-0D235CEB3BD4}.pdf#search=plurianual> Acesso em: 11 de abril de 2023.

GUAPE. Prefeitura Municipal de Guapé. Lei Municipal n° 3.003, de 15 dezembro de 2022, e atualizagdes.
Altera a Lei Municipal n° 2.869 de 23 de dezembro de 2021, que dispde sobre o Plano Plurianual que
compreende 0 periodo de 2022 a 2025. Disponivel em: <
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https://www.camaraguape.mg.gov.br/abrir_arquivo.aspx/Lei_3003_2022?cdLocal=5&arquivo={B855D7
B8-6EEC-1ABD-74BB-CDEO3E6136CA}.pdf#search=plurianual> Acesso em: 11 de abril de 2023.

MINAS GERAIS. Decreto Estadual n® 45.969, de 24 de maio de 2012. Regulamenta o acesso a informacgéo
no ambito do Poder Executivo. Disponivel em:
<http://www.siam.mg.gov.br/sla/download.pdf?idNorma=33215#:~:text=1%C2%BA%20Este%20Decreto
%20disp%C3%B5e%20sobre,acess0%20%C3%A0%20informa%C3%A7%C3%A30%2C%20n0s%20term
0s> Acesso em: 11 de abril de 2023.

LEGISLACAO (EDUCACAO)

401 - PROFESSOR DE CRECHE / 402 - PROFESSOR EDUCACAO BASICA SERIES INICIAIS
Constituicdo Federal. Conhecimento da legislacdo federal, estadual e municipal de ensino, do Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA e das Diretrizes Curriculares. Lei Federal n°® 9394/1996, e atualizagdes.
Legislacdo de Incluséo de Pessoa com Deficiéncia. Base Nacional Comum. Plano Nacional de Educagéo.
Planejamento de ensino: componentes basicos, importancia, conteudos: conceituais, procedimentais e
atitudinais. Lei Federal n°® 11.738/2008 - Piso Educacional, e atualizacdes. Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacédo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacgéo (Fundeb). Estatuto do
Servidor do Magistério do Municipio. Lei Organica do Municipio. Legislagdes Municipais. E ainda todos os
conteudos tratados nas referéncias definidas desse programa.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Educacgdo e do Desporto. Resolucdo n° 7, de 14 de dezembro de 2010, e atualizacGes.
Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007_10.pdf> Acesso em: 11 de abril de 2023.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo - FNDE. Resolugdo n®
7, de de 26 de abril de 2012, e atualizagdes. Fixa a parcela da complementacdo da Unido ao Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valoriza¢do dos Profissionais da Educacéo -
FUNDEB, prevista no caput do art. 7° da Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007. Disponivel em:
<https://www.fnde.gov.br/index.php/acesso-a-informacao/institucional/legislacao/item/3993-
resolu%C3%A7%C3%A30-mec-n%C2%BA-7,-de-26-de-abril-de-2012> Acesso em: 11 de abril de 2023.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Plano Nacional de Educacdo. Disponivel em: <http://pne.mec.gov.br/>
Acesso em: 11 de abril de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, e atualizacdes.
Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. Artigos 1° ao 33° Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 11 de abril de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto Federal n® 10.024, de 20 de setembro de 2019, e atualizaces.
Regulamenta a licitagdo, na modalidade pregdo, na forma eletrbnica, para a aquisicdo de bens e a
contratacdo de servicos comuns, incluidos os servigos comuns de engenharia, e dispde sobre o uso da
dispensa  eletronica, no a&mbito da administracdo publica federal. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02019-2022/2019/decreto/D10024.htm> Acesso em: 11 de abril
de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto Federal n° 10.929, de 7 de janeiro de 2022, e atualizacdes.

Estabelece procedimento especial para consultas publicas de decretos destinados a regulamentar
dispositivo da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021 - Lei de Licitagcbes e Contratos Administrativos.
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Disponivel —em:  <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2019-2022/2019/decreto/D10024.htm>
Acesso em: 11 de abril de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990, e atualizacGes. Dispde sobre
o0 Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF,
16 jul. 1990. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm> Acesso em: 11 de
abril de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e atualizagoes.
Estabelece as diretrizes e bases da educacgdo nacional. E suas alteracdes. Diario Oficial [da] Uni&o, Brasilia,
DF, 23 dez. 1996. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm> Acesso em: 11
de abril de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n°® 11.738, de 16 de julho de 2008, e atualizacGes.
Regulamenta a alinea “e” do inciso III do caput do art. 60 do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias, para instituir o piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico
da educacgéo bésica. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-
2010/2008/1ei/111738.htm> Acesso em: 11 de abril de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 13.146 de 06 de julho de 2015, e atualizac@es. Institui a
Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2015-2018/2015/lei/I13146.htm> Acesso em: 11 de abril
de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, e atualizacdes.
Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacédo (Fundeb), de que trata o art. 212-A da Constituicdo Federal; revoga dispositivos
da Lei n° 11494, de 20 de junho de 2007; e da& outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02019-2022/2021/Iei/L14133.htm> Acesso em: 11 de abril de
2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 14.276, de 27 de dezembro de 2021, e atualizacGes. Altera
aLein®14.113, de 25 de dezembro de 2020, que regulamenta o Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento
da Educacdo Baésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo (Fundeb). Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02019-2022/2021/1ei/L14276.htm> Acesso em: 11 de abril de
2023.

GUAPE. Camara Municipal de Guapé. Lei Municipal n® 1.468, de 25 de maio de 1997. Dispde sobre o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Guapé e d& outras providéncias. Disponivel em:
<https://www.camaramunicipaldeGuapé.mg.gov.br/fotos/lei%20complementar%20034%202013%20-
%20dispoe%20sobre%200%20estatuto%20dos%20servidores%20publicos%20da%20admin.%20geral%
20d0%20mun.%20de%20Guapé-mg%20 1 .pdf> Acesso em: 11 de abril de 2023.

GUAPE. Camara Municipal de Guapé. Lei Organica do Municipio de Guapé/MG, de 14 de julho de 1990.
Disponivel em:
<https://www.camaraguape.mg.gov.br/abrir_arquivo.aspx/Lei_1468 1997?cdLocal=5&arquivo={C1CC7
DCD-8A7E-3AAD-0ABE-C5AC7DACAEBC}.pdf#search=estatuto> Acesso em: 11 de abril de 2023.
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GUAPE. Prefeitura Municipal de Guapé. Lei Municipal n° 1.896, de 07 de abril de 2009, e atualizacdes.
Define normas de gestdo e organizacdo para a Administracdo Pablica Municipal direta e indireta.
Disponivel em:
<https://www.camaraguape.mg.gov.br/abrir_arquivo.aspx/Lei_1896 2009?cdLocal=5&arquivo={122BC
E2A-03AC-2BBB-833B-DED5AAE715A6}.pdf#search=ORGANIZA%C3%87%C3%830> Acesso em:
11 de abril de 2023.

GUAPE. Camara Municipal de Guapé. Lei Municipal n° 2.393, de 18 junho de 2015, e atualizagbes. Dispde
sobre aprovagdo do Plano Municipal de Educacdo - PME e d& outras providencias. Disponivel em:
<https://www.camaraguape.mg.gov.br/arquivo/legislacao/lei_2393 2015#search=EDUCA%C3%87%C3
%830> Acesso em: 11 de abril de 2023.

GUAPE. Camara Municipal de Guapé. Lei Municipal n° 2.397, de 25 agosto de 2015, e atualizagdes. Dispde
sobre alteracdo na Lei n® 1.210/90 que criou o Conselho Municipal da Educacédo e da outras providéncias.
Disponivel em:
<https://www.camaraguape.mg.gov.br/arquivo/legislacao/lei_2393_2015#search=EDUCA%C3%87%C3
%830> Acesso em: 11 de abril de 2023.

GUAPE. Prefeitura Municipal de Guapé. Lei Municipal n® 2.586, de 29 de marco de 2019, e atualizacdes.
Dispde sobre a reestrutura da organizacdo administrativa do Poder Executivo e da outras providéncias.
Disponivel em:
<https://www.camaraguape.mg.gov.br/arquivo/legislacao/lei_2397 2015#search=conselho%20municipal
%20de%20educa%C3%A7%C3%A30> Acesso em: 11 de abril de 2023.

LEGISLACAO (SAUDE)
403 - TECNICO EM ENFERMAGEM

Sistema Unico de Satde: Histdria do sistema de sadde no Brasil. Reforma Sanitéaria Brasileira. Constituicio
da Republica Federativa do Brasil. Concepcéo do Sistema Unico de Satde (SUS). A Lei Organica da Satde.
Controle social. Modelos de aten¢do a satde. Atencdo a salde no SUS. Atencdo Primaria em salde: Atengdo
basica; Estratégia de Salde da Familia; Programa Nacional de Atencdo Basica. Vigilancia em Saude:
conceitos béasicos; evolucdo do conceito de Vigilancia em Sadde. Organizacao atual da area de Vigilancia em
Salde nas trés esferas de gestdo do SUS. A Programacdo de Ac¢des em Vigilancia em Salde (PAVS);
Componentes e elementos da vigilancia em saude. Vigilancia Epidemioldgica: Vigilancia Epidemioldgica das
doencas transmissiveis. Vigilancia Epidemiologica das Doencas Ndo Transmissiveis Vigilancia Sanitéaria;
Vigilancia em saude ambiental; Vigilancia em saide do trabalhador: Sistemas de Informaces da Vigilancia
em Salde. Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de doencas; tipos de estudos,
avaliacéo de servicos de saude. Sistemas de Informacdo em Salde. COVID-19. E ainda todos os contetdos
tratados nas referéncias definidas nesse programa.

REFERENCIAS:

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Vigilancia em Salde - Parte 1. v. 5. Brasilia: CONASS,
2011. (Colecdo Para Entender a Gestdio do SUS 2011, 5, |1). Disponivel em: <
https://livroaberto.ibict.br/bitstream/1/514/1/SISTEMAUNICODESAUDE%2cV.5.pdf> Acesso em: 11
de abril de 2023.

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Vigilancia em Salde - Parte 2. v. 6. Brasilia: CONASS,
2011. (Colecdo Para Entender a Gestdo do SUS 2011, 6, II). Disponivel em: <
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/para_entender_gestao_sus_v.6.pdf> Acesso em: 11 de abril de
2023.
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BRASIL. Ministéerio da Saude. Guia de Vigilancia em Sadde. Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia
em Saude. Brasilia: MS, 2014. Disponivel em: <
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_vigilancia_saude_3ed.pdf> Acesso em: 11 de abril de
2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Para entender o controle social na satde. Ministério da Saude, Conselho
Nacional de  Saude. Brasilia: Ministério  da  Saude, 2013. Disponivel  em:
<http://conselho.saude.gov.br/biblioteca/livros/Manual_Para_Entender_Controle_Social.pdf> Acesso em:
11 de abril de 2023.

BRASIL. Ministério da Salde. Portaria Federal n® 2.436, de 21 de setembro 2017, e atualizagdes. Aprova a
Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencao
Basica, no ambito do Sistema Unico de Saide (SUS).  Disponivel  em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22 09_2017.htmI> Acesso em: 11 de abril
de 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salude. Departamento de Regulacdo, Avaliacdo e
Controle. Sistemas de Informacdo da Atencdo a Saude: Contextos Historicos, Avancos e Perspectivas no
SUS/Organizacdo  Pan-Americana da  Salde. Brasilia: MS, 2015. Disponivel em:
<http://www.escoladesaude.pr.gov.br/arquivos/File/sistemas_informacao_atencao_saude_contextos_histo
ricos.pdf> Acesso em: 11 de abril de 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo Primaria a Saude. Protocolo de Manejo Clinico do
Coronavirus (COVID-19) na Atencdo Primaria a Saude, versdo 9. Brasilia — DF, maio de 2020. Disponivel
em: <https://portaldeboaspraticas.iff.fiocruz.br/biblioteca/protocolo-de-manejo-clinico-do-coronavirus-
covid-19-na-atencao-primaria-a-saude/> Acesso em: 11 de abril de 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Subsecretaria de Assuntos Administrativos. SUS: a
saude do Brasil. Ministério da Saude, Secretaria-Executiva, Subsecretaria de Assuntos Administrativos.
Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2011. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/sus_saude_brasil_3ed.pdf> Acesso em: 11 de abril de 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia a Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Diretrizes
Nacionais da Vigilancia em Saude. Ministério da Salde, Secretaria de Vigilancia em Saude, Secretaria de
Atencdlo a  Saude. Brasilia: Ministério  da  Saude, 2010. Disponivel  em:
<https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes_nacionais_vigilancia_saude.pdf> Acesso em: 11
de abril de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, e atualizacGes.
Diédrio Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. E atualizagdes. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 11 de abril de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto Federal n° 7.508, de 28 de junho de 2011, e atualizacGes.
Regulamenta a Lei Federal n°8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagédo do Sistema
Unico de Satde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagao interfederativa, e da
outras providéncias. E atualiza¢Ges. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 29 jun. 2011. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/decreto/d7508.htm> Acesso em: 11 de abril
de 2023.
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BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, e atualiza¢des. Dispde
sobre as condicGes para a promogéo, protecao e recuperacdo da salde, a organizacao e o funcionamento
dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 20 set. 1990.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm> Acesso em: 11 de abril de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e atualizacdes. Dispde
sobre a participacio da comunidade na gestio do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias. Diario Oficial [da]
Unido, Brasilia, DF, 31 dez. 1990. E suas atualizagbes.  Disponivel  em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm> Acesso em: 11 de abril de 2023.

FIGUEIREDO, E. N. de. A Estratégia Saude da Familia na Atencdo Bésica do SUS. Disponivel em:
<https://www.unasus.unifesp.br/biblioteca_virtual/esf/2/unidades_conteudos/unidade05/unidade05.pdf>
Acesso em: 11 de abril de 2023.

GORDIS, L. Epidemiologia. 42 ed. Rio de Janeiro: Livraria Editora Revinter Ltda., 2010.

MARANHAO. Universidade Federal do Estado do Maranhdo — UFMA. Redes de atenco a satde: a atencio
a saude organizada em redes. In: OLIVEIRA, N. R. de C. (Org.). Sdo Luis: UMA-SUS, UFMA, 2015.
Disponivel em: <
https://ares.unasus.gov.br/acervo/html/ARES/7563/1/Redes%20de%20aten%C3%A7%C3%A30%20%C
3%A0%20sa%C3%BAde%20-
%20A%20aten%C3%A7%C3%A30%20%C3%A0%20sa%C3%BAde%200rganizada%20em%?20redes.p
df > Acesso em: 11 de abril de 2023.

MEDRONHO, R. A. et al. Epidemiologia. 22 ed. S&o Paulo: Atheneu, 2009.

MINAS GERAIS. Universidade Federal do Estado de Minas Gerais - UFMG. Modelos assistenciais: sistema,
modelos e rede de atencdo a salde. Disponivel em:
<https://www.nescon.medicina.ufmg.br/biblioteca/imagem/4120.pdf> Acesso em: 11 de abril de 2023.

PAIVA, C. H. A;; TEIXEIRA, L. A. Reforma sanitaria e a criacdo do Sistema Unico de Saude: notas sobre
contextos e autores. Historia, Ciéncias, Saude, Manguinhos, Rio de Janeiro, v. 21, n. 1, p. 15-35, jan/mar.
2014. Disponivel em: <http://www.scielo.br/pdf/hcsm/v21n1/0104-5970-hcsm-21-1-00015.pdf> Acesso
em: 11 de abril de 2023.

ROTHMAN, K. J. et al. Epidemiologia Moderna. 3? ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
301 - AGENTE FISCAL Il
Fiscalizagdo: Obras, tributos e posturas. Legislacdo Federal, estadual e municipal relativa a edificacGes,
parcelamentos, uso e ocupacdo do solo e demais disposic¢des da legislacdo urbanistica. Fiscalizacdo de obras
particulares e posturas municipais. Auto de infracdo e embargo de obras. Fiscalizacdo de atividades industriais,
comerciais, prestadoras de servigos, eventos, ambulantes, extrativistas, obras, loteamentos e congéneres.
Orientacdo de contribuinte, municipe e sujeito passivo no tocante & aplicacdo da legislacdo vigente.
Fiscalizacdo do exercicio da prestacdo de servigos publicos prestados direta ou indiretamente, em especial as
empresas concessionarias. Fiscalizacdo do licenciamento de atividade, seja remunerada ou ndo. Exame de
pedidos de licenca para localizacdo de estabelecimentos e funcionamento de atividades econdémicas,
comerciais, industriais e de prestacdo de servigos. Fiscalizagdo do horario e das condi¢bes de funcionamento
de atividades licenciadas pelo Poder Pubico Municipal. Fiscalizacdo do cumprimento das normas de ocupacgéo
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das vias publicas. Exercicio da policia administrativa de costumes visando preservar o bem estar e seguranca
da coletividade. Exercicio da policia administrativa visando a manutencdo (e reintegracdo) da posse e
integridade dos bens publicos municipais. Lavratura de notificacGes, autos de infracdo, apreensao e embargo,
de acordo com normas preestabelecidas. Auto de infracdo. E ainda todos os contetidos tratados nas referéncias
definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 10.257, de 10 de julho de 2001, e atualiza¢Ges. Estatuto
das Cidades. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LEIS_2001/L10257.htm> Acesso
em: 11 de abril de 2023

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 6.766, de 19 de dezembro de 1979, e atualizacGes. Dispde
sobre o Parcelamento do Solo Urbano e d& outras Providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L6766.htm> Acesso em: 11 de abril de 2023

GUAPE. Camara Municipal de Guapé. Lei Complementar n® 1.024, de 01 e janeiro de 1985. Institui 0 codigo
de posturas do Municipio. Disponivel em:
<https://transparencia.guape.mg.gov.br/abrir_arquivo.aspx/Lei_1024 1985?cdLocal=5&arquivo={6DB2
B78B-B6E1-ADCA-BB1E-ACDC3CDEQ3EG6}.pdf#search=c%C3%B3digo%20de%20posturas> Acesso
em: 11 de abril de 2023

GUAPE. Camara Municipal de Guapé. Lei Complementar n® 929, de 17 de dezembro de 1981. Institui o
Cadigo Tributério do Municipio. Disponivel em:
<https://transparencia.guape.mg.gov.br/abrir_arquivo.aspx/Lei_929 1981?cdLocal=5&arquivo={0BEDC
2CE-ACA1-EEC4-113E-CCB4ACCEBDADY}.pdf#search=C%C3%B3digo%20Tribut%C3%Alrio>
Acesso em: 11 de abril de 2023

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
302 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Atendimento ao publico, atendimento telefénico, identificacdo e classificacdo de correspondéncia, atitudes e
comportamentos adequados, praticas de relacionamento interpessoal, elaboracdo de correspondéncias e
oficios, praticas e comportamentos higiénicos, de conduta, apresentacdo pessoal e etiqueta. Organizacdo do
local de trabalho. Defini¢do de materiais, controle de estogue e patrimonio. Controle de agenda e protocolos.
E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Advocacia-Geral da Unido. Cartilha de Exceléncia no Atendimento e Boas Praticas na PGU.
Disponivel em: < https://portalidea.com.br/cursos/1b42d1d6719c11bed01d7db8e8chelf4.pdf> Acesso em:
11 de abril de 2023.

BRASIL. Instituto Federal Parana. PRONATEC: Recepcionista. Disponivel em:
<http://pronatec.ifpr.edu.br/wp-content/uploads/2012/07/rec1.pdf> Acesso em: 11 de abril de 2023.

WIKIHOW. Como Ser Uma Boa Recepcionista. Disponivel em: <https://pt.wikihow.com/Ser-uma-Boa-
Recepcionista> Acesso em: 11 de abril de 2023.

MIRANDA, K. Técnicas em Secretariado. Disponivel em:

<https://portalidea.com.br/cursos/e6acdbff3908e90fbaf750ebbf899577.pdf> Acesso em: 11 de abril de
2023.
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SESI. Nogoes de Protocolo e Técnicas de Arquivo. Disponivel em:
<http://amelhorturmadosesi.blogspot.com/2017/08/nocoes-de-protocolo-e-tecnicas-de.html> Acesso em:
11 de abril de 2023.

SOUZA, J. P. Vida de um recepcionista: Comunicacdo Atendimento ao Publico, Comportamento e
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
401 - PROFESSOR DE CRECHE
Pardmetros Nacionais de Qualidade na Educacdo Infantil. Educagdo Especial. Préaticas disciplinas. No¢oes
sobre primeiros socorros. Educacdo inclusiva. Jogos e brincadeiras infantis. Higiene pessoal, saude e
educacdo. Interacdo escola-familia. Préticas de alimentacdo saudavel. Medicagdo da crianca em ambiente
escolar. Praticas de Estagio na Educacdo Infantil. Dilemas da profissionalizacdo da Educacgdo Infantil. E ainda
todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.
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Brasilia, DF, 18 nov. 2011. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-
2014/2011/decreto/d7611.htm> Acesso em: 11 de abril de 2023.
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SAO PAULO. Secretaria da Saide Manual de prevencéo de acidentes e primeiros socorros nas escolas.
Secretaria da Saude. Coordenacédo de Desenvolvimento de Programas e Politicas de Saude. CODEPPS.
Séo Paulo: SMS, 2007. 129p. Disponivel em:
<https://www.amavi.org.br/arquivos/amavi/colegiados/codime/2016/Primeiros_Socorros_Manual_Prev_
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SIAUIYS, M. O. de C. Brincar para todos. Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacgéo
Especial, 2005.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
402 - PROFESSOR EDUCAGAO BASICA SERIES INICIAIS

Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB (Lei Federal n® 9.394/1996, e atualizac6es). Estatuto
da Crianca e do Adolescente — ECA - Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990, e atualiza¢6es. Resolucédo
CNE/CEB n° 7, de 14 de dezembro de 2010, e atualizagdes: Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental de 9(nove) anos. Programa Novo mais Educacdo. NocBes sobre Primeiros Socorros.
Educacdo inclusiva. Jogos e brincadeiras infantis. Orientacdo a higiene e aos cuidados com a crianca. No¢oes
basicas de assepsia, desinfeccéo e esterilizacdo do ambiente. Orientacdo para alimentacdo. Interacdo escola-
familia. Procedimentos para atendimento aos pais. Didéatica e Ludicidade. Aspectos disciplinares. Avaliacdo
educacional. Uso das tecnologias da informacéo e comunicacdo no meio escolar. E ainda todos os contetdos
tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.
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Acesso em: 11 de abril de 2023.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

403 - TECNICO EM ENFERMAGEM
Legislacdo profissional: Codigo de Etica e Exercicio da Profissdo. Lei do exercicio profissional. Sistema
Unico de Satde: Leis Organicas da Satde (Lei Federal n° 8.080/1990 e Lei Federal n° 8.142/1990). Principios
e diretrizes do SUS. Pacto pela Saude. Programa Nacional de Humanizacdo. Redes de Atencdo, Politica
Nacional de Atencdo Basica, Atencdo domiciliar, Politica Nacional de Promocdo da Salde, Programa
Nacional de Imunizacdo, Politica Nacional de Vigilancia em Saude, Programa Previne Brasil. Cuidados de
Enfermagem: Sinais vitais. Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem. Preparo, administracao e célculos
de medicamentos. Vacinacdo e calendario vacinal. Cuidados com feridas, suturas, primeiros socorros: dados
vitais, oxigenoterapia, sondagem gastrica, vesical, lavagem intestinal, gastrica, aplicaces quentes e frias,
massagens, observacdes de sinais e sintomas. Cuidados com o recém-nascido e prematuro, patologias do
recém-nascido, nogdes de crescimento e desenvolvimento, assisténcia de enfermagem nas FVAS e nas IRAS,
terapia de reintegracdo oral, assisténcia a crianca desidratada e a crianca desnutrida, parasitoses, doencas
transmissiveis comuns na infancia. Cuidados com o adulto, patologias cronicas, hipertensdo arterial sistémica,
diabetes, nogdes sobre oncologia, assisténcia a saude do trabalhador (principalmente doengas profissionais).
Biosseguranga. Seguranca do Paciente. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no
programa para esse cargo.
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2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Aten¢do Bésica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes para a organizacao da Atencdo Basica, no &mbito do Sistema Unico de Satde
(SUS). Brasilia: Ministério da Saude, 2017. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22 09 2017.html> Acesso em: 11 de abril
de 2023.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia das Doencas
Transmissiveis. Manual de Normas e Procedimentos para Vacinacdo. Brasilia: Ministério da
Saude,2014. Disponivel em: <http://biblioteca.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2017/02/Manual-de-
Normas-e-Procedimentos-para-Vacina%C3%A7%C3%A30.pdf> Acesso em: 11 de abril de 2023,

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica
Nacional de Promocdo da Saude / Ministério da Salde, Secretaria de Vigilancia em Salde, Secretaria de
Atencdo a Saude. 3? ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2010. Disponivel em:
<https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_promocao_saude_3ed.pdf> Acesso em:
11 de abril de 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Departamento de Apoio a Descentralizacéo.
Coordenagédo-Geral de Apoio a Gestdo Descentralizada. Diretrizes operacionais dos Pactos pela Vida,
em Defesa do SUS e de Gestéo. Disponivel em: <http://conselho.saude.gov.br/webpacto/livro.pdf>
Acesso em: 11 de abril de 2023.
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BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto Federal n° 7.508, de 28 de junho de 2011, e atualizag6es.
Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacéo do Sistema
Unico de Saude - SUS, o planejamento da satide, a assisténcia a satde e a articulagdo interfederativa, e
d& outras providéncias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-
2014/2011/Decreto/D7508.htm> Acesso em: 11 de abril de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, e atualizac¢Ges. Dispde
sobre as condigdes para a promogao, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento
dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Poder Executivo,
Brasilia, DF, 20 set. 1990. Secéo 1. p. 18055. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm> Acesso em: 11 de abril de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e atualizaces.
Dispde sobre a participacio da comunidade na gestio do Sistema Unico de Satide e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude. Diario Oficial da Unido,
Poder Executivo, Brasilia, DF, 31 dez. 1990. p. 25694.
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm> Acesso em: 11 de abril de 2023.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM — COFEN. Boas praticas: Calculo seguro Volume I1:
Célculo e diluicdo de medicamentos. Disponivel em: <http://biblioteca.cofen.gov.br/wp-
content/uploads/2018/04/boas-praticas-calculo-seguro-volume-2-calculo-e-diluicao-de-
medicamentos.pdf> Acesso em: 11 de abril de 2023.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM — COFEN. Lei Federal 7.498, de 25 de junho de 1986.
Dispde sobre a regulamentacao do exercicio da Enfermagem e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.cofen.gov.br/lei-n-749886-de-25-de-junho-de-1986_4161.htmlI> Acesso em: 11 de abril de
2023.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM — COFEN. Resolucdo COFEN n° 564, de 6 de dezembro de
2017. Aprova o novo Cdédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Disponivel em:
<http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-5642017_59145.html> Acesso em: 11 de abril de 2023.

CONSELHO NACIONAL DE SAUDE. Resolugéo n° 588, de 12 de julho de 2018. Institui a Politica
Nacional de Vigilancia em Saude. Disponivel em:
<http://conselho.saude.gov.br/resolucoes/2018/Reso588.pdf> Acesso em: 11 de abril de 2023.

DURO, C. L. M. Cartilha de orientacOes para profissionais de enfermagem sobre o cuidado com lesdes na
pele. Porto Alegre, URFGS, 2018. Disponivel em:
<https://www.lume.ufrgs.br/bitstream/handle/10183/197706/001084686.pdf?sequence=1> Acesso em:
11 de abril de 2023.

OLIVEIRA. Reinaldo Gomes de. Blackbook Enfermagem - VVolume 1. Espiral — Edi¢cdo Portugués. 2016.

OLIVEIRA, C. L. B. S. et.al. Instituto Federal do Ceara. Reitoria. Diretoria de Assuntos Estudantis Manual
de biosseguranca: servico de enfermagem/ Elaboracao: Carla Lidiany Bezerra Silva Oliveira et. al.;
Colaboracao: Angélica Maria de Oliveira Almeida et. al. — Fortaleza: IFCE, 2021. Disponivel em:
<https://ifce.edu.br/noticias/enfermagem-do-ifce-elabora-manual-de-biosseguranca/manual-de-
biosseguranca-do-servico-de-enfermagem.pdf> Acesso em: 20 de Agosto de 2022.

PAZ, A. A. et al. Manual de procedimentos basicos de Enfermagem [recurso eletrénico] / Adriana
Aparecida Paz ... [et al.]; organizado por Emiliane Nogueira de Souza. — Porto Alegre: Ed. da UFCSPA,
2016. Disponivel em: <https://www.ufcspa.edu.br/editora_log/download.php?cod=002&tipo=pdf>
Acesso em: 11 de abril de 2023.
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NIVEL SUPERIOR

PORTUGUES

Compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de textos. Variagdo linguistica: diversidade de usos
da lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesdo textuais. Estratégias argumentativas.
Processos de formacéo de palavras. Classes de palavras: identificacdo, flexdo e emprego de substantivos,
adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposicoes e conjuncdes. Verbo: flexao, conjugacéo, correlacdo dos
modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes relativos. Colocacdo dos
pronomes pessoais obliquos atonos. Emprego do sinal indicativo da crase. Usos da pontuacdo. Ortografia
oficial. Acentuacdo grafica. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas desse programa

REFERENCIAS:

ANTUNES, I. Lutar com palavras: coesdo e coeréncia. Sdo Paulo: Pardbola Editorial, 2005.
BAGNO, M. Preconceito linguistico: o que é e como se faz. Sdo Paulo: Edi¢des Loyola, 1999.

BECHARA, E. Moderna Gramatica Portuguesa. Atualizada pelo Novo Acordo Ortogréafico. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 20009.

COSTA, S. R. Dicionério de géneros textuais. Belo Horizonte: Auténtica, 2008.

CUNHA, C.; CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. De acordo com a nova ortografia.
Rio de Janeiro: Léxikon, 2013.

EMEDIATO, W. A férmula do texto: redacdo, argumentacao e leitura. S&o Paulo: Geracdo Editoria, 2004.
FERNANDES, F. Dicionéario de verbos e regimes. 392 ed. Porto Alegre: Globo, 2002.

FIORIN, J. L.; SAVIOLI, F. P. Licdes de texto: leitura e redacdo. Conforme Novo Acordo Ortogréafico. Sdo
Paulo: Atica, 2006.

FUNDACAO VICTOR CIVITA. Manual da Nova Ortografia. Nova Escola. Edicdo especial. Editora Atica
e Scipione. Disponivel em:
<https://drive.google.com/file/d/lamwe3knYkIHB8DyXHoNo_tCQNI_UgmOT/view?usp=sharing>
Acesso em: 18 de agosto de 2022

GARCIA, O. M. Comunicacdo em Prosa Moderna. 272 ed. Rio de Janeiro: Fundacdo Getulio Vargas, 2010.

SILVA, M. O Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa: o que muda e o que ndo muda. Sao Paulo:
Contexto, 2011.

RACIOCINIO LOGICO

Noc0es basicas da l6gica matematica: proposicdes, conectivos, equivaléncia e implicacdo l6gica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: Notacdo e representacdo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relacdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relac¢éo de inclusdo;
Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representacOes de
conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Opera¢Ges com conjuntos; Unido. OperagOes de
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adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo. Numeros decimais. Valor absoluto.
Propriedades no conjunto dos numeros naturais. Decomposi¢do de um numero natural em fatores primos.
Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades
e Mentiras: resolucdo de problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Andlise
combinatdria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio 16gico

REFERENCIAS:

DANTE, L. R. Matematica: contexto e aplicacdes. S&o Paulo: Atica, 2011.

GARDNER, M. Divertimentos Matematicos. 42 ed. Sdo Paulo: Ibrasa, 2013.

IEZZI, G. e outros. Colecdo fundamentos de matematica elementar. 92 ed. Sdo Paulo: Atual, 2013.
IEZZI, G. e outros. Matematica 2° Grau. 62 ed. Sdo Paulo: Atual, 2019,

NOCOES DE INFORMATICA

Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para backups.
Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: operagdes com janelas, menus,
barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizagdo de arquivos e pastas;
movimentacao e cdpia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensdes; criacdo, renomeacao e excluséao de
arquivos e pastas; configurac@es basicas do Windows: resolucao da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia,
segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior:
criacdo, edicdo, formatacdo e impressao; criacdo e manipulacdo de tabelas; insercdo e formatagéo de graficos
e figuras; geracdo de mala direta. Planilha eletronica Microsoft Excel 2016 e superior: criacdo, edicao,
formatagdo e impressdo; utilizacdo de formulas; geracdo de gréaficos; classificacdo e organizagdo de dados.
Software de Apresentacdes PowerPoint 2016 e superior: criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo das
apresentacdes. Conhecimentos de internet: nogdes basicas; correio eletrénico (receber e enviar mensagens;
anexos; catalogos de endereco; organizacao das mensagens); navegadores (Internet Explorer, Google Chrome,
Mozilla Firefox e Microsoft Edge). No¢des de rede de computadores: conceitos e servicos relacionados a
Internet, tecnologias e protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
internet/intranet. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no programa desse contetdo.
Hardware e Software: Fundamentos de computacdo: Conceitos de hardware e software. Organizacdo e
arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware e software).

Conceitos de seguranca da informacédo, nocGes basicas de seguranca da informacdo. Politicas de Seguranca
da Informacdo. Classificacdo da informacdo, seguranca fisica e seguranca l6gica. Analise e gerenciamento de
riscos. Ameaca, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protecOes relativos a hardware, sistemas
operacionais, aplicagdes, bancos de dados e redes. Rede Sociais: conceitos e caracteristicas, vantagens e
desvantagens. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no programa desse contetdo.

REFERENCIAS:

CENTRO DE ESTUDOS, RESPOSTA E TRATAMENTO DE INCIDENTES DE SEGURANCA NO
BRASIL — CERT. Cartilha de seguranca para internet. Disponivel em: <http://cartilha.cert.br/> Acesso em:
11 de abril de 2023.

FOROUZAN, B. A.; MOSHARRAF, F. Redes de computadores: uma abordagem top-down. Porto Alegre:
AMGH, 2013.

Manuais On-line do Microsoft Excel. Disponivel em: <https://support.office.com/pt-BR/Excel> Acesso em:
11 de abril de 2023.
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Manuais On-line do Microsoft Word. Disponivel em: <https://support.office.com/pt-BR/Word> Acesso em:
11 de abril de 2023.

Manuais On-line do Microsoft PowerPoint. Disponivel em: <https://support.office.com/pt-BR/PowerPoint>
Acesso em: 11 de abril de 2023.

Manuais On-line do Sistema Operacional Windows. Disponivel em: <https://support.microsoft.com/pt-br>
Acesso em: 11 de abril de 2023.

Manuais On-line do Google Chrome. Disponivel em: <https://support.google.com/chrome> Acesso em: 11 de
abril de 2023.

Manuais On-line do Mozilla Firefox. Disponivel em: <https://support.mozilla.org/pt-BR/products/firefox>
Acesso em: 11 de abril de 2023.

Manuais On-line do Microsoft Edge. Disponivel em: <https://support.microsoft.com/> Acesso em: 11 de abril
de 2023.

MANZANO, A. L. N. G. Estudo dirigido de Windows 10 Home. S&o Paulo: Erica, 2016.

OK CONCURSOS. Informatica para Concursos. Disponivel em:
<https://www.okconcursos.com.br/apostilas/apostila-gratis/130-informatica-para-concursos> Acesso em:
11 de abril de 2023.

TODA MATERIA. Informatica. Disponivel em: <https://www.todamateria.com.br/informatica/> Acesso
em: 11 de abril de 2023.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2018 a 2023
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nocdes
de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais € municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com
economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, satde, cultura, educacao,
religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do
Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e ética no trabalho. Noticias
em geral da atualidade. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no programa desse
contetdo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Saude. Disponivel em: <https://www.gov.br/saude/pt-br> Acesso em: 11 de abril de
2023.

BRASIL. Ministério do Meio Ambiente. Disponivel em: <https://www.mma.gov.br/> Acesso em: 11 de abril
de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n®9.795, de 27 de abril de 1999, e atualiza¢des. Dispde sobre
a educacdo ambiental, institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental e d& outras providéncias.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9795.htm> Acesso em: 11 de abril de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Simbolos nacionais. Disponivel em: <https://www.gov.br/planalto/pt-
br/conheca-a-presidencia/acervo/simbolos-nacionais> Acesso em: 11 de abril de 2023.
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GUAPE. Prefeitura Municipal de Guapé. Histéria do Municipio. Disponivel em: <
https://www.guape.mg.gov.br/a-cidade/historia-do-municipio> Acesso em: 11 de abril de 2023.

GUAPE. Prefeitura Municipal de Guapé. Cultura e Patrimoénio Historico. Disponivel em: <
https://www.guape.mg.gov.br/a-cidade/cultura-e-patrimonio-historico> Acesso em: 11 de abril de 2023.

GUAPE. Noticias em Geral - Instagram da Prefeitura de Guapé. Disponivel em:
<https://www.instagram.com/prefeituradeguape/> Acesso em: 11 de abril de 2023.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Atlas Geografico Escolar.
Disponivel em: <http://atlasescolar.ibge.gov.br/> Acesso em: 11 de abril de 2023.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Panorama. Disponivel em: <
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/guape/panorama > Acesso em: 11 de abril de 2023.

INTERNET: Sites de revistas e de jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso
em Foco, UAI, UOL, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e Localizagdes.

JORNAIS: Jornal Estado de Minas, Folha de Sdo Paulo, Brasil de Fato.
REVISTAS: Veja, Epoca, Exame, Isto E.

TODA MATERIA. FILOSOFIA: Etica. Disponivel em: <https://www.todamateria.com.br/etica/> Acesso em:
Acesso em: 11 de abril de 2023.

TODA MATERIA. SOCIOLOGIA: Cidadania. Disponivel em:
<https://www.todamateria.com.br/cidadania/> Acesso em: 11 de abril de 2023.

LEGISLACAO (ADMINISTRACAO)

501- ADVOGADO /502 - AGENTE FISCAL 111 /505 - BIBLIOTECARIO /506 - CONTADOR /
519 — PSICOLOGO / 520 - PUBLICITARIO
Noc0es de Direito Constitucional: Constituicdo brasileira: Titulo | - Dos Principios Fundamentais. Titulo 11 -
Dos Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 5° ao art. 13. Titulo 11l - Da Organizacdo do Estado: Capitulo
IV - Dos Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII - Da Administra¢do Publica — art. 37, 38 e 39.
Poderes Administrativos (Poder vinculado, discricionério, hierarquico, de policia, disciplinar, regulamentar
etc.). Legislacdes de Licitacdo. Lei Organica do Municipio. Estatuto do Servidor do Municipio. Plano Diretor.
LegislacBes de Cargos e Saléarios do Municipio. Acesso a Informacéo. Atribui¢fes dos quadros de Pessoal do
municipio.

REFERENCIAS:

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diario Oficial
[da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 11 de abril de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto Federal n® 10.024, de 20 de setembro de 2019, e atualizagdes.
Regulamenta a licitagdo, na modalidade pregdo, na forma eletronica, para a aquisicdo de bens e a
contratagdo de servigos comuns, incluidos os servigos comuns de engenharia, e dispGe sobre o uso da
dispensa  eletronica, no a&mbito da administragdo puablica  federal.  Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02019-2022/2019/decreto/D10024.htm> Acesso em: 11 de abril
de 2023.
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BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto Federal n® 10.929, de 7 de janeiro de 2022, e atualizacgdes.
Estabelece procedimento especial para consultas publicas de decretos destinados a regulamentar
dispositivo da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 - Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos.
Disponivel ~ em:  <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/D10024.htm>
Acesso em: 11 de abril de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui, no ambito da
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constitui¢cdo Federal,
modalidade de licitacdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servigcos comuns, e da outras
providéncias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8666cons.ntm> Acesso: 11 de
abril de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002. Regulamenta o art. 37,
inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e contratos da Administracdo Publica
e da outras providéncias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110520.htm>
Acesso: 11 de abril de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 14.133, de 01 de abril de 2021. Republica Federativa do
Brasil. Lei de LicitacGes e Contratos Administrativos. Disponivel em:
<https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.133-de-1-de-abril-de-2021-311876884> Acesso em: 11 de
abril de 2023.

CARVALHO, M. Manual de Direito Administrativo. 7.ed. Bahia: editora JusPODIVM 2020.

GUAPE. Camara Municipal de Guapé. Lei Municipal n° 1.468, de 25 de maio de 1997. Dispde sobre o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Guapé e d& outras providéncias. Disponivel em:
<https://www.camaramunicipaldeGuapé.mg.gov.br/fotos/lei%20complementar%20034%202013%20-
%20dispoe%20sobre%200%?20estatuto%20d0s%20servidores%20publicos%20da%20admin.%20geral%
20d0%20mun.%20de%20Guape-mg%20_1 .pdf> Acesso em: 11 de abril de 2023.

GUAPE. Camara Municipal de Guapé. Lei Organica do Municipio de Guapé/MG, de 14 de julho de 1990.
Disponivel em: <
https://www.camaraguape.mg.gov.br/abrir_arquivo.aspx/Lei_1468 1997?cdLocal=5&arquivo={C1CC7
DCD-8A7E-3AAD-0ABE-C5AC7DACAEBC}.pdf#search=estatuto > Acesso em: 11 de abril de 2023.

GUAPE. Prefeitura Municipal de Guapé. Lei Municipal n° 1.896, de 07 de abril de 2009, e atualizacdes.
Define normas de gestdo e organizacdo para a Administragdo Publica Municipal direta e indireta.
Disponivel em:
<https://www.camaraguape.mg.gov.br/abrir_arquivo.aspx/Lei_1896 2009?cdLocal=5&arquivo={122BC
E2A-03AC-2BBB-833B-DED5AAE715A6}.pdf#search=ORGANIZA%C3%87%C3%830> Acesso em:
11 de abril de 2023.

GUAPE. Prefeitura Municipal de Guapé. Lei Municipal n° 2.586, de 29 de marco de 2019, e atualizacdes.
Dispbe sobre a reestrutura da organizacdo administrativa do Poder Executivo e d& outras providéncias.
Disponivel em: <
https://www.camaraguape.mg.gov.br/abrir_arquivo.aspx/Lei_2586 2019?cdLocal=5&arquivo={1BD67
D7B-DE3C-C8ED-CE4D-846DE2A47A07}.pdf#search=ORGANIZA%C3%87%C3%830> Acesso em:
11 de abril de 2023.

GUAPE. Prefeitura Municipal de Guapé. Lei Municipal n° 2.869, de 28 dezembro de 2021, e atualizagdes.

Dispde sobre Plano Plurianual que compreende o periodo de 2022 a 2025 e da outras providéncias.
Disponivel em: <
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https://www.camaraguape.mg.gov.br/abrir_arquivo.aspx/Lei_2869 2021?cdLocal=5&arquivo={CE0A47
D8-EOE8-CEBD-ACCE-0D235CEB3BD4}.pdf#search=plurianual> Acesso em: 11 de abril de 2023.

GUAPE. Prefeitura Municipal de Guapé. Lei Municipal n° 3.003, de 15 dezembro de 2022, e atualizages.
Altera a Lei Municipal n° 2.869 de 23 de dezembro de 2021, que dispde sobre o Plano Plurianual que
compreende 0 periodo de 2022 a 2025. Disponivel em: <
https://www.camaraguape.mg.gov.br/abrir_arquivo.aspx/Lei_3003_2022?cdLocal=5&arquivo={B855D7
B8-6EEC-1ABD-74BB-CDEO3E6136CA}.pdf#search=plurianual> Acesso em: 11 de abril de 2023.

MINAS GERAIS. Decreto Estadual n® 45.969, de 24 de maio de 2012. Regulamenta o acesso a informacgéo
no ambito do Poder Executivo. Disponivel em:
<http://www.siam.mg.gov.br/sla/download.pdf?idNorma=33215#:~:text=1%C2%BA%20Este%20Decret
0%20disp%C3%B5e%20sobre,acess0%20%C3%A0%20informa%C3%A7%C3%A30%2C%20n0s%20t
ermos> Acesso em: 11 de abril de 2023.

LEGISLACAO (ASSISTENCIA)

504 — ASSISTENTE SOCIAL
Codigo de Etica Profissional. Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA, Estatuto do Idoso, Lei Maria da
Penha, Norma Operacional Basica do SUAS NOB/SUAS, Orientacfes Servico de Protecdo e Atendimento
Integral @ Familia e Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, Orientagdes Técnicas: Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social, Capacita SUAS. A Prevencdo e o Trabalho Social com
Familias na Protecdo Social Bésica. E ainda todos os contetidos tratados nas referéncias definidas nesse
programa.

REFERENCIAS:

BRASIL. Conselho Federal de Servigo Social - CFESS. Codigo de Etica Profissional do/a Assistente Social.
Texto aprovado em 13/3/1993, com as alteragdes introduzidas pelas Resolu¢bes CFESS n° 290/94, 293/94,
333/96 e 594/11. Lei Federal n° 8.662/1993 de Regulamentacdo da Profissdo. 92 ed. atualizada e revisada.
Disponivel em: <http://www.cfess.org.br/arquivos/CEP2011_CFESS.pdf> Acesso em: 11 de abril de 2023.

BRASIL. Ministério da Satde. Estatuto do Idoso. 3? ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2013. 70 p. Disponivel
em: <http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/estatuto_idoso_3edicao.pdf> Acesso em: 11 de abril de
2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Saude da Pessoa Portadora
de Deficiéncia. Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Salde — Brasilia: Editora do Ministério da
Salde, 2008. 72 p. - (Seérie E. Legislacdo em Salde)
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_saude pessoa_deficiencia.pdf. Acesso em:
11 de abril de 2023.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Caderno de Orientacfes Servigo de
Protecdo e Atendimento Integral & Familia e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
Articulagdo  necessaria  na Protecdo  Social Baésica. Brasilia, 2016. Disponivel em:
<https://www.mds.gov.br/webarquivos/arquivo/assistencia_social/cartilha_paif 2511.pdf> Acesso em: 11
de abril de 2023.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Caderno de Orientagdes Técnicas:
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social.  Brasilia, 2011. Disponivel em:
<http://aplicacoes.mds.gov.br/snas/documentos/04-caderno-creas-final-dez.pdf> Acesso em: 11 de abril de
2023.
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BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Capacita SUAS Caderno 2. Desafios da
Gestdo do SUAS nos Municipios e Estados. Brasilia, 2008. Disponivel em:
<https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/SUAS_Vol2_%?20desafio
gstao.pdf> Acesso em: 11 de abril de 2023.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Capacita SUAS Caderno 3. Vigilancia
Socioassistencial: Garantia do Carater Publico da Politica de Assisténcia Social. MDS, Centro de Estudos
e Desenvolvimento de Projetos Especiais da Pontificia Universidade Catdlica de S&o Paulo. 12 ed. Brasilia:
MDS, 2013,124p. Disponivel em:
<https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/CapacitaSUAS_Caderno_
3.pdf> Acesso em: 11 de abril de 2023.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Fundamentos ético-politicos e rumos
tedrico-metodoldgicos para fortalecer o Trabalho Social com Familias na Politica Nacional de Assisténcia
Social. Brasilia, 2016. Disponivel em:
<https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/TrabalhoSocialcomFamili
as.pdf> Acesso em: 11 de abril de 2023.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Secretaria Nacional de Assisténcia
Social. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Norma Operacional Béasica do SUAS NOB/SUAS.
Brasilia, 2012. Disponivel em:
<https://www.mds.gov.br/webarquivos/arquivo/assistencia_social/nob_suas.pdf> Acesso em: 11 de abril
de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Congresso Nacional. Lei Federal n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, e
atualizacGes. Dispde sobre a organizacao da Assisténcia Social e da outras providéncias. (Lei Organica da
Assisténcia Social) Brasilia/DF: 1993. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8742.htm> Acesso em: 11 de abril de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990, e atualiza¢Ges. Dispde sobre
0 Estatuto da Crianga e do Adolescente e d& outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm> Acesso em: 11 de abril de 2023.

BRASIL. Presidéncia da RepuUblica. Lei Federal n® 8.662, de 7 de junho de 1993, e atualizag®es.
Regulamentacdo da Profissdo de Assistente Social. DispGe sobre a profissdo de Assistente Social e da
outras providéncias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8662.htm> Acesso em:
11 de abril de 2023.

BRASIL. Secretaria Especial dos Direitos Humanos. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo —

SINASE. Brasilia: CONANDA, 2006. Disponivel em: <http://www.conselhodacrianca.al.gov.br/sala-de-
imprensa/publicacoes/sinase.pdf> Acesso em: 11 de abril de 2023.
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LEGISLACAO (EDUCACAO)

503 - ASSISTENTE PEDAGOGICO / 510 - PROFESSOR DE EDUCACAO FIiSICA /511 -
PROFESSOR EDUCACAO BASICA SERIES FINAIS - ARTES /512 - PROFESSOR EDUCACAO
BASICA SERIES FINAIS - CIENCIAS / 513 - PROFESSOR EDUCACAO BASICA SERIES FINAIS
- ENS. RELIGIOSO / 514 - PROFESSOR EDUCACAO BASICA SERIES FINAIS - GEOGRAFIA /
515 - PROFESSOR EDUCACAO BASICA SERIES FINAIS - HISTORIA /516 PROFESSOR
EDUCACAO BASICA SERIES FINAIS - INGLES /517 - PROFESSOR EDUCACAO BASICA
SERIES FINAIS - MATEMATICA /518 - PROFESSOR EDUCACAO BASICA SERIES FINAIS —
PORTUGUES /521 - SUPERVISOR PEDAGOGICO
Constituicdo Federal. Conhecimento da legislacdo federal, estadual e municipal de ensino, do Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA e das Diretrizes Curriculares. Lei Federal n°® 9394/1996, e atualizagdes.
Legislacdo de Incluséo de Pessoa com Deficiéncia. Base Nacional Comum. Plano Nacional de Educagéo.
Planejamento de ensino: componentes basicos, importancia, conteudos: conceituais, procedimentais e
atitudinais. Lei Federal n°® 11.738/2008 - Piso Educacional, e atualiza¢cbes. Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacédo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacgédo (Fundeb). Estatuto do
Servidor do Magistério do Municipio. Lei Organica do Municipio. Legislagdes Municipais. E ainda todos os

conteudos tratados nas referéncias definidas desse programa.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Educacéo e do Desporto. Resolucdo n° 7, de 14 de dezembro de 2010, e atualizacGes.
Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007_10.pdf> Acesso em: 11 de abril de 2023.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo - FNDE. Resolugéo n°
7, de de 26 de abril de 2012, e atualizacdes. Fixa a parcela da complementacdo da Unido ao Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacéo -
FUNDEB, prevista no caput do art. 7° da Lei n°® 11.494, de 20 de junho de 2007. Disponivel em:
<https://www.fnde.gov.br/index.php/acesso-a-informacao/institucional/legislacao/item/3993-
resolu%C3%A7%C3%A30-mec-n%C2%BA-7,-de-26-de-abril-de-2012> Acesso em: 11 de abril de 2023.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Plano Nacional de Educacdo. Disponivel em: <http://pne.mec.gov.br/>
Acesso em: 11 de abril de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, e atualizagdes.
Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. Artigos 1° ao 33° Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 11 de abril de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto Federal n® 10.024, de 20 de setembro de 2019, e atualizag®es.
Regulamenta a licitagdo, na modalidade pregdo, na forma eletrénica, para a aquisicdo de bens e a
contratacdo de servicos comuns, incluidos os servigos comuns de engenharia, e dispde sobre o uso da
dispensa  eletrnica, no ambito da administracdo publica federal. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02019-2022/2019/decreto/D10024.htm> Acesso em: 11 de abril
de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto Federal n°® 10.929, de 7 de janeiro de 2022, e atualizag®es.
Estabelece procedimento especial para consultas publicas de decretos destinados a regulamentar
dispositivo da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.
Disponivel  em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02019-2022/2019/decreto/D10024.htm>
Acesso em: 11 de abril de 2023.
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BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990, e atualizacGes. Dispde sobre
o0 Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Uni&o, Brasilia, DF,
16 jul. 1990. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm> Acesso em: 11 de
abril de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e atualizacGes.
Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. E suas alteracdes. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia,
DF, 23 dez. 1996. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm> Acesso em: 11
de abril de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n°® 11.738, de 16 de julho de 2008, e atualizacdes.
Regulamenta a alinea “e” do inciso III do caput do art. 60 do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias, para instituir o piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico
da educacgéo bésica. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-
2010/2008/1ei/111738.htm> Acesso em: 11 de abril de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 13.146 de 06 de julho de 2015, e atualiza¢@es. Institui a
Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2015-2018/2015/lei/I13146.htm> Acesso em: 11 de abril
de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, e atualizacdes.
Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacédo (Fundeb), de que trata o art. 212-A da Constituicdo Federal; revoga dispositivos
da Lei n° 11494, de 20 de junho de 2007; e da& outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/Iei/L14133.htm> Acesso em: 11 de abril de
2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 14.276, de 27 de dezembro de 2021, e atualizacGes. Altera
aLein®14.113, de 25 de dezembro de 2020, que regulamenta o Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento
da Educacdo Baésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo (Fundeb). Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02019-2022/2021/1ei/L14276.htm> Acesso em: 11 de abril de
2023.

GUAPE. Camara Municipal de Guapé. Lei Municipal n° 1.468, de 25 de maio de 1997. Dispde sobre o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Guapé e d& outras providéncias. Disponivel em:
<https://www.camaramunicipaldeGuapé.mg.gov.br/fotos/lei%20complementar%20034%202013%20-
%20dispoe%20sobre%200%?20estatuto%20d0s%20servidores%20publicos%20da%20admin.%20geral%
20d0%20mun.%20de%20Guapé-mg%20 1 .pdf> Acesso em: 11 de abril de 2023.

GUAPE. Camara Municipal de Guapé. Lei Organica do Municipio de Guapé/MG, de 14 de julho de 1990.
Disponivel em:
<https://www.camaraguape.mg.gov.br/abrir_arquivo.aspx/Lei_1468 1997?cdLocal=5&arquivo={C1CC7
DCD-8A7E-3AAD-0ABE-C5AC7DACAEBC}.pdf#search=estatuto> Acesso em: 11 de abril de 2023.

GUAPE. Prefeitura Municipal de Guapé. Lei Municipal n° 1.896, de 07 de abril de 2009, e atualizagdes.

Define normas de gestdo e organizacdo para a Administracdo Publica Municipal direta e indireta.
Disponivel em:
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<https://www.camaraguape.mg.gov.br/abrir_arquivo.aspx/Lei_1896 2009?cdLocal=5&arquivo={122BC
E2A-03AC-2BBB-833B-DED5AAE715A6}.pdf#search=ORGANIZA%C3%87%C3%830> Acesso em:
11 de abril de 2023.

GUAPE. Camara Municipal de Guapé. Lei Municipal n° 2.393, de 18 junho de 2015, e atualizacbes. Dispde
sobre aprovagdo do Plano Municipal de Educacdo - PME e d& outras providencias. Disponivel em:
<https://www.camaraguape.mg.gov.br/arquivo/legislacao/lei_2393_2015#search=EDUCA%C3%87%C3
%830> Acesso em: 11 de abril de 2023.

GUAPE. Camara Municipal de Guapé. Lei Municipal n° 2.397, de 25 agosto de 2015, e atualizagbes. Dispde
sobre alteracdo na Lei n® 1.210/90 que criou o Conselho Municipal da Educacdo e d& outras providéncias.
Disponivel em:
<https://www.camaraguape.mg.gov.br/arquivo/legislacao/lei_2393_2015#search=EDUCA%C3%87%C3
%830> Acesso em: 11 de abril de 2023.

GUAPE. Prefeitura Municipal de Guapé. Lei Municipal n® 2.586, de 29 de marco de 2019, e atualizacdes.
Dispde sobre a reestrutura da organizacdo administrativa do Poder Executivo e da outras providéncias.
Disponivel em:
<https://www.camaraguape.mg.gov.br/arquivo/legislacao/lei_2397 2015#search=conselho%20municipal
%20de%20educa%C3%A7%C3%A30> Acesso em: 11 de abril de 2023.

LEGISLACAO (SAUDE)
507 — FONOAUDIOLOGO / 508 - MEDICO

Sistema Unico de Satde: Histdria do sistema de satde no Brasil. Reforma Sanitéria Brasileira. Constituicio
da Republica Federativa do Brasil. Concepgéo do Sistema Unico de Satde (SUS). A Lei Organica da Satde.
Controle social. Modelos de atengdo a satde. Atencdo a salde no SUS. Atenc¢do Primaria em salde: Atencao
bésica; Estratégia de Salde da Familia; Programa Nacional de Atencdo Basica. Vigilancia em Saude:
conceitos basicos; evolucdo do conceito de Vigilancia em Sadude. Organizacao atual da area de Vigilancia em
Salde nas trés esferas de gestdo do SUS. A Programacdo de Ac¢des em Vigilancia em Salde (PAVS);
Componentes e elementos da vigilancia em saude. Vigilancia Epidemioldgica: Vigilancia Epidemioldgica das
doencas transmissiveis. Vigilancia Epidemiologica das Doencas Nao Transmissiveis Vigilancia Sanitéaria;
Vigilancia em saude ambiental; Vigilancia em saide do trabalhador: Sistemas de Informaces da Vigilancia
em Salde. Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de doencas; tipos de estudos,
avaliacéo de servicos de saude. Sistemas de Informacdo em Satde. COVID-19. E ainda todos os contetdos
tratados nas referéncias definidas nesse programa.

REFERENCIAS:

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Vigilancia em Saude - Parte 1. v. 5. Brasilia: CONASS,
2011. (Colecdo Para Entender a Gestdo do SUS 2011, 5, 1). Disponivel em: <
https://livroaberto.ibict.br/bitstream/1/514/1/SISTEMAUNICODESAUDE%2cV.5.pdf> Acesso em: 11
de abril de 2023.

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Vigilancia em Salde - Parte 2. v. 6. Brasilia: CONASS,
2011. (Colecdo Para Entender a Gestdo do SUS 2011, 6, II). Disponivel em: <
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LEGISLACAO (NUTRICIONISTA)
509 - NUTRICIONISTA

Codigo de Etica da profisséo e atividades privativas. Ingestdo, digestdo, absorcio, excre¢do, metabolismo e
fontes alimentares dos nutrientes. Triagem e avaliacdo nutricional. Indicadores antropométricos, dietéticos e
laboratoriais nas diferentes faixas etarias. Necessidades e recomendac@es de nutrientes e energia nas diferentes
faixas etarias. Dietas enterais. Terapia nutricional nas diversas patologias. Dietas Enterais. Suplementos
alimentares. Alimentos: composicdo, classificagdo, selecdo, conservagdo, higienizagdo e armazenamento.
Modificagdes fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. Doencas transmitidas por alimentos. Técnicas de
pré-preparo, preparo e coccdo. Fator de correcdo e indice de conversdo dos alimentos. Planejamento,
elaboracdo, custo e avaliagéo de cardapios. Ficha técnica. Distribuicao das refei¢des, recebimento dos géneros
alimenticios, estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores. Aconselhamento nutricional. Educacao
nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e aspectos sociais, econdmicos e culturais, planejamento,
organizacdo, implementacdo e avaliacdo de programas de educacao nutricional. E ainda todos os contetidos
tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
501 - ADVOGADO
Direito Administrativo: Administracdo Publica: conceito, poderes e organizacdo do Estado. Principios
basicos da Administracdo: poderes e deveres do administrador publico. Abuso de poder. Direito
administrativo: conceito e objeto. Abrangéncia de aplicacdo. Fontes do Direito Administrativo. Organizacéo
administrativa. Noc¢des gerais. Principios da Administracdo Direta e Indireta. Entidades administrativas.
Poderes especificos da Administracdo Publica. Entidades da administracdo indireta e fundacional. Tipologia,
finalidades e caracteristicas. Regimes juridicos aplicaveis. Entes privados de cooperacdo. Ato administrativo.
NocOes gerais. Caracteristicas. Validade. Vicio. Nulidades. Desfazimento: anulacdo, revogacdo e
convalidacdo. Espécies e classificacdo dos atos administrativos. Licitagdes. Principios. Competéncia
legislativa. Dispensa e Inexigibilidade. Modalidades. Tipos. Procedimento licitatorio. Sangdo administrativa
e tutela judicial. Revogacdo. Contrato administrativo. Noc¢des gerais. Elementos. Caracteristicas.
Formalizacdo, alteracdo, execucdo e inexecucdo. Revisdo, reajustamento e prorrogacdo. Desfazimento.
Convénios e consorcios administrativos. Servi¢os publicos. NogGes gerais. Principios informativos
especificos. Formas de execucdo. Terceirizagdo de servicos. Hipdteses. Principios aplicaveis. Vedacdes. Bens
publicos. NocGes gerais. Espécies. Afetacdo e desafetagdo. Regime juridico dos bens puablicos, moveis e
imoveis. Gestdo patrimonial. Venda, permuta, doacdo, aforamento, concessédo de direito real de uso, concessao
de uso, cessdo e permissdo de uso, dagdo em pagamento, usucapido, investidura. Normas de registro publico.
Intervencéo do Estado na propriedade. No¢oes gerais. Modalidades. San¢Ges administrativas. Desapropriacao.
Nocdes gerais. Fundamentos e tipos constitucionais. Competéncias. Objeto. Retrocessdo. Gestao financeira.
Orcamento. Receita e despesa. Execucdo or¢camentaria. Endividamento publico: limites e competéncia. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Controle e fiscalizacdo orgamentéria, contabil, financeira, operacional e patrimonial.
Sistemas de controle externo e interno. Tribunais de Contas. Competéncia. Controle de legalidade e
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economicidade. Processos e procedimentos administrativos. Natureza e principios constitucionais. Direito de
informacdo e de certiddo. Responsabilidade do Estado por atos da Administracdo. Responsabilidade dos
agentes politicos e dos agentes publicos. Responsabilidade administrativa, civil e penal dos servidores
publicos. Processo administrativo disciplinar. Sindicancia e inquérito. Funcdo Publica. Servidores publicos e
empregados dos entes privados da Administragdo. Regimes juridicos aplicaveis. Normas e institutos
constitucionais e infraconstitucionais pertinentes. Aspectos e institutos especificos do regime juridico do
servidor publico. Controle da atividade administrativa. NocGes gerais. Meios especificos do controle
jurisdicional. Garantias constitucionais e seus instrumentos de controle. Mandado de seguranca, mandado de
injuncao, acdo popular e acdo civil publica. Direito de peticdo aos Poderes Publicos. Direito Administrativo
Municipal. Competéncia Legislativa e Executiva. Organizacdo e Autonomia municipais. Prescri¢do do ato
administrativo. Improbidade Administrativa. Agéncias Reguladoras. Terceiro Setor.

Direito Civil: Pessoas naturais e juridicas. Domicilio Publico. Bens: classificacdo. Bens publicos. Bens fora
do comércio. Atos juridicos: Conceito. Defeitos. Modalidades; formas dos atos juridicos e sua prova;
nulidades. Da posse: classificacdo, aquisicao, efeitos, perda. Da propriedade: Dominio. Conceitos e tipos de
propriedade. Aquisicdo e perda da propriedade (meios). Limitacdes ao direito de propriedade. Dos direitos
reais sobre coisas alheias. Enfiteuse. Serviddes prediais. Uso. Habitagdo. Dos contratos: Disposi¢des gerais.
Contratos bilaterais. Arras. Contratos aleatorios. Espécies de contratos. Compra e venda. Doa¢do. Locacéo.
Deposito. Mandato. Dacdo em pagamento. Compensacdo. Novacgdo. Transacao. Lei. Vigéncia. Aplicacdo da
Lei no tempo e no espaco. Integracdo e Interpretacdo. Lei de Introducdo ao Cddigo Civil. Domicilio Civil.
Fatos juridicos. Atos ilicitos. Prazos de prescricdo e decadéncia. Responsabilidade civil. Contrato comodato.
Prestacdo de servico e seguro.

Direito Constitucional: Conceito e tipos de Constituicdo. Teoria da Constituicdo. Poder Constituinte:
modalidades. Interpretacdo e integracdo da Constituicdo. Eficdcia das normas constitucionais e
infraconstitucionais. Disposi¢des constitucionais transitorias. Principios fundamentais. Partilha de
competéncias. Constituicbes Estaduais. Definicdo e limites do Poder Constituinte dos Estados. Poderes do
Municipio. Separacdo de Poderes. Delegacdo. Invasdo de competéncia. Poder Legislativo. Composicéao e
atribuicdes. Iniciativa das leis. Tipos normativos. Sancao e veto. Processo legislativo municipal. Financas
publicas. Orcamento. Fiscaliza¢do contébil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial. Tribunais de
Contas. Poder Executivo. Atribuicdes e competéncias. Responsabilidade dos agentes politicos. Poder
Judiciario. Tribunais Judiciarios e respectivas competéncias. Poder Judiciario do Estado. Competéncias do
Tribunal de Justica. Direitos e garantias fundamentais. Habeas corpus. Mandado de seguranca. Individual e
coletivo. Mandado de injuncdo. Habeas data. A¢do popular. Controle de constitucionalidade. Modalidades:
difuso e concentrado. Ac¢do de inconstitucionalidade. Inconstitucionalidade por omissdo. Acéo declaratéria de
constitucionalidade de lei ou ato normativo federal. Lei municipal. Inconstitucionalidade face a Constituicao
Estadual. Bens da Unido, dos Estados e dos Municipios. Direito de propriedade. Limitacdes e condicdes de
seu exercicio. Desapropriacdo. A ordem social. Direitos sociais. Seguridade social. Saude. Previdéncia social.
Assisténcia social. Competéncias federativas. Administracdo pablica. Principios constitucionais. Regimes dos
servidores publicos. Institutos constitucionais. Responsabilidade da Administracdo. Organizacdo
Administrativa. Licitacdo. Os Municipios na Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual. Principios e
preceitos. Principios estaduais. Leis Organicas Municipais (Cartas Municipais). Competéncia municipal. O
Municipio na Federagdo. Competéncias constitucionais e autonomia municipal. Supremacia da Constituicao.
Dos direitos e deveres individuais e coletivos. Do Sistema Tributario Nacional - Dos principios gerais - Das
limitacOes do poder de tributar. Dos impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. Da reparti¢cdo das
Receitas Tributarias. Crimes de Responsabilidades (Lei 1079/50 - Decreto. Lei 201 de 1967, Lei 7106/83).
Ordem Econdmica na C.F. Intervencdo no dominio econdmico. Monopolio e concesséo de servico publico.
Direito Processual Civil: Direito Processual: conceito, objeto, divisdes. A norma processual civil no tempo
e no espacgo. Funcdo jurisdicional: caracterizacdo. Jurisdicdo voluntaria. Organizacdo judiciaria estadual.
Acdo: conceito. Condigdes do seu exercicio. Classificagbes. Processo: nocgdes gerais. Processo e
procedimento. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questdes preliminares e prejudiciais. A relagéo
juridica processual: caracteres, requisitos, pressupostos processuais, conteddo. Poderes, direitos, faculdades,
deveres e 6nus processuais. Competéncia: conceito, classificacoes, critérios de determinacdo. Prorrogacgéo e
prevencdo. Incidentes sobre competéncia. Conflitos de competéncia e de atribui¢Ges. Sujeitos do processo: o
Juiz e as partes. Capacidade e legitimacdo. Representacdo, assisténcia, autorizac¢do. Substituicdo processual.
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Intervencéo de terceiros. Fatos e atos processuais: classificacdo, forma, lugar e tempo. Vicios e seus efeitos.
Nulidade. Inexisténcia, invalidade e ineficacia. Impulso processual. Prazos, preclusdo. Inércia processual:
contumacia e revelia. Processo de conhecimento. Etapas. Tutela antecipada. Sentenca: conceito,
classificagOes, estrutura, efeitos. Publicacdo, intimagéo, correcdo e integracdo da sentenca. A coisa julgada.
Recursos e acfes autbnomas. Acdo rescisoria. NogOes gerais sobre recursos: classificacdo, requisitos da
admissibilidade, efeitos, desisténcia, renlncia. Processo de execucdo. As diversas espécies de execucao.
Execucdo contra a Fazenda Publica. Execucdo Fiscal. Embargos do devedor. Controle jurisdicional da
constitucionalidade das leis e atos do Poder Publico. Acdo de desapropriagdo. Agdo popular. Agdo civil
publica. Mandado de segurancga. O processo cautelar. Nocdes gerais. Medidas cautelares. Os procedimentos
especiais de jurisdigdo contenciosa e de jurisdi¢do voluntaria.

Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho: Direito do Trabalho. Definicdo. Fontes.
Responsabilidade solidaria de empresas. Paralisagcdo temporéria ou definitiva do trabalho em decorréncia do
factum principis. Equiparacdo salarial. Estabilidade. Reintegracdo de empregado estavel. Rescisdo do contrato
de trabalho. Culpa reciproca. Trabalho extraordinério. Sistema de compensacéo de horas. Seguranca e higiene
do trabalho. Periculosidade e Insalubridade. Acidente de Trabalho e Moléstia Profissional. Trabalho Proibido.
Trabalho do Menor. Trabalho da Mulher, Estabilidade Gestante. Mediacao e Arbitragem. Servicos Essenciais.
Justica do Trabalho. Organizacdo e Competéncia. Ministério Publico do Trabalho. Competéncia. Principios
Gerais que informam o processo trabalhista. Prescricdo e Decadéncia. Substituicdo e representacéo
processuais, assisténcia judiciaria e honorarios de advogado. Dissidios individuais e coletivos. Nulidades do
Processo Trabalhista. Recursos no processo trabalhista. Execucdo no processo trabalhista. Embargos a
execucdo no processo trabalhista. Processos Especiais e Acao Resciséria. Mandado de Seguranca. Contrato
de Trabalho: sujeitos, caracterizacdo, modalidades; Duragdo do Trabalho: jornada do trabalho, dos periodos
de descanso, do trabalho noturno; Das Férias Anuais; Das Atividades Insalubres e Perigosas; Da Remuneragéao
e do Salério: salario por unidade de tempo, por unidade de obra, e forma mista (tarefa); Parcelas Integrativas
do Salério; Gratificacdo Natalina; Salario Minimo; Salario Maternidade; Da Alteracdo Contratual; Da
Suspensdo e Interrupgdo do Contrato; Causas de Dissolugdo do Contrato de Trabalho; Aviso Prévio, Garantia
de Emprego; Fundo de Garantia por Tempo de Servico; Convencdo e Acordo Coletivo de Trabalho;
Estabilidade Sindical; Greve.

Direito Tributario e Financeiro: Tributo. Espécies tributarias. Sistema Constitucional Tributario.
Competéncias tributarias. Imunidades Tributarias. Principios Constitucionais tributarios. Legislacdo
tributaria. Norma juridica tributaria. Relacdo juridica tributaria. Obrigacdo Tributaria. Crédito Tributario. Fato
gerador. Sujeito ativo. Sujeito passivo. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributério.
Responsabilidade tributaria. Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario. Extin¢do do crédito tributario.
Administracdo Tributaria. Tributos Municipais. Direito financeiro. Conceito e objeto. Or¢camento publico.
Principios orcamentérios. Leis orcamentérias. Fiscalizacdo financeira e orcamentaria. Despesa publica.
Receita publica. Lei de responsabilidade fiscal. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas
no programa para esse cargo.
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contratagdo de servicos comuns, incluidos os servigos comuns de engenharia, e dispde sobre 0 uso da
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Disponivel  em:  <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/D10024.htm>
Acesso em: 11 de abril de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto-Lei n° 201, de 27 de fevereiro de 1967, e atualizacGes. Dispde
sobre a responsabilidade dos Prefeitos e Vereadores, e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido,
Brasilia, DF, 27 fev. 1967. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-
lei/Del0201.htm> Acesso em: 11 de abril de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto-Lei n° 4.657, de 04 de setembro de 1942, e atualizacdes. Lei de
Introducéo as normas do Direito Brasileiro. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 9 set. 1942. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/CCivil_03/Decreto-Lei/Del4657compilado.htm> Acesso em: 11 de abril
de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal Complementar n°® 95, de 26 de fevereiro de 1998, e
atualizacGes. Disp0e sobre a elaboracdo, a redacgdo, a alteracdo e a consolidacdo das leis, conforme
determina o paragrafo Unico do art. 59 da Constituicdo Federal, e estabelece normas para a consolidacdo
dos atos normativos que menciona. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 26 de fevereiro de 1998.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/cCIVIL_03/LEIS/LCP/Lcp95.htm> Acesso em: 11 de abril
de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, e atualizacGes.
Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras
providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 5 de maio de 2000. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm> Acesso em: 11 de abril de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal Complementar n°® 116, de 31 de julho de 2003, e atualizagdes.
Dispde sobre o Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza, de competéncia dos Municipios e do Distrito
Federal, e da outras providéncias. Brasilia, DF, 1° ago. 2003. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp116.htm> Acesso em: 11 de abril de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 1.079, de 10 de abril de 1950, e atualizacGes. Define os
crimes de responsabilidade e regula o respectivo processo de julgamento. Diario Oficial [da] Unido,
Brasilia, DF, 12 abr. 1950. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/Ccivil_03/leis/L1079.htm>
Acesso em: 11 de abril de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964, e atualizacbes. Estatui
Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracao e controle dos orgcamentos e balangos da Uniéo, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Brasilia, DF, 23 mar. 1964. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L4320.htm> Acesso em: 11 de abril de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 4.717, de 29 de junho de 1965, e atualizacfes. Regula a
Acdo Popular. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 5 set. 1965. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/Ccivil_03/leis/L4717.htm> Acesso em: 11 de abril de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n°® 5.172, de 25 de outubro de 1966, e atualizagdes. Dispbe
sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados
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e Municipios. Brasilia, DF, 27 out. 1966. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L5172.htm> Acesso em: 11 de abril de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 7.347, de 24 de julho de 1985, e atualizagdes. Disciplina a
acdo civil publica de responsabilidade por danos causados a0 meio-ambiente, ao consumidor, a bens e
direitos de valor artistico, estético, histérico, turistico e paisagistico e da outras providéncias. Diario Oficial
[da] Unido, Brasilia, DF, 25 jul. 1985. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L7347Compilada.htm> Acesso em: 11 de abril de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n°8.112, de 11 de dezembro de 1990, e atualiza¢des. Dispbe
sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas
federais. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 11 de dezembro de 1990. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/Leis/L8112cons.htm> Acesso em: 11 de abril de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 8.249, de 02 de junho de 1992, e atualizacGes. DispGe
sobre as san¢des aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de
mandato, cargo, emprego ou fungéo na administracdo publica direta, indireta ou fundacional e d& outras
providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 3 jun. 1992. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/Ccivil_03/leis/L8429.htm> Acesso em: 11 de abril de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e atualiza¢cdes. Regulamenta
o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitaces e contratos da Administracdo
Plblica e d& outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 22 jun. 1993. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8666cons.htm> Acesso em: 11 de abril de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.507, de 12 de novembro de 1997, e atualizacdes. Regula
o direito de acesso a informacdes e disciplina o rito processual do habeas data. Diario Oficial [da] Unido,
Brasilia, DF, 13 nov. 1997. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9507.htm>
Acesso em: 11 de abril de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998, e atualiza¢bes. Dispde
sobre as sancGes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e
dé outras providéncias. E suas atualizacBes. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 13 fev. 1998.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9605.htm> Acesso em: 11 de abril de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 9.868, de 10 de novembro de 1999, e atualizacdes. Dispde
sobre o0 processo e julgamento da acdo direta de inconstitucionalidade e da acdo declaratéria de
constitucionalidade perante o Supremo Tribunal Federal. Diério Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 11 nov.
1999. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9868.htm> Acesso em: 11 de abril de
2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.882, de 03 de dezembro de 1999, e atualiza¢des. Dispbe
sobre o0 processo e julgamento da arguicdo de descumprimento de preceito fundamental, nos termos do §
1°do art. 102 da Constituicdo Federal. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 6 dez. 1999. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9882.htm> Acesso em: 11 de abril de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 10.257, de 10 de julho de 2001, e atualizagGes.
Regulamenta os arts. 182 e 183 da Constituicao Federal, estabelece diretrizes gerais da politica urbana e d&
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outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 11 jul. 2001. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/Ccivil_03/leis/LEIS_2001/L10257.htm> Acesso em: 11 de abril de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002, e atualizaces. Institui o
Codigo Civil. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 11 jan. 2002. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110406.htm> Acesso em: 11 de abril de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002, e atualizagdes. Institui, no
ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constitui¢do
Federal, modalidade de licitacdo denominada pregdo, para aquisi¢do de bens e servi¢os comuns, e da outras
providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 18 jul. 2002. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2002/L10520.htm> Acesso em: 11 de abril de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n°® 12.016, de 07 de agosto de 2009, e atualiza¢des. Disciplina
0 mandado de seguranca individual e coletivo e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia,
DF, 10 ago. 2009. Disponivel em:  <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-
2010/2009/1ei/112016.htm> Acesso em: 11 de abril de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 12.462, de 04 de agosto de 2011, e atualizagdes. Institui o
Regime Diferenciado de Contrata¢fes Publicas - RDC. Diéario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 5 ago. 2011.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/L12462compilado.htm>
Acesso em: 11 de abril de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 13.105, de 16 de marco de 2015, e atualizacdes. Cadigo
de Processo Civil. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 17 mar. 2015. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/1ei/I13105.htm> Acesso em: 11 de abril de
2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 13.300, de 23 de junho de 2016, e atualiza¢6es. Disciplina
0 processo e 0 julgamento dos mandados de injuncdo individual e coletivo e da outras providéncias. Diario
Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 24 jun. 2016. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02015-2018/2016/1ei/I13300.htm> Acesso em: 11 de abril de
2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 14.133, de 01 de abril de 2021. Republica Federativa do
Brasil. Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos. Disponivel em:
<https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.133-de-1-de-abril-de-2021-311876884> Acesso em: 11 de
abril de 2023.

CARVALHO FILHO, J. dos S. Manual de Direito Administrativo. 322 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

CARVALHO, P. B. Curso de Direito Tributério. 202 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2018.

COELHO, S. C. N. Curso de Direito Tributario Brasileiro. 162 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2018.

DI PIETRO, M. S. Z. Manual de Direito Administrativo. 312 ed. rev. atual e ampl. Rio de Janeiro: Forense,
2018

FERNANDES, B. G. Curso de Direito Constitucional. 10?2 ed. Salvador: JusPodivm, 2018.
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LEITE, C. H. B. Curso de Direito do Trabalho. 9? ed. S&o Paulo: Saraiva, 2018.

MACHADO, H. B. Curso de Direito Tributario. 382 ed. S&o Paulo: Malheiros, 2017.

NEVES, D. A. A. Manual de Direito Processual Civil. 102 ed. Salvador: JusPodivm, 2018.

SABBAG, E. Manual de Direito Tributario. 10? ed. S&o Paulo: Saraiva, 2018.

SARAIVA, R.; LINHARES, A. Curso de Direito Processual do Trabalho. 152 ed. Salvador: JusPodivm, 2018.
TARTUCE, F. Manual de Direito Civil. 82 ed. Método, 2018.

VICENTE, P.; ALEXANDRINO, M. Direito Administrativo Descomplicado. 252 ed. Rio de Janeiro: Forense;
Sao Paulo: Método, 2017.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

502 - AGENTE FISCAL Il
Nocdes de Contabilidade Publica: Conceito, objeto, finalidade e campo de aplicacdo. Estagios da receita e da
despesa publica. NBC TSP — Estrutura Conceitual. Tributos de competéncia do Municipio. Financas
Municipais: atividade financeira estatal, receita, rendas municipais e precos publicos. A estrutura tributaria
municipal: impostos, taxas, contribuicdo de melhoria. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Codigo
Tributério Nacional. Cddigo Tributario do Municipio, ISSQN, IPTU, ITBI, TAXAS, Contribuicdo para
Custeio de Illuminagdo Publica. Lei Organica do Municipio. Etica profissional. Imposto sobre Propriedade
Territorial e Urbano. Fato Gerador. Cadastro Imobiliario. Imposto. Imunidade e Isencdo tributaria. Nogdes
basicas de licitacbes e contratos administrativos. FundacGes superficiais e profundas - tipos, sondagem,
execugdo e controle. Terraplenagem - movimentacdo de terra, drenagem, arruamento e pavimentacao.
Servicos topogréaficos. Leitura e interpretacdo de projetos arquitetdnico, estrutural, de instalacdes prediais e
de obras complementares. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no programa para
esse cargo.

REFERENCIAS

ABNT NBR 6122:2010 - Projeto e execucao de fundagbes - Esta Norma estabelece os requisitos a serem
observados no projeto e execucao de fundacOes de todas as estruturas da engenharia civil.

ANDRADE, N. de A. Contabilidade publica na gestdo municipal. 62 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.
BAUER, L. A. F. Materiais de Construgéo. Vol 1. 52 ed. Sdo Paulo: LTC, 1988.

BRASIL. Ministério da Fazenda. Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico. 92 ed. Brasilia: DF, 2021. Disponivel em:
<https://www.tesourotransparente.gov.br/publicacoes/manual-de-contabilidade-aplicada-ao-setor-
publico-mcasp/2021/26> Acesso em: 11 de abril de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto Federal n°® 10.929, de 7 de janeiro de 2022, e atualizagdes.
Estabelece procedimento especial para consultas publicas de decretos destinados a regulamentar
dispositivo da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021 - Lei de LicitagOes e Contratos Administrativos.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02019-2022/2019/decreto/D10024.htm>
Acesso em: 11 de abril de 2023.
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BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, e
atualizacdes. Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéao fiscal e
da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 5 de maio de 2000. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcpl01.htm> Acesso em: 11 de abril de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal Complementar n° 116, de 31 de julho de 2003, e
atualizacGes. Dispde sobre o Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza, de competéncia dos
Municipios e do Distrito Federal, e da outras providéncias. Brasilia, DF, 1° ago. 2003. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp116.htm> Acesso em: 11 de abril de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 14.133, de 01 de abril de 2021, e atualizacdes. Republica
Federativa do Brasil. Lei de Licitacfes e Contratos Administrativos. Disponivel em:
<https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.133-de-1-de-abril-de-2021-311876884> Acesso em: 11 de
abril de 2023.

DEER. Manual de Fiscalizacdo de Obras em Vias Rurais. Disponivel em:
<www.deer.mg.gov.br/files/77/.../Manual-de-Fiscalizacao-de-Obras-em-Vias-Rurais.pdf> Acesso em: 05
de julho de 2022.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE — CFC. NBC TSP Estrutura Conceitual, de 23 de
setembro de 2016. Aprova a NBC TSP Estrutura Conceitual — Estrutura Conceitual para Elaboracao e
Divulgacéo de Informacdo Contabil de Proposito Geral pelas Entidades do Setor Publico. Disponivel em:
<http://www1.cfc.org.br/sisweb/SRE/docs/NBCTSPEC.pdf> Acesso em: 11 de abril de 2023.

ESPARTEL, L. Curso de topografia. 9% ed. Rio de Janeiro: Globo, 1987. 655p.

GUAPE. Camara Municipal de Guapé. Lei Complementar n® 929, de 17 de dezembro de 1981. Institui o
Cadigo Tributério do Municipio. Disponivel em: <
https://transparencia.guape.mg.gov.br/abrir_arquivo.aspx/Lei_929 1981?cdLocal=5&arquivo={0BEDC?2
CE-ACA1-EEC4-113E-CCB4ACCEBDAD}.pdf#search=C%C3%B3digo%20Tribut%C3%A1lrio>
Acesso em: 11 de abril de 2023

ZITA, A. L. Etica na gestdo publica: Curitiba, PR. Intersaberes, 2016.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

503 - ASSISTENTE PEDAGOGICO
Historia da Educacdo. Educacdo na pds-modernidade. Organizacdo da educacdo brasileira: documentos
normativo-legais. Base Nacional Comum Curricular como norteadora dos curriculos e suas competéncias
gerais. Parametros Curriculares Nacionais. Atribuicdes dos Especialistas de Educacdo Béasica e Educagdo
Infantil o seu papel na conducdo do processo pedagdgico. Educacdo inclusiva, diversidade e direito a
aprendizagem. Educacdo para as relagdes Etnico-Raciais. Concepcdes de aprendizagem. As concepcdes de
aprendizagem e as préaticas pedagdgicas: construcdo curricular, planejamento, métodos, avaliacdo, relacdes
sociais na escola, organizacdo do trabalho pedagogico, interdisciplinaridade. Gestdo escolar democratica e
participativa. Interagdo Escola-Familia. Supervisdo pedagdgica. Construcdo e implementacdo do Projeto
Politico Pedagdgico. Curriculo e formacdo de competéncias. Uso das tecnologias da informacdo e
comunicagédo e mediagdo pedagogica. Avaliagdo educacional. Didatica. E ainda todos os conteudos tratados
nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BACELAR, V. Ludicidade e Educacéo Infantil. Salvador: EDUFBA 2009.
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BAUMAN, Z. Sobre educacdo e juventude: conversas com. Riccardo Mazzeo/Zygmunt Bauman. Rio de
Janeiro: Jorge Zahar, 2013.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Disponivel em:
<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase> Acesso em: 11 de abril de 2023.

BRASIL. Ministério da Educac&o. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relagdes Etnico
Raciais. Disponivel em:
<http://portal.inep.gov.br/documents/186968/484184/Diretrizes+curriculares+nacional+para+a+educa%C
3%A7%C3%A30+das+rela%C3%A7%C3%B5es+%C3%A9tnico-
raciais+e+para+o+ensino+de+hist%C3%B3ria+e+cultura+afro-brasileira+e+africana/f66ce7ca-e0c8-
4dbd-8df3-4c2783f063867version=1.2> Acesso em: 11 de abril de 2023.

BRASIL. Ministério da Educacédo. Secretaria de Educacao Basica. Conselhos escolares: democratizacao da
escola e construcdo da cidadania. Brasilia: MEC, SEB, 2004. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Consescol/ce_cadl.pdf> Acesso em: 11 de abril de 2023.

BRASIL. Ministério da Educacédo. Secretaria de Educacao Basica. Secretaria de Educacdo Continuada,
Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo. Conselho Nacional da Educacdo. Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais da Educacdo Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/docman/julho-2013-pdf/13677-diretrizes-educacao-basica-2013-pdf/file>
Acesso em: 11 de abril de 2023.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais:
Primeiro e Segundo Ciclo do Ensino Fundamental. Introducdo aos parametros curriculares nacionais.
Brasilia: MEC/SEF, 1997. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/livro01.pdf>
Acesso em: 11 de abril de 2023.

CASTRO, J. M.; REGATTIERI, M. (Orgs.). Interacao escola-familia: subsidios para praticas escolares.
Brasilia. UNESCO, MEC, 2009. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=4807&Iltemid=>
Acesso em: 11 de abril de 2023.

FREIRE, P. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a préatica educativa. S&o Paulo: Paz e Terra, 1997.
(Colecéo Leitura).

FREIRE, P. Professora sim, tia ndo: cartas a quem ousa ensinar. Sdo Paulo: Olho d'gua, 1997.
GANDIN, D. A prética do planejamento participativo. 22. ed. Petrépolis: Vozes, 2013.
GIMENO SACRISTAN, J. et al. Educar por competéncias: o que ha de novo? Porto Alegre: Artmed, 2011.

LA TAILLE, Y; OLIVEIRA, M. K.; DANTAS, H. Piaget, Vigotski, Wallon: Teorias psicogenéticas em
discusséo. Sdo Paulo: Summus Editorial, 2019.

LIBANEO, J. C. Didatica. 22 ed. Porto Alegre: Cortez. 2013.

LUCKESI, C. C. Avaliacédo da aprendizagem escolar. Sdo Paulo: Cortez, 2005. Filosofia da educagéo. Séo
Paulo: Cortez, 1994.
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MACEDO, L. Ensaios Pedagdgicos: Como construir uma escola para todos? Porto Alegre: Artmed, 2005.
MANTOAN, M. T. E. Incluséo escolar: o que é? por qué? como fazer? 22 ed. S&o Paulo: Moderna, 2006.

MINAS GERAIS. Secretaria de Estado de Educacdo. Centro de Politicas Publicas e Avaliacdo da Educacao.
Sistema Mineiro de Avaliacdo da Educacéo Publica — SIMAVE. Disponivel em:
<https://simave.educacao.mg.gov.br/#!/programa> Acesso em: 11 de abril de 2023.

OLIVEIRA, F. C. Cadé o brincar? Da Educacéo Infantil Para o Ensino Fundamental. S&o Paulo: Editora
UNESP, 2009.

ORTEGA, R; DEL REY, R. Estratégias educativas para a prevenc¢do da violéncia. Brasilia: UNESCO, 2002.
Disponivel em:<http://livros01.livrosgratis.com.br/ue000074.pdf> Acesso em: 11 de abril de 2023.

PARO, V. H. Gestdo escolar, democracia e qualidade do ensino. S&o Paulo: Atica, 2007.
RANGEL, M. (Org.). Supervisdo pedagdgica: principios e praticas. 5% ed. Sdo Paulo: Papirus, 2005.

RANGEL, M.; FREIRE, W. (Orgs.). Supervisao escolar: avancos de conceitos e processos. Rio de Janeiro:
Wak, 2011.

SARTORI, A. S.; HUNG, E. S.; MOREIRA, P. J. Uso das TICs Como Ferramentas de Ensino e
Aprendizagem. Contexto & Educacdo. Editora Unijui. ano 31. n°® 98. 2016, p. 133-152.

SAVIANI, D. As concepgdes pedagogicas na histéria da educacao brasileira. Campinas, UNICAMP, Projeto
“20 anos do HISTEDBR”, 2005.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
504 - ASSISTENTE SOCIAL

Planejamento Social. Etica e Servigo Social (fundamentos). Servico Social na Previdéncia. Regulamentacio
da Profissdo de Assistente Social. Legislacdo da Salude ligadas a Assisténcia e da Assisténcia Social. Politica
para Criancas e do Adolescentes. Politica para Pessoas ldosas. Politica para Pessoas com Necessidades
Especiais. Instrumentalidade. Direitos Humanos. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo.
NOB/SUAS. Desafios da Gestdo do SUAS nos Municipios. Vigilancia Socioassistencial: Garantia do Caréater
Pablico da Politica de Assisténcia Social. Fundamentos ético-politicos e rumos tedrico-metodolégicos para
fortalecer o Trabalho Social com Familias na Politica Nacional de Assisténcia Social. Servico de Protecéo e
Atendimento Integral a Familia e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Servigo social e
reforma sanitéria. Servico Social na Contemporaneidade: trabalho e formacédo profissional. Saude mental e
Servico Social. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BARBOSA, J. C. G. Implementacéo Das Politicas Publicas Voltadas Para A Populacdo Em Situagdo De
Rua: Desafios E Aprendizados, Instituto De Pesquisa Econdmica Aplicada — Ipea, 2018. Disponivel em:
< https://www.ipea.gov.br/sites/images/mestrado/turma2/jose_carlos_gomes_barbosa.pdf> Acesso em:
11 de abril de 2023.

BERTOLLO, K. Planejamento em servigo social: tensdes e desafios no exercicio profissional. Ver.
Temporalis, Brasilia (DF), ano 16, n° 31, jan/jun 2016. Pag.333-356.
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BOSCHETTI, I. S. Seguridade social no Brasil: conquistas e limites a sua efetivacdo In.: Servico Social,
direitos sociais e competéncias profissionais. CFESS, ABEPSS e UnB. 2009. Disponivel em:
<http://portal.saude.pe.gov.br/sites/portal.saude.pe.gov.br/files/seguridade_social_no_brasil_conquistas_e
_limites_a_sua_efetivacao_-_boschetti.pdf> Acesso em: 11 de abril de 2023.

BRACCIALLI, L. M.; BAGAGI, P. dos S.; SANKAKO, A. Qualidade de Vida de cuidadores de pessoas
com necessidades especiais. Rev. Bras.Educ. Esp. 18(1), mar/2012. Disponivel em
<https://doi.org/10.1590/S1413-65382012000100008> Acesso em: 11 de abril de 2023.

BRASIL. Conselho Federal de Servigo Social - CFESS. Codigo de Etica Profissional do/a Assistente Social.
Texto aprovado em 13/3/1993, com as alteragdes introduzidas pelas Resolu¢bes CFESS n° 290/94, 293/94,
333/96 e 594/11. Lei Federal n° 8.662/1993 de Regulamentacdo da Profissdo. 92 ed. atualizada e revisada.
Disponivel em: <http://www.cfess.org.br/arquivos/CEP2011_CFESS.pdf> Acesso em: 11 de abril de 2023.

CARMO, M. E.; GUIZARDI, F. L. O conceito de vulnerabilidade e seus sentidos para as politicas publicas
de saude e assisténcia social. Cadernos de Saude Publica 34 (3). 2018.Disponivel em:
<https://www.scielo.br/j/csp/a/lywYD8gCqRGg6RrNmsYn8WHv/?lang=pt> Acesso em: 11 de abril de
2023.

COLPANI, C. F. A responsabilizacdo penal do adolescente infrator e a ilusdo de impunidade. Disponivel
em: <https://jus.com.br/artigos/4600> Acesso em: 11 de abril de 2023.

FALEIRQS, V. Cidadania e Direitos da Pessoa idosa. Periodicos UNB —Ver. Ser Social nr. 20 (2007).
Disponivel em: <https://periodicos.unb.br/index.php/SER_Social/article/view/12766/11166> Acesso em:
11 de abril de 2023.

FREITAS, T. P. Servico Social e medidas socioeducativas: o trabalho na perspectiva da garantia de direitos.
Servico Social & Sociedade [online]. 2011, n. 105, pp. 30-49. Disponivel em:
<https://doi.org/10.1590/S0101-66282011000100003> Acesso em: 11 de abril de 2023.

GARLE, C. L.; RENK, E. C. Servico social na previdéncia social: atuacdo do assistente social, 2015.
Disponivel em: <http://www.uniedu.sed.sc.gov.br/wp-content/uploads/2017/02/Claudia-Lago-
Garlet.pdf> Acesso em: 11 de abril de 2023.

IAMAMOTO, M. V. Servico social em tempo de capital fetiche — capital financeiro, trabalho e questao
social. 42, Ed. Cortez, S&o Paulo, 2010.

LAMP, T. L. Etica profissional e servico social: a necessidade da reflexdo ética. ANAIS do 7°. Congresso
Paranaense de Assistentes Sociais, 2019. Disponivel em: < https://docplayer.com.br/222915258-Etica-
profissional-e-servico-social-a-necessidade-da-reflexao-etica.ntml> Acesso em: 11 de abril de 2023.

MARTINELLI, M. L. Servico Social: Identidade e alienagéo. 62 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

MATOS, M. C. Servigo Social, ética e saude: reflexdes para o exercicio profissional. Cortez, 2017

MAZZOTTA, M. J. da S.; D’ANTINO, M. E. Inclusdo social de pessoas com deficiéncias e necessidades

especiais: cultura, educacdo e lazer. Rev Salude e Sociedade 20 (2). Jun/2011. Disponivel em:
<https://doi.org/10.1590/S0104-12902011000200010> Acesso em: 11 de abril de 2023
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MEDEIROS, J. A Instrumentalidade na pratica do Assistente Social. 2017. Disponivel em:
<https://www.gesuas.com.br/blog/a-instrumentalidade/> Acesso em: 11 de abril de 2023.

MENDONCA, J. M.; ABIGAIL, A. P.; PEREIRA, P. O sentido do envelhecer para o idoso dependente.
Rec. Ciencia, Saude Coletiva 26 (01), jan/2021, scielo. Disponivel em: <https://doi.org/10.1590/1413-
81232020261.32382020> Acesso em: 11 de abril de 2023.

MIOTO, R. C. T.; LIMA, T. C. S. A dimens&o técnico-operativa do Servi¢o Social em foco: sistematizacao
de um processo investigativo. Revista Textos & Contextos Porto Alegre v. 8 n.1 p. 22-48. jan/jun. 2009

SANTINI, D. M. O adolescente em conflito com a lei na contemporaneidade: no contexto da protecéo
integral e SINASE. Contetdo Juridico, Brasilia-DF: 02 mar. 2017. Disponivel em: <
https://conteudojuridico.com.br/consulta/Artigos/49622/0-adolescente-em-conflito-com-a-lei-na-
contemporaneidade-no-contexto-da-protecao-integral-e-sinase> Acesso em: 11 de abril de 2023.

VOLPI, M. O adolescente e o ato infracional (org.). 62 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2006.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

505 - BIBLIOTECARIO
Biblioteconomia, documentacdo e ciéncia da informacdo. Formacdo e desenvolvimento de colecdes.
Organizacdo e tratamento da informacao e registros do conhecimento (catalogacéo, classificacéo, indexagéo
e resumos). Normas de informacdo e documentacdo da ABNT. Servicos de referéncia e informacdo. Fontes
gerais e especializadas de informacdo. Gestdo de unidades de informacdo. Bibliotecas universitérias e o
contexto institucional. Tecnologia da informacéo aplicada a gestdo e aos servicos de bibliotecas. Legislacao,
ética profissional e 6rgdos de classe. E ainda todos os contetidos tratados nas referéncias definidas no programa
para esse cargo.

REFERENCIAS:

ALMEIDA, M. C. B. de. Planejamento de bibliotecas e servicos de informacdo. Brasilia, DF: Briquet de
Lemos, 2005.144 p.

CAMPELLO, B. S. Introdugdo ao controle bibliogréfico. 22 ed. Brasilia, DF: Briquet de Lemos, 2006. 94 p.

CAMPELLO, B. S.; CENDON, B. S.; KREMER, Jeannette Marguerite (Org.). Fontes de informacio para
pesquisadores e profissionais. Belo Horizonte: Ed. UFMG, 2007. 319 p.

CARVALHO, I. C. L. A socializacdo do conhecimento no espaco das bibliotecas universitarias. Niteroi:
Intertexto, 2004. 185 p.

CUNHA, M. V. da; SOUZA, F. das C. de (Org.). Comunicacéo, gestdo e profissdo: abordagens para o estudo
da ciéncia da informag&o. Belo Horizonte: Auténtica, 2006. 175 p.

CUNHA, M. B. da. Para saber mais: fontes de informagdo em ciéncia e tecnologia. Brasilia, DF: Briquet de
Lemos, 2001. 168 p.

FEBAB. Codigo de catalogagdo Anglo-Americano. 22 ed. S&o Paulo: FEBAB, 2006. 2 v.
FIGUEIREDO, N. M. de. Desenvolvimento e avaliacdo de colecGes. Rio de Janeiro: Rabiskus, 1993. 184 p.

GROGAN, D. A prética do servigo de referéncia. Traducdo de Antonio Agenor Briquet de Lemos. Brasilia,
DF: Briquet de Lemos, 2001. 196 p.
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LANCASTER, F. W. Avaliacdo de servigos de bibliotecas. Traducdo de Antonio Agenor Briquet de Lemos.
Brasilia, DF: Briquet de Lemos, 2004. 356 p.

LANCASTER, F. W. Indexacao e resumos: teoria e pratica. Traducdo de Antonio Agenor Briquet de Lemaos.
2% ed. Ministério da Educacdo Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Norte de Minas Gerais 33 Brasilia, DF: Briquet de Lemos, 2004. 452

p.

LE COADIC, Y. A ciéncia da informacédo. Traducdo de Maria Yeda F. S. de Filgueiras Gomes. Brasilia, DF:
Briquet de Lemos, 2004. 119 p.

LEITE, F. C. L. Como gerenciar e ampliar a visibilidade da informacao cientifica: repositorios institucionais
de acesso aberto. Brasilia: Ibict, 2009. 120 p.

MARCONDES, C. H.; KURAMOTO, H.; TOUTAIN, L. B.; SAYAO, L. (Org.). Bibliotecas digitais: saberes
e praticas. 2.ed. Salvador, BA: Brasilia: Ibict, 2006. 335 p.

MCGARRY, K. O contexto dinamico da informacao: uma analise introdutoria. Traducdo de Helena Vilar de
Lemos. Brasilia, DF: Briquet de Lemos, 1999. 206 p.

NAVES, M. M. L.; KURAMOTO, H. (Org.). Organizagdo da informag&o: principios e tendéncias. Brasilia,
DF: Briquet de Lemos, 2006. 142 p.

OLIVEIRA, M. de (Coord.). Ciéncia da informacédo e biblioteconomia: novos contelidos e espacos de atuacao.
Belo Horizonte: Ed. UFMG, 2005. 143 p.

PIEDADE, M. A. R. Introducdo a teoria da classificacdo. 22 ed. rev. e aum. Rio de Janeiro: Interciéncia, 1983.
221 p.

RIBEIRO, A. M. de C. M. Catalogacao de recursos bibliograficos: AACR2 em MARC 21. 32 ed. rev. e ampl.
Brasilia, DF: Ed. do Autor, 2006. 1 v. Varias paginacdes.

ROBREDO, J. Documentacdo de hoje e de amanha: uma abordagem revisitada e contemporanea da ciéncia
da informacdo e de suas aplica¢des bibliotecondmicas, documentarias, arquivisticas e museoldgicas. 42 ed.
rev. e ampl. Brasilia, DF: Edicdo de Autor, 2005. 410 p.

ROSSATTO, M. A. Gestdo do conhecimento: a busca da humanizacdo, transparéncia, socializacdo e
valorizacdo do intangivel. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2002. 264 p.

ROWLEY, J. A biblioteca eletrnica. Trad. de Antonio Briquet de Lemos. Brasilia, DF: Briquet de Lemos,
2002. 399 p.

SOUZA, S. de. CDU: como entender e utilizar a edigdo padrdo internacional em lingua portuguesa. 32 ed.
Brasilia, DF: Thesaurus, 2004. 108 p.

TAMMARO, A. M.; SALARELLLI, A. A biblioteca digital. Traducdo de Antonio Briquet de Lemos. Brasilia,
DF: Briquet de Lemos, 2008. 378 p.

TARAPANOFF, K. (Org.). Inteligéncia, informagéo e conhecimento. Brasilia, DF: IBICT: UNESCO, 2006.
456 p.

VERGUEIRO, W. de C. S. Desenvolvimento de colecbes. Sdo Paulo: APB, 1989. 96 p.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
506 - CONTADOR

Contabilidade publica: conceito, objeto, objetivos, principios, regimes, campos de aplicacdo. Receitas
Pablicas: Conceitos, receitas de competéncia dos municipios, classificacdo, estagios de execuc¢do, restituicao
e anulacédo de receitas, regime de contabilizacdo e Divida ativa. Despesas Publicas: Conceitos, classificacéo,
licitacdo, regime de adiantamento. Estagios de execucdo e regime de contabilizacdo. Orcamento publico:
Conceito e Principios orgamentarios. Exercicio Financeiro. Créditos Adicionais. Antecipacdo de Receitas
orcamentarias. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentérias e Lei Or¢camentaria Anual. Restos a pagar.
Balancete: caracteristicas, contetdo e forma. Demonstracdes Contébeis segundo o Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico e as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP) — Federacdo 2020. Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF):
Despesas com Pessoal, Transferéncias Voluntarias, Destinacdo de recursos publicos para o setor privado, da
Divida e do endividamento, Operac¢des de Crédito por Antecipacdo de Receita Orcamentéria, Restos a pagar,
Da Transparéncia, controle e Fiscalizacdo: Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria. Relatorio de
Gestdo Fiscal. E ainda todos os contetidos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

ANDRADE, N. de A. Contabilidade publica na gestdo municipal. 62 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017. Métodos
com base nas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP) e nos padrdes
internacionais de contabilidade.

BRASIL. Ministério da Fazenda. Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Pablico. 92 ed. Brasilia: DF, 2021. Disponivel em:
<https://www.tesourotransparente.gov.br/publicacoes/manual-de-contabilidade-aplicada-ao-setor-
publico-mcasp/2021/26> Acesso em: 10 de agosto de 2022

BRASIL. Ministério da Fazenda. Secretaria do Tesouro Nacional. Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico. Brasilia: DF, 2019. Disponivel em: <https://www.tesourotransparente.gov.br/publicacoes/plano-
de-contas-aplicado-ao-setor-publico-pcasp-federacao/2020/114?ano_selecionado=2020> Acesso em: 11
de abril de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Replblica Federativa do Brasil de 1988, e atualizacdes.
Diério Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. E atualiza¢fes. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 11 de abril de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto Federal n® 10.929, de 7 de janeiro de 2022, e atualizacdes.
Estabelece procedimento especial para consultas publicas de decretos destinados a regulamentar
dispositivo da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 - Lei de LicitacGes e Contratos Administrativos.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/D10024.htm>
Acesso em: 11 de abril de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000, e
atualizacGes. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e
da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 5 maio 2000. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm> Acesso em: 11 de abril de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 4.320, de 17 de marc¢o de 1964, e atualizagdes. Estatui
Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracédo e controle dos orgamentos e balancos da Uniéo, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Brasilia, DF, 23 mar. 1964. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L4320.htm> Acesso em: 11 de abril de 2023.
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BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n®5.172, de 25 de outubro de 1966, e atualiza¢des. Disp6e
sobre o Sistema Tributério Nacional e institui normas gerais de direito tributério aplicaveis a Unido,
Estados e Municipios. Brasilia, DF, 27 out. 1966. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L5172.htm> Acesso em: 11 de abril de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 14.133, de 01 de abril de 2021, e atualiza¢es. Republica
Federativa do Brasil. Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos. Disponivel em:
<https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.133-de-1-de-abril-de-2021-311876884> Acesso em: 11 de
abril de 2023.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE — CFC. Nomas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico. Conselho Federal de Contabilidade, Brasilia-DF. Disponivel em:
<https://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/nbc-tsp-do-setor-publico/> Acesso em: 10
de agosto de 2022

CREPALDI, S. A.; CREPALDI, G. S. 1952 — Or¢amento publico: planejamento, elaboragao e controle /
Silvio Aparecido Crepaldi, Guilherme Simdes Crepaldi. 12 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2013. ISBN 978-85

FENO, P. H. Entendendo as demonstracdes aplicadas ao setor publico. 12 ed. Brasilia: Gestdo Publica, 2017.
ISBN 978-85-62880-18-6 1. GIACOMONI, J. Orcamento publico. James Giacomoni. 172 ed. revista e
atualizada. Séo Paulo: Atlas, 2017.

GIACOMONI, J. Orcamento publico. 172 ed. revista e atualizada. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

GUAPE. Camara Municipal de Guapé. Lei Complementar n® 929, de 17 de dezembro de 1981. Institui o
Cadigo Tributério do Municipio. Disponivel em: <
https://transparencia.guape.mg.gov.br/abrir_arquivo.aspx/Lei_929 1981?cdLocal=5&arquivo={0BEDC?2
CE-ACA1-EEC4-113E-CCB4ACCEBDAD}.pdf#search=C%C3%B3digo%20Tribut%C3%A1lrio>
Acesso em: 11 de abril de 2023

KOHAMA, H. Contabilidade publica: teoria e pratica / Heilio Kohama. 152 ed. Séo Paulo: Atlas, 2016.

PISCITELLI, R. B. Contabilidade pablica: uma abordagem da administragao financeira publica / Roberto
Bocaccio Piscitelli ... [et al.]. 132 ed. rev. ampliada e atualizada até margo de 2014. Sao Paulo: Atlas,
2014.

REIS, H. da C.; MACHADO JR., J. T. A Lei n° 4.320 comentada e a lei de responsabilidade fiscal. 352 ed.
Lumen Juris, IBAM.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
507 - FONOAUDIOLOGO
Codigo de Etica Profissional. Avaliagdo e intervencdo fonoaudioldgica na motricidade orofacial: respiracéo,
fala, mastigacdo, degluticdo, paralisia cerebral, disturbios articulatorios e da articulagcdo temporomandibular.
Anatomofisiologia, desenvolvimento e alteracfes do sistema auditivo periférico e central; Avaliacbes
auditivas. Linguagem infantil: aquisicdo, desenvolvimento e distirbios. Avaliacdo e intervencdo em
linguagem oral e escrita. Avaliacdo e tratamento fonoaudiologico das disfonias. Disturbios de linguagem no
adulto (afasia, apraxia, disartria). Fonoaudiologia na Atencdo Primaria a Saude. E ainda todos os contetidos
tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BEHLAU, M. Voz o livro do especialista. Rio de Janeiro: Revinter, 2001-2005. 2v.
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CONSELHO FEDERAL DE FONOAUDIOLOGIA - CFFa. Codigo de Etica da Fonoaudiologia. Outubro de
2016. Disponivel em: <http://www.fonoaudiologia.org.br/cffa/index.php/codigo-de-etica/> Acesso em: 11
de abril de 2023.

FERNANDES, F. D. M.; MENDES, B. C. A.; NAVAS, A. L. P. G. P. Tratado de Fonoaudiologia. 2% ed. S&o
Paulo: Roca; 2010.

FROTA, S. Fundamentos em fonoaudiologia: audiologia. 22 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.
210 p.

LAMONICA, D. A. C.; BRITTO, D. B. O. Tratado de Linguagem: perspectivas contemporéneas. Ribeirdo
Preto: Booktoy, 2017. 320 p.

LIMONGI, S. C. O. Linguagem: desenvolvimento normal, alteracdes e distarbios. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, c2003. 163p. (Fonoaudiologia: informagé&o para a formacao).

NORTHERN, J. L.; DOWNS, M. P. Audicdo na infancia. 5% ed. Rio de Janeiro: Artmed, c2005. xiv, 359 p
PRO-FONO (org.). Planos Terapéuticos Fonoaudioldgicos (PTF) (Vol 11).12 ed. Barueri: Pro-Fono, 2015.
RUSSO, I. C. P.; SANTOS, T. M. M. Audiologia Infantil. 42 ed. S&o Paulo: Editora Cortez, 1994

SANTOS, M. T. M.; NAVAS, A. L. G. P. Disturbios de leitura e escrita: teoria e pratica. Sdo Paulo: Manole,
c2002. xxi, 389 p.

SILVA V. L; LIMAM. L. L. T.; LIMA T. F. P.; ADVINCULA K. P. Prética fonoaudiol6gica na atencéo
primaria a satde. Sao José dos Campos, SP: Pulso, 2013.190 p.

GUAPE. Camara Municipal de Guapé. Lei Complementar n° 929, de 17 de dezembro de 1981. Institui o
Cadigo Tributario do Municipio. Disponivel em:
<https://transparencia.guape.mg.gov.br/abrir_arquivo.aspx/Lei_929 1981?cdLocal=5&arquivo={0BEDC
2CE-ACAL-EEC4-113E-CCB4ACCEBDADY}.pdf#search=C%C3%B3digo%20Tribut%C3%Alrio>
Acesso em: 11 de abril de 2023

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
508 - MEDICO
Codigo de Etica Médica. Programa Nacional de Atencdo Basica. Principios da Atencdo Primaria. Atencéo
Domiciliar. Acolhimento. Humanizacdo. Abordagem Familiar. Método Clinico Centrado na Pessoa.
Epidemiologia clinica. Medicina Baseada em Evidéncias. Educacdo em Salde. Saude da crianca. Saude do
homem. Saude da mulher. Satde do idoso. Medicina Preventiva (Enfase em alcool, tabaco, atividades fisicas).
Promocao e prevencdo da Salde. Registros em Atencdo Primaéria. E ainda todos os conteudos tratados nas
referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Saude. Atencdo ao pré-natal de baixo risco. Brasilia: Ministério da Saude, 2012.
(Cadernos de Atencdo Basica, 32). Disponivel em:
<http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_32.pdf> Acesso em: 11 de abril de 2023.

BRASIL. Ministerio da Saude. Grupo Hospitalar Conceicdo. LOPES, J. M. C. (org.). Manual de assisténcia

domiciliar na atengdo priméria & saude. Porto Alegre: Servico de Saude Comunitéaria do Grupo Hospitalar
Conceigéo, 2003. Disponivel em:
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<https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/Manual_Cuidadores_Profissionais.pdf> Acesso em: 11 de
abril de 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atencdo Basica. Brasilia: Ministério da Saude, 2012.
(Série E. Legislacédo em Saude). Disponivel em:
<https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_atencao_basica.pdf > Acesso em: 11 de
abril de 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Rastreamento. Brasilia: Ministério da Saude, 2010. (Série A. Normas e
Manuais  Técnicos) (Cadernos de Atencdo Priméaria n. 29). Disponivel em: <
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/abcad29.pdf> Acesso em 11 de abril de 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Caderno de
atencdo domiciliar. Volume 1 / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Salde, Departamento de
Atencéo Basica. Brasilia: Ministério da Salde, 2012. Disponivel em:
<http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/cad_voll.pdf> Acesso em: 11 de abril de 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Caderno de
Atencdo Domiciliar. Volume 2. Brasilia: Ministério da Saude, 2013. Disponiveis em:
<http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/cad_vol2.pdf>
<http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_atencao_domiciliar_vol3.pdf>  Acesso
em: 11 de abril de 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cuidados
em terapia nutricional / Ministério da Salde, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencédo
Bésica. 12 ed. 1. reimpr. Brasilia: Ministério da Saude, 2015.

BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Atencao a Saude. Departamento de Aten¢do Basica. Acolhimento
a demanda espontanea. Brasilia: Ministério da Saude, 2013. (Cadernos de Atencao Basica; n. 28, v. 1).
Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento_demanda_espontanea_cab28v1.pdf>  Acesso
em: 11 de abril de 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Satde. Departamento de Atencao Basica. Acolhimento
a demanda espontanea: queixas mais comuns na atencdo basica. Brasilia: Ministério da Saude, 2012.
(Cadernos de Atencéo Basica; n. 28, V. 1). Disponivel em:
<http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/caderno_28.pdf > Acesso em: 11 de abril de
2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Saude da
Crianga: Aleitamento Materno e Alimentagdo Complementar. Brasilia: Ministério da Salde, 2015.
(Cadernos de Atencdo Basica; n° 23). Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_crianca_aleitamento_materno_cab23.pdf> Acesso em:
11 de abril de 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencdo Bésica. Saude da
Crianca: Crescimento e Desenvolvimento. Brasilia: Ministério da Saude, 2012. (Cadernos de Atencéo
Basica; n° 33). Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_crianca_crescimento_desenvolvimento.pdf>  Acesso
em: 11 de abril de 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencdo Bésica. Saude
mental / Ministério da Salde, Secretaria de Atencdo a Salude, Departamento de Atencdo Basica,
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Departamento de A¢bes Programaticas Estratégicas. Brasilia: Ministério da Saude, 2013. Disponivel em:
<http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_34.pdf> Acesso em: 11 de abril de 2023.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atengdo Bésica.
Envelhecimento e salde da pessoa idosa. Brasilia: Ministério da Saude, 2007. (Série A. Normas e Manuais
Técnicos) (Cadernos de Atencdo Basica; n. 19). Disponivel em
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/abcad19.pdf> Acesso em: 11 de abril de 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Estratégias
para o cuidado da pessoa com doenga cronica - O cuidado da pessoa tabagista. Brasilia: Ministério da
Saude, 2015. (Cadernos de Atencdo Baésica; n° 40). Disponivel em: <http://www.as.saude.ms.gov.br/wp-
content/uploads/2016/06/caderno_40.pdf> Acesso em: 11 de abril de 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagao.
HumanizaSUS: politica nacional de humanizacéo: documento base para gestores e trabalhadores do SUS /
Ministério da Saude, Secretaria-Executiva, Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacao. 22 ed.
Brasilia: Ministério da Salde, 2004. Disponivel em:
<https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizaSUS_politica_nacional_humanizacao.pdf> Acesso
em: 11 de abril de 2023.

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA — CFM. Cédigo de Etica Médica. Resolugdo CFM n° 1.931, de 17
de setembro de 2009, e atualizagoes. Disponivel em:
<https://portal.cfm.org.br/images/stories/biblioteca/codigo%20de%20etica%20medica.pdf> Acesso em:
11 de abril de 2023.

CUNHA, G. T. A constru¢do da clinica ampliada na atencdo basica. Dissertacdo (mestrado em Saude
Coletiva). Unicamp, Campinas, 2004. Disponivel em:
<http://repositorio.unicamp.br/bitstream/REPOSIP/312384/1/Cunha_GustavoTenorio_M.pdf>  Acesso
em: 11 de abril de 2023.

DIAS, L. C.; LOPES, J. M. C. Abordagem familiar na Atencdo domiciliar. Mddulo4. Universidade Federal
de ciéncias da salde de Porto Alegre. UFCSPA Porto Alegre / RS, 2015. Disponivel em:
<https://unasus.ufsc.br/espatencaodomiciliar/files/2017/03/M%C3%B3dulo-

4 Aten%C3%A7%C3%A30-Domiciliar.pdf> Acesso em: 11 de abril de 2023.

DUNCAN, B. B. et al. Medicina ambulatorial: condutas clinicas em atencdo primaria. 42 ed. Porto Alegre:
Artes Médicas, 2013.

FREEMAN, T. R. Manual de Medicina de Familia e Comunidade de McWhinney. 42 ed. Porto Alegre:
Artmed, 2017.

GORDIS L. Epidemiologia. Editora Revinter. 2004. 22 ed.
GREENBERG, R. S. Epidemiologia clinica. 3% ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.

GUSSO; G. LOPES, J. M. C. Tratado de medicina de familia e comunidade: principios, formac&o e pratica.
Porto Alegre: Artmed, 2012.

MEDRONHO, R. de A. (Ed.) Epidemiologia: caderno de exercicios. 2% ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2016.

PENDLETON, D. et al. A nova consulta: desenvolvendo a comunicacdo entre médico e paciente. Porto
Alegre: Artmed, 2011.
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ROSE, G. Estratégias da medicina preventiva. Porto Alegre: Artmed, 2010.
SACKETT, D. L. et al. Medicina Baseada em evidéncias. Pratica e ensino. 22 ed. Porto Alegre. Artmed, 2003.

STARFIELD, B. Atencao primaria: equilibrio entre necessidades de saude, servigos e tecnologia. Brasilia:
UNESCO, Ministério da Saude, 2002. Disponivel em:
<https://www.nescon.medicina.ufmg.br/biblioteca/imagem/0253.pdf> Acesso em: 11 de abril de 2023.

STEWART, M. et al. Medicina centrada na pessoa: transformando o método clinico. 3? ed. Porto Alegre:
Artmed, 2017.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
509 - NUTRICIONISTA

Codigo de Etica da profisséo e atividades privativas. Ingestdo, digestdo, absorcio, excrecdo, metabolismo e
fontes alimentares dos nutrientes. Triagem e avaliacdo nutricional. Indicadores antropométricos, dietéticos e
laboratoriais nas diferentes faixas etarias. Necessidades e recomendacGes de nutrientes e energia nas diferentes
faixas etarias. Dietas enterais. Terapia nutricional nas diversas patologias. Dietas Enterais. Suplementos
alimentares. Alimentos: composicao, classificacdo, selecdo, conservagdo, higienizagdo e armazenamento.
Modificacgdes fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. Doencas transmitidas por alimentos. Técnicas de
pré-preparo, preparo e coccdo. Fator de correcdo e indice de conversdo dos alimentos. Planejamento,
elaboracao, custo e avaliacdo de cardapios. Ficha técnica. Distribuicdo das refeicdes, recebimento dos géneros
alimenticios, estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores. Aconselhamento nutricional. Educacéo
nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e aspectos sociais, econdmicos e culturais, planejamento,
organizacdo, implementacdo e avaliacdo de programas de educacdo nutricional. E ainda todos os contetidos
tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

ABREU, E. S.; SPINELLI, M. G. N.; PINTO, A. M. S. Gestdo de unidades de alimentacdo e nutri¢cdo: um
modo de fazer. 72 ed. S&o Paulo: Metha, 2019.

CONSELHO FEDERAL DE NUTRICIONISTAS — CFN. Cddigo de Etica e de Conduta do Nutricionista.
Disponivel em: <https://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/2018/04/codigo-de-etica.pdf> Acesso em:
11 de abril de 2023.

DOMENE, S. M. A. Técnica Dietética: teoria e aplicacdes. 22 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.

EVANGELISTA, J. Tecnologia de alimentos. 22 ed. Rio de Janeiro: Atheneu. 2001.

GARCIA, D. Mudangas alimentares e educacdo nutricional. Série de nutri¢cdo e metabolismo. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

ORDONEZ, J. A. Tecnologia de alimentos: componentes dos alimentos e processos. Rio de Janeiro:
Artmed, 2005.

SANT ANA, H. M. P. Planejamento fisico-funcional de unidades de alimentag&o e nutricdo. Rio de Janeiro:
Rubio, 2012.

SEMIRAMIS, M. A. D. Técnica Dietética: teoria e aplicacdes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

Pagina 54 de 73



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE GUAPE/MG ~ IBGP
EDITAL N° 01/2023 & O\ NSTITUTO BRASLERD
‘ " DE GESTAD EPESQUISA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

510 - PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA
A educacao fisica no Brasil — sua histéria. A importancia social da Educacdo fisica: na escola, no lazer, na
formacdo do individuo e na transformacdo social. Desenvolvimento psicomotor. A educacgdo fisica no
desenvolvimento infantil, no ensino fundamental como inclusdo escolar (relacbes étnico-raciais, género,
Pessoa com Deficiéncia - PcD). As relagcOes entre a Educacao fisica e as outras disciplinas. Ludico, o jogo,
criatividade e a cultura popular. O lazer enquanto elemento pedagogico. Avaliacdo em educacdo fisica.
Organizacdo e legislacdo do ensino da educacéo fisica. Conhecimento das regras dos esportes em geral e
treinamentos esportivos. Didatica. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa
para esse cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. CAPES. Didatica e seu objeto de estudo. Disponivel em:
<https://educapes.capes.gov.br/bitstream/capes/433963/2/Did%C3%A1tica%20e%20seu%200bjeto%20d
e%?20estudo.pdf>. Acesso em: 11 de abril de 2023.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais:
Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental. Introducdo aos parametros curriculares nacionais.
Brasilia: MEC/SEF, 1997. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/introducao.pdf>
Acesso em: 11 de abril de 2023.

FINCK, S. C. M. A educacdo fisica e o esporte na escola: cotidiano, saberes e formacao. 22 ed. Curitiba:
Ibpex, 2011.

FREITAS, A. F. S.; LEUCAS, C. B. de. O desafio da inclusédo: o professor de educacéo fisica e a construcao
do processo de ensino e aprendizagem com participacdo de um aluno com deficiéncia. In: Congresso
Brasileiro de Ciéncias do Esporte, XV1, Congresso Internacional de Ciéncias do Esporte, 111, 20009.
Salvador, Anais... Brasilia: CBCE, 2009. Disponivel em: <http://cev.org.br/biblioteca/o-desafio-da-
inclusao-o-professor-de-educacao-fisica-e-a-construcao-do-processo-de-ensino-e-aprendizagem-com-a-
participacao-de-um-aluno-com-deficiencia/> Acesso em: 11 de abril de 2023.

GOELLNER, S. V.; GUIMARAES, A. R.; MACEDO, C. G. Corpos, géneros, sexualidades e relacdes
étnico-raciais: reflexdes a partir de uma experiéncia em sala de aula. In: SILVA, F. F. da; MELLO, E. M.
B. (Orgs.). Corpos, géneros, sexualidades e relagdes étnico-raciais na educacdo. Uruguaiana, RS:
UNIPAMPA, 2011. Disponivel em: <https://sites.unipampa.edu.br/sisbi/files/2013/07/corpos-2011.pdf>
Acesso em: 11 de abril de 2023.

GONZALEZ, F. J.; FENSTERSEIFER, P. E. Entre o “ndo mais” e o “ainda n3o”: pensando saidas do nao
lugar da EF escolar. Cadernos de Formacdo RBCE, Campinas, v. 1. n. 1., set. 2009. Disponivel em:
<http://revista.chce.org.br/index.php/cadernos/article/view/929> Acesso em: 11 de abril de 2023.

GONZALEZ, F. J.; FRAGA, A. B. Afazeres da Educaco Fisica na Escola: planejar, ensinar, partilhar.
Erechim: Edelbra, 2012. (Entre n6s — anos finais do ensino fundamental, v. 3).

RODRIGUES, D; RODRIGUES, L. L. Educacéo Fisica: formacdo de professores e inclusdo. Praxis

Educativa, v. 12, n. 2, p. 317-333, 2017. Disponivel em:
<https://revistas.uepg.br/index.php/praxiseducativa/article/view/9812/5688>
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MARCELLINO, N. C. et al. Cadernos interativos. Elementos para o desenvolvimento de politicas,
programas e projetos intersetoriais, enfatizando a relagéo lazer, escola e processo educativo. Cadernos: 4
- A importancia da recreacdo e do lazer, 5 - Lazer na escola brasileira; 6 - Dimens&o cultural do lazer no
cotidiano escolar; 7 - Lazer e escola: experiéncias. Disponiveis em: Caderno 4:
<https://repositorio.ufsc.br/bitstream/handle/123456789/128023/CADERNO%20INTERATIVO%?204.pd
f?sequence=1>; Caderno 5:
<https://repositorio.ufsc.br/xmlui/bitstream/handle/123456789/128024/ CADERNO%20INTERATIVO%
205.pdf?sequence=1&isAllowed=y>; Caderno 6
<https://repositorio.ufsc.br/xmlui/bitstream/handle/123456789/128025/CADERNO%20INTERATIVO%
206.pdf?sequence=1&isAllowed=y>; Caderno 7:
<https://repositorio.ufsc.br/xmlui/bitstream/handle/123456789/128027/CADERNO%20INTERATIVO%
207.pdf?sequence=1&isAllowed=y> Acesso em: 11 de abril de 2023.

MC ARDLE, W. D.; KATCH, F. I.; KATCH, V. L. Fisiologia do exercicio. Energia, Nutri¢do e
Desempenho humano. 82 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

MELO, J. P. de. SOUZA, J. C. N. de; DIAS; N. Do jogo e do ludico no ensino da Educacéo Fisica escolar.
Licere, Belo Horizonte, v. 13, n.1, mar. 2010.

GALLAHUE, D.L. Conceitos para maximizar o desenvolvimento da habilidade de movimento
especializado. Revista da Educacdo Fisica/UEM. v.16, p.197-202, 2005. Disponivel em: <
https://www.scielo.br/jirbme/a/43KCdPgGSBY dm66pQGSSySd/?lang=pt>

VAGO, T. M. Pensar a educacdo fisica na escola: para uma formacéo cultural da infancia e da juventude.
Cadernos de Formacdo RBCE, Campinas, v. 1, n. 1, p. 25-42, set. 2009. Disponivel em:
<http://revista.cbce.org.br/index.php/cadernos/article/view/930> Acesso em: 11 de abril de 2023.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
511 - PROFESSOR EDUCAQAO BASICA SERIES FINAIS - ARTES
Aspectos conceituais do ensino da arte. Arte como expressdo. Arte como linguagem e Arte como area de
conhecimento. Sentido de Ensinar Arte na Escola. Abordagens metodoldgicas do ensino da arte. Arte na
perspectiva da diversidade e do direito dos estudantes. Contextualizacdo, reflexdo e fazer artistico. Artes
visuais e percepcdo visual. Historia da arte: movimentos artisticos, originalidade e continuidade.
Conhecimento e Expressao em Artes Visuais, Artes Audiovisuais, em Danca, em Mdsica e em Teatro. O
Ensino de Arte nos diversos contextos sociais. A construcao do conhecimento em arte. Didéatica. E ainda todos
0s contelidos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:
BARBOSA, A. M. Teoria e pratica da Educacdo Artistica. Sdo Paulo: Cultrix,1990/95.

BARBOSA, A. M. Tépicos utdpicos. Belo Horizonte: C/ARTE,1998.

BARRQOS, J. M. (org.). As mediagdes da Cultura: Arte e Cidadania. 12 ed. Belo Horizonte. PUC Minas,
20009.

BRASIL. CAPES. Didatica e seu objeto de estudo. Disponivel em:

<https://educapes.capes.gov.br/bitstream/capes/433963/2/Did%C3%A1tica%20e%20seu%200bjet0%20d
e%20estudo.pdf> Acesso em: 11 de abril de 2023.
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BRASIL. Ministério da Educacdo. Parametros Curriculares Nacionais: Arte. Brasilia: MEC. 1998.
Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/arte.pdf> Acesso em: 11 de abril de 2023

CONDURU, R. Arte Afro Brasileira. Belo Horizonte: C/ARTE, 2007.

DOMINGUES, D. (ORG.). Arte no século XXI: a humanizacédo das tecnologias. Sdo Paulo: UNESP, 1997.
FERRAZ, M. H. C. T.; FUSARI, M. F. R. Arte na Educacdo escolar. Sdo Paulo: Cortez, 1992.

FUSARI, M. F. R; FERRAZ, M. H. C. de T. Metodologia do ensino da Arte. S&o Paulo: Cortez, 1993.

MARTINS, M; PICOSQUE, G; GUERRA, M. T. Didatica de ensino de arte - A lingua do mundo: poetizar,
fruir e conhecer arte. Sdo Paulo: FTD, 1998.

MARTINS, M. C.; PICOSQUE, G.; GUERRA, M. Terezinha Telles. Teoria e Pratica do Ensino de Arte: a
lingua do mundo. S&o Paulo: FTD, 2009.

MASON, R.. Por uma arte/educacao multicultural. Campinas SP: Mercado das Letras, 2001.

MINAS GERAIS. Secretaria Estadual de Educacdo de Minas Gerais. Proposta Curricular para o Ensino
Fundamental. Disponivel em: <
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/implementacao/curriculos_estados/documento_curricular_
mg.pdf > Acesso em: 11 de abril de 2023

PIMENTEL, L. G. (org) Som, Gesto, Forma e Cor: dimensdes da Arte e seu ensino. Belo Horizonte:
C/ARTE, 1996.

SCHEFFER, G.; CLOSS, T.; ZACARIAS, I. (Orgs.) (Autor). Servico social e Paulo Freire: didlogos sobre
educacdo popular. Editora CRV, 2021

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
512- PROFESSOR EDUCAGAO BASICA SERIES FINAIS - CIENCIAS

Biologia e Principios de Ecologia. Vida e composicdo quimica dos seres vivos. Vida e energia. Ecologia:
conceitos fundamentais. Fluxo da matéria e energia. Ciclos biogeoguimicos, sucessdo ecoldgica e
desequilibrios ambientais. Ecossistemas e populacdo. Rela¢cdes entre 0s seres vivos. Conquistas tecnoldgicas
e gualidade de vida. Desenvolvimento sustentavel. Origem da vida e biologia Celular. Origem da vida.
Citologia. Embriologia e histologia animal. Embriologia animal. Histologia animal. Os seres vivos. Sistema
de classificacdo. Os seres vivos e 0s virus: Reino Monera. Reino Protista. Reino Fungos. Reino Plantae. Reino
Animélia. O ser humano: Evolucdo. Fisiologia. Saude. Genética: Genética e a Primeira Lei de Mendel.
Polialelia. A Segunda Lei de Mendel. Genética p6s Mendel. Biologia Molecular: sintese de proteina e
engenharia genética. Evolugdo: Conceitos e evidéncias. Teoria sintética da evolucdo e a genética de
populagBes. Quimica: Estrutura da matéria. Classificacdo dos elementos quimicos. LigacGes e reacOes
quimicas. FuncGes quimicas. Fisica: Movimento e forca; (Mecanica); Trabalho e maquinas; Energia; Calor e
som; Luz e sistemas Opticos; Eletricidade e magnetismo. Didatica. Ensino de Ciéncias. E ainda todos 0s
contetdos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:
APEC. Construindo Consciéncias. Sdo Paulo: Scipione, 2004.
BI1ZZO, N. Ciéncias: Fécil ou Dificil? S&o Paulo: Atica, 2004. (Colecio Formagio Permanente).
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BORTOLOZZO, S. & MALUHY, S. Projeto Educacgéo para o Século XXI. S&o Paulo: Moderna, 2002. Série
Link da Ciéncia. BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais:
ciéncias naturais. Brasilia: MEC/SEF, 1997.

BRASIL. CAPES. Didatica e seu objeto de estudo. Disponivel em:
<https://educapes.capes.gov.br/bitstream/capes/433963/2/Did%C3%A1tica%20e%20seu%200bjeto%20d
e%?20estudo.pdf>. Acesso em: 11 de abril de 2023.

CANTO, E. I. do. Ciéncias Naturais: aprendendo com o cotidiano. 22 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2004.
DIAS, G. F. Educagdo Ambiental. Principios e Préaticas. Sdo Paulo: Editora GAIA, 2000.

GIORDAN, A. E G. de V. As origens do Saber: das concepg¢des dos aprendentes aos conceitos cientificos. 22
ed. Porto Alegre: Artes Médicas,1996.

HAZEN, R. M. & J. T. Saber Ciéncias: do Big Bang a Engenharia Genética. Sdo Paulo: Editores Associados,
1995.

KRASILCHIK, M. O professor e o curriculo de ciéncias. Sdo Paulo, EPU/ Edusp, 1987.

LIMA, M. E. C. C., BRAGA, S. A. M. & AGUIAR Jr, O. Aprender Ciéncias: um mundo de materiais. Belo
Horizonte. Editora UFMG, 1999.

MATEUS, A. L. Quimica na cabeca. Experiéncias espetaculares que vocé pode fazer em casa ou na escola.
Belo Horizonte Editora UFMG, 2005.

MORTIMER, E. F. Linguagem e formagé&o de conceitos no ensino de ciéncias. Belo Horizonte: UFMG, 2000.

PIETROCOLA, M. Ensino de Fisica: conteudo e epistemologia numa concepgdo integradora. Floriandpolis:
UFSC, 2001.

PINTO-COELHO, R. M. Fundamentos em ecologia. Porto Alegre: Artmed, 2000.

SANTOS, W. L. P. & SCHNETZLER, R. P. Educacdo em Quimica: compromisso com a cidadania. ljui:
UNIJUI, 1997.

SCHEFFER, G.; CLOSS, T.; ZACARIAS, I. (Orgs.) (Autor). Servico social e Paulo Freire: didlogos sobre
educacéo popular. Editora CRV, 2021

SCNETZLER, R. P. e ARAGAO, R. M. R. (Orgs) Ensino de ciéncias: fundamentos e abordagens. Campinas:
R. Vieira Grafica e Editora, 2000.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
513 - PROFESSOR EDUCACAO BASICA SERIES FINAIS - ENSINO RELIGIOSO
Ensino-aprendizagem de Ensino Religioso. Didatica no Ensino Religioso. Legislacdo do Ensino Religioso.
Pressupostos do Ensino Religioso. Historia das Religides. Religides no Brasil. Religido e Tradi¢des indigenas.
Os Simbolos Sagrados. Temas Transversais. Etica e cidadania. Valores. Objetivos do ensino religioso nas
escolas. Didatica. Crencas e Ritos. Fundamentalismo. Pluralismo religioso. E ainda todos os contetdos
tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:
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ALVES, R. O que é religido? Séo Paulo: Brasiliense, 1981.

BRASIL. CAPES. Didatica e seu objeto de estudo. Disponivel em:
<https://educapes.capes.gov.br/bitstream/capes/433963/2/Did%C3%A1tica%20e%20seu%200bjeto%20d
e%20estudo.pdf>. Acesso em: 11 de abril de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.475, de 22 de julho de 1997, e atualizacdes. D& nova
redacéo ao art. 33 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9475.htm> Acesso em:
11 de abril de 2023.

CARON, L. (org) e equipe do GRERE. O Ensino Religioso na nova LDB: histérico, exigéncias,
documentario. Petropolis, RJ: Vozes, 1997. (Colecéo ensino religioso escolar. Série fundamentos).

CNE/UNESCO. Provimento de professores para o componente curricular ensino religioso visando a
implementacdo do artigo 33 da lei 9394/96 revisto na lei 9475/97. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/docman/junho-2016-pdf/44071-produto-2-provimento-professores-
componente-curricular-ensino-religioso-pdf/file> Acesso em: 11 de abril de 2023.

CNE/UNESCO. Materiais Didaticos para o componente curricular Ensino Religioso visando a
implementacao do artigo 33 da Lei 9394/96 revisto na lei 9475/97. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/docman/junho-2016-pdf/44061-produto-1-materiais-didaticos-para-
componente-curricular-ensino-religioso-pdf/file http://portal. mec.gov.br/docman/junho-2016-pdf/44071-
produto-2-provimento-professores-componente-curricular-ensino-religioso-pdf/file> Acesso em: 11 de
abril de 2023.

CNBB. O ensino religioso nas constitui¢cdes do Brasil, nas legislacbes de ensino e nas orientacdes da Igreja.
Sdo Paulo: Paulinas, 1987. (Estudos da CNBB, 49).

CRUZ, T. M. L. Educacao religiosa, religido na escola: um assunto importante. S&o Paulo: FTD, 1986.
FIGUEIREDO, A. de P. Educagéo da dimensé&o religiosa no ambiente escolar. Sdo Paulo: FTD, 1993.

. Ensino Religioso: perspectivas pedagogicas. Petropolis: Vozes, 1995. (Colecédo ensino religioso
escolar. Série fundamentos).

FORUM NACIONAL PERMANENTE DO ENSINO RELIGIOSO - FONAPER. Ensino religioso
capacitacdo para o novo milénio. Cadernos 1-12. Ano 2000.

GAARDER, J.; HELLERN, V.; NOTAKER, H. O livro das religides. Sdo Paulo: Companhia das Letras,
2007,

JUNQUEIRA, S. G. A.; BRANDEBURG, L. E.; KLEIN, R. Compéndio do Ensino Religioso. Petropolis:
Vozes, 2017.

JUNQUEIRA, S. R. A.; CORREA, R. L. T.; HOLANDA, A. M. R.. Ensino Religioso: aspectos legal e
curricular. Sao Paulo: Paulinas, 2007.

SCHEFFER, G.; CLOSS, T.; ZACARIAS, I. (Orgs.) (Autor). Servico social e Paulo Freire: dialogos sobre
educacéo popular. Editora CRV, 2021.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
514 - PROFESSOR EDUCACAO BASICA SERIES FINAIS - GEOGRAFIA

Mundo - O planeta Terra: O planeta no Sistema Solar. Distribuicdo de calor, zonas térmicas da Terra. Movimentos da
Terra/consequéncias (terremotos, vulcanismo etc.). A estrutura geoldgica da Terra; As terras emersas/ areas
continentais. Geologia e recursos naturais. Relevo: agentes construtores (externos e internos); diferentes formas do
relevo mundial; Classificacdes dos relevos terrestres e oce@nicos; Processos erosivos e movimentos de massa; Solos:
formacdo, desenvolvimento, uso e degradacdo; Tipos de intemperismo; Formas de degradacéo dos solos; Classificacdo
dos solos; Clima: elementos do clima. Fatores do clima. Circulagdo geral da atmosfera. Tipos climéticos mundiais.
Previsdo do tempo. Fenémenos climaticos (ilha de calor, efeito estufa, inversdo térmica, El Nifio e La Nifia). Hidrosfera:
disponibilidade e qualidade dos recursos hidricos. Hidrologia e hidrografia (ciclo hidrolédgico, hidrogeologia/aquiferos,
bacias hidrograficas mundiais, oceanos e mares, polui¢do das aguas superficiais e subterraneas). Dominios da natureza
e patriménio ambiental: paisagens e dominios naturais no mundo. Sociobiodiversidade e biopirataria. Cartografia
tematica e suas aplicacdes; Cartografia Geral (orientacdo, coordenadas geogréaficas, diferentes formas de representacao,
projecdes, escalas, elaboragdo/interpretagdo cartogréfica). Os mapas e suas ideologias. Sensoriamento remoto,
aerofotografias, Sistema de Informacéo Global; Geoprocessamento. Cartografia tatil; Cartografia social. Populag&o:
indicadores demogréaficos. Distribuicdo espacial do crescimento da populacdo. Teorias demograficas. Fluxos
migratérios antigos e contemporaneos (refugiados, xenofobia, fuga de cérebros, imigracdo ilegal, refugiados
ambientais). Urbanizacao e metropolizacdo mundial (passado, presente e futuro). ClassificacGes das cidades. Problemas
socioambientais no contexto urbano. Movimentos sociais e a reproducdo das cidades/metropoles. Atividades
econbmicas: extracdo mineral, vegetal e seus impactos. Geografia agraria e agricola mundial. Industrializacdo (passado,
presente e futuro). Fontes de energia no mundo. Politicas energéticas mundiais. Impactos sociais e ambientais derivados
dos usos das energias. Comércio e servigos/turismo. Transporte mundial. Regionalizagdes do espaco mundial. Cenario
politico e econdmico mundial: formacdo de blocos econémicos e os diferentes tipos de associacdo. Organizacoes
supranacionais. As grandes guerras e o reordenamento do mundo no século XX. A Guerra Fria. Globalizacao e seus
efeitos socioecondmicos, culturais, geopoliticos e politicos no espaco mundial. Aspectos da geopolitica mundial
(passado, presente e futuro). As principais poténcias do século XXI. Conflitos contemporaneos. Geopoliticas da Europa,
Asia, Africa e América Latina. Alteragdes no mundo do trabalho ao longo da histéria (modelos produtivos, tipologias
de trabalho, mercados de trabalho). As lutas sociais no mundo: trabalhista, moradia, ecolégica, de género, por reforma
agraria, contra grandes empreendimentos etc.

Brasil - A natureza do territorio: geologia; relevo (classificacdes do relevo brasileiro; agentes internos e externos);
Processos erosivos e movimentos de massa no Brasil; Solos brasileiros: formag&o, desenvolvimento, uso e degradacéo;
Tipos de intemperismo; Formas de degradacao dos solos; Classificagdo dos solos brasileiros; climas brasileiros (tipos
climaticos; vegetacdo; Hidrosfera brasileira: disponibilidade e qualidade dos recursos hidricos. Hidrologia e hidrografia
do Brasil (ciclo hidrolégico, hidrogeologia/aquiferos, bacias hidrograficas mundiais, oceanos e mares, poluigdo das
aguas superficiais e subterrdneas). Dominios morfoclimaticos, com suas apropriacbes e consequéncias.
Sociobiodiversidade e biopirataria no Brasil. Unidades de Conservagdo no Brasil. As politicas energéticas brasileiras e
suas consequéncias. Fontes de energia e matriz energética brasileira. O Estado e a producdo do espaco socioecondémico
brasileiro. Ocupagdo do espago brasileiro (grandes projetos agropecuarios, minerais, industriais, urbanizadores etc. e
suas consequéncias). As regionalizagdes brasileiras. Geografia agréria. e agricola no Brasil. As lutas sociais no campo.
Os processos industriais no Brasil em diferentes momentos da historia. A espacializacdo da indUstria brasileira no século
XX e XXI. O processo de urbanizacdo e metropolizacdo no Brasil (passado, presente e futuro). As reformas urbanas no
Brasil; As lutas sociais nas cidades brasileiras. Problemas socioambientais no urbano brasileiro. A populacéo brasileira
(teorias demogréficas aplicadas ao contexto brasileiro; formacao e distribuigdo territorial da popula¢do na historia
brasileira, fluxos migratdrios na histdria, Estrutura étnica brasileira; comportamento demografico, imigracéo no Brasil
e distribuicdo espacial da populacéo). As diferentes propostas de regionalizacdo do Brasil ao longo de nossa formagéo
territorial. O Brasil na América do Sul: relacbes diplométicas, geopoliticas, culturais e comerciais. O Brasil e 0
Mercosul. Formacdao territorial da América do Sul: diferengas advindas do processo de colonizagdo. Aspectos naturais
do continente sul-americano. Regionalizacdo da América do Sul: atuagdo de blocos econémicos e relacdes
internacionais. A insercdo do Brasil no mundo globalizado. Geopolitica brasileira (passado, presente, futuro). O ensino
de geografia e a cartografia. Cartografia basica e tematica. A BNCC e o ensino de geografia. Educacdo Ambiental,
educacdo basica e geografia. Didatica e avaliacdo na Educacdo Basica. Categorias geograficas (Espaco, territdrio,
fronteira, paisagem, lugar, regido). E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse
cargo.

REFERENCIAS:
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AB'SABER, A. Os dominios de natureza no Brasil - potencialidades paisagisticas. S0 Paulo: Atelié
Editorial, 2003.

ANTUNES, R.; BRAGA, R. Infoproletarios: degradacao real do trabalho virtual. Sdo Paulo. Boitempo
Editorial. 2009.

BRADAIA, A. Ser protagonista: geografia. Sdo Paulo. Editora SM. 2016. (3 volumes).

BRASIL. CAPES. Didatica e seu objeto de estudo. Disponivel em:
<https://educapes.capes.gov.br/bitstream/capes/433963/2/Did%C3%Altica%20e%20seu%200bjeto%20d
e%?20estudo.pdf>. Acesso em: 11 de abril de 2023.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Disponivel em:
<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EIl_EF_110518_versaofinal_site.pdf> Acesso
em: 11 de abril de 2023.

BRASIL. Senado Federal. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN). Disponivel em:
<https://wwwz2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/70320/65.pdf> Acesso em: 11 de abril de 2023.

CASTRO, |. E. de; GOMES, P. C. da C.; CORREA, R. L. Geografia: conceitos e temas. Rio de Janeiro:
Bertrand Brasil, 1995. 353p. disponivel em:
<http://www.ligiatavares.com/gerencia/uploads/arquivos/d9f70cc6d16bd1315391ed9004d769ce.pdf>
Acesso em: 11 de abril de 2023.

CHRISTOPHERSON, R. W. Geossistemas — Uma introducao a geografia fisica. 72 ed. Traducdo: Francisco
Eliseu Aquino et al. Porto Alegre: Bookman, 2012. 728 p.

COTRIM, G. et. al. Conexdes: ciéncias humanas e sociais aplicadas. Sdo Paulo. Moderna. 2020 (6
volumes).

FERNANDES. A. C. (coord.) Identidade e ag&o — ciéncias humanas e sociais aplicadas. S&o Paulo. Editora
Moderna. 2020. (6 volumes — varios autores).

FRANCA, R. M. S. de. As lutas sociais pelo direito a cidade no Brasil contemporaneo. In: Revista
Argumentum. Vitoria, v. 11, n. 3, p. 96-112, set./dez. 2019. Disponivel em:
http://10.0.71.139/argumentum.v11i3.27096 Acesso em 28/12/2022.

GOHN, M. da G. Movimentos sociais na contemporaneidade. In: Revista Brasileira de Educacéo. v. 16. n.
47. pp. 333-361. Mai-ago de 2011. Disponivel em:
<https://www.mprj.mp.br/documents/20184/172155/movimentos_sociais_na_contemporaneidade.pdf>
Acesso em: 11 de abril de 2023.

GONCALVES-PORTO, C. W. A globalizac¢do da natureza e a natureza da globalizagdo. Rio de Janeiro.
Civilizacéo Brasileira. 2015.

HARVEY, D. Condicdo Pés-moderna. S&o Paulo. Edi¢bes Loyola. 2022.

HARVEY, D. O neoliberalismo: histéria e implica¢fes. Sdo Paulo. Edigdes Loyola. 2014.
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LAYRARGEUS, P. P.; LIMA, G. F. da C. As macrotendéncias politico-pedagogicas da educagdo ambiental
brasileira. In Revista Ambiente e sociedade [online]. 2014, vol.17, n.1, pp.23-40. Disponivel em
<http://www.scielo.br/scielo.php?pid=S1414-753X2014000100003&script=sci_abstract&ting=pt>
Acesso em: 11 de abril de 2023.

LOUREIRO, C. F. B.; LAMOSA, R. de A. C. Educacdo ambiental no contexto escolar: um balanco critico
da década da educacdo ambiental para o desenvolvimento sustentavel. Rio de Janeiro. Quartet. 2015.

LUCCI, E. A.; BRANCO, A. L.; MENDONCA. C. Territdrio e sociedade no mundo globalizado. S&o Paulo.
Editora Saraiva. 2016 (3 volumes).

MACHADO, I. J. de R. Contexto e acdo — area de ciéncias humanas e sociais aplicadas. Sdo Paulo. Editora
Scipione. 2020 (6 volumes — varios autores).

MAIDA, J. N. (coord.). Interacdes — Humanas. S&o Paulo. 2020 (6 volumes — varios autores).

OLIVEIRA, E. J. de.; SILVA, M. W. Planejamento urbano e participacdo popular: uma analise das
experiéncias do orgamento participativo de Natal/RN e Porto Alegre/RS. In: Anais do XV Coloquio
Internacional de Geocritica Las ciencias sociales y la edificacion de una sociedad post-capitalista.
Barcelona. Maio de 2018. 19 p. disponivel em: <https://www.ub.edu/geocrit/Sociedad-
postcapitalista/OliveiraSilva.pdf> Acesso em 28/12/2022> Acesso em: 11 de abril de 2023.

PEREIRA, J. M. M.; ALENTEJANO, P. R. R. Terra, poder e lutas sociais no campo brasileiro: do golpe a
apoteose do agronegacio. In: Revista Tempos Historicos. v. 18. 1° semestre de 2014. pp. 73-111.
Disponivel em: <http://r1.ufrrj.br/geac/portal/wp-content/uploads/2015/01/TEMPOS-
HISTuOOD3RICOS.pdf> Acesso em: 11 de abril de 2023.

PIQUET, R. Industria e territério no Brasil contemporaneo. Rio de Janeiro. Garamond. 2007.

PRESS, F.; SIEVER, R.; GROTZINGER, J.; JORDAN, T. H. Para entender a Terra. 42 ed. Bookman. Porto
Alegre: 2006.

SOUZA, M. L. de. Os conceitos fundamentais da pesquisa sécio-espacial. Rio de Janeiro. Bertrand Brasil.
2015.

TEIXEIRA, W.; TOLEDO, M. C. M. de; FAIRCHILD, T. R.; TAIOLI, F. (Org.). Decifrando a Terra. Séo
Paulo: Oficina de Textos, 2000.

THERY, H.; MELLO-THERRY, N. A. de. Atlas do Brasil: disparidades e dindmicas do territdrio. S&o
Paulo. Edusp. 2014. 312 p.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
515 - PROFESSOR EDUCACAO BASICA SERIES FINAIS - HISTORIA
Populagdo mineira e brasileira: varias origens, varias historias. Primeiros povoadores: os amerindios e suas
origens. Os primeiros europeus: 0s portugueses do Reino. Os povos africanos. Os povos indigenas: diversidade
e migracdes. Os imigrantes europeus nos séculos XIX e XX e os “outros” imigrantes nos séculos XIX e XX:
arabes, judeus e orientais. Expansao econdmica europeia e descobrimentos maritimos nos séculos XV e XVI.
O “sistema colonial” e a realidade efetiva da colonizagdo: politica metropolitana versus diversificagdo
econdmica e interesses locais. A agromanufatura do acUcar e a escraviddo. A economia e a sociedade colonial:
dinamismo econdmico e diversidade populacional. Experiéncias de colonizag¢do concorrentes a colonizagao
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portuguesa no Brasil: franceses e holandeses. A escraviddo indigena na América espanhola; a Unido Ibérica;
as guerras religiosas na Europa; as revolucdes inglesas do seculo XVII e surgimento do parlamentarismo
monarquico. O desbravamento do sertdo, os varios processos de expansdo da colonizacdo portuguesa: a
pecudria no Nordeste e no Sul; o extrativismo no Norte; bandeiras e entradas. As missdes no Sul e delimitacéo
do territdrio brasileiro as disputas sobre o territorio sul-americano entre Portugal e outras poténcias europeias
no século XVIII por meio dos principais tratados do periodo. Cidadania e sociedade colonial: os “homens
bons” e a escravidao e sua relagdo com a estrutura do poder local (as camaras das vilas e cidades). Revolugdes
liberais: industrial, americana e francesa. Inconfidéncias e Brasil Joanino: movimentos de contestacdo e
reorganizacdo da relagdo metropole e colonia. A Revolucdo de 1817 e a Independéncia. Bases do estado
monarquico e limites da cidadania: patrimonialismo, escraviddo e grande propriedade. Mudancgas sociais,
econdmicas e religiosas, crise politica e fim da monarquia. Primeira RepuUblica: grande propriedade,
coronelismo, federalismo e “modernidade” e a busca da nacionalidade: a Semana de Arte Moderna de 1922 e
movimento operério, anarquismo e comunismo no Brasil. Primeira Guerra Mundial. Revolucéo Russa de
1917. Crise do capitalismo: Crise de 1929 e ascensdo dos regimes totalitarios. Revolugdo de 1930 no Brasil:
a Era Vargas: autoritarismo, estado e nacdo. Segunda Guerra Mundial: 0 mundo novamente em guerra e 0
pos-guerra e a formacdo de organizagGes supranacionais. Guerra Fria e a divisdo do mundo em é&reas de
influéncia dos EUA e URSS, identificando os conflitos em que essas poténcias se envolveram direta ou
indiretamente na Europa, Asia, Africa e América. Era Populista: de Dutra & Goulart e crise do populismo.
Ditadura Militar (1964-1985). Os avancos do capital estrangeiro e o golpe de 1964. Represséo, resisténcia
politica, producéo cultural, bases juridicas e institucionais da ditadura militar: atos institucionais, Constituicao
de 1967 e Emenda Constitucional de 1969. Implantacdo dos governos autoritarios e da luta armada na América
Latina. Democracia e cidadania no Brasil atual. “Constitui¢ao Cidada™ de 1988 e os avangos da cidadania nela
expressos. Tensdes e reivindicacdes sociais no Brasil atual: elei¢bes brasileiras de 2002, o Movimento dos
Sem-Terra (MST) e a reforma agréaria; os sem-teto; movimento negro; a questdo das politicas afirmativas , a
eleicdo de Fernando Collor de Mello e a abertura econdmica do mercado brasileiro, 0 impeachment de
Fernando Collor de Mello (1992), os dois governos de Fernando Henrique Cardoso e a implantacdo do
neoliberalismo no Brasil, os dois governos de Luiz Inécio Lula da Silva e o governo de Dilma Rousseff. As
transformacdes mundiais do final do século XX e inicio do século XXI a partir da desagregacéo do socialismo
real. O estabelecimento de uma “nova ordem” mundial: ascensdo dos governos conservadores e do
neoliberalismo e a criacdo dos blocos econdmicos regionais. Parametros curriculares nacionais: histdria.
Didatica. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

ABREU, M; SOIHET, R. (Org.) Ensino de Historia: conceitos, teméticas e metodologia. Rio de Janeiro: Casa
da Palavra, 2003.247 p.

ALENCASTRO, L. F. de. O trato dos viventes. Formacao do Brasil no Atlantico Sul. Séculos XVI1 e XVII.
Sé&o Paulo: Companhia das Letras, 2000.

ARAUJO, E. Teatro dos vicios: transgressao e transigéncia na sociedade urbana colonial. Rio de Janeiro: José
Olympio, 1993.

ARRIGHI, G. O longo século XX. Rio de Janeiro: Contraponto, 1996.

AZEVEDO, F.; MONTEIRO, J. Raizes da América Latina. América 500 anos. Sdo Paulo: Expressdo e
Cultura/Edusp, 1996.
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BANDEIRA DE MELO, C. F. C. B. Senhores da Historia e do esquecimento: a construcao do Brasil em dois
manuais didaticos de Historia na segunda metade do século XIX. Sdo Paulo: USP, 1997. (Tese de
doutoramento).

BAYLIN, B. Origens Ideoldgicas da Revolu¢do Americana. Bauru/SP: Edusc, 2003.
BEAUD, M. Histdria do Capitalismo: de 1500 aos nossos dias. S&o Paulo: Brasiliense, 1987.

BELLUZZO, A. M. de M. O Brasil dos Viajantes. 22 ed. Sdo Paulo: Metalivros; Objetiva, Fundagao
Odebrecht, 1999.

BENDIX, R. Construcédo nacional e cidadania. Sdo Paulo: EDUSP, 1996.

BENJAMIN, R. A Africa estd em nos. Historia e cultura afro-brasileira. Jodo Pessoa: Grafset, 2004.

BERNARDES, D. Um Império entre Republicas. Brasil, século XIX. Sdo Paulo: Global Editora, 1983.

BITTENCOURT, C. M. F. Livro didatico e conhecimento historico: uma histéria do saber escolar. S&o Paulo:
Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas, Universidade de S&do Paulo, 1993 (Tese de
doutoramento).

BRASIL. CAPES. Didatica e seu objeto de estudo. Disponivel em:
<https://educapes.capes.gov.br/bitstream/capes/433963/2/Did%C3%A1tica%20e%20seu%200bjet0%20d
e%20estudo.pdf>. Acesso em: 11 de abril de 2023.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: histéria. Brasilia:
MEC/SEF, 1997. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/pcn_5a8_historia.pdf>
Acesso em: 11 de abril de 2023.

CARDOSO, C; VAINFAS, R. (Org.). Dominios da historia: Ensaios de teoria e metodologia. Rio de Janeiro:
Campus,1997

CARR, E. H. A revolugdo russa de Lénin e Stalin. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1981.

CARVALHO, J. M. de. A Construcdo da Ordem: a elite politica imperial &Teatro de Sombras: a politica
imperial. Rio de Janeiro: Ed. da UFRJ/ Relume-Dumard, 1996.

CARVALHO, J. M. de. Os Bestializados. O Rio de Janeiro e a Republica que ndo foi. Sdo Paulo: Companhia
das Letras, 1987.

CAVALCANTE, B.; STARLING, H.; EISENBERG, J. (Org.) Retrato em branco e preto da nagéo brasileira.
Rio de Janeiro: Nova Fronteira; S&o Paulo: Fundagéo Perseu Abramo, 2004. 176 p.

CERTEAU, M. de. A operacdo historica. In: NORA, Pierre e LE GOFF, Jacques (Org.). Historia: Novos
problemas. Rio de Janeiro: Francisco Alves, 1995, v. | p. 17-49.

CHALOUB, S. VisoOes da Liberdade: uma histéria das Gltimas décadas da escraviddo na Corte. Sdo Paulo:
Companhia das Letras, 1990.
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COGGIOLA, O. A Revolucdo Francesa e seu impacto na América Latina. S0 Paulo: Edusp/ Novastela:
Brasilia: CNP, 1990.

CROUZET, M. A Epoca Contemporanea. Sdo Paulo: Difel, 1968. 2 vol.

DONGHI, T. H. Histdria Contemporanea da América Latina. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1976.
FONSECA, T. N. de L. Histdria & Ensino de Histdria. Belo Horizonte. Atual, 2003. p. 45-52.
GOFF, J. L. Histdria e Memoria. Sdo Paulo:UNICAMP,1992.

GOMES, L. 1808. Rio de Janeiro. Planeta, 2007.

GOMES, L. 1822. Rio de Janeiro. Nova Fronteira, 2010.

GOMES, L. 1889. Rio de Janeiro. Globo, 2013.

HALBWACHS, M. A memoria coletiva. S&o Paulo: Vértice, 1990.

HOBSBAWM, E. A Era do Capital. 1848-1875. 22 ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1979.
HOBSBAWM, E. Da Revolucdo Industrial Inglesa ao imperialismo. Rio de Janeiro: Forense, 1978.
HOBSBAWM, E. Era dos Extremos: breve século XX. 1914-1991. Séo Paulo.

PIKETTY, T. O capital no século XXI. Rio de Janeiro: Intrinseca, 2014.

SCHEFFER, G.; CLOSS, T.; ZACARIAS, I. (Orgs.) (Autor). Servico social e Paulo Freire: didlogos sobre
educacgéo popular. Editora CRV, 2021

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
516 - PROFESSOR EDUCAGAO BASICA SERIES FINAIS - INGLES
Interpretacdo de texto: habilidades de inferéncia, deducdo, analise e sintese. Artigos. Pronomes. Modificadores
(modifiers). PreposicBes. Substantivos: género, nimero e caso. Sistema verbal: formas, uso e voz. Discurso
direto e indireto. Ordem das palavras e estrutura da oracao. OracBes subordinadas. VVoz passiva. Formacao de
palavras: processo de derivacao e de composi¢do. Didatica. E ainda todos os contetidos tratados nas referéncias
definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. CAPES. Didatica e seu objeto de estudo. Disponivel em:
<https://educapes.capes.gov.br/bitstream/capes/433963/2/Did%C3%Altica%20e%20seu%200bjet0%20d
e%20estudo.pdf> Acesso em: 11 de abril de 2023.

CARTER, R; McCARTHY, M. Cambridge Grammar of English. Cambridge: Cambridge University Press,
2011.

LONGMAN Dictionary of Contemporary English for advanced learners. Edinburgh: Pearson Education
Limited, 2011.
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OXFORD Phrasal Verbs: Dictionary for learners of English. Oxford: Oxford University Press, 2010.

RICHARDS, J. C.; RODGERS, T. S. Approaches and Methods in Language Teaching. Cambridge:
Cambridge University Press, 1999 (1st edition 1986).

TORRES, N. Gramatica Pratica da Lingua Inglesa. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
517 - PROFESSOR EDUCACAO BASICA SERIES FINAIS - MATEMATICA

Linguagem dos conjuntos: representa¢des de um conjunto, pertinéncia, inclusdo, igualdade, unido, intersecéo
e complementacgdo de conjuntos. NUmeros reais: 0 conjunto dos nimeros naturais: operacgdes, divisibilidade,
decomposicdo de um ndmero natural nos seus fatores primos, maximo divisor comum e minimo maultiplo
comum de dois ou mais nimeros naturais. O conjunto dos nimeros inteiros: operacdes, multiplos e divisores.
O conjunto dos numeros racionais: propriedades, opera¢des, valor absoluto de um namero, potenciacao e
radiciacdo. O conjunto dos nUmeros reais: nUmeros irracionais, a reta real, intervalos. Unidades de medidas:
comprimento, area, volume, massa, tempo, angulo e velocidade. Conversdo de unidade de medidas.
Proporcionalidade: razGes e propor¢des: grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples
e composta. Porcentagens. Juros simples e compostos. Calculo algébrico: operacGes com expressdes
algébricas, identidades algébricas. Polinbmios de coeficientes reais: opera¢bes (soma, subtracao,
multiplicacdo e divisao). Equacdes e inequacdes: equacgdes do 1° e 2° graus, relacao entre coeficientes e raizes.
InequacBes de 1° e 2° graus, desigualdades produto e quociente, interpretacdo geométrica. Sistemas de
equacOes de 1° e 2° graus, interpretacdo geométrica. Resolucao de situacfes problemas envolvendo equacdes
de 1° e 2° grau. Funcgdes: conceito de funcdo, funcdo de varidvel real e seu grafico no plano cartesiano.
Composicéo de fungdes, fungdo modular, fungGes inversas, fungdes polinomiais. Estudo das fungdes do 1° e
2° graus. Func@es crescentes e decrescentes, maximos e minimos de uma funcdo. Resolucdo de situacGes
problemas envolvendo fungdes de 1° e 2° grau. Geometria Plana: angulos - definicdo, classificacdo e
operacdes, angulos entre retas paralelas intersectadas por uma transversal. Elementos e propriedades de
poligonos convexos, area e perimetro de superficies planas. Triangulos — classificacdo quanto aos lados e
angulos, congruéncia e semelhanca de triangulos, relagdes métricas e trigonométricas em um triangulo
retangulo. Raz&o e proporcdo de segmentos, teorema de Tales. Circulo e circunferéncia: partes de um circulo
e de uma circunferéncia. Angulos em uma circunferéncia. Geometria Espacial: calculo de volume e érea de
superficie de prismas e cilindros. Resolucdo de situacdes problemas envolvendo volume e area de superficie
de prismas e cilindros. Analise combinatdria e probabilidade: resolucdo de situacdes problemas envolvendo o
Principio Fundamental da Contagem. Identificacdo do espaco amostral e evento de experimentos aleatorios.
Resolucdo de Problemas envolvendo probabilidade simples. Parametros curriculares nacionais: matematica.
Didatica. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. CAPES. Didatica e seu objeto de estudo. Disponivel em:
<https://educapes.capes.gov.br/bitstream/capes/433963/2/Did%C3%Altica%20e%20seu%200bjet0%20d
e%20estudo.pdf> Acesso em: 11 de abril de 2023.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: matematica. Brasilia:
MEC/SEF, 1997. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/livro03.pdf> Acesso em: 11
de abril de 2023

DANTE, L. R. Projeto Telaris. 6° ao 9° ano. Editora Sdo Paulo: Atica.

IMENES, L. M.; LELLIS, M. Matematica. 6° ao 9° ano. Moderna, 2010.
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SILVEIRA, E.; MARQUES, C. Matematica. Compreensdo e Pratica. 6° ao 9° ano. 22 ed. Moderna, 2013.

SCHEFFER, G.; CLOSS, T.; ZACARIAS, 1. (Orgs.) (Autor). Servico social e Paulo Freire: didlogos sobre
educacdo popular. Editora CRV, 2021

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
518 - PROFESSOR EDUCACAO BASICA SERIES FINAIS - PORTUGUES

Principios e pressupostos tedrico-conceituais e metodoldgicos do ensino de Lingua. A leitura e a producéo de
textos na escola (O processo de leitura; A leitura nos textos didaticos; A formacdo do leitor literario; O
processo de producdo de textos; Texto, textualidade, textualizacdo; Géneros textuais; As relagdes entre
oralidade e escrita). O ensino de gramatica (Concepgdes de gramatica e suas implicacbes tedricas e
pedagdgicas; Problemas que envolvem o ensino de gramatica: conteudos e perspectivas; Relacédo entre sistema
fonoldgico e sistema ortografico; Estudo do periodo e da oracao: aspectos sintaticos e semanticos). A variacao
linguistica como fendmeno inerente ao uso da lingua em diferentes situacGes de interacdo. Didatica. E ainda
todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

ANTUNES, I. C. Lutar com palavras: coesao e coeréncia. Sao Paulo: Parabola, 2005. (Na Ponta da Lingua,
13)

AZEREDO, J. C. de. Lingua Portuguesa em debate - conhecimento e ensino. 22 ed. Petropolis: VVozes, 2001
BAGNO, M. Portugués ou Brasileiro? - um convite a pesquisa. Sdo Paulo: Parabola, 2001.
BECHARA, E. Moderna Gramatica Portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001.

BORTONI-RICARDO, S. M. No6s cheguemu na escola, e agora? Sociolinguistica e educacéo. Sdo Paulo:
Parabola, 2005. (Linguagem,11)

BRASIL. CAPES. Didatica e seu objeto de estudo. Disponivel em:
<https://educapes.capes.gov.br/bitstream/capes/433963/2/Did%C3%A1tica%20e%20seu%200bjet0%20d
e%20estudo.pdf> Acesso em: 11 de abril de 2023.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos
do ensino fundamental: lingua portuguesa. Brasilia: MEC/SEF, 1998. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/portugues.pdf> Acesso em: 11 de abril de 2023

CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 462 ed. Sdo Paulo: Companhia Editora
Nacional, 2005.

COSTA VAL, M. G.; BARROS, G. (Org.). Reflexdes sobre préaticas escolares de producdo de texto: o
sujeito-autor. Belo Horizonte: Auténtica, 2003. v. 1. 200 p.

DIONISIO, A. P.; BEZERRA, M. A. O livro didatico de portugués - mltiplos olhares. Rio de Janeiro:
Lucerna, 2001. ILARI, Rodolfo. Introducéo a semantica; brincando com a gramatica. S&o Paulo:
Contexto, 2001.

DIONISIO, A. P. et al (org.). Géneros textuais e ensino. Rio de Janeiro: Lucerna, 2002.
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KLEIMAN, A.; MORAES, S. E. Leitura e interdisciplinaridade — tecendo redes nos projetos da escola.
Campinas: Mercado de Letras, 1999.

KOCH, I. V.; ELIAS, V. M. Ler e compreender os sentidos do texto. S&o Paulo: Contexto, 2006.
MARCUSCHI, L. A. Da fala para a escrita. Atividades de retextualizacdo. 2% ed. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

MORAIS, A. G. de (org.). O aprendizado da ortografia. Belo Horizonte, CEALE/Auténtica, 1999.
(Linguagem e Educacéo)

PAIVA, A.; MARTINS, A.; PAULINO, G.; VERSIANI, Z. (orgs.). Literatura e letramento — espagos,
suportes e interfaces — o jogo do livro. Belo Horizonte/CEALE, 2003. SOARES, Magda. Alfabetizagéo e
letramento. S&o Paulo: Contexto, 2003.

SCHEFFER, G.; CLOSS, T.; ZACARIAS, I. (Orgs.) (Autor). Servico social e Paulo Freire: dialogos sobre
educacgéo popular. Editora CRV, 2021

TRAVAGLIA, L. C. Gramatica Ensino Plural. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

519 - PSICOLOGO
O conceito de saude como fendmeno multideterminado. O processo de avaliacdo psicol6gica como base para
a intervencdo profissional do Psicologo. Desenvolvimento psicoldgico (infancia e adolescéncia). Influéncias
sociais e ambientais sobre a satde. Processo grupal. Psicologia e Teorias da Personalidade. Principais teorias
e perspectivas atuais da psicologia. Psicopatologia: conceituacdo, doencas de natureza psiquica (alcoolismo,
depressdo, esquizofrenia, ansiedade). Estudo dos testes psicoldgicos. Entrevistas Psicolégicas e
complementares. Avaliacdo psicoldgica: questbes técnicas e éticas e estabelecimento de diagndstico.
Psicologia na educagdo, vocacionalidade, entrevistas, avaliacOes, aplicacdo de testes, desenvolvimento
psiquico motor das criancas e adolescentes. A terapia no contexto educacional e profissional. Desafios da
aprendizagem no ambiente escolar. Conceitos e técnicas sobre orientacdo vocacional e profissional. Cédigo
de Etica do Psicologo. E ainda todos os contetidos tratados nas referéncias definidas no programa para esse
cargo.

REFERENCIAS:

ALBUQUERQUE, L. G. A gestdo estratégica de pessoas. In: FLEURY, M. T. L. (Orgs.). As pessoas na
organizagdo. Sao Paulo: Gente, 2002. p. 35-50.

ANGERAMI, V. A. — Calmon (Organizador) - Psicologia da Saude: um novo significado para pratica clinica/
Séo Paulo: Engagé Learning, 2009

BLEGER, J. Temas de psicologia. Entrevista e grupos. Sdo Paulo: Martins Fontes

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengédo a Saude - Saude Mental - Cadernos de Atencdo Basica,
n° 34 - Brasilia - DF 2013 - Disponivel em:
<http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_34.pdf> Acesso em: 11 de abril de 2023.

COMIN, F. S. Técnicas de entrevista: metodo, planejamento e aplicacdes. Sdo Paulo: Vetor Editora, 2016.
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CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA - CFP. Codigo de ética profissional do Psicologo. Brasilia: CFP.
Disponivel em:  <https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-psicologia.pdf>
Acesso em: 11 de abril de 2023.

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA. Resolucédo n° 6, de 29 de marco de 2019, e atualizagdes. Institui
regras para a elaboracdo de documentos escritos produzidos pela(o) psicologa(o) no exercicio profissional
e revoga a Resolucdo CFP n° 15/1996, a Resolucdo CFP n° 07/2003 e a Resolugdo CFP n° 04/2019.
Disponivel em: <https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2019/09/Resolu%C3%A7%C3%A30-CFP-n-
06-2019-comentada.pdf> Acesso em: 11 de abril de 2023.

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA. Resolugdo n°® 9, de 25 de abril de 2018, e atualizagdes.
Estabelece diretrizes para a realizacdo de Avaliacdo Psicoldgica no exercicio profissional da psicologa e
do psicologo, regulamenta o Sistema de Avaliagdo de Testes Psicoldgicos - SATEPSI e revoga as
Resolucdes n° 002/2003, n° 006/2004 e n° 005/2012 e Notas Técnicas n° 01/2017 e 02/2017. Resolugéo
CFP 06/2019 Comentada. Disponivel em: <https://satepsi.cfp.org.br/docs/ResolucaoCFP009-18.pdf>
Acesso em: 11 de abril de 2023.

CORDIOLI, A. V. (org.) e colaboradores. Psicoterapias e Abordagens Atuais. 22 ed. Porto Alegre. Artes
Médicas, 1998.

CUNHA, J. A. (org.) e colaboradores. Psicodiagndstico-R. 42 ed. rev. Porto Alegre. Artes Médicas, 1993.

DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. Porto Alegre: Artmed, 2000.
271p. (2008. 2% ed.)

FIORINI, H. J. Teoria e técnicas de psicoterapias. 122 ed. Rio de Janeiro: Francisco Alves, 1999.

FORGHIERI, Y. C. Aconselhamento terapéutico: origens, fundamentos e pratica. Sdo Paulo: Thomson
Learning, 2007.

GOLDER, E.-M. Clinica da primeira entrevista. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editor, 2000.

ISMAEL, S. M. C. A prética psicoldgica e sua interface com as doencas. 22 ed. Sdo Paulo: Casa do Psico6logo,
2010.

LEVENFUS, R. S. (Org.). Orientacdo vocacional e de carreira em contextos clinicos e educativos.Porto
Alegre: Artmed, 2016.

MARTINS, S. T. F. Psicologia social e processo grupal: a coeréncia entre fazer, pensar sentir em Silvia Lane.
Psicol. Soc., v. 19, n. spe 2, p. 76-80, 2007. Disponivel em: <http://dx.doi.org/10.1590/S0102-
71822007000500022> Acesso em: 11 de abril de 2023.

PAIN, S. Diagndstico e tratamento dos problemas de aprendizagem. Porto Alegre: Artmed, 1992.

PASQUALLI, L. Psicometria: teoria dos testes na psicologia e na educacéo. Petropolis: Vozes, 2004.

WINNICOTT, D. W. Tudo comega em casa. Sao Paulo: Martins Fontes, 2011.

ZANELLI, J. C.; SILVA, N. Interagdo humana e gestéo: a constru¢do psicossocial das organizagdes de
trabalho. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 2008.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
520 — PUBLICITARIO

Planejamento, coordenacdo, organizacao e execucao das agdes de comunicacéo institucional. Suportar o papel
estratégico da comunicacdo do Municipio. Executar tarefas inerentes a criacdo e controle de material
publicitério para veiculos impressos, radio, televisao e internet. Promoc¢éo e divulgacdo das atividades e
eventos do Municipio. Criacdo publicitaria e Direcdo de Arte. Redacao publicitaria e criacdo de conteudo.
Pesquisa, analise e design de dados. Planejamento de campanhas publicitarias. Inovacdo e praticas
contemporaneas em Publicidade e Propaganda. Branding. Fotografia publicitaria. Cobertura de eventos.
Criagdo e desenvolvimento de publicagbes internas e institucionais. Planejamento e implementacéo de
atividades de Relacdes Publicas/Publicidade. Preparacdo e planejamento de eventos institucionais.
Planejamento, proposicdo e acompanhamento da execucdo de campanhas. Estratégias de Marketing.
Elementos de comunicacéo visual e suas aplicacbes em diferentes suportes. Editoracdo eletrdnica e tratamento
de imagens. Gerenciamento de marca e do fluxo de informacéo. Tipos e montagem de anuncios publicitarios.
NocOes de producdo grafica (tipos de papéis, formatos, acabamentos e processos de impressao). Design
grafico. Etica na comunicacéo e responsabilidade social. Realizacio e analise de pesquisas de comunicago.
Relacdo com publicos externo e interno. E todos os demais conteldos que possam estar contidos nas
referéncias especificadas.

REFERENCIAS:

ABRAMO, P. Padrdes de manipulacdo na grande imprensa: um ensaio inédito. Sdo Paulo: Editora Fundagéo
Perseu Abramo, 2003.

BUENO, W. da C. Estratégias de comunicacao nas midias sociais. Barueri (SP): Manole Editora, 2015.
CASTELLS, M. O poder da comunicacao. 1% ed. Sdo Paulo / Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2015.

CONAR. Cddigo Brasileiro de Autorregulamentacdo Publicitaria. Disponivel em: <www.conar.org.br>
Acesso em: 11 de abril de 2023.

CONAR. Guia de Publicidade por Influenciadores Digitais. Disponivel em: <www.conar.org.br> Acesso em:
11 de abril de 2023.

ECHANIZ, A. & PAGOLA, J. Etica do Profissional da Comunicaco. Sao Paulo: Editora Paulinas, 2007

GANDELMAN, H. De Gutemberg a internet: direitos autorais das origens a era digital. 5% ed. Revista e
atualizada. Rio de Janeiro: Record, 2007.

KOPPLIN, E. & FERRARETTO, L. A. Assessoria de imprensa: teoria e préatica. 42 ed. Porto Alegre: Editora
Sagra Luzzatto, 2001

KOTLER, P. Marketing 3.0. 12 ed. Rio de Janeiro: Editora Elsevier, 2010.

KUNSCH, M. M. K. (org.). Relagbes Publicas - historia, teorias e estratégias nas organizacoes
contemporaneas. Sdo Paulo: Editoria Saraiva, 2009.

MAFEI, M. Assessoria de imprensa: como se relacionar com a midia. Sdo Paulo: Editora Contexto, 2004.
MARTINS, F. Jornalismo politico. Sdo Paulo: Editora Contexto, 2005.

PEREIRA JR., A. E. Decidindo o que é noticia: os bastidores do telejornalismo. 3% ed. Porto Alegre:
EDIPUCRS, 2003.
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RIBEIRO, A. E. Em busca do texto perfeito. 12 ed. Divindpolis (MG): Editora Artigo A, 2016.

SAMPAIO, R. Propaganda de A a Z: como usar a propaganda para construir marcas e empresas de sucesso.
2% ed. Revista e ampliada. Rio de Janeiro: Campus: ABP, 1999.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

521 - SUPERVISOR PEDAGOGICO
Histdéria da Educacdo. Organizacdo da educacdo brasileira: documentos normativo-legais. Base Nacional
Comum Curricular como norteadora dos curriculos e suas competéncias gerais. Organizacdo e 0
funcionamento do ensino nas Escolas Municipais de Educacdo Béasica do Municipio. Atribui¢bes dos
Especialistas de Educacdo Bésica e o seu papel na conducdo do processo pedagogico. Educacéo inclusiva,
diversidade e direito a aprendizagem. RelacBes Etnicos Raciais. Concepcdes de aprendizagem. As concepcoes
de aprendizagem e as préticas pedagogicas: construcdo curricular, planejamento, métodos, avaliacao, relacdes
sociais na escola, organizacdo do trabalho pedagogico, interdisciplinaridade. O supervisor e a organizacao do
trabalho pedagodgico na escola. Gestdo escolar democratica e participativa, as relagdes internas e com a
comunidade escolar: Conselho Escolar, Conselho de Classe, Reunido Pedagdgica, Reunido de Pais. Inteiracdo
Escola-Familia. Construgdo e implementacdo do Projeto Politico Pedagdgico: Plano de Ensino, o Plano de
Aula e a Gestdo da sala de aula. Interacdo escola-familia. Avaliacdo educacional e vocacionalidade. Curriculo
e formacdo de competéncias. Uso das tecnologias da informacdo e comunicacdo e mediacdo pedagdgica.
Didatica; Pratica e Planejamento participativo; Formacao de professores. Didatica. E ainda todos os conteddos
tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:
ALVAREZ MENDEZ, J. M. Avaliar para conhecer: examinar para excluir. Porto Alegre: Artmed, 2002.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira.
Sistema de Avaliacdo da Educacio Bésica (SAEB) — e indice de Desenvolvimento da Educacio Basica
(IDEB). Disponivel em: <https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-
indicadores/ideb> Acesso em: 11 de abril de 2023.

BRASIL. CAPES. Didatica e seu objeto de estudo. Disponivel em:
<https://educapes.capes.gov.br/bitstream/capes/433963/2/Did%C3%A1tica%20e%20seu%200bjet0%20d
e%20estudo.pdf> Acesso em: 11 de abril de 2023.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Decreto Federal n° 9.057, de 25 de maio de 2017, e atualizag®es.
Regulamenta o art. 80 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educagéo nacional. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-
2018/2017/decreto/d9057.htm> Acesso em: 11 de abril de 2023.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relacdes Etnico
Raciais. Disponivel em: < https://www.gov.br/inep/pt-br/centrais-de-conteudo/acervo-linha-
editorial/publicacoes-diversas/temas-interdisciplinares/diretrizes-curriculares-nacionais-para-a-educacao-
das-relacoes-etnico-raciais-e-para-o0-ensino-de-historia-e-cultura-afro-brasileira-e-africana > Acesso em:
11 de abril de 2023.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010, e atualiza¢fes. Define
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica. Brasilia, DF, 14 jul. 2010. Disponivel
em: < http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_10.pdf > Acesso em: 11 de abril de 2023.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Conselhos escolares: democratizagao da
escola e construcdo da cidadania. Brasilia: MEC, SEB, 2004. Disponivel em:
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<http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Consescol/ce_cadl.pdf> Acesso em: 11 de abril de 2023.

. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretoria de Apoio a Gestdo Educacional. Pacto
Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa. Interdisciplinaridade no ciclo de alfabetizagdo. Caderno de
Apresentacao. Brasilia: MEC, SEB, 2015. Disponivel em:
<https://wp.ufpel.edu.br/obeducpacto/files/2019/08/Caderno-de-Apresentacao-1.pdf> Acesso em: 11 de
abril de 2023.

. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacao Bésica. Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacéo,
Diversidade e Inclusdo. Conselho Nacional da Educacéo. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da
Educacéo Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEL, 2013. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/docman/julho-2013-pdf/13677-diretrizes-educacao-basica-2013-pdf/file>
Acesso em: 11 de abril de 2023.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais:
Primeiro e Segundo Ciclo do Ensino Fundamental. Introducdo aos pardmetros curriculares nacionais.
Brasilia: MEC/SEF, 1997. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/livro01.pdf> Acesso
em: 11 de abril de 2023.

BRASIL. Ministério da Educac&o. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais:
Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental. Introducdo aos parametros curriculares nacionais.
Brasilia: MEC/SEF, 1997. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/introducao.pdf>
Acesso em: 11 de abril de 2023.

BRASIL. Ministério de Educacdo. Resolucdo CNE/CEB n° 7, de 14 de dezembro de 2010, e atualizacGes.
Fixa as Diretrizes para o Ensino Fundamental de 9(nove) anos. Disponivel em: <
http://portal. mec.gov.br/dmdocuments/rceb007_10.pdf > Acesso em: 11 de abril de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto Federal n® 7.611, de 17 de novembro de 2011, e atualizacGes.
Dispbe sobre a educacdo especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias.
Brasilia, DF, 18 nov. 2011. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-
2014/2011/decreto/d7611.htm> Acesso em: 11 de abril de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e atualizacdes.
Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Brasilia, DF, 23 dez. 1996. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm> Acesso em: 11 de abril de 2023.

CORTELLA, M. S. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e politicos. 15% ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2016.

CASTRO, J. M.; REGATTIERI, M. (Orgs.). Interacdo escola-familia: subsidios para préaticas escolares.
Brasilia. UNESCO, MEC, 2009. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=4807&Iltemid=>
Acesso em: 11 de abril de 2023.

COLL, C.; MAURI, T.; ONRUBIA, J. A incorporagdo das tecnologias da informagéo e da comunicacdo na
educacéo: do projeto técnico-pedagogico as praticas de uso. In: COLL, C.; MONEREO, C. Psicologia da
educacgéo virtual: aprender e ensinar com as tecnologias da informagdo e comunicagdo. Porto Alegre:
Artmed, 2010.

FERREIRA, N. S. C. (org.) Supervis&o educacional para uma escola de qualidade: da formacéo a agdo. 4% ed.
Séo Paulo: Cortez, 2010.
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FREIRE, P. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1997.
(Colecdo Leitura).
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ANEXO V - DECLARAGCAO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA
TAXA DE INSCRICAO

Eu, (nome completo),
(estado civil), (profissdo), portador do documento de identidade r° inscrito no CPF
n° , residente e  domiciliado a

(endereco  completo
cidade/estado/CEP), candidato para ingresso no(a) cargo/funcéo de do
Concurso Publico do Municipio de Guapé/MG, declaro e atesto, para efeito de concessdo de isen¢do da taxa de
inscri¢do, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias deste Edital e ndo ter condi¢Bes de arcar com o pagamento
do valor da taxa de inscricdo para este certame, nos termos do respectivo, me enquadrando e apresentando a
documentacdo exigida no Edital para respectiva avaliagdo, a condigéo de:

( ) Cidadado Desempregado ha (tempo). Portador da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) n° , conforme cdpia anexa da(s) pagina(s) de identificacdo com a foto
(informac@es pessoais), da(s) pagina(s) de registro do ultimo vinculo empregaticio (contrato de trabalho) e da
pagina subsequente em branco, sem registro de emprego. Apresentado 0s documentos mencionados, declaro que
ndo possuo nenhum vinculo empregaticio vigente registrado em minha CTPS; ndo possuo vinculo estatutéario
vigente ou assemelhado de prestacdo de servicos vigente com o Poder Publico, nos ambitos federal, estadual ou
municipal; ndo exerco atividade legalmente reconhecida como autbnoma; ndo gozo de nenhum beneficio
previdenciario de prestacdo continuada; ndo aufiro de nenhum tipo de renda a excegdo de seguro-desemprego. (Lei
n° 4,923, de 23 de dezembro de 1965).

( ) Cidadao Desempregado ha (tempo). Trabalhador registrado no Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados — CAGED, com data de desligamentoem /[ , conforme relatério do
CAGED anexo, constando a situagdo “fechado” em todas as empresas nas quais fui registrado; ou

( ) Insuficiéncia econdmico-financeira, regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico sob o Numero de Identificacio Social — NIS valido,
atribuido pelo CadUnico (Decreto n® 6.593, de 2 de outubro de 2008 e suas alteracdes, e Decreto n° 11.016, de 29
de marco de 2022), conforme n° do NIS registrado no Formulério Eletrdnico de Inscri¢do, no ato de realiza¢do da
inscricdo, conforme comprovante de registro de inscri¢io no CadUnico anexo a essa declaragio (obtido no enderego
eletronico https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/).

Declaro estar ciente que o Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa — IBGP verificara as informagdes prestadas e,
em decisdo terminativa, deliberara sobre a concessdo, ou ndo, da isencdo, reservando-se o direito de exigir, a
qualquer tempo, documento que atestem a condicao que motiva a solicitacdo de atendimento declarado.

Declaro, também, que as informacdes falsas serdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder civil e
criminalmente pelo teor das afirmativas e pelas san¢des previstas, no paragrafo Gnico do artigo 10 do Decreto n°
83.936, de 6 de setembro de 1979.

Declaro, ainda, que constatada a declaracdo falsa de dados, a irregularidade da inscricdo ou da isencdo do
pagamento do valor da taxa de inscri¢do, o cancelamento da inscricdo ou a inclusdo do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado o contraditorio e a ampla
defesa.

; / /
(Local) (Data)

Assinatura do candidato
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO E DE LAUDO MEDICO PARA
VAGAS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

Eu, (nome completo),

(estado civil), (profissdo), portador(a) do documento de identidade n°

, inscrito(a) no CPF n° , residente e domiciliado(a) a

(enderego completo

cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de

do Concurso Publico do Municipio de Guapé/MG - Edital n° 01/2023, declaro, para fins de reserva de
vagas, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) a luz da(s) legislacdo(Bes) presente(s) e solicito participacdo no

certame dentro dos critérios assegurados a PcD, conforme previsto no respectivo Edital.

Anexado a esta declaracdo apresento o Laudo Médico, atestando:

a) A espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas — CID, o enquadramento da deficiéncia no Decreto Federal n°
3.298, de 24 de outubro de1999 e suas alteractes e no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018
e suas alteracdes, a assinatura e o carimbo do registro do Conselho Regional de Medicina— CRM do médico

responsavel pela emissdo do documento.

Por ser verdade, firmo o presente e, nestes termos, peco deferimento.

A
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato
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MODELO DE LAUDO MEDICO - PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

Nome:

CPF: Identidade:

O(A) paciente acima identificado(a) foi submetido(a) nesta data, a exame clinico sendo constatada a existéncia
de DEFICIENCIA em conformidade com o Decreto Federal n° 3.298/1999.

DEFICIENCIA FiSICA

() I - Paraplegia () VI —Triplegia

() Il - Paraparesia () IX — Triparesia

() 11 - Monoplegia () X—Hemiplegia

() IV - Monoparesia () XI — Hemiparesia

() V - Tetraplegia () XII - Amputacdo ou Auséncia de Membro
() VI - Tetraparesia () XIII - Paralisia Cerebral

() VII - Ostomia () XIV — Nanismo

() XV - Outros:
DEFICIENCIA AUDITIVA:

() I - Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41(quarenta e um) a 55(cinquenta e cinco) decibéis;
() I - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56(cinquenta e seis) a 70(setenta) decibéis;

() I - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71(setenta e um) a 90(noventa) decibéis;

() IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90(noventa) decibéis.

() V - Outros:
DEFICIENCIA VISUAL:

() I — Cegueira: quando ndo ha percepc¢do de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P
(0,05 WHO), ou ainda quando o campo visual € igual ou inferior a 10 graus, ap6s a melhor correcdo, quando
possivel;

() I - Visdo subnormal: quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), ap6s a melhor
correcao.

() 1= Viséo monocular.
() IV - Outros:
DEFICIENCIA MENTAL:

() A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior
a media, com manifestagéo antes dos 18 anos, aliado a limitagdes associadas a duas ou mais areas da conduta
adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade no que
tange a: comunicagéo, cuidados pessoais, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e
seguranca, habilidades académicas; lazer e trabalho.

() Outros:
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CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10) DA PATOLOGIA EM:

Observacdo:

Local e Data: , de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura, Carimbo e CRM do(a) Médico(a)
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ANEXO VII - CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS

PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
(EXCETO PARA O CARGO DE ADVOGADO)

TITULOS REFERENTES FORMACAO ACADEMICA

. . ~ Valor Total de
Titulos Avaliados Comprovacgao Unitario Pontos
Doutorado Certificado ou copia da ata de mi,iigdo(;?]teos mi,iigdotgite 05
defesa/dissertacdo/tese de Instituicdo de P P
Mestrado Ensino Superior Reconhecida pelo MEC. | 1o(Ume 1,5(ume

meio) ponto | meio) ponto

o Certificado de Instituicdo de Ensino
Especializagdo Lato Sensu com | Syperior Reconhecida pelo MEC com

no minimo 360 horas na area de | histdrico (demonstragéo das disciplinas 1,0(um)
i . . 1,0(um) ponto
conhecimento do cargo a que cursadas), area de conhecimento da ponto
concorre. formag&o, nome do candidato e carga
horaéria.
TOTAL 5,0 pontos
NOTAS:

1) O comprovante de conclusdo de curso deverd ser expedido por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida, somente
sendo aceitas certiddes ou declaracfes (emitidas no prazo méximo de 02(dois) anos apés a conclusdo do curso) nas quais constem
nome da instituicdo de ensino, do curso, a data de conclusdo, carga horaria, acompanhadas de histérico, com carimbo e identificagdo
da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento, a sua perfeita avaliacéo;

2) O curso deverd estar integralmente concluido para ser pontuado;

3) Os cursos de Pés-graduacdo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de Certificados acompanhados do correspondente
historico e com carga horaria especificada;

4) O Certificado de curso de Pos-graduacdo Lato Sensu, em nivel de especializagdo, que ndo apresentar a carga horaria minima de
360h/aula ndo sera pontuado;

5) Para os cargos com atuacdo no segmento da salde e da educacéo, a Residéncia sera considerada como uma Especializagdo Lato
Sensu;

6) Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera considerado apenas um titulo referente
a sua faixa de pontuacéo, para formagdo académica.

TITULOS REFERENTES EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncias Avaliadas Comprovacgéo Vfilf) r Total de
Unitario Pontos
Atuacédo em Instituicdes Copia Diploma, do Contrato de Trabalho | 0,5(meio)
Pablicas ou Privadas com ou CTPS e Certiddo/Declaracéo da ponto para 5,0(cinco)
atividades equivalentes a area instituicdo contratante, conforme cada 06(seis) pontos
do cargo a que concorre. estabelece o subitem 9.2.17. do Edital. meses
TOTAL 5,0 pontos

NOTAS:
1) AtuacBes em estagios, docéncia, monitorias (para cargos que nao forem da educacdo), residéncias e trabalhos voluntérios para

qualquer cargo ndo serdo considerados para pontuacéo em titulos como experiéncia laboral;
2) Para efeito de pontuagdo referente a experiéncia profissional, serd considerado o minimo de 06(seis) meses e ndo serdo

consideradas fracdo de dias nem sobreposicdo de tempo.

TOTAL GERAL 10,0 PONTOS
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SOMENTE PARA O CARGO DE ADVOGADO

TITULOS DE FORMACAO ACADEMICA

. . ~ Valor Total de
Titulos Avaliados Comprovacao Unitario PoNtos
. . 2,5(dois e 2,5(dois e
Doutorado Certificado ou copiadaatade 1 ojoy hontos | meio) pontos
defesa/dissertacdo/tese de Instituicdo de Ensino 15 15 -
Mestrado Superior Reconhecida pelo MEC. S(ume ,5(um e meio)

meio) ponto ponto

Certificado de Instituicdo de Ensino Superior
Reconhecida pelo MEC com historico 1,0(um)
(demonstragdo das disciplinas cursadas), area de ’

Especializa¢do Lato Sensu com no

minimo 360 horas na area de 1,0(um) ponto

conhecimento do cargo ao qual conhecimento da formagéo, nome do candidato e ponto
concorre. -
carga horéria.
TOTAL 5,0 pontos

NOTAS:

1) O comprovante de conclusdo de curso devera ser expedido por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo
aceitas certidGes ou declaragcdes nas quais constem nome da instituicdo de ensino, do curso, a data de conclusdo, carga horaria,
acompanhado de histérico, carimbo e identificacdo da instituicdo e do responséavel pela expedicdo do documento, a sua perfeita
avaliacéo;

2) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

3) Os cursos de Pés-graduacdo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de Certificados acompanhados do correspondente
histérico e com carga horaria especificada;

4) O Certificado de curso de Pds-graduacéo Lato Sensu, em nivel de especializagdo, que ndo apresentar a carga horéaria minima de
360h/aula ndo seré pontuado;

5) Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera considerado apenas um titulo referente a
sua faixa de pontuacdo, para formacao académica.

TITULOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncias Avaliadas Comprovagao Veley Total de
i i ¢ Unitario Pontos
Atuacdo em Instituicdes PUblicas Copia Diploma, Contrato de Trabalho ou 0,5(meio)

ou Privadas com atividades CTPS e Certiddo ou Declaracdo da instituicdo | ponto para

. f - . 3,0(trés) pontos
equivalentes a drea do cargo a0 | contratante, conforme estabelece o subitem | cada 06(seis) (trés)p

qual concorre. 9.2.17 do Edital. meses
Certiddes de atuacdo em, no minimo, cinco 1,0(um) ponto
D L o para cada
Exercici . processos judiciais diferentes por ano, emitidas .
Xercicio em servigos | - de atuacio e d i cinco
advocaticios ou atividades pelas respectivas varas de atuacao e ocumento processos 2,0(dois) pontos
ridicas oficial da OAB que ateste a data de inscricdo na diciais ’
J ' OAB, conforme estabelece o subitem 9.2.17 do di )
. . iferentes por
Edital. (*)
ano
TOTAL 5,0 pontos

NOTAS:

1) Nao serdo pontuadas as experiéncias em estagio, trabalhos voluntarios, docéncia ou servigos autbnomos de qualquer natureza;

2) Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, sera considerado o minimo de 6(seis) meses e nao serdao consideradas
fracdo de dias nem sobreposicdo de tempo.

3) Para o cargo de Procurador, o exercicio de servigos advocaticios ou atividades juridicas a atuacdo devera ser comprovada mediante
a prova da juntada ou protocolo de manifestacdes jurisdicionais emitidos eletrnica ou fisicamente por 6rgdos jurisdicionais ou
documentos que comprovem a préatica de ato processual privativo de Advogado, constando n° do processo, 6rgdo julgador, nome do
candidato cadastrado na condicdo de advogado, com a respectiva data de juntada ou protocolo para verificagdo do ano em que foi
realizada.

(*) Seré&o pontuados os processos dos ultimos 03(trés) anos Ex tunc a data de entrega dos documentos comprobatorios.

TOTAL GERAL 10,0 PONTOS
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ANEXO VIII - REGULAMENTO E CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A PROVA PRATICA

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 Este regulamento de critérios de avaliacdo tem por objetivo esclarecer o regramento que disciplinara a
Segunda Etapa do Concurso Publico do Municipio de Guapé, que sera constituida da Prova Pratica,
de caréater eliminatorio, para os(as) cargos/fungdes 102 - Pedreiro e 205 — Motorista.

2. DA PROVA PRATICA

2.1 A Prova Préatica tem por objetivo avaliar a experiéncia técnica e profissional e os conhecimentos técnicos
e as habilidades laborais dos candidatos, com critérios de avaliacdo especificos de acordo com a natureza
do(a) cargo/funcéo e das atividades descritas no Anexo Il do Edital n° 01/2023.

2.1.1 Esta etapa refere-se a fase que o candidato precisara demonstrar sua capacidade técnica e suas
habilidades na execucéo de situagdes concretas afeitas as tarefas descritas para a fungéo a qual concorre
e relacionadas as atividades que ira desenvolver em sua rotina de trabalho.

2.1.2 A pontuacdo definida para a etapa da Prova Préatica equivale a 10,0(dez) pontos e ao final de sua
avaliacdo o candidato serd julgado como apto ou inapto, por se tratar de uma etapa de carater
eliminatoria, considerando-se como apto todo aquele candidato que atingir o minimo de 50%
(cinquenta por cento) da referida pontuacdo, ou seja, 5,0(cinco) pontos.

2.1.2.1 A pontuacéo atribuida existe para que a banca tenha parametros da condi¢do de apto e inapto do
candidato, porém ndo sera somada as notas obtidas em quaisquer outras etapas do certame.

2.1.2.2 Seré divulgada a condicdo de apto e de inapto dos candidatos e apenas para os candidatos
considerados inaptos estara acompanhada das notas obtidas na Prova Prética, para fins de recurso.

2.1.2.3 A pontuacdo exigida sera a mesma para candidatos as vagas de ampla concorréncia, as vagas de
deficientes, porém o veiculo utilizado para a realizacdo da prova do deficiente podera ser adaptado e
para tanto o candidato devera encaminhar solicitagdo em até 07(sete) dias Uteis antes da prova para o
e-mail: contato@ibgp.org.br.

2.2 Serdo convocados para a Prova Prética os candidatos aprovados para as vagas de ampla concorréncia e
pessoa com deficiéncia (PCD) na etapa anterior (Resultado do somatorio da Prova Objetiva), limitados ao
total de 05(cinco) vezes o nimero de vagas ofertadas, acrescidos em todos os quantitativos dos candidatos
empatados, respeitado o Edital e o Anexo I, estando distribuidas de forma totalizada com previsédo
conforme se segue:

Cargos/Funcdes Quantidade
102 - PEDREIRO 05
205 - MOTORISTA 05
TOTAL 10

2.3 Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova, com antecedéncia minima de 30(trinta) minutos,
munidos do documento de identificag&o.

2.4 Os candidatos ao cargo de Motorista devem obrigatoriamente no momento da prova apresentar Carteira
Nacional de Habilitacdo (CNH) Categoria D, caso ndo apresentem serdo impedidos de realizar a prova
e, consequentemente, eliminados do Concurso Publico.
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3. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

3.1 A Prova Prética ir4 avaliar o conhecimento e as habilidades dos candidatos em casos concretos, com
critérios de avaliacdo definidos de acordo com a natureza dos(as) cargos/funcbes e das areas de
conhecimento laboral.

3.1.1 Para os candidatos ao(a) cargo/funcdo de Pedreiro a Prova Prética tera a duracédo de até 40(quarenta)
minutos e constara da execucdo de tarefas como: construcdo de parede, definindo a medida do
esquadro, utilizacéo de tijolos de forma dobrada e amarrada, bem como o levantamento da diferenca
de nivel entre dois pontos a determinado local proposto, com a utilizagdo de nivel de mangueira, bem
como outras tarefas correlatas ao cargo.

3.1.2 Para os candidatos ao(a) cargo/funcdo de Motorista a Prova Prética tera a duracdo de até 10(dez)
minutos e constara da execucao de tarefas como: conducéo de veiculo automotivo, compativel com a
categoria exigida, em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do
condutor candidato, bem como outras tarefas correlatas ao(a) cargo/funcao.

3.2 A Prova Pratica seré valorada da seguinte forma:

3.2.1 Para os(as) cargos/funcdes de Pedreiro serdo estabelecidos critérios que serdo observados e avaliados
e no cumprimento do quesito pelo candidato este sera pontuado até um total de 10,0(dez) pontos, cujas
Provas Préticas consistirdo nas habilidades de desempenhar atividades ligadas a profisséo, seguira o0s
seguintes critérios:

HABILIDADES ATITUDINAIS E COMPORTAMENTAIS PONTUACAO
1 | Capacidade de envolvimento, responsabilidade e comprometimento. 0,4
2 | Iniciativa, interesse, criatividade e proatividade. 0,4
3 | Habitos de Seguranca do Trabalho. 0,4
4 | Responsabilidade e cuidado com materiais e equipamentos. 0,4
5 | Capacidade de comunicacao. 0,4
Subtotal 2,0 Pontos
HABILIDADES TECNICAS GERAIS PONTUACAO
1 | Conhecimento dos processos de trabalho — Organizagao e Planejamento 2,0
2 | Qualidade das atividades desempenhadas. 3,0
3 | Resultado das atividades desempenhadas. 3,0
Subtotal 8,0 Pontos
Pontuacéo Total 10,0 Pontos

3.2.2.1.1 Para o(a) cargo/fungdo de Motorista cuja Prova Pratica consistira em exame de dire¢do de um
veiculo compativel com a CNH exigida, a gravidade das faltas serd assim valorada:
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| - FALTA GRAVISSIMA — ELIMINADO: |[EA{ A "AMEDIA=MENUS IFONTOSFOR
v Na&o executar o teste em sua totalidade do

percurso v Uso de marcha desapropriada para a velocidade.
preestabelecido.
v Haver colisdo com outro veiculo, ou objeto v Apoio do pé no pedal da embreagem com o
presente no veiculo engrenado e
percurso. em movimento.
v Subir com o veiculo no meio fio. v Arrancar o veiculo sem soltar o freio de méo.
v Colocar em risco a vida do
passageiro/avaliador e de v Controle incorreto de embreagem.
I-Iiranls’:%g\rllt'?'% GRAVE - MENOS 2 PONTOS|IV -EALTALEVE -MENOS0,5PONTOS POR
POR FALTA: B FALTA: B ’
v Nao respeitar as placas de sinalizacéo. v Regulagem incorreta dos retrovisores.
v N&o respeitar os limites de velocidade. v Uso incorreto da seta.
v Uso incorreto do cinto de seguranca. v Mudanca incorreta de marchas.

v Provocar movimentos irregulares durante o
teste, sem motivo

justificado ou interromper o funcionamento do |+ Manobra incorreta de baliza (uma tentativa).

motor sem justa razdo, apds o inicio do teste.

3.2.2.1.1.1 Em ocorrendo faltas eliminatdrias que comprometam a seguranca da prova, conforme a Resolucéo
n° 789/2020 do CONTRAN, podera o coordenador local e o avaliador encerrar imediatamente a
prova.

DO HORARIO E TEMPO DE PROVAS

4.1. A Prova Prética sera aplicada na cidade de Guapé/MG e a convocacdo para a referida prova dos
candidatos aprovados, serd publicada por meio de lista no endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br em até 05(cinco) dias Uteis antes da prova.

4.1.1. A ordem de convocacdo dos candidatos para a realizacdo da Prova Prética respeitara a ordem
alfabética, conforme horéario de agendamento para cada candidato, onde estes permanecerao a espera
de sua vez de realizar a prova em lugar reservado para esta finalidade.

4.2. Serdo de responsabilidade do candidato as despesas com deslocamento e/ou estadias para prestar a Prova
Préatica do Concurso Publico na cidade de Guapé/MG, eximindo-se o0 Municipio de Guapé e o IBGP
desta responsabilidade.

4.3. Os candidatos deverdo chegar ao local de prova pelo menos 30(trinta) minutos antes de sua prova,
considerando como horario oficial, o da cidade de Brasilia/DF.

4.3.1. O candidato que chegar atrasado ou ndo comparecer para a realizacdo da prova sera eliminado do
concurso.

4.3.1.1.Imprevistos como adversidades climaticas, acidentes de percurso e congestionamento das vias nao
asseguram ao candidato o direito de apresentar-se fora do horario agendado.

4.3.2. Estardo autorizados a permanecer no ambiente de prova apenas os candidatos agendados para o horario
e a equipe técnica do IBGP.

4.3.3. Apos a identificagdo do candidato para a realizagdo da Prova Pratica, ndo serd permitido que se afaste
do local que Ihe for designado, a ndo ser acompanhado de um fiscal.

4.3.4. Apos a conclusdo de sua prova, o candidato devera se retirar imediatamente do local de aplicagdo sem
comunicar-se com os demais candidatos.

4.3.4.1.Em caso de qualquer comunica¢do entre os candidatos, todos os candidatos envolvidos serdo
automaticamente eliminados do concurso publico.
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4.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacio da Prova

Prética, assim como o comparecimento no horario determinado.

4.5. Em razdo de condices climaticas, no caso da prova estabelecida nesse regulamento, a critério da Banca

Examinadora e da Comissdo do Concurso Publico, a Prova Préatica podera ser cancelada ou interrompida.

451 Em caso de adiamento da prova, a nova data sera marcada e divulgada no site

4.6.

4.7.
4.8.

4.9.

5.2.
5.3.

5.4.

novo.ibgpconcursos.com.br.

N&o havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas,
tais como alteracbes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados
menstruais, indisposicdes, céibras, contusdes, gravidez ou outras situacOes que impossibilitem,
diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera
realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente determinado pelo IBGP, o qual
sera realizado em ordem alfabética.

N&o havera segunda chamada e repeticdo de provas, seja qual for o motivo alegado.

O candidato devera estar portando vestimenta e cal¢ados adequados que permitam a realizacdo de todos
os procedimentos da Prova Pratica. O Municipio de Guapé e o IBGP nao fornecerdo roupas nem
calcados para a realizacdo da Prova Prética.

Ser& de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta no site:
novo.ibgpconcursos.com.br para verificar o seu dia, local e horario de prova.

DAS DISPOSICOES FINAIS
Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) Na&o assinar a lista de presenca;

c) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizacao;

d) Apresentar-se sem documento de identificacdo e sem a Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) vélida

e na categoria exigida;

e) Nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da Prova Pratica;

Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

g) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentando usar de meios

fraudulentos e/ou ilegais para a realizacéo da prova;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

)

5.5.

Portar armas no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenca
para tal;

Fizer, uso, durante a prova, de equipamentos eletronicos, tais como telefone celular, notebook,
palmtop, agenda eletrénica, gravador ou outros similares.

Né&o sera disponibilizado espaco para estacionamento de veiculos de candidatos no local da prova.

O candidato devera zelar pelos seus pertences, pois 0 Municipio de Guapé e o IBGP, ndo se
responsabilizardo por qualquer extravio, dano ou perda de materiais, documentos e afins.

Os resultados da Prova Prética para os aprovados nessa fase, serdo divulgados no endereco eletronico
novo.ibgpconcursos.com.br, em até 07(sete) dias apos a realizagdo das provas, ndo sendo possivel o
conhecimento do resultado no dia da prova e posteriormente via telefone ou e-mail.

As publicages referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com 0 nome e 0 género
constantes no registro civil.

" DE GESTAD EPESQUISA
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5.8.
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Caberd interposic¢do de recurso fundamentado ao IBGP no prazo de 03(trés) dias Uteis para o candidato
inapto, conforme previsto no item 11.1 do Edital n® 01/2023.

Em caso de filmagem/fotografia da realizacdo das provas as imagens ndo serdo divulgadas aos
candidatos uma vez que a avaliagdo ocorrerd no momento da pratica e com registro em formulario
préprio sendo mantida até a finalizacdo da etapa apds esgotados 0s prazos recursais. O recurso de
imagem € exclusivamente para utilizacdo da banca de avaliacdo, para casos que possam gerar davidas
ou questionamentos na avaliacdo de recursos interpostos pelo candidato.

As ocorréncias ndo previstas nesse Regulamento, 0s casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos
pela Comissdo do Concurso Publico do Municipio de Guapé e pelo IBGP, no que a cada um couber.
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ANEXO IX - FORMULARIO PARA RECURSO IMPRESSO
(somente para o(a) candidato(a) que ndo conseguir interpor recurso via internet)

Eu, (nome
completo), (estado civil), (profissdo), portador(a) do documento de
identidade n° , inscrito(a) no CPF n° , residente e domiciliado(a) a

(endereco
completo cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de

do Concurso Publico do Municipio de Guapé/MG - Edital n°

01/2023, para efeito de recurso quanto ao motivo preenchido a seguir, dirigido a Banca Examinadora, que
constitui Ultima instancia sendo soberana em todas as suas decisfes proferidas no ambito deste certame,

razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais:
a) ( ) Indeferimento do pedido de isengédo do valor de pagamento da inscricao.
b) ( ) Indeferimento da inscricao.
c) ( ) Indeferimento da condicdo como candidato com deficiéncia (PcD).
d) ( ) Indeferimento do pedido de condicdo especial para realizacdo das provas.

e) ( ) QuestBes das provas objetivas de multipla escolha e gabaritos preliminares.

Totalizacdo dos pontos obtidos na Prova objetiva de multipla escolha, desde que se refira
a erros de calculo das notas.

) ()

g) ( ) Resultado da Prova de Titulos.
h) ( ) Resultado da Prova Pratica.

i) ( ) Resultado do Procedimento de Heteroidentificagao.

) () Somatoério das notas e classificacdo preliminar dos candidatos no Concurso Publico.

-~
(%
—~
~

Outras situacdes previstas em lei ou neste Edital.
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CARGO: N° da questdo:

ARGUMENTACAO LOGICA DO RECURSO:

PEDIDO DO(A) CANDIDATO(A):

BIBLIOGRAFIA PESQUISADA:
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