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VALOR TOTAL SUPRIMIDO R$ 109.583,85 (cento e nove mil quinhentos
e oitenta e trés reais e oitenta e cinco centavos).

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAIANA

GETULIO DUTRA VIEIRA NETO, Prefeito do Municipio de Araguaiana / MT, Estado de Mato Grosso, usando das atribuicdes que lhe sao conferidas por
lei, em conjunto com a COMISSAO ESPECIAL PARA SUPERVISIONAR E ACOMPANHAR A REALIZAGAO DO CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL,
nomeada pela Portaria n® 005/2023, de 13 de janeiro de 2023, mediante as condigdes estipuladas neste Edital e demais disposic¢des legais aplicaveis,
TORNA PUBLICO, aos interessados, que estardo abertas as inscrigbes para o CONCURSO PUBLICO N° 001/2023, destinado a selecionar candidatos
para provimento de vagas da Estrutura Administrativa a qual destina-se ao recrutamento e selegdo de candidatos aos cargos descritos, mediante as
condi¢des estabelecidas neste edital, por prazo indeterminado.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O CONCURSO PUBLICO a que se refere o presente edital sera organizado e executado pela empresa METODO E SOLUGOES EDUCACIONAIS
LTDA-ME, com supervisdo dos membros da Comissdo de Organizagdo do CONCURSO PUBLICO, nomeada pela Portaria n° 005/2023, de 13 de ja-

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

neiro de 2023, que ficara instalada na sede da Prefeitura Municipal de Araguaiana / MT.

1.2. O presente CONCURSO PUBLICO se destina a selecionar candidatos para o provimento dos cargos para o preenchimento de vagas definitivas,

verificando o preenchimento de todos os requisitos necessarios a sua investidura.

1.3. As informagbes a respeito de datas, locais e horarios de realizagéo das provas e demais eventos, ndo serado fornecidas por telefones ou e-mail.

Devendo o candidato, observar as formas de divulgagado estabelecidas neste edital e de mais publicagdes nos enderegos eletronicos:

https://www.metodoesolucoes.com.br, https://araguaiana.mt.gov.br/, https://diariomunicipal.org/mt/amm/.
2. DOS CARGOS

N° DE VA-

CARGA HO-

ITEM|CARGO GAS ESCOLARIDADE RARIA SALARIO
001 |AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE CR Ensino Médio Completo 40H 5R6$4?2'5
002 |/AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS CR Ensino Médio Completo 40 H §6$4?2'5
003 |AGENTE DE SERVICO PUBLICO - GARI 08 + CR |Ensino Fundamental 40H §7$7?39
004 |ASSISTENTE DE CONTROLE INTERNO 01+CR Eri]r?iigt?a%gg)erior Completo (Contabilidade ou Direito ou Ad- |44 7R0$2?(.35
005 |ASSISTENTE DE FARMACIA BASICA 01 Ensino Médio Completo 40H 6R5$9?07
006 |ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS |01 Ensino Médio Completo 40H 6Rs$9?07
007 |[ASSISTENTE SOCIAL 01+ CR |Ensino Superior Completo em Assisténcia Social 30H 6R1$9?43
008 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 02 + CR [Ensino Médio Completo 40H 6R5$9?()7
009 |AUXILIAR DE ELETRICISTA 01+ CR |[Ensino Médio Completo 40 H §7$7?39
010 |AUXILIAR DE FISCAL AMBIENTAL 01+ CR |[Ensino Médio Completo 40H $9$8?43
011 |AUXILIAR DE MECANICO 01 Ensino Fundamental 40 H Bl
012 |BIBLIOTECARIO 01 Ensino Médio Completo 40 H |1:{1$5?80
013 [CONTADOR 01 Ensino Superior Completo em Contabilidade 40 H 6RQ$8(,361
014 |COSTUREIRA 01+ CR |Ensino Fundamental 40 H §7$7?39
015 |[ELETRICISTA 01+CR |Ensino Fundamental 40 H 61
016 |[ENFERMEIRO 02 + CR |Ensino Superior Completo em Enfermagem 40 H §7$3‘j'47
017 |[FARMACEUTICO 01 Ensino Superior Completo em Farmacia 40 H §7$3‘}47
018 |FISCAL AMBIENTAL 01 Ensino Médio Completo 40H '1?}"63?70
019 |FISCAL DE POSTURA 01+ CR |[Ensino Médio Completo 40 H 2RZ$1?59
020 |FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA 01+ CR [Ensino Médio Completo 40H §7$7?39
021 |FISIOTERAPEUTA 01+ CR |Ensino Superior Completo em Fisioterapia 30H 3R7$3A,'47
022 |MECANICO 01+CR |Ensino Fundamental 40 H 7Rﬂ,-32
023 [MEDICO 01+CR |Ensino Superior Completo em Medicina 40 H N2
024 |MONITOR 03 + CR |Ensino Fundamental 40 H §7$5?2'7
025 MOTORISTA - Cat “D” 03 + CR [Ensino Fundamental + CNH Categoria “D” 40H 7R4$4?32
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026 [MOTORISTA - Cat “B” 02 + CR |Ensino Fundamental + CNH Categoria “B” 40 H 6Ré$6142
027 |NUTRICIONISTA 01 Ensino Superior Completo em Nutrigao 40 H |1:{3;$8233
028 |ODONTOLOGO 01+ CR |Ensino Superior Completo em Odontologia 40 H 3R7$3447
029 |OPERADOR DE MAQUINA Il — Cat. “B” 02 + CR |Ensino Fundamental 40 H 9Rg21g1
030 8%%%%88R DE ETA (Estagéo De Tratamen- o 4+ cR  |Ensino Médio Completo + CNH Categoria “A/B” 40 H §7$7?39
031 |PROFESSOR LICENCIATURA PLENA 05+ CR |Ensino Superior Completo em Pedagogia 40 H 8R4$5363
- Ensino Superior completo em Pedagogia, com habilitagcdo R$ 3.
032 |PROFESSOR DE INGLES 01 om letrasfingies 0P 909 €80 laoH 845 63
033 |PSICOLOGO (A) 01+ CR |Ensino Superior Completo em Psicologia 30H 7RG$0455
034 [EENICO ADMNISTRATIVO EDUCACIO- gy Ensino Médio Completo 40 H RS 0
035 |TECNICO DE ENFERMAGEM 02 + CR |Ensino Médio em Nivel técnico especifico 40 H 5R2$1188
036 |[TORNEIRO MECANICO 01 Ensino Médio Completo 40 H 2R7$721'2

*As atribuigdes de cada cargo encontram-se descritas no Anexo | deste Edital.

3. INSCRIGOES 3.1. As inscrigdes ficaréo abertas entre as 00 horas e 01 minuto do dia 29 de maio de 2023 até as 23 horas e 59 minutos (horario
oficial de Mato Grosso) do dia 07 de junho de 2023, através do endereco eletrénico www.metodoesolucoes.com.br. 3.2. As inscrigdes serdo rea-
lizadas somente via internet no endereco eletrénico www.metodoesolucoes.com.br, durante o periodo das inscrigbes, através dos links correlatos ao
Concurso Publico, conforme o procedimento estabelecido abaixo:

a) Ler atentamente este Edital e seus anexos, certificando-se que possui todos os requisitos exigidos para investidura no cargo.

b) Preencher corretamente o formulario eletronico de inscrigdo e confirmar a transmissao dos dados pela Internet.

c) Imprimir o boleto bancario da taxa de inscrigéo correspondente e efetuar o pagamento em qualquer agéncia bancaria até o vencimento.
3.2.1. O vencimento do pagamento das inscri¢des para ter sua validade, sera até o dia 08 de junho de 2023.

3.2.1.1. O valor da taxa de inscrigdo sera a seguinte:

Cargos de Nivel Superior R$ 120,00 (Cento e Vinte reais)
Cargos de Nivel Médio R$ 90,00 (noventa reais)
Cargos de Nivel Fundamental|R$ 70,00 (Setenta reais)

3.2.2. Boleto bancario com vencimento até o dia 08 de junho de 2023, disponivel no endereco eletrobnico www.metodoesolucoes.com.br, somente po-
dera ser impresso apds a conclusédo do preenchimento da ficha de solicitagéo de inscricdo on-line.

3.2.3. As inscrigdes realizadas via internet somente serdo confirmadas ap6s a comprovagéo do pagamento do valor da inscri¢éo.

3.2.4. A empresa Método e Solugdes Educacionais LTDA, bem como o Municipio de Araguaiana / MT néo se responsabilizam por solicitagdes de ins-
crigbes via internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagao, congestionamento de linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitam a transferéncia de dados.

3.2.5. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para qual pretende concorrer. O candidato
que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscri¢éo indeferida.

3.2.6. O descumprimento das instrugdes via internet implicara a nao efetivagao da inscrigéo.

3.2.7. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscri¢do, arcando com as eventuais consequéncias de erros de preen-
chimento daquele documento.

3.2.8. Ao inscrever-se no CONCURSO PUBLICO é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a aplicagao das provas.
3.2.9. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo via internet seréo de inteira responsabilidade do candidato.

3.2.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serao aceitos pedidos para alteragédo de cargo.

3.2.11. O candidato podera realizar somente uma inscrigao.

3.2.12. Havera devolugéo da importancia paga a titulo de taxa de inscricdo nos seguintes casos: néo realizagéo ou anulagao do Concurso Publico.

3.2.13. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais ou extemporaneas, ou por
qualquer outra via que nao as especificadas neste edital.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagées civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - §1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/98 - art. 3°).

4.2. Ter na data da posse, no minimo 18 (dezoito) anos completos.
4.3. Estar em dia com as obrigacgdes resultantes da legislagao eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.
4.4, Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

4.5. Possuir aptidao fisica e mental, apuradas a época da posse para o exercicio do cargo.
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4.6. Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo e o registro do 6rgao de fiscalizagdo do exercicio profissional, caso existente, desde que as atri-
buicdes do cargo pretendido exijam o respectivo registro.

4.7. Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele previstas.

4.8. A habilitacéo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento do cargo, deverao ser comprovadas quando
da nomeacao até a posse do candidato aprovado, e, a ndo apresentacao de qualquer dos documentos que comprovem as condigdes exigidas, implicara
na exclusdo do candidato, de forma irrecorrivel.

5. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1. Terdo direito a isengao da taxa de inscricdo os candidatos que se encontrarem desempregados ou que rerceberem até um salario minimo, os ins-
critos no Cadastro Unico- CadUnico — para familias de baixa renda, que serve de base para os programas sociais do Governo Federal, até a data de
publicacédo do Edital de abertura do certame, que for doador regular de sangue, ou ainda, que prestarem servigos no periodo eleitoral, visando a prepa-
ragdo, execugao e apuracgao de eleigdes oficiais, plebiscitos ou referendos, bem como os jurados que prestarem servigo perante o Tribunal do Juri em
uma das comarcas do Estado de Mato Grosso, conforme Lei Estadual n® 11.238, de 28 de outubro de 2020, sendo permitido apenas 01 (um) pedido de
isengao por candidato.

5.2. Os maiores de 60 anos na forma da Lei, completados até a data de publicagdo do Edital de abertura do certame;
5.3. Pessoas com deficiéncia, devidamente comprovado por laudo médico.

5.4. Os candidatos com direito a isencdo deveréo observar os seguintes procedimentos no ato da inscri¢cdo:

5.4.1. Realizar a inscrigdo e no ato da inscrigdo selecionar a opgao “pedido de isengéo”;

5.4.2. Anexar no proéprio site no ato da inscrigéo os seguintes documentos:

5.4.2.1. Para candidato desempregado, cépia da pagina de identificagdo (frente e verso) da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo
numero e série, bem como fotocdpia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admisséo e a data de saida, assim como a
folha subsequente em branco;

5.4.3.1. Para o candidato que possui Carteira de Trabalho digital, devera apresentar extrato completo da CTPS, constando a inexisténcia de vinculo
vigente;

5.4.3.2. Para candidato que receba até um salario-minimo, fotocépia da pagina de identificagéo (frente e verso) da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS, contendo numero e série, bem como fotocépia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissao e o valor
da remuneragao e a folha subsequente em branco ou fotocdpia do contracheque (holerite) referente aos dois Ultimos meses que antecedem a publica-
¢éo do edital.

5.5. Para os inscritos no Cadastro Unico - CadUnico — destinado a familias de baixa renda, que serve de base para os programas sociais do Governo
Federal, basta inserir o nimero do cadastro, que o sistema automaticamente buscara os dados no CadUnico.

5.6. A comprovacao de doadores de sangue devera ser feita por meio de documento comprobatério padronizado (declaragéo de regularidade) de sua
condigao de doador regular, expedido por banco de sangue publico ou privado (autorizado pelo poder publico), em que faz a doagéo, constando no
minimo trés doagdes no periodo de doze meses, anteriores a publicagdo deste edital.

5.7. A comprovacéo da Pessoa com Deficiéncia, devera ser mediante apresentacdo de Laudo Médico Pericial, na forma do Decreto Federal n® 3.298/
1999.

5.8. Para enquadramento ao beneficio previsto na Lei n° 11.238/2020, o eleitor convocado e o jurado terdo que comprovar, por meio de certiddo expedi-
da pela Justica Eleitoral ou Vara Criminal do Tribunal do Juri competente, o servigo prestado a Justi¢a Eleitoral ou Tribunal do Juri por, no minimo, dois
eventos eleitorais (elei¢ao, plebiscito ou referendo) ou juri, consecutivos ou nao.

5.8.1. Para fins de comprovagao do servigo prestado, o candidato devera apresentar, no ato da inscrigdo, comprovante expedido pela Justi¢a Eleitoral
ou Vara Criminal do Tribunal do Juri, contendo o nome completo do eleitor ou jurado, a fungao desempenhada, o turno e a data da eleigdo e/ou as datas
em que prestou servico de jurado perante o Tribunal do Juri.

5.9 O requerimento de isengado de taxa de inscrigdo conforme mencionado no item 5, sera somente pelo site www.metodoesolucoes.com.br , no periodo
entre 29 a 30 de maio de 2023.

5.10. A relagéo dos pedidos de isencdo e pagamento de taxa de inscricdo, contendo o numero da inscricdo, nome do candidato, cargo para o qual se
inscreveu sera publicada no dia 31 de maio de 2023, nos enderegos eletronicos: https://www.metodoesolucoes.com.br, https://araguaiana.mt.gov.br/ e
https://diariomunicipal.org/mt/amm/.

5.11. Nao seréo aceitos, documentos de solicitagdo de isenc¢ao fora da data estipulada no item 5.9.
5.12. Apds a data estipulada neste edital, o campo para anexar os documentos sera desabilitado.

5.13. O candidato que teve seu pedido de isengdo de pagamento de taxa de inscricdo indeferido, podera participar do presente certame, desde que
efetue, até o ultimo dia das inscrigbes, o pagamento da taxa e siga todas as demais determinagdes deste edital.

5.14. O candidato que ndo concordar com o resultado da solicitacdo de isengéo da taxa de inscricdo, podera requerer revisao da analise documental
apresentada, a fim de comprovacgéo para garantir o direito, mediante pedido fundamentado no prazo de 01 e 02 de junho de 2023. O mesmo devera
ser feito por meio do site www.metodoesolucoes.com.br, no campo “recurso”, utilizando login e senha do candidato, seguindo as orientagdes contidas
no site.

5.15. A divulgacao de resultados das impugnacgdes das isengdes de taxas de pagamento sera publicada no dia 06 de junho de 2023.
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5.16. Os candidatos que n&o tiverem seu pedido de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo deferido poderédo participar do presente certame, desde
que efetuem, até o Ultimo dia das inscrigdes, o pagamento da taxa e sigam todas as demais determinagdes deste edital.

5.17. A isengéo de pagamento de taxa de inscrigdo ndo homologa a inscricao do candidato, devendo o mesmo se inscrever ao cargo pretendido, dentro
do prazo estipulado neste edital.

6. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD E CONDIGCOES ESPECIAIS
5.
6.

6.1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes séao facultados no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal
séo asseguradas o direito de inscrigdo para o cargo em CONCURSO PUBLICO, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de
que sao portadoras.

6.1.1. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 que regulamenta a Lei Federal n® 7.853/1989, fica reservado
as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) Se a fragdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, néo se reservando vagas para pessoas com deficiéncia;

b) Se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o numero de vagas destinadas a pessoas
portadoras de necessidades especiais seja igual ao nimero inteiro subsequente.

6.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PCD estas serdo preenchidas pelos demais classificados no CONCURSO PU-
BLICO, com estrita observancia a ordem classificatoria.

6.1.3. Consideram-se pessoas PCD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e art. 2°, da
Lei Federal 13.146/2015.

6.1.4. As pessoas PCD resguardadas as condigdes especiais previstas no artigo 7° do Decreto Federal 9508/2018, participardo do CONCURSO PUBLI-
CO em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia,
horario e ao local de aplicagéo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios, deveréo ser requeridos por escrito,
durante o periodo das inscri¢des, através da ficha de inscricdo especial, diretamente no site;

6.1.5. As pessoas com deficiéncia, apos a realizagdo da sua inscrigao, deverdo anexar no campo indicado, contido na area do candidato, laudo médico
recente (ndo superior a 12 meses), até a data da publicagdo do edital, informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador, até o
dia 07 de junho 2023.

6.1.6. Serado indeferidas as inscrigdes na condi¢do especial PCD dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente
edital e no respectivo laudo médico.

6.1.7. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) seréo oferecidas provas amplificadas, com tamanho e letra correspondente ao corpo 24;

6.1.8. Os candidatos que néo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados como PCD e nao terdo provas espe-
cialmente preparadas, sejam quais forem os motivos alegados;

6.1.9. O candidato PCD que néo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéo;

6.1.10. A publicacéo do resultado final do CONCURSO PUBLICO sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacéo de todos os candidatos,
inclusive a dos PCD, e a segunda somente a pontuagao destes ultimos.

6.2. Lactantes terdo o direito de amamentar seus filhos durante a realizagdo de provas, conforme determinagéo da lei 13.872/19. A amamentacgao podera
ocorrer a cada duas horas, por até trinta minutos e o tempo nao sera descontado do tempo de duragao da prova.

6.2.1. A lactante devera fazer a solicitagdo de condigéo especial no ato da inscri¢éo;

6.2.2. No dia da prova, a lactante devera levar uma pessoa para acompanha-la. O acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portdes e ficara com a crianga em sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicagédo das provas.

7. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

7.1. O CONCURSO PUBLICO sera de provas objetivas para todos os cargos, provas de titulos (para os cargos de nivel superior) e prova pratica para os
cargos: 025 - MOTORISTA — Cat. “D”, 026 - MOTORISTA — Cat. “B”, 029 — OPERADOR DE MAQUINA I — Cat. “B” e 036 - TORNEIRO MECANICO.

7.1.1. A duragéo da prova objetiva sera de até 04 h (quatro horas), ja incluido o tempo para preenchimento da folha de respostas.

7.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta minutos), munido de um dos seguintes documentos
originais: Cédula de identidade- RG; Carteira de Ordem ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado Militar; Carteira
Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei Federal n® 9.503/1997 (com foto); Passaporte.

7.1.3. Nao serado aceitos documentos de identificagdo pessoal, na modalidade digital (aplicativos de smartphones), considerando que sera necessaria
apresentagao do documento de identificagdo pessoal durante a realizagdo da prova.

7.1.4. Os documentos citados no subitem 7.1.2 somente serdo aceitos, se neles houver a foto do candidato.
8. DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. A duragdo da prova objetiva sera de até 04 h (quatro horas), sendo que os locais de aplicagdo serdo divulgados na semana que antecede a data da
aplicagéo das provas.
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8.2. As provas objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B,
C e D). Cada questao tera apenas 01 (uma) alternativa correta. Sera atribuida pontuacéo 0,0 (zero), as questdes com mais de uma opgao assinalada,
questdes sem opgao, com rasuras ou preenchidas a lapis.

8.3. Em caso de anulagéo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas cor-
retas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que néo os obtiveram, independentes de recurso.

8.4. Durantes as provas nao serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagdo de maquina calculadora, agendas eletrdnicas ou
similares, telefones celulares, ou qualquer material que nao seja o estritamente necessario para a realizagao das provas. Os aparelhos celulares deve-
réo ser desligados na presenga de um fiscal de sala, colocados em embalagens e lacradas; no caso de candidatos (as) que estiverem portando bolsas,
estas serdo alocadas em local apropriado. A empresa nao se responsabiliza pelos pertences do candidato durante aprova.

8.5. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados acima, serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

8.5. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagéo da prova, exceto policiais em servigo.

8.6. Sera também eliminado do Concurso Publico, o candidato que incorrer nas seguintes situagdes: Se recusar a permanecer até o término da realiza-
¢ao das provas e fechamento do malote, em se tratando dos ultimos trés candidatos; deixar o local de realizagdo da prova sem a devida autorizagéo;
tratar com falta de respeito os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizagdo das provas; esta-
belecer comunicagcado com os outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagens para si ou
para outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientagdes expedidas pela organizagdo do CONCURSO PUBLI-
CO.

8.7. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido para a corregéo e devera ser entregue
no final da prova ao fiscal.

8.8. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nao respondida ou que tenha mais de uma resposta, ainda
que uma delas esteja correta. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

8.9. Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizagao do Fiscal
de Sala.

8.10. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés 1h (uma hora) do horario previsto para o inicio das mesmas e constantes
do presente Edital, devendo entregar ao fiscal da sala a respectiva folha de respostas. Apds realizar a entrega, 0 mesmo deve se retirar do local da
prova. 8.11. O candidato podera levar o caderno de provas apos decorridos 2h (duas horas) do inicio da prova;

8.12. O candidato que se ausentar antes do prazo determinado no item anterior, ndo tera direito a reaver o caderno de provas.
9. DA PONTUAGAO NAS PROVAS OBJETIVAS
9.1. Nivel Superior - NOTA DE CORTE 50 pontos.

9.1.1. Etapa — prova objetiva com 40 questoes, conforme descrito a seguir:

Matéria N° de questoes|Peso Total

Lingua Portuguesa 10 02 pontos|20 pontos
Matematica e Raciocinio Logico|05 02 pontos|10 pontos
Conhecimentos Gerais 05 02 pontos|10 pontos
Conhecimentos Especificos 20 03 pontos|60 pontos
TOTAL GERAL 100 PONTOS

9.2. Nivel Médio e Fundamental - NOTA DE CORTE 50 pontos.

9.2.1. Etapa — Prova Objetiva com 30 Questdes, conforme descrito a seguir:

Matéria N° de questoes|Peso Total

Lingua Portuguesa 10 04 pontos|40 pontos
Matematica e Raciocinio Logico|10 03 pontos|30 pontos
Conhecimentos Gerais 10 04 pontos|40 pontos
TOTAL GERAL 100 PONTOS

9.3. Nivel Médio Técnico — NOTA DE CORTE 50 pontos.

9.3.1. Etapa — prova objetiva com 40 questdes, conforme descrito a seguir:

Matéria N° de questdes|Peso Total

Lingua Portuguesa 10 02 pontos|20 pontos
Matematica e Raciocinio Logico|05 02 pontos|10 pontos
Conhecimentos Gerais 05 02 pontos|10 pontos
Conhecimentos Especificos 20 03 pontos|60 pontos
TOTAL GERAL 101 PONTOS

9.4. Os conteudos Programaticos das provas estao descritos no Anexo Ill deste edital.

10. DAS DATAS DE REALIZAGAO DAS PROVAS
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10.1. A prova objetiva sera realizada no dia 18 de junho de 2023, com previsao de inicio as 08h (oito horas) e término as 12h (doze horas) horario
Local (Horario Oficial de Brasilia / DF). Esses horérios estéo sujeitos & alteragdo, considerando-se o niimero de inscritos no CONCURSO PUBLICO e
a quantidade de carteiras e salas, disponiveis no Municipio.

10.2. Previsao para divulgagao do local de aplicacdo das provas objetivas sera até semana que antecede a data estipulada para sua realizacéo.
10.3. Em caso de atraso para o inicio das provas, sera acrescido ao horario previsto para o término.
10.4. EXCEPCIONALMENTE, a contar pelo nimero de candidatos inscritos, as datas e horarios previstos no item 10, podem ser alterados.

11. DAS PROVAS DE TiTULOS 11.1. As provas de Titulos serdo somente para os Cargos de nivel Superior Completo; 11.2. O Envio dos documentos
relativos a prova de titulos ndo é obrigatéria. O candidato que n&o enviar o titulo ndo sera eliminado do Concurso Publico; 11.3. A Prova de Titulos e
Certificados, sera para o cargos existente no Concurso Publico e deve ser encaminhado via site https://www.metodoesolucoes.com.br; 11.4. Os titulos
e certificados serdo somados a pontuagao final do Candidato que atingir 50% (cinquenta por cento) de acertos na Prova Objetiva, valendo exclusiva-
mente para efeito de classificagdo, razdo pela qual sua apresentagao é facultativa; 11.5. A prova de titulos, sera exclusivamente, por meio de envio
da documentagao comprobatdria via site https://www.metodoesolucoes.com.br, por meio de login e senha do candidato no periodo de 27/06/2022 até
as 23:59h do dia 01/07/2022; 11.6. O passo a passo para o envio dos titulos encontra-se no anexo VI; 11.7. Caso seja constatada qualquer fraude
documental na analise da prova de titulos, o candidato sera submetido as penalidades previstas em legislagéo vigente e desclassificagdo automatica
do Concurso Publico; 11.8. Serao aceitos como documentos, os titulos que forem representados por diplomas e certificados definitivos de conclusao de
curso expedidos por instituicdes reconhecidas pelo MEC — Ministério de Educagéo ou em conformidade com a legislagéo educacional, em papel timbra-
do e deverao conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento; 11.9. Os cursos deverao estar autorizados
pelos érgaos competentes. 11.10. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagéo e comprovagdo dos documentos de titulos. Nao serdo
aceitas entregas ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como, titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste capitulo. 11.
11. A pontuagdo da documentacéo de titulos se limitara ao valor maximo de 4,0(quatro) pontos. 11.12. No somatério da pontuagéo de cada candidato,
os pontos excedentes serdo desprezados. 11.13. Somente podera ser apresentado 1(um) titulo, sendo pontuado o de maior grau. 11.14. A prova de
titulos tera carater classificatorio. 11.15. Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TITULOS PONTOS|DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

a) Curso de Pés- Graduacgao, /ato sensu, carga horaria minima 1.0 Certificado, expedido por instituicdo oficial de ensino, devidamente validado pelo Ministério da
360h. ’ Educagéo.

b) Curso de Pés - Graduagao, stricto sensu, em nivel de Mes- 20 Certificado, expedido por instituicdo oficial de ensino, devidamente validado pelo Ministério da
trado. ’ Educagéo.

c) Curso de Pés - Graduagao, stricto sensu, em nivel de Dou- 3.0 Certificado, expedido por instituicdo oficial de ensino, devidamente validado pelo Ministério da
torado. ! Educagéo.

12. DA PROVA PRATICA

12.1. A prova pratica para os cargos: 025 - MOTORISTA - Cat “D”, 026 - MOTORISTA - Cat “B”, 029 — OPERADOR DE MAQUINA Il — Cat. “B” e 036 -
TORNEIRO MECANICO, sera realizada somente candidatos classificados na prova objetiva.

12.1.1. A prova sera realizada por ordem de chegada.

12.2.1. A prova prética terd duragéo de até 00:10 min (dez minutos) por candidato e sera realizada 09 de julho de 2023, com inicio as 08:00 horas
(horario local).

12.2.3. A prova pratica tera carater eliminatério e serdo avaliados na escala de, 0 (zero) a 100 (cem) pontos, devendo o candidato obter 50 (cinquenta)
pontos ou mais, para ser considerado classificado.

12.2.4. A provapraticaconsistira em dirigir o veiculo de forma adequada partindo do local em que se encontra, sem cometer erros ou demonstrar insegu-
ranga, que oferega risco para si, para os avaliadores e para o equipamento, atendendo aos critérios a serem avaliados, os quais o candidato recebera
na hora da prova.

12.2.5. O veiculo devera ser conduzido se for o caso, ao local de origem;
12.2.6. O Condutor tera um tempo maximo de 10 minutos para realizagado das tarefas descritas;

12.2.7. Com relagédo aos procedimentos a serem observados durante o trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na condugéo do veiculo, tais
como, situagédo do motor, uso do cambio, freios, localizagéo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizagao de transito (vertical
e horizontal) e semaférica como também, outras situagdes durante a realizagdo do exame.

12.2.8. A nota maxima atribuida sera de 100 pontos, onde no decorrer do trajeto seréo apontadas as falhas cometidas, descontando os pontos conforme
quadro a seguir:

ITEM|1 — FALTAS GRAVISSIMA (10 PONTOS NEGATIVOS)
1A |DESOBEDECER A SINALIZACAO SEMAFORICA E DE PARADA OBRIGATORIA.
1B |AVANCAR SOBRE MEIO FIO.

NAO COLOCAR O VEICULO NA AREA BALIZADA OU REALIZAR A ATIVIDADE SOLICITADA, EM NO MAXIMO 03 TENTATIVAS NO TEMPO
1C  |ESTABELECIDO.

1D |USAR CONTRAMAO NA DIRECAO.

1E_ [NAO COMPLETAR A REALIZACAO DE TODAS AS ETAPAS DO EXAME.

1F |AVANCAR VIA PREFERENCIAL.

1G_|PROVOCAR ACIDENTE DURANTE A REALIZACAO DO EXAME.

1H |COMETER QUALQUER OUTRA INFRACAO DE TRANSITO DE NATUREZA GRAVISSIMA.
ITEM|2 — FALTAS GRAVES (7 PONTOS NEGATIVOS)

2A |DESOBEDECER ASINALIZACAO DA VIA, OU DO AGENTE DA AUTORIDADE DE TRANSITO
2B [NAO OBEDECER AS REGRAS DE ULTRAPASSAGEM OU DE MUDANCA DE DIRECAO
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2c |NAO OBSERVAR A PREFERENCIA DO PEDESTRE QUANDO ELE ESTIVER ATRAVESSANDO A VIA TRANSVERSAL NA QUAL O VEICULO
VAI ENTRAR, AINDA QUANDO O PEDESTRE NAO TENHA CONCLUIDO A TRAVESSIA INSCLUSIVE DE MUDANCA DE SINAL

2D |MANTER A PORTA DO VEICULO ABERTA OU SEMI ABERTA DURANTE O PERCURSO

2E |NAO SINALIZAR COM ATECEDENCIA A MANOBRA PRETENDIDA OU SINALIZAR INCORRETAMENTE
2F |NAO USAR DEVIDAMENTE O CINTO DE SEGURANCA

2G |PERDER O CONTROLE DE DIRECAO DO VEICULO EM MOVIMENTO

2H [COMETER QUALQUER OUTRA INFRACAO DE TRANSITO DE NATUREZA GRAVE

ITEM|3 - FALTAS MEDIAS (5 PONTOS NEGATIVOS)

3A |EXECUTAR O PERCURSO DA PROVA, NO TODO OU PARTE DELE, SEM ESTAR O FREIO DE MAO INTEIRAMENTE LIVRE
3B |TRAFEGAR EM VELOCIDADE INADEQUADA PARA AS CONDICOES ADVERSAS DO LOCAL, A CIRCULACAO DO VEICULO E DO CLIMA.
3C |INTERROMPER O FUNCIONAMENTO DO MOTOR SEM JUSTA RAZAO, APOS O INICIO DA PROVA
3D |FAZER COMVERSAO INCORRETAMENTE

3E |USAR BUSINA SEM NECESSIDADE EM LOCAL PROIBIDO

3F [DESENGRENAR VEICULOS NOS DECLIVES

3G [COLOCAR VEICULO EM MOVIMENTO, SEM OBSERVAR AS CAUTELAS NECESSARIAS

3H |USAR PEDAL DE EMBREAGEM, ANTES DE USAR O PEDAL DE FREIO NAS FRENAGENS

31 |[ENTRAR NAS CURVAS COM A ENGRENAGEMD E TRACAO DO VEICULO EM PONTO NEUTRO

3J |[ENGRENAR OU UTILIZAR AS MARCHAS DE MAEIRA INCORRETA DURANTE O PERCURSO

3K |COMETER QUALQUER OUTRA INFRACAO DE TRANSITO DE NATUREZA MEDIA

iTEM|4 — FALTAS LEVES (3 PONTOS NEGATIVOS)

4A |[PROVOCAR MOVIMENTOS IRREGULARES NO VEICULO, SEM MOTIVO JUSTIFICADO

4B |NAO AJUSTAR CORRETAMENTE O BANCO DO VEICULO DESTINADO AO CONDUTOR

4C |NAO AJUSTAR DEVIDAMENTE OS ESPELHOS RETROVISORES

4D [(APOIAR O PE NO PEDAL DA EMPREAGEM COM O VEICULO ENGRENADO E EM MOVIMENTO

4E [UTILIZAR OU INTERPRETAR INCORRETAMENTE OS INSTRUMENTOS DO PAINEL DO VEICULO

4F |DAR PARTIDA AO VEICULO COM A ENGRENAGEM DE TRACAO LIGADA

4G |TENTAR MOVIMENTAR O VEICULO COM A ENGRENAGEM DE TRACAO EM PONTO NEUTRO

4H |COMETER QUALQUER OUTRA INFRACAO DE NATUREZA LEVE

12.2.9. Para realizagdo da Prova pratica, o candidato devera apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo com categoria exigida para a vaga, a qual
devera ter sido obtida ou renovada, até a data da realizagdo da prova pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova. O candidato que deixar de apre-
sentar carteira de habilitagdo sera automaticamente eliminado. N&o serédo aceitos certificados de autoescola, comprovante de encaminhamento ou
outro documento que nao seja carteira de habilitagdo.

12.3. Para realizagéo da Prova pratica, o candidato devera apresentar documento e identificagdo com foto.

12.3.1. Em hipdtese alguma, sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinadas, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda
chamada para realizagdo da prova, sendo atribuida a nota zero ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

12.3.2. A prova pratica para os cargos: 036 — TORNEIRO MECANICO, consistira em identificagdo de pegas e ferramentas usuais do dia a dia e realiza-
¢ao de uma tarefa especifica da fungéo, designada e avaliada por um especialista da area, com pontuagéo e tempo descrito no quadro abaixo:

ATIVIDADE TEMPO PONTUAGCAO

Identificar 10 pecas e ferramentas usuais do dia a dia|4 minutos para todas as pecas|50,00 pontos (05 pontos por peca)
Realizar uma tarefa especifica da funcéo 06 minutos 50,00 pontos pela tarefa

TOTAL 10 Minutos 100 Pontos

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Na classificagao final entre candidatos, com igual nUmero de pontos, serdo fatores de desempate os seguintes:

a) Candidato com idade superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscri¢do, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2004;
b) Aquele que obtiver maior nimero de acertos em Conhecimentos especificos para os cargos de Nivel Superior;

c) Aquele que obtiver maior numero de acertos em Conhecimentos gerais, para os cargos de Nivel fundamental e Médio;

d) Persistindo o empate, sera considerado aquele que obtiver maior nimero de acertos em Lingua Portuguesa;

e) Caso ainda se mantenha empatado, sera considerado aquele com maior idade;

14. DA DIVULGAGAO DO GABARITO

14.1. O gabarito da prova objetiva, sera divulgado no primeiro dia Util apoés a realizagdo da referida prova, a partir das 17h, mediante Edital
afixado na sede da Prefeitura Municipal, disponibilizado nos enderecos eletronicos https://www.metodoesolucoes.com.br, https://araguaiana.mt.gov.br/
e https://diariomunicipal.org/mt/amm/. 15. DOS RECURSOS 15.1 Caberé recurso & Comissdo Examinadora do CONCURSO PUBLICO contra:

a) Omissbes ou erros materiais significativos e prejudiciais ao candidato, verificado nas etapas de publicacéo de Edital de abertura;
b) Divulgacéo das listas de solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo, deferida ou indeferida;

c) Divulgagédo das listas de candidatos inscritos, deferidos e indeferidos;

d) Publicagéo dos gabaritos preliminares de provas;

e) Divulgagao do resultado preliminar do CONCURSO PUBLICO

15.2 O prazo para interpor recurso é de 2 dias Uteis, a contar do dia subsequente a publicagdo da respectiva etapa;

15.3 O pedido de recurso devera ser encaminhado via internet, junto ao enderecgo eletrébnico www.metodoesolucoes.com.br, campo especifico RECUR-
SO, acessado através de login e senha do candidato, com as seguintes especificagdes:
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a) A questao controversa de objeto, de forma individualizada;
b) A fundamentagédo e embasamento, com as devidas razdes do recurso.

15.4 Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada questéo, sob pena de sua des-
consideracédo e os mesmos deverao conter a indicagdo do niumero da questao da prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de
sua desconsideragao.

15.5 N&o serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado e estar embasado em argumentagéo l6gica e
consistente. Em caso de contestacdo de questbes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagéo plausivel.

15.6 Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo seréo indeferidos sem julgamento e mérito. A banca examinadora constitui Ultima ins-
tancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

15.7 Os resultados dos recursos interpostos serdo publicados nos enderegos eletronicos https://www.metodoesolucoes.com.br,https://araguaiana.mt.
gov.br/ehttps://diariomunicipal.org/mt/amm/.

16. RESULTADO FINAL

16.1. O resultado final do CONCURSO PUBLICO esta previsto para ser divulgado no dia 22 de julho de 2023, a partir das 17h, mediante Edital, publi-
cados nos enderegos eletronicos https://www.metodoesolucoes.com.br,https://araguaiana.mt.gov.br/ehttps://diariomunicipal.org/mt/amm/.

Conv”*nio
17. DA NOMEAGAO E POSSE

17.1 O processo de nomeagio e posse dos candidatos aprovados no CONCURSO PUBLICO sera realizado, observando-se os dispositivos da
legislagao vigente, devendo ser apresentado pelo candidato no momento da posse os seguintes documentos:

a) Copia: RG E CPF autenticado ou cépia e original para ser autenticado pelo funcionario publico;

b) Cépia: Documento emitido pela Justica Eleitoral que comprove sua regularidade;

c) Copia: Cartéo PIS/PASEP;

d) Cépia: Comprovante de residéncia (autenticado);

e) Copia: Comprovante de escolaridade (autenticado) comprovando a exigéncia disposta no Anexo | deste Edital;
f) Cépia: Certiddo de nascimento ou casamento;

g) Copia: CPF do conjuge;

h) Cépia: Certiddo de nascimento de filhos; menores de 18 anos;

i) Copia: CPF dos dependentes

j) Copia: Cartao de vacina para filhos menores de 5 anos;

k) Copia: Declaracéo da escola, que estdo em sala de aula, para filhos entre 5 anos até 14 anos;

1) Declaracédo de ndao acumulo de Cargo;

m) Declaragao de Bens e Comprovante;

n) Cépia: CNH; se for o caso

0) Copia: Comprovante de quitagédo ou dispensa do servigo militar (quando do sexo masculino), (autenticado);
p) Cépia: CPF dos Pais;

q) Copia: da carteira profissional no caso de profissdo regulamentada (autenticado);

r) Declaracdo de Nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

s) Ter idade minima de 18 anos ou superior conforme exigéncia especifica de determinados cargos;

t) Certidao de Antecedentes Criminais;

17.2 Para efeito de posse, o candidato convocado ficara sujeito a aprovagao em exame médico pericial, que sera realizado por médico ou
junta médica do Municipio de Araguaiana / MT, que comprovara sua aptidao fisica, e se necessario mental.

17.3 Para que o candidato seja avaliado nos termos do item anterior (17.2), o mesmo devera apresentar, com custos e despesas sob sua
responsabilidade, atestado de aptiddo mental (expedido por médico psiquiatra), atestado de saude fisica e resultado dos exames exigidos no
anexo Il - exames obrigatérios para posse, deste Edital.

17.3.1 Os dispéndios com a realizagado dos exames dispostos no item 17.3 serdo por conta do candidato classificado e convocado para posse.

17.3.2 Podera nao tomar posse a pessoa com deficiéncia, classificada e convocada, caso seja comprovado via pericia médica, a incompatibilidade entre
a deficiéncia e o exercicio do cargo.

17.3.3 O candidato classificado e convocado para posse, quando na apresentagdo dos exames exigidos no item 17.3, podera ndo tomar posse quando
constatado a presenga de doengas, sinais ou sintomas que inabilitem o candidato para as exigéncias das atribuicbes do cargo e das tarefas proprias do
exercicio do cargo.

17.3.4 Os exames constantes no item 17.3 deveré&o ser realizados com antecedéncia de, no maximo, 30 (trinta) dias da data prevista para a sua apre-
sentacao.
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17.3.5 Além dos exames relacionados no item 17.3, poderdo ser solicitados outros exames ou pareceres especializados necessarios a avaliagao para
possibilitar a verificagdo da capacidade ou incapacidade do candidato para o exercicio do cargo.

17.3.6 A presenca de doengas, sinais ou sintomas, deficiéncia fisica, ou outra patologia constatada na apresentagdo dos exames exigidos no item 17.
3 e demais exigéncias deste Edital, na ocasido de ndo impedimento da posse, ficarao condicionados a legislagdo do Regime Especial de Providencia
Social, e outras que tratam das regras dos beneficios de licenga médica e aposentadoria por invalidez.

17.4 Sera considerado desistente, sem efeitos a nomeacgao, perdendo a vaga respectiva, o candidato classificado que n&o se apresentar no prazo fixado
pelo edital de convocagao para tomar posse e ndo comprovar os requisitos exigidos através da documentagéo necessaria para o provimento do cargo.

17.5 Nao obstante a todas as disposi¢des deste Edital sobre a posse do classificado, os 6rgdos competentes aplicardo no que couber, as disposi¢des
das legislacdes Municipais e Federais vigentes condizentes a este certame que legislem relacéo a este ato.

18 O REGIME JURIDICO DE TRABALHO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

18.1 As contratagdes dos candidatos aprovados neste CONCURSO PUBLICO terdo regime juridico estatutario e ficardo vinculadas aoRegime Préprio
de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Araguaiana/MT. 19 DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1 A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentagéo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato
do CONCURSO PUBLICO, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigido, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaragéo;

19.2 O 6rgéo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao CON-
CURSO PUBLICO.

19.3 Apds 120 (cento e vinte) dias da divulgagao oficial do CONCURSO PUBLICO, as folhas de respostas serdo incineradas e mantidas em arquivos
eletrénicos, com copia de segurancga pelo prazo de 05 anos;

19.4 O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, telefone de contato e e-mail, junto ao 6rgéo realizador, apos o
resultado final;

19.5 A convocagao para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, ndo gerando o fato de aprovagao,
direito a nomeacao. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as demandas e necessidades locais, a critério da Adminis-
tracao;

19.6 Ficam impedidos de participar do certame os so6cios da Método Solugdes Educacionais LTDA, ou aqueles que possuam relagdo de parentesco
disciplinadas nos artigos 1.591 a 1.595 do novo cédigo civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscrigdo indeferida, e se verificando
posteriormente a homologagao do candidato, sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis;

19.7 Para efeito de admisséao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude, elaborado por médico especialmente designado
pela Prefeitura Municipal de Araguaiana / MT/MT, e apresentagéo de documentos legais que Ihe forem exigidos, anexo II;

19.8 Todos os casos, problemas ou questbes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos neste edital, serdo resolvidos em comum
pela comissdo organizadora do CONCURSO PUBLICO e a empresa Método Solugdes Educacionais LTDA;

19.9 Os vencimentos constantes no presente Edital, séo referentes ao da data do presente Edital;
19.10 O Cronograma da execugéo do presente CONCURSO PUBLICO, encontra-se no anexo IV;

19.11 O presente CONCURSO PUBLICO tera prazo de validade de 2 (anos) anos, podendo ser prorrogado apenas uma vez, por igual periodo, conforme
artigo 37, lll, da Constituicdo Federal de 1988.

19.12 Durante a vigéncia do CONCURSO PUBLICO, devido a hipdtese de abertura de novas vagas por vacancia ou necessidade da Prefeitura Muni-
cipal, ficam considerados como CADASTRO RESERVA os candidatos relacionados no Resultado Final (pds-recurso) deste processo, que exceder em
quantidade de vagas oferecidas para cada cargo neste Edital, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo e o quantitativo de vagas estabeleci-
das em lei. O candidato podera ser convocado para nomeagao na medida em que surgirem novas vagas, por cargo, observando-se o exclusivo interesse
da Prefeitura Municipal de Araguaiana / MT.

19.13 Entende-se como cadastro reserva a inscricdo dos candidatos aprovados com direito garantido a nomeagéo quando houver o surgimento de
novas vagas, desde que dentro das necessidades, regras e do prazo de validade do presente concurso.

19.14 Terminadas todas as fases recursais, o Prefeito Municipal de Araguaiana / MT homologara a classificagao final dos candidatos no presente con-
curso.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Araguaiana / MT, 15 de maio de 2023.

Prefeito Municipal

GETULIO DUTRA VIEIRA NETO

ANEXO | - ATRIBUIGAO DOS CARGOS

ITEM|CARGOS ATRIBUICOES

Os titulares do cargo tém como atribuicdes: Realizar, com a utilizagéo de instrumentos especificos, o diagnéstico demogréfi-
AGENTE COMU- |co € sociocultural da comunidade; Promover agGes de educagao para a saude individual e coletiva; o registro, para fins ex-
001 |NITARIO DE SAU- [clusivos de controle e planejamento das acoes de saude, de nascimentos, obitos, doe(\gas € outros agravos a saude; Esti-

mular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da salde; Realizar visitas domiciliares perio-
dicas para monitoramento de situacdes de risco a familia; Participar agdes que fortalegcam os elos entre o setor saiude e ou-
tras politicas que promovam a qualidade de vida; Executar outras tarefas correlatas.

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 89 Assinado Digitalmente



15 de Maio de 2023 + Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XVIII | N° 4.233

002

AGENTE DE
COMBATE A EN-
DEMIAS

Os titulares do cargo tém como atribuicdes: Realizar mapeamento de sua area; Cadastrar as familias e atualizar permanen-
temente esse cadastro; Identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco; Identificar area de risco; Orientar as fa-
milias para utilizagdo adequada dos servigos de saude, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimen-
to odontoldgico, quando necessario; Realizar agbes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da
Atengéo Basicas; Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabili-
dade, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacdo das familia acompanhadas, particularmente aquelas em
situagdes de risco; Desenvolver a¢des de educagao e vigilancia a saude, com énfase na promogdo da salde e na prevengao
de doengas; Promover a educagao e a mobilizagao comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas de saneamento e me-
Ihoria do meio ambiente, entre outras; Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializa-
dos pela equipe e demais atividades congéneres; Executar outras tarefas correlatas.

003

AGENTE DE SER-
VIEO PUBLICO -
GARI

Executar servigos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias, vidragas, {ar_di_ns)' Utilizagao de produtos de
limpeza; Transporte de moveis e objetos em geral; Servicos de carga e descarga de materiais; Servicos de copa e cozinha
(preparar e servir café, lanches, higienizar utensilios de cozinha etc.), limpezas de ruas e avenidas do Municipio; Coleta de li-
X0 doméstico; demais servicos bracais que seu superior imediato designar;

004

ASSISTENTE DE
CONTROLE IN-
TERNO

Executar atividades de médio qrau de complexidade, voltadas para o apoio técnico e administrativo as atribui¢cdes inerentes
ao carg{o de Técnico de Controle Interno, inclusive as que relacionam com realizacdo de servigos de natureza especializada.
DESCRICAO ANALITICA: acompanhar a elaboragdo e avaliar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas no Plano
Plurianual e Lei de Diretrizes Orcamentarias; II. Acompanhar a elaborag&o e avaliar a execugdo dos programas e dos orga-
mentos quanto ao cumprimento das metas fisicas e financeiras; lll. Comprovar a legalidade e legitimidade dos atos de ges-
tdo de governo e avaliar os resultados quanto a eficacia, eficiéncia e efetividade da gestao orgamentaria, financeira e patri-
monial, assim como a boa e regular aplicagado dos recursos publicos por pessoas e entidades de direito publico e privado; IV.
Avaliar os custos das compras, obras e servicos realizados pela Administracao e apurados em controles regulamentados na
Lei de Diretrizes Orcamentaria; V. controlar as operacdes de crédito, avais, garantias, direitos, haveres e inscricdo de despe-
sas em restos a pagar; VI. Verificar a fidelidade funcional dos agentes da Administragéo responsaveis por bens e valores pu-
blicos; VII. Fiscalizar o cumprimento das medidas adotadas para retorno das despesas de pessoal e montante da divida aos
limites estabelecidos no regramento juridico; VIII. Acompanhar o cumprimento da destinagao vinculada de recursos da alie-
nagéo de ativos; IX. Acompanhar o cumprimento dos limites de gastos do Poder Legislativo Municipal; X. acompanhar o
cumprimento dos gastos minimos em ensino e saude; XI. Acompanhar o equilibrio de caixa em cada uma das fontes de re-
cursos.; Xll. Colaborar com os Técnicos de Controle Interno no exercicio de atividades de controle interno, quando néo tive-
rem natureza técnica especifica, inclusive no exame de balancetes mensais e prestagéo de contas das Prefeituras; Xlll. Con-
ferir calculos e apontar os enganos que encontrar; XIV. Fazer conferéncia de documentos; XV. Manter o regjstro sistematico
de legislagao e jurisprudéncia_do tribunal; XVI. examinar, para efeito de fiscalizagéo financeira e orcamentaria, as vias de
empenhos encaminhados ao Tribunal de Contas.

005

ASSISTENTE DE
E%RMACIA BASI-

Prestar atendimento administrativo aos usuarios da Farméacia municipal. Atender ao publico prestando informagbdes a respei-
to de liberacéo e entrega de medicamentos; efetuar entrega de medicamentos sob supervisao de farmacéutico; abrir ficha de
atendimento preencher os dados do usuario e langando informagdes referente a entrega de medicamentos e outros materiais
da farmacia em meio fisico ou informatizado; efetuar a separagéo e entrega de medicamentos e matérias da farmacia aos
usuarios; emitir expedientes relativos ao encaminhamento de usuérios do SUS; realizar conferéncia de estoques e anota-
%oes em fichas e sistemas de estoques e dispensagéo de medicamentos; efetuar outras atividades correlatas ao atendimen-
0 relativo a farmacia e de atendimento ao publico em geral.

006

ASSISTENTE DE
RECURSOS HU-
MANOS

Presta auxilio e assume responsabilidades envolvidas nos processos de recrutamento e selegdo. Desempenhando ativida-
des como: Triagem de curriculos, Divulgagédo de vagas, Realizagéo de entrevistas e atividades de processos seletivos, Mon-
tagem de kits. Além disso, pode ser responsavel pelo cadastro de novos servidores nos sistemas de gestao de pessoas da
empresa, além de fazer a manutengéo e atualizagéo destes cadastros. Também atua nos processos de desligamento. Parti-
cipa da elaboracéo e implementacdo de campanhas internas de conscientizagéo para a Prefeitura e também do planejamen-
to de treinamentos e capacitagdes aplicaveis aos colaboradores. Desenvolve algumas atividades pertinentes ao departamen-
to pessoal, que séo de natureza mais burocratica e administrativa, tais como: folha de pagamento, controle de ponto, 13° sa-
lario, rescisoes, planejamento de férias e etc.

007

ASSISTENTE SO-
CIAL

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicbes sobre direitos e deveres (normas, codigos
e legislagéo), servigos e recursos sociais e pro?ramas de educacao; Planejar, coordenar, avaliar planos, programas e prc()j]e-
tos sociais em diferentes areas de atuag&o profissional e desenvolver atividades voltadas ao atendimento das necessidades
basicas nas areas de saude, alimentagao, transporte, educagéo, assisténcia, familia e habitagdo na implantagéo de projetos
na area social, bem como na sua execugao assistindo a ﬁogulagéo mais carente; Orientar e monitorar agdes em desenvolvi-
mento relacionado & economia doméstica, nas areas de habitagao, vestuario e téxteis, desenvolvimento humano e educagdo
do consumidor; Desempenhar tarefas administrativas pertinentes e articular recursos financeiros disponiveis; Implementar
formas de participagao dos servidores da Administragcao Municipal, dentro de sua estrutura formal e informal; Atender em ni-
vel individualizado e/ou agrupar situagdes problematicas que refletem e/ou decorrem das relagdes do servidor com o traba-
Iho, como: readaptacao profissional, aposentadoria, relacionamento profissional, alcoolismo, acidente de trabalho etc; Discu-
tir e orientar os servidores sobre seus direitos e deveres, de forma que estes se auto determinam, quanto a vida funcional;
Articular junto a outras Secretarias e 6rgaos do municipio a implantagéo de projetos na area social; Articular com outras insti-
tuicdes a troca de informagoes, realizagao de trabalhos conjuntos, elaboragao de novas propostas e encaminhamento de cli-
entela para equacionamento dos problemas sociais do municipio; Desenvolver e avaliar estudos, levantamentos e pesquisas
voltadas para o conhecimento da realidade social local; Aplicar técnicas de pesquisa social para aprimorar as atividades de
assisténcia social; Participar na organizacéo e realizagao de eventos populares; Realizar estudos e diagndsticos dos fatos e
fendmenos sociais das comunidades, visando a intervengéo junto as pessoas ou grupos afetados pelas mesmas; Repassar
informag6es para a populagéo sobre recursos institucionais existentes no Municipio, através de atendimentos individualiza-
dos, dos grupos, postos de saude e escolas; Realizar atendimento & populagdo carente, através de acompanhamento e en-
caminhamento de casos sociais, juridicos e outros e, da prestagéo de auxilio de acordo com os recursos € critérios estabele-
cidos; Promover triagem e encaminhamento de desabrigados e desassistidos a entidades proprias, providenciando interna-
mento e abrlgo; Propor e organizar trabalhos de forma(;'go profissional para adolescentes e adultos, considerando as ofertas
no mercado de trabalho e os interesses da populacéo; Realizar trabalhos com criangas e adolescentes nos termos da legis-
lagéo especifica (Estatuto da Crianga e do Adolescente); Assessorar a organizagdo de mutirdes, cooperativas e outras for-
mas associativas populares, para solugdo de problemas da populagdo menos favorecida; Supervisionar voluntarios, estagia-
rios e auxiliares que contribuem na execugdo de trabalhos da area de Servigo Social; Intermediar a relagdo poder publico co-
munidade detectando focos de caréncia a fim de garantir um atendimento eficaz; Participar de equipes interdisciplinares, as-
segurando um trabalho articulado e de acordo com as diretrizes estabelecidas; Participar e contribuir para a consecugéo de
programas, campanhas e outras atividades interinstitucionais relacionadas as agoes integradas de Saude e as intervengoes
epidemioldgicas que forem assumidas pela Prefeitura; Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; Executar
outras tarefas correlatas.

008

AUXILIAR ADMI-
NISTRATIVO

Executar trabalhos de auxiliar de escritério gue requeira alguma complexidade de julgamento. Executar atividades de apoio
administrativo de acordo com as necessidades da administracdo. Executar tarefas de datilografia em geral. Organizar o sis-
tema de arquivos, relatorios, classificar expediente recebido, proceder entregas, realizar controles da movimentacéo de pro-
cessos, documentos, organizar e elaborar mapas de controle, boletins, demonstrativos, fazer anotagées em fichas. Manuse-
ar ficharios, proceder a expedicdo de correspondéncias, documentos e outros papéis. Conferir o material de suprimento e
controlar sua movimentagao. Executar tarefas de apoio aos diversos setores da administracdo que for necessario. Executar
outras atividades compativeis com as especificadas e conforme a necessidade do Municipio, desde que solicitadas por seu
superior.

009

AUXILIAR DE
ELETRICISTA

Auxiliar o eletricista na montagem, ajustamento, instalagdo e manutencao de aparelhos e equipamentos elétricos. Auxiliar na
reparacao de aparelhos elétricos. Auxiliar na montagem de instalacdes elétricas de prédios publicos, ginasios, igrejas, barra-
coes e outros estabelecimentos, e de embarcagbes, automoveis e outros veiculos automotor. Auxiliar na instalagédo e manu-

tencao e redes elétricas. Transportar os equipamentos e ferramentas necessarias a execugéo dos trabalhos. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade

010

AUXILIAR DE FIS-
CAL AMBIENTAL

Auxiliar o fiscal ambiental na execucéo das atividades; Langar dados e relatérios no sistema; Digitar documentos; dar celeri-
dade e tramitagéo aos processos; Suporte administrativo; executar atividades de suporte administrativo, envolvendo organi-
zagéao de arquivo, operacdo de microcomputadores, digitacéo, atendimento aos servidores, redagdo de documentos, monta-
gem de processos, solicitagdo de materiais, gestdo de materiais e equipamentos utilizados pelos fiscais, atendimento aos
servidores, redacio de documentos, montagem de processos, solicitagdo de materiais, leitura e caminhamento de publica-

cOes e notificacdes, registro e conferéncia de dados, pesquisa de precgos, realizagéo de conferéncia e calculos.
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011

AUXILIAR DE ME-
CANICO

Auxiliar na manutengdo de maquinas, motores e equipamentos industriais; realizar transporte de equipamentos e ferramen-
tas necessarios ao trabalho; realizar a limpeza, conservacéo e guarda das pecas e de ferramentas e equipamentos utiliza-
dos; auxiliar o mecanico nas tarefas de montagem e desmontagem de maquinas e motores em geral; executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

012

BIBLIOTECARIO

Organizar, coordenar, supervisionar e executar trabalhos relativos as atividades biblioteconémicas, desenvolvendo um siste-
ma de catalogacéo, referéncia e conservacgdo do acervo bibliografico, para armazenar e recuperar as informagdes de carater
geral ou especifico, e coloca-las a disposicéo dos usuarios, seja em bibliotecas ou em centros de documentacéo e informa-
¢ao. Executar servigos de catalogagéo e classificagéo de acervo bibliografico, utilizando regras e sistemas especificos, para
armazenar e recuperar livros, colocando-os a disposigéo dos usudrios; Organizar ficharios, catalogos e indices para possibili-
tar o armazenamento, a localizagao rapida e eficiente de livros, de acordo com os assuntos; Planejar e executar a aquisi¢ao
de material bibliografico, consultando catalogos de editoras, efetuando levantamentos bibliograficos, selecionando a compra
ou doacgao de livros para atualizar o acervo da biblioteca; Atender o publico que procura a biblioteca, indicando-lhe as fontes
de informacé&o, para facilitar as consultas e pesquisas; Organizar o servico de intercambio, estabelecendo contatos ou cor-
respondéncias com associagoes, federacdes, 6rgaos, outras bibliotecas, centros de pesquisa e de documentagéo, para pos-
sibilitar a troca de informagdes; Orientar tecnicamente e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos servidores lotados
na unidade referente & encadernacéo ou restauragéo de livros ou documentos, para assegurar a conservagao do material bi-
bliografico; Efetuar rigoroso controle sobre os empréstimos de livros e estabelecimento de periodos de entrega e devolugéo;
Divulgar o acervo organizando exposigoes e eventos culturais e distribuindo catalogos ou convites para visitas a biblioteca a
fim de despertar no publico maior interesse pela leitura; Executar tarefas afins e de’interesse da municipalidade.

013

CONTADOR

Orienta e supervisiona a contabilidade geral dos recursos orgcamentarios, financeiros e patrimoniais dos 6rgdos municipais.Orienta e
supervisiona os registros contabeis, planeja sistema de registro e operagoes, atendendo as necessidades administrativas e as exi-
géncias legais, para possibilitar controle contabil e orgamentario, assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplican-
do as normas contabeis para apresentar resultados parciais e gerais da situagao patrimonial, econémica e financeira de 6rgaos da
administracéo publica; elabora relatérios sobre a situacao patrimonial, econémica e financeira e de demonstrativos e relatérios ge-
renciais sobre a receita e despesa publica, com indice de desempenho; acompanhar a elaboragao de folhas de pagamentos; calculo
dos encargos sociais e demais rotinas trabalhistas; acompanhar o sistema de controle interno dos 6rgaos e acompanhar demais ro-
tinas e desempenhar outras rotinas correlatas. Acompanhar o sistema de controle interno dos érgaos e exercer uma fiscalizagao dos
processos a serem registrados certificando-se de que as rotinas e os procedimentos estabelecidos foram devidamente respeitados;
participar na elaboracao de propostas orgamentarias; classificar receitas; registrar todos os bens e valores existentes no 6rgao pu-
blico; controlar os servigos orcamentarios, inclusive a alteragdo orcamentaria; providenciar a guarda de toda a documentacgao para
posterior analise dos 6rgaos competentes; elaborar mapas demonstrativos com elementos retirados do razio de toda a movimenta-
céao financeira e contabil; manter atualizada as fichas de despesas e arquivos de registros contabeis; relacionar restos a pagar; anali-
sar os balangos gerais e balancetes das despesas, objetivando o fornecimento de indices contabeis, para orientagio; coordenar e
controlar as prestagdes de contas de responsaveis por valores de dinheiro; realizar estudos financeiros e contabeis, emitir parecer
sobre créditos; organizar planos de amortizacao da divida publica municipal; elaborar projetos sobre abertura de créditos adicionais
e alteragdo orcamentarias; realizar a analise contabil e estatistica dos elementos integrantes dos balangos; examinar processos de
prestagao de contas; conferir guias de juros de apolices da divida publica; examinar empenhos de despesa, verificando a classifica-
céo e a existéncia de saldos nas dotagoes e executar outras tarefas correlatas ao cargo.

014

COSTUREIRA

Executa, @ m&o ou & maquina, um ou varios trabalhos de costura na produgéo em série de pecas de vestuarios, utilizando
maquinas e outros instrumentos apropriados, para confeccionar ternos, terninhos, calgas, camisas e outras pecas de roupa
similares. Alinhava e cose as entretelas das diferentes pecas, utilizando instrumentos comuns de costura e maquinas de cos-
turar, para armar essas pegas, cose as diferentes partes da peca, utilizando maquinas ou instrumentos manuais de costuras,
para confeccionar os diversos tipos de vestuario; coloca ombreiras, colarinho e forros, costurando-os @ méo ou a maquina,

ara dar a roupa a forma e enchimento desejados. Pode dar acabamento, @ mdo ou a maquina, as roupas que confecciona.

ode especializar-se em uma ou varias tarefas particulares e ser designado de acordo com a especializagdo. mecanico, para
abastecer uma parte da maquina, equipa a maquina com linha, fazendo esta passar pelas guias e pela agulha, e fixando a
bobina cheia na langadeira, a fim de preparar a maquina para o trabalho; re]gula o ponto da maquina, manipulando dispositi-
vo proprio, para adequa-la ao tipo de costura desejada; posiciona o tecido, fixando-o a sapatilha da maquina, a fim de
Prepara-lo ﬁara ser cosido; opera a maquina, acionando pedal ou motor e g?wando o material sob a sapat}lhacf)row,cla de agu-
hth_ou agulhas, para costurar a peca. Pode ser designado segundo o trabalho de costura que realize ou tipo de maquina que
utilize.

015

ELETRICISTA

Os titulares do cargo tém como atribuicdes: Planejar servigos elétricos, realizar instalagao de distribuicao de baixa tenséo;
Montar e reparar instalagbes elétricas e equipamentos auxiliares; Executar servigos elétricos durante reformas de instalagdes
rediais e sistemas elétricos; Executar instalacéo e manuteng&o elétrica preventiva e corretiva de instalagdes e equipamen-

os prediais; Executar instalacdo e manutencdo de comando elétrico e de painel de controle, conforme projeto especifico;
Executar manutencgdes preventivas e corretivas de equipamentos elétricos, de sistemas de automagcao predial, de transfor-
madores, de disjuntores, de subestagdes e de painéis elétricos; Instalar, substituir, ampliar, modificar, vistoriar, trocar e recu-
perar componentes de redes elétricas, utilizando equipamentos e ferramentas adequadas; Realizar o trabalho com seguran-
¢a, cumprindo as normas de Seguranca do Trabalho e usando Equipamentos de Protecéo (EPI’s); Elaborar croqui eléfrico,
dimensionando material, componentes e distribuicdo da carga elétrica em instalagdes novas e/ ou reformas; Acompanhar in-
tervengoes eletromecéanicas, motobombas e motores elétricos, envolvendo, inclusive, montagens e desmontagens por meio
de procedimentos padronizados, efetuando reparos, limpeza, aferigdes e verificagbes de comandos e de protecéo elétrica;
Conhecer procedimentos de isolamento, tipos de resinas e materiais isolantes, além de tipos de materiais condutores; Exe-
cutar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientacdo superior.

016

ENFERMEIRO

Os titulares do cargo tém como atribuigdes: Participar efetivamente das atividades para definicdo do diagnéstico de saude da
comunidade/municipio, planejamento, execugao, avaliacéo e divulgagdo dos dados; Particif)ar efetivamente de reunido avali-
ativa mensal dos indicadores de saude, objetivando intervir oportunamente, com vista ao alcance das metas pactuadas; Par-
ticipar efetivamente da elaboragdo do Plano Anual de Trabalho da Equipe de Saude da Unidade Basica, o que devera ser
acompanhado mensalmente pela equipe; Realizar visitas domiciliares; Prestar cuidados diretos de enfermagem na urgéncia
e emergéncias clinicas, fazendo a indica¢édo para a comunidade da assisténcia prestada; Realizar consulta de enfermagem,
solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicagdes conformes protocolo estabelecido nos Programas do
Ministério da Saude e as disposigoes legais da profissdo; Gerenciar, coordenar, supervisionar e avaliar as agbes desenvolvi-
das pela enfermagem; Executar as agoes de assisténcia integral de todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente,
mulher, adulto e idoso; Executar no nivel da sua competéncia, assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemioldgica e sa-
nitaria; Realizar acdes de saude em diferentes ambientes, na unidade e no domicilio € na comunidade; Realizar as ativida-
des correspondentes as areas prioritarias de interven%éo na atengdo basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia
a Saude; Aliar a atuagéo clinica a pratica da saude coletiva; Organizar e coordenar a criagio de grupos especificos: idoso,
hipertenso, diabético, gestante, mae, planejamento familiar, saude mental e outros; Planejar e executar agoes voltadas para
capacitacao do agente comunitario de satide, de auxiliares/técnicos de enfermagem e do pessoal de limpeza com vista ao
melhor desempenho de suas fungdes; Capacitar agentes comunitarios de saude para implantar e implementar a planilha de
acompanhamento do estado vacinal dos membros da familia; Capacitar os auxiliares e/ou técnicos de enfermagem (inclusive
os da sala de vacina), recepcionistas e/ou atendentes/agentes administrativos e pessoal da limpeza para implantagao e im-

lementacdo de normas e rotinas da unidade de saude, tendo em vista a reorganizagéo dos servicos e ao cumprimento da
egislacdo sanitdria vigente. Executar outras tarefas correlatas.

017

FARMACEUTICO

Os titulares do cargo tém como atribuicdes: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgéo, dispensagao, contro-
le, armazenamento, distribui¢ao e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especi-
ais, cosmeéticos, imunobiol6gicos, domissanitarios e insumos correlatos; realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimi-
cas, biologicas, microbioldgicas e bromatologicas; desempenhar a responsabilidade técnica pelas farmacias publicas munici-
gals. Participar da elaboragéo, coordenagéo e implementacéo de politicas de medicamentos; exercer fiscalizagio sobre esta-
elecimentos, produtos, servigos e exercicio profissional; orientar sobre uso de produtos e prestar servigos farmacéuticos;

podem realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre 6rgaos, tecidos e fungdes vitais dos
seres humanos e dos animais; executar outras tarefas correlatas.

018

FISCAL AMBIEN-
TAL

Os titulares do cargo tém como atribui¢des: Fiscalizar as atividades ambientais, fazendo cumprir a legislagao de preservagao
e defesa do meio ambiente, bem como cooperar na fiscalizagdo dos servigcos publicos, patriménio municipal; Fazer vistorias
permanentes ou peridédicas com a finalidade de garantir a preservacéo e defesa do meio ambiente, notificando e aplicando
penalidades previstas em lei ou regulamento; Fiscalizar, advertir, lavrar auto de infrac&o, instaurar processos administrativos,
embargar, e tomar todas as medidas necessarias para interromper o fato gerador de danos ambientais e a qualidade de vida
da populagao; Fornecer informagées, emitir laudos e pareceres técnicos pertinentes aos processos de licenciamento; Fiscali-

zar as atividades licenciadas ou em processo de licenciamento e desenvolver tarefas de controle e de monitoramento ambi-
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ental; Apurar denuncias e trazer ao conhecimento do 6rgao responséavel qualquer agressao ao meio ambiente, independen-
temente de denuncia; Emitir ordens de suspenséo de atividades, apreender equipamentos, materiais e produtos extraidos,
produzidos, transportados, armazenados, instalados ou comercializados em desacordo com a legislacdo ambiental; Executar
pericias dentro de suas atribuigdes profissionais, realizar |ns_peEoes conjuntas com equipes técnicas de outras institui¢des li-
gadas a preservagéao e uso sustentavel dos recursos naturais; Exercer o poder de policia ambiental e em especial aplicar as
sangbes administrativas previstas na legislagdo ambiental mumcg)al, aplicando subsidiariamente a Legislagio Federal e Es-
tadual; Fiscalizar pessoas juridicas, fisicas e atividades da area de competéncia, abrangendo todo o elenco contido nos do-
cumentos legais que regem o Uso e a Ocupagéo do Solo e a Defesa do Meio Ambiente, realizando vistorias em areas pubili-
cas e privadas, acompanhando o desenvolvimento das agées emanadas de seu trabalho, com caracterizagio de trabalho ex-
terno na jurisdigdo municipal, emitindo notificagdes para alertar ou sanar irregularidades ou infragées cometidas, verificando
no prazo previsto se as notificagdes foram ou ndo atendidas, bem como nas areas internas das reservas florestais, parques,
hortos e mananciais, atuando contra gescadores, cagadores e demais situacdes tipicas; Fazer rondas em parques munici-
pais; Auxiliar na prevencéo e no combate a focos de incéndio; Executar outras tarefas correlatas.

019

FISCAL DE POS-
TURA

Orientar e fiscalizar as atividades de obras e posturas municipais conforme legislacéo vigente; Fiscalizar, sob a superviséo
de profissional com?e_tente, as obras em execug&o no Municipio; Verificar se as construcoes estéo de acordo com as plantas
aprovadas pela Prefeitura, bem como os servigos de reformas e demolicéo de dprédlos,' xercer a repressdo as construgoes
clandestinas; Fiscalizar servigos de instalagdes, ampliagdes e reformas nas redes de agua e esgoto; Providenciar, de confor-
midade com a autoridade competente, no embargo de obras iniciadas sem aprovagao ou em desconformidade com a planta
aprovada; Fazer comunicagdes e intimagdes; Lavrar autos de infragéo; Informar processos relacionados com as respectivas
atividades; Realizar vistoria final para concessao do “Habite-se”; Verificar, nas areas sob sua fiscalizag&o, as irregularidades
ocasionadas por: obstrugdo de esgotos, falta de iluminagéo e sinalizagéo, calcamentos, vias e jardins publicos, depositos de
lixo e queda de arvores, bem como: alvaras de localizagao, comércio ambulante, criagdo de animais proibidos por lei; Fiscali-
zar a colocagao de andaimes, tapumes, bem como o carregamento e descarregamento de matérias em via publica; Reglstrar
quaisquer irregularidades verificadas; Executar outras tarefas correlatas.

020

FISCAL DE VIGI-
Iﬁ?‘p’\\lCIA SANITA-

Os titulares do cargo tém como atribuictes: Realizar a fiscalizagéo sanitaria nos termos da legislagéo vigente nos estabeleci-
mentos e locais onde se proceda ao fabrico, produgéo, beneficiamento, manipulagdo, acondicionamento, conservagao, ar-
mazenamento, transporte, distribuigio, venda e consumo de alimento, bem como do comércio ambulante onde se encontrem
alimentos, feiras-livres, bebidas, d4guas para o consumo humano, na comercializacdo de cosméticos, perfumes, produtos de
higiene e saneantes; Fiscalizar o estado de asseio dos individuos que fabriquem, produzam, manipulem, acondicionem, ar-
mazenem, transportem, distribuam e comercializem alimentos, bem como os c%ue exergam atividades que merecam atengao
da fiscalizagéo sanitéria; Atender as solicitagdes das autoridades estaduais e federais na fiscalizagao sanitaria dos ambien-
tes e processos de trabalhos no comércio e na industria, visando a seguranga, a higiene e a saude do trabalhador e do con-
sumidor de alimentos; Coletar e encaminhar a laboratério oficial amostras de alimentos, de aditivos para alimentos e de
matérias-primas alimentares, para fins de controle de qualidade ou analise fiscal; Apreender e/ou inutilizar os alimentos e
matérias-primas alimentares ou né_o-alimentgres,e’ulfgados apos exame laboratorial, adulterados, falsificados ou deteriorados,
bem como os aparelhos de utensilios que nao satisfagam as exigéncias regulamentares; Lavrar termos de intimac¢éo, autos
de infragéo, de interdi¢éo, de apreens&o e de inutilizagéo de amostras para analise; Inspecionar estabelecimentos onde se-
{am fabricados ou manuseados alimentos, para verificar as condi¢bes sanitarias dos seus interiores, limpeza do equipamen-
o, refrl_gere(ljgao adequada para alimentos pereciveis, suprimento de 4gua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e
condigOes de asseio e saude dos que manipulam os alimentos; Inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas
|nstala?6es, alimentos fornecidos aos alunos, condigdes de ventilagio e gabinetes sanitarios; Investigar queixas que envol-
vam situagdes contrarias a saude publica; Sugerir medidas para melhorar as condi¢des sanitarias consideradas insatisfatori-
as; Comunicar a quem de direito os casos de infragéo que constar; |dentificar problemas e apresentar solu¢des as autorida-
des competentes; Realizar tarefas de educagéo e saude, bem como as tarefas administrativas ligadas ao programa de Sane-
amento Comunitario; Participar do desenvolvimento de programas sanitarios; Fazer inspegdes rotineiras nos agougues mata-
douros; Fiscalizar os locais de matanca, verificando as condigdes sanitarias de seus interiores, limpeza e refrigeracao conve-
nientes ao produto e derivados; Zelar pela obediéncia ao regulamento sanitério; Reprimir matangas clandestinas, adotando
as medidas que se fizerem necessarias; Apreender carnes e derivados que estejam a venda sem a necessaria inspecao;
Vistoriar os estabelecimentos de venda de Brodutos e derivados; Realizar levantamento de produtos e servigos de interesse
da saude, disponivel e de maior demanda, bem como identificar os habitos de consumo da populacéo; Classificar os estabe-
lecimentos e os produtos alimentares segundo critérios de risco ((ejpldemlol(’) ico; Programar atividades de inspecéo sanitaria
para estabelecimentos prestadores de servi}:os de saude, segundo prioridades definidas; Participar da programacé&o das ati-
vidades de colheita de amostras; Realizar e/ou acompanhar inspec¢oes de rotina emergencial nos estabelecimentos presta-
dora de servigos de saude e outros estabelecimentos de interesse da vi%;iléncia sanitaria, segundo as prioridades definidas
usando-se em conta os pontos criticos de controle; Executar outras tarefas correlatas.

021

FISIOTERAPEUTA

Os titulares do cargo tém como atribuicdes: Atender pacientes para a prevencgéo, habilitacdo e reabilitacéo de pessoas utili-
zando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia; Habilitar pacientes; Realizar diagnosticos especificos; Analisar
condi¢Ges dos pacientes; Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; Avaliar baixa visdo; Ministrar testes e
tratamentos ortpticos no paciente; Desenvolver programas de prevencéo, promogao de salde e qualidade de vida; Exercer
athldIa?es técnico-cientificas; Administrar materiais e executar atividades administrativas pertinentes; Executar outras tarefas
correlatas.

022

GERENTE MUNI-
CIPAL DE CON-
VENIOS

Administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia de Convénios Recebidos/Cedidos e Contratos. Acompanhar os re-
cebimentos de valores atinentes aos convénios e contratos, mantendo sistema de cobranga pessoal ou por telefone, confor-
me a necessidade identificada, que garanta a execugao financeira desses instrumentos. - Manter cadastro atualizado dos
convénios e contratos firmados, bem como a situagdo administrativo-financeira de cada um; - Acompanhar os recebimentos
de valores atinentes aos convénios e contratos mantendo sistema de cobranca pessoal ou por telefone, conforme a necessi-
dade identificada, que garanta a execucéo financeira desses instrumentos. - Fornecer a administracéo superior as informa-

0es ou relatérios periodicos que possibilitem o acompanhamento dos contratos e convénios vigentes, quando solicitado; -

ar orientagdes técnicas as secretarias mumcgaals, ciuanto aos procedimentos necessarios a realizacio de convénios e con-
tratos quando solicitado; - Realizar prestagao de contas dos convénios e contratos, junto as instituigdes parceiras, conforme
clausulas pactuadas; - Preparar, em conjunto com a assessoria juridica, as minutas dos instrumentos necessarios a formali-
zagao dos convénios cedidos, bem como acompanhar e analisar as prestagdes de contas, conforme clausulas pactuadas. -
controlar os prazos de vigéncia dos convénios e contratos, para a promog¢ao de suas prorrogacdes, termos aditivos ou resci-
sdo dentro dos pardmetros de sua vigéncia.

023

MECANICO

Realizar manutengdes preventivas e corretivas em maquinas e equipamentos pesados, bem como em caminhdes, veiculos
de leves, motocicletas, 6nibus e assemelhados; Consertar pegas de maquinas; Fazer soldas elétricas ou a oxigénio; Fazer a
conservacao de instalagéo eletro-mecanicas; Inspecionar e reparar automoveis, caminhdes, tratores, compressores, bom-
bas, etc.; Inspecionar, ajustar unidades e partes relacionadas com motores, pistdes, mancais, sistema de lubrificagdo, trans-
missdo, embreagem, carburadores, freios e distribuidores; Esmerilhar e assentar valvulas, ajustar anéis de selgmento,.des-
montar e montar caixas de mudancas; Reparar maquina a 6leo diesel, gasolina ou querosene; Socorrer veiculos imobiliza-
dos por desarranjo mecanico, usar o carro guincho, executar servigos de chapeamento e pintura de veiculos; Executar ou-
tras tarefas correlatas.

024

MEDICO

Os titulares do cargo tém como atribuicdes: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes; imple-
mentar agbes para promogéo da saude; coordenar programas e servicos em saude; efetuar pericias, auditorias e sindicanci-
as médicas e elaborar documentos pertinentes; executar outras tarefas correlatas.

025

MONITOR

Atender as necessidades infantis com zelo e responsabilidade. Atender as necessidades que surgirem durante sua jornada
diaria de trabalho junto as creches, cuidado e zelando pelas criangas que estédo sob sua responsabilidade, inclusive prepa-
rando as refeigdes para estas criangas, e atender as demais necessidades das mesmas. Tratar as criangas com carinho,
atencéo e afetividade. Acompanhar, e registrar o processo de crescimento de cada crianga e do grupo; organizar e cuidar do
local a fim de evitar acidentes domésticos comuns na infancia; proporcionar as criangas ambientes agradaveis de convivén-
cia; ter todo o cuidado com a crianga doente, auxiliando na identificagéo precoce de doengas infectocontagiosas, evitando-
se, sempre que possivel, o isolamento e a exclusdo da crianga; alimentar adequadamente as criangas de acordo com a sua
faixa etaria; zelar pela higiene corporal das criangas, realizando junto com elas os cuidados corporais recomendados, entre
eles escovar os dentes, [avar as méaos antes e ap0s as refeigdes, usar adequadamente e limpar-se corretamente apés o uso
do sanitério, tudo isso visando a limpeza e o conforto. Promover jogos e brincadeiras recreativas e voltadas a formac&o da
quanga. Buscar desenvolver nas criangas, através de brincadeiras, o espirito de solidariedade aliado ao de competj?ao, obje-
tivando o equilibrio entre os dois sentimentos. Executar outras atividades necessarias e compativeis com as especificadas,

conforme a necessidade do Municipio.
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026

!}I/IDQTORISTA - Cat

Os titulares do cargo tém como atribui¢cdes: Efetuar servigos de condugdo de veiculo automotor requerente de habilitacéo de
categoria “D”, bem como servigos de carregamento e descarregamento de cargas no veiculo utilizado e servigos de natureza
administrativa, tais como expedientes bancarios, comerciais, e em instituigdes publicas e privadas, de entrega, protocolo, re-
colhimento e rec?géo de documentos, bens e similares; Dirigir veiculos, observando a sinaliz%géo, a velocidade e o fluxo de
transito; Transportar pessoas, materiais, maquinas e equipamentos, conduzindo-os aos locais determinados; Dirigir com cau-
tela e moderagao; Garantir a seguranga das pessoas (pedestres e passageiros); Executar servicos de entrega e retirada de
materiais, documentos correspondentes, volumes, encomendas, assinando ou solicitando o protocolo que comprova a exe-
cugao dos servigos; Controlar carga e descarga de materiais e maquinas; Zelar pela conservacéo de materiais, de equipa-
mentos, de moveis, de utensilios e de documentos transportados; Atender a legislagéo, usando o cinto de seguranca e ob-
servando as demais normas de seguranca inerentes a fungéo; Zelar pela manutencao e conservacéo do veiculo; Verificar o
estado dos pneus, o nivel de lubrificantes, o do combustivel e o da agua; Verificar e testar os sistemas de freio e o elétrico,
eara certificar-se das suas condig6es; Comunicar as falhas do veiculo para a chefia superior e solicitar os devidos reparos;

istoriar o veiculo, certificando-se das condi¢des de funcionamento; Providenciar abastecimento de combustivel, de agua e
de lubrificante para o veiculo; Manter o veiculo limpo (internamente e externamente); Manter a documentagéo legal em seu
poder durante a realizacéo dos servicos e zelar pela mesma; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do
servico e orientacéo superior

027

!}I/IBOTORISTA - Cat

Os titulares do cargo tém como atribuicdes: Efetuar servigos de condugdo de veiculo automotor requerente de habilitagéo de
categoria “D”, bem como servigos de carregamento e descarregamento de cargas no veiculo utilizado e servigos de natureza
administrativa, tais como expedientes bancarios, comerciais, e em instituigdes publicas e privadas, de entrega, protocolo, re-
colhimento e rec?géo de documentos, bens e similares; Dirigir veiculos, observando a sinalizagjgéo, a velocidade e o fluxo de
trénsito; Transportar pessoas, materiais, maquinas e equipamentos, conduzindo-os aos locais determinados; Dirigir com cau-
tela e moderagao; Garantir a seguranga das pessoas (pedestres e passageiros); Executar servicos de entrega e retirada de
materiais, documentos correspondentes, volumes, encomendas, assinando ou solicitando o protocolo que comprova a exe-
cucao dos servicos; Controlar carga e descarga de materiais e mé%uinas; Zelar pela conservagdo de materiais, de equipa-
mentos, de moveis, de utensilios e de documentos transportados; Atender a legislagéo, usando o cinto de seguranca e ob-
servando as demais normas de seguranga inerentes a fungéo; Zelar pela manutencao e conservagéo do veiculo; Verificar o
estado dos pneus, o nivel de lubrificantes, o do combustivel e o da agua; Verificar e testar os sistemas de freio e o elétrico,

ara certificar-se das suas condigdes; Comunicar as falhas do veiculo para a chefia superior e solicitar os devidos reparos;

istoriar o veiculo, certificando-se das condi¢des de funcionamento; Providenciar abastecimento de combustivel, de agua e
de lubrificante para o veiculo; Manter o veiculo limpo (internamente e externamente); Manter a documentagéo legal em seu
poder durante a realizacéo dos servicos e zelar pela mesma; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do
servico e orientacédo superior

028

NUTRICIONISTA

Os Titulares do cargo prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividade (sadios e enfermos); planejam, organizam,
administram e avaliam unidades de alimentagéo e nutricéo; efetuam controle higiénico-sanitario; participam de programas de
educacéo nutricional. Executar outras atividades correlatas, conforme necessidade do servigo e orientacdo superior.

029

ODONTOLOGO

Os titulares do cargo tém como atribui¢cdes: atender e orientar pacientes e executar tratamento odontolégico, realizando, en-
tre outras atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicacéo de anestesia, extracéo de dentes, tratamento de doencas gengi-
vais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de reabilitagdo oral, confecgdo de protese oral e
extraoral; diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento; realizar auditorias e pericias odontolégicas; administrar local
e condicdes de trabalho, adotando medidas de precaucéo universal de biosseguranca; executar outras tarefas correlatas.

030

OPERADOR DE
lll\lllaﬁQUlNA Il - Cat.

Operar maquinas rodoviarias, tratores de pequeno porte, maquinas agricolas e equipamentos moveis. Operar trator de estei-
ras, carregadeiras, caminhdes cagamba, maquinas de limpeza de rede de esgoto, maquinas rodoviarias e agricolas e trato-
res de pequeno porte. Abrir valetas e cortar taludes. Fazer escavagdes e transporte de terra. Executar aterros, compactagao
e servicos assemelhados. Auxiliar no conserto de maquinas. Lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de nivel. Cuidar
da limpeza, conservagao e lubrificagdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento. Operar equipamentos motoriza-
dos utilizados para a impeza urbana e demais atividades que necessitem desta espécie de equipamentos.

Operar maquinas agricolas e tratores de pequeno porte. Executar outras tarefas afins ou designadas pelo superior.

031

OPERADOR DE
ETA

Descrigéo Sintética: Desenvolver agdes nas areas de tratamento e controle de abastecimento de dgua, esgotamento sanita-
rio, seguranga no trabalho. Descrigao Analitica: Identificar mananciais de abastecimento de dgua domiciliar e coletivo de uma
dada populacao; coletar amostras de agua para exames laboratoriais; fiscalizar projetos de instalagdes hidraulicas prediais;
orientar a instalagdo de pequenas obras coletivas tais como: chafarizes, banheiros e lavanderias publicas; orientar e fiscali-
zar a limpeza e desinfec¢&o de caixas d’agua, cisternas e carros pipa; orientar e executar medidas de manutencéo, preser-
vagao e protecdo do sistema de abastecimento de agua (manancial, captacdo, adugéo, preservagéo, rede de distribuigéo, ra-
mais domiciliares e tratamento); identificar e analisar situagbes de risco no sistema de abastecimento de agua e propor solu-
¢oes; orientar a aplicagéo de técnicas de tratamento e disposigao final de esgotos sanitérios (fossas sépticas, secas e absor-
ventes, filtro anaerdbio, esgoto condominial e outros); orientar, fiscalizar o uso correto e a manutengao do sistema instalado;
identificar situacdes de risco, colhendo amostras para analise laboratorial.

032

PROFESSOR LI-
CENC. PLENA

I. Participar da formulacéo de Politicas Educacionais nos diversos anos do sistema publico de educagédo municipal; Il. Elaborar planos, progra-
mas de projetos educacionais no ambito especifico de atuacao; lll. Participar da elaboracéo do projeto politico pedagégico; IV. Desenvolver a
regéncia efetiva; V. Controlar e avaliar o rendimento escolar; VI. Executar tarefas de recuperacao de alunos; VII. Participar de reuniéo de tra-
balho; VIIl. Desenvolver pesquisa educacional; IX. Participar de a¢gdes administrativas e das interagdes indica educativas com a comunidade;
X. Buscar formagdo continuado no sentido de enfocar a perspectiva de agéo reflexiva investiga ativa; XI. Cumprir e fazer cumprir as determina-
¢oes da legislagao vigente; XIl. Cumprir a hora-atividade no ambito da unidade escolar; XIIl. Manter a cota minima de produgao cientifica, que
sera estabelecida por meio de ato administrativo regulamentar;

033

PROFESSOR DE
INGLES

I. Participar da formulagéo de Politicas Educacionais nos diversos anos do sistema publico de educagao municipal; Il. Elaborar planos, progra-
mas de projetos educacionais no ambito especifico de atuagao; lll. Participar da elaboragéo do projeto politico pedagdgico; IV. Desenvolver a
regéncia efetiva; V. Controlar e avaliar o rendimento escolar; VI. Executar tarefas de recuperagao de alunos; VII. Participar de reunido de tra-
balho; VIII. Desenvolver pesquisa educacional; IX. Participar de agdes administrativas e das interagdes indica educativas com a comunidade;
X. Buscar formagéao continuado no sentido de enfocar a perspectiva de agéo reflexiva investiga ativa; XI. Cumprir e fazer cumprir as determina-
¢Oes da legislagao vigente; XIl. Cumprir a hora-atividade no ambito da unidade escolar;

Manter a cota minima de producéo cientifica, que sera estabelecida por meio de ato administrativo regulamentar;

034

PSICOLOGA

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos e/ou grupos, com
finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educacéo. Diagnosticar e avaliar distdrbios emocionais e mentais e de adap-
tacao social, elucidando conflitos e questoes, acompanhando o individuo e/ou grupos durante o processo de tratamento. De-
senvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas. Elaborar e analisar projetos Relacionados a area de atuagao. Promo-
ver e orientar estudos e pesquisas na area do comportamento humano. Colaborar em trabalhos que visem a Elaboracéo de
diagnosticos especificos. Acompanhar a implantagao de programas de sua érea de atuagéo. Emitir pareceres dentro de sua
area de atuacéo. Realizar estudos, projetos e investigagcdes sobre as causas de desajustamento ps_lc_oléglco. Acomlpanhar
}rabajhos de reabilitagédo profissional em conjunto com outros profissionais. Desempenhar outras atividades correlatas a sua
ungao.

035

TECNICO ADM-
NISTRATIVO
EDUCACIONAL

Administra¢éo escolar, cuja as principais atividades s&o: escrituragéo, arquivo, protocolo, estatistica, atas, transferéncias es-
colares, boletins, relatorios relativas ao funcionamento das escolas escolares; assisténcia e/ou administragdo do servigo de
almoxarifado, do servigo de planejamento orgamentario, do servigos financeiros; do servigo de manutengao e controle da in-
fraestrutura; do servico de transporte, do serviﬁlcl) de manutengéo, guarde controle de materiais e equipamentos para Frética
de esportes nas unidades escolares e outros; Multimeios didaticos cuja as principais atividades s&o organizar, controlar e
operar quaisquer aparelhos eletrénicos tais como: mimedgrafo, video cassete, televisor, projetor de slides, computador, cal-
culadora, foto copiadora, retroprojetor, bem como outros recursos idade de uso especial, atuando ainda na orientagéo dos
trabalhos de leitura nas bibliotecas escolares, laboratérios e salas de ciéncias. Monitoramento de diarios eletrdnicos, Monito-
ramento de relatérios finais, boletins de notas, transferéncias, matriculas, etc.

036

TECNICO DE EN-
FERMAGEM

Os titulares do cargo tém como atribuicdes: assistir ao enfermeiro no planejamento, Erofgramagéo, orientagdo e supervisdo
das atividades de assisténcia de Enfermagem, na prestagdo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado gra-
ve, na prevengao e controle das doengas transmissiveis em geral em pr,ogramas de vigilancia epidemioldgica, na prevengao
e controle sistematico da infecgdo hospitalar, na prevencéo e controle sistemético de danos fisicos que possam ser causa-
dos a pacientes durante a assisténcia de saude, participagéo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco. Integrar a equipe de saude: compre-
ender os fatores determinantes do aparecimento da doenga no individuo; executar métodos de promogéo, prevengéo e con-
trole da doenga aplicar métodos de limpeza, desinfeccéo e ou esterilizagao de instrumentos e superficies; conhecer e mani-
pular os utensilios utilizados nos procedimentos hospitalares e ambulatoriais; reconhecer a forma de organizagéo dos Esta-
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belecimentos de salde e o processo de municipalizagdo com estratégia de imJ)Iar)tagéqdo Sistema Unico de Saude (SUS);
{)restar cuidados de enfermagem que visam romper a cadeia ePJde_rnloIo ica das infecgbes; manusear arquivos e documen-
os relativos ao paciente, observando-se o sigilo ético; realizar técnicas de higiene para o controle e prevengéo das doengas;
cuidar da organizagéo e administragdo da unidade hospitalar ou ambulatorial em trabalho; participar no planejamento e pres-
tar cuidados integrais de enfermagem ao individuo na saude e doenca; ser conhecedor das politicas de saude publica vigen-
te e da sua insercéo neste sistema. Executar outras tarefas correlatas.

Descrigdo Sumaria: Preparam, regulam e operam maquinas/ferramentas que usinam pegas de metal e compositos, de acordo
com os padrdes de qualidade.

Descrigao detalhada:

z.(ljnterpretar desenhos, esbogos, modelos, especificagdes e outras informagdes para planejar as operagdes a serem execu-
adas.

2. Selecionar os instrumentos de medigéo.

3. Executar calculos técnicos.

4. Preparar e operar maquinas e ferramentas.

5. Zelar pela conservacéo e guarda das ferramentas e equipamentos utilizados.

6. Aplicar procedimentos de seguranga.

7. Implementar agdes de preservagdo do meio ambiente.

8. Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

9. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor inerentes a sua fungéo.

TORNEIRO ME-
037 |CANICO

ANEXO Il

EXAMES OBRIGATORIOS PARA POSSE

001. Hemograma completo em jejum, plaquetas, creatinina;

002. Glicemia em jejum;

003. Perfil lipidico (colesterol L.D.L, colesterol, H.D.L e triglicerideos);
004. Eletrocardiograma (E.C.G.);

005. RX de térax em P.A. e perfil e os laudos correspondentes;

006. E.A.S. (exame de urina tipo 1);

007. Exame de acuidade visual e fundo de olho;

008. HEP B;

009. Pesquisa de BK no escarro;

0010. Exame médico admissional com a discriminacé@o de todos os exames exigidos pelo edital;
0011. Atestado médico — Aptidao fisica e mental.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA
NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo de texto; Fonética; Silaba; Tonicidade; Ortografia; Acentuagao gréafica; Notagdes Léxicas, Morfologia: estrutura
das palavras, formacgéo das palavras; sufixos, prefixos, classificagcdo e flexdo das palavras, substantivos, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposigao, conjungao, interjeicdo, conectivos; Semantica: significagdo das palavras; Sintaxe: analise sintatica, termos esséncias da oragéao,
termos integrantes da oragdo, termos acessorios da oragédo, periodo composto, oragdes coordenadas e independentes, oragdes principais e subordi-
nadas, oragdes subordinadas substantivas, oragdes subordinadas adjetivas, oragdes subordinadas adverbiais, oragdes reduzidas; Sinais de pontuagao;
Estilistica: figuras de linguagem, lingua e arte literaria.

MATEMATICA: Equacdes de Primeiro e Segundo graus; Analise Combinatéria; Juros (simples e Compostos); Nogdo de Fungéo; Probabilidade; Pro-
gressao Aritmética; Progressdo Geométrica; Razao e Proporcéo; Regra de Trés (simples e composta); Sistema Métrico Decimal; Sistema de Medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume.

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos Histéricos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Estado de Mato Grosso e do Municipio de Ara-
guaiana/MT; Atualidades (levar em consideragdo fatos e acontecimentos ocorridos nos anos 2018 e 2023: cultura, politica, educagao, esporte, saude,
geografia, historia, economia, sociedade brasileira.

NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto; Fonética; Silaba; Tonicidade; Ortografia; Acentuagdo grafica; Notagdes Léxicas, Morfologia: estrutura
das palavras, formacgéo das palavras; sufixos, prefixos, classificacdo e flexdo das palavras, substantivos, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposigéo, conjungao, interjeicdo, conectivos; Semantica: significagdo das palavras; Sintaxe: analise sintatica, termos esséncias da oragéao,
termos integrantes da oragdo, termos acessorios da oragédo, periodo composto, oragdes coordenadas e independentes, oragdes principais e subordi-
nadas, oragdes subordinadas substantivas, oragdes subordinadas adjetivas, oragdes subordinadas adverbiais, oragdes reduzidas; Sinais de pontuagao;
Estilistica: figuras de linguagem, lingua e arte literaria.

MATEMATICA: Equacgdes de Primeiro e Segundo graus; Analise Combinatéria; Juros (simples e Compostos); Nogdo de Fungéo; Probabilidade; Pro-
gressao Aritmética; Progressdo Geométrica; Razao e Proporcéo; Regra de Trés (simples e composta); Sistema Métrico Decimal; Sistema de Medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume.

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos Histéricos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Estado de Mato Grosso e do Municipio de Ara-
guaiana /MT; Atualidades (levar em consideracéo fatos e acontecimentos ocorridos nos anos 2018 e 2023: cultura, politica, educagdo, esporte, saude,
geografia, historia, economia, sociedade brasileira.

NiVEL MEDIO TECNICO
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LINGUA PORTUGUESA: Elementos de construgéo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo literario, narrativo, descritivo e argumentativo);
interpretagdo e organizagao interna. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em
portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formagao de palavras; mecanismos de flexdo dos
nomes e verbos. Sintaxe: frase, oragao e periodo; termos da oragéo; processos de coordenagao e subordinagao; concordancia nominal e verbal; transi-
tividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocagado pronominal no portugués; mecanismos de coeso textual. Ortografia. Acentuagéo
grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagéo. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo;
variacao linguistica: norma culta.

MATEMATICA: Sistemas de Numeragao; Problemas com fragdes; Introdugéo & Algebra; Expressées Algébricas; Polindmios e Produtos Notaveis; Por-
centagem; Razao e proporgao; Divisdo proporcional; Regra de trés simples e composta; Equagdes e problemas do primeiro grau; Equagdes e problemas
do segundo grau; Fungdes; Fungdes afim; Sistemas de equacdes; Probabilidade; Logica de Argumentagao; Problemas de Associacéo Logica (Verdades
e mentiras).

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos Histéricos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Estado de Mato Grosso e do Municipio de Ara-
guaiana /MT; Atualidades (levar em consideragéo fatos e acontecimentos ocorridos nos anos 2018 a 2023: cultura, politica, educagéo, esporte, saude,
geografia, histéria, economia, sociedade brasileira.

CONTEUDO ESPECIFICO

TECNICO EM ENFERMAGEM: Fundamentos de enfermagem: Semiologia e Semiotécnica: atuagdo do técnico em enfermagem nos diversos procedi-
mentos de assisténcia ao paciente/cliente. Processo de comunicagao e relagao profissional-paciente. Assisténcia de enfermagem ao paciente visando
atender as necessidades de: conforto, seguranca e bem-estar, higiene e seguranca ambiental. Assisténcia do técnico em enfermagem ao paciente vi-
sando atender as necessidades terapéuticas. Registro de enfermagem. Prevengéo e controle de infecgdes. Administragdo de Medicamentos. Etica e
legislagdo em enfermagem: A Etica aplicada a Enfermagem; Cédigo de Etica profissional em Enfermagem:; Lei do Exercicio Profissional em Enferma-
gem; o Direito e o cuidado a saude nas diferentes fases de vida da mulher, da crianga, do adolescente, adultos e idoso; direito a saude no ambiente
de trabalho. Enfermagem na saude da crianca e do adolescente: abordagem ambulatorial e hospitalar: Assisténcia a Saude da Crianga e Adolescente
nas diferentes fases da vida. Prevencéo de agravos fisioldgicos e sociais. Situagdes de violéncias. Acompanhamento do Processo de Crescimento e
Desenvolvimento. Cuidados de enfermagem a Saude da Crianga (recém-nascido, lactente, pré-escolar e escolar) e Adolescente. Intervengdes de Enfer-
magem a clientela nas unidades de internagédo e ambulatorial. Enfermagem na saude da mulher nas diferentes fases da vida: Abordagem ambulatorial
e hospitalar: Politica Pagina 63 de 65 Nacional de Atengdo Integral a Saide da Mulher. Saide sexual e saude reprodutiva. Pré-natal, parto e puerpério.
Aleitamento Materno. Controle dos canceres do colo do utero e da mama. Atuagéo do técnico em enfermagem na assisténcia a gestante/puérpera sadia
e portadora de patologias diversas e na assisténcia imediata ao recém-nato. Enfermagem no centro cirdrgico e na recuperacédo anestésica: Abordagem
ambulatorial e hospitalar: Atuacéo do técnico em enfermagem no periodo pré-operatério. Circulagédo de sala cirurgica. Fundamentos da instrumentagéo
cirtrgica. Cuidados de enfermagem ao paciente na fase de recuperagdo anestésica. Prevencao da infecgdo do sitio cirurgico. Cirurgia Segura. Enfer-
magem na unidade de central de material e esterilizagao: Processamento de produtos para a saude. Atuagao do técnico em enfermagem na unidade
de Centro de Material e Esterilizagdo. Enfermagem médico-cirdrgica: abordagem ambulatorial e hospitalar: Atuagao do técnico em enfermagem na as-
sisténcia aos pacientes com alteragcdes dos sistemas digestivo, cardiovascular, respiratério, renal, geniturinario, enddcrino, ortopédico, hematologico e
doengas transmissiveis. Atuagao do técnico em enfermagem a pessoa em situagdo cirlrgica nos periodos pré e pos-operatérios, bem como nas compli-
cag0es cirurgica. Atuagao do técnico em enfermagem na assisténcia ao paciente em situa¢éo de alta complexidade: terapias intensiva e semi-intensiva.
Reanimagao cardiopulmonar. Manejo de drogas vasoativas. Assisténcia do técnico em enfermagem em oncologia. Enfermagem em saude coletiva: Vi-
gilancia Epidemioldgica: determinantes no processo saude-doenca; perfil epidemiolégico brasileiro; indicadores de saude; doengas imunopreveniveis.
Programa Nacional de Imunizagdo. Participagdo do técnico em enfermagem nos programas especiais de saude publica; controle de doengas transmis-
siveis, doengas nao transmissiveis e doengas sexualmente transmissiveis. Enfermagem sadde mental. Atuagéo do técnico em enfermagem diante de
pacientes que demandam cuidado em salde mental. Enfermagem nas situagdes de urgéncia e emergéncia. Atuagado do técnico em enfermagem em
situacbes de: choques, parada cardiorrespiratéria, edema agudo de pulméo, crise convulsiva, hemorragias e crise hipertensiva

NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Elementos de construgéo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo literario, narrativo, descritivo e argumentativo);
interpretagdo e organizagao interna. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em
portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formacgao de palavras; mecanismos de flexdo dos
nomes e verbos. Sintaxe: frase, oragao e periodo; termos da oragéo; processos de coordenagao e subordinagéo; concordancia nominal e verbal; transi-
tividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocagado pronominal no portugués; mecanismos de coesao textual. Ortografia. Acentuagéo
grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo;
variacao linguistica: norma culta.

MATEMATICA: Sistemas de Numeracao; Problemas com fragdes; Introdugéo & Algebra; Expressées Algébricas; Polinémios e Produtos Notaveis; Por-
centagem; Razao e proporgao; Divisao proporcional; Regra de trés simples e composta; Equagdes e problemas do primeiro grau; Equagdes e problemas
do segundo grau; Fungdes; Fungdes afim; Sistemas de equacdes; Probabilidade; Logica de Argumentagao; Problemas de Associacéo Logica (Verdades
e mentiras).

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos Histéricos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Estado de Mato Grosso e do Municipio de Ara-
guaiana /MT; Atualidades (levar em consideragéo fatos e acontecimentos ocorridos nos anos 2018 a 2023: cultura, politica, educagéo, esporte, saude,
geografia, histéria, economia, sociedade brasileira.

CONTEUDO ESPECIFICO

ASSISTENTE SOCIAL: Fundamentos Histéricos, Teoricos e Metodoldgicos do Servigo Social no Brasil: Servigo Social como um produto da histéria e
sua inser¢édo na divisdo social e técnica do trabalho; trajetéria sécio histérica do Servigo Social no Brasil - anos 1930 a 1980; fundamentos da ética e
a ética profissional - principios do codigo de ética profissional de 1993; projetos societarios e projetos profissionais - a particularidade do projeto ético-
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politico do Servigo Social; as configuragdes contemporaneas do mundo do trabalho e impactos sobre o mercado de trabalho profissional. 2. Questao So-
cial, Estado e Politicas Sociais no Brasil: as novas expressdes da questao social; capitalismo contemporaneo, o processo de contrarreforma do Estado e
a configuragéo das politicas sociais no Brasil; a seguridade social - assisténcia social, saude e previdéncia social. 3. Atuagao profissional, instrumentos
e técnicas de intervengao: competéncias e atribui¢cdes privativas do assistente social; a elaboragédo de projetos de intervengao; estudo social, pericias e
laudos, parecer social; a participagéo do assistente social em equipes interdisciplinares; abordagens técnico-profissionais - entrevistas e grupos; estagio
e supervisdo em Servico Social. 4. Legislagdo e aspectos normativos: Lei de regulamentagéo da profisséo (lei 8662/1993); Resolugdo CFESS 493/2006;
Politica Nacional de Estagio da ABEPSS e Resolugao CFESS 533/2008; Diretrizes Curriculares da ABEPSS; Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

PSICOLOGO: Histdria da Psicologia; Epistemologia da Psicologia; Psicologia da Percepgao; Teorias e Sistemas Psicolégicos; Desenvolvimento da
Infancia e Adolescéncia; Neuroanatomia; Psicofisiologia; Psicologia da Aprendizagem e Memoéria; Psicologia da Motivagdo e Emocéo; Psicologia da
Personalidade; Exame Psicoldgico; Desenvolvimento da Idade Adulta e Terceira Idade; Analise do Comportamento; Etica na Satde; Métodos de Ob-
servacdo em Psicologia; Orientagédo Vocacional; Processos Grupais; Psicologia da Pessoa com Necessidades Especiais; Psicologia do Pensamento e
da Linguagem; Psicologia Social; Psicopatologia; Psicodiagnostico; Psicologia Comunitaria; Psicologia Escolar; Clinica Psicanalitica; Psicofarmacologia;
Psicologia e Saude da Familia; Psicologia e Saude do Trabalhador; Psicologia e Saude Mental; Psicologia em Instituicdes de Saude; Psicologia Institu-
cional; Terapia Cognitiva Comportamental; Terapia Existencial Humanista; Etica profissional

Farmacéutico:1. Farmacologia Geral: mecanismos moleculares de agdo das drogas (Farmacodinamica) e farmacocinética. 2. A Politica Nacional de
Medicamentos no Sistema Unico de Satde (SUS) e a Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica. 3. Farmacia Hospitalar: servigo de farmacia no
ambito dos hospitais; sistemas de distribuicdo de medicamentos, fracionamento de medicamentos; controle de infecgéo hospitalar; nutricdo parenteral;
boas praticas de preparo da terapia antineoplasica; farmacotécnica. 4. O ciclo da Assisténcia Farmacéutica: selegéo; programacéo; aquisicdo; armaze-
namento; distribuicéo; prescrigéo, dispensagéo e o uso racional de medicamentos. 5. No¢des sobre atividades administrativas e gerenciais na assistén-
cia farmacéutica: planejamento de atividades; elaboragéo de procedimentos; organizacéo, logistica e administragdo de materiais médico[1]hospitalares;
acompanhamentos fisicos financeiros; controle de estoque; gerenciamento de residuos de servigo de saude. 6. Medicamentos sob controle especial. 7.
Farmacia Clinica: servigos clinicos farmacéuticos no ambito hospitalar 8. Medicamentos genéricos, similares e de referéncia. 9. O exercicio e a fiscali-
zagao das atividades farmacéuticas e os principios de ética profissional. 10. Nogdes sobre o Programa Nacional de Seguranga do Paciente, a Farmaco-
vigilancia e os Estudos de Utilizagdo de Medicamentos.11. Cédigo de Etica.12. Saude Publica.

CONTADOR: Contabilidade Publica — Conceito, campo de atuagao, sistema orcamentario, sistema financeiro, sistema patrimonial e sistema de com-
pensagado. 2. Despesa publica: Conceito, classificagdo, codificagdo, estagios da despesa, restos a pagar, patriménio publico, variagdes patrimoniais,
créditos adicionais. 3. Lei Complementar Federal n.° 101 de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - Estabelece normas de financas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias): do planejamento, da receita publica, da despesa publica, das trans-
feréncias voluntarias, da destinagao de recursos publicos para o setor privado, da divida e do endividamento, da gestéo patrimonial, da transparéncia,
controle e fiscalizagdo. 4. Lei Federal n.° 4.320/64: da lei do orgamento, da proposta orgamentaria, da elaboragao da lei de orgamento, do exercicio
financeiro, dos créditos adicionais, da execugdo do orgamento, do controle da execugdo orgamentaria dos balangos e anexos. 5. Nogdes de tributos
(PIS; CONFINS; CSLL; Imposto de Renda; Certidées negativas; divida ativa). 6. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico NBC.
7. Orcamento Publico: Conceito, principios orgamentarios, lei orcamentaria anual, lei de diretrizes orgamentarias, plano plurianual. 8. Plano de contas.
9. Receita publica: conceito, classificagado, receita orgamentaria, receita extraorgamentaria, codificagao, estagios da receita, divida ativa. 10. Regimes
Contabeis: Conceitos, principios, regimes de caixa e de competéncia.

EFERMEIRO: Parametros para o funcionamento do SUS. Saude e Doenga: Promocéo a saude; Prevencéo e controle de infecgdes; Prevengdo de agra-
vos; Atuagéo da Enfermagem na detecgado e no controle de doencas. Introdugéo a Enfermagem: Origem e evolugdo da Enfermagem; Aspectos legais e
éticos de exercicio da Enfermagem; O ambiente de trabalho; Técnicas basicas de Enfermagem. Enfermagem Médico—Cirurgica: Assisténcia de Enfer-
magem em situagdes de emergéncia e nos distirbios: do sangue, respiratdrios, cardiovasculares, gastrointestinais, enddcrinos, imunolégicos, muscu-
loesqueléticos, nas doencgas infecciosas e nas doengas da pele; Atuacdo de enfermagem em Centro Cirurgico e em Central de Material. Enfermagem
Materno—Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a saude materno—infantil e pediatria: pré-natal, parto e puerpério e periodo neonatal. Politicas
de satde: nogdes sobre o Sistema Unico de Salde — SUS. Salde da Crianga e do Adolescente-Puericultura, Controle, Intervengées da Enfermagem na
Assisténcia a Crianga no aspecto preventivo e curativo: Doengas preveniveis por imunizagdo: vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da Saude,
Administraggo e Validade). Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n® 8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Saude - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002; Programa de Controle de Infecgdo Hospitalar.
Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagao. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestao. Politica Nacional de
Atengao Basica. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promogao de Saude.

MEDICO CLINICO GERAL: Doencas cardiovasculares: avaliagdo e tratamento do paciente com doenca cardiovascular. Insuficiéncia cardiaca. Car-
diomiopatias. Doenca arterial coronaria. Arritmias. Doengas do miocardio e pericardio. Hipertensao arterial sistémica. Doengas vasculares periféricas.
Diagnéstico diferencial de dor toracica. Alteragbes eletrocardiograficas. Doengas da valvar e da aorta. Doengas pulmonares: avaliagéo e tratamento do
paciente com doenga respiratoria. Doenga intersticial e infiltrativa. Doengas pulmonares obstrutivas. Doengas da pleura e mediastino. Neoplasia pulmo-
nar. Sindrome da apneia do sono e doengas pulmonares ambientais e ocupacionais. Doengas renais: avaliagdo e tratamento do paciente com doenga
renal. Disturbios eletroliticos e de fluidos. Doengas glomerular, vascular renal. Insuficiéncia renal aguda e crénica. Desordens nao glomerulares. Doen-
gas gastrointestinais: avaliagédo e tratamento das principais manifestagdes clinicas das doengas gastrointestinais. Doengas do esbfago, do estdmago e
do duodeno. Doenga inflamatodria intestinal. Neoplasias do trato gastrointestinal e doengas do pancreas. Doengas do figado e sistema biliar: avaliagéo
laboratorial do figado. Ictericia. Hepatite aguda e cronica. Insuficiéncia hepatica. Cirrose e suas complicagdes. Doengas da vesicula biliar e trato biliar.
Neoplasias do figado. Doencas infiltrativas e vascular. Doengas hematoldgicas: desordens da hemostasia (sangramento e trombose). Avaliagdo e trata-
mento das anemias. Avaliagédo da leucocitose e leucopenia. Doengas do metabolismo: obesidade. Anorexia nervosa e bulimia. Desordens do metabolis-
mo dos lipides. Doengas endocrinolégicas: doengas da tireoide. Diabetes mellitus. Hipoglicemia e insuficiéncia adrenal. Doengas musculoesqueléticas
e do tecido conectivo: avaliagédo e tratamento do paciente com doenga reumatica. Artrite reumatoide. Lupus eritematoso sistémica; espondiloartropatias.
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Sindrome do anticorpo-fosfolipide. Esclerose sistémica. Osteoartrites. Gota e desordens do tecido mole nao articular. Doengas dsseas e do metabolismo
6sseo: osteoporose. Doengas da paratireoide e disturbios do célcio. Doengas infecciosas. Doengas neurolégicas/psiquiatricas: avaliagdo do paciente
neurolégico. Desordens da consciéncia. Deméncia e distdrbios de memoria. Doengas cerebrovasculares. Cefaleias. Avaliagdo das sincopes. Miastenia
gravis. Doenga de Parkinson. Diagndstico diferencial da sindrome convulsiva. Disturbios ansiosos e depressao. Urgéncias e emergéncias: reanimagao
cardiopulmonar. Avaliagéo e tratamento inicial do paciente em choque. Imobilizagbes e cuidados no local do acidente. Atendimento inicial ao paciente
traumatizado. Diagndstico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas. Anafilaxia e reacdes alérgicas agudas. Controle agudo da dor. Diagnostico e
tratamento inicial das sindromes coronarias agudas. Diagndstico e tratamento inicial da embolia de pulmé&o. Insuficiéncia respiratéria aguda. Hemorra-
gias digestivas. Anestesia para realizagédo de suturas e drenagem de abcessos. Principais problemas médicos relacionados aos idosos. Rastreamento
de doencas cardiovasculares e do cancer. Prevencdo do cancer. Exame periddico de saude. Promogéo da saude: controle da obesidade, tabagismo e
vacinagdo. Preenchimento de receitas médicas. Cédigo de ética.

NUTRICIONISTA: Gestéo de unidades de alimentacéo e nutricdo: Gestado de unidades de alimentagdo e nutricdo. Servigos e eventos. Técnica Dietética,
propriedades fisico-quimica dos alimentos e gastronomia. Controle Higiénico — Sanitario: controle higiénico sanitario do ambiente, do alimento, da ma-
téria prima e do manipulador. Boas praticas para servigos de alimentacdo. Saude ambiental, agua, vigilancia e legislagdo sanitaria. Alimentos: doen-
gas transmitidas pelos alimentos, exame organoléptico e laboratorial dos alimentos, producdo dos alimentos, microbiologia dos alimentos, seguranca
alimentar. Alimentos funcionais. Rotulagem de alimentos. Nutricdo Humana: Nutrientes (defini¢cdo, propriedades, biodisponibilidade, fungéo, digestéo,
absorgéo, metabolismo, fontes alimentares, recomendagées, interacdo medicamento — nutriente - alimento). Bioquimica. Avaliagéo de dietas normais
e especiais. Necessidades e recomendacdes no ciclo vital em todas as faixas etarias e situagdes de saude e auséncia de saude, nutrigdo e atividade
fisica, nutricdo e saude bucal, nutrigdo no envelhecimento, nutrigdo em psiquiatria, nutricdo e o uso de alcool e outras drogas, nutricdo e envelhecimen-
to. Avaliagdo do estado nutricional de individuos nas diferentes faixas etarias e grupos populacionais: diagnostico nutricional em todas as faixas etarias
(criangas menores de 1 ano, pré-escolares, escolares, adolescente, gestantes, adultos, idosos). Sistema de vigilancia alimentar e nutricional. Climatério
e Menopausa. Nutricdo materno — infantil: Amamentagao. Assisténcia nutricional no pré-natal. Aleitamento materno. Banco de leite humano Nutricdo e
gestacdo. Gestante adolescente. Diabetes, sindromes hipertensivas e AIDS/HIV na gestacdo. Necessidades e Recomendagdes Nutricionais no grupo
materno infantil (MI). Caréncias Nutricionais no grupo MI. Nutricdo nas Infec¢cdes Respiratdrias Agudas e nas Diarreias na infancia. Nutricdo Clinica:
Principios e cuidados nutricionais nas enfermidades do Sistema Digestdrio e Glandulas Anexas, Cardiovascular, Renal e das Vias Urinarias, Pulmo-
nar, Endécrino, Neurolégico, Psiquiatria, Imunodeficiéncias e Neoplasias, Estresse Metabdlico, Alergias e Intolerancias Alimentares. Nutrigdo e Cirurgia.
Terapia nutricional. Saude oral e dental. Alimentos Funcionais. Fitoterapia. Transtornos alimentares. Grupos populacionais. Politicas e Programas de
Atengao a Saude: Amamentacdo e Banco de Leite Humano. Bolsa Familia. Politica Nacional de Alimentagao e Nutrigdo. Programa de Assisténcia In-
tegral a Saude da Mulher, da Crianca e do Adolescente. Atengdo Basica na Obesidade, no Diabetes, no Envelhecimento e saude do Idoso, na doenga
cardiovascular, cerebrovascular e renal. Nutricdo e saude publica. Nutricao enteral e parenteral. Educagéo nutricional e praticas individuais e grupais.
Cadigo de Etica Profissiona006

CONTROLADOR INTERNO:FUNDAMENTOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA: Administragéo publica: conceito, atividades, principios, organizagéo,
estrutura, fins, fungdes e atribuicbes e meios. A relagdo entre estado, governo e sociedade. A relagdo entre governo e gestéo publica. Diferengas entre
setor publico e setor privado. O processo Administrativo na gestao publica: planejamento, organizagao, direcdo e controle. Principios da Administragéo
Publica. Campo de atuag&o da Administragdo Publica. Tipos de Organizagdes Publicas. Orgéos, fungdes e agentes publicos. Programas, Planos e Pro-
jetos. FINANGCAS E ORCAMENTO PUBLICO: a) Receita Publica: conceito, classificagdo, receita orgamentaria, receita extraorgamentéria, estagios de
receita, restituicdo e anulagéo de receitas e divida ativa. b) Despesa publica: conceito, classificagdo econémica, despesa extraorgamentaria, classifi-
cagao econdmica, classificagdo funcional programatica. c) Orgamento Publico: conceito e evolugdo do orgamento publico, principios e técnicas orga-
mentarias, plano de contas aplicado ao setor publico, Pratica de elaboragédo de orgamento publico, ciclo orgamentario: Elaboragao, Estudo e aprovagéo,
Execugéo e Controle e avaliagdo, Orgcamento por programa e Orgcamento por base zero. PPA (Plano Plurianual), LDO (Lei de Diretrizes Orgamentarias) e
LOA (Lei Orgamentaria Anual). Nogdes de Orgamento Participativo. Lei de Responsabilidade Fiscal. DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL:
Organizagao administrativa. Sistema Administrativo Brasileiro. Atividade administrativa. Atos administrativos. Administragdo Publica. Controle da Admi-
nistragdo Publica. Administragdo Publica Brasileira. Responsabilidade da administragédo. Servidores. Agentes Publicos. Servigos Publicos. Fundagdes
Publicas. Responsabilidade do Estado. Regime Juridico. Servigos Publicos. Poder de Policia. Convénios. Dominio Publico. Parcerias publico privadas e
Consorcios. Bens municipais; servigos e obras municipais; urbanismo e protecdo ambiental. Organizagao do Municipio. CONTRATOS ADMINISTRATI-
VOS E LICITAGOES: a) A Lei de Licitagdes e outras leis relaciona- das as licitagdes (14.133/2021), Lei do Pregéo (Lei n° 10.520/2002) Lei do Regime
Diferenciado de Contratagdes — RDC (Lei n° 12.462/11).; Definicdo de licitacdo: preliminares, critérios prévios, interesse publico. Tipos de licitagdes.
Planejamento. Modalidades. Regime de Execucgéo Indireta. Procedimentos de Licitagdo. O Pregéo: Objetivos, Introdugéo, Tipos de pregdo. Contrato
Administrativo. GESTAO DE PESSOAS: a) As pessoas e as organizagdes: Gestao de pessoas no setor publico. b) Os processos de Gestdo de pessoas:
Planejamento e desenvolvimento, abordagem estratégica da gestdo de pessoas. c) Processo de agregar pessoas: recrutamento e selecdo, descricdo
dos cargos e avaliagdo de desempenho. d) Processos de desenvolver pessoas: Treinamento, desenvolvimento, aprendizagem organizacional. e) Aten-
dimento ao cidadao. f) Etica e responsabilidade social. GESTAO DE RECURSOS MATERIAIS E PATRIMONIAIS: a) Patriménio Publico: definicdes e
normas. b) Introdugédo a administragcdo de materiais nas organizagdes publicas. ¢) Fungdes da administragdo de material. d) O sistema de administragao
de materiais e seus subsistemas de normalizagédo: O controle, a aquisicdo e o armazenamento. e€) As atribuigdes dos érgdos de patriménio. O Sistema
de administragdo de material. Dimensionamento da quantidade econémica de compras. CONTROLE INTERNO: objetos de abrangéncia, estruturagéo,
funcionamento e fiscalizagdo. AUDITORIA: Conceitos e Objetivos. Documentos, preparagao e planejamento da Auditoria. Instrumentos de fiscalizagao:
auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspegao. Identificagao e Avaliagdo de Riscos. Evidéncias de Auditoria, Fraudes e Erros

ODONTOLOGICO: Processo Saude-doenca: Epidemiologia; Conceito; Levantamentos epidemioldgicos em saude bucal. Biosseguranga: Assepsia, de-
sinfecgdo, esterilizagéo, antissepsia; Acidentes de trabalho. Farmacologia: Farmacologia e terapéutica medicamentosa. Cardiologia: Etiopatogenia, pre-
vencao e tratamento. Dentistica: Preparos cavitarios; Protecdo do complexo dentino-pulpar; Materiais restauradores diretos e indiretos; Lesbes ndo
cariosas. Periodontia: Diagnéstico; Prevengéo das doengas periodontais; Periodontia médica (interrelagdo com as doengas cardiovasculares, gravidez,
diabete mellitus, tabagismo); Tratamento supra gengival (raspagem, alisamento, polimento e manutengéo); Controle quimico e mecanico da placa bac-
teriana; Gengivite, periodontite. Estomatologia: Diagndstico e tratamento de leses de tecido mole e duro; Lesdes cancerizaveis, cancer bucal; Semio-
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logia e patologia oral. Endodontia: Alteragdes pulpar e periapical; diagnéstico e tratamento em endodontia. Radiologia: Técnicas intraorais; Método de
localizagdo radiografica; Aspecto radiografico das lesdes pulpares e periapicais. Anestesia odontoldgica: Técnicas, acidentes e complicagdes; Anatomia
aplicada a anestesiologia; Farmacologia dos anestésicos locais. Protese: Diagnostico, planejamento e tratamento. Odontopediatria: Semiologia e diag-
nostico; Traumatismo buco dentario; Praticas preventivas e restauradoras; Técnica de restauragdo traumatica. Urgéncia e Emergéncia: Urgéncia em
Odontologia; Trauma dental, hemorragia, pericoronarite, abcessos dento alveolares, pulpite e alveolite; Suporte basico de vida. Lei do Exercicio Profis-
sional: Prontuario odontoldgico; Receitas; Atestados; Codigo de ética odontoldgico. Cirurgia: Principios cirdrgicos; Planejamento e técnicas cirurgicas;
Cirurgia dos dentes inclusos ou impactados; Complicagbes pds cirurgicas. Atengao a Saude: Atengéo basica em Odontologia; Pessoas com necessida-
des especiais; Coagulopatias hereditarias; Pacientes gravidas ou com doengas crénicas. Odontogeriatria: Alteragdes sistémicas com comprometimento
bucal no idoso.

FISIOTERAPEUTA: Anatomia; Biologia Celular e Molecular; Biomecanica do Movimento Humano; Cinesiologia Clinica; Controle Neural do Movimento;
Desenvolvimento Humano; Farmacologia; Fisiologia Humana; Fisioterapia Aplicada a Ginecologia, Obstetricia e Urologia; Fisioterapia Dermatofuncional;
Fisioterapia em: Geriatria, Neurologia, Pediatria, Pneumologia, Terapia Intensiva; Genética; Hidroterapia, Termo terapia, Eletroterapia, Fototerapia; His-
tologia e Embriologia; Imagenologia Aplicada & Fisioterapia; Métodos de Avaliagéo Clinica e Funcional; Neurofisiologia; Patologia Geral; Prétese e Orte-
ses; Organizagao do Setor Saude e suas Politicas: Estruturas nacionais e politicas, fungdes do setor de saude, conceito normativo e estrutura do SUS,
legislagéo especifica do SUS, Estratégia da Saude da Familia, Estrutura Nacional do SUS, Politicas de Saude, Participagdo Popular e Controle Social e
Conselho de Saude. Etica Profissional.

PROFESSOR LICENCIATURA PLENA: Fundamentos da educagdo. BNCC - Base Nacional Comum Curricular, Bases legais da educagéo nacional:
Referencial Curricular Nacional para Educagéo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n° 9.394/96),
Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepgdes
pedagodgicas. Funcao sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concep-
¢ao, importancia, dimensdes e niveis. Projeto politico-pedagdgico da escola: concepgéo, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente
da concepcao do projeto politico pedagogico. Planejamento participativo: concepgao, construgdo, acompanhamento e avaliagao. Curriculo e construgdo
do conhecimento. Processo de ensino aprendizagem. Relacéo professor/aluno. Bases psicolégicas da aprendizagem. Fases da aprendizagem. Teorias
educacionais segundo Vygotsky, Jean Piaget, Max Weber, Celso Antunes, Maria Montessori; Identidade e diferencas na escola; A escola comum na
perspectiva inclusiva; O atendimento educacional especializado - AEE; Articulagdo entre escola comum e educagéo especial: agdes e responsabilidades
compartilhadas; Sala de Recursos Multifuncionais; Metodologias Ativas. Educagéo on-line

PROFESSOR DE INGLES: Saudacdes (Greetings) compreender saudagdes; saudar pessoas; Apresentacdes — compreender / fazer apresentagdes de
pessoas (greetings; being introduced and introducing people): Hi, good morning, good afternoon, nice to meet you, how do you do...etc.; Expressdes de
polidez — Compreenséao de expressoes de polidez: please, sorry, excuse me, thanks etc.; Pronomes Pessoais; Uso de titulos Mr., Mrs., Ms.; Vocabulario
relativo a membros da familia; Profissdes; Dias da semana; Atividades de lazer. Leitura: Pronomes interrogativos (Wh words - What, Who, How); Uso do
“WHAT IS A/JAN,THAT/THIS, WHO IS...; Preposigao de lugar ( in, on e under); Géneros textuais; Conectivos; Advérbios de tempo; Adjetivos; Suportes
textuais (jornais, revistas, blogues). Conhecimentos Linguisticos: Emprego do modal can/may no sentido de permissdo: May | go to the toilet? / Can
| drink some water?; Emprego de frases e expressdes de uso cotidiano; Substantivos; Alfabeto: Soletragdo (spelling game —soletrando). Vocabulario:
objetos escolares, membros da familia, cores, rotina diaria, esport

ANEXO IV
CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CONCURSO PUBLICO 001/2023

Data Eventos

15/05/2023 Publicacédo Edital do Concurso

16 e 17/05/2023 |Prazo para impugnacéo ao Edital

20/05/2023 Publicacéo das respostas as impugnacdes ao Edital

29/05 A 07/06/2022|PERIODO DAS INSCRICAO
29 e 30/05/2023 |Data de pedido de isencéo de taxas

31/05/2023 Divulgacgdo do resultado das solicitagdes de isencdo da taxa de inscricdo, deferidas e indeferidas
01 e 02/05/2023 |Prazo para recurso da divulgacdo ao pedido de isencdes de taxas

06/05/2023 Divulgagao do resultado dos recursos das isencdes de taxa

08/06/2023 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigdo via boleto bancario.

12/06/2023 Publicacdo da Relacdo dos inscritos

13 e 14/06/2023 |Prazo para recurso contra a relagédo dos inscritos

15/06/2023 Divulgacdo do resultado dos recursos da relagcéo de inscritos

15/06/2023 Publicacédo do Edital da Homologacéo das Inscricdes

15/06/2023 Publicacédo do Edital Complementar — Local de provas

18/06/2022 Aplicagdo da Prova Objetiva

19/06/2023 Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva

20 e 21/06/2023 |Prazo de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva

26/06/2023 Divulgacéo das respostas dos recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva
26/06/2023 Publicacéo do gabarito oficial da prova objetiva

26/06/2023 Divulgacédo do resultado preliminar da prova Obijetiva e de Titulos do Concurso Publico 002/2022 do Municipio de Araguaiana / MT

27/06 a 01/07/2023 |Prazo para Envio da Prova de Titulos
03 e 04/07/2023 |Prazo de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva e de titulos do Concurso Publico 002/2022.

05/07/2023 Convocacao dos Candidatos Aptos a realizarem a Prova Pratica para os cargos descritos ;

09/07/2023 Realizagdo da Prova Pratica para os Convocados;

12/07/2023 Divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova Pratica;

13 e 14/07/2023 |Prazo de Recurso contra o resultado Preliminar da Prova Pratica;

17/07/2023 Divulgagdo do Julgamento dos recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva, de titulos e préaticas;

Divulgacdo do Resultado Preliminar dos Aprovados e Classificados no Concurso Publico 002/2022.
18 e 19/07/2023 |Periodo de recurso contra o resultado preliminar dos Aprovados e Classificados no Concurso Publico 002/2022.

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 98 Assinado Digitalmente



15 de Maio de 2023 + Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XVIII | N° 4.233

22/07/2023 Previsdo de divulgacéo do resultado final dos aprovados e classificados no Concurso Publico 002/2022.
22/07/2023 Homologagao do Concurso Publico 002/2022

***Este Cronograma tem carater orientativo, podendo suas datas ser alteradas em fungdo da necessidade de ajustes operacionais, a critério da Prefei-
tura Municipal de Araguaiana / MT e Método Solugdes Educacionais.

Todos os atos inerentes ao prosseguimento do CONCURSO PUBLICO ser4o objeto de publicagdo por editais afixados Prefeitura Municipal de Araguai-
ana /MT, publicado na internet, no diario oficial da AMM e no site www.metodoesolucoes.com.br

ANEXO VI - ORIENTAGOES PARA ENVIO DA PROVA DE TiTULOS

O Candidato que desejar encaminhar a documentagéo necessaria para a Prova de Titulos, conforme escrito no item 11., previsto no Edital do Concurso
Publico, devera encaminhar a documentagéo seguindo os passos, conforme descrito a seguir:

Apds entrar em seu login e senha, o candidato escolhe a opg¢éo “recursos”, conforme imagem abaixo:
*Imagem ilustrativa, o candidato devera acessar a area do certame correspondente.

Apo6s clicar na opgao descrita abaixo, o candidato, deve optar pela opgao, “ENVIO DA DOCUMENTAGAO REFERENTE A PROVA DE TiTULOS”,
conforme imagem apresentada:

B
*Imagem ilustrativa, o candidato devera acessar a area do certame correspondente.
Para enviar a documentagéao referente aprova de titulos, o candidato, escolha a opgao circulada:
*Imagem ilustrativa, o candidato devera acessar a area do certame correspondente.
Apos esse passo, o candidato anexa a documentacgao, e envia, na tela abaixo:
*Imagem ilustrativa, o candidato devera acessar a area do certame correspondente.

OBS* Cabe informar que TODOS OS DOCUMENTOS, devem ser escaneados em um unico arquivo formato PDF, conforme documento orien-
tativo, sob pena de ndo serem contabilizados, por estarem em desconformidade com as regras editalicias.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAINHA OBJETO: ADESAO PARCIAL A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 04/

2023, PROVENIENTE DO PREGAO PRESENCIAL N° 04/2023, DA PRE-

EXTRATO DE CONTRATO FEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAIANA — MT PARA A AQUISICAO DE

CONTRATO N.° 027/2023. EMULSAO ASFALTICA TIPO RC-1C-E PARA ATENDER A DEMANDA

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E TRANSPORTES.
PRAZO: 08 MESES
VALOR DO CONTRATO: R$ 226.500,00 (Duzentos e Vinte e Seis Mil e

NUMERO DO CONTRATO: N.° 027/2023
FUNDAMENTO LEGAL.: Lei n°. 10.520/2002 e Lei n°. 8.666/1993

CONTATANTE: MUNICIPIO DE ARAGUAINHA - MT Quinhentos Reais)
CONTRATADO: DISTRIBUIDORA BRASILEIRA DE ASFALTO LTDA DATA DA ASSINATURA: 10/05/2023
CNPJ: 26.917.005/0001-24 VIGENCIA: 10/05/2023 a 31/12/2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA

GABINETE - DEPTO JURIDICO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2023/CMDCA/ARAPUTANGA/MT

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2023/CMDCA/ARAPUTANGA/MT

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA) no uso de suas atribui¢cdes previstas na Lei Federal n® 8.069/90 - Estatuto
da Crianca e do Adolescente (ECA), na Lei Municipal n® 1.349/2019 e no exercicio de sua fungao deliberativa e fiscalizadora das a¢des da Politica de
Atendimento dos Direitos da Crianga e do Adolescente no Municipio de Araputanga.

CONSIDERANDO a Resolugdo do CONANDA n° 137, de 21 de janeiro de 2010 que “Dispde sobre os parametros para a criagéo e o funcionamento dos
Fundos Nacional, Estaduais e Municipais dos Direitos da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias”.

CONSIDERANDO a Resolugao CONANDA n° 194, de 10 de julho de 2017, que inclui o paragrafo 2° do artigo 16 na Resolugédo 137/2010.

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 alterada pela Lei Federal n° 13.204, de 14 de Dezembro de 2015, que “Estabelece
o regime juridico das parcerias voluntarias, envolvendo ou nao transferéncias de recursos financeiros, entre a administragédo publica e as organizagbes
da sociedade civil, em regime de mutua cooperagéo, para a consecugao de finalidades de interesse publico; define diretrizes para a politica de fomento
e de colaboragédo com organizagdes da sociedade civil; institui o termo de colaboragéo e o termo de fomento.

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 1.349/2019, que dispde sobre a criagdo do CMDCA e Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente
(FMDCA) e da outras providéncias.

RESOLVE:

Estabelecer procedimento e tornar publico o Edital de Chamamento Publico visando a sele¢éo de organizagao(des) da sociedade civil interessada(s)
em formalizar Parceria para a execugao de projetos destinados a criangas e adolescentes do municipio de Araputanga/MT.

1. PROPOSITO DO EDITAL
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