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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO DE
Santos SANTOS

ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 21/2023 - SEPLA - RH

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS, Estado de Sido Paulo, através do DEPARTAMENTO DE GESTAO DE
PESSOAS E AMBIENTE DE TRABALHO, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela legislagédo vigente, torna
publico que realizara, por meio do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, Concurso Publico
para provimento de Cargos Publicos vagos e dos que vagarem no prazo de validade do Concurso Publico, regido pelo Artigo
37 da Constituicdo Federal, pela Lei Municipal n® 4.623, de 12 de junho de 1984 (Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais de Santos) e suas alteragbes subsequentes, autorizado pelo Exmo. Sr. Prefeito no Processo Administrativo
n°11300/2023-10, sob a supervisdo da Comissdo Coordenadora do Concurso Publico, instituida pela Portaria n® 064/2023 —
GPM, de 25 de abril de 2023.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas nas Instrugcdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de Cargos Publicos, pelo Regime Estatutario, mencionados na Tabela |,
deste Capitulo, atualmente vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.1.1. Cabe a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS/SP o direito de convocar os candidatos classificados para o
provimento de Cargos Publicos, além do numero de vagas constantes da Tabela | deste Capitulo, em numero estritamente
necessario, obedecendo ao limite das vagas existentes em seu quadro permanente de Cargos Publicos efetivos ou das que
vierem a vagar ou a serem criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde que haja disponibilidade
orcamentaria, nao havendo, portanto, obrigatoriedade de aproveitamento total dos candidatos aprovados no certame.

1.1.2. O Concurso Publico tem a validade de 01 (um) ano, prorrogavel uma unica vez por igual periodo a contar da data da
Homologacéo do Resultado Final, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS/SP.

1.1.3. Todo o processo de execugao deste Concurso Publico, com as informacdes pertinentes, estara disponivel no
endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

1.1.4. Todos os Atos Oficiais relativos ao Concurso Publico serao publicados na Internet, no site do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br) e no Diario Oficial do Municipio de Santos (https://www.santos.sp.gov.br), com
excecao do envio das instrugoes relativas a realizagcao dos exames médicos pré-admissionais e da avaliagcao
médica pré-admissional, que ocorrera mediante o envio de e-mail de acordo com o disposto no item e 13.1.3 do
Capitulo Xlll - Da Nomeacao no Cargo Publico e Convocacgao para Posse.

1.1.5. A Homologacdo do Resultado Final do Concurso Publico sera publicada, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), bem como no Diario Oficial do Municipio de Santos.

1.2. As Atribuigbes Basicas dos Cargos Publicos no Concurso Publico s&o as descritas no Anexo |, deste Edital.
1.3. O vencimento é o constante na Tabela I, deste Capitulo, em vigéncia.
1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando o Horario Oficial de Brasilia/DF.

1.5. Os cdédigos dos Cargos Publicos, os Cargos Publicos, as respectivas vagas, a escolaridade/requisitos exigidos, o
vencimento, a jornada de trabalho e a taxa de inscricdo, sdo os estabelecidos na Tabela |, deste Capitulo, conforme
especificada abaixo:
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pretendida, ambos
Registrados no CRM/SP, na
CNRM ou na AMB e Registro
Profissional.

TABELA |
VAGAS EXISTENTES
, RESERVA RESERVA VENCIMENTO RS/
CODIGO DOj PARA PARA ESCOLARIDADE / JORNADA DE
CARGO CARGO PUBLICO TOTAL PESSOAS PESSOA REQUISITOS TRABALHO HORA
PUBLICO (1) com NEGRA (¥ SEMANAL
DEFICIENCIA (3) (5)
?)
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRIGCAO: RS 69,00 (SESSENTA E NOVE REAIS)
Certificado de Conclusdo de | R$ 4.941,61+ R$ 396,00
Ensino Superior em (aux. alimentacgao), +
Medicina, Certificado de R$ 720,00 (gratificagao
329 MEDICO ANESTESISTA 01 . . Especializagcdo na Area de produtividade) =
pretendida, ambos R$6.057,61
Registrados no CRM/SP, na | (equivalente ao nivel S)
CNRM ou na AMB e Registro
Profissional. 20 horas semanais.
Certificado de Conclusdo de | R$ 4.941,61+ R$ 396,00
Ensino Superior em (aux. alimentacgao), +
MEDICO Medicina, Certificado de R$ 720,00 (gratificagao
330 01 _ _ Especializagao na Area de produtividade) =
DERMATOLOGISTA pretendida, ambos R$6.057,61
Registrados no CRM/SP, na | (equivalente ao nivel S)
CNRM ou na AMB e Registro
Profissional. 20 horas semanais.
Certificado de Conclusdo de | R$ 4.941,61+ R$ 396,00
Ensino Superior em (aux. alimentacgao), +
MEDICO Medicina, Certificado de R$ 720,00 (gratificagao
331 01 . - Especializagcao na Area de produtividade) =
ENDOCRINOLOGISTA pretendida, ambos R$6.057,61
Registrados no CRM/SP, na | (equivalente ao nivel S)
CNRM ou na AMB e Registro
Profissional. 20 horas semanais.
Certificado de Conclusao de
Ensino Superior em Medicina,
Certificado de Especializagao
em Medicina da Familia e R$ 9.883,23 + R$ 792,00
Comunidade, ambos (aux. alimentacgéao) +
i registrados no CRM/SP, na R$ 1.440,00 (gratificagado
MEDICO GENERALISTA - CNRM ou na AMB e Registro de produtividade)
332 ' i 05 01 01 Profissional; ou, Certificado de + 2.602,08 (GID) =
SAUDE DA FAMILIA Conclusao de Ensino Superior R$ 14.717,31
em Medicina, e experiéncia (equivalente ao nivel S)
comprovada de, no rpinimo, 2
anos, atuando na Area de 40 horas semanais.
Medicina da Familia e
Comunidade e Registro
Profissional.
Certifica_do de COI’]C'USéO de R$ 4941,61"‘ R$ 396,00
Ensino Superior em (aux. alimentagdo), +
MEDICO Medicina, R$ 720,00 (Gratificagdo
GINECOLOGISTA Certificado de de produtividade) =
333 - 04 01 01 Especializagdo na Area R$6.057,61
AMBULATORIO pretendida, ambos . . o
Registrados no CRM/SP, na (equivalente ao nivel S)
CNRM ou na AMB e Registro .
Profissional. 20 horas semanais.
Certificado de Conclusao de | R$ 4.941,61+ R$ 396,00
Ensino Superior em (aux. alimentacgao), +
Medicina, Certificado de R$ 720,00 (Gratificacao
334 MEDICO HOMEOPATA 01 . . Especializacdo na Area de Produtividade) =
pretendida, ambos R$6.057,61,
Registrados no CRM/SP, na | (equivalente ao nivel S).
CNRM ou na AMB e Registro
Profissional. 20 horas semanais.
R$ 8.894,91 + R$ 792,00
Certificado de Conclusao de (aux. alimentacao) +
Ensino Superior em R$ 1.296,00 (Gratificagao
Medicina, Certificado de de Produtividade) =
335 MEDICO INTENSIVISTA 02 . . Especializacdo na Area R$ 10.982,91

(equivalente ao nivel S)

36 horas semanais. +
gratificagcao por plantao
de R$ 106,00
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cODIGO DO
CARGO
PUBLICO

CARGO PUBLICO

VAGAS EXISTENTES

ESCOLARIDADE /
REQUISITOS

“)

VENCIMENTO R$/
JORNADA DE
TRABALHO HORA
SEMANAL

(%)

336

MEDICO MASTOLOGISTA

Certificado de Concluséo de
Ensino Superior em
Medicina, Certificado de
Especializagcdo na Area
pretendida, ambos
Registrados no CRM/SP, na
CNRM ou na AMB e Registro
Profissional.

R$ 4.941,61+ R$ 396,00
(aux. alimentacgao), +
R$ 720,00 (Gratificagdo
de produtividade) =
R$6.057,61
(equivalente ao nivel S)

20 horas semanais.

337

MEDICO MEDICINA DO
TRABALHO

Certificado de Conclusao de
Ensino Superior em
Medicina, Certificado de
Especializagdo na Area
pretendida, ambos
Registrados no CRM/SP, na
CNRM ou na AMB e Registro
Profissional.

R$ 9.883,23 + R$ 792,00
(aux. alimentacgao) =
R$ 10.675,23,
(equivalente ao nivel S)

40 horas semanais

338

MEDICO NEFROLOGISTA

Certificado de Conclusédo de
Ensino Superior em
Medicina, Certificado de
Especializagdo na Area
Pretendida, ambos
Registrados no CRM/SP, na
CNRM ou na AMB e Registro
Profissional.

R$ 4.941,61+ R$ 396,00
(aux. alimentacgao), +
R$ 720,00 (Gratificacgédo
de produtividade) =
R$6.057,61
(equivalente ao nivel S)

20 horas semanais.

339

MEDICO
NEONATOLOGISTA

Certificado de Conclusédo de
Ensino Superior em
Medicina, Certificado de
Especializagcdo na Area
pretendida, ambos
Registrados no CRM/SP, na
CNRM ou na AMB e Registro
Profissional.

R$ 4.941,61+ R$ 396,00
(aux. alimentac¢ao), +
R$ 720,00 (Gratificagdo
de produtividade) =
R$6.057,61
(equivalente ao nivel S)

20 horas semanais.

340

MEDICO NEUROLOGISTA

Certificado de Concluséao de
Ensino Superior em
Medicina, Certificado de
Especializagdo na Area
Pretendida, ambos
Registrados no CRM/SP, na
CNRM ou na AMB e Registro
Profissional.

R$ 4.941,61+ R$ 396,00
(aux. alimentacg¢ao), +
R$ 720,00 (Gratificacao
de produtividade) =
R$6.057,61,
(equivalente ao nivel S)

20 horas semanais.

341

MEDICO
NEUROPEDIATRA

Certificado de Concluséo de
Ensino Superior em
Medicina, Certificado de
Especializagdo na area
pretendida, ambos
registrados no CRM/SP, na
CNRM ou na AMB e Registro
Profissional.

R$ 4.941,61+ R$ 396,00
(aux. alimentacgao), +
R$ 720,00 (Gratificagdo
de produtividade) =
R$6.057,61,
(equivalente ao nivel S)

20 horas semanais.

342

MEDICO

OTORRINOLARINGOLOGISTA

Certificado de Concluséao de
Ensino Superior em
Medicina, Certificado de
Especializagao na area
pretendida, ambos
registrados no CRM/SP, na
CNRM ou na AMB e Registro
Profissional.

R$ 4.941,61+ R$ 396,00
(aux. alimentac¢ao), +
R$ 720,00 (Gratificacao
de produtividade) =
R$6.057,61,
(equivalente ao nivel S)

20 horas semanais.

343

MEDICO PEDIATRA -
URGENCIA E
EMERGENCIA

Certificado de Conclusao de
Ensino Superior em
Medicina, Certificado de
Especializagdo na area
pretendida, ambos
registrados no CRM/SP, na
CNRM ou na AMB e Registro
Profissional.

R$ 8.894,91 + R$ 792,00
(aux. alimentagao) +
R$ 1.296,00 (gratificacao de
produtividade) =
R$ 10.982,91
(equivalente ao nivel S)

36 horas semanais.

344

MEDICO PSIQUIATRA
SAUDE MENTAL (RAPS)

RESERVA RESERVA
PARA PARA
TOTAL PESSOAS PESSOA
(1) coM NEGRA
DEFICIENCIA (3)
(2)

01 - -
01 - -
01 - -
04 - 01
01 - -
01 - -
01 - -
02 01 -
04 - 01

Certificado de Conclusédo de
Ensino Superior em
Medicina, Certificado de
Especializagdo na area
pretendida, ambos
registrados no CRM/SP, na
CNRM ou na AMB e Registro
Profissional.

R$ 8.894,91 + R$ 792,00
(aux. alimentagao) +
R$ 1.296,00 (gratificagao de
produtividade) =
R$ 10.982,91
(equivalente ao nivel S)

36 horas semanais.
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VAGAS EXISTENTES
= RESERVA RESERVA VENCIMENTO RS/
CODIGO DOj| PARA PARA ESCOLARIDADE / JORNADA DE
CARGO CARGO PUBLICO TOTAL PESSOAS PESSOA REQUISITOS TRABALHO HORA
PUBLICO (@] com NEGRA (4) SEMANAL
DEFICIENCIA 3) (5)
(?)
Certificado de Conclusdo de | R$ 4.941,61+ R$ 396,00
Ensino Superior em (aux. alimentagao), +
z = Medicina, Certificado de R$ 720,00 (Gratificacédo
345 MEDICO CIRURGIAO 01 . . Especializagao na area de produtividade) =
VASCULAR pretendida, ambos R$6.057,61,
registrados no CRM/SP, na | (equivalente ao nivel S)
CNRM ou na AMB e Registro
Profissional. 20 horas semanais.

(") Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia — PCD e reserva de vaga para Pessoa Negra.

(%) Reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia — PCD, conforme estabelecido no Decreto Federal n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018
e Lei Municipal n°® 2.412, de 13 de julho de 2006 e no Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta firmado com o Ministério Publico
do Estado de Sao Paulo, em 23 de janeiro de 2014 (TAC/2014).

(®) Reserva de vagas para Pessoa Negra, conforme estabelecida Lei n° 1.116, de 09 de abril de 2021, regulamentada pelo Decreto Municipal
n° 9.522, de 08 de dezembro de 2021.

(*) Os requisitos minimos exigidos para inscrigdo serdo comprovados por ocasido da nomeagao.

(%) A carga horaria indicada devera ser cumprida de acordo com a necessidade da Administrag&o, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias
de semana, sabado, domingo e feriados, em regime de plantdo ou de escala de trabalho, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

1.6. Os documentos comprobatdrios para os Cargos Publicos que exigem escolaridade completa — diplomas registrados e

acompanhados de Histérico Escolar — devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagao e
Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educagao (CNE) ou Conselho Estadual de Educagao (CEE).

1.7. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverao estar revalidados de acordo com a
legislagao vigente.
1.8. Em consonéancia com a Lei Geral de Prote¢gdo de Dados Pessoais (Lei n.° 13.709/18), o candidato, ao realizar a sua

inscricdo, estara consentindo e autorizando o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricdo, em
conformidade com o que segue:

1.8.1. Na divulgacéao das Listagens de Homologagao das Inscrigdes e dos Resultados — Nome do Candidato, Documento de
Identidade e Data de Nascimento;

1.8.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e outros comunicados a
titulo gratuito — e-mail informado no ato da inscrigao;

1.8.3. Na manutenc¢ao do banco de dados em suporte eletrénico ou fisico, estabelecido em um ou varios locais, destinando-
se tais dados exclusivamente ao uso no presente Concurso Publico, podendo promover a troca deles com a PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTOS /SP, com a finalidade prevista em Edital — todos os dados; e

1.8.4. Na geracao de dados estatisticos, promog¢éo de conhecimento, incluséo social e amparo legal, viabilizagdo de acdes e
projetos — todos os dados.

CAPITULO 1l - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para nomeagao nos Cargos Publicos sao os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Concurso Publico em sua integra e cumprir todas as determinagdes
nele contidas;

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico;

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n°® 70.436/72, ou
ser naturalizado brasileiro conforme legislagéo vigente no pais até a data da posse;

2.1.4. Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da posse;

2.1.5. Encontrar-se na fruicdo dos direitos politicos, quando da posse;

2.1.6. Encontrar-se em dia no cumprimento das obrigagcdes militares, quando da posse;
2.1.7. Estar quite com a Justica Eleitoral, quando da posse;

2.1.8. Nao ser aposentado por invalidez;

2.1.9. Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o Cargo Publico, conforme o especificado na Tabela |, constante
do Capitulo I, deste Edital;

2.1.10. Apresentar a documentagao comprobatéria de acordo com as exigéncias acima, por ocasiao da posse;

2.1.11. Nao registrar antecedentes criminais oriundos de sentenga transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento
integral das penas que tenham sido cominadas;

2.1.12. Nao ter sofrido, no exercicio da fungao publica, penalidade incompativel com nova investidura em Cargo Publico;

2.1.13. Nao se encontrar acumulando Cargo Publico, emprego ou fungao publica em desconformidade com as hipdteses de
acumulacgao permitidas em lei e na Constituicido Federal;

4
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2.1.14. Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio do Cargo Publico,
comprovada mediante sujeicdo a exame de saude admissional a ser realizado pelo servico médico credenciado pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS/SP, quando da posse;

2.1.15. Nao estar respondendo a processo ético relativo ao exercicio da profissao; e

2.1.16. Nao receber, no ato da posse, proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou fungdo exercidos perante
a Uniao, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundacgdes, conforme preceitua o
artigo 37, inciso XXII, §10 da Constituicdo Federal ressalvadas as acumulagdes permitidas pelos incisos XVI e XVII do citado
dispositivo constitucional, os Cargos Publicos eletivos e os Cargos Publicos ou empregos em comissao declarados em lei de
livre nomeacao e exoneragao.

2.2. A comprovagdo da documentagcdo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste
Capitulo, sera solicitada por ocasido da posse.

2.3. A nao apresentacao de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em
decorréncia de sua habilitagao no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

2.4. O candidato que prestar declaracao falsa, inexata, ou ainda, que nao satisfaca a todas as condicdes estabelecidas
neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado na prova e que o fato seja constatado posteriormente.

2.5. No ato da inscrigdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no entanto, o candidato
que nao as satisfizer no ato da posse, mesmo que tenha sido aprovado, sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

CAPITULO IIl - DAS INSCRIGCOES

3.1. Somente sera admitida inscrigao via Internet, no endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
no periodo de 17 de maio a 15 de junho de 2023, iniciando-se as 10h00, do dia 17 de maio de 2023, e encerrando-se,
impreterivelmente, as 17h00 do dia 15 de junho de 2023, observado o Horario Oficial de Brasilia/DF e os itens constantes
no Capitulo Il - Dos Requisitos Basicos Exigidos, para nomeacéo no Cargo Publico, estabelecidos neste Edital.

3.1.1. A inscrigao implicara a completa ciéncia e tacita aceitagédo das normas e condi¢gdes estabelecidas neste Edital, sobre
as quais nao se podera alegar desconhecimento.

3.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricao
somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para o Concurso Publico.

3.1.3. Os candidatos poderao obter informacdes e orientacdes para realizar sua inscrigéao no periodo de 17 de maio a 15 de
junho de 2023, por meio do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11)
2659-5746, no horario das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados,
domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 16 de junho de 2023, disponivel no endereco
eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancario devera ser impresso para o pagamento da
taxa de inscricao apoés a conclusao do preenchimento do Formulario de Inscricao on-line conforme Tabela I, constante no
Capitulo | — Das Disposi¢oes Preliminares, deste Edital.

3.2.1. O Formulario de Inscrigdo on-line estara disponivel para inscricdo até as 17h00 do dia 15 de junho de 2023.

3.21.1. O boleto bancario estara disponivel para impressdo no enderegco eletrébnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), até as 17h00 do dia 16 de junho de 2023.

3.2.2. O candidato interessado podera realizar inscrigcao para até 02 (dois) Cargos Publicos, desde que as provas sejam
realizadas em periodos distintos, verificando, antes de efetuar a sua inscricao, o periodo de realizagado das provas, conforme
estabelecido abaixo e constante no Capitulo VIIl — Da Prestagao das Provas Objetivas, deste Edital:
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Cargos Publicos — Ensino Superior Completo
Médico Anestesista, Médico Dermatologista, Médico Endocrinologista, Médico Generalista - Saude da
Familia, Médico Ginecologista — Ambulatério, Médico Homeopata, Médico Intensivista, Médico
Mastologista, Médico Medicina do Trabalho, Médico Nefrologista, Médico Neonatologista, Médico
Neurologista, Médico Neuropediatra, Médico Otorrinolaringologista, Médico Pediatria — Urgéncia e
Emergéncia, Médico Psiquiatra Saude Mental (RAPS) e Médico Cirurgiao Vascular

DATA PREVISTA DA PROVA / .

PERIODO CARGOS PUBLICOS
Meédico Anestesista, Médico Dermatologista, Médico Endocrinologista,
Meédico Generalista - Sauade da Familia, Meédico Ginecologista -
Ambulatorio, Meédico Homeopata, Meédico Intensivista, Meédico

20/08/2023 Mastologista, Meédico Medicina do Trabalho, Médico Nefrologista,

(MANHA) Médico Neonatologista, Médico Neurologista, Médico Neuropediatra,
Médico Otorrinolaringologista, Meédico Pediatria - Urgéncia e
Emergéncia, Médico Psiquiatra Saude Mental (RAPS) e Médico Cirurgiao
Vascular.

3.2.3. Na eventualidade do candidato efetuar as 02 (duas) inscrigcbes para o0 mesmo periodo de realizagdo das provas, sera
considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver presente na Prova Obijetiva, sendo
considerado ausente nas demais opgoes.

3.2.4. Ocorrendo a hipétese do subitem 3.2.3 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, nao havera
restituicao parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigcao.

3.2.5. O candidato deve se atentar a opg¢ado de Cargo Publico, data prevista da prova e periodo antes de escolher a
opcao e efetuar o pagamento.

3.2.6. Efetivada a inscricdo, nao serao aceitos pedidos para alteracao de Cargo Publico sob hipotese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigao, verifique atentamente o Cargo Publico de interesse.

3.3. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por PIX, depdsito em caixa eletronico, pelos Correios,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdésito comum em conta corrente, condicional ou apés a data de
vencimento especificada no boleto bancario ou por qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital.

3.4. N3o sera concedida ISENCAO total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os casos previstos no Decreto
Municipal n.° 4.746, de 29 de janeiro de 2007 ou pela Lei Complementar Municipal n.° 412, de 21 de setembro de 2000.
As solicitagdes de isencao serao recebidas nos dias 17 e 18 de maio de 2023, conforme estabelecido no Capitulo IV — Da
Solicitacao de Isencao da Taxa de Inscrigao, deste Edital.

3.5. Nao havera restituicdo do valor pago, referente a taxa de inscricdo em hipétese alguma.

3.6. As inscricdes somente serdo efetivadas apdés a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo na rede bancaria,
conforme o disposto no item 3.2 deste Edital.

3.6.1. As informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo on-line sao de inteira responsabilidade do candidato, ainda que
feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente. O nao preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento da inscrigcao.

3.6.2. A apresentagao dos documentos e das condigdes exigidas para participacao no referido Concurso Publico sera feita
por ocasidao da nomeacgao, sendo que a nao apresentagao implicara a anulagao de todos os atos praticados pelo candidato.

3.7. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscricdo, o cédigo da opgao do Cargo Publico conforme
Tabela I, do Capitulo | — Das Disposi¢coes Preliminares, item 1.5, bem como todos os itens solicitados no Formulario de
Inscricdo on-line, principalmente, o seu enderegco completo e correto, inclusive com a indicagcéo do CEP.

3.8. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar copia de documento de identidade ao IMAIS, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscricdo, sob as penas da Lei.

3.9. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS/SP nao se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo via Internet nado recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos por
informagdes bancarias errbneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de digitos do
codigo de barras do boleto bancario, que resulte em auséncia de compensagao bancaria. O candidato deve se atentar para
as informacgdes dos seguintes dados bancarios, sendo que o descumprimento das instrucdes para inscricdo via Internet
implicara a nao efetivagao da inscrigao.

3.10. Apds a conclusao do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line, o candidato ou seu Procurador, devera
imprimir o boleto bancario para o pagamento do valor da inscrigdo e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancario, verifique se o Cargo Publico de interesse esta correto;
b) verifique se no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscrigao, consta o nome do candidato;

c) certifique-se se o computador utilizado é confiavel e se estd com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis
fraudes na geragéao do boleto bancario supracitado;

d) o boleto bancario a ser gerado para este Concurso Publico sera emitido pelo Banco Santander;
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e) a representacdo numérica do codigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario, sempre iniciara com o
numero 03399.18047 41300.001, que identifica o Banco Santander e o INSTITUTO MAIS;

f) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros numeros constantes no cédigo de barras pertencem ao Banco
Santander, pois boletos gerados por outras instituicdbes bancarias, para o pagamento da taxa de inscricdo deste Concurso
Publico, sdo automaticamente boletos falsos; e

3.10.1. Sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informacdes do boleto bancario, a fim de evitar fraudes
Nno seu pagamento.

3.10.2. Em caso de duvida na conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line, entre em contato com o
Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, através do telefone (11) 2659-5746, no horario das
09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar
mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.11. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

3.12. O pagamento do valor da inscricao podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em conta
corrente de bancos conveniados.

3.12.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensacao.

3.12.2. Em caso de devolugédo do cheque, qualquer que seja o motivo, ou caso 0 mesmo seja preenchido com valor menor,
nao sera permitida a complementagao em hipétese alguma, bem como considerar-se-a sem efeito a inscrigcao.

3.12.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a
confirmacao do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.12.4. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscrigdo nao
sera considerada valida, sob qualquer hipdtese.

3.12.5 Serdo canceladas as inscrigdes cujo pagamento da taxa de inscricdo seja efetuado a valor menor do que o
estabelecido na Tabela I, do Capitulo | — Das Disposicoes Preliminares, deste Edital e cujo pagamento da taxa de
inscricao seja efetuado apds a data de vencimento constante no boleto bancario.

3.12.5.1 Ocorrendo as hipoteses relacionadas no item 3.12.5, nao havera a devolucdo da taxa de inscricao sob hipétese
alguma.

3.12.6. As inscricbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicacao no site,
nos ultimos dias de inscrigao.

3.12.7. Nao serao aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
3.12.8. As inscri¢des efetuadas somente serédo confirmadas apds a comprovagao do pagamento do valor da inscrigéo.

3.13. Encerrado o prazo de inscricdo e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto
bancario, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscricdo, este ficara impossibilitado de participar do
Concurso Publico.

3.13.1.0 candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo apdés o prazo de vencimento estabelecido no boleto
bancario, ndo tera a sua inscrigao efetivada. O valor pago pela taxa de inscricdo nao sera devolvido.

3.14. O candidato que necessitar de qualquer tipo de Condigcao Especial para a realizagdo das Provas Objetivas devera
solicita-la por escrito, no periodo das inscrigcdoes, de 17 de maio a 15 de junho de 2023, com prazo para envio por upload
no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “CONDIGCAO
ESPECIAL”, até as 23h59 do dia 16 de junho de 2023.

3.14.1. A solicitacdo de Condi¢cbes Especiais sera atendida obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e de
razoabilidade.

3.14.2. O candidato que nao realizar a solicitagdo estabelecida no item 3.14, durante o periodo de inscricdo, nao tera a
prova especial e/ou as Condi¢gdes Especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.14.3. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera
solicitar a inclusdo e uso do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o requerimento de
inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo Ill, assinar e encaminhar o mesmo durante o
periodo das inscricoes, de 17 de maio a 15 de junho de 2023, com prazo para envio por upload no site
www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “NOME SOCIAL”, até as
23h59 do dia 16 de junho de 2023.

3.14.3.1. Quando das publicagcbes oficiais e nas listas de publicagcbes no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) sera considerado o Nome Civil.

3.14.4. As solicitacdes de Condi¢cao Especial e Inclusdo e Uso de Nome Social se enviadas apés o dia 16 de junho de
2023 serao indeferidas.

3.15. O candidato que exerceu efetivamente a Fungao de Jurado no periodo entre a data de publicagcdo da Lei Federal n.°
11.689/08 (09 de junho de 2008), até a data de publicagado deste Edital, podera solicitar, no ato da inscri¢éo, esta opgao para
critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:

a) copia do comprovante de inscrigao; e
b) certiddo comprobatdria que exerceu efetivamente a Fungao de Jurado.

[{Pegl)

a” e “b”, deverdo ser encaminhados, durante o periodo de inscri¢cdo
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3.15.1. Os documentos previstos no item 3.15, alineas
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de 17 de maio a 15 de junho de 2023, com prazo para envio por upload no site www.institutomais.org.br, na Area
Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “FUNCAO JURADO”, até as 23h59 do dia 16 de junho de 2023.

3.15.2. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.15 e subitem 3.15.1, ndo serao
considerados como Jurados para critério de desempate.

3.16. Os documentos previstos no item 3.14 (Condigcao Especial), subitem 3.14.3 (Nome Social) e item 3.15 (Fungao

Jurado), alineas “a” e “b”, deverdo ser encaminhados até as 23h59 do dia 16 de junho de 2023, por upload no site

www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em seus respectivos links.

3.16.1. Antes de encaminhar a(s) solicitagao(des) e/ou o(s) documento(s) comprobatoério(s), o candidato devera:

a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

c) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagdes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteudo.

3.16.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverao atender as seguintes condicdes:

a) conter a informagao de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do assinante; e

b) conter o cddigo de verificagcdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

3.16.3. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS/SP nao se responsabilizam por solicitagcdes nao
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicagdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.17. A partir de 05 (cinco) dias uteis, o candidato podera conferir, no endereco eletrbnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), se os dados da inscricdo efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscrigao foi
pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato por meio do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC)
do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2659-5746, no horario das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horario
Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.18. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato devera acessar o site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e clicar no link “Meus Concursos”, digitando o numero do seu CPF e sua senha de acesso.

3.19. A partir do dia 28 de julho de 2023, serdo divulgadas no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), as
inscricbes Deferidas ou Indeferidas (candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia — PCD, candidatos que se
declararam Negros, exerceram a Fungéo de Jurado e/ou solicitaram atendimento especializado para realizagdo da Prova) e
Inscricoes Homologadas (candidatos efetivamente inscritos no Concurso Publico).

3.19.1. Contra o indeferimento das inscricdes cabera recurso, conforme Capitulo Xll — Dos Recursos, deste Edital, nas
datas provaveis de 31 de julho e 01 de agosto de de 2023.

3.20. O Edital de Convocagao, em que constara a relagdo dos candidatos que realizardo as Provas Objetivas sera
publicado no Diario Oficial do Municipio de Santos e divulgado no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na
data provavel de 11 de agosto de 2023.

CAPITULO 1V - DA SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato amparado pelo Decreto Municipal n.° 4.746, de 29 de janeiro de 2007 ou pela Lei Complementar
Municipal n.° 412, de 21 de setembro de 2000, podera realizar, no periodo de 17 e 18 de maio de 2023, iniciando-se as
10h00, do dia 17 de maio de 2023, e encerrando-se, impreterivelmente, as 17h00 do dia 18 de maio de 2023, observado o
Horario Oficial de Brasilia/DF, sua Solicitagéo de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), desde que seja:

a) Decreto Municipal n.° 4.746, de 29 de janeiro de 2007: Comprovar Desemprego ou Hipossuficiéncia Econémica
(renda mensal, no maximo, 01 (um) salario-minimo); ou

b) Lei Complementar Municipal n° 412, de 21 de setembro de 2000: Doador de Sangue que contar, com no minimo,
de 02 (duas) doacoes de sangue efetuadas no Municipio de Santos, dentro do periodo de 12 (doze) meses,
retroativos ao término da inscrigao de isencao (18 de maio de 2023).

4.2. Para obter a sua isen¢ao o candidato devera proceder conforme estabelecido a seguir:

a) preencher CORRETAMENTE, no periodo de Inscrigao/lsencéo (17 e 18 de maio de 2023) o Formulario de Solicitagao
de Inscrigaol/lsengao do pagamento do valor da taxa de inscricao, que ficara disponivel no endereco eletrénico do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), bem como declarar eletronicamente de que atende as condi¢cbes previstas
em Lei e de que as informacgdes prestadas sao verdadeiras, sob pena de sofrer as sangdes dispostas na Lei; e

b) enviar por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.:
“ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO” os seguintes documentos:

4.2.1. Solicitacao de Isenciao — Desempregado ou Hipossuficiéncia Econémica — Decreto n°® 4.746, de 29 de janeiro
de 2007:

4.2.1.1. Desempregado:
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a) enviar original das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) onde constam o numero da carteira
(pagina com foto), dados cadastrais (verso da pagina), as anotagdes de admissao e demissao e folha branca subsequente
do ultimo registro profissional e da pagina em branco subsequente;

b) enviar documento original do Comprovante de Inscricdo no Programa de Atendimento ao Trabalhador — PAT, com
data de cadastro ha mais de 30 (trinta) dias, do término da inscricdo de isento (18 de maio de 2023);

c) enviar documento original da Guia de Recebimento do Seguro Desemprego, referente ao ultimo registro profissional; e

d) enviar a Declaragao de Solicitagao de Isen¢ado de Taxa de Inscrigdo preenchida e assinada conforme Anexo IV, deste

Edital.
ou

4.2.1.2. Hipossuficiéncia Econémica:

a) enviar documento original do ultimo Comprovante de Pagamento contendo a remunerag¢ao bruta de, no maximo, 01
(um) salario-minimo; e

b) enviar a Declaragdo de Solicitagcao de Isencdo de Taxa de Inscricdo preenchida e assinada conforme Anexo IV, deste
Edital.

ou
4.2.2. Solicitacdo de Isencido — Doador de Sangue:

a) enviar documento original da comprovagado de Doacdo de Sangue, contendo, no minimo, duas doagbées de sangue
efetuadas no Municipio de Santos, no periodo de 12 (doze) meses retroativos da data de término das inscrigdes de
isento (18 de maio de 2023) do Concurso Publico, através de documento expedido pela entidade coletora de doacao.
Somente sera considerada a doagao promovida por 6rgao oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou pelo
Municipio; e

b) enviar a Declaragdo de Solicitacao de Isencdo de Taxa de Inscricdo preenchida e assinada conforme Anexo IV, deste
Edital.

4.3. Os documentos previstos no item 4.2 e seus subitens e alineas, deverédo ser enviados até as 23h59 do dia 19 de
maio _de 2023, por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em seus respectivos
links.

4.3.1. Antes de encaminhar a(s) solicitagao(ées) e o(s) documento(s) comprobatoério(s), o candidato devera:

a) digitalizar as cépias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;
b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;
c) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacoes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteudo.

4.3.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverao atender as seguintes condigoes:

a) conter a informacéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagcdo do assinante; e

b) conter o cddigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

4.3.3. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS/SP nao se responsabilizam por solicitagbes nao
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicagao, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4. Sera considerada nula a isengao do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informagdes e/ou apresentar informacgdes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao.

(1]

4.4.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b” acima, o candidato tera sua situacao informada a autoridade policial
competente para as providéncias cabiveis.

4.5. Nao sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) pleitear a isencdo sem preencher o Formulario de Solicitacao de Inscrigao/lsengao disponivel no endereco eletrbnico
do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitagéo de isencao; e
¢) ndo observar ao solicitado no item 4.2, bem como seus subitens e suas alineas.

4.6. Nao sera aceita solicitagao de isengao do pagamento da taxa de inscrigao via fax, via correio eletrénico, e-mail ou outro
meio que nao estabelecido neste Edital.

4.7. Cada solicitacdo de isencao sera analisada e julgada pela Equipe do INSTITUTO MAIS.
4.8. E vedada a concessao de isencédo de 02 (duas) ou mais taxas de inscricdo ao candidato no mesmo Concurso Publico.

4.9. Ao término da apreciagdo dos Formularios de Solicitagédo de Isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo e dos
respectivos documentos, o INSTITUTO MAIS divulgara no enderego eletrébnico (www.institutomais.org.br), na data

9
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provavel de 30 de maio de 2023, o Resultado da Apreciagao das Solicitagdes de Isengdo do Pagamento da Taxa de
Inscricdo na Area Restrita do candidato.

4.10. O requerimento de solicitagao de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao, se deferido, formalizara a inscricao do
candidato no Concurso Publico.

4.11. O candidato que tiver sua solicitagdo de isengcdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferida podera interpor recurso
nos dias 31 de maio e 01 de junho de 2023, por meio do enderego eletrébnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br).

4.12. Ao término da apreciagdo dos recursos contra o indeferimento de isengcao do pagamento da taxa de inscrigdo, o
INSTITUTO MAIS divulgara no endereco eletronico www.institutomais.org.br, na data provavel de 06 de junho de 2023 o
Resultado Final da Apreciacao das Solicitacdes de Isengdo da Taxa de Inscricdo, na Area Restrita do candidato.

4.13. Os candidatos que tiverem a sua solicitagado de isengado do pagamento da taxa de inscrigao indeferida poderao garantir
a sua participagao no Concurso Publico por meio de inscrigao, imprimindo o boleto bancario, com data de pagamento até 16
de junho de 2023, disponivel até 17h00.

4.14. O interessado que néo tiver sua solicitacdo de isengado do pagamento da taxa de inscricao deferida, e que néo efetuar
a inscricao na forma estabelecida neste Capitulo, ndo tera sua inscrigcao efetivada.

CAPITULO V - DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1. Nos termos dos Decretos Federais n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018 e
pela Lei Municipal n°® 2.412, de 13 de julho de 2006, serdo reservadas vagas as Pessoas com Deficiéncia — PCD, a que se
refere o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal.

5.1.1. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal
n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004 e pela Lei Municipal n° 2.412, de 13 de julho de 2006, as Pessoas com Deficiéncia,
serao reservados, por Cargos Publicos, o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir
no prazo de validade do Concurso Publico.

5.1.2. Na hipd6tese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, esse sera
aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.2. Serao consideradas Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei Federal n°® 14.789, de 1° de
outubro de 2012; no art. 1°, § 1°, da Lei Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e
na Lei Federal n°® 14.126, de 22 de margo de 2021, observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°® 6.949/2009 e Lei n°® 13.146/2015, bem como

aquela discriminada na Lei Municipal n°® 2.662/2009.

5.3. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacido e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de
aplicacao das provas e a nota minima exigida de aprovacéao, para todos os demais candidatos.

5.4. No ato da inscrigédo, a Pessoa com Deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias de prova devera
requeré-lo, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizagdo das Provas (materiais, equipamentos,
Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova em Braille, Prova Ampliada, Auxilio de Ledor e/ou Tempo
Adicional), devendo encaminhar a sua solicitagdo conforme estabelecido no item 5.6, deste Capitulo.

5.4.1. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia que necessitar de Tempo Adicional para a realizagdo das Provas
devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.5. O candidato inscrito como deficiente devera especificar, no Formulario de Inscricdo on-line, a sua deficiéncia.

5.6. Durante o periodo de inscricoes, de 17 de maio a 15 de junho de 2023, com prazo para envio por upload no site
www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em Jlink especifico, com Ref.: “LAUDO MEDICO, até o dia 16
de junho de 2023 a documentagao e solicitagao a seguir:

a) Declaracao Descritiva de sua deficiéncia, acompanhada de Atestado Médico Original e expedido no prazo de 90
(noventa) dias antes do término das inscricoes (16 de junho de 2023), especificando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, versao 10
ou superior, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme previsto no artigo 42, inciso IV da Lei Municipal n°® 2.412,
de 13 de julho de 2006, informando também o seu nome, numero do Documento de Identidade (RG ou RNE), numero do
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e a opgao de Cargo Publico;

b) requerimento de solicitagcdo de Condigdo Especial para realizagdo da prova, quando for o caso, informando quais os
recursos especiais necessarios (local, materiais, equipamentos, Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova em
Braille, Ampliada ou o Auxilio de Ledor e/ou Tempo Adicional).

5.6.1 Os documentos previstos no item 5.6. alineas “a” e “b”, deverao ser encaminhados até as 23h59 do dia 16 de junho
de 2023, por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico “LAUDO
MEDICO”.

5.6.2. Antes de encaminhar a solicitagdo e os documentos comprobatérios, o candidato devera:

a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

c) os documentos que possuirem frente e verso deveréao ser digitalizados em ambos os lados do documento;
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d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteudo.

5.6.3. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverao atender as seguintes condigdes:
a) conter a informagao de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagcdo do assinante; e

b) conter o cdédigo de verificagcdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

5.6.4. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS/SP nao se responsabilizam por solicitagcbes nao
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicacdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.7. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade, legalidade e razoabilidade do pedido.

5.8. Os candidatos com deficiéncia deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser realizado pela Segao
de Medicina do Trabalho — SEMED/DEGEPAT/SEFIN, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato
como deficiente ou ndo.

5.8.1 Havendo o parecer médico oficial contrario a condigdes de deficiente, o nome do candidato sera excluido da listagem
correspondente.

5.8.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, estas seréo
preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.8.3. A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas a deficientes.

5.8.4. Sera eliminado da lista de Pessoa com Deficiéncia o candidato, cuja deficiéncia, assinalada no Formulario de Inscrigao
on-line, ndo se constate, devendo este constar apenas da lista de classificagao geral de aprovados.

5.8.5. A deficiéncia existente jamais podera ser arguida para justificar readaptacdo funcional ou concessédo de
aposentadoria, salvo se dela advierem complicacdes que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total.

5.8.6. O candidato, cuja deficiéncia nao for configurada ou quando esta for considerada incompativel com o Cargo Publico a
ser desempenhado, sera desclassificado.

5.9. O candidato que nao atender, dentro do prazo estabelecido, aos dispositivos mencionados no item 5.6 e suas alineas,
n&o tera a condicdo especial atendida e ndo sera considerado Pessoa com Deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.9.1. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar ser Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera
seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista especifica.

5.9.1.1. Em atendimento a Clausula Terceira, do Termo de Ajustamento de Conduta firmado com o Ministério Publico do
Estado de Sao Paulo, em 23 de janeiro de 2014, a listagem dos candidatos com deficiéncia contera o nome de todos os
candidatos com deficiéncia aprovados que tenham obtido a nota minima exigida para aprovagao no certame, mesmo que a
referida nota seja inferior a eventual nota de corte dos demais candidatos que ndo possuem deficiéncia.

5.9.2. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as instrucbes constantes deste Capitulo, nao
podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

5.9.2.1. E assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da decisdo proferida pela junta multidisciplinar no
prazo de 03 (trés) dias, contados da data do Resultado Oficial.

5.10. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico.

5.11. A divulgacdo do Comunicado de Deferimento e Indeferimento das Inscricoes dos Candidatos Inscritos como
Pessoa com Deficiéncia — PCD e que solicitaram atendimento especializado para realizagao da Prova, esta prevista
para 28 de julho de 2023, no site do INSTITUTO MAIS e no Diario Oficial do Municipio de Santos.

5.11.1. O candidato cuja inscricdo na condicdo de Pessoa com Deficiéncia — PCD ou sua solicitagdo de atendimento
especializado tenham sidos indeferidas podera interpor recurso, nos dias 31 e julho e 01 de agosto de 2023, conforme
procedimentos relacionados no Capitulo XIl - Dos Recursos.

CAPITULO VI - DA INSCRIGAO PARA NEGRO (LElI COMPLEMENTAR N° 1.116/2021,
REGULAMENTADA PELO DECRETO N° 9.522/2021)

6.1. Ao candidato Negro que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sao facultadas na Lei Complementar n°® 1.116,
de 09 de abril de 2021, regulamentada pelo Decreto Municipal n° 9.522, de 08 de dezembro de 2021, fica reservado, para
cada Cargo Publico no Concurso Publico, 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, conforme na Tabela I, do Capitulo | —
Das Disposicoes Preliminares, item 1.5, deste Edital.

6.1.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior
a 03 (trés).

6.1.2. Conforme estabelece na Lei Complementar n° 1.116, de 09 de abril de 2021 devidamente regulamentada pelo
Decreto n° 9.522, de 08 de dezembro de 2021, na hipétese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a
candidatos Negro e Negra e este sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou
maior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5
(cinco décimos).
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6.2. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos Negros aqueles que no ato da inscricao no Concurso
Publico, efetuarem a autodeclaragao-étnico racial.

6.2.1. Para efeito do Concurso Publico pretendido, a ndao manifestacdo do candidato implicara na preclusao do direito de
concorrer as vagas reservadas aos negros.

6.2.2. Segundo estabelece o artigo 3° do Decreto Municipal n° 9.522, de 08 de dezembro de 2021, que regulamenta a Lei
Complementar n° 1.116, de 09 de abril de 2021, Negros e Negras sao as pessoas que se enquadram como Pretos, Pardos
ou denominacgao equivalente, conforme as opg¢des de raca e cor utilizadas pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

6.2.3. A expressao “denominagao equivalente” a que se refere o subitem 6.2.2, apenas sera considerada quando a fenotipia
da pessoa a identifique socialmente como Negra.

6.2.4. A autodeclaragao étnico-racial goza de presuncao relativa de veracidade.

6.3. Constatada a falsidade da declaragéo, a que se refere este Capitulo, sera o candidato eliminado do Concurso Publico e,
se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua nomeacao, apds procedimento administrativo, em que Ihe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.4. A Autodeclaragao é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste Edital, caso n&o opte pela reserva
de vagas.

6.4.1. A Autodeclaragcdo somente tera validade se efetuada no momento da inscrigao.

6.5. Para concorrer as vagas referidas no item 6.1, deste Edital, o candidato devera, durante o periodo das inscrigdes (17 de
maio a 15 de junho de 2023), proceder da seguinte forma:

a) declarar essa condigédo em seu Formulario de Inscrigao on-line;
b) preencher e encaminhar a Autodeclaragao constante do Anexo VI, deste Edital; e

c) encaminhar 01 (uma) foto, em tamanho 5x7, de rosto inteiro, com a cabeg¢a erguida e centralizada a frente de uma
parede branca lisa, tirada de um celular ou uma camera digital, no formato JPEG, ndo podendo ser “foto da foto” ou foto
digitalizada/escaneada. Devera ser feita do térax para cima, deixando alguma margem acima da cabega e ambos os lados e
datada ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data de envio, devendo a data estar estampada na frente da foto. caso o candidato
use oculos, devera retira-lo.

6.5.1 Os documentos previstos no item 6.5 alineas “a”’, “b” e “c”, deverado ser encaminhados até as 23h59 do dia 16 de
junho de 2023, por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico
“RESERVA DE VAGA PARA NEGRO”.

6.5.2. Antes de encaminhar a solicitacdo e os documentos comprobatdrios, o candidato devera:

a) digitalizar as cépias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

c) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacoes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteudo.

6.5.3. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverao atender as seguintes condigdes:

a) conter a informacgéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagcdo do assinante; e

b) conter o cédigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

6.5.4. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS/SP nao se responsabilizam por solicitagcdes nao
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicagédo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.5.4.1. Para imprimir o Formulario de Inscricdo on-line o candidato devera acessar o site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), clicar no link “Meus Concursos’, digitando o numero do seu CPF e sua senha de acesso, e
clicar no Icone “Situagao da Inscrigao”.

6.5.4.2. Nao serao consideradas as fotos encaminhadas fora do padrao exigido (5x7), sem data ou com data escrita
a “mao”.

6.5.5. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto no item 6.5, suas alineas e subitens, deste Edital, impedira que
concorra as vagas reservadas aos Negros passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia, nao sendo aceito, em
nenhuma hipoétese, dessa situagao.

6.5.6. Apos o prazo de inscricao fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo, a pedido do candidato, na lista de candidatos
Negros.

6.6. O candidato, inscrito nos termos deste Capitulo, participara deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo das Provas, a avaliacao e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local
de aplicacao das Provas e a nota minima exigida de aprovagao, para todos os demais candidatos.

6.7. Os candidatos Negros aprovados serdo submetidos ao procedimento de heteroidentificagdo para a analise de sua
condi¢do, nos termos dos artigos 14 e 15 do Decreto Municipal n°® 9.522, de 08 de dezembro de 2021, que tera decisao
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sobre a qualificagdo do candidato como candidato Negro ou n&o, e sera realizado antes da homologacdo do Concurso
Publico.

6.8. A Comissao, em casos de excepcionalidade e por decisdo motivada, podera realizar a validagédo da autodeclaragao
étnico-racial (heteroidentificacdo) por avaliagao telepresencial/videoconferéncia, bem como solicitar arquivos digitalizados de
fotos e videos.

6.9. O candidato que ndo comparecer, quando convocado, ao procedimento de heteroidentificagcdo sera eliminado do
Concurso Publico.

6.10. Os candidatos Negros concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, caso existam, de acordo com a sua classificacdo no Concurso Publico.

6.10.1. Caso o candidato seja aprovado nas duas Listas, 0 mesmo tera sua nomeacgao por aquela em que estiver melhor
classificado, ficando automaticamente excluido da outra, nomeando-se em seu lugar o candidato subsequente, respeitada a
ordem de classificacdo.

6.10.2. Em caso de desisténcia de candidato Negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
Negro posteriormente classificado.

6.10.3. Na hipdtese de ndo haver numero suficiente de candidatos Negros aprovados para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e seréo preenchidas pelos candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagao.

6.11. A nomeacgao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternéncia e proporcionalidade, que consideram a
relagcéo entre o numero de vagas total e o numero de vagas reservadas aos candidatos Negros.

6.12. Sera publicada uma listagem especifica, por Cargo Publico e por ordem classificatéria, dos candidatos Negros
aprovados, além daquela com todos os candidatos aprovados no Concurso Publico.

CAPITULO VII - DAS PROVAS

7.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGO PUBLICO TIPO DE PROVA CONTEUDO ::;:I;
MEDICO ANESTESISTA
MEDICO DERMATOLOGISTA
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA
MEDICO GENERALISTA - SAUDE DA FAMILIA .
MEDICO GINECOLOGISTA - AMBULATORIO ngga Po”ugu?sa 10
| Objetiva Politicas de Saude 10
MEDICO HOMEOPATA Conhecimentos Especificos 20

MEDICO INTENSIVISTA

MEDICO MASTOLOGISTA
MEDICO MEDICINA DO TRABALHO

MEDICO NEFROLOGISTA

MEDICO NEONATOLOGISTA

MEDICO NEUROLOGISTA
i MEDICO NEUROPEDIATRA Avaliagdo de documentos especificos de
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA Titulos acordo com a Tabela de pontuagao citada --
MEDICO PEDIATRIA - URGENCIA E EMERGENCIA no Capitulo X, deste Edital.
MEDICO PSIQUIATRA SAUDE MENTAL (RAPS)

MEDICO CIRURGIAO VASCULAR

7.2. As Provas Objetivas, para todos os Cargos Publicos, de carater eliminatério e classificatério, constardo de questbes
de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada, que terdo uma unica resposta correta. Versardo sobre os
Conteudos Programaticos contidos no Anexo Il, deste Edital, e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato
para o desempenho do Cargo Publico e serdo avaliadas conforme Capitulo IX — Do Julgamento das Provas Objetivas,
deste Edital.

7.3. A Prova de Titulos, para todos os Cargos Publicos, sera apresentada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo X
— Da Avaliacao e Prova de Titulos, deste Edital.
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CAPITULO VIII - DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As Provas Objetivas serdo realizadas no municipio de Santos/SP, na data prevista de 20 de agosto de 2023, em
locais e horario a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocagao para as Provas, a ser publicado no site do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), conforme periodos estabelecidos a seguir:

Cargos Publicos - Ensino Superior Completo
Médico Anestesista, Médico Dermatologista, Médico Endocrinologista, Médico Generalista - Saude da
Familia, Médico Ginecologista — Ambulatério, Médico Homeopata, Médico Intensivista, Médico
Mastologista, Médico Medicina do Trabalho, Médico Nefrologista, Médico Neonatologista, Médico
Neurologista, Médico Neuropediatra, Médico Otorrinolaringologista, Médico Pediatria — Urgéncia e
Emergéncia, Médico Psiquiatra Saude Mental (RAPS) e Médico Cirurgiao Vascular

DATA PREVISTA DA PROVA / .

PERIODO CARGOS PUBLICOS
Médico Anestesista, Médico Dermatologista, Médico Endocrinologista,
Médico Generalista - Saude da Familia, Meédico Ginecologista -
Ambulatério, Meédico Homeopata, Médico Intensivista, Médico

20/08/2023 Mastologista, Meédico Medicina do Trabalho, Médico Nefrologista,

(MANHA) Médico Neonatologista, Médico Neurologista, Médico Neuropediatra,
Médico Otorrinolaringologista, Médico Pediatria - Urgéncia e
Emergéncia, Médico Psiquiatra Saude Mental (RAPS) e Médico Cirurgiao
Vascular.

8.1.1. Se o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas do municipio de
Santos/SP, o INSTITUTO MAIS reserva-se ao direito de aloca-los em municipios proximos determinados para aplicacéo das
provas, nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas Provas na respectiva data, horario e local constante no Edital de
Convocagcao para Realizagdo das Provas Objetivas, divulgados no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), bem como no Diario Oficial do Municipio de Santos.

8.1.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, realizagdo da Prova em outra data, horario ou fora do local designado.
8.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de Prova.

8.2. Os eventuais erros de digitacdo de nimero de Documento de Identidade, sexo e enderego, poderéao ser corrigidos
no endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), em até 02 (dois) dias corridos apos a aplicacao
das Provas, no Menu “Meus Concursos”, icone “Corregdo Cadastral’, sendo obrigatério ser informado para o Fiscal da
Sala, no dia de realizagcao da Prova, e registrado a referida correcdo na Ata da Sala.

8.2.1. Caso exista a necessidade de ser efetuado correcao de nome e da data de nascimento, no dia de realizacao da
Prova, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida correcao, a qual sera realizada em Formulario Especifico,
devendo ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador do local de aplicagdo das Provas.

8.2.2. A correcao de e-mail somente podera ser efetuada através do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do
INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br OU entrar em contato através do telefone (11)
2659-5746, no horario das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados,
domingos e feriados.

8.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, munido
de:

a) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente;

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE); Carteira e/ou
Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Segurancga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério
das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas
de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade
(OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagado (CNH) (com fotografia na forma da Lei n.°
9.503/1997); e

b.1) APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de ldentidade (RG), ou Carteira
Nacional de Habilitagdo ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo). Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do
acesso ao documento no aplicativo do 6rgéo emissor.

COMO COMBATE E PREVENCAO AO CONTAGIO DO CORONAVIRUS (COVID-19), SERAO OBSERVADOS OS
SEGUINTES CUIDADOS, DEVENDO O CANDIDATO:

e nao comparecer ao local de Prova(s) caso esteja com diagndstico de COVID-19;

e dirigir-se imediatamente a sua respectiva sala de Prova. Sera proibida a permanéncia de candidatos e de outras pessoas
no saguao, area externa ou corredores do local de Prova(s);

e utilize-se de sua garrafa ou utensilio para acondicionamento de agua, tendo em vista que os bebedouros somente
poderdo ser acionados para enchimento dessa(e) garrafa/utensilio, ndo sendo permitido beber agua diretamente do
bebedouro; e
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e quanto as condi¢cbes de Biosseguranga em virtude da Pandemia do COVID-19, serdo aplicadas as normas/decretos do
Estado vigente a época da aplicagao da prova.

8.3.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato
com clareza.

8.3.2. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento nao terdo validade como documento de identidade.

8.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das Provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em Formulario Especifico.

8.3.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.3.3.2. No dia da realizagdo da Prova, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por meio de detector
de metais, bem como podera ocorrer a autenticagéo digital dos candidatos na Folha de Respostas.

8.3.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados, bem como nao serao aceitos documentos digitalizados ou “print” de tela, para a
realizagao das provas.

8.3.5. N&o serédo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
8.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.5. No dia da realizagdo da Prova, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
Prova estabelecidos no Edital de Convocacgao, o INSTITUTO MAIS procedera a inclusao do referido candidato por meio de
preenchimento de Formulario Especifico, mediante a apresentagdo do comprovante de inscricdo e pagamento.

8.5.1. Ainclusao, de que trata o item 8.5, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS na
fase de julgamento das Provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

8.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 8.5, esta sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.6. No dia da realizagcdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com
armas e/ou utilizar aparelhos eletrénicos (agenda eletrdénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod) e/ou outros equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou
fones de ouvido e qualquer tipo de relogio, sendo que o descumprimento desta instru¢do implicara na eliminacao do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

8.6.1. A utilizacao de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrébnicos, sendo que a embalagem, nao reutilizavel, fornecida para o armazenamento de tais aparelhos, somente seja
rompida apds a saida do candidato do local de provas.

8.6.1.1. Constitui excecao a regra do item 8.6 e subitem 8.6.1, para os candidatos que serdo identificados por meio de
documento digital, conforme item 8.3, alinea “a.2” deste Capitulo, cuja conferéncia sera por meio do aplicativo digital no
aparelho celular do candidato. Neste caso o aparelho sera lacrado imediatamente apds a conferéncia do fiscal e antes da
entrada na sala de prova.

8.6.2. Apds o inicio das provas, caso o equipamento eletrénico (telefone celular, reldégio digital, entre outros) toque e esteja
dentro da embalagem cedida para a guarda do pertence, o fiscal da sala devera comunicar imediatamente a Coordenacéo,
que solicitara ao candidato a abertura da embalagem e o desligamento do mesmo, guardando novamente em embalagem
cedida e o fiscal registrara em Ata.

8.6.2.1. No caso do telefone celular tocar e o candidato atender, ou constatado que o equipamento eletrénico (telefone
celular, relégio digital, entre outros) esteja fora da embalagem cedida para a guarda ou a embalagem rompida, o fiscal de
sala comunicara a Coordenagao e o candidato sera excluido do Concurso Publico, registrando-se no Termo de Eliminagao.

8.6.3. Para a segurancga de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo no
dia de realizagdo das Provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n.° 10.826, de 22 de dezembro de 2003 e
alteracgoes.

8.6.3.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparado pela Lei mencionada no subitem 8.6.3, devera realizar o
desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta condi¢do até a
saida do candidato do local de realizacdo das Provas.

8.6.4. Durante a realizagcdo da Prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida e
este designara um Fiscal de Corredor para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizacdo deste ser submetido a revista por
meio de detector de metais.

8.6.4.1. Na situacdo descrita no subitem 8.6.4, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrébnico, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do
candidato, este sera eliminado automaticamente do Concurso Publico.
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8.6.4.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgao de metais durante as Provas, aqueles
que, por razbdes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos,
deverdo encaminhar sua solicitagcdao de Condi¢cdo Especial, conforme subitem 3.14 deste Edital, comunicando previamente
ao INSTITUTO MAIS, acerca da situagao. Estes candidatos deverdao ainda comparecer ao local de Provas munidos dos
exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

8.7. Durante a realizagao das Provas Objetivas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre os
candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

8.8. Nao sera admitido, durante a Prova, o uso de boné, 6culos escuros, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio
que cubra a cabeca e/ou as orelhas do candidato.

8.8.1. Nao ha proibicdo quanto ao uso de lapis, desde que nao seja tabuada ou que contenha instrumento de calculo,
lapiseira de corpo transparente, apontador e borracha sem invélucro. Os demais materiais nao serao permitidos.

8.9. Quanto as Provas Objetivas:

8.9.1. Para a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no Caderno de Questbes e fara a devida
marcacgao na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

8.9.1.1. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta, emendas
ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

8.9.1.2. Nao devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras dticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.10. A totalidade das Provas tera a duracao de:
» 03h00 (trés horas), para todos os Cargos Publicos.

8.10.1. Iniciadas as Provas, os candidatos ndao poderao retirar-se da sala antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio das
mesmas.

8.10.2. Apds o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido no subitem 8.10.1, acima, ao terminar a
sua Prova, o candidato podera levar o Caderno de Questdes, deixando com o Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas das
Provas Objetivas, para todos os Cargos Publicos, pois serdo os unicos documentos validos para a corregéo.

8.10.3. O candidato apds entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da Sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, ndo podera utilizar os banheiros.

8.10.4. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento de
um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova.

8.11. As Folhas de Respostas dos candidatos serdao personalizadas, impossibilitando a substituicao.
8.12. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

8.12.1. Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horarios pré-determinados;
8.12.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 8.3, alineas “b” e “b.1”, deste Capitulo;
8.12.3. Nao comparecer a Prova, seja qual for o motivo alegado;

8.12.4. Ausentar-se da sala de Prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 8.10.1, deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

8.12.5. For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicacido, sobre a Prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar;

8.12.6. For surpreendido portando agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone
celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio e/ou outros equipamentos similares, bem como
protetor auricular e/ou fones de ouvido;

8.12.7. Tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrébnico durante a realizagdo das Provas;
8.12.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as Provas;

8.12.9. Nao devolver as Folhas de Respostas cedidas para a realizagédo das Provas;

8.12.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos
Examinadores, Executores e seus Auxiliares, ou Autoridades presentes;

8.12.11. Fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
8.12.12. Ausentar-se da sala de Provas, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas;
8.12.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e nas Folhas de Respostas;

8.12.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Pubilico;

8.14.15. Recusar-se a se submeter ao sistema de deteccao de metal, quando da entrada e saida do uso dos sanitarios, bem
como da autenticagao digital da folha de respostas.

8.12.16. For surpreendido portando qualquer equipamento eletrénico ao utilizar os sanitarios; e

8.12.17. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes, acerca do local da Prova e de
seus participantes.
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8.13. Constatado, apds a Prova, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua Prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

8.14. Nao havera, por qualquer motivo alegado, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da Prova em razdo de
afastamento do candidato da sala de Prova.

8.15. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da Prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

8.16. Ocorrendo alguma situagédo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento meédico local ou ao
médico de sua confianca. A Equipe de Coordenacao responsavel pela aplicacdo da Prova dara todo o apoio que for
necessario.

8.17. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.18. O local de realizagdo das Provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de Coordenacao,
Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de
idade que nao necessitem de amamentacgao, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida Prova.

8.19. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizagao das provas, devera encaminhar sua solicitagao de
atendimento especial, em até 05 (cinco) dias antes da realizagao da prova, por meio do Servigo de Atendimento ao
Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, enviando mensagens para sac@institutomais.org.br, identificando seu nome,
Cargo Publico, CPF e o nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo: “CONCURSO PUBLICO — PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTOS/SP — Edital n° 21/2023 — SEPLA-RH - Ref.: “AMAMENTAGCAOQ”.

8.19.1 No dia da realizacdo da prova, devera levar um acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira responsabilidade,
cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela
guarda da crianga.

8.19.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacao para este fim e, ainda, na presenca de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste
Edital.

8.19.3. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga também devera permanecer no local designado pela
Coordenacao e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletrénicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos nas alineas “b” e “b.1”, do item 8.3 para
acessar o local designado e permanecer nele.

8.19.4. O INSTITUTO MAIS nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga. Assim, a candidata, nesta condicao,
que nao levar acompanhante, nao realizara as Provas.

8.19.5. Nao havera compensacgéao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

8.20. No dia da realizagao da prova, nao serao fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Coordenagdo da Prova e/ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das Provas e/ou critérios de avaliagcio/classificacao.

8.21. Quanto aos Cadernos de Questdes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipétese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borrdbes e/ou qualquer
imperfeicdo que impeca a nitida visualizagado da prova.

8.21.1. Na hipodtese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde ocorreram
as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

8.22. A verificagao de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 8.21 e seu subitem, deste Capitulo,
devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apés determinacéo do Fiscal, ndo sendo aceitas reclamacées
posteriores.

8.23. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverao permanecer na mesma até que o ultimo deles termine a prova.

8.24. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informacgdes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado
pela Equipe de Coordenagao passando a condigéo de candidato eliminado.

8.25. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde estiver
realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenagao. Nao serdao emitidos Comprovantes de
Comparecimento apods a data de realizagao da prova.

8.26. O Gabarito Oficial das Provas Objetivas sera divulgado no enderego eletrbnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), na data prevista de 22 de agosto de 2023 — apés as 14h00.

CAPITULO IX - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
9.2. Na avaliacdo da prova, sera utilizado o Escore Bruto.
9.3. O Escore Bruto corresponde ao niumero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo numero de questdes da prova e
multiplicar pelo numero de questdes acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.
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9.4. A Prova Objetiva sera de carater eliminatério e classificatéorio, de modo que os candidatos serao classificados
por ordem decrescente de pontuagao.

9.4.1. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuacdao minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova
Objetiva, que nao tirar nota zero em quaisquer um dos conteudos relacionados no item 7.1 do Capitulo VIl — Das
Provas, observado a rigorosa ordem de classificacdao, com os critérios de desempate aplicados, incluindo os
empatados na ultima posigcao, conforme Capitulo Xl — Da Classificagao Final dos Candidatos, deste Edital.

9.5. Em hipotese alguma, havera revisao de Provas.

9.6. Cabera recurso do Resultado Provisério das Provas Objetivas, conforme estabelecido no Capitulo Xll — Dos
Recursos, deste Edital.

CAPITULO X- DA AVALIACAO E PROVA DE TiTULOS

10.1. A Prova de Titulos sera aplicada aos candidatos habilitados nas Provas Objetivas para todos os Cargos Publicos
de Nivel Superior, conforme critérios estabelecidos no Capitulo IX — Do Julgamento das Provas Objetivas, deste Edital.

10.2. Os documentos relativos a Prova de Titulos deverdo ser encaminhados, por upload no site
www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato — Ref.: “TITULOS”, no periodo a ser definido quando da
divulgagcao do Resultado Final das Provas Objetivas e do Edital de Convocacao para a Prova de Titulos.

10.2.1. A confirmagdo da data e demais informagbes sobre o encaminhamento dos documentos, por upload no site
www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato — Ref.: “TITULOS”, sera divulgada por meio de Edital de
Convocagao para a Prova de Titulos, divulgado no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), bem como
publicado no Diario Oficial do Municipio de Santos.

10.2.2. Apds a data e momento de encaminhamento da documentagao para a Prova de Titulos especificada no item 10.2,
nao serao aceitos outros documentos, sob qualquer hipotese.

10.2.3. O encaminhamento dos documentos, por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato —
Ref.: “TITULOS”, relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria, e o candidato que ndo encaminhar o Titulo ndo sera
eliminado do Concurso Publico.

10.3. Os documentos da Avaliagao da Prova de Titulos deverao ser encaminhados, conforme instrugcbes a seguir:

COMO O CANDIDATO DEVERA ENCAMINHAR, POR UPLOAD, NA AREA RESTRITA, OS DOCUMENTOS PARA A
AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS:

1. O candidato devera encaminhar os documentos para a Avaliagdao da Prova de Titulos no periodo a ser definido quando da
divulgacéo do Resultado Final das Provas Objetivas e do Edital de Convocagao para a Prova de Titulos, por upload no site
www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato — Ref.: “TITULOS”.

2. Apos a data limite de encaminhamento documentagcao para a Avaliagao da Prova de Titulos, especificada no item acima, nao
serao aceitos outros documentos, sob qualquer hipétese, seja qual for o motivo alegado.

3. As COPIAS REPROGRAFICAS AUTENTICADAS POR CARTORIO COMPETENTE, para a Avaliagao da Prova de Titulos,
deverao ser digitalizadas, salvas em formato: PDF, JPG ou GIF e com o tamanho total de até 10 (dez) MB, e encaminhadas
acompanhadas do Formulario para Envio da Documentagdo da Avaliagcdo da Prova de Titulos, disponivel no Anexo VI, deste
Edital, contendo a relagédo de documentos encaminhados.

4. No caso de Documento(s) Digital(is), para a Avaliagao da Prova de Titulos, devera(ao) ser baixado(s) o(s) arquivo(s) e enviar
em formato: PDF, JPG ou GIF e com o tamanho total de até 10 (dez) MB, e encaminhadas acompanhadas do Formulario para
Envio da Documentacdao da Avaliagcao da Prova de Titulos, disponivel no Anexo VI, deste Edital, contendo a relagdo de
documentos encaminhados.

5. Os referidos documentos deverdo ser apresentados em COPIAS REPROGRAFICAS AUTENTICADAS POR CARTORIO

COMPETENTE.
ATENCAO:
Nao sera(ao) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido, bem como
arquivos em formatos diferentes de PDF, JPG ou GIF.
Nao serao considerados os documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas diferentes
da unica especificada neste Edital.

10.3.1. Antes de encaminhar os documentos comprobatérios para as Avaliagées da Prova de Titulos, o candidato devera:
a) VERIFICAR A DOCUMENTACAOQ que sera enviada;

b) DIGITALIZAR os documentos e salvar o arquivo em formato: PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

c) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos;

e) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB; e

f) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacgdes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteudo.

10.3.2. AS COPIAS REPROGRAFICAS AUTENTICADAS DIGITALIZADAS OU OS DOCUMENTOS DIGITAIS deverio ser
enviados acompanhados do seu respectivo Formulario (Anexo VI — Formulario para Envio da Documentagcao da
Avaliacao da Prova de Titulos), deste Edital, contendo a relagdo de documentos encaminhados que devem estar em
conformidade com as informacdes constantes no presente Capitulo.

10.3.3. Nao sera(ao) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivos em formatos diferentes de PDF, JPG ou GIF.
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10.3.4. Nao serao considerados os documentos enviados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas
diferentes da unica especificada neste Edital.

10.3.5. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverao atender as seguintes condigdes:
a) conter a informagéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do assinante; e

b) conter o cdédigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

10.4. Serdo aceitos para a Prova de Titulos os documentos que forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de Conclusao de Curso, expedidos por Instituicao Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverao conter
carimbo, a identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento e o total de carga horaria,
acompanhado OBRIGATORIAMENTE do respectivo Histérico Escolar.

10.4.1. Os documentos mencionados no item 10.4, deste Capitulo, serdo aceitos somente em COPIA REPROGRAFICA
AUTENTICADA.

10.4.2. Somente sera computado o documento apresentado, acompanhado de seu respectivo Histérico Escolar,
informando o total de carga horaria do Curso.

10.4.3. Os documentos de Titulos que forem representados por Certificados (aqueles que ndo tenham carater definitivo),
Declaragdes, Certidbes, Atestados e outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo de Conclusdo de Curso,
deverao estar acompanhados OBRIGATORIAMENTE do respectivo Histérico Escolar e da carga horaria do Curso,
em cobpia reprografica autenticada, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel
timbrado, e deverao conter carimbo e identificagdo da instituicido e do responsavel pela expedicao do documento.

10.4.4. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverao conter a assinatura digital ou eletrénica e a
identificacao do assinante, bem como conter o cédigo de verificagdo de sua autenticidade.

10.4.5. Os Certificados expedidos em lingua estrangeira deverao vir acompanhados pela correspondente traducgao, efetuada
por tradutor juramentado ou pela revalidagéo dada pelo érgao competente (em cépia reprografica autenticada).

10.4.6. Os Cursos deverdo estar autorizados pelos Orgdos competentes.
10.4.7. Todos os documentos deverao ser encaminhados frente e verso.

10.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e a comprovacdo dos documentos para a Avaliagdo de
Titulos, conforme estabelece o presente Edital.

10.6. Nao serao aceitos envios ou substituicdes posteriormente ao que determina o item 10.2, deste Capitulo, bem como
documentos que ndo constem da Tabela apresentada no item 10.8.

10.7. A pontuagao da documentagao para a Avaliagao de Titulos limitar-se-a ao valor maximo de 10 (dez) pontos, sendo
somadas, portanto, de acordo com a pontuacao apresentada na Tabela de Pontuacao para Avaliagao da Prova de
Titulos do item 10.8, deste Edital.

10.7.1. No somatério da pontuagao de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
10.8. Serdo considerados Titulos somente os constantes nas Tabelas a seguir:

TABELA | - DE PONTUAGCAO PARA AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS

Cargos Publicos: Médico Anestesista, Médico Dermatologista, Médico Endocrinologista, Médico Generalista - Saude
da Familia, Médico Ginecologista - Ambulatério, Médico Homeopata, Médico Intensivista, Médico Mastologista,
Meédico Medicina do Trabalho, Médico Nefrologista, Médico Neonatologista, Médico Neurologista, Médico
Neuropediatra, Médico Otorrinolaringologista, Médico Pediatria - Urgéncia e Emergéncia, Médico Psiquiatra Saude
Mental (RAPS), Médico Cirurgiao Vascular

PROVA DE TiTULOS VALOR UNITARIO COMPROVANTES

a) Titulo de Doutor na Area da Saulde, obtido em
instituicdo oficial reconhecida pelo Ministério de
Educacéo e Cultura (MEC), concluido até a data da (cinco pontos)
apresentacgao dos Titulos.

5.0 Diploma devidamente registrado ou Declaragao/Certificado de
’ conclusdo de curso e obtengdo do Titulo de Doutorado,
acompanhado do respectivo Histérico Escolar.

b) Titulo de Mestre na Area da Saude, obtido em
instituicdo oficial reconhecida pelo Ministério de 2,5

Educagéo e Cultura (MEC), concluido até a data da (dois pontos e meio)
apresentacgao dos Titulos.

Diploma devidamente registrado ou Declaragao/Certificado de
conclusdo de curso e obtencdo do Titulo de Mestrado,
acompanhado do respectivo Histérico Escolar.

c) Conclusao do Curso de Residéncia Médica ou
Residéncia Multiprofissional na Area da Saude,
obtido em Instituigdo Oficial reconhecida pelo 2,0 Declaragao/Certificado de Conclusdo da Residéncia Médica ou
Ministério da Educagdo (MEC) ou pelo Conselho (dois pontos) Residéncia Multiprofissional.

Federal de Medicina, concluido até a data da
apresentacéo dos Titulos.

d) Pés-Graduagdo Lato Sensu (Especializagdo) na

Area da Saulde, realizado em instituigdo oficial Certificado, Certidao, Declaracdo de conclusdo de Pés-Graduagao,
reconhecida pelo Ministério de Educagdao e Cultura 0,5 indicando o nimero de horas e periodo de realizagdo do Curso de
(MEC), com carga horaria minima de 360 (trezentas e (meio ponto) Especializacdo, acompanhado do respectivo Histérico Escolar e
sessenta) horas, concluida até a data de Carga Horaria do Curso.

apresentacgao dos Titulos.

10,0

VALOR TOTAL
(dez pontos)

10.9. Nao sera computado como Titulo o Curso de Especializagao que se constituir Pré-Requisito para a inscricdo no
presente Concurso Publico.
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10.10. Somente serdo pontuados os Cursos reconhecidos, estando vedada a pontuagao de qualquer Curso/documento que
nao preencher todas as condi¢cdes previstas neste Edital.

10.11. Cada Titulo sera considerado uma unica vez.
10.12. O(s) Diploma(s) ou Certificado(s) exigido(s) para o exercicio do Cargo Publico ndo serao computados como Titulos.

10.13. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos constantes das Tabelas
apresentadas neste Edital, o candidato tera anulada a respectiva pontuacédo e comprovada a culpa do mesmo, este sera
eliminado do Concurso Publico.

10.14. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS/SP podera solicitar, no ato da convocagao, a apresentagdo dos
documentos originais apresentados para a Prova de Titulos, para verificagdo da autenticidade de suas copias.

10.15. Os documentos apresentados para a Prova de Titulos ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da
documentacado do Concurso Publico.

10.16. Cabera recurso da Prova de Titulos, em conformidade com o Capitulo XIl — Dos Recursos, deste Edital.

CAPITULO XI - DA CLASSIFICAGCAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos nas Provas Objetivas e de Titulos para todos
os Cargos Publicos.

11.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacdo por Cargo Publico.
11.3. Seréo elaboradas 03 (trés) listas de classificagao:

a) uma geral, com a relagéo de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia —
PCD e/ou declararam Pessoa Negra; e

b) uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia — PCD; e

c) uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos que se declararam Pessoas Negras.

11.4. O Resultado Final do Concurso Publico, sera publicado no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).
11.5. No caso de igualdade na classificagao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

11.5.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo deste Concurso Publico, conforme
Artigo 27, paragrafo unico, da Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

11.5.2. Obtiver maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;
11.5.3. Obtiver maior numero de pontos na prova de Lingua Portuguesa,;

11.5.5. Obtiver maior numero de pontos na prova de Politicas de Saude, quando houver;
11.5.6. Tiver maior niumero de filhos menores;

11.5.7. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso; e

11.5.8. Tiver exercido efetivamente a Fung¢ao de Jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei Federal n.°
11.689/08 até a data de publicagao deste Edital.

11.6. Nao serao considerados, para os efeitos do subitem 11.5.6, os filhos que exergam qualquer atividade remunerada.

11.6.1. Para aplicacao dos critérios de desempate serdo utilizadas as informacdes prestadas pelos candidatos no momento
da inscricdo, portanto, € importante que o candidato, no momento do preenchimento do cadastro, insira seus dados
corretamente.

11.6.2. As corregdes dos dados mencionados no subitem 11.6.1 somente serdo aceitas até o término do periodo de
inscrigao, por e-mail (sac@institutomais.org.br).

11.6.3. Se, no momento da posse, for constatada incorrecdo na informacgédo prestada pelo candidato e utilizada para
processamento da classificacdo e que tal fato tenha gerado beneficio ao candidato e prejuizo aos demais, 0 mesmo sera
desclassificado do Concurso Publico.

CAPITULO XII - DOS RECURSOS

12.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis contados a partir da data:
a) da divulgacao do Resultado da Analise da Isengao do Pagamento da Taxa de Inscrigoes;

b) da divulgacédo das Inscrigoes Deferidas e Indeferidas (candidatos que se declararam Pessoas com Deficiéncia — PCD,
declararam Negros, solicitaram atendimento especial ou exerceram a Funcdo Jurado) e Inscrigbes Homologadas
(candidatos efetivamente inscritos);

c) da aplicagao das Provas Objetivas;
d) da divulgacéo dos Gabaritos Provisérios das Provas Objetivas;
e) da divulgacao dos Resultados Provisoérios das Provas Objetivas e Titulos; e

f) da divulgagdo do Resultado do Procedimento de Heteroidentificagcao, nos termos do disposto no artigo 18 do Decreto
Municipal n°® 9.522/2021.

12.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e
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seguir as instrugdes ali contidas.
12.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serao apreciados.

12.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do
candidato, numero de inscri¢do, endereco eletrbnico e o seu questionamento.

12.5. Admitir-se-a um Uunico recurso por candidato abrangendo todas as questdes/situacdes que o candidato desejar
impugnar, para cada evento referido no item 12.1.

12.6. A interposigao dos recursos nao obsta o regular andamento do Cronograma do Concurso Publico.

12.7. Nao serao aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, via Servigo de
Atendimento ao Candidato (SAC) ou outro meio que nao seja o estabelecido no item 12.2.

12.8. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as provas,
exceto no caso em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasiao da divulgagao do gabarito apds realizagcdo da Prova
Obijetiva e antes do prazo recursal.

12.8.1. A quantidade de questdes estabelecidas no Capitulo VIl — Das Provas, bem como os critérios estabelecidos no
Capitulo IX — Do Julgamento das Provas Objetivas, ndo sofrerdo alteragdo em razdo de questao eventualmente anulada.

12.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagcdes, podera, eventualmente, alterar a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para aprovacao.

12.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico, com as
alteragoes ocorridas em face do disposto no subitem 12.8.2, acima, ndo cabendo recursos adicionais.

12.9. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados:

a) com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

b) em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentacgao légica que nao corresponda a questio recursada;

d) sem fundamentacéao légica e/ou inconsistente, incoerente ou os intempestivos;
e) por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais on-line”;

f) com argumentagao idéntica a outros recursos;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) fora do prazo estabelecido; e

j) enviado em locais diferentes do especificado no item 12.2, deste Capitulo.
12.10. Em hipdtese alguma serao aceitas revisdes de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

12.11. As decisdes dos recursos serao dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio do
site INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

12.12. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual nao
caberao recursos adicionais.

12.13. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS/SP nao se responsabilizam por recursos nao
recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

CAPITULO XIIl - DA NOMEAGCAO NO CARGO PUBLICO E CONVOCACAO PARA POSSE

13.1. Os candidatos habilitados serdo nomeados a critério da Administragéo, conforme o numero de vagas existentes e
seguindo rigorosamente a ordem de classificagao final, respeitando-se o percentual de 10% das vagas existentes para as
Pessoas com Deficiéncia — PCD, conforme a Lei Municipal n° 2.412/2006 e o percentual de 20% das vagas existentes para
os candidatos negros, em obediéncia ao disposto na Lei Complementar n° 1.116/2021.

13.1.1. A nomeacgao dos candidatos classificados ocorrera exclusivamente por meio de publicagdo no Diario Oficial de
Santos, que na mesma edicdo e na sequéncia contera as instrugdes referentes a realizagdo dos exames médicos pré-
admissionais e da avaliagado médica pré-admissional.

13.1.2. Quando ocorrer a publicagao da nomeacgéo no Diario Oficial de Santos os candidatos nomeados devem atentar para
as instrucdes relativas a realizacao dos exames meédicos pré-admissionais e da avaliacdo médica pré-admissional, sendo
que a nao observancia de qualquer instrugcao acarretara a eliminacao do candidato.

13.1.3. Na publicagao prevista no item 13.1.2. constara o endereco de e-mail pelo qual o candidato nomeado solicitara a
relacédo dos exames médicos pré-admissionais e data designada para a realizagdo da avaliagdo médica pré-admissional, de
modo que apenas nesse momento a comunicagao ocorrera por e-mail.

13.1.4. O candidato nomeado devera submeter-se aos exames meédicos pré-admissionais, de carater eliminatério, por
ocasiao da nomeacao.
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13.1.5. Apds a realizagcdo dos exames médicos pré-admissionais, o candidato nomeado devera submeter-se a avaliacao
médica pré-admissional, de carater eliminatério, a ser realizada pela Secdo de Medicina do Trabalho — SEMED/
DEGEPAT/SEFIN.

13.2. Na data da avaliagcdo médica pré-admissional o candidato devera apresentar os resultados e laudos dos exames
laboratoriais, clinicos ou de imagem, constantes no Anexo VIl deste edital, que serdo realizados as expensas dos
candidatos e servirdo como elementos subsidiarios a avaliagdo médica pré-admissional para a emissdao do Atestado de
Saude Ocupacional — ASO.

13.2.1. A critério da SEMED, o candidato devera providenciar, de imediato, as suas expensas, qualquer outro exame
complementar nao mencionado no Anexo VII, que se torne necessario para firmar um diagndstico, visando a dirimir
eventuais duvidas, para a emissao do ASO.

13.2.2. Somente sera investido em Cargo Publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do
Cargo Publico apds submeter-se aos exames médicos pré-admissionais e a avaliagdo médica pré-admissional.

13.3. Apds a emissdo do ASO o candidato que for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do Cargo Publico
sera convocado para a posse exclusivamente por meio de publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Santos, a qual
estabelecera o horario, dia e local para apresentacdo do candidato.

13.4. Apds a nomeacao, realizagcdo do exame médico pré-admissional, avaliagdo médica e emissdao do ASO do candidato
que for julgado APTO, no momento da posse, o candidato devera entregar a documentagao comprobatdria das condigdes
previstas no Capitulo Il — Dos Requisitos Basicos Exigidos.

13.5. Perdera os direitos decorrentes do Concurso Publico, ndo cabendo recurso, o candidato que:
a) Nao comparecer na data, horario e local definidos na convocacao estabelecida no item 13.3 deste Capitulo;
b) Nao aceitar as condi¢gbdes estabelecidas para o exercicio do Cargo Publico, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS;

c) Recusar a nomeacgdo, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou nao entrar em exercicio nos prazos
estabelecidos pela legislagédo municipal vigente.

13.5.1. E facultado a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS exigir dos candidatos nomeados, além da documentagéo
prevista no Capitulo Il — Dos Requisitos Basicos Exigidos, outros documentos que julgar necessario.

13.5.2. A falta de comprovacado pelo candidato, das informacgdes utilizadas inclusive para o desempate, descritas no
Capitulo Xl — Da Classificacao Final dos Candidatos, acarretara a anulacao da portaria de nomeacéao.

CAPITULO XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Todas as convocacdes, o0s avisos e os resultados referentes as etapas do presente Concurso Publico serao publicados
no Diario Oficial do Municipio de Santos e por meio do site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) exceto as
nomeacdes que serao divulgadas apenas no Diario Oficial do Municipio de Santos, podendo facultativamente, utilizarem de
outros meios de comunicagao para a divulgagao, tais como e-mail, conforme previsto no item 13.1.3 do Capitulo Xlll — Da
Nomeacgao no Cargo Publico e Convocacao para Posse.

14.1.1. O acompanhamento das publicagdes, Editais, avisos e comunicados referentes ao item anterior sao de
responsabilidade exclusiva do candidato.

14.2. Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Santos, apenas os resultados que lograrem habilitagcdo e
classificagdo no Concurso Publico.

14.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo,
para esse fim, o Edital de Classificacao Final publicado no Diario Oficial do Municipio de Santos.

14.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da posse, acarretarao a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as
suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal cabiveis.

14.5. Cabera ao Secretario Municipal de Finangas e Gestdo de Santos/SP a Homologacao dos Resultados Finais do
Concurso Publico.

14.6. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nido consumada a
providéncia ou evento que |lhe disser respeito até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

14.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o INSTITUTO MAIS, situado a Rua dos Moras, 83, CEP
05434-020, Sao Paulo/SP, até a data de publicagdo da homologagao dos resultados e apds este prazo, junto a Segao de
Ingresso, Acesso e Movimentagao — SIAM, sita a Rua Joao Pessoa n° 130, Centro — Santos, da PREFEITURA MUNICIPAL
DE SANTOS/SP.

14.8. Apds a homologacéao dos resultados finais do certame, o candidato devera acompanhar as publicagdes dos Editais de
Convocacao realizados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS/SP no Diario Oficial do Municipio de Santos.

14.9. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para o exame médico pré-
admissional, para posse € exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.
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14.9.1. Os exames laboratoriais, clinicos ou de imagem, constantes no Anexo VI, deste Edital, serdo realizados as

expensas dos candidatos e servirdo como elementos subsidiarios ao exame médico pré-admissional para a emissao do
Atestado de Saude Ocupacional — ASO.

14.10. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS/SP e o INSTITUTO MAIS nao se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

14.11. Apds a publicacdo deste Edital, em havendo alteragdo na legislagdo, bem como as alteragbes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos, estas nao serao objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

14.12. Os casos omissos serdao resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTOS/SP e pelo INSTITUTO MAIS, no que tange a realizagao deste Concurso Publico.

Santos/SP, 15 de maio de 2023.

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS E GESTAO DE SANTOS/SP
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ANEXO |

ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS PUBLICOS

CARGO PUBLICO

DESCRICAO SINTETICA DO CARGO PUBLICO

NSINO SUPERIOR COMPLETO

MEDICO ANESTESISTA

Prestar assisténcia médica em unidades de saude do Municipio bem como elaborar, executar
e avaliar planos e programas na area da saude publica.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Prestar assisténcia médica em unidades de saude do Municipio bem como elaborar, executar
e avaliar planos e programas na area da saude publica.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Prestar assisténcia médica em unidades de saude do Municipio bem como elaborar, executar
e avaliar planos e programas na area da saude publica.

MEDICO GENERALISTA - SAUDE DA
FAMILIA

Prestar assisténcia médica em unidades de saude do Municipio bem como elaborar, executar
e avaliar planos e programas na area da saude publica.

MEDICO GINECOLOGISTA - AMBULATORIO

Prestar assisténcia médica em unidades de saude do Municipio bem como elaborar, executar
e avaliar planos e programas na area da saude publica.

MEDICO HOMEOPATA

Prestar assisténcia médica em unidades de saude do Municipio bem como elaborar, executar
e avaliar planos e programas na area da saude publica.

MEDICO INTENSIVISTA

Prestar assisténcia médica em unidades de saude do Municipio bem como elaborar, executar
e avaliar planos e programas na area da saude publica.

MEDICO MASTOLOGISTA

Prestar assisténcia médica em unidades de saude do Municipio bem como elaborar, executar
e avaliar planos e programas na area da saude publica.

MEDICO MEDICINA DO TRABALHO

Prestar assisténcia médica em unidades de saude do Municipio bem como elaborar, executar
e avaliar planos e programas na area da saude publica.

MEDICO NEFROLOGISTA

Prestar assisténcia médica em unidades de saude do Municipio bem como elaborar, executar
e avaliar planos e programas na area da saude publica.

MEDICO NEONATOLOGISTA

Prestar assisténcia médica em unidades de saude do Municipio bem como elaborar, executar
e avaliar planos e programas na area da saude publica.

MEDICO NEUROLOGISTA

Prestar assisténcia médica em unidades de saude do Municipio bem como elaborar, executar
e avaliar planos e programas na area da saude publica.

MEDICO NEUROPEDIATRA

Prestar assisténcia médica em unidades de saude do Municipio bem como elaborar, executar
e avaliar planos e programas na area da saude publica.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Prestar assisténcia médica em unidades de saude do Municipio bem como elaborar, executar
e avaliar planos e programas na area da saude publica.

MEDICO PEDIATRA - URGENCIA E

Prestar assisténcia médica em unidades de saude do Municipio bem como elaborar, executar

EMERGENCIA e avaliar planos e programas na area da saude publica.
MEDICO PSIQUIATRA SAUDE MENTAL Prestar assisténcia médica em unidades de saude do Municipio bem como elaborar, executar
(RAPS) e avaliar planos e programas na area da saude publica.

MEDICO CIRURGIAO VASCULAR

Prestar assisténcia médica em unidades de saude do Municipio bem como elaborar, executar
e avaliar planos e programas na area da saude publica.
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ANEXO 11
CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS PUBLICOS - ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Médico Anestesista, Médico Dermatologista, Médico Endocrinologista, Médico Generalista — Saude da Familia, Médico
Ginecologista - Ambulatério, Médico Homeopata, Médico Intensivista, Médico Mastologista, Médico Medicina do Trabalho,
Médico Nefrologista, Médico Neonatologista, Médico Neurologista, Médico Neuropediatra, Médico Otorrinolaringologista,
Meédico Pediatria - Urgéncia e Emergéncia, Médico Psiquiatra Saude Mental (RAPS) e Médico Cirurgiao Vascular.

Lingua Portuguesa:

Interpretagéo de Texto. Significagdo das palavras: sinbnimos, antdénimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjungao (classificagao e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Crase. Colocagao pronominal.

Politicas de Saude:

Constituicdo Federal, artigos referentes a Saude. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Saude — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Programa de Saude da
Familia — PSF. Estratégias de agbes de promogao, protecdo e recuperagdo da saude. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS.
Organizagdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de satde da populacédo. Politicas de descentralizagéo e atengdo primaria & Satde. Cédigo de Etica do Profissional.
Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencgas. Enfase em salde coletiva. Doengas de notificagdo compulséria. Preenchimento
de Declaracdo de Obito. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de saude.

Conhecimentos Especificos para o Cargo Publico de Médico Anestesista:

Sistema Nervoso Central: aspectos anatdmico-fisioldgicos. Sistema Nervoso Autdnomo: anatomia, fisiologia, fisiopatologia e farmacologia.
Sistema Respiratorio: anatomia, fisiologia, fisiopatologia e farmacologia. Sistema Cardiocirculatorio: anatomia, fisiologia, fisiopatologia e
farmacologia. Reposi¢cao e Transfusdo. Preparo pré-anestésico: visita pré-anestésica; risco cirurgico e estado fisico; medicagao pré-
anestésica; interacdo medicamentosa. Anestesia Venosa: farmacologia, indicagdes, contraindicacbes e complicagbes das principais
drogas utilizadas em anestesiologia. Fisica e anestesia: leis dos gases; tipos de fluxo; vaporizagao; sistemas inalatérios; normas técnicas
brasileiras; anestesia inalatéria; farmacocinética; concentracdo alveolar minima, captagdo, distribuicdo e eliminagdo dos principais
anestésicos gasosos e volateis. Anestesia inalatéria: aspectos farmacodindmicos dos principais anestésicos gasosos e volateis.
Farmacologia dos anestésicos locais: bloqueio do plexo braquial; anatomia; fisiologia; fisioterapia. Bloqueios periféricos: anatomia;
técnicas de bloqueios em membros superiores e inferiores. Anestesia e sistema endocrino: fisiologia; fisiopatologia e conduta anestésica
nas principais endocrinopatias. Transmissdo e bloqueio neuromuscular: microanatomia; fisiologia; fisiopatologia; farmacologia e
contraindicagbdes das principais drogas bloqueadoras neuromusculares. Anestesia em obstetricia: alteracbes fisioldégicas da gravidez;
passagem transplacentaria; técnicas de anestesia geral e condutiva. Anestesia em pediatria: caracteristicas anatdmicas e fisiolégicas do
paciente pediatrico; técnicas de anestesia geral e condutiva. Anestesia para neurocirurgia: aspectos fisiopatoldgicos da pressao
intracraniana; efeito das drogas anestésicas; técnicas anestésicas. Anestesia para cirurgia urolégica: fisiopatologia renal; diuréticas;
técnica anestésica. Anestesia para oftalmologia. Otorrinolaringologia e cirurgia plastica: aspectos fisiopatologicos e enfermidade
cardiovascular. Anestesia e a cirurgia de emergéncia. Anestesia em geriatria: aspectos fisiopatolégicos e técnicas anestésicas.
Recuperagéo da anestesia: Complicagbes da anestesia. Parada cardiaca e reanimacgao. Dor: fisiopatologia, controle de medicamentos e
bloqueios anestésicos. Anestesia para cirurgia videolaparoscépica. Opioides. Raquianestesia. Anestesia peridural. Anestesia no paciente
politraumatizado. Anestesia para cirurgia toracica. Anestesia no paciente doador de 6rgéo para transplantes. Anestesia no queimado.
Anestesia na ortopedia. Anestesia para cirurgia bucomaxilofacial. Anestesia para cirurgias do aparelho digestivo. Monitorizagao,
metodologia cientifica, Choque, terapia intensiva, suporte ventilatério, anestesia para procedimentos fora do centro cirdrgico, anestesia
para cirurgia bariatrica.

Conhecimentos Especificos para o Cargo Publico de Médico Dermatologista:

Anatomia e fisiologia da pele. Imunopatologia cuténea. Histopatologia das doencas de pele. Dermatoses eczematosas. Dermatoses
eritemato-papulo-escamosas. Dermatose seborréica, psoriasis, ptiriasis rosea de gilbert, liquen plano, outras formas de liquen. Purpuras.
Pruridos: estrofulo, nodular de hyde, hebra, astealdsico, anogenital, idiopatica. Dermatoses vésico-bolhosas: pénfigos, duhringbrock,
dermatose linear por iga, herpes gestationis, impetigo herpertiforme. Acnes. Micoses. Dermatoses ulcerosas. Doencas do tecido
conjuntivo. Infecgdes bacterianas da pele. Doengas sexualmente transmissiveis. AIDS. Micoses superficiais. Micoses profundas.
Dermatoviroses. Escabioses e outras dermatoses parasitarias. Dermatoses metabdlicas. Reacdes de hipersensibilidade da pele: urticaria,
e polimorfo, Stevens-Jonhson, lyell e s. Ss. Dermatoses congénitas e hereditarias. Tumores da pele. Linfomas e outros processos
malignos. Terapéutica topica das dermatoses. Cirurgia dermatoldgica. Leishmaniose. M. H. M. Hansen. Aspectos macroscépicos e
microscopicos do exame micologico direto e cultura. Terapéutica sistémica das dermatoses. Manifestagdo cutdnea das doengas
sistémicas.

Conhecimentos Especificos para o Cargo Publico de Médico Endocrinologista:

Principios de acdo hormonal. Fisiologia da regulacéo do eixo hipotalamo-hipéfise. Neuroendocrinologia: crescimento normal e aberrante.
Acromegalia. Sindromes hiperprolactinémicas. Diabetes insipidus. Testes de fungao hipofisaria. Tumores hipofisarios e suprahipofisarios,
com ou sem repercussao endocrina. Tireoide: Fisiologia tireoidiana. Hiper e hipotireoidismo. Bocios. Neoplasias tireoidianas. Paratireoides:
Fisiologia de regulagdo do calcio, fosforo e magnésio. Hiperparatireoidismo e hipoparatireoidismo. Diagnédstico diferencial das
hipercalcemias. Doengas osteometabdlicas (Paget, osteoporose, raquitismo). Pancreas: Diabetes mellitus tipos 1 e 2: fisiopatologia,
diagnostico, tratamento e suas complicagdes. Adrenal: Biossintese esteroide e sua regulagdo. Regulacdo hormonal do metabolismo da
agua e eletrdlitos. Insuficiéncia adrenal e Sindrome de Cushing. Sindrome de excesso de mineralocorticoides. Hiperplasia adrenal
congénita. Tumores do cértex adrenal. Feocromocitoma. Puberdade e diferenciacdo sexual: Disturbios da puberdade e da diferenciagao
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sexual. Endocrinologia feminina: Ciclo menstrual normal e patolégico. Sindromes anovulatérias. Amenorreias. Infertilidade. Sindromes
hiperandrogénicas. Tumores ovarianos. Menopausa. Endocrinologia da gestacao. Andrologia: Fisiologia do eixo hipotalamo / hipdfise /
testiculos. Hipogonadismo, métodos, diagnosticos e tratamento. Infertilidade masculina. Disfungao erétil. Ginecomastia. Obesidade: Tipos,
fisiopatologia, tratamento. Dislipidemias. Endocrinologia do envelhecimento: Principais alteragdes hormonais da terceira idade. Desordens
enddcrinas paraneoplasticas: Apudomas. Hipertensdo de origem enddcrina. Sindrome plurimetabdlica.

Conhecimentos Especificos para o Cargo Publico de Médico Generalista — Saude da Familia:

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas: Cardiovasculares; insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas,
hipertensao arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e crbnica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia
aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doenca
diverticular do célon, tumores do cdélon. Renais: insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do
sistema acido/base, nefrolitiase, infecgdes urinarias. Metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus
hipotireodismo, hipertireodismo, doengas da hipdfise e da adrenal. Hematoldgicas: anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas,
anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios de coagulacado, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas:
osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno. Neuroldgicas: coma,
cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia
alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose,
leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica, infecgbes por anaerobios,
toxoplasmose, viroses. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgdes
bacterianas imunoloégicas, doenga do soro, edema angioneurético, urticaria, anafiloxia. Ginecoldgicas: doenga inflamatoéria pélvica, cancer
ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico. Saude Publica, Atualidades sobre Saude Publica e
Atualidades sobre Medicina Geral; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude -P.A.C.S.; Normas e Diretrizes
do Programa de Saude da Familia -PSF; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa Saude da Familia -
Ministério da Saude - Governo Federal; Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva.

Conhecimentos Especificos para o Cargo Publico de Médico Ginecologista — Ambulatério:

Anatomia dos érgaos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia menstrual e sexual. Endocrinologia do aparelho
genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade fisiolégica e patoldgica. Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia.
Disfungdes menstruais. Doengas sexualmente transmissiveis. Citogenética. Dismenorreia. Tensdo pré-menstrual. Distopias genitais.
Processos inflamatoérios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinaria na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da
infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepc¢do. Medicina psicossomatica em ginecologia. Urgéncias
ginecoldgicas. Afecgbes da vulva e da vagina. Afecgdes do colo e do corpo uterino. Afecgdes dos ovarios e trompas. Oncologia
ginecoldgica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias ginecoldgicas. Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas.
Disfuncdes sexuais. Leucorreias. Estados hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais.
Gravidez ectépica. Abortamento. Ovulagao. Fertilizacdo. Transporte Ovular. Nidagdo. Deciduagéo. Placenta. Cordao Umbilical. Sistema
Aminidtico. Estudo do Feto. Modificagdes gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia
obstétrica. Relagdes Utero-fetais. Gravidez. Conceito. Duragdo, diagnostico. Assisténcia pré-natal. Aspectos psicolégicos do ciclo
gravidico-puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades. Conceitos. Evolugdo Clinica do Parto. Assisténcia
ao parto. Fendmenos mecanicos do parto. Fendmenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactagdo. Doencas
intercorrentes no ciclo gravido-puerperal. Doenga hipertensiva especifica da gravidez. Placenta prévia. Deslocamento prematuro de
placenta. Rotura uterina. Patologias do sistema amniotico. gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenga Hemolitica
Perinatal. Distocias. Acidentes e complicagdes de parto. Discinesias. Prematuridade. Puerpério patolégico. Tocotraumatismos maternos e
fetais. Aspectos Médico-legais em tocoginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade perinatal. Distocias do trajeto e
desproporgao cefalopélvica. Estudo critico das cirurgias obstétricas. Diagnodstico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de
drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do corddao umbilical. Aspectos ético-legais da
pratica obstétrica.

Conhecimentos Especificos para o Cargo Publico de Médico Homeopata:

Filosofia Homeopatica: Histérico. Similitude. Doses Minimas. Medicamento Unico. Doente. Doenga. Doenga Aguda. Doenga Crénica.
Cura. Correntes Terapéuticas. semiologia homeopatica: Fundamentacdo. Anamnese Homeopatica. Avaliagdo Clinica: Exames Fisicos e
Complementares. Repertdrio. Clinica e Terapéutica Homeopatica: Compreensao do caso. Diagndstico. prescricdo Homeopatica. Primeira
Prescrigao. Prognostico Clinico Dindmico e Segunda Prescrigdo. Farmacotécnica Homeopatica: Medicamentos Homeopaticos. Métodos e
Escala de Preparagéao. Veiculos Homeopaticos. Formas Farmacéuticas. Receituario Homeopatico. Saude Coletiva e Homeopatia.

Conhecimentos Especificos para o Cargo Publico de Médico Intensivista:

Sindromes coronarianas agudas. Embolia pulmonar. Choque. Parada cardiorrespiratéria. Arritmias cardiacas agudas. Insuficiéncia
respiratoria aguda. SARA (Sindrome de angustia respiratoria aguda). Suporte ventilatorio. Infecgdes bacterianas e fungicas. Infecgdes
relacionadas a cateteres. Sindrome da resposta inflamatodria 94 sistémica. Insuficiéncia de multiplos 6rgéos e sistemas (IMOS/SDOM).
Sepse. Antibioticoterapia em medicina intensiva. Endocardite bacteriana. Colite pseudomembranosa. Infecgdes hospitalares. Translocacao
bacteriana. Prevencéao de infecgbes em terapia intensiva. Infeccbes em pacientes imunocomprometidos. Comas em geral. Medidas para
controle da hipertensao intracraniana. Morte cerebral. Hemorragia digestiva alta e baixa. Insuficiéncia hepatica. Abdome agudo.
Pancreatite aguda. Crise tireotdxica. Insuficiéncia renal aguda: métodos dialiticos, disturbios hidroeletroliticos e acido- basicos, e
rabdomidlise. Pré e pods-operatoério: condutas em poés-operatorio de grandes cirurgias. Coagulacgio intravascular disseminada e fibrindlise,
coagulopatia de consumo, trombdlise e anticoagulacdo. Uso de hemoderivados e hemocomponentes. Aspectos éticos e qualidade em
medicina intensiva. Sedagdo, analgesia e bloqueio neuromuscular em UTI. Escores de gravidade e avaliagdo de prognostico. Cuidados
paliativos em terapia intensiva.

Conhecimentos Especificos para o Cargo Publico de Médico Mastologista:

Anatomia, histologia e fisiologia da mama. Patologias benignas da mama. Anomalias do desenvolvimento mamario. Exames de imagens
em mastologia, indicagao, interpretacéo de bidpsias. Biologia molecular em cancer de mama. Aspectos anatomopatolégicos em cancer de
mama. Seguimento pos-tratamento do cancer de mama. Interpretacdo de ensaios clinicos. Propedéutica: anamnese e exame fisico.
Diagnéstico clinico das alteragbes mamarias. Dores na regiao da mama. Métodos diagndésticos complementares. Técnica e interpretagao
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de mamografias. Imaginologia mamaria. Propedéutica invasiva. Lactacdo: fisiologia da lactagdo. Patologia da lactacdo. Patologias
benignas: alteragcées funcionais benignas da mama. Neoplasias benignas. Doencas infecciosas da mama. Necrose gordurosa da mama.
Fluxos papilares. Cirurgias das alteragbes benignas da mama. Patologia mamaria na infancia e na adolescéncia. Patologia mamaria no
homem. Oncologia mamaria: carcinogénese mamaria. Historia natural do cancer de mama. Biologia celular e molecular no cancer de
mama. Fatores progndsticos do cancer de mama. Cirurgia do cancer de mama. Linfonodo sentinela. Hormonioterapia do cancer de mama.
Principios de quimioterapia. Quimioterapia do cancer de mama. Carcinoma inflamatorio. Cancer de mama na gravidez e lactagdo. Cancer
oculto de mama. Reabilitagdo e suporte: linfedema de membro superior: prevencao e tratamento. Genética e cancer de mama. Imunologia
do cancer de mama. Epidemiologia e fatores de risco do cadncer de mama. Prevengao primaria do cancer de mama. Detecgao precoce do
cancer de mama. Lesdes néo palpaveis de mama. Tumores filoides e sarcomas. Carcinoma in situ de mama. Estadiamento do cancer de
mama. Doencas de Paget. Citologia e histopatologia do cancer de mama. Cancer de mama nas jovens e idosas. Cancer de mama
bilateral. Principios de radioterapia. Radioterapia no cancer de mama. Recidivas locais apds cirurgia. Seguimento apds cancer de mama.
Fisioterapia no cancer de mama. Aspectos psicossociais do cancer de mama. Tratamento paliativo. Cirurgia plastica das mamas:
reconstrugdo mamaria. Principios de cirurgia estética das mamas. Deontologia.

Conhecimentos Especificos para o Cargo Publico de Médico Medicina do Trabalho:

Processo saude-doenca e trabalho; Trabalho e Saude Mental; Toxicologia Ocupacional; Vigilancia em ambientes de trabalho; Doencas
Relacionadas ao trabalho prevalentes em nosso meio (Disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho, Dermatoses ocupacionais,
Pneumopatias ocupacionais, Perda de Audicao Induzida pelo Ruido, Pneumopatias ocupacionais, Efeitos da exposicao a radiagoes,
Exposicao ocupacional a material bioldgico-perfuro-cortantes e aéreos, Intoxicagdo por Agrotdxicos, Doencas mentais relacionadas ao
trabalho); Normas Regulamentadoras de Seguranga e Medicina do Trabalho; CAT - Comunicagcdo de Acidente de Trabalho; Plano de
Beneficios da Previdéncia Social; Perfil Profissiografico Previdenciario; Organizacao da Atengdo a Saude do Trabalhador no Sistema
Unico de Saude; Etica Médica; Legislacdo Previdenciaria; Gestdo de Servicos de Medicina do Trabalho.

Conhecimentos Especificos para o Cargo Publico de Médico Nefrologista:

Anatomia Renal; Metabolismo do Sédio e Fisiopatologia do Edema; Metabolismo Acido Basico; Metabolismo e Reposicdo Eletrolitica;
Avaliacao Clinica e Laboratorial da Fungédo Renal; Investigagao por Imagem do Aparelho Urinario; Insuficiéncia Renal Aguda; Insuficiéncia
Renal Crénica; Glomerulopatias Primarias; Glomerulopatias Secundarias; Nefropatia Toéxica e Tubulointersticial; Infeccdo do Trato
Urinario; Nefropatia Diabética; Nefrolitiase; Tumores Renais; Manifestacbes Clinicas Sistémicas da Insuficiéncia Renal Crobnica;
Hipertensao Arterial Primaria; Hipertens@o Arterial Secundaria; Uso de Medicamentos na Insuficiéncia Renal; Terapia Renal Substitutiva
(métodos dialiticos).

Conhecimentos Especificos para o Cargo Publico de Médico Neonatologista:

Recém-nascido: caracteres anatdmicos e funcionais. Manejo do recém-nascido na sala de parto. Prematuridade: conceito e cuidados
gerais com o prematuro. Alimentagdo e manejo do prematuro e do recém-nascido de risco. Asfixia Perinatal. Disturbios respiratérios:
Patologias e infecgdes, Sindrome da angustia respiratéria, Sindrome da membrana hialina. Infec¢gdes Perinatais: Coxsakie—virus, herpes
simples virus, rubéola congénita, toxoplasmose, sifilis e doenga de inclusdo citomegalica congénita; diarreia do recém-nascido,
candidiase, septicemia e tétano neonatal. Tocotraumatismo. Problemas hematolégicos e ictericia neonatal. Cardiopatias Congénitas.
Disturbios hidroeletroliticos, metabdlicos e acido basico. Disturbios neurolégicos.

Conhecimentos Especificos para o Cargo Publico de Médico Neurologista:

Infeccbes do sistema nervoso central. Doengas vasculares cerebrais. Hipertensdo intracraniana. Comas. Epilepsias. Doengas
desmielinizantes. Doengas neuromusculares. Neuropatias periféricas. Deméncias. Doengas congénitas. Algias e cefaleias. Principios
gerais da psicofarmacologia. Doengas extrapiramidais. Doengas metabdlicas e toxicas. Sono normal e seus disturbios. Alcoolismo e crise
de abstinéncias. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengao de doengas.

Conhecimentos Especificos para o Cargo Publico de Médico Neuropediatra:

Embriologia e Organizagéo Geral do Sistema Nervoso: Anatomia da medula espinhal e seus envoltérios; Anatomia do tronco encefalico;
Cerebelo; Diencéfalo; Telecénfalo; Nervos cranianos; Malformagdes do sistema nervoso. Neurofarmacologia: Neurotransmissores;
Aspecto farmacolégico das drogas antiepilépticas; Aspectos farmacolégicos nas drogas utilizadas nos disturbios do comportamento;
Aspectos farmacoldgicos dos farmacos usados nas doengas extrapiramidais. Neuroimagem: Tomografia computadorizada cerebral e
coluna vertebral; Ressonadncia magnética cerebral e medular; Angioressonancia magnética cerebral; Arteriografia cerebral. Fungodes
Corticais e Disturbios das Fungdes Corticais: Fungdes corticais na infancia; Disturbios da comunicagdo na crianga — Linguagem; O
aprendizado e plasticidade cerebral; Transtornos das fungdes corticais nas diferentes faixas etarias; Disturbios de aprendizado.
Encefalopatia Crbénica ndo Evolutiva Da Infancia: Definicdo de encefalopatia crénica n&do evolutiva da infancia; Etiologia, clinica,
prognodstico e tratamento; Diagnéstico diferencial. Disturbio da Hiperatividade e Déficit de Atencéo: Neurotransmissores envolvidos no
comportamento humano; Definicdo, etiologia, clinica e tratamento do disturbio de hiperatividade com déficit de atengdo. Cefaleia na
Infancia: Epidemiologia e classificagdo da cefaleia na infancia; Diagndstico diferencial das cefaleias na infancia; Enxaqueca e equivalentes
enxaquecosos. Cefaleia crénica diaria na infancia; Tratamento das cefaleias primarias. Avaliagdo e Tratamento da Dor na Infancia:
Desenvolvimento dos aspectos estruturais e funcionais das vias dolorosas na infancia; Consideracdes evolutivas dos aspectos
psicolégicos cognitivos e éticos na avaliagdo e mensuragao da dor na crianga. Sindromes Dolorosas na Infancia: - Dor na crianga com
cancer e outras doencgas terminais - Dor na crianga criticamente enferma Sindromes dolorosas musculoesqueléticas - Dor neuropatica;
Manejo farmacoldgico e nao farmacoldgico da dor na infancia. Infecgcdes Congénitas: Toxoplasmose congénita; Rubéola congénita; Sifilis
congénita; Infecgbes herpéticas; Citomegalovirus congénita; AIDS. Genética e Neurologia Infantil: Cromossomopatias; Erros inatos do
metabolismo; Mitocondropatias; Peroxissomopatias; Doengca de Wilson e outras doencas relacionadas a distirbios do movimento; O
diagndstico pré-natal em neurologia infantil; Aconselhamento genético. Doenga Vascular na Infancia: Sistema vascular encefalico; Doencga
vascular isquémica trombdtica, embdlica e sindromes clinicas; Doenga vascular hemorragica supratentorial, infratentorial e ventricular;
Abordagem da doenca vascular na infancia e adolescéncia. Sindromes Neurocuténeas: Neurofibromatose; Esclerose tuberosa; Sturge-
Weber; Doenga de Von Hippel-Lindau; Sindrome de Klippel-Trénaunay; Outras sindromes neurocutaneas. Emergéncias em Neurologia:
Trauma cranioencefalico; Trauma raquimedular; Comas; Estado de mal epiléptico, Morte subita e apnéia do sono; Ataxias agudas;
Sindrome de Reye; Hipertermia maligna; Morte encefalica. Tumores do Sistema Nervoso: Hipertens&o intracraniana; Tumores
intracranianos; Tumores espinhais. Afecgbes Neuromusculares e Métodos de Investigagao: Sindrome da crianga hipoténica; Disturbios da
medula espinhal; Atrofias musculares espinhais; Polineuropatias; Disturbios da transmissdo neuromuscular; Miopatias; Métodos de
investigacdo em doencas neuromusculares. Patologia Neurolégica do Recém-Nascido: Hemorragias do recém-nascido; Malformacgdes do
SNC; Trauma perinatal; Meningite do recém-nascido; Infeccdes do Sistema Nervoso Na Infancia: Meningites bacterianas;
Meningoencefalite tuberculosa; Neuroviroses; Neurocisticercose; Infec¢cdes por protozoarios.
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Conhecimentos Especificos para o Cargo Publico de Médico Otorrinolaringologista:

Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe, faringe e 6rgao da audicdo. Semiologia, sintomatologia e diagndsticos
das principais afeccdes da laringe, glandulas salivares, 6rgao auditivo e seios paranasais. Testes basicos da avaliagcdo auditiva:
caracterizagao audiolégica das principais patologias do ouvido. Cancer da laringe e hipofaringe: glandulas salivares e seios paranasais.
Doencgas Icerogranulomatosas em otorrinolaringologia. Deficiéncias auditivas. Anomalias congénitas da laringe. Neuroanatomofisiologia do
sistema vestibular. Afecgdes e sindromes otoneuroldgicas. Paralisia facial periférica. Afecgdes benignas do pescocgo.

Conhecimentos Especificos para o Cargo Publico de Médico Pediatra - Urgéncia e Emergéncia:

A Organizagao do Sistema de Urgéncia. Nogdes basicas de urgéncia/emergéncia na pratica médica. A abordagem inicial ao paciente
traumatizado. Identificagcdo e tratamento do choque hemorragico. Trauma cranioencefalico e raquimedular. Trauma de térax. Trauma
abdominal. Trauma de extremidades. Reanimacgdo cardiorrespiratéria-cerebral. Urgéncia e emergéncia hipertensiva. Infarto agudo do
miocardio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulm&o. Insuficiéncia respiratoria. Pneumonias.
Insuficiéncia renal aguda. Urgéncias uroldgicas: colica nefrética, retengdo urinaria, hematuria e infecgcdes. Hemorragia digestiva.
Sindromes diarreicas agudas. A abordagem ao paciente etilista crbnico nas urgéncias. Intoxicacdo alcodlica aguda. A abordagem ao
paciente com abdome agudo. Ingestao de corpos estranhos. A abordagem ao paciente com descompensacao hepatica aguda. Meningites
virais e bacterianas. Septicemias. Descompensacdes no paciente diabético. Acidente vascular encefalico. A abordagem ao paciente com
crise convulsiva. Toxicologia: conduta geral nas intoxicagdes. Acidentes por animais peg¢onhentos. Choque séptico. Acesso vascular:
indicagcdes e técnicas. Disturbios do equilibrio acidobasico: interpretagdo de gasometria arterial. Desequilibrio hidroeletrolitico. Conduta
quanto a ferimentos superficiais: indicagdo de sutura, antibioticoterapia, profilaxia antitetanica e antirrabica. Doencgas infectocontagiosas:
DST e AIDS. Sinusites, amigdalites, diagnéstico diferencial de hiperemias oculares. Doengas da pele e tecido celular subcutaneo:
processos alérgicos agudos, abscessos. Ortopedia: avaliagdo inicial de fraturas; entorses; mialgias; lombalgias. Urgéncias em psiquiatria:
avaliagao inicial, sindrome de abstinéncia de alcool.

Conhecimentos Especificos para o Cargo Publico de Médico Psiquiatra - Saude Mental (RAPS):

Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral. Epidemiologia psiquiatrica. Transtornos
mentais organicos. Transtornos mentais decorrentes do uso de alcool e drogas. Esquizofrenia. Transtornos do humor. Transtornos
ansiosos. Transtornos alimentares. Transtornos da personalidade. Transtornos mentais da infidncia e adolescéncia. Urgéncias
psiquiatricas. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. Nogdes psicodinamicas de funcionamento mental. Nogdes de técnica psicanalitica
e psicoterapicas. Nogdes de psicanalise e modalidades psicoterapicas psicodinamicas. Desenvolvimento psiquico. Adolescéncia e conflito
emocional. Equipe multidisciplinar e manejo psicodindmico de pacientes internados e ambulatoriais.

Conhecimentos Especificos para o Cargo Publico de Médico Cirurgidao Vascular:

Exame clinico do paciente vascular: venoso, arterial e linfatico. Métodos nao invasivos e invasivos no diagndstico das doengas vasculares.
Angiorradiologia diagnostica e terapéutica. Infecgdes vasculares. Insuficiéncia arterial crénica das extremidades. Trombose venosa
periférica e profunda. Tromboembolismo pulmonar. Trauma vascular. Hipertensdo renovascular. Deformidades vasculares congénitas.
Principais técnicas de restauracdo vascular. Complicacbes neurovasculares em diabetes. Compressdo neurovascular da cintura
escapular. Fistulas arteriovenosas. Arterites e arterioplastias funcionais. Patogenia dos aneurismas. Aneurismas: verdadeiros e falsos de
aorta toracica, abdominal e periféricos. Aneurismas esplancnicos, da artéria renal e femoropopliteos. Sindrome do desfiladeiro cervical.
Insuficiéncia cérebro-vascular extracraniana. Insuficiéncia vascular visceral. Hipertensdo Renovascular. Doenga tromboembdlica venosa.
Varizes de membros inferiores. Insuficiéncia venosa crbnica. Linfangite e erisipela. Linfedemas. Mal formagdes do sistema linfatico.
Ulceras de perna. Angiodisplasias. Acessos vasculares para hemodidlise. Oclusdes arteriais agudas. Traumas vasculares. Pé diabético.
Simpatectomias. Complicagdes em cirurgia vascular e endovascular. Terapéuticas anticoagulante, fibrinolitica, antiplaquetaria e
vasodilatadora.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

S SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO DE SANTOS
: : ESTADO DE SAO PAULO
Santos CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 21/2023 — SEPLA — RH

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril 2016, eu,

, portador de
(Nome Civil do interessado)
Cédula de Identidade n.° e CPF/MF n.° ,
inscrito no Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS/SP — EDITAL N° 21/2023 — SEPLA
— RH, para o Cargo Publico , solicito a inclusao e uso do meu Nome
Social
( ),
(indicagdo do Nome Social)
nos registros relativos aos servigos prestados por esse Orgao/Entidade.
, de de 2023.

Cidade Dia Més.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO IV
DECLARACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

DECLARACAO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO

Eu, ;
(Nome Civil do interessado)
portador de Cédula de Identidade n.° , CPF/MF n.°

, Nacionalidade )

Estado Civil , Endereco Residencial

inscrito no Concurso Publico da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS/SP — Edital N° 21/2023 — SEPLA — RH, para o Cargo Publico de
, DECLARO, sob pena das sangbes

cabiveis, para fins de concessao de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscricao, prevista no Decreto n.°
4.746, de 29 de janeiro de 2007 ou Lei Complementar Municipal n.° 412, de 21 de setembro de 2000, que me

encontro na condi¢ao de isento, conforme opc¢éao indicada abaixo:

D Solicitacao de Isencao — Desempregado: preencher o Formulario de Solicitagéo de Inscri¢do/Isengao do
pagamento do valor da taxa de inscrigdo, conforme item 4.2 e alinea “a” e encaminhar os documentos
relacionados no item 4.2 e alinea “b”, bem como no subitem 4.2.1.1 e alineas “a”’, “b”, “¢”, e “d” do

Capitulo IV — Da Solicitagao de Isen¢cao do Pagamento da Taxa de Inscrigao.

C] Solicitacdo de Isencdo — Hipossuficiéncia Econdémica: preencher Formulario de Solicitacdo de

Inscricao/lsencdo do pagamento do valor da taxa de inscrigao, conforme item 4.2 e alinea “a” e encaminhar
os documentos relacionados no item 4.2 e alinea “b”, bem como no subitem 4.2.1.2 e alineas “a” e “b” do
Capitulo IV — Da Solicitagao de Isengao do Pagamento da Taxa de Inscrigao.

C] Solicitacdo de Isencdo — Doador de Sangue no Municipio de Santos: preencher o Formulario de

Solicitagao de Inscrigao/lsencao do pagamento do valor da taxa de inscrigdo, conforme item 4.2 e alinea “a
e encaminhar os documentos relacionados no item 4.2 e alinea “b”, bem como no subitem 4.2.2 e alineas

[1gl]

a’ e “b” do Capitulo IV — Da Solicitagao de Isengao do Pagamento da Taxa de Inscrigao.

, de de 2023.

Cidade Dia Més.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO V
AUTODECLARACAO DE NEGROS

oy SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO DE SANTOS
AN, ESTADO DE SAO PAULO
e CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 21/2023 — SEPLA — RH

MODELO DE AUTODECLARAGAO

Eu, , portador do
(nome completo, sem abreviagbes)
Documento de Identidade n° , orgdo expedidor , UF
, € inscrito(a) no CPF/MF sob o n° (especificar o tipo), n° , 0rgao
expedidor , UF , Inscrito no CPF/MF sob o n° , DECLARO ser
pessoa negro ou negra da cor ( ) preta ou ( ) parda e opto por concorrer as vagas reservadas pelo sistema
de cotas raciais no Concurso Publico para provimento do Cargo Publico . da

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS - EDITAL N° 21/2023 — SEPLA — RH.

Declaro, ainda, estar ciente de que:

| — As vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa negra que
assim sejam socialmente reconhecidas, ndo sendo suficiente minha identificacdo pessoal e subjetiva;

Il — Nos termos do Edital do Concurso Publico e do artigo 13 do Decreto n°® 9.522/2021, a presente autodeclaragdo e a
fotografia por mim apresentadas seréao analisadas pelo Comissao de Verificagdo e Acompanhamento de Cotas — CVAC,
da Secretaria Municipal de Financas e Gestdao de Santos, a qual podera, a qualquer tempo, convocar-me para
Entrevista Pessoal; e

[l — Se no procedimento adotado pela Comissao de Verificagdo e Acompanhamento de Cotas — CVAC restar verificada
a ocorréncia de fraude e evidente ma-fé na minha conduta, mediante apuracdo na qual me seja garantido o exercicio do
direto contraditério e a ampla defesa, serei excluido do Concurso Publico e o fato comunicado ao Ministério Publico.

, de de 2023.
Cidade Dia Més

Assinatura do Candidato ]
Cole aqui a foto 5x7
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ANEXO VI
FORMULARIO PARA ENVIO DA DOCUMENTAQZ\O DA AVALIAQIT\O DA PROVA DE
TITULOS
= SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO DE SANTOS
L2 ESTADO DE SAO PAULO
Santos CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 21/2023 — SEPLA — RH

ATENCAO: O envio dos documentos para a Avaliagdo da Prova de Titulos do Concurso Publico — Edital n° 21/2023 — SEPLA — RH
devera ser realizado no periodo a ser definido quando da divulgagdo do Resultado Final das Provas Objetivas e do Edital de
Convocagdo para a Prova de Titulos, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do
candidato — Ref.: “TITULOS".

A:I'ENQAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER PREENCHIDO E ENCAMINHADO JUNTAMENTE COM OS DOCUMENTOS RELATIVOS A PROVA DE
TITULOS, BEM COMO OS DOCUMENTOS DEVERAO ESTAR EM FORMATO: PDF, JPG OU GIF, ECOM O TAMANHO TOTAL DELES DE ATE 10
(dez) MB.

(VERIFICAR DEMAIS ITENS ESTABELECIDOS NO CAPITULO X — DA AVALIAGAO E PROVA DE TiTULOS)

Nome do Candidato:

Numero do Documento de Identidade:

Nome do Cargo Publico:

RELACAO DE TiTULOS ENVIADOS

Tipo de Comprovante de Titulos Enviado
(Candidato relacione abaixo os documentos a serem enviados.)

N.° de Ordem

Slolo|~N|joloa|djw| N

Observacgoes Gerais:

Declaro que os documentos apresentados para serem analisados na Avaliagdo da Prova de Titulos correspondem a minha participagdo pessoal em
eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovacéo.

Declaro, ainda, que, ao enviar a documentagao listada na relagéo acima, para a Avaliagdao da Prova de Titulos, estou ciente de que assumo todos os
efeitos previstos no Edital n° 21/2023 — SEPLA — RH do Concurso Pubico, quanto a plena autenticidade e validade dos Titulos apresentados em copia
digital, inclusive no tocante as sangdes e efeitos legais.

; de de 2023.
Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VII
RELAGAO DE EXAMES CLINICOS, LABORATORIAIS OU DE IMAGEM

1.Hemograma Completo.
2. Glicemia de Jejum.

3. Gama GT.

4. Creatinina.

5. Raio-X PA (Perfil).

REALIZAGAO:

J iNS+i+U+0
mais

O Futuro & nosso Presente
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO DE
Santos SANTOS

ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 22/2023 - SEPLA - RH

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS, Estado de Siao Paulo, através do DEPARTAMENTO DE GESTAO DE
PESSOAS E AMBIENTE DE TRABALHO, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela legislagcéo vigente, torna
publico que realizara, por meio do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, Concurso Publico
para provimento de Cargos Publicos vagos e dos que vagarem no prazo de validade do Concurso Publico, regido pelo Artigo
37 da Constituicdo Federal, pela Lei Municipal n® 4.623, de 12 de junho de 1984 (Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais de Santos) e suas alteragbes subsequentes, autorizado pelo Exmo. Sr. Prefeito no Processo Administrativo
n°11300/2023-10, sob a supervisdo da Comissao Coordenadora do Concurso Publico, instituida pela Portaria n® 064/2023 —
GPM, de 25 de abril de 2023.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢cbes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital. O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte
integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

CAPITULO I - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de Cargos Publicos, pelo Regime Estatutario, mencionados na Tabela |,
deste Capitulo, atualmente vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.1.1. Cabe a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS/SP o direito de convocar os candidatos classificados para o
provimento de Cargos Publicos, além do numero de vagas constantes da Tabela | deste Capitulo, em numero estritamente
necessario, obedecendo ao limite das vagas existentes em seu quadro permanente de Cargos Publicos efetivos ou das que
vierem a vagar ou a serem criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde que haja disponibilidade
orcamentaria, nao havendo, portanto, obrigatoriedade de aproveitamento total dos candidatos aprovados no certame.

1.1.2. O Concurso Publico tem a validade de 01 (um) ano, prorrogavel uma unica vez por igual periodo a contar da data da
Homologacéo do Resultado Final, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS/SP.

1.1.3. Todo o processo de execugao deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes, estara disponivel no
endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

1.1.4. Todos os Atos Oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados na Internet, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e no Diario Oficial do Municipio de Santos (https://www.santos.sp.gov.br), com excecao do
envio das instrugdes relativas a realizagdo dos exames meédicos pré-adminissionais e da avaliagdo médica pré-admissional,
que ocorrera mediante o envio de e-mail de acordo com o disposto no item 14.1.3 do Capitulo XIV — Da Nomeagao no
Cargo Publico e Convocacgao para Posse.

1.1.5. A Homologagcdo do Resultado Final do Concurso Publico sera publicada, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), bem como no Diario Oficial do Municipio de Santos.

1.2. As Atribui¢cbes Basicas dos Cargos Publicos no Concurso Publico s&o as descritas no Anexo |, deste Edital.
1.3. O vencimento é o constante na Tabela |, deste Capitulo, em vigéncia.
1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando o Horario Oficial de Brasilia/DF.

1.5. Os cdédigos dos Cargos Publicos, os Cargos Publicos, as respectivas vagas, a escolaridade/requisitos exigidos, o
vencimento, a jornada de trabalho e a taxa de inscricdo, sdo os estabelecidos na Tabela |, deste Capitulo, conforme
especificada abaixo:



