SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO DE
Santos SANTOS
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 20/2023 - SEPLA - RH

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS, Estado de S&o Paulo, através do DEPARTAMENTO DE GESTAO DE
PESSOAS E AMBIENTE DE TRABALHO, no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas pela legislacdo vigente, torna
publico que realizara, por meio do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, Concurso Publico
para provimento de Cargos Publicos vagos e dos que vagarem no prazo de validade do Concurso Publico, regido pelo
Artigo 37 da Constituicdo Federal, pela Lei Municipal n® 4.623, de 12 de junho de 1984 (Estatuto dos Funciondrios Publicos
Municipais de Santos) e suas alteracfes subsequentes, autorizado pelo Exmo. Sr. Prefeito no Processo Administrativo
n°11300/2023-10, sob a supervisdo da Comissao Coordenadora do Concurso Publico, instituida pela Portaria n® 064/2023
- GPM, de 25 de abril de 2023.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrucdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de Cargos Publicos, pelo Regime Estatutario, mencionados na Tabela |,
deste Capitulo, atualmente vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.1.1. Cabe a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS/SP o direito de convocar os candidatos classificados para o
provimento de Cargos Publicos, além do nimero de vagas constantes da Tabela | deste Capitulo, em niimero estritamente
necessario, obedecendo ao limite das vagas existentes em seu quadro permanente de Cargos Publicos efetivos ou das
que vierem a vagar ou a serem criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde que haja disponibilidade
orcamentaria, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de aproveitamento total dos candidatos aprovados no certame.

1.1.2. O Concurso Publico tem a validade de 01 (um) ano, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo a contar da data
da Homologacgéo do Resultado Final, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS/SP.

1.1.3. Todo o processo de execucdo deste Concurso Publico, com as informacdes pertinentes, estara disponivel no
endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

1.1.4. Todos os Atos Oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados na Internet, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e no Diario Oficial do Municipio de Santos (https://www.santos.sp.gov.br), com excec¢édo do
envio das instrugbes relativas a realizacdo dos exames médicos pré-adminissionais e da avaliagdo médica pré-
admissional, que ocorrerd mediante o envio de e-mail de acordo com o disposto no item 14.1.3 do Capitulo XIV — Da
Nomeacgao no Cargo Publico e Convocacéo para Posse.

1.1.5. A Homologagdo do Resultado Final do Concurso Publico serd publicada, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), bem como no Diario Oficial do Municipio de Santos.

1.2. As Atribui¢des Basicas dos Cargos Publicos no Concurso Publico séo as descritas no Anexo |, deste Edital.
1.3. O vencimento é o constante na Tabela I, deste Capitulo, em vigéncia.
1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando o Horario Oficial de Brasilia/DF.

1.5. Os cdbdigos dos Cargos Publicos, os Cargos Publicos, as respectivas vagas, a escolaridade/requisitos exigidos, o
vencimento, a jornada de trabalho e a taxa de inscricdo, sdo os estabelecidos na Tabela |, deste Capitulo, conforme
especificada abaixo:



TABELA |

VAGAS EXISTENTES

VENCIMENTO R$

A RESERVA RESERVA
CODIGO PARA PARA ESCOLARIDADE / JORNADA DE
DO CARGO CARGO PUBLICO TOTAL | PESSOAS PESSOA REQUISITOS TRABALHO HORA
PUBLICO (" com NEGRA (4) SEMANAL
DEFICIENCIA (3) (5)
(2)
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: R$ 48,00 (QUARENTA E OITO REAIS)
R$1.780,28 + R$ 792,00
. . (aux. alimentagéo) =
Diploma ou Certificado de R$2.572.28
101 AGENTE DE PORTARIA 10 01 02 conclusédo do Ensino (equivalente ao nivel C)
Fundamental.
40 horas semanais.
R$2.422,29 + R$ 792,00
. . (aux. alimentacéo) =
Diploma ou Certificado de R$ 3.214.29
102 INSPETOR DE ALUNOS 20 02 04 con;tjsggn(qjgnliglsmo (equivalente ao nivel G)
40 horas semanais.
R$2.422,29 + R$ 792,00
Diol Certificado d (aux. alimentagédo) =
OFICIAL DE tpioma ou Lertiticado de R$ 3.214,29
103 ADMINISTRAGAO 50 05 10 congtjsggrggnliglslmo (equivalente ao nivel G)
40 horas semanais.
R$1.780,28 + R$ 792,00
. . (aux. alimentagéo) =
Diploma ou Certificado de R$2.572.28
104 TRATADOR DE ANIMAIS 04 01 01 conclusédo do Ensino (equivalente ao nivel C)
Fundamental.
40 horas semanais.
ENSINO MEDIO COMPLETO / MEDIO TECNICO COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: R$ 57,00 (CINQUENTA E SETE REAIS)
R$ 2.837,14+ R$792,00
(aux. alimentagéo) =
Diploma ou Certificado de R$ 3.629,14
201 AGENTE CULTURAL 05 01 01 Concluséo do Ensino Médio.| (equivalente ao nivel I)
40 horas semanais.
Diploma ou Certificado de R(ﬂ;ljzkg?;i’:f;ngt?g\?)’go
PROJETISTA Desenho de Construcao (equivalente ao nivel I)
Civil e Registro Profissional. .
40 horas semanais.
R$3.332,89 + R$ 792,00
(aux. Alimentacao) =
203 FISCAL DE POSTURAS 15 01 03 Diploma ou Certificado de R$ 4.124,89
MUNICIPAIS Conclusédo do Ensino Médio.| (equivalente ao nivel L)
40 horas semanais.
Diploma ou Certificado de
Concluséo do Ensino Médio, Ré"fj‘gli’ﬁi;nﬁﬁ;;ﬁ?’go
204 GUIA DE TURISMO 04 01 01 Cfé“fé‘;?ﬁ? o EP;?)QE hole R$4.408,94
REGIONAL Certificado de Curso de (equivalente ao nivel M)
Guia de Turismo e cadastro .
40 horas semanais.
na Embratur.
R$3.332,89 + R$ 792,00
(aux. Alimentagéo) =
Diploma ou Certificado de R$ 4.124,89
205 OPERADOR SOCIAL 30 03 06 Concluséao do Ensino Médio.| (equivalente ao nivel L)
40 horas semanais.
R$3.332,89 + R$ 792,00
) (aux. Alimentacao) =
206 SECRETARIO DE UNIDADE]| 20 02 04 Diploma ou Certificado de R$ 4.124,89

ESCOLAR

Conclusédo do Ensino Médio.

(equivalente ao nivel L)

40 horas semanais.




VAGAS EXISTENTES
~ RESERVA RESERVA VENCIMENTO R$
CODIGO PARA PARA ESCOLARIDADE / JORNADA DE
DO CARGO CARGO PUBLICO TOTAL | PESSOAS PESSOA REQUISITOS TRABALHO HORA
PUBLICO ) com NEGRA (4) SEMANAL
DEFICIENCIA (3) ©)
(2)
R$3.332,89 + R$ 792,00
i . Diploma ou Certificado de (aux. Alimentagéo) =
207 TECNICO DE PROTESE 01 B . Concluséo do Ensino Médio e R$ 4.124,89
DENTARIA do Curso e Protese Dentéaria] (equivalente ao nivel L)
e Registro Profissional.
40 horas semanais.
Diploma ou Certificado de Ré\%isi,l?%;nl?:ggz?go
208 TECNICO EM 04 01 | 50 Carse Teonico am € RS 4.124,89
BIBLIOTECONOMIA Biblioteconomia e Registro (equivalente ao nivel L)
Profissional. 40 horas semanais.
Ensino Médio Completo e R$ 2'837.’14+ R$7~92’90
- Certificado de Concluséao (aux. alimentacédo) =
TECNICO DE SEGURANCA . R$ 3.629,14
209 05 01 01 de Curso Técnico em (equivalente ao nivel 1)
DO TRABALHO Seguranca do Trabalho e q
Registro Profissional. 40 horas semanais
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRIGAO: R$ 69,00 (SESSENTA E NOVE REAIS)
. o R$ 8.995,80 + R$ 792,00
Diploma ou Certificado de (aux. alimentagéo) =
Concluséo do Ensino R$ 9.787.80
301 ADMINISTRADOR 02 - - Superior em Administragao (e uivalent'e ao’ nivel R)
Publica ou de Empresas e q
Registro Profissional. .
40 horas semanais.
Diploma ou Certificado de | R$ 8.995,80 + R$ 792,00
Conclusao do Ensino (aux. alimentagéo) =
Superior em Processamento R$ 9.787,80
302 ANALISTA DE SUPORTE 02 - - de Dados ou Ciéncia da (equivalente ao nivel R)
Computacgdo ou Tecnologia
da Informacao. 40 horas semanais.
Diploma ou Certificado de R$ 8'995l’.80 * F$ 792’_00
Concluséo do Ensino (aux.Re; |g1;eg7e;3t;oao) -
303 ARQUITETO 04 01 01 Superlor_ em Arqwtgtura e (equivalente ao nivel R)
Urbanismo e Registro
Profissional. 40 horas semanais.
R$ 4.482,32 + R$ 792,00
Diploma ou Certificado de (aux. alimentagéo) =
Conclusédo do Ensino R$ 5.274,32
304 ASSISTENTE SOCIAL 10 01 02 Superior em Servigo Social e] (equivalente ao nivel P)
Registro Profissional.
30 horas semanais.
. - R$ 4.482,32 + R$ 792,00
Diploma ou Certificado de (aux. alimentac&o) =
) Concluséo do Ensino R$ 5.274.32
305 BIBLIOTECARIO 04 - 01 - Superlqr em _ (equivalente ao nivel P)
Biblioteconomia e Registro
Profissional. .
40 horas semanais.
R$ 8.995,80 + R$ 792,00
Diploma ou Certificado de (aux. alimentacdo) =
A Conclusédo do Ensino R$ 9.787,80
306 BlOLOGO 02 - - Superior em Biologia e (equivalente ao nivel R)
Registro Profissional.
40 horas semanais.
Diploma ou Certificado de |R$ 4.482,32 + R$ 792,00
Conclus&o do Ensino (aux. alimentagéo) =
2 Superior em Ciéncias R$ 5.274,32
307 BIOMEDICO 02 - - Biol6gicas — modalidade | (equivalente ao nivel P)
Médica — e Registro
Profissional. 40 horas semanais.
. . R$ 8.995,80 + R$ 792,00
Diploma ou Certificado de (aux. alimentag&o) =
Concluséo do Ensino R$ 9.787.80
308 CONTADOR 01 - - Superior em Ciéncias A ’

Contabeis e Registro
Profissional.

(equivalente ao nivel R)

40 horas semanais.




VAGAS EXISTENTES

VENCIMENTO R$

RESERVA RESERVA
cobIGOo PARA PARA ESCOLARIDADE / JORNADA DE
DO CARGO CARGO PUBLICO TOTAL | PESSOAS PESSOA REQUISITOS TRABALHO HORA
PUBLICO ) com NEGRA (4 SEMANAL
DEFICIENCIA ) ©)
(2)
R$ 6.738,00+ R$
. . 792,00(aux.
Diploma ou Certificado de alimentacao) = R$
Concluséo do Ensino
309 ENFERMEIRO 10 01 02 . 7.530,00
Superior em Enfermagem e . P
Registro Profissional. (equivalente ao nivel Q)
40 horas semanais.
_ B R$ 8.995,80 + R$ 792,00
Diploma ou Certificado de (aux. alimentagéo) =
encenwEwRo | qoonclusdodoEnoino, | " ks 0.707,00
AGRONOMO Agronoma e Registro (equivalente ao nivel R)
Profissional. .
40 horas semanais.
Diploma ou Certificado de | R$ 8.995,80 + R$ 792,00
Concluséo do Ensino (aux. alimentagéo) =
Superior em Engenharia, R$ 9.787,80
311 ENGENHEIRO CIVIL 02 - - com habilitacdo na Area em| (equivalente ao nivel R)
que concorre e Registro
Profissional. 40 horas semanais.
Diploma ou Certificado de | R$ 8.995,80 + R$ 792,00
Conclusédo do Ensino (aux. alimentagéo) =
312 ENGENHEIRO 01 Superior em Engenharia, R$ 9.787,80
ELETRICISTA - - com habilitacdo na Area em| (equivalente ao nivel R)
gque concorre e Registro
Profissional. 40 horas semanais.
Diploma ou Certificado de | R$ 8.995,80 + R$ 792,00
Concluséo do Ensino (aux. alimentacéo) =
i Superior em Engenharia, R$ 9.787,80
313 ENGENHEIRO QUiMICO 01 - - com habilitacdo na Area em || (equivalente ao nivel R)
gue concorre e Registro
Profissional. 40 horas semanais.
Diploma ou Certificado de | R$ 8.995,80 + R$ 792,00
Conclus&do do Ensino (aux. alimentagéo) =
A Superior em Engenharia, R$ 9.787,80
314 ENGENHEIRO MECANICO 01 - - com habilitacdo na Area em| (equivalente ao nivel R)
que concorre e Registro
Profissional. 40 horas semanais.
R$ 4.482,32 + R$ 792,00
Diploma ou Certificado de (aux. alimentacdo) =
& Conclusédo do Ensino R$ 5.274,32
315 FARMACEUTICO 10 01 02 Superior em Farmacia e (equivalente ao nivel P)
Registro Profissional.
40 horas semanais.
Diploma ou Certificado de
Conclusédo do Ensino superior
em Agronomia, Arquitetura
e Urbanismo, Biologia,
Engenharia Ambiental, R$ 8.995,80 + R$ 792,00
Engenharia Ambiental e (aux. alimentago) =
Sanitaria, Engenharia R$ 9.787.80
316 FISCAL AMBIENTAL 05 01 01 Ambiental e Urbana, (e uivalent.e ac; nivel R)
Engenharia Florestal, q
Engenharia Quimica, .
Geografia, Geologia, 40 horas semanais.
Quimica, Tecnologia
Ambiental ou Gestao
Ambiental e Registro
Profissional.
Diploma ou Certificado de | R$ 8.995,80 + R$ 792,00
Conclus&o do Ensino (aux. alimentagéo) =
i i R$ 9.787,80
317 FISCAL DE OBRAS 12 01 02 Superior em Engenharia 5

Civil ou Arquitetura e
Urbanismo e Registro
Profissional.

(equivalente ao nivel R)

40 horas semanais.




VAGAS EXISTENTES

RESERVA RESERVA VENCIMENTO R$
cobIGOo PARA PARA ESCOLARIDADE / JORNADA DE
DO CARGO CARGO PUBLICO TOTAL | PESSOAS PESSOA REQUISITOS TRABALHO HORA
PUBLICO () com NEGRA %) SEMANAL
DEFICIENCIA ) ©)
(2)
R$ 4.482,32 + R$ 792,00
Diploma ou Certificado de (aux. alimentagédo) =
Conclusédo do Ensino R$ 5.274,32
318 FISIOTERAPEUTA 10 01 02 Superior em Fisioterapia e | (equivalente ao nivel P)
Registro Profissional.
30 horas semanais.
R$ 8.995,80 + R$ 792,00
Diploma ou Certificado de (aux. alimentacgdo) =
A Concluséo do Ensino R$ 9.787,80
319 GEOGRAFO 01 ) ) Superior em Geografiae | (equivalente ao nivel R)
Registro Profissional.
40 horas semanais.
R$ 8.995,80 + R$ 792,00
Diploma ou Certificado de (aux. alimentagéo) =
P Concluséo do Ensino R$ 9.787,80
320 GEOLOGO 01 - - Superior em Geologia e (equivalente ao nivel R)
Registro Profissional.
40 horas semanais.
. . R$ 9.883,23 + R$ 792,00
Diploma ou Certlflcado de (aux. alimentac&o) =
. 3 Concluséo do Ensino R$ 10.675,23
321 MEDICO VETERINARIO 06 01 01 \?upe_rlolr em Medlpma (equivalente ao nivel S)
eterindria e Registro
Profissional. .
40 horas semanais.
R$ 4.482,32 + R$ 792,00
Diploma ou Certificado de (aux. alimentagdo) =
Conclusédo do Ensino R$ 5.274,32
322 NUTRICIONISTA 02 - - Superior em Nutrigdo e (equivalente ao nivel P)
Registro Profissional.
40 horas semanais.
. o R$ 4.482,32 + R$ 792,00
Diploma ou Certificado de (aux. alimentago) =
Conclusédo do Ensino
PROFESSOR DE . R$ 5.274,32
323 ~ . 04 - 01 Superior em Educacao . .
EDUCAGAO FiSICA Fisica e Registro (equivalente ao nivel P)
Profissional. )
40 horas semanais.
R$ 4.482,32 + R$ 792,00
Diploma ou Certificado de (aux. alimentagao) =
A i Conclusédo do Ensino R$ 5.274,32
324 PSICOLOGO CLINICO 07 01 01 Superior em Psicologia e (equivalente ao nivel P)
Registro Profissional.
30 horas semanais.
R$ 4.482,32 + R$ 792,00
] Diploma ou Certificado de (aux. alimentacgdo) =
325 PSICOLOGO 01 Conclus&o do Ensino R$ 5.274,32
EDUCACIONAL - - Superior em Psicologia e (equivalente ao nivel P)
Registro Profissional.
30 horas semanais.
R$ 4.482,32 + R$ 792,00
. Diploma ou Certificado de (aux. alimentagéo) =
326 PSICOLOGO 01 Conclusdo do Ensino R$ 5.274,32
ORGANIZACIONAL - - Superior em Psicologia e | (equivalente ao nivel P)
Registro Profissional.
30 horas semanais.
Diploma ou Certificado de
Conclus&o do Ensino R$ 4.482,32 + R$ 792,00
Superior em Psicologia, (aux. alimentagéo) =
327 PSICOLOGO - 03 01 Certificado de R$ 5.274,32
NEUROPSICOLOGIA - Especializagio em (equivalente ao nivel P)
Neuropsicologia Registrado
no Orgéo de Classe e 30 horas semanais.
Registro Profissional.
. o R$ 4.482,32 + R$ 792,00
Diploma ou Certlflcat_jo de (aux. alimentagéo) =
Concluséo do Ensino R$ 5.274.32
328 SOCIOLOGO 01 - - Superior em Ciéncias e uivalent-e ac; nivel P)
Sociais e Registro q
Profissional. )
40 horas semanais.




(}) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia — PCD e reserva de vaga para Pessoa Negra.

(> Reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia — PCD, conforme estabelecido no Decreto Federal n.° 9.508, de 24 de setembro de
2018 e Lei Municipal n® 2.412, de 13 de julho de 2006 e no Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta firmado com o Ministério
Publico do Estado de Sao Paulo, em 23 de janeiro de 2014 (TAC/2014).

(®) Reserva de vagas para Pessoa Negra, conforme estabelecida Lei n° 1.116, de 09 de abril de 2021, regulamentada pelo Decreto
Municipal n® 9.522, de 08 de dezembro de 2021.

(*) Os requisitos minimos exigidos para inscri¢gdo serdo comprovados por ocasido da nomeagao.

(®) A carga horéria indicada devera ser cumprida de acordo com a necessidade da Administragdo, podendo ser diurno e/ou noturno, em
dias de semana, sdbado, domingo e feriados, em regime de plantdo ou de escala de trabalho, obedecida a carga horaria semanal de
trabalho.

1.6. Os documentos comprobatorios para os Cargos Publicos que exigem escolaridade completa — diplomas registrados e

acompanhados de Histérico Escolar — devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacéo e
Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacédo (CNE) ou Conselho Estadual de Educacéo (CEE).

1.7. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverdo estar revalidados de acordo com
a legislacgéo vigente.

1.8. Em consonancia com a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (Lei n.° 13.709/18), o candidato, ao realizar a sua
inscricdo, estara consentindo e autorizando o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricdo, em
conformidade com o que segue:

1.8.1. Na divulgacéo das Listagens de Homologag&o das Inscrigbes e dos Resultados — Nome do Candidato, Documento
de Identidade e Data de Nascimento;

1.8.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e outros comunicados a
titulo gratuito — e-mail informado no ato da inscricéo;

1.8.3. Na manutencdo do banco de dados em suporte eletrdnico ou fisico, estabelecido em um ou vérios locais,
destinando-se tais dados exclusivamente ao uso no presente Concurso Publico, podendo promover a troca deles com a
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS /SP, com a finalidade prevista em Edital — todos os dados; e

1.8.4. Na geracdo de dados estatisticos, promocdo de conhecimento, inclusdo social e amparo legal, viabilizacéo de acdes
e projetos — todos os dados.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para nomeac¢éo nos Cargos Publicos séo os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Concurso Publico em sua integra e cumprir todas as determinagfes
nele contidas;

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico;

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n® 70.436/72, ou
ser naturalizado brasileiro conforme legislagéo vigente no pais até a data da posse;

2.1.4. Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da posse;

2.1.5. Encontrar-se na fruicdo dos direitos politicos, quando da posse;

2.1.6. Encontrar-se em dia no cumprimento das obriga¢@es militares, quando da posse;
2.1.7. Estar quite com a Justica Eleitoral, quando da posse;

2.1.8. Nao ser aposentado por invalidez;

2.1.9. Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o Cargo Publico, conforme o especificado na Tabela |,
constante do Capitulo |, deste Edital,

2.1.10. Apresentar a documentacdo comprobatdria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da posse;

2.1.11. N&o registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar 0 cumprimento
integral das penas que tenham sido cominadas;

2.1.12. Nao ter sofrido, no exercicio da funcéo publica, penalidade incompativel com nova investidura em Cargo Publico;
2.1.13. N&o se encontrar acumulando Cargo Publico, Emprego ou Funcéo Publica em desconformidade com as hipéteses
de acumulacgdo permitidas em lei e na Constituicao Federal;

2.1.14. Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio do Cargo Publico,
comprovada mediante sujeicdo a exame de saude admissional a ser realizado pelo servico médico credenciado pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS/SP, quando da posse;

2.1.15. Nao estar respondendo a processo ético relativo ao exercicio da profissao; e

2.1.16. Nao receber, no ato da posse, proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou funcdo exercidos
perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundacdes, conforme
preceitua o artigo 37, inciso XXII, 810 da Constitui¢do Federal ressalvadas as acumulagfes permitidas pelos incisos XVI e
XVII do citado dispositivo constitucional, os Cargos Publicos eletivos e os Cargos Publicos ou empregos em comisséo
declarados em lei de livie nomeacé&o e exoneracao.

2.2. A comprovagdo da documentagdo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste
Capitulo, sera solicitada por ocasido da posse.
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2.3. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em
decorréncia de sua habilitagcdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscricdo.

2.4. O candidato que prestar declaracéo falsa, inexata, ou ainda, que ndo satisfaca a todas as condi¢Bes estabelecidas
neste Edital, ter4 sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado na prova e que o fato seja constatado posteriormente.

2.5. No ato da inscricdo ndo serédo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no entanto, o candidato
que nao as satisfizer no ato da posse, mesmo que tenha sido aprovado, sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

CAPITULO Ill - DAS INSCRIGOES

3.1. Somente sera admitida inscricdo via Internet, no endereco eletrdbnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), no periodo de 17 de maio a 15 de junho de 2023, iniciando-se as 10h00, do dia 17 de maio
de 2023, e encerrando-se, impreterivelmente, as 17h00 do dia 15 de junho de 2023, observado o Horéario Oficial de
Brasilia/DF e os itens constantes no Capitulo Il — Dos Requisitos Basicos Exigidos, para nomeacédo no Cargo Publico,
estabelecidos neste Edital.

3.1.1. Alinscricao implicard a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, sobre
as quais nao se podera alegar desconhecimento.

3.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigdo
somente apés tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para o Concurso Publico.

3.1.3. Os candidatos poder&o obter informacgdes e orientagBes para realizar sua inscricdo no periodo de 17 de maio a 15
de junho de 2023, por meio do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone
(11) 2659-5746, no horario das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos
sdbados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancario, pagavel em toda a rede bancéria, com vencimento para o dia 16 de junho de 2023, disponivel no endereco
eletrdnico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancario devera ser impresso para o pagamento da
taxa de inscricdo apds a conclusao do preenchimento do Formulério de Inscri¢do on-line conforme Tabela |, constante no
Capitulo | — Das Disposic8es Preliminares, deste Edital.

3.2.1. O Formuléario de Inscricdo on-line estara disponivel para inscricdo até as 17h00 do dia 15 de junho de 2023.

3.2.1.1. O boleto bancario estar4d disponivel para impressdo no endereco eletrdnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), até as 17h00 do dia 16 de junho de 2023.

3.2.2. O candidato interessado poderé realizar inscricdo para até 06 (seis) Cargos Publicos, desde que as provas
sejam realizadas em periodos distintos, verificando, antes de efetuar a sua inscri¢do, o periodo de realizacdo das provas,
conforme estabelecido abaixo e constante no Capitulo VIII — Da Prestacdo das Provas Objetivas e Redacéo, deste
Edital:

Cargos Publicos - Ensino Médio Completo/Ensino Médio Técnico Completo
Agente Cultural, Desenhista Projetista, Fiscal de Posturas Municipais, Guia de Turismo Regional, Operador
Social, Secretario de Unidade Escolar, Técnico de Protese Dentaria, Técnico em Biblioteconomia e Técnico
de Seguranca do Trabalho.

DATA PREVISTA DA PROVA / .
PERIODO CARGOS PUBLICOS
Agente Cultural, Desenhista Projetista, Guia de Turismo Regional,

23/07/2023 . L. . - I

(MANHA) Operador Social, Técnico de Protese Dentaria, Técnico em

Biblioteconomia e Técnico de Seguranca do Trabalho.

23/07/2023 N . - .

(TARDE) Fiscal de Posturas Municipais e Secretario de Unidade Escolar.

Cargos Publicos - Ensino Fundamental Completo
Agente de Portaria, Inspetor de Alunos, Oficial de Administracédo e Tratador de Animais.

DATA PREVISTA DA PROVA / i
PERIiODO CARGOS PUBLICOS
30/07/2023 N o )
(MANHA) Oficial de Administracao.
30/07/2023 . .'
(TARDE) Agente de Portaria, Inspetor de Alunos e Tratador de Animais.




Cargos Publicos - Ensino Superior Completo
Administrador, Analista de Suporte, Arquiteto, Assistente Social, Bibliotecario, Biélogo, Biomédico,
Contador, Enfermeiro, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista, Engenheiro Quimico,
Engenheiro Mecanico, Farmacéutico, Fiscal Ambiental, Fiscal de Obras, Fisioterapeuta, Geografo, Geédlogo,
Médico Veterinario, Nutricionista, Professor de Educacao Fisica, Psicologo Clinico, Psicélogo Educacional,
Psicologo Organizacional, Psicologo Neuropsicologia e Socidélogo.

DATA PREVISTA DA PROVA / »
PERiIODO CARGOS PUBLICOS
20/08/2023 Analista de Suporte, Assistente Social, Bibliotecario, Enfermeiro,
(MANHA) Farmacéutico, Fiscal Ambiental, Fiscal de Obras, Fisioterapeuta,
Meédico Veterinario, Nutricionista e Psicélogo Clinico.
Administrador, Arquiteto, Bidlogo, Biomédico, Contador, Engenheiro
20/08/2023 Agrénomo, Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista, Engenheiro
(TARDE) Quimico, Engenheiro Mecanico, Geografo, Gedlogo, Psicélogo
Educacional, Psicélogo Organizacional, Psicélogo Neuropsicologia,
Professor de Educacao Fisica e Socidlogo.

3.2.3. Na eventualidade do candidato efetuar as 02 (duas) inscricdes para o mesmo periodo de realizacdo das provas,
sera considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver presente na Prova Objetiva,
sendo considerado ausente nas demais opcdes.

3.2.4. Ocorrendo a hipotese do subitem 3.2.3 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera
restituicdo parcial ou integral dos valores pagos atitulo de taxa de inscri¢éo.

3.2.5. O candidato deve se atentar & opgado de Cargo Publico, data prevista da prova e periodo antes de escolher a
opcéo e efetuar o pagamento.

3.2.6. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de Cargo Publico sob hipétese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, verifique atentamente o Cargo Publico de interesse.

3.3. N&o ser& aceito pagamento da taxa de inscricdo por PIX, depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apés a data de
vencimento especificada no boleto bancario ou por qualquer outro meio que néo o especificado neste Edital.

3.4. N&o sera concedida ISENCAO total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para 0s casos previstos no Decreto
Municipal n.° 4.746, de 29 de janeiro de 2007 ou pela Lei Complementar Municipal n.° 412, de 21 de setembro de 2000.
As solicitagBes de isen¢do serdo recebidas nos dias 17 e 18 de maio de 2023, conforme estabelecido no Capitulo IV — Da
Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscri¢do, deste Edital.

3.5. Nao havera restituicao do valor pago, referente a taxa de inscrigdo, em hipotese alguma.

3.6. As inscricBes somente serdo efetivadas apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo na rede bancéria,
conforme o disposto no item 3.2 deste Edital.

3.6.1. As informacgdes prestadas no Formulério de Inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda
que feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

3.6.1.1. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento da inscricdo.

3.6.2. A apresentacao dos documentos e das condi¢gBes exigidas para participagdo no referido Concurso Publico seré feita
por ocasido da nomeacdo, sendo que a ndo apresentacdo implicara a anulacdo de todos os atos praticados pelo
candidato.

3.7. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscri¢do, o cédigo da op¢do do Cargo Publico conforme
Tabela |, do Capitulo | — Das Disposi¢8es Preliminares, item 1.5, bem como todos os itens solicitados no Formulario de
Inscrigdo on-line, principalmente, o seu endere¢co completo e correto, inclusive com a indicacdo do CEP.

3.8. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar copia de documento de identidade ao IMAIS, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscri¢céo, sob as penas da Lei.

3.9. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS/SP nédo se responsabilizam por solicitagdo de
inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéao,
congestionamento das linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsaréo candidatos por
informacdes bancarias errbneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de digitos
do cédigo de barras do boleto bancério, que resulte em auséncia de compensacdo bancéria. O candidato deve se atentar
para as informacBes dos seguintes dados bancéarios, sendo que o descumprimento das instru¢des para inscricdo via
Internet implicara a nao efetivagcéo da inscricao.

3.10. Apo6s a conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line, o candidato ou seu Procurador, devera
imprimir o boleto bancario para o pagamento do valor da inscricao e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancario, verifique se o Cargo Publico de interesse esta correto;
b) verifique se no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscricdo, consta 0 nome do candidato;



c) certifique-se se o computador utilizado é confiavel e se estd com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis
fraudes na geracédo do boleto bancério supracitado;

d) o boleto bancario a ser gerado para este Concurso Publico serd emitido pelo Banco Santander;

e) a representacdo numérica do cédigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancério, sempre iniciara com o
namero 03399.18047 41300.001, que identifica o Banco Santander e o INSTITUTO MAIS;

f) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras pertencem ao Banco
Santander, pois boletos gerados por outras instituicdes bancarias, para o pagamento da taxa de inscricdo deste Concurso
Publico, sdo automaticamente boletos falsos; e

3.10.1. Sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informacdes do boleto bancério, a fim de evitar fraudes
no seu pagamento.

3.10.2. Em caso de divida na conclusao do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line, entre em contato com o
Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, através do telefone (11) 2659-5746, no horario das
09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou
enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.11. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancéario devera ser pago antecipadamente.

3.12. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em
conta corrente de bancos conveniados.

3.12.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensacéo.

3.12.2. Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja o motivo, ou caso 0 mesmo seja preenchido com valor
menor, ndo sera permitida a complementacdo em hipotese alguma, bem como considerar-se-a sem efeito a inscri¢do.

3.12.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a
confirmacédo do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancério.

3.12.4. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscrigdo
nao sera considerada vélida, sob qualquer hipétese.

3.12.5 Serdo canceladas as inscricbes cujo pagamento da taxa de inscricdo seja efetuado a valor menor do que o
estabelecido na Tabela |, do Capitulo | — Das Disposi¢c8es Preliminares, deste Edital e cujo pagamento da taxa de
inscricdo seja efetuado apos a data de vencimento constante no boleto bancério.

3.12.5.1 Ocorrendo as hipéteses relacionadas no item 3.12.5, ndo havera a devolucéo da taxa de inscricdo sob hipdtese
alguma.

3.12.6. As inscricBes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicacao no site,
nos ultimos dias de inscrigéo.

3.12.7. N&o serdo aceitas as solicitacbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
3.12.8. As inscri¢gBes efetuadas somente serdo confirmadas ap6s a comprovagdo do pagamento do valor da inscrigdo.

3.13. Encerrado o prazo de inscricdo e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto
bancério, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscricdo, este ficard impossibilitado de participar do
Concurso Publico.

3.13.1.0 candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo apos o prazo de vencimento estabelecido no boleto
bancario, ndo tera a sua inscri¢éo efetivada. O valor pago pela taxa de inscricao ndo sera devolvido.

3.14. O candidato que necessitar de qualquer tipo de Condi¢cdo Especial para a realizacdo das Provas Objetivas devera
solicita-la por escrito, no periodo das inscri¢cdes, de 17 de maio a 15 de junho de 2023, com prazo para envio por upload
no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.. “CONDICAO
ESPECIAL”, até as 23h59 do dia 16 de junho de 2023.

3.14.1. A solicitacdo de Condi¢cBes Especiais sera atendida obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e de
razoabilidade.

3.14.2. O candidato que nao realizar a solicitacdo estabelecida no item 3.14, durante o periodo de inscricdo, ndo terd a
prova especial e/ou as Condi¢c8es Especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.14.3. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera
solicitar a inclusdo e uso do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o requerimento
de inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo lll, assinar e encaminhar o0 mesmo durante o
periodo das inscricdes, de 17 de maio a 15 de junho de 2023, com prazo para envio por upload no site
www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “NOME SOCIAL”, até as
23h59 do dia 16 de junho de 2023.

3.14.3.1. Quando das publicagcbes oficiais e nas listas de publicagbes no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) sera considerado o Nome Civil.

3.14.4. As solicitaces de Condicdo Especial e Inclusdo e Uso de Nome Social se enviadas apés o dia 16 de junho de
2023 serdo indeferidas.

3.15. O candidato que exerceu efetivamente a Funcao de Jurado no periodo entre a data de publicacéo da Lei Federal n.°
11.689/08 (09 de junho de 2008), até a data de publicacdo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscricdo, esta opcao
para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:
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a) copia do comprovante de inscricdo; e
b) certiddo comprobatéria que exerceu efetivamente a Funcéo de Jurado.

3.15.1. Os documentos previstos no item 3.15, alineas “a” e “b”, deverdo ser encaminhados, durante o periodo de
inscricdo de 17 de maio a 15 de junho de 2023, com prazo para envio por upload no site www.institutomais.org.br, na
Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.;: “FUNCAO JURADO?”, até as 23h59 do dia 16 de junho de
2023.

3.15.2. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.15 e subitem 3.15.1, ndo serdo
considerados como Jurados para critério de desempate.

3.16. Os documentos previstos no item 3.14 (Condicéo Especial), subitem 3.14.3 (Nome Social) e item 3.15 (Funcéo
Jurado), alineas “a” e “b”, deveré@o ser encaminhados até as 23h59 do dia 16 de junho de 2023, por upload no site
www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em seus respectivos links.

3.16.1. Antes de encaminhar a(s) solicitacao(6es) e/ou o(s) documento(s) comprobatdrio(s), o candidato devera:

a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagées,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

3.16.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condicdes:

a) conter a informacéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e
b) conter o cédigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emisséo.

3.16.3. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS/SP néo se responsabilizam por solicitacées ndo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicagcdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.17. A partir de 05 (cinco) dias uteis, o candidato podera conferir, no enderego eletrénico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), se os dados da inscricdo efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscrigéo foi
pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato por meio do Servico de Atendimento ao Candidato
(SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2659-5746, no horéario das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00
(Horério Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para
sac@institutomais.org.br.

3.18. Para efetuar consultas da inscricio o candidato deverd acessar o site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e clicar no link “Meus Concursos”, digitando o nimero do seu CPF e sua senha de acesso.

3.19. A partir dos dias 04 de julho de 2023 (para os Cargos Publicos de Nivel Médio), 07 de julho de 2023 (para os
Cargos Publicos de Nivel Fundamental) e 28 de julho de 2023 (para os Cargos Publicos de Nivel Superior), serédo
divulgadas no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), as inscricdes Deferidas ou Indeferidas (candidatos
que se declararam Pessoa com Deficiéncia — PCD, candidatos que se declararam Negros, exerceram a Fun¢éo de Jurado
e/ou solicitaram atendimento especializado para realizacdo da Prova) e Inscricdes Homologadas (candidatos
efetivamente inscritos no Concurso Publico).

3.19.1. Contra o indeferimento das inscrigbes cabera recurso, conforme Capitulo Xl — Dos Recursos, deste Edital, nas
datas provaveis de 05 e 06 de julho de 2023 (para os Cargos Publicos de Nivel Médio), 10 e 11 de julho de 2023(para os
Cargos Publicos de Nivel Fundamental) e 31 de julho a 01 de agosto de 2023 (para os Cargos Publicos de Nivel
Superior).

3.20. O Edital de Convocagao, em que constara a relagdo dos candidatos que realizardo as Provas sera publicado no
Diario Oficial do Municipio de Santos e divulgado no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), nas datas
provaveis de 14 de julho de 2023, (para os Cargos Publicos de Nivel Médio), 21 de julho de 2023 (para os Cargos
Publicos de Nivel Fundamental) e 11 de agosto de 2023 (para os Cargos Publicos de Nivel Superior).

CAPITULO IV - DA SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato amparado pelo Decreto Municipal n.° 4.746, de 29 de janeiro de 2007 ou pela Lei Complementar
Municipal n.° 412, de 21 de setembro de 2000, podera realizar, no periodo de 17 e 18 de maio de 2023, iniciando-se as
10h00, do dia 17 de maio de 2023, e encerrando-se, impreterivelmente, as 17h00 do dia 18 de maio de 2023, observado
0 Horério Oficial de Brasilia/DF, sua Solicitacdo de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscri¢cdo, no site do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br), desde que seja:

a) Decreto Municipal n.° 4.746, de 29 de janeiro de 2007: Comprovar Desemprego ou Hipossuficiéncia Econdmica
(renda mensal, no maximo, 01 (um) salario-minimo); ou

b) Lei Complementar Municipal n® 412, de 21 de setembro de 2000: Doador de Sangue que contar, com no minimo,
de 02 (duas) doacbes de sangue efetuadas no Municipio de Santos, dentro do periodo de 12 (doze) meses,
retroativos ao término da inscricdo de isencao (18 de maio de 2023).

4.2. Para obter a sua isencao o candidato devera proceder conforme estabelecido a seguir:
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a) preencher CORRETAMENTE, no periodo de Inscricdo/lsencdo (17 e 18 de maio de 2023) o Formuléario de
Solicitacdo de Inscricdo/lsencao do pagamento do valor da taxa de inscricdo, que ficard disponivel no endereco
eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), bem como declarar eletronicamente de que atende as
condicdes previstas em Lei e de que as informacgdes prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as sancdes dispostas
na Lei; e

b) enviar por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.:
“ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAQO” os seguintes documentos:

4.2.1. Solicitacdo de Isencdo — Desempregado ou Hipossuficiéncia Econdmica — Decreto n°® 4.746, de 29 de janeiro
de 2007:

4.2.1.1. Desempregado:

a) enviar original das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) onde constam o niimero da carteira
(pagina com foto), dados cadastrais (verso da pagina), as anotacdes de admissédo e demissao e folha branca subsequente
do ultimo registro profissional e da pagina em branco subsequente;

b) enviar documento original do Comprovante de Inscricdo no Programa de Atendimento ao Trabalhador — PAT, com
data de cadastro ha mais de 30 (trinta) dias, do término da inscricdo de isento (18 de maio de 2023);

c¢) enviar documento original da Guia de Recebimento do Seguro Desemprego, referente ao Ultimo registro profissional;
e

d) enviar a Declaracdo de Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo preenchida e assinada conforme Anexo IV,
deste Edital.

ou
4.2.1.2. Hipossuficiéncia Econémica:

a) enviar documento original do ultimo Comprovante de Pagamento contendo a remuneracdo bruta de, no méximo, 01
(um) salario-minimo; e

b) enviar a Declaracéo de Solicitagdo de Isen¢cdo de Taxa de Inscricdo preenchida e assinada conforme Anexo IV, deste
Edital.

ou
4.2.2. Solicitacéo de Isencéo — Doador de Sanque:
a) enviar documento original da comprovacdo de Doa¢do de Sangue, contendo, no minimo, duas doa¢fes de sangue
efetuadas no Municipio de Santos, no periodo de 12 (doze) meses retroativos da data de término das inscrigcbes de
isento (18 de maio de 2023) do Concurso Publico, através de documento expedido pela entidade coletora de doacéo.

Somente serd considerada a doagdo promovida por érgédo oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou pelo
Municipio; e

b) enviar a Declaracéo de Solicitagdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo preenchida e assinada conforme Anexo IV, deste
Edital.

4.3. Os documentos previstos no item 4.2 e seus subitens e alineas, deveréo ser enviados até as 23h59 do dia 19 de
maio de 2023, por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em seus respectivos
links.

4.3.1. Antes de encaminhar a(s) solicitagdo(des) e o(s) documento(s) comprobatdrio(s), o candidato devera:

a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;
b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;
¢) os documentos que possuirem frente e verso deveréo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se € possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagdes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

4.3.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condicdes:

a) conter a informacéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e
b) conter o cédigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

4.3.3. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS/SP néo se responsabilizam por solicita¢cdes néo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicagcdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4. Seréa considerada nula a isencao do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informacg®es e/ou apresentar informacdes inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentacéo.

4.4.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b” acima, o candidato terd sua situacdo informada a autoridade
policial competente para as providéncias cabiveis.
4.5. Nao sera concedida isenc¢édo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:
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a) pleitear a isencdo sem preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricao/Isencédo disponivel no endereco eletrdnico
do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitagéo de isencao; e
€) ndo observar ao solicitado no item 4.2, bem como seus subitens e suas alineas.

4.6. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo via fax, via correio eletrénico, e-mail ou
outro meio que nao estabelecido neste Edital.

4.7. Cada solicitagdo de isencéo serd analisada e julgada pela Equipe do INSTITUTO MAIS.
4.8. E vedada a concessao de isencdo de 02 (duas) ou mais taxas de inscri¢cdo ao candidato no mesmo Concurso Publico.

4.9. Ao término da apreciagdo dos Formularios de Solicitacdo de Isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e dos
respectivos documentos, o INSTITUTO MAIS divulgara no endereco eletrdnico (www.institutomais.org.br), na data
provavel de 30 de maio de 2023, o Resultado da Apreciacdo das SolicitacGes de Isencdo do Pagamento da Taxa de
Inscricdo na Area Restrita do candidato.

4.10. O requerimento de solicitagédo de isengcdo do pagamento da taxa de inscrigdo, se deferido, formalizara a inscricdo do
candidato no Concurso Publico.

4.11. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferida podera interpor
recurso nos dias 31 de maio e 01 de junho de 2023, por meio do endereco eletrdnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br).

4.12. Ao término da apreciagdo dos recursos contra o indeferimento de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo, o
INSTITUTO MAIS divulgara no endereco eletrénico www.institutomais.org.br, na data provavel de 06 de junho de 2023
0 Resultado Final da Apreciacao das SolicitagBes de Isencdo da Taxa de Inscri¢cdo, na Area Restrita do candidato.

4.13. Os candidatos que tiverem a sua solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida poderéo
garantir a sua participacdo no Concurso Publico por meio de inscricdo, imprimindo o boleto bancério, com data de
pagamento até 16 de junho de 2023, disponivel até 17h00.

4.14. O interessado que ndo tiver sua solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deferida, e que néo
efetuar a inscricdo na forma estabelecida neste Capitulo, ndo tera sua inscricdo efetivada.

CAPITULO V - DA INSCRIGAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1. Nos termos dos Decretos Federais n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018 e
pela Lei Municipal n°® 2.412, de 13 de julho de 2006, serdo reservadas vagas as Pessoas com Deficiéncia — PCD, a que
se refere o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal.

5.1.1. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004 e pela Lei Municipal n° 2.412, de 13 de julho de 2006, as Pessoas com
Deficiéncia, serdo reservados, por Cargos Publicos, o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes ou que
vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

5.1.2. Na hipétese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, esse sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.2. Serdo consideradas Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei Federal n° 14.789, de 1°
de outubro de 2012; no art. 1°, § 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista); e na Lei Federal n® 14.126, de 22 de marco de 2021, observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009 e Lei n°
13.146/2015, bem como aquela discriminada na Lei Municipal n°® 2.662/2009.

5.3. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao horéario e ao local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida de aprovac¢ao, para todos os demais candidatos.

5.4. No ato da inscri¢cdo, a Pessoa com Deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias de prova devera
requeré-lo, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizagdo das Provas (materiais, equipamentos,
Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova em Braille, Prova Ampliada, Auxilio de Ledor e/ou Tempo
Adicional), devendo encaminhar a sua solicitagao conforme estabelecido no item 5.6, deste Capitulo.

5.4.1. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia que necessitar de Tempo Adicional para a realizacdo das Provas
devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.5. O candidato inscrito como deficiente devera especificar, no Formulario de Inscrigdo on-line, a sua deficiéncia.

5.6. Durante o periodo de inscri¢es, de 17 de maio a 15 de junho de 2023, com prazo para envio por upload no site
www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “LAUDO MEDICO, até o dia
16 de junho de 2023 a documentagéo e solicitacdo a seguir:

a) Declaracdo Descritiva de sua deficiéncia, acompanhada de Atestado Médico Original e expedido no prazo de 90
(noventa) dias antes do término das inscricées (15 de junho de 2023), especificando a espécie e 0 grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, verséo
10 ou superior, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme previsto no artigo 42, inciso 1V da Lei Municipal n®
2.412, de 13 de julho de 2006, informando também o seu nome, nimero do Documento de Identidade (RG ou RNE),
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numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e a opcéo de Cargo Publico;

b) requerimento de solicitacdo de Condicdo Especial para realizacdo da prova, quando for o caso, informando quais os
recursos especiais necessarios (local, materiais, equipamentos, Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova
em Braille, Ampliada ou o Auxilio de Ledor e/ou Tempo Adicional).

5.6.1 Os documentos previstos no item 5.6. alineas “a” e “b”, deverédo ser encaminhados até as 23h59 do dia 16 de
junho de 2023, por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico
“LAUDO MEDICO”.

5.6.2. Antes de encaminhar a solicitacdo e os documentos comprobatorios, o candidato devera:

a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagdes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

5.6.3. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condi¢des:

a) conter a informacéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e
b) conter o codigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emisséo.

5.6.4. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS/SP néo se responsabilizam por solicitagcdes néo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicagcdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.7. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade, legalidade e razoabilidade do pedido.

5.8. Os candidatos com deficiéncia deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser realizado pela
Secdo de Medicina do Trabalho — SEMED/DEGEPAT/SEFIN, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou n&o.

5.8.1 Havendo o parecer médico oficial contrario a condi¢bes de deficiente, 0 nome do candidato sera excluido da listagem
correspondente.

5.8.2. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, estas seréo
preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.8.3. A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢bes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas a deficientes.

5.8.4. Serd eliminado da lista de Pessoa com Deficiéncia o candidato, cuja deficiéncia, assinalada no Formulario de
Inscrigdo on-line, ndo se constate, devendo este constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

5.8.5. A deficiéncia existente jamais poderd ser arguida para justificar readaptacdo funcional ou concessdo de
aposentadoria, salvo se dela advierem complicagfes que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total.

5.8.6. O candidato, cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for considerada incompativel com o Cargo Publico
a ser desempenhado, serd desclassificado.

5.9. O candidato que ndo atender, dentro do prazo estabelecido, aos dispositivos mencionados no item 5.6 e suas
alineas, néo tera a condicdo especial atendida e ndo sera considerado Pessoa com Deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

5.9.1. O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar ser Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera
seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista especifica.

5.9.1.1. Em atendimento a Clausula Terceira, do Termo de Ajustamento de Conduta firmado com o Ministério Publico do
Estado de Sdo Paulo, em 23 de janeiro de 2014, a listagem dos candidatos com deficiéncia conterd o0 nome de todos os
candidatos com deficiéncia aprovados que tenham obtido a nota minima exigida para aprovacao no certame, mesmo que a
referida nota seja inferior a eventual nota de corte dos demais candidatos que ndo possuem deficiéncia.

5.9.2. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo, ndo
poderd impetrar recurso em favor de sua situagao.

5.9.2.1. E assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da deciso proferida pela junta multidisciplinar no
prazo de 03 (trés) dias, contados da data do Resultado Oficial.

5.10. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico.

5.11. A divulgacéo do Comunicado de Deferimento e Indeferimento das Inscri¢des dos Candidatos Inscritos como
Pessoa com Deficiéncia — PCD e que solicitaram atendimento especializado para realizacdo da Prova, esta prevista
para 04 de julho de 2023 (para os Cargos Publicos de Nivel Médio), 07 de julho de 2023 (para os Cargos Publicos de
Nivel Fundamental) e 28 de julho de 2023 (para os Cargos Publicos de Nivel Superior), no site do INSTITUTO MAIS e no
Diério Oficial do Municipio de Santos.

5.11.1. O candidato cuja inscricdo na condicdo de Pessoa com Deficiéncia — PCD ou sua solicitagcdo de atendimento
especializado tenham sidos indeferidas poderd interpor recurso, nos dias 05 e 06 de julho de 2023 (para os Cargos
Publicos de Nivel Médio), 10 e 11 de julho de 2023 (para os Cargos Publicos de Nivel Fundamental), e 31 de julho e 01
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de agosto de 2023 (para os Cargos Publicos de Nivel Superior), conforme procedimentos relacionados no Capitulo Xl -
Dos Recursos.

CAPITULO VI - DA INSCRIGAO PARA NEGRO (LEI COMPLEMENTAR N° 1.116/2021,
REGULAMENTADA PELO DECRETO N° 9.522/2021)

6.1. Ao candidato Negro que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas na Lei Complementar n° 1.116,
de 09 de abril de 2021, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 9.522, de 08 de dezembro de 2021, fica reservado,
para cada Cargo Publico no Concurso Publico, 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, conforme na Tabela I, do
Capitulo | — Das Disposigdes Preliminares, item 1.5, deste Edital.

6.1.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou
superior a 03 (trés).

6.1.2. Conforme estabelece na Lei Complementar n° 1.116, de 09 de abril de 2021 devidamente regulamentada pelo
Decreto n® 9.522, de 08 de dezembro de 2021, na hipétese de quantitativo fracionado para o nUmero de vagas reservadas
a candidatos Negro e Negra e este sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracéo igual
ou maior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5
(cinco décimos).

6.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos Negros aqueles que no ato da inscricdo no Concurso
Publico, efetuarem a autodeclaragéo-étnico racial.

6.2.1. Para efeito do Concurso Publico pretendido, a ndo manifestacdo do candidato implicara na precluséo do direito de
concorrer as vagas reservadas aos negros.

6.2.2. Segundo estabelece o artigo 3° do Decreto Municipal n° 9.522, de 08 de dezembro de 2021, que regulamenta a Lei
Complementar n® 1.116, de 09 de abril de 2021, Negros e Negras sdo as pessoas que se enquadram como Pretos, Pardos
ou denominacédo equivalente, conforme as opcdes de raga e cor utilizadas pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE).

6.2.3. A expressdo “denominagdo equivalente” a que se refere o subitem 6.2.2, apenas sera considerada quando a
fenotipia da pessoa a identifique socialmente como Negra.

6.2.4. A autodeclaragdo étnico-racial goza de presuncao relativa de veracidade.

6.3. Constatada a falsidade da declaracéo, a que se refere este Capitulo, sera o candidato eliminado do Concurso Publico
e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anula¢do da sua nomeacao, apds procedimento administrativo, em que lhe
sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.4. A Autodeclaracédo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste Edital, caso ndo opte pela
reserva de vagas.

6.4.1. A Autodeclaragdo somente tera validade se efetuada no momento da inscri¢éo.

6.5. Para concorrer as vagas referidas no item 6.1, deste Edital, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢cdes (17
de maio a 15 de junho de 2023), proceder da seguinte forma:

a) declarar essa condi¢cdo em seu Formulério de Inscrigdo on-line;
b) preencher e encaminhar a Autodeclaracdo constante do Anexo VI, deste Edital; e

¢) encaminhar 01 (uma) foto, em tamanho 5x7, de rosto inteiro, com a cabeca erguida e centralizada a frente de uma
parede branca lisa, tirada de um celular ou uma camera digital, no formato JPEG, ndo podendo ser “foto da foto” ou foto
digitalizada/escaneada. Devera ser feita do térax para cima, deixando alguma margem acima da cabeca e ambos os lados
e datada ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data de envio, devendo a data estar estampada na frente da foto. caso o
candidato use 6culos, devera retira-lo.

6.5.1 Os documentos previstos no item 6.5 alineas “a”, “b” e “c”, deverao ser encaminhados até as 23h59 do dia 16 de
junho de 2023, por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico
“RESERVA DE VAGA PARA NEGRO”.

6.5.2. Antes de encaminhar a solicitacéo e os documentos comprobatoérios, o candidato devera:

a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se € possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagdes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteudo.

6.5.3. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverédo atender as seguintes condi¢des:

a) conter a informacéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e
b) conter o cédigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emisséo.

6.5.4. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS/SP néo se responsabilizam por solicitagcbes nao
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicacdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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6.5.4.1. Para imprimir o Formulario de Inscricdo on-line o candidato devera acessar o site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), clicar no link “Meus Concursos”, digitando o nimero do seu CPF e sua senha de acesso, e
clicar no Icone “Situacao da Inscricdo”.

6.5.4.2. N&o serdo consideradas as fotos encaminhadas fora do padrdo exigido (5x7), sem data ou com data
escrita a “mao”.

6.5.5. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto no item 6.5, suas alineas e subitens, deste Edital, impedira que
concorra as vagas reservadas aos Negros passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo sendo aceito, em
nenhuma hipétese, questionamento dessa situacao.

6.5.6. Apo6s o prazo de inscrigdo fica proibida qualquer incluséo ou excluséo, a pedido do candidato, na lista de candidatos
Negros.

6.6. O candidato, inscrito nos termos deste Capitulo, participara deste Concurso Publico em igualdade de condicbes com
os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das Provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao
local de aplicacdo das Provas e a nota minima exigida de aprovacéo, para todos os demais candidatos.

6.7. Os candidatos Negros aprovados serdo submetidos ao procedimento de heteroidentificagdo para a andlise de sua
condicdo, nos termos dos artigos 14 e 15 do Decreto Municipal n° 9.522, de 08 de dezembro de 2021, que tera decisédo
sobre a qualificacdo do candidato como candidato Negro ou néo, e sera realizado antes da homologacédo do Concurso
Publico.

6.8. A Comissédo, em casos de excepcionalidade e por decisdo motivada, podera realizar a validagdo da autodeclaracdo
étnico-racial (heteroidentificagdo) por avaliagcdo telepresencial/videoconferéncia, bem como solicitar arquivos digitalizados
de fotos e videos.
6.9. O candidato que ndo comparecer, quando convocado, ao procedimento de heteroidentificacdo serd eliminado do
Concurso Publico.

6.10. Os candidatos Negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, caso existam, de acordo com a sua classificacdo no Concurso Publico.

6.10.1. Caso o candidato seja aprovado nas duas Listas, 0 mesmo ter4 sua nomeacao por aquela em que estiver melhor
classificado, ficando automaticamente excluido da outra, nomeando-se em seu lugar o candidato subsequente, respeitada
a ordem de classificagéo.

6.10.2. Em caso de desisténcia de candidato Negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
Negro posteriormente classificado.

6.10.3. Na hipétese de ndo haver numero suficiente de candidatos Negros aprovados para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacéo.

6.11. A nomeacédo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relacdo entre o niUmero de vagas total e o nUmero de vagas reservadas aos candidatos Negros.

6.12. Sera publicada uma listagem especifica, por Cargo Publico e por ordem classificatéria, dos candidatos Negros
aprovados, além daquela com todos os candidatos aprovados no Concurso Publico.

CAPITULO VII - DAS PROVAS

7.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

0
CARGO PUBLICO TIPO DE PROVA CONTEUDO N° DE
ITENS
AGENTE DE PORTARIA Lingl\;ljatporf‘t!guesa ég
INSPETOR DE ALUNOS Objetiva . vatematica - i
TRATADOR DE ANIMAIS Conhecimentos Bésicos de Legislagdo Municipal 08
Conhecimentos Especificos 15
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CARGO PUBLICO

OFICIAL DE ADMINISTRAGAO

CARGO PUBLICO

AGENTE CULTURAL
DESENHISTA PROJETISTA
FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS
GUIA DE TURISMO REGIONAL
OPERADOR SOCIAL
SECRETARIO DE UNIDADE ESCOLAR
TECNICO DE PROTESE DENTARIA
TECNICO EM BIBLIOTECONOMIA
TECNICO DE SEGURANGA DO
TRABALHO

CARGO PUBLICO

ADMINISTRADOR
ANALISTA DE SUPORTE
ARQUITETO
ASSISTENTE SOCIAL
BIBLIOTECARIO
BIOLOGO
BIOMEDICO
CONTADOR
ENFERMEIRO
ENGENHEIRO AGRONOMO
ENGENHEIRO CIVIL
ENGENHEIRO ELETRICISTA
ENGENHEIRO QUIiMICO
ENGENHEIRO MECANICO
FARMACEUTICO
FISCAL AMBIENTAL
FISCAL DE OBRAS
FISIOTERAPEUTA
GEOGRAFO
GEOLOGO
MEDICO VETERINARIO
NUTRICIONISTA
PSICOLOGO CLIiNICO
PSICOLOGO EDUCACIONAL
PSICOLOGO ORGANIZACIONAL
PSICOLOGO NEUROPSICOLOGIA
SOCIOLOGO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
» N° DE
TIPO DE PROVA CONTEUDO ITENS
Lingua Portuguesa 10
Objetiva Matematica 07
Conhecimentos Bésicos de Legislagdo Municipal 08
Conhecimentos Especificos 15
Sera composta de 01 (um) texto dissertativo
/argumentativo, que devera conter de 20 (vinte) a
Redacao 30 (trinta) linhas, efetivamente escritas, e versara --
sobre o Contetdo de Conhecimentos Especificos,
constante no Anexo |l deste Edital.
ENSINO MEDIO COMPLETO/ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO
. N° DE
TIPO DE PROVA CONTEUDO ITENS
Lingua Portuguesa 10
o Raciocinio Légico 07
Objetiva Conhecimentos Bésicos de Legislagdo Municipal 08
Conhecimentos Especificos 15
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
. N° DE
TIPO DE PROVA CONTEUDO ITENS
Lingua Portuguesa 10
Obietiva Raciocinio Logico 10
J Conhecimentos Bésicos de Legislagdo Municipal 05
Conhecimentos Especificos 25
Avaliacdo de documentos especificos de acordo com
Titulos a Tabela de pontuacdo citada no Capitulo XI - Da -
Avaliacdo e Prova de Titulos, deste Edital.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGO PUBLICO TIPO DE PROVA CONTEUDO N° DE
ITENS

Lingua Portuguesa 10

. Raciocinio Logico 10

Objetiva Legislagdo Educacional 05

Conhecimentos Especificos 25

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Avaliacdo de documentos especificos de acordo com
Titulos a Tabela de pontuagéo citada no Capitulo Xl — Da -
Avaliacdo e Prova de Titulos, deste Edital.

7.2. As Provas Objetivas, para todos os Cargos Publicos, de carater eliminatério e classificatorio, constardo de
questdes de mdltipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada, que terdo uma Unica resposta correta. Versardo sobre
os Conteudos Programaticos contidos no Anexo Il, deste Edital, e buscardo avaliar o grau de conhecimento do
candidato para o desempenho do Cargo Publico e serdo avaliadas conforme Capitulo IX — Do Julgamento das Provas
Objetivas, deste Edital.

7.3. A Redacdo para o Cargo Publico de Oficial de Administracdo, de carater eliminatério e classificatdrio, sera
avaliada conforme Capitulo X — Da Avaliacdo da Prova de Redacao, deste Edital.

7.4. A Prova de Titulos, os Cargos Publicos de Administrador, Analista de Suporte, Arquiteto, Assistente Social,
Bibliotecério, Bidlogo, Biomédico, Contador, Enfermeiro, Engenheiro Agrobnomo, Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista,
Engenheiro Quimico, Engenheiro Mecanico, Farmacéutico, Fiscal Ambiental, Fiscal de Obras, Fisioterapeuta, Gedgrafo,
Geologo, Médico Veterinario, Nutricionista, Professor de Educagéo Fisica, Psicologo Clinico, Psicélogo Educacional,
Psicélogo Organizacional, Psicélogo Neuropsicologia e Sociologia, sera apresentada e avaliada conforme estabelecido no
Capitulo XI — Da Avaliacéo e Prova de Titulos, deste Edital.

CAPITULO VIII - DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E REDAGCAO PARA O CARGO PUBLICO
DE OFICIAL DE ADMINISTRACAO

8.1. As Provas Objetivas, para todos os Cargos Publicos, Provas Objetiva e Redacdo, para o Cargo Publico de
Oficial de Administracdo, serdo realizadas no municipio de Santos/SP, nas datas previstas relacionadas abaixo, em
locais e horérios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocagao para as Provas, a ser publicado no site
do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), conforme periodos estabelecidos a seguir:

Cargos Publicos - Ensino Médio Completo/Ensino Médio Técnico Completo
Agente Cultural, Desenhista Projetista, Fiscal de Posturas Municipais, Guia de Turismo Regional, Operador
Social, Secretario de Unidade Escolar, Técnico de Protese Dentaria, Técnico em Biblioteconomia e Técnico
de Seguranca do Trabalho.

DATA PREVISTA DA PROVA / .
PERIODO CARGOS PUBLICOS
Agente Cultural, Desenhista Projetista, Guia de Turismo Regional,
23/07/2023 . L . - L
(MANHA) Operador Social, Técnico de Prétese Dentaria, Técnico em
Biblioteconomia e Técnico de Seguranca do Trabalho.
2?1/_17'5;:;3 Fiscal de Posturas Municipais e Secretario de Unidade Escolar.

Cargos Publicos - Ensino Fundamental Completo
Agente de Portaria, Inspetor de Alunos, Oficial de Administracao e Tratador de Animais.

DATA PREVISTA DA PROVA / i
PERIiODO CARGOS PUBLICOS
30/07/2023 o » )
(MANHA) Oficial de Administracao
30/07/2023 . .'
(TARDE) Agente de Portaria, Inspetor de Alunos e Tratador de Animais.
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Cargos Publicos - Ensino Superior Completo
Administrador, Analista de Suporte, Arquiteto, Assistente Social, Bibliotecario, Biologo, Biomédico,
Contador, Enfermeiro, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista, Engenheiro Quimico,
Engenheiro Mecanico, Farmacéutico, Fiscal Ambiental, Fiscal de Obras, Fisioterapeuta, Gedgrafo, Gedlogo,
Médico Veterinario, Nutricionista, Professor de Educacéao Fisica, Psicélogo Clinico, Psicologo Educacional,
Psicologo Organizacional, Psicélogo Neuropsicologia e Socioélogo.

DATA PREVISTA DA PROVA / .
PERiIODO CARGOS PUBLICOS
Analista de Suporte, Assistente Social, Bibliotecario, Enfermeiro,
Farmacéutico, Fiscal Ambiental, Fiscal de Obras, Fisioterapeuta,
20/08/2023 L L L oL g . .
~ Médico Veterinario, Nutricionista, Psicélogo Clinico, Psicélogo
(MANHA) ) ., . . . . !
Educacional, Psicélogo Organizacional, Psicélogo Neuropsicologia e
Sociodlogo.
Administrador, Bidlogo, Biomédico, Contador, Arquiteto, Engenheiro
20/08/2023 Agrénomo, Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista, Engenheiro
(TARDE) Quimico, Engenheiro Mecanico, Gedgrafo, Gedlogo e Professor de
Educacao Fisica.

8.1.1. Se o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas do municipio de
Santos/SP, o INSTITUTO MAIS reserva-se ao direito de aloca-los em municipios proximos determinados para aplicagédo
das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas Provas na respectiva data, horario e local constante no Edital de
Convocacdo para Realizagdo das Provas Objetivas, divulgados no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), bem como no Diario Oficial do Municipio de Santos.

8.1.3. N&o sera permitida, em hipétese alguma, realizacdo da Prova em outra data, horario ou fora do local designado.
8.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de Prova.

8.2. Os eventuais erros de digitacdo de numero de Documento de Identidade, sexo e enderego, poderdo ser corrigidos
no endereco eletrdnico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), em até 02 (dois) dias corridos apéds a
aplicagéo das Provas, no Menu “Meus Concursos”, icone “Correcdo Cadastral”, sendo obrigatério ser informado para o
Fiscal da Sala, no dia de realiza¢@o da Prova, e registrado a referida correcdo na Ata da Sala.

8.2.1. Caso exista a necessidade de ser efetuado correcdo de nome e da data de nascimento, no dia de realizacdo da
Prova, o candidato deverd solicitar ao Fiscal da Sala a devida corre¢éo, a qual sera realizada em Formulario Especifico,
devendo ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador do local de aplicacdo das Provas.

8.2.2. A correcdo de e-mail somente podera ser efetuada através do Servi¢co de Atendimento ao Candidato (SAC) do
INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br OU entrar em contato através do telefone (11)
2659-5746, no horario das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados,
domingos e feriados.

8.3. O candidato deverd comparecer ao local designado para a Prova com antecedéncia minima de 01 (uma) hora,
munido de:

a) caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de corpo transparente;

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE); Carteira e/ou
Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério
das Relagcbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista; Passaporte;
Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgédos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de
identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagcdo (CNH) (com fotografia na forma
da Lei n.© 9.503/1997); e

b.1) APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira
Nacional de Habilitagéo ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo). Neste caso, a conferéncia serd feita exclusivamente por meio
do acesso ao documento no aplicativo do 6rgédo emissor.

COMO COMBATE E PREVENCAO AO CONTAGIO DO CORONAVIRUS (COVID-19), SERAO OBSERVADOS 0OS
SEGUINTES CUIDADOS, DEVENDO O CANDIDATO:

e nado comparecer ao local de Prova(s) caso esteja com diagnostico de COVID-19;

o dirigir-se imediatamente a sua respectiva sala de Prova. Serd proibida a permanéncia de candidatos e de outras
pessoas no sagudo, area externa ou corredores do local de Prova(s);

e utilize-se de sua garrafa ou utensilio para acondicionamento de agua, tendo em vista que os bebedouros somente
poderdo ser acionados para enchimento dessa(e) garrafa/utensilio, ndo sendo permitido beber agua diretamente do
bebedouro; e

e quanto as condi¢Bes de Biosseguranca em virtude da Pandemia do COVID-19, serdo aplicadas as normas/decretos do
Estado vigente a época da aplicacdo da prova.

8.3.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato
com clareza.

8.3.2. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento néo terdo validade como documento de identidade.
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8.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das Provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgédo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em Formulario Especifico.

8.3.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente dividas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.3.3.2. No dia da realizacdo da Prova, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por meio de detector
de metais, bem como ocorrera a autenticacao digital dos candidatos na Folha de Respostas.

8.3.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados, bem como nao serdo aceitos documentos digitalizados ou “print” de tela, para a
realizacdo das provas.

8.3.5. N&o serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
8.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.5. No dia da realizacdo da Prova, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
Prova estabelecidos no Edital de Convocacao, o INSTITUTO MAIS procedera a inclusédo do referido candidato por meio de
preenchimento de Formulario Especifico, mediante a apresentacao do comprovante de inscricao e pagamento.

8.5.1. Ainclusdo, de que trata o item 8.5, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS na
fase de julgamento das Provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

8.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 8.5, esta sera automaticamente cancelada sem direito
a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.6. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com
armas e/ou utilizar aparelhos eletrdnicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod) e/ou outros equipamentos similares, bem como protetor auricular
el/ou fones de ouvido e qualquer tipo de relégio, sendo que o descumprimento desta instrucéo implicard na eliminacéo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

8.6.1. A utilizac@o de aparelhos eletrdnicos € vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo poderd utilizar quaisquer aparelhos
eletrbnicos, sendo que a embalagem, ndo reutilizavel, fornecida para o armazenamento de tais aparelhos, somente seja
rompida ap0s a saida do candidato do local de provas.

8.6.1.1. Constitui excecdo a regra do item 8.6 e subitem 8.6.1, para os candidatos que serdo identificados por meio de
documento digital, conforme item 8.3, alinea “a.2” deste Capitulo, cuja conferéncia sera por meio do aplicativo digital no
aparelho celular do candidato. Neste caso o aparelho sera lacrado imediatamente apds a conferéncia do fiscal e antes da
entrada na sala de prova.

8.6.2. Apos o inicio das provas, caso o equipamento eletrénico (telefone celular, relégio digital, entre outros) toque e esteja
dentro da embalagem cedida para a guarda do pertence, o fiscal da sala devera comunicar imediatamente a Coordenacéo,
que solicitara ao candidato a abertura da embalagem e o desligamento do mesmo, guardando novamente em embalagem
cedida e o fiscal registrara em Ata.

8.6.2.1. No caso do telefone celular tocar e o candidato atender, ou constatado que o equipamento eletrénico (telefone
celular, relégio digital, entre outros) esteja fora da embalagem cedida para a guarda ou a embalagem rompida, o fiscal de
sala comunicard a Coordenacdo e o candidato sera excluido do Concurso Publico, registrando-se no Termo de
Eliminacéo.

8.6.3. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo no
dia de realizacdo das Provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n.° 10.826, de 22 de dezembro de 2003 e
alteracdes.

8.6.3.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparado pela Lei mencionada no subitem 8.6.3, devera realizar
o0 desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta condicao até a
saida do candidato do local de realizagdo das Provas.

8.6.4. Durante a realizacdo da Prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida e
este designara um Fiscal de Corredor para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizacdo deste ser submetido a revista por
meio de detector de metais.

8.6.4.1. Na situacdo descrita no subitem 8.6.4, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrénico, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do
candidato, este sera eliminado automaticamente do Concurso Publico.

8.6.4.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢cdo de metais durante as Provas,
aqueles que, por razfes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo encaminhar sua solicitagdo de Condigdo Especial, conforme subitem 3.14 deste Edital, comunicando
previamente ao INSTITUTO MAIS, acerca da situagdo. Estes candidatos deverdo ainda comparecer ao local de Provas
munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.
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8.7. Durante a realizacdo das Provas Objetivas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacéo entre
os candidatos, nem a utilizacao de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes.

8.8. Nao sera admitido, durante a Prova, o uso de boné, éculos escuros, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio
que cubra a cabeca e/ou as orelhas do candidato.

8.8.1. Nao ha proibicdo quanto ao uso de lapis, desde que ndo seja tabuada ou que contenha instrumento de célculo,
lapiseira de corpo transparente, apontador e borracha sem involucro. Os demais materiais ndo serdo permitidos.

8.9. Quanto as Provas Objetivas, para todos os Cargos Publicos:

8.9.1. Para a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato lerd as questfes no Caderno de Questdes e fara a devida
marcacao na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

8.9.1.1. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questbes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

8.9.1.2. N&do devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras o6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.10. Quanto a Prova de Redacéo, para o Cargo Publico de Oficial de Administracéo:
8.10.1. A Prova de Redacéo serarealizada no mesmo periodo da Prova Objetiva.

8.10.1.1. Para a realizacdo da Prova de Redacéao, o candidato devera redigir o texto com caneta de tinta azul ou preta, de
corpo transparente.

8.10.1.2. A Prova de Redacado devera ser escrita a mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia ou a
participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse
caso, o0 candidato sera acompanhado por um Fiscal do INSTITUTO MAIS, devidamente treinado, ao qual devera ditar
integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais gréaficos de acentuagéo e pontuacao.

8.10.1.3. A Prova de Redacdo ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que ndo seja o cabecalho da
Folha do Texto Definitivo, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser anulado. Assim, a deteccdo de
qualquer marca identificadora no espaco destinado & transcricdo do Texto Definitivo acarretara a anulagdo da Prova de
Redacéo, implicando a elimina¢@o do candidato.

8.10.1.4. A Prova de Redacdo sera realizada SEM QUALQUER TIPO DE CONSULTA (legisla¢bes, livros, notas,
impressos, anotacfes pessoais ou quaisquer outros meios de consulta).

8.10.1.5. O Texto Definitivo serd o Unico documento valido para a avaliagdo da Prova de Redacdo. As folhas para
rascunho séo de preenchimento facultativo e néo valem para finalidade de avaliagdo.

8.10.1.6. A Banca Examinadora tera acesso somente aos Textos Definitivos escaneados, ou seja, virtualmente, sem
gualquer espago para anotacdo de nome, nimero de inscricdo ou de qualquer outro documento que possa identificar os
candidatos.

8.11. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicéo.

8.12. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e a Folha
do Texto Definitivo da Prova de Redagéo, pois serdo os unicos documentos validos para a correcgao.

8.13. A totalidade das Provas terd a duracéo de:

» 03h30 (trés horas e trinta minutos), para os Cargos Publicos de Nivel Superior e para o Cargo Publico de
Oficial de Administracéo; e

» 03h00 (trés horas) para os Cargos Publicos de Nivel Médio e os demais Cargos Publicos de Nivel
Fundamental.

8.13.1. Iniciadas as Provas, os candidatos ndo poderéo retirar-se da sala antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio das
mesmas.

8.13.2. Apos o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido no subitem 8.13.1, acima, ao terminar a
sua Prova, o candidato poderd levar o Caderno de Questdes, deixando com o Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas
das Provas Obijetivas, para todos os Cargos Publicos, e a Folha do Texto Definitivo da Prova de Redac¢éo para o Cargo
Publico de Oficial de Administracdo, pois seréo os Unicos documentos validos para a corregao.

8.13.3. O candidato apos entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da Sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, ndo podera utilizar os banheiros.

8.13.4. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, deveré solicitar o acompanhamento de
um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova.

8.14. Serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato gue:

8.14.1. Apresentar-se ap6s o fechamento dos port6es ou fora dos locais ou horarios pré-determinados;
8.14.2. N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 8.3, alineas “b” e “b.1”, deste Capitulo;
8.14.3. N&o comparecer a Prova, seja qual for o motivo alegado;

8.14.4. Ausentar-se da sala de Prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 8.14.1, deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;
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8.14.5. For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacao, sobre a Prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos néo
permitidos, calculadora ou similar;

8.14.6. For surpreendido portando agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone
celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, gualguer tipo de relégio e/ou outros equipamentos similares, bem como
protetor auricular e/ou fones de ouvido;

8.14.7. Tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacdo das Provas;
8.14.8. Lancar mé&o de meios ilicitos para executar as Provas;
8.14.9. N&o devolver as Folhas de Respostas cedidas para a realizacdo das Provas;

8.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagcdo a qualquer dos
Examinadores, Executores e seus Auxiliares, ou Autoridades presentes;

8.14.11. Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
8.14.12. Ausentar-se da sala de Provas, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas;
8.14.13. N&o cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e nas Folhas de Respostas;

8.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

8.14.15. Recusar-se a se submeter ao sistema de detec¢cdo de metal, quando da entrada e saida do uso dos sanitarios,
bem como da autenticacéo digital da folha de respostas.

8.14.16. For surpreendido portando qualquer equipamento eletrdnico ao utilizar os sanitarios; e

8.14.17. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacgdes, acerca do local da Prova e de
seus participantes.

8.15. Constatado, apds a Prova, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua Prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Puablico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

8.16. N&o havera, por qualquer motivo alegado, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da Prova em raz&do de
afastamento do candidato da sala de Prova.

8.17. A condicéo de salde do candidato no dia da aplicagcdo da Prova serd de sua exclusiva responsabilidade.

8.18. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato ser4 encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianga. A Equipe de Coordenacdo responsével pela aplicacdo da Prova dard todo o apoio que for
necessario.

8.19. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.20. O local de realizacdo das Provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de Coordenacao,

Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de
idade que ndo necessitem de amamentagdo, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida Prova.

8.21. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizacdo das provas, dever4a encaminhar sua
solicitacdo de atendimento especial, em até 05 (cinco) dias antes da realizacdo da prova, por meio do Servico de
Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, enviando mensagens para sac@institutomais.org.br,
identificando seu nome, Cargo Publico, CPF e o nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo:
“CONCURSO PUBLICO — PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS/SP — Edital n° 20/2023 — SEPLA-RH — Ref.:
“AMAMENTAGAO”.

8.21.1 No dia da realizacdo da prova, deverd levar um acompanhante, sendo esta indicagdo de sua inteira
responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade,
sendo responséavel pela guarda da crianga.

8.21.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacéo para este fim e, ainda, na presenca de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste
Edital.

8.21.3. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca também deverd permanecer no local designado pela
Coordenacao e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletrénicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos nas alineas “b” e “b.1”, do item 8.3 para
acessar o local designado e permanecer nele.

8.21.4. O INSTITUTO MAIS nédo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca. Assim, a candidata, nesta
condicdo, que ndo levar acompanhante, ndo realizara as Provas.

8.21.5. N&o havera compensacao do tempo de amamentag¢do em favor da candidata.

8.22. No dia da realizacdo da prova, nao serdo fornecidas, por qualqguer membro da Equipe de Coordenacédo da Prova
elou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das Provas e/ou critérios de
avaliac@o/classificacéo.
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8.23. Quanto aos Cadernos de Questdes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipétese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impresséo, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borrées e/ou qualquer
imperfeicdo que impeca a nitida visualizacéo da prova.

8.23.1. Na hipétese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde
ocorreram as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

8.24. A verificacdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 8.23 e seu subitem, deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apés determinacao do Fiscal, ndo sendo aceitas
reclamacdes posteriores.

8.25. Os 02 (dois) Gltimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o ultimo deles termine a prova.

8.26. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informacdes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado
pela Equipe de Coordenacao passando a condicdo de candidato eliminado.

8.27. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde estiver
realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacéo. Nado serdo emitidos Comprovantes de
Comparecimento apés a data de realizacdo da prova.

8.28. Os Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas serdo divulgados no endereco eletrdnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), nas datas previstas de 25 de julho de 2023 (para os Cargos Publicos de Nivel Médio) 01
de agosto de 2023 (para os Cargos Publicos de Nivel Fundamental), e de 22 de agosto de 2023 (para os Cargos
Pablicos de Nivel Superior).

CAPITULO IX - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
9.2. Na avaliacao da prova, sera utilizado o Escore Bruto.
9.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova e
multiplicar pelo numero de questdes acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

9.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuacdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva,
gue nao tirar nota zero em quaisquer um dos conteldos relacionados no item 7.1 do Capitulo VII — Das Provas e que
estiver de dentro dos quantitativos especificados na Tabela a seguir, observando a rigorosa ordem de classificacéo,
com os critérios de desempate aplicados, incluindo os empatados na ultima posi¢do, conforme Capitulo Xl — Da

Classificacéo Final dos Candidatos:

Namero de candidatos c .
Nimero de candidatos considerados considerados habilitados Numdero ge can(él_ij_atgs
(bl habilitados nas Provas Objetivas nas Provas Objetivas consigerados habi !ta oS
Cargos Publicos : e A nas Provas Objetivas
(Lista Geral — Ampla Concorréncia) (Pessoas com Deficiéncia
(Pessoas Negras)
- PCD)
CARGOS PUBLICOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
Agente de Portaria 1002 (centésima) posigao. 202 (vigésima) posigao.
Inspetor de Alunos 2002 (ducentésima) posigao. Todos 0s candidatos | 40?2 (quadragésima) posicao.
habilitados nas  Provas
Oficial de Administracao 5002 (quingentésima) posigao. Objetivas. 1002 (centésima) posicao.
Tratador de Animais 402 (quadragésima) posi¢ao. 102 (décima) posicao.
CARGOS PUBLICOS DE NIiVEL MEDIO
Agente Cultural 502 (quinquagésima) posigao. 102 (décima) posicao.
Desenhista Projetista 202 (vigésima) posicao. 102 (décima) posicao.
Fiscal de Posturas Municipais 1502 (centésima, quinquagésima) posi¢ao. 302 (trigésima) posicao.
Guia de Turismo Regional 402 (quadragésima) posigao. 102 (décima) posicao.
Todos 0s candidatos
Operador Social 3002 (tricentésima) posicao. habilitados nas  Provas | 602 (sexagésima) posi¢ao.
Objetivas.

Secretario de Unidade Escolar 2002 (ducentésima) posicao. 402 (quadragésima) posicao.
Técnico de Protese Dentaria 102 (décima) posicao. 102 (décima) posicao.
Técnico em Biblioteconomia 402 (quadragésima) posi¢éo. 102 (décima) posicao.

Técnico de Seguranca do Trabalho 502 (quinquagésima) posigao. 102 (décima) posicao.
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o NL’Jme_r(_) de candidatos consi_de_rados cy#;?;é?agg;%ggzﬂ?etlgzs cglr?sTdeerl?agﬁscﬁgﬂiiﬂggzs
Cargos Publicos habllltados nas Provas ObjetAlva.s nas Provas Objgtlxas . nas Provas Objetivas
(Lista Geral — Ampla Concorréncia) (Pessoas _C(I)Dnélgefluenma (Pessoas Negras)
CARGOS PUBLICOS DE NIiVEL SUPERIOR
Administrador 202 (vigésima) posigao. 102 (décima) posicao.
Analista de Suporte 202 (vigésima) posicao. 102 (décima) posicao.
Arquiteto 402 (quadragésima) posigao. 102 (décima) posicao.
Assistente Social 1002 (centésima) posicao. 202 (vigésima) posigao.
Bibliotecario 402 (quadragésima) posicao. 102 (décima) posicao.
Bidlogo 202 (vigésima) posicao. 102 (décima) posicao.
Biomédico 202 (vigésima) posicao. 102 (décima) posicao.
Contador 102 (décima) posiGéao. 102 (décima) posicao.
Enfermeiro 1002 (centésima) posigao. 202 (vigésima) posigao.
Engenheiro Agronomo 102 (décima) posigéo. 102 (décima) posicao.
Engenheiro Civil 202 (vigésima) posicao. 102 (décima) posicao.
Engenheiro Eletricista 102 (décima) posigéo. 102 (décima) posicao.
Engenheiro Quimico 102 (décima) posicao. 102 (décima) posicao.
Engenheiro Mecanico 102 (décima) posig&o. Todos os  candidatos 102 (décima) posig&o.
habilitados nas  Provas
Farmacéutico 1002 (centésima) posigao. Objetivas. 202 (vigésima) posigao.
Fiscal Ambiental 502 (quinquagésima) posigéao. 102 (décima) posicao.
Fiscal de Obras 1202 (centésima, vigésima) posicao. 202 (vigésima) posicéo.
Fisioterapeuta 1002 (centésima) posigao. 202 (vigésima) posicéo.
Geografo 102 (décima) posigéo. 102 (décima) posicao.
Geodlogo 102 (décima) posiGéao. 102 (décima) posicao.
Medico Veterinario 60?2 (sexagésima) posicao. 102 (décima) posicao.
Nutricionista 202 (vigésima) posicao. 102 (décima) posicao.
Professor de Educacao Fisica 402 (quadragésima) posi¢ao. 102 (décima) posicao.
Psicologo Clinico 702 (septuagésima) posigao. 102 (décima) posicao.
Psicologo Educacional 302 (trigésima) posi¢ao. 102 (décima) posicao.
Psicologo Organizacional 302 (trigésima) posicao. 102 (décima) posicao.
Psicologo Neuropsicologia 302 (trigésima) posicao. 102 (décima) posicao.
Socidlogo 302 (trigésima) posi¢éo. 102 (décima) posicao.

9.4.1. Em atendimento a Clausula Terceira do Termo de Ajustamento de Conduta firmado com o Ministério Publico do
Estado de S&o Paulo, em 23 de janeiro de 2014, o candidato deficiente ndo se submetera ao corte estabelecido na tabela
acima.

9.4.2. O candidato que ndo atingir a colocacdo estabelecida acima, sera automaticamente eliminado do Concurso
Puablico.

9.4.3. A quantidade preestabelecida de candidatos podera sofrer alteracdo de acordo com as necessidades da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS/SP.

9.5. Em hipotese alguma, havera revisdo de Provas.

9.6. Cabera recurso do Resultado Provisorio das Provas Objetivas, conforme estabelecido no Capitulo Xl — Dos
Recursos, deste Edital.
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CAPITULO X - DA AVALIAGAO DA PROVA DE REDAGCAO PARA O CARGO DE OFICIAL DE
ADMINISTRACAO

10.1. Seré& corrigida a Prova de Redacdo de todos os candidatos habilitados na Prova Objetiva para o Cargo
Pablico de Oficial de Administracado, conforme item 9.4, do Capitulo IX — Do Julgamento das Provas Objetivas.

10.2. A Prova de Redacao serd composta de 01 (um) texto dissertativo/argumentativo, que devera conter de 20 (vinte)
a 30 (trinta) linhas, efetivamente escritas, e versard sobre o Conteldo de Conhecimentos Especificos constante no
Conteudo Programatico, presente no Anexo |l deste Edital.

10.3. Na avaliacdo da Redacao serdo considerados: compreensdo e o conhecimento dos temas, o desenvolvimento e a
adequacao da argumentacédo, a conexao e a pertinéncia, a objetividade e a sequéncia légica e o uso adequado na norma-
padrdo da Lingua Portuguesa.

10.4. A Prova de Redacéo sera avaliada na escala de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos, de acordo com 0s critérios
estabelecidos a seguir:

a) compreensdo e o conhecimento dos temas — valendo de 0 (zero) a 05 (cinco) pontos;

b) desenvolvimento e a adequacao da argumentacao — valendo de 0 (zero) a 05 (cinco) pontos;

¢) conexao e a pertinéncia — valendo de 0 (zero) a 05 (cinco) pontos;

d) objetividade e a sequéncia légica — valendo de 0 (zero) a 05 (cinco) pontos; e

e) uso adequado na norma-padréo da Lingua Portuguesa — valendo de 0 (zero) a 05 (cinco) pontos

10.5. Seré4 considerado Eliminado na Prova de Redac¢ado, somente o candidato que zerar na Prova de Redacdo.
10.6. Ser4 atribuida nota 0 (zero) a Prova de Redagéo quando esta:
a) fugir a proposta apresentada;

b) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas em forma
de verso, ou de outras formas);

¢) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;
e) for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) estiver em branco ou contiver menos de 20 (vinte) linhas efetivamente escritas; ou
g) apresentar letra ilegivel.

10.7. O espelho da Resposta Esperada da Prova de Redacédo sera divulgado juntamente com os Resultados das
Provas Objetivas e de Redacéo.

10.8. Cabera recurso do resultado da Prova de Redagéo, conforme estabelecido no Capitulo Xlll — Dos Recursos, deste
Edital.

CAPITULO XI - DA AVALIACAO E PROVA DE TITULOS (para os Cargos Publicos de Nivel Superior)

11.1. A Prova de Titulos sera aplicada aos candidatos habilitados nas Provas Objetivas para todos os Cargos Publicos
de Nivel Superior, conforme critérios estabelecidos no Capitulo IX — Do Julgamento das Provas Objetivas, deste Edital.

11.2. Os documentos relativos a Prova de Titulos deverdo ser encaminhados, por upload no site
www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato — Ref.: “TITULOS”, no periodo a ser definido quando da
divulgacdo do Resultado Final das Provas Objetivas e do Edital de Convocacgéo para a Prova de Titulos.

11.2.1. A confirmacdo da data e demais informacBes sobre o encaminhamento dos documentos, por upload no site
www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato — Ref.: “TITULOS”, sera divulgada por meio de Edital de
Convocacdo para a Prova de Titulos, divulgado no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), bem como
publicado no Diério Oficial do Municipio de Santos.

11.2.2. Apés a data e momento de encaminhamento da documentacao para a Prova de Titulos especificada no item
11.2, ndo serao aceitos outros documentos, sob qualquer hipétese.

11.2.3. O encaminhamento dos documentos, por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato
— Ref.: “TITULOS’, relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatdria, e o candidato que ndo encaminhar o Titulo ndo sera
eliminado do Concurso Publico.

11.3. Os documentos da Avaliagdo da Prova de Titulos deverdo ser encaminhados, conforme instrugdes a seguir:

COMO O CANDIDATO DEVERA ENCAMINHAR, POR UPLOAD, NA AREA RESTRITA, OS
DOCUMENTOS PARA A AVALIAGAO DA PROVA DE TIiTULOS:

1. O candidato devera encaminhar os documentos para a Avaliacdo da Prova de Titulos no periodo a ser definido quando da
divulgacédo do Resultado Final das Provas Objetivas e do Edital de Convocacéo para a Prova de Titulos, por upload no site
www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato — Ref.: “TITULOS”.

2. Apoés a data limite de encaminhamento documentacao para a Avaliacdo da Prova de Titulos, especificada no item acima, ndo
serdo aceitos outros documentos, sob qualquer hipétese, seja qual for o motivo alegado.

3. As COPIAS REPROGRAFICAS AUTENTICADAS POR CARTORIO COMPETENTE, para a Avaliacdo da Prova de Titulos,
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deverao ser digitalizadas, salvas em formato: PDF, JPG ou GIF e com o tamanho total de até 10 (dez) MB, e encaminhadas
acompanhadas do Formulario para Envio da Documentacédo da Avaliacdo da Prova de Titulos, disponivel no Anexo VI, deste
Edital, contendo a relagdo de documentos encaminhados.

4. No caso de Documento(s) Digital(is), para a Avaliagao da Prova de Titulos, devera(ao) ser baixado(s) o(s) arquivo(s) e enviar
em formato: PDF, JPG ou GIF e com o tamanho total de até 10 (dez) MB, e encaminhadas acompanhadas do Formulario para
Envio da Documentacdo da Avaliagdo da Prova de Titulos, disponivel no Anexo VI, deste Edital, contendo a relacdo de
documentos encaminhados.

5. Os referidos documentos deverdo ser apresentados em COPIAS REPROGRAFICAS AUTENTICADAS POR CARTORIO

COMPETENTE.
ATENCAO:
Nao sera(ao) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/lou com rasura(s) ou proveniente(s) de arguivo corrompido, bem como
arquivos em formatos diferentes de PDF, JPG ou GIF.
N&o serdo considerados os documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas diferentes
da Unica especificada neste Edital.

11.3.1. Antes de encaminhar os documentos comprobatérios para as Avaliac6es da Prova de Titulos, o candidato
devera:

a) VERIFICAR A DOCUMENTACAOQ que sera enviada;

b) DIGITALIZAR os documentos e salvar o arquivo em formato: PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos;

e) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB; e

f) verificar se a imagem esté nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes,
se estd orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

11.3.2. AS COPIAS REPROGRAFICAS AUTENTICADAS DIGITALIZADAS OU OS DOCUMENTOS DIGITAIS deverdo
ser enviados acompanhados do seu respectivo Formuléario (Anexo VI — Formulério para Envio da Documentacéo da
Avaliacdo da Prova de Titulos), deste Edital, contendo a relacdo de documentos encaminhados que devem estar em
conformidade com as informagdes constantes no presente Capitulo.

11.3.3. Ndo sera(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arguivos em formatos diferentes de PDF, JPG ou GIF.

11.3.4. N&o seréo considerados os documentos enviados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas
diferentes da Unica especificada neste Edital.

11.3.5. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) dever&o atender as seguintes condi¢cdes:

a) conter a informacéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e
b) conter o cédigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emisséo.

11.4. Serdo aceitos para a Prova de Titulos os documentos que forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de Conclusé&o de Curso, expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter
carimbo, a identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento e o total de carga horéria,
acompanhado OBRIGATORIAMENTE do respectivo Histdrico Escolar.

11.4.1. Os documentos mencionados no item 11.4, deste Capitulo, seréo aceitos somente em COPIA REPROGRAFICA
AUTENTICADA.

11.4.2. Somente serd computado o documento apresentado, acompanhado de seu respectivo Histérico Escolar,
informando o total de carga horaria do Curso.

11.4.3. Os documentos de Titulos que forem representados por Certificados (aqueles que n&o tenham carater definitivo),
Declaragbes, Certidbes, Atestados e outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo de Conclusdo de Curso,
deverdo estar acompanhados OBRIGATORIAMENTE do respectivo Histérico Escolar e da carga horaria do Curso,
em copia reprogréfica autenticada, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificac@o da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdo do documento.

11.4.4. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo conter a assinatura digital ou eletrbnica e a
identificacdo do assinante, bem como conter o cédigo de verificacdo de sua autenticidade.

11.4.5. Os Certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugéo,
efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada pelo 6rgao competente (em cOpia reprogréfica autenticada).

11.4.6. Os Cursos devero estar autorizados pelos Orgéos competentes.
11.4.7. Todos os documentos deverao ser encaminhados frente e verso.

11.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e a comprovacdo dos documentos para a Avalia¢&o
de Titulos, conforme estabelece o presente Edital.

11.6. N&o serdo aceitos envios ou substituicdes posteriormente ao que determina o item 11.2, deste Capitulo, bem como
documentos que ndo constem da Tabela apresentada no item 11.8.

11.7. A pontuacdo da documentacdo para a Avaliacdo de Titulos limitar-se-a ao valor maximo de 10 (dez) pontos,
sendo somadas, portanto, de acordo com a pontuacdo apresentada na Tabela de Pontuacdo para Avaliacdo da
Prova de Titulos do item 11.8, deste Edital.

11.7.1. No somatorio da pontuacéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
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11.8. Serao considerados Titulos somente os constantes nas Tabelas a seguir:

TABELA Il - DE PONTUACAO PARA AVALIAGCAO DA PROVA DE TiTULOS

Cargos Publicos: Administrador, Analista de Suporte, Arquiteto, Assistente Social, Bibliotecario, Biélogo,
Biomédico, Contador, Enfermeiro, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista, Engenheiro
Quimico, Engenheiro Mecanico, Farmacéutico, Fiscal Ambiental, Fiscal de Obras, Fisioterapeuta, Geégrafo, Geélogo,
Médico Veterinario, Nutricionista, Professor de Educacao Fisica, Psicologo Clinico, Psicologo Educacional, Psicélogo
Organizacional, Psicologo Neuropsicologia e Sociologia.

4 VALOR
PROVA DE TITULOS UNITARIO COMPROVANTES
a) Titulo de Doutor correlato ao Cargo Publico, obtido em instituigdo 50 Bgﬂ?anr]: éolcgr(ii\lfif:geztg conclruegéllsotrziocursoog
oficial reconhecida pelo Ministério de Educacdo e Cultura (MEC), . ’ AG ]’
concluido até a data de envio dos Titulos (cinco pontos) obtengdo do Titulo de Doutorado, acompanhado
’ do respectivo Histérico Escolar.

. - . L Diploma devidamente registrado ou

b) Titulo de Mestre correlato ao Cargo Publico, obtido em instituicdo 25 Declaracio/Certificado de conclusdo de curso e

oficial reconhecida pelo Ministério de Educacdo e Cultura (MEC),

concluido até a data de envio dos Titulos (dois pontos e meio) obtengéo do Titulo de Mestrado, acompanhado do

respectivo Histérico Escolar.

Certificado, Certidéo, Declaragdo de conclusédo de
Pés-Graduacéo, indicando o nimero de horas e
periodo de realizagdo do Curso de
Especializagdo, acompanhado do respectivo
Histérico Escolar e Carga Horéaria do Curso.

c) P6s-Graduagéo Lato Sensu (Especializagdo), correlato ao Cargo
Publico, realizado em instituicdo oficial reconhecida pelo Ministério de 1,0

Educacéo e Cultura (MEC), com carga horaria minima de 360 (trezentas (um ponto)
e sessenta) horas, concluida até a data de envio dos Titulos.

10,0

VALOR TOTAL
(dez pontos)

11.9. Ndo serd computado como Titulo o Curso de Especializagdo que se constituir Pré-Requisito para a inscri¢do no
presente Concurso Publico.

11.10. Somente seréo pontuados os Cursos reconhecidos, estando vedada a pontuacéo de qualquer Curso/documento
que néo preencher todas as condi¢fes previstas neste Edital.

11.11. Cada Titulo sera considerado uma Unica vez.
11.12. O(s) Diploma(s) ou Certificado(s) exigido(s) para o exercicio do Cargo Publico ndo serdo computados como Titulos.

11.13. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obteng&o dos Titulos constantes das Tabelas
apresentadas neste Edital, o candidato tera anulada a respectiva pontuagédo e comprovada a culpa do mesmo, este sera
eliminado do Concurso Publico.

11.14. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS/SP podera solicitar, no ato da convocacdo, a apresentagdo dos
documentos originais apresentados para a Prova de Titulos, para verificacdo da autenticidade de suas copias.

11.15. Cabera recurso da Prova de Titulos, em conformidade com o Capitulo Xl - Dos Recursos, deste Edital.

CAPITULO XII - DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1. A Nota Final de cada candidato serda IGUAL ao total de pontos obtidos:

a) nas Provas Objetiva e de Titulos para os Cargos Publicos de Administrador, Analista de Suporte, Arquiteto, Assistente
Social, Bibliotecario, Biélogo, Biomédico, Contador, Enfermeiro, Engenheiro Agrdnomo, Engenheiro Civil, Engenheiro
Eletricista, Engenheiro Quimico, Engenheiro Mecéanico, Farmacéutico, Fiscal Ambiental, Fiscal de Obras, Fisioterapeuta,
Geografo, Gedblogo, Médico Veterinario, Nutricionista, Professor de Educa¢do Fisica, Psicdlogo Clinico, Psic6logo
Educacional, Psicélogo Organizacional, Psicélogo Neuropsicologia e Sociologia;

b) na Prova Objetiva e Redagé&o para o Cargo Publico de Oficial de Administracao; e

¢) na Prova Objetiva para os demais Cargos Publicos.

12.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagédo por Cargo Publico.
12.3. Serdo elaboradas 03 (trés) listas de classificacado:

a) uma geral, com a relacdo de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia —
PCD e/ou declararam Pessoa Negra;

b) uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia — PCD; e

¢) uma especial, com a relacdo apenas dos candidatos que se declararam Pessoa Negra.

12.4. O Resultado Final do Concurso Publico, sera publicado no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).
12.5. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

12.5.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo deste Concurso Publico,
conforme Artigo 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso);

12.5.2. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

12.5.3. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

12.5.4. Obtiver maior niamero de pontos na prova de Redacdo, quando houver;

12.5.5. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Béasicos de Legislagdo Municipal, quando
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houver;

12.5.6. Obtiver maior niamero de pontos na prova de Legislacdo Educacional, quando houver;
12.5.7. Obtiver maior numero de pontos na prova de Matematica, quando houver;

12.5.8. Obtiver maior niamero de pontos na prova de Raciocinio Légico, quando houver;
12.5.9. Tiver maior namero de filhos menores;

12.5.10. Tiver maior idade, para os candidatos nao alcancados pelo Estatuto do Idoso; e

12.5.11. Tiver exercido efetivamente a Fun¢ao de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n.°
11.689/08 até a data de publicacéo deste Edital.

12.6. Nao serdo considerados, para os efeitos do subitem 12.5.9, os filhos que exercam qualquer atividade remunerada.

12.6.1. Para aplicacdo dos critérios de desempate serdo utilizadas as informacdes prestadas pelos candidatos no
momento da inscri¢cdo, portanto, é importante que o candidato, no momento do preenchimento do cadastro, insira seus
dados corretamente.

12.6.2. As correcbes dos dados mencionados no subitem 12.6.1 somente serdo aceitas até o término do periodo de
inscricdo, por e-mail (sac@institutomais.org.br).

12.6.3. Se, no momento da posse, for constatada incorrecdo na informacdo prestada pelo candidato e utilizada para
processamento da classificacdo e que tal fato tenha gerado beneficio ao candidato e prejuizo aos demais, 0 mesmo sera
desclassificado do Concurso Publico.

CAPITULO XIll - DOS RECURSOS

13.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados a partir da data:
a) da divulgacéo do Resultado da Analise da Isen¢cdo do Pagamento da Taxa de Inscri¢des;

b) da divulgacdo das InscricBes Deferidas e Indeferidas (candidatos que se declararam Pessoas com Deficiéncia —
PCD, declararam Negros, solicitaram atendimento especial ou exerceram a Fun¢éo Jurado) e Inscricbes Homologadas
(candidatos efetivamente inscritos);

¢) da aplicagdo das Provas Objetivas e Redacéo;
d) da divulgacédo dos Gabaritos Provisérios das Provas Objetivas;
e) da divulgacao dos Resultados Provisorios das Provas Objetivas, Redagéo e Titulos; e

f) da divulgacdo do Resultado do Procedimento de Heteroidentificagdo, nos termos do disposto no artigo 18 do Decreto
Municipal n® 9.522/2021.

13.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e
seguir as instru¢des ali contidas.

13.3. Os recursos interpostos que nédo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

13.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do
candidato, nimero de inscrigdo, endereco eletrénico e o seu questionamento.

13.5. Admitir-se-& um Unico recurso por candidato abrangendo todas as questdes/situacdes que o candidato desejar
impugnar, para cada evento referido no item 13.1.

13.6. A interposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma do Concurso Publico.

13.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, via Servi¢co de
Atendimento ao Candidato (SAC) ou outro meio que néo seja o estabelecido no item 13.2.

13.8. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as provas,
exceto no caso em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgagdo do gabarito apés realizacdo da
Prova Objetiva e antes do prazo recursal.

13.8.1. A guantidade de questfes estabelecidas no Capitulo VIl — Das Provas, bem como os critérios estabelecidos no
Capitulo IX — Do Julgamento das Provas Objetivas, ndo sofrerdo alteragcdo em razdo de questdo eventualmente
anulada.

13.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagcdes, poderd, eventualmente, alterar a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para aprovacao.

13.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico, com
as alteracfes ocorridas em face do disposto no subitem 13.8.2, acima, ndo cabendo recursos adicionais.

13.9. Ndo seréo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

b) em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentacao I6gica que ndo corresponda a questao recursada;

d) sem fundamentacéo légica e/ou inconsistente, incoerente ou os intempestivos;
e) por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais on-line”;
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f) com argumentacéo idéntica a outros recursos;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) fora do prazo estabelecido; e

j) enviado em locais diferentes do especificado no item 13.2, deste Capitulo.

13.10. Em hipé6tese alguma serado aceitas revisdes de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

13.11. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio do
site INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

13.12. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées, razdo pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

13.13. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS/SP néo se responsabilizam por recursos nao
recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacédo, congestionamento das linhas de
comunicacéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

CAPITULO XIV - DA NOMEACAO NO CARGO PUBLICO E CONVOCACAO PARA POSSE

14.1. Os candidatos habilitados serdo nomeados a critério da Administracdo, conforme o nimero de vagas existentes e
seguindo rigorosamente a ordem de classificacao final, respeitando-se o percentual de 10% das vagas existentes para as
Pessoas com Deficiéncia — PCD, conforme a Lei Municipal n® 2.412/2006 e o percentual de 20% das vagas existentes
para os candidatos negros, em obediéncia ao disposto na Lei Complementar n° 1.116/2021.

14.1.1. A nomeagdo dos candidatos classificados ocorrerd exclusivamente por meio de publicacdo no Diario Oficial de
Santos, que na mesma edicdo e na sequéncia contera as instrucdes referentes a realizagdo dos exames médicos pré-
admissionais e da avaliagdo médica pré-admissional.

14.1.2. Quando ocorrer a publicagdo da nomeacéo no Diario Oficial de Santos os candidatos nomeados devem atentar
para as instrucdes relativas a realizacdo dos exames médicos pré-admissionais e da avaliagdo médica pré-admissional,
sendo que a ndo observancia de qualquer instrugcdo acarretard a eliminacéo do candidato.

14.1.3. Na publicacgédo prevista no item 14.1.2. constara o endereco de e-mail pelo qual o candidato nomeado solicitara a
relagdo dos exames médicos pré-admissionais e data designada para a realizacdo da avaliagdo médica pré-admissional,
de modo que apenas nesse momento a comunicagao ocorrera por e-mail.

14.1.4. O candidato nomeado devera submeter-se aos exames meédicos pré-admissionais, de carater eliminatério, por
ocasido da nomeagéo.

14.1.5. ApGs a realizagcdo dos exames médicos pré-admissionais, o candidato nomeado devera submeter-se a avaliagao
médica pré-admissional, de carater eliminatério, a ser realizada pela Secdo de Medicina do Trabalho — SEMED/
DEGEPAT/SEFIN.

14.2. Na data da avaliagdo médica pré-admissional o candidato devera apresentar os resultados e laudos dos exames
laboratoriais, clinicos ou de imagem, constantes no Anexo VIl deste edital, que serdo realizados as expensas dos
candidatos e servirdo como elementos subsidiarios a avaliagcdo médica pré-admissional para a emissdo do Atestado de
Saude Ocupacional — ASO.

14.2.1. A critério da SEMED, o candidato devera providenciar, de imediato, as suas expensas, qualquer outro exame
complementar ndo mencionado no Anexo VII, que se torne necessario para firmar um diagnostico, visando a dirimir
eventuais duvidas, para a emissao do ASO.

14.2.2. Somente sera investido em Cargo Publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio
do Cargo Publico apés submeter-se aos exames médicos pré-admissionais e a avaliagdo médica pré-admissional.

14.3. Apés a emissédo do ASO o candidato que for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do Cargo Publico
sera convocado para a posse exclusivamente por meio de publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Santos, a qual
estabelecera o horario, dia e local para apresenta¢édo do candidato.

14.4. Ap6s a nomeacdo, realizacdo do exames médicos pré-admissionais, avaliacio médica e emissdo do ASO do
candidato que for julgado APTO, no momento da posse, o candidato devera entregar a documentagdo comprobatéria das
condic¢des previstas no Capitulo Il — Dos Requisitos Basicos Exigidos.

14.5. Perdera os direitos decorrentes do Concurso Publico, ndo cabendo recurso, o candidato que:
a) Nao comparecer na data, horario e local definidos na convocacéo estabelecida no item 14.3 deste Capitulo;

b) N&o aceitar as condicGes estabelecidas para o exercicio do Cargo Publico, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTOS; e

c) Recusar a nomeacdo, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou ndo entrar em exercicio nos prazos
estabelecidos pela legislagdo municipal vigente.

14.5.1. E facultado & PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS exigir dos candidatos nomeados, além da documentacéo
prevista no Capitulo Il — Dos Requisitos Basicos Exigidos, outros documentos que julgar necessario.
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14.5.2. A falta de comprovacédo pelo candidato, das informacgdes utilizadas inclusive para o desempate, descritas no
Capitulo XIl — Da Classificacdo Final dos Candidatos, acarretara a anulacdo da portaria de nomeacéo.

CAPITULO XV - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Todas as convocacles, 0s avisos e 0s resultados referentes as etapas do presente Concurso Publico serdo
publicados no Diéario Oficial do Municipio de Santos e por meio do site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br)
exceto as nomeagOes que serdo divulgadas apenas no Diario Oficial do Municipio de Santos, podendo facultativamente,
utilizarem de outros meios de comunicacdo para a divulgacdo, tais como e-mail, conforme previsto no item 14.1.3 do
Capitulo XIV — Da Nomeacédo no Cargo Publico e Convocacgao para a Posse.

15.1.1. O acompanhamento das publicagbes, Editais, avisos e comunicados referentes ao item anterior sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato.

15.2. Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Santos, apenas os resultados que lograrem habilitagdo e
classificagdo no Concurso Publico.

15.3. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Concurso Publico, valendo,
para esse fim, o Edital de Classificacdo Final publicado no Diario Oficial do Municipio de Santos.

15.4. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas
as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal cabiveis.

15.5. Cabera ao Secretario Municipal de Financas e Gestdo de Santos/SP a Homologagdo dos Resultados Finais do
Concurso Publico.

15.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢gdes, atualizagBes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

15.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o INSTITUTO MAIS, situado a Rua dos Morés, 83,
CEP 05434-020, S&o Paulo/SP, até a data de publicagdo da homologac¢éo dos resultados e apés este prazo, junto a Secgao
de Ingresso, Acesso e Movimentagdo — SIAM, sita & Rua Jodo Pessoa n° 130, Centro — Santos, da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTOS/SP.

15.8. ApGs a homologacéo dos resultados finais do certame, o candidato deverd acompanhar as publicagbes dos Editais
de Convocacao realizados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS/SP no Diario Oficial do Municipio de Santos.

15.9. As despesas relativas a participacéo do candidato no Concurso Publico e & apresentagéo para o exame médico pré-
admissional, para posse e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

15.9.1. Os exames laboratoriais, clinicos ou de imagem, constantes no Anexo VII, deste Edital, serdo realizados as
expensas dos candidatos e servirdo como elementos subsidiadrios ao exame médico pré-admissional para a emissédo do
Atestado de Saude Ocupacional — ASO.

15.10. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS/SP e o INSTITUTO MAIS néo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

15.11. Apos a publicagédo deste Edital, em havendo alteracdo na legislagdo, bem como as alteracdes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos, estas ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

15.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTOS/SP e pelo INSTITUTO MAIS, no que tange a realizagao deste Concurso Publico.

Santos/SP, 15 de maio de 2023.

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO DE SANTOS/SP
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ANEXO |

ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS PUBLICOS

CARGO PUBLICO

DESCRICAO SINTETICA DO CARGO PUBLICO

ENSIN

O FUNDAMENTAL COMPLETO

AGENTE DE PORTARIA

Atender ao publico informando sobre os servigos prestados pela Prefeitura,
recepcionar clientes e visitantes, procurando identifica-los, prestando-lhes
informagdes, marcando entrevistas, recebendo recados ou encaminhando-os
a setores ou pessoas procuradas, receber, separar e distribuir jornais e
correspondéncias, atender e transmitir pedidos de manutencdo das diversas
unidades, cobrar as entradas para pontos turisticos da cidade, bem como para
diversos eventos promovidos pela Prefeitura.

INSPETOR DE ALUNOS

Observar os alunos em todas as dependéncias da escola, orientando-os,
organizando-os, impedindo o transito de estranhos pelo recinto, mantendo
ordem e disciplina.

OFICIAL DE ADMINISTRAGAO

Executar tarefas auxiliares de rotina administrativa recebendo, registrando,
informando, distribuindo, controlando e arquivando processos, documentos e
correspondéncias em geral.

TRATADOR DE ANIMAIS

Cuidar dos animais em geral, limpando o cativeiro, preparando e servindo a
alimentagdo e verificando quaisquer anormalidades, comunicando ao
veterinario ou & chefia imediata.

ENSINO MEDIO COMPLETO / ENSINO MEDICO TECNICO COMPLETO

AGENTE CULTURAL

Planejar, promover e organizar a realizagdo de eventos e atividades culturais, bem
como promover a ligacdo entre a producdo cultural e seus possiveis publicos, criando as
condig8es para estimular individuos e grupos para a auto-expresséo e criagdo com fins
culturais.

DESENHISTA PROJETISTA

Elaborar desenhos de projetos referentes a obras e instalagdes, utilizando instrumentos
apropriados e baseando-se em especificacbes técnicas para estabelecer as
caracteristicas dos referidos projetos e as bases de sua execugéo.

FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS

Fiscalizar o cumprimento das normas disciplinadoras contidas no cédigo de posturas do
municipio, do bem-estar publico, das instalacdes, da localizagéo e o funcionamento de
estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servicos, de eventos
esportivos, bem como as correspondentes relag6es juridicas entre o Poder Publico
Municipal e os municipes.

GUIA DE TURISMO REGIONAL

Acompanhar, orientar, transmitir informagcfes a pessoas ou grupos, em Vvisitas,
excursdes urbanas, municipais, estaduais, interestaduais, internacionais ou
especializadas nos equipamentos turisticos da cidade e atuar em eventos que
promovam o turismo na cidade.

OPERADOR SOCIAL

Atua diretamente com crian¢as, adolescentes, adultos, idosos e suas familias em
situagdo de risco e vulnerabilidade social. Planeja, executa e acompanha atividades
socioeducativas junto a populacé@o atendida. Acompanha e orienta os adolescentes com
medidas socioeducativas. Realiza busca ativa de individuos e familias por situagdo de
vivéncia de rua ou ndo adesdo aos atendimentos e atividades. Atua como cuidador
social nos servicos de acolhimento institucional ou centro-dia destinado as criancas,
adolescentes, jovens, adultos e idosos, com histérico de abandono, vivéncia de rua,
vitimas de violéncia ou quadros de dependéncia ou limitagcBes. Atua como cuidador
social junto as pessoas idosas e pessoas com deficiéncia em seus domicilios. Atua em
conformidade com as regulamentacdes pertinentes ao Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS, nos diversos servigos socioassistenciais, com flexibilidade de horério
(nas 24 horas do dia) e dias da semana. Prestar informagBes sobre os atendidos e
efetua registros sobre as atividades diérias.

SECRETARIO DE UNIDADE ESCOLAR

Executar atividades de rotina administrativa, providenciando a instru¢cdo de processos,
responsabilizando-se pela guarda de documentos, etc., com o objetivo de cumprir
normas, regulamentos e prazos de responsabilidade da secretaria da unidade escolar.

TECNICO DE PROTESE DENTARIA

Executar servicos de montagem e acabamento de dentaduras, confeccionar pontes,
blocos restauradores, coroas, aparelhos ortodonticos, etc.

TECNICO EM BIBLIOTECONOMIA

Executar atividades especificas e administrativas relacionadas a rotina de unidades ou
centros de documentacdo ou informacgdo, quer no atendimento ao usuério, quer na
administracdo do acervo, ou na manutengéo de banco de dados.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e causas
de acidentes e analisando esquemas de prevencdo, para garantir a integridade das
pessoas, dos bens e equipamentos utilizados.
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CARGO PUBLICO

DESCRICAO SINTETICA DO CARGO PUBLICO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

ADMINISTRADOR

Planejar, organizar, controlar e orientar trabalhos de competéncia da unidade,
elaborando relatérios, realizando estudos, visando a melhoria de servigos prestados.

ANALISTA DE SUPORTE

Elaborar projetos de rede de comunicagao, instalar e efetuar a manutencdo da rede
fisica e logica, reorganizar/reindexar estrutura dos bancos de dados, confeccionar
home-pages.

ARQUITETO

Elaborar projetos arquitetdnicos, paisagisticos e planos urbanisticos béasicos, bem
como acompanhar e orientar sua execucdo; subsidiar a elaboracéo de laudos de
avaliacéo e descri¢Bes de imoveis.

ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar e executar programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de
pessoas, visando seu desenvolvimento e integracdo na comunidade

BIBLIOTECARIO

Organizar, dirigir e coordenar a execucgdo de servigos de documentagéo, classificagdo
e catalogac&o de manuscritos, livros, mapas e publicacGes

BIOLOGO

Formular e elaborar estudo, projeto ou pesquisa cientifica basica e aplicada em
zoologia, botanica, ecologia, educacdo ambiental e biologia marinha e assuntos

relacionados a preservacdo ambiental, executando ou coordenando direta ou
indiretamente as atividades desses trabalhos.

BIOMEDICO

Analisam amostras de materiais biologicos, bromatolégicos e ambientais. para tanto
coletam e preparam amostras e materiais. selecionam equipamentos e insumos,
visando o melhor resultado das analises finais para posterior liberacdo e emisséo de
laudos. Desenvolvem pesquisas técnico-cientificas. atuam em bancos de sangue e de
células tronco hematopoiéticas. Operam equipamentos de diagnésticos por imagem e
de radioterapia. participam na produgdo de vacinas, bi farmacos e reagentes.
executam reproducdo assistida e circulagdo extracorpérea. Podem prestar assessoria
e consultoria técnico-cientifica. Trabalham seguindo normas e procedimentos de boas
préaticas especificas de sua area de atuacéo.

CONTADOR

Planejar, orientar, supervisionar e participar dos trabalhos ligados a contabilidade
publica, apurando os elementos necessarios a elaboracdo orgcamentaria e o0s
controles da situacéo patrimonial e financeira da Prefeitura.

ENFERMEIRO

Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem em unidades
de saude, bem como patrticipar da elaboragéo de programas de satde publica.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Planejar, desenvolver e supervisionar projetos destinados a implantacdo e
manutencao das areas verdes do Municipio.

ENGENHEIRO CIVIL

Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia, bem como coordenar e fiscalizar
sua execucao.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia, bem como coordenar e fiscalizar
sua execugao.

ENGENHEIRO QUimMICO

Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia, bem como coordenar e fiscalizar
sua execucao.

ENGENHEIRO MECANICO

Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia, bem como coordenar e fiscalizar
sua execugao.

Executar diversas tarefas relacionadas com o fornecimento de medicamentos para

FARMACEUTICO atender as receitas médicas e odontoldgicas da Secretaria de Saude, bem como
planejar e coordenar a execugao de politicas de assisténcia farmacéutica.

Atuar no processo de preservacdo do meio ambiente, fiscalizando e efetuando

FISCAL AMBIENTAL vistorias em imoveis e outros locais, tomando providéncias adequadas quando

detectado algo desconforme quanto ao ar, solo, agua, ruidos e vida animal, para
assegurar a boa qualidade de vida da populacgao.

FISCAL DE OBRAS

Fiscalizar e vistoriar obras e instalagdes prediais e industriais executadas no
Municipio, verificando se estdo de acordo com as normas pertinentes desde a
aprovacao do projeto até a concesséo do “Habite-se”.

Prestar assisténcia fisioterapica a pacientes e acidentados, nas unidades municipais

FISIOTERAPEUTA de sadde.
- Fazer a fiscalizagdo ambiental, analisando projetos, verificando degradacao de areas
GEOGRAFO : = : .
para garantir a preservagdo do meio ambiente
3 Realizar estudos e investigagfes sobre a estrutura e histéria da crosta terrestre,
GEOLOGO verificando situagdes de risco das &areas e tomando as medidas necessérias para

prevencéo de desmoronamentos e queda de barrancos.
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CARGO PUBLICO

DESCRICAO SINTETICA DO CARGO PUBLICO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
MEDICO VETERINARIO Planejar e executar campanhas e servicos de vacinacdo animal e controle de
zoonoses.
Planejar, organizar e supervisionar o servi¢go de alimentagdo nas unidades da PMS ou
NUTRICIONISTA que mantenham convénio com a mesma, elaborando cardapios, controlando a

qualidade dos alimentos, ministrando cursos, etc

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Planejar e coordenar a pratica de exercicios fisicos, e de modalidades esportivas,
selecionando o material didatico a ser utilizado, orientando a execugdo dos mesmos,
procedendo as avaliagdes continuas de aprendizagem, para atender as necessidades
dos alunos.

PSICOLOGO CLiNICO

Fazer entrevistas com os pais, coletando dados da vida da crianga (anamnese) com
énfase nas etapas do desenvolvimento e na dinamica familiar; Participar com equipe
interdisciplinar na elaboracdo e execucdo de programas de assisténcia e apoio a
grupos especificos de pessoas; Trabalhar com criancas psicéticas, com dificuldade de
estabelecer contato, estimulando-as; Fazer visitas domiciliares, a escolas e creches,
orientando familiares, professores e orientadores educacionais; Manter registros dos
casos atendidos; Desenvolver e participar de a¢cdes que possibilitem a integragéo,
desenvolvimento e formacéo das equipes de trabalho das Unidades de Servigo da
Secretaria; Organizar e participar de grupos que visem a interagdo, o
desenvolvimento emocional e social dos usuéarios dos servicos; Desenvolver e
participar de trabalhos de localizagdo, atendimento e orientacdo de familias de
usuarios dos servigos; Acompanhar o desenvolvimento e a vida escolar das criangas
e adolescentes assistidos pelos programas municipais de agdo comunitéria, bem
como participar das reunides escolares; Acompanhar e orientar junto a equipe
especifica, o trabalho com as familias das criangas e adolescentes atendidos nos
equipamentos da Prefeitura; Realizar e orientar relatérios psicossociais individuais
dos usuérios; Estudar e avaliar pacientes da rede municipal de salde que
apresentam distarbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando
e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e
tratamento; Levantar dados psicopatolégicos para fornecer aos médicos, subsidios
para diagnéstico e tratamento de enfermidades; Organizar grupos de orientacdo aos
pais e adolescentes.

PSICOLOGO EDUCACIONAL

Avaliar o aluno junto com o Coordenador Pedagégico e Orientador Educacional para
orientacdo e encaminhamento ao nivel de atendimento escolar adequado;
Acompanhar o desenvolvimento intelectual, emocional e social dos alunos,
reavaliando-os quando necessario; Observar os alunos na relagdo com seus pares,
professores, funcionarios, durante o processo pedagégico; Proporcionar aos alunos
formas de integracdo e interagdo com a escola, familia e comunidade, favorecendo o
desenvolvimento de seu potencial; Observar, avaliar, analisar e orientar os alunos
através de grupos, individualmente e nas relages aluno x aluno, aluno x professor e
aluno x funcionario em diversas situagbes e atividades; Participar de reunides
pedagdgicas, técnico-administrativas, de eventos de interesse profissional e escolar;
Colaborar no desenvolvimento dos projetos da escola e formacé&o de classe; Orientar
os familiares e encaminhar, quando necessario, aos atendimentos terapéuticos
adequados; Organizar e participar de grupos de pais, junto com o Orientador
Educacional, observando-os, analisando-os e orientando-os nas suas dificuldades;
Participar, junto com o setor de Terapia Ocupacional, das avaliacdes dos alunos e
quanto aos encaminhamentos as Oficinas Pré-Profissionalizantes.

PSICOLOGO ORGANIZACIONAL

Prestar atendimento psicolégico a crianga, adolescente ou adulto, visando ao
desenvolvimento intelectual, emocional e social do individuo, em relacdo a sua
integracdo a familia, a escola, ao trabalho e a sociedade, empregando métodos e
técnicas da Psicologia educacional, institucional e organizacional, realizando estudos,
propondo planos de atendimento individual e familiar e emitindo pareceres e laudos,
bem como atuar em equipe inter-profissional no diagnéstico, planejamento, execucéo
e avaliacdo de servicos, programas e projetos no ambito das politicas publicas.

PSICOLOGO
NEUROPSICOLOGO

Prestar atendimento psicologico a crianga, adolescente ou adulto, visando ao
desenvolvimento intelectual, emocional e social do individuo, em relagdo a sua
integracdo a familia, a escola, ao trabalho e a sociedade, empregando métodos e
técnicas da Psicologia educacional, institucional e organizacional, realizando estudos,
propondo planos de atendimento individual e familiar e emitindo pareceres e laudos,
bem como atuar em equipe inter-profissional no diagnéstico, planejamento, execucéo
e avaliacao de servigos, programas e projetos no ambito das politicas publicas.

SOCIOLOGO

Elaborar diagnoésticos e respostas focadas na questdo sociolégica, servindo de base
para uma leitura complementar das politicas setoriais de saude, educacao, assistente

social e outras, possibilitando uma plena gestéo das politicas publicas.
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ANEXO 11
CONTEUDO PROGRAMATICO

Cargos Publicos - Ensino Fundamental Completo

Agente de Portaria, Inspetor de Alunos, Oficial de Administracao e Tratador de Animais.

Lingua Portuguesa:

Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacéo de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu
sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuacdo. Compreensdo de textos. Separagdo silabica.
Acentuacdo. Emprego das classes de palavras (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oracgdes): substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo advérbio, preposi¢do, conjungéo.

Matematica:
Operagdes com numeros naturais e fraciondrios: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro
operacdes. Sistema monetario brasileiro. Regra de trés simples; Porcentagem e juro simples - Resolvendo problemas

Sistema Monetario Brasileiro; Sistema Decimal de Medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo
(transformacéo de unidades e problemas); Figuras Geométricas Planas: perimetros e areas - problemas.

Conhecimentos Basicos de Legislacao Municipal:
Lei Organica do Municipio de Santos (atualizado e/ou alterado). Estatuto dos Funcionéarios Publicos Municipais de Santos (atualizado
e/ou alterado).

Conhecimentos Especificos para o Cargo Publico de Agente de Portaria:

Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamento de Reparticdes
Publicas. No¢Bes Basicas de Administragdo Publica. Nogdes de seguranca. Relagdes humanas e qualidade no atendimento ao publico.
Aplicagdo do 5°S (Utilizagdo, Ordenacgdo, Limpeza, Asseio e Autodisciplina). Capacidade de organizagdo. Telefones publicos de
emergéncia prontos socorros, policias militar e civil, corpo de bombeiros. Formas de tratamento. Recebimento e postagem de
correspondéncia. Nog¢des basicas de informéatica (editor de textos e de planilhas). Rela¢gées humanas no trabalho. Recepcao técnicas de
atendimento publico, informagdes, encaminhamento, atendimento a clientes, registro, manuseio e transmisséo de informagfes Sistema
Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office
(versBes 2010, 2013 e/ou 2016).

Conhecimentos Especificos para o Cargo Publico de Inspetor de Alunos:

NogOes basicas de ética e cidadania. A importancia do movimento e do posicionamento adequados. Estimulacdo da crianca e do
adolescente na sua rotina diaria. Nocdes bésicas de higiene pessoal. Cuidados essenciais: alimentagéo, repouso, higiene e protecéo.
Postura no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Etica profissional. Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA (LEI 8.069, DE
13.07.1990). Noc¢des de primeiros socorros. Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha
Excel: Internet e ferramentas Microsoft Office (versdes 2010 2013 e/ou 2016).

Conhecimentos Especificos para o Cargo Publico de Oficial de Administracao:

Principios da Administracdo Publica; Ato Administrativo; Administracdo Direta, Indireta e Fundacional; Controle da Administracdo
Publica; Contrato Administrativo; Servicos publicos; Bens publicos; Servicos e rotinas de protocolo, expedicao e arquivo; Classificagao
de documentos e correspondéncias; Correspondéncia oficial; Qualidade no atendimento ao publico. Formas de tratamento:
Relacionamento interpessoal. Dimensao sobre trabalho de atendimento ao publico. Formas de tratamento, Redagdo Oficial; Aplicagédo
dos 5'S (Utilizacdo, Ordenacdo, Limpeza, Asseio e Autodisciplina). Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft
Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office (versbes 2010, 2013 e/ou 2016).

Conhecimentos Especificos para o Cargo Publico de Tratador de Animais:

NogOes sobre fauna silvestre/doméstica. Legislacao e prote¢cdo aos animais silvestres/domésticos. O trato de animais em cativeiro. A
alimentacdo de animais. Higiene no trato com animais no¢des sobre risco pessoal, a terceiros e aos animais. No¢des béasicas sobre
biologia de invertebrados, aves, répteis, mamiferos e peixes. Noc¢Oes béasicas de animais domésticos/silvestres. Nog¢des basicas de
manejo, captura, comportamento e contencao fisica de animais. Transporte adequado de animais. Limpeza, desinfec¢do e higiene de
ambientes em geral. Seguranca e higiene do trabalho. Conceitos de guarda responsavel, alimentagdo e higiene de recintos.
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Cargos Publicos - Ensino Médio Completo/Ensino Médio Técnico Completo

Agente Cultural, Desenhista Projetista, Fiscal de Posturas Municipais, Guia de Turismo Regional, Operador
Social, Secretario de Unidade Escolar, Técnico de Protese Dentaria, Técnico em Biblioteconomia e Técnico
de Seguranca do Trabalho.

Lingua Portuguesa:

Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigéo,
conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relacdes entre as oracdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Colocag¢&o pronominal.

Raciocinio Logico:

Estruturas légicas. Ldgica de argumentacdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. Logica sentencial (proposicional):
proposicdes simples e compostas; tabelas verdade; equivaléncias; leis de Morgan; diagramas logicos. Logica de primeira ordem.
Principios de contagem e probabilidades. Raciocinio légico envolvendo problemas.

Conhecimentos Basicos de Legislagcao Municipal:
Lei Orgéanica do Municipio de Santos (atualizado e/ou alterado). Estatuto dos Funcionéarios Publicos Municipais de Santos (atualizado
e/ou alterado).

Conhecimentos Especificos para o Cargo Publico de Agente Cultural:

Gestdo de eventos culturais; Estratégias de divulgacdo e difusdo de produtos e projetos culturais; Legislacdo de direitos autorais
artisticos e legislagcdes vinculadas a area de atuagdo; Nogbes das principais linguagens artisticas: artes cénicas, artes visuais e
audiovisual, literatura e musica.

Conhecimentos Especificos para o Cargo Publico de Desenhista Projetista:

Instrumentos e materiais de desenho, normas de tragado e caligrafia técnica, projecdo ortogonal, esbogo e croqui em perspectiva, cotas,
escalas, teoria e tracado de desenho arquitetbnico, planta baixa, fachada, telhamento, cortes e hachuras. Desenho geométrico: lugares
geomeétricos, estudo de triangulos, concordancias e equivaléncias de Areas. Padronizacdo de folhas de desenhos e dobras. Convencdes
e representacdes graficas dos elementos construtivos relativos a construcao civil. Projetos oficiais, legislacdes especificas. Projetos de
apresentacao, plantas, elevagfes e técnicas de acabamento. Projetos executivos. Desenvolvimento de detalhes técnicos construtivos
gerais. Calculos e especificagbes de materiais e equipamentos. Conhecimentos de AutoCAD. Desenho técnico civil. Projeto de
arquitetura, métodos e técnicas de desenho e projeto de arquitetura (Leitura e interpretacdo de desenho, utilizacdo de materiais,
Projecéo ortogonal, Plantas, Cortes, Fachadas, Escalas, Implantacédo). Projeto de criagdo, Desenho de interiores, Perspectivas, Lay-out
Estudos de revestimentos e fachadas, aplicabilidade do AutoCAD, Informatica aplicada a arquitetura, métodos e técnicas de desenho de
projetos complementares, Instalagbes elétricas e hidrossanitarias, Telefonia. Prevencdo contra incéndio, Coberturas, fechamentos e
revestimentos. Métodos e técnicas de desenho de coberturas metélicas e de madeira, Esquadrias, Pisos e revestimentos. Legisla¢do
sobre normas técnicas, Legislagdo urbanistica, dimensionamento e programacgao dos equipamentos publicos e comunitarios. Célculo de
area e volume de construcdes. Topografia Curva de nivel. Terraplenagem de vias, plataformas, célculo de corte e aterro. Curva de
concordancia vertical, horizontal. Tracado geométrico de estradas. Célculo de areas. Calculos trigonométricos. Diagrama de massas
(Bruckner). Célculo de azimutes e rumos. Elementos de arcos e curvas. Célculos de angulos. Trigonometria elementar. Coordenadas
planas retangulares: interpretacdo e utilizagdo da carta topografica: Itimetria (representacdo por pontos cotados e curvas de nivel;
equidistancia grafica e equidistancia natural). Identificagdo de formas caracteristicas e relevo do terreno; definicdo de bacias
hidrogréficas; declives e inclinagbes do terreno; Perfis transversais e longitudinais do Preserve o Meio Ambiente terreno a partir de
informag&o recolhida na carta topogréfica; calculo de volumes de terra a movimentar em escavagdes e aterros. Introducdo dos conceitos
tedricos para a elaboragdo de uma carta de representacao do terreno por pontos cotados e curvas de nivel. Elaboragéo da carta de
representagdo do terreno a partir do célculo de coordenadas planas retangulares.

Conhecimentos Especificos para o Cargo Publico de Fiscal de Posturas Municipais:

Principios Administrativos: principios constitucionais do direito administrativo e principios administrativos reconhecidos. Uso e Abuso de
Poder. Poderes Administrativos: poder hierarquico, poder disciplinar, poder normativo ou regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito; requisitos do ato: competéncia, finalidade, forma, motivo, objeto; atributos do ato administrativo: presuncéo de
legitimidade e veracidade, imperatividade, autoexecutoriedade. Classificacdo dos Atos Administrativos: atos vinculados. Invalidacéo dos
Atos Administrativos: revogacdo e anulagcdo. Convalidacdo dos Atos Administrativos. Lei de Improbidade Administrativa - Lei n.°
8.429/92 e suas alteracdes. Finalidades. Procedimentos. Noc¢Ses de Arquitetura e Meio Ambiente — Planejamento. Condicionantes.
Licenca e Aprovagcdo de projetos. Conclusdo de projetos aprovados —Recebimento das obras. Habite-se. Condi¢cdes Gerais das
Edificacbes — Areas. Classificacdo dos compartimentos. Circulagdo em um mesmo nivel. Elementos béasicos de projeto — Plantas.
Cortes. Fachadas. Desenho de arquitetura — Simbolos e Convengfes. Formatos. Desenho topografico. Projeto de Reforma e
Modificagcdo. Elementos de construgdo — Fundagdes. Paredes. Coberturas. Revestimentos. Estruturas. No¢des Basicas dos Materiais de
Construcdo — Argamassas. Materiais cermicos. Materiais betuminosos. Concreto simples. Madeira. A¢o. Execucdo de obras —
Armacado. Concretagem. Ferramentas. Metragem. Calculos simples de areas e volumes. Instalagdes Elétricas Prediais. Instalacdes
Hidraulicas Prediais — Instalagbes de agua potavel. Instalacdes de esgotos sanitarios. Instalagdes de dguas pluviais. Servicos publicos —
Redes de abastecimento de agua. Redes de esgoto. Redes de aguas pluviais. Conhecimentos de elaboragdo de correspondéncias,
protocolos e notas fiscais. Zelo pelo patriménio publico. No¢cbes de controle de estoque de materiais nas obras particulares.
Conhecimento sobre o licenciamento e funcionamento de bares, lanchonetes, restaurantes e casas de shows. Definicdes, politicas e
cuidados éticos da profissao de fiscal. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000); Estatuto das Cidades (Lei n.°
10.257/2001); NogBes de Seguranca do Trabalho. Nogdes sobre o Cédigo de Defesa do Consumidor. Cadigo de Posturas do Municipio
de Santos (atualizado e/ou alterado). Lei Organica do Municipio e suas respectivas alteracdes. Cddigo de Posturas do Municipio - Lei
Municipal n° 3531, de 16 de abril de 1968, e suas respectivas alteragfes. Lei Complementar Municipal n® 917/2015. Sistema
Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office (versdes 2010, 2013 e/ou 2016): Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet.

34



Conhecimentos Especificos para o Cargo Publico de Guia de Turismo Regional:

Conhecimentos sobre: histéria e geografia de Santos, relacdo da histéria da cidade com a histéria do pais, bem como dos fatos atuais,
ecoturismo local, estrutura econémica do porto de Santos, atrativos turisticos da cidade, funcionamento dos equipamentos da Prefeitura.
https://www.santos.sp.gov.br/

Conhecimentos Especificos para o Cargo Publico de Operador Social:

Bases para formacgdo da familia. As fungBes da familia. Conflitos e relagdes interpessoais. Constituicdo Federal de 1988 e alteracGes
subsequentes: Dos direitos e garantias fundamentais — artigos 5° a 17°, Da Ordem Social — artigos 193 a 232. Cadigo Civil Brasileiro —
Lei n.° 10.406/2002: Livro | — Titulo | — Das pessoas naturais. No¢des da Lei Organica da Assisténcia Social e da Politica de Assisténcia
Social — Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS); Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia; Nogbes sobre
Direitos Humanos; Nogdes sobre os Servigos da Protec@o Social Basica e Servigos da Protecéo Especial; Nog6es do Sistema Nacional
de Atendimento Socioeducativo (SINASE); Instrumentos e técnicas de entrevistas e orientacao familiar para elaboragédo de diagndstico
situacional. Nogdes sobre Desenvolvimento da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso; No¢des sobre pessoas em situacdo de
rua; Nocdes sobre substancias psicoativas licitas e ilicitas, doenga mental e doencas infectocontagiosas; Nog6es sobre Violéncia
Doméstica contra a crianga, o adolescente, a mulher e o idoso; Nog¢des sobre os Servigos de Acolhimento para criangas, adolescentes,
idosos, mulheres vitimas de violéncia e populagdo em situagdo de rua; Nogoes sobre o Cuidado com a Crianca; Noc¢des sobre Cuidados
com o Deficiente e o Idoso; Nogdes sobre atividades ludicas, recreativas, em grupo; Nog8es sobre Cidadania, Trabalho e Acdes
Comunitarias. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto da Pessoa ldosa.

Conhecimentos Especificos para o Cargo Publico de Secretario de Unidade Escolar:

Nocdes de censo escolar. Escrituragdo escolar. Classificagdo dos registros individual: guia de transferéncia, ficha individual do aluno e
do funcionario. Histdrico escolar. Redagéo de atas, oficios, requerimentos e correspondéncias oficiais. No¢Bes de protocolo e arquivo:
atas de conselho de classe, atas de resultados finais e outros. Modos de registrar: normas gerais de organizacdo, escrituragdo e
procedimentos, comuns e especiais. Eventos escolares objeto de registro: matricula e transferéncia. Regras bésicas de comportamento
profissional para o trato didrio com o publico interno, externo e colegas de trabalho. Relag8es interpessoais e a ética no servigo publico.
Diretrizes e orienta¢des as Unidades Escolares da Rede Municipal quanto as questfes de salde no espacgo escolar. Lei n.° 9.394/1996
— Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional: Titulo | — Da Educacao; Titulo IV — Da Organizagdo da Educacgdo Nacional: artigos
11, 18, 19 e 20; Titulo V — Dos Niveis e Modalidades de Educacgéo e Ensino: Capitulo | — Da Composi¢ao dos Niveis Escolares, Capitulo
Il — Da Educacéo Basica: Secdes I, II, lll e V: artigos 21, 22 a 28, 29 a 31, 32 a 34, 37 e 38, e Capitulo V — Da Educacao Especial:
artigos 58 a 60. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Titulo VIII: Capitulo Ill — Da Educagdo, da Cultura e do
Desporto: Sec¢éo | — Da Educacgéo (Principios Constitucionais sobre a educagéo publica: artigos 205 a 214). Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Correspondéncia: recep¢do, arquivo; protocolo; Agenda; Comunicacé@o oral e escrita; Redagéo oficial; Relacionamento
humano no trabalho; No¢Bes de Administra¢@o. Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office (versdes 2010, 2013 e/ou
2016): Editor de textos Word e Planilha Excel.

Conhecimentos Especificos para o Cargo Publico de Técnico em Protese Dentaria:

Nog¢bes de oclusdo dental; Moldeiras individuais de resina acrilica — confec¢do; Dentaduras de prova - confecgdo; Inclusdo e
polimerizacdo de dentaduras; Demuflagem, acabamento e polimento de dentaduras; Material de protese; Prétese total; Protese parcial
removivel; Protese parcial fixa; anatomia e escultura; reproducdo de modelos, vazamentos de modelos em seus diversos tipos,
montagem de modelos nos diversos tipos de articuladores, prensagem de pecgas protéticas em resina acrilica, fundicdo de metais de
diversos tipos, casos simples de inclusdo, confeccéo de moldeiras individuais no material indicado e curagem, acabamento e polimento
de pecas protéticas. Etica Profissional. Consolidacdo das normas do CFO para os TPDs.

Conhecimentos Especificos para o Cargo Publico de Técnico em Biblioteconomia:
Introducé@o & Biblioteconomia: definicdo de biblioteca; histéria do livro e das bibliotecas. Formacéo, ética e compromisso social dos
profissionais da Biblioteca. Atendimento ao usuario: circulacdo; empréstimo; organizacéo e recuperacdo do material no acervo; servigo
de referéncia; no¢cdes de normalizagdo de documentos (ABNT). Tratamento da informagdo: nocdes de representacdo descritiva e
tematica; tombamento e preparo fisico do material. Formac&o do acervo: selecéo; aquisicdo; conservacao, higienizagdo e reparos do
material bibliografico. No¢des de relatorios e manuais de servicos; coleta de dados para estatisticas.

Conhecimentos Especificos para o Cargo Publico de Técnico em Seguranca do Trabalho:

Conhecimentos basicos sobre a legislacédo relacionada a seguranca do trabalho. Normas regulamentadoras (NRs) sobre medicina e
seguranca do trabalho estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego - Portaria n°. 3.214 de 08 de junho de 1978. Conhecimentos
basicos sobre a legislagdo trabalhista e previdenciaria, relacionadas a seguranca do trabalho. Nogbes de controle de doencas e
acidentes referentes a saude e seguranca do trabalhador; Principios e diretrizes do SUS. O SUS na Constituicdo Federal. Atividades e
operages insalubres. Atividades e operacdes perigosas. Riscos no trabalho com eletricidade. Conhecimentos sobre o funcionamento e
atribuicdes dos Servigcos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT) e Comissao Interna de
Prevencdo de Acidentes (CIPA). Comunicag8es sobre Acidentes do Trabalho (CAT). Compilagdo de dados e elaboragdo de estatisticas
de acidentes de trabalho. Conhecimentos sobre normas e procedimentos para inspecdo e controle de equipamentos de prevencao e
combate a incéndio. Normas e procedimentos para investigagdo e analise de acidentes do trabalho. Conhecimentos sobre implantacéo
de campanhas prevencionistas e educativas (SIPAT). Seguranca no transito, drogas e AIDS. Atos e Condi¢des inseguras. Utilizacao,
controle e manutencdo de equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de protecdo coletiva (EPC). Levantamento e
avaliacdo das condi¢des fisico-ambientais do trabalho e mapas de risco. Treinamentos sobre seguranca do trabalho. Dialogo Diario de
Seguranca.
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CARGOS PUBLICOS - ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Administrador, Analista de Suporte, Arquiteto, Assistente Social, Bibliotecario, Biologo, Biomédico, Contador,
Enfermeiro, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista, Engenheiro Quimico, Engenheiro
Mecanico, Farmacéutico, Fiscal Ambiental, Fiscal de Obras, Fisioterapeuta, Gedgrafo, Gedlogo, Médico
Veterinario, Nutricionista, Psicologo Clinico, Psicdlogo Educacional, Psicologo Organizacional, Psicélogo
Neuropsicologia e Socidlogo.

Lingua Portuguesa:

Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as relagBes entre as oracdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Colocagédo pronominal.

Raciocinio Lagico:

Estruturas ldgicas. LOgica de argumentacdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. Légica sentencial (proposicional):
proposicdes simples e compostas; tabelas verdade; equivaléncias; leis de Morgan; diagramas logicos. Logica de primeira ordem.
Principios de contagem e probabilidades. Raciocinio l6gico envolvendo problemas.

Conhecimentos Basicos de Legislagcao Municipal:
Lei Orgéanica do Municipio de Santos (atualizado e/ou alterado). Estatuto dos Funcionéarios Publicos Municipais de Santos (atualizado
e/ou alterado).

Conhecimentos Especificos para o Cargo Publico de Administrador:

Administracdo geral e comportamento organizacional: no¢des béasicas — as organiza¢fes e a administracdo, a evolugdo do pensamento
em administragdo, abordagem humanista e comportamental; areas funcionais da administracdo e suas fung8es basicas: administracéo
de marketing, administracdo financeira, gestdo de pessoas ou administragdo de recursos humanos — fungfes bésicas; analise
administrativa, mudancga e cultura organizacional; Analise, desenho e melhoria de processos administrativos; Processo decisério e
resolucdo de problemas. Gestdo de Pessoas: gestdo de pessoas por competéncia, mapeamento de perfis profissionais por
competéncias, possibilidades e limites da gestdo de pessoas no setor publico, gestdo estratégica de pessoas: lideranga e poder; teorias
da liderangca; gestdo de equipes; gestdo participativa; desenvolvimento organizacional; mapeamento e analise de processos
organizacionais, indicadores de desempenho; teorias da motivacéo; comunicacao interpessoal; barreiras a comunicac¢do; comunicagcao
formal e informal na organizac¢éo; administracdo de conflitos; qualidade de vida no trabalho; coaching — conceito, o processo, perguntas
eficazes; tecnologia de processo e organizacdo no trabalho; Administragdo Publica: principios de direito administrativo; organizacéo
administrativa: administracdo direta e indireta; compras e contratagfes na administracéo publica: modalidades de licitagdo, dispensa e
inexigibilidade de licitagdo, termo de referéncia, projeto basico, contratos administrativos, gestao e fiscalizacdo de contratos com méao de
obra. Nocgdes bésicas de administracao de servigos, administragdo de Sistemas de Informacéo, gestéo estratégica de negdcios, gestédo
de resultados, gestéo de projetos. Conhecimento dos processos de implementacdo de planos de a¢éo efetivos visando a reestruturacao,
a racionalizacéo, a aplicagdo de padrées de qualidade e padronizacdo com melhoria na produtividade. Administracdo Publica. Governo
e administracdo, entidades politicas e administrativas, 6rgaos e agentes publicos. Principios basicos da administracdo, poderes e
deveres do administrador publico. Atos administrativos: conceito e requisitos, atributos, classificac@o, espécies, invalidacéo. Licitacdo:
conceito, finalidades, principios. Servicos Publicos: conceito e classificagdo, servigcos concedidos, servicos permitidos, servigos
autorizados, agéncias reguladoras, parceria publico-privada. Orgamento publico: conceitos e elementos basicos. Lei de
Responsabilidade Fiscal: principios e objetivos. Lei Complementar n® 101, de 4/5/2000 (Responsabilidade Fiscal). Lei n°® 8.666, de 21 de
junho de 1993, e suas alteracdes; Lei n° 14.133/2021. Lei Orgéanica do Municipio de Santos.

Conhecimentos Especificos para o Cargo Publico de Analista de Suporte:

Lei Federal n.° 7.232/1984. Gerenciamento de projetos. Conceitos basicos. Conhecimento em gerenciamento de projetos - Guia do
PMBOK (4a. Edicdo). Gerenciamento da integragdo. Gerenciamento do escopo. Gerenciamento do tempo. Gerenciamento de custos.
Gerenciamento de recursos humanos. Gerenciamento de riscos. Gerenciamento das comunicag¢des. Gerenciamento da qualidade.
Gerenciamento de aquisi¢cdes. Conceitos de seguranca da informagdo. Conceitos basicos. Normas ISO. ISO 27001, 1SO 27002 e NBR
15999. Politicas de seguranca. Analise de vulnerabilidade. Gestdo de continuidade de negécio. Procedimentos de seguranga.
Classificacdo de informag6es. Auditoria e conformidade. Gerenciamento de servicos de TI. Redes de computadores. Nocgfes de
tecnologias de WAN: Comutacgédo por circuitos, pacotes e células. Circuitos virtuais. Topologias. Dispositivos. Conhecimento basico de
protocolos: ATM, SNA e Frame Relay. Roteamento estatico e dindmico. No¢8es de tecnologias de LAN e MAN: tipos de transmisséo.
Conhecimento bésico de topologias e protocolos de Enlace (EtherNet, Fast ethernet, Gigabit Ethernet, Metro Ethernet, ARP, IEEE
802.1q., |IEEE 802.1x. e IEEE 802.11a/b/g/n). Definicbes de equipamentos: switches e roteadores. Nocdes de modelo OSI e protocolo
SNMP. Protocolo IP: formato, enderegcamento, sub-  -redes, ARP e ICMP. Noc¢des de TCP e UDP. Seguranca. Nogfes de seguranca
fisica e légica. Configuragdo de ativos de seguranca: firewall e proxies. No¢des de VPN. Listas de acesso, mecanismos de autenticacéo
e Certificacdo Digital. Conceito de Criptografia e de chaves assimétricas. Sistemas de detec¢éo de intrusédo. Softwares maliciosos (virus,
spywares, rootkit etc.). No¢des das normas ISO 27001 e ISO 27002. Sistemas Operacionais. Servidores Microsoft Windows. Instalacdo
e suporte de TCP/IP, DHCP e DNS. IIS e Terminal Service. Servigos de arquivo e impressdo em rede. Linguagens de Script (BAT).
EstacOes de trabalho MS Windows: instalagdo e configuragdo de ambiente e dispositivos. Servidores Linux. Instalagdo e suporte a
TCP/IP, DHCP, DNS, NIS, CIFS, NFS e servicos de impressdo em rede. Instalacdo e configuracdo do Servidor Apache. Integragdo com
ambiente Windows. Linguagens de Script. Servicos de Diretério. LDAP e Microsoft Active Directory. Interoperabilidade. NogGes de
CUPS, SAMBA e virtualizagdo. Instalacdo e Suporte de Ferramentas de Escritorio. Ferramentas de apresentacéo, edi¢cdo de textos e
planilhas. Navegador Web. Convergéncia de rede. Nog¢des de voz sobre IP (VOIP e Telefonia IP). Nog¢des de videoconferéncia.
Gerenciamento de Servigos. Fundamentos da ITIL (versao 3).
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Conhecimentos Especificos para o Cargo Publico de Arquiteto:

Histéria da arquitetura e do urbanismo. Patriménio histérico e artistico. Projeto de Arquitetura: teoria e pratica do projeto arquitetbnico,
metodologia de projeto, partido arquitetonico e suas condicionantes, implantagdo e analise do terreno e do entorno, estudo de acessos,
fluxos e circulagBes. Etapas do projeto. Desenvolvimento detalhamento de projeto arquitetdnico, elaboracdo de memorial descritivo e
especificacdes técnicas. Conforto ambiental, iluminacdo e ventilagdo natural, insolacdo, luminotécnica, conforto acustico e térmico.
Projeto paisagistico. Acessibilidade em edificios. Eficiéncia energética, conservacdo de energia e sustentabilidade. Norma de
desempenho. Planejamento e Urbanismo: Legislacdo ambiental e urbanistica. Teoria da urbanizacdo. Histoérico do planejamento urbano.
Planejamento fisico e urbano com elaboracéo de planos diretores e recomendacdes de ocupacao, manutengéo e uso. Parcelamento de
solo urbano. Projeto de implantacdo de infraestrutura de arruamento, equipamentos urbanos e sinalizacdo viaria. Terraplenagem.
Sistema cartogréafico e geoprocessamento. Requalificagdo Urbana. Desenvolvimento Sustentavel. Coordenacao e Gestdo de Projetos:
Processo de projeto e sua gestdo. Coordenacdo, gerenciamento e compatibilizacdo de projetos arquitetbnicos e complementares.
Analise e verificagdo de projetos submetidos a aprovacédo, incluindo a emisséo de pareceres técnicos. Licitagdo de Obras Publicas:
Normas. Elaboragéo do Termo de Referéncia e Projeto Basico. Gestéo e Fiscalizagdo de Contratos. Responsabilidade fiscal de contrato.
Rescisdo contratual. Gerenciamento, Planejamento e Controle de Obras: Planejamento, orcamento e composi¢cao de precos. Planilha
orcamentaria. Cronograma fisico-financeiro. Curva “ABC”. Histograma de materiais. Histograma de pessoal. Acompanhamento de obras
e medicdo de servicos. Analise e gerenciamento de contratos, projetos e obras. Técnicas Construtivas e Materiais de Construcao:
Servigos preliminares. Canteiro de obras. Caracteristicas técnicas de materiais, especificacdes técnicas, aplicacdo, dimensionamento e
detalhamento dos diversos processos e sistemas construtivos empregados na construcao civil brasileira, incluindo fabricacao, transporte
e montagem e/ou execuc¢do in loco. Instalagfes Prediais: Instalacdes elétricas prediais. Instalagdes prediais hidrossanitarias e de
prevencgdo e combate a incéndio e panico. Instalagdes especiais. Direito Urbanistico e Ambiental: Aplicabilidade da legislagdo urbana e
ambiental. Ordenamento constitucional da politica urbana e ambiental. Gestdo Ambiental: Conceitos, métodos e praticas. Gestdo do
patrimoénio cultural. Gestdo do patrimonio natural. Gestédo de recursos hidricos. Saneamento e infraestrutura. Tratamento de residuos
sélidos. Percepcdo Ambiental: Elementos da estrutura visual das cidades. Imagem, sentido e legibilidade. Planejamento Urbano e
Regional: Densidades. Gestdo dos processos de Planejamento Urbano e Regional. Instrumentos normativos e sua aplicacao.
Parcelamento do solo. Participacdo. Plano diretor. Processos ecolégicos. Uso e ocupacdo do solo. Zoneamento. Sistema Urbano:
Acessibilidade e centralidade. Clima e vegetacdo. Crescimentos e bordos dos sistemas urbanos. Dimensdes de rendimento da forma
urbana. Dindmica populacional. Estrutura urbana. Estrutura urbana da cidade brasileira. Estrutura de areas residenciais. Infraestruturas
urbanas. Sistema de interfaces e fluxos. Sustentabilidade. Conhecimento de Auto-cad. Legislagdo Municipal: Lei de uso e ocupac¢éo do
solo da area insular do Municipio de Santos (Lei Complementar n® 312/1998 e alteragfes e Lei Complementar n® 1006/2018). Lei de uso
e ocupacdo do solo da area continental do Municipio de Santos. (Lei Complementar n°® 729/2011). Plano Diretor Fisico e de
Desenvolvimento de Santos (Lei Municipal n° 3.529/68 e alteracBes). Plano Diretor de Desenvolvimento e Expansdo Urbana do
Municipio de Santos (Lei Complementar n° 1005/2018).

Conhecimentos Especificos para o Cargo Publico de Assistente Social:

O Servico Social na atualidade e as tendéncias do debate contemporaneo da profissdo: bases tedrico-metodoldgicas, significagdo socio-
historica, implicacdes éticas, politicas e pratico-profissionais. Instrumental de pesquisa em processos de investigacdo social. Os
procedimentos tedrico-metodoldgicos em Servigo Social. Planejamento e gestdo de servigos. Elaboracéo, coordenacgdo, execugdo e
avaliacdo de programas e projetos sociais. O projeto ético-politico do profissional de Servigo Social: ética e legislagdo profissional. As
politicas sociais em seus fundamentos, significados e fungfes. Avaliagdo de politicas sociais. Seguridade Social: Assisténcia Social,
Previdéncia Social e Salde. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS e O Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Estatuto da
Crianga e do Adolescente — ECA. Estatuto da Pessoa ldosa. A préatica do Servico Social no ambito da Saude Publica. Reforma
Psiquiatrica no Brasil: as mudancas e a nova logica da assisténcia em saide mental. A saiude e o ambiente. Diretrizes e bases da
implantacdo do SUS. Leis Federais n°s: 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011. Portaria n°® 399/GM/ MS, de
22/02/2006 — Pacto pela Saude. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade
Social. Organizagdo da Atencdo Béasica no Sistema Unico de Saulde. Gestdo: Controle Social e Financiamento. Municipalizacdo da
Saulde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em
Saude. Indicadores de nivel de saude da populacédo. Politicas de descentralizac@o e atengdo primdria a Saude. Doengas de naotificacao
compulséria no Estado de Sdo Paulo.

Conhecimentos Especificos para o Cargo Publico de Bibliotecario:

Formagéo e atuacéo profissional; Ciéncia da informagéo e biblioteconomia; Ciéncia da informag&o no Brasil; Produ¢é@o do conhecimento;
Sistemas e redes de informacéo; Legislacdo bibliotecondmica; Organismos de classe. Principios e fun¢des administrativas; Estrutura
organizacional; Planejamento, organizacdo e avaliagdo; Gestdo da informacdo e do conhecimento; Marketing em Unidades de
Informacgdo. Servicos e produtos; Politicas de selegdo, aquisicdo e descarte; Usos e usudrios da informacdo: estudo, métodos e
técnicas. Conceito; Classificacéo e relagdo com o servigo de referéncia; Fontes de informacao (fonte primaria, secundaria e terciaria);
Comunicacgdao cientifica e canais formais e informais; Formas de expressédo do conhecimento: fontes literarias, informacgéo bibliogréfica,
cartografica e publicagbes periddicas; Literatura cinzenta e literatura branca. Sistemas de representacdo descritiva de documentos;
Principios de catalogacao; Catalogos: fungdes, tipos e formas; Conceitos de autoria e entrada principal; Entradas secundarias; AACR2 e
pontos de acesso; Normas Brasileiras de descricdo de documentos; Formato MARC. Conceito; Definigdo; Linguagens; Descritores;
Processos; Tipos. Sistemas de classificagdo bibliografica: principios de classificagdo, historico e evolugdo; Classificagdo Decimal de
Dewey (CDD); Classificacdo Decimal Universal (CDU); Tesauros: conceitos, termos e descritores. Fundamentos, ferramentas e
estratégias. Bibliotecario de Referéncia: perfil e atuagdo profissionais; Atendimento; Entrevista de referéncia; Organizagdo de servigos
de Notificagdo Corrente (servicos de alerta); Disseminacdo Seletiva da Informacdo (DSI). Bibliotecas/ Unidades de informacao
eletrbnicas, digitais, hibridas e em realidade virtual; Automacao: avaliacdo de software gerenciador de servicos de unidades de
informacdo; Conversdo retrospectiva de registros catalograficos (importacdo e exportacdo de dados); Informatica aplicada a
biblioteconomia, conceito de redes de comunicagdo de dados; Gerenciamento do fluxo da informagdo em ambiente WEB. Conceitos;
Métodos e técnicas de conservagdo; Acondicionamento; Nogdes bésicas de seguranca.

Conhecimentos Especificos para o Cargo Publico de Bidlogo:

Nocdes de Biologia da Conservacéo; Prote¢cdo de nascentes e mananciais; Biomas e fitofisionomias do Estado de Pernambuco; Manejo
e conservacdo dos recursos naturais renovaveis; Medidas mitigadoras; Limnologia: bacia hidrografica, ecossistemas aquaticos,
ambientes |énticos e léticos; Comunidades aquaticas; NogOes basicas de técnicas de coleta de amostras de agua e efluentes para
ensaios bioldgicos; Analises hidrobiolégicas: Cianobactérias, Giardia, Cryptosporidium, Virus entéricos e ensaios bacteriolégicos de
agua; Determinacéo de cianotoxinas em agua e efluentes domésticos; Determinacgdo de clorofila a; Cianobactérias: definicdo e habitat,
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ocorréncia de floragfes, toxinas, fatores ambientais que influenciam o crescimento, estratégias de controle de flora¢des, prevencao de
floragBes; Monitoramento e manejo: medidas operacionais e medidas de monitoramento; Métodos para erradicagdo da floragéo;
Evidéncias de intoxicacdo humana. Giardia e Cryptosporidium: definicdo e habitat, fatores ambientais; Monitoramento: medidas
operacionais e medidas de monitoramento; Métodos para erradicacéo; Ensaios bacteriolégicos: definicdo e habitat, fatores ambientais;
Monitoramento: medidas operacionais e medidas de monitoramento; Métodos para erradicacédo; Aplicabilidade dos parametros de
classificacéo de cursos d’agua e de langamento de efluentes domésticos e estudos de autodepuracao; Principais formas de polui¢éo e
contaminacdo da agua e seus efeitos sobre a salde e o ambiente; Nocdes de ecologia, envolvendo os conceitos de ecossistema,
cadeia e teia alimentar; Relagdo entre seres vivos, sucesséo ecoldgica e eutrofizacao; No¢Ses de hidrobiologia aplicada ao saneamento;
Caracteristicas gerais dos seres vivos; Classificacdo dos seres vivos; Agua como meio ecoldgico; Materiais e técnicas empregadas em
hidrobiologia; Identificacdo de organismos de interesse sanitario; Problemas causados por organismos ao abastecimento de agua;
Controle de organismos em &guas de abastecimento; Efeitos biologicos da poluicdo; Doencas de veiculagdo hidrica; Saneamento:
processos de tratamento de agua e esgoto; Padrdo hidrobioldgico de qualidade de &agua; Laboratério: Equipamentos, materiais e
solugdes; Esterilizagdo e desinfecgdo: Técnicas usadas para avaliagdo das condigbes sanitarias da dgua; Biosseguranca; Legislacao:
Portaria 2914/2011 Ministério da Saude e CONAMA 357/2005 e alteracdes posteriores.

Conhecimentos Especificos para o Cargo Publico de Biomédico:

Métodos de armazenamento e manipulacdo de amostras bioldgicas. Descarte de materiais utilizados na coleta e tratamento de amostras
contaminadas. Fatores que afetam a interpretacdo dos resultados de exames laboratoriais. Bioquimica: correlagdo de resultados de
exames bioquimicos com a fisiopatologia. Conceitos béasicos das principais técnicas bioquimicas. Avaliacdo da funcéo hepética, funcéo
renal, e enzimas cardiacas. Proteinas plasmaticas. Carboidratos e diabetes. Lipideos, lipoproteinas, dislipidemias. Acido Urico, ureia e
creatinina. Gasometria. Erros inatos do metabolismo. Automac&o em bioquimica clinica. Hematologia: fisiologia da hemostasia. Técnicas
hematolégicas basicas. Citologia hematolégica. Testes que avaliam a coagulagao sanguinea. Investigacéo laboratorial das anemias, das
doencas hemorragicas vasculares e plaquetarias. Leucoses. Principios gerais em imuno-hematologia. Urinalise. Exame de liquidos
cavitarios. Exames laboratoriais de rotina parasitolégica. Métodos de diagnoéstico laboratorial das doencas infecciosas, parasitarias e
autoimunes. Microbiologia: no¢des sobre colheita, transporte e processamento de amostras para diagnéstico bacterioldgico. Principais
meios de cultura para bactérias e fungos. Principio das coloragfes microbiolégicas. Teste de sensibilidade a antimicrobianos. Nogées de
diluicdo. Aplicacdes das técnicas de biologia molecular no diagnéstico das diferentes areas da clinica médica. Controle de qualidade em
laboratério de analises clinicas. Nocdes de biosseguranca. Programa de controle de infecdo hospitalar. Vigilancia Epidemiolégica.
Vigilancia Sanitaria. Etica profissional.

Conhecimentos Especificos para o Cargo Publico de Contador:

Depreciacdo. Amortizagdo. Apuragdo de resultados. Demonstragfes contabeis. Conhecimentos e utilizacdo da Lei n.° 4.320/1964.
Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicacdo. A funcdo da contabilidade na Administragdo Publica. Sistemas da contabilidade
publica: objetivo e classificagdo. Sistemas: orgamentario, financeiro, patrimonial e de compensac¢éo. Balangos: orgamentario, financeiro,
patrimonial e demonstragao das variagGes patrimoniais. Receita Publica: Conceito, Controle da execugdo, Contabilizacéo, Classificacéo.
Receita Extraorcamentaria. Despesa Publica: Conceito, Controle, Contabilizacéo, classificagdo. Despesa Extraorcamentéria. Lei de
Diretrizes Orgamentarias: conceito, objetivo e contelido. Metas Fiscais e Riscos Fiscais. Lei de Orcamento Anual: conceito de
Orcamento Publico. Contetido do Orgamento-programa: quadros que o integram e acompanham, conforme a Lei n.° 4.320/1964 e a Lei
Complementar n.° 101/2000. Classificacdes Orcamentéarias. Classificagdo da receita por categorias econémicas. A classificagdo da
receita de acordo com a Portaria n.° 163/2001. Classificagdo da despesa. Classificacdo institucional. Classificacdo funcional
programatica. Classificacdo econdmica. A classificacdo da despesa conforme a Lei n.° 4.320/1964. Lei Complementar n.° 101/2000, LRF
— Lei de Responsabilidade Fiscal: principais conceitos, pontos de controle e indices aplicaveis a esfera de governo municipal, integragédo
entre o Planejamento e o Orcamento Publico previstos da Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000. Limites Constitucionais de
Despesas dos Poderes Municipais. Limites percentuais dos gastos dos Poderes Municipais. Constituicdo Federal de 1988, atualizada e
Emenda Constitucional n.° 25/2000. Os crimes praticados contra as financas publicas (Lei Federal n.° 10.028/2000); Regime Juridico da
Licitacdo (Lei Federal n.° 8.666/1993 e atualizacdes) e Lei n.° 10.520/2000: conceito, finalidade e modalidades de licitag&o.
Conhecimentos de planejamento e de gestdo contabil e fiscal da administracéo publica; Conhecimentos dos sistemas contdbeis com
apoio da tecnologia de informacdo. Lei Federal n.° 9.717 de 27/11/98 e altera¢des; Plano de Contas para os RPPSs; Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP - Vdlido a partir do exercicio de 2019). Qualidade no atendimento ao publico:
comunicabilidade, apresentacdo, atencdo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, toler&ncia, discricdo, conduta e objetividade.
Organizacdes, eficiéncia e eficacia. O processo administrativo: planejamento, organizacao, influéncia, controle. Lei n.° 8.213, de 24 de
julho de 1991, que dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias. Lei Federal n.° 9.717 de
27/11/1998 e alteragdes. Manual Béasico de Previdéncia do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

Conhecimentos Especificos para o Cargo Publico de Enfermeiro:

Trabalho em equipe multiprofissional. Introducdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem: cédigo de
ética dos profissionais de enfermagem. Legislagdo profissional — COREN. Programa Nacional de Imunizacdo: consideracdes gerais.
Calendario de vacinacdo para o Estado de Sdo Paulo. Vacinacdo contra as doengas imunopreviniveis. Cadeia de frio. Administracao
aplicada & enfermagem: administracdo em Enfermagem. Supervisdo em Enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro: consideracdes
gerais sobre pronto atendimento: definicdo de urgéncia e emergéncia; prioridade no tratamento; principios para um atendimento de
urgéncia e emergéncia. Atencdo basica a saude: atencéo a crianga (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacéo,
doencas diarreicas e doencgas respiratdrias). Atencao a salde da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevencéo do cancer ginecologico,
planejamento familiar). Atencdo a salde do adulto (hipertensdo arterial e diabetes mellitus). Assisténcia de enfermagem em
gueimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxica¢des exdgenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de
enfermagem em picadas de insetos, animais peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes:
posicionamento e mobilizacdo. Visita domiciliar, acdes educativas. Relacdo populagdo/servicos de salde. Relagéo paciente/profissional.
Gestéo de Qualidade. Atendimento de enfermagem & salde materno-infantil e pediatria: pré-natal, parto e puerpério e periodo neonatal;
assisténcia de enfermagem em pediatria; assisténcia de enfermagem obstétrica e ginecoldgica; Assisténcia de enfermagem no controle
de doencas transmissiveis e de notificagdo compulsoéria; assisténcia de enfermagem em emergéncias; emergéncias: ortopédicas;
cardiolégicas; pediatricas; psiquiatricas; obstétricas; intoxicacdes e grandes traumatismos (cranio, coluna vertebral e regido pélvica);
atendimento em vias publicas, remocado e transporte das vitimas; atendimento em calamidades e acidentes de grandes proporgdes;
enfermagem central de esterilizacdo de materiais e esterilizagéo: principios e técnicas, métodos, distribuicdo de material e sistema de
coleta. Classificacdo e Avaliacao Psiquiatrica. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Leis Federais n°s: 8.080/1990 e 8.142/1990.
Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011. Portaria n°® 399/GM/ MS, de 22/02/2006 — Pacto pela Salde. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil: Titulo VIIl — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacédo da Atencdo Béasica no Sistema Unico
de Saude. Gestéo: Controle Social e Financiamento. Municipaliza¢do da Saude. Epidemiologia, histdria natural e prevengéo de doencas.
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Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacéo. Politicas de
descentralizacdo e atengdo primaria a Saude. Doencas de notificagdo compulsoria no Estado de Sdo Paulo. Conhecimento do estatuto
do idoso. Conhecimento do ECA.

Conhecimentos Especificos para o Cargo Publico de Engenheiro Agronomo:

Os solos da Regido — Classificagdo, morfologia e génese. Caracteristicas e propriedades quimicas, fisicas e biolégicas. Aptidao agricola
dos solos. Planejamento e praticas conservacionistas. Caracteristicas quimicas dos solos. Fertilidade: adubos e adubagdo. Calagem.
Microbiologia dos solos. Natureza e propriedades dos solos. Clima. Variaveis climaticas. Hidrologia. Ciclo Hidrolégico. Meteorologia.
Bacias Hidrograficas. Producéo vegetal. As principais culturas da Regido. Tratos Culturais. Pragas e fitossanidade. Hidraulica Agricola.
Principios Fundamentais. Estruturas hidraulicas e seu dimensionamento. Irrigacdo e drenagem. A &gua no solo. Relacdo solo-agua-
clima-planta. Evapotranspiracdo. Os métodos de irrigacdo. Drenagem: principios gerais; tipos de drenos. Barragens de terra.
Caracteristicas gerais. Detalhes construtivos. Comportas e vertedores. Bacias hidrograficas e hidraulicas. Producédo animal: principais
aspectos técnicos das exploracdes bovina, ovina, suina e avicola. Nutrigdo animal: principios fundamentais, macro e micronutrientes.
Alimentos concentrados e volumosos. A Aquicultura. Agroecologia. Conceitos e principios. Zoneamento agricola. Avaliagdo e pericia
agronbmica. Principios gerais, objetivos e metodologias. As pastagens nativas e cultivadas. Manejo e conservagao. Agrotéxicos:
conceito e caracteristicas gerais dos produtos. Conhecimentos de normas e procedimentos de legislacdo basica da area de atuagéo e
das ferramentas de controle e avaliagdo que subsidiam o planejamento e desenvolvimento do municipio. Plano Diretor Fisico e de
Desenvolvimento de Santos (Lei Municipal n® 3.529/68 e alterag8es). Legislacdo Municipal: Lei de uso e ocupacdo do solo da area
insular do Municipio de Santos (Lei Complementar n° 312/1998 e altera¢fes e Lei Complementar n® 1006/2018). Lei de uso e ocupagéo
do solo da area continental do Municipio de Santos. (Lei Complementar n® 729/2011).

Conhecimentos Especificos para o Cargo Publico de Engenheiro Civil:

Histdria e critica da tecnologia: engenharia moderna e contemporanea. Teoria critica da tecnologia e dos processos de produgdo em
canteiro. Critérios de sustentabilidade e gestdo de residuos em projeto: formacédo sobre eficiéncia energética e uso de fontes
alternativas, reuso de agua, gestdo de residuos (coleta, tratamento e disposicdo de residuos sélidos). Projetos de arquitetura:
conhecimento de projetos de equipamentos publicos educacionais, administrativos, esportivos, culturais e de saude. Projeto de
estruturas: calculo estrutural, dimensionamento de estruturas convencionais, conhecimento de sistemas estruturais e suas
caracteristicas, especificagfes e normas técnicas (concreto, madeira e ago), elaboracdo de laudos de estrutura. Projeto de fundacdes:
conhecimento dos tipos de fundagédo e sua melhor adequagédo ao solo e as superestruturas, conhecimento de laudos de sondagem e de
pareceres geotécnicos, projeto de blocos de fundacdo e baldrames, especificagBes e normas técnicas. Projeto de instalagBes
hidraulicas: dimensionamento de instalagbes e demanda de consumo, projeto de hidraulica e de esgotamento sanitario (coleta,
tratamento e langcamento). Rede de gases. Projeto de prevencdo de combate a incéndio, especificacdes e normas técnicas. Projeto de
Bombeiros. Tecnologia das edificacdes, urbanas e ambientais e georreferenciais: conhecimento de sistemas construtivos pré-fabricados
em concreto, steel-framing, modular em aco, constru¢des industrializadas. Projeto de drenagem. Infraestrutura de urbanizacdo como
abertura de vias, abastecimento de &agua, esgoto sanitario, pavimentacdo e (especificagdo e dimensionamento de pavimentos),
terraplenagem (corte e aterro, equipamento para transporte, desmonte e compactagdo de solo), drenagem (macrodrenagem e
microdrenagem e seu dimensionamento), rede de distribuicdo de energia e iluminacéo publica. No¢Bes de geoprocessamento e sistema
cartografico. Normas técnicas e legislagdo construtiva: conhecimento de normas técnicas de projetos de engenharia (fundacéo,
estrutura, elétrica, hidraulica, gases), construcdo, legislacdo urbana e meio ambiente. Levantamento de quantidades e orcamentacao:
levantamento e quantificagdo de servicos e materiais de obras publicas. Orgamento e composi¢do de custos unitarios, parciais e totais.
Memdria de célculo de quantitativos, BDI e encargos sociais em obras. Realizagdo de cronograma fisico-financeiro. Curva ABC.
PertCOM. Planejamento e acompanhamento de obras: contratos; programacédo de obras; planejamento de fluxos e instalagBes do
canteiro de obras. Acompanhamento e fiscalizagdo de obras; controle de materiais e de execucdo de servicos; vistoria e elaboracédo de
pareceres, sistema de gestdo da qualidade e seguranca. Manutencdo Predial: gestdo e tipos de manutencdo (preditiva, preventiva,
corretiva). Desenho técnico e informatica: normas da representagdo técnica de estruturas e instalagdes. Uso de softwares de projeto
auxiliado por computador. AutoCAD. Lei Federal n.° 10.257/2001; Decreto n.° 12.342 de 27 de setembro de 1978 (ALESP). Legislagcdo
Municipal: Lei de uso e ocupacéo do solo da &rea insular do Municipio de Santos (Lei Complementar n° 312/1998 e alteracBes e Lei
Complementar n°® 1006/2018). Lei de uso e ocupagdo do solo da area continental do Municipio de Santos. (Lei Complementar n°
729/2011). Plano Diretor Fisico e de Desenvolvimento de Santos (Lei Municipal n°® 3.529/68 e alteragcbes). Plano Diretor de
Desenvolvimento e Expanséo Urbana do Municipio de Santos (Lei Complementar n°® 1005/2018). Resolu¢cdo Conama 01/90 e ABNT:
NBR 10151/2000: Acustica — Avaliacdo do ruido em areas habitadas, visando o conforto da comunidade — Procedimento.
Decibelimetros: utilizagao e funcionamento.

Conhecimentos Especificos para o Cargo Publico de Engenheiro Eletricista:

Tecnologia dos sistemas de poténcia e tensdo: conhecimento dos sistemas de geracdo, distribuicdo, protecdo de energia elétrica de
média e baixa tensdo. Grandezas elétricas, poténcia ativa, reativa e aparente, correcdo do fator de poténcia. Critérios de
sustentabilidade e eficiéncia energética: conhecimento de eficiéncia energética e uso de fontes alternativas nas instala¢des elétricas, de
climatizacdo e automacgéo. Conhecimento de sistemas alternativos de geracdo de energia elétrica como edlica, solar de aquecimento,
fotovoltaica, termoelétrica. Obras de infraestrutura elétrica no Brasil e em S&0 Paulo. Projetos, especificacao, implantagéo e fiscalizagédo
- Instalacdes elétricas de média tensdo: entradas de energia; cabines primarias e de medicdo; transformadores elétricos;
dimensionamento e célculo de demanda; andlise de projeto e de sistemas; especificagdo de equipamentos; escolha de fator de poténcia
e fator tarifario. Instalagfes elétricas de baixa tensdo e de engenharia: quadros de distribuigdo, iluminacao, distribuicdo de circuitos e
tomadas, comandos de motores, protegdes contra surtos; dimensionamento e calculo de demanda; andlise de projeto e de sistemas;
especificacdo de equipamentos; dispositivos de protecdo e manobra; grupos motogeradores a diesel; sistemas de estabilizadores e
nobreaks; sistemas de cogeracédo de energia. Luminotécnica: dimensionamento de iluminagédo, iluminagcao de emergéncia, distribuicdo
de luminarias em ambiente por meio de calculo de luminancia (lux); especificacdo de equipamentos, luminarias, lampadas e reatores.
Sistema de protecdo contra descargas atmosféricas e aterramento: especificacdo e dimensionamento dos sistemas de captagéo e
descidas dos elementos de aterramento. Sistema de detec¢do e alarme de incéndios: dimensionamento e especificagdo dos elementos
do sistema de deteccdo e alarme. Redes estruturadas: dimensionamento e caracterizacdo de redes de distribuicdo de sistemas de
audio, video, dados; telefonia. Sistemas de engenharia: conhecimento em projetos de ar-condicionado, ventilagdo, exaustdo,
elevadores, automacéo predial. Levantamento de quantidades e orcamentacéo: levantamento de quantidades de servicos e materiais;
orgamento e composigdo de custos unitarios, parciais e totais dentro de tabelas publicas de pregos; memdria de calculo de quantitativos;
BDI, realizacdo de cronograma fisico-financeiro. Planejamento e acompanhamento de execucdo de obras de instalagbes elétricas:
contratos; programacao e planejamento de execugéo, com analise de compatibilizacao de projetos e servigos; acompanhamento e apoio
na fiscalizagdo de obras; controle de materiais e de execucdo de servicos; vistoria e elaboracdo de pareceres. Manutencdo predial:
gestao e tipos de manutencéo (preditiva, preventiva, corretiva). Desenho técnico e informatica. Normas da representagdo técnica de
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instalacdes elétricas e eletronicas. Uso de softwares de projeto auxiliado por computador. Plano Diretor Fisico e de Desenvolvimento de
Santos (Lei Municipal n° 3.529/68 e alteracdes).

Conhecimentos Especificos para o Cargo Publico de Engenheiro Quimico:

Leis de Newton, Fourier e Fick e suas aplica¢des. Balangos de Quantidade de Movimento, de Energia e de Massa e suas Aplicacdes.
Fundamentos da Termodinamica 12 e 22 Lei. Equilibrio de Fases. Equilibrio Quimico. Cinética Quimica Homogénea. Cinética Quimica
Heterogénea. Cinética e Equilibrio Eletroquimico. Processos de Separagdo (Absorcdo, Adsorcdo, Destilagdo, Extragdo, Liquido e
Evaporacao), Equipamentos da Engenharia Quimica e Processos Industriais; Combustiveis: propriedades e caracterizagdo. Combustao.
Tratamento de agua para processos industriais; Corrosdo; Quimica Analitica Qualitativa; Quimica Analitica Quantitativa; Analise
Instrumental Quimica. Geragdo de vapor. Propriedades termodinamicas do vapor. Manuseio de diagramas de Mollier e similares. Plano
Diretor Fisico e de Desenvolvimento de Santos (Lei Municipal n°® 3.529/68 e alteragées).

Conhecimentos Especificos para o Cargo Publico de Engenheiro Mecanico:

Qualidade e administracdo da producdo: Administracdo de materiais, Formacao e controle de estoques. Administragcdo, planejamento,
programacao e controle de projetos. Planejamento para a Qualidade. Planejamento da Producdo. Visdo Geral dos Sistemas de
Producdo. Planejamento Estratégico da Produgdo. Previsdo da Demanda. Planejamento mestre da Produgdo. Administracdo de
Estoques. Sequenciamento de Processos. Acompanhamento e Controle da Produgéo. Sistema Kanban. Mecanica Estatica. Equilibrio
dos Corpos Rigidos. Analise de Estruturas. Esforcos em barras, vigas, eixos e cabos. Cargas distribuidas. Diagramas de momentos
fletores e forcas cisalhantes. Geometria das areas. Atrito. Mecanica Dinamica: Cinematica das maquinas. Analise de esforcos em
magquinas. Dinamica da Particula. Cinematica e Dinamica de Corpo Rigido. Energia e Quantidade de Movimento. Mecanismos. Sistemas
Articulados. Engrenagens Cilindricas de Dentes Retos. Trem de Engrenagens. Cinematica e Dinamica de Mecanismos. Resisténcia dos
Materiais. Tensdo e Deformacdo. Equacdes Constitutivas dos Materiais. Solicitacdes Axiais em Barras. Flexdo e Cisalhamento em
Vigas. Deslocamentos em Vigas. Tor¢do em Eixos. Vasos de Pressdo. Esforcos Combinados. Transformacéo de Tenséo e Deformacgéo.
Circulo de Mohr. Critérios de Resisténcia. Fadiga. Elementos de Maquinas. Parafusos. Rebites. Eixos e arvores de transmissao. Molas.
Engrenagens. Rolamentos. Juntas Soldadas. VibragBes Mecénicas. Definicdes e Leis constitutivas dos elementos bésicos: mola e
amortecedor. Instrumentacéo, Aquisicdo e Tratamento do Sinal Vibratério. Vibragbes Livres e Forcadas com um Grau de Liberdade.
Mecanica dos Fluidos. Estatica dos Fluidos. Andlise de Escoamentos. Leis Basicas para Sistemas e Volumes de Controle. Escoamentos
Incompressiveis. Tubulagdes Industriais. Termodinamica. Propriedades das substancias puras. Primeira e Segunda Leis da
Termodinamica. Ciclos motores e de refrigeracdo. Materiais de Construcdo Mecanica: Diagrama de equilibrio ferro carbono.
Propriedades Mecéanicas dos materiais. Diagramas de transformacdo tempo temperatura. Temperabilidade. Tratamentos térmicos e
termoquimicos. Agos carbono comuns e agos de baixa liga. Ferros fundidos. Tecnologia mecénica: Fundicdo. Conformacao mecanica.
Usinagem. Soldagem. Ensaios de materiais — Destrutivos e ndo destrutivos. Maquinas de Fluxo: Principios de funcionamento e
operacdo de ventiladores, bombas centrifugas, compressores alternativos, compressores centrifugos, compressores axiais, turbinas a
vapor e a gas. Aspectos termodindmicos associados aos processos desenvolvidos por essas maquinas. Manutencdo: Manutengdo
industrial. As diferentes formas de manutencdo. Geréncia e planejamento de manutencdo — PERT — caminho critico, nivelamento de
mao de obra. Eletrotécnica: Conceitos basicos de eletrotécnica. Motores de corrente alternada polifasicos e monoféasicos.
Transformadores. Lubrificagcdo e lubrificantes. Principios basicos de lubrificacdo. Lubrificacdo de equipamentos e componentes
mecanicos. Corrosdo: Corrosédo quimica e eletroquimica. Métodos de protecdo anticorrosiva. Maquinas Térmicas: Motores a combustéo
interna, combustiveis e combustéo, refrigeracé@o e ar-condicionado, caldeiras, equipamentos e instalacdes. Maquinas de levantamento e
transporte: Equipamentos para transporte horizontal, vertical e inclinado. Geracdo de vapor. Propriedades termodinamicas do vapor.
Manuseio de diagramas de Mollier e similares. Plano Diretor Fisico e de Desenvolvimento de Santos (Lei Municipal n°® 3.529/68 e
alteracoes).

Conhecimentos Especificos para o Cargo Publico de Farmacéutico:

Etica Profissional e Legislagdo; Medicamentos controlados e entorpecentes; Administracdo de farméacia, dispensacéo, aviamento de
receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Farmacotécnica: manipulagdo de formas oficiais e
magistrais; Preparacéo farmacéutica; Nogdes basicas de filtracéo, destilacdo e esterilizacdo; Conceitos basicos de drogas que atuam no
organismo: principio de acdo de medicamentos e interagdo medicamentosa; Absorgao, distribuicdo, farmacocinética, biotransformagao e
excrecdo de drogas; Antibidticos e quimioterapicos: conceituagdo a agentes produtores e classificacdo; Toxicologia;
Farmacodependéncia; Controle de infecgdo hospitalar: antissépticos, desinfetantes e esterilizantes. Gerenciamento e organizagdo de
farmécia; almoxarifado; avaliacdo da éarea fisica e condicdes adequadas de armazenamento; Controle de estoque de materiais e
medicamentos; Padronizacdo de itens de consumo. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Leis Federais n°s: 8.080/1990 e
8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011. Portaria n°® 399/GM/ MS, de 22/02/2006 — Pacto pela Saude. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizagdo da Aten¢do Basica no
Sistema Unico de Salde. Gestdo: Controle Social e Financiamento. Municipalizacdo da Saide. Epidemiologia, histéria natural e
prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em Salde. Indicadores de nivel de saude da
populacéo. Politicas de descentralizacdo e atengdo priméaria a Salde. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo.
Estatuto da Pessoa Idosa e Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

Conhecimentos Especificos para o Cargo Publico de Fiscal Ambiental:

Competéncia para fiscalizagdo ambiental. Responsabilidades decorrentes de ilicito ambiental: responsabilidade administrativa,
responsabilidade civil e penal. Lei Federal n.° 9.605/1998 Decreto Federal n® 6.514/2008. Lei Federal n°® 5.197/1967. Decreto-Lei Federal
n.° 221/1967. Lei n.° 14.675/2009 - Cddigo Estadual do Meio Ambiente. Resolu¢cdes do Conselho Estadual do Meio Ambiente —
CONSEMA: n.° 98/2017, n.° 99/2017 e n.° 117/2017. Cddigo de Posturas no Municipio de Santos (atualizado e/ou alterado). O meio
ambiente na Constituicdo Federal, na Constituicdo do Estado de Sao Paulo e na Lei Organica do Municipio de Santos. Politica Nacional
do Meio Ambiente (Lei Federal n°. 6.938/81 e sua regulamentacéo): objetivos; diretrizes; conceitos e instrumentos da politica nacional de
meio ambiente. SISNAMA: organizacgéo, finalidades e competéncias. Administragcdo Publica: principios, organizagéo e poder de policia.
Caddigo de Posturas do Municipio de Santos (Lei Municipal n® 3.531/68 e suas altera¢c@es). Lei de uso e ocupacéo do solo da area insular
do Municipio de Santos (Lei Complementar n® 312/98). Lei de uso e ocupacao do solo da area continental do Municipio de Santos. (Lei
Complementar n°® 729/2011). Plano Diretor Fisico e de Desenvolvimento de Santos (Lei Municipal n° 3.529/68 e alteragbes). Lei
Municipal n® 575/2006 e Lei Complementar n® 311/98). Lei Municipal n° 1.668/98, alterada pela Lei Municipal n® 1.725/98, sobre acidente
poluidor; Lei Municipal n® 790/91, sobre auditorias ambientais no municipio de Santos; Lei Municipal n® 1.436/95, sobre situaces
especificas a apresentagdo de estudos ambientais. Propriedades fisicas, quimicas e bioloégicas do solo, ar e agua; poluentes
atmosféricos, terrestres e aquaticos. Padrfes de qualidade ambiental e padrdes de langamento. Poluigdo sonora e protecdo do sossego
publico. Resolugdo Conama 01/90 e ABNT: NBR 10151/2000: Acustica — Avaliagdo do ruido em areas habitadas, visando o conforto da
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comunidade — Procedimento. Decibelimetros: utilizagdo e funcionamento. Caodigo Florestal Brasileiro. Areas de protecdo permanente
(APP) e reserva legal no Codigo Florestal Brasileiro. Requisitos para a supressédo de vegetagdo em APP. Caracterizagdo da Floresta
Ombrofila Densa Atlantica de acordo com a Resolugcdo Conjunta SMA-Ibama/SP n° 01/94; caracterizagdo do Complexo de Vegetacéo
de Restinga de acordo com a Resolu¢do Conama n° 07/96. Sistema Nacional das Unidades de Conservagédo e sua regulamentacao (Lei
Federal n® 9.985/00 e alteracdes). Lei do Bioma Mata Atlantica e sua regulamentacao (Lei Federal n® 11.428/06). Politica Nacional de
Recursos Hidricos e sua regulamentacéo (Lei Federal n°® 9.433/97 e suas altera¢des). Plano Nacional de Gerenciamento Costeiro e sua
regulamentacao (Lei Federal n°® 7.661/98). Licenciamento ambiental: No¢des sobre competéncias e processo de licenciamento (LP, LI,
LO); Resolucdo CONAMA 237/97. Ecologia, conceitos basicos: ecossistemas, dindmica de populagbes, nicho, habitat, ciclos
biogeoquimicos, relacdes entre seres vivos; sucessdo ecoldgica, biomas terrestres e zonas climaticas: Biomas: Mata Atlantica, restingas
e manguezais. Caracteres geomorfolégicos, climatologicos, edéaficos e fitossociolégicos.

Conhecimentos Especificos para o Cargo Publico de Fiscal de Obras:

Principios Administrativos: principios constitucionais do direito administrativo e principios administrativos reconhecidos. Uso e Abuso de
Poder. Poderes Administrativos: poder hierarquico, poder disciplinar, poder normativo ou regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito; requisitos do ato: competéncia, finalidade, forma, motivo, objeto; atributos do ato administrativo: presunc¢do de
legitimidade e veracidade, imperatividade, autoexecutoriedade. Classificacdo dos Atos Administrativos: atos vinculados. Invalidagdo dos
Atos Administrativos: revogagdo e anulagdo. Convalidacdo dos Atos Administrativos. Lei de Improbidade Administrativa — Lei n.°
8.429/92 e suas alteragBes. Finalidades. Procedimentos. No¢8es de Arquitetura e Meio Ambiente — Planejamento. Condicionantes.
Licenca e Aprovacdo de projetos. Conclusdo de projetos aprovados — Recebimento das obras. Habite-se. Condi¢cdes Gerais das
Edificacbes — Areas. Classificacdo dos compartimentos. Circulacdo em um mesmo nivel. Elementos basicos de projeto — Plantas.
Cortes. Fachadas. Desenho de arquitetura — Simbolos e Convengfes. Formatos. Desenho topografico. Projeto de Reforma e
Modificacdo. Elementos de construgdo — FundagOes. Paredes. Coberturas. Revestimentos. Estruturas. Nogdes Basicas dos Materiais de
Construgdo — Argamassas. Materiais cerdmicos. Materiais betuminosos. Concreto simples. Madeira. A¢o. Execucdo de obras -
Armacdo. Concretagem. Ferramentas. Metragem. Calculos simples de areas e volumes. Instalacdes Elétricas Prediais. Instalactes
Hidraulicas Prediais — Instalagbes de agua potavel. Instalacdes de esgotos sanitarios. Instalacdes de aguas pluviais. Servicos publicos —
Redes de abastecimento de 4gua. Redes de esgoto. Redes de aguas pluviais. Conhecimentos de elaboracdo de correspondéncias,
protocolos e notas fiscais. Zelo pelo patriménio publico. No¢Bes de controle de estoque de materiais nas obras particulares. Defini¢gdes,
politicas e cuidados éticos da profissdo de fiscal. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000); Estatuto das
Cidades (Lei n.° 10.257, de 10 de julho de 2001); No¢des de Seguranca do Trabalho. No¢des sobre o Cadigo de Defesa do Consumidor.
Plano Diretor do Municipio de Santos (atualizado e/ou alterado). Cédigo de Posturas do Municipio de Santos (atualizada e/ou alterada).
Trigonometria, Geometria, Fundac¢des e Solos, Drenagem, Materiais e Técnicas de Constru¢do, Seguranca e higiene das edificagdes e
instalagbes; sistemas estruturais; instalages hidraulicas e sanitérias; instalagdes eletromecénicas; técnicas de contencdo de encostas;
drenagem nos terrenos, encostas, muros de contencado e vias publicas; materiais e técnicas de constru¢do em terrenos acidentados e
sem estabilidade; Plano Diretor Fisico Municipal (Lei n® 3.529/68 e alteracdes subsequentes); Codigo de Posturas do Municipio (Lei n°
3.531/68 e alteragBes subsequentes) e Cddigo de Edificagdes (Lei Complementar n° 84/93 e alteragfes subsequentes); Lei de Z.E.I.S.
(Lei Complementar n® 53/92 e alteracdes subsequentes); PPDC — Plano Preventivo de Defesa Civil (Decreto n° 7.305/2015); Plano
Diretor do Municipio (Lei Complementar n® 311/98 e alteragfes); Lei de uso e ocupacao do solo da area insular do Municipio de Santos
(Lei Complementar n® 312/98). Lei de uso e ocupac¢do do solo da area continental do Municipio de Santos. (Lei Complementar n°®
729/2011).

Conhecimentos Especificos para o Cargo Publico de Fisioterapeuta:

Etica Profissional e Legislacdo. Anatomia. Fisiologia. Neurologia. Ortopedia. Fundamentos de Fisioterapia. Cinesioterapia. Fisioterapia
aplicada a Neurologia — Infantil — Adulto. Fisioterapia aplicada a Ortopedia e Traumatologia. Fisioterapia aplicada a Ginecologia e
Obstetricia. Fisioterapia aplicada a Pneumologia. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Leis Federais n°: 8.080/1990 e
8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011. Portaria n°® 399/GM/ MS, de 22/02/2006 — Pacto pela Saude. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacao da Atencdo Bésica no
Sistema Unico de Saude. Gestdo: Controle Social e Financiamento. Municipalizagdo da Saude. Epidemiologia, histéria natural e
prevencdo de doencgas. Reforma Sanitéria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da
populacéo. Politicas de descentralizacdo e atengéo priméaria a Salde. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de Sédo Paulo.
Estatuto da Pessoa Idosa e Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

Conhecimentos Especificos para o Cargo Publico de Geégrafo:

Dimensédo Politica da Organizagdo do Territério — Processo histérico e geografico da formacao territorial no Brasil. Desenvolvimento
econdmico e a questdo regional no Brasil. Organizacdo do territério — dimenséo politica da modernizacdo. O problema da escala
geogréfica e cartografica para o conhecimento do territorio. O problema da regido e a producdo do conhecimento geogréfico.
Urbanizacgdo — O processo de urbanizagdo dindmica — complexidade e tendéncias no Brasil. Caracteristicas da natureza do fato urbano
brasileiro. Rede Urbana, Dindmica. Aspectos populacionais — O crescimento da populagéo brasileira, taxas de crescimento e distribuigédo
espacial. Dindmica territorial da populacéo brasileira. Processo Produtivo — Setor industrial brasileiro — estrutura, padrdes de distribuicao
e ritmos de crescimento. Questdes e tendéncias da producdo agricola brasileira. Insercdo do Brasil na economia mundial. Emergéncia
como poténcia regional. Transformag@es recentes nas atividades de comércio e servigos no Brasil, Sistema de Informacdes. Aspectos
geogréficos — Caracteristicas dos dados geograficos: posicao, atributos e relagbes espaciais. Principais modelos de dados geograficos.
Estrutura béasica dos sistemas de informagbes geograficas: entrada e integragcdo de dados, geréncia de dados espaciais,
consulta/andlise espacial e visualizagdo. Analise de dados geograficos: selecdo, manipulagdo, elaboracdo de mapas tematicos, analise
exploratéria e modelagem, métodos. Aspectos quantitativos — Estatistica descritiva e analise exploratéria de dados: distribuicdes de
frequéncias: medidas descritivas de locacéo e de dispersdo: média, mediana, quartis, variancia, desvio padrao, coeficiente de variagéo,
histograma. NUmeros-indices e medidas de concentragéo: conceitos fundamentais e aplicagcdes basicas.

Conhecimentos Especificos para o Cargo Publico de Geédlogo:

Geologia Geral: Estrutura da Terra; Tectbnica de placas / Falhas e Dobras; Intemperismo / Erosao / Ciclo das rochas. Mineralogia,
Classificacdo dos minerais; Tipos de minérios. Petrografia ignea: Textura / exemplos de rochas igneas / formas de ocorréncia.
Petrografia Metamoérfica: Textura / grau de metamorfismo / exemplos de rochas. Petrografia Sedimentar: Classificagdo de rochas
siliciclastica / carbonaticas / textura. Pesquisa Mineral: Tipos de amostragem / cubagem de minérios. Topografia: Métodos topograficos.
Geofisica: Nogdes basicas de sismica. Geologia do Petrdleo: Rochas geradoras / reservatorios /selantes / Armadilhas (Traps). Desenho
Geologico: Mapas e interpretacdo de mapas. Hidrogeologia. Métodos de prospecgdo. Fotogeologia. Meio Ambiente. Geologia Estrutural:
Tipos de DeformacgOes. Politica Nacional de Meio Ambiente, Lei Nacional 6.938/1981 e suas alteracdes: artigos 1° ao 13, Sistema
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Nacional de Meio Ambiente (SISNAMA) e Sistema Nacional de InformagBes Sobre Meio Ambiente (SINIMA), Lei Nacional de Crimes
Ambientais e suas alteracdes (Lei Nacional 6.905/1998 — Capitulo V: artigos: 29 a 69A); Lei Nacional 9.985/2000 e suas alteracdes
(Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo — SNUC). Conceitos e Dinamica da Geosfera, Hidrosfera e Atmosfera Para a Andlise
do Ambiente: Geologia regional: Mapeamento geoldgico. Unidades estratigraficas do municipio. Aplicacdo na analise ambiental;
Cartografia, geoprocessamento e sensoriamento remoto: Conceitos e técnicas fundamentais. Aplicagdo na analise ambiental.
Geomorfologia: Conceitos fundamentais. Unidades geomorfoldgicas do municipio. Aplicagdo na analise ambiental. Geologia estrutural e
geotectdnica: Conceitos fundamentais. Unidades geotectdnicas do municipio. Aplicacdo na analise ambiental. Geoquimica ambiental:
Processos supergénicos. Ciclos geoquimicos globais (oxigénio, nitrogénio, fosforo, enxofre e silica). Comportamento dos elementos-
traco (chumbo, mercurio e arsénio). Aplicagdo na analise ambiental. Ambientes de sedimentag&o: Morfologia dos depdsitos e dinamica.
Féacies sedimentares. Principais ambientes atuais de sedimentacdo do municipio. Aplicacdo na analise ambiental. Hidrogeologia: Ciclo
da agua. Dindmica e descri¢cdo de bacias hidrograficas. Classificagdo de aquiferos. Hidrodinamica de aquiferos. Aplicagdo na andlise
ambiental. Geologia Costeira: Conceitos fundamentais. Processos de formacéo da Provincia Costeira do municipio. Aplicacéo na andlise
ambiental. Geologia econdmica: Principais dep0sitos minerais do municipio: caracteristicas e génese. Principais ocorréncias minerais do
municipio: caracteristicas e génese. Procedimentos de Licenciamento ambiental mineral. Aplicacdo na anélise ambiental. Geotécnica e
geologia de engenharia: Conceitos fundamentais. Mecanica de rocha e solo. Aplicacdo na analise ambiental. Contaminacdo Antropica
da Geosfera, Hidrosfera e Atmosfera Contaminagdo do solo e de sedimentos de fundo por elementos traco, organoclorados e
microrganismos: Dispersdo de poluentes e indices de contaminacéo. Principais técnicas de monitoramento. Contaminacdo da agua
superficial e subterrnea por elementos traco, organoclorados e microrganismos: Dispersdo de poluentes e indices de qualidade de
agua superficial. Dispersdo de poluentes e indices de qualidade de dgua subterranea. Controle e monitoramento da qualidade da agua.
Andlise de risco a saide humana, fendbmenos locais e globais de contaminacdo da atmosfera: chuva &cida e efeito estufa. Atividades
que Geram Impacto Ambiental: Avaliagdo e Gestdo. Extracdo e beneficiamento mineral: minérios, minerais e rochas, solo organico e
agua: Diagnostico dos principais tipos de impacto. Monitoramento da atividade. Medidas de recuperagdo e mitigacao do impacto. Obras
civis: estradas, barragens e edificagBes: Diagnoéstico dos principais tipos de impacto. Monitoramento da atividade. Medidas de
recuperagdo e mitigacdo do impacto. Postos de servigo: emissBes atmosféricas, efluentes e potencial de contaminacdo do solo e da
agua: Diagnostico dos principais tipos de impacto. Monitoramento da atividade. Medidas de recuperacdo e mitigacdo do impacto.
Destinagéo e disposicdo de residuos sdlidos: Diagnostico dos principais tipos de impacto. Monitoramento de aterros sanitarios e areas
de disposicdo inadequada de residuos sélidos. Medidas de recuperacdo e mitigagdo do impacto de &reas degradas. Sensoriamento
Remoto: Caracteristicas dos dados obtidos por sensoriamento remoto (terrestre, aéreo e orbital). Comportamento espectral de alvos.
Processamento de dados de sensoriamento remoto. Andlise espacial e temporal de dados de sensores remotos.

Conhecimentos Especificos para o Cargo Publico de Médico Veterinario:

Acdes de vigilancia em saude (epidemioldgica, sanitaria e ambiental). Agravos a saude provocados por alimentos (intoxicacdes e
infeccdes). Bioestatistica. Clinica médico-cirdrgica veterinaria. Doencgas infectocontagiosas dos animais domésticos. Epidemiologia e
salde publica veterinaria. Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria. Higiene e higienizacéo de estabelecimentos e de alimentos.
Fisiologia dos animais domeésticos. Inspec¢éo e tecnologia de produtos de origem animal. Legisla¢gfes sanitarias (federal e estadual/SP).
Manejo de animais de pequeno, médio e grande porte. Medidas de controle urbano de animais de fauna Sinantrépica. Medidas de
controle urbano de animais domésticos. Microbiologia e imunologia. Nutricdo animal. Parasitologia médico-veterinaria. Patologia médico-
veterinaria. Reprodugdo e fisiologia da reprodugdo animal. Toxicologia. Zoonoses. Zootecnia. Cédigo de Etica Profissional.
Conhecimentos de normas e procedimentos da especialidade e de vigilancia sanitaria e ambiental do municipio. Conhecimentos basicos
de informética para aplicagdo em tecnologia de apoio as atividades de préaticas veterinarias.

Conhecimentos Especificos para o Cargo Publico de Nutricionista:

NutricAo Fundamental: digestdo, biodisponibilidade, absor¢do e metabolismo de macronutrientes e micronutrientes. Necessidades
nutricionais e deficiéncias. Avaliagdo nutricional: indicadores antropomeétricos, bioquimicos, dietéticos e clinicos. Dietoterapia e patologia
dos sistemas gastrointestinal, circulatério, enddcrino, respiratério e renal. Desnutricdo e Obesidade. Nutricdo maternoinfantil. Nutricdo do
idoso. Alimentos: propriedades fisico-quimicas; tecnologia de alimentos, higiene, microbiologia e controle de qualidade. Técnica
dietética: planejamento e aquisicdo de géneros alimenticios; pré-preparo e preparo. Administracdo de Servicos de Alimentacédo e
Nutri¢do: planejamento, organizagdo, controle e recursos humanos. Legislacdo de alimentos: boas préaticas de fabrica¢éo, rotulagem,
informagdo nutricional obrigatéria, informacdo nutricional complementar e alimentos funcionais. Politica Nacional de Alimentacéo e
Nutricdo. Legislacdo Profissional. Diretrizes e bases da implanta¢cdo do SUS. Leis Federais n°s: 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto
Federal n° 7.508, de 28/06/2011. Portaria n°® 399/GM/ MS, de 22/02/2006 — Pacto pela Saude. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil: Titulo VIl — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde.
Gestéo: Controle Social e Financiamento. Municipalizagdo da Saude. Epidemiologia, historia natural e prevencéo de doencas. Reforma
Sanitéria e Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de
descentralizacdo e atengdo primaria a Saude. Doencgas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Estatuto da Pessoa Idosa e
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

Conhecimentos Especificos para o Cargo Publico de Psicélogo Clinico:

Psicopatologia da crianca, adolescente e adulto. Psicologia do desenvolvimento. Psicodindmica do individuo e do grupo. Principais
teorias e autores da psicologia clinica. Comunicacdo ndo violenta. Teorias da personalidade. Abordagens psicoterapicas. Processo
psicodiagnostico. Testagem e Avaliacdo Psicologica. Psicologia da Familia. Critérios diagnésticos do DSM-IV e do CID-10.
Epistemologia e Psicologia genéticas. Psicologia Social. Psicologia da Satde. Psicologia do Envelhecimento. Transtornos Psicoldgicos,
seu diagnostico e tratamento. Politicas Publicas de Saude Mental. Psicodiagnoéstico. Psicoterapias. A Psicopatologia e o trabalho
multidisciplinar. Avangos e tratamentos alternativos ao paciente com transtornos graves: hospital dia, moradia assistida,
acompanhamento terapéutico. Propostas inclusivas. Planejamento e Gestdao em Salde; Saude publica e saude coletiva; Politicas
Nacionais de Saude; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcdes e
responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educacdo em saude; Prevencdo, Promocao, Protecdo e Recuperacao da Saude;
Vigilancia e prioridades em saude; Humanizacgdo da Assisténcia a Saude; Acdes e programas de saude; Direitos dos usuarios da saude.
Salde da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do
Ministério da Saulde. Decreto n® 7.508/2011, Lei n® 8.080/1990, Lei n°® 8.069/1990 — ECA, Lei n°® 10.741/2003 — Estatuto da Pessoa
Idosa, Lei n® 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, Lei n° 11.340/2006 — Violéncia Contra a Mulher, Portaria de
Consolidagao n° 2/2017, Portaria de Consolidacéo n° 4/2017, Portaria de Consolidacdo n°® 5/2017. Resolucdes CFP: 001/99 (Estabelece
normas de atuacao para os psicélogos em relagédo a questao da Orientacdo Sexual), 018/2002 (Estabelece normas de atuacgdo para os
psicologos em relagdo ao preconceito e a discriminag&o racial), Codigo de Etica Profissional do Psicologo. Diretrizes e bases da
implantacéo do SUS. Leis Federais n°s: 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011. Portaria n°® 399/GM/ MS, de
22/02/2006 — Pacto pela Saude. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade
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Social. Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Salde. Gestdo: Controle Social e Financiamento. Municipalizagdo da
Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencao de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em
Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizacéo e atencao primaria a Salde. Doencas de notificacdo
compulsdria no Estado de Sao Paulo.

Conhecimentos Especificos para o Cargo Publico de Psicologo Educacional:

Lei n° 8.069/1990 — ECA — Estatuto da Crian¢a e do Adolescente. Direitos Humanos. Comunicagdo néo violenta. Principais correntes e
teorias psicolégicas a pratica educativa: Contribuicdes de Freud, Piaget, Eric Erickson, Wallon, Emilia Ferreiro e Vygotsky. Técnicas e
Praticas de Ensino. Pedagogia e Psicopedagogia. Psicologia na Educagdo. Educacdo Especial / Criancas especiais. Psicologia do
Desenvolvimento (A Crianca em Desenvolvimento) desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo, crianca, adolescente e adultos. Inclusao.
Desenvolvimento da Inteligéncia, linguagem, personalidade. Processo Ensino Aprendizagem. Reflexdes sobre alfabetizacéo. Inteligéncia
Emocional. Conceitos de género e papel sexual. Conceito de Self. A crianga e a separa¢do dos pais. Rela¢des sociais. Violéncia
doméstica na infancia e adolescéncia. Criangas com dificuldades de aprendizagem. Resolu¢cdes CFP: 001/99 (Estabelece normas de
atuacéo para os psicologos em relacdo a questéo da Orientagdo Sexual), 018/02 (Estabelece normas de atuac&o para os psicologos em
relacéio ao preconceito e a discriminagéo racial), Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo.

Conhecimentos Especificos para o Cargo Publico de Psicologo Organizacional:

Comportamento organizacional: motivagdo e comportamento, lideranca de grupos e organizagdes, estrutura e estética organizacional,
poder, relacGes de poder, conflito e negociacdo. Mudanca organizacional: conceitos, histérico, processos de intervencao organizacional;
desenvolvimento organizacional. Comunicacdo ndo violenta. Cultura Organizacional: cultura organizacional brasileira e cultura de
Empresa publica, resisténcia a mudancas, identificacdo e gestdo da cultura. Gestao de Pessoas: evolucdo da visdo e atuacdo da area
de gestdo de pessoas, sistemas e instrumentos de gestdo de pessoas, papel da &rea de gestdo de pessoas, papel das liderancas. Clima
Organizacional: conceitos, variaveis, identificagdo, analise de clima, e intervenc¢des. Saude e Qualidade de Vida: o mundo do trabalho,
vinculos do individuo com o trabalho e com a organizagdo, emoc¢des e afetos no trabalho, saide mental e trabalho, socializagdo
organizacional, grupos e equipes de trabalho, escolas de pensamento em qualidade de vida no trabalho, fatores criticos da gestédo da
Qualidade de Vida no Trabalho. Psicologia Organizacional e do trabalho: papel do psicélogo, pesquisa e intervencdes do psicélogo
organizacional e do trabalho na organizacdo. Técnicas de entrevista. Técnicas de dinamica de grupo. Constituicdo Federal (Art. 193 a
204; Art. 225 a 230). ResolugcGes CFP: 001/99 (Estabelece normas de atuacéo para os psicélogos em relagdo a questdo da Orientacdo
Sexual), 018/02 (Estabelece normas de atuacdo para os psicélogos em relacdo ao preconceito e a discriminacéo racial), Codigo de Etica
Profissional do Psicologo.

Conhecimentos Especificos para o Cargo Publico de Psicélogo Neuropsicologia:

Introdugdo a neuropsicologia. Neuroanatomia béasica. As funcgdes neuropsicologicas. Atencdo, memoria, linguagem, raciocinio,
abstracdo, conceituagcdo. Avaliagdo neuropsicologica. Exames neuropsicolégicos. Neuropsicologia: fungbes mentais inferiores e
superiores: conceito, desenvolvimento, disfun¢des. Avaliacdo psicoldgica: da investigacdo ao trabalho terapéutico. Comunicagdo nao
violenta. O desenvolvimento do feto a crianca. Psicoterapia: bases tedricas e préaticas. Familia: dinAmica e terapia. A instituicdo e as
instituicdes: processos grupais, praticas psicoterapicas e intera¢cdes. Enquadres diferenciados no contexto clinico. Bateria psicométrica:
testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Patologias individuais e sociais na contemporaneidade. Politicas publicas em Saude
Mental. Legislacdo em satde mental - Lei Federal n.° 10.216/02. Etica. Elaboracdo de laudos. Interconsulta médico-psicolégica.
Insercéo da psicologia no hospital. A equipe multiprofissional. Diretrizes e bases da implanta¢do do SUS. Leis Federais n°s: 8.080/1990
e 8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011. Portaria n® 399/GM/ MS, de 22/02/2006 — Pacto pela Salde. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atencdo Basica no
Sistema Unico de Sadde. Gestdo: Controle Social e Financiamento. Municipalizacdo da Saude. Epidemiologia, histéria natural e
prevencdo de doencgas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da
populacéo. Politicas de descentralizagdo e atencéo priméaria a Saude. Doencgas de notificacdo compulséria no Estado de S&o Paulo.

Conhecimentos Especificos para o Cargo Publico de Socidélogo:

O contexto histdrico do surgimento da sociologia: as revolugées econdmicas e politicas do século XVIII e as transformacdes sociais do
século XIX; a construcéo do objeto da sociologia em Emile Durkheim e Max Weber; a contribuigdio marxista e a critica do capitalismo e
da modernidade. A sociologia no Brasil: Florestan Fernandes e a “escola paulista”; métodos quantitativos na sociologia; sociologia da
burocracia no Brasil. Sociologia e globalizagdo: emprego e automagdo; novas relagfes de trabalho; movimentos sociais; politicas
fundiérias; aspectos globais; trabalho e meio ambiente; o papel da sociologia na sociedade contemporanea. Sociologia urbana: Castells,
Lefebvre, a p6s-modernidade. Processo de urbanizacdo brasileira. Estatuto da Cidade. Pesquisa social: modalidades qualitativas e
gquantitativas. Niveis de pesquisa: exploratéria, descritiva e explicativa. Técnicas e recursos da pesquisa. Elementos basicos
constitutivos de um projeto de pesquisa. A relagdo entre pesquisa e ética. Constituicdo Federal; Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Lei Maria da Penha; Estatuto da Pessoa Idosa; Lei Organica da Assisténcia Social; Politica Nacional de Assisténcia Social; Sistema
Nacional de Atendimentos Socioeducativo; Norma Operacional Basica do SUAS; Norma Operacional Basica — Recursos Humanos;
Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais; Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitéria; Politica Nacional de
Atencéo a Populagdo em Situacao de Rua; Politica Nacional da Pessoa com Deficiéncia; Caderno de OrientacBes Técnicas do Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Caderno de Orienta¢des Técnicas do PAIF; Caderno de OrientagBes Técnicas do PAEFI;
Orientacdes Técnicas para 0s Servigos de Acolhimento Institucional para criangas e adolescentes.

CARGO PUBLICO - ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Professor de Educacao Fisica

Lingua Portuguesa:

Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigao,
conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relacdes entre as oracdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Colocagdo pronominal.
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Raciocinio Lagico:

Estruturas ldgicas. Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias, dedug¢des e concluses. Ldogica sentencial (proposicional):
proposicdes simples e compostas; tabelas verdade; equivaléncias; leis de Morgan; diagramas légicos. Logica de primeira ordem.
Principios de contagem e probabilidades. Raciocinio l6gico envolvendo problemas.

Legislacao Educacional:

A educacéo escolar — atuais tendéncias e exigéncias. Curriculo e o pleno desenvolvimento do educando. A constru¢do de uma escola
democrética e inclusiva. A qualidade social da educagdo escolar e a educagdo para a diversidade numa perspectiva multicultural.
Relacéo professor-aluno, escola-comunidade. A educagdo escolar como direito e dever do estado. Financiamento da educag&o.
Concepcgdes Filosoficas da Educagdo. Relacdo Educacéo-Sociedade-Cultura. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar.
Planejamento, metodologia e avaliagdo do processo ensino-aprendizagem.

Conhecimentos Especificos:

Educacéo Fisica, reproducdo e mudanca: elementos para uma prética libertadora e democréatica. A educagao fisica no curriculo da
educacéo basica: significado e possibilidades. Desenvolvimento motor e desenvolvimento social: analise das tendéncias pedagdgicas
em Educacao Fisica. Corpo e sociedade: a cultura corporal enquanto construgdo social. Corporeidade na escola: as praticas corporais
no contexto das ac8es escolares. Esporte: dimens@es educativas da competicdo no ambito escolar. Educagdo Fisica, esporte e lazer.
Diferentes concepgOes de esporte adaptado: Jogos Paralimpicos e Special Olympics. Educacao Fisica e esporte adaptado: aspectos
historicos e perspectivas atuais. O papel da Educacéo Fisica na equipe multidisciplinar de atendimento as pessoas com deficiéncia.
Educacéo Fisica e lazer para as pessoas com deficiéncia. Educagdo Fisica, salde e qualidade de vida da pessoa com deficiéncia.
Principios e orientagbes metodoldgicas para a organizagdo do trabalho pedagdgico para pessoas com deficiéncia. Conceito de
Gerontologia e Geriatria; conceito de fragilidade, senilidade e senescéncia; Estatuto da Pessoa Idosa; idade cronoldgica e biolédgica;
conceito de envelhecimento ativo, de autonomia e independéncia; doencas relacionadas ao envelhecimento; capacidade
funcional/avaliagdo funcional; atividades bésicas de vida diéria; atividades bésicas instrumentais de vida diaria; atividade fisica
gerontoldgica; fisiologia do envelhecimento.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

e SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO DE SANTOS
. _ ESTADO DE SAO PAULO
Santos CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 20/2023 — SEPLA-RH

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril 2016, eu,

, portador de

(Nome Civil do interessado)

Cédula de Identidade n.° e CPF/MF n.° ,
inscrito no Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS/SP — EDITAL N° 20/2023 SEPLA-
RH, para o Cargo Publico , solicito a inclusédo e uso do meu Nome Social

( ),

(indicagdo do Nome Social)

nos registros relativos aos servicos prestados por esse Orgdo/Entidade.

, de de 2023.

Cidade Dia Més.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO 1V
DECLARAGAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGCAO

= SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E GESTAO DE SANTOS
L ESTADO DE SAO PAULO
Santos CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 20/2023 — SEPLA-RH

DECLARAGAO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO

Eu, )
(Nome Civil do interessado)
portador de Cédula de Identidade n.° , CPF/MF n.°

, Nacionalidade ,

Estado Civil , Endereco Residencial

inscrito no Concurso Publico da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS/SP - Edital N° 20/2023 — SEPLA - RH, para o Cargo Publico de
, DECLARO, sob pena das sancdes

cabiveis, para fins de concesséo de isenc¢do de pagamento do valor da taxa de inscri¢éo, prevista no Decreto n.°
4.746, de 29 de janeiro de 2007 ou Lei Complementar Municipal n.° 412, de 21 de setembro de 2000, que me

encontro na condicéo de isento, conforme opc¢ao indicada abaixo:

0

pagamento do valor da taxa de inscricdo, conforme item 4.2 e alinea “a” e encaminhar os documentos
relacionados no item 4.2 e alinea “b”, bem como no subitem 4.2.1.1 e alineas “a”, “b”, “c”, e “d” do
Capitulo IV — Da Solicitacéo de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscri¢éo.

C] Solicitacdo de Isencdo — Desempreqgado: preencher o Formulério de Solicitacdo de Inscrigdo/Isencédo do

Inscricdo/Isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo, conforme item 4.2 e alinea “a” e encaminhar

os documentos relacionados no item 4.2 e alinea “b”, bem como no subitem 4.2.1.2 e alineas “a” e “b” do
Capitulo IV — Da Solicitagao de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscrigéo.

C] Solicitacdo _de lIsenc8o — Hipossuficiéncia Econdmica: preencher Formulario de Solicitacdo de

Solicitacé@o de Inscricao/lsen¢do do pagamento do valor da taxa de inscrigdo, conforme item 4.2 e alinea “a
e encaminhar os documentos relacionados no item 4.2 e alinea “b”, bem como no subitem 4.2.2 e alineas

a” e “b” do Capitulo IV — Da Solicitacéo de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricéo.

C] Solicitacdo _de Isencdo — Doador de Sangue no Municipio_de Santos: preencher o Formulario de

, de de 2023.

Cidade Dia Més.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO V
AUTODECLARACAO DE NEGROS

- SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO DE SANTOS

39 ESTADO DE SAO PAULO
S CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 20/2023 — SEPLA — RH

MODELO DE AUTODECLARAGAO

Eu, , portador do
(nome completo, sem abreviacdes)
Documento de Identidade n° , 6rgdo expedidor , UF
, € inscrito(a) no CPF/MF sob o n° (especificar o tipo), n° , brgdo
expedidor , UF , Inscrito no CPF/MF sob o n° , DECLARO ser

pessoa negro ou negra da cor ( ) preta ou ( ) parda e opto por concorrer as vagas reservadas pelo sistema de cotas

raciais no Concurso Publico para provimento do Cargo Publico . da PREFEITURA

MUNICIPAL DE SANTOS — EDITAL N° 20/2023 — SEPLA - RH.

Declaro, ainda, estar ciente de que:

| — As vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa negra que
assim sejam socialmente reconhecidas, ndo sendo suficiente minha identificacdo pessoal e subjetiva;

Il — Nos termos do Edital do Concurso Publico e do artigo 13 do Decreto n® 9.522/2021, a presente autodeclaracdo e a
fotografia por mim apresentadas seréo analisadas pelo Comisséo de Verificagdo e Acompanhamento de Cotas — CVAC,
da Secretaria Municipal de Financas e Gestdo de Santos, a qual podera, a qualquer tempo, convocar-me para
Entrevista Pessoal; e

Il — Se no procedimento adotado pela Comissédo de Verificacdo e Acompanhamento de Cotas — CVAC restar verificada
a ocorréncia de fraude e evidente ma-fé na minha conduta, mediante apuracé@o na qual me seja garantido o exercicio do
direto contraditério e & ampla defesa, serei excluido do Concurso Publico e o fato comunicado ao Ministério Publico.

, de de 2023.
Cidade Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a) Col ot
ole aqui a foto 5x7
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ANEXO VI
FORMULARIO PARA ENVIO DA DOCUMENTAGAO DA AVALIAGCAO DA PROVA DE

TiTULOS
- SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO DE SANTOS
L2 ESTADO DE SAO PAULO
Santos CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 20/2023 — SEPLA — RH

ATENCAO: O envio dos documentos para a Avaliacdo da Prova de Titulos do Concurso Publico — Edital n® 20/2023 — SEPLA-RH
devera ser realizado no periodo a ser definido quando da divulgacdo do Resultado Final das Provas Objetivas e do Edital de
Convocacéo para a Prova de Titulos, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do
candidato — Ref.: “TITULOS”.

ATENCAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER PREENCHIDO E ENCAMINHADO JUNTAMENTE COM OS DOCUMENTOS RELATIVOS A PROVA

DE TITULOS, BEM COMO OS DOCUMENTOS DEVERAO ESTAR EM FORMATO: PDF, JPG OU GIF, E COM O TAMANHO TOTAL DELES DE ATE
10 (dez) MB.

(VERIFICAR DEMAIS ITENS ESTABELECIDOS NO CAPITULO XI — DA AVALIAGAO E PROVA DE TITULOS)

Nome do Candidato:

NUmero do Documento de Identidade:

Nome do Cargo Publico:

RELAGAO DE TiTULOS ENVIADOS

N.S de Ordem . Tipo dg Compfovante de Titulos Enviado .
(Candidato relacione abaixo os documentos a serem enviados.)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

Observagdes Gerais:

Declaro que os documentos apresentados para serem analisados na Avaliacdo da Prova de Titulos correspondem & minha participacdo pessoal em
eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovagao.

Declaro, ainda, que, ao enviar a documentacéo listada na relacéo acima, para a Avaliagcao da Prova de Titulos, estou ciente de que assumo todos 0s
efeitos previstos no Edital n® 20/2023 — SEPLA — RH do Concurso Pubico, quanto a plena autenticidade e validade dos Titulos apresentados em cépia
digital, inclusive no tocante as sangdes e efeitos legais.

, de de 2023.
Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VII
RELAGAO DE EXAMES CLINICOS, LABORATORIAIS OU DE IMAGEM

CARGO PUBLICO

EXAMES

NUTRICIONISTA:

. Hemograma Completo.
. Glicemia de Jejum.

. Gama GT.

. Creatinina.

. Raio-X PA (Perfil).

. Urina 1.

. Fezes.

FISIOTERAPEUTA

. Hemograma Completo.

. Glicemia de Jejum.

. Gama GT.

. Creatinina.

. Raio-X PA (Perfil).

. US ombros bilateral.

. Raio-X PA - Perfil Térax.
. Raio-X Coluna cervical.
. Raio-X Coluna lombar.

© 0 N O O~ WNPRERPINO O~ ODNPR

10. Eletrocardiograma — ECG.

11. Espirometria.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA

1. Hemograma Completo.
2. Glicemia de Jejum.
3. Gama GT.

4. Creatinina.

5. Raio-X PA (Perfil).
6. Urina 1.

7. Fezes.

8. Videolaringoscopia

AGENTE DE PORTARIA, INSPETOR DE ALUNOS, OFICIAL DE
ADMINISTRACAO, TRATADOR DE ANIMAIS, AGENTE CULTURAL,
DESENHISTA PROJETISTA, FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS,
GUIA DE TURISMO REGIONAL, OPERADOR SOCIAL, SECRETARIO
DE UNIDADE ESCOLAR, TECNICO DE PROTESE DENTARIA,
TECNICO EM BIBLIOTECONOMIA, TECNICO DE SEGURANGCA DO
TRABALHO, ADMINISTRADOR, ANALISTA DE SUPORTE,
ARQUITETO, ASSISTENTE SOCIAL, BIBLIOTECARIO, BIOLOGO,
BIOMEDICO, CONTADOR, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO
AGRONOMO, ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO ELETRICISTA

ENGENHEIRO Quimico, ENGENHEIRO MECANICO,
FARMACEUTICO, FISCAL AMBIENTAL, FISCAL DE OBRAS,
GEOGRAFO, GEOLOGO, MEDICO VETERINARIO, PSICOLOGO
CLiNICO, PSICOLOGO EDUCACIONAL, PSICOLOGO
ORGANIZACIONAL, PSICOLOGO NEUROPSICOLOGIA E
SOCIOLOGO.

1.Hemograma Completo.
2. Glicemia de Jejum.

3. Gama GT.

4. Creatinina.

5. Raio-X PA (Perfil).

REALIZACAO:

J

iNS+i+U+0
mais

O Futuro é nosso Presente
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ANEXO 111
REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

o SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO DE SANTOS
, B _ ESTADO DE SAO PAULO
Santos CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 20/2023 — SEPLA-RH

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril 2016, eu,

, portador de

(Nome Civil do interessado)

Cédula de Identidade n.° e CPF/MF n.° ,
inscrito no Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS/SP — EDITAL N° 20/2023 SEPLA-
RH, para o Cargo Publico , solicito ainclusdo e uso do meu Nome Social

( ),

(indicagdo do Nome Social)

nos registros relativos aos servigos prestados por esse Orgédo/Entidade.

, de de 2023.

Cidade Dia Més.

Assinatura do(a) Candidato(a)




ANEXO 1V
DECLARAGAO DE ISENGCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGCAO

- SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E GESTAO DE SANTOS
39 ESTADO DE SAO PAULO
e CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 20/2023 — SEPLA-RH

DECLARAGAO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRIGAO

Eu, ,
(Nome Civil do interessado)
portador de Cédula de Identidade n.° , CPF/MF n.°
, Nacionalidade )
Estado Civil , Endereco Residencial

inscrito no Concurso Publico da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS/SP - Edital N° 20/2023 — SEPLA - RH, para o Cargo Publico de
, DECLARO, sob pena das sancgbes

cabiveis, para fins de concesséo de isenc¢do de pagamento do valor da taxa de inscri¢éo, prevista no Decreto n.°
4.746, de 29 de janeiro de 2007 ou Lei Complementar Municipal n.° 412, de 21 de setembro de 2000, que me

encontro na condi¢do de isento, conforme opcéo indicada abaixo:

[:] Solicitacdo de Isencdo — Desempregado: preencher o Formulério de Solicitacdo de Inscricdo/Isencdo do
pagamento do valor da taxa de inscricdo, conforme item 4.2 e alinea “a” e encaminhar os documentos
relacionados no item 4.2 e alinea “b”, bem como no subitem 4.2.1.1 e alineas “a”, “b”, “c”, e “d” do Capitulo

IV — Da Solicitacdo de Isen¢cdo do Pagamento da Taxa de Inscri¢éo.

C] Solicitacdo de lIsencdo — Hipossuficiéncia Econdmica: preencher Formulario de Solicitacdo de

Inscricéo/lsencao do pagamento do valor da taxa de inscrigdo, conforme item 4.2 e alinea “a” e encaminhar

os documentos relacionados no item 4.2 e alinea “b”, bem como no subitem 4.2.1.2 e alineas “a” e “b” do
Capitulo IV — Da Solicitagao de Isen¢cdo do Pagamento da Taxa de Inscrigéo.

C] Solicitacdo _de Isencdo — Doador de Sangue no Municipio_de Santos: preencher o Formulario de
Solicitagé@o de Inscricao/lsen¢do do pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo, conforme item 4.2 e alinea “a”
e encaminhar os documentos relacionados no item 4.2 e alinea “b”, bem como no subitem 4.2.2 e alineas

“a” e “b” do Capitulo IV — Da Solicitagdo de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscri¢ao.

, de de 2023.

Cidade Dia Més.

Assinatura do(a) Candidato(a)




ANEXO V
AUTODECLARACAO DE NEGROS

s SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO DE SANTOS

385 ESTADO DE SAO PAULO
i CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 20/2023 — SEPLA — RH

MODELO DE AUTODECLARAGAO

Eu, , portador do
(nome completo, sem abreviacdes)

Documento de Identidade n° , (especificar o tipo), o6rgao expedidor

, UF , € inscrito(a) no CPF/MF sob o n° (DECLARO

ser pessoa negro ou negra da cor ( ) preta ou ( ) parda e opto por concorrer as vagas reservadas pelo

sistema de cotas raciais no Concurso Publico para provimento do Cargo Publico

da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS - EDITAL N° 20/2023 — SEPLA - RH.

Declaro, ainda, estar ciente de que:

| — As vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa negra que
assim sejam socialmente reconhecidas, ndo sendo suficiente minha identificagdo pessoal e subjetiva;

Il — Nos termos do Edital do Concurso Publico e do artigo 13 do Decreto n® 9.522/2021, a presente autodeclaragdo e a
fotografia por mim apresentadas serédo analisadas pelo Comisséo de Verificagdo e Acompanhamento de Cotas — CVAC,
da Secretaria Municipal de Financas e Gestao de Santos, a qual poder4, a qualquer tempo, convocar-me para Entrevista
Pessoal; e

[l — Se no procedimento adotado pela Comisséo de Verificacdo e Acompanhamento de Cotas — CVAC restar verificada
a ocorréncia de fraude e evidente ma-fé na minha conduta, mediante apuracéo na qual me seja garantido o exercicio
do direto contraditério e a ampla defesa, serei excluido do Concurso Publico e o fato comunicado ao Ministério Publico.

, de de 2023.
Cidade Dia Més

Assinatura do Candidato

Cole aqui a foto 5x7




ANEXO VI

FORMULARIO PARA ENVIO DA DOCUMENTACAO DA AVALIACAO DA PROVA
DE TIiTULOS

= SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E GESTAO DE SANTOS
23, ESTADO DE SAO PAULO
Santos CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 20/2023 — SEPLA — RH

ATENCAO: O envio dos documentos para a Avalia¢éo da Prova de Titulos do Concurso Publico — Edital n® 20/2023 — SEPLA-RH
devera ser realizado no periodo a ser definido quando da divulgacéo do Resultado Final das Provas Objetivas e do Edital de
Convocacédo para a Prova de Titulos, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita
do candidato — Ref.: “TITULOS”.

ATENCAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER PREENCHIDO E ENCAMINHADO JUNTAMENTE COM OS DOCUMENTOS RELATIVOS A
PROVA DE TITULOS, BEM COMO OS DOCUMENTOS DEVERAO ESTAR EM FORMATO: PDF, JPG OU GIF, E COM O TAMANHO TOTAL
DELES DE ATE 10 (dez) MB.

(VERIFICAR DEMAIS ITENS ESTABELECIDOS NO CAPITULO XI — DA AVALIAGAO E PROVA DE TITULOS)

Nome do Candidato:

Numero do Documento de Identidade:

Nome do Cargo Publico:

RELAGAO DE TiTULOS ENVIADOS

N.° de Ordem . Tipo dg Comprovante de Titulos Enviado .
(Candidato relacione abaixo os documentos a serem enviados.)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Observacgdes Gerais:

Declaro que os documentos apresentados para serem analisados na Avaliagdo da Prova de Titulos correspondem a minha participacéo pessoal
em eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovacao.

Declaro, ainda, que, ao enviar a documentacéo listada na relagédo acima, para a Avaliagdo da Prova de Titulos, estou ciente de que assumo todos
os efeitos previstos no Edital n® 20/2023 — SEPLA — RH do Concurso Pubico, quanto a plena autenticidade e validade dos Titulos apresentados em
cépia digital, inclusive no tocante as sancdes e efeitos legais.

, de de 2023.
Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)




PREFEITURA DE

Santos

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO
DE SANTOS
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 20/2023 - SEPLA - RH

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Agente de Portaria, Inspetor de Alunos, Oficial de Administracédo e Tratador de Animais.

Atencdao! Todas as datas abaixo s@o provaveis, sujeitas a alterag8es, sendo de inteira responsabilidade do candidato

acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

DATAS EVENTOS
0 Periodo de Inscric&o pela Internet no site do IMAIS (www.institutomais.org.br)
15/06/2023 ' s
17 e 18/05/2023 |[ Periodo de solicitacdo de isencao da taxa de inscrigdo, através do site do IMAIS.
19/05/2023 Data limite para envio, via upload, dos documentos exigidos para comprovacéo da isenc¢éo.
30/05/2023 Publicagao no Diario Oficial do Municipio de Santos e no site do IMAIS:
» do Resultado da Andlise das Solicitag6es de Isencdo da Taxa de Inscrig¢do.
31/05 e Prazo para interposi¢do de recursos quanto ao Indeferimento da Solicitagdo de Isenc¢do da Taxa de Inscrigcao, através
01/06/2023 do site do IMAIS.
06/06/2023 Publicagdo no Diéario Oficial do Municipio de Santos e no site do IMAIS:
» do Resultado da Anélise das Solicitagdes de Isencéo da Taxa de Inscrigdo — P6s-Recurso.
16/06/2023 Vencimento do boleto para pagamento da taxa de inscri¢cao.
Publicacao no Diéario Oficial do Municipio de Santos e no site do IMAIS:
» do Comunicado de Deferimento e Indeferimento das Inscrigdes (candidatos que se declararam Pessoa com
07/07/2023 Deficiéncia — PCD, candidatos que se declararam Pessoa Negra, exerceram a Funcdo de Jurado e/ou solicitaram

atendimento especializado para realiza¢édo da Prova); e
» do Comunicado de Inscric6es Homologadas (candidatos efetivamente inscritos no Concurso Publico);

10 e 11/07/2023

Prazo recursal contra o indeferimento das inscri¢cdes no site do IMAIS.

Publicagao no Diério Oficial do Municipio de Santos e no site do IMAIS:

»do Comunicado de Deferimento e Indeferimento das Inscricdes — Pds-Recurso (candidatos que se declararam
Pessoa com Deficiéncia — PCD, exerceram a Funcao de Jurado e/ou solicitaram atendimento especializado para

21/07/2023 realizacéo da Prova);
»do Comunicado de Inscricdes Homologadas — Pds-Recurso (candidatos efetivamente inscritos no Concurso
Publico); e
»do Edital de Convocacéo para as Provas Objetivas e Redacéo.
30/07/2023 Aplicacdo das Provas Objetivas e Redagao.
31/07 e LA o . .
01/08/2023 Prazo recursal contra a aplicagdo das Provas Objetivas e Redagao no site do IMAIS.
01/08/2023 Divulgacdo dos Gabaritos das Provas Objetivas, nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE

SANTOS/SP.

02 e 03/08/2023

Prazo recursal referente a publicagdo dos Gabaritos das Provas Objetivas.

Publicagao no Diéario Oficial do Municipio de Santos e no site do IMAIS:
» do Resultado Provisério das Provas Objetivas e Redacéo.

29/09/2023 . . % . ~ . L .
Analise dos recursos interpostos por ocasido da divulgacdo dos Gabaritos e da Aplicagdo das Provas Objetivas e
Redacao, na Area Restrita dos candidatos no site do IMAIS, divulgacdo do Resultado no site do IMAIS.
02 e 03/10/2023 || Prazo recursal referente ao Resultado Provisoério das Provas Objetivas e Redagéo, no site do IMAIS.
Publicagdo no Diério Oficial do Municipio de Santos e no site do IMAIS:
20/10/2023 » do Comunicado de Decisdo de Recurso quanto ao Resultado Provisoério das Provas Objetivas e Redagao.

Anélise dos recursos interpostos por ocasido da divulgagio do Resultado Provisério das Provas Objetivas, na Area
Restrita dos candidatos (no site do IMAIS).




DATAS EVENTOS
A definir Realizacé@o do Procedimento de Heteroidentificacdo Racial pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS/SP.
Publicagao no Diério Oficial do Municipio de Santos e no site do IMAIS:
A definir » do Edital de Convocacéo para Realizagdo do Procedimento de Heteroidentificagdo Racial, em conformidade
com o artigo 15, do Decreto n°© 9.522/2021.
A definir Realizacdo do Procedimento de Heteroidentificacdo Racial pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS/SP, em
conformidade com o artigo 15, do Decreto n° 9.522/2021.
A definir Publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Santos e no site do IMAIS:
» do Resultado do Procedimento de Heteroidentificagdo Racial.
A definir Prazo recursal referente ao Resultado da Realizacdo do Procedimento de Heteroidentificagdo Racial.
Publicagao no Diéario Oficial do Municipio de Santos e no site do IMAIS:
> das Respostas dos recursos interpostos pelos candidatos contra o Resultado da Realizagéo do Procedimento de
A definir Heteroidenticagdo Racial, na Area Restrita dos Candidatos (no site do IMAIS);

» do Resultado Final das Provas Objetivas e Redagdao; e
» da Homologagédo do Resultado Final do Concurso Publico.

Veiculos Oficiais de Divulgacéo: Diario Oficial do Municipio de Santos, bem como no site do INSTITUTO MAIS

(www.institutomais.org.br).




SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO
DE SANTOS

PREFEITURA DE

Santos

ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 20/2023 - SEPLA - RH

CARGOS DE NiVEL MEDIO COMPLETO

Agente Cultural, Desenhista Projetista, Fiscal de Posturas Municipais, Guia de Turismo Regional,
Operador Social, Secretario de Unidade Escolar, Técnico de Prétese Dentaria, Técnico em

Biblioteconomia e Técnico de Seguranca do Trabalho.

DATAS EVENTOS
Liite Periodo de Inscricéo pela Internet no site do IMAIS (www.institutomais.org.br)
15/06/2023 ' s
17 e 18/05/2023 || Periodo de solicitagao de isencao da taxa de inscricdo, através do site do IMAIS.
19/05/2023 Data limite para envio, via upload, dos documentos exigidos para comprovacao da isencao.
30/05/2023 Publicagdo no Diéario Oficial do Municipio de Santos e no site do IMAIS:
» do Resultado da Analise das SolicitagBes de Isencdo da Taxa de Inscri¢éo.
31/05 e Prazo para interposicéo de recursos quanto ao Indeferimento da Solicitacéo de Isencdo da Taxa de Inscrigao, através
01/06/2023 do site do IMAIS.
06/06/2023 Publicacao no Diéario Oficial do Municipio de Santos e no site do IMAIS:
» do Resultado da Andlise das Solicitagfes de Isencéo da Taxa de Inscri¢do — P6s-Recurso.
16/06/2023 Vencimento do boleto para pagamento da taxa de inscrigao.
Publicagdo no Diéario Oficial do Municipio de Santos e no site do IMAIS:
» do Comunicado de Deferimento e Indeferimento das Inscrigdes (candidatos que se declararam Pessoa com
04/07/2023 Deficiéncia — PCD, candidatos que se declararam Pessoa Negra, exerceram a Fung¢éo de Jurado e/ou solicitaram

atendimento especializado para realizagdo da Prova); e
» do Comunicado de Inscriges Homologadas (candidatos efetivamente inscritos no Concurso Publico);

05 e 06/07/2023

Prazo recursal contra o indeferimento das inscrigdes no site do IMAIS.

Publicagao no Diério Oficial do Municipio de Santos e no site do IMAIS:

»do Comunicado de Deferimento e Indeferimento das Inscricbes — P0s-Recurso (candidatos que se declararam
Pessoa com Deficiéncia — PCD, exerceram a Fungdo de Jurado e/ou solicitaram atendimento especializado para
realizacdo da Prova);

14/07/2023
»do Comunicado de Inscricdes Homologadas — Pés-Recurso (candidatos efetivamente inscritos no Concurso
Pdblico); e
»>do Edital de Convocacdo para as Provas Objetivas.
23/07/2023 Aplicacdo das Provas Objetivas.

24 e 25/07/2023

Prazo recursal contra a aplicagdo das Provas Objetivas no site do IMAIS.

25/07/2023

Divulgacdo dos Gabaritos das Provas Objetivas, nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTOS/SP.

26 e 27/07/2023

Prazo recursal referente a publicagdo dos Gabaritos das Provas Objetivas.

18/08/2023

Publicacdo no Diério Oficial do Municipio de Santos e no site do IMAIS:

» do Resultado Provisorio das Provas Objetivas.

Andlise dos recursos interpostos por ocasi&o da divulgacdo dos Gabaritos e da Aplicacdo das Provas Objetivas, na
Area Restrita dos candidatos no site do IMAIS, divulgacao do Resultado no site do IMAIS.

21 e 22/08/2023

Prazo recursal referente ao Resultado Provisdrio das Provas Objetivas, no site do IMAIS.

25/08/2023

Publicagdo no Diério Oficial do Municipio de Santos e no site do IMAIS:

» do Comunicado de Deciséo de Recurso quanto ao Resultado Provisério das Provas Objetivas; e

Anélise dos recursos interpostos pelos candidatos contra o Resultado Provisério das Provas Objetivas, na Area Restrita
dos candidatos (no site do IMAIS).




DATAS EVENTOS
A definir Realizacéo do Procedimento de Heteroidentificagdo Racial pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS/SP.
Publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Santos e no site do IMAIS:
A definir » do Edital de Convocacdo para Realizagdo do Procedimento de Heteroidentificagdo Racial, em
conformidade com o artigo 15, do Decreto n° 9.522/2021.
A definir Realizacdo do Procedimento de Heteroidentificacdo Racial pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS/SP, em
conformidade com o artigo 15, do Decreto n° 9.522/2021.
A definir Publicagdo no Diério Oficial do Municipio de Santos e no site do IMAIS:
» do Resultado do Procedimento de Heteroidentificacdo Racial.
A definir Prazo recursal referente ao Resultado da Realizacdo do Procedimento de Heteroidentificacdo Racial.
Publicagdo no Diério Oficial do Municipio de Santos e no site do IMAIS:
> das Respostas dos recursos interpostos pelos candidatos contra o Resultado da Realizagdo do Procedimento de
A definir Heteroidenticagdo Racial, na Area Restrita dos Candidatos (no site do IMAIS);

» do Resultado Final das Provas Objetivas; e
» da Homologagédo do Resultado Final do Concurso Publico.

Veiculos Oficiais de Divulgacéo: Diario Oficial do Municipio de Santos, bem como no site do INSTITUTO MAIS

(www.institutomais.org.br).




SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO
P DE SAN'!'OS
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 20/2023 - SEPLA - RH

CARGOS PUBLICOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO

Administrador, Analista de Suporte, Arquiteto, Assistente Social, Bibliotecario, Biélogo, Biomédico, Contador,
Enfermeiro, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista, Engenheiro Quimico, Engenheiro Mecanico,
Farmacéutico, Fiscal Ambiental, Fiscal de Obras, Fisioterapeuta, Geografo, Gedlogo, Médico Veterinario, Nutricionista,

Professor de Educacéao Fisica, Psicologo Clinico, Psicologo Educacional, Psicologo Organizacional, Psicologo

Neuropsicologia e Socidlogo

DATAS EVENTOS
Liite Periodo de Inscrigdo pela Internet no site do IMAIS (www.institutomais.org.br)
15/06/2023 ' Y
17 e 18/05/2023 || Periodo de solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢cdo, através do site do IMAIS.
19/05/2023 Data limite para envio, via upload, dos documentos exigidos para comprovagéo da isenc¢éo.
30/05/2023 Publicagcao no Diéario Oficial do Municipio de Santos e no site do IMAIS:
» do Resultado da Andlise das Solicitagdes de Isencdo da Taxa de Inscrig¢do.
31/05 e Prazo para interposic¢ao de recursos quanto ao Indeferimento da Solicitacdo de Isencéo da Taxa de Inscrigdo, através

01/06/2023 do site do IMAIS.

Publicagdo no Diério Oficial do Municipio de Santos e no site do IMAIS:

06/06/2023 » do Resultado da Anélise das Solicitagdes de Isencéo da Taxa de Inscrigdo — P6s-Recurso.

16/06/2023 Vencimento do boleto para pagamento da taxa de inscrigdo.

Publicacao no Diéario Oficial do Municipio de Santos e no site do IMAIS:

» do Comunicado de Deferimento e Indeferimento das Inscrigdes (candidatos que se declararam Pessoa com

28/07/2023 Deficiéncia — PCD, candidatos que se declararam Pessoa Negra, exerceram a Fungéo de Jurado e/ou solicitaram
atendimento especializado para realizacdo da Prova); e

» do Comunicado de Inscrig6es Homologadas (candidatos efetivamente inscritos no Concurso Publico);

31/07 e . . . - .
01/08/2023 Prazo recursal contra o indeferimento das inscrigbes no site do IMAIS.
Publicagao no Diéario Oficial do Municipio de Santos e no site do IMAIS:
»do Comunicado de Deferimento e Indeferimento das Inscricbes — P0s-Recurso (candidatos que se declararam
Pessoa com Deficiéncia — PCD, exerceram a Fungdo de Jurado e/ou solicitaram atendimento especializado para
11/08/2023 realizacdo da Prova);

»do Comunicado de Inscricdes Homologadas — Pés-Recurso (candidatos efetivamente inscritos no Concurso
Publico);

»>do Edital de Convocacdo para as Provas Objetivas.

20/08/2023 Aplicacdo das Provas Objetivas.

21 e 22/08/2023 | Prazo recursal contra a aplicagdo das Provas Objetivas no site do IMAIS.

Divulgacdo dos Gabaritos das Provas Objetivas, nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE

22/08/2023 SANTOS/SP.

23 e 24/08/2023 | Prazo recursal referente a publicagéo dos Gabaritos das Provas Objetivas.

Publicagdo no Diéario Oficial do Municipio de Santos e no site do IMAIS:

» do Resultado Provisério das Provas Objetivas.

Divulgag&o na Area Restrita dos Candidatos:

Andlise dos recursos interpostos por ocasido da divulgacéo dos Gabaritos e da Aplicagéo das Provas Objetivas.

29/09/2023

02 e 03/10/2023 | Prazo recursal referente ao Resultado Provisério das Provas Obijetivas, no site do IMAIS.

Publicagao no Diario Oficial do Municipio de Santos e no site do IMAIS:
11/10/2023 » do Resultado Final das Provas Objetivas;
» do Edital de Convocagao para Envio dos Documentos para Avaliagao dos Titulos; e




DATAS

EVENTOS

Divulgacado na Area Restrita dos Candidatos:
Analise dos recursos interpostos pelos candidatos contra o Resultado Provisério das Provas Objetivas.

16 a 20/10/2023

Prazo para envio dos Documentos para Avaliacdo dos Titulos, via upload, na Area Restrita do Candidato.

07/11/2023

Publicagdo no Diério Oficial do Municipio de Santos e no site do IMAIS:
» do Resultado Provisério da Prova de Titulos.

08 e 09/11/2023

Prazo recursal referente ao Resultado Provisério da Prova de Titulos, no site do IMAIS.

Publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Santos e no site do IMAIS:
» do Comunicado de Decisé@o de Recurso quanto ao Resultado Provisério da Prova de Titulos;

17/11/2023 Divulgacdo na Area Restrita dos Candidatos:

Analise dos recursos interpostos pelos candidatos contra o Resultado Provisério da Prova de Titulos.

A definir Realizacéo do Procedimento de Heteroidentificagdo Racial pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS/SP.
Publicagdo no Diério Oficial do Municipio de Santos e no site do IMAIS:

A definir » do Edital de Convocagdo para Realizacdo do Procedimento de Heteroidentificagdo Racial, em

conformidade com o artigo 15, do Decreto n° 9.522/2021.

A definir Realizacdo do Procedimento de Heteroidentificacdo Racial pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS/SP, em
conformidade com o artigo 15, do Decreto n° 9.522/2021.

A definir Publicagao no Diério Oficial do Municipio de Santos e no site do IMAIS:
» do Resultado do Procedimento de Heteroidentificacdo Racial.

A definir Prazo recursal referente ao Resultado da Realizacdo do Procedimento de Heteroidentificagdo Racial.
Publicagdo no Diério Oficial do Municipio de Santos e no site do IMAIS:
> das Respostas dos recursos interpostos pelos candidatos contra o Resultado da Realizagéo do Procedimento de

A definir Heteroidentica¢@o Racial, na Area Restrita dos Candidatos (no site do IMAIS);

» do Resultado Final do Concurso; e
» da Homologacé&o do Resultado Final do Concurso Puablico.

Veiculos Oficiais de Divulgacao: Diario Oficial do Municipio de Santos, bem como no site do INSTITUTO MAIS

(www.institutomais.org.br).




