Estado de Santa Catarina

o Prefeitura Municipal de IRACEMINHA/SC
@ PROCESSO SELETIVO

Publicacdo Legal: Edital de abertura

JLZ

CONCURSOSE
ASSESSORIALTDA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO Ne¢ 02/2023

JEAN CARLOS NYLAND, Prefeito Municipal do Municipio de Iraceminha/SC, no uso de suas atribui¢cdes
legais, TORNA PUBLICO a abertura de inscricdes do PROCESSO SELETIVO para preenchimento de
VAGA DE CARATER TEMPORARIO, constantes nos Quadros de Pessoal do Municipio de
IRACEMINHA, com a execucao técnico-administrativa da empresa JLZ CONCURSOS E ASSESSORIA
LTDA, o qual se regera pelas instru¢gdes especiais contidas neste Edital e Legislagéo vigente.

1. DO Quadro de Cargos, Vagas, Vencimentos, Carga Horéria e Habilitacdo minima.

QUADRO DE CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E HABILITACAO MINIMA

EXIGIDA.
CARGO Vagas CH | PROVA HABILITACAO MINIMA | VENCIMENTO
AC | PCD BASE R$
Agente Comunitério de CR - 40h Prova | Ensino Médio e Curso
Saude Objetiva | Introdutorio de Formagéo 2.640,00
Micro area 01 - ESF 01 — Prova de | Inicial (com
Parte da Linha Alto Bigua, titulos | aproveitamento minimo de
parte da Linha Bigua, parte 40 horas), conforme Lei
do centro Federal n°11.350, de 5 de
outubro de 2006.
Agente Comunitario de CR - 40h Prova Ensino Médio e Curso 2.640,00
Saude Objetiva | Introdutério de Formacao
Micro area 02 - ESF 01 - Prova de | Inicial (com
Parte do centro, Bairro titulos aproveitamento  minimo
Silvio, Linha Campinas e de 40 horas), conforme
acesso, parte da Linha Alto Lei Federal n°11.350, de 5
Bigua de outubro de 2006.
Agente Comunitario de CR - 40h Prova Ensino Médio e Curso 2.640,00
Saude Objetiva | Introdutério de Formacao
Micro area 03 - ESF 01 - Prova de | Inicial (com
Parte do Centro titulos | aproveitamento minimo
de 40 horas), conforme
Lei Federal n® 11.350, de 5
de outubro de 2006.
Agente Comunitario de CR - 40h Prova Ensino Médio e Curso 2.640,00
Saude Objetiva | Introdutério de Formacao
Micro area 04 - ESF 01 - Prova de | Inicial (com
Area Verde, Linha Bonita, titulos aproveitamento  minimo
parte da Linha Muller, parte de 40 horas), conforme
da Linha Gaucha, parte do Lei Federal n°11.350, de 5
centro de outubro de 2006.
Agente Comunitério de CR - 40h Prova Ensino Médio e Curso 2.640,00
Saude Objetiva | Introdutério de Formacao
Micro area 05 - ESF 01 - Prova de | Inicial (com
Linha Lambari, Linha titulos aproveitamento  minimo
Guarai, parte da Linha de 40 horas), conforme
Loro, parte da Linha Alto Lei Federal n°11.350, de 5
Bigua, parte Linha Gaucha, de outubro de 2006.
parte da Linha Muller
Agente Comunitario de CR - 40h Prova Ensino Médio e Curso 2.640,00
Saude Objetiva | Introdutério de Formacao
Inicial (com
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Micro &rea 06 - ESF 01 - Prova de | aproveitamento  minimo
Parte da Linha Alto Bigua, titulos | de 40 horas), conforme
parte do centro, Cohab Lei Federal n°11.350,de 5
de outubro de 2006.
Agente Comunitario de CR 40h Prova Ensino Médio e Curso 2.640,00
Saude Objetiva | Introdutério de Formacao
Micro area 01 - ESF 02 - Prova de | Inicial (com
Parte da Linha Biguazinho, titulos | aproveitamento minimo
Linha Vila Nova, Linha de 40 horas), conforme
Avante, Volta Grande, parte Lei Federal n°® 11.350, de 5
da Linha Lajeado Moroé; de outubro de 2006.
Parte da Linha Marecas
Agente Comunitério de CR 40h Prova | Ensino Médio e Curso 2.640,00
Saude Objetiva | Introdutério de Formacéao
Micro area 02 - ESF 02 — Prova de | Inicial (com
Parte da Linha Lajeado titulos | aproveitamento minimo
Morog, parte da Linha de 40 horas), conforme
Moroé, parte da Linha Vila Lei Federal n°11.350,de 5
Nova de outubro de 2006.
Agente Comunitério de CR 40h Prova | Ensino Médio e Curso 2.640,00
Saude Objetiva | Introdutorio de Formacao
Micro area 03 - ESF 02 - Prova de | Inicial (com
Parte do Distrito de S&o titulos | aproveitamento minimo
José do Laranjal, parte da de 40 horas), conforme
Linha Santa fé, parte da Lei Federal n®11.350, de 5
Linha Biguéa de outubro de 2006.
Agente Comunitério de CR 40h Prova | Ensino Médio e Curso 2.640,00
Saude Objetiva | Introdutorio de Formacao
Micro area 04 - ESF 02 — Prova de | Inicial (com
Linha Pavao, Linha Sabia e titulos | aproveitamento  minimo
parte da Linha Loro de 40 horas), conforme
Lei Federal n°® 11.350, de 5
de outubro de 2006.
Agente Comunitério de CR 40h Prova | Ensino Médio e Curso 2.640,00
Saude Objetiva | Introdutério de Formacao
Micro area 05 - ESF 02 — Prova de | Inicial (com
parte da Linha loro, parte titulos | aproveitamento minimo
da Linha Bigu4, parte da de 40 horas), conforme
Linha Alto Bigua, parte da Lei Federal n® 11.350, de 5
Linha Campinas de outubro de 2006.
Agente Comunitério de CR 40h Prova | Ensino Médio e Curso 2.640,00
Saude Objetiva | Introdutério de Formacao
Micro area 06 - ESF 02 - Prova de | Inicial (com
Linha Explendor, parte da titulos | aproveitamento  minimo
Linha Santa fé, parte da de 40 horas), conforme
Linha Marecas, parte da Lei Federal n°11.350, de 5
Linha Lajeado Morog, parte de outubro de 2006.
da Linha Moroé
Agente Comunitario de CR 40h Prova | Ensino Médio e Curso 2.640,00
Saude Objetiva | Introdutério de Formacao
Micro &rea 07 - ESF 02 - Prova de | Inicial (com
Parte da Linha Marecas, titulos | aproveitamento  minimo
parte do Distrito de S&o de 40 horas), conforme
José do Laranjal, Linha Lei Federal n°11.350, de 5
Sete amigos de outubro de 2006.
Agente Comunitario de CR 40h Prova | Ensino Médio e Curso 2.640,00
Saude Objetiva | Introdutério de Formacao



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2018/Lei/L13595.htm#art7
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.350-2006?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.350-2006?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.350-2006?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.350-2006?OpenDocument
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2018/Lei/L13595.htm#art7
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.350-2006?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.350-2006?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.350-2006?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.350-2006?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.350-2006?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.350-2006?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.350-2006?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.350-2006?OpenDocument
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2018/Lei/L13595.htm#art7
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.350-2006?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.350-2006?OpenDocument
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2018/Lei/L13595.htm#art7
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.350-2006?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.350-2006?OpenDocument

PROCESSO SELETIVO

B iR Estado de Santa Catarina
g@ Prefeitura Municipal de IRACEMINHA/SC JLZ

: . CONCURSOS E
Publicacdo Legal: Edital de abertura ASSESSORIALTDA
Micro &rea 08 - ESF 02 — Prova de | Inicial (com
Parte da Linha Trés Irmaos, titulos | aproveitamento  minimo
parte da Linha Marecas, de 40 horas), conforme
parte do Distrito de S&o Lei Federal n°11.350, de 5
José do Laranjal de outubro de 2006.
Agente Comunitério de CR - 40h Prova | Ensino Médio e Curso 2.640,00
Saude Objetiva | Introdutério de Formacéao
Micro &rea 09 - ESF 02 - Prova de | Inicial (com
Parte da Linha Santa Fé, titulos | aproveitamento  minimo
Parte da Linha Trés Irméaos, de 40 horas), conforme
Linha Nova Ibarama Lei Federal n°11.350, de 5
de outubro de 2006.

CR - 40h Prova | Ensino médio, e curso 2.980,72
Objetiva | técnico de enfermagem
com registro no respectivo

Técnico em Enfermagem

conselho
Auxiliar de Servigos Gerais CR ) 40h Pr_ov_a Ser alfabetizado
Masculino Objetiva (Fu.ndamental completo e 1.707,00
ou incompleto)
CR - 40h Prova | Ser alfabetizado e possuir 2.631,58

Operador de Maquinas Objetiva | Carteira  Nacional de

e Prova | Habilitagéo categoria C.
Pratica | (Fundamental completo e
ou incompleto)

Legendas utilizadas:
e Tipo de Prova “Objetiva”: Aplicagao de Prova Obijetiva, de carater eliminatério e classificatorio.
Prova de Titulos: Experiéncia Profissional
AC: Ampla Concorréncia
Vagas PCD: Vagas Reservadas a Pessoas com Deficiéncia
CR: Cadastro Reserva.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O candidato concorrera a vaga do cargo constante no Item 1. deste Edital, com fung¢éo/area de
atuacao, carga horaria semanal, formacao/escolaridade/qualificacdo/habilitacdo, conforme Legislacao
vigente e regras descritas neste edital.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos/e-mail e
telefones atualizados junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura municipal de Iraceminha durante
todo o periodo de validade do PROCESSO SELETIVO.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificagcdo disposta no Item 1.

2.4. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos sites
https://jlz.selecao.net.br/ e https://iraceminha.sc.gov.br/ as publicacbes de todos os atos e Editais
relativos ao PROCESSO SELETIVO, inclusive alteracbes que porventura ocorram durante a realizacdo
do mesmo até sua Homologagéao Final.

3. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD

3.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente PROCESSO SELETIVO
para os cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que s&do portadores, num
percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, ou que venham a
surgir durante a validade do certame, de acordo com o art. 37, inciso VIl da Constituicdo Federal, Lei n°
12.870/2004 e suas alteracoes.
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3.2. Ao inscrever-se nessa condicao, o candidato deverd escolher o cargo a que concorre e marcar a
opcao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar na area de cadastro do inscrito.
Deverdo ser enviados 0s seguintes documentos em anexo:

a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada), emitido hd menos de um ano, por especialista
da area da deficiéncia, contendo:

* A espécie e o grau de deficiéncia,

* O cédigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doencga - CID,

* A necessidade de usar algum aparelho, (quando for o caso).

» A provavel causa da necessidade especial. Nao sera aceito atestado médico para comprovagao de
enquadramento como PCD, somente laudo médico;

b) Requerimento solicitando vaga especial, constando:
b1) O tipo de deficiéncia;

b2) A necessidade de condicdo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme
modelo do Anexo Ill deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no proprio anexo e
serdo examinados para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade;

c) Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, informando a necessidade de
tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7. 853, de
24 de outubro de 1989 e alteracdes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato néo tera deferida
a sua solicitacao;

d) Anexo Il deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém: Declaracdo de que a necessidade
especial ndo o impossibilita de exercer as atribuicbes do cargo; Declaragdo de que fica impedido de
usufruir da condic&o de portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer readaptacéo
ou aposentadoria;

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo
determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas,
ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgéo
na ficha de inscricéo.

3.3.1. O pedido de pessoa com deficiéncia sera analisado minuciosamente pela banca executora antes
de ser deferido.

3.4. N&o serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condi¢do participardo do PROCESSO SELETIVO em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteddo das mesmas,
a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos, resguardada as condi¢cdes especiais previstas na legislacao propria.

3.6. Os candidatos aprovados no PROCESSO SELETIVO serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.8. O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o laudo médico e/ou néo
preencher as condi¢Bes descritas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, sera considerado néo
portador de necessidades especiais, passando para a listagem geral dos candidatos, sem direito a
reserva de vaga.
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3.9. Caso a aplicagéo do percentual resultar em namero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto
percentual), este devera ser elevado até o primeiro himero inteiro subsequente.

4. DAS INSCRICOES

4.1. O candidato devera acessar o site https://jlz.selecao.net.br onde ter4 acesso ao Edital e seus
Anexos, a ficha de inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdo, que estara
disponivel no periodo de: 18/05/2023 até 07/06/2023 as 17h00min.

4.1.1 As inscricbes serdo efetuadas exclusivamente VIA INTERNET, através do sitio eletrénico
https://jlz.selecao.net.br, conforme cronograma apresentado no iteml. Para inscrever-se, o candidato
devera:

4.1.2. Acessar o sitio eletronico https://jlz.selecao.net.br durante o periodo de inscri¢ao.

4.1.3. Localizar, no sitio, o “link” correlato ao PROCESSO SELETIVO da Prefeitura Municipal de
IRACEMINHA - SC.

4.1.4. Ler completa e atentamente o edital, preencher total e corretamente a ficha, e fazer a op¢éo pelo
cargo para o qual pretende concorrer, tendo certeza de que possui todos os requisitos de habilitagéo, sob
pena de desclassificagéo.

4.1.5. Imprimir o boleto bancario e o comprovante provisorio de inscri¢ao.

4.1.6. O candidato é responsavel pelas informacdes da ficha de inscrigdo, arcando com as consequéncias
de eventuais erros de seu preenchimento. A opcdo de cargo nao podera ser alterada apdés a efetivacao
da inscri¢ao.

4.1.7. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que possui todas as condicdes e
pré-requisitos para inscri¢ao.

4.2. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscricdo e confirmé-lo via internet,
imprimir e pagar o boleto no valor da inscri¢cdo até a data limite constante no respectivo boleto.

4.2.1. O agendamento do pagamento e o0 respectivo demonstrativo ndo constituem documentos
comprobatdrios do pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.2.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
gue se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.2.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato deverda orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢cdes exigidos para assumir o
cargo, bem como das regras constantes neste edital, acompanhando as publicagfes e suas possiveis
alteracoes.

4.2.4. A inscricao so sera aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscri¢cdo confirmar o respectivo
pagamento.

4.2.5. Nao serdo aceitas as inscri¢des pagas fora do prazo de vencimento.

4.2.6. O candidato, apds efetuar o pagamento da inscricdo ndo podera, sob qualquer pretexto, pleitear a
devolucdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da inscricdo somente serd restituido em caso
de anulacéo plena do PROCESSO SELETIVO neste caso o candidato sera restituido do valor da inscricao
apos desconto da cobranca bancaria.

4.2.6.1. Os boletos referentes as inscrigdes, que forem pagos apds o vencimento, nao serdo reconhecidos
e ndo serdo restituidos os valores, visto que o candidato tem ciéncia do prazo final para pagamento,
indiferentemente da instituicdo bancaria aceitar o pagamento do boleto vencido.
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4.2.6.2. As solicitagbes de cancelamento de inscricdo devem ser realizadas antes de efetuar o
pagamento, assim o candidato deve realizar nova inscricdo e gerar novo boleto, pois cada inscricdo gera
um boleto. Para solicitagdo de cancelamento de inscricdo apds 0 pagamento da inscricdo, o candidato
deverd efetuar novo pagamento, mesmo que ja tenha efetuado o pagamento de outra inscricao. Nao sera
restituido o valor de inscricdo neste caso.

4.2.6.3. As solicitagcdes de cancelamento devem ser realizadas, exclusivamente, através do e-malil
jlzconcursoseassessoria@gmail.com informando qual inscricAo deseja cancelar, anexando
documento oficial com foto, até as 17 horas do ultimo dia util de inscricéao.

4.2.7. Nao serd aceita inscricdo com falta de documentos.

4.3. O candidato devera acompanhar este Edital, bem como a publicacdo da relagdo de candidatos
inscritos (rol de inscritos) para confirmar o processamento de sua inscricdo; caso sua inscricdo nao
tenha sido processada, 0 mesmo néo poderd prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso,
conforme determinado neste Edital.

4.4. A inscricdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condi¢des estabelecidas neste Edital, bem
como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instru¢cdes e convocagdes relativas ao certame, que
passardo a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos e das quais nao
podera alegar desconhecimento.

4.4.1. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus
dados de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliacbes a que for submetido e
classificagédo no presente PROCESSO SELETIVO.

4.4.2. Quaisquer duvidas referentes a este PROCESSO SELETIVO poderdo ser sanadas através do e-
mail jlzconcursoseassessoria@gmail.com. Nao serdo prestadas informacfes sobre edital através de
contato telefénico, apenas através de e-mail para que as informacdes figuem registradas.

4.4.3. Para acompanhar sua inscricdo, o candidato deve acessar a area do candidato e clicar em
comprovante de inscricdo, apos o banco reconhecer o pagamento, aparecera a informagéo “Status
Deferido”.

4.5. O Municipio de IRACEMINHA e a empresa JLZ CONCURSOS E ASSESSORIA LTDA nao se
responsabilizardo por solicitagdes de inscri¢do, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica,
falhas de comunicacgéo, congestionamento de linhas de comunicac¢do ou outros fatores que impossibilitem
a transferéncia dos dados ou a impressdo do documento relacionado neste Edital.

4.6. As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do candidato
e, se falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulagédo de todos os atos dela
decorrentes mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado posteriormente.

4.6.1. Caso o candidato informe algum dado incorreto, 0 mesmo devera acessar a area do candidato,
clicar em meus dados e fazer a correcdo. No caso de alteracdo de nome, CPF, RG ou data de nascimento,
0 candidato deve enviar foto do RG ou CNH (frente e verso) para o e-mail
jlzconcursoseassessoria@gmail.com e solicitar a alteracéo.

4.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das
provas deverd solicita-lo, no sitio https://jlz.selecao.net.br no ato da inscricdo, indicando claramente quais
0S recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, sala. Ex: lupa, aparelho auditivo etc.).

4.7.1. As solicitagbes de condicbes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
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4.7.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior, ndo tera preparado o tratamento
diferenciado para realizacéo de provas.

4.7.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar ou realizar extragcdo do leite durante a
realizacdo das provas devera solicitar por escrito, até o Ultimo dia de inscri¢cdo, enviando e-mail para
jlzconcursoseassessoria@gmail.com onde deve constar a solicitagcdo e certiddo de nascimento do
bebé.

4.7.2.1. No dia de realiza¢cdo da prova, a candidata devera levar um/a acompanhante, maior de 18 anos,
que ficard em uma sala reservada para essa finalidade e que sera o/a responsavel pela crianca durante
a auséncia da mae. Caso nao haja acompanhante, a crian¢a nao podera permanecer no local de prova.
N&o haverd compensacdo do tempo de prova em relacdo ao tempo gasto com a amamentagdo. A
amamentacao sera concedida somente para bebés de até 06 meses de idade e a cada duas horas, por
até trinta minutos. O/A acompanhante deverd apresentar documento de identificacdo, comparecer
juntamente com a candidata, no horario determinado em Edital, guardar todos os seus pertences em
embalagem indicada pela equipe de Coordenagéo Local. A bolsa com os pertences do bebé também sera
inspecionada. No caso de Sala para Extracdo do Leite Materno, a candidata que necessitar fazer a
extracdo do leite do peito deverd apresentar atestado de amamentacdo. O armazenamento e a
conservacgao sao de responsabilidade exclusiva da candidata.

4.9 DOS VALORES DAS INSCRICOES

Para os cargos de Nivel Fundamental completo/incompleto/alfabetizado R$ 50,00
Para os Cargos de Nivel Médio R$ 80,00

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGCAO

5.1. Para os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscrigcdo por serem doadores de sangue e
medula 6ssea ou pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua, comprovadamente para
estimular de forma direta e indireta, a doagéo:

5.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei somente a doacao de sangue
promovida a 6rgéo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

5.1.2. A comprovacdo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentacédo de
documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por este item devera discriminar o
namero e a data em que foram realizadas as doacdes, ndo podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais,
considerando-se os 12 (doze) meses que antecederam a abertura do presente edital.

5.1.3. A comprovagdo da pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua,
comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a comprovagéo, sera efetuada mediante
documento especifico firmado por entidade coletora oficial ou credenciada, que devera relacionar
minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo interessado.

5.1.4. Para a comprovacao de doador de Medula Ossea, o candidato no ato da inscricdo devera anexar
o comprovante de inscricdo no REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea, instalado
no INCA - Instituto Nacional do Céncer.

5.2. Para candidatos que foram convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Estado de Santa
Catarina, para prestar servico no periodo eleitoral, visando a preparacao, execucdo e apuracdo de
eleicbes oficiais.

5.2.1. Parater o beneficio, o candidato devera anexar no ato da inscri¢do a declara¢do ou diploma emitido
pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo, a fungcdo desempenhada, o turno e a data da eleicéo.
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Devera comprovar ter prestado servico em no minimo duas eleicdes. Considera-se cada turno uma
elei¢ao.

5.2.2. A validade da declaracdo ou diploma sera de 04 (quatro) anos apds a prestacao do servico.

5.3. O candidato deve ANEXAR a documentacéo dos itens acima no ato de inscricdo, no campo destinado
a anexar documento, de 18/05/2023 até 29/05/2023. Caso o candidato possua nome divergente entre o
documento anexado e 0 nome na inscricdo, deve anexar juntamente, em PDF, anexo Unico, documento
que comprove a alteracdo do nome. Documentos anexados e divergentes do home da inscricdo ndo serao
reconhecidos para o beneficio da isengao.

5.3.1. A constatacao de falsidade dos documentos exigidos, além das san¢des penais cabiveis importara
na exclusédo da inscricdo do candidato neste PROCESSO SELETIVO. Os candidatos que tiverem sua
isencdo INDEFERIDA deveréo ficar atentos ao prazo de pagamento do boleto, conforme o cronograma
do edital. E de inteira responsabilidade do candidato indeferido da isencdo, acompanhar as publicaces
e efetuar o pagamento no prazo estipulado no edital sob pena de ser indeferida sua inscricdo no
PROCESSO SELETIVO.

6. DAS PROVAS DAS NOTAS E DA CLASSIFICACAO.
6.1. Os candidatos submeter-se-do aos testes de que dispde o programa das provas no item 7 deste
Edital, que avaliardo as aptidées e o desempenho na funcéo que pretendem exercer.

6.2. Prova Objetiva (PO) de mdltipla escolha, com quatro alternativas, sendo apenas 1 (uma) Unica
alternativa correta, de carater eliminatério e classificatorio, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.2.1. Serdo considerados aprovados todos os candidatos que obtiverem pontuag&o maior que ZERO na
prova objetiva.

6.2.2. A prova objetiva tera pontuagéo de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas decimais
apos a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao cdmputo de acertos, tendo em vista que cada questdo
valera o disposto no item 7.2.2.1

6.2.3. O candidato que ndo comparecer na prova objetiva, sera considerado ELIMINADO deste
PROCESSO SELETIVO. Serao eliminados também, os candidatos que zeraram na prova objetiva.

6.3. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada da prova objetiva.

6.4 Prova de Titulos - (PT) para os cargos de Agente Comunitario de Saude, de carater exclusivamente
classificatorio para todos os candidatos aprovados na prova objetiva. As nhormas para realizagdo da prova
de titulos estdo no anexo VII deste edital.

6.5. Prova Prética (PP) de carater classificatorio (salvo condi¢cdes de eliminacdo expressas no edital) para
os candidatos ao cargo de Operador de Maquina. As normas para realizagdo da prova pratica estdo no
anexo VI deste edital. Porém somente ser4 computada a nota da prova pratica para os candidatos
aprovados na prova objetiva, conforme o item 6.2.1.

6.6. Para os cargos de Agente Comunitario de Saude a nota final serd PO = 80% + PT = 20 %, onde a
formula final sera PO X 0,8 + PT X 0,2 = NF.

6.7 Para o cargo de Operador de Maquina a nota final serd PO = 50% + PP = 50%, onde a formula final
sera PO X 0,5+ PP X 0,5=NF

6.8 Para os demais cargos a Nota Final sera: PO = 100%.
Entenda-se: PO = Prova Objetiva
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6.9. Para cargos dispostos neste edital a Nota Final sera: PO = 100%.
Entenda-se: PO = Prova Objetiva

7. DA REALIZACAO DAS PROVAS E DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

7.1. A prova objetiva sera realizada no dia 17/06/2023. Recomenda-se aos candidatos que comparegcam
ao local da prova objetiva com 30 minutos de antecedéncia, munidos de documento oficial com foto e
caneta esferografica com tinta azul ou preta e tubo transparente.

7.1.1. O local e horério da prova objetiva serdo divulgados juntamente com a homologacao das inscri¢ées.

7.2. Na realizacdo da prova objetiva, o candidato devera observar 0os seguintes aspectos, sob pena de
desclassificacdo do certame:

7.2.1. Comparecer no local da prova com antecedéncia minima recomendada de 30 (trinta) minutos do
inicio da mesma, portando, obrigatoriamente, documento de identidade e caneta esferogréafica com tinta
azul marinho ou preta;

7.2.1.1. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos,
etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n®
9.503, de 23 de setembro de 1997), podendo ser fisico ou digital, na forma da lei.

7.2.1.2. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer
outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nao identificaveis.

7.2.1.3. N&o sera permitida a aglomeracao, circulagédo de candidatos apds adentrarem ao local de prova,
sendo obrigatorio dirigir-se diretamente a sala destinada a realizagéo da prova.

7.2.1.4. O candidato devera permanecer em sala por um periodo minimo de 30 minutos sob pena de
desclassificagéo.

7.2.1.5. As provas objetivas terdo a duracao conjunta de 2h30min (Duas horas e trinta minutos). O tempo
total de aplicacéo das provas objetivas inclui a entrega das provas e cartdes resposta.

7.2.2. As provas objetivas terdo o total de 30 questdes distribuidas da forma abaixo:

7.2.2.1. Para os cargos de Ensino Fundamental, Nivel Médio e Superior

PROVA OBJETIVA
Contetdo (Area do conhecimento) Quantidade Valor por questéao Valor Total
Matematica 5 0,20 1,00
Portugués 5 0,20 1,00
Conhecimentos Gerais 10 0,30 3,00
Conhecimentos Especificos 10 0,50 5,00
Valor total da Prova Objetiva 10,00

7.2.2.2. Os programas das provas objetivas estdo descritos no Anexo Il do presente Edital.

7.2.3. Durante ou ap6s a realizacao da prova nao sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido
do PROCESSO SELETIVO:
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7.2.3.1. Consulta a livros, revistas, folhetos ou anota¢des, bem como o uso de lapis, borracha, maquinas
de calcular, relégios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda qualquer equipamento
elétrico ou eletrbnico ou o porte de armamento, uso de medicamentos e 6culos escuros (salvo por
prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou
qualquer outro tipo de cobertura;

7.2.3.2. Ausentar-se do recinto, a hdo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca de
fiscal;

7.2.3.3. Fumar, ingerir alimentos;

7.2.3.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletrénicos (desligados) deverao ser depositados
em local visivel designado pelo fiscal da sala, devendo este ser mantido longe do alcance do candidato.

7.2.3.4.1. A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento
ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicara na
exclusao do candidato do certame, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas. Caso o celular ou
qualquer outro equipamento eletrénico emita qualquer som dentro da sala de realizacdo da prova, este
sera recolhido pelo fiscal e entregue a coordenacdo, para verificar se o mesmo estava ligado.
Comprovado que o celular ou equipamento eletrdnico esteja ligado, o candidato podera ser eliminado,
por estar de posse de um equipamento ligado, o que é proibido pelo item 7.2.3.4.

7.2.3.5. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das
provas.

7.2.3.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicagdo da prova sera
desclassificado do Exame de selecdo deste PROCESSO SELETIVO.

7.2.3.7. O candidato podera, para atender as normas de seguranca, ser filmado, fotografado e/ou

submetido a revista pessoal e/ou de seus pertences, a varredura eletrbnica e/ou identificacdo
datiloscopica.

7.2.3.8. Os candidatos que terminarem a prova ndo poderao utilizar os banheiros que sdo destinados ao
uso dos candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem ao fiscal de sala o
acompanhamento até os sanitarios.

7.2.3.9. Agua s6 sera permitida se estiver em embalagem transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo;

7.2.4. Em hipétese alguma havera segunda chamada ap6s o horario de inicio da prova, nem a realizagéo
de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos, sendo de responsabilidade do
candidato comparecer ao local da(s) prova(s) no horario definido;

7.2.4.1. A empresa JLZ CONCURSOS E ASSESSORIA e a Prefeitura Municipal de IRACEMINHA né&o
se responsabilizam por qualquer 6nus ou intempérie que impossibilite a chegada do candidato no local
da prova mesmo que haja reaplicacdo de qualquer das provas.

7.2.5. Os envelopes contendo as provas e 0s cartdes respostas, serdo abertos na presenca de 02 (dois)
candidatos, que comprovardo os respectivos lacres, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos
mesmos;

7.2.5.1. Esta incluso no tempo de realizacdo da prova, ou seja, o inicio da prova, as orientacdes, entrega
de cartdo resposta e do caderno de questdes.

7.2.6. O candidato recebera, para realizar a prova, um caderno de questfes e um cartdo-resposta para o
cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacéo se o caderno de questdes
esta completo, sem falhas de impresséo e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.



Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de IRACEMINHA/SC JLZ
PRQCES~SO SELETI_\/O CONCURSOSE

Publicacdo Legal: Edital de abertura ASSESSORIALTDA

7.2.6.1. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, exceto no
CARTAO RESPOSTA.

7.2.7. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala;

7.2.8. Nao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacdo, nem
atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou
rasuras, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo
com as instru¢des contidas no caderno de provas e ou cartdo resposta;

7.2.8.1. A correcao das provas sera feita por meio eletrénico - leitura 6tica, sendo o CARTAO-RESPOSTA
0 Unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencao.
O candidato é o unico responséavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo
entrega do cartdo de respostas implicara a automatica eliminacdo do candidato do certame.

7.2.8.2. Serao considerados sem efeito os cartdes-respostas entregues sem a assinatura do candidato e
com rasuras sendo este considerado eliminado do certame.

7.2.9. AO TERMINAR A PROVA, O CANDIDATO ENTREGARA AO FISCAL DE SALA O CARTAO
RESPOSTA DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO, juntamente com a prova.

7.2.9.1. O caderno de prova sera disponibilizado ao candidato no site https://jlz.selecao.net.br, no dia
02/04/2023.

7.2.10. ApOs a realizagdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob pena de
desclassificagdo. O candidato que ndo concluiu a prova ndo podera comunicar-se com os candidatos que
ja a efetuaram;

7.2.11. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerao até o ultimo concluir, os quais
assinarao o termo de encerramento, juntamente com os fiscais.

7.2.12. No local da prova objetiva, bem como em demais provas aplicadas no certame, nao sera permitida
a permanéncia de familiares, ou de qualquer outra pessoa que nao for candidato, fiscal ou membro da
comissdo, nas dependéncias do local de aplicagdo da prova, inclusive candidatos que encerraram a
prova. Salvo condi¢cfes expressas no item 4.7.2.1. Deste edital.

7.3. Na hipotese de ocorrer anulacdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos e em caso de alteracdo de gabarito, as provas de todos os
candidatos serdo corrigidas com as devidas alteragdes;

7.3.1. Os envelopes contendo os cartbes-respostas serao entregues, pelos fiscais, a Comissédo de
Executora do PROCESSO SELETIVO.

7.4. Ocorrendo empate na classificagdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

7.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da inscricdo neste
PROCESSO SELETIVO, de acordo com o previsto no paragrafo tnico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741,
de 1° de outubro de 2003 e alteracdes — Estatuto do 1doso;

Para os demais candidatos sera:

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

1° Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos especificos;
2° Que obtiver melhor nota nos conhecimentos gerais;

3° Maior idade
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7.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se
daréd através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

7.5.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal
imediatamente anterior ao dia da efetiva realizacao da prova objetiva, segundo os critérios a seguir: a) Se
a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera
crescente; b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem seré decrescente.

7.6. O nado comparecimento do candidato, na forma disposta no item 7.1, implicara sua desclassificagéo
do PROCESSO SELETIVO.

8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos os seguintes recursos:

8.1.1. Da impugnacao do presente edital;

8.1.2. Do néo deferimento do pedido de isencéo;

8.1.3. Do nao deferimento do pedido de inscri¢ao;

8.1.4. Da formulacéo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;

8.1.5. Da nota da prova objetiva;

8.1.6. Da classificagdo provisoria.

8.2. A impugnacao a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidadao, no prazo de 01 (um) dia util,
apos a sua publicacdo, mediante requerimento PROTOCOLADO junto ao setor de Protocolos na
Prefeitura do Municipio de IRACEMINHA - SC, respeitando a data definida no cronograma apresentado

no Anexo 1 deste edital.

8.2.1. O protocolo de impugnacéo deste edital devera ser individual por candidato devendo ser realizado
um protocolo para cada requerimento apresentado.

8.2.2. Para realizacdo do pedido de Impugnacdo de Itens do edital o candidato deve realizar os
procedimentos descritos abaixo:

8.2.2.1. Efetuar o preenchimento completo do Formulario de impugnacédo ao Edital, representado pelo
Anexo |V deste edital, assinalando a opcéao “ltens do Edital”.

8.2.2.2. O preenchimento deve ser realizado fazendo a indicacdo da legislagdo em que o candidato
ampara 0s seus argumentos realizados sem indicacdo de legislacdo de aporte ou argumentos meramente
opinativos ndo serdo reconhecidos sendo o pleito indeferido sem andlise de mérito.

8.2.2.3 O preenchimento do formulario apresentado no Anexo IV deve ser realizado na integra, ndo
podendo o interessado preenché-lo de forma parcial.

8.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa JLZ
CONCURSOS E ASSESSORIA LTDA- https://jlz.selecao.net.br no campo RECURSOS, disposto na area
referente a este PROCESSO SELETIVO. Nao serdo aceitos recursos via postal, via correio eletronico,
via fax ou fora do prazo preestabelecido.

8.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacao logica e
consistente, com apresentacdo de bibliografia no caso de recurso contra questbes, ou seja,
obrigatoriamente devera conter: CONTESTACAO, ARGUMENTACAO TEORICA E REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS.
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8.4.1. Durante o prazo de recurso contra a nota da prova objetiva, o candidato podera acessar seu cartao
resposta na &rea restrita do candidato, na aba CARTAO RESPOSTA, que estara disponivel durante o
prazo do referido recurso.

8.4.1.1. O cartéo resposta ndo sera enviado por e-mail ou qualquer outra forma de envio, visto que o
candidato tera acesso na forma descrita acima.

8.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente PROCESSO SELETIVO constitui-se em
tltima instancia para recurso administrativo, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

9. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

9.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado deverd, obrigatoriamente, preencher os requisitos
a seguir:

a) Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c¢) Ter aptidao fisica e mental, demonstrada por atestado médico e dos demais documentos de que trata
este Edital, os quais séo de responsabilidade do candidato;

d) Nao ter sido dispensado, nos ultimos 03 (trés) anos, por motivo de penalidade resultante de processo
administrativo disciplinar;

9.1.1. Deveré apresentar:

a) Comprovante de habilitagdo minima exigida pelo Edital;

b) Carteira de Identidade;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Titulo de Eleitor e comprovante de quitagéo eleitoral;

e) Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);
f) Comprovante de escolaridade e da formacéo exigida para o cargo;
g) Certiddo de nascimento e CPF dos filhos menores de 21 anos;

h) Certiddo de nascimento; casamento ou unido estavel;

i) 01 foto 3x4

j) Numero PIS/PASEP (frente e verso);

k) Declaracdo de bens ou cépia da declaracdo do Imposto de Renda

l) Declaracéo de néo ter sofrido qualquer penalidade disciplinar na fungéo publica;

m) Declaracéo de nao possuir acimulo de cargo ou funcéo publica, exceto os previstos em Lei;
n) Cépia da Carteira de Trabalho (frente e verso); (ndo é documento obrigatorio)

0) Comprovante de endereco atualizado;

p) Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;

q) Certiddo negativa de acdes criminais (expedidas pelo Tribunal de Justica de Santa Catarina - SAJ e
EPROC. Comarca em que reside, emitidas pelos sites: e;

r Comprovante de situacéo cadastral do CPF
(https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp)
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t) Declaracéo de dependentes IRRF

u) Ao Cargo de Agente Comunitario de Saude quando de sua contratacdo devera comprovar residir na
area de atuacao, desde a data da publicacao do edital do processo seletivo; esta comprovacao se dara
através de apresentacao de comprovante de residéncia atual.

9.2 A admisséo dos candidatos aprovados no PROCESSO SELETIVO dar-se-a conforme a Legislacéo
vigente da Prefeitura Municipal de IRACEMINHA - SC.

9.3. Os documentos acima elencados deverdo ser apresentados em original com a respectiva copia, para
autenticacdo no local.

9.4. Os modelos das declaragbes exigidas serdo disponibilizados pela Prefeitura Municipal de
IRACEMINHA - SC.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este PROCESSO SELETIVO teréa validade de 01 (um) ano, a contar de sua homologacéo final,
podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administracdo Municipal.

10.2. A aprovagao no PROCESSO SELETIVO nédo assegura ao candidato a contratagdo imediata, mas
apenas a expectativa de ser contratado de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal,
respeitada a ordem de classificacéo.

11. DA ESCOLHA DE VAGA

11.1. Na data e horério a ser divulgado Unica e exclusivamente através do site do municipio de Iraceminha
(Inicio - Municipio de Iraceminha) posteriormente o resultado final deste PROCESSO SELETIVO, o
candidato no ato da escolha de vaga que ndo apresentar a habilitacdo minima exigida por este edital,
conforme anexo |, sera desclassificado do processo.

11.2. A escolha de vagas sera feita pessoalmente pelo candidato classificado ou, se impedido por
gualquer situacdo, devera realiza-la através de procuracdo especifica, em data e local que serdo
comunicados no enderecgo eletronico da Prefeitura Municipal de IRACEMINHA - SC.

11.3. Aos assumir a vaga, caso o candidato venha desistir posteriormente sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

11.4. A convocagéo para contratagdo/nomeacao, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados e o nimero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade, interesse publico
e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Iraceminha- SC, dentro do prazo de validade do Processo
Seletivo.

11.5. O acompanhamento da publicacdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a
este Processo Seletivo, divulgados integralmente no endereco eletrénico
https://www.iraceminha.sc.gov.br/, é de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato.

11.6 A convocagdao sera unicamente através do endereco eletrénico https://www.iraceminha.sc.gov.br/.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisGes resultantes de
recursos e demais atos provenientes deste Edital de PROCESSO SELETIVO, serdo publicados no quadro
de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal de IRACEMINHA no sitio https://jlz.selecao.net.br
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12.2 A homologagédo do PROCESSO SELETIVO far-se-a em uma Unica lista, indicando a classificagéo
dos candidatos concorrentes as vagas de Pessoas Com Deficiéncia, indicando a sua classificagdo na
ordem ordinal, respeitando o exposto no item 3.9 deste edital e classificacdo de candidatos concorrentes
as vagas de ampla concorréncia.

12.3. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em Editais devidamente publicados.

12.4. Os casos omissos serdo resolvidos pelas Comissdes do PROCESSO SELETIVO, sendo a
Executora competente também para julgar, em decisédo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam 0s
recursos interpostos pelos candidatos, na esfera administrativa.

12.5. Integram o presente Edital 0os seguintes Anexos:

12.5.1. Anexo | — Do cronograma deste certame;

12.5.2. Anexo Il — Contetdo Programatico da Prova Objetiva;
12.5.3. Anexo lll — Declaragéo para Pessoas Com Deficiéncia;
12.5.4. Anexo IV — Formulario de Impugnacéo do Edital;
12.5.5. Anexo V — Das atribui¢cdes dos cargos;

12.5.6. Anexo VI — Da Prova Pratica;

12.5.7. Anexo VII — Da Prova de Titulos;

IRACEMINHA - SC, 17 de maio de 2023.

JEAN CARLOS Assinado de forma digital por JEAN
CARLOS NYLAND:05732809910

NYLAND:05732809910 Dpados: 2023.05.17 16:10:07 -03'00'

Prefeito Municipal de Iraceminha — SC
JEAN CARLOS NYLAND
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ANEXO |

DO CRONOGRAMA DO CERTAME

Datas Previstas

ATO

17/05/2023

Publicacéo do edital.

17/05/2023 até 18/05/2023

Prazo para Contestacéo do Edital respeitar

18/05/2023 até 07/06/2023
as 17h00min.

Periodo de inscricoes.

18/05/2023 até 29/05/2023

Prazo para anexar documentos para isencao.

30/05/2023

Publicacéo das isencdes deferidas e indeferidas

30/05/2023 até 31/05 2023

Prazo para recurso contra indeferimento de isengéo.

01/06/2023

Publicacédo definitiva do rol de inscrigcbes isentas apds o julgamento dos
recursos.

07/06/2023

Prazo final para pagamento de taxa de inscri¢o.

09/06/2023

Publicacéo provisoéria do rol dos inscritos deferidos e indeferidos por cargo.

09/06/2023 até 11/06/2023

Prazo para recursos contra o indeferimento do pedido de inscricédo.

12/06/2023

Homologacéo das inscri¢des.
Publicacéo do local e horario da prova objetiva.

17/06/2023

Data provéavel da prova objetiva

17/06/2023 ap6s 18h00min.

Publicacdo do gabarito provisorio
Publicacdo da prova objetiva no site da empresa

18/06/2023 até 20/06/2023
as 17hs

Prazo para recursos contra formulacdo das questdes e discordancia com o
gabarito da prova objetiva.

21/06/2023 Publicagé@o do gabarito definitivo
Publicacéo do julgamento dos recursos contra formulacdo de questdes e
discordancia com o gabarito.

22/06/2023 Publicacdo da nota da prova objetiva e classificagdo provisoria.

22/06/2023 até 24/06/2023

Prazo para recursos contra nota da prova objetiva e classificacdo
provisoria.

25/06/2023 Publicagédo do julgamento dos recursos contra a nota da prova objetiva e
da classificacao provisoria.
26/06/2023 Publicag&o do resultado final.

Homologacéo final

O candidato que ndo apresentar a habilitacdo minima, exigida no Anexo | do Edital, no ato da contratacéao
ser& desclassificado do certame.

O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteracdes, dependendo do numero de inscritos e de
recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo Especial de PROCESSO SELETIVO sendo de
responsabilidade UNICA do candidato, acompanhar suas alteragcfes através dos meios de divulgagéo

do certame
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ANEXO I

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA Ortografia a nivel fundamental; Gramatica a nivel Fundamental; Leitura e
interpretacdo de textos; Ortografia (atualizada conforme as regras do Acordo Ortogréafico vigente);
Pontuacgéo; Divisao sildbica; Acentuacao ténica e gréfica (atualizada conforme as regras do novo Acordo
Ortogréfico); Verbos; Conjugacao verbal; Divisdo de texto escrito em frases, usando letras mailsculas e
sinais de pontuacdo adequadamente; Adjetivos; Antbnimos; Sinbnimos; Conhecimento sobre as
regularidades ortograficas e as irregularidades das palavras.

MATEMATICA
Operacdes (adigcdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo). NUmeros primos. Sistema monetério brasileiro;
Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, volume, capacidade e tempo. Porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES (COMUM A TODOS OS CARGOS):

Atualidades do Brasil, de Santa Catarina e Iraceminha. Aspectos econdmicos, politicos, historicos,
geograficos, culturais e sociais do Brasil, de Santa Catarina e de Iraceminha. COVID -19, Elei¢des.
Noc0Oes de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados
a ecologia, historia, politica, internet e tecnologia, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude,
religido, qualidade de vida, esportes, turismo, meios de comunicacdo, midia brasileira, etnias e povos
originarios, religides. Legislagdo CLT; Leis municipais: Lei organica; Plano de carreira do municipio de
I[raceminha.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS MASCULINO

Atividades especificas tedricas inerentes ao emprego. Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de
trabalho. Organizagédo do local de trabalho. Carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos
em geral. Servicos de capina em geral. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacdo. Instrumentos e
materiais utilizados na realizacéo de limpezas em geral. Servi¢cos de limpeza de: méveis, paredes, janelas,
portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios.
Coleta de lixo e tipos de recipientes. Guarda e conservacdo de alimentos. Controle de estoque de
materiais de limpeza e de cozinha. Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua
responsabilidade. Nocbes de seguranca no trabalho. Nogdes de primeiros socorros. Etica profissional.
Questbes relativas as atividades inerentes a fungéo.

OPERADOR DE MAQUINAS

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal:
lavagem das maos, asseio corporal, importancia no ambiente de trabalho. Medidas para prevencéo de
acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinacdo correta do lixo; manuseio e uso
correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de prote¢éo individual, quais séo,
importancia, quando devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica; Legislacdo de
transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n°® 9.503 de 23/9/1997) e legislagdo complementar
atualizada. Conceitos, definicdbes e diretrizes. Sistema Nacional de Transito: disposicbes gerais,
composicao e competéncias. Normas gerais de circulacao e conduta. Educagéo para o transito: conceito,
propostas, responsabilidade dos 6rgdos competentes. Sinalizacdo: objetivos, classificacdo, ordem de
prevaléncia. Operacao e fiscalizacdo de transito. Veiculos: Classificacdo. Caracteristicas. Seguranca.
Equipamentos obrigatorios. Proibicdes. Transporte de cargas. ldentificagdo. Registro de veiculos.
Licenciamento. Habilitagcdo: Processo de habilitacdo. Carteira Nacional de Habilitagdo. Normas.
Autorizagdo e permissdo para dirigir. Categorias. Exames. Aprendizagem. Expedigéo. Infracdes.
Penalidades: Adverténcias. Multa. Suspensao do direito de dirigir. Apreensdo do veiculo. Cassacao da
Carteira Nacional de Habilitagdo. Medidas administrativas. Processo administrativo. Cursos de
reciclagem. Crimes de transito: Disposi¢cdes gerais. Tipificacdo. Penalidades. Direcdo defensiva:
Definicao. Cuidados gerais ao dirigir. Riscos, perigos e acidentes. Manutencao periédica e preventiva do
veiculo. Cinto de seguranca. Condutor. Ambiente e condi¢Bes adversas para dirigir. Uso de &lcool, drogas
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e medicamentos. Mecéanica basica: Nogbes basicas de mecéanica de automdéveis. Comandos principais.
Carroceria, motor e transmissdo. Rodas, direcdo, freios, suspensdo e sistema elétrico. Manual de
instrucdes do veiculo. NocBGes béasicas de primeiros socorros. Manutencdo dos sinais vitais.
Procedimentos emergenciais. No¢des basicas sobre seguranca no trabalho. Etica profissional. Questdes
relativas as atividades inerentes a funcao

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao e interpretacdo de textos — Elementos de constru¢do do texto e seu sentido: género do
texto (literario e néo literario, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacéo e organizagao interna.
Textos literarios de autores brasileiros: cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A
literatura brasileira: das origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: o0 nome e
seus determinantes. O verbo. As palavras de relacdo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase —
Concordancia nominal e verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocacdo pronominal — Estrutura do
paragrafo — Ortografia, acentuacao e pontuagéo grafica. Estilistica: Denotacdo e conotacdo. Mecanismos
de coesdo textual. Figuras de linguagem: figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.
Géneros textuais e seus usos. Morfologia. Classes Gramaticais. Variagdo linguistica: norma culta.
Linguagem culta em documentos oficiais. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operag0Oes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo e
tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional), razbes
e proporcdes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacao e Interpretacao Grafica,
medidas de tendéncia central, medidas de disperséo, testes de significAncia; Calculos algébricos,
produtos notaveis, fatoracdo de expressdes algébricas, simplificacdo de expressdes algébricas;
Equacgbes, Inequagdes, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequéncias e Progressdes; Matrizes,
Determinantes e Sistemas Lineares; Andlise Combinatdria; - Probabilidade; Matemética Financeira: Juros
simples e compostos; Estudo de fung¢des: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e trigpnométrica;
Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no triangulo retdngulo e triangulos quaisquer; Geometria
Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas; Polinbmios e equacdes polinomiais.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades do Brasil, do Mundo, de Santa Catarina e do Municipio de
IRACEMINHA. Aspectos econémicos, politicos, historicos, geograficos e sociais do Brasil, do Mundo, de
Santa Catarina e IRACEMINHA. Nocdes de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais.
Atualidades nos assuntos relacionados com economia, ecologia, histoéria, politica, meio ambiente, justica,
seguranga publica, saude, cultura, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, Justica Eleitoral,
eleicdes, georreferenciamento, inovacdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e
do mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e ética no trabalho. Cultura Geral. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil: Dos Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4°; Dos Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos — art. 5°; Dos Direitos Sociais — arts. 6° ao 11° Da Nacionalidade — arts. 12 e 13;
Dos Direitos Politicos — arts. 14 ao 16. No¢des de uso de aplicativos digitais, No¢8es de informética e uso
de Windows XP e Windows, Word, Excel 2003 e 2007: Internet: Email, Seguranca na internet, virus e
antivirus. Midias brasileiras e Mundiais, Lei LGPD( Lei Geral de Protecdo de Dados). LEGISLACAO: Lei
Organica do Municipio de Iraceminha, Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Iraceminha.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Itens Bé&sicos: Saude publica e saneamento basico. Endemias e epidemias. Doencas de grande
repercussdo local, estadual ou nacional (métodos de combate e prevencdo). No¢cBes basicas das
seguintes endemias: Dengue, Esquistossomose, Leishmaniose e Leptospirose. Prevencao priméria das
endemias citadas anteriormente. Classificagcdo dos agentes transmissores e causadores das endemias
citadas anteriormente. Combate aos agentes transmissores das endemias citadas anteriormente,



B iR Estado de Santa Catarina

T Prefeitura Municipal de IRACEMINHA/SC JLZ
@ PRQCESSO SELETI_\/O CONCURSOSE

Publicacdo Legal: Edital de abertura ASSESSORIALTDA

conforme estratégias e normas vigentes do Ministério da Saude. Visitas domiciliares e aos pontos
estratégicos: fiscalizacao para a promocao e preservacdo da saude da comunidade. Papel do agente na
educacdo ambiental e salde da populacdo. Saude como dever do estado. Saude como direito social.
Noc0Oes bésicas sobre o SUS. Entendimento sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS. As
atribuicbes do agente comunitario de saude. A participagdo do agente comunitario de saude a grupos
especificos. Promocao da salde: conceito e estratégias. Pessoas portadoras de necessidades especiais:
abordagem, medidas facilitadoras de inclusédo social e direitos legais. Saude da crianca, do adolescente,
do adulto e do idoso. Nocdes de ética e cidadania. Conhecimentos geogréficos da area/regido/municipio
de atuacdo. Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos. Publicacdes do Ministério da
Saude: Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude do Ministério da Saude; O trabalho do Agente
Comunitario de Saude; Guia de Vigilancia em Saude. Legislacdo: Lei n° 8.080/1990. Lei n° 8.142/1990.
Constituicdo Federal (Artigos 196 a 200).

TECNICO EM ENFERMAGEM

Exercicio profissional de técnico de enfermagem, higiene das maos, verificacdo de Medidas
antropométricas, verificacdo de sinais vitais, preparo e administracdo de medicamentos,
fluidoterapia, terapia, nebulizacdo, teste de glicemia capilar; coleta de material para exame
laboratorial, calendario vacinal, curativos, retirada de pontos, aspiracdo; de secrecOes;
posicionamento de pacientes acamados e mudanca de decubito; Limpeza, desinfeccdo e
esterilizacdo de materiais; assisténcia de enfermagem a saude da mulher, assisténcia de
enfermagem a saude do adulto, assisténcia a saude da crianca, assisténcia a saude do
adolescente, assisténcia a salde do idoso, assisténcia ao tratamento de urgéncias e
emergéncias neonatais, pediatricas e obstétricas, psiquiatricas, trauma, cardiovasculares,
respiratdrias e metabdlicas. Programa de Suplementacdo Alimentar — PSA. Legislacdo e
Politicas de saude: Constituicdo Federal, artigos referentes a saude. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei
8.142 de 28/12/90. Politica Nacional de Atencdo Basica. Politica Nacional de Promocado de
Saude. Politica Nacional de Humanizaco. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude.
Atencdo primaria, estratégia Saude da Familia, atencédo basica. Estratégias de acdo e promocao,
protecdo e recuperacdo da saude. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a saude.
Reforma sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude, Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel
da saude da populacdo. Codigo de ética profissional. Questdes relativas as atividades inerentes
a funcéo e atendimento ao publico em uma unidade de saude.
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ANEXO Il

DECLARAGAO PARA CANDIDATOS PCD — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Identificacdo do candidato

Nome do candidato
CPF

RG

Cargo pretendido

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.2 “d” do Edital n° do municipio
para que surta os efeitos legais que:

1- A necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribuicdes do cargo acima
mencionado;

2 - Fico impedido de usufruir da condi¢éo de portador de necessidades especiais para, posteriormente,
requerer readaptacao ou aposentadoria.

Informo, ainda, as condi¢cbes de que necessito para realizacdo das provas, sob pena de nao ser atendido
a solicitacdo caso o candidato ndo informe nesta declaragdo, inclusive tamanho da fonte em caso de
solicitacao de prova ampliada. Caso o candidato ndo informar o tamanho da fonte, a prova sera impressa
em fonte 16:

Fonte

, de de 2023.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
FORMULARIO DE IMPUGNAGAO AO EDITAL

1.1. Para a impugnacdao de itens do edital, o candidato devera efetuar o preenchimento completo deste

formulario, em especial, apontando a legislacéo de apoio aos seus argumentos e efetuar o0 seu protocolo,
conforme definido no item 8.2. deste edital.
A

Comissao de Avaliagcdo do PROCESSO SELETIVO Prefeitura Municipal de IRACEMINHA — SC

Nome do interessado:
CPF do interessado:
NUmero da inscri¢ao:
Cargo pretendente:

Marque o tipo correspondente:
| Itens do Edital

Fundamentacgéo e Fontes(s) que embasa (m) a argumentacdo do Interessado:

IRACEMINHA, SC de de 2023.

Nome do candidato(a)
(Obrigatéria assinatura a punho)
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ANEXO V
ATRIBUICAO DO CARGO

Técnico em Enfermagem

Realizar atendimentos ambulatoriais; Executar procedimentos de enfermagem, de acordo com as
normas técnicas da instituicdo; Participar na orientagdo a saude do individuo e grupos da comunidade;
Fazer notificacdo de doencas transmissiveis; Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica; Fazer
coleta de material para exame de laboratério e complementares, quando solicitado; Administrar
medicamentos, mediante prescricdo e utilizagdo técnica de aplicacdo adequada; Lavar, empacotar e
esterilizar material utilizando técnicas apropriadas; Desenvolver atividades de pré e pos consulta médica,
odontologia, de enfermagem e de atendimento de enfermagem; Participar da prestacao de assisténcia a
comunidade em situacdes de calamidade e emergéncia; Efetuar visita domiciliar; Solicitar material de
consumo e permanente, necessarios a suas atividades; Realizar os registros das atividades executadas
em formulérios proprios. Promover a melhoria das condi¢des sanitarias do meio ambiente; Participar de
programas de Saude Publica; Executar outras tarefas afins.

Agentes Comunitarios de Saude

Desenvolver agbes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a populacdo adscrita & UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos
sociais ou coletividade; Trabalhar com adscricdo de familias em base geogréafica definida, a microarea;
Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo ac¢des educativas, visando a promoc¢éo da
saude e a prevencgéao das doencas, de acordo com o planejamento da equipe; Cadastrar todas as pessoas
de sua microarea e manter os cadastros atualizados; Orientar familias quanto a utilizacdo dos servigos
de saude disponiveis; Desenvolver atividades de promocao da saude, de prevencdo das doencas e de
agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de ac¢des educativas individuais e
coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito
daquelas em situagéo de risco; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos
sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; e Cumprir com as
atribuic6es atualmente definidas para os ACS em relacdo a prevencdo e ao controle da malaria e da
dengue, conforme a Portaria n°® 44/GM, de 3 de janeiro de 2002. Executar outras tarefas afins.

Auxiliar de Servigos Gerais Masculino

Zelar pela manutencgédo das instala¢des, mobiliarios e equipamentos do 6rgédo; Executar trabalhos bracais;
- Executar servigos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgéo, jardins, garagens e seus
veiculos; Executar servigos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das pecgas e lubrificacdo
das maquinas; Manter em condi¢des de funcionamento os equipamentos de protecao contra incéndios
ou quaisquer outras relativas a seguranca do Orgdo; Executar servicos de copa, cozinha, com
atendimento aos servidores e alunos; Receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e externa;
Requisitar material necessario aos servigos; Processar cépia de documentos; Receber, orientar e
encaminhar o publico, informando sobre localizacdo de pessoas ou dependéncia do 6rgao; Receber e
transmitir mensagens; Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do 6rgdo; Encarregar-
se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas; Relatar as normalidades verificadas; Atender telefone
e transmitir ligacGes; Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do 6rgao.

Operador de Maquinas

Providenciar a lavacdo, o abastecimento e a lubrificacdo da maquina; Efetuar pequenos reparos na
maquina sob sua responsabilidade; Dirigir maquinas como: patrolas, tratores, pas carregadeiras e
similares; Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob
sua responsabilidade. Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificagdo e
manutencgdo em geral; proceder o mapeamento dos servigos executados; Manter atualizada a sua carteira
nacional de habilitacdo e a documentacdo da maquina; Efetuar os servigos determinados, registrando as
ocorréncias; Executar outras tarefas afins.
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ANEXO VI
DA PROVA PRATICA
NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA PRATICA

DA PROVA PRATICA

1. A prova prética para de Operador de Maquinas seré realizada na data a ser divulgada pelo site Do
Municipio de Iraceminha ou pelo site da empresa responsavel pelo certame e em horario a ser divulgado
juntamente com a publicacdo da relacéo de inscritos.

1.1. A PROVA PRATICA (PP), para de Operador de Maquinas sera realizada com todos os candidatos
gue comparecerem na prova objetiva.

1.2 Sera vedado o acesso ao local de prova pratica ao candidato que se apresentar apds o horario
estipulado no ato de convocacao e comparecer sem documento oficial de identificacdo (com foto) sob
qualquer alegacéao.

1.2.1. Apos a identificacdo dos candidatos, estes receberdo as instru¢gdes quanto as provas praticas e o
local de movimentacdo e permanecerdo a espera do fiscal que vai Ihes acompanhar até o local de
realizacdo da prova.

1.2.2. Os candidatos ao serem chamados assinardo a lista de presenca e em hipotese alguma havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

1.2.3. O candidato nao podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizacdo da prova pratica
como justificativa de sua auséncia ou atraso.

1.2.4. N&o sera aplicada prova fora do dia, horério e local diferente daquele informado na convocagéo
para realizagdo da prova prética.

1.2.5. Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverdo ser
utilizados na prova pratica seréo fornecidos pelo Municipio, no estado em que se encontrarem.

1.2.6. Sera considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo comparecer, chegar
atrasado ou que se ausentar do recinto sem autorizacdo da comisséo executora do Processo Seletivo
antes de realizar seu teste.

1.2.7. Durante a realizacdo da prova prética é proibido utilizar telefones celulares e ou qualquer outro
equipamento de comunicacéo, usar equipamento de som de qualquer natureza ou fumar.

1.2.8. Os casos de alteracdes psicoldgicas ou fisiologicas (contusdes, luxacdes, etc.) que impossibilitem
o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir, ou que Ihe diminuam a capacidade fisico-
organica, ndo serdao considerados para fins de tratamento diferenciado ou repetir a prova e nem lhe
conferem o direito de realizar a prova em outra oportunidade.

1.2.9. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local sem comunicar-se
com os demais candidatos.

1.2.10. Por razdes de ordem técnica ou meteoroldgica a prova podera ser adequada ou transferida a data,
local e horério de sua realizagdo. Os candidatos serédo avisados por comunicado no sitio do Processo
Seletivo https://jlz.selecao.net.br/ e https://iraceminha.sc.gov.br/ e ou por aviso fixado no mural e ou porta
de entrada principal do local anteriormente marcado para a sua realizacéo, quando o evento determinante
da alteracéo for de natureza imprevisivel.

1.4 Da especificacdo da Prova Préatica para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS:

1.4.1. A prova pratica constituir-se-4 na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo
candidato, designados pela Banca Examinadora, com a avaliagcdo através de planilhas, tomando-se por
base as atribuicdes do cargo, com tempo maximo de 15 (quinze) minutos para a execucao da prova.
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1.4.2. A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ir4 executar, dentro das
normas técnicas e legais, levando-se em consideragéo o uso e aproveitamento do equipamento/maquina
utilizada, avaliando sua habilidade ao operar o(a) mesmo(a), seu aproveitamento, técnica e produtividade.

1.4.3. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo
de risco na operacdo, o0 mesmo sera impedido de realizar o referido teste préatico e serd considerado
desclassificado e eliminado do Processo Seletivo inclusive se ndo conseguir ligar, arrancar ou executar
uma manobra em até cinco tentativas.

1.4.4. Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas deverao apresentar
carteira de habilitacdo na categoria ja indicada, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da
realizacao da Prova Pratica sem a qual ndo podera realizar a prova.

1.4.5. O candidato que deixar de apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria indicada no
item 2.1 serd automaticamente eliminado.

1.4.6. Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletins de
extravio ou furto, ou outro documento que nao seja a carteira de habilitacéo.

1.4.7. No caso de eventual pane mecéanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo,
a prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo véalida a pontuacao
até o momento da interrupgéo.

1.4.8. O candidato de Operador de maquina realizara a prova em um tipo de equipamento: sera utilizada
uma maquina do tipo de Retroescavadeira/caterpillar Ano 2022.

1.4.9. Para a obten¢éo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-sea da
seguinte forma:

I- O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas as
faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da falta Pontos a serem Quantidade de Faltas avaliadas
descontados em cada categoria
Faltas graves 1,00 04
Faltas médias 0.50 07
Faltas leves 0,25 06

lI- As categorias de faltas previstas no item anterior constarao do formulario de avaliagdo com a seguinte
descrigao:

Faltas Graves: Aproveitamento do Equipamento, Produtividade, técnica, aptiddo e
eficiéncia

* Nao liberou equipamentos de seguranca dos comandos.

* Na&o utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servigo com eficacia e
qualidade.

* Na&o concluiu por completo a tarefa proposta.

* NA&o estacionou a maquina baixando acessorios ao solo e/ou ndo engatou o freio para
parar a maquina, ao estacionar apos o término da tarefa.

Faltas Médias: habilidade do operador

* N&o executou com eficiéncia o inicio da operacéo, partida e arrancada.

* N&o executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e a ré.

* Nao respeitou a velocidade durante a avaliacdo, promovendo manobra nao autorizada,
como demonstracao desnecessaria de habilidade.

* Na&o controlou o veiculo provocando nele movimento irregular (com a maquina, lanca,
concha ou lamina)
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» Na&o respeitou a capacidade operacional e técnica da maquina.
* Na&o desligou a maquina ao estacionar apds término da tarefa.
* Nao apresentou calma e serenidade nas operacées.

Faltas Leves: Verificagdo do equipamento

* N&o usou roupas e calcados adequados

* Na&o usou equipamento de protec¢ao auricular ou ndo usou cinto de seguranca

* Na&o subiu corretamente no equipamento usando os trés pontos de apoio

+ Na&o fez os ajustes necessarios antes da movimentagdo da maquina como, bancos e
espelhos retrovisores.

* Na&o esperou a leitura e/ou ndo conferiu os instrumentos do painel como medidores de
pressdo, luzes indicadoras, horimetro.

* Na&o conferiu nivel de combustiveis, dgua e nivel de 6leo.

1.4.10. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeticdo dos erros pelo candidato.

ANEXO VII
DA PROVA DE TiTULOS
NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

1. A Prova de Titulo corresponde a comprovacgédo de tempo de servigo prestado ao Servigo Publico
do Municipio de Iraceminha -SC.

2. Somente serdo aceitos como comprovacao de tempo de servigo as Certiddes e Atestados, em
papel timbrado da instituicAo devidamente assinado, e que conste claramente o tempo de servico
prestado em 6rgéo publico contado em dias, meses e anos. Ou ainda cépia de Carteira de Trabalho
onde conste data de inicio e de término de contrato de trabalho assinado pela pessoa juridica
representada pelo Municipio de Iraceminha - SC.

2.1 Somente serdo pontuados o tempo de servigo prestado ao municipio de Iraceminha - SC.

2.2 A nota da prova de titulos sera somada a da prova objetiva, sendo contados apenas para efeito
de “classificacdo” e ndao de “aprovagao”.

2.3 Somente serdo computados para a prova de titulos o tempo de servigo dos candidatos aprovados
na prova objetiva, de acordo com o definido no item 6.2.1 do edital.

2.4 N&o sera computada para efeito de pontuacédo de tempo de servico, o tempo de experiéncia de
servidor aposentado.

3. Para a apresentagao dos titulos o candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir do site
https://jlz.selecao.net.br/ , utilizando o seu CPF e senha pessoal (cadastrada pelo candidato no momento
de sua inscricdo). Na area do candidato deve localizar a sua inscrigdo para o evento, clicar em “Mais
Informagbes” e em seguida no item “Prova de Titulos”.

3.1 Devem ser preenchidas todas as informacdes apresentadas no formulério eletrénico, relacionadas
a Entidade emissora do comprovante do tempo de servico, antes de realizar o carregamento do arquivo
(upload) contendo uma copia digitalizada das paginas que comprovem a instituicdo, o periodo e o tempo
de vinculo empregaticio. Dados divergentes entre o informado no formulario eletrénico e o titulo
apresentado, invalidam o titulo, ndo pontuando o titulo.

3.2 A comprovagédo do tempo de servigco deve ser digitalizada em “frente e verso” (caso necessario)
no mesmo arquivo em formato PDF. Entende-se por “digitalizados” os titulos escaneados a partir de seu
documento original. A digitalizacdo deve ser em tamanho real do titulo, sem qualquer tipo de reducgéo ou
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ampliacdo, sendo utilizada a propor¢éo de 1 para 1. Da mesma forma, deve-se manter o esquema original
de cores do titulo, ou seja, sendo um titulo “colorido” deve ser digitalizado mantendo-se o padréo de cores,
sob pena de indeferimento, em caso de alteracdes.

3.3 Apenas o candidato tem acesso a adicionar ou remover titulos de sua inscri¢do, a partir da area
do candidato, sendo aqueles apresentados dispostos em sua Area do Candidato, disponiveis para sua
consulta, a qualguer momento.

3.4 O prazo de apresentacdo dos documentos relativos a Prova de Titulos tem inicio com a abertura
das inscricdes e se encerra na data e hora previstas para o final das inscrigdes.

3.5 Em relacdo a Prova de Titulos, cabera pedido de Recurso contra o Resultado da Prova de Titulos,
interposto de conformidade com o estabelecido no Item 8.3 deste Edital, no mesmo prazo previsto no
Anexo 1 deste Edital estabelecido ao Recurso Contra a Classificacdo Provisoria.

3. Sera computada nota dos titulos conforme tabela abaixo:
Prova de Titulos

Titulacdo Pontuacéo Pontuacdo Maxima da

prova de titulos
Comprovacdo de tempo de servico publico | 1 a cada ano. 10,00
municipal de Iraceminha - SC

3.1 Em se apresentando mais tempo de vinculo empregaticio com o servi¢o publico no referido municipio
e requerido para este item, os demais seréo ignorados.
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