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Sendo assim a nova data e horario para abertura do Pregéo Presencial de
n® 17/2023 fica marcado para o dia 30 de Maio de 2023 as 13;30 horario
de Brasilia.

Bom Jesus do Araguaia - MT, 17 de Maio de 2023

TAYNARA MENDONGA AVILA
Pregoeiro Municipal

Portaria n°081/2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE

AVISO DE RESULTADO PREGAO PRESENCIAL N° 012/2023

AVISO DE RESULTADO

A Prefeitura Municipal de Brasnorte-MT, torna publico para conhecimento
dos interessados o resultado da Licitagdo com modalidade Pregao Presen-
cial n° 012/2023 realizada dia 19 de abril de 2023 as 08:00 horas (hora-
rio local) onde reuniram-se a Sra. Pregoeira Arieli Caldeira da Cunha e a
Equipe de apoio, nomeados pela portaria 121/2023, tendo como objeto o
Registro de Pregos para a contratagdo de empresa especializada em ser-
vicos de confecgéo e impressdo grafica de revistas para atender as de-
mandas solicitadas pelo gabinete da prefeitura municipal de Brasnorte-MT.
Tipo: MENOR PRECO POR ITEM. Quantidade de itens: 01 (um). Teve co-
mo vencedora a empresa: VTPRINT OUTDOOR E GRAFICA LTDA, inscri-
ta no CNPJ 04.135.560/0001-04, sagrou se vencedora do item Unico com
valor total final de R$ 192.600,00 (cento e noventa e dois mil e seiscentos
reais).

Brasnorte - MT, 16 de abril de 2023.

Pregéio Presencial N° 012/2023 Adjudico e homologo a presente licitagdo Edelo Marcelo Ferrari, Prefeito.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023

EDELO MARCELO FERRARI, Prefeito do Municipio de Brasnorte, Estado de Mato Grosso, usando das atribuigdes que Ihe sao conferidas por lei, em
conjunto com a COMISSAO ESPECIAL para supervisionar e acompanhar a realizagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, nomeada pela
Portaria N° 253/2023 mediante as condigdes estipuladas neste Edital e demais disposigdes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados, que
estardo abertas as inscrigdes para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023, destinado a selecionar candidatos para provimento de va-
gas da Estrutura Administrativa a qual destina-se ao recrutamento e selegdo de candidatos aos cargos descritos, mediante as condi¢des estabelecidas
neste edital, por prazo determinado.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES 1.1. 0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO a que se refere o presente edital sera realizado pela Prefeitura
Municipal de Brasnorte, com supervisdo dos membros da Comisséo de Organizagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, nomeada pela Portaria
n® 253/2023, instalada na sala dos Conselhos no CRAS-Centro de Referéncia de Assisténcia Social. 1.2. O presente PROCESSO SELETIVO SIMPLI-
FICADO se destina a selecionar candidatos para o provimento dos cargos para o preenchimento de vagas temporarias para a Prefeitura Municipal de
Brasnorte, verificando o preenchimento de todos os requisitos, necessarios a sua investidura. 1.3. As informagdes a respeito de datas, locais e horari-
os de realizagdo das provas e demais eventos, ndo serdo fornecidas por telefones ou e-mail. Devendo o candidato, observar as formas de divulgacéo
estabelecidas deste edital e demais publicagbes nos enderecos eletronicos: https://www.brasnorte.mt.gov.br e https://www.amm.org.br.

2. DOS CARGOS PARA A SECRETARIA DE EDUCAGAO - CADASTRO DE RESERVA

Nivel Superior

Item|Cargo Escolaridade/Pré —Requisitos CH \";;gd:s \F{?‘gEas Remuneragao|Localidade
P Nivel Superior + Registro no Conselho de Clas- R$ 12. Unidades de
001 |Médico se do Cargo 40 H CR |- 761,59 Saide
002 |Técnico de Nivel Superior - Psicélogo ’S\g"j(’)sc‘;ﬁgg"f SRR ) el ) (G LA gy ] CR |- |R$5.816,29 |Zona Urbana
Técnico de Nivel Superior - Assistente  |Nivel Superior + Registro no Conselho de Clas-
003 |30 P se do Corgo 40 H CR |- |R$5.816,29 |Zona Urbana
. . . Zona Urbana
004 |Especialista da Satde - Enfermeiro |ve! uporiort Regisiro nio Conselho de Clas- |40 1 ou CR |- |R8581629 Zona Rura
ospita
E jalista da Saude - F éutico/ |Nivel S R Conselho de Cl: gOH
specialista da Saude - Farmaceutico ivel Superior+ Registro no Conselho de Clas- |Ou _
005 Bioquimico se do Cargo Plantéo de 6 H. CR R$ 5.816,29 |Zona Urbana
Diéarias
006 |Especialista da Satde - Fisioterapeuta 'S\’e”vgé%“aﬁzgo” e e CRRgEin 62 ©FE g | CR |- R$ 5.816,29 |Zona Urbana
007 |Especialista da Satide - Odontélogo | ‘e, Genor Registro no Conselho de Clas- 140 CR |-  |R$5.816,20 |50Na Urbana
008 |Professor de Educacao Fisica Nivel Superior 40 H CR |- R$ 3.702,65 (Zona Urbana
Nivel Medio/Nivel Medio Ténico
Item|Cargo Escolaridade/Pré —Requisitos CH \'\;;g:s \Pl;%as Remuneragao|Localidade
Técnico da Saude — Técni Enf Nivel Médio+ Regist C Iho de CI do [40H mana Urba-
écnico da Saude — Técnico em Enfer- ivel Médio+ Registro no Conselho de Classe do ou na
009 magem Cargo 9 12x36 CR |- R$ 2.620,67 Zona Rural
Hospital
010 |Técnico da Satde — Radiologia Livel Médio+ Registro no Conselho de Classe do |39 H. Sema- |cg | R§2.620,67 |Hospital
) . Zona Urba-
011 |Assistente de Saude Nivel Medio 40 H CR |- R$ 1.595,15 |na
Zona Rural
012 [Instrutor de Musica Nivel Médio + 40 H CR |- |R$2:644,75 |2ona Urba-
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Curso especifico na area + Experiéncia de 06 me-

ses

Nivel Médio + . Zona Urba-
013 |Instrutor de Teatro Curso especifico na area + Experiéncia de 06 me- (40 H CR |- R$ 2.644,75 na

ses

i Nivel Médio + . Zona Urba-

014 |Instrutor de Danga e Coreografia Curso especifico na area + Experiéncia de 06 me-|40 H CR |- R$ 3.385,28 a

ses

Nivel Médio + Zona Urba-
015 |Instrutor de bandas e Fanfarras Curso especifico na area + Experiéncia de 06 me- (40 H CR |- R$ 2.644,75 na

ses

2.1. As atribuicbes de cada cargo encontram-se descritas no Anexo | deste Edital;
2.2. A Prefeitura Municipal de Brasnorte, se reserva ao direito de convocar os candidatos classificados, de acordo com a referida necessidade.
3. INSCRIGOES

3.1. As inscrigdes ficardo abertas entre as 00 horas e 01 minutos do dia 23/05/2023 até as 23 horas e 59 minutos (horario oficial de Mato Grosso) do
dia 04/06/2023, através do endereco eletronico https://www.brasnorte.mt.gov.br. 3.2. As inscricdes serdo realizadas somente via internet no enderego
eletrénico https://www.brasnorte.mt.gov.br durante o periodo das inscrigbes, através dos links correlatos ao Processo Seletivo Simplificado, conforme o
procedimento estabelecido abaixo: a) Ler atentamente este Edital e seus anexos, certificando-se que possui todos os requisitos exigidos para investidura
no cargo. b) Preencher corretamente o formulario eletrénico de inscrigdo e confirmar a transmissao dos dados pela Internet. ¢) Imprimir o boleto bancario
da taxa de inscricdo correspondente e efetuar o pagamento em qualquer agéncia bancaria até o vencimento. 3.2.1. O vencimento do pagamento das
inscrigbes para ter sua validade, sera até o dia 05/06/2023 3.2.1.1. O valor da taxa de inscrigéo sera a seguinte:

Cargos de Nivel Superior R$ 40,00 (quarenta reais)
Cargos de Nivel Médio e Médio Técnico|R$ 20,00 (vinte reais)

3.1.2. Boleto bancario com vencimento até o dia 04/06/2023, disponivel no endereco eletrdnico https://www.brasnorte.mt.gov.br somente podera ser
impresso ap6s a conclusao do preenchimento da ficha de solicitagéo de inscrigao on-line.

3.1.3. As inscri¢des realizadas via internet somente seréo confirmadas apds a comprovagao do pagamento do valor da inscrigdo.
3.1.4. A Prefeitura Municipal de Brasnorte ndo se responsabiliza por solicitagdes e inscrigbes via internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica

dos computadores, falha de comunicagao, congestionamento de linhas de comunicag¢édo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitam
a transferéncia de dados.

3.1.5. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para qual pretende concorrer. O candidato
que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscrigdo indeferida.

3.1.6. O descumprimento das instrugdes via internet implicara a nao efetivagédo da inscrigao.

3.1.7. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscricdo, arcando com as eventuais consequéncias de erros de preen-
chimento daquele documento.

3.1.8. Ao inscrever-se no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ¢ recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a aplica-
¢ao das provas.

3.1.9. As informacgdes prestadas no formulario de inscrigdo via internet serdo de inteira responsabilidade do candidato.

3.1.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargo.

3.1.11. O candidato podera realizar somente uma inscrigao.

3.1.12. Havera devolucéo da importancia paga a titulo de taxa de inscrigdo nos seguintes casos: néo realizagdo ou anulagdo do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.

3.1.13. Nao seréo aceitas inscri¢gdes por via postal, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais ou extemporaneas, ou por
qualquer outra via que nao as especificadas neste edital.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1.0 candidato Classificado no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de que trata este edital s6 podera ser admitido no cargo se atendidas as se-
guintes exigéncias:

4.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12, §1° da Constituicdo Federal; 4.3. Estar em gozo de direitos politicos; 4.4. Estar em dia com as obri-
gacgdes eleitorais, documentado com os Ultimos comprovantes de votagao ou certidao da Justiga Eleitoral; 4.5. Apresentar Certificado de Reservista ou
Certificado de Dispensa de Incorporagédo, em caso de candidato do sexo masculino; 4.6. Ter idade minima de 18 anos, a época da posse; 4.7. Ter
aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, 4.8. Nao estar afastado junto ao INSS, na data limite para admissao, por motivo de
doenca ou acidente de trabalho; 4.9. Apresentar documentagdo comprobatéria dos requisitos minimos exigidos; 4.10. Apresentar outros documentos
que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislacdo em vigor; 4.11. Nao registrar antecedentes criminais por sentencga judicial
transitada em julgado; 4.12. Nao receber remuneragéo de cargo ou fungdo publica, ressalvados os casos de acumulo previstos na Constituicdo Federal.

5. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Terdo direito a isencéo da taxa de inscrigcdo os candidatos que se encontrarem desempregados ou que receberem até um salario minimo, os ins-
critos no Cadastro Unico- CadUnico — para familias de baixa renda, que serve de base para os programas sociais do Governo Federal, até a data de
publicacédo do Edital de abertura do certame, que for doador regular de sangue podera usufruir o beneficio da isengdo de pagamento da taxa de inscri-
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¢ao, ou ainda, que prestarem servigos no periodo eleitoral, visando a preparagéo, execugao e apuragao de eleigdes oficiais, plebiscitos ou referendos,
bem como os jurados que prestarem servigo perante o Tribunal do Juri em uma das comarcas do Estado de Mato Grosso, conforme Lei Estadual n® 11.
238, de 28 de outubro de 2020, sendo permitido apenas 01 (um) pedido de isengéo por candidato.

5.2. Os maiores de 60 anos na forma da Lei, completados até a data de publicagdo do Edital de abertura do certame;
5.3. Os portadores de necessidade especiais (também denominada pessoa com deficiéncia — PcD);

5.4. Os candidatos com direito a isengéo deverdo observar os seguintes procedimentos no ato da inscrigéo:

5.4.1. Realizar a inscri¢gdo e no ato da inscrigao selecionar a opgao “pedido de isengéo”.

5.4.2. Anexar no proprio site no ato da inscrigdo os seguintes documentos:

5.4.2.1. Para candidato desempregado, copia da pagina de identificagao (frente e verso) da

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo nimero e série, bem como fotocépia de todas as folhas de contrato de trabalho que identi-
figuem a data de admissdo e a data de saida, assim como a folha subsequente em branco;

5.4.2.2. Para candidato que receba até um salario-minimo, fotocépia da pagina de identificagéo (frente e verso) da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS, contendo nimero e série, bem como fotocépia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissao e o valor
da remuneracao e a folha subsequente em branco ou fotocopia do contracheque (holerite) referente aos dois ultimos meses que antecedem a publica-
¢éo do edital.

5.5. Para os inscritos no Cadastro Unico - CadUnico — destinado a familias de baixa renda, que serve de base para os programas sociais do Governo
Federal, basta inserir o niimero do cadastro, que o sistema automaticamente buscara os dados no CadUnico.

5.6. A comprovagao de doadores de sangue devera ser feita por meio de documento comprobatério padronizado (declaragao de regularidade) de sua
condigdo de doador regular, expedido por banco de sangue publico ou privado (autorizado pelo poder publico), em que faz a doagédo, constando no
minimo trés doag¢des no periodo de doze meses, anteriores a publicagéo deste edital.

5.7. A comprovacgéo dos Portadores de necessidade especiais, devera ser mediante apresentacdo de Laudo Médico Pericial, na forma do Decreto Fe-
deral n° 3.298/1999.

5.7.1. Para enquadramento ao beneficio previsto na Lei n° 11.238/2020, o eleitor convocado e o jurado terdo que comprovar, por meio de certiddo ex-
pedida pela Justica Eleitoral ou Vara Criminal do Tribunal do Juri competente, o servico prestado a Justiga Eleitoral ou Tribunal do Juri por, no minimo,
dois eventos eleitorais (eleigao, plebiscito ou referendo) ou juri, consecutivos ou nao.

5.7.2. Para fins de comprovagao do servigo prestado, o candidato devera apresentar, no ato da inscrigdo, comprovante expedido pela Justi¢a Eleitoral
ou Vara Criminal do Tribunal do Juri, contendo o nome completo do eleitor ou jurado, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigdo e/ou as datas
em que prestou servigo de jurado perante o Tribunal do Juri.

5.8. O requerimento de isengdo de taxa de inscrigdo conforme mencionado no item 5, serd somente pelo site https://www.brasnorte.mt.gov.br, no periodo
entre 23 e 24 de maio de 2023.

5.9. A relagéo dos pedidos de isengédo e pagamento de taxa de inscrigdo, contendo o numero da inscricdo, nome do candidato, cargo para o qual se
inscreveu sera publicada no dia 26 de maio de 2023, nos enderecgos eletronicos https://www.brasnorte.mt.gov.br e https://www.amm.org.br.

5.10. Nao serdo aceitos, documentos de solicitagdo de iseng¢ao fora da data estipulada no item 5.8.
5.11. Apds a data estipulada neste edital, o campo para anexar os documentos sera desabilitado.

5.12. O candidato que teve seu pedido de isengdo de pagamento de taxa de inscricdo indeferido, podera participar do presente certame, desde que
efetue, até o ultimo dia das inscrigbes, o pagamento da taxa e siga todas as demais determinagdes deste edital.

5.13. O candidato que ndo concordar com resultado da solicitagdo de isengédo da taxa de inscricdo, podera requerer, revisao da analise documental
apresentada, a fim de comprovagao para garantir o direito, mediante pedido fundamentado no prazo de 29 e 30 de maio de 2023. O mesmo devera ser
feito por meio do site https://www.brasnorte.mt.gov.br, no campo “recurso”, utilizando login e senha do candidato, seguindo as orientagdes contidas no
site.

5.14. A divulgacao de resultados das impugnagdes das isen¢des de taxas de pagamento sera publicada no dia 01 de junho de 2023

5.15. Os candidatos que n&o tiverem seu pedido de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo deferido poderédo participar do presente certame, desde
que efetuem, até o ultimo dia das inscri¢cdes, o pagamento da taxa e sigam todas as demais determinacdes deste edital.

5.16. A isengéo de pagamento de taxa de inscrigdo ndo homologa a inscricao do candidato, devendo o mesmo se inscrever ao cargo pretendido, dentro
do prazo estipulado neste edital;

6. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS — PNE

6.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultados no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurada
o direito de inscrigao para o cargo em PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de
que sdo portadoras. 6.1.1. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 que regulamenta a Lei Federal n°
7.853/1989, fica reservado aos Portadores de Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo. a) Se a fragdo do
numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando vagas para pessoas com necessidades especiais; b) Se a
fragcdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o nimero de vagas destinadas a pessoas portadoras
de necessidades especiais seja igual ao numero inteiro subsequente. 6.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, es-
tas serdo preenchidas pelos demais classificados no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, com estrita observancia na ordem classificatéria. 6.1.3.
Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99; 6.1.4. As pessoas
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PNE, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n°3.298/99, particularmente no seu artigo 40 (Revogado pelo Decreto n° 9.508,
de 2018), participardo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere a avaliagéo
e aos Critérios de aprovacao, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§1° e 2° (Revogado
pelo Decreto n°® 9.508, de 2018), deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes, através da ficha de inscricdo especial; 6.1.5. As
pessoas portadoras de necessidades especiais, apos a realizagao da sua inscri¢do, deverdao anexar no campo indicado, contido na area do candidato,
laudo médico recente (ndo superior a 12 meses), até a data da publicagéo do edital, informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é
portador, até o dia 01 de junho de 2023;

6.1.6. Serado indeferidas as inscrigdes na condigao especial PNE dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente
edital e no respectivo laudo médico.

6.1.7. Os candidatos que nédo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados como PNE e néo terdo as condigbes
especiais garantidas por lei, sejam quais forem os motivos alegados;

6.1.8. O candidato PNE que nao realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéo;

6.1.9. A publicagéo do resultado final do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagao de todos
os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuagéo destes ultimos.

7. DAS PROVAS E PRINCIPIOS
7.1. O Processo Seletivo Simplificado sera de provas objetivas:

7.2. A duragéo da prova objetiva sera de até 3 h (trés horas), ja incluida o tempo para preenchimento da folha de respostas. 7.3 O candidato devera
comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta minutos), munido de um dos seguintes documentos originais: Cédula de iden-
tidade- RG; ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado Militar; Carteira Nacional de Habilitagao, emitida de acordo
com a Lei Federal n°® 9.503/1997 (com foto); Passaporte. 7.4 Os documentos citados no subitem 7.3. somente serdo aceitos, se neles houver a foto do
candidato. 7.5 Nao serdo aceitos documentos digitais. 8. DAS PROVAS OBJETIVAS 8.1. As provas objetivas desenvolver-se-do em forma de testes,
através de questdes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questao tera apenas 01 (uma) alternativa correta.
Sera atribuida pontuagéo 0,0 (zero), as questdes com mais de uma opg¢ao assinalada, questdes sem opgéo, com rasuras ou preenchidas a lapis. 8.2.
Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas cor-
retas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes ser&o atribuidos a todos os candidatos que n&o os obtiveram, independentes de recurso.
8.3. Durantes as provas nao serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagdo de maquina calculadora, agendas eletrdnicas ou
similares, telefones celulares, BIP, ou qualquer material que ndo seja o estritamente necessario para a realizagéo das provas. Os aparelhos celulares
deverdo ser desligados na presenga de um fiscal de sala, colocados em embalagens e lacradas; no caso de candidatos (as) que estiverem portando
bolsas, estas serdo alocadas em local apropriado, a empresa néo se responsabilizara pelos pertences dos candidatos durante a prova. 8.4. O candidato
que, durante a realizagdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados acima, sera automaticamente eliminado do Pro-
cesso Seletivo Simplificado. 8.5. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagdo da prova, exceto policiais em servigo. 8.6.
Sera também eliminado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que incorrer nas seguintes situagdes: recusar-se de ficar na sala até o término,
no caso dos ultimos trés candidatos; deixar o local de realizagdo da prova sem a devida autorizagdo; tratar com falta de respeito os examinadores,
auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizagéo das provas; estabelecer comunicagdo com os outros candidatos
ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagens para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas
no caderno de provas e as demais orientagdes expedidas pela organizagdo do Processo Seletivo Simplificado 8.7. As respostas das provas objetivas,
deverao ser realizadas com utilizagdo de caneta esferografica de tinta azul ou preta, indelével, fabricada em material transparente. As respostas deverdo
ser assinaladas (preenchidas), pelo candidato, na folha de respostas. 8.8. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato,
€ o0 unico documento valido para a correcéo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal. 8.9. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura,
ainda que legivel, nem questdo n&o respondida ou que tenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta. Em nenhuma hipétese havera
substituicdo da folha de resposta por erro do candidato. 8.10. Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera,
sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizagao do Fiscal de Sala. 8.11. O candidato sé podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apos
1h (uma hora) do horario previsto para o inicio das mesmas e constantes do presente edital, devendo entregar ao fiscal da sala a respectiva folha de
respostas, apos realizar a entrega, o mesmo deve se retirar do local da prova. 8.12. O candidato podera levar o caderno de provas apos decorridos 2h
(duas horas) do inicio da prova; 8.13. O candidato que se ausentar antes do prazo determinado no item anterior, ndo tera direito a reaver o caderno
de provas. 8.14. E obrigatéria a permanéncia dos trés ultimos candidatos, para assinatura da ata de sala e acompanhamento do fechamento do malote
contendo os cartdes respostas. 9. DA PONTUAGAO NAS PROVAS OBJETIVAS 9.1. Cargos de Nivel Médio - NOTA DE CORTE 50 pontos. 9.1.1
Etapa — prova objetiva com 30 questdes

Matéria N° de questdes|Peso Total

Lingua Portuguesa 10 4 pontos|40 pontos
Matematica e légica |10 3 pontos|30 pontos
Conhecimentos Gerais|10 3 pontos|30 pontos
TOTAL GERAL 100 PONTOS

9.2. Cargos de Nivel Médio Técnico (Radiologia e Enfermagem) e Nivel Superior - NOTA DE CORTE 50 pontos. 9.2.1. Etapa- prova objetiva com
30 questdes

Matéria N° de questoes|Peso Total

Lingua Portuguesa 05 3 Pontos|15 Pontos
Matematica e légica 05 3 Pontos|15 Pontos
Conhecimentos Gerais 05 2 Pontos|15 Pontos
Conhecimentos Especificos|15 4 Pontos|60 Pontos
TOTAL GERAL 100 PONTOS
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9.4. Os conteldos Programaticos das provas estéo descritos no Anexo lll deste edital.

9.4.1.Caso o candidato obtenha nota 0 (Zero), em alguma das disciplinas do Processo Seletivo Simplificado, sera automaticamente eliminado da prova
objetiva.
10. DAS DATAS DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1. Os locais e horarios de provas, serdo publicados no dia 14/06/2023 até as 23:59h em edital complementar. 10.2. Dia 18 de junho de 2023 serado
realizadas as provas objetivas para todos os cargos; EXCEPCIONALMENTE, a contar pelo nimero de candidatos inscritos as datas previstas no item
10.1 e 10.2 podem ser alteradas

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Na classificagdo final entre candidatos, com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate os seguintes: a) Candidato com idade superior
a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscrigao, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2004, entre si e frente aos demais, sendo que sera
dada a preferéncia aos de idade mais elevada; tera preferéncia o candidato que tiver mais idade considerado o horario de nascimento: b) Maior nota
na prova de conhecimentos especificos (Nivel médio técnico (Téc. Enfermagem e Téc. Radiologia e Nivel superior); ¢) Maior nota na prova de lingua
portuguesa (Nivel médio); d) Maior nota na prova de Matematica e Légica (Todos os niveis); e) Maior nota na prova de Conhecimentos Gerais (Todos
os niveis); f) Maior idade, exceto os enquadrados na letra “a” deste item (Todos os Niveis).

12. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

12.1. O RESULTADO preliminar da pontuagéo dos classificados sera divulgado até o terceiro dia util apds a publicacdo das inscricdes homologadas,
a partir das 17h, mediante Edital afixado na sede da Prefeitura Municipal, disponibilizado nos enderegos eletrénicos https://www.brasnorte.mt.gov.br e
https://www.amm.org.br.

13. DOS RECURSOS

13.1 Cabera recurso a Comissao Examinadora do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO contra: a) Omissdes ou erros materiais significativos e pre-
judiciais ao candidato, verificado nas etapas de publicagdo de Edital de abertura; b) Divulgacgao das listas de solicitagao de isengéo da taxa de inscrigéo,
deferida ou indeferida; c) Divulgacéo das listas de candidatos inscritos, deferidos e indeferidos; d) Divulgagao do resultado preliminar do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO. 13.2 O prazo para interpor recurso € de 2 dias uteis, a contar do dia subsequente a publicacdo da respectiva etapa. 13.3
O pedido de recurso devera ser encaminhado via internet, junto ao endereco eletrénico https://www.brasnorte.mt.gov.br, campo especifico RECURSO,
acessado através de login e senha do candidato, com as seguintes especificagdes: a) N&o utilizagcdo ou de forma errénea do critério de desempate. 13.4
Recursos nédo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento e mérito. A banca examinadora constitui Ultima instancia
na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo. 13.5 Os resul-
tados dos recursos interpostos serao publicados nos enderecos eletronicos https://www.brasnorte.mt.gov.br e https://www.amm.org.br.

14. DO RESULTADO FINAL

14.1. O resultado final do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO esta previsto para ser divulgado até 30 de junho de 2023 a partir das 17h, mediante
Edital, publicados nos enderecos eletrénicos: https://www.brasnorte.mt.gov.br e https://www.amm.org.br.

15. DA NOMEAGAO E POSSE 15.1. O contrato temporario sera firmado com a Prefeitura Municipal de Brasnorte, no setor de Recursos Humanos da
Prefeitura, conforme necessidade. 15.2. Os contratos terdo validade de até 12 meses, podendo ser prorrogaveis por igual periodo de acordo com a Lei
2.727/2023 de 03 de Abril de 2023 e Lei 2.731/2023 de 24 de Abril de 2023. 15.3. O processo de nomeacgao e posse dos candidatos classificados
no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera realizado, observando-se os dispositivos da legislacdo vigente, devendo ser apresentado pelo
candidato no momento da posse os seguintes documentos:

a) Fotocopia e original do CPF ativo;

b) Fotocdpia e original do titulo de eleitor, com comprovante de votagéo na ultima eleigao, nos dois turnos, se for o caso ou certidao especifica do TRE;
c) Fotocopia e original do certificado de reservista, se do sexo masculino;

d) Fotocodpia e original da carteira de identidade, comprovando possuir 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

e) Fotocopia e original do PIS/PASEP, NIT ou NIS;

f) Comprovante de residéncia;

g) Declaracgao de bens e valores que constituem o seu patriménio;

h) Declaracéo de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungéo publica, discriminando-os;

i) Declaracédo de que nao possui antecedente criminal, salvo se cumprida a pena.

j) Declaragao de nao ter sido condenado, por sentenga transitada em julgado, por pratica de ato de improbidade administrativa;
k) Declaragéo de que nunca foi demitido do servigo publico por justa causa;

1) Declaracéo de que nao infringe o art. 37, inciso XVI da CF/88 (Acumulagéo de Cargos e Fungdes) e ainda, quanto aos proventos de aposentadoria, o
disposto no art. 37, §10, da CF/88, com a redagéo dada pela Emenda Constitucional n® 20/98;

m) Fotocopia e original do comprovante de conclusao da escolaridade exigida para o cargo;
n) Fotocdpia e original do registro em conselho de classe, quando cabivel.
o) Laudo médico favoravel, demonstrando aptidao fisica ao exercicio das fungdes inerentes ao cargo que concorreu;

p) Laudo psicoldgico favoravel, demonstrando aptiddo mental ao exercicio das fungdes inerentes ao cargo aprovado;
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q) Fotocdpia e original da certiddo de nascimento ou casamento ou averbagdes se houver;
r) Fotocopia e original do CPF do conjugue;

s) Fotocopia e original da certidao de nascimento e CPF dos filhos se tiver;

t) Numero de Conta no Banco;

u) E-mail e Numero de Celular

15.3.1. Os dispéndios com a realizagdo dos exames seréo por conta do candidato classificado e convocado para posse. 15.3.2. Podera nao tomar posse
o candidato portador de deficiéncia fisica classificado e convocado, caso seja comprovado via pericia médica, a incompatibilidade entre a deficiéncia
fisica e o exercicio do cargo. 15.3.3. O candidato classificado e convocado para posse, quando na apresentagdo dos exames. podera ndo tomar posse
quando constatado a presenga de doengas, sinais ou sintomas que inabilitem o candidato para as exigéncias das atribuicdes do cargo e das tarefas
proprias do exercicio do cargo. 15.3.4. Os exames deveréo ser realizados com antecedéncia de, no maximo, 30 (trinta) dias da data prevista para a sua
apresentagéo. 16. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO E DO REGIMA PREVIDENCIARIO

16.1. As contratagdes dos candidatos classificados neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO terao regime juridico estatutario e ficardo vinculadas
ao Regime Geral de Previdéncia Social.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS 17.1. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados pos-
teriormente, eliminara o candidato do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das
sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaragéo; 17.2. O 6rgao realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publica¢des referentes ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO. 17.3. Apds 120 (cento e vinte) dias da divulgagéo oficial do PRO-
CESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, os certificados e diplomas serdo incineradas e mantidas em arquivos eletrénicos, com cépia de seguranga pelo
prazo de 05 anos; 17.4. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, telefone de contato e e-mail, junto ao érgéo
realizador, apos o resultado final; 17.5. A convocagéo para admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo,
n&o gerando o fato de aprovagao, direito a nomeagé&o. Apesar das vagas existentes, os classificados serdo chamados conforme as demandas e neces-
sidades locais, a critério da Administragéo; 17.6. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos
neste edital, serdo resolvidos em comum pela comissdo organizadora do PROCESSO SELETIVO. 17.7. Os vencimentos constantes no presente Edital,
séo referentes ao da data do presente Edital; 17.8. O Cronograma da execugéo do presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, encontra-se no
anexo |V; 17.9. O periodo de validade do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera de 1 (um) ano, a contar da data da publicagdo da homologagao
do seu resultado, prorrogavel, 1 (uma) vez, por igual periodo, a critério da autoridade competente. 17.10. A classificagdo do candidato ndo assegu-
rara o direito ao seu ingresso automatico e imediato ao cargo para qual se habilitou, estando sua contratacao condicionada a necessidade da
Administragao Publica. 17.11. Entende-se como cadastro reserva a inscrigdo dos candidatos classificados com direito garantido a nomeagéo quando
houver o surgimento de novas vagas, desde que dentro das necessidades, regras e do prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Brasnorte-MT, 17 de maio de 2023.

EDELO MARCELO FERRARI

Prefeito Municipal

Sandra Marchezan

Presidente da Comissao

Processo Seletivo Simplificado

N° 001/2023

Keiledaiane Cordeiro Alves Machado
Representante da Secretaria Municipal de Saude
Processo Seletivo Simplificado

N° 001/2023

Maria Juscineia de Sa

Secretaria da Comisséo

Processo Seletivo Simplificado

N° 001/2023

Nathalia Carolina Amaral de Oliveira
Representante da Secretaria Municipal de Saude
Processo Seletivo Simplificado

N° 001/2023

Terezinha Maria da Costa

Representante da Secretaria Municipal de Saude
Processo Seletivo Simplificado

N° 001/2023
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Celia de Sousa dos Santos

Representante da Secretaria Municipal de Educagéo
Processo Seletivo Simplificado

N° 001/2023

Neide Helena Martins Tavares Alves
Representante da Secretaria Municipal de Educagéo
Processo Seletivo Simplificado

N° 001/2023

Claudio Dantas da Silva

Representante do Sindicado dos Servidores Publicos Municipais
Processo Seletivo Simplificado

N° 001/2023

Maria Celia Poletto

Representante Poder Legislativo

Processo Seletivo Simplificado

N° 001/2023

ANEXO |

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Médico: as inerentes as agbes e servigos que constitui o sistema Unico de Saude, na sua dimensao técnico—cientifica, que requeiram escolaridade de
nivel superior diretamente vinculada ao perfil profissional e complexidade das atribuicdes exigidas para ingresso, para exercer atividade nas categorias
funcional correspondente & medicina e demais atividades complementares afins.

Especialista da Satde: as inerentes as agdes e servigos que constitui o sistema Unico de Saude, na sua dimensao técnico — cientifica, que requeiram
escolaridade de nivel superior diretamente vinculada ao perfil profissional e complexidade das atribuicdes exigidas para ingresso, para exercer atividade
nas categorias funcionais correspondente a profisséo regulamentada por lei e demais atividades complementares afins.

Técnico Nivel Superior: Compreender a categoria funcional com as atribuigbes de exercer atividades de nivel superior correspondente a profissdo
regulamentada por lei cabendo ainda auxiliar no planejamento, organizacéo e controle das atividades administrativa do setor onde for alocado; auxiliar
na elaboragéo e planejamento organizacional; auxiliar na implantagcdo de projetos vinculados ao municipio, executar outras atividades correlatadas e
demais atividades complementara a fins.

Professor de Educacgao Fisica: Organizar, coordenar, realizar, supervisionar e avaliar atividades que envolvam tema da cultura corporal de movimentos
(esporte, dangas, jogos, brincadeiras, ginastica lutas etc.), tais como: jogos e competigdes escolares, cursos, mostras, festivais, torneios, gincanas e
excursoes.

Técnico da Saude: as inerentes as agdes e servigos que constitui o sistema Unico de Saude, nas suas dimensdes técnico-profissional e que requeiram
escolaridade de nivel médio profissionalizante vinculado ao perfil profissional exigido para ingresso, para exercer atividade nas categorias funcionais
correspondente as areas de saude e odontologia e radiologia e outras tarefas correlatas a mesma fungao profissional.

Assistente da Saude: as inerentes as agdes e servicos do Sistema Unico de Salde, nas suas dimensdes técnico — profissional que requeiram esco-
laridade de ensino médio e/ou profissionalizante de nivel auxiliar vinculado no perfil profissional e/ou ocupacional exigidos para ingresso, para exercer
atividade nas categorias funcionais correspondente as areas de saude, odontologia, nutricdo e outras tarefas correlatas a mesma fungao profissional.

Instrutor de Musica: Planejar atividades de coordenag&o motora e outros que possibilite 0 aprendizado do aluno; coordenar e orientar os grupos de
alunos nas aulas praticas; Orientar o aluno na leitura e interpretagédo de partituras, escalas musicais etc.; Instruir ao aluno como manusear cada instru-
mento; Aplicar avaliagdes tedricas e praticas periodicamente, testando o conhecimento do aluno; Promover atividades musicais que possam incentivar
o aluno; Alertar o aluno quanto a conservagéo do instrumento utilizado

Instrutor de Teatro: Ministrar estudo presencial com foco principal na histéria do teatro. Estudo da producéo artistica desde a pré-histéria até a atuali-
dade. Relagbes com a produgéo teatral (arquitetura/cenografia, indumentaria/figurinos, pintura/iluminagéo). Treinamento do ator por meio de técnicas e
concepgodes teatrais a partir de interacdes cénicas e exercicios da linguagem do corporal, embasados em estudos que o conduzam ao distanciamento
do envolvimento emotivo; Organizar e executar os planos de aulas concernentes as atividades a serem desenvolvidas; Dirigir o aluno/ator, ensaiar e
participar das

Instrutor de Danga e Coreografia: Situar e compreender as relagdes entre corpo, danga e sociedade; Conhecimento de ritmos da Cultura Popular;
Instrumentalizar o aluno a improvisagdo, composi¢do coreografica e interpretagdo de diversos repertérios musicais; Organizar, coordenar e executar
oficinas especificas de danga com as modalidades: Danga Popular, Dancgas Etnicas, Danga Contemporanea, Hip Hop, Danga de Rua, Danca de Salao,
Dancgas Classicas e Jazz; Despertar o potencial interpretativo dos alunos.

Instrutor de Bandas e Fanfarras: Planejar, instruir e orientar o aluno nas atividades de ensinamento da banda e fanfarras.

ANEXO Il - EXAMES OBRIGATORIOS PARA POSSE (CONTRATAGAO)

1) Exame Médico admissional
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2) Avaliagao Psicolégica
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
NIVEL MEDIO E TECNICO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de texto; Fonética; Silaba; Tonicidade; Ortografia; Acentuagao grafica; Notagdes Léxicas, Morfologia: estrutura
das palavras, formagao das palavras; sufixos, prefixos, classificacdo e flexdo das palavras, substantivos, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposig¢do, conjungao, interjeicdo, conectivos; Semantica: significagdo das palavras; Sintaxe: analise sintatica, termos esséncias da oragéo,
termos integrantes da oragéo, termos acessorios da oracéo, periodo composto, ora¢cdes coordenadas e independentes, oragdes principais e subordi-
nadas, oragdes subordinadas substantivas, oragdes subordinadas adjetivas, oragdes subordinadas adverbiais, oragdes reduzidas; Sinais de pontuagéo;
Estilistica: figuras de linguagem, lingua e arte literaria.

MATEMATICA: Equacdes de Primeiro e Segundo graus; Analise Combinatéria; Juros (simples e Compostos); Nogdo de Fungéo; Probabilidade; Pro-
gresséo Aritmética; Progressdo Geomeétrica; Raz&do e Proporgéo; Regra de Trés (simples e composta); Sistema Métrico Decimal; Sistema de Medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume.

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos Histdricos, Geograficos, Econémicos, Politicos e Sociais do Estado de Mato Grosso e do Municipio de Brasnorte
| MT; Atualidades (levar em consideragao fatos e acontecimentos ocorridos nos anos 2018 e 2023: cultura, politica, educagao, esporte, salde, geografia,
histdria, economia, sociedade brasileira.

CONTEUDOS ESPECIFICOS

Técnico da Saude - Radiologia: Anatomia e Fisiologia Humana; Anatomia Radioldgica; Fundamentos em Radiologia Médica e Industrial; Técnicas Ra-
diolégicas; Mamografia e Densitometria Ossea; Protecdo e Higiene das Radiagdes, Etica e Comunicagao Organizacional; Técnicas Radioldgicas; Meios
de Contraste e Hemodinamica; Radioterapia e Medicina Nuclear; Radiologia Odontolégica e Veterinaria; Semiotécnica e Primeiros Socorros; Simulagéo
dos Posicionamentos Radioldgicos; Tomografia Computadorizada e Ressonancia Magnética;

Técnico da Saude -Técnico em Enfermagem: Fundamentos de enfermagem: Semiologia e Semiotécnica: atuagdo do técnico em enfermagem nos
diversos procedimentos de assisténcia ao paciente/cliente. Processo de comunicagéo e relagéo profissional-paciente. Assisténcia de enfermagem ao
paciente visando atender as necessidades de: conforto, seguranga e bem-estar, higiene e seguranga ambiental. Assisténcia do técnico em enfermagem
ao paciente visando atender as necessidades terapéuticas. Registro de enfermagem. Prevencéo e controle de infecgdes. Administragdo de Medicamen-
tos. Etica e legislagdo em enfermagem: A Etica aplicada @ Enfermagem; Cédigo de Etica profissional em Enfermagem; Lei do Exercicio Profissional
em Enfermagem; o Direito e o cuidado a saude nas diferentes fases de vida da mulher, da crianga, do adolescente, adultos e idoso; direito a saude
no ambiente de trabalho. Enfermagem na saude da crianga e do adolescente: abordagem ambulatorial e hospitalar: Assisténcia a Saude da Crianga e
Adolescente nas diferentes fases da vida. Prevengéo de agravos fisioldgicos e sociais. Situagdes de violéncias. Acompanhamento do Processo de Cres-
cimento e Desenvolvimento. Cuidados de enfermagem a Saude da Crianga (recém-nascido, lactente, pré-escolar e escolar) e adolescente. Intervengbes
de Enfermagem a clientela nas unidades de internagdo e ambulatorial. Enfermagem na saude da mulher nas diferentes fases da vida: Abordagem am-
bulatorial e hospitalar: Politica Pagina 63 de 65 Nacional de Atengdo Integral a Saude da Mulher. Saude sexual e saude reprodutiva. Pré-natal, parto
e puerpério. Aleitamento Materno. Controle dos canceres do colo do Utero e da mama. Atuagdo do técnico em enfermagem na assisténcia a gestante/
puérpera sadia e portadora de patologias diversas e na assisténcia imediata ao recém-nato. Enfermagem no centro cirurgico e na recuperagao anestési-
ca: Abordagem ambulatorial e hospitalar: Atuagao do técnico em enfermagem no periodo pré-operatério. Circulagdo de sala cirirgica. Fundamentos da
instrumentacgao cirurgica. Cuidados de enfermagem ao paciente na fase de recuperacédo anestésica. Prevencéo da infecgdo do sitio cirurgico. Cirurgia
Segura. Enfermagem na unidade de central de material e esterilizagdo: Processamento de produtos para a saude. Atuagédo do técnico em enfermagem
na unidade de Centro de Material e Esterilizagdo. Enfermagem médico-cirdrgica: abordagem ambulatorial e hospitalar: Atuagdo do técnico em enfer-
magem na assisténcia aos pacientes com alteragdes dos sistemas digestivo, cardiovascular, respiratério, renal, geniturinario, enddécrino, ortopédico,
hematolégico e doencas transmissiveis. Atuagédo do técnico em enfermagem a pessoa em situagao cirirgica nos periodos pré e pos-operatérios, bem
como nas complicagdes cirurgica. Atuacdo do técnico em enfermagem na assisténcia ao paciente em situacdo de alta complexidade: terapias intensiva
e semi-intensiva. Reanimacgéo cardiopulmonar. Manejo de drogas vasoativas. Assisténcia do técnico em enfermagem em oncologia. Enfermagem em
saude coletiva: Vigilancia Epidemiolégica: determinantes no processo saude-doenca; perfil epidemioldgico brasileiro; indicadores de saude; doengas
imunopreveniveis. Programa Nacional de Imunizagdo. Participagdo do técnico em enfermagem nos programas especiais de saude publica; controle de
doencgas transmissiveis, doengas nado transmissiveis e doengas sexualmente transmissiveis. Enfermagem saude mental. Atuagao do técnico em enfer-
magem diante de pacientes que demandam cuidado em saude mental. Enfermagem nas situagdes de urgéncia e emergéncia. Atuagao do técnico em
enfermagem em situagdes de: choques, parada cardiorrespiratéria, edema agudo de pulméao, crise convulsiva, hemorragias e crise hipertensiva

NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Elementos de construgdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo literario, narrativo, descritivo e argumentativo);
interpretagdo e organizagao interna. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em
portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formacao de palavras; mecanismos de flexdo dos
nomes e verbos. Sintaxe: frase, oragao e periodo; termos da oragéo; processos de coordenagéo e subordinagéo; concordancia nominal e verbal; transi-
tividade e regéncia de nomes e verbos; padroes gerais de colocagao pronominal no portugués; mecanismos de coesao textual. Ortografia. Acentuagéo
grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo;
variacao linguistica: norma culta.

MATEMATICA: Sistemas de Numerac&o; Problemas com fragdes; Introdugéo a Algebra; Expressées Algébricas; Polindmios e Produtos Notaveis; Por-
centagem; Razao e proporgao; Divisao proporcional; Regra de trés simples e composta; Equagdes e problemas do primeiro grau; Equagdes e problemas
do segundo grau; Fungdes; Fungdes afim; Sistemas de equacgdes; Probabilidade; Logica de Argumentagao; Problemas de Associagéo Légica (Verdades
e mentiras).
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CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos Historicos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Estado de Mato Grosso e do Municipio de Brasnorte
/ MT; Atualidades (levar em consideragao fatos e acontecimentos ocorridos nos anos 2018 a 2023: cultura, politica, educagao, esporte, saude, geografia,
histéria, economia, sociedade brasileira.

CONTEUDO ESPECIFICO

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - ASSISTENTE SOCIAL:Fundamentos Histéricos, Teéricos e Metodolégicos do Servigo Social no Brasil: Servigo So-
cial como um produto da histéria e sua insergéo na diviséo social e técnica do trabalho; trajetéria socio historica do Servigo Social no Brasil - anos 1930 a
1980; fundamentos da ética e a ética profissional - principios do codigo de ética profissional de 1993; projetos societarios e projetos profissionais - a par-
ticularidade do projeto ético-politico do Servigo Social; as configuragdes contemporaneas do mundo do trabalho e impactos sobre o mercado de trabalho
profissional. 2. Questdo Social, Estado e Politicas Sociais no Brasil: as novas expressées da questéo social; capitalismo contemporéaneo, o processo de
contrarreforma do Estado e a configuracéo das politicas sociais no Brasil; a seguridade social - assisténcia social, sadde e previdéncia social. 3. Atuagéo
profissional, instrumentos e técnicas de intervengao: competéncias e atribuicdes privativas do assistente social; a elaboragao de projetos de interven-
¢ao; estudo social, pericias e laudos, parecer social; a participagédo do assistente social em equipes interdisciplinares; abordagens técnico-profissionais -
entrevistas e grupos; estagio e supervisdo em Servigo Social. 4. Legislagédo e aspectos normativos: Lei de regulamentacéo da profisséo (lei 8662/1993);
Resolugdo CFESS 493/2006; Politica Nacional de Estagio da ABEPSS e Resolugdo CFESS 533/2008; Diretrizes Curriculares da ABEPSS; Estatuto da
Crianca e do Adolescente; Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

MEDICO: Doencas cardiovasculares: avaliagdo e tratamento do paciente com doenca cardiovascular. Insuficiéncia cardiaca. Cardiomiopatias. Doenga
arterial coronaria. Arritmias. Doengas do miocardio e pericardio. Hipertensao arterial sistémica. Doengas vasculares periféricas. Diagnoéstico diferencial
de dor toracica. Alteragdes eletrocardiograficas. Doengas da valvar e da aorta. Doengas pulmonares: avaliagéo e tratamento do paciente com doenca
respiratéria. Doenca intersticial e infiltrativa. Doencgas pulmonares obstrutivas. Doencas da pleura e mediastino. Neoplasia pulmonar. Sindrome da apneia
do sono e doengas pulmonares ambientais e ocupacionais. Doengas renais: avaliagdo e tratamento do paciente com doenga renal. Disturbios eletro-
liticos e de fluidos. Doengas glomerular, vascular renal. Insuficiéncia renal aguda e cronica. Desordens ndo glomerulares. Doengas gastrointestinais:
avaliagéo e tratamento das principais manifesta¢des clinicas das doengas gastrointestinais. Doengas do eséfago, do estdmago e do duodeno. Doenca
inflamatoéria intestinal. Neoplasias do trato gastrointestinal e doengas do pancreas. Doengas do figado e sistema biliar: avaliagéo laboratorial do figado.
Ictericia. Hepatite aguda e cronica. Insuficiéncia hepatica. Cirrose e suas complicagdes. Doengas da vesicula biliar e trato biliar. Neoplasias do figado.
Doencas infiltrativas e vascular. Doengas hematoldgicas: desordens da hemostasia (sangramento e trombose). Avaliagédo e tratamento das anemias.
Avaliagdo da leucocitose e leucopenia. Doengas do metabolismo: obesidade. Anorexia nervosa e bulimia. Desordens do metabolismo dos lipides. Do-
engas endocrinoldgicas: doengas da tireoide. Diabetes mellitus. Hipoglicemia e insuficiéncia adrenal. Doengas musculoesqueléticas e do tecido conec-
tivo: avaliagdo e tratamento do paciente com doenga reumatica. Artrite reumatoide. LUpus eritematoso sistémica; espondiloartropatias. Sindrome do
anticorpo-fosfolipide. Esclerose sistémica. Osteoartrites. Gota e desordens do tecido mole néo articular. Doengas 6sseas e do metabolismo dsseo: os-
teoporose. Doencgas da paratireoide e disturbios do calcio. Doengas infecciosas. Doengas neuroldgicas/psiquiatricas: avaliagdo do paciente neurolégico.
Desordens da consciéncia. Deméncia e disturbios de memdria. Doengas cerebrovasculares. Cefaleias. Avaliagao das sincopes. Miastenia gravis. Doen-
¢a de Parkinson. Diagnéstico diferencial da sindrome convulsiva. Disturbios ansiosos e depressdo. Urgéncias e emergéncias: reanimagao cardiopulmo-
nar. Avaliacdo e tratamento inicial do paciente em choque. Imobiliza¢des e cuidados no local do acidente. Atendimento inicial ao paciente traumatizado.
Diagnéstico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas. Anafilaxia e reagdes alérgicas agudas. Controle agudo da dor. Diagnéstico e tratamento
inicial das sindromes coronarias agudas. Diagnoéstico e tratamento inicial da embolia de pulmao. Insuficiéncia respiratéria aguda. Hemorragias digesti-
vas. Anestesia para realizacao de suturas e drenagem de abcessos. Principais problemas médicos relacionados aos idosos. Rastreamento de doencas
cardiovasculares e do cancer. Prevencao do cancer. Exame periddico de saude. Promogéo da saude: controle da obesidade, tabagismo e vacinagéo.
Preenchimento de receitas médicas. Codigo de ética.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Didatica Geral; - Historicos Conceitos e generalidades; - Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas; - Concepgdes psicomotoras na edu-
cagao fisica escolar; - Educagéao Fisica e o desenvolvimento humano; - Metodologia para o ensino da Educagao Fisica; - As teorias da Educagéo Fisica
e do Esporte; - As qualidades fisicas na Educacéo Fisica e desportos; - Biologia do esporte; - Fisiologia do exercicio. - Anatomia Humana; - Dimensdes
filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educagéo e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a Educacao Fisica, esporte, midia e os desdobra-
mentos na Educacéao Fisica; - Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educagao Fisica e ao Esporte: as mudangas fisioldgicas resultantes da atividade fisica;
- Educacao fisica escolar e cidadania; os objetivos, conteddos, metodologia e avaliagdo na Educagéo Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: com-
peticdo, cooperagao e transformagao didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor.

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - PSICOLOGO:

Histdria da Psicologia; Epistemologia da Psicologia; Psicologia da Percepgao; Teorias e Sistemas Psicolégicos; Desenvolvimento da Infancia e Ado-
lescéncia; Neuroanatomia; Psicofisiologia; Psicologia da Aprendizagem e Meméria; Psicologia da Motivagdo e Emogao; Psicologia da Personalidade;
Exame Psicolégico; Desenvolvimento da Idade Adulta e Terceira Idade; Analise do Comportamento; Etica na Satide; Métodos de Observagéo em Psi-
cologia; Orientagao Vocacional; Processos Grupais; Psicologia da Pessoa com Necessidades Especiais; Psicologia do Pensamento e da Linguagem;
Psicologia Social; Psicopatologia; Psicodiagnostico; Psicologia Comunitaria; Psicologia Escolar; Clinica Psicanalitica; Psicofarmacologia; Psicologia e
Saude da Familia; Psicologia e Salide do Trabalhador; Psicologia e Saude Mental; Psicologia em Instituicdes de Salde; Psicologia Institucional; Terapia
Cognitiva Comportamental; Terapia Existencial Humanista; Etica profissional.

ESPECIALIDADE DA SAUDE - ENFERMEIRO Parametros para o funcionamento do SUS. Salide e Doenga: Promog&o a salide; Prevenco e controle
de infecgbes; Prevengéo de agravos; Atuagéo da Enfermagem na detecgéo e no controle de doengas. Introdugdo a Enfermagem: Origem e evolugéo
da Enfermagem; Aspectos legais e éticos de exercicio da Enfermagem; O ambiente de trabalho; Técnicas basicas de Enfermagem. Enfermagem Mé-
dico—Cirurgica: Assisténcia de Enfermagem em situagdes de emergéncia e nos disturbios: do sangue, respiratérios, cardiovasculares, gastrointestinais,
enddcrinos, imunoldgicos, musculoesqueléticos, nas doencas infecciosas e nas doengas da pele; Atuagdo de enfermagem em Centro Cirurgico e em
Central de Material. Enfermagem Materno—Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a saide materno—infantil e pediatria: pré-natal, parto e pu-
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erpério e periodo neonatal. Politicas de satde: nogdes sobre o Sistema Unico de Salde — SUS. Saude da Crianga e do Adolescente-Puericultura,
Controle, Intervencdes da Enfermagem na Assisténcia a Crianga no aspecto preventivo e curativo: Doengas preveniveis por imunizagdo: vacinas (rede
de frio e esquema do Ministério da Saude, Administragao e Validade). Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90;
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia & Satide/SUS - NOAS-SUS de 2002;
Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizac&o. Pactos pela Vida em Defesa
do SUS e de Gestéo. Politica Nacional de Atengao Basica. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promogao
de Saude.

ESPECIALIDADE DA SAUDE - FARMACEUTICO/BIOQUIMICO: 1. Farmacologia Geral: mecanismos moleculares de agéo das drogas (Farmacodina-
mica) e farmacocinética. 2.Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica. 3. Farmacia Hospitalar: servigo de farmacia no ambito dos hospitais; sistemas
de distribuicdo de medicamentos, fracionamento de medicamentos; controle de infecgao hospitalar; nutricdo parenteral; boas praticas de preparo da tera-
pia antineoplasica; farmacotécnica. 4. O ciclo da Assisténcia Farmacéutica: selegdo; programagao; aquisicdo; armazenamento; distribuicdo; prescrigdo,
dispensacéo e o uso racional de medicamentos. 5. Nogdes sobre atividades administrativas e gerenciais na assisténcia farmacéutica: planejamento de
atividades; elaboragao de procedimentos; organizagao, logistica e administragao de materiais médicohospitalares; acompanhamentos fisicos financei-
ros; controle de estoque; gerenciamento de residuos de servigo de saude. 6. Medicamentos sob controle especial. 7. Farmacia Clinica: servigos clinicos
farmacéuticos no ambito hospitalar 8. Medicamentos genéricos, similares e de referéncia. 9. O exercicio e a fiscalizagdo das atividades farmacéuticas
e os principios de ética profissional. 10. Nogbes sobre o Programa Nacional de Seguranga do Paciente, a Farmacovigilancia e os Estudos de Utilizagao
de Medicamentos.11. Cédigo de Etica.12. Saude Publica

ESPECIALIDADE DA SAUDE - FISIOTERAPEUTA: Avaliagcdo neuro funcional e fisiopatologias do sistema nervoso central e periférico (Adulto e Pedi-
atria). Avaliagdo cardiopulmonar e fisiopatologias dos sistemas respiratério e cardiovascular. Avaliagdo em traumatologia, reumatologia, geriatria e fisio-
patologias do sistema musculoesquelético. Avaliagdo em ginecologia e obstetricia. Disturbios metabdlicos, bioquimicos e acidobasicos. Cinesioterapia.
Eletro termoterapia. Técnicas e manobras fisioterapéuticas. Politicas de saude: Programa SUS: principios, diretrizes, legislacdo em saude. Ventilagdo
mecanica invasiva e ndo invasiva (Neonatal e Adulto). Imagiologia. Cédigo de Etica Profissional.

ESPECIALIDADE DA SAUDE - ODONTOLOGO: Processo Satide-doenga: Epidemiologia; Conceito; Levantamentos epidemiolégicos em satide bucal.
Biosseguranca: Assepsia, desinfecgdo, esterilizacédo, antissepsia; Acidentes de trabalho. Farmacologia: Farmacologia e terapéutica medicamentosa.
Cardiologia: Etiopatogenia, prevengao e tratamento. Dentistica: Preparos cavitarios; Protegdo do complexo dentino-pulpar; Materiais restauradores dire-
tos e indiretos; Lesbes ndo cariosas. Periodontia: Diagnostico; Prevengéo das doengas periodontais; Periodontia médica (interrelagdo com as doengas
cardiovasculares, gravidez, diabete mellitus, tabagismo); Tratamento supra gengival (raspagem, alisamento, polimento e manutengéo); Controle quimico
e mecanico da placa bacteriana; Gengivite, periodontite. Estomatologia: Diagnédstico e tratamento de lesGes de tecido mole e duro; Lesdes cancerizaveis,
cancer bucal; Semiologia e patologia oral. Endodontia: Alteragbes pulpar e periapical; diagnostico e tratamento em endodontia. Radiologia: Técnicas
intraorais; Método de localizagéo radiografica; Aspecto radiografico das lesdes pulpares e periapicais. Anestesia odontolégica: Técnicas, acidentes e
complicagdes; Anatomia aplicada a anestesiologia; Farmacologia dos anestésicos locais. Prétese: Diagnostico, planejamento e tratamento. Odontopedi-
atria: Semiologia e diagnéstico; Traumatismo buco dentario; Praticas preventivas e restauradoras; Técnica de restauragéo traumatica. Urgéncia e Emer-
géncia: Urgéncia em Odontologia; Trauma dental, hemorragia, pericoronarite, abcessos dento alveolares, pulpite e alveolite; Suporte basico de vida.
Lei do Exercicio Profissional: Prontuario odontoldgico; Receitas; Atestados; Codigo de ética odontoldgico. Cirurgia: Principios cirirgicos; Planejamento
e técnicas cirurgicas; Cirurgia dos dentes inclusos ou impactados; Complicagdes pos cirurgicas. Atengao a Saude: Atengdo basica em Odontologia;
Pessoas com necessidades especiais; Coagulopatias hereditarias; Pacientes gravidas ou com doengas cronicas. Odontogeriatria: Alteragdes sistémicas
com comprometimento bucal no idoso.

ANEXO IV CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2023

Data Eventos

17/05/2023 Publicacéo Edital do Processo Seletivo Publico.

18 e 19/05/2023  |Prazo para impugnacéo ao Edital.

23/05/2023 Publicacédo das respostas as impugnacdes ao Edital.

23/05 a 04/06/2023|Periodo das inscri¢oes.
23 e 24/05/2023 |Data de pedido de isencdo de taxas.

26/05/2023 Divulgagéo do resultado das solicitacdes de isencéo da taxa de inscricdo, deferidas e indeferidas.
29 e 30/05/2023 |Prazo para recurso da divulgagéo ao pedido de isencdes de taxas.
01/06/2023 Divulgag&o do resultado dos recursos das isengdes de taxa.

05/06/2023 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricdo via boleto bancario.
06/06/2023 Publicacéo da Relagdo dos inscritos.

07 e 08/06/2023  |Prazo para recurso contra a relacdo dos inscritos.

12/06/2023 Divulgagdo do resultado dos recursos da relacdo de inscritos.
14/06/2023 Publicacdo do Edital da Homologacéo das Inscrices.

14/06/2023 Publicacédo do Edital Complementar — Local de Realizagéo das provas.
18/06/2023 Prova Objetiva para todos os cargos.

19/06/2023 Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva

20 e 21/06/2023 |Prazo para recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva.

Divulgagéo das respostas dos recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva;
26/06/2023 Publica¢éo do gabarito oficial da prova objetiva.
Divulgacéo do resultado preliminar dos classificados.

27/06 a 28/06/2023|Prazo para recurso contra resultado preliminar dos classificados.

30/06/2023 Divulgagéo da decisdo dos recursos contra o resultado preliminar dos classificados;
Divulgag&o da Resultado Final dos classificados
30/06/2023 HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2023.

*Este Cronograma tem carater orientativo, podendo suas datas ser alteradas em fungédo da necessidade de ajustes operacionais, a critério da Prefeitura
Municipal de Brasnorte/MT.
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