EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

Dispbe Sobre a Abertura de Inscrigbes do
Concurso Publico para os Cargos de
Provimento Efetivo, no ambito da
Administragdo  Municipal da  Prefeitura
Municipal de Porto Real do Colégio/AL.

O MUNICIPIO DE PORTO REAL DO COLEGIO — ESTADO DE ALAGOAS, por meio do Exma.
Sr. Prefeito Municipal de Porto Real do Colégio, no uso de suas atribuicbes que lhe sao
conferidas, na Lei Orgénica do Municipio, torna publico a realizagdo do Concurso Publico,
conforme especifica o artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal e a legislagdo municipal, que
trata do Plano de Cargos e salarios no ambito da Prefeitura Municipal de Porto Real do Colégio,
para preenchimento de vagas do seu quadro servidores, de acordo com as condi¢des
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado pelo INSTITUTO BAHIA obedecendo as normas deste
Edital, sendo supervisionado pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, nomeada pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal através da Portaria n° 007/2023.

1.2. Enquanto houver candidato aprovado e classificado, e ndo convocado para investidura dos
cargos, nao se publicara edital de Concurso Publico para provimento das mesmas fungdes, salvo
quando esgotado o prazo de validade do Concurso Publico que habilitou o candidato.

1.3. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos contados da data de sua
homologacdo, podendo antes de esgotado o prazo ser prorrogado uma unica vez, por igual
periodo, a critério e por ato expresso da Chefe do Poder Executivo.

1.4. Os conteudos programaticos, objeto das provas de conhecimentos gerais e especificos
relativos aos cargos elencados no quadro IV a VI, constam no ANEXO | deste Edital.

1.5. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagdes relativas ao
Concurso Publico, bem como o conhecimento das normas complementares.

1.6. Os candidatos aprovados serdo contratados e os seus vencimentos serao aqueles fixados
por lei.

1.7. O CONCURSO PUBLICO SERA COMPOSTO DE:

1.7.1. 12 ETAPA: Avaliagcado de habilidades e de conhecimentos mediante a aplicagdo de Prova
Objetiva, de carater classificatoria e eliminatéria;

1.7.2. 22 ETAPA: Prova de Titulos em carater classificatério, somente o quantitativo de duas
vezes (2x) o numero de vagas para os Cargos de Nivel Superior.

1.7.3. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao
Servigco de Atendimento ao Candidato — SAC, do INSTITUTO BAHIA, pelo correio eletrénico:
contato@institutobahia.org.br.

2. DO CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO.



2.1.
presentes no QUADRO I:

2.2. O Cronograma QUADRO I esta sujeito a alteracgdes:

As atividades do Concurso Publico ocorrerdo de acordo com as seguintes datas e locais,

QUADRO | - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

EVENTOS DO CONCURSO
PUBLICO

DATA PROVAVEL

PUBLICAGAO

Divulgagao de Edital de
Concurso Publico

16 DE MAIO DE 2023

Via Internet:
https://isba.selecao.net.br e no site
do DOM da Prefeitura Municipal de

Porto Real do Colégio

Periodo de Inscrigbes

18 DE MAIO DE 2023 A 18
DE JUNHO DE 2023

Exclusivamente via internet, no site:
https://isba.selecao.net.br

Periodo de solicitagdo de Isengao

18 DE MAIO A 21 DE MAIO
DE 2023

Exclusivamente via internet, no site:
https://isba.selecao.net.br

Resposta dos pedidos de

23 DE MAIO DE 2023

Exclusivamente via internet, no site:

Isencéo https://isba.selecao.net.br
ULTIMO DIA DE PAGAMENTO "
DO BOLETO 19 DE JUNHO DE 2023 REDE BANCARIA
Dlvulgagao dg [elagao das 21 DE JUNHO DE 2023 Excluswamgnte via internet, no site:
inscricoes https://isba.selecao.net.br

Edital de Convocacéao para
realizacdo das Provas Objetivas

30 DE JUNHO DE 2023

Via Internet:
https://isba.selecao.net.br e no site
do DOM da Prefeitura Municipal de

Porto Real do Colégio

APLICAGAO DA PROVA
OBJETIVA.

30 DE JULHO DE 2023

Locais indicados no Edital de
Convocacéo para realizacido das
Provas Objetivas e no Cartao de

Convocacao

Divulgagao dos Gabaritos
Preliminares das Questdes das
Provas Objetivas

31 DE JULHO DE 2023

Exclusivamente via internet, no site:
https://isba.selecao.net.br

Prazo para interposicéo de
recursos quanto aos Gabaritos e
Questdes das Provas Objetivas

31 DE JULHO E 01 DE
AGOSTO DE 2023

Exclusivamente via internet, no site:
https://isba.selecao.net.br

Divulgagao das Respostas aos
Recursos Interpostos (Area do
Candidato)

3 DE AGOSTO DE 2023

Exclusivamente via internet, no site:
https://isba.selecao.net.br

Divulgagao dos Gabaritos
retificados (se houver) e das
respostas aos recursos

3 DE AGOSTO DE 2023

Exclusivamente via internet, no site:
https://isba.selecao.net.br

Divulgagéo do Resultado
Preliminar da Prova Objetiva
(Por ordem alfabética)

7 DE AGOSTO DE 2023

Via Internet:
https://isba.selecao.net.br e no site
do DOM da Prefeitura Municipal de

2




Porto Real do Colégio

Prazo para interposicéo de
recursos quanto ao Resultado
Preliminar da Provas Objetivas

7 E 8 DE AGOSTO DE
2023

Exclusivamente via internet, no site:
https://isba.selecao.net.br

Divulgagao das Respostas aos
Recursos Interpostos (Area do
Candidato)

11 DE AGOSTO DE 2023

Exclusivamente via internet, no site:
https://isba.selecao.net.br

Publicacdo Resultado das Provas
Objetivas, pds recursos.

11 DE AGOSTO DE 2023

Via Internet:
https://isba.selecao.net.br e no site
do DOM da Prefeitura Municipal de

Porto Real do Colégio

Edital de Convocacéao para
realizacao da 22 Etapa - Provas
de Titulos.

11 DE AGOSTO DE 2023

Via Internet:
https://isba.selecao.net.br e no site
do DOM da Prefeitura Municipal de

Porto Real do Colégio

Prova de Titulos - Periodo de
Envio dos Titulos (Area do
Candidato)

12 A 14 DE AGOSTO DE
2023

Exclusivamente via internet, no site:
https://isba.selecao.net.br

Divulgagéo do Resultado
Preliminar da 22 Etapa- Provas
de Titulos

18 DE AGOSTO DE 2023

Via Internet:
https://isba.selecao.net.br e no site
do DOM da Prefeitura Municipal de

Porto Real do Colégio

Prazo para interposicéo de
recursos quanto ao Resultado
Preliminar da 22 Etapa - Provas
de Titulos

19 E 20 DE AGOSTO DE
2023

Exclusivamente via internet, no site:
https://isba.selecao.net.br

Divulgagao das Respostas aos
Recursos Interpostos (Area do
Candidato)

23 DE AGOSTO DE 2023

Exclusivamente via internet, no site:
https://isba.selecao.net.br

Publicacdo do Resultado da 22
Etapa - Provas de Titulos, pos
recursos

23 DE AGOSTO DE 2023

Via Internet:
https://isba.selecao.net.br e no site
do DOM da Prefeitura Municipal de

Porto Real do Colégio

Publicacdo do Resultado Final

23 DE AGOSTO DE 2023

Via Internet:
https://isba.selecao.net.br e no site
do DOM da Prefeitura Municipal de

Porto Real do Colégio

Homologagao do Concurso
Publico

A CRITERIO DA
ADMINISTRAGAO

Via Internet:
https://isba.selecao.net.br e no site
do DOM da Prefeitura Municipal de

Porto Real do Colégio.

3. - DOS CARGOS




3.1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de 82 (Oitenta) vagas, para diversos
cargos a serem preenchidas e distribuidas conforme o quadro a seguir, observando o nivel de
escolaridade exigida:

3.2. Quadro Il esta sujeito a alteragdes:

QUADRO Il - TABELA DE FUNGOES

AFRO | yacas )
coD. CARGO VAGAS | DESCEN ESCOLARIDADE CH SALARIO CR
PCD
DENTE
NIVEL FUNDAMENTAL
01 | PEDREIRO 02 - - NCOMPLETO 40H R$ 1.320,00 | 01
NIVEL FUNDAMENTAL
02 | CARPINTEIRO 01 - - NCOMPLETO 40H R$1.320,00 ;
SERVENTE DE NIVEL FUNDAMENTAL
03 | Do o 03 - - NCOMPLETO 40H R$1.320,00 | 01
NIVEL FUNDAMENTAL
04 | PINTOR 01 - - INCOMPLETO 40H R$1.320,00
C/EXPERIENCIA
FUNDAMENTAL
05 | MOTORISTA 02 - - INCOMPLETO GNH 40H R$ 1.320,00
OPERADOR DE
06 | MAQUINAS 01 - - Fll:l'é%/:ﬂ'\ﬁ';g" 40H R$1.446,34
PESADAS
FUNDAMENTAL
07 | ELETRICISTA 01 - - NCOMPLETO 40H R$1.320,00
AGENTE ) )
08 | NISTRATIVO 04 01 - NIVEL MEDIO 40H R$1.320,00 | 01
AUXILIAR DE )
09 | SERVICOS 05 01 01 N'VE"':I ggnﬁﬁgfgm" 40H R$1.320,00
GERAIS
CURSO DE NIVEL
SUPERIOR DE
BACHARELADO EM
EDUCACAO FISICA,
10 | EDUCADOR o ) ) FORNECIDO POR 300 R$2.216.20
Fisico INSTITUICAO DE
ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDA PELO
MEC, E REGISTRO NO
ORGAO DE CLASSE
ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
11 | FISIOTERAPEUTA 02 - - FISIOTERAPIA E 30H R$2.216,20
INSCRICAO NO
CREFITO
ENSINO SUPERIOR
1o | FONOAUDIOLOG o1 ) ) COMPLETO EM 300 R$2.216.20
0 FONOAUDIOLOGIA E
INSCRICAO NO CRFA
ENSINO MEDIO
COMPLETO, CURSO
TEC. EM TECNICO EM R$1.846,84
13| ENFERMAGEM 04 01 - ENFERMAGEM E 40H
REGISTRO NO ORGAO
DE CLASSE
ENSINO SUPERIOR EM
14 | ENFERMEIRO 0 ) ) ENFERMAGEM E AoH R$3.829.60
PSF REGISTRO NO ORGAO
DE CLASSE
ENSINO SUPERIOR EM
15 | MEDICO PSF 05 01 01 MEDICINA E INSCRICAO | 40H R$4.595,52
NO ORGAO DE CLASSE




+
(gratificagédo do
programa R$
7.404,48)
R$12.000,00
NIVEL FUNDAMENTAL R$1.320,00
16 JARDINEIRO 02 - - INCOMPLETO 40H
NIVEL FUNDAMENTAL R$1.320,00 01
17 GARI 04 01 - INCOMPLETO 40H
NIVEL FUNDAMENTAL R$1.320,00
18 COVEIRO 01 - - INCOMPLETO 40
ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
19 | ASSISTENTE 02 ) ) SERVICO SOCIAL E o0H R$2.161,00
SOCIAL REGISTRO NO
RESPECTIVO
CONSELHO
NiVEL MEDIO COM
20 g‘%gﬁg&i 02 - - REGISTRO DE ORGAO | 40H R$1.782,00
DE CLASSE
ENSINO SUPERIOR EM
21 | FARMACEUTICO 01 - - FARMACIA E REGISTRO | 20H R$2.161,00
NO ORGAO DE CLASSE
ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM R$2.216,20
22 NUTRICIONISTA 01 - - NUTRICAO E 20H
INSCRICAO NO CFN
ENSINO SUPERIOR
. COMPLETO EM R$3.829,60
23 ODONTOLOGO 03 - - ODONTOLOGIA E 20H
INSCRIGCAO NO CRO
ENSINO SUPERIOR
. COMPLETO EM R$2.216,20
24 PSICOLOGO 01 - - PSICOLOGIA E 20H
INSCRICAO NO CRP
ENSINO SUPERIOR
PROFESSOR nggﬂgggll—gggﬂM R$2.433,86 01
25 m?éE,kQNOS 05 01 01 HABILITACAO EM 25H : ’
SERIES INICIAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL
NIVEL FUNDAMENTAL R$1.320,00
26 MERENDEIRA 05 01 01 INCOMPLETO 40H
o7 | MOTORISTA DE 03 ] ] NIVEL FUNDAMENTAL A0 R$1.320,00
AMBULANCIA INCOMPLETO CNH
TOTAL DE 67
VAGAS
VAGAS VAGAS i
COD. CARGO DIRETAS AFRODESCENDENTE PCD ESCOLARIDADE CH SALARIO
CURSO SUPERIOR
COMPLETO COM
LICENCIATURA
. PLENA E
28 Professor Inglés 1 - - HABIL]TAQAO 25H | R$2.433,86
ESPECIFICA EM
LETRAS COM
INGLES
CURSO SUPERIOR
COMPLETO COM
LICENCIATURA
29 Professor Ciéncias 1 - - PLENA E 25H | R$2.433,86
HABILITACAO

ESPECIFICA EM
CIENCIAS




CURSO SUPERIOR
COMPLETO COM
LICENCIATURA
30 Professor Matematica 1 - - PLENA E 25H | R$2.433,86
HABILITACAO
ESPECIFICA EM
MATEMATICA
CURSO SUPERIOR
COMPLETO COM
LICENCIATURA
31 Professor Portugués 1 - - PLENAE 25H | R$2.433,86
HABILITACAO
ESPECIFICA EM
LETRAS
CURSO SUPERIOR
COMPLETO COM
LICENCIATURA
PLENAE
32 Professor Ed. Fisica 2 - - HABILITACAO 25H | R$2.433,86
ESPECIFICA EM
EDUCACAO FISICA
E REGISTRO NO
CREF
ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
33 Psicologo - - PSICOLOGIAE 20H | R$2.216,20

INSCRICAO NO

1 CRP

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM

34 Nutricionista - NUTRICAO E 20H | R$2.216,20

INSCRICAO NO

1 - CFN

4 01 - NIVEL MEDIO 40H | R$1.320,00

NIVEL
36 Vigilante - FUNDAMENTAL 40H | R$1.320,00
3 - INCOMPLETO

- TOTAL DE VAGAS 15

Auxiliar infantil (Creche e

35 | Infantil)

3.3. As vagas serao preenchidas conforme rigorosa ordem de classificagdo, de acordo com a
necessidade e conveniéncia da administragdo municipal, decididas pelo 6rgdo competente
conforme opc¢éo unica manifestada pelo candidato.

3.4. A jornada de trabalho dos novos servidores sera de acordo com especificagdes do Quadro
anterior.

3.5. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo lotados, a exclusivo critério do
Municipio de Porto Real do Colégio.

3.6. Os candidatos selecionados estarao subordinados as disposicoes das Leis Municipais que
regem a nomeacao e subsidiariamente o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Porto
Real do Colégio.

3.7. Apds a escolha e aprovagao na vaga € VEDADO ao candidato solicitar diminuicao de carga
horaria até o termino do contrato.

3.8. A classificagdo dos candidatos no Concurso Publico ndo implica na obrigatoriedade da
contratagao.

3.9. Nao havera alteragao do cargo apds a homologacgao da inscrigao.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGADO.

4.1. Os candidatos aprovados no Concurso Publico, de que trata este Edital, serdo contratados
se atenderem as seguintes exigéncias, na data da posse:



a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) Estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Estar em dia com os deveres do Servigo Militar para os candidatos do sexo masculino;

f) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes dos cargos;

g) Possuir idoneidade moral, comprovada pela inexisténcia de antecedentes -criminais,
atestados por certiddes negativas expedidas por orgaos policiais e judiciais, estaduais e
federais;

h) Apresentar atestado de ndo acumulagao de cargo, emprego ou fungéo publica, excetuando-
se aqueles cuja acumulagao é permitida por lei;

i) Cumprir as determinagdes deste Edital.

5. DAS INSCRIGOES
5.1. Para inscreverem-se os Candidatos deverao acessar o seguinte enderego eletrénico:
https://isba.selecao.net.br (site da organizadora do Concurso Publico), clicar no icone
“Inscrigoes Online” e preencher corretamente todos os campos do formulario de inscrigao.
5.2. As inscrigoes serao feitas através do enderego eletronico: hitps://isba.selecao.net.br
das 00:00 horas do dia 18 de maio de 2023 até as 23:59 horas do dia 18 de junho de 2023,
observando os procedimentos a seguir:
a) Ler e aceitar o Edital de Abertura do Concurso Publico;
b) Preencher o formulario de solicitagdo de inscrigdo on-line e transmitir os dados pela Internet;
¢) As inscrigdes poderao ser realizadas de modo presencial, entre os dias 18 e maio de 2023 e
17 de junho de 2023, das 8:00h as 12:00h e das 14:00 as 17:00h, no Posto de Inscrigbes do
Concurso Publico, localizado na Rua S&o José S/N, Centro, Porto Real do Colégio-AL (Centro
Administrativo Municipal, Sala do Empreendedor).
5.3. A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e tacita aceitagdo das condigbes deste
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a realizacdo do
Concurso Publico, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento ou qualquer
inconformidade.
5.4. E de inteira responsabilidade do candidato inscrito o acompanhamento da divulgacdo das
informacgdes referentes a este Concurso Publico.
5.5. O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome,
idade e localidade, sob pena de ndo aceitagao da inscricao ou ter a inscrigao cancelada.
5.6. Para efetuar a inscrigéo € imprescindivel o numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
5.7. A inscricdo s6 sera validada apos a devida confirmacdo do preenchimento da ficha de
inscrigao.
5.8. As informagbes prestadas no ato da inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Comiss&do do Concurso Publico e o Instituto Bahia, o direito de excluir do
Concurso Publico e de todos os atos decorrentes em qualquer tempo aquele que nao preencher a




solicitacdo de forma idbnea, correta e completa, bem como aqueles que apresentarem
documentos falsos.

5.9. A inscricdo vale para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia por
parte do candidato de todas as condi¢cdes, normas e exigéncias constantes no presente edital.
5.10. O candidato se responsabilizara pela veracidade das informacdes prestadas no ato de
Inscrigao.

5.11. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a investidura no Cargo.

5.12. Em nenhuma hipotese serdo efetuadas alteragdes nas informacdes prestadas pelo
candidato no requerimento de inscricdo, relativos ao cargo, bem como a condicdo em que
concorre.

5.13. O candidato podera apenas efetuar uma inscrigdo, ou seja, caso o candidato realize a
inscrigao para dois ou mais cargos diferentes, sera considerado apenas a sua ultima inscri¢ao.
5.14. E de inteira responsabilidade dos candidatos, informar-se sobre o local onde realizardo as
provas do Concurso Publico, por meio da Area do Candidato (com login e senha pessoal), ou na
lista publicada no enderecgo eletronico do INSTITUTO BAHIA (https://isba.selecao.net.br).

5.15. O Instituto Bahia disponibilizara o link de acesso ao CARTAO DE INFORMAGCAO DO
CANDIDATO, para consulta e impressao das informag¢des quanto ao horario e local da prova.
5.16. A PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO REAL DO COLEGIO e o INSTITUTO BAHIA
nao se responsabilizardo por erros e omissdes registrados no formulario de solicitagdo de
inscrigdo do candidato.

5.17.1. O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificagao (exceto nos
casos de pedido reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia e/ou solicitagdo de Condigao
Especial), sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagao dos dados cadastrais no ato da
inscricdo, sob as penas da lei.

5.17.2. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do disponivel pela via eletrbnica.

5.17.3. Efetivada a inscricdo, ndo serao aceitos pedidos para alteragdo de opgao do cargo ou
Area de atuacao.

5.17.4. O candidato que necessitar de alguma condicdo ou atendimento especial para a
realizacao das provas devera indicar, durante a realizacdo da sua inscrigdo, a condicdo especial
da qual necessita, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis. A ndo observancia do
periodo para solicitagdo ensejara no indeferimento do pedido.

5.17.4.1. Para condi¢gdes de acessibilidade, o candidato devera encaminhar laudo médico ou
certiddo de nascimento da crianga, no caso de candidata lactante, que comprove a necessidade
do atendimento especial solicitado.

5.17.4.2. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso Publico nos critérios
e condicdes estabelecidos pelo artigo 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n°
8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), artigos 1° e 2° da Lei
Federal n°® 10.048, de 08 de novembro de 2000 e art. 68 do Decreto Estadual n® 15.805, de 30 de
dezembro de 2014.




5.17.4.3. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagao das provas, podera
fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira na forma do item 5.17 e subitens, observando os
procedimentos a seguir:

5.17.4.4. A lactante devera apresentar-se, no dia da aplicagdo das provas, no respectivo horario
para o qual foi convocada, com o acompanhante maior de 18 anos e a crianga. O documento do
acompanhante devera ser enviado durante a realizacdo da inscricdo, sob pena de indeferimento
do pedido.

5.17.4.5. A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

5.17.4.6. Nao sera disponibilizado, pelo INSTITUTO BAHIA ou pela PREFEITURA MUNICIPAL
DE PORTO REAL DO COLEGIO, responsavel para a guarda da crianca, e a sua auséncia
acarretara a candidata a impossibilidade de realizagao das provas.

5.17.4.7. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de provas, acompanhada de uma fiscal.

5.17.4.8. Nao havera compensagao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

5.17.5. Sera cancelada a inscrigcao, se for verificado, a qualquer tempo, o nao atendimento a
todos os requisitos fixados neste Edital.

5.17.6. Nao serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

5.17.7. Depois do encerramento das inscricdes, somente poderdao ser alterados os dados
pessoais do candidato, em caso de incorre¢gdo, mediante requerimento enderegcado a Comissao
coordenadora do Concurso Publico, ou no dia da realizagdo da prova escrita, mediante
apresentacao do documento original, com registro na Ata de Ocorréncia de Sala.

5.17.8. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido
expressamente previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos pela
Comisséo Coordenadora do Concurso Publico.

5.17.9. O candidato que deixar de atender ao disposto neste Edital ndo tera a sua inscricao
confirmada. )
QUADRO Il - VALOR DE TAXA DE INSCRICAO

NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
Fundamental R$ 60,00
Médio/Técnico R$ 80,00
Superior R$ 120,00

6.0 DA SOLICITACAO DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 Nao havera isencao total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que
declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida
taxa, nos termos do Decreto Federal n° 6.593, de 02 de outubro de 2008.

6.2 Fara jus a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente
hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que
possua renda per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal
de até 03 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal no. 6.135, de 26 de junho de
2007.



6.3 O candidato que requerer a isengao devera informar, no ato da inscricdo, seus dados
pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgéo de Assisténcia
Social de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que
atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e
cinco) dias, em virtude do curso de tempo para atualizacdo do banco de dados do CadUnico a
nivel nacional.
6.4 A isencéo tratada no subitem 4.15 deste Edital podera ser solicitada somente das 00:00
horas do dia 18 de maio de 2023 até as 23h59m do dia 21 de maio de 2023, podendo ser
solicitada através do seguinte endereco eletrénico https://isba.selecao.net.br, em que o candidato
devera, obrigatoriamente, indicar o seu Numero de RG, Nome da Mae, Numero de ldentificacdo
Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como preenchendo as informacdes estabelecidas
como obrigatorias, e devera, obrigatoriamente, anexar:
a) Autodeclaragdo de membro de “familia de baixa renda” conforme Anexo Il do edital de
abertura;
b) Cépia do documento oficial de identificagdo (RG e CPF);
c) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham
fotografia, identificagdo e anotagdo de nenhum ou do ultimo contrato de trabalho e da primeira
pagina subsequente em branco ou com correspondente data de saida anotada do ultimo
contrato de trabalho (no caso de desempregados e de trabalhadores que recebem até trés
salarios minimos);
d) Contracheque atual (no caso de trabalhadores que recebem até trés salarios minimos).
6.5 N&o serao aceitos NIS nas seguintes situagoes:
a) Que nao estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita
familiar dentro do perfil;
b) Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;
c) Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.
d) Desatualizado ha mais de 48 meses, conforme portaria n° 177, de 16 de junho de 2011,
art. 18, § 4°.
6.6 N&o serao realizados pedidos de corregcédo do NIS digitado erroneamente.
6.7 N&o serao aceitas alteragées no NIS apods a efetivagdo da inscrigao.
6.8 Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitagdo € necessario
que indique em sua Ficha de Inscricdo os dados cadastrais exatamente como estdo no CadUnico.
6.9 Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concesséo da isengao.
Portanto, caso o cadastro do candidato esteja com dados incorretos, sera necessario realizar,
primeiramente, a atualizagdo cadastral, para depois solicitar a isengao de pagamento.
6.10 E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do
CadUnico do Ministério da Cidadania.
6.11 O Instituto Bahia verificara a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato junto ao
érgao gestor do CadUnico, sendo este um processo automatizado, o Instituto Bahia ndo tem
autonomia para realizar modificagbes cadastrais.
6.12 A autodeclaracao de membro de “familia de baixa renda” e a documentagao
solicitada devera:
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a) ser enviada/anexada digitalmente (upload) no sistema, exatamente conforme modelo
constante no Anexo Il, caso contrario a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo sera
indeferida.
b) ser enviada em formato PDF, com no maximo 5 MB, exclusivamente no periodo conforme o
cronograma para solicitagado de isengao da taxa de inscrigao.
c) Conter assinatura valida, visto que uma assinatura ou firma € uma marca ou escrito em
algum documento que visa a dar-lhe validade ou identificar a sua autoria.
6.13 Os anexos enviados ap6s a finalizagdo do prazo citado acima ou diferente do exigido NAO
serao aceitos.
6.14 E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a autodeclaragdo de membro de
“familia de baixa renda” foi devidamente enviada para o sistema do Instituto Bahia.
6.15 Os anexos que nao atenderem todas as exigéncias contidas neste edital e/ou enviado fora
do prazo constante no cronograma ndo tera validade, ficando o candidato sem direito a iseng&o
da taxa de inscrigao.
6.16 As digitalizagoes ilegiveis serao desconsideradas.
6.17 As informacdes prestadas no requerimento de iseng¢ao serao de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara em sua eliminacdo do Concurso Publico, além da aplicagdo das demais sang¢des
legais.
6.18 A isencio da taxa de inscricdo devera ser pleiteada somente no primeiro dia do periodo de
inscrigdo, conforme previsto no Cronograma, e, para tanto, o candidato devera acessar o site
https://isba.selecao.net.br no momento da inscricdo escolher a opcdo ISENCAO DE TAXA DE
INSCRICAO, preencher o formulario gerado (informacdes obrigatdrias) e finalizar sua inscrigéo.
6.19 A relagcdo dos pedidos de isengcdo de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada no
endereco eletrénico https://isba.selecao.net.br, em data definida no Cronograma deste edital.
6.20 Nao sera aceito o envio de documentos apos a finalizagdo do prazo de solicitacdo de
isengao, conforme constante no Anexo Il - Cronograma e/ou em periodo de recurso.
6.21 O candidato cuja documentagao de isengdo do valor da taxa de inscrigdo for indeferida
devera entrar no site hitps://isba.selecao.net.br até o ultimo dia valido para inscrigao, imprimir o
seu boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa.
6.22 Deferido o pedido de isengdo da taxa de inscricdo, o candidato devera aguardar a
publicagdo da convocagéo para prova de acordo com o Cronograma deste Edital.
6.23 A declaragao falsa sujeitara o candidato as san¢des previstas em lei aplicando-se, ainda, o
disposto no Paragrafo unico do artigo 10 do Decreto Federal no. 83.936, de 06 de setembro de
1979.
6.24 O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencao de
taxa de inscricao, durante a inscrigdao, nao garante ao interessado a isengao de pagamento
da taxa de inscrigado, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitagao por parte
do Instituto Bahia.
7.0 DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
7.1 A pessoa com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que |lhe sdo facultadas
pelo inciso VIII, do art. 37, da Constituigdo Federal é assegurado o direito de inscrigdo para os
cargos em Concurso Publico, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia que possuir.
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7.2 Em cumprimento ao disposto na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989,
regulamentada pelo Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, ser-lhe-a reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade deste
Concurso Pubilico.

7.3 Caso a aplicagao do percentual de que trata o item 6.2 resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que a fragdo obtida deste
calculo seja superior a 0,5 (cinco décimos).

7.4 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar na definicdo do artigo 1° da
Convencgao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagdo das Nagdes Unidas
(Decreto Legislativo n° 186/2008 e Decreto Federal n° 6.949, 25 de agosto de 2009) combinado
com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, da Sumula 377
do Superior Tribunal de Justica — STJ, do Decreto Federal n° 8.368, 02 de dezembro de 2014, da
Lei Federal n°® 13.146, 06 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), e a este é
assegurado o direito de requerer condigbes especiais para fazer as provas. Tais condigdes nao
incluem atendimento domiciliar ou hospitalar

7.5 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto
Federal n° 3.298/1999, particularmente em seu art. 40, participara deste Concurso Publico em
igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacao, assim como ao dia, horario e local de aplicagao das
provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos

7.6 O candidato deficiente devera declarar, quando da inscrigdo, se deseja concorrer as vagas
reservadas:

7.6.1 A manifestacdo em formulario de solicitacdo de inscricdo eletrbnico sera considerada
como expressao da verdade, produzindo os efeitos legais dela decorrentes.

7.6.2 O candidato inscrito como deficiente devera especificar qual a sua deficiéncia durante a
inscricao e, indicar as condi¢des diferenciadas de que necessita para realizagado da prova, caso
seja necessario.

7.6.3 O laudo médico deve ser enviado via sistema durante a realizagao da inscricdo, devera ser
original ou autenticado, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente
de Classificagao Internacional de Doenga — CID, com citagdo por extenso do nome do candidato,
carimbo indicando o nome, numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua
emisséao.

7.6.4Caso ndo sejam obedecidas as exigéncias previstas no subitem anterior, o candidato podera
ter seu pedido indeferido.

7.6.5Caso o candidato necessite de uma condicdo especial ndo prevista no Formulario de
Solicitacdo de Inscricdo, podera requerer através do e-mail: contato@institutobahia.org.br.

7.6.6A pessoa com deficiéncia, mesmo que nao necessite de condi¢ao especial para realizar a
prova, devera declarar, no ato da inscri¢gdo, sua condigao, indicando o seu tipo de deficiéncia e
assegurar, no campo apropriado, que n&do necessita de atendimento especial para realizar a
prova.

7.6.70 candidato com deficiéncia, se aprovado, além de figurar na lista de classificagdo por
cargo, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia, por cargo.
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7.6.80 candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, devera
comparecer a Junta Médica Oficial do Municipio, munido de documento de identidade original, e
se submeter a avaliagdo médica, objetivando verificar se a deficiéncia enquadra na previsao do
art. 4° e seus incisos, do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes, assim como se ha
compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribui¢des do cargo a ser ocupado, nos termos dos
artigos 37 a 43 da referida norma.

7.6.9Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato com deficiéncia a avaliagdo que trata o subitem 6.6.8.

7.6.10A PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO REAL DO COLEGIO e o INSTITUTO BAHIA
eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos.

8.0 ETAPA DE PROVA OBJETIVA
8.1 O Concurso Publico constara de provas objetivas, em acordo com as especificidades dos
quadros a seguir:

PROVAS OBJETIVAS: Conteudos e Respectivas Questoes, Pesos a serem Ponderados e
Totais Maximos de Pontos por Provas:

QUADRO IV - Nivel Fundamental

N° DE PESO DE CADA | TOTAL MAXIMO
Gali{eiok O QUESTOES QUESTAO DE PONTOS
LINGUA
Nivel PORTUGUESA 05 2,0 10,0
Fundamental CONHECIMENTOS
GERAIS 15 2,0 30,0
TOTAL DE QUESTOES DA PROVA
PARA OS CARGOS DE NIVEL 20 - 40,0
FUNDAMENTAL

QUADRO V - Nivel Médio/Técnico

N° DE PESO DE CADA | TOTAL MAXIMO
Gali{eiok O QUESTOES QUESTAO DE PONTOS
LINGUA
PORTUGUESA 10 2.5 25,0
, L CONHECIMENTOS
Nivel Médio GERAIS 10 2,5 25,0
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 10 5.0 50,0
TOTAL DE QUESTOES DA PROVA
PARA OS CARGOS DE NIVEL 30 - 100,0
MEDIO

QUADRO VI - Nivel Superior

CARGOS | CONTEUDO | N° DE | PESODE CADA|  TOTAL
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QUESTOES QUESTAO MAXIMO DE
PONTOS
LINGUA
PORTUGUESA 10 2,5 25,0
. , CONHECIMENTOS
Nivel Superior GERAIS 10 2,5 25,0
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 10 5.0 50,0
TOTAL DE QUESTOES DA PROVA
PARA OS CARGOS DE NiVEL 30 - 100,0
SUPERIOR:

8.2 As provas constantes nos Quadros |V, V e VI constardao de questdes objetivas de multipla
escolha, com 05 (cinco) alternativas, tendo como correta uma unica alternativa, e versardo sobre
os conteudos programaticos constantes no Anexo | deste Edital.
8.3 Serao considerados reprovados os candidatos que:

e Nao alcancgar 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da Prova Objetiva.
8.4 Os candidatos REPROVADOS na Prova Objetiva, segundo os critérios deste item, seréo
DESCLASSIFICADOS do Concurso Publico.
8.5 A elaboragao, impressao, embalagem e transporte das provas objetivas do Concurso
Publico, serao de responsabilidade da instituicdo contratada especificamente para este fim, sob a
supervisdao da Comissdo Coordenadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Porto
Real do Colégio.
8.6 A correcdo dos gabaritos, bem como, o julgamento de possiveis recursos as questdes sera
de responsabilidade do Instituto Bahia, sob a supervisdo da Comissdo Coordenadora do
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Porto Real do Colégio.
9.0 DA APLICAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS
9.1 A aplicagéo das provas para os cargos constantes nos Quadros |V, V e VI, sera realizada na
data divulgada no edital de convocagéo para a prova objetiva, para as provas, a ser publicado no
DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE PORTO REAL DO COLEGIO, e no endereco eletrénico do
INSTITUTO BAHIA (https://isba.selecao.net.br), em local e horario a serem divulgados
oportunamente.
9.2 As Provas Obijetivas terdo duragao de 03 (trés horas) e serdo aplicadas na mesma data em
turno a definir.
9.3 A aplicagdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados
a sua realizagdo.
9.4 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados na cidade de
Porto Real do Colégio, a Prefeitura Municipal reserva-se ao direito de aloca-los em cidades
proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade
guanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
9.5 Havendo alteragdo da data prevista, as provas somente poderdo ocorrer em domingos ou
feriados.
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9.6 A PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO REAL DO COLEGIO e o INSTITUTO BAHIA
eximem-se das despesas com viagens e estadas dos candidatos para participagdo em qualquer
etapa do Concurso Publico.

9.7 A confirmacao da data e as informagdes sobre horarios e locais poderao ser encontradas,
dentro da Area do Candidato, além das listas e do Edital de Convocacéo para as Provas, todos
publicados no endereco eletrdnico: (hitps://isba.selecao.net.br).

9.8 E de responsabilidade dos candidatos conhecerem com antecedéncia o local de
realizagao das provas.

9.9 Nao serdo encaminhados Cartdes Informativos e/ou de Convocacdo de candidatos em
nenhuma hipotese.

9.10 As provas terao inicio, rigorosamente, no horario previsto para cada uma delas, devendo os
candidatos comparecerem ao local de prova com pelo menos 45 (quarenta e cinco) minutos de
antecedéncia, munidos de documento original de identificagdo, utilizando, para preenchimento do
cartdo de respostas, caneta esferografica de corpo transparente de tinta azul ou preta, lapis e
borracha.

9.11 Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento que
legalmente o identifique, como: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias da
Seguranga, pelas For¢gas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores,
Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem
como documento de identidade, como por exemplo, CRM, CREA, OAB, CRC, COREN, etc., a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (modelo novo), bem como a Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia), na forma da Lei Federal n°® 9.503 de 23/09/1997.

9.12 Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢coes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

9.13 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira nacional de habilitagdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade.

9.14 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da Prova, o
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha no maximo 30
(trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinatura
e de impresséo digital em formulario ou equipamento proprio.

9.15 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo com foto apresente duvidas relativas a fisionomia, assinatura ou condigdo de
conservacgao do documento.

9.16 Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, local e horario
constantes no Edital de Convocacédo para a realizacdo das respectivas provas, no endereco
eletrénico (https://isba.selecao.net.br).

9.17 Nao sera, em hipdtese alguma, alterado o local de realizagado das respectivas provas por
solicitacdo do candidato.

9.18 A duragdo da Prova Objetiva sera de 03 (trés) horas, incluido o tempo destinado a
transcricdo das respostas para a Folha de Resposta. O controle do tempo de aplicacdo da prova
e as informagdes a respeito do tempo transcorrido, durante a realizagao da prova, estarao a cargo
dos fiscais da sala.
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9.19 A PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO REAL DO COLEGIO se reserva o direito de
atrasar o horario de inicio das provas previsto neste Edital, por motivos fortuitos ou de forca
maior, a critério da Administracdo Municipal, ouvida a Comissdao Coordenadora do Concurso
Publico.
9.20 Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova. Os candidatos ndo poderao alegar
quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia.
9.21 O nado comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.
9.22 No dia de realizagcao das provas, ndo sera permitido aos candidatos realizarem a
prova portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, etc., bem como qualquer espécie de relégio, ou quaisquer itens de chapelaria,
tais como chapéu, boné, gorro e similares.
9.23 Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico— o que é de interesse
publico e, em especial, dos préprios candidatos — bem como sua autenticidade, sera conferida a
identificacdo dos candidatos mediante a apresentacdo de documento de identidade. Aqueles
candidatos que estejam impossibilitados de apresentar o documento de identificagdo, conforme
subitem sera submetido a coleta da impressao digital.
9.24 Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que recusar-se a coletar a impressao
digital.
9.25 NAO SERA PERMITIDO AOS CANDIDATOS ENTRAREM NO LOCAL DE PROVAS
PORTANDO ARMAS DE QUALQUER NATUREZA, MESMO QUE APRESENTEM PORTE
LEGAL PARA TAL FIM.
9.26 A PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO REAL DO COLEGIO e o INSTITUTO BAHIA n3o
se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos, documentos pessoais ou de
equipamentos eletronicos dos candidatos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por
danos neles causados.
9.27 Para a realizagcao das provas, serao fornecidos o Caderno de Prova e a Folha de Resposta
personalizada com os dados do candidato, para aposi¢cdo de assinatura em campo especifico e
transcricdo das respostas com caneta esferografica de material transparente de tinta preta ou
azul. Ao receber o Caderno de Prova e a Folha de Resposta, o candidato devera:
a) Conferir se os seus dados cadastrais impressos na Folha de Resposta, em especial seu
nome, numero de inscricdo, numero do documento de identificagdo e opgao de cargo estédo
corretos.
b) Certificar-se de que o Caderno de Prova corresponde ao cargo para o qual se inscreveu. O
candidato que néo verificar se o Caderno de Prova corresponde ao seu cargo sera o exclusivo
responsavel pelas consequéncias advindas da sua omissao.
c) Certificar-se que o Caderno de Provas possui a quantidade de questdes estabelecida neste
Edital.
9.28 A Folha de Resposta sera distribuida aos candidatos no inicio da prova. O candidato devera
preencher os campos apropriados com caneta esferografica de material transparente de tinta
preta ou azul, sob pena de desclassificagao.
9.29 A corregdo da prova sera feita, exclusivamente, por meio da Folha de Resposta
personalizada, sendo nula qualquer outra forma de corregdo. O preenchimento da Folha de
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Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme
instru¢des nos locais de provas.
9.30 EM HIPOTESE ALGUMA, HAVERA SUBSTITUICAO DA FOLHA DE RESPOSTA POR
CAUSA DE ERRO NO SEU PREENCHIMENTO, FICANDO EXPRESSAMENTE PROIBIDA A
UTILIZACAO DE QUALQUER CORRETIVO.
9.31 Nao sera computada a questdo com emenda, rasura ou que nao esteja preenchida de
acordo com as instrugdes afixadas nos locais de provas, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
9.32 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
uma vez que a marca podera ser identificada pelas leitoras opticas, prejudicando o desempenho
do candidato.
9.33 O CANDIDATO SERA O UNICO RESPONSAVEL PELOS PREJUIZOS ADVINDOS DE
MARCAGCOES INCORRETAS NA FOLHA DE RESPOSTA.
9.34 O tempo minimo de permanéncia do candidato na sala de Prova é de 01 (uma) hora apos
seu inicio, porém nao podera levar consigo o Caderno de Questdes e nenhum tipo de anotagéao
de suas respostas. Os candidatos poderdo deixar o seu local de prova levando consigo o
Caderno de provas somente depois de decorrido o tempo de 02 (duas horas) de realizagado da
Prova.
9.35 Durante a realizagcdo das provas nado sera permitida qualquer consulta ou comunicacao
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacoes.
9.36 Por medida de segurang¢a, os candidatos deverao manter as suas orelhas visiveis a
observacgao do fiscal da sala da prova, portanto, nao serao permitidos cabelos longos e
soltos, bandanas, bonés, chapéus, etc.
9.37 Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus,
gorros ou similares e 6culos escuros, serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de
sala, onde deverao permanecer até o término das provas.
9.38 Motivara a eliminag&o do candidato, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla de quaisquer normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso
Publico, aos comunicados, as instru¢gées ao candidato ou as instrugdes constantes da prova, bem
como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagao das provas.
9.39 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se em local de prova diferente do divulgado na area restrita do candidato;

b) Apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

c) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) Nao apresentar documento que bem o identifique;

e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de fiscal;

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida 01 (uma) uma hora do seu inicio;

g)Ausentar-se da sala de provas levando a Folha de Resposta ou outros materiais nao

permitidos, sem autorizacio;

h)Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) Utilizar-se de meios ilicitos para a execugéo das provas;

j) For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicacdo com outro candidato,

bem como utilizando-se de livro, anotagcao, impressos nao permitidos ou maquina calculadora;
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k) Estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagao (bip,
telefone celular, relogios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor,
gravador ou outros equipamentos similares), ou qualquer objeto eletrénico que venha a emitir
som durante a realizagcido da prova, bem como protetores auriculares;
1) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.
9.40 Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario
determinados.
9.41 Por medida de seguranga do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento,
detectores de metais nas salas de provas aleatoriamente selecionadas e em qualquer
dependéncia do local de provas.
9.42 A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o lacre
dos pacotes de provas mediante termo formal e na presenga de 03 (trés) candidatos nos locais de
realizag&do das provas.
9.43 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em razao de afastamento do candidato da sala de provas.
9.44 OS 03 (TRES) ULTIMOS CANDIDATOS DEVERAO PERMANECER NAS RESPECTIVAS
SALAS ATE QUE O ULTIMO CANDIDATO ENTREGUE AS PROVAS.
9.45 O candidato que terminar suas provas e entregar o Caderno de Questdes antes do tempo
determinado de 02 (duas) horas, n&o podera retornar a sala de provas para retira-lo.
9.46 Ao finalizar a Prova, o candidato devera retirar-se do local de prova, ndo podendo
permanecer no local de prova.
10.0 DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS
10.1 As provas objetivas terdo o valor maximo de 80 (oitenta) pontos para cargos de nivel
SUPERIOR e MEDIO e 40 (quarenta) pontos para cargos de nivel FUNDAMENTAL, de acordo
com o numero de questdes e respectivos pesos estabelecidos nos Quadros IV, V e VI.
10.2 A nota final da Prova Objetiva dos candidatos correspondera ao somatorio ponderado dos
pontos obtidos em cada uma das provas que compdem a Prova Objetiva.
10.3 Considerar-se-d0 aprovados na prova objetiva os candidatos que n&o forem
desclassificados por efeito da aplicagcédo do item 7.3 deste Edital.
10.4 Os candidatos habilitados nas Provas Objetivas serao classificados em ordem decrescente
de nota final, sendo uma relacdo de todos os candidatos habilitados e outra apenas com os
candidatos com deficiéncia.
10.5 Os candidatos n&o habilitados nas Provas Obijetivas serdo excluidos do Concurso Publico.
11.0 DA DIVULGAGAO DO GABARITO OFICIAL — PROVA OBJETIVA
11.1 O GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA SERA DIVULGADO ATE AS 23:59
DO DIA POSTERIOR AO DIA DA APLICAGAO DA PROVA, NO ENDEREGO ELETRONICO:
(https://isba.selecao.net.br).
11.2 Em caso de discordancia de qualquer resultado do gabarito, os recursos deverdo ser
interpostos no prazo determinado no cronograma do Concurso Publico em questéo.
11.3 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a
todos os candidatos presentes as provas, independentemente de formulagao de recurso.
11.4 Na ocorréncia do disposto no item 10.2 e/ou em caso de interposicdo de recurso, podera
haver, eventualmente, alteracédo da classificagao inicial obtida para uma classificagdo superior ou
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inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagcdo dos candidatos que nao obtiverem a
pontuagdo minima exigida para a prova.
11.5 Julgados os eventuais recursos, sera divulgado o resultado final das provas objetivas
conforme cronograma, por meio do enderecgo eletrénico (htips://isba.selecao.net.br).
12.0 DOS RECURSOS
12.1 Serdo admitidos recursos quanto:

a) As questdes de provas e ao gabarito preliminar das provas objetivas;

b) O resultado preliminar das provas objetivas.
12.2 Os recursos serdo interpostos via sistema, através da Area do Candidato, e as informagées
para interposicdo dos recursos sera divulgada, oportunamente, em cada uma das fases do
Concurso Publico.
12.3 Os recursos, se necessarios, deverao ser interpostos em cada uma de suas fases,
determinadas no item 11.1, obedecendo a forma e prazos estipulados em cada uma das fases,
conforme cronograma deste Edital.
12.4 Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que
se referem.
12.5 A Banca Examinadora constitui a ultima instancia para recursos, sendo soberana em
suas decisoes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.
12.6 Seréo indeferidos os recursos:

a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) Que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

c) Cuja fundamentagao nao corresponda a questao recorrida;

d) Cujo teor esteja relacionado a outro periodo de recursos;

e)Sem fundamentagdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os

intempestivos;

f) Contra terceiros;

g) Encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”, e-mails, via sedex, ou

por qualquer outro meio que nao o estipulado por este edital; e

h)Interposto em coletivo.
12.7 As respostas a todos os recursos, quer deferidas ou indeferidas, procedentes ou
improcedentes, serdo publicadas individualmente para os candidatos, diretamente na Area do
Candidato.

13.0 DA SEGUNDA ETAPA: PROVA DE TiTULOS PARA O CARGO DE NiVEL SUPERIOR.
13.1 A prova de titulos € de carater classificatorio. A avaliacdo dos titulos sera procedida em
etapa posterior a divulgacao do resultado final da prova objetiva.

13.2 Serado convocados para a Prova de Titulos, somente o quantitativo de duas vezes (2x) a
quantidade de vagas.

13.3 Caso a quantidade de classificados ndo alcance o quantitativo de duas vezes (2x) o
numero de vagas, serdo convocados apenas aqueles candidatos aprovados na etapa anterior
(Prova Objetiva), conforme exigéncias previstas neste Edital.

13.4 A ndo apresentacdo de titulos ndo implicara desclassificagdo do candidato. A pontuacao
final do candidato (somatério da prova objetiva com a prova de titulos) que nao apresentar
documentagdo sera aquela obtida na prova objetiva.
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13.5 A documentagcdao comprobatéria da Prova de Titulos devera ser enviada via sistema,
no periodo determinado em edital de Convocagcdao para a Prova de Titulos que sera
publicado no site da empresa responsavel pelo Concurso Publico. Apés esse periodo de
envio da documentagcao nao sera permitida a complementacao de qualquer documento,
nem mesmo através de pedido de revisdao e/ou recurso.
13.6 O Instituto Bahia NAO E RESPONSAVEL POR ARQUIVOS CORROMPIDOS OU
ERROS NO ENVIO DOS TiTULOS, OS DOCUMENTOS FICAM DISPONIVEIS NA AREA DO
CANDIDATO, ONDE PODE SER FEITA A CONFERENCIA DOS ARQUIVOS NO MOMENTO
DO ENVIO.
13.7 Recebera nota zero o candidato que n&o enviar os titulos na forma, no prazo, no horario e
no local estipulados neste Edital.
13.8 Os documentos pertinentes a Prova de Titulos deverdo ser apresentados em cépias
legiveis de frente e verso, autenticadas por cartério competente. Os documentos néao
autenticados ndo serdo pontuados, mesmo estes sendo enviados via sistema, salvo os
documentos emitidos diretamente via internet, conforme requisitos estabelecidos neste Edital
para cada uma das pontuagdes.
13.9 Somente ser&o aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgéo emissor
e respectivos registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das
instituicées, dos 6rgaos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.
13.9.1 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacao e, comprovada sua culpa, sera
excluido do Concurso Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.
13.10 Na avaliacéo dos titulos apresentados n&do serdo computados os pontos que ultrapassarem
o limite maximo de pontos estabelecidos no Quadro VIl deste Edital.
13.11 Os Titulos serdo considerados pela carga horaria que comprovem, individualmente.
13.12 Cada titulo sera considerado uma unica vez e para uma unica situacao.
13.13 A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados na Prova de Titulos &
exclusiva do candidato, ndo podendo os mesmos serem retirados, mesmo apdés a homologagao
do Resultado do Concurso Publico.
13.13.1 Serdo pontuados apenas os titulos que se destinam a comprovagdo do requisito
exigido para o cargo.
13.14 Serdo desconsiderados os titulos que ndo foram autenticados em Cartério, assim como
aqueles que nao atenderem as especificagcdes deste Edital.
13.15 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, como também os emitidos via fax, paginas
eletrénicas ou outras formas que ndo aquelas exigidas neste edital.
13.16 Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as cdpias ndo autenticadas em
cartorio.
13.17 Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido, tera atribuida nota O (zero) nesta etapa,
gue nao possui carater eliminatério, mas somente classificatorio.
13.18 O candidato devera apresentar junto aos Titulos, o Diploma de Graduagao para
cargos de Nivel Superior referente ao cargo pretendido, sendo estes, critério para que os
demais documentos sejam pontuados.
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13.19 Somente serdo considerados os titulos indicados, desde que devidamente
relacionados a area para a qual o candidato esta concorrendo, cujas pontuagoes, unitarias
e maximas, sado as descritas no Quadro VIl a seguir:

QUADRO VIl - TITULOS E EXPERIENCIA NO CARGO PRETENDIDO

, QUANT. [\ or | MAXIMO
ITEM TITULOS/QUALIFICAGAO MAX.DE | 3ol |  DE
TIT. PONTOS

Capacitacao Profissional / Aperfeicoamento /
1 Curso de Atualizagéo / com carga horaria de 04 0,5 2,0
80h (referente ao cargo objeto da inscricdo)

Curso de Especializagdo (certificado ou
declaragdao de conclusdo de curso de pos-
2 graduagdo em nivel de especializagdo, com 05 2,0 10,0
carga horaria minima de 360 horas,
acompanhado de histérico escolar).

Curso de Mestrado Académico ou Profissional
(Diploma,  devidamente registrado, de
conclusdao de mestrado. Também sera aceito

o - ~ 01 5,0 5,0
certificado/declaracdo de conclusdao de
mestrado, desde que acompanhado do
histérico do curso.)

Curso de Doutorado (Diploma devidamente
registrado, de conclusdo de doutorado.
4 Também sera aceito certificado/declaracao de 01 5,0 5,0
conclusdo de doutorado, desde que
acompanhado do histérico do curso).

TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DE TITULOS 22,0

13.20 Para receber a pontuagao relativa aos titulos relacionados nos itens do Quadro VII,
acima, o candidato devera atender as seguintes condigdes:
13.20.1 ITEM 1
13.20.2. Para receber a pontuacgédo relativa ao titulo relacionado no ITEM 1 do quadro de
titulos, o candidato devera apresentar a coOpia autenticada do certificado em que conste
expressamente a sua aprovagao no curso de atualizagdo, capacitacdo profissional ou
aperfeicoamento.
13.20.3. No caso de cursos feitos na modalidade EAD, que n&o disponham de certificado fisico
original, deve ser enviada copia simples, desde que o certificado possua codigo de verificagao
para consulta online.
13.20.4. Os certificados apresentados pelo candidato deverdao ser compativeis com as
atribuicbes do cargo e compreender a aquisigdao de conhecimentos, habilidades e atitudes,
além daqueles exigidos para o exercicio das fungdes proprias do cargo publico / area de
conhecimento especifica para a qual estara concorrendo.
13.20.5. O certificado devera conter:
a) Nome do estabelecimento responsavel pela promogao do curso e CNPJ - Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica;
b) Nome completo do treinando;

c) Datas de inicio e término;
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d) Carga horaria;

e) Conteudo programatico;

f) Registro no Ministério da Educacéo - MEC, quando couber;

g) Data e local de expedicao;

h) Assinatura do responsavel pela expedigédo do certificado.
13.20.5. Caso o certificado ndo atenda a algum dos requisitos mencionados, a banca
examinadora podera julgar sobre a legitimidade do certificado utilizado desde que o candidato
apresente no momento da entrega dos titulos, documentos complementares como atestado ou
declaragao com historico curricular.

13.21 ITEM 2
13.21.1. Para receber a pontuacgao relativa ao titulo o candidato devera comprovar, por meio de
certificado, que o curso de especializagado possui carga horaria minima de 360 horas. Também
sera aceito certiddo ou declaracdo de conclusdo da especializacdo, caso o candidato tenha
concluido o curso nos ultimos 12 (doze) meses, desde que acompanhada do histérico escolar
que conste a carga horaria do curso, com a respectiva aprovagao.
13.21.2. O certificado e a certiddo ou declaragao citados no subitem anterior deverao atestar
que o curso de especializagao foi realizado de acordo com a Lei n® 9394/96 (Lei de Diretrizes e
Bases da Educagéo) ou de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagéo (CNE)
ou de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagéo (CFE).
13.21.3. Caso o certificado ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com o exigido no
subitem, devera ser anexada uma declaragdo da instituicdo, atestando que o curso foi
realizado de acordo com a Lei n° 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao) ou de
acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou de acordo com as
normas do extinto Conselho Federal de Educacéo (CFE).
13.21.4. Outros comprovantes de conclusao de curso, disciplinas ou atas, ndo serao aceitos
como o titulo relacionado no item 1, 3 e 4 do quadro de titulos.

13.22 ITEM 3 e 4
13.22.1. Para a comprovagao da conclusédo do curso de pos-graduagao em nivel de mestrado
ou de doutorado, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicao
reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
mestrado ou doutorado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, caso o candidato
tenha concluido o curso nos ultimos 12 (doze) meses e desde que acompanhado do histérico
escolar do candidato, no qual conste o numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi
aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertagao
ou da tese.
13.22.2. Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o
diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil.
13.22.3. Outros comprovantes de conclusdo de curso, disciplinas ou atas, ndo serdo aceitos
como os titulos relacionados nos itens 1 e 2 do quadro de titulos.

13. DOS RESULTADOS E CLASSIFICAGAO
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13.1. Os candidatos aprovados serao classificados em ordem decrescente da nota final, em lista
de classificagdo para cada cargo/area e de acordo com a opgao declarada no ato da inscrigao.
13.2. A Prefeitura Municipal de Porto Real do Colégio, por meio dos seus titulares, publicara em
Diario Oficial do Municipio os Resultado do Concurso Publico e a sua Homologagao.
13.3. A Homologagao ocorrera no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados da publicagao
do Resultado Final.
13.4. Como critério de desempate em todas as etapas, na hipdtese de igualdade de nota final
tera preferéncia, sucessivamente:
a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme a Lei Federal
n°® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);
b) Tiver maior idade (exceto os enquadrados na alinea
més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.
c) Persistindo o empate sera promovido pela Prefeitura Municipal um sorteio.

a” deste subitem), considerando dia,

14. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO DO PROVIMENTO DAS VAGAS
14.1.0 provimento das fungdes ocorrera dentro do prazo de validade do Concurso Publico e
obedecera as necessidades administrativas da PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO REAL DO
COLEGIO.
14.2. Apds a publicagdo do Resultado Final do Concurso Publico a PREFEITURA MUNICIPAL
DE PORTO REAL DO COLEGIO convocard os candidatos aprovados, observando,
rigorosamente, a ordem de classificagao final do Concurso Publico (lista de ampla concorréncia e
lista de candidatos com deficiéncia), para realizagdo dos exames pré-admissionais e para
apresentacao dos documentos.
14.3.Por ocasido da convocagdo, serdo exigidos dos candidatos para nomeacg&o e posse 0s
originais e respectivas fotocépias, para autenticagdo, dos seguintes documentos:
a) Carteira de identidade, CPF, certidao de nascimento, de casamento ou de divorcio, se for o
caso;
b) Diploma de Nivel Superior e Registro no Conselho, para os cargos que foram solicitados em
seus requisitos no Quadro II;
c) Certificado de Conclusdo de Ensino Médio, Certificado de Conclusdo de Curso Técnico e
Registro no Conselho para os cargos que foram solicitados em seus requisitos no Quadro Il;
d) Titulo de eleitor e dos comprovantes de votagdo do ultimo pleito ou certiddao de quitagao
eleitoral fornecida pelo respectivo cartorio eleitoral;
e) Ato de exoneragao ou copia do requerimento no ato da posse para o candidato que ocupe
cargo, emprego ou fung&o publica inacumulavel na forma do art. 37, inciso XVI, da Constituicao
Federal;
f) Declaracao de bens;
g) PIS/PASEP;
h) Declaragdo de nao-acumulagédo de cargos, empregos e fungdes, ainda que nao
remunerados;
i) Certificado de reservista para os candidatos do sexo masculino;
j) 03 (trés) fotos 3x4;
k) Comprovacéo de residéncia atual (para todos os cargos);
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I) Certidao negativa dos setores de distribuicao dos foros criminais dos lugares em que tenha
residido, nos ultimos 08 (oito) anos, da Justica Federal;
m) Certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha
residido, nos ultimos 08 (oito) anos, da Justica Estadual;
n) Folha de antecedentes da Policia do(s) Estado(s) onde tenha residido nos ultimos 08 (oito)
anos, expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses;
o) Certiddo negativa do Cadastro Nacional de Condenagbes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa do Conselho Nacional de Justica;
p) Procuragéo para os candidatos que optem por se fazerem representados por terceiro, com
firma devidamente reconhecida em cartorio;
14.4. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias ou xerocopias néo
autenticadas.
14.5. Para ser submetido a avaliacdo médica, o candidato devera providenciar, as suas
expensas, os exames laboratoriais e complementares necessarios.
14.6. Em todos os exames, além do nome completo, devera constar, obrigatoriamente, o numero
da carteira de identidade do candidato, sendo motivo de inautenticidade do exame a
inobservancia e/ou a omissao do referido numero.
14.7. Para submeter-se a avaliagdo médica para fins de exames pré-admissionais, o candidato
devera comparecer no dia, no horario e no local designados, munido dos exames laboratoriais e
complementares necessarios.
14.8. Os exames pré-admissionais serdao avaliados pela Junta Médica Oficial do Municipio que
emitira laudo atestando aptidao ou inaptiddo do candidato.
14.9. O candidato devera declarar ao realizar a inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar dentro do prazo definido em Edital de Convocagdo os documentos
comprobatérios dos requisitos exigidos para investidura no cargo sob pena de n&o ser
empossado.
14.10. O candidato que nao atender aos requisitos acima mencionados, seja qual for o motivo
alegado, perdera o direito a posse.
14.11. Para nomeacdo serdo convocados os candidatos aprovados de maneira alternada e
proporcional, devendo ser observada a seguinte ordem de convocagéo:
a) Nomeagao pelas vagas destinadas a ampla concorréncia;
b) Nomeacgéo pelas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
14.12. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas, as vagas serao
preenchidas por candidatos da lista de ampla concorréncia, com rigorosa observancia da ordem
classificatoria.
14.13. O candidato contratado que, por qualquer motivo, nao tomar posse dentro do prazo legal
tera o ato de nomeacéo tornado sem efeito.
14.14. No caso de desisténcia formal da nomeacédo, prosseguir-se-a a nomeagao dos demais
candidatos habilitados, observada a ordem classificatéria, bem como as disposi¢cdes referentes as
listas gerais e especificas.
14.15. Somente serdo empossados os candidatos que tenham apresentado original e copia de
todos os documentos relacionados neste Capitulo.
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14.16. O candidato ndo podera acumular mais de dois cargos publicos e, para as hipéteses de
acumulagao previstas no Inc. XVI do Art. 37 da Constituicdo Federal, ndo podera exceder a carga
horaria total de 60 (sessenta) horas semanais.

14.17. Os cronogramas das etapas de chamadas e contratagcdo do Processo de Selegao,
regulamentada por esse Edital serdo divulgados por Editais proprios no site nos links Diario
Oficial do Municipio.

14.18. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos comprobatorios fixados no presente
Capitulo, dentro do prazo legal, tornara sem efeito sua nomeacgéo.

14.19. A falta de comprovagao de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse
ou a pratica de falsidade ideolégica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de
nomeacao do candidato, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

14.20. A nao apresentacao de qualquer um dos documentos comprobatdrios fixados neste item,
dentro do prazo legal, tornara sem efeito a nomeagéo do candidato.

14.21. O candidato convocado que nao tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias, perdera o
direito a vaga, salvo se requerer dentro do prazo inicial prorrogagéo por igual periodo.

14.22. Os demais documentos exigidos pelo presente Edital, sob pena de perda do direito a
vaga.

14.23. O candidato que, uma vez admitido, deixar de entrar em exercicio, nos termos legais,
perdera os direitos decorrentes de sua nomeacao.

14.24. A falta de comprovagao de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse
ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova documental acarretardo cancelamento da inscrigao
do candidato, sua eliminagcdo do Concurso Publico e anulagdo de todos os atos com respeito a
ele praticados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO REAL DO COLEGIO, ainda que ja
tenha sido publicado o edital de homologagéo do resultado final, sem prejuizo das sangdes legais
cabiveis.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Durante o periodo de validade do Concurso Publico, a PREFEITURA MUNICIPAL DE
PORTO REAL DO COLEGIO reserva-se o direito de proceder as convocagdes, em ndmero que
atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgcamentaria,
observando o numero de vagas existentes.

15.2. Todos os calculos para cdmputo da pontuagao dos candidatos no Concurso Publico serdao
realizados com 02 (duas) casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa
decimal for maior ou igual a cinco.

15.3. O acompanhamento das publica¢gdes, editais, avisos e comunicagdes referentes a este
Concurso Publico € de responsabilidade exclusiva do candidato.

15.4. Nao serdo prestadas, por telefone ou e-mail, informagdes relativas a documentagéo,
recursos, gabaritos ou aos resultados.

15.5. Nao serao fornecidos exemplares de provas relativas a Concurso Publico anteriores.

15.6. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de
documentos apos as datas estabelecidas.

15.7. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagbes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste
Edital.
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15.8. Correrdao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacao,
interposicdo de recurso, material, exames laboratoriais, laudos meédicos ou técnicos, atestados,
deslocamentos, viagem, alimentacdo, estadia e outras decorrentes de sua participagdo no
Concurso Pubilico.

15.9. Nao serdo fornecidos atestados, declaragbes ou certificados, valendo para esse fim a
publicacdo do resultado final e da homologagdo do Concurso Publico no Diario Oficial do
Municipio.

15.10. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagao
do candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a
omissdo, declaragao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar
direito ou criar obrigagéo, inclusive a pratica de qualquer ato ilicito para aprovagédo no certame,
assegurando o contraditorio a ampla defesa.

15.11.0 candidato, ao se inscrever no Concurso Publico, esta declarando que aceita as
condigbes contidas neste Edital e possiveis alteragées que vierem a ser publicadas e divulgados
e, ainda, as decisbes que possam ser tomadas pela Comissdo Coordenadora do Concurso
Publico.

15.12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacgao dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado.

15.13. A PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO REAL DO COLEGIO e o INSTITUTO BAHIA
nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a
este Concurso Publico.

15.14. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos seréo
resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Comissdo Coordenadora do Concurso Publico da
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO REAL DO COLEGIO e pela BANCA do INSTITUTO
BAHIA.

Porto Real do Colégio-AL, de de 2023.

Prefeito Municipal
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ANEXO II - AUTODECLARAGAO DE BAIXA RENDA

Eu, : (nome

completo), portador(a) da Carteirade Identidade n° : emitida pelo(a)

, (6rgdo  expedidor) e  CPF

n° , residente na , (endereco  completo), no

municipio de , (municipio), DECLARO, para efeito de concessao de isengao

de taxa de inscrigdo, que sou membro de familia de baixa renda, conforme definicbes adotadas

pelo Decreto Federal n® 6.135/2007, transcritas a seguir.

DECRETO N° 6.135/2007 (DEFINICOES)
Para fins desse decreto, adotam-se as seguintes defini¢cbes:

1. familia: unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por
outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suasdespesas atendidas por
aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio.

1. familia de baixa renda: sem prejuizo do disposto no inciso |:

a) aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo; ou

b) a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

nr.domicilio: local que serve de moradia a familia.

v. renda familiar mensal: soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da
familia, ndo sendoincluidos no calculo aqueles percebidos dos seguintes programas:

a) Programa de Erradicagao do Trabalho Infantil;

b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

¢ Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

d) Programa Nacional de Inclusao do Jovem (Pr6-Jovem);

e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a
populagao atingida por desastres, residente em municipios em estado de calamidade publica ou
situagcdo de emergéncia; e

f) Demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por estados,
Distrito Federal oumunicipios.

v. Renda familiar per capita: razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na
familia.

Local / Data:

Nome:
Assinatura:
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO
e CONTEUDO COMUM A TODAS AS FUNGOES:

LINGUA PORTUGUESA: Compreensao e interpretagdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposigdo, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizagéo, polissemia, intertextualidade, linguagem né&o-verbal. Tipos e géneros textuais:
narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido,
artigo de divulgagao cientifica, oficio, carta. Estrutura Textual: Progresséo tematica, paragrafo, frase, oracgéo, periodo,
enunciado, pontuagao, coesao e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento,
propriedade lexical, adequagédo comunicativa. Lingua padrao: ortografia, acentuagéo, emprego do sinal indicativo de
crase. Pontuagdo. Formagdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e
verbal, flexao verbal e nominal, sintaxe de colocagédo; Produgdo Textual. Semantica: sentido e emprego dos
vocabulos; campos semanticos; CARGO de tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento,
emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da orag&o; processos de coordenacdo e subordinacéo;
transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués. Estilistica:
figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituigao, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

MATEMATICA: Raciocinio Légico. Principio da Regressdo ou Reversdo. Légica Dedutiva, Argumentativa e
Quantitativa. Logica matematica qualitativa, Sequéncias Logicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Geometria
basica. Algebra basica e sistemas lineares. Calendarios. Numeragéo. Razdes Especiais. Anélise Combinatéria e
Probabilidade. Progressbes Aritmética e Geométrica. Conjuntos; as relagbes de pertinéncia, inclusdo e igualdade;
operagoes entre conjuntos, unido, intersegéo e diferengca. Comparagoes.

CONHECIMENTOS GERAIS: Nogoes gerais da Historia, Cultura, Economia, Politica, Turismo e Geografia do Estado
de Alagoas e do Municipio de Porto Real do Colégio. Folclore. Simbolos (bandeira e hino) do Estado e do municipio
de Porto Real do Colégio. Lei Organica do Municipio de Porto Real do Colégio. Atualidades: nogdes gerais sobre a
vida econbmica, social e politica. A Pandemia, COVID-19, Isolamento Social e as Novas Formas de convivéncia em
sociedade.

e CONTEUDO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
FUNGAO: AGENTE ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Servicos e rotinas de protocolo, expedicdo e arquivo. Classificagdo de
documentos e correspondéncias. Correspondéncia oficial. Processos administrativos: formagdo, autuagdo e
tramitagdo. Gestdo de material e controle de estoques e almoxarifado. Organizagdo administrativa dos servigos do
Orgao Municipal: finalidades dos 6rgdos, qualidade no atendimento ao publico, a imagem da instituicio, a imagem
profissional, sigilo e postura. Nogbes de informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais.
Nogbes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias
fundamentais. Organizagdo do Estado - da administragdo publica. Tributagdo e do Orgamento - das finangas
publicas. Nocdes de Direito Administrativo: Principios administrativos. Atos Administrativos. Administracdo publica -
administragao direta e indireta e modalidades de entidades administrativas. Licitagcbes e contratos da Administragcao
Publica (Lei 8.666/93). Etica profissional.

FUNGAO: EDUCADOR FisICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Cdédigo de Etica dos Profissionais de Educagado Fisica. Principios da atividade
fisica: individualidade biologica, da sobrecarga crescente, da especificidade, continuidade, reversibilidade.
Corporeidade. Habilidades motoras e desenvolvimento. Atividade e aptiddo fisica. Saude e qualidade de vida.
Aspectos biologicos do desenvolvimento e o movimento humano. Regras e conhecimentos técnicos de Voleibol,
Handebol, Futebol, Basquetebol e Natagdo. Lutas: fundamentos, regras, classificagéo e tipos. Teste de aptidao fisica.
Atividade fisica e esporte adaptado. Recreagéo e lazer. Jogos, brincadeira, brinquedo e ludicidade. Tipos de jogos:
cooperativos, competitivos, de tabuleiro. Prevencédo de acidentes em atividades fisicas. Técnicas de alongamento.
Treinamento desportivo: conceitos e definicdes. Dangas e expressdes corporais. Pratica de atividades fisicas entre
idosos. Primeiros Socorros em situagfes de traumatismo, parada cardiaca, ataque cardiaco, perda de consciéncia,
desmaios, convulsbes, estado de choque, hemorragias, queimaduras, afogamento, ferimentos, lesbes por
intoxicacao, acidentes causados por animais pegonhentos e corpos estranhos. Transporte de acidentados. Material e
improvisagdo em primeiros socorros. Lesdes nas atividades fisicas. Higiene aplicada a atividade fisica. Reabilitagao:
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principios, filosofia e histéria. Conceitos de deficiéncia, incapacidade, desvantagem e acessibilidade. Abordagem
fisioterapica na reinsergdo do individuo ao trabalho, escola e comunidade. Conhecimentos basicos sobre os
principais farmacos utilizados por pacientes acometidos por doengas dos sistemas cardiovascular,
musculoesquelético, enddcrino e neurolégico.

FUNGAO: FISIOTERAPEUTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fisioterapia Aplicada & Pediatria: avaliagdo, recém-nascido de
risco/prematuridade, encefalopatias infantis ndo progressivas (paralisia cerebral), transtornos invasivos do
desenvolvimento (Transtorno do Espectro Autista. TDAH), neurofibromatose, malformagdes congénitas (Hidrocefalia,
Mielomeningocele, Microcefalia, pé torto congénito, PBO, torcicolo congénito, luxagdo congénita de quadril,
artrogripose multipla congénita), asma bronquica. Doenga da membrana hialina, psicomotricidade: avaliagao
psicomotora (conceitos psicomotores, caracteristicas gerais das diferentes etapas do desenvolvimento e movimento,
caracteristicas psicomotoras em criangas de 0 a 11 anos). Fisioterapia Aplicada Saude da Mulher: assisténcia
fisioterapéutica pré-natal (avaliagdo e orientagbes, exercicios na gravidez, cinesioterapia no pré-parto, assisténcia
fisioterapéutica no puerpério, assisténcia fisioterapéutica no aleitamento materno, assisténcia fisioterapéutica na
incontinéncia urinaria (tipos de disfungéo de eliminagéo, exames diagnodsticos, avaliagéo fisioterapéutica, técnicas de
tratamento). Fisioterapia Aplicada a Saude do Idoso: epidemiologia do envelhecimento no Brasil e no mundo,
aspectos biopsicossociais do envelhecimento, avaliagdo ampliada do idoso, incontinéncia urinaria, insuficiéncia
familiar, latrogenia, instabilidades posturais e quedas, insuficiéncia cerebral (Alzheimer, Deméncias, Parkinson),
osteoporose, disfungdes reumatoldgicas, avaliagdo, intervengdo (Osteoartrose; Gota Urica. Artrite Reumatéide),
modelos de assisténcia ao idoso. Hanseniase: classificacdo dos tipos de hanseniase, avaliacdo simplificada
neurologica. Educagdo em Saude; Atividade Fisica em Grupos Especiais (HAS, DM, IDOSOS). Fisioterapia aplicada
as condigOes ortopédicas e traumatoldgicas gerais. Fisioterapia aplicada a pés-operatério de fraturas. Politica de
Saude do Trabalhador. HAS/DM; Promogdo da Saude. Tabaco: Programa Nacional de Controle do Tabagismo.
Cadigo de Etica da Profiss&o. Lei n°® 8080/1990. Constituigdo Federal/88, artigos 196 a 200.

FUNGAO: FONOAUDIOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ADUDIOLOGIA 1. Anatomia e Fisiologia da Audicéo. 2. Desenvolvimento do
Sistema Auditivo, vo. 3. Etiologia. 4. Avaliagdo Audioldgica e do Sistema Vestibular. 5. Testes Eletrofisioldgicos. 6.
Classificagdo. 7. Diagnostico. 8. Processamento Auditivo 9. Patologias Cocleares, Retrococleares e do Sistema
Tlmpano-Ossicular. 10. Triagem Auditiva Neonatal. 11. Implante Coclear. 12. Reabilitagdo Vestibular. 13. Atuagao
Fonoaudiolégica. 14. Audiologia Educacional e Ocupacional. 15. Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual.
DISFAGIA: 1. Anatomofisiologia Aplicada a Fungao de Degluticao, suas Fases e Eventos2. Mecanismos de Protegéo
das vias Aéreas para a Degluticdo. 3. Avaliagdo Clinico Estrutural e Instrumental da Degluticdo. 4. Classificagao.
S.Diagnéstico. 6. Transtornos da Fungédo de Degluticdo de Origem Neuroldgica, Mecanica e Transitéri.7 Manejo e
Gerenciamento do Paciente com Disfagia. 8. Atuagdo Fonoaudiolégica em Neonatologia, no Adulto e no Idoso. 9
Tratamento e Reabilitagdo das Disfagias Orofaringeas. LINGUAGEM: 1. Aquisicdo e Desenvolvimento da
Linguagem. 2. Avaliagdo. 3. Classificagéo. 4. Diagnostico Diferencial dos Transtornos de Linguagem. 5. Abordagens
Terapéuticas. 6. Disturbios Especificos de Linguagem. 7. Alteragdes do Desenvolvimento da Linguagem. 8.
Disturbios de Aprendizagem.9. Alteragdes da Linguagem de Origem Neurolégica. MOTRICIDADE OROFACIAL: 1.
Anatomofisiologla do Sistema Estomatognatico.2. Acompanhamento Fonoaudioldgico em Pacientes Portadores de
Transtornos Motores da Fala de Origem Neuroldgica e Mecéanica.3. Transtornos Funcionais da Fala e Deglutigéo. 4.
Desenvolvimento e Transtornos das Fungdes Estomatognaticas. 5. Classificagdo. 6.6 Avaliagdo. 7. Diagndstico.8.
Tratamento. VOZ: Anatomia e Fisiologia da Fonagdo. 2. Etiologia.3. Avaliagdo. 4. Classificagdo. 5. Diagnostico
Clinico. 6. Alteragdes Vocais. 7. Orientacéo e Higiene Vocal. FONOAUDIOLOGICAS NA PROMOGAO DA SAUDE. 3.
Acdes Preventivas. 4. Saude Escolar. 5. Saude do Trabalhador.

FUNGAO: TECNICO EM ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Etica profissional e lei do exercicio profissional da enfermagem, Fundamentos
béasicos para o desenvolvimento de técnicas em enfermagem. Assisténcia de enfermagem na Saude da mulher, da
crianga, do adulto, do idoso e na Saude mental. Assisténcia de enfermagem nas Doengas transmissiveis. Controle de
doengas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis; Atuagdo de enfermagem na limpeza,
desinfecgdo e esterilizagdo de materiais. Enfermagem no centro cirdrgico. Atuagdo nos periodos pré-operatorio,
transoperatorio e pos-operatorio. Atuagédo durante os procedimentos cirlrgico anestésicos. Materiais e equipamentos
basicos que compdem as salas de cirurgia e recuperagéo anestésica. Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. Central
de material e esterilizacdo. Uso de material estéril; Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e
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lavadora automatica ultrassénica; Nogdes de controle de infecgdo hospitalar. Procedimentos de enfermagem;
Verificagdo de sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia.; Feridas e curativos. Administragdo de medicamentos;
Coleta de materiais para exames; Enfermagem nas situagbes de urgéncia e emergéncia. Estrutura e organizagdo do
pronto socorro; Atuagao do técnico de enfermagem em situagdes de choque, parada cardiorrespiratéria, politrauma,
afogamento, queimadura, intoxicagdo, envenenamento e picada de animais pegonhentos. Enfermagem em saude
publica; Politica Nacional de Humanizagao; Atendimento aos pacientes com hipertensao arterial, diabetes, doencgas
cardiovasculares, obesidade, doenga renal crénica, hanseniase, tuberculose, dengue e doengas de notificagbes
compulsoérias.

FUNGCAO: ENFERMEIRO PSF

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Introdugdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem, cddigo de ética e
legislagéo profissional, Programa nacional de imunizagéo: calendario de vacinas, vias de administragéo, rede de frio.
Atengdo a salde da crianga: crescimento e desenvolvimento, nutricdo infantil (Aleitamento materno e alimentagao
complementar), doengas infecto contagiosas na infancia (Atengao integrada as doengas prevalentes na infancia -
AIDPI), doengas diarreicas agudas (DDA), doengas respiratérias na infancia. Atengédo a saude do adulto: doengas
cardiologicas, doengas enddcrinas, doengas respiratérias, doengas gastrointestinais, doengas cutaneas, DST/Aids,
Doencas crénicas nao transmissiveis - DCNT etc. Assisténcia de enfermagem em clinica cirdrgica: (periodo pré, trans
e pos-operatorio). Central de Material estéril (CME): limpeza, preparo, embalagem, esterilizagdo/reprocessamento,
armazenamento. Sistematizaco da Assisténcia de Enfermagem — SAE. Enfermagem em oncologia. Sistema Unico
de Saude: Principios, diretrizes e legislagéo. Vigilancia epidemiolégica: notificagéo, indicadores de saude. Vigilancia
sanitaria. Planejamento e programacgéo de saude. Emergéncias; intoxicagdes exdgenas e endogenas, RCP, IHM,
EAP, Reagao anafilatica, traumas, crises hipertensivas, queimaduras, estados de choque e emergéncias obstétricas.
Assisténcia de enfermagem em ginecologia e obstetricia. Diabetes mellitus: crises hiper e hipo glicémicas,
hemorragia digestiva. Traumatismo cranio encefalico. Acidentes com animais pegonhentos. Administragdo em
enfermagem. Enfermagem em psiquiatria. Calculo e administracdo de medicamentos. Desinfecgdo, antissepsia,
assepsia, esterilizagcdo de materiais e equipamentos. Limpeza hospitalar. O Programa de Saude da Familia.
Avaliacdo da qualidade em servicos de saude. Resolutividade dos servicos de saude e a satisfagdo do cliente. O
Sistema Unico de Saude - SUS. Evolugdo das politicas de satde no Brasil. Municipalizagdo da Saude. O Cartdo
SUS. Financiamento da saude. Abordagem do processo saude-doenga das familias e do coletivo. Legislagdo do
Sistema Unico de Satude — SUS: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais):
Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢des para a promogao e
recuperagao da saude e da outras providéncias; Politica Nacional de Atengdo Basica. A Saude como direito do
cidadao e dever do Estado (CF/88); campos de atuagdo de Saude Publica; Norma Operacional da Assisténcia a
Saude.

FUNGAO: MEDICO PSF

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais,
doengas intestinais inflamatdrias, doenga diverticular de colon; renais: insuficiéncia renal aguda e crénica,
glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido-base, nefrolitiase, infecgdes urinarias; metabdlicas e
sistema enddcrinos: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipo e hipertiroidismo, doengas da hipofise e da
adrenal; hematoldgicos: anemias hipocronicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras,
disturbios de coagulagéo, leucemias e linfomas, acidentes de transfuséo; reumatoldgicas: orteoartrose, gota, lupus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno; neurologicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente
vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica,
surtos psicoticos, panico, depressao; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomelite, difteria,
tétano, coqueluche, raiva, febre tifdide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de chagas,
esquistossomose, leischmaniose, malaria, tracoma, estreptococicas, estafilococicas, doenga meningocécica, infecgao
por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; dermatoldgicas :escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de
contato, onicomicose, infecgdo bacteriana; imunolégicas: doenga do soro, edema, urticaria, anafiloxia; ginecoldgicas:
doenga inflamatéria da pelve, leucorréias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; intoxicagdes exégenas:
barbituricos, entorpecentes. Conhecimento da legislagdo e normas clinicas que norteiam as transferéncias
interhospitalares. Lei Organica do Municipio, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio



FUNGCAO: ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislacédo e Etica Profissional, A Saude da Familia, Constituicdo Federal/88 -
artigos 6° ao 11°, Lei 8.662/93 — Regulamentagao da Profisséo, Lei 8.080/90 — Lei Organica da Saude, Lei 8.742/93 —
Lei Organica da Assisténcia Social, Lei 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei 8.824/94 — Politica
Nacional do Idoso, Estatuto da Pessoa portadora de Deficiéncia, O Servico Social e a Seguridade Social, Equipe
multiprofissional, Assisténcia e Cidadania, Politicas Publicas e sua Articulagdo com as Instituicbes, Questdes Sociais:
familia, crianca, adolescente, idoso e pessoas com necessidades especiais, A saude como direito e sua aplicagédo
como politica social, Redes sociais como estratégia de enfrentamento das expressdes da questao social, Lei Federal
8.142, de 28 de dezembro de 1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS), Etica Profissional.

FUNGAO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TEMAS DE SAUDE PUBLICA — LEGISLACAO E SUS - Sistema Unico de
Saude e Politica Social; Constituicdo Federal de 1988; Lei Organica de Saude — Lei 8080 de 1990; Lei 8.142 de
1990. Planejamento de saude e sistema de informagao; Participagao e controle social e politica de saude; Sistema de
saude publica; Recursos humanos e avaliagdo em saude; Educacido em saude e educagdo popular em saude;
Integralidade da assisténcia; Interdisciplinaridade; intersetorialidade; transdisciplinaridade; multiprofissionalidade.
Sistemas de REDE. PNAB. Sistemas de notificagédo e vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Medidas para avaliagao,
controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranga. Politicas Publicas de Salde. Etica e
Bioética. Humanizagédo do Atendimento e da Assisténcia. Estatuto da crianga e do adolescente — ECA; Estatuto do
Idoso, ESPECIFICOS DO CARGO: Odontologia Social — Atendente de consultério dentario: histérico, legislagéo e
papel do ACD; Odontologia Preventiva — higiene dental, placa bacteriana, carie e doenga periodontal (etiologia,
prevengao e controle); flior (composicao e aplicagéo); cariostaticos e selantes oclusais: Processo Saude/Doenga —
levantamento epidemiolégicos: nogdes de vigilancia a Saude, Educagdo em Saude: Materiais, Equipamentos e
Instrumentais — manutengcdo e conservagao; Materiais dentarios — forradores e restauradores; Esterilizacdo e
Desinfecgdo; Nogbes de : Radiologia, Odontopediatria, Protese, Cirurgia, Endodontia, Dentistica, Ergomomia e
anatomia bucal e dental (notagdo dentaria).

FUNGAO: FARMACEUTICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Quimica de compostos heterociclicos farmacologicamente ativos; Vias de
administragéo, absorgédo eliminagdo / metabolizagdo de farmacos; Técnicas analiticas utilizadas no estudo de
compatibilidade de farmacos; tecnologia de fabricagdo de produtos farmacéuticos, liquidos, semi-sélidos, solidos
orais, produtos estéreis e produtos cosméticos; Desenvolvimento de novas formulagdes farmacéuticas; Analise
Farmacéutica - Critérios analiticos para avaliagdo da qualidade dos medicamentos, ensaio-limite, identificagao de
fungbes e grupos quimicos, analise de grupos funcionais, preparagao e aferigdo de solugdes tituladas. Fundamentos
e aplicagdes dos processos volumétricos de neutralizagdo, oxirreducéo e precipitagdo, analise de matérias-primas e
de formas farmacéuticas. Metodologias analiticas aplicadas a analise de farmacos: Colorimetria, Espectrofotometria,
Potenciometria, Condutimetria, Cromatografia Liquida de Alta Eficiéncia (HPLC) cromatografia liquida em Camada
Fina; Analise titrimétrica; Titulagbes de neutralizagdo, oxi-reducdo e precipitacdo; Técnicas de amostragem e
estatistica aplicada a analise quimica de medicamentos; e Boas Praticas de Armazenamento e Estocagem.
Biossegurancga, Riscos gerais de substancias quimicas e bioldgicas, seguranga no preparo de solugdes e meios de
cultura e produtos biolégicos ou quimicos Descarte de substancias quimicas e bioldgicas. Informagdes toxicoldgicas
relevantes. Conhecimento de Logistica Farmacotécnica - Formas farmacéuticas destinadas a aplicagdo nas
mucosas: supositérios, évulos e colirios; formas farmacéuticas para uso parenteral; formas farmacéuticas obtidaspor
divisdo mecanica: pds, comprimidos e drageas; formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica: suspensoes,
emulsdes e coloides; formas farmacéuticas iiquidas para uso oral; formas farmacéuticas para uso tépico: pastas,
pomadas, cremes, unglientos. Farmacologia - vias de administragdo de drogas, farmacocinética, farmacologia do
sistema nervoso auténomo, farmacologia do sistema nervoso central, anestésicos locais, antitérmicos, analgésicos,
antinflamatérios ndo esteroidais, anti-ulcerosos, farmacologia cardiovascular, antibiéticos, antifungicos, antivirais,
quimioterapicos, antiparasitarios, anticoagulantes e antianémicos. Farmacia Hospitalar - Estrutura organizacional,
fungbes clinicas, garantia da qualidade, padronizagdo de medicamentos para uso hospitaiar e ambulatorial, formas
de aquisicao de medicamentos, central de abastecimento farmacéutico, indicadores de consumo, planejamento e
controle de estoque de medicamentos e correlatos, medicamentos controlados (Portaria 344, RDC 44/2010 etc),
controle de infecgdo hospitalar, suporte nutricional parenteral. Teorias organizacionais e de gestdo em farmacia
hospitalar, assisténcia farmacéutica hospitalar, farmacia hospitalar no Ministério da Saude. Terapéutica antiretroviral,
drogas anti-retrovirais usadas no tratamento de infecgbes pelo HIV em adultos, principais interagdes
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medicamentosas. Solugdes tituladas, diluicdes, normalidade e molaridade. Legislagdo Farmacéutica- Codigo de
Etica, Leis, Portarias e RDCs.

FUNGAO: NUTRICIONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Politica nacional de alimentagdo e nutricdo; Planejamento, execugdo e
avaliacdo de programas de alimentagdo e nutricdo, de vigilancia alimentar e nutricional e de educagéo nutricional;
Atuagao do nutricionista em programas sociais; Planejamento, administragdo. Organizagao, Avaliagdo e Controle de
Servigos de alimentacdo; Treinamento de pessoal; Avaliagdo de programas de alimentos; Avaliagdo nutricional de
individuos sadios e enfermos; Assisténcia nutricional a pacientes nas enfermidades, prescricdo de dietas e
modificagcdes de dietas hospitalares; Nutrigdo e dietética; Vigilancia sanitaria; Planejamento fisico funcional dos
servigos de alimentagao; Legislagao do SUS.

FUNGAO: ODONTOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Etica em Odontologia. Biosseguranga. Epidemiologia das doencas bucais no
Brasil. indices epidemiolégicos especificos em satde bucal. Satde Publica: organizagdo dos Servigos de Salde no
Brasil - SUS: legislagdo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de
notificagao e de vigilancia epidemiologica e sanitaria. Biogénese das dentigdes. Diagnostico e plano de tratamento:
anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames complementares. Materiais
restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de ionémero de vidro. Materiais
protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educagdo em saude, tratamento restaurador
atraumatico, adequagédo do meio, selantes, restauragdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia:
caracteristicas clinicas das lesbes de carie, prevengdo, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos
cariogénicos, diagnostico da atividade de carie. Inter-relagédo dentistica - periodontia. Controle quimico e mecanico do
biofilme dentario. Periodontia: gengivite e periodontite - diagndstico, prevengéo e tratamento n&o cirdrgico. Cirurgia
Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promogéo de salde bucal em bebés e
criangas, educagdo em saude, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais
dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias
em Odontologia: traumatismos na denticdo decidua e permanente; urgéncias endodbnticas e periodontais.
Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos,
anti-inflamatérios, antimicrobianos, sedativos, interagbes, medicamentosas. Anestesiologia: indicagbes e contra-
indicagOes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses. PNAB 2436 DE 21/09/2017.

FUNGAO: PSICOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PERSONALIDADE HUMANA: Conceitos e caracteristicas, sua importancia na
interagdo social. MOTIVACAO: Sua importancia no comportamento humano, na relagdo com as pessoas e 0
trabalho. COMPORTAMENTO EMOCIONAL: Gerador de diferentes atitudes no comportamento. O
DESENVOLVIMENTO DE CONCEITO EU: Variagdes na vida, variagdes no trabalho. O INDIVIDUO E O GRUPO:
Imitagbes individuais; estruturas de grupo; dindmica de grupo; adaptacao individual e de grupo. COMPORTAMENTO
E INTERACAO SOCIAL: O significado social das atitudes; formagdo e modificagéo de atitudes; atitudes de opinizo
publica; GRUPOS E INSTITUICOES: Diferenca entre grupo e instituicdes; o papel de grupo na instituicdo, a Reforma
Psiquiatrica e politica de satide mental no Brasil. Politica do Sistema Unico de Saude — SUS e Politica do Sistema
Unico de Assisténcia Social.

FUNGAO: PROFESSOR NIVEL | (ANOS INICIAIS)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Ensino fundamental de nove anos. Interdisciplinaridade. Teorias de
aprendizagem e desenvolvimento infantil. Avaliagdo no ensino fundamental. Planejamento docente: dinamica,
processos e instrumentos. Curriculo e didatica: historico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico:
principios e finalidades. Alfabetizagdo e letramento. Os géneros Textuais nos Anos Iniciais. O ensino de lingua
portuguesa nos Anos Iniciais. A nova Base Nacional Comum Curricular — BNCC (2017) (Disponivel no site do MEC:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/.). O Documento Curricular do Territério Maranhense para a Educagao Infantil
e Ensino Fundamental (2019), gerado pelos municipios maranhenses a partir da BNCC. (Disponivel em
http://www.educacao.ma.gov.br/). Artigos 205 a 214 da Constituigdo Federal. A Lei n°® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e
Bases da Educagédo Nacional- LDB) e suas alteragdes, até 2021. O conhecimento matematico e a linguagem
matematica para os Anos Iniciais. Situagdes-problema para o ensino de Matematica nos Anos Iniciais.



FUNGAO: PROFESSOR INGLES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Compreensdo de textos, estruturas gramatical, frase nominal: Substantivo
(género e numero), adjetivo (género, nimero e grau), artigo definido e independente e outros modificadores,
pronomes, numerais cardinais e ordinais, conjun¢do: coordenac¢do, subordinagdo, discurso indireto, preposicdes e
locugdes prepositivas, frase declarativa e interrogativa, verbos: auxiliares, regulares, irregulares, forma passiva,
discurso indireto, modais, infinitivos e gerundio, periodo simples e periodo composto, advérbios e locugdes
adverbiais.

FUNGAO: PROFESSOR CIENCIAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A teoria versus pratica em Ciéncias na escola; Metodologias e concepgdes do
ensino de Ciéncias; Tendéncias Pedagodgicas das Ciéncias na Educagéo; Ciéncias aliada a BNCC; Metodologias do
ensino de Ciéncias; Materiais para o ensino de Ciéncias; Ciéncias e Educacdo Inclusiva; Ar; Agua; Solo; Virus;
Moneras, Protistas e Fungos; Evolugdo dos Seres Vivos; Seres vivos e adaptagao; Sele¢do natural/Mutagéo;
categorias de Classificagdo; Nomenclatura cientifica basica de classificagdo dos seres vivos. Animais: Ordenagéo
evolutiva da filogenia dos principais grupos do reino animal com seus respectivos representantes; Estudo dos
Poliferos e Celenterados; Estudo dos Platelmintos, Nematelmitos e Anelideos; Estudo dos Moluscos; Estudo dos
Vertebrados Superiores: classificagédo, ecologia, caracteres basicos morfofisioldgicos, reprodugdo e importancia do
estudo; Vegetais: Os grandes grupos de vegetais: Algas Pluricelulares; Bridfitas e Pteriddfitas; Gimnospermas:
representantes, reprodugdo e importancia; Angiosperma: classificagdo e representantes, caracteres estruturais,
fisiolégicos e importancia; Corpo Humano: Célula; Tecido: conceito, tipos e fungéo; Sistemas Digestivo, Respiratoério,
Circulatério, Nervoso e Reprodutor: composigéo e principais consideragbes funcionais destes sistemas; Educagéo
Sexual; Drogas e seus efeitos; Matéria: Conceito; Tipos; Propriedade; Energia; Diferengas entre fendbmenos quimicos
e fisicos; Substancias: simples, compostas/uso das substancias na industria; Fungdes Quimicas: acidos, bases, sais
e oOxidos; Caracteristicas diferenciais das misturas e das combinagdes; misturas e seus processos de fracionamento;
combinagdes ou reacgdes quimicas — tipos e fatores que a influenciam; Movimento: conceito, tipos e seus fatores;
Massa, forca e aceleragdo; Metodologia/didatica de ensino de Ciéncias; Educagéo Inclusiva e Ciéncias; principais
Cientistas; Historia da Ciéncia/Educagédo em Ciéncia; Principais educadores.

FUNGAO: PROFESSOR MATEMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Numeros: Conjuntos, Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais e reais,
Operages, propriedades e aplicagdes; Conjunto dos numeros complexos: Forma algébrica e trigonométrica,
Operagbes e propriedades; Sequéncias: Progressédo aritmética e progressdo geométrica; Analise Combinatodria:
Arranjos, permutagdes e combinagdes; Algebra: Fungdes Reais, Fungdes do 1° e do 2° grau, Fungdo modular,
Funcdo exponencial e logaritmica, Propriedades e Aplicagbes, Equacgdes, inequagdes e sistemas; Polinbmios,
Operag0es e propriedades, Relagdes entre coeficientes, Raizes de polindbmios. Geometria: Geometria plana, Retas,
angulos, triangulos, quadrilateros, poligonos, Circunferéncia e circulo, congruéncia e semelhanga, Perimetros e
areas, Geometria espacial, Paralelismo e perpendicularismo, Prismas, piramides, cilindros, cones e esfera: areas e
volumes; Geometria Analitica plana: Distancia entre pontos, Estudo da reta e circunferéncia, Trigonometria, Estudo
geral, Equagbes e fungbes trigonométricas, Matematica financeira: Estudos introdutérios, Proporcionalidade,
Percentagem, Juros simples e compostos, Capitalizagdo simples e composta. Estatistica: Probabilidade,
Interpretagéo de graficos estatisticos, Estatistica descritiva, Levantamento de dados, Tabelas, Média e mediana,
Variancia e desvio-padrao.

FUNGAO: PROFESSOR PORTUGUES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lingua e Linguagem: As Linguagens Verbais e N&o Verbais. Coeréncia e
Coesdo. Lingua Formal e Informal. Giria. Fonologia: Classificagdo dos Fonemas. Classificagdo das Palavras quanto
ao Numero de Silabas. Classificagao das Palavras quanto a Posigao da Silaba Ténica. Encontros Vocalicos. Digrafos
e Encontro consonantal. Ortoépica e Prosédia. Ortografia. Divisdo Silabica. Acentuagdo. Morfologia: Estrutura e
Formagao de Palavras: Derivagdo, Composigdo, Onomatopeia, Redugdo (Siglas, Abreviagbes E Abreviaturas).
Classes Gramaticais. Sintaxe: Frase, Oragdo e Periodo. Periodo Composto por Coordenagdao e Subordinagao.
Oragdes Coordenadas Sindéticas. Oragbes Subordinadas: Substantivas, Adjetivas e Adverbiais. Pontuagao: Figuras
de Sintaxe: Concordancia Nominal (Regra Geral). Concordancia Verbal (do Verbo com o Sujeito Simples, do Verbo
com o Sujeito). Composto, Concordancia do Verbo Ser, Casos Especiais. Sintaxe de Regéncia: Regéncia Verbal e
Nominal. Crase. Colocacdo Pronominal: Enclise, Proclise, Mesdclise; Semantica e Estilistica: o Significado das
Palavras: Sinonimia, Antonimia, Paronimia, Hiponimia e Hiperonimia. Denotagdao e Conotagdo. Figuras de
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Linguagem: Comparagédo e Metafora, Metonimia, Personificagdo ou Prosopopeia, Hipérbole, Eufemismo; PCN’S —
Ensino Fundamental: Lingua Portuguesa. Sistema e Organizagéo do Ensino no Brasil.

FUNGAO: PROFESSOR ED. FiSICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Histérico da Educagdo Fisica. 2 Educagdo Fisica enquanto linguagem. 3
Processo ensino-aprendizagem na Educagao Fisica. 4 Construindo competéncias e habilidades em Educacgao Fisica.
5 Avaliagdo em Educacéo Fisica. 6 Educacao Fisica e sociedade. 7 Fundamentos didatico-pedagdgicos da Educacao
Fisica. 8 Atividade fisica e saude. 9 Crescimento e desenvolvimento. 10 Aspectos da aprendizagem motora. 11
Aspectos socio histéricos da Educagao Fisica. 12 Politica educacional e Educagéo Fisica. 13 Cultura e Educagao
Fisica. 14 Aspectos da competigdo e cooperagéo no cenario escolar. 15 Competéncias e habilidades propostas pelos
Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Médio para a Disciplina de Educagao Fisica.

FUNGCAO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL | (ANOS INICIAIS)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1) Infancia: Educacdo e Sociedade. 2) Desenvolvimento da Crianga. 3)
Concepgdes Pedagdgicas. 4) Teorias Educacionais. 5) Planejamento Pedagdgico. 6) Avaliagdo. 7) Curriculo. 8) O
Ludico como Instrumento de Aprendizagem. 9) A Importancia do Jogo na Aprendizagem. 10) Fracasso Escolar. 11)
Grafismo. 12) Limites, Disciplina e Comportamento Infantil. 13) Psicomotricidade. 14) Pratica Educativa. 15)
Formagao de PROFESSOR. 16) Educagdo Especial e Educagao Inclusiva. 17) Sexualidade. 18) Dificuldades de
Aprendizagem. 19) Alfabetizagdo. 20) Educagéo de Jovens e Adultos. 21) Cidadania. 22) Parametros Curriculares
Nacionais. 23) Ensino Fundamental de Nove Anos. 24) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e
Familiar, Participagdo dos Pais. 25) Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 26) Educacg&o das Relagdes Etnico-
Raciais. 27) Diretrizes Curriculares Nacionais. 28) Legislagdo. Didatica da Matematica: 1) O jogo e o ensino de
Matematica. 2) O Ensino e Aprendizagem da Matematica e Suas Implicagdes Teoricas. 3) A Compreensédo dos
Conceitos Matematicos pelas Criangas. 4) A Construgdo do Conhecimento Matematico. 5) Principios de
Aprendizagem. 6) Praticas pedagodgicas. 7) O Conceito de Numeralizagdo. 8) Ensino da Aritmética, de Fragbes e da
Geometria.

FUNGAO: AUXILIAR INFANTIL (CRECHE E INFANTIL)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°® 8.069/90: Titulo | — das
disposicdes preliminares; Titulo Il — dos direitos fundamentais: cap. | — do direito a vida e a saude; cap. Il — do direito
a liberdade, ao respeito e a dignidade; cap. IV — do direito a educacéo, a cultura, ao esporte e ao lazer. No¢bes de
Primeiros Socorros: conceito e procedimentos preliminares; procedimentos a serem adotados em casos de asfixia,
envenenamento, desmaios, convulsdes, queimaduras, hemorragias e traumas. No¢des Basicas de Higiene com
criangas.



