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EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023

RODRIGO AUDREY FRANTZ, Prefeito do Municipio de Santa Carmem, Estado de Mato Grosso, usando das atribuicdes que Ihe sado conferidas por lei,
em conjunto com a COMISSAO ESPECIAL para supervisionar e acompanhar a realizagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, nomeada pela
Portaria N° 118/2023 mediante as condigdes estipuladas neste Edital e demais disposicdes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados, que
estardo abertas as inscrigdes para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023, destinado a selecionar candidatos para provimento de
vagas da Estrutura Administrativa a qual destina-se ao recrutamento e sele¢cao de candidatos aos cargos descritos, mediante as condi¢oes
estabelecidas neste edital, por prazo determinado.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES 1.1. 0 PROCESSO SELETIVO a que se refere o presente edital sera organizado e executado pela empresa
ENVOLVE LTDA-ME, com supervisao dos membros da Comissao de Organizagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, nomeada pela Portaria
n® 118/2023, que ficara instalada na sede da Prefeitura Municipal de Santa Carmem. 1.2. O presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO se desti-
na a selecionar candidatos para o provimento dos cargos para o preenchimento de vagas temporarias para a Prefeitura Municipal de Santa Carmem,
verificando o preenchimento de todos os requisitos, necessarios a sua investidura.
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2. DOS CARGOS - CADASTRO DE RESERVA

N° de

Vagas

Item|Cargo Escolaridade/Pré —Requisitos H |vagas |PNE Remuneracao
1. |Agente de Manutengao Urbanistica | Grau Incompleto ,A:'O 1 - R$ 1.329,54
2. |Agente de Limpeza Publica | Grau Incompleto 0 11 - |R$1.329,54
3. |Agente de Servigcos Gerais | Grau Incompleto ﬁo 1 - R$ 1.329,54
4. |Agente de Vigilancia e Manutengéo | Grau Incompleto ﬁo 1 - R$ 1.329,54
5. |Vigia Escolar | Grau Incompleto 2lcrR |- |R$1.320,00
6. (4poio Educacional e Servigos Gerals Zela- || Gray Incompleto 20lcr | |R$1.320,00
7. égg(l)?aEducacmnal e Nutrigdo Merendeira || 5,4, Incompleto ao 1 . R$ 1.320,00
Motorista de Veiculo de Transporte de Car- || Grau Completo 40
G gas e Passageiros i CNH Categgria D H 1 3 R$ 2.055,79
9. |Operador de Maquinas Pesadas CRiG Co Pt il - |R$2.055,79
Operador de Maquinas Pesadas Nova Ge- || Grau Completo 40
ok ragéo i CNH Categgria D H |CR B R$ 3.587,74
11. [Apoio Administrativo | Grau Completo ﬁo 1 - R$ 1.426,56
12. |Recepcionista Il Grau Completo ﬁo 1 - R$ 1.933,59
13. |Multimeio Didatico Il Grau Completo 2lcr | |R$1.602,12
14. |Técnico de Enfermagem ll:«%riasgrocr%n IgtIgEN ﬁo 1 - R$ 2.582,40
15. |Psicdlogo Ensino Superior Especifico '4:'0 CR - R$ 5.027,80
16. |Cirurgiao Dentista Egrﬁnﬁegi‘gﬁ’gigg I #0lcR |- |R$5.027,80
17. |Enfermeira gy o D REn #0lcR |- |R$5.027,80
18. |Nutricionista B soyaherior Especifico 2lcrR |- |R$3.77085
: : Ensino Superior Especifico com Re- |40
19. |Assistente Social gistro no CRAS P i |CR - R$ 5.027,80
20. |Professor Educacao Infantil Creche Ensino Superior na area ao CR - R$ 3.838,18
21. |Professor Educacéo Infantil Ensino Superior na area ao CR - R$ 4.605,81
22. |Professor Ensino Fundamental | Ensino Superior na area ao CR - R$ 4.605,81
23, CParofessor Ensino Fundamental Il Matemati- | <ino Superior na area aO 1 _ R$ 4.605,81
24. rr’]néolféesssor Ensino Fundamental Il Portugués/|gpging Superior na area ao 1 - R$ 4.605,81
25, (F;reoég?sor Ensino Fundamental Il Hist/Cién/ |gnqino Superior na area E'O CR _ R$ 4.605 81
26. SP(;ﬁt;essor Ensino Fundamental Il Arte/ Filo- |gnqing Superior na area aO CR _ R$ 4.605,81
27. 'Iglygiféeassor Ensino Fundamental Il Educac&o |gpging Superior na area ao CR - R$ 4.605,81
28. |Fisioterapeuta Ensino Superior na area ao CR - R$ 3.770,82
20. [Técnico Em Higiene Dental I} Grau Completo e registro no devi- |40 |4 - |R$2.582,40
30. [Técnico em radiologia I} Grau Completo e registro no devi- 130 |cr | |R§ 1.936,77
: ESF 01 - Maicon monteiro de
31. |Agente Comunitario de Satde ,\SA%%‘{(;‘)"O Grau Completo (Ensino %0 jcr | |R$ 1.933,54 [Castro,
MICROAREA 02
: ESF 01 - Maicon monteiro de
32. |Agente Comunitario de Saude a%%?g)do Grau Completo (Ensino f]'o CR 5 R$ 1.933,54 |Castro
MICROAREA 03
: ESF 01 - Maicon monteiro de
33. |Agente Comunitario de Saude ,\SA%%‘{(;‘)"O Grau Completo (Ensino 40 |cr | |R$ 1.933,54 |Castro.
MICROAREA 04
: ESF 01 - Maicon monteiro de
34. |Agente Comunitario de Satde S%%‘fg)do Grau Completo (Ensino 140 jcr | |R$ 1.933,54 [Castro.
MICROAREA 05
. ESF 02 — Moisés Ferreira dos
35. [Agente Comunitario de Saude a%%?g)do Grau Completo (Ensino f;o CR - R$ 1.933,54 |Santos.
MICROAREA 02
: ESF 02 — Moisés Ferreira dos
36. [Agente Comunitério de Satde Njylo Grau Completo (Ensino— 30/lcr |- |R$ 1.933,54 [Santos,
MICROAREA 03
. ESF 02 — Moisés Ferreira dos
37. |Agente Comunitario de Saude ﬁn%%‘fg)do Grau Completo (Ensino 140 jcr | |R$ 1.933,54 [Santos.
MICROAREA 05
. ESF 02 — Moisés Ferreira dos
38. [Agente Comunitario de Saude ;\SA%%?S)C’O Grau Completo (Ensino f;o CR 5 R$ 1.933,54 |Santos.
MICROAREA 04

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

523

Assinado Digitalmente



25 de Maio de 2023 « Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO XVIII | N° 4.241

: ESF 01 - Maicon monteiro de
39. |Agente Comunitario de Saude Ny Grau Completo (Ensino 130 lcg | |R§ 1.933,54 |Castro,
MICROAREA 01
: ESF 02 — Moisés Ferreira dos
40. |Agente Comunitério de Satde ﬁﬂ%%‘i’g)“ Grau Completo (Ensino 40 lcr | |R$ 1.933,54 |Santos.
MICROAREA 01
41. |Agente de combate a endemias a%%?g)do Grau Completo (Ensino ﬁo CR - R$ 1.933,54 ggﬂ?apég'r%%tﬁ? Urbano de

O candidato (CLASSIFICADO), para o cargo de agente comunitario de saude devera residir na area de abrangéncia do PSF para qual se ins-
creveu.

2.1. As atribuigbes de cada cargo encontram-se descritas no Anexo | deste Edital;
2.2. A Prefeitura Municipal de Santa Carmem, se reserva ao direito de convocar os candidatos classificados, de acordo com a referida necessidade.
3. INSCRIGOES

3.1 As inscrigdes ficardo abertas entre as 07 horas e 01 minutos do dia 31 de maio de 2023 até as 13 horas (horario oficial de Mato Grosso) do dia
12 de junho de 2023,

3.1.2. As inscrigbes e entrega de titulos serdo realizadas somente presencialmente na PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CARMEM. a) Ler atenta-
mente este Edital e seus anexos, certificando-se que possui todos os requisitos exigidos para investidura no cargo.

3.1.3. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para qual pretende concorrer. O candidato
que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscri¢do indeferida.

3.1.4. Ao inscrever-se no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ¢ recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes.
3.1.5. As informagdes prestadas no formulario de inscri¢do seréo de inteira responsabilidade do candidato.

3.1.6. Efetivada a inscri¢cdo, ndo serao aceitos pedidos para alteragéo de cargo.

3.1.7. O candidato podera realizar apenas uma inscrigao.

3.1.8. A INSCRIGAO SERA GRATUITA.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1.0 candidato Aprovado e Classificado no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de que trata este edital s6 podera ser admitido no cargo se aten-
didas as seguintes exigéncias:

4.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12, §1° da Constituicdo Federal; 4.3. Estar em gozo de direitos politicos; 4.4. Estar em dia com as obri-
gacgodes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votagao ou certidao da Justica Eleitoral; 4.5. Apresentar Certificado de Reservista ou
Certificado de Dispensa de Incorporagédo, em caso de candidato do sexo masculino; 4.6. Ter idade minima de 18 anos, a época da posse; 4.7. Ter
aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, avaliada por médico ou Junta Médica do Municipio de Santa Carmem - SUS. 4.8. Nao
estar afastado junto ao INSS, na data limite para admiss&o, por motivo de doenga ou acidente de trabalho; 4.9. Apresentar documentagdo comproba-
téria dos requisitos minimos exigidos; 4.10. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislagéo
em vigor; 4.11. N&o registrar antecedentes criminais por sentenga judicial transitada em julgado; 4.12. N&o receber remuneragéo de cargo ou fungéo
publica, ressalvados os casos de acumulo previstos na Constituicdo Federal.

5. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS — PNE

5.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que Ihes s&o facultados no inciso VIl do artigo 37 da Constituigdo Federal é assegurada
o direito de inscrigdo para o cargo em PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de
que sdo portadoras. 5.1.1. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 que regulamenta a Lei Federal n°
7.853/1989, fica reservado aos Portadores de Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo. a) Se a fragdo do
numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando vagas para pessoas com necessidades especiais; b) Se a
fracdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o nimero de vagas destinadas a pessoas portadoras
de necessidades especiais seja igual ao numero inteiro subsequente. 5.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, es-
tas serdo preenchidas pelos demais classificados no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, com estrita observancia na ordem classificatoria. 5.1.3.
Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99; 5.1.4. As pessoas
PNE, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n°3.298/99, particularmente no seu artigo 40, participardo do PROCESSO SE-
LETIVO SIMPLIFICADO em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere a avaliagéo e aos Critérios de aprovagéo, e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§1° e 2°, dever&o ser requeridos por escrito, durante o periodo
das inscri¢des, através da ficha de inscrigdo especial; 5.1.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, apds a realizagdo da sua inscrigéo,
deverao anexar o laudo médico recente (n&o superior a 12 meses), até a data da publicagéo do edital, informando a espécie e o grau ou nivel de defici-
éncia da qual é portador, até 12 de junho de 2023.

5.1.6. Serao indeferidas as inscricdes na condi¢do especial PNE dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente
edital e no respectivo laudo médico.

5.1.7. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados como PNE e ndo terdo as condigbes
especiais garantidas por lei, sejam quais forem os motivos alegados;

5.1.8. O candidato PNE que nao realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao;
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5.1.9. A publicagao do resultado final do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacédo de todos
os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuacéo destes ultimos.

6. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

6.1. O PROCESSO SELETIVO sera de ANALISE DE TiTULOS. 6.2. A prova de titulos, sera feita exclusivamente na prefeitura municipal de Santa
Carmem/MT, no periodo de 07:00h do 31 de maio de 2023 até as 13:00h do dia 12 de junho de 2023. 6.3. Caso seja constatada qualquer fraude
documental na analise da prova de titulos, o candidato sera submetido as penalidades previstas em legislagéo vigente e desclassificagdo automatica
do Processo Seletivo. 6.4. Serao aceitos como documentos, os titulos que forem representados por diplomas e certificados definitivos de conclusao de
curso expedidos por instituicdes reconhecidas pelo MEC — Ministério de Educagdo ou em conformidade com a legislagdo educacional, em papel tim-
brado e deverado conter carimbo e identificagdo da instituicao e do responsavel pela expedi¢cdo do documento. 6.5. Os documentos e titulos que forem
representados por declaragdes, certidoes, atestados, e outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deveréao estar
acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverao ser expedidos por instituicdo reconhecida
pelo MEC — Ministério da Educagdo ou em conformidade com a legislagdo educacional, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagao
da instituigio e do responsavel pela expedi¢do do documento. 6.6. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes. 6.7. E de exclusiva
responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovagao dos documentos de titulos. 6.8. Nao serdo aceitas entregas ou substituicbes posteriores
ao periodo determinado, bem como, titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste capitulo. 6.9. Serdo considerados titulos somente os cons-
tantes nas tabelas a seguir:

VALOR UNI-

TITULO TARIO

COMPROVANTE

10 pontos. |6hia do diploma, expedido por instituigéo oficial de ensino, devidamente validado

Doutorado e Mestrado, concluido até a data de apre- =

sentacao dos titulos, desde que relacionada a area ggggitr%ggao pelo Ministério da Educagéo — MEC, ou declaragéo de concluséo de curso, acom-
do cargo pretendido. 5,0) panhada da copia do respectivo histérico escolar.

Pos-Graduagao “lato sensu” (especializagdo), con- ? %‘mh‘;s 20 |Copia do diploma, expedido por instituicZo oficial de ensino, devidamente validado
cluido até a data de apresentagdo dos titulos, desde rﬁéximag pelo Ministerio da Educagéo — MEC, ou declaragéo de conclusdo de curso, acom-
que relacionada a area do cargo pretendido 4,0) panhada da copia do respectivo histérico escolar.

Curso de Graduagéo na area do cargo pretendido zooﬁﬂtgséo Copia do diploma, expedido por instituicdo oficial de ensino, devidamente validado
(somente para os cargos de nivel fundametal e me- ngéximag pelo Ministéerio da Educacédo — MEC, ou d_eclar_a({‘aq de concluséo de curso, acom-
dio) 2,0) panhada da copia autenticada do respectivo histérico escolar.

10 pontos  |Copia do diploma, expedido por instituicdo oficial de ensino, ou declaragdo de con-
(pontua a(c])) |c:Iusao de curso, acompanhada da cépia autenticada do respectivo historico esco-
maxima2,0)|lar.

Ensino Médio .
(somente para os cargos de nivel fundamental)

Ensino Fundamental . ) 10 pontos  |Copia do diploma, expedido por instituicdo oficial de ensino, ou declaragdo de con-
( somente para os cargos de nivel fundamental in- (pontuagao |clusdo de curso, acompanhada da copia autenticada do respectivo historico esco-
completo) maxima1,0)|lar.
1P,5 pontt()js
Ao . : ara cada |cepia do certificado/ Declaragdo/ Atestados, devidamente assinados pela institui-
(Cj::rsos, Seminarios, Palestras, Formagéo Continua- ?Oop]?&gséo a0 fornecedora, devendo constar os referidos contetidos.
d (poniac ata de emiss3o dos Ultimos trés anos.
axima
400 horas)
L . 2 pontos Copia de atestado/declaracdo de experiéncia na area pretendida (o documento de-
Experiéncia na area (para cada |vera estar em papel timbrado, carimbado e assinado).
ano) Data de emissao dos ultimos cinco anos

Obs: Sera contabilizado apenas 01 titulo no caso de Doutorado, Mestrado ou Pés-graduagao, ndo sendo cumulativos, considerando-se apenas o de
maior valor.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Na classificagdo final entre candidatos, com igual numero de pontos, serdo fatores de desempate os seguintes: a) Candidato que obtiver maior pon-
tuagdo na somatéria dos titulos, conforme descrito no quadro do item 6.10, referente a Seminarios, Palestras, Formagao Continuada. b) Candidato
com idade superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscrigdo, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2004, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada a preferéncia aos de idade mais elevada; tera preferéncia o candidato que tiver mais idade considerado o horario de nascimento.

8. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1. O RESULTADO preliminar da pontuacéo dos aprovados e classificados sera divulgado no dia 28/06 a partir das 17h, mediante Edital afixado na
sede da Prefeitura Municipal, disponibilizado nos enderegos eletrénicos, www.santacarmem.mt.gov.br e www.amm.org.br.

9./DOS RECURSOS

9.1. Cabera recurso a Comissao Examinadora do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO contra: a) Omissdes ou erros materiais significativos e preju-
diciais ao candidato, verificado nas etapas de publicagédo de Edital de abertura; b) Divulgagdo das listas de candidatos inscritos, deferidos e indeferidos;
c) Divulgagao do resultado preliminar do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO. 9.2. O prazo para interpor recurso é de 2 dias Uteis, a contar do dia
subsequente a publicagéo da respectiva etapa. 9.3. O pedido de recurso devera ser feito na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CARMEM/
MT contendo os dados dos candidatos e o recurso referente ao resultado preliminar. a) Certificado/Diploma ndo computados ou computados de forma
errébnea. b) Nao utilizagéo ou de forma errénea do critério de desempate. 9.4. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo ser&o indeferi-
dos sem julgamento e mérito. A banca examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso
a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo. 9.5. Os resultados dos recursos interpostos serdo publicados nos enderegos eletrénicos,
www.santacarmem.mt.gov.br e www.amm.org.br

[10.|RESULTADO FINAL|
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10.1 O resultado final do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO esta previsto para ser divulgado 07 de julho de 2023, a partir das 17h, mediante
Edital, publicados nos enderegos eletronicos: , www.santacarmem.mt.gov.br e www.amm.org.br

11. DA NOMEAGAO E POSSE 11.1. O processo de nomeagio e posse dos candidatos aprovados no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO se-
ra realizado, observando-se os dispositivos da legislagdo vigente, devendo ser apresentado pelo candidato no momento da posse os seguin-
tes documentos: a) Copia: RG E CPF (autenticado); b) Cépia: Titulo de Eleitor (autenticado); ¢) Copia: Documento emitido pela Justica Eleitoral que
comprove sua regularidade; d) Copia: Cartdo PIS/PASEP; e) Copia: Comprovante de residéncia (autenticado); f) Copia: Comprovante de escolaridade
(autenticado) comprovando a exigéncia disposta no Anexo | deste Edital; g) Cépia: Certidao de nascimento ou casamento; h) Cépia: CPF do conjuge; i)
Cépia: Certiddo de nascimento de filhos; j) Cépia: CPF dos dependentes k) Copia: Cartao de vacina para filhos menores de 5 anos; I) Copia: Declaragao
da escola, que estdo em sala de aula, para filhos ente 5 anos até 14 anos; m) Declaragdo de ndo acumulo de Cargo (autenticado); n) Declaracédo de
Bens e Comprovante; o) Copia: CNH; se for o caso p) Cépia: Comprovante de quitacdo ou dispensa do servigo militar (quando do sexo masculino),
(autenticado); q) Cépia: CPF dos Pais; r) Copia: da carteira profissional no caso de profissdo regulamentada, (autenticado); s) Declaragdo de Nao estar
incompatibilizado para nova investidura em cargo publico; t) Ter idade minima de 18 anos ou superior conforme exigéncia especifica de determinados
cargos; u) Certidao de Antecedentes Criminais; 11.2. Para efeito de posse, o candidato convocado ficara sujeito a aprovagdo em exame médico pericial,
que sera realizado por médico ou junta médica do Municipio de Santa Carmem (SUS), que comprovara sua aptidao fisica, e se necessario mental. 12.
DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO E DO REGIMA PREVIDENCIARIO

12.1. As contratagdes dos candidatos aprovados neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO terdo regime juridico estatutario e ficardo vinculadas
ao Regime Geral de Previdéncia Social.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS 13.1. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados pos-
teriormente, eliminara o candidato do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das
sang0Oes penais aplicaveis a falsidade da declaragéo; 13.2. O 6rgao realizador do presente certame, nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publica¢des referentes ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO. 13.3. Apds 120 (cento e vinte) dias da divulgagao oficial do PRO-
CESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, os certificados e diplomas serado incineradas e mantidas em arquivos eletrénicos, com copia de seguranga pelo
prazo de 05 anos; 13.4. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, telefone de contato e e-mail, junto ao érgao
realizador, apds o resultado final; 13.5. A convocacéo para admisséo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo, nao
gerando o fato de aprovagao, direito a nomeagao. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as demandas e necessidades
locais, a critério da Administragéo; 13.6. Ficam impedidos de participar do certame os sécios da ENVOLVE LTDA, ou aqueles que possuam relacdo de
parentesco disciplinadas nos artigos 1.591 a 1.595 do novo cédigo civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscrigao indeferida, e se
verificando posteriormente a homologagao do candidato, sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis; 13.7.
Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, elaborado por médico especialmente designado pela
Prefeitura Municipal de Santa Carmem/MT, e apresentacdo de documentos legais que |lhe forem exigidos, anexo Il; 13.8. Todos os casos, problemas
ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos neste edital, serdo resolvidos em comum pela comissao organizadora do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO e a empresa ENVOLVE LTDA; 13.9. Os vencimentos constantes no presente Edital, sdo referentes ao da data
do presente Edital; 13.10. O Cronograma da execugéo do presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, encontra-se no anexo lll; 13.11. O perio-
do de validade do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, sera de 1 (um) anos, a contar da data da publicagdo da homologacao do seu resultado,
prorrogavel, 1 (uma) vez, por igual periodo, a critério da autoridade competente. 13.12. A aprovagéao a classificagdo do candidato ndo assegurara
o direito ao seu ingresso automatico e imediato ao cargo para qual se habilitou, estando sua contratacao condicionada a necessidade da
Administragao Publica. 13.13. Durante a vigéncia do processo seletivo, devido a hipétese de abertura de novas vagas por vacancia ou necessidade
da Prefeitura Municipal, ficam considerados como CADASTRO RESERVA os candidatos relacionados no Resultado Final (pds-recurso) deste processo,
que excederem a quantidade de vagas oferecidas para cada cargo neste Edital, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo e o quantitativo de
vagas estabelecidas em lei. O candidato podera ser convocado para nomeagédo na medida em que surgirem novas vagas, por cargo, observando-se
o exclusivo interesse da Prefeitura Santa Carmem - MT. 13.14. Entende-se como cadastro reserva a inscrigdo dos candidatos aprovados com direito
garantido a nomeagao quando houver o surgimento de novas vagas, desde que dentro das necessidades, regras e do prazo de validade do presente
concurso.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Santa Carmem/MT, de 24 maio de 2023.
RODRIGO AUDREY FRANTZ

PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |

ATRIBUIGAO DOS CARGOS

Agente de Manutengao Urbanistica:

Conduzir equipamentos técnicos e ao local de trabalho, executar tarefas auxiliares, tais como: colocagdo de cabos em ferramentas, preparo de materiais
a serem utilizados na execugéo dos servigos. Reparar buracos e imperfeicbes nas vias publicas que estejam impedindo o fluxo dos veiculos. Realizar
servigos de poda de arvores em logradouros publicos, assim como da remocéo de arvores desde que previamente autorizada pela autoridade compe-
tente. Realizar o plantio de mudas de arvores em lugares previamente determinados pela autoridade responsavel. Atuar em todos os trabalhos relativos
a manutengédo do patriménio urbanistico do Municipio, inclusive reparos em monumentos histéricos, sua limpeza e conservagéo. Capinar logradouros,
pragas e jardins publicos retirando pragas e demais plantas que venham a comprometer o aspecto paisagistico das mesmas. Regar e podar plantas em
pragas e jardins. Fazer a manutengao dos principais acessos ao municipio, inclusive margens de rodovias e estradas vicinais no perimetro do Munici-
pio, rogcando, capinando, tapando buracos, plantando arvores e realizando demais servigos previamente requisitados pelo 6rgdo competente. Zelar pelo
funcionamento e pela limpeza dos equipamentos utilizados em seus servigos. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.
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Agente de Limpeza Publica:

Varrer ruas, parques e jardins do municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares, para manter os referidos locais em condigdes
de higiene e transito; recolher o lixo, acondicionando-o em latdes, sacos plasticos, cestas, carrinhos de tragdo manual e outros depdsitos apropriados,
para a coleta e transporte. Percorrer as ruas e logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para coletar lixo. Zelar pela conservagéo dos utensilios
e equipamentos utilizados no trabalho de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos;

Executar outras atribui¢cdes afins.
Agente de Servigos Gerais (ZONA URBANA):

Limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condigbes de asseio requeridas. Recolher
o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes definidas. Percorrer as dependéncias da
unidade administrativa em que exerce suas fungdes, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de ilumina-
¢ao, maquinas e aparelhos elétricos. Dispor adequadamente os restos de comida e demais dejetos em latdo de lixo, de forma a evitar a proliferagédo de
insetos. Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de
reposigao, quando for o caso. Zelar pela higiene dos sanitarios; caixa de agua, mobiliario, instalagdes diversas, cortinados. Comunicar ao superior ime-
diato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moéveis e utensilios que lhe cabe manter
limpos e com boa aparéncia. Zelar pelo material e equipamentos sob sua guarda, mantendo-os arrumados em local apropriado ao final do expediente.
Executar outras tarefas afins.

Agente de Vigilancia e Manutengao:

Exercer vigilancia em locais previamente determinados. Realizar ronda de inspegdo em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar
roubos, incéndios, danificagdes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob sua guarda etc. Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos
portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando, quando necessario, as autorizagdes de ingresso. Verificar se as portas, janelas e demais vias de
acesso estao devidamente fechadas, investigando quaisquer condi¢gdes anormais que tenha observado;

Controlar a entrada e a saida de veiculos, de materiais e de equipamentos. Acompanhar funcionarios, quando necessario, ou prestadores de servigos,
durante a execugdo dos mesmos;

Operar equipamentos de comunicagdo (radio, telefone, etc.), e de seguranca (alarme, cdmeras de video, etc.) Digitar relatérios, quando o setor for in-
formatizado; elaborar relatério diario de ocorréncia em livro proprio de maneira clara e objetiva. Acionar as autoridades policiais quando necessario.
Garantir a seguranga patrimonial. Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada. Zelar pelo funciona-
mento e pela limpeza dos equipamentos utilizados em seus servigos. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Vigia Escolar

Desempenhar a fungdo com zelo, presteza, competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de responsabilidade, discricdo e honestidade. Acatar as
orientagdes dos superiores e tratar com urbanidade e respeito os funcionarios da unidade escolar e os usuarios dos servigos educacionais. Auxiliar a
realizagéo de solenidades, comemoragbes e outras atividades realizadas na unidade escolar. Vigiar cuidadosamente toda area da unidade escolar sob
sua responsabilidade;

Permitir a entrada de pessoas nas dependéncias da unidade escolar, somente apos identificacdo. Estar atento para que as dependéncias da unidade
escolar ndo sejam danificadas;

Abrir e fechar a unidade escolar nos horarios determinados pelo gestor escolar, responsabilizando-se pelas chaves. Auxiliar na conservagéo e manuten-
¢ao da unidade escolar.

Apoio Educacional e Servicos Gerais Zeladora Escola

Funcgdes de vigilancia, seguranca, limpeza e manutengao da infra - estrutura escolar.

Apoio Educacional e Nutrigdo Merendeira Escola

Atividades relativas a preparagao, conservacédo, armazenamento e distribuicdo da merenda escolar.
Motorista de Veiculo de Transporte de Cargas e Passageiros

Providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes. Comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos vei-
culos. Verificar se a documentagao do veiculo a ser utilizado esta completa e em dia com o DETRAN-MT, devolvendo-a a chefia imediata quando do
término da tarefa. Fazer pequenos reparos de urgéncia. Manter o veiculo limpo, interno e externamente, e em condigdes de uso, levando-o a manuten-
¢ao sempre que necessario. Observar os periodos de revisdo e manutengao preventiva do veiculo;

Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportados, itinerarios e outras ocorréncias.
Recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado. Dirigir defensivamente, observando as sinalizagées de transito,
prestando socorro no caso de sinistro, conforme determina o Cédigo Nacional de Transito e demais legislagdo em vigor. Zelar pela seguranga dos pas-
sageiros, vitrificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga. Zelar pela conservagao, limpeza e estado de operagéo dos instrumentos,
equipamentos e locais de trabalho sob sua responsabilidade. Executar outras atribuigdes afins.

Operador de Maquinas Pesadas

Operar maquinas rodoviarias, e tratores. Executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, assim como abaulamentos, abrir valetas e cortar
taludes. Operar maquinas rodoviarias em escavagoes, transporte de terras, aterros e trabalhos semelhantes. Operar com maquinas de compactagéo,
varredouras mecanicas, tratores, etc.. Comprimir com rolo compressor cancha para calgamento ou asfaltamento. Auxiliar na manutengao das maquinas.
Providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade. Zelar pela conservagéao, limpeza e estado
de operagao dos instrumentos, equipamentos e locais de trabalho sob sua responsabilidade. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.
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Operador de Maquinas Pesadas Nova Geragao

Operar maquinas rodoviarias eletronicas. Executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, assim como abaulamentos, abrir valetas e cortar
taludes.

Apoio Administrativo

Recolher e distribuir internamente correspondéncias, pequenos volumes e expedientes, separando-os por destinatarios, observando o nome e a lo-
calizagao, solicitando assinatura em livro de protocolo. Auxiliar na execugéo de servigos simples de almoxarifado, apanhando materiais de consumo
em depositos, conferindo-os com as requisigdes, transportando-os e guardando-os em locais apropriados. Encaminhar visitantes aos diversos setores
acompanhando-os e prestando-lhes informagdes necessarias. Controlar entregas e recebimentos, assinando ou solicitando protocolos para comprovar
a execugdo dos servigos, coletas, assinaturas em documentos diversos. Receber e distribuir, apds autorizagdo do superior responsavel, materiais e
suprimentos em geral. Guilhotinar papéis, operar mimedgrafo, copiadora eletrostatica e maquinas heliograficas. Prestar informagées simples, de carater
geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo recados. Arquivar, abrir pastas, plastificar folhas e preparar etiquetas. Registrar a entrada
e saida de trabalhos de duplicagdo, anotando em formulario préprio o nimero de matrizes e de copias efetuadas e o setor solicitante. Executar servigos
administrativos externos. Entregar e buscar documentos, mensagens e encomendas ou pequenos volumes. Efetuar pequenas compras e pagamentos
de contas para atender as necessidades dos servidores das unidades. Realizar depdsitos e retiradas bancarias conforme solicitado pelo responsavel do
6rgdo ou unidade, entregando ao mesmo os comprovantes bancarios das transagdes realizadas. Zelar pela manutengédo de maquinas e equipamentos
sob sua responsabilidade. Executar outras atribuigdes afins.

Recepcionista

Recepcionar, informar e encaminhar o publico interno e externo, obedecendo as normas internas do local de trabalho. Atender telefones, anotar e trans-
mitir recados. Identificar e registrar visitantes. Receber, conferir, registrar e distribuir correspondéncias e documentos;

Repassar informacgdes e relatérios conforme a necessidade do servigo. Controlar entrada e saida de visitantes, de equipamentos e de utensilios. Operar
magquinas de escritério de natureza simples, tais como: telefones, computadores, impressoras, aparelhos de fax e outros. Responder a chamadas telef6-
nicas, propiciando informagdes gerais e precisas, interna e externamente. Informar & seguranga do local de trabalho sobre pessoas ou movimentagdes
estranhas ao setor. Manter a higienizagao e a limpeza do local de trabalho. Ser agradavel e atender com presteza e gentileza as solicitagdes recebidas.
Aplicar técnicas para organizar e otimizar o atendimento ao publico. Atender e encaminhar responsaveis por empresas e prestadores de servigos do
municipio, aos respectivos setores. Atender e transferir ligagdes aos diversos ramais da Prefeitura, quando solicitado. Comunicar ao superior imediato
a necessidade de aquisigéo, reposicédo ou troca de materiais, bem como manuten¢do em equipamentos que apresentarem defeito; Zelar pelos equipa-
mentos de trabalho, sua limpeza e conservagéo.

Executar fungdes correlatas.
Agente de Combate as Endemias

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacédo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos,
inclusive aqueles relativos ao trabalho, e a da atualizagdo continua dessas informagdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planeja-
mento local; Realizar o cuidado em saude da populagédo adstrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no domicilio € nos demais espacos
comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), quando necessario; Realizar agdes de atengao integral conforme a necessidade de saude da popu-
lacdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local; Garantir a integralidade da atengéo por meio da realizagcdo de agdes
de promogao da saude, prevengdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagéo das agdes programa-
ticas e de vigilancia a saude; Realizar busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificagdo compulsodria e de outros agravos e situagdes de
importancia local; Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e viabili-
zando o estabelecimento de vinculo; Responsabilizar-se pela populagéo adstrita, mantendo a coordenagéo do cuidado mesmo quando esta necessita
de atengdo em outros servigos do sistema de salude; Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agdes da equipe, a partir da utilizagéo
dos dados disponiveis; Promover a mobilizagédo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; Identificar parceiros e recursos
na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a equipe, sob coordenagédo da SMS; Garantir a qualidade do registro das atividades
nos sistemas nacionais de informagao na Atengado Basica; Participar das atividades de educagéo permanente; e Realizar outras agdes e atividades a
serem definidas de acordo com as prioridades locais; Desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de saude e a populagdo adstrita a
UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; Trabalhar com
adstricdo de familias em base geografica definida, a microarea;

Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agdes educativas, visando a promogao da saude e a prevengéo das doengas, de acordo
com o planejamento da equipe; Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados; Orientar familias quanto a utilizagéo
dos servigos de saude disponiveis; Desenvolver atividades de promogéao da salde, de prevengao das doengas e de agravos, e de vigilancia a saude, por
meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente
a respeito daquelas em situagédo de risco; Acompanhar, por meio de visitas domiciliares, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de
acordo com as necessidades definidas pela equipe; e

Cumprir com as atribuigbes anualmente definidas para os ACE em relagéo a prevengéo e ao controle da malaria e da dengue.
Agente Comunitario de Saude

Coletar e analisar, juntamente com a equipe de saude, dados sécio sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude,
consultando e compilando registros de instituigbes da comunidade (Cartorios, servigos de saude e outras que prestam assisténcia socio sanitaria), re-
alizando pesquisas junto a populagédo ou as instituigdes, entrevistas e observagdes, para possibilitar a diagnose e prognose da situagédo de saude da
comunidade, o conhecimento dos fatores que a estéo fragilizando e os recursos disponiveis para as a¢des de saude; Elaborar, juntamente com a equipe
de saude, normas técnicas e administrativas dos servigos, consultando documentos de outras entidades, para organizar programas em bases cientifica;
Estabelecer, juntamente com a equipe de saude, os programas para uma coletividade, elaborando um plano escrito com base nas prioridades, tempo,
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produgéo e custo, para atender as necessidades da populacéo, dentro dos recursos disponiveis; Planejar e desenvolver atividades especificas de as-
sisténcia a individuos, familias e outros grupos da comunidade, realizando visitas domiciliares, testes de imunidade, vacinagéo e investigagdes, para
possibilitar a promogéao e protecéo da saude de grupos prioritarios e 0 aumento da cobertura dos programas; Realizar programas educativos para grupos
da comunidade, ministrando cursos e palestras para motivar o desenvolvimento de atitudes e habitos sadios na comunidade;

Criar, juntamente com educadores de saude publica e assistentes sociais, grupos na comunidade, para conscientizar a populagéo e incentiva-la a coope-
rar na solugao de seus proprios problemas; Colaborar na area de estagio profissional, supervisionando e avaliando rendimentos, para formar e informar
profissionais que atuam na area dos ACS.

Multimeio Didatico

Opera mimedgrafo, videocassete, televisor, projetor de slides, computador, calculadora, fotocopiadora, retroprojetor, bem como outros recursos didaticos
de uso especial, atuando ainda na orientagao dos trabalhos de leitura nas bibliotecas escolares, laboratérios e salas de ciéncias.

Técnico de Enfermagem

Prestar, sob orientagdes do enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamentos aos pacientes; Efetuar coleta de
material dos pacientes para realizagdo de exames, conforme determinagédo médica ou rotina dos programas de saude;

Controlar sinais vitais dos pacientes, utilizando aparelhos de ausculta e pressao; Efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais
adequados, segundo orientagdo médica ou de enfermagem; Orientar pacientes em assuntos de sua competéncia;

Preparar e esterilizar material, instrumentos, ambientes e equipamentos para a realizagdo de exames, tratamentos e intervencgdes cirurgicas; Aplicar
injecOes intramusculares e intravenosas entre outras, segundo prescrigdo médica; Organizar os consultérios médicos de acordo com a especialidade a
qual se destinam, provendo-os com os respectivos materiais e instrumentais pertinentes; Auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipa-
mentos e entregando o instrumental necessario, conforme instrugdes recebidas; Auxiliar na coleta e analise de dados sdcios sanitarios da comunidade,
para o estabelecimento de programas de educacao sanitaria;

Proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagéo, investigagdes, bem como auxiliar em promogéo e protecdo da saude
de grupos prioritarios; Participar de programas educativos de saude que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos especificos
da comunidade (criangas, gestantes e outros);Aplicar vacinas e injegdes em criangas e adultos; Preencher mapas estatisticos, totalizando atendimen-
tos e procedimentos executados, para possibilitar controle periddico da prestagéo dos servigos executados pela unidade; Participar de campanhas de
vacinagao; Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de consumo em ambulatérios, verificando nivel de estoque para, oportunamente,
solicitar ressuprimento; Auxiliar no atendimento a populagdo em programas de emergéncia; Supervisionar e orientar a limpeza e desinfec¢édo dos recin-
tos, bem como zelar pela conservagao dos equipamentos que utiliza; Manter o local de trabalho limpo e arrumado;

Auxiliar os enfermeiros em suas atribuigdes privativas; Controlar crescimento e desenvolvimento de criangas, anotando pesos e medidas em ficha prépria
para entregar ao médico ou enfermeiro; zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho; Executar outras atribuigcdes afins.

Psicélogo

Prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo,
em relagdo a sua integracdo a familia e a sociedade; Prestar atendimento aos casos de saude mental como toxicomanos, alcodlatras, organizando-
0s em grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solugao dos seus problemas; Prestar atendimento psicoldgico na area
educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor das criangas e adolescentes em relacéo a sua integragdo a escola e a familia, pra promover
0 seu ajustamento; Organizar e aplicar testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptiddes e capacidade profissional, objetivando o acom-
panhamento do pessoal para possibilitar maior satisfagdo no trabalho; Efetuar analise de ocupagdes e acompanhamento de avaliagdo de desempenho
pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; Executar as atividades
relativas ao recrutamento, selegao, orientagéo e treinamento profissional, realizando a identificagdo e andlise de fungdes; Promover o ajustamento do
individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua autorrealizagédo; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imedi-
ato.

Cirurgiao Dentista

Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenga de caries e outras afecgdes; Identificar as
afecgdes quando a ext ensao e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames laboratoriais, e/ou radiolégicos, para estabelecer o plano
de tratamento; Aplicar anestesia troncular, gengival eutépica, utilizando medicamentos anestésicos, para dar composto e facilitar o tratamento; Extrair
raizes e dentes, utilizando boticdes, alavanca e outros instrumentos especiais, para prevenir infecgdes mais graves; Restaurar caries dentarias, em-
pregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais, como amalgama, cimento, porcelana e outros, para evitar o agravamento do processo e
restabelecer a forma e a fungao do dente; Executar limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalagéo de focos de
infecgdo; Substituir ou restaurar partes da coroa dentaria, colocando incrustagdes ou coroas protéticas, para completar ou substituir o 6rgdo dentario,
facilitar a mastigagéo e restabelecer a estética; Coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, langando-
os em fichas individuais, para acompanhar a evolugédo do tratamento; Participar do planejamento, execugdo e avaliacdo de programas educativos de
prevengao a saude da boca e dos dentes, a fim de contribuir para a melhoria da saude bucal da comunidade; Executar e avalia atividades de fluoretagéo
dos dentes ou outras técnicas para desenvolver programas de profilaxia de carie dentaria; Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato.

Enfermeira

Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes hospitalizados, auxiliando-os em sua higiene pessoal, em sua movimentagéo e de amulagéo e
na alimentagéo, para proporcionar-lhes conforto e bem-estar; Acompanhar ou transportar pacientes para o raios X, laboratérios, sala de operagdes ou
outros locais, utilizando cadeiras de rodas ou maca, para assegurar a realizagdo do exame ou tratamento; Efetuar coleta de urina, fezes e escarro em
pacientes adequados, seguindo rotina estabelecida para possibilitar a realizacdo dos exames de laboratérios requisitados; Efetuar a chamada do paci-
ente e o posicionamento adequado do mesmo, seguindo as instrugdes recebidas para auxiliar o médico na realizagéo do exame;
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Executar atividades de apoio, como a lavagem e preparo do material para esterilizagéo, preparo de cama simples e de operado, o recebimento, confe-
réncia e arranjo da roupa vinda da lavanderia, a arrumagao e manutencao da ordem e limpeza no ambiente de trabalho, seguindo processos rotineiros,
para facilitar as tarefas dos demais membros da equipe de saude;

Nutricionista

Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor cardapios especiais visando suprir as deficiéncias
diagnosticadas; Elaborar programas de alimentagéo basica para estudantes da rede escolar municipal, para as criangas das creches, para as pessoas
atendidas nos postos de saude e nas unidades de assisténcia social da Prefeitura; Supervisionar os servigos de alimentagao promovidos pela Prefeitura,
visando sistematicamente as unidades, para o acompanhamento dos programas e verificagdo do cumprimento das normas estabelecidas; Acompanhar
e orientar o trabalho de educagéo alimentar realizado pelos professores na rede municipal de ensino e nas creches. Planejar e executar programas que
visem a melhoria das condi¢des de vida da comunidade de baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e
educagdo do consumidor; Elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as quantidades necessarias
a execugao dos servigos de nutrigdo, bem como calculando os respectivos custos; Pesquisar o mercado fornecedor, seguindo o critério custo-qualidade;
Emitir parecer nas licitagdes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios para a realizagdo dos programas; Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, fazendo observagdes, sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuagao; Participar de grupos de trabalho e/o reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando discutin-
do trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras atribuicbes
afins.

Assistente Social

Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area da assisténcia social; Realizar vistorias,
pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria de servigo social; Participar da elaboragédo e implementagao de politicas
sociais a serem implantadas pela Prefeitura; Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social; Coordenar
levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar
municipal, entre outros; Elaborar e executar programas de capacitagdo de mao-de-obra e sua integragcdo no mercado de trabalho;

Participar da elaboracgéo e execugéo de campanhas educativas e instrutivas no campo da saude, educagao e cultura; Organizar atividades ocupacionais
para usuarios do servigo social para fins de promogao humana; Orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas em face de problemas
de habilitagdo, saude, higiene, educacao, planejamento familiar e outros; Promover, por meio de entrevistas, visitas em domicilio e outros meios, a
prevengéo ou solugdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas; Organizar e manter atualizadas referéncias sobre as
caracteristicas socioeconémicas dos usuarios do servigo social;

Coordenar, executar ou supervisionar a realizagéo de programas de servigo social, desenvolvendo atividades de carater educativo, recreativo ou de as-
sisténcia a saude para proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos servidores municipais; Realizar estudo social para os casos
referentes a adogao, posse, guarda ou tutela de menores; Colaborar no tratamento de doengas organicas e psicossomaticas, identificando e atuando na
remogao dos fatores psicossociais e econdmicos que interferem no ajustamento funcional e social do servidor; Orientar individuos e grupos de diferentes
segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de propor o uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagédo, desenvolvimento e aper-
feicoamento de atividades em sua area de atuagao; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;
Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

Professor Educacao Infantil Creche

Praticar a formulagao de politicas educacionais nos diversos ambitos do Sistema de Educagao Basica; Elaborar planos, programas e projetos educaci-
onais no ambito especifico de sua atuagéo; participar da elaboragao do Plano Politico-Pedagdgico;

Desenvolver a regéncia efetiva; controlar e avaliar o rendimento escolar;

Executar tarefa de recuperagado de alunos; desenvolver pesquisas educacionais e;
Participar de agdes administrativas e das interagbes educativas com a comunidade.
Professor Educacao Infantil

Praticar a formulagao de politicas educacionais nos diversos ambitos do Sistema de Educagao Basica; Elaborar planos, programas e projetos educaci-
onais no ambito especifico de sua atuacéo; participar da elaboragéo do Plano Politico-Pedagdgico; Desenvolver a regéncia efetiva;

Controlar e avaliar o rendimento escolar; executar tarefa de recuperagao de alunos; desenvolver pesquisas educacionais e; participar de a¢des adminis-
trativas e das interagdes educativas com a comunidade.

Professor Ensino Fundamental |

Praticar a formulagdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do Sistema de Educagao Basica; Elaborar planos, programas e projetos educaci-
onais no ambito especifico de sua atuagéo; participar da elaboragao do Plano Politico-Pedagdgico;

Desenvolver a regéncia efetiva; controlar e avaliar o rendimento escolar;
Executar tarefa de recuperagdo de alunos; desenvolver pesquisas educacionais e;
Participar de agdes administrativas e das interagbes educativas com a comunidade.

Professor Ensino Fundamental Il Matematica
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Praticar a formulagao de politicas educacionais nos diversos ambitos do Sistema de Educagao Basica; Elaborar planos, programas e projetos educaci-
onais no ambito especifico de sua atuagao; participar da elaboragdo do Plano Politico-Pedagdgico; Desenvolver a regéncia efetiva; controlar e avaliar o
rendimento escolar; executar tarefa de recuperagao de alunos; Desenvolver pesquisas educacionais e; Participar de a¢gdes administrativas e das intera-
¢Oes educativas com a comunidade.

Professor Ensino Fundamental Il Portugués/ Inglés

Praticar a formulagao de politicas educacionais nos diversos ambitos do Sistema de Educagéo Basica; Elaborar planos, programas e projetos educaci-
onais no ambito especifico de sua atuagao; participar da elaboragao do Plano Politico-Pedagdgico; Desenvolver a regéncia efetiva;

Controlar e avaliar o rendimento escolar; executar tarefa de recuperagéo de alunos;
Desenvolver pesquisas educacionais e; participar de a¢gdes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade.
Professor Ensino Fundamental Il Hist/Cién/Geog.

Praticar a formulagéo de politicas educacionais nos diversos ambitos do Sistema de Educacado Basica; Elaborar planos, programas e projetos educaci-
onais no ambito especifico de sua atuagao; participar da elaboragéo do Plano Politico-Pedagogico; Desenvolver a regéncia efetiva; controlar e avaliar o
rendimento escolar; Executar tarefa de recuperagao de alunos;

Desenvolver pesquisas educacionais e; participar de agdes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade.
Professor Ensino Fundamental Il Arte/ Filosofia

Praticar a formulagao de politicas educacionais nos diversos ambitos do Sistema de Educagéo Basica; Elaborar planos, programas e projetos educaci-
onais no ambito especifico de sua atuagao; participar da elaboragao do Plano Politico-Pedagdgico; Desenvolver a regéncia efetiva;

Controlar e avaliar o rendimento escolar; executar tarefa de recuperacédo de alunos; desenvolver pesquisas educacionais e; Participar de agdes admi-
nistrativas e das interagdes educativas com a comunidade.

Professor Ensino Fundamental Il Educagao Fisica

Praticar a formulagao de politicas educacionais nos diversos ambitos do Sistema de Educagao Basica; Elaborar planos, programas e projetos educaci-
onais no ambito especifico de sua atuacéo; participar da elaboragéo do Plano Politico-Pedagdgico; Desenvolver a regéncia efetiva;

Controlar e avaliar o rendimento escolar; executar tarefa de recuperacédo de alunos; desenvolver pesquisas educacionais e; Participar de agdes admi-
nistrativas e das interagdes educativas com a comunidade.

Fisioterapeuta

Avaliar e reavaliar o estado de salude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo de ci-
nética e movimentagao, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos
orgaos afetados; Planejar e executar tratamentos de afecgbes reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vasculares-cerebrais, poliomielite, de
traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos
especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doengas; Atender amputados, preparando o coto e fa-
zendo treinamento com prétese, para possibilitar sua movimentacgdo ativa e independente; Ensinar exercicios corretivos, de coluna, defeitos dos pés,
afecgdes dos aparelhos respiratérios e cardiovasculares, orientando e treinando o pacientes em exercicios ginasticos especiais, para promover corre-
¢Oes de desvios de postura e estimular a expansao respiratéria e a circulagdo sanguinea; Realizar exercicios de relaxamento, exercicios de jogos com
pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma sistematica, para promover a descarga ou liberagdo da agressividade e estimular
a sociabilidade; Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execugéo de tarefas, para possibilitar a execugéo
correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais simples; Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando
informes, documentos e pareceres, para avaliagao da politica da saude; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Técnico em Higiene Dental

Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando-o horarios disponiveis e registrando as marcagdes realizadas, para manté-las organizadas e atu-
alizadas; Atender os pacientes, procurando identifica-los, averiguando as necessidades e o histérico clinico dos mesmos, para prestar-lhes informacdes,
receber recados ou encaminha-los ao cirurgido dentista; Controlar o fichario e/ou arquivo de documentos relativos ao histérico do paciente, organizando-
os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao cirurgiao-dentista consulta-los quando necessario; Atender as ligagdes telefénicas, marcar horarios,
dar retorno a pacientes sobre horarios e tratamentos realizados ou a realizar; Realizar os servigos de fax, leitura recebimento e encaminhamento de
e-mails, correspondéncias e demais servigos administrativos sob sua responsabilidade; Colaborar nos programas educativos de saude bucal; Colaborar
nos levantamentos e estudos epidemioldgicos como coordenador, monitor e anotador; Educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre
prevengéao e tratamento das doengas bucais; Fazer a demonstragédo de técnicas de escovagao; Fazer a tomada e revelagédo de radiografias intra-orais;
Realizar teste de vitalidade pulpar; Realizar a remogao de indultos, placas e calculos supra gengivais; Executar a aplicagdo de substancias para a pre-
vencgao da carie dental; Inserir e condensar substancias restauradoras; Polir restauragdes, vedando-se a escultura; Proceder a limpeza e a anti-sepsia
do campo operatério, antes e apds os atos cirdrgicos; Remover suturas; Confeccionar modelos; Preparar moldeiras; Manter equipamentos e instrumen-
tal especifico de consultério dentario em perfeito estado de higiene e esterilizagao; Zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos de
trabalho; Executar outras atribui¢cdes afins.

Técnico em Radiologia

Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo médico, e coloca-los no chassi; Posicionar o paciente ade-
quadamente, medindo as distancias para fiscalizacdo da area a ser radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas; Operar equipamentos
de raios X, acionando os dispositivos apropriados, para radiografar a area determinada; Encaminhar o chassi a cAmara escura para ser feita a reve-
lacéo de filme; Operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar, fixar e secar as chapas radiograficas;
Encaminhar a radiografia, ja revelada, ao médico, responsavel, efetuando as anotagdes e registros necessarios; Controlar o estoque de filmes e demais
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materiais de uso do setor, verificando e registrando o consumo, para solicitar reposi¢éo, quando necessario; Zelar pela conservagéo dos equipamentos
que utiliza; Executar outras atribuigdes afins.

ANEXO Ill CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2023

Data Eventos

24/05/2023 Publicagéo Edital do Processo Seletivo

25 e 26/05/2023  |Prazo para impugnacéo ao Edital

30/05/2023 Publicacéo das respostas as impugnacdes ao Edital

31/05 a 12/06/2023|Periodo das inscrigdes e envio dos titulos

14/06/2023 Publicacéo da relagéo dos inscritos

15 a 16/06/2023  |Prazo para recurso contra a relagédo dos inscritos

21/06/2023 Divulgacéo do resultado dos recursos da relagéo de inscritos

1228(422 Publicagéo do resultado preliminar dos classificados no Processo Seletivo 001/2023

29 e 30/06/2023  |Prazo de recurso contra resultado preliminar dos classificados no Processo Seletivo 001/2023

05/07/2023 Divulgagdo da decisdo dos recursos contra resultado preliminar dos classificados no Processo Seletivo 001/2023;
Publicacédo do resultado final dos classificados no Processo Seletivo 001/2023 de Santa Carmem/MT.

07/07/2023 Homologacao do Resultado Final do Certame

***Este Cronograma tem carater orientativo, podendo suas datas ser alteradas em fungédo da necessidade de ajustes operacionais, a critério da Prefei-
tura Municipal de Santa Carmem/MT e EVOLVE LTDA.

Todos os atos inerentes ao prosseguimento do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO seréo objeto de publicagdo por editais afixados na Prefeitura
Municipal de Santa Carmem/MT, publicado na internet, no diario oficial da AMM e no site da prefeitura de Santa Carmem

ANEXO IV DELIIMITAGOES DE CADA MICROAREA

Diagrama, Desenho técnico Descrigéo gerada automaticamente

ESF 01 — Maicon Monteiro de Castro — MICRO AREA 02
ESF 01 — Maicon Monteiro de Castro —- MICRO AREA 03

Diagrama, Desenho técnico Descrigdo gerada automaticamente
ESF 01 — Maicon Monteiro de Castro — MICRO AREA 04
Diagrama, Desenho técnico Descrigdo gerada automaticamente
ESF 01 — Maicon Monteiro de Castro — MICRO AREA 05
Diagrama, Desenho técnico Descrigdo gerada automaticamente
ESF 02 — Moisés Ferreira dos Santos — MICRO AREA 02
Diagrama Descrigdo gerada automaticamente

ESF 02 — Moisés Ferreira dos Santos — MICRO AREA 03
Diagrama Descrigédo gerada automaticamente

ESF 02 — Moisés Ferreira dos Santos — MICRO AREA 05
Diagrama, Desenho técnico Descrigdo gerada automaticamente
ESF 02 — Moisés Ferreira dos Santos — MICRO AREA 04
Diagrama, Desenho técnico Descrigdo gerada automaticamente
ESF 01 — Maicon Monteiro de Castro — MICRO AREA 01

Diagrama, Desenho técnico Descrigdo gerada automaticamente

ESF 02 — Moisés Ferreira dos Santos — MICRO AREA 01

Diagrama Descrigao gerada automaticamente

PORTARIA N° 118/2023 Art.1° - Designar as Servidoras: Marceli Salete Tafarel Schana Bauchpiess

PORTARIA N° 118/2023 Mallnsk! e l~\/I|cheIe Daniane Bremlde Tecc.h.lo, para comporem a Comlssaf)

de Avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado 001/2023, para preenchi-

DATA: 03 DE MAIO DE 2023 mento de vagas e cadastro reserva de Cargos Contratados na Prefeitura
SUMULA: Nomeagao que faz. Municipal de Santa Carmem/MT.

RODRIGO AUDREY FRANTZ, PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA CAR- = Art.2° - A referida Comiss&o tera a responsabilidade de observar e de
MEM, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais: cumprir as determinagdes do Edital do Processo Seletivo Simplificado 001/

RESOLVE: 2023.
Art.3°- A Comissao tera a seguinte composigao:
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