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EDITAL 01/2023

O Municipio de Jabora, Estado de Santa Catarina, neste ato representado pelo Prefeito Municipal,
no uso de suas atribuicdes legais, em cumprimento ao que determina a Constituicao Federal de
1988, Art. 37, Il, combinado com a Lei Organica Municipal , Lei Municipal Complementar n2
132/2014 e suas alteracdes posteriores, bem como demais disposicdes legais aplicaveis a espécie,
torna publico que estardo abertas as inscricdes para o PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE PROVA
OBJETIVA, PRATICA E TiTULOS para o ingresso no quadro provisério para o Executivo Municipal,
de acordo com as seguintes disposicoes deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Publico serd realizado sob a responsabilidade da empresa WE DO
CONCURSOS, com sede administrativa localizada na Rua Rio de Janeiro, 243 - sala 802, Centro, Belo
Horizonte, Minas Gerais, endereco eletrénico: www.wedoconcursos.com.br e e-mail:
contato@wedoconcursos.com.br, sob a supervisdo da Comissdo Especial do Processo Seletivo
Publico, a ser nomeada para este fim.

1.2. O Processo Seletivo Publico tera carater eliminatdrio e classificatério com prova escrita
objetiva e pratica
1.3. O Processo Seletivo Publico se destina a formagdo de cadastro de reserva e de vagas em

carater permanente, para o Executivo Municipal.

1.4. No que tange ao Cadastro de Reserva, este constitui somente e tdo somente, uma
expectativa de direito do candidato selecionado, no periodo de validade da selecdo. O cargo,
numero de vagas, nivel de escolaridade (requisitos minimos para assumir o cargo), vencimentos,
carga horaria e tipo de prova seguem dispostos no quadro a seguir:

N2 de Requisitos para assumir o . Carga Tipo de
Cargo . Vencimentos L.
vagas cargo - Escolaridade horaria prova
Curso Superior de Psicologia Obietiva
Psicélogo Escolar 1+CR com Registro no Conselho 2.166,86 20h ,J
. . . Titulos
Regional de Psicologia - CRP
Formagao em nivel superior, Obietiva
Psicélogo CRAS 1+CR | em curso de licenciatura plena 2.166,86 20h TI'tJU|OS
em pedagogia
Curso Superior de Psicologia Obietiva
Psicélogo Saude 1+CR com Registro no Conselho 2.166,90 20h ,J
. . . Titulos
Regional de Psicologia - CRP
r = . -
ormagao erTl mvgl superior, Objetiva
Pedagogo Escolar 2 em curso de licenciatura plena 1.528,64 20h Titulos
em pedagogia
Formacdo em nivel superior, Obietiva
Pedagogo CRAS 1 em curso de licenciatura plena 1.528,64 20h TI":U|OS
em pedagogia
Formacdo em nivel superior,
em curso de licenciatura
Professor de Educagao CR pIerTa', enj pedagogia, con 2.210,47 20h Olfleetlva
Infantil habilitacdao para educacgao Titulos
infantil e séries iniciais do
ensino fundamental.
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Instrutor de Artes CR Ensino Médio Completo 1.005,99 20h | Objetiva
Aplicadas
Curso Superior de Farmacia I
a L . Objetiva
Farmacéutico 1 com Registro no Conselho 4.333,76 20h Titulos
Federal de Farmdcia - CRF
, . Ensino Médio de nivel Técnico I
Técnico em Enfermagem 1+CR com Registro no COREN 2.151,04 40h Objetiva
Curso superior de
Enfermeiro 1+CR Enfermagem com‘Reglstro no 4.333,76 40h OI?Jetlva
Conselho Regional de Titulos
Enfermagem - COREN
Curso Superior de medicina .
Ly . Objetiva
Médico CR com Registro no Conselho 23.216,76 40h Titulos
Regional de medicina - CRM
Assistente de Gabinete Ensino Médio com Registro no
odontolégico 1+CR Conselho Federal de 2.015,60 40h Objetiva
& Odontologia — CRO
. Ensino Fundamental — anos Objetiva
Motorista 1+CR iniciais e CNH Tipo D 2.108,37 40h Pratica
Curso Superior de odontologia Obietiva
Odontélogo 1 com Registro no Conselho 6.191,11 40h ,J
. . Titulos
Regional de odontologia
o Ensino Médio Completo.
A p
gente de Comunitariode | o Residir na Micro Area Alto 2.604,00 40h | Objetiva
Saude
Andrade
Agente de Manutencao 6+CR Alfabetizado 1.360,83 40h Objetiva
Mecanico 1+CR Ensino Médio Completo 2.515,14 40h Objetiva
Operador de Maquinas Ensino Fundamental —anos Objetiva
+CR 2. 40h o~
Pesadas 3+C iniciais e CNH Tipo D 398,53 0 Pratica
Curso Superior de Medicina
Médico Veterinario 14cr | Veterinaria com Registro no 4.333,76 a0n | Obietiva
Conselho Regional de Titulos
medicina Veterindria - CRMV
Ensino Superior em Direito, Obietiva
Fiscal de Tributos 1 Administracao ou 4.153,27 40h ,J
. Titulos
Contabilidade
Legendas utilizadas:
CR*Cadastro Reserva.
1.5. O regime de contratacdo dos cargos previstos neste Edital serd TEMPORARIO, exceto o

cargo de Agente Comunitario de Saude.
1.5.1. O cargo de Agente Comunitario de Saude se trata de EMPREGO PUBLICO, criado pela Lei
Complementar n® 126/2013 regido pelo regime CELETISTA e terd validade no prazo em que

durar o programa.

1.6. O valor para inscricdo sera de:
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NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR
Ensino fundamental e médio RS 80,00
Ensino superior RS 100,00
1.7. A habilitacdo ao cargo devera ser comprovada no momento de sua admissdo/convocacgao.
1.8. As atribuicdes e fungGes inerentes ao cargo estdo detalhadas no ANEXO I.

2. DA DIVULGAGAO:

2.1. A divulgacdo oficial do Edital de Abertura na integra, sera efetuada através de publicacao
nos  seguintes locais: no site da empresa organizadora, no endereco
http://www.wedoconcursos.com.br no site do Municipio, no endereco
https://www.jabora.sc.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina, no endereco
https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/site.

2.2 Os demais editais, convocacdes, avisos e resultados referentes a realizacdo deste Processo
Seletivo Publico serdo divulgados no site http://www.wedoconcursos.com.br sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

3. DA INSCRICAO:

3.1. Para participar do Processo Seletivo Publico o candidato deverd inscrever-se e seguir
estritamente as normas deste Edital que declara conhecer e concordar com todos os requisitos
necessarios a habilitagdo no cargo, bem como se compromete a acompanhar e tomar
conhecimento de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados publicados nos meios definidos
no Item 2 deste Edital, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2 O candidato que se inscrever no cargo para o qual ndo cumpra os requisitos de habilitacao,
no momento de sua convocagdo, independentemente de seu desempenho na prova realizada,
estard automaticamente desclassificado, ndo cabendo direito adquirido, tampouco se vier a obté-
lo em prazos posteriores a sua convocagao.

3.3. As inscrigOes serdo realizadas somente no periodo definido no ANEXO II.

3.4. Sao condig¢des basicas para a inscri¢do:

3.4.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituigdo Federal;

3.4.2. Ter até a data da admissdo, idade minima de 18 (dezoito) anos;

3.4.3. Gozar de boa saude fisica e mental (comprovada através de exames médicos);

3.4.4. Estar no gozo dos direitos civis e politicos e,

3.4.5. Se do sexo masculino, estar quite com o servigo militar;

3.4.6. Estar ciente que se aprovado, quando da convocac¢do, devera comprovar que preenche
todos os requisitos exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do
direito a vaga;

3.4.7. Nao ter sofrido penalidade disciplinar no exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica de
quaisquer dos Poderes da Unido, Estados ou Municipios, nos cinco anos anteriores ao ingresso;
3.4.8. Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracao de cargo, cargo
ou fungdo publica que caracterizem acumulacdo ilicita de cargo, na forma do inciso XVI e paragrafo
102 do art. 37 da Constituicao Federal.

3.5. As inscricOes serdo efetuadas VIA INTERNET, através do site www.wedoconcursos.com.br
e, para inscrever-se, o candidato devera:

3.5.1. Acessar o site www.wedoconcursos.com.br durante o periodo de inscricao, descrito no
Anexo Il deste edital;

3.5.2. Localizar, no site, o “link” correlato ao Processo Seletivo Publico do Municipio de Jabor3;
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3.5.3. Ler completamente o Edital e preencher total e corretamente o formulario fazendo a
opc¢ao pelo cargo o qual pretende concorrer, tendo certeza que cumpre todos os requisitos de
habilitagao para o cargo escolhido, sob pena de desclassificacao.

3.6. Nao sera permitido alterar o cargo apds a realizacdo da inscricdo.

3.7. O candidato é responsavel pelas informagdes do formulario de inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu preenchimento.

3.8. Ndo havera outro prazo e nem outra forma de recebimento de inscricdes que ndo a
estipulada neste capitulo, ao passo que o candidato NAO deve tentar se inscrever fora dos prazos
nem por outros meios, tampouco remeter a WE DO CONCURSOS quaisquer documentos para fins
de inscricdo, devendo sim preencher seus dados no formulario eletrénico de inscricdo com
bastante atencio e dentro do prazo estipulado.

3.9. Ao prestar as informacoes relativamente a condi¢ao de jurado ou servigos prestados junto
a Justica Eleitoral, nos termos do art. 12, inciso Il, da Lei Estadual n.2 17.998/20, além de se
identificar por ocasido da inscricdo, deverd também o anexar o devido comprovante na area do
candidato conforme disposto no item 10.5 sob pena de ndo ser reconhecido para titulo de
desempate.

3.10. Na&o serdo aceitas inscri¢des por via postal, correio eletronico, nem em carater condicional.
3.11. Para realizagdo da inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua documento de
identidade e esteja regularmente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF. O candidato que
estiver com o RG desatualizado, ou, ainda, que ndo possuir RG e CPF, deverad solicitar a regularizacao
e/ou emissdo do documento nos postos credenciados (Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal,
Correios ou Receita Federal), em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do
término do periodo de inscrigdes. Nao serdo aceitas inscricdes com falta de preenchimento de
documentos.

3.11.1. E obrigatdria a informagdo do e-mail do candidato no formuldrio de inscrig3o.

3.12. Durante toda a validade, e, no que diz respeito ao certame, especificamente, o candidato
devera utilizar o mesmo documento de identidade utilizado para a realizagdo da inscrigao,
inclusive no que diz respeito ao ingresso as provas.

3.13. Para confirmar a sua inscri¢do, o candidato deverd efetuar o pagamento da inscri¢dao
através do boleto bancario, quitando-o em qualquer agéncia da rede bancaria no valor da inscricado,
até a data estabelecida no Anexo Il

3.14. Para o pagamento do valor de inscricdo devera ser utilizado o boleto bancario gerado na
inscricdo, ndo sendo admitido depdsitos em conta, ou transferéncias via PIX, mesmo que
identificados.

3.15. Afim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar o pagamento, o candidato
deve verificar os primeiros nimeros constantes no cddigo de barras e o banco.

3.16. O candidato é o Unico responsavel por verificar as informagdes do boleto bancério, bem
como por certificar-se, no ato do pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (linha
digitavel do boleto deve ser igual a do comprovante de pagamento), inclusive no que diz respeito
ao valor correto. O boleto bancdrio pago serd o registro provisorio de inscricdo, devendo ser
conservado pelo candidato.

3.17. 0 candidato é o Unico responsdvel por conhecer e respeitar os hordrios limites de cada
instituicdo recebedora (com relagdo ao processamento do pagamento), quer seja pelo modo
presencial (agéncias bancarias, casas lotéricas, entre outros locais de recebimento de boletos de
pagamento), quer seja pelo modo virtual (internet ou caixas eletrdnicos), de forma a garantir que
0 seu pagamento seja processado pelo sistema bancario dentro do ultimo dia de pagamento,
conforme estabelecido no Cronograma de Execugdo deste edital.

3.18. 0O pagamento devera ser realizado no boleto bancério gerado para a inscrigdo valida do
cargo escolhido pelo candidato.
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3.18.1. Nao sera admitido boleto pago de inscricdo cancelada ou troca de inscricdo apds o
pagamento.

3.18.2. Da_mesma forma, nao serao devolvidos os valores pagos de taxas de inscricao por
desisténcia ou por erro do candidato.

3.19. O candidato devera evitar utilizar meios alternativos de pagamento como carteiras virtuais,
envelopes, etc. pois, em alguns casos, o pagamento n3ao é processado de imediato, podendo
ocasionar o registro de pagamento vencido quando a entidade efetivamente faz a compensacdo na
conta do beneficiario do boleto.

3.20. O candidato é o Unico responsavel por garantir que o seu pagamento seja processado
dentro do ultimo dia de pagamento.

3.21. Os pagamentos de taxa de inscricdo realizados no ultimo dia, que resultem em
processamento do pagamento em data posterior ao Ultimo dia de pagamento previsto no
cronograma, ensejara a ndo homologacdo da referida inscricdo. Em hipdtese alguma, havera a
homologacado de inscricdo cujo pagamento foi processado com data posterior a data prevista, no
cronograma deste edital, como ultimo dia de pagamento.

3.22. Antes do recolhimento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para ser admitido ao cargo, se aprovado, bem como se esta
efetuando o pagamento do boleto referente a inscri¢do valida do cargo escolhido pois o valor
recolhido nao sera restituido em hipétese alguma. Da mesma forma que nao sera restituido em
hipétese alguma, valores pagos de inscricdo cancelada pelo préprio candidato.

3.23. Os candidatos interessados na isencdo, atendimento especial para a realizacdo das provas,
ou, ainda, interessados em utilizar o direito de preferéncia pelo efetivo exercicio da funcdo de
jurado e mesario para fins de desempate, deverdo verificar o capitulo préprio deste edital, para as
providéncias quanto a solicitagdo.

3.24. Em relagdo aos casos listados no item anterior ndo havera outra forma nem outro prazo de
recebimento de solicitagdo e documentagao que ndo a estipulada nos capitulos especificos deste
edital, para cada caso. Solicitagdes enviadas por meio diverso do estabelecido, intempestivas,
condicionais, fora dos padrdes, com falta total ou parcial de dados ou documentos, com erro de
preenchimento, foto ou de envio de documento que comprove a condicdo que da direito ao
deferimento de qualquer solicitacdo realizada implica indeferimento do pedido, mesmo que o
candidato haja marcado o campo relativo, caso houver, no formulario eletronico de inscricdo.
3.25. Paraos candidatos amparados pelo Decreto Federal n2 8.727/16 — identificacdo pelo nome
social: fica assegurado o direito a escolha de tratamento nominal e identificacdo por meio do seu
nome social, desde que solicitado durante o periodo de inscricdes. Apds concluir a inscricdo
utilizando seu nome civil, o candidato devera clicar em “enviar solicitacdo de atendimento pelo
nome social”, informando seu nome social e demais informagGes necessarias em campo proprio,
conforme orientacGes da pagina, sob pena de ser identificado pelo nome civil.

3.26. Todas as demais solicitagOes realizadas até a homologacdo das inscricdes deverdo ser
realizadas mediante o fornecimento do nome civil, conforme documento de identificacdo oficial. O
candidato fica desde logo ciente de que deferida a solicitagdo e homologada a inscrigdo com o seu
nome social, tal nome serd o Unico divulgado em toda e qualquer publica¢do relativa ao certame,
durante toda a validade do mesmo.

3.27. Serd cancelada a inscri¢dao do candidato que:

3.27.1. Prestar declaragdes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou
apresentado ou que ndo satisfizer as condi¢Ges estabelecidas neste Edital;

3.27.2. Nao efetuar o pagamento do valor de inscricio na forma e prazos previstos neste Edital;
3.27.3. Efetuar pagamento em valor menor do que aquele estabelecido neste Edital como valor de
inscricdo ao cargo escolhido.
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3.28. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, aos
seus dados de identificacdo, resultados das avaliacdes a que for submetido e classificacdo no
presente Processo Seletivo Publico, inclusive com a publicacdo de dados na rede mundial de
computadores, relativos as etapas deste certame.

3.29. Somente serd permitida uma Unica inscricdo para o presente Processo Seletivo Publico.
3.30. Caso o candidato se inscreva para dois cargos no presente Processo Seletivo Publico em
gue a inscricdo dupla ndo estd prevista, de um ou de ambos os cargos, a segunda inscricdo sera
cancelada.

3.31. Asinscricdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional,
o que podera ser feito sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacao de
prorrogacao feita no site www.wedoconcursos.com.br, sem que isto resulte em pedidos
indenizatdrios ou devolugdo de valores pagos, por desisténcia.

3.32. A WE DO e o Municipio de Jabora nao se responsabilizam por solicitacGes de inscri¢des,
anexos de documentos, interposicdo de recursos, ou qualquer outro ato no Processo Seletivo
Publico ndo efetivados por falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicag¢do ou
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo dos
documentos solicitados.

3.33. A adulteracdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informacdo
apresentada, verificada a qualquer tempo, implicara no cancelamento da inscricdo do candidato e
na anulacdo de todos os atos que tenha praticado, além de denuncia aos drgdos de justica que se
fizerem cabiveis.

3.34. As inscricdes que preencherem todas as condicdes deste Edital serdo deferidas e
homologadas pela autoridade competente.

3.35. 0O ato de homologacado e a lista das inscri¢des ndo homologadas serao divulgados conforme
cronograma do Anexo ll, pelos meios previstos no Item 2 deste Edital, com o nome, cargo e n.2 da
inscricdo do candidato habilitado a fazer a prova escrita, em ordem alfabética.

3.36. Apds a publicagao, o candidato que tiver sua inscri¢cao indeferida terd prazo para interpor
recurso, definido no Anexo Il e previsto no Item 12 deste Edital, que deverd ser protocolado pelo
meio previsto no Item 13 deste Edital.

3.37. A empresa organizadora, quando for o caso, procedera a correcdo e divulgard o resultado
no site www.wedoconcursos.com.br no prazo estabelecido no Anexo Il.

3.38. E de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais
deste Processo Seletivo Publico através de veiculagdo prevista no Item 2 deste Edital.

3.39. Caso o candidato ndo possua computador para realizar a inscricdo ou interpor recursos,
etc. serd disponibilizado computador para tal finalidade na Prefeitura Municipal de Jabor3,
situada na Rua Angelo Poyer, n? 320 em dias uteis, de segunda a sexta-feira, no horario das
08h00min as 12h00min e das 13h00min as 17h00min.

4. DAS ISENGOES:

4.1. Nos termos da Lei Estadual Catarinense n2 10.567/1997, Lei n? 18.559/22 e Lei n@
17.998/2020, especificamente durante o periodo estabelecido no cronograma deste edital, os
candidatos poderao pleitear a isen¢do do pagamento do valor da inscrigdo.

4.2, Ficam isentos do pagamento do valor de Inscricdo no Processo Seletivo, os candidatos
doadores de sangue, de medula dssea, de leite humano e os eleitores convocados e nomeados
pela Justica Eleitoral para prestarem servigos no periodo eleitoral, nos termos da Lei Estadual n.2
17.998/2020.

4.3. O candidato que requerer o beneficio deverd inscrever-se normalmente, entretanto, caso
deferida a solicitacdo de isencdo, ndo precisara pagar o boleto bancario.

4.4. Para requerer a iseng¢do por doagao de sangue o candidato devera:
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4.4.1.1. Efetuar o preenchimento completo do requerimento de isencdo (Anexo lll), assinalando a
opc¢do “doador de sangue” e anexar ao requerimento o documento expedido pela entidade
coletora contendo 3 (trés) doacdes anuais.

4.4.1.2. O documento previsto no subitem anterior devera discriminar o nimero e a data em que
foram realizadas as doacgdes.

4.4.2. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto neste item, somente a doagao de
sangue promovida a 6rgdo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por

Municipio.
4.5. Para requerer a isenc¢do por doagdo de medula 6ssea o candidato devera:
4.6. Efetuar o preenchimento completo do requerimento de isencao (Anexo lll), assinalando a

opcdo “Doador de Medula Ossea” e anexar ao requerimento o Cartdo de Doador Voluntario de
Medula Ossea, cadastrado no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME), e
comprovada, no minimo, 1 (uma) doacdo. A ndo anexag¢do do documento listado neste item implica
no indeferimento do pedido de isencao

4.7. Para requerer a isencao por doador de leite materno, o candidato devera:

4.7.1. Efetuar o preenchimento completo do requerimento de isencao (Anexo lll), assinalando a
opcdo “Doador de Leite Humano” e anexar ao requerimento a comprovacao, de pelo menos, uma
doacdo mensal, pelo periodo minimo de 4 (quatro) meses antecedentes a data da inscricdo para o
Processo Seletivo Publico.

4.8. Para requerer a isenc¢do por Jurado e Mesario, o candidato devera:

4.8.1. Efetuar o preenchimento completo do requerimento de isencdo (Anexo lll), assinalando a
opc¢ado “Jurado / Mesario” e anexar ao requerimento a comprovacao, por meio de certiddo expedida
pela Justica Eleitoral ou da Vara Criminal do Tribunal do Jiri competente, o servigo prestado a
Justica Eleitoral ou Tribunal do Juri, por, no minimo, dois eventos eleitorais (Elei¢do, plebiscito ou
referendo) ou Juri, consecutivos ou ndo, contendo o nome completo do eleitor ou jurado, a fungdo
desempenhada, o turno e a data da elei¢do e/ou as datas em que prestou servico de jurado perante
o Tribunal do Juri.

4.9. As informagdes prestadas no requerimento de solicitagdo de isen¢do, bem como os
documentos comprobatérios, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que poderd acarretar sua
eliminacdo do certame.

4.10. O requerimento de isencdo deverd ser protocolado pelo meio previsto no Item 13 deste
Edital, até no prazo final estabelecido para este fim no Anexo Il deste Edital.

4.11. Antes de efetuar a solicitacdo de isencdo (de qualquer tipo), o candidato devera certificar-
se de que possui todas as condigOes e pré-requisitos, bem como que esta devidamente inscrito no
cargo desejado, sendo vedada a alteracdo de sua opcdo inicial de cargo apds a solicitagao.

4.12. E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato certificar-se de que preenche
corretamente os dados/campos e/ou certificar-se de que a documentacdo estd correta e
completamente anexada, sem erros, antes de envia-la.

4.13. Os documentos deverdo ser enviados em um Unico arquivo.

4.14. Arelagdo das isengGes deferidas sera divulgada nos meios definidos no Item 2 deste Edital,
devendo o candidato verificar o deferimento ou n3o, na data prevista no Anexo Il.

4.15. 0O Candidato que tiver a sua solicitacdo de isen¢ao do valor de inscricdo INDEFERIDA podera
impetrar recurso contra o Indeferimento da Isen¢do, seguindo as disposi¢des do Item 12 deste
Edital, que devera ser protocolado no prazo previsto no Anexo Il, pelo meio previsto no Item 13
deste Edital.

4.16. A empresa organizadora apreciard o recurso e emitird o seu parecer até a data prevista no
Anexo Il, republicando a lista de candidatos isentos.
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4.17. Caso o Candidato tenha seu recurso indeferido, deverd acessar o endereco eletrénico
www.wedoconcursos.com.br, imprimir a 22 via do Boleto Bancario até o ultimo dia das inscricdes
para efetuar o pagamento da sua inscri¢cdo, observando o horario bancario.

4.18. A constatacao de falsidade da declaracao referida nos itens anteriores, além das sanc¢des
penais cabiveis, importard na exclusdo do candidato do presente processo, sem prejuizo da
obrigatoriedade de arcar com o pagamento dos valores devidos.

5. DAS CONDICOES ESPECIAIS:

5.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacao
das provas devera solicita-lo, no ato de inscri¢do, acessando o item correlato a Condigoes Especiais
para Prova, selecionando o tipo de condicdo especial: Prova ampliada, sala de facil acesso, lactante
ou outra necessidade.

5.2. O candidato que selecionar prova ampliada, devera obrigatoriamente informar no campo
de observagGes o tamanho de fonte que necessita na sua prova.
5.3. O candidato que selecionar sala de facil acesso, devera obrigatoriamente informar no

campo de observagdes qual é a sua necessidade para acessar a sala de prova (rampa, elevador, sala
térrea, ou outra necessidade).

5.4. O candidato que selecionar outra necessidade, deverd obrigatoriamente informar no
campo de observacGes qual é a sua necessidade.
5.5. Para as necessidades “prova ampliada, sala de facil acesso e outras necessidades”, o

candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, anexar o laudo médico (original ou copia legivel
autenticada), emitido ha menos de um ano, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID,
devendo ser protocolado pelo meio previsto no Item 13, estando disposto em um Unico arquivo.
5.6. Do mesmo modo, a candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacdo das provas devera indicar o acompanhante que ird permanecer em sala reservada para
essa finalidade, devendo o acompanhante ser maior de 18 anos e civilmente capaz, que ficard em
sala reservada com a(s) crianga(s) e sera o(a) responsavel pela sua guarda e apresentar a certiddo
de nascimento da crianga para que se comprove que a crianga tenha até 6 (seis) meses de idade no
dia da realizagcdo de prova.

5.6.1. A(s) crianga(s) ndo podera(ao) permanecer desacompanhada(s), de forma que, a candidata
gue ndo levar o acompanhante, conforme acima determinado, ndo podera permanecer com a(s)
crianga(s) no local de realizagdo das provas.

5.6.2. A mae terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos, por filho.

5.6.3. Tera o direito previsto no caput deste artigo a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de
idade no dia da realizacao de prova, comprovado pela certiddao de nascimento.

5.6.4. 0O (a) acompanhante devera:

a) Comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianga(s), cumprindo com os horarios de
abertura e fechamento dos portdes;

b) Apresentar documento de identificagao;

c) Permanecer em local apropriado que serd indicado pelos coordenadores e fiscais;

d) Armazenar os seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais.

e) A candidata e o (a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como os seus

pertences e da(s) crianga(s), ser submetidos a inspecdo e/ou ao detector de metais.

5.6.4.1. O tempo despendido na amamentagao sera compensado durante a realiza¢do da prova,
em igual periodo.

5.6.4.2. Durante o periodo de amamentacao, a mae serd acompanhada por um fiscal.
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5.6.5. Asolicitacdo de condicdes especiais sera atendida obedecendo aos critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

5.6.6. De mesmo modo, as solicitacdes de condi¢des especiais preenchidas de forma incompleta,
ou ainda, com os campos obrigatérios em branco, ou seja, sem preenchimento, serao indeferidas.
A listagem de candidatos com condi¢Ges especiais de prova sera divulgada conforme cronograma
do Anexo Il, pelos meios previstos no Item 2 deste Edital, com os nomes dos candidatos com
condicdo especial de prova e seu respectivo pleito.

5.6.7. 0 candidato que tiver seu pedido de condicdo especial de prova indeferido tera prazo para
interpor recurso, definido no Anexo Il, apds a publicacdo, que se dard por meio de interposicao de
recurso, previsto no Item 12 deste Edital, que deverd ser protocolado pelo meio previsto no Item
13 deste Edital.

6. DA DATA E CONDIGCOES DA REALIZACAO DA PROVA:

6.1. A prova Obijetiva, para todos os cargos, tem data prevista conforme o Cronograma de
Execucdo, Anexo Il deste Edital, em local e horario a serem divulgados em publicacdo posterior. No
horario de convocacgdo ocorrera o fechamento dos portdes ndo sendo mais permitido o ingresso de
qualguer candidato ao local de prova.

6.2. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, o Municipio de Jabora/SC reserva-se o
direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Objetiva, garantida a publicidade nos meios
estipulados no item 2 deste Edital, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da realizacdo da
prova.

6.3. O candidato devera ainda comparecer portando caneta esferografica de tinta azul ou preta,
de corpo transparente e com um dos seguintes documentos em original:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;
c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
d) Carteira Nacional de Habilitagdo;

e) Passaporte.

6.4. N3o sera permitido ao candidato realizar a prova se ndo estiver portando um dos
documentos relacionados no item 6.3.

6.5. Se o candidato optar em utilizar documento digital permitido em Lei (Ex: CNH , Novo RG)
devera fazé-lo mediante aplicativo oficial do governo e possuir meios de acessa-lo no local de prova.
6.6. A responsabilidade pelo acesso do documento digital é exclusivamente do candidato. Caso

nao consiga acessar o documento digital por falta de internet ou outro problema eletronico, devera
apresentar outro documento fisico, listado no item 6.3, sob pena de ndo poder realizar a prova
(tanto escrita, quanto pratica, se houver).

6.7. Quaisquer um dos documentos listados no item 6.3, deverdo ser apresentados em perfeito
estado, legivel, sem rasuras e com foto atualizada. Ndo sera aceita copia de qualquer documento,
mesmo que autenticada. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto, avariado ou
com foto desatualizada (emitido ha mais de 10 anos, com foto que ndo permita a sua identificagdo),
devera portar outro documento (dentre os acima citados). Caso o candidato ndo apresente outro
documento, ndo sera permitido realizar a prova.

6.8. Ao terminar a prova o candidato entregara, obrigatoriamente, sua folha de respostas
assinada.

6.9. O candidato somente podera deixar o local da prova uma hora apds o seu inicio.

6.10. Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

a) Realizar prova sem ter a sua inscricdo DEFERIDA;

b) Realizar prova sem apresentacdo documentos de identificagdo vdlido;

c) Ingressar no estabelecimento de exame, apds o hordrio estipulado;
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d) Prestar provas fora do hordrio ou espaco fisico predeterminados.

6.11. Na&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em
qualquer local em que se realizara a prova (objetiva e/ou pratica).

6.12. Na&o havera segunda chamada para a prova objetiva, sendo esta em etapa Unica, conforme
data estabelecida neste Edital. O candidato ausente, por qualquer motivo, serd eliminado do
certame.

6.13. Ap6s ser identificado e instalado em seu local de prova, o candidato ndo poderad se retirar
do local ou consultar / manusear qualquer material de estudo ou leitura, enquanto aguarda o inicio
das provas.

6.14. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serao fornecidas, por qualquer membro
da equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes informacdes referentes ao
conteddo da prova, preenchimento e assinatura do cartdo de respostas, quaisquer outras
informacdes deste Processo Seletivo Publico e/ou critérios de avaliagdo/classificacdo.

6.15. Durante as provas ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta ou comunicagdo
entre os candidatos, nem utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou anotacgdes,
calculadoras, reldgios, agendas eletrénicas, pagers, telefones celulares, BIP, gravador ou qualquer
outro equipamento eletrénico ou similar.

6.16. E proibido o porte de arma de fogo.

6.17. Também é proibido fumar, consumir alimentos, usar medicamentos e usar éculos escuros
(salvo por prescricdo médica, a ser apresentada ao fiscal de sala antes do inicio da prova). Ndo é
permitido o uso de lapis, lapiseira, corretivo, marca-texto, borracha, qualquer recipiente como:
garrafa de dgua, sucos, refrigerante em embalagem que ndo seja fabricada com material
transparente. Estes materiais serdo recolhidos, caso estejam na posse do candidato. Também nao
é permitido o uso de chapéus, bonés, toucas ou qualquer outro tipo de cobertura.

6.18. Os telefones celulares, pagers e quaisquer outros aparelhos de comunicacdo deverdo
permanecer desligados durante todo o tempo de realizagdo das provas e lacrados pelo fiscal de
sala, no momento da entrada do candidato, do contrdrio, o candidato que infringir esta
determinagdo sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

6.19. Da mesma forma, detectado qualquer ruido sonoro de equipamento eletronico apds
instalado o candidato em seu local de prova, e constatado através do fiscal de sala e/ou de corredor,
importara na exclusdo do candidato do certame, sendo desclassificado o candidato.

6.20. A WE DO CONCURSOS disponibilizara embalagem especifica para guarda dos materiais e
de todo e qualquer pertence pessoal, que serd fornecida pelo fiscal de sala. E de total
responsabilidade do candidato a guarda de TODOS os materiais nessa embalagem.

6.21. Oscandidatos deverdo evitar ao maximo trazer objetos pessoais ndo essenciais a realizagcdo
da prova. No caso do candidato trazer objetos pessoais, estes serdo lacrados pelo fiscal de sala,
guando possivel, ou mantidos em local onde o candidato ndo tenha acesso durante a execugdo de
sua prova.

6.22. A WE DO CONCURSOS e o Municipio de Jabord ndao assumem qualquer responsabilidade
por acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos,
equipamentos (mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala), veiculos ou qualquer outro
bem trazido pelos candidatos para o local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.
6.23. 0O candidato que estiver utilizando gesso, ataduras ou similares, serd submetido ao sistema
de inspec¢do antes do inicio das provas.

6.24. A simples posse, mesmo que desligada, ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de
fraude e implicara na exclusao do candidato do certame, sendo o candidato desclassificado.
6.25. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo Publico.
Todavia, em razdo dos procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio
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da prova, aqueles que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte
superior da cabeca serdo solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela coordenacdo da WE
DO CONCURSOS, no qual, com a devida reserva, passarao por procedimento de vistoria por fiscais
de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e
garantir a necessaria seguranca na aplicacao das provas.

6.26. A WE DO CONCURSOS, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do
certame podera submeter os candidatos a revista pessoal e/ou de seus pertences, inclusive com
varredura eletrénica; bem como proceder a qualquer momento a sua identificacao datiloscépica
ou dele fazer imagem fotografica ou video.

6.27. Asverificagcbes podem ser feitas a qualquer momento do certame, inclusive, quando do uso
de sanitdrios. E ao efetuar a inscricdo, o candidato autoriza o uso destas imagens, sem finalidade
comercial, podendo ser utilizada nas publicacdes deste certame. A presente autorizacdo é
concedida a titulo gratuito, abrangendo o uso da imagem acima mencionada em todo territorio
nacional e no exterior, em todas as suas modalidades e, em destaque, das seguintes formas: (l)
home page; (1) facebook; (lll) Instagram e (IV)Youtube e Divulgacdo em geral.

6.28. Parao eventual uso dos sanitarios, o candidato sera submetido a varredura eletronica antes
e depois do ingresso nos banheiros. A recusa do procedimento de varredura eletrénica implica em
nao ser autorizado o uso dos sanitarios. A utilizacdo dos sanitdrios sem a autorizacao importa na
exclusdo do candidato do certame, sendo o candidato desclassificado.

6.29. Nao sera permitido o uso dos sanitarios antes do horario previsto, qual seja, 30 (trinta)
minutos apds a aplicagao da prova. Todavia, em casos excepcionais, o candidato serd encaminhado
para os sanitdrios, com registro na ata da sala.

6.30. Nao sera permitido o uso dos sanitarios apds a entrega da prova.

6.31. Serd também, eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que incorrer nas
seguintes situagdes:

a) Apresentar-se apds o hordrio estabelecido para o fechamento dos portdes, néo se
admitindo qualquer tolerdncia;

b) Deixar o local de realizagdo da prova sem a devida autorizagéo;

c) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades
presentes;

e) Proceder de forma a tumultuar a realizagdo das provas;

f) Estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer
meio;

g) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

h) Se ausentar da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou outros
materiais ndo permitidos, sem autoriza¢do;

i) Ndéo devolver integralmente o material recebido;

j) Deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientagbes
cedidas.

k) Ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento
que tenha por objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

1) Ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicdvel) ou outro procedimento

de seguranga;

6.32. Em ocorrendo quaisquer um dos casos citados acima o fiscal de sala imediatamente
recolherd o caderno de provas e o cartdo de respostas do candidato informando-lhe que estd
desclassificado e solicitando a sua retirada da sala de prova.

6.33. Em nenhuma hipétese havera substituicao de folha de respostas, por erro do candidato.
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6.34. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova sé poderdo deixar o local de forma
simultanea, devendo assinar o verso dos cartdes de resposta de todos os candidatos da sala de
prova, inclusive de candidatos ausentes, e deverdao acompanhar o fechamento do envelope de
cartdo de resposta e cadernos de prova, apondo sua assinatura em seus lacres. O candidato que
negar-se a aguardar os demais candidatos finalistas, ou ainda, recusar-se a efetuar os
procedimentos de encerramento, serd atestado como desistente pelo fiscal de sala, devidamente
certificado pelos demais candidatos, sendo eliminado do certame, mesmo que um dos 03 (trés)
candidatos seja uma lactante devidamente cadastrada com condicdo especial de prova tendo em
vista o possivel acréscimo de 30 (trinta) minutos de finalizacdo de prova.

7. A PROVA OBIJETIVA:
7.1. A prova serd composta do seguinte modo:
7.1.1. Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas:
o
Prova Area de conhecimento N. cie Valor por valor
questoes questao Total
Lingua portuguesa 5 3,00 15,00
. Legislacao 5 4,00 20,00
Escrita
Objetiva Conhecimentos Gerais e 5 300 1500
Atualidades ! !
Conhecimentos Especificos 5 4,00 20,00
Pratica Avaliacdo Prética - - 30,00
Valor Total: 100,00
7.1.2. Para os cargos de nivel superior (todos):
o
Prova Area de conhecimento N. d~e Valor por valor
questoes questdo Total
Lingua portuguesa 5 4,50 22,50
. Legislacao 5 5,00 25,00
Escrita
Objetiva Conhecimentos Gerais e 5 430 2150
Atualidades ! !
Conhecimentos Especificos 5 5,00 25,00
Titulos Avaliag3o de Titulos - - 6,00
Valor Total: 100,00

7.1.3. Paraos cargos de Técnico em Enfermagem, Assistente de Gabinete odontoldgico, Agente
de Comunitdrio de Saude, Agente de Manutenc¢do, Mecanico:

o
Prova Area de conhecimento N. cie Valor ;:or valor
questoes questao Total
Lingua portuguesa 5 5,00 25,00
Escrita Legislagdo 5 5,00 25,00
Objetiva - -
Conheumer'ltos Gerais e 5 5 00 25,00
Atualidades
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Conhecimentos Especificos 5 5,00 25,00
Valor Total: 100,00

7.2. A prova tedrico-objetiva, de cardter eliminatério e classificatério, sera aplicada no dia
determinado no Anexo Il e terd duracdo de 02 (duas) horas. A prova contard com questdes de
multipla escolha, compostas de 04 (quatro) alternativas (A, B, C, D), conforme conteudo
programatico, publicado na data prevista do Anexo Il deste Edital. Serdo considerados aprovados
os candidatos que alcancarem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota da prova tedrico-
objetiva, ndo zerar na matéria de conhecimento especifico.

7.3. Os locais e horario da prova tedrico-objetiva serdo divulgados posteriormente a data de
homologacdo das inscrigdes, conforme Anexo Il, devido a expectativa de candidatos inscritos e a
necessidade de logistica. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacio correta de seu
local de realizacdo da prova e o comparecimento no horario determinado.

7.4, O candidato é o Unico responsavel pela consulta de data(s), horario(s) e local(is) de prova.
N3o serdo enviados informativos individuais aos candidatos referente a data(s), horario(s) e local(is)
de prova.

7.5. O candidato podera consultar horério(s) e local(is) de prova, além das informacdes de
fechamento dos portdes por meio do site da wedoconcursos.com.br.
7.6. Na hipotese de, na data de realizacdo das provas, se o Municipio de Jabord reconhecer

alguma situacao desfavoravel para aplicacdo das mesmas, as provas poderao ser remarcadas para
nova data, sem que isto implique em direito de reembolso das inscricdes pagas ou de indeniza¢des
de qualquer natureza.

7.7. No que concerne as normas de biosseguranca frente a COVID-19 e demais doencgas
contagiosas, recomendadas pelas autoridades de salide, estas poderdo sofrer atualizagdo até a data
da realizagdo da prova. Assim, os critérios minimos de seguranga a serem cumpridos por todos
serdo estabelecidos e publicados oportunamente, em data préxima ao ato de publicacdo dos locais
de prova, restando, desde logo, todos os candidatos cientes quanto a obrigatoriedade de
cumprirem com tais disposi¢cOes, descabendo qualquer alegacdo de desconhecimento.

7.8. No preenchimento do cartdo de respostas, sera atribuida a nota 0 (zero) a(s) questdo(Ges)
da prova objetiva que:

a) Contenha assinalada opg¢do diferente daquela informada no gabarito oficial;

b) Contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

c) Contenha(m) mais de uma opgdo de resposta assinalada;

d) Ndo estiver(em) assinalada(s) a(s) resposta(s);

e) For(em) preenchida(s) fora das especificacées contidas no mesmo ou nas instrucbes da
prova.

7.9. Serd considerado sem validade, portanto desclassificado, quando o cartdo resposta for

rasurado, ou seja, utilizado como “rascunho”, dentro do espago de preenchimento das respostas,
independente da motiva¢do ou ainda qualquer outro preenchimento em desacordo com as
instrugdes constantes na capa do cartdo de respostas e da capa da prova, que ocasiona a
impossibilidade da correcao eletrénica da prova.

7.10. O gabarito provisdrio da prova escrita objetiva sera divulgado no 12 dia util posterior ao da
aplica¢do da prova, através dos meios de divulgagao previstos no Item 2 deste Edital.

7.11. Em relagdo ao gabarito provisdrio divulgado, caberd interposicdo de recurso, em
conformidade com o estabelecido no Item 12, no prazo previsto no Anexo Il deste Edital, devendo
ser protocolado pelo meio previsto no Item 13 deste Edital.

7.12. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em
razdo de falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a WE DO
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CONCURSOS tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo
personalizado eletronicamente, que estara devidamente lacrado.

7.13. Ao receber o caderno de provas e cartdo respostas, o candidato devera conferir, no cartao
respostas: seu nome, niumero de inscricdo e o cargo para o qual se inscreveu. Também deverd
verificar no caderno de prova: se faltam folhas; se a sequéncia de questdes e o niUmero total de
guestdes estdo corretas; se a prova corresponde ao cargo no qual se inscreveu; se ha imperfeicoes
graficas que possam causar duvidas. Existindo qualquer inconformidade, deverd imediatamente
comunicar ao Fiscal.

7.14. O caderno de provas é o espaco no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e/ou rasura em qualquer folha do
respectivo caderno.

7.15. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas
(sem rasuras) e o caderno de provas.

7.16. A correcdo das provas sera realizada por sistema eletrénico — leitura éptica dos cartGes de
resposta —, sem ingeréncia humana e em nenhuma hipdtese serd considerado para corre¢do e
respectiva pontuagdo/anotacdo no caderno de provas.

8. DA PROVA PRATICA

8.1. A prova pratica, de carater classificatdrio e eliminatdrio, para os cargos com tipo de prova
“Pratica”, relacionados no quadro do item 1.4, serd realizada no mesmo dia da prova objetiva.
8.2. Os candidatos deverdo apresentar-se portando Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)

valida e compativel com os veiculos e/ou maquinas e/ou equipamentos a serem utilizados na
realizacdo dos testes, conforme cada cargo fazendo uso de éculos, ou lentes de contato, quando
houver essa exigéncia na CNH. Ndo serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH e serd
aceita a CNH digital, desde que o candidato acesse o aplicativo “CNH Digital” na presenga do fiscal,
na hora exata da identificagao.

8.3. A prova pratica se destina a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem
no desempenho de atividades que sao inerentes ao cargo pleiteado para o qual se inscreveram,
constando de demonstragao pratica de sua habilitagdo na execu¢do das atribuicdes do cargo,
resultando em Laudo de Avaliacdo de Habilidade Técnica.

8.4. A classificacdo final do candidato sera obtida por meio da seguinte formula:

CLASSIFICACAO = NPO + NPP
Onde: NPO = Nota da Prova Objetiva; NPP = Nota da Prova Prdtica

8.5. Todos os candidatos iniciardo a prova com a nota maxima atribuida a prova pratica,
segundo itens e regras de avaliacao dispostos abaixo:
8.6. Para o cargo de Motorista serdo avaliados os itens abaixo:
Item avaliado Pontos Maximos
Prova Pratica de Transito 30,00

8.6.1. Serao utilizados para a prova pratica o(s) veiculo(s): Caminhdo Cacamba
8.6.2. Para a prova de transito, consideram-se faltas:

Faltas Eliminatérias:

desobedecer a sinalizagcdo semafdrica e de parada obrigatoria;

avancar sobre o meio fio;

nado colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas;
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avancar sobre o balizamento demarcado quando da colocacdo do veiculo na vaga;
usar a contramao de direcao;

ndao completar a realizacdo de todas as etapas do exame;

avancar a via preferencial;

provocar acidente durante a realizacdao do exame;

exceder a velocidade indicada na via;

cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

Faltas Graves:

desobedecer a sinalizagdo da via, ou do agente da autoridade de transito;

nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direc¢do;

nao observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual
o veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na
mudanca de sinal;

manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

nao usar devidamente o cinto de segurancga;

perder o controle da direcdo do veiculo em movimento;

cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.

Faltas Médias:

executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;
trafegar em velocidade inadequada para as condig¢des adversas do local, da circulagdo, do veiculo e
do clima;

interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova; fazer conversao
incorretamente;

usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

desengrenar o veiculo nos declives;

colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro;

engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

Faltas Leves:

provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragado ligada;

tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdao em ponto neutro;
cometer qualquer outra infragdo de natureza leve.

Serao analisados:

Checagem do veiculo - Pré-uso:

Cinto de seguranga;

Fardis, Faroletes, Luz de Ré, Luzes de Freio, Lanternas Indicativas de Direcao;
Retrovisores.
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Checagem dos Niveis do Veiculo:

Nivel do Oleo do Motor;

Nivel da Agua do Sistema de Arrefecimento.

8.7. Para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas a avaliacdo pratica sera realizada com as
mesmas tarefas a todos os candidatos, os quais deverdao conduzir e efetuar manobras com estrita
observancia as normas de transito vigentes, compreendendo, ndo necessariamente todos, mas,
basicamente, os seguintes procedimentos:

a) verificar a condigcdo de operacdo e sequranga do equipamento;

b) ligar, arrancar e manobrar o equipamento com seguran¢a;

¢) manobrar e conduzir o equipamento pelo trajeto determinado;

d) parar, estacionar e arrancar o equipamento;

e) operar o equipamento a fim de desenvolver a tarefa, atividade e procedimentos designados com
aproveitamento, produtividade e eficiéncia, demonstrando habilidade e pericia de direcGo, técnica
ao operar os instrumentos de comando, além de adotar conducdo defensiva;

f) cumprir as tarefas e procedimentos de operacdo do equipamento;

g) manter a postura exigida pela profissdo, zelar pela sua seguranca, da equipe de aplicagdo e do
equipamento;

h) desligar o equipamento realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a
sua seguranga.

8.7.1. Poderdo ser utilizadas para a prova pratica a(s) maquinas(s): Motoniveladora e/ou
Retroescavadeira.

8.7.2. Parao cargo de Operador de Maquinas Pesadas, serdo avaliados os itens abaixo:

Item avaliado Pontos Maximos

Prova Pratica de Transito

30,00
Operagdo da Maquina

8.7.3. Durante o circuito de realizacdo da prova pratica o candidato devera atentar-se quanto ao
regramento disposto no Codigo de Transito Brasileiro — CTB e também nos itens avaliativos da prova
de transito que estdo dispostos no item 8.7.2 deste Edital.

8.8. O cometimento de faltas, conforme os critérios estabelecidos, implicara no lancamento de
pontos negativos, que resultardo na reducdo da nota final do candidato.
8.9. O candidato devera concluir a avaliagdo com o minimo de 50% (cinquenta por cento) de

aproveitamento. Ou seja, ndo podera exceder ao limite de langamento de mais de 50% (cinquenta
por cento) em pontos negativos, sob pena de eliminagao.

8.10. Durante a prova pratica, os candidatos serao avaliados por profissionais que registrarao,
quando for o caso, o cometimento de faltas conforme os critérios e valores pré-estabelecidos para
afericdo final do resultado.

8.11. Na aplicagdo da prova, com utilizagdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou
sob a responsabilidade do Municipio ou da WE DO CONCURSOS, podera ser procedida, a critério
da Comissdo de aplicagdo da Prova Pratica, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo
possuir a necessaria capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

8.12. Osequipamentos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverao ser utilizados
na prova pratica serao fornecidos pelo Municipio, no estado em que se encontrarem.

8.13. Todos os candidatos realizardo a mesma prova pratica, com as maquinas/veiculos, que
serdo fixados pela Comissdo de aplicagdo de Prova Pratica.

8.14. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova Pratica na data fixada para
sua realizagdo, tendo em vista as condi¢Ges meteoroldgicas (chuva, tempestades, neve, etc.), ou
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outra condicao adversa, a WE DO CONCURSOS se reserva o direito de transferir a realizacdo dos
testes e fixar nova data para a realizacao das provas, sem que isto importe em devolucdo de valores
pagos a titulo de inscricdo ou pagamento de qualquer tipo de indenizacao.

8.15. 0O ndo comparecimento do candidato na Prova Pratica implicard sua desclassificacdo do
Processo Seletivo Publico.

8.16. Ao final da prova pratica, todos os candidatos deverdo deixar o local de provas, sob pena
de eliminagao.

8.17. As provas praticas serdo executadas conforme o programa de execucgao de provas praticas
do Anexo Il do presente edital.

8.18. A prova pratica podera ter a sua data de aplicacdo alterada, de acordo com o nimero de
inscritos.

8.19. Em havendo alteracdo da data, sera publicado novo cronograma, juntamente com o ato de
convocacgao para a prova pratica, no prazo estipulado no Anexo Il deste Edital.

8.20. Ao final da prova, o candidato deverd assinar a ficha de avaliacao.

8.21. O candidato que ndo cumprir as atividades propostas dentro do prazo determinado sera
eliminado, independentemente de sua pontuagdo na prova escrita.

8.22. Nao havera uma segunda chance para o candidato que por ventura ndo consiga concluir a
prova ou a conclua em tempo acima do estimado.

8.23. Nao haverd segunda chamada para realizacdo de provas ou exames, nem sua aplicacdo fora
do local ou horario estabelecido para sua realizagao.

8.24. Em relacdo a prova pratica, cabera pedido de recurso, interposto de conformidade com o
estabelecido no Item 12, no mesmo prazo previsto no Anexo Il, devendo ser protocolado por um
dos meios previstos no Item 13 deste Edital.

9. DA PROVA DE TiTULOS
9.1. Haverd provas de titulos, de carater exclusivamente classificatério, para os candidatos
aprovados na prova tedrico-objetiva para os cargos identificados como tipo de prova “Titulos” no
item 1.4 deste Edital, e serd composta pela avaliagdo dos diplomas e/ou certificados, sendo
atribuida pontuagdo, como segue especificado:
9.1.1. Pontuagdo por formacgao:
ITEM A - FORMACAO

FORMACAO PONTOS POR TiTULO PONTUACAO MAXIMA
Doutorado 5,00
Mestrado 4,00
p = p p 5,00
Pés-graduagdo (na area concluida), com 500
no minimo 360h/aula. !

9.1.2. Pontuagdo por cursos de qualificacao profissional:

CURSOS DE QUALIFICACAO p o .
PROEISSIONAL PONTOS POR TITULO PONTUACAO MAXIMA

Cursos de aperfeicoamento 0,01 pontos por hora

profissional que tenham relagdo com concluida. O limite de

. . . . 1,00
o cargo selecionado, realizados no horas a ser validado é de
periodo de 01/01/2020 a 01/01/2023 até 100 horas.
9.2. Somente serdo aceitos como comprovacao de titulos as certiddes, atestados, declaraces,

em papel timbrado da instituicdo, devidamente assinado, e que conste claramente que o curso foi
concluido.
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9.3. Os titulos que porventura ndo constarem a carga horaria, conteldo programatico e/ou
histérico de disciplinas, deverdao, OBRIGATORIAMENTE, estar acompanhados de documento
complementar, em papel timbrado da instituicdo de ensino, com as informacdes de carga horéria,
contetdo programatico e/ou histérico de disciplinas devidamente assinado pela instituicdo de
ensino.

9.4. Em caso de declaracdes, deverd, OBRIGATORIAMENTE, estar acompanhada do histérico de
disciplinas e/ou contelido programatico e carga horaria.

9.5. Cada Titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.
9.6. A nota da prova de titulos correspondera a pontuagdo obtida segundo a tabela exposta
no ltem9.1.1 e 9.1.2

9.7. A nota da prova de titulos serd somada a da prova escrita, sendo considerada apenas para
efeito de “classificacdo”.
9.8. A classificacao final do candidato sera obtida por meio da seguinte formula:

CLASSIFICACAO = NPO + NPT
Onde: NPO = Nota da Prova Objetiva; NPT = Nota da Prova de Titulos

9.9. A prova de titulo tem carater classificatério, sendo que o candidato que deixar de entregar
as documentagGes necessarias, ndo serd eliminado do certame, somente ndo tera somados os
pontos correspondentes a esta etapa.

9.10. Caso se apresente Titulo em que conste nome incompleto, abreviado ou com erros de
digitacdo, o candidato devera anexar também uma via digitalizada, em formato PDF, do documento
de identidade. O candidato que possuir alteragdo de nome devera anexar ainda uma via digitalizada
do documento comprobatdrio da alteragdo (certiddo de casamento, separagdo, averbag¢do no
registro civil etc.), sob pena de ndo ter os titulos pontuados.

9.11. Os candidatos deverdo efetuar os seguintes procedimentos para a apresentagao dos
titulos:

9.11.1. O candidato deverd encaminhar para a WE DO CONCURSOS, via meio eletrénico, no
periodo estabelecido no cronograma do Edital, todos os titulos digitalizados, acessando a “drea do
candidato” a partir da pagina www.wedoconcursos.com.br, utilizando o seu CPF e senha pessoal.
9.12. Nao serdo pontuados os titulos:

a) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digita¢do ou,
ainda, diferente da inscricdo e/ou dos documentos apresentados para comprova¢do (desde que
apresentados com descumprimento do item 9.10);

b) de cursos que ndo estejam previstos na grade de titulos do item 9.1.1 e 9.1.2;
c) de cursos ndo concluidos;
d) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas

de apresentacdo e/ou defesa de trabalho de conclusdo, monografia, dissertacdo ou tese, assim
como outro documento que néo atenda das exigéncias expressas no item da prova de titulos;

e) sem estar acompanhados de tradugdo com declaragdo expressa, assinada pelo tradutor
responsdvel (para certificados em lingua estrangeira);

f) que ultrapassem a pontuagdo mdxima, conforme grade de pontuagdo do item 9.1.1e9.1.2;
g) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

h) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou
impossibilitem a Banca de aferir a pontuagdo correta segundo os critérios previstos neste edital;

i) com margens que ndo existem no titulo fisico;

j) sem a apresentacdo do verso, ainda que o verso esteja em branco;

k) arquivos que ndo contenham a frente e o verso do titulo dispostas em paginagdo eletrénica

1e 2, sendo a pdgina 1 para a frente do titulo e a pdgina 2 para o seu verso;
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/) apresentados de forma incompleta (somente frente ou somente verso) ainda que
dispostos em dois arquivos;
m) com a auséncia das informagdes obrigatorias listadas no item 9.3;
n) fotografados, em formato que ndo seja em PDF ou que ndo permita a sua perfeita
identificagdo;
o) arquivos que contenham mais de um titulo, sendo indeferidos todos os apresentados nesta
condigdo;
p) arquivos que contenham apenas a frente ou apenas o verso do titulo, mesmo que disposto

em mais de um arquivo.

9.13. A graduacgdo necessaria para assumir o cargo ndo sera pontuada como Titulo.

9.14. Os titulos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato
PDF. Entende-se por “digitalizados” os titulos escaneados a partir de seu documento original, sendo
desconsiderados titulos “fotografados” ou ainda outro meio que ndo permita a sua perfeita
identificacdo. A digitalizacdo deve ser em tamanho real do titulo, sem qualquer tipo de redugdo ou
ampliacdo, sendo utilizada a proporcao de 1 para 1. Titulos digitalizados em tamanhos diversos ao
original ndo serdo avaliados, sendo indeferidos e ndo pontuados. Da mesma forma, deve-se manter
o esquema original de cores do titulo, ou seja, sendo um titulo “colorido” deve ser digitalizado
mantendo o mesmo padrdo de cores, sob pena de indeferimento, em caso de alteracdes.

9.15. Quando se tratar de titulos de capacitacdo profissional, o candidato deverd observar que
cada titulo (considerando frente e verso) devera ser anexado de forma distinta no sistema de
titulos.

9.16. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos, o
candidato perderd os pontos correspondentes, assegurada ampla defesa e contraditdrio.

9.17. Em relagdo a Prova de Titulos, caberd recurso, interposto de conformidade com o
estabelecido no Item 12, no mesmo prazo previsto no Anexo Il deste Edital estabelecido ao recurso
de classificagdo, devendo ser protocolado por um dos meios previstos no Item 13 deste Edital.
9.18. O recurso tem o objetivo de proporcionar ao recorrente a ampla defesa em relagao a
andlise documental apresentada tempestivamente, ou seja, no periodo destinado a apresentagao
da prova de titulos, sendo de responsabilidade do candidato a apresenta¢dao dos documentos na
forma exigida pelo edital. Titulos ou documentos apresentados na peca recursal sdo considerados
intempestivos e ndo serdo analisados, sendo indeferidos sem andlise de mérito.

10. DOS RESULTADOS:

10.1. Arelacdo com a classificacdo dos candidatos aprovados sera publicada até a data prevista
no Anexo ll, através dos meios de divulgacdo previstos no Item 2 deste Edital, ndo sendo fornecida
a classificacdo por telefone ou qualquer outro meio eletrénico.

10.2. A notafinal dos candidatos serd expressa pela pontuac¢do obtida na prova tedrico-objetiva,
pratica e de titulos.

10.3. Obtendo os candidatos idéntica pontuacgao final, serdo utilizados os seguintes critérios de
desempate para fins de classificagao:

a) Estatuto do Idoso - Candidatos com idade igual ou superior a sessenta anos completos até
o ultimo dia da inscrigdo neste certame terdio preferéncia, em conformidade com o art. 27,
pardgrafo unico, da Lein.2 10.741/03;

b) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Maior numero de acertos na prova de Legislagdo;

d) Maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

e) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades;
f) Maior nota na prova prdtica;

g) Maior nota na prova de titulos;
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h) Tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado;

i) Maior idade.

10.4. E de responsabilidade do candidato a informacdo relativamente ao preenchimento do
formulario eletronico de sua inscricao, ao que se refere a sua idade.

10.5. Ao efetuar a inscricao, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execucao deste
certame, especificamente, o candidato interessado em utilizar a condi¢cdo de jurado como critério
de desempate DEVERA responder que “sim, ja foi jurado nos termos do artigo 440 do cédigo de
processo penal”, no campo “Jurado”, e, posteriormente, anexar a seguinte documentacao
digitalizada, de forma legivel, e salva em um Unico arquivo, na extensao “pdf”’, cujo tamanho
maximo deve ser de 2MB:

a) Certiddo, Declaracdo, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela da Vara
Criminal do Tribunal do Juri competente, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado, no periodo de
até cinco anos que antecedem a data de publicacdo deste Edital, nos termos do Cddigo de Processo
Penal, contendo o nome completo do eleitor ou jurado; e

b) Requerimento, Anexo IV deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel.
10.6. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dard por meio de sorteio publico.

10.7. Em relacdo a classificacdo provisoria a ser divulgada, cabera recurso, interposto em
conformidade com o estabelecido no Item 12, no prazo previsto no Anexo ll, devendo ser
protocolado pelo meio previsto no Item 13 deste Edital.

10.8. Apds anadlise dos recursos serd publicado o resultado oficial, através dos meios de
divulgacao previstos no Item 2 deste Edital.

10.9. A comissdo organizadora da WE DO CONCURSOS constitui Ultima instancia para os pedidos
de recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11. DA CONTRATACAO:

11.1. O candidato aprovado devera manter seu contato atualizado, na Prefeitura do Municipio
de Jabord, Setor de Departamento de Pessoal, que fica localizado a Rua Vitdria, N° 503, Centro,
Jabora — Santa Catarina durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo Publico, sob pena
de perda de sua classificagao.

11.2. A convocagdo dos candidatos podera ser feita Através de edital de convocacdo do
candidato (publicado no site www.lajeadogrande.sc.gov.br no item “Concursos Publicos”, dentro
da drea deste processo), através de contato telefénico, e-mail, aplicativo de WhatsApp. As formas
de convocacdo poderdo ser simultaneas, ou seja, todas as formas aplicadas de uma Unica vez.
11.3. O candidato aprovado perdera o direito a admissdo nos seguintes casos:

a) Ndo comparecer no prazo estipulado para assumir a vaga;

b) Ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos no item 14.3;

c) Desistir formalmente da vaga.

d) Ndo for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

11.4. Para fins de admissdo, o candidato quando convocado para o preenchimento de vaga
devera, no prazo de 02 (dois) dias tteis, apresentar ao setor competente da Municipalidade — Setor
de RH, na Prefeitura de Jabord, os documentos descritos no item 14.3, sob pena de perder a vaga.
11.5. Decorrido o prazo estabelecido no item anterior, sem existir manifestagdo do candidato,
este sera considerado desistente, sendo eliminado do Processo Seletivo Publico e efetuada a
convocacgao préximo classificado.

11.6. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizagdo do exame médico
admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizagdo do mesmo, serdo eliminados do Processo
Seletivo Publico.
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11.7. O candidato que, convocado para a admissao, deixar de assumir a vaga sera reclassificado
para o final da fila.

11.8. Caso o candidato convocado para assumir o cargo nao preencha os requisitos para a
admissdo, ou por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, serd convocado o proximo
candidato classificado, seguindo a ordem final de classificacdo para o respectivo cargo.

11.9. As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade do Municipio, obedecendo a
ordem de classificagao.

11.10. O Processo Seletivo Publico tera validade por 01 (um) ano a partir da data de homologacdo
dos resultados, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério do Executivo
Municipal.

12. DOS RECURSOS:
12.1. Com o intuito de garantir o principio constitucional da ampla defesa, neste certame sera
admitida a interposicdo de recursos em relagao:

a) A impugnacgdo deste Edital;

b) Ao indeferimento e/ou cancelamento da Inscrigdo;

c) Ao indeferimento do Requerimento de Condicbes Especiais, de Pedido de Isen¢do, de Nome
Social e Condi¢do de Jurado;

d) Ao Gabarito Provisorio e Questdes de Prova;

e) As Notas da Prova Objetiva e Prdtica;

f) Ao Resultado da Classificagdo Provisdria.

12.2. Para a interposi¢cao dos recursos previstos no Item anterior, com exce¢dao ao recurso
constante na alinea “d”, deverad ser efetuado o preenchimento completo do formulario eletrénico
de recurso, acessando o item correlato ao Recurso, disponivel na drea do candidato, descrevendo
detalhadamente a fundamentagdo e fontes que embasam a sua argumentacao.

12.3. Tendo em vista que a banca examinadora do Processo Seletivo Publico é diversa da banca
elaboradora de provas, a fim de assegurar a imparcialidade, para a interposi¢do de recurso em
relagdo ao gabarito provisério e questdes de prova divulgados, (alinea “d” do Item 12.1), devera
ser efetuado o preenchimento completo do formuldrio eletrénico de recurso, acessando o item
correlato ao Recurso, disponivel na drea do candidato, devendo conter obrigatoriamente:

a) A transcricGo completa da questdo objeto de controvérsia, inclusive com alternativas de A
aD;

b) A fundamentagdo das suas razdes; e

c) As referéncias utilizadas no embasamento, podem ser através de bibliografias, leis, manuais

oficiais, etc, anexando o documento em seu recurso.

12.4. Os recursos previstos neste Item 12.3 somente serdo apreciados se apresentados
tempestivamente e com o atendimento completo de todos os requisitos deste item.

12.5. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado
um recurso para cada questao, sob pena de sua desconsideragao. Além disso, os mesmos deverao
conter indicagao do nimero da questao da prova, devendo ser anexada cépia das referéncias
utilizadas no _embasamento, no padrdo citado no Item 12.3, também sob pena de sua
desconsideragao.

12.6. Os recursos apresentados intempestivamente ou, ainda, sem o preenchimento dos
requisitos recursais previstos no Item 12.3, serdo indeferidos, sem julgamento de mérito.

12.7. A Banca Técnica da WE DO CONCURSOS constitui Ultima instancia na esfera administrativa
para conhecer de recursos relativos a alinea “d” do Item 12.1, ndo cabendo recurso a outra
autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

12.8. Se da analise do recurso resultar anulagdo da(s) questdo(6es), o(s) ponto(s) referente(s)
a(s) mesma(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos.
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12.9. Tendo mais de um candidato(a) impetrado recurso sobre a mesma questdo com as mesmas
razdes e embasamento/referéncia, a banca examinadora da WE DO CONCURSOS tem a
prerrogativa de publicar apenas uma decisdo, que serd aproveitada a todos os candidatos que
impetraram o mesmo recurso.

12.10. Os recursos deverdo ser dirigidos por Formulario Eletrénico que sera disponibilizado no
endereco eletrbnico: https://wedoconcursos.com.br/ mediante informacdo do CPF e senha
cadastrada no ato de inscricdo, obedecendo o prazo previsto no Anexo Il deste Edital.

12.11. As respostas dos recursos poderao ser direcionadas diretamente ao candidato por e-mail,
na area do candidato, ou serd publicada na forma de extrato no site da empresa organizadora.
12.12. Os recursos encaminhados por e-mail pelos candidatos, ndo serdo reconhecidos.

13. DOS PROTOCOLOS:
13.1. Com o intuito de formalizar todos os pleitos inerentes a este certame, deverdo ser
protocolados:

a) A impugnagdo contra as disposi¢oes do Edital;

b) O Requerimento de Solicitagdo de Condicdo Especial, Nome Social, Condi¢éo de Jurado e de
Pedido de Isengdo;

c) Todos os demais Recursos definidos no Item 12 deste Edital.

oun

13.2. Os requerimentos e/ou recursos/impugnacdes, previstos nas alineas “a” a “c” do item
anterior devem ser protocolados diretamente no site www.wedoconcursos.com.br, através da
“Area do Candidato”, em ambiente restrito, preenchendo de maneira completa o formulario
eletrénico disponivel e seguindo as instru¢cdes complementares dispostas no formulario.

13.3. Os prazos e condigdes de protocolo s3o estabelecidos de maneira individual, nos itens
relativos a cada pleito passivel de protocolizagao.

13.4. Nao serdo reconhecidos os protocolos efetuados de maneira diversa a estabelecida no Item
13 deste Edital, ou ainda, realizados de maneira intempestiva.

14. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO E CHAMAMENTO

14.1. Os candidatos aprovados serdo admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacdo obtida.

14.2. Para assumir o cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os
requisitos a seguir:

a) Nacionalidade brasileira ou equivalente;

b) Gozo dos direitos politicos (cdpia do titulo de eleitor);

c) Quitag¢do com as obrigagées militares, quando for o caso;

d) Quitag¢do com as obrigacdes eleitorais (comprovante de votagdo ou certiddo de quitagdo da
Justica Eleitoral);

e) Idade minima 18 anos;

f) Ter habilitagcdo especifica e/ou a escolaridade exigida para o cargo;

g) Ter aptiddo fisica e mental, atestada por perito oficial;

h) Ndo ter sofrido penalidade disciplinar no exercicio de cargo, emprego ou fung¢do publica de

quaisquer dos Poderes da UniGo, Estados ou Municipios, nos cinco anos anteriores ao ingresso.
14.3. Para fins de convocagdo serdo exigidos dos candidatos os seguintes documentos em copia
e originais:

a) Uma foto 3x4 (para demais vinculos);

b) Telefone: ()
c) Copia do comprovante de endereco (luz, dgua ou telefone) (atualizado e em nome do
servidor);

d) Copia da cédula de identidade — RG;
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e) Copia do cadastro de pessoa fisica — CPF;
f) Copia do titulo de eleitor;
g) Cépia do nimero do PIS ou PASEP (INFORMAR CASO NAO FOR CADASTRADO);
h) Copia da carteira de trabalho onde contém a foto e o verso onde contém dados do

trabalhador, além dos registros de trabalho anteriores e/ou atestado de tempo de servico de outros
orgdos que jd trabalhou indicando o tipo de previdéncia que recolhia;

i) Abrir conta-corrente preferencialmente no banco bb. (apresentar comprovante de nimero
da conta) CONTA CORRENTE N. AGENCIA N. ;

j) Copia do certificado de reservista ou quitacdo militar (somente para homens);

k) Copia da carteira nacional de habilitagdo (para os cargos de motorista e operador de
mdquinas);

/) Copia da certiddo de nascimento e CPF dos filhos menores de 18 anos;

m) Copia do comprovante de vacinagdo dos filhos de 0 a 7 anos (parte dos carimbos);

n) Copia certiddo de nascimento, CPF e atestado de frequéncia para filhos estudantes maiores

de 18 anos; copia da certiddo de casamento ou escritura publica de convivéncia (para unido estdvel)
ou certiddo de nascimento (para solteiros)

o) Copia do comprovante de escolaridade (Para nivel superior copia do diploma autenticado
em cartdrio; para demais escolaridades, somente copia simples)

p) Copia autenticada do diploma de curso de pds-graduacdo (para cargos que exijam
especializagdo)

q) Copia autenticada do diploma de curso profissionalizante (para cargos que exijam esta
escolaridade, ex: técnicos e auxiliares)

r) Cdpia da carteira de registro no orgdo de classe (ex: COREN, CRM, CRO, OAB, CREA etc. Ndo
serdo aceitos protocolos de entrega)

s) Preencher declaragdo de ndo acumulagdo de cargos publicos

t) Preencher declaragdo de bens (ficha 2) ou entregar xerox de toda a ultima declaragdo de
imposto de renda (caso faga declaragdo IRPF)

u) Qualificagdo cadastral no e-social (disponivel em:

http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtm! a mensagem final
deve ser os dados estdo corretos);

v) Certiddo original de antecedentes criminais para fins empregaticios (“folha corrida”,
solicitar no site TISC)

w) Certiddo de quitacdo eleitoral (retirar pelo site http://www.tse.qov.br)

x) Exame médico admissional

14.4. A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no item acima
impedira a admissdo do candidato e o mesmo serd eliminado do Processo Seletivo Publico.

15. DA DELEGACAO DE COMPETENCIA:
15.1. Delega-se competéncia a empresa WE DO CONCURSOS, na qualidade de banca executora
deste Processo Seletivo Publico, para:

a) Receber e processar as inscri¢des;

b) Emitir os documentos de homologagéo das inscrigdes;

c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas objetivas;

d) Apreciar todos os recursos previstos neste Edital;

e) Emitir relatdrios de classificagdo dos candidatos;

f) Prestar informagdes sobre o Processo Seletivo Publico dentro de sua competéncia;

g) Atuar em conformidade com as disposigcées deste Edital;

h) Responder, em conjunto com o Municipio de Jabord eventuais questionamentos de ordem

judicial e/ou recomendagdo ministerial.


http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml
http://www.tse.gov.br/
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15.2. Afiscalizacdo e supervisao do certame serdo exercidas pela Comissao Especial do Processo
Seletivo Publico, a ser devidamente nomeada para esse fim.

15.3. As providéncias e atos necessarios para a convocacao e admissdo dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Administracdo do
Municipio de Jabora.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS:

16.1. Ainscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo tacita das condigdes
estabelecidas no presente Edital e das instrucdes especificas posteriormente publicadas,
expedientes dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

16.2. O fato do nome do candidato constar na lista final dos classificados no presente Processo
Seletivo Publico ndo implicard obrigatoriamente a sua contratacdo, cabendo a Prefeitura Municipal
de Jabora o dever de preencher, de inicio, somente o nimero de vagas estabelecido no presente
edital.

16.3. O candidato, ao se inscrever, concorda que seu nome, dados de identificacdo, notas e
classificacdo obtida no presente certame sejam divulgadas na rede mundial de computadores, em
qualguer midia, de acordo com as exigéncias legais e conveniéncia da Administracdo Publica e da
empresa WE DO CONCURSOS.

16.4. O candidato classificado durante a vigéncia deste Edital devera manter seu enderego e
contato telefonico atualizados.

16.5. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no
presente Processo Seletivo Publico, valendo para este fim, a portaria de homologacdo do Processo
Seletivo Publico, divulgada pela Prefeitura Municipal de Jabord e ato divulgado pela empresa
organizadora.

16.6. Apds homologagao do resultado final deste certame, ocorrendo alteragcdo nos dados
cadastrais do candidato (endereco e telefone de contato), o mesmo deverd protocolar
requerimento de atualizacdo cadastral na Prefeitura Municipal de Jabord junto ao Setor de
Recursos Humanos. As despesas relativas a participa¢do do candidato no Processo Seletivo Publico
e a sua apresentagao para admissao correrdo a expensas do préprio candidato.

16.7. O Processo Seletivo Publico ficard sob responsabilidade da Empresa contratada, com
posterior divulgacdo nos meios previstos no Item 2 deste Edital, até a homologacdo do evento.
16.8. Fica assegurada a fiscalizacdo do Processo Seletivo Publico, em todas as suas fases, pelas
entidades interessadas.

16.9. Os ltens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacbes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado.

16.10. E vedada a inscricdo presente Processo Seletivo Publico de quaisquer membros da
Comissdo de Processo Seletivo Publico, tanto da Prefeitura Municipal de Jabora, como da empresa
WE DO CONCURSOS.

16.11. Os cbnjuges, companheiro(os), parentes - consanguineos (em linha reta ou colateral até 32
grau) ou por afinidade (em linha reta até 32 grau ou em linha colateral até 29 grau) de qualquer
candidato, sera considerado impedido e ndo podera servir:

a) na comissdo de Processo Seletivo Publico;
b) na comissao de aplicagdo de provas;
c) na banca elaboradora de provas para o cargo no qual estiver inscrita a pessoal que de causa

ao impedimento.

16.12. Os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater
irrecorrivel, pela Comissdo Especial do Processo Seletivo Publico do Municipio de Jabora e da WE
DO CONCURSOS, de acordo com a legislagao vigente.
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16.13. O Municipio de Jabord e a WE DO CONCURSOS nao se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas, divulgacdes e outras publicacGes referentes a este Processo Seletivo
Publico, sejam na imprensa ou em outros sites eletrénicos, que nao seja aquelas divulgadas no site
oficial www.wedoconcursos.com.br, site oficial do Municipio ou Didrio Oficial dos Municipios de
Santa Catarina._

16.14. Para fins de suporte técnico ao presente certame fica estabelecido o e-mail de contato
contato@wedoconcursos.com.br

16.14.1. N3o serd realizado o esclarecimento de duvidas por telefone e/ou whatsapp.
Somente através do canal de comunicacdo descrito no item 15.14.
16.14.2. O candidato que possuir outra fun¢do ou cargo em drgao da Administragdo Direta

ou Indireta, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundag¢Ges mantidas
pelo Poder Publico, deverd adequar-se ao disposto no art. 37, XVI e XVII da Constituicdo Federal,
antes de assumir sua funcdo no Municipio.

16.15. Sdo partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Das atribui¢cbes dos cargos;

Anexo Il — Cronograma de Execugdo;

Anexo lll - Requerimento de isengdo do valor de inscrigdo;

Anexo IV — Requerimento de desempate — condi¢do de jurado.

16.16. Fica eleito, para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo Publico
previsto neste Edital o Foro da Comarca de Catanduvas-SC.

16.17. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Jabor3, 25 de maio de 2023.

Clevson Rodrigo Freitas
Prefeito Municipal


mailto:contato@wedoconcursos.com.br
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ANEXO ||
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE MANUTENCAO

Atuar como trabalhador bracal, abrindo valas para finalidades definidas, montando e desmontando
andaimes, transportando e misturando materiais de construcao civil, conservacao de estradas,
auxiliando em servicos de sinalizacao, preparando solos para plantio, etc.; Executar a limpeza de
ruas, parques, prédios, pracas, jardins e demais logradouros publicos; Executar atividades de
capinacdo e retirada de mato; Transportar material de um local para outro, inclusive, carregando
e descarregando veiculos; Executar servigos de jardinagem, podas de arvores, cultivo de hortas,
viveiros de mudas, limpeza de patios e outros; - Preparar, adubar e semear o solo, executando
trabalhos manuais para a cultura e plantacdo deflores, arvores, arbustos, hortalicas, legumes e
frutos; Aparar grama, limpar e conservar os jardins; Aplicar inseticidas por pulverizagdo ou por
outro processo, para evitar ou erradicar pragas e moléstias; Cultivar e colher, em época propria, os
produtos, através de tratamentos primarios; Executar tarefas manuais e rotineiras que exigem
esforco fisico; Realizar todos os tipos de movimentacdo de modveis, equipamentos e outros
elementos; Escavar valas e fossas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras; Efetuar a
limpeza de galerias e boca de lobo; Executar atividades referentes a captura de animais,
encaminhando aos locais pré-determinado; Efetuar servicos de capina em geral; Varrer, escovar,
lavar e remover lixos e detritos das vias publicas e préprios municipais; Zelar pela conservacdo e
manutencdo de sanitarios publicos; Executar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE DE GABINETE ODONTOLOGICO
Auxiliar o odontdlogo; Agendar atendimentos; Efetuar e manter atualizado o cadastro de usudrios;
- Lavar o material do consultério; Proceder a desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e
instrumentos utilizados; Preparar a sala para o atendimento; Instrumentalizar o cirurgido dentista
durante arealizagdo de procedimentos clinicos; Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe
de Saude da Familia no tocante a saude bucal. Agendar o paciente e orienta-lo ao retorno e a
preservacdo do tratamento; - Preencher com dados necessdrios a ficha clinica do paciente, apds o
exame clinico ter sido realizado pelo dentista; Efetuar e receber ligacdes telefénicas; Realizar
levantamento do total de atendimentos; Verificar a necessidade de material; Solicitar material; -
Preparar material para uso no Raio X; Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servicos. Desenvolver suas
atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca; Zelar pela guarda, conservacao,
manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local
de trabalho; Executar o tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local
de trabalho; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

ENFERMEIRO
Exercer as atribui¢cdes inerentes a formagao técnica-profissional, junto as unidades de saude do
Municipio, com atuacdo fundamentada nas agBes preventivas;, Participar efetivamente na
elaboracdo e na execu¢do dos planos, programas, a¢es e servigos de saude publica em que o
Municipio seja participe ou que os desenvolva; Atuar em todas as a¢bes de controle
epidemioldgico; participar e interagir com outros profissionais e equipes multidisciplinares, que
objetivem a melhoria das condi¢des de vida das pessoas e na implementagdo e execugdo de
programas de ac¢les preventivas e de orientacdo, além de outras atribuicdes inerentes a
enfermagem em salde publica; executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades;
Pertinentes a respectiva profissdo;- Executar as acGes de assisténcia integral em todas as fases do
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ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto, e idoso; No nivel de suas competéncias,
executar assisténcia basica e acdes de vigilancia epidemiolégica e sanitdria; Realizar acdes de saude
em todos os ambientes, na Unidade de Saude e, quando necessario, no domicilio; Participar da
organizacao de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde
mental, entre outros que forem necessarios; Executar tarefas complementares ao tratamento
médico especializado; Orientar as atividades de assisténcia global ao doente; Efetuar o controle da
estocagem de medicamentos, vacinas e a¢des de saude desenvolvidas pela equipe de enfermagem;
Promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos epidemioldgicos; Identificar
e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de promocao e prevencao da saude;
Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica; Fazer notificacdo de doencas transmissiveis;
Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades bdsicas do individuo, familia e
comunidade, de acordo com os programas estabelecidos pela instituicdo; Participar do
planejamento e prestar assisténcia em situacdao de emergéncia e de calamidade publica; Fornecer
dados estatisticos e apresentar relatdrios de suas atividades; Emissdo de laudos e pareceres na drea
afim; Executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes a respectiva
profissdo.

FARMACEUTICO

Exercer as atribuicGes inerentes a formacdo técnico-profissional, junto as unidades municipais de
saude; Assisténcia técnica e orientacdo sobre o manuseio, manipulacao, estocagem e entrega de
medicamentos a populacdo, conforme for determinado pelos médicos do Municipio; Elaborar
manuais de procedimentos, manuais técnicos, formuldrios e lista de medicamentos, buscando
normatizar e operacionalizar o funcionamento da assisténcia farmacéutica, criando padrdes
técnicos e sanitarios de acordo com a legislagdo; Gerir racionalmente recursos materiais e
humanos, de forma a dar medicamentos prescritos; Prever, prover e controlar materiais e
equipamentos, emitindo opinido técnica em sua aquisi¢ao; Participar efetivamente da politica de
saude do municipio, através dos programas implantados pela secretaria municipal de saude; Atuar
como fonte de informagdo sobre medicamentos aos outros profissionais de salde; Zelar pela sua
seguranca e de terceiros, orientado a distribuicao de atividades para a equipe auxiliar, além de
supervisionar a utilizacdo e manipulacdo correta dos materiais e equipamentos, observando
cuidados a higiene e biosseguranca; Organizar e atualizar fichdrios e produtos farmacéuticos,
guimicos e bioldgicos, mantendo registro permanente do estoque de medicamentos; Zelar pela
seguranca, conservacao e manutencdo de materiais, equipamentos e do seu ambiente de trabalho;
Participar de equipes multidisciplinares de profissionais da saude, para buscar objetivos comuns e
melhores condicbes de saude e de vida a populagdo local, com a promoc¢do de assisténcia
preventiva, através de agOes e servicos publicos de salde; Executar outras atividades e servicos,
segundo as especialidades pertinentes a respectiva profissao.

INSTRUTOR DE ARTES APLICADAS

Ensinar e estimular a capacidade expressiva, a percepgao e a criatividade no trato com materiais
diversos; Ensinar atividades com manuseio de linhas para a pratica e conhecimento de confec¢do
de trabalhos de croché e bordados, possibilitando aos alunos nova possibilidade de renda familiar;
Atuar junto a criangas e adolescentes da rede municipal de ensino, realizando a atividade de
ensinar, buscando a ressocializagdo por meio de aulas de artes aplicadas ministradas aos alunos da
Escola Municipal Alberto Bordim; Transmitir conhecimentos praticos e tedricos sobre artes
aplicadas e atividades diversas; Exercer outras atribuicGes proprias das caracteristicas e natureza
do cargo.
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MECANICO
Identificar defeitos mecanicos e orientar os reparos necessarios; Orientar e treinar mecanicos
auxiliares quanto a técnica e processos de trabalhos que necessitem de maior aperfeicoamento;
Executar trabalhos de rotina, relacionados a montagem, reparo e ajustagem em motores a
combustdo de baixa e alta compressdao, movidos a gasolina, dleo diesel ou outros conjuntos
mecanicos de automodveis, caminhdes, tratores, pas-carregadeiras e outros; Desmontar, reparar,
montar e ajustar cubos de roda, carburador, manga de eixo de transmissdao, bomba d’dgua, de
gasolina, caixa de mudancga, freio, embreagem, rolamentos, retentor, radiador, vdlvula, diferencial,
distribuicao, direcdo, engrenagem, amortecedor, magnetos, bielas e pistdes; Desmontar, reparar e
montar distribuidores; Desmontar, reparar, montar, ajustar, retificar e localizar defeitos ocasionais
em motores a combustivel; Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a
documentacdo da maquina, retificar cilindros, eixos, valvulas, relevos, comandos de valvulas e
buchas; Trocar 6leo dos veiculos, lavagem e lubrificagdo de maquinas; Executar a retirada de
vazamento de dleo, troca e recuperacdo de pecas danificadas, etc.; Executar servicos de
emergéncia no sistema elétrico dos veiculos, tais como: troca da chave, relés ,instalacGes de fardis,
recuperacao de chicotes danificados por curto circuitos; Executar servicos de lubrificacdo, lavagem
dos equipamentos, troca de 6leo e limpeza dos filtros; Realizar servicos de montagem e
desmontagem de pneus; Realizar o conserto de cdmaras de ar; Lubrificar e engraxar os veiculos,
maquinas e caminhdes que compdem a frota municipal, Orientar operadores de maquina e
motoristas e apoiar a realizacdo do controle de troca de dleo na frota municipal; Executar servicos
nas atividades e a¢des de manutencdo preventiva e de recuperacdao de mdaquinas, veiculos e
implementos pertencentes ao patriménio publico municipal; Realizar reparos no sistema elétrico
na frota municipal; Realizar servigos de chapeagdo na frota municipal; Manejar equipamentos de
solda; - Realizar servigos de solda na frota municipal; Executar outras tarefas afins.

MEDICO CLINICO GERAL

Atuar permanentemente nos Postos de programa de Salde da Familia, localizados no Centro e
Bairro S3o Valentim de Jabord; Atividades de programacdo e planejamento, supervisdo,
coordenacgdo execu¢do de trabalhos de defesa e protecao da saude, das varias especialidades
médicas ligadas a saude fisica e mental e a patologia e ao treinamento clinico do organismo
humano; Realizar consultas clinicas, atendimentos ambulatoriais, visitas domiciliares efetuar
exames médicos em escolares e pré-escolares; Tratar pacientes; Realizar exames médicos, realizar
diagnésticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doencas, perturbacées lesdes do
organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente; Examinar
servidores publicos municipais para fins de controle de ingresso, licenca e aposentadoria; Fazer
visitas domiciliares a servidores publicos municipais para fins de controle de faltas por motivo de
doenca; Praticar atos cirurgicos e correlatos; Emitir laudos e pareceres; Cumprir e aplicar as leis e
regulamentos da Secretaria Municipal de Saude e do SUS; desenvolver acbes de saude coletiva;
Participar de processos educativos e de vigilancia em saude; Planejar, coordenar, controlar, analisar
e executar atividades de Atenc¢do a Saude individual e coletiva; Assessorar e prestar suporte técnico
de gestdao em saude; Regular os processos assistenciais no ambito do SUS do Municipio, integrando-
o com outros niveis do Sistema; Participar de todos os atos pertinentes a medicina e prescrever e
aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicados em Medicina; Executar
acOes basicas vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Executar outras tarefas afins.

MEDICO VETERINARIO
Atendimento aos programas das Secretarias Municipais de Saude e de Agricultura, no atendimento
as propriedades rurais de Jabord; Exercer as atribuicGes inerentes a formacgao técnica-profissional,
elaborar e participar da elaboracado de projetos de do planejamento, bem como em sua execucao,



ESTADO DE SANTA CATARINA we
MUNICIPIO JABORA do
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N.2 01/2023 el

CONCURSOS

voltados ao fomento e desenvolvimento da pecuaria; Prestar assisténcia médica veterindria junto
as propriedades rurais no Municipio; Promover acdes preventivas no combate e erradicacdo de
epidemias nos rebanhos pecuarios no Municipio; Participar da equipe de profissionais em
agricultura e interagir em equipes multidisciplinares extensao rural e de assisténcia para a melhoria
das condicbes de vida dos agricultores e seus familiares, inclusive, em conjunto com profissionais
de organismos estaduais, federais ou de empresas que atuacdao no Municipio; Fiscalizacdo e
controle de zoonoses; Executar outras atividades e servicos, segundo as especialidades pertinentes
a profissao.

MOTORISTA
Transportar pessoas, documentos e materiais; Zelar pela limpeza, conservagao, guarda e protegdo
do veiculo sob sua responsabilidade; Verificar o regular funcionamento do veiculo; Promover o
abastecimento de agua e 6leo do veiculo e calibragem dos pneus; Dirigir veiculos, zelando pela
seguranca de passageiros, conduzindo-os até local de destino, respeitando as regras de transito,
bem como adotando medidas cabiveis na solucdo e prevencdo de qualquer incidente; Dirigir
automoveis, utilitdrios (inclusive ambulancias e 6nibus) e caminhes, na execu¢do dos servigos
especificos de cada 6rgdo ou unidade administrativa, com absoluta obediéncia as normas da
legislacdo de transito; Promover a manutencdo e recuperagdo preventiva dos veiculos e de seus
componentes indispensdveis e acessdrios, inclusive sua limpeza; Auxiliar os mecanicos nos servicos
de recuperacdo e manutencdo, na Garagem de Maquinas; Auxiliar no embarque e/ou desembarque
de passageiros, manuseando instrumentos e equipamentos, quando necessario; Vistoriar o veiculo
e realizar pequenos reparos, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, de dgua e dleo,
testando o freio, a parte elétrica, detectando problemas mecanicos, identificando sinais sonoros,
luminosos ou visuais, checando indicagdes dos instrumentos do painel, solicitando manutengdo
quando necessdrio, entre outros, visando contribuir na conservacdo e seguran¢a do veiculo;
Preencher diariamente o mapa de controle individual de veiculos, entregando-o no prazo solicitado
pela sua chefia imediata; Recolher os veiculos a garagem ou local destinado quando concluida a
jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; Auxiliar médicos e
enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio,
macas etc; Auxiliar Portadores de Necessidades Especiais, idosos, pessoas doentes, no embarque e
desembarque do veiculo, bem como acomodacdo de cadeiras de rodas, muletas e outros; Manter
atualizado o documento de habilitagdo profissional e do veiculo. Obedecer, na integra, a legislacdo
de transito vigente; Executar outros servicos afins; Zelar pela limpeza, conservacdo, guarda e
protecdo do veiculo sob sua responsabilidade; Verificar o regular funcionamento do veiculo;
Promover o abastecimento de 4gua e dleo do veiculo e calibragem dos pneus; Dirigir veiculos,
zelando pela seguranca de passageiros, conduzindo-os até local de destino, respeitando as regras
de transito, bem como adotando medidas cabiveis na solucdo e prevencao de qualquer incidente;
Dirigir automoveis, utilitarios (inclusive ambulancias e 6nibus) e caminhGes, na execucdo dos
servigos especificos de cada 6rgao ou unidade administrativa, com absoluta obediéncia as normas
da legislagdo de transito; promover a manutencdo e recuperagao preventiva dos veiculos e de seus
componentes indispensdveis e acessdrios, inclusive sua limpeza; Auxiliar os mecanicos nos servigos
de recuperacdo e manutengdo, na Garagem de Maquinas; Auxiliar no embarque e/ou desembarque
de passageiros, manuseando instrumentos e equipamentos, quando necessario; Vistoriar o veiculo
e realizar pequenos reparos, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, de dgua e dleo,
testando o freio, a parte elétrica, detectando problemas mecanicos, identificando sinais sonoros,
luminosos ou visuais, checando indica¢des dos instrumentos do painel, solicitando manutencgdo
guando necessdrio, entre outros, visando contribuir na conservacdo e seguranca do veiculo;
Preencher diariamente o mapa de controle individual de veiculos, entregando-o no prazo solicitado
pela sua chefia imediata; Recolher os veiculos a garagem ou local destinado quando concluida a
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jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; Auxiliar médicos e
enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio,
macas etc; Auxiliar Portadores de Necessidades Especiais, idosos, pessoas doentes, no embarque e
desembarque do veiculo, bem como acomodacao de cadeiras de rodas, muletas e outros; Manter
atualizado o documento de habilitacdo profissional e do veiculo; Obedecer, na integra, a legislacao
de transito vigente; Executar outros servicos afins; Transportar pessoas, documentos e materiais.

OPERADOR MAQUINAS PESADAS

Operar maquinas pesadas, examinando condi¢des de uso da mesma, acionando e manobrando
mecanismos a fim de executar servicos de patrolamento de vias publicas, terraplanagem, limpeza
e abertura de ruas, espalhando saibro, seixo, nivelamento de terrenos e demais atividades; Operar
motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pa mecanica, tratores e outros, para execucao
de servicos de escavacdo, terraplenagem, desmatamento, barragem, nivelamento de solo,
pavimentacdo, abertura e conservacdo de vias urbanas e estradas vicinais, curva de nivel e
tabuleiros agricolas, carregamento e descarregamento de material, entre outros, para realizagdo
da obra, de acordo com o especificado; Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e
manipulando os comandos de marcha e diregdo, para posiciona-la conforme as necessidades do
servico; Operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando
pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra,
areia, cascalho, pedras e materiais analogos; Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o
andamento das operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta
execucdo; Colocar em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacao e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; Efetuar pequenos reparos de
urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do
equipamento; Acompanhar os servigos de manuteng¢do preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, apds executados, efetuar os testes necessdrios; Anotar, segundo normas
estabelecidas, dados e informag¢des sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel,
conservagao e outras ocorréncias, para controle da chefia; Conduzir as maquinas e os tratores sob
sua responsabilidade para abastecimento, controlando sempre o nivel de combustivel necessario
aos mesmos; Executar outras atribui¢des afins.

PEDAGOGO CRAS — PEDAGOGO ESCOLAR

Articular as agGes dos programas, projetos, beneficios e servicos do SUAS com atividades
educacionais e comunitdrias; Executar praticas pedagodgicas socioeducativas concernentes a
realidade e voltadas a formacdo plena da cidadania e inclusdo social de familias e individuos em
situacdo de risco pessoal e social; Promover aprendizagens voltadas a reintegracdo dos sujeitos na
sociedade; Atuar na prevencao e divulgacdo de natureza educativa, através de palestras, e outras
formas de atividades desenvolvidas; Planejar atividades ludicas, pedagdgicas e culturais; Auxiliar
na elaboragao de projetos pautados em dados concretos acerca das necessidades e interesses;
Implementar a execugdo, avaliagdo e coordenacdo da (re)construcdo do projeto pedagdgico do
programa do CRAS com a equipe; Desenvolver atividades que viabilizarem o trabalho pedagdgico
coletivo; Facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de associa¢bes a ela
vinculadas; Identificar a situagdo escolar atualizada dos adolescentes; Viabilizar o retorno ao
sistema de educag¢do formal; Participar das reunides da equipe; executar outras tarefas afins.

PSICOLOGO CRAS - PSICOLOGO ESCOLAR - PSICOLOGO SAUDE
Avaliar comportamento individual, grupal e institucional;
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Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre o individuo, na sua
dindmica inter e intrapsiquica e suas relacdes sociais, para orientar-se no diagndstico e
atendimento psicoldgico;

Definir protocolos e instrumentos de avaliacdo, aplicar e mensurar os resultados.

Elaborar e executar estudos e projetos ou rotinas na area de gestao de pessoas;

Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais
como: visitas médicas; discussao de casos; reunides administrativas; visitas domiciliares etc.;
Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua drea de especialidade;

Trabalhar segundo normas padrdao de biosseguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Exercer as atividades técnicas de enfermagem, participar dos servigos e das a¢des de saude publica,
junto as unidades de salde e na operacionalizacdo dos programas de saide em que o Municipio
seja participe ou os desenvolva especialmente os de saude preventiva, de campanhas de saude
publica e de controle epidemiolégico; Integrar e interagir com a equipe de profissionais para
melhorar e ampliar o atendimento a saude da populagdo e, especialmente, para a promogao de
formas de prevencao de endemias; Cooperar e participar das atividades, acdes e servicos de saude
publica, inclusive de extensdo e de saneamento, segundo as respectivas especialidades, inclusive
em programas sociais e comunitarios, nos termos da programacao da Administracdo; Execucdo de
atividades de natureza burocrdtica, de atendimento e orientacdes a usudrios de servicos publicos
municipais sobre os assuntos que caracterizam o conteldo da drea de habilitagcdo profissional;
Operagdo dos equipamentos que sejam necessdrios ao desempenho de suas atividades
profissionais; Execu¢do das atividades que sejam necessdrias ao cumprimento dos objetivos do
cargo tais como: digita¢do, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone
ou por e-mail, registros, informagdes escritas ou verbais, entre outras; Atendimento de urgéncia e
emergéncia — SAMU; Exercer outras atribuigdes proprias das caracteristicas do cargo.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
| - desenvolver agdes que busquem a integracao entre a equipe de salde e a populagdo adscrita a
UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade;
Il - trabalhar com adscri¢do de familias em base geografica definida, a microarea;
Il - estar em contato permanente com as familias desenvolvendo a¢Ges educativas, visando a
promoc¢do da saude e a prevencdo das doencas, de acordo com o planejamento da equipe;
IV - cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;
V - orientar familias quanto a utilizacdo dos servicos de salde disponiveis;
VI - desenvolver atividades de promocdo da saude, de prevencao das doengas e de agravos, e de
vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas individuais e coletivas nos
domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas
em situagao de risco;
VIl - acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; e
VIII - cumprir com as atribuicdes atualmente definidas para os ACS em relagdo a prevengao e ao
controle da maléria e da dengue, conforme a Portaria n® 44/GM, de 3 de janeiro de 2002.
Nota: E permitido ao ACS desenvolver atividades nas unidades bdsicas de saude, desde que
vinculadas as atribui¢cGes acima.
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PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Conhecer e respeitar as leis;

Preservar os principios, os ideais e fins da educacdo, por meio de seu desempenho profissional;
Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficdcia de seu
aprendizado;

Participar de atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forca de suas funcdes;
Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da Unidade Escolar;

Participar do processo de planejamento, execuc¢ao e avaliacao das atividades escolares;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagédgica da Escola;

Utilizar metodologias por meio de a¢des que garantam o ensino e aprendizagem dos alunos;
Estabelecer e implementar estratégias e atendimento aos alunos que apresentem menor
rendimento;

Cumprir os dias letivos, as horas de jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e horario de
trabalho pedagdgico coletivo, de acordo com o horario estabelecido pela direcdo da unidade
escolar;

Manter espirito de cooperacao e solidariedade com a equipe escolar e comunidade em geral;
Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
Desempenhar as demais tarefas indispensdaveis ao atendimento dos fins educacionais da unidade
escolar e ao processo de ensino e aprendizagem;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento pessoal;

Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;

Viabilizar a participacao efetiva dos alunos nas diferentes situagdes de aprendizagem e interagdo
no contexto escolar e nas atividades extraclasse;

Considerar os principios psicopedagdgicos, a realidade socioecon6mica dos alunos, as diretrizes
da politica educacional na escolha e utilizagdo de materiais, procedimentos didaticos e
instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem;

Executar outras atividades correlatas a fungdo.

ODONTOLOGO

Exercer as atribuicOes inerentes a formacao técnica-profissional, junto as unidades de saude do
Municipio, com atua¢do fundamentada nas acGes preventivas;

Participar efetivamente na execug¢do dos planos, programas, acoes e servicos de saude publica
em que o Municipio seja participe ou que os desenvolva, dando preferéncia as a¢Ges preventivas;
Participar de equipes multidisciplinares que objetivem a melhoria das condi¢des de vida da
populacao local;

Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a
programacdo em saude bucal;

Realizar os procedimentos clinicos da Atenc¢do Basica em saude bucal, incluindo atendimento das
urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;

Realizar a atengdo integral em saude bucal individual e coletiva a todas as familias, a individuos e
a grupos especificos, de acordo com planejamento local;

Encaminhar e orientar usudrios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua
responsabilizagcdo pelo acompanhamento do usudrio e o segmento do tratamento;

Coordenar e participar de ag¢des coletivas voltadas a promog¢do da salde e a prevengdo de
doengas bucais;

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salide bucal com os demais membros
da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma
multidisciplinar;
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Além de outras atribuicdes inerentes a odontologia em saude publica;
Executar outras atividades e servicos, segundo as especialidades pertinentes a respectiva
profissao.

FISCAL DE TRIBUTOS

| - Em cardter exclusivo, relativamente aos impostos de competéncia do Municipio de Jabor3, as
taxas e as contribui¢des administradas pela Secretaria Municipal de Finangas:

Realizar as acbes de tributacdo, arrecadacao, constituicao e cobranca administrativa das espécies
tributdrias de competéncia do Municipio;

Realizar as atividades de langamento, fiscalizacdo e cobrancga de tributos instituidos por outros
entes federados, na forma da Lei ou Convénio;

Constituir o crédito tributdrio, mediante langamento, inclusive por emissao eletrénica, proceder
a sua revisdo de oficio, homologar, aplicar as penalidades previstas na legislagdo e proceder a
revisdo das declaracbes efetuadas pelo sujeito passivo;

Controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e fiscalizacao,
objetivando verificar o cumprimento das obrigacGes tributarias do sujeito passivo, praticando
todos os atos definidos na legislacdo especifica, inclusive os relativos a busca e a apreensdo de
livros, documentos e assemelhados, bem como o de lacrar bens moveis e imdveis, no exercicio
de suas funcgoes;

Supervisionar o compartilhamento de cadastros e informacbes fiscais com as demais
administracoes tributarias da Unido, dos Estados e outros Municipios, mediante lei ou convénio;
Avaliar e especificar os parametros de tratamento de informagdo, com vistas as atividades de
langamento, arrecadagao, cobrancga e controle de tributos e contribuigdes;

Planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de outros
drgdos, as atividades de repressdo a sonegacao fiscal, ocultagdo de bens, direitos e valores;
Desconsiderar atos ou negdcios juridicos praticados com a finalidade de dissimular a ocorréncia
do fato gerador do tributo ou a natureza dos elementos constitutivos da obrigag¢do tributdria, na
forma do § 29, do art. 17, desta lei;

Analisar, elaborar e proferir decisdes, em processos administrativo-fiscais, nas respectivas esferas
de competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de direito creditério, a solicitacdo de
retificacdo de declaracdo, a imunidade, a quaisquer formas de suspensdo, exclusao e extingdo de
créditos tributdrios previstos na Lei Federal n2 5.172, de 25 de outubro de 1966, a restituicdo, ao
ressarcimento e a reducdo de tributos e contribuicGes, bem como participar de érgdos de
julgamento singulares ou colegiados relacionados a Administracdo Tributaria;

Estudar, pesquisar e emitir pareceres de carater tributario, inclusive em processos de consulta;
Elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referente a matéria
tributaria;

Supervisionar as atividades de dissemina¢do de informagGes ao sujeito passivo, visando a
simplificagdo do cumprimento das obrigag¢des tributarias e a formalizagao de processos;
Elaborar minuta de calculo de exigéncia tributaria alterada por decisdo administrativa ou judicial;
Prestar assisténcia extrajudicial, salvo em ag¢do que figure como parte, aos drgaos encarregados
da representacdo judicial do Municipio;

Informar os débitos vencidos e ndo pagos para a inscricdo na Divida Ativa, em processos
analisados, antes do termo prescricional;

Planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades de fiscaliza¢do, arrecadacao
e de cobranga dos impostos, taxas e contribuicdes;

Realizar pesquisa e investigacdo relacionadas as atividades de inteligéncia fiscal;
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Examinar documentos, livros e registros de instituicdes financeiras, referentes a contas de
depdsitos e aplicacdes financeiras de titularidade de sujeito passivo para o qual haja processo
administrativo instaurado ou procedimento fiscal em curso.

Verificar livros e documentos fiscais que serviram de base para apuracdo dos repasses
constitucionais.

Emitir parecer conclusivo sobre regularidades ou irregularidades fiscais de contribuintes, Pessoa
Fisica e Juridica de Direito Publico e Privado, sujeitos a imposicdo tributdria.

Il - Em carater geral:

Assessorar, em carater individual ou em grupos de trabalho, as autoridades superiores da
Secretaria Municipal de Fazenda ou de outros drgaos da Administracao e prestar-lhes assisténcia
especializada, com vista a formulacdo e a adequacdo da politica tributaria ao desenvolvimento
econdmico, envolvendo planejamento, coordenacdo, controle, supervisdo, orientacdo e
treinamento;

Coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse da Administracdo
Tributaria;

Apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da legislacdo tributaria municipal e para
o aprimoramento ou implantacdo de novas rotinas e procedimentos;

Preparar os atos necessarios a conversdao de depdsitos judiciais em renda do Municipio, bem
assim a autorizacdo para o levantamento de depdsitos administrativos apds as decisGes
emanadas das autoridades competentes;

Proceder, sem prejuizo da competéncia atribuida a outros érgdos, ao acompanhamento
gerencial, fisico e financeiro.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA

A realizacdo do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte cronograma:

DATA PREVISTA

ETAPA / FASE

25/05/2023

Publicacdo do Edital

25/05/2023 - 14h00min a
27/05/2023 - 14h00min

Prazo para contestacado do Edital

29/05/2023

Publicacdo do Edital revisado, se for o caso

Até 29/05/2023

Publicacdo do contelddo programatico

29/05/2023 - 14h00min a
13/06/2023 - 14h00min

PERIODO DAS INSCRICOES E ENVIO DE TiTULOS. Prazo para
solicitacdo para condicdo especial para realizacdo da prova,
nome social e condicdo de jurado

29/05/2023 - 14h00min a
05/06/2023 - 14h00min

Prazo para solicitacdo de isencdo do valor de inscri¢cdo

Até 07/06/2023

Publicacdo do rol de inscri¢Oes isentas (provisorio)

08/06/2023 - 14h00min a
10/06/2023 - 14h00min

Prazo para recurso contra o indeferimento do pedido de
isencao

Até 12/06/2023

Publicacdo do rol de inscrices isentas (definitivo) e
disponibilizacdo do boleto de pagamento para os candidatos
indeferidos.

13/06/2023 Prazo final para o pagamento do valor de inscri¢cdo
Homologagcao provisdria das inscricbes, da listagem de
15/06/2023 candidatos com condi¢do especial de prova, nome social e na

condi¢ao de jurado

16/06/2023 - 14h00min a
18/06/2023 - 14h00min

Prazo para recurso contra ndo homologacao da inscrigdo,
contra o indeferimento de condi¢do especial de prova, nome
social e condicdo de jurado

Até 20/06/2023

Homologacdo final das inscrigdes (definitivo)

Até 21/06/2023

Publicagdo dos locais da prova

25/06/2023

APLICAGCAO DA PROVA TEORICO — OBJETIVA E PRATICA

25/06/2023

Publicagdo do gabarito provisério e notas da prova de titulos

25/06/2023- 14h00 a
27/06/2023 - 14h00min

Prazo para recurso contra as questBes da prova tedrico —
objetiva, gabarito provisdrio e titulos

Até 27/06/2023

Publicacdo das notas da prova pratica

27/06/2023- 14h00 a
28/06/2023 - 14h00min

Prazo para recurso contra as notas da prova pratica

Até 29/06/2023

Publicagcdo do gabarito oficial, notas da prova objetiva, notas
da prova de titulos, notas da prova pratica e classificacdo
provisoria

30/06/2023 - 14h00 a
02/07/2023 - 14h00min

Prazo para recurso contra a classificacdo provisoria

Até 05/07/2023

Publicacdo das notas oficiais

O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteracdes, dependendo do numero de inscritos, de

recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo Especial do Processo Seletivo Publico e da
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Comissao da WE DO sendo de total responsabilidade do candidato acompanhar suas altera¢des nos
meios de divulgacdo do certame, previstos no Item 2 deste Edital, ndo cabendo qualquer tipo de
reembolso ou restituicdo ao candidato, em virtude de alteracdo de qualquer data inicialmente
prevista.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO DE ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO
< Para identificacdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do
cabecalho onde consta a identidade do certame >

Nome Completo do Candidato:

Numero da Inscricado: Cargo:

Documento de Identidade: CPF:

Titulo de Eleitor: Zona: | Secao:

Data de nascimento: Sexo: [ ] Feminino [ 1 Masculino
Endereco Residencial Completo: Ne

Complemento: Cidade: ‘ Estado: | CEP:

Telefone Fixo: [ ] ‘Telefone Celular: [ ]

E-mail:

Eu, acima descrito,

venho através deste documento REQUERER ISENGCAO DO VALOR DA INSCRICAO, para:

(Assinale a sua opg¢do)

(__) DOADOR DE SANGUE. Anexar: documento expedido pela entidade coletora contendo 3 (trés)
doacdes anuais.

(_) DOADOR DE MEDULA OSSEA. Anexar: Cartdo de Doador Voluntario de Medula Ossea,
cadastrado no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME), e comprovada, no
minimo, 1 (uma) doagao.

(__) DOADOR DE LEITE MATERNO. Anexar: comprovacao, de pelo menos, uma doacdo mensal, pelo
periodo minimo de 4 (quatro) meses antecedentes a data da inscricdo para o Processo Seletivo
Publico.

(__) JURADO / MESARIO. Anexar: comprovacdo, por meio de certiddo expedida pela Justica
Eleitoral ou da Vara Criminal do Tribunal do Juri competente, o servigo prestado a Justica Eleitoral
ou Tribunal do Juri, por, no minimo, dois eventos eleitorais (Elei¢cdo, plebiscito ou referendo) ou
Juri, consecutivos ou ndo, contendo o nome completo do eleitor ou jurado, a fungao
desempenhada, o turno e a data da elei¢do e/ou as datas em que prestou servico de jurado perante
o Tribunal do Juri.

Declaro que as informag¢les aqui prestadas e os documentos enviados, via meio digital, sdo
verdadeiros e que estou ciente de que o original dos documentos ou suas cdpias autenticadas em
cartério, conforme cada caso, deverdo ser apresentados, obrigatoriamente, quando da posse, bem
como de que poderei ter que apresentd-los, se demandado, em qualquer outro momento,
podendo, em caso de falsidade, responder por crime contra a fé publica, nos termos da Lei vigente,
0 que também acarretara minha elimina¢do deste certame.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Data: / /

(Assinatura do Candidato)
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE DESEMPATE — CONDICAO DE JURADO
< Para identificacdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do
cabecalho onde consta a identidade do certame >

Nome Completo do Candidato:

Numero da Inscrigao: Cargo:

Documento de Identidade: CPF:

Titulo de Eleitor: Zona: | Secao:

Data de nascimento: Sexo: [ ] Feminino [ 1 Masculino

Endereco Residencial Completo: N2

Complemento: Cidade: ‘ Estado: | CEP:

Telefone Fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]

E-mail:
Eu, acima descrito,

venho através deste documento REQUERER que, em caso de aprovacao, restando empatado, haja
preferéncia no critério de desempate pela condi¢cdo de jurado (conforme Art. 440, Cddigo de
Processo Penal). DECLARO que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos
certidGes, declaracGes, atestados ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual
e Federal do pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Art. 440 (Cédigo de
Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei Federal 11689/08. DECLARO, desde ja, que
preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitacdo, que as informacgdes aqui
prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a nao
apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condi¢cdo que garante o deferimento da
solicitagdo, ou, ainda, que a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma
solicitados, implicard indeferimento da solicitagdo. DECLARO, ainda, que estou ciente de que,
constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos
termos da lei vigente, o que também acarretard minha eliminacdo deste certame Assim Sendo,
seguem anexos os documentos que comprovam essa condigdo.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Data: / /

(Assinatura do Candidato)
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