% Ministério Publico
§ )/ do Estado de Rondénia
>

euse defesac da sociedade

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

EDITAL SEI N° 4/2023/PGJ

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA INGRESSO NO QUADRO DE SERVIDORES DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DE RONDONIA

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, tendo em vista o disposto na Lei Complementar Estadual n? 68, de 9 de dezembro de 1992, e suas alteragdes, na Lei Estadual n® 749, de 4 de
novembro de 1997, e suas alteragdes, na Lei Complementar Estadual n? 303, de 26 de julho de 2004, e suas alteragdes, na Resolugdo da Procuradoria-Geral de Justica (PG)) n? 43 de 30 de
setembro de 2022, torna publica a realizagdo de concurso publico para o provimento de vagas e a formacgédo de cadastro de reserva para ingresso no quadro de servidores do Ministério Publico do
Estado de Ronddnia, mediante as condicdes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagéo e Selegédo e de Promogé&o de Eventos (Cebraspe).

1.1.1 O Cebraspe é o detentor exclusivo do Método Cespe de realizagdo de avaliagdes, certificacbes e selegdes. Esse método estd em constante evolugdo, sendo desenvolvido e aperfeicoado a
partir de pesquisas académicas, algoritmos, processos estatisticos e de outras técnicas sofisticadas com o intuito de entregar resultados confiaveis, obtidos com inovag&o e alta qualidade técnica.
1.2 A selegao para os cargos de que trata este edital compreenderd as seguintes fases, todas de responsabilidade do Cebraspe:

a) provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos; e

b) prova discursiva, de carater eliminatério e classificatério, somente para o Cargo 7: Analista em Jornalismo.

1.3 As provas objetivas e a prova discursiva, bem como a avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e o procedimento de
verificagdo da condigdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros e aos candidatos indigenas, serao realizadas nas cidades de Ji-Parana/RO e Porto Velho/RO.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizagdo das provas, estas poderdo ser realizadas em outras localidades, a serem comunicadas
previamente aos candidatos.

1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Ronddnia (Lei Complementar Estadual n? 68/1992, e suas alteragdes).

2 DOS CARGOS

2.1 NiVEL SUPERIOR

CARGO 1: ANALISTA CONTABIL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusédo de bacharelado em Ciéncias Contébeis, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e
registro no érgéo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: organizar e dirigir os trabalhos inerentes & contabilidade da instituicdo, planejando, supervisionando, orientando sua execucdo e participando desses, de
acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboragdo orgamentéaria e ao controle da situagdo patrimonial e financeira da instituigdo.
REMUNERACAO: R$ 6.971,12.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 2: ANALISTA DE REDES E COMUNICACAO DE DADOS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de bacharelado em Ciéncias da Computagéo ou area afim, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer atividades de instalacdo e configuracdo de redes entre computadores; viabilizar meios de protecdo, deteccdo e extingdo de virus; utilizar
ferramentas de backup; configurar intranet; promover a seguranca da rede; analisar os protocolos; configurar roteadores e switches; gerenciar servidor de correio eletrénico, além de instalar e
configurar hardware e software.

REMUNERACAO: R$ 6.971,12.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 3: ANALISTA DE SISTEMAS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de bacharelado em Ciéncias da Computagao ou area afim, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: analisar e estabelecer a utilizacdo de sistemas de processamento automético de dados, estudando as necessidades, possibilidades e métodos referentes a
esses sistemas, para assegurar a exatidao e rapidez dos diversos tratamentos de informacgdes.

REMUNERACAO: R$ 6.971,12.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 4: ANALISTA DE SUPORTE COMPUTACIONAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclus&o de bacharelado em Ciéncias da Computacdo ou area afim, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: promover a instalacdo, configuracdo e manutencéo de hardware e software relacionados aos servicos de infraestrutura de tecnologia da informacéo; e
executar o suporte aos usuarios de Windows e Office.

REMUNERACAO: R$ 6.971,12.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 5: ANALISTA EM AUDITORIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de bacharelado em Ciéncias Contéabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgéao de
classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar trabalhos de auditoria operacional, financeira e contéabil na instituicdo, efetuando investigacdes em documentos, saldos e contas, bens, valores e
nas diversas operag0es realizadas para certificar a real situagdo orcamentdria, patrimonial e financeira da instituicdo.

REMUNERACAO: R$ 6.971,12.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 6: ANALISTA EM ESTATISTICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de bacharelado em Estatistica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgédo de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desempenhar tarefas no campo da estatistica, como pesquisa sobre os fundamentos dessa ciéncia, suas aplicacdes praticas e execucdo de investigacdes
estatisticas, coleta e anélise, interpretando os dados estatisticos, para renovar os métodos estatisticos ou melhorar os j& existentes e estabelecer correlagdes entre os fendmenos de natureza
diversa, com o objetivo de possibilitar o seu tratamento cientifico.

REMUNERACAO: R$ 6.971,12.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 7: ANALISTA EM JORNALISMO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo de bacharelado em Comunicag&o Social, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgéo de
classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer atividades referentes a assessoria de imprensa, planejando, organizando e controlando essas atividades e avaliando resultados, a fim de contribuir
para melhor divulgagdo da instituicdo, de suas atividades e de sua fungdo social.

REMUNERAGAO: R$ 6.971,12.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 8: ANALISTA PROGRAMADOR

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclus&o de bacharelado em Ciéncias da Computacéo ou area afim, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver e implantar sistemas informatizados, especificando programas e codificando aplicativos, dimensionando requisitos e funcionalidades dentro
das necessidades do Ministério Publico.

REMUNERACAO: R$ 6.971,12.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 9: MEDICO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclus&o de bacharelado em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgéo de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: coordenar programas e servicos em sadde no ambito do Ministério Piblico; implementar acdes para promocéo da salde, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da &rea médica; realizar exames pré-admissionais dos candidatos em concurso publico, realizando o exame clinico,
interpretando os resultados dos exames complementares de diagndstico, comparando os resultados finais com as exigéncias psicossomaticas de cada tipo de atividade, para permitir a selegéo do
servidor adequado a tarefa especifica que vai realizar.

REMUNERAGAO: R$ 11.183,80.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico, na forma estabelecida na Resolucdo PG) n? 43/2022 e neste edital.

3.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.

3.7 Possuir o registro profissional no 6rgédo competente e estar quite com as obrigagdes profissionais, quando for o caso.

3.8 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.9 Estar com o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado.

3.10 Ser considerado apto em exame médico-pericial realizado por Junta Médica Oficial.

3.11 N&o exercer cargo, emprego ou fungdo publica e ndo acumular proventos de aposentadoria na administragdo publica federal, estadual ou municipal, exceto nas situagdes previstas em lei.
3.12 Néo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenacgéo incompativel com a fungdo publica.

3.13 O candidato deveréa declarar, na solicitagdo de inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo
por ocasido da posse.

3.14 Cumprir as determinagdes deste edital.

4 DAS VAGAS
Vagas Cadastro de reserva
Cargo Vagas para ampla Vagas para pessoas Vagas para Vagas para Vagas para ampla Vagas para pessoas Vagas para Vagas para
concorréncia com iciéncia pessoas negras indi concorréncia com deficiénci negras pessoas indigena:
Cargo 1: Analista Contabil 1+ CR CR CR CR 32 5 10 3
Cargo .2: "Anallsta de Redes e 2+ CR CR CR CR 3 5 10 3
Comunicagdo de Dados




Cargo 3: Analista de Sistemas 2+ CR CR CR CR 32 5 10 3
gig;ut;‘ém::la““a de  Suporte 1+CR R CR CR 32 5 10 3
Cargo 5: Analista em Auditoria 1+ CR CR CR CR 32 5 10 3
Cargo 6: Analista em Estatistica 1+ CR CR CR CR 32 5 10 3
Cargo 7: Analista em Jornalismo 1+ CR CR CR CR 32 5 10 3
Cargo 8: Analista Programador 2+ CR CR CR CR 32 5 10 3
Cargo 9: Médico 1+ CR CR CR CR 13 2 4 1

CR = cadastro de reserva

4.1 DA LOTAGAO

4.1.1 A lotagdo serd realizada inicialmente em Porto Velho/RO, porém, pode ser realizada em qualquer uma das Unidades do Ministério Publico, conforme conveniéncia e oportunidade da
Administragao Publica.
5 DAS RESERVAS DE VAGAS
5.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
5.1.1 Nos termos do art. 15 da Resolugdo PGJ n? 43/2022, é assegurado o direito de inscricdo neste concurso publico as pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que
lhe sdo facultadas no art. 37, inciso VI, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e na Lei Estadual n? 515, de 4 de outubro de 1993, desde que as
deficiéncias ndo sejam incompativeis com o exercicio das atribui¢cées do cargo, nos termos da Resolugéo n® 240/2021 do CNMP.
5.1.1.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 10% serao providas na forma da Lei Estadual n® 515/1993 e da Lei n? 13.146,
de 6 de julho de 2015.
5.1.1.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1.1.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que
ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo.
5.1.1.1.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei Federal n? 13.146/2015, nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2
3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, no § 12 do art. 12 da Lei Federal n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei
Federal 14.126, de 22 de margo de 2021, observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n?
6.949/2009.
5.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:
a) no ato da solicitagdo de inscrigéo, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, na forma do subitem 5.1.2.2 deste edital. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia
ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve, ainda, conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero
de sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), conforme modelo disponivel no Anexo Il deste edital, observado o disposto nos subitens 5.1.2.1 e 5.1.2.2 deste edital.
5.1.2.1 Caso o laudo médico tenha sido emitido em data anterior a da publicagdo deste edital, serd considerado valido apenas aquele cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses
anteriores a data de publicagdo.
5.1.2.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), a validade do laudo médico é indeterminada, néo sendo
considerada a data de emissé&o.
5.1.2.2 O candidato com deficiéncia deverad enviar, no periodo provavel de inscricao estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link
especifico no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpe_ro_23, imagem legivel do laudo médico a que se refere o subitem 5.1.2 deste edital. Apés esse periodo, a solicitacao
serd indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos que forem de interesse da Administragao.
5.1.2.2.1 O envio da imagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impecga a chegada desse
documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagédo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.
5.1.2.2.2 O candidato deverd manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartério do documento constante do subitem 5.1.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o
candidato devera enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a confirmacgédo da veracidade das informagées.
5.1.2.2.3 Aimagem do laudo médico terd validade somente para este concurso publico e ndo seréd devolvida, assim como n&o serao fornecidas cépias desse documento.
5.1.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizagdo das provas, devendo indicar as
condicdes de que necessita para a realizagdo das provas.
5.1.3.1 Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condigées com os demais candidatos, no que tange ao
horério de inicio, ao local de aplicagdo, ao conteldo, a correcdo das provas, aos critérios de aprovagao e a todas as demais normas de regéncia do concurso.
5.1.4 A relagdo proviséria dos candidatos com a inscricdio deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpe_ro_23, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.
5.1.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo proviséria dos candidatos com inscricéo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia deverad observar os
procedimentos estabelecidos na relagdo a que se refere o subitem 5.4 deste edital.
5.1.4.2 No periodo de interposigdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentagéo pendente anexa ao recurso ou complementagao desta.
5.1.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.1.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
5.1.5.1 O candidato que nao se declarar com deficiéncia no aplicativo de inscrigdo n&o terd direito a concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo
médico nao é suficiente para deferimento da solicitagcdo do candidato.
5.1.6 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL
5.1.6.1 O candidato com a inscrigdo deferida para concorrer como pessoa com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso, serd convocado para se submeter a avaliagdo biopsicossocial promovida
por equipe multiprofissional de responsabilidade do Cebraspe, formada por seis profissionais, que analisara a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 12 do art. 22
da Lei Federal n? 13.146/2015, e suas alteragdes, dos arts. 32 e 42 do Decreto Federal n® 3.298/1999, do § 12 do art. 12 da Lei Federal n? 12.764/2012 e da Lei Federal n? 14.126/2021.
5.1.6.1.1 A avaliagéo biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:
a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;
b) os fatores socioambientais, psicoldégicos e pessoais;
c) a limitagdo no desempenho de atividades;
d) a restricéo de participagdo.
5.1.6.2 Para todos os cargos, exceto para o Cargo 7: Analista em Jornalismo, serdo convocados para avaliagdo biopsicossocial os candidatos mais bem classificados nas provas objetivas,
respeitados os empates na Ultima posicdo, até os quantitativos apresentados a seguir:
QUADRO DE CONVOCACOES PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL
Cargo Quantidade de convocacoes

Cargo 1: Analista Contabil 7

Cargo 2: Analista de Redes e Comunicagdo de Dados
Cargo 3: Analista de Sistemas

Cargo 4: Analista de Suporte Computacional

Cargo 5: Analista em Auditoria

Cargo 6: Analista em Estatistica

Cargo 8: Analista Programador

Cargo 9: Médico
5.1.6.2.1 Para o Cargo 7: Analista em Jornalismo, serdo convocados para a avaliagao biopsicossocial todos os candidatos aprovados na prova discursiva.
5.1.6.2.2 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade original e de laudo médico (original ou cdpia
autenticada em cartério) que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, de
acordo com o modelo constante do Anexo Il deste edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.
5.1.6.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) serd retido pelo Cebraspe por ocasido da realizacdo da avaliagao biopsicossocial e ndo serad devolvido em hipétese alguma.
5.1.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico - audiometria (original ou cépia autenticada em cartério) -, realizado
nos 36 meses anteriores a data da avaliagao.
5.1.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico deverd conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregéo e sobre a somatédria da medida do campo
visual em ambos os olhos.

5.1.6.6 Quando se tratar de deficiéncia fisica, o candidato devera apresentar laudo médico contendo descricdo detalhada das alteracdes fisicas, que descreva as alteragdes anatdémica e(ou)
funcionais e especifique as limitagdes funcionais para a vida didria e a necessidade do uso de apoios, como por exemplo, uso de préteses e(ou) érteses.

5.1.6.7 Quando se tratar de deficiéncia que se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), o candidato devera apresentar, ainda, relatério especializado,
emitido por médico psiquiatra, neurologista ou neuropediatra (com Registro em Quadro de Especialistas do Conselho Regional de Medicina) ou por psicélogo especializado na area de
Neuropsicologia (com comprovacéo de registro no Conselho Federal de Psicologia), explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e duragéo de alteragdes
e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicagéo e interagdo social;

b) reciprocidade social;

c) qualidade das relagdes interpessoais; e

d) presencga ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

5.1.6.8 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliagdo biopsicossocial:

a) nao apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério);

b) apresentar laudo médico em periodo superior a 36 meses anteriores a data de realizacdo da avaliagdo biopsicossocial, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do
art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista);

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.1.6.4 a 5.1.6.7 deste edital;

d) néo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacéo biopsicossocial;

e) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

f) evadir-se do local de realizagdo da avaliag@o biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos da avaliagao;

g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 12.10 deste edital.

5.1.6.9 O nome do candidato que, no ato da solicitagdo de inscrigéo, se declarar com deficiéncia e, na avaliagdo biopsicossocial, for considerado pessoa com deficiéncia, e nao for eliminado do
concurso, sera publicado em lista a parte e figurard também na lista de classificagdo geral por cargo.

5.1.6.10 O candidato convocado que ndo comparecer a avaliagao biopsicossocial ou que, comparecendo, nao for enquadrado como pessoa com deficiéncia, perderd o direito aos quantitativos
reservados e continuard figurando apenas nas listas de classificagcdo geral por cargo, salvo na hipdtese de haver prestado declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia, caso em que serd
excluido do concurso em qualquer fase e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.1.6.10.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério na avaliagdo biopsicossocial deverd observar os procedimentos estabelecidos no referido edital de resultado
provisério.

5.1.6.10.2 Nos termos do § 42 do art. 15 da Resolugdo PGJ n? 43/2022, caso a pericia técnica conclua pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo e da especialidade, o
candidato serd eliminado.

5.1.6.11 As vagas definidas no subitem 5.1.1.1.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificagdo por cargo.

5.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.2.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 20% ser&o providas na forma do art. 22 da Resolugdo CNMP n2 170 de 13 de
junho de 2017 e da Lei Complementar Estadual n? 1.188, de 11 de abril de 2023.

5.2.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.2.1 deste edital resulte em ndmero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos),-aiI diminuido para o nimero/inteiro imediatamente inferior, am)caso)da fragdo)manoriqus 0,5 (cinco /dégimos), nos termos do § 12 do art. 32 da Lei
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Complementar Estadual n? 1.188/2023.
5.2.1.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da solicitagdo de inscrigado, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros e autodeclarar-se negro, conforme quesito
cor ou raca utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
5.2.1.3 A autodeclaragdo do candidato goza da presuncéo relativa de veracidade e tera validade somente para este concurso publico.
5.2.1.3.1 A autodeclaragdo do candidato sera confirmada mediante procedimento de verificagdo.
5.2.1.4 As informag0es prestadas no momento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, na forma do art. 52, § 22, da Resolugdo CNMP n? 170/2017.
5.2.1.5 A relagdo proviséria dos candidatos que se autodeclararam negros serd divulgada no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpe_ro_23, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.
5.2.1.5.1 O candidato que desejar desistir de concorrer as vagas reservadas aos negros deverd alterar a opgdo de concorréncia, por meio de link disponivel no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpe_ro_23, no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital. Apds esse periodo, ndo serédo aceitos pedidos de
alteragdo de opgao.
5.2.2 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DA CONDICAO DECLARADA PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS
5.2.2.1 Os candidatos que tiverem se autodeclarado negros, se ndo eliminados no concurso e observado o disposto nos subitens 5.2.2.1.1 e 5.2.2.1.2 deste edital, serdo submetidos ao
procedimento de verificagcdo da condigdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, de responsabilidade do Cebraspe.
5.2.2.1.1 Para todos os cargos, exceto para o Cargo 7: Analista em Jornalismo, serdo convocados para o procedimento de verificagdo os candidatos mais bem classificados nas provas objetivas,
respeitados os empates na Ultima posicéo, conforme o quantitativo apresentado a seguir:

QUADRO DE CONVOCACOES PARA O PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO

Cargo Quantidade de convocacoes
Cargo 1: Analista Contabil 12
Cargo 2: Analista de Redes e Comunicagdo de Dados 12
Cargo 3: Analista de Sistemas 12
Cargo 4: Analista de Suporte Computacional 12
Cargo 5: Analista em Auditoria 12
Cargo 6: Analista em Estatistica 12
Cargo 8: Analista Programador 12
Cargo 9: Médico 5

5.2.2.1.2 Para o Cargo 7: Analista em Jornalismo, serdo convocados para o procedimento de verificacdo todos os candidatos aprovados na prova discursiva.
.2.2.2 Para o procedimento de verificagdo, na forma da Resolugdo CNMP n2 170/2017, o candidato que tiver se autodeclarado negro devera se apresentar a comisséo de verificagdo.
2.2.2.1 A comissao de verificagdo sera formada por trés integrantes distribuidos por género e cor.
2.2.3 Durante o procedimento de verificagdo, o candidato deverd responder as perguntas que forem feitas pela comissao de verificagéo.
2.2.4 O procedimento de verificagdo sera filmado pelo Cebraspe para fins de registro de avaliagao e sera de uso exclusivo da comissdo de verificagdo.
.2.2.5 A avaliagdo da comisséo considerara o fenétipo do candidato.
5.2.2.6 Conforme previsto no § 42 do art. 52 da Resolugdo CNMP n? 170/2017, o candidato ndo sera considerado enquadrado na condi¢cdo de negro quando:
a) ndo comparecer a entrevista;
) ndo assinar a declaragao;
c) por maioria, os integrantes da comissdo considerarem que o candidato ndo atendeu a condicdo de pessoa negra;
d) se recusar a ser filmado.
5.2.2.6.1 Na hipdtese descrita na alinea “c” do subitem 5.2.2.6 deste edital, a comissao de verificacdo emitird parecer fundamentado.
5.2.2.6.2 O candidato que nao for considerado negro no procedimento de verificagdo, caso tenha nota para tanto, passara a figurar somente na listagem de ampla concorréncia por cargo.
5.2.2.6.3 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério no procedimento de verificacdo deverd observar os procedimentos estabelecidos no referido edital de resultado
provisério.
5.2.2.7 Na hipétese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico publico, apés
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
5.2.2.8 O enquadramento ou nao do candidato na condicdo de pessoa negra nédo configura ato discriminatério de qualquer natureza.
5.2.2.9 As deliberagdes da comissdo de verificagdo terdo validade apenas para este concurso.
5.2.2.10 A comisséao de verificacdo podera ter acesso a informacdes, fornecidas ou nédo pelo préprio candidato, que auxiliem a anélise acerca da condigdo do candidato como pessoa negra.
5.2.3 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagdo no concurso.
5.2.3.1 Além das vagas de que trata o subitem 5.2.1 deste edital, os candidatos negros poderdo optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa
condicdo, de acordo com a sua classificagdo no concurso.
5.2.3.2 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento do cargo, deverao
manifestar opgéo por uma delas.
5.2.3.2.1 Caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.
5.2.3.3 Na hipétese de o candidato, aprovado tanto na condicdo de negro quanto na de pessoa com deficiéncia, ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato
negro, ou optar por esta, fard jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.
5.2.3.4 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.
5.2.3.5 Na hipdtese de néo haver candidatos negros aprovados em nUmero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.
5.2.3.6 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.
5.2.4 Em cada uma das fases do concurso, ndo serdo computados, para efeito de preenchimento do percentual de vagas reservadas a candidatos negros, nos termos da Resolugdo CNMP n¢
170/2017, os candidatos autodeclarados negros classificados ou aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses candidatos constardo tanto da lista dos
aprovados dentro do nimero de vagas da ampla concorréncia como também da lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos negros, em todas as fases do concurso.
5.2.4.1 Os candidatos de que trata o subitem 5.2.4 deste edital constardo, em todas as fases do concurso, tanto da lista dos aprovados dentro do nimero de vagas da ampla concorréncia como da
lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos negros.
5.3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS INDIGENAS
5.3.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% serdo providas na forma da Lei Complementar Estadual n® 1.188/2023.
5.3.1.1 Caso a aplicagédo do percentual de que trata o subitem 5.2.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do § 12 do art. 32 da Lei
Complementar Estadual n? 1.188/2023.
5.3.1.2 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos indigenas aqueles que assim se declararem no momento da solicitagdo de inscricdo e apresentarem declaragdo de pertencimento
étnico, a ser expedida por caciques, tuxauas, liderangas indigenas de comunidades ou associagdes e(ou) organizagdes representativas dos povos indigenas das respectivas regides e registro civil,
além de identificacdo étnica ou registro nacional de nascimento expedido pela Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas (Funai).
5.3.1.3 A autodeclaragdo do candidato goza da presuncgéo relativa de veracidade e tera validade somente para este concurso publico.
5.3.1.3.1 A autodeclaragdo do candidato serd confirmada mediante procedimento de verificagdo.
5.3.1.4 As informagdes prestadas no momento de inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato.
5.3.1.5 A relagdo proviséria dos candidatos que se autodeclararam indigenas serd divulgada no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpe_ro_23, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.
5.3.1.5.1 O candidato que desejar desistir de concorrer as vagas reservadas aos indigenas devera alterar a opgdo de concorréncia, por meio de link disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpe_ro_23, no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
alteracéo de opgéo.
5.3.2 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DA CONDICAO DECLARADA PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS INDIGENAS
5.3.2.1 Os candidatos que tiverem se autodeclarado indigenas, se ndo eliminados no concurso e observado o disposto nos subitens 5.3.2.1.1 e 5.3.2.1.2 deste edital, serdo submetidos ao
procedimento de verificagdo da condigdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos indigenas, de responsabilidade do Cebraspe.
5.3.2.1.1 Para todos os cargos, exceto para o Cargo 7: Analista em Jornalismo, serdo convocados para o procedimento de verificagdo os candidatos mais bem classificados nas provas objetivas,
respeitados os empates na ultima posicdo, conforme o quantitativo apresentado a seguir:
QUADRO DE CONVOCACOES PARA O PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO
Cargo Quantidade de convocacoes

Cargo 1: Analista Contabil 5

Cargo 2: Analista de Redes e Comunicacdo de Dados
Cargo 3: Analista de Sistemas

Cargo 4: Analista de Suporte Computacional

Cargo 5: Analista em Auditoria

Cargo 6: Analista em Estatistica

Cargo 8: Analista Programador

Cargo 9: Médico
5.3.2.1.2 Para o Cargo 7: Analista em Jornalismo, serdo convocados para o procedimento de verificacao todos os candidatos aprovados na prova discursiva.
5.3.2.2 Para o procedimento de verificagdo, na forma da Lei Complementar Estadual n? 1.188/2023, o candidato que tiver se autodeclarado indigena devera apresentar a documentagao
constante do subitem 5.3.1.2 deste edital.
5.3.2.2.1 A comissao de verificagdo sera formada por trés integrantes distribuidos por género e cor.
5.3.2.3 Durante o procedimento de verificagdo, o candidato devera responder as perguntas que forem feitas pela comissédo de verificagdo.
5.3.2.4 O procedimento de verificagdo sera filmado pelo Cebraspe para fins de registro de avaliagéo e sera de uso exclusivo da comiss&o de verificagdo.
5.3.2.5 Conforme previsto no § 22 do art. 42 da Lei Complementar Estadual n® 1.188/2023, o candidato n&o sera considerado enquadrado na condigéo de indigena quando:
a) nao comparecer a entrevista;

b) ndo assinar a declaragéao;
c) por maioria, os integrantes da comissao considerarem que o candidato nao atendeu a condigao de pessoa indigena;
d) se recusar a ser filmado; ou
e) ndo apresentar a documentagdo descrita no subitem 5.3.1.2 deste edital.
5.3.2.5.1 Na hipétese descrita na alinea “c” do subitem 5.3.2.5 deste edital, a comissao de verificagdo emitird parecer fundamentado.
5.3.2.5.2 O candidato que nao for considerado indigena no procedimento de verificagdo, caso tenha nota para tanto, passara a figurar somente na listagem de ampla concorréncia por cargo.
5.3.2.5.3 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério no procedimento de verificagdo deverd observar os procedimentos estabelecidos no referido edital de resultado
provisério.
5.3.2.5.4 Na hipétese de constatagéo de declaragéo falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissao ao servigo publico, apés
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
5.3.2.6 O enquadramento ou ndo do candidato na condigdo de pessoa indigena nao configura ato discriminatério de qualquer natureza.
5.3.2.7 As deliberagdes da comissdo de verificagdo terdo validade apenas para este concurso.
5.3.2.8 A comissao de verificagdo podera ter acesso a informagdes, fornecidas ou ndo pelo préprio candidato, que auxiliem a andlise acerca da condigdo do candidato como pessoa indigena.
5.3.3 Os candidatos indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
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acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.3.3.1 Além das vagas de que trata o subitem 5.3.3 deste edital, os candidatos indigenas poder&o optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa
condicdo, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.3.3.2 Os candidatos indigenas aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento do cargo, deverao
manifestar opgdo por uma delas.

5.3.3.2.1 Caso os candidatos n&o se manifestem previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos indigenas.

5.3.3.3 Na hipétese de o candidato, aprovado tanto na condigao de indigena quanto na de pessoa com deficiéncia, ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato
indigena, ou optar por esta, fard jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

5.3.3.4 Em caso de desisténcia de candidato indigena aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato indigena posteriormente classificado.

5.3.3.5 Na hipétese de ndo haver candidatos indigenas aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

5.3.3.6 A nomeacao dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o niumero total de vagas e o nimero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos indigenas.

5.3.4 Em cada uma das fases do concurso, ndo serdo computados, para efeito de preenchimento do percentual de vagas reservadas a candidatos indigenas, os candidatos autodeclarados
indigenas classificados ou aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses candidatos constarao tanto da lista dos aprovados dentro do nimero de vagas
da ampla concorréncia como também da lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos indigenas, em todas as fases do concurso.

5.3.4.1 Os candidatos de que trata o subitem 5.3.4 deste edital constardo, em todas as fases do concurso, tanto da lista dos aprovados dentro do nimero de vagas da ampla concorréncia como da
lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos indigenas.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXA: R$ 160,00.

6.2 Serd admitida a inscricdo somente via internet, no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpe_ro_23, solicitada no periodo provavel estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

6.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagédo, de congestionamento das linhas
de comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como por outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigéo.

6.2.2 O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancério.

6.2.3 O candidato deverd imprimir o boleto bancario, que serd disponibilizado na pagina de acompanhamento do concurso, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpe_ro_23, apds efetuado o registro pelo banco.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario pela pagina de acompanhamento do concurso.

6.2.4 O boleto bancério pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.2.6 As solicitagdes de inscrigdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovagéo de pagamento ou o deferimento da solicitagéo de isencao da taxa de inscrigdo.

6.3 A relagdo proviséria dos candidatos com a inscrigédo deferida sera divulgada no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpe_ro_23, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.3.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo proviséria dos candidatos com inscricdo deferida deverd observar os procedimentos estabelecidos na relagdo a que se refere o
subitem 6.3 deste edital.

6.3.2 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpe_ro_23, por meio da pagina de acompanhamento, apds a
aceitagdo da inscrigdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencédo desse documento. O comprovante de inscri¢do ficard disponivel somente até a data de realizagdo das provas
objetivas e discursiva.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de solicitar a inscrigdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo a que deseja concorrer. No sistema de inscrigao,
o candidato deverd optar pelo cargo a que deseja concorrer e pela cidade de realizagdo das provas.

6.4.1.1 Somente sera permitida uma solicitagdo de inscricdo por Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

6.4.1.2 Durante o periodo de solicitagdo de inscri¢do, o candidato podera realizar alteragéo de cargo, opcédo de atendimento especial, sistema de concorréncia e cidade de realizagdo das provas.
6.4.1.2.1 Para o candidato que alterar a sua solicitagao de inscrigdo, nos termos do subitem 6.4.1.2 deste edital, sera considerada valida somente a Ultima alteragao realizada.

6.4.1.3 Encerrado o periodo de solicitagdo de inscricdo, as solicitagdes realizadas no sistema de inscricdo que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e néo
poderao ser alteradas em hipétese alguma.

6.4.1.4 No momento da solicitacao de inscricao, o c o devera inalar a concordancia com os termos que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os
seus dados pessoais, sensiveis ou nao, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo do concurso publico, com a aplicacdo dos critérios de
avaliacao e selecao, autori do expr 1ite a divulgacdo de seus nomes, numeros de inscricao e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia
que regem a Administracéo Publica e nos termos da Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.4.2 E vedada a solicitacdo de inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para outro cargo.

6.4.4 Para solicitar a inscrigdo, o candidato deverd informar o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos Ultimos seis meses anteriores a
data de publicagdo deste edital, em que necessariamente aparega a sua cabega descoberta e os seus ombros.

6.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigcdo referentes ao procedimento de envio da fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificagdes constantes do subitem 6.4.4 deste edital, impega ou dificulte a sua identificagdo durante a realizagdo das provas, podera,
a critério do Cebraspe, ser submetido a identificagdo especial no dia de realizagédo das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificagdo especial podera ser fotografado no dia de realizagcdo das provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada do arquivo a seu destino,
seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo e outros fatores que impossibilitem o envio.

6.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpe_ro_23, no periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscri¢do e, portanto, foi acatada.
Caso ndo tenha sido reconhecida, o candidato podera realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de foto que atenda as determinagdes do sistema.

6.4.5 As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher
a solicitagcdo de forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Publica.

6.4.7 O comprovante de inscrigdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas objetivas e
discursivas.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 Havera isencdo total do valor da taxa de inscrigdo somente para os candidatos amparados pela Lei Estadual n® 1.134, de 10 de dezembro de 2002, regulamentada pelo Decreto Estadual
n2 10.709, de 12 de novembro de 2003; pela Lei Estadual n? 3.596, de 2 de julho de 2015, alterada pela Lei n® 3.764, de 8 de margo de 2016; pela Lei Estadual n? 4.105, de 18 de julho de 2017; e
pela Lei Estadual n? 2.968, de 5 de margo de 2013.

6.4.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n&o concess&o, a correta indicagdo, no sistema de inscrigdo, da possibilidade de isengdo que pretenda pleitear, bem como a
correta apresentagdo da respectiva documentacéo.

6.4.8.2 Para solicitar a isencdo de taxa de inscrigdo, os candidatos amparados na forma do subitem 6.4.8.1 deste edital deverdo enviar, no periodo provavel estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico, disponivel no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpe_ro_23, a imagem legivel da
documentagdo de que tratam os subitens 6.4.8.2.1 a 6.4.8.2.4 deste edital ou proceder conforme o subitem 6.4.8.2.5 deste edital, conforme o caso em que se enquadra.

6.4.8.2.1 PRIMEIRA POSSIBILIDADE (doadores de sangue, conforme a Lei Estadual n? 1.134/2002, regulamentada pelo Decreto n2 10.709/2003):

a) carteira de doador ou declaracao expedida pelas Unidades da Hemorrede Plblica do Estado de Ronddnia, em que conste o nimero de identidade e o CPF do candidato, bem como a
data da ultima doacao, sendo que a validade da carteira de doador é de 180 dias contados da ultima doagéao; e

b) declaragdo confirmatdria das doagdes expedida pelas Unidades da Hemorrede Publica do Estado de Rondénia que comprove que o candidato tenha doado sangue, no minimo, quatro vezes nos
ultimos 24 meses que antecedem o término da inscrigdo no concurso.

6.4.8.2.2 SEGUNDA POSSIBILIDADE (doadores de medula éssea, conforme a Lei Estadual n2 3.596/2015, alterada pela Lei n2 3.764/2016):

a) documento oficial de doador emitido pelas Unidades da Hemorrede Publica do Estado de Rondénia ou pelo Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME); e

b) atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Satide, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula
dssea.

6.4.8.2.3 TERCEIRA POSSIBILIDADE (doadores de 6rgaos e(ou) de tecidos, conforme a Lei Estadual n2 3.596/2015, alterada pela Lei n? 3.764/2016): documento oficial que
comprove a opgao pela doagao.

6.4.8.2.4 QUARTA POSSIBILIDADE (eleitor convocado para prestar servico a Justica Eleitoral, como componentes da mesa receptora de voto ou de justificativa, na condicao
de presidente de mesa, primeiro ou segundo mesario conforme a Lei Estadual n? 4.105/2017):

a) declaracéo da Justica Eleitoral do Estado de Ronddnia, contendo o nome completo do eleitor, a funcdo desempenhada, o turno e a data da eleicdo.

6.4.8.2.4.1 Para enquadramento ao beneficio previsto pela Lei Estadual n® 4.105/2017, o eleitor convocado terd de comprovar, por meio de certiddo expedida pela Justica Eleitoral, o servigo
prestado a Justica Eleitoral do Estado, por, no minimo, dois eventos eleitorais (eleigdo, plebiscito ou referendo), consecutivos ou néo.

6.4.8.2.4.2 O direito concedido terd a duragéo de dois anos, a contar da data em que fez jus ao beneficio.

6.4.8.2.5 QUINTA POSSIBILIDADE (hipossuficientes, conforme a Lei Estadual n2 2.968/2013):

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscricdo com a indicacdo do Nimero de Identificagcdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preenchimento eletrdnico de declaracéo de que é membro de familia de baixa renda (declaracé@o de hipossuficiéncia), nos termos do Decreto Federal n? 6.135/2007;

c) declaragao eletronica de que n&o usufruiu do direito da isengdo mais de trés vezes no periodo de um ano antes da data final das inscrigdes para este concurso publico.

6.4.8.2.5.1 O candidato que nao fizer parte do CadUnico podera, conforme o caso, substituir a exigéncia da indicacdo do NIS pela comprovacéo de que a sua situacdo econémica néo lhe
permite pagar a taxa de inscrigdo do concurso sem prejuizo préprio ou da familia, por meio do envio de um dos seguintes documentos:

a) fatura de energia elétrica que demonstre o consumo de até 80 kwh mensais; ou

b) fatura de dgua que demonstre o consumo de até 10 (dez) metros clbicos mensais; ou

c) comprovante de inscricdo em beneficios assistenciais do Governo Federal; ou

d) comprovante de obtengao de rendimento mensal inferior a meio salario-minimo por membro do ndcleo familiar.

6.4.8.2.5.1.1 O candidato de que trata o subitem 6.4.8.2.5.1 deste edital deverd, ainda, preencher a declaragdo eletronica de que nao usufruiu do direito da isengdo mais de trés vezes no periodo
dos 36 meses anteriores a data final das inscrigdes para este concurso publico.

6.4.8.3 O envio da documentagdo ou a realizagdo dos procedimentos descritos nos subitens 6.4.8.2.1 a 6.4.8.2.5 deste edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nédo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagéo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas cépias.

6.4.8.3.1 Nao sera deferida a solicitagdo de isengdo do candidato que nédo enviar a imagem legivel da documentagéo constante dos subitens 6.4.8.2.1 a 6.4.8.2.5 deste edital.

6.4.8.4 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentagéo constante dos subitens 6.4.8.2.1 a 6.4.8.2.5 deste edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a
referida documentagdo por meio de carta registrada para confirmagdo da veracidade das informagdes.

6.4.8.5 A solicitagao realizada ap6s o periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital sera indeferida.

6.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o candidato poderd desistir de solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e optar pela impressado do boleto
bancério, por meio da pagina de acompanhamento, no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpe_ro_23.

6.4.8.7 A veracidade das informag@es prestadas no requerimento de isencdo serd de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informacdes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagao do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto Federal n? 83.936,de & de setemiire de-1979.

didat.




6.4.8.8 Nao serd concedida isengdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.9 Nao serd aceita solicitacdo de isengdo de taxa de inscrigdo via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.10 Cada solicitagdo de isencao sera analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.4.8.10.1 O Cebraspe consultara o érgao gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informacées prestadas pelo candidato.

6.4.8.11 O candidato deverd verificar se a sua solicitagdo de isengdo de taxa foi deferida no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no
enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpe_ro_23.

6.4.8.11.1 O candidato com a solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo indeferida poderd, no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste
edital, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpe_ro_23, verificar os motivos do indeferimento de sua solicitagao e interpor recurso contra o indeferimento por meio do
Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso. Apés esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.4.8.11.2 O Cebraspe ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicagéo e de
outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicéo de recurso.

6.4.8.11.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.4.8.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente indeferido.

6.4.8.11.5 N&o seréa aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico, fora do prazo ou em desacordo com este edital.

6.4.8.11.6 No periodo de interposicéo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagdo pendente ou complementagdo desta.

6.4.8.11.7 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de isengao de taxa foi deferida, apdés a analise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante
do Anexo | deste edital, no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpe_ro_23.

6.4.8.12 O candidato cuja solicitagdo de isengao for indeferida devera efetuar o pagamento da taxa de inscricao até a data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo |
deste edital, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptacao das provas objetivas e discursiva deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigao, a(s) opgao(des) correspondente(s) aos recursos especiais necessarios; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, o qual deverd atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitagdo fisica, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da CID-10, que justifique o atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no CRM, observado o disposto
nos subitens 6.4.9.1.1 e 6.4.9.1.1.1 deste edital.

6.4.9.1.1 Caso o laudo médico tenha sido emitido em data anterior a da publicacdo deste edital, serd considerado valido apenas aquele cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses
anteriores a data de publicagdo.

6.4.9.1.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), a validade do laudo médico é indeterminada, n&o sendo
considerada a data de emisséo.

6.4.9.1.2 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizagdo das provas ndo estejam entre aqueles elencados no sistema eletronico de inscrigdo, o candidato devera
assinalar o campo OUTROS dessa lista de opgdes e, em seguida, proceder de acordo com o subitem 6.4.9.6 deste edital.

6.4.9.1.3 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagdo das provas deverdo ser justificados pelo parecer por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo parecer serado indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no parecer do candidato, mas que ndo sejam por ele solicitados no sistema eletrénico de inscricdo, ndo serdo considerados na andlise da solicitagdo de
atendimento especial do candidato.

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas objetivas e discursiva devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8
deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrdnico de inscri¢do, a opcao correspondente a solicitacdo de tempo adicional para realizagdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico, o qual devera conter a assinatura do médico com o carimbo e o nimero de sua inscricdo no CRM, que ateste a espécie e o grau ou o nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao CID-10, bem como a provéavel causa da deficiéncia, e parecer que justifique a necessidade de tempo adicional, observado o disposto nos subitens
6.4.9.2.1, 6.4.9.2.2 e 6.4.9.2.3 deste edital.

6.4.9.2.1 Caso o laudo médico/parecer tenha sido emitido em data anterior a da publicacdo deste edital, serd considerado valido apenas aquele cuja data de emissao seja, no méximo, nos 36
meses anteriores a data de publicagéo.

6.4.9.2.2 O laudo médico/parecer deve conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdgo no CRM, bem como as assinaturas e os carimbos dos demais profissionais
especializados com o nimero de suas inscrigdes nos respectivos conselhos fiscalizadores da profissao, conforme a sua especialidade.

6.4.9.2.3 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), a validade do laudo médico/parecer é indeterminada, néo
sendo considerada a data de emissé&o.

6.4.9.2.4 O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizacdo de suas provas, que ndo seja considerado deficiente na avaliagdo biopsicossocial, sera eliminado do
concurso, por descumprir o subitem 12.2 deste edital.

6.4.9.3 A candidata que tiver nec idade de ar 1itar durante a realizacao das provas objetivas e discursiva deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢do, a opgao correspondente a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga (caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 6.4.9.8 deste edital, a cpia da certiddo
de nascimento poderd ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provével do nascimento).

6.4.9.3.1 A candidata devera levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar
acompanhante adulto néo poderad permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

6.4.9.3.1.1 O Cebraspe néo disponibilizard acompanhante para a guarda de crianga.

6.4.9.4 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto Federal n2 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacdo das
provas deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital, assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a opgao correspondente a utilizagdo de nome social durante realizagdo das
provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

6.4.9.4.1 As publicagdes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo realizadas de acordo com o nome e o género constantes no registro civil.

6.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteracdes, e necessitar realizar as provas armado devera, conforme o prazo descrito no subitem
6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opcdo correspondente a necessidade de portar arma durante realizagdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte, conforme definidos na referida lei.

6.4.9.5.1 O candidato amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteracdes, que néo solicitar o atendimento especial conforme descrito no subitem 6.4.9.5 deste edital ndo podera portar
armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estard automaticamente eliminado e nao tera classificagdo alguma no concurso.

6.4.9.5.2 Os candidatos que nao forem amparados pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteragdes, ndo poderdo portar armas no ambiente de provas.

6.4.9.6 O candidato que, por motivo de doenca ou por limitacao fisica, necessitar utilizar, durante a realizacao das provas, objetos, dispositivos ou préteses cujo uso néo esteja
expressamente previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opgdes de recursos especiais necessarios elencadas no sistema eletrénico de inscricdo, deverd, conforme o prazo descrito no
subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a opgdo correspondente ao campo OUTROS e, em seguida, descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletrénico de inscricéo, os
recursos especiais necessarios para a realizagdo da prova; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico que justifique o atendimento solicitado. O laudo médico devera ser emitido, no maximo, nos 36 meses anteriores a data de
publicagao deste edital. O laudo deve conter a assinatura do médico com o carimbo e o nUmero de sua inscrigdo no CRM, que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao CID-10, bem como a provével causa da deficiéncia.

6.4.9.7 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado por motivos religiosos devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar a opgdo correspondente na solicitagdo de inscrigdo;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da declaragdo da congregacéo religiosa a que pertence, em que conste seu nome, atestando a sua condi¢do de membro da igreja, com a devida assinatura
do lider religioso.

6.4.9.8 A documentagéao citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital devera ser enviada de forma legivel no periodo provavel de inscricao estabelecido no cronograma constante do
Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpe_ro_23. Apds esse periodo, a solicitagéo serd indeferida, salvo nos
casos de forga maior, ou a critério do Cebraspe.

6.4.9.8.1 O fornecimento da documentagao é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.9.8.2 O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo serao devolvidos nem deles serdo
fornecidas cépias.

6.4.9.8.3 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentagao a que se referem os subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar
a referida documentagdo por meio de carta registrada, para a confirmagdo da veracidade das informagdes.

6.4.9.9 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no sistema eletrénico de inscrigdo e nado especificar quais os recursos serdo necessarios para tal atendimento nédo terd atendimento
especial, ainda que faga o envio, via upload, da documentacéo prevista nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital. Apenas o envio do laudo médico/parecer/documentacdo nao é suficiente para a
obtengao do atendimento especial.

6.4.9.10 No caso de solicitagdo de atendimento especial que envolva a utilizacdo de recursos tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicagédo das provas, poderéd ser
disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condigdes de viabilidade.

6.4.9.11 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, seréd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.4.9.12 O candidato deverd verificar se a sua solicitagédo de atendimento especial foi deferida no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no
enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpe_ro_23.

6.4.9.12.1 O candidato com a solicitagédo de atendimento especial indeferida podera, no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no enderego
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpe_ro_23, verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletrénico de Interposigéo de
Recurso. Apds esse periodo, ndo serao aceitos pedidos de revis&o.

6.4.9.12.2 O Cebraspe nao arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicagédo e de
outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposi¢éo de recurso.

6.4.9.12.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

6.4.9.12.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

6.4.9.12.5 Né&o seré aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico, fora do prazo ou em desacordo este edital.

6.4.9.12.6 No periodo de interposigéo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagao pendente ou complementagéo desta.

6.4.9.12.7 O candidato deverd verificar se a sua solicitacdo de atendimento especial foi deferida, apés a analise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital, no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpe_ro_23.

7 DO EXAME DE HABILIDADES E CONHECIMENTOS

7.1 Seréd aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas, para todos os cargos, e de prova discursiva, somente para o Cargo 7: Analista em Jornalismo, de
carater eliminatdrio e classificatério, conforme os quadros a seguir:

7.1.1 PARA TODOS OS CARGOS, EXCETO PARA O CARGO 7: ANALISTA EM JORNALISMO

AREA DE NUMERO DE A
PROVATTIPO CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos gerais 30 S
— - Eliminatério e
(P,) Objetiva Conhe]qmentos 20 Classificatério
especificos ~




7.1.2 SOMENTE PARA O CARGO 7: ANALISTA EM JORNALISMO

AREA DE NUMERO DE A
PROVA/TIPO CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos gerais 30
(P) Objetiva Conhgc.imentos 40 Eliminatério e
- - especificos = classificatério
(P3) Discursiva - 1 questao
discursiva

7.2 As provas objetivas para todos os cargos, exceto para o Cargo 7: Analista em Jornalismo, terdo a duracdo de 4 horas e serdo aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital, no turno da manha.

7.3 As provas objetivas e a prova discursiva, somente para o Cargo 7: Analista em Jornalismo, terdo a duragdo de 5 horas e serdo aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital, no turno da tarde.

7.4 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, serd publicado nos Didrios Oficiais da Unido, do Estado de Rondébnia e do Ministério Publico do
Estado de Rondénia e divulgado na internet, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpe_ro_23, edital que informara a disponibilizacdo da consulta aos locais e aos horarios
de realizagéo das provas.

7.4.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpe_ro_23, para verificar seu local de provas, por meio de busca individual,
devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.4.2 O candidato somente poderd realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

7.4.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

7.4.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 7.4 deste edital, comunicagcdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutencéo/atualizacdo de seu correio eletrénico, o que néo o desobriga do dever de observar o disposto no subitem 7.4 deste edital.

7.5 O edital de resultado final nas provas objetivas, de todos os cargos, e de resultado provisério na prova discursiva, somente para o Cargo de Analista em Jornalismo, serd publicado nos Didrios
Oficiais da Uni&o, do Estado de Rondénia e do Ministério Publico do Estado de Ronddnia, e divulgado na internet, no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpe_ro_23, na data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8 DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, valerdo 70,00 pontos e abrangerao os objetos de avaliagdo constantes do item 13 deste edital.

8.2 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco opgdes (A, B, C, D e E), sendo uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Haverd, na folha
de respostas, para cada questdo, cinco campos de marcagdo: um campo para cada uma das cinco opgdes A, B, C, D e E, devendo o candidato preencher o campo correspondente a resposta
considerada por ele correta, de acordo com o comando da questdo.

8.3 O candidato deverd marcar um, e somente um, dos cinco campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

8.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o Gnico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de
respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma
havera substituicdo da folha de respostas por motivo de erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este edital e(ou) com as instrugdes contidas na folha de respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcagado ndo preenchido integralmente.

8.6 O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizagdo do seu processamento eletronico.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do nimero de sua inscricdo e do nimero de seu documento de identidade.

8.8 Nao serad permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no
preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado pelo aplicador especializado do Cebraspe devidamente treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.
8.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

8.10 O Cebraspe disponibilizard o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos cujas provas tiverem sido
anuladas na forma do subitem 8.9 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 12.22 e 12.24 deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpe_ro_23, em até cinco dias Uteis a partir da data de divulgacao do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem ficara disponivel por
até 60 dias corridos da data de publicagado do resultado final no concurso publico.

8.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 8.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagcdo da imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletronico das folhas de respostas.

8.11.2 A nota em cada questao das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de respostas, serd igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o
gabarito oficial definitivo das provas; 0,00, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas, ndo haja marcagdo ou haja mais de uma marcacao.
8.11.3 O célculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, serd igual & soma das notas obtidas em todas as questdes que a compdem.

8.11.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota inferior a 35,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.11.4 deste edital ndo tera classificagdo alguma no concurso publico.

8.11.5 Os candidatos néo eliminados na forma do subitem 8.11.4 deste edital serdo ordenados por cargo, de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que sera a
soma das notas obtidas nas provas objetivas P, e P,, e listados, no edital de resultado final nas provas objetivas, em ordem alfabética.

8.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

8.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpe_ro_23, a partir das 19 horas da
data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispord do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do
Anexo | deste edital para fazé-lo, ininterruptamente.

8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato deverd utilizar o Sistema Eletronico de Interposigdo de Recurso, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpe_ro_23, e seqguir as instrugdes ali contidas.

8.12.3.1 O candidato poderd, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.12.2 deste edital, apresentar razdes para a manutengao do gabarito, por meio do Sistema Eletrénico de Interposigéo de
Recurso, disponivel no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpe_ro_23, e seguir as instrugdes ali contidas.

8.12.4 Todos os recursos serao analisados, e as justificativas das alteracées/anulacdes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpe_ro_23. Nao
serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.12.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo seré preliminarmente indeferido.

8.12.6 O recurso nao podera conter, em outro local que n&o o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.12.7 O deferimento de recurso contra questdo de prova objetiva gera duas situagdes distintas: a anulagdo da questdo ou a alteragdo de seu gabarito. A anulagdo de questdo se dé quando o seu
julgamento resta impossibilitado, o que ocorre nas seguintes situagdes, entre outras: o assunto abordado na questdo foge ao escopo dos objetos de avaliagcéo estabelecidos em edital; ha
possibilidade de dupla interpretagdo; hd mais de uma opgdo que atenda ao comando da questdo; had erro de digitagdo que prejudica o julgamento da questdo; ha contradigdo entre duas
referéncias bibliograficas validas. J& a alteragdo de gabarito pode decorrer de erro material na divulgagdo ou de apresentagdo de argumentagao consistente que leve a banca a reconsiderar a
resposta originalmente proposta para a questdo.

8.12.7.1 Se do exame de recursos resultar a anulagéo de questdo integrante de prova, a pontuagao correspondente a essa questao serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

8.12.7.2 Se houver alteragdo, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante de prova, essa alteragéo valera para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

8.12.8 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

8.12.9 Em nenhuma hipédtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.

8.12.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9 DA PROVA DISCURSIVA (SOMENTE PARA O CARGO 7: ANALISTA EM JORNALISMO)

9.1 A prova discursiva, somente para o Cargo 7: Analista em Jornalismo, valerd 10,00 pontos e consistird na redagédo de texto dissertativo, de até 30 linhas, a respeito de temas relacionados a
conhecimentos especificos do cargo.

9.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.7 deste edital.

9.3 O texto definitivo da prova discursiva deverd ser manuscrito, em letra legivel, com caneta esferogréfica de tinta preta fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a
interferéncia ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagdo das provas. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por aplicador especializado do Cebraspe devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto - o qual serd gravado em audio -, especificando oralmente a grafia das palavras e
os sinais graficos de pontuagéo.

9.4 O documento de texto definitivo da prova discursiva ndo poderd ser assinado, rubricado ou conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o
candidato, sob pena de anulagdo da prova discursiva. Assim, a detecgdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigdo do texto definitivo acarretard a anulagédo da prova
discursiva.

9.5 O documento de texto definitivo serd o Unico documento vélido para avaliagdo da prova discursiva. A folha para rascunho do caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo é vélida
para a avaliagdo da prova discursiva.

9.6 O documento de texto definitivo ndo serd substituido por motivo de erro do candidato em seu preenchimento.

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

9.7.1 Para cada sistema de concorréncia, as provas discursivas serdo corrigidas de acordo com os seguintes critérios:

a) ampla concorréncia: serdo corrigidas as provas discursivas dos 41 candidatos mais bem classificados nas provas objetivas, respeitados os empates na Ultima posigéo;

b) candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia: serdo corrigidas as provas discursivas dos 7 candidatos mais bem classificados nas provas objetivas, respeitados os empates na
Ultima posigao;

c) candidatos que se autodeclararam negros: serdo corrigidas as provas discursivas dos 13 candidatos mais bem classificados nas provas objetivas, respeitados os empates na ultima
posicao;

d) candidatos que se autodeclararam indigenas: serdo corrigidas as provas discursivas dos 5 candidatos mais bem classificados nas provas objetivas, respeitados os empates na ultima
posicao.

9.7.1.1 Caso o nimero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia ou se autodeclarado negros ou indigenas aprovados nas provas objetivas seja inferior ao quantitativo
estabelecido no subitem 9.7.1 deste edital, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos da ampla concorréncia posicionados nas provas objetivas até os limites de corregdes
estabelecidos no referido subitem, respeitados os empates na Ultima colocacao.

9.7.2 O candidato cuja prova discursiva n&o for corrigida na forma dos subitens 9.7.1 ou 9.7.1.1 deste edital estard automaticamente eliminado e n&o tera classificagdo alguma no concurso.

9.7.3 O edital de resultado final nas provas objetivas, para todos os candidatos, e de resultado provisério na prova discursiva, somente para o Cargo 7: Analista em Jornalismo, listard apenas os
candidatos obedecerem aos critérios constantes do subitem 8.11.5 deste edital e(ou) tiverem sua prova discursiva corrigida, conforme subitens 9.7.1 e 9.7.1.1 (no caso do Cargo 7: Analista em
Jornalismo).

9.7.4 A prova discursiva avaliard o contelddo (conhecimento do tema), a capacidade de expressao na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O
candidato deverd produzir, conforme o comando formulado pela banca examinadora, texto dissertativo, primando pela coeréncia e pela coeséo.

9.7.4.1 A prova discursiva de cada candidato serd submetida a duas avaliagbes: uma avaliacéo de conteldo e uma avaliagcédo do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

9.7.4.1.1 A avaliagdo de conteldo serd feita por pelo menos dois examinadores. A nota de contetdo do candidato sera obtida pela média aritmética de duas notas convergentes atribuidas por
examinadores distintos.

9.7.4.1.2 Duas notas de conteldo da prova discursiva serdo consideradas convergentes se diferirem entre si em até 25% da nota maxima de conteldo possivel na prova discursiva.

9.7.5 A prova discursiva sera corrigida conforme os critérios a seguir.

a) a apresentagdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio do contetdo (NC), cuja pontuagdo maxima sera limitada ao valor de 10,00 pontos;

b) a avaliagdo do dominio da modalidadz-escrita tetalizaré o nimero-de arros (NE) do candidate; consideranderse-aspectos de-natureza gramatical, tais como: grafia, morfossintaxe e propriedade




vocabular;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou ultrapassar o nimero maximo de linhas estabelecido;

d) serd calculada, entdo, a nota na prova discursiva (NPD) pela férmula NPD = NC - 1 x NE + TL, em que TL corresponde ao nimero de linhas efetivamente escritas pelo candidato;

e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NPD < 0,00;

f) nos casos de fuga ao tema, ou de n&o haver texto, o candidato receberd nota igual a zero.

9.7.6 Sera aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver NPD = 5,00 pontos.

9.7.6.1 O candidato que n&o se enquadrar no subitem 9.7.6 deste edital sera eliminado e nao terd classificagédo alguma no concurso.

9.7.7 Seréa anulada a prova discursiva do candidato que n&do devolver o documento de texto definitivo.

9.7.7.1 O candidato que se enquadrar no subitem 9.7.7 deste edital ndo tera classificagdo alguma no concurso.

9.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA PROVA DISCURSIVA

9.8.1 O padréao preliminar de resposta da prova discursiva sera divulgado na internet, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpe_ro_23, a partir das 19 horas da data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrao preliminar de resposta da prova discursiva disporé do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo |
deste edital para fazé-lo, por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpe_ro_23, e seguir as instrugdes
ali contidas.

9.8.3 Se houver alteragéo, por forga de impugnacdo, do padrdo preliminar de resposta da prova discursiva, essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

9.8.4 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o padrdo preliminar de resposta da prova discursiva, serd definido o padréo definitivo e divulgado o resultado provisério na prova
discursiva.

9.8.5 No recurso contra o resultado provisério na prova discursiva, é vedado ao candidato novamente impugnar em tese o padrdo de resposta, estando limitado a correcdo de sua resposta de
acordo com o padrao definitivo.

9.8.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova discursiva deverd observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

10 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

10.1 A nota final no concurso sera:

a) NPy + 2NP,, exceto para o Cargo 7: Analista em Jornalismo; e

b) NPy + 2NP5 + NPD para o Cargo 7: Analista em Jornalismo,

em que NP; = nota na prova de conhecimentos gerais; NP, = nota na prova de conhecimentos especificos e NPD = nota na prova discursiva.

10.2 O edital de resultado final no concurso publico contemplard a relagéo dos candidatos aprovados, ordenados por classificagdo, dentro dos quantitativos previstos no quadro constante do item
4 deste edital.

10.3 Apés o célculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do item 11 deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificagdo por cargo, de
acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso.

10.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagdo de inscrigao, se declararem com deficiéncia, se ndo forem eliminados no concurso e considerados pessoas com deficiéncia na avaliagdo
biopsicossocial, serdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagao geral por cargo.

10.5 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagdo de inscrigdo, se autodeclararem negros, se ndo eliminados no concurso e considerados negros no procedimento de verificagdo, serao
publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral por cargo.

10.6 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagdo de inscrigdo, se autodeclararem indigenas, se ndo eliminados no concurso e considerados indigenas no procedimento de verificagdo,
serdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral por cargo.

10.7 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se para o nimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for
igual ou superior a cinco.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme o art. 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 19 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos P,;

c) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos gerais P;;

d) tiver exercido a funcéo de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de Processo Penal);

e) tiver maior idade.

11.2 Os candidatos a que se refere a alinea “d” do subitem 11.1 deste edital serdo convocados, antes do resultado final do concurso, para a entrega da documentagdo que comprovara o exercicio
da fungdo de jurado.

11.2.1 Para fins de comprovagao da funcéo citada no subitem 11.2 deste edital, serdo aceitas certidées, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em
cartdrio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungao de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n? 11.689/2008.
11.3 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “e” do subitem 11.1 deste edital serdo convocados, antes do resultado final no concurso, para a apresentagdo da imagem
legivel da certidao de nascimento para verificagdo do horério do nascimento para fins de desempate.

11.3.1 Para os candidatos convocados para apresentagdo da certiddo de nascimento que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento, serd considerada como hora de
nascimento 23 horas, 59 minutos e 59 segundos.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscrigdo do candidato implicaré a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

12.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condigdes, excetuados os casos especificos previstos na legislagdo vigente para o atendimento especializado para a realizagdo das provas.
12.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico publicados nos Didrios Oficiais da Unigo, do
Estado de Rondénia e do Ministério Pdblico do Estado de Rondénia e(ou) divulgados na internet, no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpe_ro_23.

12.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao concurso, causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou
gerem a indisponibilidade de servigos, os prazos de acesso a esses links serdao automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que durar a indisponibilidade ou que ficar
comprometida a funcionalidade. A prorrogagdo podera ser feita sem alteragdo das condigdes deste edital.

12.3.2 As informagdes a respeito de notas e classificagdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de resultados. Ndo serdo fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos
prazos previstos nesses editais.

12.4 O candidato poderd obter informacgdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada na Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 - SAAN, Edificio
Cebraspe, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpe_ro_23, ressalvado o disposto no subitem 12.6 deste
edital, e por meio do enderego eletronico sac@cebraspe.org.br.

12.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso deverd fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando
correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o enderego eletronico sac@cebraspe.org.br.

12.6 N&o serao dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacédo das provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem
divulgados na forma do subitem 12.3 deste edital.

12.6.1 N&o serdo fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em atengdo ao disposto no art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

12.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, a qualquer tempo, por meio de correspondéncia ou e-mail instruido com cépia do documento de identidade e do CPF. O
requerimento poderd ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulério préprio, a disposicdo do candidato na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8
horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos, ininterruptamente, exceto sdbados, domingos e feriados, observado o subitem 12.5 deste edital.

12.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo devera entregar requerimento de solicitacdo de alteracdao de dados cadastrais das 8 horas e 30
minutos as 18 horas e 30 minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada na Quadra 01, Lotes
1115 a 1145 - SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF, ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe - MPE/RO 2023
(Solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais) - Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco eletronico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de cépia dos
documentos que contenham os dados corretos e cépia da sentenca homologatéria de retificagdo do registro civil.

12.8.1 O candidato que solicitar a alteragédo de nome, nos termos do subitem 12.8 deste edital, terd o seu nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventos com inscrigdes abertas
e para os futuros eventos.

12.9 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta
esferogréfica de tinta preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade
original. N&o sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizacdo das provas.

12.9.1 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste certame devera solicitd-lo no momento de realizagdo das provas.

12.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Plblica, pelos Institutos de Identificagéo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitagédo (somente o modelo com
foto), documentos digitais com foto e assinatura (CNH digital e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

12.10.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos
vencidos, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados, cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, ou protocolo do documento de identidade; ou documentos digitais
ndo citados no subitem 12.10 deste edital e(ou) apresentados fora de seus aplicativos oficiais, sem foto ou assinatura.

12.10.2 Os candidatos que ndo apresentarem documento de identidade conforme previsto no subitem 12.10 deste edital ndo poderdo realizar as provas e serdo eliminados do concurso.

12.11 O candidato que, por ocasido da realizagdo das provas e das demais fases, ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 12.10 deste edital, ndo podera
realiza-las e serd automaticamente eliminado do concurso publico.

12.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de
aplicagdo documento (original ou cépia simples) que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial expedido, no méaximo, 90 dias antes da data de realizagdo das provas, ocasido em que sera
submetido a identificagdo especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulério préprio. O documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicagdo.

12.12.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

12.12.2 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera proceder a coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizacédo das provas.

12.13 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

12.14 Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizagédo das provas apds o horério fixado para seu inicio.

12.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, uma hora ap6s o inicio das provas.

12.15.1 A inobservancia do subitem 12.15 deste edital acarretara a ndo correcéo das provas e, consequentemente, a eliminagdo do candidato do concurso publico.

12.16 O Cebraspe manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos candidatos.

12.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

12.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.
12.19 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razado do afastamento de candidato da sala de provas.

12.20 N&o havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local de realizagéo das provas nos dias e horérios determinados implicara a eliminagdo automatica
do candidato do concurso.

12.21 Néo serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicagéo entre os candidatos e a utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes, réguas de célculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e(ou) legislagao.

12.22 Seréa eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, méaquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou) similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3
player e(ou) similar, relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor
de dados, imagens, videos e mensagens etc.;

b) 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

c) quaisquer acessorios de chapelaria, téisconic chapéu, tioné, gorroetil;



d) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais,
chocolate, balas etc.).

12.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo serd permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 12.22
deste edital.

12.22.1.1 N&o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a excegao dos casos previstos na Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteragdes. O candidato que
estiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato da inscrigdo, conforme subitem 6.4.9.5 deste edital.

12.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato deverd guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagdo,
obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico relacionado no subitem 12.22 deste edital.

12.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como qualquer equipamento eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e
acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, funcoes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato serd eliminado do
concurso caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizagao das provas.

12.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato deverd ser mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos
somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

12.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 12.22 deste edital no dia de realizagdo das provas.

12.22.4 O Cebraspe nao ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

12.22.5 O Cebraspe nao se responsabilizarad por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos a eles causados.

12.23 No dia de realizacdo das provas, o Cebraspe poderad submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de
verificar se o candidato estd portando material ndo permitido.

12.24 Serd automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagao de suas provas, o candidato que durante a realizagdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 12.22 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o documento de texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas ou no documento de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovacéo ou a aprovagao de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que nao os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial, conforme previsto no subitem 6.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafolégico, a frase contida no material de prova que Ihe for entregue;

r) registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra ou marca que o identifique;

s) nao permitir a coleta de dado biométrico.

12.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, o Cebraspe tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

12.26 No dia de realizagdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contelido das
provas ou aos critérios de avaliagao e de classificacdo.

12.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolédgico ou por investigagdo policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo
anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico.

12.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituirad tentativa de fraude e implicara a eliminagéo do candidato do concurso.

12.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de publicagdo da homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual
periodo.

12.30 O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais e seu enderego perante o Cebraspe enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado
a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 12.7 ou 12.8 deste edital, conforme o caso, e perante o MPE/RO, apds a homologagao do resultado final, desde que
aprovado. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados pessoais e de seu enderego.

12.31 As despesas relativas a participagdo em todas as fases do concurso e a apresentagdo para os exames da avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para
0s exames pré-admissionais correrdo as expensas do préprio candidato.

12.32 As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor até a data de publicagdo deste edital seréo objeto de avaliagdo, ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliagdo constantes do item
13 deste edital.

12.33 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteragées em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serd objeto de avaliagdo.
12.33.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de elaboracédo de questdes desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizagédo das provas.

12.34 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro edital.

12.35 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pelo MPE/RO.

13 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

13.1 HABILIDADES

13.1.1 As questdes das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensé&o, aplicagdo, analise, sintese e avaliagdo, com o intuito de
valorizar a capacidade de raciocinio.

13.1.2 Cada questdo das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagdo.

13.2 CONHECIMENTOS

13.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacao de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos
de coesao textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagao, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagao textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais.
5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relacdes de coordenagdo entre oracdes e entre termos da oragdo. 5.3 Relagdes de subordinagdo
entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuag&o. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8
Colocagao dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significagdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizagdo da estrutura de
oragdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia oficial. 7.1 Aspectos gerais da redagao oficial. 7.2 Finalidade dos
expedientes oficiais. 7.3 Adequacdo da linguagem ao tipo de documento. 7.4 Adequacgéo do formato do texto ao género.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas légicas. 2 Légica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes. 3 Légica sentencial (ou proposicional). 3.1 Proposicdes simples e
compostas. 3.2 Tabelas-verdade. 3.3 Equivaléncias. 3.4 Leis de Morgan. 3.5 Diagramas légicos. 4 Légica de primeira ordem. 5 Principios de contagem e probabilidade. 6 Operagdes com conjuntos.
7 Raciocinio l6gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

LEGISLACAO ESTADUAL:

1 Lei Complementar n® 68/1992 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado de Rondénia). 2 Lei Complementar n® 304/2004 (Dispbe sobre a modificagdo e a reorganizagao do Quadro
Administrativo do Ministério Publico do Estado de Rondénia e dé outras providéncias). 3 Lei Complementar n® 93/1993 (Dispde sobre a Lei Organica do Ministério Publico do Estado de Rondonia
(Titulos 1, 11, 1l e V).

HISTORIA E GEOGRAFIA DE RONDONIA: 1 Aspectos gerais; limites; evolucdo politico-administrativa e econémica; setores produtivos da agropecuéria; hidrografia; drea e populaco;
zoneamento socioecondmico e ecoldgico; Mudangas Climaticas, antropoceno e Amazdnia; Expansdo do neopentecostalismo na Amazonia; Exploragdo, conquista, ocupagdo e colonizagdo da
Amazonia; ciclos da borracha; mercantilismo e politicas de colonizacdo dos vales do Madeira e Guaporé; submisséo e resisténcia dos povos indigenas, escravizados, quilombolas e populagées
tradicionais; navegag&o no rio Madeira; abertura do rio Amazonas a navegagao internacional; exploragdo e colonizagdo do oeste da Amazdnia; processo de ocupagédo e expropriacdo indigena na
area do Beni; mao de obra para os seringais do Alto Madeira; Tratado de Petrépolis e a questdo acreana; Construgcdo da estrada de ferro Madeira-Mamoré; territério federal do Guaporé e criagao
do Estado de Rondénia; construcdo das Usinas do Baixo Madeira; Rondonizacdo da Amazénia.

ETICA NO SERVICO PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da cidadania. 4 Etica e funcdo publica. 5 Etica no setor pablico. 6 Lei n? 8.429/1992 e
suas alteragdes. 6.1 Disposi¢des gerais. 6.2 Atos de improbidade administrativa. 6.3 Lei n°® 14.230/2021. 7 Lei n® 12.846/2013 e suas alteragdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: ANALISTA CONTABIL

CONTABILIDADE GERAL: 1 Lei n® 6.404/1976, suas alteragdes e legislagdo complementar. 2 Pronunciamentos, Interpretacbes e Orientagées do Comité de Pronunciamentos Contébeis (CPC). 3
Elaboragdo de demonstragdes contabeis pela legislagdo societaria e pelos pronunciamentos técnicos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 3.1 Demonstracdo dos fluxos de caixa
(métodos direto e indireto). 3.2 Balango patrimonial. 3.3 Demonstragdo do resultado do exercicio. 3.4 Demonstracdo do valor adicionado. 3.5 Demonstracdo das Mutagdes do Patriménio Liquido.
3.6 Demonstracdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados. 3.7 Demonstragdo do Resultado Abrangente. 3.8 Notas Explicativas. 4 Estrutura Conceitual para Elaboragdo e Divulgagdo de Relatério
Contdbil-Financeiro. 5 Disponibilidades - caixa e equivalentes de caixa: conteldo, classificagdo e critérios de avaliagcdo. 6 Contas a receber. 6.1 Conceito, conteddo e critérios contdbeis. 7
Estoques. 7.1 Conceito, conteldo e classificacdo. 7.2 Critérios de avaliagdo de estoques. 8 Despesas antecipadas. 8.1 Conceito, conteldo, classificagdo e critérios de avaliagdo. 9 Realizavel a
longo prazo (ndo circulante). 9.1 Conceito e classificagdo. 9.2 Ajuste a valor presente. 9.3 Calculo e contabilizacdo de contas ativas e passivas. 10 Instrumentos financeiros: aspectos conceituais,
reconhecimento, mensuragdo e evidenciagao. 10.1 Recuperabilidade de instrumentos financeiros. 10.2 Contabilidade de hedge. 11 Mensuragdo do valor justo. 11.1 Definicdo de valor justo. 11.2
Valor justo. 11.2.1 Aplicagdo para ativos, passivos e instrumentos patrimoniais. 11.3 Técnicas de avaliagdo do valor justo. 12 Propriedades para Investimento. 12.1 Conceito, reconhecimento,
mensuragao e apresentagao. 13 Contabilizagdo de investimentos em coligadas e controladas. 13.1 Goodwill. 14 Ativo Imobilizado. 14.1 Conceituagdo, classificacdo e conteldos das contas. 14.2
Critérios de avaliagdo e mensuragao do ativo imobilizado. 14.3 Depreciagdo, exaustdo e amortizacdo. 15 Ativos intangiveis. 15.1 Aspectos conceituais, definicdo, reconhecimento e mensuragao.
15.2 Goodwill. 16 Redugdo ao valor recuperavel de ativos. 16.1 Definigdes, identificagdo, reconhecimento, mensuragdo e divulgagdo. 17 Passivo exigivel. 17.1 Conceitos gerais, avaliagao,
reconhecimento, mensuragdo e conteddo do passivo. 18 Fornecedores, obrigagdes fiscais e outras obrigagdes. 19 Empréstimos e financiamentos, debéntures e outros titulos de divida. 20
Provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes. 21 Patriménio Liquido. 21.1 Capital Social. 21.2 Reservas de capital. 21.3 Ajustes de avaliagdo patrimonial. 21.4 Reservas de lucros. 21.5
Acgbes em tesouraria. 21.6 Prejuizos acumulados. 21.7 Dividendos. 21.8 Juros sobre o Capital Préprio. 22 Arrendamento Mercantil. 22.1 Conceito, contabilizagdo, reconhecimento, mensuragdo e
apresentagdo. 22.2 Transagdo de venda e leaseback. 23 Combinagdo de negdcios, fusdo, incorporagédo e cisdo. 24 Concessdes. 24.1 Reconhecimento, mensuragdo e divulgagao. 25 Politicas
contébeis, mudanga de estimativas, retificacdo de erros e eventos subsequentes. 26 Receitas de vendas de produtos e servigos. 26.1 Conceitos e mensuracédo da receita e o momento de seu
reconhecimento. 26.2 Dedugdes das vendas. 27 Custo das mercadorias e dos produtos vendidos e dos servigos prestados. 27.1 Custeio real por absorgéo. 27.2 Custeio direto (ou custeio variavel).
27.3 Custo-padrado. 27.4 Custeio baseado em atividades. 27.5 RKW. 27.6 Custos para tomada de decisOes. 27.7 Sistemas de custos e informagdes gerenciais. 27.8 Estudo da relagdo custo versus
volume versus lucro. 28 Despesas e outros resultados das operagdes continuadas. 29 Transagdes entre partes relacionadas. 30 Consolidagao das demonstragdes contdbeis e demonstragdes
separadas. 31 Corregdo integral das demonstragdes contabeis. 32 Andlise econdmico-financeira. 32.1 Indicadores de liquidez. 32.2 Indicadores de rentabilidade. 32.3 Indicadores de lucratividade.
32.4 Indicadores de endividamento. 32.5 Indicadores de estrutura de capitais. 32.6 Analise vertical e horizontal.

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Sistema de Contabilidade Federal. 2 Conceituaco, objeto e campo de aplicacdo. 3 Composicao do Patriménio Publico. 3.1 Patrimdnio Publico. 3.2 Ativo. 3.3 Passivo.
3.4 Saldo Patrimonial. 4 Variagdes Patrimoniais. 4.1 Qualitativas. 4.2 Quantitativas: receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 4.3 Realizagdo da variacdo patrimonial. 4.4 Resultado patrimonial.
5 Mensuragao de ativos. 5.1 Ativo Imobilizado. 5.2 Ativo Intangivel. 5.3 Reavaliagdo e redugdo ao valor recuperavel. 5.4 Depreciacdo, amortizagdo e exaustdo. 6 Mensuragao de passivos. 6.1
Provis@es. 6.2 Passivos Contingentes. 7 Tratamento contdbil aplicavel aos impostos e contribuicdes. 8 Sistema de custos. 8.1 Aspectos legais do sistema de custos. 8.2 Ambiente da informagao de
custos. 8.3 Caracteristicas da informagao de custos. 8.4 Terminologia de custos. 9 Plano de contas aplicado ao setor publico. 10 Demonstragoes contabeis aplicadas ao setor publico. 10.1 Balango
orgamentdrio. 10.2 Balango Financeiro. 10.3 Demonstragdo das variagdes patrimoniais. 10.4 Balango patrimonial. 10.5 Demonstracéo de fluxos de caixa. 10.6 Demonstracdo das Mutagdes do
Patriménio Liquido. 10.7 Notas explicativas as demonstragdes contdbeis. 10.8 Consolidagdo das demonstragdes contabeis. 11 Transagdes no setor publico. 12 Despesa pUblica: conceito, etapas,
estagios e categorias econdmicas. 13 Reckita ppiiblical conceity,, stapas) \estagios @ categarias ‘econdmicas |14 ExecLican/ arcameéntaria e tinanceire. 15 Conta Unica do Tesouro Nacional. 16



Sistema Integrado de Administragdo Financeira: conceitos basicos, objetivos, caracteristicas, instrumentos de seguranca e principais documentos de entrada. 17 Suprimento de Fundos. 18 Norma
Brasileira de Contabilidade - NBC TSP Estrutura Conceitual, de 23 de setembro de 2016. 19 MCASP 82 edigdo. 20 Regime contabil.

ADMINISTRACAO ORGCAMENTARIA E FINANCEIRA E ORCAMENTO PUBLICO: 1 Orcamento publico. 1.1 Conceito. 1.2 Técnicas orcamentdrias. 1.3 Principios or¢camentarios. 1.4 Ciclo
orgamentario. 1.5 Processo orgamentério. 2 O orgamento publico no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de orgamento federal. 2.2 Plano plurianual. 2.3 Diretrizes orgamentarias. 2.4 Orgamento
anual. 2.5 Sistema e processo de orgamentagdo. 2.6 Classificacdes orcamentdrias. 2.7 Estrutura programatica. 2.8 Créditos ordinarios e adicionais. 3 Programagéo e execugao orcamentaria e
financeira. 3.1 Descentralizagdo orgamentaria e financeira. 3.2 Acompanhamento da execugdo. 3.3 Sistemas de informacgdes. 3.4 Alteracdes orgamentarias. 4 Receita publica. 4.1 Conceito e
classificagbes. 4.2 Estagios. 4.3 Fontes. 4.4 Divida ativa. 5 Despesa publica. 5.1 Conceito e classificagbes. 5.2 Estagios. 5.3 Restos a pagar. 5.4 Despesas de exercicios anteriores. 5.5 Divida
flutuante e fundada. 5.6 Suprimento de fundos. 6 Lei Complementar n® 101/2000 e suas alteragdes (Lei de Responsabilidade Fiscal). 7 Lei n? 4.320/1964 e suas alteragdes. 8 Transferéncias
voluntarias.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nocdes de organizacdo administrativa. 2 Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. 3 Ato administrativo: conceito, requisitos,
atributos, classificagdo e espécies. 4 Processo administrativo. 5 Agentes publicos. 5.1 Espécies e classificagdo. 5.2 Cargo, emprego e fungdo publicos. 6 Poderes administrativos. 6.1 Hierarquico,
disciplinar, regulamentar e de policia. 6.2 Uso e abuso do poder. 7 NogOes de processos licitatérios. 8 Controle e responsabilizacdo da administracdo. 8.1 Controles administrativo, judicial e
legislativo. 8.2 Responsabilidade civil do Estado.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo Federal. 1.1 Organizacdo do Estado. 1.1.1 Organizacéo politico-administrativa. 1.1.2 Estado federal brasileiro. 1.1.3 A Unio. 1.1.4
Estados federados. 1.1.5 Municipios. 1.1.6 O Distrito Federal. 1.1.7 Territérios. 1.2. Administragado Publica. 1.2.1 Disposigdes gerais. 2 Organizagao dos poderes no Estado. 2.1 Mecanismos de freios
e contrapesos. 3 Fungbes essenciais a Justiga. 3.1 Ministério Publico. 3.2 Advocacia Publica. 3.3 Advocacia e Defensoria Publica.

CARGO 2: ANALISTA DE REDES E COMUNICACAO DE DADOS

ADMINISTRACAO DE REDES: 1 Processos de definicdo, implantacdo e gestdo de politicas de seguranca da informacao e auditoria. 2 Criptografia, protocolos e algoritmos criptograficos, sistemas
de criptografia, criptografia simétrica e assimétrica, fungdo hash, estrutura de certificagdo e assinatura digital: infraestrutura de chaves publicas e ICPBrasil (Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira). 3 Configuragéo, administragéo e gerenciamento de servidores de DNS, DHCP, WINS, FTP, NNTP, VPN, autenticagdo, arquivos, web, HTTP/HTTPS, proxy, firewall, correio eletronico bem
como IMAP e POP. 4 Conhecimentos de HTML, XML e banco de dados Microsoft SQL Server e PostgreSQL Server. 5 Balanceamento de carga e alta disponibilidade entre servidores. 6 Redes
geograficamente distribuidas. 7 Rede de computadores: topologias em estrela, anel e barra; arquiteturas de rede; tecnologias de rede LAN, WAN e wireless; arquitetura e protocolos TCP/IP; nivel
de aplicagdo TCP/IP: NFS, TELNET, SMTP, HTTP, LDAP, IPSEC, SSL, SSH, SNMP e NAT; nogdes basicas de IPv6; conceitos de storage (NAS e SAN); equipamentos de conexdo e transmissédo; QOS;
Modelo OSI da ISO. 8 Sistemas operacionais: fungdes basicas; sistemas de arquivos e gerenciamento de memdria. 9 Cabeamento estruturado: normas e padrdes, técnicas, gerenciamento de
cabeamento instalado. 10 Orquestracédo de containers: Docker e Docker Swarm. 11 Virtualizagdo: conceito de virtualizagdo. 12 Servidores. 12.1 Nogdes de Servidores de paginas em HTML: Nginx
e Apache. 12.2 Conceito de servidores de armazenamento orientado a objetos (object store): S3.

GESTAO E GOVERNANGA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO: 1 Gestdo de seguranca da informag&o. 1.1 Normas NBR ISO/IEC n2 27001 e n2 27002. 1.2 Gestdo de riscos e continuidade de
negécio. 1.3 Norma NBR ISO/IEC n? 27005. 2 Gerenciamento de servigos (ITIL v3). 2.1 Conceitos bésicos, estrutura e objetivos. 3 Governanga no setor publico. 3.1 Papel e importancia. 3.2
Governanga, transparéncia e accountability. 3.3 Governanga e governabilidade. 3.4 Principios da governanca publica. 4 Governanga de Tl (COBIT 5). 4.1 Conceitos basicos, estrutura e objetivos. 5
Qualidade de software. 5.1 MPSBR. 5.2 Conceitos basicos e 37 objetivos. 5.3 Disciplinas e formas de representagdo. 5.4 Niveis de capacidade e maturidade. 5.5 Processos e categorias de
processos.

DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS DE COMPUTAGAO: 1 Interoperabilidade de sistemas. 1.1 Arquitetura orientada a servicos e Web Services. 1.2 Arquitetura de software. 1.2.1 Arquitetura 3
Camadas, modelo MVC. 1.3 Arquitetura de aplicagdes para ambiente web. 1.3.1 Servidor de aplicagdes. Servidor Web. Ambientes Internet, Extranet, Intranet e Portal - finalidades, caracteristicas
fisicas e l6gicas, aplicagdes e servigos 3.4 Padrées XML, XSLT, UDDI, WSDL, SOAP e JSON. 3.5 REST. 2 Dado, informagdo, conhecimento e inteligéncia. Dados estruturados e nao estruturados.
Dados abertos. Coleta, tratamento, armazenamento, integragdo e recuperagao de dados. 3 Banco de dados relacionais. 3.1 Conceitos basicos e caracteristicas. Metadados. Tabelas, visées (views)
e indices. Chaves e relacionamentos.

SERVIDORES: Nogdes de Servidores de paginas em HTML: Nginx, Apache e Tomcat. Nogdes de servidores de aplicagado Java Platform, Enterprise Edition (JEE): JBoss e Widfly. Servidores DHCP.
Servidores de arquivos. Servidor de DNS. Conceito de servidores de armazenamento orientado a objetos (object store). Nogdes de Arquitetura de infraestrutura de TIC em nuvem.

SEGURANCA DA INFORMACAO: 1 Politicas de seguranca da informacdo e procedimentos de seguranca. 2 Seguranca de redes de computadores, inclusive redes sem fio. Monitoramento e
auditoria de tréfego de informacéo. 3 Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. 3.1 Prevengdo e tratamento de incidentes. 4 Ataques e protegdes: hardware, software, sistemas
operacionais, aplicagdes, bancos de dados, redes, firewalls, proxies, nogoes de filtro de contelido web, antivirus, antispam e defesa de perimetros (IDS e IPS), pessoas e ambiente fisico. 5 Gestao
de seguranga da informacéo. 5.1 Normas NBR ISO/IEC n? 27001 e n® 27002. 5.2 Classificagdo e controle de ativos de informacéo, seguranca de ambientes fisicos e I6gicos, controles de acesso.
5.3 Definigdo, implantagédo e gestdo de politicas de seguranga e auditoria. 6 Gestdo de riscos. 6.1 Norma NBR ISO/IEC 27005. 6.2 Planejamento, identificagdo e analise de riscos. 6.3 Plano de
continuidade de negdcio, plano de contingéncia e plano de recuperagdo de desastres. 7 Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais: Geréncia de Riscos. 8 Gestdo de incidentes de seguranca da
informacéo. 9 Assinatura e certificagao digital. 10 Arquiteturas e dispositivos de segurancga: firewalls, VPN e outros. 11 Politica de trabalho remoto. 12 Autenticagao de dois fatores (MFA). 13 OAuth
2, JWT, SSO e SAML. OWASP.

FISCALIZACAO DE CONTRATOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO: 1 Gestdo de contratacdo de solucdes de TI. 2 Legislacdo aplicavel & contratacdo de bens e servigos de TI. 2.1 Lei n?
8.666/1993 e suas alteragdes, Lei n® 14.133/2021, Lei n® 10.520/2002 e suas alteragdes. 3 Atos normativos do MPOG/SLTI Instrugdo normativa n 1/2019. 4 Elaboragao e fiscalizagdo de contratos
de Tecnologia da Informagé&o. 5 Critérios de remuneragao por esforgo versus produto. 6 Cldusulas e indicadores de nivel de servigo. 7 Papel do fiscalizador do contrato. 8 Papel do preposto da
contratada. 9 Acompanhamento da execugao contratual. 10 Registro e notificacdo de irregularidades. 11 Definigdo e aplicagdo de penalidades e san¢des administrativas.

LINGUA INGLESA: 1 Compreens&o de textos em lingua inglesa e itens gramaticais relevantes para o entendimento dos sentidos dos textos.

CARGO 3: ANALISTA DE SISTEMAS

ANALISE DE SISTEMAS: 1 Conceitos de engenharia de software. 2 Processos de desenvolvimento de software. 2.1 CMMI-DEV v2.0, MPS.BR, RUP, Scrum 2020 e Programacao Agil. 3 Orientacéo a
objetos. 3.1 Conceitos fundamentais, anélise, modelagem e padrées de projeto (Designer Patterns). 4 Padrdes de arquitetura MVC (Model View Controller). 5 Arquitetura de software. 5.1
Cliente/servidor, Internet e dispositivos mdveis. 6 Engenharia de requisitos. 7 Analise de negdcios. 8 Conceitos de Linguagens de programacao: Java (versdo 6 ou superior), PHP (versdo 7.0 ou
superior), Python (versado 3.10.0 5 ou superior), C# (versado 8 ou superior), NodeJS (versdo 16 ou superior). 9 Mensuragdo de sistemas em Pontos de Fungdo segundo o Manual de Praticas de
Contagem (CPM verséo 4.3 do IFPUG ou superior). 10 Conceitos de gestdo da configuragdo de software. 11 Conceitos e conhecimentos em arquiteturas de container (Docker) e orquestradores
(Kubernetes, Docker Compose). 12 Engenharia de software. 12.1 Levantamento de requisitos funcionais e ndo funcionais. 12.2 Andlise de sistemas. 12.3 Qualidade de software. 12.4 Unified
Modeling Language (UML 2 ou superior). 12.5 Metodologias ageis para o desenvolvimento de software: Scrum 2020, XP, Lean. 13 Conceitos basicos sobre técnicas e ferramentas de codeless e
nocode. 14 Conceitos e implementacdes de arquiteturas baseadas em SOA (service oriented architecture), APl (Application Programming Interface), Webservices, Microservigos, Cliente-Servidor e
Mobile. 16 Conceitos basicos de alta disponibilidade de sistemas. 17 Qualidade de software. 17.1 Conceitos bésicos e objetivos. 18 Gestdo agil de projetos com Scrum, XP e Lean. 19 Conceitos
basicos de User eXperience (UX): 19 Sistemas de gestdo de contetdo. 19.1 Conceitos basicos e aplicagdes. 19.2 Arquitetura de informagdo. 19.3 Portais corporativos. 19.3.1 Conceitos bésicos e
aplicagdes. 19.4 Workflow. 19.5 Conceitos de acessibilidade e usabilidade. 19.6 Recomendagdes W3C para desenvolvimento web (web standards). 19.7 Desenho e planejamento de interagdo em
aplicagbes web. 20 Arquiteturas, préticas e servigos. 20.1 Conceitos basicos e aplicagdes. 20.1.2 DesignOps. 21 Metodologias &geis e experiéncia do usuério (User eXperience — UX). 21.1
Conceitos basicos e aplicagdes. 21.1.1 Storytelling. 21.1.2 Lean, XP e Scrum 2020. 21.2 Design thinking. 21.3 UX Research, user interface. 21.4 Agile UX. 21.5 Lean UX. 21.5.1 Lean Startup, Lean
UX Canvas, minimum viable product (MVP), get out of the building (GOOB in Lean UX) e Feedback Lean UX. 21.6 Prototipagdo. 27 Web writing ou UX writing: conceitos basicos e aplicagdes.
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: 1 Desenvolvimento de sistemas. 1.1 Desenvolvimento em Linguagens de programagao Java (versao 6 ou superior), PHP (versdo 7.0 ou superior), Python
(versdo 3.10.0 5 ou superior), C# (versdo XX ou superior), NodeJS(versdo XX ou superior) 1.2 Desenvolvimento web. 1.2.1 JavaScript, HTML5, CSS3, WebSocket, Single Page Application (SPA). 1.3
Framework JavaScript AngularJS, DHTML, AJAX, Vue JS. 1.4 Framework PHP - CAKE xxx. 1.5 Nogdes e conceitos de desenvolvimento para dispositivos méveis. 1.6 Framework Apache CXF. 1.7
Usabilidade e acessibilidade na Internet, padrées W3C. 2 Anélise estatica de cédigo-fonte (clean code e ferramenta SonarQube). 3 Arquitetura de software. 3.1 Interoperabilidade de sistemas. 3.2
Arquitetura e linguagem orientada a servigos. 3.2.1 Web services. 3.2.2 API, 3.3 Arquitetura e linguagem orientada a objetos. 3.4 Arquitetura de aplicagdes para ambiente web. 3.5 Servidor de
aplicagdes. Servidor web. 4 Ambientes Internet, extranet, intranet e portal: finalidades, caracteristicas fisicas e |6gicas, aplicagdes e servigos. 5 Padrées XML, XSLT, UDDI, WSDL, SOAP, REST e
JSON. 6 Conhecimento intermediario em DevOps. 7 Ferramenta de Gestdo da configuragdo GIT. TESTES: 7.1 conceitos basicos de testes de aplicagdes; testes ageis; teste de usabilidade de
software; testes automatizados; tipos de testes; test-driven development (TDD); gestdo do ciclo de vida de testes. 7.2 Conceitos bésicos. 7.3 RPA (robotic process automation).

BANCOS DE DADOS: 1 Banco de dados. 1.1 Conceitos bésicos. 1.2 Arquitetura. 1.3 Estrutura de dados. 1.4 Modelagem e normalizagdo de dados. 1.5 Nogdes de administragao de dados e de
banco de dados. 1.6 SQL (ANSI). 1.7 Oracle 21C, MySql, ADABAS e MS-SQLSERVER 2019. 1.8 Arquitetura e politicas de armazenamento de dados. Engenharia de dados - ingestdo e
armazenamento de grande quantidade de dados (Big Data).

INTELIGENCIA DE NEGOCIOS (BUSINESS INTELLIGENCE): 1 Conceitos, fundamentos, caracteristicas, técnicas e métodos de business intelligence (BI). 2 Sistemas de suporte a decisédo e
gestdo de conteldo. 3 Arquitetura e aplicagdes de data warehouse com ETL e OLAP. 4 Definigdes e conceitos de data warehouse e data mining. 5 Visualizagdo de dados: BD individuais e cubos. 6
Mapeamento das fontes de dados: técnicas para coleta de dados. 7 Arquitetura de business intelligence.

SEGURANCA DA INFORMAGAO: 1 Politicas de seguranca da informac&o. 2 Procedimentos de seguranca, conceitos gerais de gerenciamento. 3 Normas ABNT NBR ISO/IEC 27001:2013 e ABNT
NBR ISO/IEC 27002:2013. 4 Seguranca de redes de computadores, inclusive redes sem fio. 5 Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. 6 Prevengdo e tratamento de incidentes. 7
Ataques e protecgdes relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados, redes, inclusive firewalls, proxies, virtual private networks (IPSEC VPN e SSL VPN) e
computagdo em nuvem. 8 Seguranca fisica e I6gica dos ativos de TI. 9 Criptografia. 10 Protegdo contra softwares maliciosos. 11 Sistemas de detecgdo de intrusdo. 12 Seguranca de servidores e
sistemas operacionais. 13 Certificagdo digital. 14 Gestdo de riscos. 14.1 ABNT NBR ISO/IEC 27002:2013, ABNT NBR ISO/IEC 27005:2019. 14.2 Planejamento, identificagdo e analise de riscos. 15
Plano de continuidade de negdcio. 16. Lei n? 13.709/2018 e suas alteracdes (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD). 17. Conceitos: 17.1 IDS (Intrusion Detection System). 17.2 IPS
(Intrusion Prevention System), 17.3 SIEM (Security Information and Event Management) 18. NIST Cybersecurity Framework version 1.1.

SUPORTE E INFRAESTRUTURA: 1 Arquitetura de Rede TCP/IP, 2 Arquitetura hardware de servidores. 3 Armazenamento de dados. 3.1 Rede SAN (storage area network). 3.2 Conceitos de
armazenamento de discos e conceito de replicagdo de dados. 3.3 Formatagdo de dados. 4 Tépicos avangados. 4.1 Virtualizagdo (VMWare e HyperV). 4.2 Consolidagéo de servidores. 4.3 Cluster
(alta disponibilidade e performance). 4.4 Conceitos de mensageria. 4.5 Computagdo em grid e em nuvem. 4.6 Nuvem publica e nuvem privada, 4.6.1 Conceitos de ambiente bare meta. 5
Servidores de aplicagéo (IS e APACHE).

ADMINISTRACAO DE REDES: 1 Configurac&o, administracdo e gerenciamento de servidores de DNS, DHCP, WINS, FTP/SFTP, NTP, VPN, autenticacdo (LDAP, Active Directory (Microsoft Windows),
arquivos, HTTP/HTTPS, proxy, firewall, correio eletrénico, SNMP. 2 Teoria e politicas de backup e recuperacdo de dados. 3 Nogdes de Configuragdo, administracdo e gerenciamento de
equipamentos de rede (Switch e roteador). 4 Administracdo de sistemas operacionais: 4.1 Linux e MS Windows (desktop e server). 4.2 Linguagens de script. 4.3 Compartilhamento, seguranca e
integridade. 4.4 Interoperagéo entre sistemas operacionais.

GESTAO E GOVERNANCA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: 1 Gerenciamento de projetos - PMBOK 72 edicdo. 1.1 Projetos e a organizacdo. 1.2 Escritério de projetos. 1.2.1 Modelos e
caracteristicas. 2 Processos, grupos de processos e area de conhecimento. 3 Gestdo de riscos. 4 Gerenciamento de servigos (ITIL v4). 4.1 Conceitos bdésicos, disciplinas, estrutura e objetivos. 5
Governanga de Tl (COBIT 2019). 5.1 Conceitos béasicos, estrutura e objetivos. 6 Conceitos de gestdo de processos e modelagem de processos de negécio usando BPMN.

FISCALIZACAO DE CONTRATOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: 1 Gestdo de contratacdo de solucdes de TI. 2 Legislacdo aplicdvel & contratacdo de bens e servicos de Tl e suas
alteragdes. 2.1. Lei n2 13.303/2016 2.2 Lei n® 10.520/2002 e suas alteragdes. 2.3 Instrucdo Normativa n2 1/2019 do Ministério 31 da Economia 2.4 Elaborac&o e fiscalizagdo de contratos. 2.4.1
Critérios de remuneragdo por esforgo versus produto. 2.4.2 Clausulas e indicadores de nivel de servigo. 2.4.3 Papel do fiscalizador do contrato. 2.4.4 Papel do preposto da contratada. 2.4.5
Acompanhamento da execugédo contratual. 2.4.6 Registro.

LINGUA INGLESA: 1 Compreensao de textos em lingua inglesa e itens gramaticais relevantes para o entendimento dos sentidos dos textos.

CARGO 4: ANALISTA DE SUPORTE COMPUTACIONAL: 1 Computadores. 1.1 Organizacdo e arquitetura. 1.2 Componentes. 1.2.1 Hardware e software. 1.3 Sistemas de numeragdo e
representacao de dados. 1.4 Aritmética computacional. 2 Sistemas operacionais. 2.1. Conceitos de sistemas operacionais: geréncia de processador, geréncia de memdria, geréncia de entrada e
saida, dispositivos e impressoras e sistemas de arquivos. 2.2 Fungdes basicas e componentes. 2.3 Sistemas operacionais da familia Microsoft Windows (Windows 10 em suas diferentes versdes de
comercializagdo). 3 Ambientes Linux e Windows. 4 Conceitos de sistemas operacionais de rede: configuragdo, servigos, infraestrutura. 5 Nogdes de operagdo e administragdo do servigo de
diretdrio Microsoft Active Directory e LDAP. 6 Arquitetura cliente- servidor. 7 Conceitos de Internet e Intranet. 8 Ferramentas e aplicagdes da informética. 9 Conceitos e nogdes de instalagdo e
configuragao de dispositivos mdveis nas plataformas iOS e Android. 10 Nogdes de instalagéo e configuragdo de drivers de dispositivos em sistemas operacionais de servidores Windows Server
(2012 e 2016) e GNU/Linux. 11 Manutengao de equipamentos de informética. 11.1 Computadores. 11.2 Monitores. 11.3 Impressoras.

REDES DE COMPUTADORES: 1 Conceitos de redes de computadores: meios de transmisséo, classificagdo, topologia de redes, redes de longa distancia, redes locais e redes sem fio. 2 Elementos
de interconexdo de redes de computadores (hubs repetidores, switches, roteadores). VLANs. Cabeamento estruturado. 3 Nogdes dos modelos de referéncia OSI (Open System Interconnection
Reference Model). 4 Nogbes dos padroes IEEE 802.1, IEEE 802.3, IEEE 802.11 a/b/g/n/ac. 5 Arquitetura e pilhas de protocolos TCP/IP: camada de rede (IPv4, IPv6 e IPsec), conceitos basicos de
enderegamento e roteamento; camada de transporte (TCP e UDP); camada de aplicagédo (FTP, SSH, DNS, SMTP, POP, IMAP, HTTP, HTTPS, SSL, DNS, RDP, DHCP). Sistemas de nomes. 6 Nogdes de
geréncia de redes: conceitos dos protocolos SNMP e RMON. 7 Nogbes de telefonia digital, VolP (Voice over Internet Protocol), Telefonia IP e Comunicagdes unificadas. 8 Noges de video
conferéncia. Protocolos SIP (Session Initiation Protocol), H323 e Qualidade de servigos (QoS - Quality of Service).

ADMINISTRAGCAO DE REDES: 1 Processos de-definicao, imoianta¢ad elgestdo de peliticas|de segurania)da iniermacéc (€ @utitoria, 2 Criptogretia/ protocdlos e algoritmos criptogréficos, sistemas



de criptografia, criptografia simétrica e assimétrica, fungdo hash, estrutura de certificagdo e assinatura digital: infraestrutura de chaves publicas e ICPBrasil (Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira). 3 Configuragéo, administracéo e gerenciamento de servidores de DNS, DHCP, WINS, FTP, NNTP, VPN, autenticagéo, arquivos, web, HTTP/HTTPS, proxy, firewall, correio eletronico bem
como IMAP e POP. 4 Conhecimentos de HTML, XML e banco de dados Microsoft SQL Server e PostgreSQL Server. 5 Balanceamento de carga e alta disponibilidade entre servidores. 6 Redes
geograficamente distribuidas. 7 Rede de computadores: topologias em estrela, anel e barra; arquiteturas de rede; tecnologias de rede LAN, WAN e wireless; arquitetura e protocolos TCP/IP; nivel
de aplicagdo TCP/IP: NFS, TELNET, SMTP, HTTP, LDAP, IPSEC, SSL, SSH, SNMP e NAT; nogdes basicas de IPv6; conceitos de storage (NAS e SAN); equipamentos de conexdo e transmissédo; QOS;
Modelo OSI da ISO. 8 Sistemas operacionais: fungdes basicas; sistemas de arquivos e gerenciamento de memdria. 9 Cabeamento estruturado: normas e padrdes, técnicas, gerenciamento de
cabeamento instalado. 10 Orquestragao de containers: Docker e Docker Swarm. 11 Virtualizagdo: conceito de virtualizagdo. 12 Servidores. 12.1 NogOes de Servidores de paginas em HTML: Nginx
e Apache. 12.2 Conceito de servidores de armazenamento orientado a objetos (object store): S3.

BANCOS DE DADOS: 1 Banco de dados. 1.1 Conceitos basicos. 1.2 Arquitetura. 1.3 Estrutura de dados. 1.4 Modelagem e normalizagdo de dados. 1.5 Nogbes de administragdo de dados e de
banco de dados. 1.6 SQL (ANSI). 1.7 Oracle 21C, MySql, ADABAS e MS-SQLSERVER 2019. 1.8 Arquitetura e politicas de armazenamento de dados. Engenharia de dados - ingestdo e
armazenamento de grande quantidade de dados (Big Data).

SEGURANCA DA INFORMACAO: 1 Politicas de segurancga da informagdo. 2 Procedimentos de segurancga, conceitos gerais de gerenciamento. 3 Normas ABNT NBR ISO/IEC 27001:2013 e ABNT
NBR ISO/IEC 27002:2013. 4 Seguranca de redes de computadores, inclusive redes sem fio. 5 Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. 6 Prevengdo e tratamento de incidentes. 7
Ataques e protegOes relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplicacdes, bancos de dados, redes, inclusive firewalls, proxies, virtual private networks (IPSEC VPN e SSL VPN) e
computagdo em nuvem. 8 Seguranca fisica e I6gica dos ativos de TI. 9 Criptografia. 10 Protegdo contra softwares maliciosos. 11 Sistemas de detecgdo de intrusdo. 12 Seguranga de servidores e
sistemas operacionais. 13 Certificacdo digital. 14 Gestéo de riscos. 14.1 ABNT NBR ISO/IEC 27002:2013, ABNT NBR ISO/IEC 27005:2019. 14.2 Planejamento, identificacdo e andlise de riscos. 15
Plano de continuidade de negdcio. 16. Lei n? 13.709/2018 e suas alteragbes (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD). 17. Conceitos: 17.1 IDS (Intrusion Detection System). 17.2 IPS
(Intrusion Prevention System), 17.3 SIEM (Security Information and Event Management) 18. NIST Cybersecurity Framework version 1.1.

GESTAO E GOVERNANCA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: 1 Gerenciamento de projetos - PMBOK 72 edigdo. 1.1 Projetos e a organizagao. 1.2 Escritério de projetos. 1.2.1 Modelos e
caracteristicas. 2 Processos, grupos de processos e area de conhecimento. 3 Gestdo de riscos. 4 Gerenciamento de servigos (ITIL v4). 4.1 Conceitos basicos, disciplinas, estrutura e objetivos. 5
Governanga de Tl (COBIT 2019). 5.1 Conceitos basicos, estrutura e objetivos. 6 Conceitos de gestdo de processos e modelagem de processos de negdcio usando BPMN.

LINGUA INGLESA: 1 Compreens&o de textos em lingua inglesa e itens gramaticais relevantes para o entendimento dos sentidos dos textos.

CARGO 5: ANALISTA EM AUDITORIA: 1 Administragdo Publica, Financeira, Orcamentaria e Responsabilidade Fiscal. 2 Nocdes de Planejamento Estratégico. 3 Nogdes basicas de Informatica:
Operagao de Word e Excel. 4 Conceitos basicos de Matematica Financeira. 5 Legislagéo Fiscal e Previdenciaria. 6 Gestao de Riscos e Compliance. 7 Governanga e Accountability na Gestéo Publica.
AUDITORIA: 1 NogOes de orgamento publico. 1.1 Lei orgamentaria anual. 1.2 Lei de diretrizes orgamentérias. 1.3 Plano plurianual. 1.4 Lei de Responsabilidade Fiscal e suas alteragdes. 1.5
Acordos de Basileia. 1.6 Fungdes do Banco Central. 2 Nogdes de orgamento empresarial. 2.1 Projecdes de fluxos de caixa. 2.2 Sustentabilidade. 2.3 Ponto de equilibrio. 2.4 Andlise de balangos
empresariais. 3 Licitagdes e pregao Eletronico. 3.1 Normas gerais aplicaveis. 3.2 Habilitagdo e impedimentos. 3.3 Modalidades. 3.4 Limites. 3.5 Dispensa de licitagdo. 3.6 Inexigibilidade de
licitagdo. 3.7 Tipos de licitagdo. 4 IN - STN n2 1/1997. 4.1 Convénios. 4.1.1 Celebrag&o. 4.1.2 Liberacgéo de recursos e execugdo. 4.1.3 Prestacao de contas. 4.1.4 Encerramento. 4.1.5 Tomada de
contas especial. 5 Decreto n? 6.170/2007 e suas alteragdes. Portaria Interministerial n 127/2008, publicada no DOU em 30/5/2008. 5.1 Transferéncias de recursos. 5.2 Tipos de instrumentos. 5.3
Chamamento publico. 5.4 Apresentagdo de proposta. 5.5 Celebragdo de convénios. 5.6 Acompanhamento e fiscalizagdo dos convénios. 5.7 Alteragdes nos planos de trabalho. 5.8 Projetos basicos
e termos de referéncia. 5.9 Publicidade. 5.10 Liberagao de recursos. 5.11 Contratagdo de terceiros. 5.12 Pagamentos. 5.13 Tomada de contas especial. 5.14 Padronizagédo. 6 Técnicas de controle.
6.1 Controle externo. 6.2 O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal: finalidades, atividades, organizagdo e competéncias (Lei n2 10.180/2001 e Decreto n 3.591/2000, e
respectivas alteragdes). 6.3 Controladoria. 6.3.1 Teoria dos sistemas aplicada as organizagdes. 6.3.2 Definicdo e fungdes da controladoria numa organizagdo. 6.3.3 Aplicabilidade do conceito de
controladoria a gestdo publica. 6.4 A Metodologia de trabalho do Sistema de Controle Interno — SCI (Instrugdo Normativa SFC/MF n? 1/2001, publicada no DOU em 10/4/2001). 6.4.1 Objetivos e
abrangéncia de atuagdo do SCI. 6.4.2 Técnicas de controle. 6.4.3 Formas e tipos. 6.4.4 Normas relativas a execugao dos trabalhos. 6.4.5 Normas relativas a opinido do SCI. 6.4.6 Normas relativas
ao controle interno administrativo. 6.4.7 Normas relativas a audiéncia do auditado. 6.4.8 Normas relativas a forma de comunicagdo. 6.4.9 Relatérios e pareceres de auditoria. 6.4.10 Planejamento
das agdes de controle interno.

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Conceituacdo, objeto e campo de aplicacdo. 2 Composicdo do patrimdnio publico. 2.1 Patriménio publico. 2.2 Ativo. 2.3 Passivo. 2.4 Patriménio liquido. 3 Variacdes
patrimoniais. 3.1 Qualitativas e quantitativas. 3.2 Receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 3.3 Resultado patrimonial. 4 Mensuragao de ativos. 4.1 Ativo imobilizado. 4.2 Ativo intangivel. 4.3
Reavaliacéo e redugdo ao valor recuperavel. 4.4 Depreciagdo, amortizagdo e exaustdo. 5 Mensuragdo de passivos. 5.1 Provisdes. 5.2 Passivos contingentes. 6 Sistema de custos no setor publico.
6.1 Aspectos legais do sistema de custos. 6.2 Ambiente da informagéo de custos. 6.3 Caracteristicas da informagdo de custos. 6.4 Terminologia de custos. 7 Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico. 8 Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. 8.1 Balanco orcamentdrio. 8.2 Balango financeiro. 8.3 Demonstragdo das variacdes patrimoniais. 8.4 Balango patrimonial. 8.5
Demonstragdo de fluxos de caixa. 8.6 Demonstragdo das mutagdes do patriménio liquido. 8.7 Notas explicativas as demonstragdes contdbeis. 8.8 Consolidagdo das demonstragdes contabeis. 9
Despesa publica: conceito, estdgios e classificacdes. 10 Receita publica: conceito, estdgios e classificagdes. 11 Execugdo orcamentaria e financeira. 12 MCASP 92 edigdo (Portaria Conjunta
STN/SOF/ME n? 117/2021, publicada no DOU em 8/11/2021; Portaria Interministerial STN/SPREV/ME/MTP n2 119/2021, publicada no DOU em 8/11/2021; Portaria STN n? 1.131/2021, publicada no
DOU em 8/11/2021). 13 Regime contébil. 14 Analise de balangos publicos.

CONTABILIDADE GERAL: 1 Lei n? 6.404/1976 e suas alteragdes e legislagdo complementar. 2 Lei n? 11.638/2007 e suas alteragdes e legislagdo complementar. 3 Lei n? 11.941/2009 e suas
alteragdes e legislagdo complementar. 4 Lei n? 12.249/2010 e suas alteracdes e legislagdo complementar. 5 Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contébeis (CPC). 6 Demonstragdes
contabeis pela legislacdo societéria, pelos principios da contabilidade e pronunciamentos contébeis do Comité de Pronunciamentos Contébeis (CPC). 6.1 Demonstragéo de fluxos de caixa
(métodos direto e indireto). 6.2 Balango patrimonial. 6.3 Demonstracdo do resultado do exercicio. 6.4 Demonstracdo das mutacdes do patriménio liquido. 6.5 Demonstracdo do resultado
abrangente. 7 Mensuragao do valor justo. 8 Investimentos em coligadas e controladas. 9 Anélise econémico-financeira. 9.1 Indicadores de endividamento. 9.2 Indicadores de estrutura de capitais.
9.3 Andlise vertical e horizontal.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administracdo plblica. 1.1 Conceitos. 1.2 Elementos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 2.4 Principios do direito
administrativo. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, elementos, atributos e classificagdo. 3.2 Mérito do ato administrativo. 3.3 Teoria das nulidades no direito administrativo. 3.4 Extingdo
do ato administrativo: cassagao, anulagdo, revogacéo e convalidag&o. 3.5 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Legislag&o pertinente. 4.1.1 Lei Complementar Estadual n? 68/1992 e
suas alteracdes (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado de Rondodnia). 4.1.2 Disposigdes constitucionais aplicaveis. 4.2 Disposi¢cdes doutrinarias. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Cargo,
emprego e fungdo publica. 4.2.3 Provimento. 4.2.4 Vacéncia. 4.2.5 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.2.6 Remunerag&o. 4.2.7 Direitos e deveres. 4.2.8 Responsabilidade. 4.2.9 Processo
administrativo disciplinar. 4.2.10 Exigéncia constitucional de concurso publico para investidura em cargo ou emprego publico. 4.2.11 Contratagdo temporaria para atendimento de excepcional
interesse publico. 5 Poderes da administragdo publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Abuso de poder. 6 Regime juridico-administrativo. 6.1 Principios expressos e
implicitos da administragado publica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.2 Responsabilidade por omissdo do Estado. 7.3 Requisitos para a
demonstracdo da responsabilidade do Estado. 7.4 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.5 Reparagdo do dano. 7.6 Direito de regresso. 8 Servigos publicos. 8.1
Formas de prestagdo e meios de execugdo. 8.2 Delegagao: concessdo, permissao e autorizagao. 8.3 Principios. 9 Organizagdo administrativa. 9.1 Centralizagado, descentralizagdo, concentragédo e
desconcentragdo. 9.2 Administracdo direta e indireta. 9.3 Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9.4 Entidades paraestatais e terceiro setor: servigos sociais
auténomos, entidades de apoio, organizagdes sociais, organizacdes da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle da administragdo publica. 10.1 Controle exercido pela administragdo
publica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 11 Licitacdes e contratos administrativos. 11.1 Legislagdo pertinente. 11.1.1 Lei n° 8.666/1993 e Lei n® 14.133/2021, e respectivas
alteragdes. 11.1.2 Lei n? 10.520/2002 e suas alteragdes e demais disposicdes normativas relativas ao pregdo. 11.1.3 Decreto n? 7.892/2013 e suas alteragdes (sistema de registro de pregos).
11.1.4 Lei n? 12.462/2011 e suas alteragdes (Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas). 11.2 Fundamentos constitucionais. 12 Lei n? 13.303/2016 e suas alteracbes (Lei das Estatais). Lei n®
8.987/1995 e suas alteragdes (Lei de Concessdes). Lei n® 11.079/2004 e suas alteragdes (parcerias publico-privadas).

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios fundamentais. 2 Direitos e garantias fundamentais. 2.1 Direitos e deveres individuais e
coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 3 Organizagao politico-administrativa do Estado. 3.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito
Federal e municipios. 4 Administracdo publica. 4.1 Disposicbes Gerais. 4.2 Servidores Publicos. 5 Poder Executivo. 5.1 Atribuicdes e responsabilidades do presidente da Republica. 6 Poder
Legislativo. 6.1 Estrutura. 6.2 Funcionamento e atribuigcdes. 6.3 Processo legislativo. 6.4 Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. 27 6.5 Comissdes parlamentares de inquérito. 7 Poder
Judiciério. 7.1 Disposicdes gerais. 7.2 Orgaos do Poder Judiciario. 7.2.1 Organizacdo e competéncias. 7.2.2 Conselho Nacional de Justica. 7.2.2.1 Composicdo e competéncias. 8 Funcdes essenciais
a justica. 8.1 Ministério Publico, Advocacia Publica. 8.2 Defensoria Piblica. 9 Sistema Tributario Nacional. 9.1 Principios gerais. 9.2 Impostos da Unido, dos estados e dos municipios. 9.3 Repartigao
das receitas tributdrias. 10 Finangas publicas. 10.1 Normas gerais. 10.2 Dos orgamentos. 11 Ordem econdmica e financeira. 11.1 Principios gerais da atividade econ6mica. 12 Ordem social. 13
Constituicdo do Estado de Rondoénia.

CARGO 6: ANALISTA EM ESTATISTICA

ESTATISTICA: 1 Estatistica descritiva e andlise exploratéria de dados. 1.1 Gréficos, diagramas, tabelas, medidas descritivas (posicdo, dispersdo, assimetria e curtose). 2 Probabilidade. 2.1
Definigdes basicas e axiomas. 2.2 Probabilidade condicional e independéncia. 2.3 Varidveis aleatérias discretas e continuas. 2.4 Distribuigdo de probabilidades. 2.5 Fungao de probabilidade. 2.6
Funcdo densidade de probabilidade. 2.7 Esperanca e momentos. 2.8 Distribuicdes especiais. 2.9 Distribuicdes condicionais e independéncia. 2.10 Transformagdo de varidveis. 2.11 Leis dos
grandes nUmeros. 2.12 Teorema central do limite. 2.13 Amostras aleatdrias. 2.14 Distribuicdes amostrais. 3 Inferéncia estatistica. 3.1 Estimagdo pontual. 3.1.1 Métodos de estimagéo,
propriedades dos estimadores, suficiéncia. 3.2 Estimacgao intervalar. 3.2.1 Intervalos de confianga, intervalos de credibilidade. 3.3 Testes de hipdteses. 3.3.1 Hipdteses simples e compostas, niveis
de significancia e poténcia de um teste, teste t de Student, teste qui-quadrado. 4 Anélise de regressao linear. 4.1 Critérios de minimos quadrados e de maxima verossimilhanga. 4.2 Modelos de
regressao linear. 4.3 Inferéncia 53 sobre os pardmetros do modelo. 4.4 Andlise de variancia. 4.5 Andlise de residuos. 5 Técnicas de amostragem. 5.1 Amostragem aleatéria simples, estratificada,
sistematica e por conglomerados. 5.2 Tamanho amostral.

NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nogdes de organizagdo administrativa. 2 Administragéo direta e indireta, centralizada e descentralizada. 3 Ato administrativo: conceito, requisitos,
atributos, classificacdo e espécies. 4 Processo administrativo. 5 Agentes publicos. 5.1 Espécies e classificagdo. 5.2 Cargo, emprego e fungéo publicos. 6 Poderes administrativos. 6.1 Hierarquico,
disciplinar, regulamentar e de policia. 6.2 Uso e abuso do poder. 7 NogOes de processos licitatérios. 8 Controle e responsabilizacdo da administragdo. 8.1 Controles administrativo, judicial e
legislativo. 8.2 Responsabilidade civil do Estado.

NOGCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo Federal. 1.1 Organizacdo do Estado. 1.1.1 Organizacdo politico-administrativa. 1.1.2 Estado federal brasileiro. 1.1.3 A Unido. 1.1.4
Estados federados. 1.1.5 Municipios. 1.1.6 O Distrito Federal. 1.1.7 Territérios. 1.2. Administracéo Publica. 1.2.1 Disposicdes gerais. 2 Organizacao dos poderes no Estado. 2.1 Mecanismos de freios
e contrapesos. 3 Fungdes essenciais a Justica. 3.1 Ministério Publico. 3.2 Advocacia Publica. 3.3 Advocacia e Defensoria Publica.

CARGO 7: ANALISTA EM JORNALISMO

JORNALISMO: 1 jornalismo e meios de comunicacdo de massa. 1.1 Histéria e conceitos. 1.2 Veiculos de comunicagdo de massa no Brasil. 1.2.1 Histéria, estrutura e funcionamento. 1.3
Caracteristicas, linguagens e técnicas de produgdo, apuragéo, entrevista, redagao e edigdo para jornal, revista, radio, internet, TV e video. 1.4 As condigdes de produgdo da noticia. 1.5 Principios e
orientagOes gerais para redigir um texto jornalistico. 2 Jornalismo institucional. 2.1 Histdria, atribuigdes, organizacéo, estrutura e funcionamento. 2.2 Noticia institucional. 2.3 Estrutura e processo
de construgéo da noticia. 2.4 Noticia na midia impressa. 2.5 Noticia na midia eletrénica. 2.6 Noticia na midia digital. 2.7 A produgao da noticia e as rotinas da assessoria de imprensa. 2.8 O papel
do assessor. 2.9 Atendimento a imprensa. 2.10 Sugestdes de pauta, releases e artigos. 2.11 Organizagado de entrevistas. 2.12 Produtos de uma assessoria de imprensa. 2.13 Mecanismos de
controle da informag&o. 2.14 Pauta institucional. 2.15 Canais e estratégias de comunicagao interna. 2.16 Publicagdes jornalisticas empresariais. 2.16.1 Histdria, planejamento, conceitos e técnicas.
2.17 Métodos e técnicas de pesquisa. 3 Imprensa escrita. 3.1 Géneros de redagdo. 3.1.1 Definicdo e elaboragdo de noticia, reportagem, entrevista, editorial, crénica, coluna, pauta, informativo,
comunicado, carta, release, relatério, anincio e briefing em texto e em imagem. 3.2 Técnicas de redagao jornalistica. 3.2.1 Lead, sub-lead, piramide invertida. 3.3 Critérios de selegéo, redagéo e
edigdo. 3.4 Processo gréfico. 3.4.1 Conceito de editoragdo e preparacdo de originais. 3.5 Projeto gréafico. 3.5.1 Tipologia. 3.5.1.1 Caracteres e medidas, justificagdo, mancha gréafica e margens.
3.5.2 Diagramacao e retrancagem. 3.5.2.1 Composigao, impressao. 3.5.3 Planejamento editorial. 3.5.3.1 llustragcdes, cores, técnicas de impresséo, redagao do texto, visual da publicagéo. 4
Webjornalismo.

NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nocdes de organizagdo administrativa. 2 Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. 3 Ato administrativo: conceito, requisitos,
atributos, classificagdo e espécies. 4 Processo administrativo. 5 Agentes publicos. 5.1 Espécies e classificacdo. 5.2 Cargo, emprego e fungdo publicos. 6 Poderes administrativos. 6.1 Hierarquico,
disciplinar, regulamentar e de policia. 6.2 Uso e abuso do poder. 7 Nogdes de processos licitatérios. 8 Controle e responsabilizagédo da administrag&o. 8.1 Controles administrativo, judicial e
legislativo. 8.2 Responsabilidade civil do Estado.

NOGCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicio Federal. 1.1 Organizacdo do Estado. 1.1.1 Organizacdo politico-administrativa. 1.1.2 Estado federal brasileiro. 1.1.3 A Unigo. 1.1.4
Estados federados. 1.1.5 Municipios. 1.1.6 O Distrito Federal. 1.1.7 Territérios. 1.2. Administragado Publica. 1.2.1 Disposicdes gerais. 2 Organizacdo dos poderes no Estado. 2.1 Mecanismos de freios
e contrapesos. 3 Fungdes essenciais a Justica. 3.1 Ministério Publico. 3.2 Advocacia Publica. 3.3 Advocacia e Defensoria Publica.

CARGO 8: ANALISTA PROGRAMADOR

ENGENHARIA E ARQUITETURA DE SOFTWARE: Ciclo de vida do software. Metodologias de desenvolvimento de software. Metodologias ageis. Qualidade de software. Gestao de Configuragao:
Controle de versdo, controle de mudanga e integragdo continua. Teste de software. Técnicas de testes de software. Controles e testes de seguranga para aplicagdes web; controles e testes de
seguranga para Web Services. Processo unificado: disciplinas, fases, papéis e atividades. Engenharia de requisitos. Técnicas de licitagdo de requisitos. Gerenciamento de requisitos. Especificagdo
de requisitos. Técnicas de validagdo dé-requisitos Prototipacac. Engenharia de usabtidads, Analise de requisitas ) de)usabilidade. Métodos para ayalia¢éo de usabilidade. Orientagdo a objetos:



classes e objetos; relacionamentos; heranca e polimorfismo; encapsulamento. SOLID. 35 GRASP. TDD. BDD. Padrbes de projeto. Andlise e projeto orientados a objetos. UML: visdo geral, modelos e
diagramas. Interoperabilidade de sistemas: SOAP e Web Services; padrdes XML, JSON, WSDL, SOAP e REST.

AMBIENTES DE DESENVOLVIMENTO E LINGUAGENS DE PROGRAMACAO: Programacédo para WEB. Conhecimentos de Python, JavaScript, PHP. Tecnologias e praticas web: HTML, CSS, UX,
Ajax. Padrées de frontend: SPA e PWA. ORQUESTRACAO DE CONTAINER: Conhecimento em Docker e Docker Swarm.

VIRTUALIZAGAO. Conceito de virtualizago.

SERVIDORES: Nogdes de Servidores de paginas em HTML: Nginx e Apache. Conceito de servidores de armazenamento orientado a objetos (object store): S3.

BANCOS DE DADOS: Integragdo com bancos de dados. Modelagem de dados, conceitual e seméntica. Modelo de entidades e relacionamentos. Nogdes de Big Data. Sistema relacional: teoria,
estrutura, linguagens, operagdes, normalizagdo, integridade. Projeto de bancos de dados: teoria, dependéncias funcionais, normalizag&o. Linguagem SQL para controle, manipulagdo e descrigao
de dados. Conceitos de banco de dados NoSQL (orientado a documento, chave-valor, grafo, colunar e time series) Transagdes: conceitos e propriedades. Processamento e otimizagdo de consultas.
Recuperagdo e concorréncia. JDBC. Conhecimentos Postgresql 12 ou superior e MongoDB 4.4 ou superior. Conceitos de Data Mining, OLAP, Data Warehouse e ETL.

ESTRUTURA DE DADOS: Linguagens de programacao. Nogdes de linguagens procedurais: tipos de dados elementares e estruturados, fungdes e procedimentos. Representacdo de dados
numéricos, textuais e estruturados; aritmética computacional. Estruturas de dados e algoritmos: listas, filas, pilhas, tabelas hash e arvores; métodos de acesso, busca, inser¢do e ordenagdo em
estruturas de dados; complexidade de algoritmos. Algoritmos para exploragdo de dados e machine learning.

SEGURANCA DA INFORMAGAO: Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais: conceitos bésicos, seguranca e boas praticas. Geréncia de Riscos. Classificacdo e controle dos ativos de informacéo.
Controles de acesso fisico e I6gico. Gestdo de incidentes de seguranga da informacg&o. Plano de Continuidade de Negdcio (plano de contingéncia, de recuperacdo de desastres). Criptografia
simétrica e assimétrica. Assinatura e certificagdo digital. Arquiteturas e dispositivos de seguranca: firewalls, VPN e outros. Monitoramento e Auditoria de trafego de Informacgéo. Tipos de ataques e
protegdes relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados, redes, pessoas e ambiente fisico. Politica de trabalho remoto. Autenticagdo de dois fatores (MFA).
OAuth 2, JWT.

LINGUA INGLESA: 1 Compreens&o de textos em lingua inglesa e itens gramaticais relevantes para o entendimento dos sentidos dos textos.

CARGO 9: MEDICO

MEDICINA: 1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 1.1 Nutricdo. 1.2 Hidratacdo. 1.3 Prevengdo e deteccdo precoce do cancer. 1.4 Prevencdo e detecgdo precoce da
aterosclerose. 2 Doengas cardiovasculares. 2.1 Hipertensdo arterial. 2.2 Insuficiéncia cardiaca. 2.3 Miocardiopatias. 2.4 Valvulopatias. 2.5 Arritmias cardiacas. 2.6 Sindromes isquémicas
coronarias. 2.7 Fatores predisponentes a formacdo e instabilizacdo da placa aterosclerédtica. 3 Doengas pulmonares. 3.1 Asma bronquica. 3.2 Doenca pulmonar obstrutiva cronica. 3.3 Embolia
pulmonar. 3.4 Pneumonias e abcessos pulmonares. 4 Doencas gastrointestinais e hepaticas. 4.1 Ulcera péptica. 4.2 Doenca do refluxo gastroesofagico. 4.3 Doencas intestinais inflamatérias e
parasitérias. 4.4 Diarreia. 4.5 Colelitiase e colecistite. 4.6 Pancreatite. 4.7 Hepatites virais. 4.8 Insuficiéncia hepatica crénica. 4.9 Sindromes disabsortivas. 5 Abordagem das queixas comuns em
servigos de urgéncia. 5.1 Tontura e zumbido. 5.2 Rinossinusopatias. 5.3 Urticaria e angioedema. 5.4 Rinite alérgica. 5.5 Cefaleias. 6 Doengas renais. 6.1 Insuficiéncia renal aguda e crénica. 6.2
Glomerulonefrites. 6.3 Sindrome nefrética. 6.4 Litiase renal. 6.5 Equilibrio acido-base. 7 Doengas enddcrinas. 7.1 Diabetes melito. 7.2 Obesidade. 7.3 Sindrome metabdlica. 7.4 Hipotireoidismo e
hipertireoidismo. 7.5 Tireoidite e nddulos tireoidianos. 7.6 Disturbios das glandulas suprarrenais. 7.7 Disturbios das glandulas paratireoides. 8 Doengas reumaticas. 8.1 Artrite reumatoide. 8.2
Espondiloartropatias. 8.3 Colagenoses. 8.4 Gota. 9 Infectologia. 9.1 Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. 9.2 Endocardite infecciosa. 9.3 Infecgdes estafilocécicas. 9.4 Endemias nacionais. 9.5
19 Candidiase. 9.6 Doengas sexualmente transmissiveis. 9.7 Herpes simples e zoster. 9.8 Terapia antibidtica. 9.8.1 Principios gerais, farmacologia, principais grupos de antibiéticos, doses e
duragdo do tratamento. 10 Exames complementares invasivos e n&o invasivos de uso frequente na prética clinica didria. 11 Emergéncias clinicas. 11.1 Vias aéreas e ventilagdo. 11.2
Ressuscitagdo cardiopulmonar. 11.3 Edema agudo pulmonar. 11.4 Crise hipertensiva. 11.5 Hemorragia digestiva. 11.6 Estados de choques. 11.7 Anafilaxia. 11.8 Intoxicagdes. 11.9 Crise
convulsiva. 11.10 Acidente vascular encefalico. 11.11 Alteragdes do estado de consciéncia. 11.12 Hipoglicemia e hiperglicemia. 12 Conceitos fundamentais das diversas especialidades clinicas. 13
Etica médica e bioética. 14 Epidemiologia, fisiologia, diagnéstico, clinica, tratamento, prognéstico e prevencdo de doencas cardiovasculares; pulmonares; sistema digestivo; renais; imunolégicas;
reuméticas; hematoldgicas; metabdlicas e do sistema enddcrino; infecciosas e transmissiveis; neurolégicas.

MEDICINA DO TRABALHO: 1 Gestdo de seguranca e saude no trabalho. 2 Vigilancia em saltde do trabalhador. 3 Identificagdo de possiveis riscos a satde do trabalhador. 4 Patologia do trabalho.
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Procurador-Geral de Justica

ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade Datas previstas
6 a 12/6/2023

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)
6 a 28/6/2023

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)
19 a 21/6/2023

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Periodo de solicitagéo de inscricdo com isengdo de taxa de inscrigéo

Periodo de inscricbes

Consulta a situagdo proviséria da solicitagdo de isencdo de taxa de inscrigdo

Prazo para a interposigdo de recursos contra o indeferimento da solicitagcdo de isencédo de taxa de
inscricdo

20 e 21/6/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situagao final da solicitagdo de isencdo de taxa de inscrigdo

27/6/2023

Disponibilizagdo do link para verificagdo de deferimento da foto encaminhada na inscrigéo e prazo
para novo envio de foto que atenda as determinagdes do sistema

29 e 30/6/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

autodeclararam negros e indigenas)

Data final para o pagamento da taxa de inscricdao 30/6/2023
Relagdo proviséria dos candidatos inscritos (ampla concorréncia, dos candidatos com a inscrigao
deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia e dos candidatos que se 7/7/2023

Consulta a situagdo proviséria da solicitagdo de atendimento especial

7 a11/7/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos contra o indeferimento da inscricdo (ampla concorréncia e
pessoas com deficiéncia), contra o indeferimento da solicitagdo de atendimento especial e para
alteracdo de concorréncia (negros e indigenas)

10 e 11/7/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Relacéo final dos candidatos inscritos (ampla concorréncia, dos candidatos com a inscricao deferida

para o Cargo 7: Analista em Jornalismo

para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia e dos candidatos que se autodeclararam 18/7/2023
negros e indigenas)

Consulta a situagao final da solicitacdo de atendimento especial 18/7/2023
Divulgacdo do edital que informara a disponibilizacdo da consulta aos locais de provas 25/7/2023
Aplicacao das provas objetivas, para todos os cargos, e da prova discursiva, somente 6/8/2023

Divulgagéo da consulta individual aos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas

8 a 10/8/2023
Das 19 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgagdo do padréo preliminar de resposta da prova discursiva

8/8/2023

Prazo para a interposigdo de recursos quanto as questdes formuladas e(ou) aos gabaritos oficiais
preliminares divulgados e quanto ao padrao preliminar de resposta da prova discursiva

9 e 10/8/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgagao dos gabaritos oficiais definitivos e do edital de resultado final nas provas objetivas, para
todos os cargos, e do resultado provisério na prova discursiva, somente para o Cargo 7: Analista em
Jornalismo

19/9/2023

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteracdo, conforme necessidade e conveniéncia do MPE/RO e do Cebraspe. Caso haja alteracdo, esta serd previamente
comunicada por meio de edital.

*k As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados nos Didrios Oficiais da Unido, do Estado de Ronddnia e do Ministério Publico do Estado de Rondbnia
e(ou) divulgados na internet, no enderego eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpe_ro_23.

ANEXO Il
MODELO DE LAUDO PARA A SOLICITACAO DE INSCRICAO PARA CONCORRER AS VAGAS RES~ERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA, PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO
ESPECIAL E PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participacdo em concurso publico, que o(a) Senhor(a)
identidade n2 , é considerado(a) pessoa com deficiéncia a

, portador(a) do documento de
apresentar a(s) seguinte(s) condicao(oes)

luz da legislacdo brasileira por

CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes funcées/funcionalidades

Informo, causa do

comprometimento

ainda, a provavel

Cidade/UF, de de 20__.

Assinatura e carimbo do(a) Médico(a)

Porto Velho, 29 de maio de 2023.

Documento assinado eletronicamente por Ivanildo De Oliveira, Procurador-Geral de Justi¢a, em 29/05/2023, as 13:35, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.




2 [®] A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.mpro.mp.br/verifica.php informando o cédigo verificador 1385140 ¢ o cédigo CRC 3461072B.
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