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PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORA RICA
Estado de Sio Paulo
“Prafeito Rolando Emboava da Costa"”

Rua Siméo de Oliveira, 150 = Centro — CEP. 17.870-000
CHNPJ. 44 925 279/0001-90 — telefone/Fax: (018) 3866-1308
E-mail: prefeitura@@florarica.sp.gov.br

EDITAL DE ABERTURA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

A Prefeitura Municipal de Flora Rica, Estado de Sdo Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no
artigo 37 da Constituicio Federal, a abertura de inscrigbes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E
TITULOS para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Estatutario. O
Concurso Publico sera regido pelas instrugcbes especiais constantes do presente instrumento elaborado em
conformidade com os ditames da Legislac@o Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1- A organizacao, aplicacéo e corre¢cdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP - Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

1.2-

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de TODOS os atos, editais,

resultados, convocagdes e comunicados referentes a este concurso publico. Até o resultado final o candidato deve
acompanhar as publicagbes no site www.consesp.com.br e a partir de entdo, as publicacdes serdo feitas
exclusivamente pelo 6rgédo realizador em seus 6rgéos oficiais de publicacéo, além de afixagcdo em seus atrios.

Os cargos, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para

Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade
exigidos sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas Carga .
Cargos 9 Horaria vencimentos Nivel de Escolaridade e Requisitos
Total | AC | PcD Semanal
. . Ref. 13 - Curso Superior em Servico Social e
Assistente Social 01 |01} - 30h R$ 3.108,19 Registro no Conselho de Classe
Auxiliar de Educacéo Infantil CR |CR| - 40h R$ 2.714,93 Curso Superior em Pedagogia
Auxiliar de Enfermagem CR |CR| - 40h R$ 2.375,00 Curso Tecnico ﬁlg]ggfslrznlllagem e registro
Coletor de Lixo CR |CR| - 40h R$Rlef£.1§3—93 Ensino Fundamental Completo
Ref. 14 — Curso Superior em Ciéncias Contabeis e
Contador 01 o1} - 40h R$ 3.713,02 Registro no conselho de Classe
Controlador Interno CR [CR| - 40h Rgegf'71143 62 Ensino Superior
Educador de Creche 01 |01 - 40h R$ 3.510,00 Curso Superior em Pedagogia
Eletricista 01 |01 - 40h R$Rffégg_g4 Ensino Fundamental Completo
Enfermeiro CR |CR| - 40h R$ 4.750,00 Curso Superior irg (I:ngRelrErTIllagem e Registro
. - Ref. 12 — Curso Superior em Engenharia Civil e
SR ST ] o el = | 2o R$ 2.714,93 IC|)Qegistro 10 CREA
o Ref. 12 — . o
Escriturario CR |CR| - 40h RS 2.714.93 Ensino Médio Completo
- Ref. 04 — Curso Superior em Farmécia e Registro no
Farmaceutico | 01 j01| - 25h R$ 1.422,32 Conselho de Classe
. Ref. 13 — Ensino Superior em Fisioterapia com
Fisioterapeuta CRICR| - 30h R$ 3.108,19 Registro no CREFITO
L Ref. 12 — Curso Superior em Fonoaudiologia com
FemeEaElEg e 20 R$ 2.714,93 Registro no Conselho de Classe
Motorista I 01 |01| - | 4oh Rngils%;s Ensino F“”dggzgg:f:: Sompleto e CNH
Operador de Maquinas o1 |01 - 40h Rgezf'711i;3 SR Flég?:g:ﬁigt?g?gum?é%to e CNH
. . Ref. 05 — . o
Orientador Social 01 |01 - 40h RS 1.483.93 Ensino Médio Completo
Pintor 01 |01 - 40h Rgif'7%%;0 Ensino Fundamental Completo
Psicologo o1 lo1l - 40h Rge?f.llOSS—lg Curso Superior enn; E’:;llc)ologla e Registro
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Ref. 05 - R$ Ensino Médio Completo com curso de
Seguranca Escolar 01 |01 - 40h 1.483,93 seguranca
I Curso Técnico em Enfermagem e registro
Técnico em Enfermagem CR [CR]| - 40h R$ 3.375,00 no COREN
Telefonista 01 |01| - | 40h R$ 1.508,94 Ensino Médio Completo

1.4- Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicagcdo deste Edital.
1.5- As atribui¢cdes dos cargos sdo as constantes do Anexo | do presente Edital.

CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

2.1- Alinscricdo implica na aceitacéo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢gdes do Concurso
Publico estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato seréa responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢8es para provimento do cargo e entregar em data a ser
fixada em publicagéo oficial, quando da posse, a comprovacéo de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal,
Il. ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;
lll. estar quite com as obrigacdes eleitorais;
IV. estar quite com as obriga¢Bes militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por avaliacdo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
VI. ndo registrar antecedentes criminais nos ultimos 05 anos, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;
VII. n&o ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico) nos ultimos 05 anos;
VIIl. ndo ocupar emprego ou cargo publico, ressalvados os acumuléaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal;
IX. possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

2.2- As inscri¢des serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 1° de junho a
18 de junho de 2023, (horério de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:

a) acesse o site www.consesp.com.br e clique, em inscricdes abertas, sobre a cidade que deseja se inscrever.

b) em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF, leia e aceite os termos e condicbes
e cliqgue em continuar;

c) digite corretamente o CEP de seu endereco, escolha o cargo para o qual deseja se inscrever, clique em
continuar;

d) na proxima pagina preencha corretamente os dados de inscri¢do, leia e aceite os termos e condicdes e,
cligue em FINALIZAR INSCRICAO;

e) em seguida confira seus dados, o cargo escolhido, crie sua SENHA DE ACESSO e clique em CONCORDO
e EFETIVAR INSCRICAQ;

f) na sequéncia, escolha a opcdo de pagamento, se Pix ou boleto, GERE E IMPRIMA O DOCUMENTO da
forma escolhida, e efetue o pagamento da taxa de inscri¢do, respeitando a data de vencimento e horario de
Brasilia.

2.2.1- Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA no momento da inscri¢&o solicitar o atendimento
especializado, se necessario e, observar as regras do capitulo 3 deste Edital. (A ndo solicitagdo deste
atendimento eximird a empresa de qualquer providéncia).

2.2.2- Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargo/
escolhido, conforme tabela abaixo:

Ensino Fundamental R$ 50,00
Ensino Médio e/ou Técnico R$ 60,00
Ensino Superior R$ 80,00

2.2.3- O pagamento com pix ou boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancéria até a data de vencimento, que
corresponde ao primeiro dia util apds a data do encerramento das inscrigdes, entendendo-se como “néo uteis”
exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancéria,
considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscrigdo nédo ser processada, recebida e validada.

2.2.4- Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrénico, pelos
correios, fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigcdo ou por qualquer outro meio que nédo os especificados
neste Edital, em especial fora dos meios elencados no item 2.2.3.
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2.2.5-

2.2.6-

2.2.7-

2.3-

2.3.1-

2.3.2-

2.4-

2.5-

2.6-

3.1-

3.1.1-

3.1.2-

3.2-

Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigcdo
efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscrigdo confirmada”. Em caso negativo,
o candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (18) 3199-0047, para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de inscrigao.

A CONSESP néao se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo via internet implicara na néo efetivacdo da mesma.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragéo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

Os candidatos poderdo inscrever-se para mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de datas e horarios
de provas, conforme disp8e o presente Edital, devendo, para tanto, proceder inscri¢fes individualizadas para
cada cargo desejado. Se eventualmente o candidato se inscrever para cargos cujas provas coincidam horarios,
valera a inscrigdo do cargo para qual assinou a respectiva lista de presencga, sendo vedada a mudanga apds a
assinatura.

Serdo condicionadas, até a data das provas praticas, eventuais inscricdes de candidatos aos cargos de
MOTORISTA Il e OPERADOR DE MAQUINAS, que possuirem habilitacdo de categorias inferiores as exigidas
no presente edital, ou se o prazo de validade das mesmas estiver vencido na data da inscrigdo.

Ap6s encerramento das inscri¢cdes, 0s eventuais erros de digitacdo no nome, CPF e data de nascimento deverdo
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicita¢do ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela
propria Administragcdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

O candidato que ndo tiver acesso préprio a internet podera efetuar sua inscricdo por meio de servigcos publicos,
tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidad&o, gratuitamente, postos publicos
para o acesso a internet. Para utilizar os computadores, basta fazer um cadastro e apresentar o documento de
identidade nos Postos do ACESSA SAO PAULO.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 e suas alteracdes posteriores que
regulamentam a Lei 7853/89, reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites
estabelecidos no presente edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso
Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
0l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga ficara
condicionada a elevacéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legislagBes posteriores, vigentes e pertinentes.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:

a) caso ja possua no ato da inscrigdo a documentagéo exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo tamanho
maximo deve ser de 10MB, em um Unico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando os
documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscricéo;

b) se no momento da inscricdo o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validacdo na condicdo de
pessoa com deficiéncia, DEVERA até o dia Gtil subsequente ao término das inscricdes (vencimento do
documento), por meio de UPLOAD, na extensdo “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um
unico arquivo, acessar a pagina inicial do site www.consesp.com.br , localizar a drea ENVIO DE ARQUIVOS,
digitar seu CPF e senha de acesso (criada no momento da inscri¢cdo), clicar em consultar, em seguida clicar em
ENVIAR LAUDO MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO
MEDICO, clicar em ENVIAR, sob pena de indeferimento da inscricéo;

¢) a documentacéo exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um
anico arquivo, é:

- laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagcao Internacional de Doenca — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar a previsao de adaptacao a prova, sob pena de indeferimento da inscrigéo.
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3.2.1-

3.2.2-

3.2.3-

3.2.4-

3.2.5-

3.2.6-

As informacdes prestadas na ficha de inscricdo no que se refere a inscricdo, inclusive como pessoa com
deficiéncia, assim como a documentacdo encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil, criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP nao se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da documentagéo a seu destino.

A pessoa com deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condigdo ou ainda néo fizer o “upload” do
laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscricdo
indeferida como pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal op¢éo no ato da inscri¢cdo online. Neste
caso, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagdo posteriormente.

O atendimento as condicdes especiais (atendimento especializado) solicitadas ficard sujeito & andlise de
viabilidade e da razoabilidade do pedido.

Os documentos enviados para a inscricdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este
Processo de Selecdo e ndo serdo devolvidos.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas
alteracdes posteriores, participardo do Concurso Publico em igualdade de condig6es com os demais candidatos,
no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacéo, ao dia, horario e local de
aplicacado das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato deveré incluir no momento da inscricdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos
necessarios para realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.).

3.3- Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacdo geral.

3.3.1- Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo poderd ser arguida para justificar a concessédo de
readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.4- A publicacéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagao
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes
ultimos.

3.4.1- Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoéria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
4.1- O Concurso Publico constara das seguintes provas:
Prova Objetiva
NiVEL SUPERIOR Conhec. Lingua Conhec. ﬁ?g:‘rﬁgﬁgg Av?r';t"’l‘ﬁig L
Especificos Portuguesa Educacionais

Assistente Social 10 10 - 10 SIM

AUXIIIE_iI’ de Educacéo 10 10 10 ) SIM

Infantil

Contador 10 10 - 10 SIM

Controlador Interno 10 10 - 10 SIM

Educador de Creche 10 10 10 - SIM

Enfermeiro 10 10 - 10 SIM

Engenheiro Civil 10 10 - 10 SIM

Farmacéutico | 10 10 - 10 SIM

Fisioterapeuta 10 10 - 10 SIM

Fonoaudiélogo 10 10 - 10 SIM

Psicologo 10 10 - 10 SIM




NIVEL MEDIO E/OU

Prova Objetiva

TECNICO Conhec. Especificos Lingua Portuguesa IS
Auxiliar de Enfermagem 10 10 10
Escriturério 10 10 10
Orientador Social 10 10 10
Seguranca Escolar - 15 15
Técnico em Enfermagem 10 10 10
Telefonista - 15 15
) Prova Objetiva
NIVEL FUNDAMENTAL - ) » Prova Pratica
COMPLETO Conhec. Especificos | Lingua Portuguesa Matematica
Coletor de Lixo - 15 15 NAO
Eletricista 10 10 10 NAO
Motorista Il 10 10 10 SIM
Operador de Maquinas 10 10 10 SIM
Pintor - 15 15 NAO

4.2- Os conteudos constantes das provas sdo as constantes no Anexo Il do presente Edital.

4.3- A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario para o desempenho das

atribuigbes do cargo.

4.4- A Prova Prética objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstracéo
pratica das atividades inerentes ao cargo, respeitando-se o conteldo programatico descrito no presente Edital.

CAPITULO 5 - DAS NORMAS

5.1- LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Flora Rica/SP na data provavel de 09
de julho de 2023, nos horarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio que
serd afixado no local de costume da Prefeitura, por meio do diario oficial eletrénico do Municipio e do site

www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

5.1.1- HORARIOS (em ponto)

Abertura dos portées — 7:15 horas

Abertura dos portdes — 11:45 horas

Fechamento dos portdes — 7:45 horas

Fechamento dos portdes — 12:15 horas

Inicio das Provas — 8:00 horas

Inicio das Provas — 12:30 horas

Assistente Social

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Educacéo Infantil

Coletor de Lixo

Contador Educador de Creche
Controlador Interno Eletricista
Enfermeiro Escriturario
Engenheiro Civil Orientador Social
Farmacéutico | Pintor

Fisioterapeuta

Seguranca Escolar

Fonoaudidlogo

Técnico em Enfermagem

Motorista Il

Operador de Maquinas

Psicologo

Telefonista

5.1.2- As provas préticas serdo realizadas na mesma data, em locais e horarios a serem informados durante a
realizacdo das provas escritas. A critério da CONSESP e da Prefeitura Municipal de Flora Rica - SP, caso o
numero de candidatos ultrapasse o maximo de provas compativeis, as provas praticas poderdo ser remarcadas

para outra data.

5.2- Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades préximas, aplicadas em datas e
horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigacdo de
acompanhar as publicacdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.
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5.3-

53.1-

5.3.2-

54.1-

5.4.2-

5.5-

5.5.1-

5.5.2-

5.5.3-

5.5.4-

5.5.5-

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparecam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portées serdo fechados nédo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocacédo. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultar4 em sua eliminagdo do Concurso Publico.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de ldentidade - RG;

- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitag&o, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificacdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente dividas quanto a fisionomia ou assinatura.

Os candidatos aos cargos de MOTORISTA Il e OPERADOR DE MAQUINAS dever&o portar e apresentar, por
ocasido da prova prética, sua Carteira de Habilitagdo, sem restricdes na categoria exigida pelo Edital e dentro do
prazo de validade. O Candidato deve estar ciente que somente serd autorizado a se submeter a prova
pratica se portar a carteira de habilitagdo original na categoria exigida, com validade na data da realizacdo das
mesmas, pois em conformidade com o CTB — Cadigo de Transito Brasileiro — nenhum condutor poderd dirigir na
via publica sem portar seu respectivo documento de habilitacdo na via fisica original e da classe correspondente
ao veiculo dirigido.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato,
nem a utilizacdo de livros, manuais ou anotacdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrénica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderecos, protetores auriculares e outros acessarios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenagéo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.

Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celulares, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais e colocados embaixo da cadeira onde o
candidato ird sentar-se. Pertences que nao puderem ser alocados nos sacos plasticos deveréo ser colocados no
ch&o sob a guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line (ligado)
sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua exclusao,
inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e deixar a
sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora nao se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacéo da prova, nem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execuc¢éo individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizac@o da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) n&o devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagdo da prova;

c) fizer anotagdo de informagfes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
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5.6-

5.7-

ApOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacédo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacéo do Concurso.

Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos estacionamentos
fechados internos do local de realizacdo das provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar
inclusive a ndo participagdo do candidato no Concurso Publico.

5.7.1- Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um

5.8-

acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianca. N&o havera compensacéo do tempo de amamentacao a duragéo da prova da candidata.

No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

5.8.1- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizacdo da prova, devera

5.9-

solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Gnico documento vélido para a
correcdo eletrdnica. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nado
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.9.1- A folha de respostas é personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hipéteses constantes no

campo “LEIA COM ATENCAOQ” da respectiva folha de respostas.

5.10- O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés decorridos 1h (uma hora) do horério

estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar consigo
o caderno de questdes, sera excluido do concurso o candidato que ndo entregar a folha de resposta.

5.11 - Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de assinar

o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5.12- Apo6s o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

5.13- O gabarito preliminar ser& disponibilizado no site www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, apos as

6.1-

17h da segunda-feira subsequente a data da aplicagdo da prova, e permanecerdo no site pelo prazo de 30
(trinta) dias.

CAPITULO 6 - DOS TITULOS

O Concurso Publico sera de provas com valoracgéo de titulos para os cargos de Assistente Social, Auxiliar de
Educacdo Infantil, Contador, Controlador Interno, Educador de Creche, Enfermeiro, Engenheiro Civil,
Farmacéutico |, Fisioterapeuta, Fonoaudi6logo e Psicdlogo e, exclusivamente, de provas para os demais
cargos.

Serédo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TIiTULOS VALOR
Doutorado 05 (cinco) pontos - maximo um titulo
Mestrado 03 (trés) pontos - maximo um titulo
Pés-Graduacao lato sensu 02 (dois) pontos - maximo um titulo
Pontuagdo Maxima 10 (dez) pontos

6.1.1- O candidato que se inscrever para mais de um cargo devera entregar os titulos em envelopes separados, ndo

6.2-

sendo considerados, em hipétese alguma, os titulos apresentados para cargo diferente daquele descrito no
envelope.

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas objetivas, até 30 (trinta minutos) apds o encerramento das
mesmas, em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO OU
NO ORGAO REALIZADOR (conforme item 6.2.2) OU DE ACORDO COM O INCISO Il DO ARTIGO 3° DA LEI
13.726/2018 DE EVENTUAIS TITULOS que possuam, conforme o item 6.1 do presente Edital. Ndo ser&o
considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados, e estes
deverdo ser entregues em envelope identificado com nome, cargo e numero de inscrigdo do candidato, conforme
o modelo abaixo, que serad recebido com aposicdo de numero de protocolo por meio de etiqueta adesiva,
entregando-se copia da mesma etiqueta ao candidato. Nao serdo aceitos titulos de cargos que ndo estejam
realizando prova na data e horario determinada.
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6.2.1-

6.2.2-

6.2.3-

6.2.4-

6.2.5-

6.2.6-

6.2.7-

6.2.8-

6.2.9-

CONCURSO PUBLICO l:'

Concurso Piblico: Prefeitura do hunicipio de ...

TITULOS o 1o Candidat:

Inzcrigdo n®:
RG:

As copias reprograficas deverdo ser autenticadas em cartério ou no Departamento de Recursos, situada na Rua
Siméo de Oliveira, n°® 150, Centro, no Municipio de Flora Rica/SP, de segunda a sexta-feira, das 8:00 ao 11:00
horas ou de acordo com o inciso Il do artigo 3° da lei 13.726/2018 de eventuais titulos. Ndo serdo aceitos, em
nenhuma hip6tese, protocolos de documentos referentes a titulos.

Para serem autenticados no Departamento de Recursos Humanos, os candidatos poderdo levar os titulos
originais acompanhados de copia reprograficas para serem autenticados, de segunda a sexta-feira, das 8:00 ao
11:00 horas e até o ultimo dia util da data que anteceda o Concurso.

N&o serdo tiradas copias reprograficas no orgéo realizador, devendo os candidatos levarem ORIGINAIS e
COPIAS SIMPLES para autenticagéo.

N&o serdo autenticados titulos no érgéo realizador fora do prazo e horario estabelecido nos itens 6.2.1 e 6.2.2.
Quando ndo for possivel a autenticagdo nas formas acima previstas, no verso de cada coOpia apresentada,
devera o candidato assinar por extenso, implicando essa assinatura em declaracdo expressa da veracidade das
informacdes nelas contidas, estando ciente que responderd administrativamente, civilmente e criminalmente por
eventuais declaragfes falsas.

Aplica-se o disposto no item acima aos documentos emitidos eletronicamente e/ou com assinatura digital.

Apébs a entrega, ndo serdo aceitos acréscimos de titulos, substituicdes e/ou complementa¢des de quaisquer
documentos entregues, sob qualquer hipétese.

Nao serdo considerados os documentos que ndo estejam em perfeitas condi¢fes, de forma a permitir, com
clareza, a sua leitura e avaliagdo.

As cépias dos documentos encaminhadas para a Avaliacdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo serdo analisadas.

6.2.10-Ndo haverd segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do

6.3 -

6.3.1-

6.4-

6.5-

6.7-

6.8-

6.9-

candidato de ndo os apresentar no dia e horario determinados.

Serédo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaracao ou Atestado de concluséo do curso, em papel
timbrado e com o CNPJ da Instituicdo de Ensino.

Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaragdo seja considerado vélido para pontuagao
prevista em edital, nele devera conter EXPRESSAMENTE as seguintes informagfes: identificacdo do
responsavel, carga horaria, confirmacdo da conclusdo e entrega e aprovagdo do Trabalho de Conclusdo de
Curso ou Dissertacéo ou Tese, sob pena de ndo serem validados. Produzird o mesmo efeito Ata de Defesa de
Dissertagcéo ou Tese que ateste a aprovagdo sem nenhum tipo de ressalva.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos oOrgaos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

Nao serdo pontuados como titulo documentos relacionados aos pré-requisitos do cargo pretendido. Caso o titulo
figure como requisito, conforme presente edital, o candidato devera entregar documentagdo adicional que
comprove preencher os requisitos com outros titulos.

Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagao”. Sobre a nota obtida pelos
candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificacao final.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0s pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovacao na prova objetiva.

O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados para contagem e bonificacéo de titulos.

Os titulos apresentados néo serdo devolvidos sob qualquer hipétese.



7.1-

7.2-

7.2.1-

7.3-

7.3.1-

8.1.1-

CAPITULO 7 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva tera a duragédo de 2h00min (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questdes de mdltipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatorio.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacdo da formula abaixo:

NPO = 220
TQP

ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva

TQP = Total de Questdes da Prova

NAP = Numero de Acertos na Prova

XNAP

Seréa considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva serd desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 8 - DA FORMA DE AVALIAGCAO DA PROVA PRATICA

Para o cargo de MOTORISTA Ill o exame de direcdo veicular sera realizado em percurso, a ser determinado no
momento da prova, na presenca de examinadores, com duragdo maxima de até 10 (dez) minutos, onde sera
avaliado o comportamento do candidato em relacdo ao procedimento a serem observados no veiculo antes de
iniciar o exame de direcdo veicular, as regras gerais de transito e o desempenho na conduc¢do do veiculo, tais
como: rotacdo do motor, uso do cambio, freios, entre outros, localizagdo do veiculo na pista, velocidade
desenvolvida, obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras
situacges verificadas durante a realizag&o do exame.

O candidato sera avaliado, em fung&o da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do
exame, atribuindo-se a seguinte pontuacao:

| - uma falta eliminatéria: desclassificado;

Il - uma falta gravissima: 20 (vinte) pontos negativos;

IIl - uma falta grave: 07 (sete) pontos negativos;

IV - uma falta média: 05 (cinco) pontos negativos;

V - uma falta leve: 03 (trés) pontos negativos.

| — Faltas Eliminatorias:

N&o conseguiu iniciar a Prova; Nao conseguiu realizar totalmente a Prova; Colidiu com outro veiculo ou objeto
por sua imprudéncia ou negligéncia; Avancou sinal vermelho do semaforo; Avancou cancela; Avancou areas
especiais; Transitou em calcadas, passeios e passarelas/ Transitou em canteiro central, ilhas, refdgios, marcas
de canalizagdo; N&o colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga; avangar sobre meio-fio.

Il — Faltas Gravissimas:

Transitou pela contram&o em via de sentido duplo; Transitou em sentido oposto ao estabelecido; Transitou em
velocidade superior a maxima permitida para o local; Avancou o sinal de Parada Obrigatéria, sem as devidas
cautelas; Entrou em preferencial sem o devido cuidado; ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou
sinaliza-la incorretamente; Cometer qualquer outra infragdo de Transito de natureza - Gravissima.

Ill — Faltas Graves:

Transitou com caminh&o/6nibus em local e horarios ndo permitidos; Nao deu preferéncia de passagem ao
pedestre; N&do usou cinto de seguranca; N&o exigiu que o passageiro usasse cinto de seguranga; Cometer
qualquer outra infracdo de Transito de natureza — Grave.

IV — Faltas Médias:

Efetuou conversfes em local proibido; Estacionou veiculo no passeio ou sobre a faixa de pedestres; Estacionou
em local/horario com proibicdo de parar e estaciona; Estacionou a menos de 5 metros da esquina (alinhamento
da transversal), Estacionou afastado da guia de 50 cm a 1 metro; Estacionou em desacordo com a
regulamentacédo (Zona Azul, Taxi etc.); Cometer qualquer outra infragdo de Transito de natureza — Média

V — Faltas Leves:

Desengrenou o veiculo em declives; Interrompeu o funcionamento do motor sem justa razao; Dirigiu com o freio
de mé&o acionado; Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens; Entrou nas curvas
com a engrenagem do veiculo em ponto neutro; Manteve a porta do veiculo aberta ou semiaberta, durante o
percurso da prova; Perdeu o controle da diregdo do veiculo em movimento; Ajustou incorretamente o banco do
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8.1.2-

8.1.3-

8.1.4-

8.2-

8.2.1-

8.2.2-

8.2.3-

8.2.4-

8.2.5-

9.1-

9.1.1-

9.1.2-

10.1-

veiculo destinado ao condutor; N&ao ajustou devidamente os espelhos retrovisores; Apoiou o pé no pedal de
embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; Engrenou marchas de maneira incorreta; Provocar
movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; Deu partida no veiculo com a engrenagem de tragao
ligada; Tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro; Cometer qualquer outra
infracdo de Transito de natureza — Leve.

Seréo considerados os pontos dos procedimentos ndo realizados e das faltas cometidas (pontuacdo negativa)
durante o exame de dire¢do veicular.

A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.

O candidato seréa considerado desclassificado quando a somatéria das pontuacdes negativas apuradas com base
nos procedimentos néo realizados e das faltas cometidas durante o exame de dire¢&o veicular ultrapassar 50,00
(cinquenta) pontos.

Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS a avaliacdo consistira em conhecimento do painel e comandos,
ligar o equipamento, acoplagem de implementos diversos dirigi-lo até o local determinado e executar uma tarefa
propria do equipamento de forma adequada e atendendo as orientacdes de execucgdo definidas pelo avaliador,
com base nas atribuicGes do cargo e contelido programatico constante neste edital.

A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato dentro das normas técnicas e legais, levando-se em
consideragdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado, considerando os seguintes fatores a serem
avaliados:

I.  Verificacdo do Equipamento - 10 (dez) pontos

Il.  Conhecimentos (Leitura do Painel e definicdo de comandos) - 10 (dez) pontos

Ill. Seguranca de operacdo durante a prova - 15 (quinze) pontos

IV. Habilidades na operacdo do equipamento - 35 (trinta e cinco) pontos

V. Produtividade - 30 (trinta) pontos

Tempo de execugdo: maximo de 10 (dez) minutos.
A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.
Seréo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica serd desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificagédo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
¢) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.

d) maior nota na prova de Matemética, se houver.

€) maior idade.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:
a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 10 - DO RESULTADO FINAL

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a nota
obtida com o numero de pontos auferidos na prova.
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10.2-

10.3-

11.1-

11.2 -

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e avaliagdo de titulos, o resultado final sera a
nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos.

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica, a nota final serd a média aritmética
obtida com a soma das notas das provas objetivas e praticas, cuja formula é a seguinte:
NPO + NPP

2

NF =
ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota da Prova Objetiva
NPP = Nota da Prova Prética

CAPITULO 11 - DOS RECURSOS

Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o0 mesmo ser interposto nos termos do item 11.4 deste edital.

Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

11.2.1-Todos os recursos deverao ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgacéo oficial, excluindo-se o

dia da divulgagédo para efeito da contagem do prazo:

a) da homologagdo das inscri¢des;
b) dos gabaritos (divulgacao no site);
¢) do resultado do concurso em todas as suas fases.

11.2.2-Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de

11.3-

protocolo pessoal no érgéo realizador.

Cabera a CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagéo
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo, com as modificacbes necessarias pelo qual as provas
serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 11.2.1 do presente edital.

11.3.1-Em caso de anulacdo de questbes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou

114 -

115-

116 -

11.7 -

12.1 -

12.2 -

12.3 -

12.4 -

qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e 0os pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentacao légica e consistente. Em caso de
constatacdo de irregularidades de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentacao plausivel.

Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo seréo julgados
como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

A disponibilizacao da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site
pelo prazo de 10 dias consecutivos.

A Comissado constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisédo
soberana, razdo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisao de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 12 - DAS DISPOSICOES FINAIS
A inscricdo do candidato implicard a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢gfes estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.
A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da

inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacéo nas esferas administrativa, civel e penal.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades.

A CONSESP, bem como o 6rgéo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagfes referentes ao concurso.
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125 -

12.6 -

12.7 -

12.8 -

12.9-

12.10-

12.11-

12.12-

15.13-

A folha de respostas do candidato serd disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br.

Ap6s a homologagéo do resultado final do Concurso Publico, todos os documentos originais referentes ao mesmo
(folhas de respostas, provas praticas e titulos) serdo encaminhados devidamente lacrados ao 6rgdo contratante
por meio de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente deverdo deslacra-los na presenca do
Tribunal de Contas mediante fiscalizacéo do referido concurso e somente incinera-los apés a homologacgéo do
Concurso pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentacéo, exceto os titulos, serd mantida em
arquivo eletrénico pela CONSESP, com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

A convocacdo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagédo,
ndo gerando, o fato da aprovacéo, direito a nomeacgdo. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e as
gue eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacéo final dos resultados,
prorrogavel uma vez por igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco fisico e eletrdnico para correspondéncia, junto ao 6rgao
realizador, apds o resultado final.

O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de 3 dias contados da publicagdo
do Edital, que decorrido implicard em aceitacdo integral dos seus termos.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda., a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigdo indeferida,
e se verificado posteriormente & homologacéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura e CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.
A Homologacéo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Flora Rica/SP, 1° de junho de 2023.

Fabio Luiz Florentino de Faria
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUICOES

ASSISTENTE SOCIAL

VI.

VILI.
VIII.
IX.
X.

Organizar a participagdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo
atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do
comportamento individual;

Programar a acdo béasica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, através da analise dos
recursos e das caréncias socioecondmicas dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e promover
seu desenvolvimento;

Planejar, executar e analisar pesquisas socioecondmicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas
para identificar necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de saude e forma¢éo de mao-
de-obra;

Efetuar triagem nas solicitacdes de ambulancias, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros,
prestando atendimento na medida do possivel;

Acompanhar casos especiais como problemas de salde, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo, gravidez
precoce e outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgdos competentes de assisténcia, para possibilitar
atendimento dos mesmos;

Orientar, quando solicitado, o trabalho de outros servidores e prestar assessoramento técnico em sua area de
conhecimento;

Elaborar e coordenar projetos de interesse publico e organizar e realizar conferéncias;

Promover o acompanhamento e a revisao de beneficios de prestagéo continuada;

Coordenar e executar programas sociais do governo federal, estadual e municipal;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL

II.
V.

VI.
VILI.

VIIL.

Atuar junto as criancas nas diversas fases de Educacgdo Infantil, auxiliando o professor no processo ensino-
aprendizagem;

auxiliar as criangas na execucéo de atividades pedagdgicas e recreativas diarias;

cuidar da higiene, alimentag&o, repouso e bem estar das criangas;

auxiliar o professor na construgéo de atitudes de valores significativos para o processo educativo das criancas;
planejar junto com o professor regente, atividades pedagdgicas proprias para cada grupo infantil, auxiliar o
professor no processo de observacao e registro das aprendizagens e desenvolvimento da criancga;

auxiliar o professor na construgdo de material didatico, bem como na organizacéo e manutengdo deste material;
responsabilizar-se pela recepcéo e entrega das criancas junto &s familias, mantendo um dialogo constante entre
familia e Escola;

acompanhar as criangas, junto aos professores e demais funcionarios em aulas-passeio programadas pela
Escola;

participar de capacitagdes de formacgéo continuada;

executar outras tarefas compativeis com o cargo, sempre que determinado pelas chefias e qualquer tarefa a que
for solicitado, a bem do Municipio.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

II.
V.

VI.
VII.

VIII.
IX.

XL
XIl.
XII.
XIV.
XV.
XVL.

XVII.

Executar servicos gerais de enfermagem, como aplicar inje¢cBes e vacinas, ministrar remédios, registrar
temperaturas, medir pressdo arterial, fazer curativos e coletar material para exame de laboratério;

Preparar e esterilizar os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos,
acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar sua utilizacéo;

Preparar os pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar sua realizacéo;
Orientar o paciente sobre a medicagcdo e sequéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de
medicamentos e material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes;

Efetuar a coleta de material para exames de laboratério e a instrumentacéo em intervencdes cirlirgicas, atuando
sob a supervisdo do enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da
equipe;

Auxiliar na execucdo dos servigos de laboratério, preparando agulhas e vidraria, limpando instrumentos e
aparelhos, sob a supervisdo de técnico de laboratorio, para possibilitar o diagnéstico das doencas;

Exercer atividades de nivel médio, de natureza repetitiva, envolvendo servigos auxiliares de enfermagem;
Participar em nivel de execucgao simples em processos de tratamento;

Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas e efetuar controle de pacientes e de comunicantes em
doencas transmissiveis;

Participar de atividades de educacdo em salde;

Auxiliar o enfermeiro e o técnico de enfermagem na execucdo dos programas de educagdo em salde;

Realizar procedimentos de suporte avancado de vida;

Realizar anotagdes no prontudrio, realizar visitas domiciliares e acompanhar e transportar pacientes;

Integrar e participar de reuniées de equipe, atuar de forma integrada com profissionais de outras instituices e
atuar em equipe multiprofissional;

Desenvolver acgdes de vigilancia em salde de baixa complexidade nas areas ambiental, sanitéria,
epidemiologica e de saude do trabalhador;

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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COLETOR DE LIXO

Exercer atividades de limpeza urbana na coleta de lixo — residuos sélidos, bem como atividades de menor
complexidade.

CONTADOR

VI.

VILI.

VIII.

XI.

XIl.
X1,

Escriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os correspondentes langamentos
contabeis, para possibilitar o controle contabil e orgamentario;

Promover a prestacéo, acertos e conciliagdo de contas em geral, conferindo saldos, localizando e retificando
possiveis erros, para assegurar a corre¢éo das operagdes contabeis;

Examinar empenhos de despesa, verificando a classificacdo e a existéncia de recursos nas dotacdes
orgcamentarias, para pagamento dos compromissos assumidos;

Elaborar demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos a execugéo orgamentaria
e financeira, em consonéncia com leis, regulamentos e normas vigentes, para apresentar resultados da situa¢éo
patrimonial, econémica e financeira;

Planejar o sistema de registro e operacdes contabeis, possibilitando o controle contabil e orgamentario;
Escriturar a contabilidade da Prefeitura e elaborar e assinar balangos e demonstrativos de contas, atendendo as
exigéncias legais e formais de controle;

Controlar a movimentagdo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, o cumprimento de obrigacdes de
pagamentos a terceiros, os saldos em caixa e as contas bancarias, para possibilitar a administracdo dos
recursos financeiros da Prefeitura;

Analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execu¢do de contratos, convénios, acordos e atos
que gerem direitos e obrigacdes, verificando a propriedade na aplicagdo de recursos repassados, analisando
clausulas contratuais, dando orientacdo aos executores a fim de assegurar o cumprimento da legislagédo
aplicavel,

Analisar os atos de natureza orgcamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua correcdo, para
determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeigcoamento de controle interno;

Orientar a Prefeitura Municipal quanto ao cumprimento das normas referentes a Lei de Diretrizes Orgamentarias
€ seus anexos, e a Lei Orgamentéria e seus anexos;

Controlar a execu¢do orcamentaria, analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos; Elaborar o
relatdrio de gestao fiscal da Prefeitura;

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CONTROLADOR INTERNO

V.

VI.
VILI.

VIII.

XI.

XII.

Fiscalizacdo contébil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, aplicagdo das subvencdes e rendncias de receitas e, em especial, tem as seguintes atribui¢des;
acompanhar e avaliar, no minimo por exercicio financeiro, o cumprimento das metas previstas no Plano
Plurianual e na Lei de Diretrizes Orcamentarias, a execugdo dos programas de governo e dos orgamentos
Municipais;

avaliar a execucgado dos programas e orgamentos quanto ao cumprimento das metas fiscais, financeiras e fisicas,
quanto & eficacia, a eficiéncia e a efetividade da Gestdo nos 6rgaos e nas entidades da Administracdo Publica
Municipal, bem como da aplicagéo de recursos publicos por entidades de direito privado, estabelecidas na lei de
diretrizes orcamentarias;

comprovar a legitimidade dos atos de gestéo;

exercer o controle das operag6es de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;
apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional;

supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Executivo para retorno da despensa total com pessoal ao
respectivo limite, caso necessario, nos termos dos arts. 22 e 23, da Lei Complementar n°. 101/2000;
acompanhar o cumprimento das providéncias indicadas pelo Poder Executivo, conforme o disposto no art. 31,
da Lei Complementar n°® 101/2000, para recondugéo dos montantes das divididas consolidada e mobiliaria aos
respectivos limites;

averiguar a destinacdo de recursos obtidos com a alienacdo de ativos, tendo em vista as restricBes
constitucionais e da Lei Complementar n° 101/2000;

cientificar a (s) autoridade (s) responsavel (eis) quando constatadas ilegalidade ou irregularidades na
administragdo municipal, dando ciéncia imediata da mesma ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo -
TCESP;

acompanhar o cumprimento dos gastos minimos em ensino e saude, bom com a boa aplicagdo dos recursos
dos mesmos;

acompanhar os trabalhos de todos os setores, sempre visando o bem da administracdo e a boa aplicagcdo dos
recursos publicos.

EDUCADOR DE CRECHE

l.
Il
1.
V.
V.
VI.

Planejar e desenvolver atividades com criancas da faixa etaria de 0 a 5 anos e 08 meses de idade;

Conhecer a proposta educativa da unidade educacional e o projeto politico pedagégico da rede

municipal de ensino, implementado pela Secretaria Municipal de Educacéo;

Elaborar projetos especificos e realizar atividades pedagdgicas permanentes como: contar histdrias,

roda de conversa, musicas e brincadeiras que estimulem a fala e linguagem da crianga;

Desenvolver junto a crianga e familia atividades e orientagcdes de cuidados como: higiene, alimentagdo, sono,
relacionamento, afetividade, salde e comportamento, favorecendo o esenvolvimento infantil nos aspectos fisico,
motor, emocional, intelectual e social;
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VIl. Programar passeios dentro da cidade com prévia autorizacdo dos pais, registrada em matricula; Executar
atividades na area externa, interagindo com criancas de faixa etaria diferente, visando o trabalho de varios
conceitos e o desenvolvimento da motricidade;

VIIl.  Trabalhar valores fundamentais como o respeito, incentivando a harmonia e cooperacéo na equipe;

IX. Trocar fraldas e roupas das criancas quando necessario;

X. Acompanhar, orientar e completar o banho das criangas, proceder a cuidados de higiene apés alimentacdo e
atividades;

Xl.  Orientar, acompanhar e/ou executar a troca de roupas pelas criangas, estimulando para que, gradativamente,
elas conquistem autonomia e passem a realizar essas atividades sozinhas;

Xll.  Oferecer condi¢des e observar o banho de sol dos alunos;

Xlll.  Orientar e acompanhar a escovacao de dentes pelas criangas;

XIV. Acompanhar o sono/repouso das criangas, permanecendo um adulto no médulo durante todo o periodo do
sono/repouso;

XV. Participar a Coordenadora de todos os estagios da crianca, através de avaliagéo individual e coletiva, relatérios
apontando as dificuldades, os avangos e as conquistas;

XVI. Participar de reunides e eventos propostos, dentro e fora da escola;

XVII.  Levar ao conhecimento da Coordenadora qualquer incidente ou dificuldade ocorrida;
XVIIl. Receber e acompanhar a crian¢a diariamente na sua entrada e saida da unidade escolar;

XIX.  Apurar a freqiiéncia diaria e mensal das criancas e zelar pela sua assiduidade e seguranga;

XX. Desenvolver atividades que estimulem a aquisi¢céo de habitos alimentares adequados pelas criancas;

XXI.  Organizar, auxiliar e orientar a alimentagéo e hidratacéo das criangas;

XXII.  Incentivar a crianga a alimentar-se sozinha, estimulando sua autonomia;

XXIl.  Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espacgo, dos materiais, brinquedos, livros;

XXIV. Organizar, com as criancas, a sala e os materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades;

XXV. Zelar pelo patriménio da escola e conservagdo dos materiais utilizados, assim como pelos pertences da crianga,;

XXVI. Colaborar para a manutengéo, conservacao e higienizagdo do espaco fisico do seu local de trabalho

XVII. e de todos os bens publicos que estiverem sob o dominio de sua area de atuacdo, bem como zelar pela
economicidade de material e pelo bom atendimento ao publico;

XVIIl. Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam os pais ou responsaveis, apos o horario regular de saida,
zelando pela segurancga e bem estar das mesmas;

XXIX. Participar e colaborar com as atividades civico-culturais e de planejamento do ensino programadas pela
Secretaria Municipal de Educacao;

XXX. Executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ELETRICISTA

I. Instalar e executar a manutencédo das redes de distribuicdo de energia e equipamentos elétricos em geral,
guinando-se por esquemas e outras especificagdes, utilizando ferramentas e aparelhos de medi¢do, para
assegurar o bom funcionamento do sistema elétrico;

Il.  Executar trabalhos rotineiros de eletricista, colocando e fixando os quadros de distribui¢éo, caixa de fusiveis ou
disjuntores, utilizando ferramentas manuais, comuns e especificas, para estruturar a parte geral da instalacéo
elétrica;

Ill. Efetuar a ligacdo de fios & fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e materiais
isolantes, testando posteriormente a ligacdo, para completar o servico de instalacéo;

IV. Promover a instalagdo, reparo ou substituicdo de tomadas, fios, lampadas, painéis, interruptores, disjuntores,
alarmes, campainhas, chuveiros, torneiras elétricas, utilizando chaves, alicates e outras ferramentas, para
atender as necessidades de consumo de energia;

V. Realizar a manuten¢éo e instalagdo de ornamentos de ruas, festas, desfiles e outras solenidades programadas
pela organizagdo, montando as lumindrias e aparelhos de som, para obter os efeitos desejados;

VI. Executar a manutengao preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos elétricos, reparando pecas e partes
danificadas, para assegurar o seu perfeito funcionamento;

VII. Supervisionar as tarefas executadas por seus auxiliares, acompanhando as etapas de instalagdo, manutencgéo e
reparacédo elétrica, para assegurar a observancia das especificagfes de qualidade e segurancga;

VIIIl. Estudar o trabalho a ser executado, analisando desenhos, esquemas, especificagfes e outras informacdes, para
programar o roteiro das operacdes;

IX. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO

I. Executar diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle de presséo
arterial, aplicacdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos
técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos pacientes;

Il.  Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenca, fazendo curativos ou
imobilizacdes especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento médico;

Ill.  Supervisionar a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos,
medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescricdo do médico, para assegurar o tratamento
ao paciente;

IV. Manter os equipamentos e aparelhos em condicdes de uso imediato, verificando periodicamente seu
funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos
trabalhos de enfermagem;

V. Supervisionar e manter salas, consultérios e demais dependéncias em condicdes de uso, assegurando sempre

a sua higienizacédo e limpeza dentro dos padrdes de seguranca exigidos;
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VI.

VILI.

VIII.

XL

XIl.

XII.

XIV.

XV.

Promover a integracdo da equipe como unidade de servico, organizando reunides para resolver os problemas
que surgem, apresentando solugdes através de dialogo com os funcionarios e avaliando os trabalhos e as
diretrizes;

Desenvolver o programa de saude da mulher, orientacdes sobre planejamento familiar, as gestantes, sobre os
cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal etc;

Efetuar trabalho com criancas para prevencdo da desnutricdo, desenvolvendo programa de suplementacdo
alimentar;

Executar programas de prevencdo de doencas em adultos, identificacdo e controle de doencas como diabetes e
hipertenséo;

Desenvolver o programa com adolescentes, trabalho de integragdo familiar, educagdo sexual, prevencéo de
drogas etc;

Executar a supervisao das atividades desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos e materiais de consumo
e fazer cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano;

Participar de reunides de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando o aperfeigoamento dos
servicos prestados;

Efetuar e registra todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao
paciente, anotando em prontuarios, ficha de ambulatorio, relatério de enfermagem da unidade, para documentar
a evolugdo da doencga e possibilitar o controle de salde;

Fazer estudos e previsdo de pessoal e materiais necessérios as atividades, elaborando escalas de servigos e
atribuicbes diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar 0
desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO CIVIL

V.

VI.
VII.
VIII.
IX.

X.

Elaborar projeto de construcdo, preparando plantas e especificagfes da obra, indicando tipos e qualidades de
materiais, equipamentos e mao-de-obra necessérios e efetuando um célculo aproximado dos custos, para
submeter a apreciagao;

Supervisionar e fiscalizar obras, servicos de terraplanagem, projetos de locacao, projetos de obras viarias,
observando o cumprimento das especificacdes técnicas exigidas, para assegurar os padrdes de qualidade e
seguranca;

Proceder a uma avaliacdo geral das condi¢des requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado par a construcao;

Calcular os esfor¢os e deformag6es previstos na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e
efetuando comparagdes, para apurar a natureza e especificagdo dos materiais que devem ser utilizados na
construcao;

Elaborar relatorios, registrando os trabalho executados, as vistorias realizadas e as altera¢des ocorridas em
relacdo aos projetos aprovados;

Projetar as instalacdes elétricas, hidraulicas, sanitarias etc;

Supervisionar e participar das pericias judiciais, elaborando laudos e vistorias;

Definir cronogramas, estudos de viabilidade técnico-econdmica;

Fornecer assisténcia técnica de consultoria de projeto, construcdo, planejamento e controle de obras,
programas e servicos civis de sua area de atuacao;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ESCRITURARIO

V.
V.

VI.
VII.

Atender fornecedores, clientes e municipes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servicos;
Operar maquinas como datilografia, calculadoras, xerox, micro computadores e outras, manipulando-as para
preencher formularios, efetuar registros e céalculos, bem como obtenc¢do de cépias de documentos;

Examinar a correspondéncia que lhe é encaminhada, analisando-a e reunindo informac¢des necessarias para
redigir e enviar respostas;

Efetuar registros em documentos préprios para possibilitar as atividades de controle;

Expedir suméarios de atividades e outros relatorios, preparando-os de acordo com as normas exigidas, para
apresenta-los aos superiores;

Arquivar documentos e disponibiliza-os em ordem para facilitar o controle e consulta dos mesmos;

Executar outras tarefas correlatas.

FARMACEUTICO |

VI.

VII.

Fornece medicamentos de acordo com prescricdes médicas, interpretando as instru¢des de uso dos produtos e
repassando aos pacientes, bem como supervisiona a distribuicdo e o controle dos medicamentos, emitindo
laudos, pareceres e diagndsticos sobre possiveis efeitos colaterais quanto ao uso de produtos farmacéuticos.
Subministra produtos médicos e cirargicos, seguindo o receituario apropriado;

Controla entorpecentes e produtos equiparados, através de mapas, guias e livros, assim atendendo a
dispositivos legais;

Analisa produtos farmacéuticos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e
qualidade de cada elemento na composicao;

Orienta os responsaveis por farmacia e drogarias para que cumpram as leis vigentes;

Assessora as autoridades superiores no preparo de informac¢des e documentos sobre legislacéo e assisténcia
farmacéutica;

Fornece sempre que solicitado subsidios para elaboragdo de ordens de servico, portarias, pareceres e
manifestos;
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VIIL.
IX.

Controla o estoque a compra de medicamentos, assim como, o prazo de validade dos mesmos;
Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

FISIOTERAPEUTA

VI.
VILI.
VIII.

IX.
X.

Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de
amplitude articular, de verificagdo de cinética e movimentacéo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco, de
sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgéos afetados;

Planejar e executar tratamentos de afec¢des reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vascular-
cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras,
neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como
cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doencas;

Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar sua movimentacéo
ativa e independente;

Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afec¢Ges dos aparelhos respiratério e cardiovascular,
orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover corre¢ées de desvios de
postura e estimular a expansao respiratdria e a circulagio sanguinea;

Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma
sistematica, para promover a descarga ou liberagcdo da agressividade e estimular a sociabilidade;

Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execugao de tarefas, para
possibilitar a execucéo correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais simples;

Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres,
para avaliacdo da politica de saude.

Promover a reabilitacdo de pacientes que forem acometidos por doengas crdnicas e/ou degenerativas;

Ministrar acdes educativas voltadas a saude dos servidores publicos e da populacéo em geral;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FONOAUDIOLOGO

Realizagdo de terapia individual ou em grupo, viabilizando o tratamento de patologias ligadas a area de
motricidade oral, voz, audigdo, linguagem oral, linguagem escrita e fala;

Realizacdo de avaliagBes fonoaudiblogas, avalizando os aspectos supra citados;

Realizacdo de palestras, orientagBes de cursos, abordando aspectos relacionados a comunica¢do humana;

IV. Realizacdo de audiometria (exame que analisa a audi¢do), realizacdo de triagens fonoaudiolégicas;

V. Realizacdo de encaminhamento a outros profissionais, participacdo e elaboracdo no planejamento escolar,
juntamente com profissionais que compde o quadro funcional da escola;

VI. Incentivar a pratica de atividades em sala de aula, favorecendo a comunicacéo;

VII. Elaboragéo e realizacédo de programas de saude vocal e audioldgica;
VIIl. Atividades fonoaudiologicas em outros 6rgdos da administragdo publica, e outras atividades solicitada pelo
superior;

IX. Planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgéo
em gue atua de demais campos da administracdo municipal;

X. Guardar sigilo, das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacdes e noticias de interesse do servi¢o publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico;

Xl. Apresentacdo de relatorios semestrais das atividades para analise;

XIll. executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.
MOTORISTA 1lI
I.  Dirigir dnibus destinado ao transporte de passageiros;

Il. Zelar pela conservagéo dos veiculos que Ihe forem confiados;

Ill. Verificar abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes;

IV. Comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos;

V. Verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata
quando do término da tarefa;

VI. Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢cdes de uso, levando-o0 a manutengdo sempre que
necessario;
VII. Observar os periodos de revisdo e manutencao preventiva dos veiculos;
VIIl. Anotar em formulario préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios
percorridos e outras ocorréncias;

IX. Recolher ao local apropriado o veiculo apés a realizagdo do servigo, deixando-o corretamente estacionado e
fechado;

X. Auxiliar no embarque e desembarque de passageiros;

Xl. Conduzir os passageiros, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugtes
especificas;

XIl. Executar outras atribuigdes afins.

OPERADOR DE MAQUINAS

Zelar pela conservacao e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na execugdo de suas
tarefas;

Operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecéanica ou cagamba, para
escavar e mover terra, pedra, areia, cascalho e materiais analogos;
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V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

X1,

XIV.

XV.

Operar maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua, petréleo, gas e outros;

Operar equipamento de dragagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho;
Operar maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas de
madeira, de concreto ou de aco, em terreno seco ou submerso;

Operar maquinas providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais utilizados na
construcao de estradas;

Operar maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos, para posiciona-la
segundo as necessidades do trabalho;

Movimentar a maquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevacdo e abertura, assim
como seus comandos de tragdo e os hidraulicos, para escavar, carregar, levantar, descarregar material, mover
pedra, terra e materiais similares;

Executar servicos de terraplanagem, tais como remocao e distribuicdo de superficies, cortes de barrancos,
acabamento e outros;

Providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade;
Conduzir a maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-la, segundo as
necessidades de trabalho;

Executar as tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais escavados, para
transporte dos mesmos;

Efetuar servicos de manutengdo da maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos,
para assegurar seu bom funcionamento;

Operar equipamentos pesados, inclusive agricolas, dotados de controle remoto hidraulico, providos ou nédo de
implementos, para realiza¢éo de trabalhos de terraplanagem, aterros, nivelamento e revestimento de estradas,
desmatamento, abertura e desobstru¢do de valetas, nivelamento de terrenos e taludes, revolvimento, remoc¢éo e
compactacao de terra, semeadura, adubacéo e aplicagdo de produtos quimicos;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ORIENTADOR SOCIAL

VI.

VII.
VIII.

Xl
XIl.
XII.

XIV.

XV.
XVL.
XVII.

XVIII.
XIX.
XX.

XXI.
XXILI.

XXIII.
XXIV.

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atengdo, defesa e garantia
de direitos e protecéo aos individuos e familias em situa¢es de vulnerabilidade e,ou, risco social e pessoal, que
contribuam com o fortalecimento da funcao protetiva da familia;

Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construgdo da autonomia,
autoestima, convivio e participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e acdes
intergeracionais;

Assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;

Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

Atuar na recepcao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usarios, assegurando a privacidade das
informacdes;

Apoiar e participar no planejamento das agoes;

Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade;

Acompanhar, orientar e monitorar 0s usudrios na execucao das atividades;

Apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevengdo e o
enfrentamento de situagbes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo das acdes das
Unidades socioassistenciais;

Apoiar na elaboracéo e distribuicdo de materiais de divulgacéo das acdes;

Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do processo de trabalho;

Apoiar na elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a
relacdo com os 6rgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual,
ou familiar;

Apoiar na orientagdo,informag¢édo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do tarbalho por meio de articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

Apoiar no acompanhamento de encaminhamentos realizados;

Apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassisténciais e politicas publicas;

Participar das reunibes de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de
trabalho e resultado;

Desenvolver atividades que contribuam com a prevencao de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superacéo de situagdes de fragilidade social vivenciadas;

Apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
Informar,sensibilizar, e encaminhar familias e individuos sobre as possilidades de acesso e participagdo em
cursos de formacdo e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de
intermediacdo de méo de obra;

Acompanhar o ingresso, frequéncia e 0 desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros periddicos;
Preencher formularios e realizar a operacionalizagcado e monitoramento de dados e informa¢des do formulario do
Cadastro Unico para Programas Sociais através de entrevista;

Incluir ou atualizar sempre que necessario dados do sistema online de cadastramento-CADUNICO;

Manter sigilo sobre as informacdes prestadas pela familia conforme rege a ética e regras do programa;
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XXV. Participar de reunides de equipe, de encontros, seminarios e programas de treinamento e aperfeicoamento,

sempre que convocado;

XXVI. Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas;
XXVII. Realizar atividades administrativas junto ao Conselho Tutelar e Conselhos dos Direitos da Crianca e do

Adolecente;

XXVIII. Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcéo.

PINTOR

Verificar o trabalho a ser executado, observando o estado da superficie a ser pintada, para determinar os
procedimentos e materiais a serem utilizados, e atentando nas caracteristicas, para estabelecer o tipo e a
disposicao das letras e motivos;

Limpar as superficies, escovando, lixando ou retirando a pintura velha ou das partes danificadas com
raspadeiras, espatulas e solvente para eliminar os residuos;

Preparar as superficies, amassando, lixando e retocando falhas e emendas, para corrigir defeitos e facilitar a
aderéncia da tinta;

IV. Preparar o material de pintura, misturando tintas, pigmentos, 6leos e substancias diluentes e secantes em
propor¢cfes adequadas, para obter a cor e a qualidade especificadas;
V. Pintar as superficies, aplicando sobre elas uma ou varias camadas de tinta, utilizando pincéis, rolos ou brochas
para protegé-las e dar-lhes o aspecto desejado;
VI.  Executar servigos de colocagio de vidros em “vitr0s”, janelas, vidragas e portas, preparando a superficie com
camada de massa, para assegurar o servigo desejado;
VIl.  Desenhar letras ou motivos em placas, faixas e paredes, tracando seus contornos ou transportando-os do
original, para orientar a pintura;
VIIl.  Pintar o desenho ou motivo assinalado, recobrindo-o com tintas e utilizando pincéis de diferentes tipos, para
produzir o cartaz, letreiro ou distico programado;
IX.  Executar servi¢cos de pintura em placas de transito, aplicando uma ou mais camadas de tinta no material, para
conseguir o efeito desejado;
X.  Colaborar na execucgdo de desenhos e perspectivas em obras publicas, observando posicdo, medidas e estado
da estrutura, para determinar as necessidades de material e emprego de andaimes;
XIl.  Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos de desenho e pintura, acondicionando-os em local
apropriado, para protegé-los e assegurar sua utilizacao;
XIl.  Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
PSICOLOGO
. Prestar atendimento a comunidade e aos encaminhados a unidade de salde, visando o desenvolvimento
psiquico, motor e social do individuo, em relacéo a sua integracdo a familia e a sociedade;
Il.  Prestar atendimento aos casos de salde mental como toxicodmicos, alcodlatras, organizando-os em grupos
homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapias de grupo, para solu¢des dos seus problemas;
Ill.  Prestar atendimento psicoldgico na &rea educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das
criancas e adolecentes em relagdo a sua intergracao a escola e a familia, para promover o seu ajustamento;
IV.  Organizar e aplicar testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptidées e capacidade profissional,
objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfagédo no trabalho;
V. Efetuar andlise de ocupacdes e acompanhemanto de avaliagdo de desempenho pessoal, colaborando com
equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;
VI. Executar as atividades relativas ao recrutamento, sele¢do, orientagéo e treinamento profissional, realizando a
identificacdo e andlise de funcdes;
VII.  Promover o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto realizagéo;
VIIl.  Prestar assessoramento aos professores junto aos alunos que apresentam dificuldades ou disturbios de
apredizagem, visando o desenvolvimento cognitivo, emocional, psicomotor e social do educando,
desenvolvendo técnicas especificas, orienta¢gfes e encaminhamento cabiveis para solu¢éo dos problemas;
IX.  Apresentar relatérios de desenvolvimento e acompanhamento dos pacientes e emitir pareceres conclusivos dos
trabalhos realizados;
X. Executar a ESCUTA ESPECIALIZADA, conforme Lei n° 13.431 de 04 de Abril de 2017, onde estabelece o
sistema de garantia de direitos da crianga e do adolecente vitima ou testemunha de violéncia que revogou o
Artigo 248 da Lei n° 8.069 de 13 de Julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolecente);
XI.  Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

SEGURANCA ESCOLAR

1.
M.
V.
V.
VI.
VII.

Dar atendimento aos alunos, nos horarios de entrada, recreio e em outros periodos em que nao houver
assisténcia do professor;

Informar a Direc¢&o da Escola sobre a conduta dos alunos e comunicar ocorréncias;

Colaborar na divulgacao de avisos e instrucdes de interesse da administracdo da escola;

Atender aos professores, em aula, nas solicitagdes de material escolar ou de assisténcia dos alunos;

Colaborar na execuc¢éo das atividades civicas, sociais e culturais da escola;

Comunicar ao Diretor da Escola eventuais enfermidades ou acidentes ocorridos com alunos;

Executar outras tarefas auxiliares relacionadas com o apoio administrativo e educacional que lhe forem atribuidas
pelo Diretor da Escola, ou mediante convocacéo.
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TECNICO EM ENFERMAGEM

V.
V.

VI.

VILI.

Auxiliar na realizagdo dos procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, Unidades de Saude da
Familia e nos domicilios, dentro do planejamento de a¢6es tragadas pela equipe;

Auxiliar no preparo do usudrio para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamento na Unidade de
Saude da Familia;

Zelar pela limpeza e ordem do material, do equipamento e das dependéncias da Unidade de Saude da Familia,
garantindo o controle de infeccao;

Executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, no &mbito de sua competéncia;
Realizar aces de educagdo em salde aos grupos de patologias especificas e as familias de risco, conforme
planejamento das Unidades de Saude da Familia;

Realizar atividades de auxiliar de enfermagem, conforme competéncia legal, correspondentes as areas prioritarias
na intervencdo na Atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia & Saude;

Outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do
Programa.

TELEFONISTA

Atender e efetuar ligacdes internas e externas, operando equipamentos telefonicos, consultando listas e/ou
agendas, visando a comunicag&o entre o usuario e o destinatério;

Registrar as ligagBes interurbanas efetuadas, anotando em formularios apropriados o nome do solicitante,
localidade e tempo de duragéo, para possibilitar o controle de custos;

Zelar pelo equipamento telefénico, comunicando defeitos e solicitando seu conserto e manutencdo, para
assegurar o perfeito funcionamento;

Manter atualizadas e sob sua guarda as listas telefénicas internas, externas e de outras localidades, para facilitar
consultas;

Registrar os telefones atendidos, para possibilitar o controle dos atendimentos diarios.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicao das provas no presente edital)

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacado das Palavras; Classificagdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposi¢éo, conjungdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacéo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal, Regéncia Nominal, Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuag&o; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragdo
(Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretacdo de Textos.

Matemética: Conjunto de nameros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (célculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equagbes: 1° e 2° graus; Inequagtes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fracédo Algébrica; Geometria Plana.

NIVEL DE ENSINO MEDIO E/OU TECNICO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacéo tonica — Acentuagéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacgdo das palavras — Derivacdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicao —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragao — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacao — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesao Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagbes — simplificacéo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagdo de 2°
grau: resolugdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagdo de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau; Equag@es fracionarias; Relagdo e Fun¢éo: dominio, contradominio e imagem; Fun¢éo do 1° grau
— fungdo constante; Razao e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoragdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica —
operacdes; Expressdes fracionarias — operagbes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos;
Funcdo exponencial: equacdo e inequacdo exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatoria; Probabilidade;
Funcéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacgéo tnica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacgdo das palavras — Derivagdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢cao —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragéo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacao — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicac&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos de Informatica: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *,
aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 * ou superior*);
Seguranca da Informacgdo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, logica, firewall, criptografia e afins.
Compartilhamento e colaboragéo de arquivos on-line. (*) — na sua instalagdo padréo, no idioma Portugués-Brasil.
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Conhecimentos Educacionais:
BRASIL. Lei Federal n° 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagédo nacional. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, secéo |, 23 dez. 1996. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9394.htm)

. Lei Federal n° 8.069/90 (Artigos 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 16 jul. 1990. (Acesso atualizado em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm)

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢ao I,
05 out. 1988. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm)

. Lei Federal n° 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educacdo — PNE, e d& outras providéncias. Diario Oficial
da Unido, Brasilia, 25 jun. 2014. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2011-
2014/2014/1ei/113005.htm)

. Ministério da Educagdo. O Plano de Desenvolvimento da Educacdo — razdes, principios e programas.
Brasilia: Ministério da Educagéo, 2007. (Acesso em: http://portal.mec.gov.br/arguivos/livro/livro.pdf)

.Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br)

IMBERNON, Francisco. Formag&o docente e profissional: formar-se para a mudancga e a incerteza. 9 ed. S&o
Paulo : Cortez, 2011.
DELORS, Jacques et al. Educagdo: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comissao Internacional
sobre Educacéo para o século XXI. Sao Paulo: Cortez, 1998.
MACEDO, Lino. Ensaios pedago6gicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacdo?. Sao Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. S&o Paulo:
Cortez Editora, 2001.
WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. 3 ed. S&o Paulo : Atica, 2018.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

ASSISTENTE SOCIAL

ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amédlia Faller (Org.). Familia: Redes, Lagos e Politicas Publicas. 5 ed. Séo
Paulo: Cortez, 2011

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formagao profissional. 4 ed. Séo
Paulo: Cortez, 2001.

IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. RelagBes Sociais e Servico Social no Brasil: esbo¢co de uma
interpretacao historico-metodoldgica. 24 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008

NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servi¢o Social. 2ed. Sdo Paulo: Cortez, 1996

Legislagdo: ATUALIZADAS

BRASIL. Lei Federal n°® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional.

. Lei Federal n® 10.741/03. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias.

. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢bes para a promocao, prote¢cdo e recuperacao da saude, a
organizacgado e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 05 out. 1988. (Os
Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da
Educacao, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso);

. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias.

Lei n®8.742/93. Lei Orgénica da Assisténcia Social;

Lei n® 7.853. Dispde sobre 0 apoio a pessoa portadora de deficiéncia;
Cédigo de Etica Profissional;

Lei n® 8.662/93. Regulamenta a Profissdo de Assistente Social;
Decreto n° 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Presta¢gdo Continuada.
NOB / SUAS;

NOB-RH / SUAS;

NOB/SUS;

Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;

Trabalho com grupos e redes sociais

Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.

AUXILIAR DE EDUCAGCAO INFANTIL

PIAGET, Jean; INHELDER, Barbel. A Psicologia da Crianca. 14 ed. Rio de Janeiro: Bertrand, 1995. /

KAMII, Constance; DEVRIES, Rheta. Piaget para a educacéo pré-escolar. Porto Alegre: Artmed, 1991.

DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Ana. Psicologia na Educacéo. Sdo Paulo: Cortez, 1991.

VIGOTSKI, L.S. A formagdo social da mente. Sao Paulo: Editora Martins Fontes, 1998.

VIGOTSKI, L.S. Pensamento e linguagem. 4 ed. Sao Paulo: Editora Martins Fontes, 2008.

KAMII, Constance. A crianca e o numero: implicagdes educacionais da teoria de Piaget para a atuagdo com
escolares de 4 a 6 anos. 25 ed. Campinas: Papirus, 1998.

HOFFIMAN, Jussara. Avaliagcdo e educacdo infantil: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianca. 21 ed. Porto
Alegre: Mediagéo, 2017.

MENA, Janet Gonzalez. Fundamentos da Educacéo Infantil. 6 ed. Porto Alegre: AMGH, 2015.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8069.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13005.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13005.htm
http://portal.mec.gov.br/arquivos/livro/livro.pdf
http://www.planalto.gov.br/

GIROTTO, C. G. G. Sim@es. SOUZA, R. J. de. Literatura e Educacdao Infantil — Livros, Imagens e Praticas de Leitura
(Volume 1) Campinas, Mercado de Letras, 2016.

GIROTTO, Cyntia G. G. Simfes. SOUZA, Renata Junqueira de. Literatura e Educagéo Infantil - Para Ler, Contar e
Encantar (Volume 2) Campinas, Mercado de Letras, 2016.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional de Educacao Infantil. vol. 1. Brasilia:
MEC/SEF, 1998.

BRASIL. Secretaria de Educacédo Fundamental. Referencial Curricular Nacional de Educagé&o Infantil. vol. 2. Brasilia:
MEC/SEF, 1998.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional de Educagé&o Infantil. vol. 3. Brasilia:
MEC/SEF, 1998.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Etica profissional: Codigo de Etica e Legislac&o profissional do COFEN e COREN e relages humanas. Nogdes basicas
de anatomia e fisiologia humanas. Admisséao, alta. Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto e
seguranga, preparo e desinfec¢do do leito, transporte, enteroclismas, tratamento de feridas e curativos, oxigenoterapia e
nebulizacdo, hidratacdo, coleta de material para exames laboratoriais, ataduras, crioterapia e termoterapia, cuidados
com a pele, sondagens e drenos, procedimentos pds-morte, prontuéario e anotacdo de enfermagem, utilizagdo de
equipamentos: eletrocardidgrafo e desfibrilador. Nogbes de Farmacologia, efeitos gerais e colaterais, célculo de
solugdes: vias de administracdo de medicamentos. Atuacdo do técnico de enfermagem na unidade de: clinica médica,
cirirgica, pré e poOs operatoério, emergéncias, hemorragia, envenenamento, choque, queimaduras, insuficiéncia
respiratdria e ressuscitagdo cardiopulmonar. Controle de infec¢do hospitalar: assepsia e antissepsia, central de material
esterilizado: objetivos, métodos e procedimentos especificos de preparo, desinfeccdo e esterilizacdo de materiais.
Enfermagem obstétrica e ginecoldgica. Enfermagem neonatal e pediatrica. Enfermagem em saude publica: Programas
de atencdo a saude da mulher, crianca, adolescente, prevencdo, controle e tratamento de doencas crdnico-
degenetarivas, infectocontagiosas, doencas sexualmente transmissiveis e Programa de imunizagdo e rede de frios,
conservacao de vacinas, esquema basico de vacinagao, vias de administragdo. Organizagdo dos Servi¢os de Saude do
Brasil - Sistema Unico de Saude: Principios e diretrizes do SUS, financiamento do SUS; Legislacdo do SUS;
Normatizagdo Complementar do SUS. O Programa de Saude da Familia. Vigilancia a saude: perfil epidemioldgico,
vacina, endemias e epidemias. Legislacdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII Capitulo Il — Segéo II);
Lei n° 8.142/1990 e Lei n° 8.080/ 1990; Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de Salde — NOB-SUS/1996;
Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS — SUS/2001; Lei n° 10.507 de 10/07/2002; Lei 11.350 de
05/10/2006.

COLETOR DE LIXO
A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica.

CONTADOR

Patriménio Publico; Situagdo Liquida; Lancamento; Redito; Receitas; Despesas; Livros obrigatérios; Livros contabeis
acessorios; Tributos; Participagdo do Municipio em Tributos Federais/Estaduais; Participacdo do Estado em Tributos
Federais; Aziendas Publicas; Bens Publicos.

MCASP - Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — 72 edigao.

Lei n° 6.404/76 (Dispde sobre a sociedade por acdes).

Lei n°®4.320/64 - Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragéo e controle dos orgamentos e balancos da
Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

Lei Complementar n° 101/00 (Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao
fiscal e d& outras providéncias).

Lei Federal n° 8.666/93 e alteragdes - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para
licitacdes e contratos da Administrac@o Publica e da outras providéncias.

Lei 10.520/2002 - Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI,
da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregéo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da
outras providéncias.

CONTROLADOR INTERNO

Teoria geral da constituicdo e do direito constitucional; aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais;
Normas de eficacia plena, contida e limitada; Normas programaticas; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988; Principios fundamentais; Direitos e garantias fundamentais (direitos e deveres individuais, coletivos, sociais,
politicos e de nacionalidade); Clausulas pétreas; Organizacdo politico-administrativa do Estado; Supremacia da
Constituicdo Federal; Controle de constitucionalidade; Sistemas de controle de constitucionalidade: acéo direta de
constitucionalidade; acédo declaratéria de constitucionalidade; arguicdo de descumprimento de preceito fundamental; Da
ordem econdmica e financeira; Principios gerais da atividade econémica; Sistema Financeiro Nacional; Da fiscalizagéo
contabil, financeira e orgcamentaria; Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n° 101/2000); Plano de Contas: conceito,
estrutura e critérios de classificagdo das contas, sistemas de contas; Principios Orcamentarios, Técnicas de Elaboracéo
Orcamentaria; Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO); Lei Orcamentaria Anual (LOA); Receita e
Despesa Publica: conceitos, classificagdo, estagios e legislacdo; DemonstragBes Contadbeis: balanco orgamentario,
balango patrimonial, demonstracdo das variagbes patrimoniais; Poderes e Deveres da Administragdo Publica; Ato
Administrativo; contratos administrativos; licitacdo (Lei n. 8.666/93 e 14.133/2021); pregao (Lei n. 10.520/2022) ;
concessdo e permissdo da prestacdo de servigos publicos (Lei n. 8.987/1995); Normas Gerais de Direito Financeiro (Lei
n. 4.320/1964); Enunciados de Stimulas do Tribunal de Contas do Estado; servigcos publicos; Administracéo Direta e
Indireta; responsabilidade civil do Estado; patrimdnio publico; bens publicos; Caodigo Tributario Nacional.
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EDUCADOR DE CRECHE
ABRAMOWICZ, Anete, WAJSKOP, Gisela. Educacéo Infantil - CRECHES - Atividades para criangas de zero a seis
anos. S&o Paulo: Moderna, 1995.
CAVICCHIA, Durlei de Carvalho. O cotidiano da creche: um projeto pedagdgico. Sdo Paulo: Loyola, 2017.
GIL, Maria Stella Coutinho de Alcantara, ALMEIDA, Nancy Vinagre Fonseca de. Brincando na Creche. Sao Carlos:
EdUFSCar, 2001.
GOLDSCHMIED, Elinor; JACKSON, Sonia. Educac¢édo de 0 a 3 Anos: O Atendimento em Creche. 22 Edi¢cdo. Editora
Penso, 2006.
KISHIMOTO, Tizuko Morchida (org.). O brincar e suas teorias. Sao Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2002.
OLIVEIRA, Zilma de Moraes et. al. Creches: Criangas, Faz de conta & cia. Petropolis: Vozes, 2009.
Publica¢des Institucionais:
BRASIL. Politica Nacional de Educac¢ao Infantil: pelo direito das criangcas de zero a seis anos a educacéo.
Brasilia: MEC, SEB, 2006.
. Guia alimentar para criangas menores de dois anos. Brasilia: Ministério da Saude, 2002.
: Ministério da Saude. Manual de Primeiros Socorros. Rio de Janeiro: Fundagédo Oswaldo Cruz, 2003.

. Ministério da Educagéo. Secretaria de Educagdo Basica. Parametros nacionais de qualidade para a educagéo infantil —
Volume 1. MEC/SEB, 2006.

. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Parametros nacionais de qualidade para a
educacdo infantil - Volume 2. MEC/SEB, 2006.
BRASIL. MEC/SEESP. Politica Nacional de Educagéo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva. 2007.
CAMPOS, Maria Malta, ROSEMBERG, Fulvia. Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos
fundamentais das criancgas. Brasilia: MEC/SEB, 2009.
Brasil. Ministério da Educacgédo. Secretaria de Educacado Basica. Diretrizes curriculares nacionais para a educagéo
infantil /Secretaria de Educacgao Basica. — Brasilia : MEC, SEB, 2010.
BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacéo Basica Brinquedos e Brincadeiras de creches: Manual de
Orientacdo pedagdgica. Brasilia: MEC/SEB,2012.

ELETRICISTA

Ministério do trabalho. NR 10 - Seguranga em instalacbes e servicos em eletricidade -
Portarias/Alteraces/Atualizagdes; Norma Brasileira ABNT NBR 5410 - Instalacdes elétricas de baixa tensao; Leitura e
interpretacdo da simbologia elétrica usada na NBR 5444; Termos e nomenclaturas de elétrica; Medidas elétricas;
Descricdes béasicas dos materiais de eletricidade; Maquinas elétricas (Motores e geradores); Choques Elétricos;
Ferramentas de eletricidade e suas fun¢des basicas.

ENFERMEIRO

Enfermagem Geral- Fundamentacdo Béasicas — exame fisico, SSVV, higienizacéo, prevencéo e controle de infecgao,
principios de biosseguranc¢a, principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, nog¢ées de
farmacologia, célculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administracdo e cuidados na aplicagcéo, venoclise),
prevencdo de feridas e tratamento com diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens,
administracdo de dietas, oxigenioterapia, hemotransfusdes, cateterismos, didlise, monitorizacdo hemodinamica invasiva
e ndo invasiva, ventilagdo mecéanica, preparacdo e acompanhamento do paciente/cliente na realizacdo de exame
diagnéstico, coleta de material para exames. Etica Profissional/Legislacdo: comportamento social e de trabalho, sigilo
profissional, direitos e deveres do enfermeiro, codigo de ética do profissional enfermeiro, sistematizagcdo da assisténcia
de enfermagem (SAE), organizacdo do processo de trabalho em enfermagem (administracdo em enfermagem).
Enfermagem em Saude Publica: programas de saude (mulher, homem, trabalhador, crian¢a, adolescente, idoso),
doencas sexualmente transmissiveis, no¢des de epidemiologia, programa nacional de imunizacdo e imunoldgicos
especiais, vacinas e suas indica¢des, doencas de notificacdo compulséria, patologias atendidas em saude publica.
Enfermagem Hospitalar: terminologias, centro cirirgico — nos periodos pré, trans. e pés-operatdrios e aspectos
fundamentais de enfermagem. Biosseguranca nas a¢des em saude NR 32, central de material - preparo e esterilizagdo
de material RDC 15, infeccdo hospitalar e CCIH. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia - suporte
basico e avancado de vida em situagBes clinicas e traumaticas: PCR - Diretrizes atualizadas de parada
cardiorrespiratéria/2015 da American Heart Association, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento,
acidentes com animais pegonhentos, fraturas e luxa¢des, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos
estranhos, acidentes decorrentes da agéo do calor e do frio, politraumatismo. Assisténcia de Enfermagem a gestante, a
parturiente e puérpera. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentagéo, bercario e alojamento conjunto,
alimentacdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada. Atualidades em
Enfermagem.

ENGENHEIRO CIVIL

Desenho Técnico; Topografia; Probabilidade e Estatistica; Resisténcia dos Materiais; Estatica das Estruturas; Materiais
de Construcdo Civil; Estrutura Metalica e de Madeira; Arquitetura e Urbanismo; Geologia; Transporte; Estradas;
Hidrologia; Estruturas de Concreto Armado; Mecénica dos solos; Concreto Protendido; Fundagdes; Saneamento Basico;
Pontes; Projeto e Construcdes de Edificios; Hidrovias e Portos; Instalagfes Hidraulicas e Sanitarias; Instalacdes
Elétricas; Auto Cad; Patologia de Construgdes.
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ESCRITURARIO

Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word
2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *, aplicativos da plataforma Microsoft
365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 * ou superior*); Seguranca da Informagéo;
Conceitos gerais sobre seguranca fisica, logica, firewall, criptografia e afins. Compartilhamento e colaboragdo de
arquivos on-line. (*) — na sua instalagcdo padréo, no idioma Portugués-Brasil.

FARMACEUTICO |

Farmacologia: Farmacocinética — Absorgao, distribuicdo e Eliminacdo das Drogas; Farmacodinamica — Mecanismo de
Acdo das Drogas que atuam em diversos Orgdos e Sistemas; Classificacdo dos medicamentos; Toxicologia; Interacdes
medicamentosas. Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos;
Intervencdo Farmacéutica e otimizagdo da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranga em farmécias;
Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizacdo de medicamentos; Farmacoterapia baseada em
evidéncias. Selecdo de Medicamentos: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizacdo de Medicamentos; Guias
farmacoterapéuticos, Servigos e Centros de Informagdes de Medicamentos; Comissdes de Farmacia e Terapéutica.
Medicamentos Sujeitos a Controle Especial: Controle de Psicotrépicos, entorpecentes e antirretrovirais (Legislagdo e
Dispensacdo); Portaria 344/98 e suas atualizacdes; Medicamentos de referéncia, similares e genéricos.
Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica: Manipulacdo de Férmulas Magistrais e Oficinais; Boas Préaticas de
Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituigdo, Diluicdo, Fracionamento
e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de SolugBes Parenterais e Outras Formulacdes de Grande volume;
Célculos em farmacia; Nogdes Bésicas de Filtracdo, Destilagdo e Esterilizacdo. Controle de Qualidade: Controle de
Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos — Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biolégicos e
microbioldgicos; garantia de Qualidade em Farmécia Hospitalar. Etica Profissional: Legislacdo Sanitéaria aplicada a
Farmacia. A organizacao Juridica da profissdo Farmacéutica. Histérico da profissao farmacéutica no Brasil e no mundo.
Conceitos béasicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Histéria da Saude Publica no Brasil. O SUS.
Epidemiologia: Determinag8es Sociais do Processo Saude/Doenca e Aspectos Epidemioldgicos. Indicadores de Saude
Gerais e Especificos. Doencas de Notificagdo Compulséria. Gerenciamento de residuos de servicos de sadde. Nocdes
de controle de infec¢do hospitalar. Licitagdo e Aquisicdo de Produtos Farmacéuticos: Administragdo de Farmacia
dispensacao, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas
praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos; Organizagdo de Almoxarifados e Condi¢cdes adequadas de
Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio
Mensal, Ponto de Requisi¢cdo, Estoque Minimo e Estoque Méximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicdo e
Dispensacdo de Medicamentos.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Cinesiologia; Cinesioterapia; Biomecéanica; Neurofisiologia; Métodos de
Avaliacdo Clinica e Funcional; Fisioterapia Preventiva e do Trabalho; Fisioterapia em Uro-ginecologia; Fisioterapia em
Pneumologia; Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia; Fisioterapia em Reumatologia; Fisioterapia em
Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia; Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia; Fisioterapia
Desportiva; Fisioterapia Dermatofuncional.

FONOAUDIOLOGO

Anatomia e Fisiologia dos Orgéos da Fala e Audicdo; Neuroanatomia; Fala e Linguagem (desenvolvimento normal de
fala e linguagem, atraso e distirbios no desenvolvimento de fala e linguagem, distarbio articulatério, gagueira);
Desenvolvimento motor e cognitivo da crianga normal e com atraso; Fonoaudiologia em Neurologia (sindromes,
deficiéncia intelectual, paralisia cerebral, afasia, disartria, apraxia, autismo, fissura labiopalatina, deméncias);
Motricidade Orofacial (succdo, mastigacdo, degluticdo, respiragdo e fonacéo); Voz (producdo normal, avaliagédo,
diagnéstico e tratamento das disfonias); Audiologia (avaliagdo audioldgica, exames audioldgicos, deficiéncia auditiva);
Prétese Auditiva (indicacao, selecdo e adaptacéo de aparelho de amplificacdo sonora individual - AASI); Reabilitacdo do
deficiente auditivo; Processamento Auditivo Central; Fonoaudiologia Escolar, Dificuldades Escolares, Disturbios de
Aprendizagem (leitura e escrita, dislexia, disgrafia, disortografia, discalculia); Fonoaudiologia em Saude Publica;
Aleitamento Materno; Atualidades em Fonoaudiologia; Cancér de cabeca e pescogo; Codigo de Etica da
Fonoaudiologia.

MOTORISTA 1lI

Legislagdo de Transito; Sinalizacdo de Transito; Normas de Circulagdo e Conduta; Direcdo Defensiva; Nogbes de
Primeiros Socorros; Convivio Social e Meio Ambiente; Nog¢des basicas de Mecénica; Cddigo de Transito Brasileiro e
seus Anexos; Resolucdo N° 726, 06 de marco de 2018 -“Regulamenta o processo de formagédo e habilitagdo de
condutores de veiculos automotores e elétricos, a realizagdo dos exames, os cursos de formacdo, atualizagdo,
aperfeicoamento, especializados, preventivo e de reciclagem, a expedicdo de documentos de habilitagdo e da outras
providéncias”.

OPERADOR DE MAQUINAS

Legislagdo de Transito; Sinalizacdo de Transito; Normas de Circulagdo e Conduta; Direcdo Defensiva; Nocgdes de
Primeiros Socorros; Convivio Social e Meio Ambiente; Nog¢des basicas de Mecénica; Cddigo de Transito Brasileiro e
seus Anexos; Resolucdo N° 726, 06 de marco de 2018 -“Regulamenta o processo de formagdo e habilitagdo de
condutores de veiculos automotores e elétricos, a realizagdo dos exames, os cursos de formacdo, atualizagdo,
aperfeicoamento, especializados, preventivo e de reciclagem, a expedicdo de documentos de habilitacdo e da outras
providéncias”.
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ORIENTADOR SOCIAL

Nocdes de Comunidade; Conselhos Municipais; Projetos Sociais; Instrumentos e Técnicas desenvolvidas na area
social. Constituicdo Federal: Artigos 5° a 11 — Dos Direitos e Garantias Fundamentais, Artigos 193 a 195 — Da Ordem
Social, Artigos 196 a 200 — Da Saude, Artigos 203 e 204 — Da Assisténcia Social. Lei Organica da Assisténcia Social —
Lei n.° 8.742 de 07/12/93; NOB-SUAS; Lei Federal n° 8069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Lei Federal n° 10.741/03. Disp8e sobre o Estatuto do ldoso. Nogdes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux);
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrbnico
(Outlook).

PINTOR
A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica.

PSICOLOGO

- Cédigo de Processamento Disciplinar (CPD)
https://site.cfp.org.br/publicacao/codigo-de-processamento-disciplinar-cpd/

- Referéncias técnicas para atuacdo de psic6logas (0os) na Politica de Seguranca Publica
https://site.cfp.org.br/publicacao/referencias-tecnicas-para-atuacao-de-psicologasos-na-politica-de-seguranca-publica/

- RESOLUCAO N° 6, DE 29 DE MARCO DE 2019 - Institui regras para a elaboracdo de documentos escritos
produzidos pela (0) psicéloga (0) no exercicio profissional e revoga a Resolugdo CFP n° 15/1996, a Resolugéo
CFP n°07/2003 e a Resolugdo CFP n° 04/2019.
https://atosoficiais.com.br/lei/elaboracao-de-documentos-escritos-produzidos-pelo-psicologo-decorrentes-de-avaliacao-
psicologica-cfp?origin=instituicao

- RESOLUCAO Ne 31, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022 - Estabelece diretrizes para a realizacdo de Avaliagéo
Psicoldgica no exercicio profissional da psic6loga e do psicdlogo, regulamenta o Sistema de Avaliacdo de
Testes Psicoldgicos - SATEPSI e revoga a Resolu¢cdo CFP n° 09/2018.
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-31-2022-estabelece-diretrizes-para-a-realizacao-de-
avaliacao-psicologica-no-exercicio-profissional-da-psicologa-e-do-psicologo-regulamenta-o-sistema-de-avaliacao-de-
testes-psicologicos-satepsi-e-revoga-a-resolucao-cfp-no-09-2018?origin=instituicao

- RESOLUCAO N° 13, DE 15 DE JUNHO DE 2022 - Dispde sobre diretrizes e deveres para o exercicio da
psicoterapia por psicéloga e por psicélogo.
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-13-2022-dispoe-sobre-diretrizes-e-deveres-para-o-
exercicio-da-psicoterapia-por-psicologa-e-por-psicologo?origin=instituicao

- CODIGO DE ETICA DO PSICOLOGO

https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-psicologia.pdf

- CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA - CARTILHA AVALIACAO PSICOLOGICA Brasilia, agosto de 2022 32
Edicéo.

https://site.cfp.org.br/publicacao/cartilha-avaliacao-psicologica-2022/

- LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm

- Estatuto da Crian¢a e do Adolescente

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm

- Estatuto do Idoso

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.741.htm

- Manual diagnéstico e estatistico de transtornos mentais - DSM-5
http://www.institutopebioetica.com.br/documentos/manual-diagnostico-e-estatistico-de-transtornos-mentais-dsm-5.pdf

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencdo a Sadde - Saide Mental - Cadernos de Atencdo Basica, n® 34 -
Brasilia — DF 2013 - http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_34.pdf

- RESOLUCAO Ne° 17, DE 19 DE JULHO DE 2022 - Dispde acerca de parametros para praticas psicolégicas em
contextos de atencdo basica, secundéria e terciaria de saude.
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-17-de-19-de-julho-de-2022-418333366

SEGURANCA ESCOLAR
A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Fundamentos basicos de enfermagem - Execucdo de agles assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do
Enfermeiro; agdes educativas aos usuarios dos servicos de saude; acdes de educacao continuada, atendimento de
enfermagem nos diversos programas de salde para grupos populacionais especificos hipertensos, diabéticos, da
crianca, da mulher, do adolescente, do idoso, gestante, obesidade; Aleitamento materno; Doengas de notificagdo
compulsoria; Doengas infecciosas e parasitérias; Doengas transmissiveis; Vigilancia epidemioldgica; Vigilancia
Sanitaria; Atendimento de emergéncia - Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratéria vigentes da American Heart
Association; Imunizagbes - Técnicas e Cuidados de Enfermagem; Procedimentos: Curativos (Potencial de
contaminagdo, Técnicas de curativos); Principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa,
nogOes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugfes, vias de administracédo e cuidados na aplicacéo,
venoclise); Preparacdo e acompanhamento do cliente na realizagdo de exame diagnéstico; Sinais vitais e medidas
antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranga do cliente; Prevencao de Ulceras
de pressao; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Posicfes para exames;
Desinfeccdo e preparo da unidade do paciente; Anotacdes de enfermagem; Principios éticos e legais da profissao.
Conhecimentos sobre o Sistema Unico de Salde - Dispde sobre as condicdes para a promocdo, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias;
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https://site.cfp.org.br/publicacao/codigo-de-processamento-disciplinar-cpd/
https://site.cfp.org.br/publicacao/referencias-tecnicas-para-atuacao-de-psicologasos-na-politica-de-seguranca-publica/
https://atosoficiais.com.br/lei/elaboracao-de-documentos-escritos-produzidos-pelo-psicologo-decorrentes-de-avaliacao-psicologica-cfp?origin=instituicao
https://atosoficiais.com.br/lei/elaboracao-de-documentos-escritos-produzidos-pelo-psicologo-decorrentes-de-avaliacao-psicologica-cfp?origin=instituicao
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-31-2022-estabelece-diretrizes-para-a-realizacao-de-avaliacao-psicologica-no-exercicio-profissional-da-psicologa-e-do-psicologo-regulamenta-o-sistema-de-avaliacao-de-testes-psicologicos-satepsi-e-revoga-a-resolucao-cfp-no-09-2018?origin=instituicao
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-31-2022-estabelece-diretrizes-para-a-realizacao-de-avaliacao-psicologica-no-exercicio-profissional-da-psicologa-e-do-psicologo-regulamenta-o-sistema-de-avaliacao-de-testes-psicologicos-satepsi-e-revoga-a-resolucao-cfp-no-09-2018?origin=instituicao
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-31-2022-estabelece-diretrizes-para-a-realizacao-de-avaliacao-psicologica-no-exercicio-profissional-da-psicologa-e-do-psicologo-regulamenta-o-sistema-de-avaliacao-de-testes-psicologicos-satepsi-e-revoga-a-resolucao-cfp-no-09-2018?origin=instituicao
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-13-2022-dispoe-sobre-diretrizes-e-deveres-para-o-exercicio-da-psicoterapia-por-psicologa-e-por-psicologo?origin=instituicao
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-13-2022-dispoe-sobre-diretrizes-e-deveres-para-o-exercicio-da-psicoterapia-por-psicologa-e-por-psicologo?origin=instituicao
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-psicologia.pdf
https://site.cfp.org.br/publicacao/cartilha-avaliacao-psicologica-2022/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8069.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/l10.741.htm
http://www.institutopebioetica.com.br/documentos/manual-diagnostico-e-estatistico-de-transtornos-mentais-dsm-5.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_34.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-17-de-19-de-julho-de-2022-418333366

Politica Nacional de Atencao Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atencao
Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS); A
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e déa outras providéncias. Biosseguranga nas ac¢des em
salde NR 32 - Preparo e Esterilizacdo de Material RDC 15; Controle de abastecimento e estoque de materiais e
medicamentos.

TELEFONISTA
A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica.
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ANEXO Il

CRONOGRAMA
EVENTO DATA

Divulgacao do Edital de Abertura do Concurso Publico 1°/06/2023
Impugnacéo ao Edital 1° a 03/06/2023
Periodo de Inscrigdes 1° a 18/06/2023
Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Upload) 19/06/2023
Ultimo dia para pagamento do boleto referente a inscricao 19/06/2023
Divulgacdo da homologacdo das inscricbes e deferimento de atendimento especial e

Convocacéo para as Provas Objetivas e Préticas 04/07/2023
Recurso da homologagédo das inscriges 05 e 06/06/2023
Data de aplicacdo das Provas Objetivas/Entrega de Titulos/Provas Praticas 09/07/2023
Divulgacao do Gabarito Preliminar no site 10/07/2023
Prazo para interposicdo de recursos referente questdes da prova e gabarito 11 e 12/07/2023
Divulgacéo do resultado preliminar do Concurso Publico 25/07/2023
Prazo para interposi¢do de recursos sobre o resultado preliminar 26 e 27/07/2023
Publicagéo da Classificagédo Final 03/08/2023
Homologacgéo do Concurso 03/08/2023

OBS: Todas as divulga¢des na pagina serdo apos as 17h00 e estdo sujeitas a alteracdes
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