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CONSULTORIA E CONCURSOS

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2023

EDITAL N. 001/2023 - ABERTURA E REGULAMENTO GERAL

APREFEITURA MUNICIPAL DE POSSE, Estado de Goias, por seu Prefeito, fazendo uso de suas atribuicées legais,
TORNA PUBLICO a abertura do PROCESSO SELETIVO PUBLICO - PSP visando a selec&o de pessoal para no
quadro de cargos efetivos da Secretaria Municipal de Satde, em conformidade com a Emenda Constitucional n® 120,
de 5 de maio de 2022, Lei Federal n® 11.350, de 5 de outubro de 2006, com alteracGes dadas pelas Leis n°® 12.994, de
17 junho de 2014, n° 13.595, de 05 de janeiro de 2018, n° 13.708, de 14 de agosto de 2018, nos termos do Art. 37, inciso
IX da Constituicdo Federal, Lei Orgénica Municipal, e as demais legislacéo aplicavel e disposicfes regulamentares
deste Edital e anexo.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera realizado pela empresa IBRASP — Consultoria e Concursos, encarregado do
planejamento, organizacao, elaboragdo, aplicacéo e correcdo das provas, com fiscalizagdo da Comissdo Especial do
Processo Seletivo nomeada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

1.2. No Processo Seletivo serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade, compativeis com a
escolaridade e atribuicBes de cada cargo.

1.3. O Processo Seletivo tem por finalidade a selecdo de pessoal para formacéo do cadastro de reserva técnica.

1.4. Os candidatos selecionados no cadastro de reserva poderdo ser convocados e contratados na hipétese de abertura
de novas vagas dentro do prazo de validade do certame.

1.5. Os horérios mencionados neste edital terdo como referéncia o horério oficial de Brasilia-DF.

1.6. A relacdo de trabalho dos candidatos selecionados no Processo Seletivo sera disciplinada pelo Regime Estatutario,
estabelecido por lei especifica.

1.7. A contratacéo dos candidatos selecionados atendera as necessidades do Poder Executivo de Posse/GO.

1.8. A divulgagdo deste regulamento e demais atos referentes ao Processo Seletivo dar-se-a por editais ou avisos
publicados no placar, no Diario Oficial do Municipio, nos sites www.ibraspconcursos.com.br e Www.posse.go.gov.br.
1.9. O candidato devera acompanhar a publicacdo dos locais e horarios para realizacdo das provas em todas etapas do
Processo Seletivo Publico.

1.10 O cronograma de atividades do Processo Seletivo consta no ANEXO | deste Edital, podendo sofrer alteragdes de

acordo com as necessidades do poder Executivo.
2. DOS CARGOS/ VAGAS/CADASTRO DE RESERVA/VENCIMENTOS/PONTO DE CORTE/TAXA DE

INSCRICAO.
2.1 0 Processo Seletivo Publico tem por finalidade o preenchimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva para

0s seguintes cargos:

Tabela 2.1 | |
Vagas
© < Carga Taxa de
Cargos = g Escolaridade e Requisitos Horéria Salério Inscricéo
g1 8 Semanal (R$)
4
- Nivel Médio Completo
s - Conhecimento basico de
Agente Comunitario de 27 | 141 | Informatica + Curso de | 0HO™S | pg64000 | R$ 80,00
Salde - ACS x g semanais
Formacéo Inicial e
Continuada

*CR - Cadastro Reserva a ser preenchido de acordo com a necessidade da Administracéo.
** O CURSO DE FORMAGAO INICIAL, SERA FORNECIDO PELA PREFEITURA MUNICIPAL, NO ATO DA CONTRATAGCAO, PARA OS CANDIDATOS
APROVADOS E CONVOCADOS.

2.2 Antes de efetuar a Inscricio para o Cargo de Agente Comunitario de Salde, o candidato devera
OBRIGATORIAMENTE consultar os Anexos V (Vagas e areas de Abrangéncia);

2.3 Para o Cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, o candidato inscrito devera OBRIGATORIAMENTE
RESIDIR NA REGIAO ESCOLHIDA onde a unidade bésica esta inserida, inclusive devera comprovar tal informagéo
no ato da contratacéo;

2.4 As delimitagdes de cada Unidade Bésica, se encontram demonstradas no Anexos V e este edital;

2.5 Além dos vencimentos os candidatos selecionados e contratados poderdo receber as demais vantagens dos
respectivos cargos, conforme previsto em leis municipais especificas vigentes.

2.6 O certame é destinado a selecao de pessoal para Vagas imediatas e Formagao do Cadastro de Reserva Técnica cujo
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preenchimento sera de acordo com as necessidades do poder Executivo e dentro do prazo de validade do certame.
2.7 A descricéo das atribuicBes sumarias e 0s requisitos exigidos para provimento nos cargos constam no ANEXO Il1
deste edital.
2.8 As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que
vierem a surgir no prazo de validade deste Processo Seletivo Publico.
3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacdes
civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e
Emenda Constitucional n. 19, de 04/06/98, Art. 3°).
3.2 Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da Contratacéo.
3.3 Comprovar quitacdo com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, quitacdo do servigco militar.
3.4 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.
3.5 Comprovar aptidao fisica e mental através dos exames exigidos neste edital ou na convocagdo para a Contratagdo.
3.6 Comprovar os pré-requisitos ou habilitagdes exigidas para contratacéo e exercicio do cargo, inclusive, quando for
0 caso, registro ativo no érgéo de classe competente.
3.7Ser aprovado em todas as etapas do Processo Seletivo.
3.8 Comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para contratacdo.
3.9 Apresentar todos os documentos constantes da legislagdo especifica, se houver.
41 As inscrices serdo realizadas exclusivamente pela internet no site da instituicio organizadora
Www.ibraspconcursos.com.br.
4.2 O periodo de inscri¢des serd de 06/07/2023 a 31/07/2023com inicio as 10:00 horas e término as 23:59 horas do
altimo dia (horario oficial de Brasilia/DF), podendo ser efetuado o0 pagamento da taxa de inscrigdo até o primeiro dia
atil apés o encerramento do prazo de inscrigdo.

5. DA INSCRICAO

51 PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO

5.1.2 Para efetuar a inscri¢do o candidato deverd preencher e enviar o formulario de inscri¢do, bem como imprimir o
boleto bancério através do site www.ibraspconcursos.com.br para fins de pagamento da taxa de inscri¢do prevista no
item 2.1 deste regulamento.

5.1.3 As taxas do Processo Seletivo deverdo ser pagas na rede bancéria autorizada, ndo sendo aceito pagamento em
cheque ou por meio de envelopes nos caixas eletrénicos.

5.1.4 Nao serdo acatadas inscri¢cBes cujo pagamento da taxa de inscricdo tenha sido efetuado em desacordo com as
condicBes previstas neste edital.

5.1.5 Os dados constantes da ficha de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive quanto aos erros,
omissdes ou incorrecdes. Em caso de falsa declaracdo o candidato sujeitara as san¢@es previstas em lei, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n°. 83.936/79.

5.1.6 A inscricdo do candidato somente ser& concluida com a publica¢do do edital de homologacéo.

5.1.7 Considera-se indeferido pedido quando o candidato ndo recolher a taxa de inscrigdo; prestar informagdes
inveridicas no requerimento de inscri¢do; omitir dados ou preencher incorretamente o formulario de inscricdo; efetuar
0 pagamento em desacordo com o edital ou descumprir as regras deste regulamento.

5.1.8 No ato de preenchimento do formulario de inscricdo o candidato declarard que séo verdadeiras as informacdes
prestadas, que conhece e esta de acordo com as exigéncias deste Edital.

5.1.9 O candidato dever, obrigatoriamente, optar por um cargo, ndo podendo fazer alteracdo de cargo ap6s o envio da
solicitacdo.

5.1.10 Em caso de cancelamento do Processo Seletivo pela administracdo, pagamento da taxa de inscricdo em
duplicidade ou fora do prazo estabelecido neste edital, o candidato podera solicitar a devida restituicdo do valor pago
mediante protocolo.

5.1.11 A qualquer tempo, ap6s processo administrativo com garantia do contraditério e da ampla defesa, poderdo ser
anulados os atos de inscri¢do, provas, nomeagdo ou posse dos candidatos, caso seja confirmada a falsidade em qualquer
declaragéo e/ou irregularidade quanto aos documentos apresentados.

5.1.12 Salvo as hipoteses previstas neste edital, ndo haveré restituicdo da taxa de inscricao.

5.1.13 Antes de enviar o formulério de inscri¢do pela internet ou de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do o candidato
devera tomar conhecimento do conteido deste Edital e seus anexos, certificando sobre os requisitos exigidos para
contratagdo.

5.1.14 Né&o seré permitida a transferéncia da taxa de inscri¢éo para outro candidato.
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5.1.15 N&o havera a necessidade de entrega de documentos para efetivar a inscricdo, exceto no caso de Pessoas com
Deficiéncia (PcD) que deverdo anexar a documentagdo comprobatéria de sua condigao.
5.1.16 O candidato podera realizar mais de uma inscri¢do, desde que sejam em turno distinto.
5.2.1 Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico)
e forem membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 11.016/2022, poderdo solicitar isen¢do do
pagamento da taxa de inscri¢do.
5.2.2 O candidato inscrito no Cadastro Unico que desejar solicitar isengdo devera indicar no formulario de inscricdo tal
intencdo, informando obrigatoriamente o Ndmero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, bem como
preenchendo as informacdes estabelecidas como indispensaveis, e devera, obrigatoriamente, anexar:
5.2.3 Autodeclaragdo de membro de “familia de baixa renda” conforme Anexo IV do edital de abertura; 8.4. Cépia do
documento oficial de identificacdo (RG e CPF);
5.2.4 Cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia, identificagdo e
anotacdo de nenhum ou do Gltimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou com
correspondente data de saida anotada do Gltimo contrato de trabalho (no caso de desempregados e de trabalhadores que
recebem até trés salarios minimos);
5.2.5 Contracheque atual (no caso de trabalhadores que recebem até trés salérios minimos).
5.2.6 N&o serdo aceitos NIS nas seguintes situagoes:
5.2.7 Que ndo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar dentro do perfil;
5.2.8 Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;
5.2.9 Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil;
5.2.10 Desatualizado ha mais de 48 meses, conforme portaria n° 177, de 16 de junho de 2011, art. 18, § 4°.
5.2.11 N&o seréo realizados pedidos de correcéo do NIS digitado erroneamente.
5.2.12 N&o serdo aceitas alteracdes no NIS apds a efetivacdo da inscrico.
5.2.13 Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitacdo é necessario que indique em sua
Ficha de Inscricio os dados cadastrais exatamente como est&o no CadUnico.
5.2.14 Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessdo da isengdo. Portanto, caso o
cadastro do candidato esteja com dados incorretos, sera necessario realizar, primeiramente, a atualizagdo cadastral, para
depois solicitar a isencéo de pagamento.
5.2.15 E necesséario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico do Ministério da Cidadania.
5.2.16 A IBRASP verificara a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato junto ao 6rgéo gestor do CadUnico,
sendo este um processo automatizado, a IBRASP ndo tem autonomia para realizar modificacdes cadastrais.

5.2.17 A autodeclaracio de membro de “familia de baixa renda” devera:

5.2.18 ser enviada/anexada digitalmente (upload) no sistema, exatamente conforme modelo constante no Anexo 1V,
caso contrério a solicitacdo de isencao da taxa de inscri¢do seré indeferida.

5.2.19 ser enviada em formato PDF, com no maximo 2MB, exclusivamente, no periodo constante no “Cronograma -
Anexo I" para solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricao.

5.2.20 Conter assinatura valida, visto que uma assinatura ou firma é uma marca ou escrito em algum documento que
visa a dar-lhe validade ou identificar a sua autoria.

5.2.21 Os anexos enviados ap6s a finalizago do prazo citado acima ou diferente do exigido NAO ser&o aceitos.
5.2.22 E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a autodeclaragio de membro de “familia de baixa
renda” foi devidamente enviada para o sistema da IBRASP.

5.2.23 Os anexos que ndo atenderem todas as exigéncias contidas neste edital e/ou enviados fora do prazo
constante no “Cronograma - Anexo |I'' ndo terdo validade, ficando o candidato sem direito a isencdo da taxa de
inscricao.

5.2.24 As digitalizagBes ilegiveis serdo desconsideradas.

5.2.25 As informagdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, 0 que acarretara na sua eliminagdo do Processo
Seletivo Publico, além da aplicacdo das demais sancdes legais.

5.2.26 A isencdo da taxa de inscrigdo deverd ser pleiteada somente nos 02 (dois) primeiros dias do periodo de inscricao,
conforme previsto no “Cronograma - Anexo I", e, para tanto, o candidato deverd acessar o site
www.ibraspconcursos.com.br e escolher a opcdo ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO, preencher o formulério
gerado (informagdes obrigatorias) e finalizar sua inscrigdo.
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5.2.27 A relacdo dos pedidos de isencdo de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada no endereco eletrnico
www.ibraspconcursos.com.br, em data definida no “Cronograma - Anexo " deste edital.
5.2.28 Deste indeferimento cabera recurso no prazo estipulado no “Cronograma - Anexo I" deste edital.
5.2.29 Na&o serd aceito o envio de documentos apoés a finalizaco do prazo de solicitacdo de isencdo, conforme
constante no “Cronograma - Anexo ' e/ou em periodo de recurso.
5.2.30 O candidato cuja documentacdo de isencdo do valor da taxa de inscrigdo for indeferida devera entrar no site
www.ibraspconcursos.com.br r até o Ultimo dia valido para pagamento da taxa de inscrigdo, selecionar a modalidade de
pagamento e efetuar o pagamento da taxa de inscricéo, para que esta seja reputada valida.
5.2.31 Deferido o pedido de isenc¢do da taxa de inscri¢do, o candidato devera aguardar a publicacdo da convocagéo para
prova objetiva, de acordo com o “Cronograma - Anexo I" deste edital.

6. DA RESERVA DE VAGAS

6.1 DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E DAS CONDICOES ESPECIAIS.

6.1.1 Sdo reservadas para cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas ou que forem criadas no prazo
de validade do Processo Seletivo, as Pessoas com Deficiéncia, desde que compativel com as atribui¢des do respectivo
cargo, em cumprimento do disposto no Artigo 37, inciso V11l da Constituicdo Federal, Decreto Federal n° 3.298, de 20
de Dezembro de 1999.

6.1.2 Ocandidato que se inscrever para cargo que ndo possua vaga destinada as Pessoas com Deficiéncia — PcD sera
automaticamente incluido na lista geral das vagas de ampla concorréncia.

6.1.3 O candidato com necessidades especiais deve preencher, no campo proprio do formulério de Inscrigdo, o
requerimento para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia e, se for o caso, solicitar as condicoes
especiais para realizacdo das provas, sendo vedadas alteracdes posteriores. Caso ndo o faca, seja qual for o motivo
alegado, fica sob sua exclusiva responsabilidade a op¢éo de realizar ou ndo a prova.

6.1.4 O candidato que se inscrever como Pessoas com Deficiéncia — PcD deverd, obrigatoriamente, apresentar laudo
médico original ou cdpia autenticada emitido no prazo de até 12 (doze) meses contados a partir da data de inicio
das inscricOes, atestando a espécie, grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas — CID.

6.1.5 O candidato com deficiéncia devera, apos a efetivacdo da sua inscri¢do, enviar o Laudo com o CID digitalizado,
para o campo especifico do site: www.ibraspconcursos.com.br, na &rea do candidato. A institui¢cdo organizadora ndo se
responsabiliza pelos laudos que ndo forem anexados e enviados.

6.1.6 Caso na aplicacdo do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia de que trata o item 6.1 deste
edital resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, nos termos do § 2°, art. 1° da Lei Estadual n. 14.715/04.

6.1.7 Caso ndo houver candidatos com necessidades especiais classificados e aprovados as vagas poderdo ser
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagao final.

6.1.8 A convocagdo para preenchimento das vagas para Pessoas com Deficiéncia respeitard os critérios de alternancia e
proporcionalidade, considerando a relacéo entre 0 nimero de vagas total e as vagas reservadas a estes candidatos.

6.1.9 O candidato devera ainda, no ato da inscrigdo, requerer qualquer outra condi¢do ou atendimento especial para o
dia de realizacdo das provas, indicando em campo especifico do formulério as condi¢Bes de que necessita, conforme
previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n. 3.298/1999.

6.1.10 As condic@es especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade
e razoabilidade.

6.1.11 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo, desde que assim o
requeira no ato da inscri¢do, devendo levar um acompanhante, que ficara na companhia da crianca em local apropriado
do prédio.

6.1.11.1 Durante a amamentacdo ndo serd permitida nenhuma comunicacgao entre a candidata e o acompanhante da
crianca, bem como ndo havera compensacao em relagdo ao tempo de prova.

6.1.12 O candidato que ndo requerer condi¢do especial no ato de preenchimento do formulério da inscricdo perdera o
direito e poderd ndo ser atendido no dia da prova pela falta de adequacéo das instalacfes fisicas ou de pessoal
especializado para aplicacdo das provas.

6.1.13 Napublicacdo dos resultados finais haverd uma lista apartada com os nomes dos candidatos com necessidades
especiais que forem aprovados no Processo Seletivo.

6.1.14 Este certame ndo dispbe de vaga PcD, pelo quantitativo de vaga ofertada.

6.1.15 O candidato com necessidades especiais aprovado e classificado no Processo Seletivo sera convocado para
realizacdo de pericia médica através do médico do trabalho do Municipio, que avaliara sua condicdo de Pessoa com
Deficiéncia - PcD, atestando o grau da deficiéncia e a capacidade para exercicio do cargo, cuja decisdo sera terminativa,
nos termos do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracGes do Decreto n. 5.296, de 2 de dezembro de
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6.1.16 O candidato citado no subitem anterior deverd comparecer & presenca do médico do trabalho do municipio,
munida de laudo médico original ou de c6pia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente do CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.1.17 A ndo realizacdo da pericia ou a reprovacdo pelo médico do trabalho da condicdo de pessoa com deficiéncia o
candidato perdera o direito as vagas reservadas para estes candidatos e passara a concorrer juntamente com 0s demais
candidatos.

6.1.18 Caso a conclusdo do Médico do trabalho do Municipio seja pela incapacidade do candidato para desempenhar
as funcbes do cargo serd 0 mesmo considerado inapto, ficando eliminado do Processo Seletivo, desde que lhe seja
assegurado o direito de ampla defesa.

6.1.19 No ato da homologacéo das inscri¢fes a instituicdo organizadora divulgara os candidatos inscritos como Pessoa
com Deficiéncia — PcD, podendo ser apresentado recurso contra esta decisdo no prazo previsto neste regulamento.

7.1 O deferimento da inscri¢do dar-se-a mediante edital de homologacéo, sendo obrigagao exclusiva do candidato retirar
0 CARTAO DO CANDIDATO através do site www.ibraspconcursos.com.br para fins de confirmago da inscrigéo.
72 0 CARTAO DO CANDIDATO E MERAMENTE INFORMATIVO PARA ORIENTACAO DO
CANDIDATO sobre o local da prova, é obrigatdrio ser apresentado documento de identidade para realizacéo das
provas.

7.3 Sem apresentar documentacdo com foto, o candidato néo identificado ficard impossibilitado de realizar a
prova objetiva.

7.4 O candidato devera guardar o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo até o final do certame.

7.5 As inscri¢cdes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdo homologadas pela Empresa responsavel pelo
Certame, submetendo a apreciacio da CECP - COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO,
significando tal ato que o candidato esta habilitado a participar das demais etapas.

7.6 A lista das inscri¢des deferidas sera afixada no mural da Prefeitura Municipal de Posse/GO e nos sitios de divulgacdo
do certame e, caso 0 nome do candidato ndo constar na lista, devera ser apresentado recurso junto & Comissao Especial.
7.7 Caso o pagamento da taxa ndo for confirmado por motivos de falhas em equipamento, congestionamento de linhas
de comunicagdo ou qualquer outro fator de ordem técnica que impossibilite a transferéncia de dados, alheios & Prefeitura
Municipal de Posse/GO e a organizadora do certame, devera o candidato, apés a homologacdo, apresentar recurso
comprovando 0 pagamento da taxa para efetivar sua inscricao.

8. DAS ETAPAS, TIPOS DE PROVAS E PONTUACAO MINIMA PARA APROVACAO.

8.1 O Processo Seletivo Publico sera composto pelas seguintes fases:

ENSINO MEDIO COMPLETO

QTD DE TIPOS DE ~
CARGOS ETAPAS PROVA PONTUACAO NATUREZA
ELIMINATORIO E
> A C itario de Saude — ACS .
gente Comunitério de Satde 01 OBJETIVA 100 PONTOS CLASSIFICATORIO

8.2 O Processo Seletivo Publico sera realizado em uma etapa, conforme estad demonstrado a seguir:

8.3 Etapa Objetiva: consiste na aplicacdo de prova escrita objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, para todos
0S cargos, compativeis com os niveis de escolaridade, com a formacdo académica exigida, com atribuicdes do cargo e
conteido programatico, atendendo as especificaces de cada cargo.

8.4 A primeira etapa do Processo Seletivo Publico consiste na realizacdo de provas objetivas para todos os cargos, de
carater eliminatdrio e classificatorio, cuja pontuacao valera até 100 (Cem) pontos.

8.5 Considera-se classificado na primeira etapa o candidato que obtiver uma nota minima de 60 (sessenta) pontos.

8.6 Em caso de nimero impar no total de questdo a banca ndo arredondara percentual de acerto.

8.7 Somente os candidatos aprovados na primeira etapa poderdo participar das demais etapas do Processo Seletivo
Publico, se houver.

9. DAS PROVAS

9.1 12ETAPA - DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1.1 As provas objetivas serdo realizadas no dia 27/08/2023 (Domingo), cujos locais e horarios serdo previamente
divulgados mediante edital no site www.ibraspconcursos.com.br

» Agente Comunitario de Satde - ACS
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9.1.2 A prova serd realizada PREFERENCIALMENTE no municipio de Posse/GO.
9.1.3 Caso a cidade ndo possua estrutura para oferecer seguranca pelo grande nimero de inscrito no certame a aplicagéo
poderé ser direcionada a municipios vizinhos.
9.1.40 conteldo programatico da prova objetiva consta no ANEXO Il deste edital, em conformidade com os
respectivos niveis de escolaridade, atribuicdes e responsabilidades do cargo.
9.1.5 A pontuacdo da prova objetiva seré atribuida de acordo com as respectivas disciplinas, quantidades, peso e / ou
valor da questdo, da seguinte forma:

Quadro |
QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE \

CARGO DO ENSINO MEDIO DISCIPLINAS Qtde~. Valor de~cada Total

Questdes questéo Pontos
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Matematica 05 2,0 10
Informética 05 1,0 05
> Agente Comunitario de Satde - ACS Conhecimentos Gerais 05 2,0 10
Conhecimentos Especificos do Cargo 15 3,0 45

TOTAL 40 - 100

9.1.6 Aprova objetiva sera de multipla escolha e cada questéo contera 04 (quatro) alternativas para resposta, sendo
que apenas 01 (uma) deverd ser assinalada como correta.

9.1.7 N&o seré pontuada resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, possuir emenda ou rasura
no cartdo-resposta.

9.1.8 O prazo estipulado para duracdo das provas objetivas seréa de 03 (trés) horas.

9.1.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horério fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta preta fabricada em material
transparente, comprovante de inscricdo e do documento de identificacdo com foto recente, podendo ser eliminado do
Processo Seletivo o candidato que se recusara atender esta determinacéo.

9.1.10 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas somente sera permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentacdo do DOCUMENTO ORIGINAL DE IDENTIDADE COM FOTO, preferencialmente o
mesmo documento utilizado para inscricao.

9.1.11 Caso o nome do candidato ndo constar na listagem da homologacdo ou dos locais de prova, podera ser feita a
inclusdo condicional do candidato mediante a entrega do comprovante original de pagamento da taxa de inscricéo.

9.1.12 Sendo constatada qualquer irregularidade na inclusdo mencionada no item anterior serd cancelada a respectiva
inscri¢do e anulados os atos dela decorrentes, ap6s a garantia do direito de ampla defesa ao candidato.

9.1.13 O candidato ndo podera, durante a realizagao das provas, portar ou fazer uso de quaisquer aparelhos eletronicos;
(telefone celular, relégio do tipo data bane, agenda eletrdnica, notebook, tablete, Mac book, net book, palmtop, bip, receptor,
gravador e outros aparelhos eletrénicos semelhantes).

9.1.14 Caso o candidato estiver portando algum aparelho eletrdnico, devera desligar e, se possivel, retirar a bateria e
colocar dentro da embalagem plastica entregue pelo fiscal no dia da prova e lacrar e colocar embaixo da carteira até o
final da prova. O descumprimento desta instrucdo ou o flagrante do candidato utilizando o aparelho celular durante a
realizagdo das provas implicara na sua eliminacgéo do Processo Seletivo, caracterizando tal ato como tentativa de fraude.

9.1.15 Fica vedada, durante a realizacdo das provas, qualquer comunicacdo entre os candidatos, bem como qualquer
utilizacdo de méquinas calculadoras ou similares, anotagdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.
O descumprimento desta instrucdo implicard na eliminacdo do candidato, caracterizando se tal ato como tentativa de
fraude.

9.1.16 E proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.

9.1.17 O candidato ndo poderé ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal, apds ter
assinado a lista de presenga.

9.1.18 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico de leitura 6tica, sendo garantido o
sigilo do julgamento.

9.1.19 As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato para 0 CARTAO-RESPOSTA, que é o Ginico
documento valido para correcdo eletrénica. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo do cartdo- resposta, exceto por
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culpa exclusiva da organizacao do Processo Seletivo.

9.1.20 Qualquer anotacdo feita de forma incorreta, com emenda, rasura ou preenchimento incompleto, mesmo que
legivel, ou questdes ndo assinaladas serdo consideradas ERRADAS pelo equipamento de leitura ética do cartdo.

9.1.21 Caso for constatado por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial,
administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo e apés Ihe ser assegurado o
direito do contraditério e da ampla defesa, podera ser eliminado do Processo Seletivo.

9.1.22 N&o sera permitido que a folha ou cartdo-resposta seja assinalado por outra pessoa, salvo em caso de candidato
que tenha solicitado condicao especial para esse fim no ato da inscrigdo. Nesse caso, se necessario, 0 candidato sera
acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenagéo do Processo Seletivo.

9.1.23 O candidato ndo poderé entregar a prova objetiva e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 01 (uma) hora
do inicio e somente guando estiver faltando 01 (uma) hora para o término podera levar consigo o caderno de
provas. O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera assinar termo de ocorréncia, declarando
sua desisténcia do Processo Seletivo, o que seré lavrado pelo coordenador do local, passando & condi¢ao de excluido do
certame.

9.1.24 Os exemplares dos cadernos das provas aplicadas ficardo a disposicdo dos candidatos perante a Comissdo
Especial de Fiscaliza¢do para fins de apresentacdo de recursos ou quaisquer consultas.

9.1.25 O preenchimento do cartdo ou folha de respostas € de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
de conformidade com as instrucfes contidas na capa do caderno de provas, ndo havendo substituicdo do cartdo resposta
por erro do candidato. O cartdo ou folha de respostas preenchida a l&pis ndo sera corrigido, sendo-lhe aplicada pontuacéo
zero ao candidato.

9.1.26 Apos o término da prova objetiva o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar ao Fiscal de Sala o cartéo-
resposta, sob pena de ser considerado eliminado.

9.1.27 No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade, inclusive troca de prova ou erro gréafico
relacionado a prova devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, o qual comunicaré a coordenacao do Processo Seletivo
para solucdo da questdo ou registro da ocorréncia na ata para posterior analise pela comissdo fiscalizadora e banca
examinadora do Processo seletivo.

9.1.28 A legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragfes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo nas provas do certame.

9.1.29 Para a realizacdo da prova objetiva ndo sera permitido qualquer tipo de consulta em livros, codigos ou outros
impressos.

9.1.30 O cartdo ou folha de respostas sera identificado através de leitura 6tica podendo ser assinado pelo candidato em
campo especifico.

10.1 Todas as provas do Processo Seletivo serdo realizadas no municipio sede do 6rgdo realizador do certame, em locais
definidos conjuntamente pela Comissao Especial e a organizadora do certame. Caso a quantidade de candidatos inscritos
seja superior & capacidade fisica dos prédios cedidos pelo municipio para realiza¢do do certame, as provas poderdo ser
aplicadas nos municipios circunvizinhos.

10.2 Seré considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer prova.

10.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo das provas o documento de identidade,
por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento de boletim da ocorréncia policial com data de até 30
(trinta) dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasido sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em formulario proprio
de ocorréncias.

10.4 A identificag8o especial sera exigida do candidato quando o documento de identificacio apresentar ddvidas relativas
a fisionomia e/ou assinatura do candidato.

10.5 S&o considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, carteiras funcionais expedidas por érgao publico
reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo com foto e Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social.

10.6 Ndo serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados, copias e protocolos.

10.7 O candidato que néo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida neste edital, ndo podera
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fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
10.8 N4o serdo realizadas provas fora do local, data e horarios previamente divulgados.
10.9 Serd automaticamente excluido deste Processo Seletivo o candidato que, durante a realizacéo das provas: a) usar ou
tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagdo; b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na
resolucdo da prova oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrénicos; ¢) utilizar-se de anotacGes, impressos
ou qualquer outro material de consulta ndo permitido; d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrdnicos
gue permitam o armazenamento ou a comunicacdo de dados e informacdes; e) faltar com a devida urbanidade para com
qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas ou autoridades presentes; f) afastar-se do local ou da sala da prova,
a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal; g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de
respostas; h) descumprir as instru¢fes contidas no Caderno de Provas; i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos; j) faltar ou chegar atrasado a qualquer prova; k) tumultuar a realizacdo das provas, podendo responder
legalmente pelos atos ilicitos praticados; |) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado
para a sua realiza¢do. m) fizer, em qualquer momento, declaragdo falsa ou inexata; n) entrar ou permanecer no local das
provas com vestimenta inadequada (trajando somente sunga, sem camisa, com boné, com chapéu, com touca ou com
gorro ou qualquer acessorio ou objeto ndo permitido). o) apresentar sinais de embriaguez.
10.10 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizagio das provas, ainda
que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificagéo.
10.11 O candidato deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para a execugdo das provas estard automaticamente
eliminado do Processo Seletivo, devendo a recusa ou auséncia constar na ata da prova.
10.12 Em nenhuma hipotese havera segunda chamada para realizacéo das provas.
10.13 O candidato que ficar impossibilitado da realizacéo da prova por motivo de acidente serd eliminado do Processo
Seletivo, ndo cabendo recurso contra esta decisao.
11.1 A classificacdo final dos candidatos sera ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o somatorio
dos pontos obtidos em todas as etapas, se houver.
11.2 A publicacéo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, sendo uma contendo a pontuacgéo de
todos os candidatos aprovados e outra lista especifica dos candidatos inscritos na condi¢do de Pessoas com Deficiéncia.
11.3 Para todos os cargos a classificagdo final sera realizada com observancia do ponto de corte estabelecido pela soma
das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva técnica, desde que o candidato tenha obtido a nota minima exigida.
11.4 Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas abertas serdo considerados Aprovados e os candidatos
classificados dentro do Cadastro de Reserva serdo considerados Reserva Técnica.
11.5 Na hipétese de empate entre os candidatos serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) Para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Gltimo dia de inscricdo tera preferéncia o

mais idoso, nos termos do Art. 27, § Gnico da Lei 10.741/03.

b) Maior pontuacio na prova de conhecimentos especificos;

€) Maior pontuagéo na prova lingua portuguesa;

d) Maior idade.
12.1 O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos: Publicacdo do Edital, do resultado da isen¢éo da taxa de
inscricdo, resultado da homologacéo das inscricdes, do Gabarito preliminar e do Resultado preliminar da Prova Objetiva
e Resultado Preliminar da Prova de Titulos, dentro do prazo de 24(vinte e quatro) horas para a interposicdo, a contar
da divulgacédo de cada uma das publicacgdes citadas acima.
12.2 Os gabaritos preliminares e oficiais da prova OBJETIVA serdo divulgados na Internet, no endereco eletrénico -
Www.ibraspconcursos.com.br.
12.3 Para recorrer contra os resultados/publicacfes oficiais, o candidato devera utilizar o enderego eletrénico -
www.ibraspconcursos.com.br, fazer o login utilizando CPF e Senha e seguir as instruc8es ali contidas.
12.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.
12.5 Se do exame de recursos resultarem anulacdo de item integrante da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente a
esse item serda atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou no.
12.6 Se houver alteracdo, por forga de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa
alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
12.7 Todos os recursos serdo analisados e as alteragcBes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletrénico -
www.ibraspconcursos.com.br, quando da divulgagdo do gabarito definitivo. Serdo encaminhadas, via sistema, as
respostas individuais aos candidatos.
12.8 N4o serdo aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletrdnico ou fora do prazo.
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12.9 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.
12.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca ou qualguer membro da equipe IBRASP/PREFEITURA
MUNICIPAL DE POSSE/GO serdo preliminarmente indeferidos, podendo neste caso ser o candidato eliminado
sumariamente do Processo Seletivo.
13.1 A elaboragdo, aplicacdo, correcdo das provas recursos serdo executados pela instituicdo organizadora do Processo
Seletivo cabendo a Comissdo Especial a fiscalizacdo de todas etapas do certame.
13.2 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alterag@es, atualizagdes ou acréscimos até a data da convocacao dos
candidatos para as provas mediante publicacdo de Editais ou avisos no placar ou 6rgao oficial, jornal de circulagdo e nos
sites de divulgacdo do Processo Seletivo Publico.
13.3 A empresa organizadora ndo se responsabiliza por despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em
quaisquer das fases do certame do Processo Seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial.
13.4 Os prazos para interposi¢do de recursos em qualquer fase deverdo ser contados do dia seguinte a publicacdo do ato
no site ou placar.
13.5 Quaisquer alteracoes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de retificacéo.
13.6 O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contados da data da homologacao dos
resultados finais, podendo ser prorrogado por uma Unica vez e por igual periodo, mediante ato do chefe do Poder
Executivo.
13.7 A inscrigdo do candidato importard no conhecimento e aceitacdo tacita das condi¢es do Processo Seletivo tais
como se acham estabelecidas neste Edital.
13.8 A instituicdo encarregada da realizacdo do certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicac@es referentes ao Processo Seletivo.
13.9 Durante o prazo de validade do Processo Seletivo o devera o candidato aprovado manter o enderec¢o atualizado
junto ao setor de recursos humanos do 6érgdo realizador visando eventuais convocacdes, ndo lhe cabendo reclamacéo
caso ndo comunicar as mudancas do seu endereco.
13.10 As convocacdes dos aprovados serdo realizadas através de edital de convocacdo, para no prazo estipulado,
comprovar que possui 0s requisitos para contratagdo no cargo, inclusive exames médicos, devendo apresentar todos 0s
documentos elencados no Decreto Municipal n° 206 de 19 de outubro de 2017.
13.10.1 Os candidatos com deficiéncia deverdo, aléem dos documentos constantes no Decreto Municipal n° 206 de 19
de outubro de 2017, apresentar Laudo Médico, contendo:
a) 0 nome e o documento de identidade do candidato;
b) a assinatura, carimbo e inscrigdo no CRM do profissional e devera especificar que o candidato é deficiente;
c) a descricdo da espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID.
13.10.2 O candidato aprovado e convocado cujo laudo médico for considerado em desacordo com este Edital sera
ELIMINADO automaticamente deste Processo Seletivo.
13.10.3 Nos casos em que forem apresentadas certidGes positivas, o candidato interessado devera anexar também
Certidao Narrativa das respectivas acdes judiciais nelas constantes.
13.10.4 Né&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos para contratagao.
13.10.5 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo exigida neste Edital ou ndo comprovar o0s
requisitos legais para contratacdo perdera o direito a vaga, sendo convocado o proximo candidato de acordo com a
classificagéo final dos aprovados.
13.11 As despesas de todos os exames exigidos no subitem anterior serdo custeadas pelo candidato.
13.12 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacao e os exames exigidos neste Edital ou ndo
comprovar 0s requisitos legais para contratacdo, apds assegurado o direito de ampla defesa e do contraditorio, podera
perder o direito a contrata¢do no cargo.
13.13 Apos a entrega dos documentos acima relacionados, sendo constatado que o candidato ndo possui os requisitos
legais ou for considerado inapto para desempenho das atribui¢des do cargo o candidato, a nomeagao tornar-se-a sem
nenhum efeito, ficando impossibilitada a posse no cargo.
13.14 O candidato aprovado, quando convocado, devera comparecer a sessdo de atribuicdo de aulas e terd o prazo
maximo de 30 (trinta) dias para posse e exercicio.
13.15 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeacao sera considerada sem efeito.
13.16 O candidato contratado devera assumir suas atividades em dia, hora e local fixados no ato de lotagdo e somente
apos ser-lhe-a garantido o direito a remuneragéo.
13.17 O candidato interessado podera relatar fatos ocorridos durante a realizacdo do Processo Seletivo ou obter outras
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informacdes pelo site da organizadora ou diretamente perante a comissdo especial fiscalizadora do Processo Seletivo.
13.18 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas devera solicita-lo ao coordenador do local
onde realizard a prova.

13.19 A homologag&o dos resultados finais do Processo Seletivo Publico dar-se-4 por ato do Chefe de Poder Executivo,
devendo ser publicado no semanério eletrénico oficial do municipio de Posse/GO.

13.20 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Processo Seletivo.

13.21 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I - Cronograma das Atividades do Processo Seletivo Piblico

b) ANEXO Il — Contetido Programatico da Prova Objetiva;

C) ANEXO Il — Atribuig8es dos cargos.

d) ANEXO IV — Autodeclaragio de baixa renda

€) ANEXOV - Das vagas e area de abrangéncia — ACS

Posse -GO, 05 de junho de 2023.

CLAUDIA ALVES MACEDO
GESTORA MUNICIPAL

Pagina 10 de 16



Secretaria de

Salde | L PO

ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE POSSE

)

BRA

CONSULIORIA £ CONCURSOS | L < ()N( URSOS.

G

EDITAL 001/2023
ANEXO | - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

DATA PREVISTA ‘

05/06/2023 Publicacdo do Extrato do Edital Regulamento de abertura
06/07/2023 a 31/07/2023 | Periodo de Inscricdo do Processo Seletivo Publico
01/08/2023 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigéo.
06/07/2023 e 07/07/2023 | Periodo de solicitacdo/ de isencdo.
10/07/2023 Divulgacéo da relacéo preliminar dos pedidos de isencéo
11 e 12/07/2023 Recurso da relacéo preliminar dos pedidos de isen¢éo
13/07/2023 Divulgacdo da relagdo final dos pedidos de isengéo
Divulgacdo da Relacdo Preliminar de Inscricdes Homologadas
07/08/2023 Divulgacédo da Relagdo Preliminar de Candidatos que concorrem como PcD
Divulgacdo da Relagdo Preliminar de Candidatos solicitaram Condi¢cdes Especiais para a
prova
Recursos da Relagéo Preliminar de Candidatos que concorrem como PcD
08 e 09/08/2023 Recursos da Relagdo Preliminar de Candidatos que solicitaram Condi¢fes Especiais para a
prova
Recurso da relacdo Preliminar de Inscricbes Homologadas
Divulgacdo da Relacéo Final de Inscricdes Homologadas
11/08/2023 Divulgacdo da Relacéo Final de Candidatos que concorrem como PcD
Divulgacédo da Relacdo Final de Candidatos solicitaram Condic6es Especiais para a prova
16/08/2023 Homologacéo dos Locais de Prova Objetiva
16/08/2023 Retirar Cartdo de Convocagéo da Prova (CCP)
27/08/2023 ‘ REALIZA(;AO DAS PROVAS OBJETIVAS
28/08/2023 Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas.
29 e 30/08/2023 Recurso do gabarito preliminar de provas
05/09/2023 Resultado dos recursos interpostos contra o gabarito preliminar de provas
05/09/2023 Divulgacéo dos Gabaritos definitivos das Provas Objetivas
05/09/2023 Divulgacao do Resultado Preliminar das provas Objetivas
06 e 07/09/2023 Recurso do Resultado Preliminar das provas Objetivas
08/09/2023 Resultado final da prova Objetiva
Divulgacéo dos resultados e classificacdo final dos aprovados para fins de homologacéo pelo
08/09/2023 .
Chefe do Poder Executivo

***Este Cronograma tem carater Orientativo, podendo suas datas sofrer alteragdes em funcéo da necessidade de ajustes operacionais,
a critério da Prefeitura Municipal de Posse/GO e IBRASP — Consultoria e Concursos. Todos os atos inerentes ao prosseguimento
do PROCESSO SELETIVO PUBLICO serdo objeto de publicagio por editais afixados na Prefeitura Municipal de Posse/GO, publicado
na internet, no diario oficial e no site www.ibraspconcursos.com.br.

EDITAL 001/2023
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS
ENSINO MEDIO COMPLETO

Quadro |
QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE

CARGOS DO ENSINO MEDIO DISCIPLINAS Qtde~. valor de~cada Total

Questoes questdo Pontos
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Matematica 05 2,0 10
Informaética 05 2,0 10
> Agente Comunitario de Sadde - ACS Conhecimentos Gerais 05 2,0 10
Conhecimentos Especificos do Cargo 15 4,0 40

TOTAL 40 = 100
1. LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de textos: principios de coes&o e coeréncia textuais. Ortografia. Variacio

linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Niveis de linguagem. Acentuacdo gréafica. Uso da crase. Pontuacao.
Estrutura e formac&o das palavras. Concordancia verbal e nominal. Figuras de linguagem. Classes de palavras. Termos da
oracdo. OracBes coordenadas e subordinadas.

2. MATEMATICA: 1.Conjuntos numéricos: Naturais (N), Inteiros (Z), Racionais (Q), Reais (R): representaco,
ordenacdo, operacoes, problemas. 2. OperagGes numéricas (adigdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacao e raiz).
3. NUmeros fracionarios: operagdes com nimeros fracionarios. 4. Nimeros decimais: operagdes com nimeros decimais. 5.
Teoria dos nimeros: pares / impares / multiplos / divisores / primos / compostos / fatoracéo / divisibilidade / MMC (Minimo
Mdltiplo Comum) / MDC (Mé&ximo divisor Comum). 6. Equagdes do 1° e do 2° grau. 7. Raz&o e proporcdo: propriedades
das proporcdes e divisdo proporcional. 8. Regra de trés simples. 9. Porcentagem. 10. Resolugdo de situacfes problemas.
11. Tratamento da informagéao: graficos e tabelas. 12. Areas de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos
regulares). 13. Funcdo quadratica. 14. Funcao exponencial. 15. Funcdo logaritmica. 16. Analise Combinatdria Simples. 17.
Nocdes de estatisticas e probabilidade. 18. Progressdo aritmética e geométrica. 19. Juros simples e compostos.

3. INFORMATICA: 1.Principais componentes de um computador. 2. Funcionamento basico de um computador. 3.
Funcdo e Caracteristicas dos Principais Dispositivos utilizados em um computador. 4. Conceitos basicos sobre hardware e
software. 5. Dispositivo de entrada e saida de dados. 6. Nogdes de sistema operacional (Windows). 7. Internet: Navegacao
na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas. 8. Editor de texto (Microsoft Office — Word
2010): Formatacdo de Fonte e Pardgrafo; Bordas e Sombreamento; Marcadores, Numeragdo e Tabulagdo; Cabegalho,
Rodapé e Numero de Paginas; Manipulacéo de Imagens e Formas; Configuragdo de pagina; Tabelas. 9. Planilha eletrénica
(Microsoft Office — Excel 2010): Formatacdo da Planilha e de Células; criar calculos utilizando as quatro operacGes;
formatar dados através da Formatacdo Condicional; representar dados através de Graficos. Configuracdo de Impressoras.
10. Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). 11. Procedimentos de backup. 12. Correio Eletronico
(e-mail).

4.  CONHECIMENTOS GERAIS: Conhecimentos de assuntos relevantes de diversas areas, tais como: atualidades do
Brasil, Exterior, politica, economia, esporte, turismo, sociedade, cotidiano, saide, educacéo, tecnologia, energia, relacoes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes. Histdria e geografia do
Municipio, Estado e do Brasil e Lei Organica Municipal.

5 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

51 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS- O Sistema Unico de Satde (SUS); Trabalho em equipe;
Competéncias e Habilidades do Agente Comunitério de Salde: Cadastramento das familias; Territorializagdo (area e micro
area) e Epidemias; O diagnostico comunitéario; Planejamento; Meio Ambiente: Agua, solo e poluigdo; Doengas mais
comuns na comunidade: Doengas Transmissiveis e Nao Transmissiveis: Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensao
Acrterial, Diabetes, Neoplasias e Saide Mental; Saiude Bucal; Alimentacdo e Nutricdo; A salde nas diversas fases da vida:
Transformagdes do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestagdo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da
Gestante, cuidados basicos ao recém-nascido, imunizagdo, Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Crianga,
Amamentacdo, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doengas mais Comuns na Infancia, Acidentes
e Violéncia a Crianca, Puberdade e Adolescéncia, Direito e satde do Idoso, Prevencdo de Acidentes; Educacdo em salde;
Dengue, Chikungunya e Zika Virus; Nogdes Bésicas de Informética
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS
1.1 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

O Agente Comunitario de Satde tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevencao de doengas e de promocéo da
saude, a partir dos referenciais da Educacéo Popular em Saudde, mediante a¢Ges domiciliares ou comunitérias, individuais
ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a salde preventiva e a atencao
basica em sadde, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as acGes e aos servigos de informacao, de
salde, de promocao social e de protegdo da cidadania, sob supervisdo do coordenador da equipe, bem como do gestor
municipal, estadual ou federal.

| - a utilizacdo de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural;

Il - o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos as suas atribuicdes, para fim exclusivo
de controle e planejamento das acdes de salde;

Il - a mobilizagdo da comunidade e o estimulo a participacdo nas politicas publicas voltadas para as areas de saide e
socioeducacional;

IV - a realizacdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e acompanhamento:

a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;

b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

¢) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugdo de seu peso e de sua altura;

d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participacdo em agdes de educacdo em salde, em
conformidade com o previsto na Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente;

e) da pessoa idosa, desenvolvendo acBes de promocdo de salde e de prevengdo de quedas e acidentes domésticos e
motivando sua participacdo em atividades fisicas e coletivas;

f) da pessoa em sofrimento psiquico;

g) da pessoa com dependéncia quimica de &lcool, de tabaco ou de outras drogas;

h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteracdo na cavidade bucal;

i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo acdes de educagdo para promover a salide e prevenir doencas;

j) da mulher e do homem, desenvolvendo a¢des de educagdo para promover a salde e prevenir doengas;

V - realizagdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificagdo e acompanhamento:

a) de situacdes de risco a familia;

b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de a¢des de promocéo da salde, de prevencédo de doengas
e de educacao em salde;

¢) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populacdo de risco, conforme sua vulnerabilidade e em consonéncia
com o previsto no calendario nacional de vacina¢do;

VI - o acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS.

-

CONSULTORIA E CONCURSOS
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INSULTORIA E CONCURSOS

ANEXO IV - AUTODECLARACAO DE BAIXA RENDA

Eu, , (nome completo), portador(a) do NIS n?
(n° do NIS) e da Carteira de Identidade n° , emitida pelo(a) ,
(6rgao expedidor) e CPF n? , residente na

(endereco completo), no municipio de ,
(municipio), DECLARO, para efeito de concessdo de isen¢do de taxa de inscricdo no Processo Seletivo, sob as penas
da lei, que atendo aos requisitos e as condi¢des estabelecidos no edital de abertura, que sou membro de familia de
baixa renda, conforme defini¢des adotadas pelo Decreto Federal n® 11.016/2022, transcritas a seguir.

DECRETO N 11.016/2022 (DEFINICOES)

Para fins desse decreto, adotam-se as seguintes definicdes:

I. familia - a unidade composta por um ou mais individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas
despesas atendidas pela unidade familiar e que sejam moradores em um mesmo domicilio;

II. familia de baixa renda: familiar com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo;

I1I. domicilio: local que serve de moradia a familia.

IV. responsavel pela unidade familiar - pessoa responsavel por prestar as informagées ao CadUnico em nome da
familia, que pode ser:

a) responsavel familiar - individuo membro da familia, morador do domicilio, com idade minima de dezesseis anos
e, preferencialmente, do sexo feminino; ou

b) representante legal - individuo ndo membro da familia e que nao seja morador do domicilio, legalmente
responsavel por pessoas menores de dezesseis anos ou incapazes e responsavel por prestar as informagdes ao
CadUnico, quando nio houver morador caracterizado como responsavel familiar;

V. grupos populacionais tradicionais e especificos - grupos, organizados ou nio, identificados pelas
caracteristicas socioculturais, econémicas ou conjunturais particulares e que demandam estratégias diferenciadas
de cadastramento no CadUnico;

VI. renda familiar mensal - soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, exceto:

a) beneficios e auxilios assistenciais de natureza eventual e temporaria;

b) valores oriundos de programas assistenciais de transferéncia de renda, com excegdo do Beneficio de Prestacdo
Continuada de que trata o art. 20 da Lei n2 8.742, de1993;

c) rendas de natureza eventual ou sazonal, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado da Cidadania;
e

d) outros rendimentos, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado da Cidadania; e

VIIL renda familiar per capita - razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos da familia. Paragrafo
unico. As familias com renda familiar mensal per capita superior aquela prevista no inciso II do caput poderdo ser
incluidas no CadUnico, desde que:

L ainclusao esteja vinculada a selecdo de programas sociais implementados por quaisquer das esferas de
Governo; e
I1. I1. 0 6rgdo ou a entidade executora do programa tenha firmado o termo de uso do CadUnico, nos termos

do disposto no art. 11.
Local / Data:

Assinatura:
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ANEXOV - DAS VAGAS E AREA DE ABRANGENCIA — ACS
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1. QUADRO DE VAGAS E AREA DE ABRANGENCIA- AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

VAGAS
3) L
5 o<
UNIDADES DE - - <z Al 22
SAUDE REGIAO AREA ix<| S = %
SO a 27
< O < L]
pd O
e) <
O O
N Zona Urbana | Setor M3e Bela - - 03
ESF MAE BELA -
Zona Urbana | Setor Bela Vista | 01 - 03
Zona Urbana | Setor Expanséo Buenos Aires 01 - 03
ESF DR. EDGAR Zona Urbana | Setor Morada Nova 01 - 03
Zona Urbana | Setor Morada do Sol 01 - 03
SF DIOGO Zona Urbana | Setor Buenos Aires 01 - 03
ESF DI -
Zona Urbana 01 - 03
RAPOSO Setor Bela Vista Il
Zona Urbana | Setor Bela Vista I1l 01 - 03
Zona Urbana | Setor Santa Luzia 02 - 03
ESF SANTA LUZIA -
Zona Urbana | Setor Guarani 01 - 03
Zona Urbana | Setor dos Funcionarios - i 03
ESF AURELINA Zona Urbana | Setor Cafelandios 01 - 03
Zona Urbana Setor Augusto José Valente Il (acima da av. JK) - - 03
Zona Urbana Setor Augusto José Vante Il (abaixo da av. JK) 01 - 03
Zona Urbana Setor Dom Prudéncio 01 - 03
ESF DOM -
PRUDENCIO Zona Urbana Setor Brisas da Serra 01 - 03
Zona Urbana Setor Estrela D"Alva 01 - 03
Zona Urbana Setor Industrial - - 03
Zona Urbana Setor Vila S&o José - - 03
ESF CLARISMINO Zona Urbana Setor Vale do Amanhecer 01 - 03
Zona Urbana Russdo, Vista Alegre, Cascudeiro e Garrotinho 01 - 03
Zona Urbana | Setor Central 01 - 03
ESF CENTRAL -
Zona Urbana | Setor Vila Morena 01 - 03
Faz. Pimenta, Faz. Formiga | e Il, Povoado
Zona Rural Nova Vista e Faz. Buriti S6, Larga da Macauba 01 i 03
Zona Rural Povoado Olho d"agua da Lapa, Faz. Guariroba
. 01 - 03
e Faz. Curralinho
Zona Rural Caicara, Cachoeira Il e Cachoeira I, Faz. Praia
Grande 01 i 03
ESF NOVA VISTA - -
Zona Rural Faz. Abobora, Baixa Funda, Cabeca de Boi - - 03
Zona Rural Faz. Sucupira, Povoado Sitio, Faz. Cedro, Faz. i i 03
Extrema
Zona Rural Povoado Jatob4, Bomba e Extrema - - 03
Zona Rural Povoado Sargento, Faz. Raizama, Tamboril - - 03
Zona Rural Pov_c_)ado Trombas, Furado Comprido, Faz. 01 i 03
Brejinho
Zona Rural Ecr);/j%ado Marmelada, Boas Tardes e Primeiro 01 i 03
ESF CACHIMBO Zona Rural Faz. Campo Aberto Izidio, Sucupira, Resfriado 01 - 03
Zona Rural Povoado Cachimbo, Miradouro, Periquito - - 03
Zona Rural Povoado Bacupari, Rajado - - 03
Zona Rural P.A. Nova Grécia - - 03
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Zona Rural Faz. Luiz Velho, Povoado Pogo, Faz. Lobeira, i i 03
Faz. Exrema
Zona Rural Povoado Impoeira - - 03
Zona Rural Faz. Taboa, Faz Santo Anténio, Engenho velho, i i 03
Saco Deva
Zona Rural Faz. Sdo Joaquim, Povoado Lagoa - - 03
Zona Rural Faz. Quebradas, Emburana e Jurema, Sao José 01 - 03
Zona Rural Macaliba, Cantinho, Mat#o. 01 - 03
Zona Rural Povoado Atoleiro, Baixao, Bezerra, Sossego - - 03
Zona Rural Povoado Barbosilandia, Veneranda e um lado - - 03
ESF do Séo Pedro
BARBOSILANDIA Zona Rural Sumidoro, Jiboia, Sussuarana, Caicara e - - 03
Salobrinho.
Zona Rural Povoado Barbosilandia, Galante e Aldeinha - - 03
Zona Rural Povoado Rodovilandia, Sitio novo e Raposa - - 03
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