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PREFEITURA DO MUANICiPloi >DE SERTANEJA - PR

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SERTANEJA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicbes legais, mediante as
condi¢cdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicho Federal e com as demais normas
infraconstitucionais atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a realizacdo do Concurso Publico n.° 01/2023, sob o
regime estatutario para o provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11

1.2

13

1.4

O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pela Fundagdo FAFIPA — Campus
de Paranavai, com sede na Av. Parana, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP:
87.705-190, Paranavai — PR, endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrdnico
candidato@fundacaofafipa.org.br.

A selecdo visa o preenchimento de vagas, sob o regime estatutario, para suprir necessidade de
servidores do Municipio de Sertaneja — PR.

O presente certame tera prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagéo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administracao Publica.

A Comissdo Especial designada pelo Decreto n.° 7.564/2023, ficam delegados todos os poderes
necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informacdes na esfera
administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1

2.2

2.3

2.4
2.5
2.6
2.7

A selecdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por

meio de seguintes etapas:

a) Prova objetiva (PO) de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos;

b) Prova de Desempenho Didética (PDD) de caréter eliminatério e classificatorio para os cargos de
PROFESSOR, PROFESSOR DE ARTE, PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA, PROFESSOR
DE ENSINO RELIGIOSO, PROFESSOR DE ESPANHOL e PROFESSOR DE INGLES;

C) Prova de titulos (PT) de caréater classificatorio para os cargos de NIVEL SUPERIOR;

A convocacgdo para as vagas ofertadas sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do

Municipio de Sertaneja — PR, observando-se o prazo de validade do concurso.

Caso haja demanda de novas admissdes acima do nimero de vagas previamente disponibilizadas, desde

que dentro do prazo de validade do certame, a Administragdo Publica podera convocar os candidatos

classificados, observando a ordem de classificagéo.

As atribuicdes dos cargos ofertados estao descritas no Anexo | deste Edital.

O conteudo programatico da prova objetiva, encontra-se no Anexo |l deste Edital.

O cronograma de execuc¢do do certame encontra-se disposto no Anexo |l deste Edital.

Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagfes a respeito de datas, locais e horarios de

realizacdo das provas e demais eventos. O candidato deverad observar, rigorosamente, as formas de

divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no endereco eletrbnico

www.fundacaofafipa.org.br e www.sertaneja.pr.gov.br. E de exclusiva responsabilidade do candidato o

acompanhamento das publicacdes.

3. DOS CARGOS

3.1

O cargo, o requisito, 0 nimero de vagas para ampla concorréncia, 0 nimero de vagas para pessoa com
deficiéncia, o nimero de vagas para afrodescendentes, 0os vencimentos iniciais e o valor da taxa de
inscri¢cdo sdo os estabelecidos a seguir:
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CARGO

Agente Comunitario de Salde da Sede
Agente de Combate a Endemias

CARGO
Agente de Compras

Atendente de Consultério
Dentério

Educador Social
Fiscal de Obras e Posturas

Técnico Agricola

Técnico Ambiental

Técnico Econdmico/ Financeiro

Técnico em Enfermagem

Técnico em Recursos Humanos

Técnico em Seguranc¢a do
Trabalho

CARGO

Assistente Social
Contador
Dentista
Enfermeiro
Farmacéutico
Fisioterapeuta

Fonoaudiélogo

Professor

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

QUADRO DE VAGAS
REQUISITO
Ensino fundamental completo?
Ensino fundamental completo

CHS
40h
40h

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

QUADRO DE VAGAS
REQUISITO
Ensino médio completo
Ensino médio completo com curso de
Atendente de  Consultério  Dentario
completo e registro regular no conselho de
classe
Ensino médio completo na modalidade de
Formacdao de Docentes/ Magistério
Ensino médio completo

Ensino Técnico completo em Agropecuéria
e registro regular no conselho de classe
Ensino Técnico Ambiental ou Meio
Ambiente completo ou Superior na area e
registro regular no conselho de classe
Ensino Técnico completo em
Administracdo ou Superior completo em
Contabilidade, Economia ou Administragéo
e registro regular no conselho de classe
Ensino Técnico completo em Enfermagem
ou Superior completo em Enfermagem e
registro regular no COREN
Ensino Técnico completo em
Administragdo ou Superior completo em
Contabilidade, Economia ou Administracéo
e registro regular no conselho de classe
Ensino Técnico completo em Seguranca
do Trabalho e registro regular no MTE

CHS
40h

40h

40h

40h
40h

40h

40h

40h

40h

40h

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

QUADRO DE VAGAS
REQUISITO

Ensino superior em Servico Social e
registro regular no conselho de classe
Ensino superior em Ciéncias Cont4beis e
registro regular no conselho de classe
Ensino superior em Odontologia e registro
regular no conselho de classe
Ensino superior em Enfermagem e registro
no conselho de classe
Ensino superior em Farmacia e registro
regular no conselho de classe
Ensino superior em Fisioterapia e registro
regular no conselho de classe
Ensino superior em Fonoaudiologia e
registro regular no conselho de classe
Ensino superior em Pedagogia com
habilitacdo ao magistério da educacéo
infantil e/ou anos iniciais do ensino
fundamental ou Curso Normal superior ou
nivel superior, em curso de licenciatura, de
graduacgdo plena, precedida de formacgéo

Edital de Abertura n.201.01/2023 - PMS

CHS
30h

40h

20h

30h

40h

30h

30h

20h

AC
01+CR
01+CR

AC
01+CR

01+CR

01+CR
01+CR
01+CR

01+CR

01+CR

01+CR

01+CR

01+CR

AC
01+CR

01+CR

01+CR

01+CR

01+CR

01+CR

01+CR

01+CR

PcD

PcD

PcD

AFRO

AFRO

AFRO

R$ 40,00
VENCIMENTO

R$ 1.790,49 ¢
R$ 1.790,49 ¢

R$ 60,00

VENCIMENTO
- R$ 1.861,80

- R$ 1.463,21

- R$ 1.996,12
- R$ 2.616,66
- R$ 3.275,77

- R$ 3.275,77

- R$ 3.275,77

- R$ 1.665,18

- R$ 3.275,77

- R$ 3.275,77

R$ 100,00

VENCIMENTO
R$ 3.548,75

R$ 5.323,13
R$ 3.548,75
R$ 3.275,77
R$ 3.275,77
R$ 3.275,77

R$ 3.275,77

R$ 1.596,17 ¢

Pagina 2 de 40



<l SERTANEJA |
== BR =, g | =

———

PREFEITURA DO MUANICiPIO >DE SERTANEJA - PR

de Magistério em nivel médio, na
modalidade normal
Ensino superior em Licenciatura Plena na

Professor de Arte area 20h | 01+CR - - R$ 1.596,17 B
Professor de Educacéo Fisica ;%S;no superior em Licenciatura Plena na 20h | 01+CR - - R$ 1.596,17 ¢
Ensino superior em Teologia, Pedagogia,
Professor de Ensino Religioso | 15t0"a, Ciéncias Sociais elou Sociologia, | ,q,  q,cr | - - R$ 1.596,17 8
Filosofia com especializagdo lato sensu
em Ensino Religioso
Professor de Espanhol Ensino superior em Letras com habilitagao | »q, | g11cr | - - R$ 1.596,17 8
em lingua espanhola
Professor de Inglés En5|[10 superior em Letras com habilitagao 20h | 014CR ) ) R$ 1.596,17 2
em lingua inglesa
Psicologo Ensino superior em Psicologia e registro 40h | 01+CR ) ) R$ 3.548,75
regular no conselho de classe
Terapeuta Ocupacional Ensino superior em Terapia Ocupacional e 40h | 01+CR - - R$ 3.171,90
registro regular no conselho de classe
L Ensino superior em Turismo ou Hotelaria e
Turismologo registro regular no conselho de classe 20h | 01+CR ) ) R$2.140,75
Veterinario Ensino superior em Medicina Veterinaria e 30h | 01+CR } } RS$ 4.862,42

registro no conselho de classe

CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo além do nimero de vagas oferecido
por cargo. Os candidatos que compdem o cadastro de reserva somente serdo nomeados se, durante o periodo de validade do
concurso, ocorrer o surgimento de novas vagas.

AC = Ampla Concorréncia. = AFRO = Afrodescendentes. CHS = Carga Horéaria Semanal. ~ PcD = Pessoa com Deficiéncia.

f Nos termos do Art. 6° da Lei Federal n.° 11.350/2006, os candidatos interessados a vaga de Agente de Comunitario de Satde —
Sede, deverdo comprovar residéncia na area da comunidade em que atuar.

£ Os candidatos inscritos aos cargos de Agente Comunitario de Saide — Sede, Agente de Combate a Endemias, Professor, Professor
de Arte, Professor de Educacéo Fisica, Professor de Ensino Religioso, Professor de Espanhol e Professor de Inglés receberam um
complemento do piso salarial, no tocante a remuneragéo.

4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1  S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Sertaneja, Estado do

Parana:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicao Federal;

b) ter, na data da nomeacéo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

C) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d) estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) possuir os requisitos indicados no item 3 deste edital;

f) nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a nomeacao no cargo
publico;

9) ndo estar ocupando cargo ou emprego na administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados,

do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, salvo os casos de acumulagdo expressas em lei;

h) cumprir as determinacdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser
considerado apto apos submeter-se aos exames médicos exigidos para a nomeacao;
i) no caso do cargo de Agente Comunitario de Saude — Sede, este devera residir na area da

comunidade em que atuar, desde a publicagdo do Edital, em consonancia ao art. 6° da Lei Federal
11.350/2006 e suas alteraces.
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5. DAS INSCRICOES

51

5.2

5.3

54

5.5

5.6

57

5.8

5.9
5.10

A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tcita aceitagdo pelo candidato

das condicdes estabelecidas neste Edital.

Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche

todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de

nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informag8es prestadas por seu

representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario

eletrénico de solicitagéo de inscricdo disponivel pela via eletronica.

As informagBes prestadas no formulario eletrdnico de solicitacdo de inscricdo serdo de inteira

responsabilidade do candidato, podendo o Municipio de Sertaneja — PR e/ou a Instituicdo Organizadora

exclui-lo do Concurso Publico, decisé@o esta, que sera deliberada em observancia a natureza e gravidade
da situacao fatica, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagdo de inscricao, bem como a

falsificacdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacéo determinardo o

cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época

a eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominagbes legais cabiveis. Caso a

irregularidade seja constatada ap6s a nomeacgdo do candidato, este podera ser exonerado mediante

prévio procedimento administrativo.

Nao sera aceita solicitagdo de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrdnico ou

qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

No ato da inscricdo, o candidato deverd optar por apenas um dos cargos ofertados. N&do ser&

admitida ao candidato alteragdo de cargo apos a efetivacdo do pagamento da inscri¢do.

As inscrigBes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet.

Das inscri¢c8es via internet:

5.10.1 O periodo para a realizagdo das inscrigcBes sera a partir das 08h do dia 12/06/2023 as 23h59min
do dia 11/07/2023, observado o horério oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

5.10.2 A taxa de inscricao sera correspondente aos valores postos nas tabelas do item 3 deste Edital.

5.10.3 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;

b) selecionar o concurso pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;

d) inserir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, endereco, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar o cargo pretendido;

Q) selecionar a modalidade de Concorréncia (Afrodescendente, Ampla Concorréncia, Pessoa
com Deficiéncia), quando houver;

h) selecionar a condicéo especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancéario da Caixa Econdmica
Federal (cédigo 104), conferir se os trés primeiros niumeros da linha Digitavel iniciam-se
com n.° 104, bem como conferir se os Ultimos digitos da linha Digitavel conferem com o
valor da taxa de inscricdo de acordo com a(s) tabela(s) do item 3. Caso haja divergéncia
nos nimeros dispostos no boleto bancéario, NAO realize o pagamento, e imediatamente
entre em contato com a Fundacao FAFIPA por meio dos canais de comunicacao.

5.10.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de nimero de fraude com
relacdo a emissé@o de boletos bancérios. Deste modo, € dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalagdo de antivirus atualizado no computador o qual se utilizara para efetuar a
sua inscri¢cao, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. Referida precaucgéo, se deve ao
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5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

5.17

5.18

5.19

5.20
5.21

5.22
5.23

fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cédigo de
barras do boleto de pagamento, ocasionando a nédo quita¢do do boleto, caso tenha sido gerado de
forma adulterada.

O candidato tera sua inscricdo deferida pela Instituicdo Organizadora somente apds o recebimento da

confirmagéo do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscri¢éo.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente realizar o cancelamento
desta ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago.

5.11.2 Do mesmo modo, néo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscri¢do e posteriormente efetuar o pagamento desta.

A Fundacdo FAFIPA e o Municipio de Sertaneja — PR ndo se responsabilizam por Boleto Bancario,

emitido através de endereco eletronico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.

N&o sera permitido ao candidato, em hipétese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu,

apos a efetivacdo do pagamento dainscricdo.

Nao sera considerado o pedido de inscricdo nao efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,

falhas de comunica¢@o ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia dos dados.

Nao havera possibilidade de realizagdo de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato para o

mesmo periodo de realizagdo de prova. O candidato podera alterar o cargo o qual pretende concorrer, até

a realizacdo do pagamento da inscri¢éo, a partir disto sera confirmada a inscrigdo que tenha sido paga.

5.15.1 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolucdo da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolugdo da
importancia paga somente ocorrerd na hipotese de cancelamento do Concurso Publico.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéaria credenciada até a data

de seu vencimento, devendo ser observado os horarios de compensacado das Instituicdes financeiras.

Sublinha-se que os boletos inerentes as inscricdes possuirdo vencimentos proprios, respeitado o prazo de

inscricdo do Concurso Publico. Caso o candidato ndo efetue o pagamento de seu boleto bancério até a

data limite estipulada, devera o mesmo, acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br, até o dia 12 de julho de 2023 e imprimir uma 22 via de cobranga. As
inscricdes realizadas com pagamento apos essa data ndo serdo acatadas, tampouco aquelas realizadas
apos o vencimento do boleto bancério.

5.16.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem e efetue a emissdo do
boleto com a antecedéncia necesséria para atender ao limite de horario de compensac¢éo do banco
gue o candidato ir4 utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento
da taxa de inscri¢cdo dentro do prazo registrado no boleto.

Em hipotese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida

no subitem 5.16 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em

hipotese alguma, a ndo ser por anulagdo plena deste concurso.

N&o serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, hem as

pagas em depdsito, PIX ou transferéncia bancéria e, tampouco, as de programacéo de pagamento que

néo sejam efetivadas.

O Municipio de Sertaneja — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam por solicitagdo de

inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricao.

Das Solicitagdes de Isencdo da Taxa de Inscri¢éo:

N&o havera isencgéo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelas

normas deste Edital.

A solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo para o Concurso Publico sera realizada somente via internet.

Da Isen¢ao — Cadunico:

5.23.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo na condi¢do de hipossuficiente
deveréa:
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a) solicita-la a partir das 08h do dia 12/06/2023 até as 23h59min do dia 19/06/2023, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de
Inscri¢éo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundacédo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) indicar no Requerimento de Isencdo o nimero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico;
C) o candidato que requerer a isencdo na condicdo de economicamente hipossuficiente devera

informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responséavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que
tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo
para atualizacdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional. Apds o julgamento do
pedido de isencao, o candidato podera efetuar a atualizacéo dos seus dados cadastrais através da
“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;

d) mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar
o indeferimento do pedido de isen¢do do candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais
informados e os constantes do banco de dados do CadUnico.

5.24 Da lsencdo — Doador de Medula Ossea:

5.24.1 O candidato interessado em obter a isen¢cdo da taxa de inscricdo na condi¢do de doador de
medula dssea devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 12/06/2023 até as 23h59min do dia 19/06/2023, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencédo da Taxa de
Inscricdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundagdo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea —
REDOME, mediante juntada de documento oficial (carteirinha de doador e/ou declaragdo de
inscricdo), expedida por entidade reconhecida pelo Ministério da Saulde;

C) O documento probante da condigdo de doador de medula 6ssea devera ser digitalizado de forma
legivel.

5.25 Dalsencdo — Doador de Sangue (Lei Municipal n.° 2.199/2020):

5.25.1 O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscricdo na condigdo de doador de
sangue devera:

a) solicitd-la a partir das 08h do dia 12/06/2023 até as 23h59min do dia 19/06/2023, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundagdo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar, no minimo, 03 (irés) doacdes de sangue anuais, bem como as datas em que se
realizaram;
C) O documento probante da condi¢do de doador de sangue devera ser digitalizado de forma legivel.

5.26 Dalsencéo — Pessoa com Deficiéncia (Lei Municipal n.° 2.193/2020):

5.26.1 O candidato interessado em obter a isencéo da taxa de inscri¢do prevista neste edital devera:

a) solicitd-la a partir das 08h do dia 12/06/2023 até as 23h59min do dia 19/06/2023, observando o
horario  oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengédo da Taxa
de Inscricao, disponivel no endereco eletronico da Fundagdo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar a condicdo de pessoa com deficiéncia no ato da inscricdo mediante apresentacdo de
carteira de identidade e Laudo Médico fornecido por profissional cadastrado no respectivo
Conselho (original ou cépia autenticada em cartdrio), com a expressa referéncia da Classifica¢éo
Internacional de Doenca - CID, carimbado e assinado pelo médico, com o registro no Conselho
Regional de Medicina, devendo ter sido expedido no ano da realizagdo do concurso.

C) O documento probante da condicdo de pessoa com deficiéncia devera ser digitalizado de forma
legivel.

5.27 O Municipio de Sertaneja — PR e a Instituicdo Organizadora nao se responsabilizam pelo nédo recebimento
dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicacao,
congestionamentos das linhas de comunicacdo e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por
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5.28

5.29

5.30

5.31

5.32
5.33

5.34

5.35

outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do

candidato acompanhar a situagdo da sua solicitagdo de isencéo.

O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a Isencdo. A solicitacdo serad deferida ou indeferida

apos criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

A exatiddo dos documentos anexados é de total responsabilidade do candidato. Apds o envio, dos

documentos comprobatdrios, ndo sera permitida a complementacédo da documentagéo, nem mesmo por

meio de pedido de revisao e/ou recurso.

O candidato que prestar informacéo falsa com o intuito de usufruir da isencéo estara sujeito a:

. cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacéo de seu resultado;

Il exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologagéo do resultado e
antes da nomeacé&o para o cargo;

1. declaracao de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apds a sua publicacao.

Nao sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagéo;

C) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;
d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

Nao sera aceita solicitacéo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo via fax ou via correio eletrdnico.

A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos ser4d divulgada no endereco eletrbnico

www.fundacaofafipa.org.br.

O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida podera interpor recurso,

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo

maximo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicacdo do deferimento das isen¢des.

Se, apés a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isencdo da

taxa de inscri¢do, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo

disposto no item 5.16.

5.35.1 Os candidatos que néo tiverem seu requerimento de isencdo deferido e que ndo realizarem o
pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

As pessoas com deficiéncia serfo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas
a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as
atribuigbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposi¢cOes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia séo correspondentes as da Lei
Estadual 18.419/2015, bem como a Sumula no 377 do STJ, e as demais normas que venham a
ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em ndmero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
namero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato
com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas sera convocado para ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos classificados
como PcD serdo convocados para ocupar a 212 a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificagdo e o nUmero maximo de aprovados.

6.1.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu, sera declarada
por junta médica especial, perdendo o candidato o direito a nomeacao caso seja considerado
inapto para o exercicio do cargo.
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6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteido das provas, & avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horario
e local de aplicacéo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
6.3.1 Ao preencher o Formulério de solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo ou o Formulario de
solicitagdo de Inscri¢cdo, conforme orientagBes do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar
que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado
o tipo de deficiéncia que possui;
6.3.2 Enviar cépia digitalizada do Laudo Médico com as informac¢des descritas no subitem 6.3.2.1 e
6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.10 laudo médico devera ser copia digitalizada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao caodigo
correspondente de Classificagcdo Internacional de Doencga - CID, com citagdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responséavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos
emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores & data de publicacédo deste edital.

6.3.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar durante o prazo de inscricdo a coOpia autenticada e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
méaximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).

6.3.2.30 Municipio de Sertaneja — PR e a InstituicAdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo
ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos
computadores ou falhas de comunicag¢éo, congestionamentos das linhas de comunicagdo
e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem
a transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar
a situacéo do pedido de reserva.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagfes deste item serd considerado

como néao deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e de acordo

com as Legislacdes pertinentes, a opcao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,

sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscrigbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera

publicado no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
interpor recurso, em formulario proprio através da “Area do Candidato” disponivel no enderego
eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes
a publicagéo do deferimento das inscricdes.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, tera seu

nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas

com deficiéncia.

Nao havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,

esta, seré preenchida com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

7. DA SOLICITAGAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA, DIDATICA E
CANDIDATA LACTANTE

7.1

Da Solicitacdo de Condicdo Especial para a Realizagdo da Provas:

7.1.1 O candidato que necessitar de condi¢cdo especial durante a realizagcdo das provas, pessoa com
deficiéncia ou ndo, podera solicitd-la com amparo na Lei Estadual 18.419/2015.

7.1.2 As condi¢cdes especificas disponiveis para a realizagédo da prova séo:

a) prova em braile, prova ampliada (fonte 25);

b) fiscal ledor, intérprete de libras;

Edital de Abertura n.201.01/2023 - PMS Pagina 8 de 40


http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/

e .ljzymusgfn —

PREFEITURA DO MUANICiPIO ADE SERTANEJA - PR

c) acesso a cadeira de rodas;
d) tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagdo da prova (somente para os candidatos com
deficiéncia).

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacéo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo de inscricio estabelecido no ANEXO Il deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condicdo especial, o candidato devera:

a) no ato de inscricdo, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo quais condi¢des
especiais requer;

b) enviar copia autenticada e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢fes do subitem 7.3
deste Edital.

7.1.4.10 laudo médico devera, ser copia autenticada e digitalizada, estar redigido em letra legivel,
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca — CID, justificando a condicédo
especial solicitada.

7.1.4.2Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data de publicacdo deste edital.

7.2 Da Candidata Lactante:
7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo da prova devera:

a) solicitar esta condi¢éo indicando claramente no Formulério de Solicitacdo de Inscricdo a opgdo de
lactante;
b) enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme

disposic¢des do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicagdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente (a crianca) em sala
reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentagdo, é vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 16, deste Edital, durante a realizagcao do certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderad ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo
adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacéo, durante o periodo
de realizacéo da prova.

7.2.5 Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responséavel apds o fechamento
dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Na&o sera permitida, em hipétese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizagdo da
prova objetiva sem a presenca de um acompanhante adulto.

7.3  Os documentos referentes as disposi¢cdes dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1 deverdo ser anexados
através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o
periodo de inscri¢&o.

7.3.1 Os documentos a serem anexados, deverdo encontrar-se em coépia autenticada e digitalizada,
estar redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho maximo de 25 (vinte e
cinco) MB (megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

7.4 O pedido desta solicitagdo ndo garante a(o) candidato(a) a condigdo especial. A solicitagdo somente sera
deferida ou indeferida apds criteriosa andlise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade
destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.5 O envio da documentacdo incompleta, sem observacdo de seus quesitos e fora do prazo definido no
subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da
condi¢&o especial.
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7.6

7.7

7.8

O Municipio de Sertaneja — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento
dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicacéo,
tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicag&o e/ou procedimento indevido do candidato,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagdo de sua solicitagdo de condig&o especial.
O deferimento das solicitagdes de condicdo especial estara disponivel para consulta na “Area do
Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha
solicitado tal condicdo acessar e verificar a situagdo de deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitagdo de condicdo especial indeferida podera interpor recurso, em
formulario préprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicagdo do
deferimento das inscri¢des.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

8.1

8.2

8.3

8.4

Aos afrodescendentes serdo reservados o percentual de 10% (dez por cento) das vagas destinadas a
cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso, nos parametros
estabelecidos pela Lei Municipal n.° 2.482/2021 e Lei Estadual n.° 14.274/2003.

8.1.1 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragdo igual ou superior
a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o nimero inteiro superior; quando resultar em fracéo
menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-4 para 0 numero inteiro inferior.

8.1.2 O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes serd observado ao longo do periodo de
validade do Concurso Publico, inclusive em relacdo as vagas que surgirem ou forem criadas.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario

de Solicitagdo de Inscrigcdo, se declarar como de cor preta ou parda e como pertencendo a etnia negra,

devendo tal informagéo integrar os registros cadastrais de servidores/empregados, conforme disposto no

§ Unico do artigo 4° da Lei Estadual n.° 14.274/2003.

8.2.1 O candidato que néo efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 8.2, deste Edital,
ndo concorrera as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as
vagas de ampla concorréncia.

8.2.2 As informacdes prestadas no momento da inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo esse por qualquer falsidade.

8.2.3 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao no concurso.

8.2.4 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.2.5 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, essa sera
preenchida pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

8.2.6 Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos afrodescendentes aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia
e essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacao.

8.2.7 A contratagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
gue consideram a relacdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

O candidato afrodescendente participard do concurso publico em igualdade de condigbes com os demais

candidatos no que se refere ao conteddo, a avaliagdo, aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de

aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas para aprovagéo, conforme artigo 2° da Lei Estadual n.°

14.274/2003.

O candidato aprovado pelas cotas, na ocasido de sua convocacao, assinara uma declaracao reafirmando

a sua condic¢do de pessoa preta ou parda.
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8.5

8.6

Caso seja detectada falsidade na declaracdo a que se refere o subitem 8.4 deste Edital, o candidato sera
eliminado do Concurso Publico, com anulacdo de todos os atos e efeitos ja produzidos, enquanto for
candidato, podendo ser exonerado apds ser nomeado, conforme previsto no artigo 5° da Lei Estadual n.°
14.274/2003.

O candidato que, no ato de inscricdo, ndo declarar a opgdo de concorrer as vagas reservadas para
pessoas pretas ou pardas, conforme determinado no item 8 e seus subitens, deixara de concorrer a essas
vagas e nao podera interpor recurso em favor de sua situagado.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

9.1

9.2

9.3

9.4

O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br e
publicado em Diario Oficial do Municipio.

No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para candidatos afrodescendentes, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos
candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realiza¢éo da prova.

O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida podera interpor recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contados da data de divulgagdo da relacdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
do sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco
eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br.

Nao serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 17 deste Edital, recursos sem fundamentacdo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

FASE

Unica

FASE

Unica

TIPO DE A N° DE VIALOIR EOR VALOR <
PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 15 2,00 30,00 Eliminatério e
PO Matematica 15 2,00 30,00 Classificatorio
Conhecimentos Gerais 10 4,00 40,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 -- 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -
TIPO DE A N° DE VIALOIR EOR VALOR A
PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
PO Raciocinio Légico 10 1,50 15,00 EIimir}«‘:_ltérip e
Conhecimentos Gerais 05 1,00 5,00 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 -- 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -
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VALOR POR
TIPO DE P N° DE = VALOR <
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
Raciocinio Légico 05 2,00 10,00 TP
12 PO Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00 E“mlm-“o”p-e
- — Classificatério
Conhecimentos de Informatica 05 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 - 100,00 --
22 PT De acordo com o item 14 -- -- 10,00 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00 -
VALOR POR
TIPO DE < N° DE ~ VALOR A
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
Raciocinio Légico 05 2,00 10,00 P
12 PO Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00 Ellmlr_le_ltorl'o‘e
: - Classificatério
Conhecimentos de Informéatica 05 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 -- 100,00 -
22 PDD De acordo com o item 13 - - 100,00 Elimir_le_ltéri'o‘e
Classificatorio
32 PT De acordo com o item 14 - - 10,00 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 210,00 -

11. DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

111

11.2

11.3
114

11.5

A prova objetiva sera aplicada no Municipio Sertaneja, Estado do Parana. Caso o nimero de candidatos
inscritos exceda a oferta de lugares existentes no municipio, a Instituicdo Organizadora e a Comissao
Especial do Concurso Publico se reservam ao direito de alocar os locais de prova em cidades préoximas
aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.1 A Instituicdo Organizadora e a Comissdo Especial do concurso Publico, em hip6tese alguma, se
responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos
candidatos inscritos.

11.1.2 Havendo alteragcédo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteracdo de data seréo de responsabilidade do candidato.

A prova objetiva ser4 aplicada na data provavel constante do ANEXO Il deste edital, em horario e local a

ser informado, por meio de edital préprio a ser disponibilizado no endereco eletrbnico

www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCACAO DO CANDIDATO.

O horério de inicio das provas serd o0 mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

O Cartdo de Convocacao do Candidato com o local de realizagdo das provas devera ser emitido através

da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

O local e horario de realizacdo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocacéo, ndo sera alterado,

em hipotese alguma, a pedido do candidato.
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11.6 O candidato dever4 comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horario fixado
para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferogréafica
transparente de tinta preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO e o Cartdo de
Convocacéo do Candidato.

11.6.1 Consideram-se documentos vdlidos para a identificagdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997;
Protocolo Provisério de Solicitacdo de Refugio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
for¢a dos arts. 21 e 22 da Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratério, de que trata a Lei n°® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro
Nacional Migratério, de que trata o Decreto n° 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificagdo
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida ap6s 27 de janeiro de 1997
Certificado de Dispensa de Incorporacéo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonéancia com o Decreto n° 5.703, de 15 de fevereiro de 2006.

11.6.2 Nao serdo aceitos documentos de identificacdo que ndo estejam listados no item 11.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitacdo em modelo anterior a Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Cépias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas, ou
Documentos Digitais apresentados eletronicamente.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial expedida ha, no méaximo, 30 (trinta) dias da
data da realizacdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, que
consiste na coleta de impresséo digital.

11.7 Na&o havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por
qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

11.8 Apds devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato
somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova e, em caso de
auséncia temporaria em que o candidato ainda ndo tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo
acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteracdo psicolégica e/ou fisiologica
temporaria e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar- se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos apas o inicio da prova, poderéa fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

11.9 Apéds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

11.10 Em hip6tese alguma sera permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que
contenha, no minimo, foto, filiacdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscri¢cdo esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espago fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no

subitem 16.1.3 deste Edital.

11.11 E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 16 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,
estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituigdo
Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que 0s
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive
do despertador, caso esteja ativado.

Edital de Abertura n.201.01/2023 - PMS Pagina 13 de 40



e -ljFFnNE;’,-F'; —

PREFEITURA DO MUANICiPIO ADE SERTANEJA - PR

11.12

11.13

11.14

11.15

11.16

11.17

11.18

11.19

11.20

11.21

11.22

11.23

A Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizard pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes

aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos

durante a realizag&o da prova, ou ainda por danos neles causados.

N&o sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O

candidato que estiver armado sera encaminhado & Coordenacéo.

Nao serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de

prova, durante a realizacédo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

A Instituicdo Organizadora podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como

utilizar detectores de metais durante a realizacdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas

adicionais de seguranca.

A liberacéo dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, apés a realizagdo dos

procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova devera permanecer

aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo

fiscal.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de

Respostas devidamente preenchida e assinada.

11.17.1A0 término da prova objetiva, o candidato poderd anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotacao sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminacdo do certame,
nos termos do item 16.1.5 deste Edital.

11.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferogréfica de tinta preta.

11.17.3As marcacgdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno
de questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcagdo rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizacdo do processamento eletrdnico,
invalidando as questdes.

11.17.4Em hipdtese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da

prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém,

ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes.

Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e

assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da

sala.

O candidato poderé levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala até os ultimos

60 (sessenta) minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no

subitem 11.23 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas

da prova objetiva, devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que

ainda estiverem realizando-a.

A prova objetiva sera composta de 40 (quarenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento.

Cada questdo da prova objetiva ter4 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questao terd4 apenas 1

(uma) alternativa correta, pontuadas conforme as Tabelas do item 11. Sera atribuida pontuagéo 0 (zero)

as questdes com mais de uma opgao assinalada, questfes sem opg¢do assinalada, com rasuras ou

preenchidas a lapis.

11.22.1A prova objetiva de carater eliminatério e classificatério sera distribuida e avaliada conforme as
tabelas do item 10 deste Edital.

A prova objetiva tera a duracdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de

Respostas. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a realizagédo da prova

em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.
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11.24 As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo
dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologacéo do certame.

11.25 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100

(cem) pontos, do total das areas de conhecimento da prova objetiva, para ser considerado aprovado
e classificado no Concurso Publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

12. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

121

12.2

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva seréo divulgados 01 (um) dia apds a
aplicacdo da prova objetiva, no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes
ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10
(dez) dias corridos.

Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados cabera a interposicao de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 17 deste Edital.

13. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

13.1

A Prova de Desempenho Didatico de carater eliminatério e classificatorio, sera aplicada aos cargos de

PROFESSOR, PROFESSOR DE ARTE, PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA, PROFESSOR DE

ENSINO RELIGIOSO, PROFESSOR DE ESPANHOL e PROFESSOR DE INGLES, de acordo com

critérios estabelecidos a seguir.

13.1.1 Somente serd convocado para participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuacao
estabelecida no subitem 11.25 e que estiver classificado dentro da linha de corte estabelecida na
tabela 13.1, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

AMPLA CONCORRENCIA PESSOA COM DEFICIENCIA AFRODESCENDENTE
70 (setenta) candidatos 04 (quatro) candidatos 07 (sete) candidatos
13.2 A prova de desempenho didatico podera ser aplicada em periodo noturno e em dias Uteis, caso o periodo

13.3

134

13.5

13.6

13.7

diurno e o fim de semana sejam insuficientes para a avaliagdo do nimero total de candidatos convocados

para esta etapa.

13.2.1 Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisiolégica temporaria que impossibilitem a realizagdo da
prova de desempenho didatico ndo serdo levados em considerac¢é@o, ndo sendo assim, concedido
qualquer tratamento privilegiado.

A convocagédo dos candidatos habilitados a participarem da prova de desempenho didatico, bem como o

local a data e o horario da realizagdo da prova serdo divulgadas por meio de Edital publicado no enderecgo

eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

A prova de desempenho didatico, consistird na ministracdo de uma aula por um periodo de 20 (vinte)

minutos, incluido o tempo para organizagdo do candidato (a) e algumas estratégias poderdo ser

descritas para a Banca Examinadora, formada por 03 (trés) profissionais da area da Educacao.

O candidato devera apresentar o Plano de Aula sobre o tema a ser ministrado, impresso em 03 (trés)

vias de igual teor, devidamente datadas e assinadas.

13.5.1 O candidato que nao apresentar o Plano de Aula, conforme subitem anterior, ndo podera ministrar
a aula e sera automaticamente eliminado do certame.

Quanto a elaboragdo do plano de aula a ser apresentado pelo candidato, deve ser observado os

contetidos programaticos de sua area de atuacéo, descritos no ANEXO Il deste edital.

A avaliacao da prova de desempenho didatico ter4 como referéncia os seguintes critérios: Elaboragéo do

Plano de Aula, Aspectos Metodol6gicos, Expressédo Verbal e Corporal.
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13.8

13.9

13.10

13.11

13.12

. No critério Elaboragéo do Plano de Aula, serdo avaliados os seguintes itens:

a) identificacéo;

b) clareza na elaborag&o dos objetivos da aula;

C) adequacédo do contelido e a faixa etaria;

d) coeréncia entre os contetdos selecionados e os objetivos propostos para a aula;

e) adequacéo dos recursos selecionados a faixa etaria e objetivos propostos;

f) proposta de avaliacdo coerente com 0s objetivos propostos.

1. No critério Aspectos Metodolégicos serdo avaliados os seguintes itens:

a) utilizagdo adequada dos procedimentos didaticos para desenvolvimento do tema;

b) tempo de desenvolvimento da aula;

C) dominio do contetdo apresentado;

d) desenvolvimento da proposta numa sequéncia ldgica;

e) uso adequado dos recursos propostos;

f) estimulo a interagdo e o didlogo com os alunos;

1. No critério Expressdo Verbal e Corporal ministracdo da aula serdo avaliados os seguintes
itens:

a) adequacéo da linguagem a faixa etaria e ao conhecimento cientifico;

b) adequacédo do tom/timbre de voz ao grupo;

C) adequacéo da linguagem a norma culta;

d) postura e posicionamento corporal ao publico alvo ao qual a aula se destina;

f) autocontrole e seguranca.

Ndo serd permitida, para a realizagdo da prova de desempenho didatico, a utilizacdo dos seguintes
materiais: video, televisdo, radio gravador, retroprojetor, projetor de slides, laptop, episcépio, microscépio,
computadores, aparelhos de datashow, modelos anatdémicos, sping light e / ou qualquer tipo de aparelho
eletrbnico, com o objetivo de oferecer um tratamento isondmico a todos os candidatos.

Para a prova de desempenho didatico, o Municipio de Sertaneja — PR disponibilizar4d os seguintes
materiais: quadro, giz branco/caneta para quadro branco e apagador. E permitido o uso de banner ou
cartazes, desde que sejam trazidos pelo candidato.

Durante a prova pratica de desempenho didatico a Banca Examinadora ndo podera ser solicitada a
interagir.

A prova pratica de desempenho didatico sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
sendo que o candidato deveréa obter nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos para nédo ser
eliminado do certame.

Quanto ao resultado da prova de desempenho didatico, cabera interposicdo de recurso, sem efeito
suspensivo, conforme o disposto no item 17 deste Edital.

14. DA PROVA DE TITULOS (PT)

141

14.2

14.3

A prova de titulos, de carater classificatorio, sera aplicada estritamente aos cargos de NiVEL SUPERIOR.

14.1.1 Para os cargos de PROFESSORES, somente estara habilitado a participar desta fase do certame
o candidato que obtiver a pontuacdo estabelecida nos subitens 11.25 e 13.11, além de ndo ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

14.1.2 Para os demais cargos estara habilitado a participar desta fase do certame o candidato que obtiver
a pontuagdo estabelecida no subitem 11.25 da prova objetiva, além de ndo ser eliminado por
outros critérios estabelecidos neste Edital.

A relagdo dos candidatos habilitados a participar da Prova de Titulos, a data para preencher o formulario

de cadastro de titulos encontra-se disposto no Anexo Ill deste edital.

14.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos no site da Instituico
como forma de comprovacgéo.

Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deveréo:

a) acessar o endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, e posteriormente logar na “Area do
Candidato”, utilizando-se o CPF e sua senha pessoal;
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14.4

14.5

14.6

14.7

14.8

14.9

14.10

1411

14.12
14.13

14.14

14.15
14.16

b) selecionar o concurso qual encontra-se inscrito, e em seguida selecionar “Prova de Titulos”;
C) anexar os documentos no formulario de cadastro de titulos disponivel no endereco eletrdnico;
d) os titulos anexados devem estar digitalizados frente e verso, em formato PDF, devidamente

autenticados, com o tamanho maximo de 20 (vinte) MB (megabytes), por titulo anexado.
A prova de titulos seré avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a tabela 14.1
deste edital.
14.4.1 a prova de titulos terd o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a este valor, conforme prescreve a tabela 14.1 deste Edital;
14.4.2 somente serdo avaliados os titulos cadastrados em conformidade com o disposto neste item.
Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em copias legiveis de
frente e verso, autenticadas por cartério competente ou acompanhadas por autenticagéo
eletrénica.
Para comprovacao da conclusdo do curso de pés-graduacdo em nivel de Especializacdo, Mestrado e
Doutorado, seré aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de
20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo), do Conselho Nacional de Educacao
(CNE), ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacéo (CFE). Também sera
aceita declaracdo de conclusdo de pds-graduacdo em nivel de especializagdo acompanhada do
respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as
respectivas mencdes, a comprovacdo da apresentacéo e aprovacdo da monografia. A declaragdo devera
também atestar que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as
normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaracéo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as
disposicdes estabelecidas na Resolu¢do CNE/CES 1 e indicagdo do ato legal de credenciamento da
instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de
concluséo do curso, o certificado/declaracéo néo sera aceito.
Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior seré aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.
Os certificados/declaracdes ou diplomas de pés-graduagdo, em nivel de especializagdo lato sensu,
deverdo conter a carga horaria cursada e histdrico.
Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessérios a identificagdo das instituicfes, dos 6rgédos
expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

N&o serdo avaliados os documentos:

a) cadastrados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste edital e do edital de
convocacdao; cuja fotocopia/digitalizagdo esteja ilegivel; cuja digitalizagcdo esteja corrompida;

b) cuja copia ndo esteja autenticada em cartorio, bem como documentos gerados por via eletronica
que ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticacao;

C) sem data de expedicao;

d) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de

ensino superior no Brasil e sem traducéo juramentada.
Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecido na tabela 14.1 néo serdo considerados.
Nao sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.
Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipotese nenhuma, tampouco serdo fornecidas
cépias dos mesmos.
Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagéo atribuida, sem prejuizo das cominag@es
legais cabiveis.
N&o serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela 14.1.
A relacdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do
endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.
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termos do item 17 deste Edital.

14.17 Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposicao de recurso, devidamente fundamentado, nos

P PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area
do cargo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaracdo de conclusdo de 4,00
1 . . 4,00
curso de doutorado na area do cargo a que concorre, desde que acompanhado de (por titulo)
histérico escolar.
Diploma de curso de pos-graduacgdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area do
cargo a gque concorre. Também sera aceito certificado/declaracéo de concluséo de curso 3,00
2 . N M 3,00
de mestrado na area do cargo a que concorre, desde que acompanhado de histérico (por titulo)
escolar.
Certificado de curso de pés-graduacdo em nivel de especializagdo, acompanhado do
respectivo histérico escolar e carga horaria minima de 360 h/a na area do cargo a que
. p . = = - = . 1,00
3 concorre. Também sera aceita a declaracédo de conclusdo de pés-graduacdo em nivel de (por titulo) 3,00
especializacdo na area do cargo a que concorre, desde que acompanhada de histérico P
escolar.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

15. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

15.1 Sera considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagéo e a
classificacdo minimas exigidas para aprovacéo, nos termos deste Edital.

15.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que
concorrem.

15.2 Para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL, a Nota Final dos candidatos habilitados sera correspondente
a pontuacao obtida na prova objetiva.

15.3 Para os cargos de NIVEL MEDIO/TECNICO, a Nota Final dos candidatos habilitados sera correspondente
a pontuacao obtida na prova objetiva.

15.4 Para os cargos de NIVEL SUPERIOR: PROFESSOR, PROFESSOR DE ARTE, PROFESSOR DE
EDUCACAO FISICA, PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO, PROFESSOR DE ESPANHOL e
PROFESSOR DE INGLES, a Nota Final sera igual & soma das notas obtidas na prova objetiva, prova de
desempenho didatico e na prova de titulos.

15.4.1 Para os demais cargos de NIVEL SUPERIOR, a Nota Final sera igual & soma das notas obtidas na
prova objetiva, e na prova de titulos.

15.5 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publicacdo do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do ldoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos; quando houver;

c) obtiver maior pontuacao em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuacdo em Matematica, quando houver;

e) obtiver maior pontuacdo em Raciocinio Légico, quando houver;

f) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais e Atualidades, quando houver;

s)] obtiver maior pontuacéo em Conhecimentos de Informatica, quando houver;

h) obtiver maior pontuacéo na Prova de Desempenho Didéatico, quando houver;

i) obtiver maior pontuacéo na Prova de Titulos, quando houver;

)] persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na
alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano;

k) sorteio Publico.

15.6 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados

inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagéo;
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b) Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagao;
C) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos

como Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificacéo.

16. DA ELIMINACAO

16.1

16.2
16.3

Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que:

16.1.1 N&o estiver presente na sala ou no local de realizagdo das provas no horério determinado para o
seu inicio.

16.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacgao prépria ou de terceiros.

16.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orienta¢des do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicdo
Organizadora:

a) Livros, anotag@es, réguas de calculo, dicionarios, cddigos e/ou legislacdo, impressos que nao
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, Carteira de bolso, lapiseira, corretivos, 6culos escuros.

b) Quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player
ou similar, gravadores, relégios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletrdnico,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens.

c) Artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

16.1.4 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

16.1.5 Fizer anotag8es de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos.

16.1.6 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

16.1.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

16.1.8 Descumprir as instrugées contidas no caderno de questfes e na Folha de Respostas.

16.1.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

16.1.10 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséao digital durante a realiza¢do das provas.

16.1.11For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenacao.

16.1.12Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

16.1.13Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de
questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 11.20.

16.1.14Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacéo.

16.1.15Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 16.1.3.

16.1.16N&o atingir a pontuacdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos serdo registradas em ata.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento

ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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17. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

171

17.2

17.3
17.4
175

17.6
17.7
17.8

17.9

17.10

17.11

17.12

17.13

17.14

17.15

17.16

17.17

Cabera interposi¢do de recursos devidamente fundamentados & Banca examinadora, no prazo de 02
(dois) dias Uteis contados da publicacdo das decisdes objetos de recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento do pedido de isencéo da taxa de inscri¢éo;

b) contra o indeferimento da inscrigdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condi¢cdo especial
e Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia);

C) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da Prova objetiva (PO);

e) contra o resultado da Prova de Desempenho Didatico (PDD);

f) contra o resultado da Prova de titulos (PT);

s)] contra o resultado final e classificacéo dos candidatos.

Os recursos deveréo ser protocolados em requerimento proprio através da “Area do Candidato” disponivel

no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Admitir-se-a um anico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 17.1 deste Edital.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do

prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis

ao candidato.

N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes

objetos dos recursos no enderecgo eletronico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo

recursal.

Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 17.1, o0s recursos deverdo ser individuais

e devidamente fundamentados e dever&do estar acompanhados de cita¢do da bibliografia, sendo admitido

um Unico recurso por questdo para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteragdo até a divulgagdo do resultado preliminar,

em face de erro material. Ocorrendo esta hipotese, por se tratar de mero erro material, a correcdo das

provas se dara com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para

todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo hipétese de atribuicdo de ponto ou anulagéo

de questéo.

Na hipotese de alteracdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas

objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

17.13.1Se da analise do recurso resultar anulacdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado ser4 recalculado de acordo com o novo gabarito.

17.13.2No caso de anulacdo de questdo(Bes) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que néo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente, alterar a

classificacdo inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que

n&o obtiver a nota minima exigida para a aprovagéo.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, ficardo disponiveis para consulta individual na

“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05

(cinco) dias, a contar da data de publicacdo do edital de resultado a que se refere.

As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva serdo divulgadas na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologacgéo do certame.

A Banca Examinadora da Fundagdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituicdo responsavel pela

organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas

decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.
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18. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

18.1 O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado

pelo Municipio de Sertaneja — PR e publicado em Diario Oficial do Municipio e nos enderecos
www.fundacaofafipa.org.br e www.sertaneja.pr.gov.br, em trés listas, em ordem classificatéria e
pontuadas: lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia e afrodescendentes, lista com classificacdo dos candidatos afrodescendentes e outra somente
com a classificag8o dos candidatos com deficiéncia.

19. DOS ATOS CONVOCATORIOS

191

A convocacéo para os atos de nomeagao, posse e exercicio serd publicada no Diario Oficial do Municipio
de Sertaneja — PR, no endereco eletrénico www.sertaneja.pr.gov.br, no link DIARIO OFICIAL, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que serdo
publicados.

20. DA CONVOCACAO

20.1

20.2

20.3

20.4

A convocacdo dos candidatos aprovados, dentro do nuimero de vagas previsto no edital, ocorrera de
acordo com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Sertaneja — PR, respeitando
ordem de classificacéo e a vigéncia do Edital.

20.1.1 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados todos os candidatos aprovados
dentro do numero de vagas ofertado para o respectivo cargo publico, salvo no caso de
prorrogacao, caso em que a convocacao podera ser postergada até o final de referido prazo.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagéo sera considerado como

desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

A nomeacdo sera precedida de inspecdo médica oficial do Municipio. O candidato convocado somente

serd nomeado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja

considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera nomeado, perdendo automaticamente a vaga, sendo
convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagao.

20.3.1 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica
para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

20.3.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato
para o exercicio do cargo, este nao serd considerado apto a nomeacdo e deixara sua vaga
disponivel para o préximo candidato na ordem de classificagdo.

Para nomeacéo e posse no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera

apresentar os seguintes documentos:

a) Copia da Certiddo de Nascimento e/ou da Certidao de Casamento;

b) Prova de quitagdo com a Justica Eleitoral;

C) Prova de quitagdo com o servico militar para o candidato do sexo masculino;

d) Copia do documento de Identificagéo;

e) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF

f) Copia do Certificado de Conclusado do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;
9) Copia do Registro no érgéo de classe comprovadamente ativo, quando for requisito do cargo;
h) 01 (uma) fotografia 3X4 recente;

i) Cépias de Certidédo de nascimento e CPF dos filhos considerados dependentes.

)] Certiddo Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;

k) Cépia do comprovante de residéncia atual;

) NuUmero do PIS/PASEP;
m) Outros documentos listados no momento do ato convocatorio.
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20.5

n) O candidato podera optar uma Unica vez pelo final de lista, devendo apresentar requerimento ao
Departamento de Recursos Humanos e protocolar impreterivelmente até o dia anterior ao exame
admissional. Apds o exame, ndo serdo aceitos pedidos de final de lista.

O candidato, apds a convocagdo, devera comparecer ao Departamento de Recursos Humanos da

Prefeitura Municipal de Sertaneja/PR, no prazo de 05 (cinco) dias consecutivos, a contar do primeiro dia

util apds a publicacdo, no horario das 08:00h as 11:30h e das 13:00h as 17:00h de segunda a sexta-feira,

munido de documento de identidade original juntamente com os documentos citados no item 4 e subitem

20.4.

21. DA NOMEACAO

211

21.2

21.3

214

Serdo nomeados, gradativamente, através do Diario Oficial Eletrénico do Municipio, os candidatos

aprovados em todas as etapas do concurso, para investidura no cargo e cumprimento do estagio

probatério de trés anos.

21.1.1 O provimento dos cargos ficara a critério do Municipio de Sertaneja — PR e obedecera,
rigorosamente, & ordem de classificagdo.

Sera eliminado do concurso o candidato que nao comparecer ao local, dia e hora designados para

nomeacao e inicio do estagio probatdrio.

Cabera ao Municipio de Sertaneja — PR a definicdo da data de nomeagdo dos candidatos, ndo sendo

permitida modificacdo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia da

Administragéo.

A falta de comprovacéo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de

falsidade ideoldgica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeacgéo do candidato,

sem prejuizo das sanc¢des legais cabiveis.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1

22.2

223

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao

estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que serd mencionada em

Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Sertaneja — PR, no endereco

eletrénico www.sertaneja.pr.gov.br, nos links DIARIO OFICIAL e/ou CONCURSOS PUBLICOS e

www.fundacaofafipa.org.br.

22.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagcdes de todos
0s comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no endereco
eletrobnico do Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.bor e do
Municipio de Sertaneja — PR www.sertaneja.pr.gov.br, nos links DIARIO OFICIAL e/ou
CONCURSOS PUBLICOS.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagBes e documentos do candidato, ou

guando constatada a omissé@o ou declaracao falsa de dados ou condi¢des, ou ainda, irregularidade na

realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, mesmo que ja tenha sido

divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacdo, levara a

sua eliminagédo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apos procedimento

administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao

havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apds as datas

estabelecidas.

22.3.1 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e nas demais publicagbes no enderego eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br.

Edital de Abertura n.201.01/2023 - PMS Pagina 22 de 40


http://www.sertaneja.pr.gov.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.sertaneja.pr.gov.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/

e .ljzymusgfn —

PREFEITURA DO MUANICiPIO ADE SERTANEJA - PR

22.4

22,5

22.6

22.7

22.8

22.9
22.10

22.11

22.12

22.13
22.14

22.15

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia

do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartdo de

Convocacdo do Candidato e os demais editais de convocacgdo referentes as fases deste Concurso

Publico.

22.4.1 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do concurso.

22.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 16.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdo, sera

considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

A homologac&o publicada no Diario Eletrdnico Oficial do Municipio de Sertaneja — PR, acessado pelo

endereco eletrdnico www.sertaneja.pr.gov.br., no link DIARIO OFICIAL, servird como documento

comprobatério de classificagdo no Concurso Publico.

O Municipio de Sertaneja — PR e a Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam

por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso Publico.

22.7.1 Havendo alteragdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em
sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteragdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

A Instituicdo Organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a

este Concurso Publico.

A banca examinadora do Concurso permanecera constituida até a homologacédo deste certame.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderecgo residencial que ndo interfiram no

resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no

endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicacdo da homologacdo do resultado

final e classificagdo. Apés esta data, podera requerer a alteragdo junto ao Municipio de Sertaneja — PR.

O Municipio de Sertaneja — PR e a Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

C) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razées diversas;

d) outras informacgfes divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados

pessoais, telefones e documentos.
N&o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacfes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissé@o Especial em conjunto com a Instituigdo Organizadora.
Sera admitida impugnacao do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de
sua publicagdo, por meio do enderecgo eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.
22.14.1Para requerer a impugnacdo, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrénico da
Fundacéo FAFIPA, caso ndo seja cadastrado.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sertaneja (PR) 06 de junho de 2023.

Jamison Donizete Da Silva
Prefeito
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Descricdo Sumaria: Executa servigos gerais relacionados a area de salde, exercendo tarefas de natureza operacional em prédios
publicos, visitas designadas e vias publicas quando assim for requerido, auxilia os diversos procedimentos correlatos a salde e
ligados aos Programa Saude da Familia entre outras atividades.

Descricdo Detalhada: Executar tarefas basicas de informag6es a individuos e grupos, visando a instrugdo da populagéo em geral
para a prevencgdo de doencas; orienta a populacdo em geral sobre a importancia da higiene e cuidados basicos e/ou primarios para a
prevencdo de doencas; identifica, cadastra e acompanha 100% das familias em suas areas e seus respectivos membros, identifica e
classifica o risco das familia e dos individuos, orienta os individuos quantos aos documentos e Cartdo Nacional de Salde, identifica
pessoas com problemas de salde em sua area e preenche as devidas fichas, verifica o comparecimento as consultas agendadas na
UBS, realiza busca ativa dos faltosos, verifica se os pacientes estdo tomando as medicagGes, estimula o desenvolvimento de habitos
saudaveis,, estimula a adogdo de habitos alimentares saudaveis baseados no consumo de frutas, verduras e derivados de leite,
orienta sobre a prevencdo de doencas, higiene, habitos saudaveis e prevencédo de acidentes, em todas as fases do ciclo vital,
acompanhamento de glicemia e pressdo arterial conforme orientacdo recebida, identifica casos de situagdo de risco nutricional,
estimula participagdo em grupos terapéuticos e programas, realiza bloqueio e busca ativa em casos de surtos, endemias e
pandemias, desenvolve promoges, protecdo, prevengdo e recuperacdo na salde da crianca, adolescente, adulto, mulher, homem,
salde mental e pessoa com deficiéncias, Solucionar e/ou amenizar as causas dos mesmos; efetua visitas domiciliares, conforme
necessidades, seguindo instrugBes de seus superiores; elabora relatérios de acordo com as atividades executadas, que permitam
levantar dados estatisticos e para comparagdo do trabalho; acompanhamento de gestantes e nutrizes, incentivo ao aleitamento
materno, acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianga, garantia do cumprimento do calendario da vacinacéo e de
outras vacinas que se fizerem necessarias, controle das doengas diarreicas, controle da Infeccdo Respiratéria Aguda (IRA),
orientacao quanto a alternativas alimentares, promogao das a¢des de saneamento e melhoria do meio ambiente, realiza outras tarefas
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato

Descricdo Sumaria: Exercicio de atividades de vigilancia, prevencéo e controle de doengas e promogédo da salde, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS.

Descricao Detalhada: Atitudes de vigilancia, prevencao e controle de doengas e promocéo da saude; Pesquisa e coleta de vetores
causadores de infecgOes e infestagdes; Vistoria de imoéveis e logradouros para eliminagdo de vetores causadores de infecgdes e
infestacdes; Manuseio e operacdo de equipamentos para aplicacdo de larvicidas e inseticidas; Aplicagédo de produtos quimicos para
controle e/ou combate de vetores causadores de infecgdes e infestagcdes; Manuseio para a aplicagdo de larvicidas e operacao de
equipamentos para a aplicagdo de inseticidas; Orientagdo aos cidadaos quanto a prevencgao e tratamento de doengas transmitidas por
vetores; Executar o plano de combate aos vetores: Dengue, leishmaniose; chagas esquistossomose, etc; Palestras, dedetizacéo,
limpeza e exames; Realizar pesquisa de triatomineos em domicilios em areas endémicas; Realizar identificacGes e eliminages de
focos e/ou criadouros de Aedes Aegypti e Aedes Albopictus em imdveis; Realizar levantamento, investigagdo e/ou monitoramento de
flebotomineos no Municipio, conforme classificacao epidemiolégica para leishmaniose visceral; Realizar borrifagdo em domicilios para
controle de triatomineos em &reas endémicas; Realizar exames coproscopicos para controle de esquistossomose e outras
helmintoses em areas endémicas; Responsabilizar-se por uma area de 800 a 1000 imoveis, visitados em ciclos bimestrais; Descobrir
focos, destruir e evitar a formacao de criadouros, impedir a reproducédo de focos e orientar a comunidade com acdes educativas;
Realizar a pesquisa larvaria em iméveis, levantando indices e focos, conforme orientagdo técnica; Orientar moradores e responsaveis
para a eliminagao e/ou protecdo de possiveis criadouros, afim de evitar a proliferacéo de vetores; Eliminar criadouros, utilizando-se de
método de primeira escolha o controle mecéanico (remocgao, destruicdo e vedacao, etc); Executar o tratamento focal e perifocal como
medida complementar ao controle mecéanico, aplicando larvicidas autorizados conforme orientagdo técnica; Atualizar reconhecimento
geografico (cadastro de imoveis e pontos estratégicos); Encaminhar aos servicos de salde os casos suspeitos de dengue e outras
doengas; Carregar bolsa com equipamentos com peso de até 20 (vinte) kg dentro outras que demandam resisténcia fisica, conforme
manuais de normas técnicas do Ministério da Saude para o controle da Dengue; Palestrar em escolas e outros seguimentos;
Participacdo em reunides, capacitacdes técnicas e eventos de mobilizagdo social; Participacdo em acdes de desenvolvimento das
politicas de promocgédo da qualidade de vida. Participar em ac¢des que fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas que
promovam a qualidade de vida; vistoriar depdsitos de dificil acesso; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Descrigcdo Sumaria: Executar atividades relacionadas ao apoio administrativo e operacional nos processos licitatérios e processos
de compras municipais, seja em procedimento presencial ou eletronico, nos termos da Legislacéo aplicavel.

Descricdo Detalhada: Auxiliar o setor de compras, acompanhando todas as compras, recebendo e atendendo requisi¢cdes e as
solicitacdes de compras de todas as secretarias; realizar cotagdo e acompanha os prazos de entrega, qualidade e quantidade dos
produtos; Acompanhar os tramites da licitagdo, promovendo diligéncias, se for o caso, para que o calendario de contratagdo seja
cumprido na data prevista, observado o grau de prioridade das contrata¢des; Acompanhar o trAmite da licitacdo e dar impulso ao
procedimento licitatério; Conduzir o processo de compra direta e dispensa presencial ou eletrdnica; Auxiliar o gestor/fiscal do contrato
quanto ao emprego correto de todo o objeto contratado; Orientar Setores e Departamentos sobre os procedimentos necessarios a
realizacdo do pedido de compras e servigos; Executar outras atividades compativeis com as especificadas de acordo com as
necessidades do Municipio.

Descrigdo Sumaria: Recepcionar as pessoas em consultério dentario e auxiliar o dentista acompanhando suas atividades.

Descricdo Detalhada: Recepcionar as pessoas em consultério dentario, identificando-as, averiguando suas necessidades e o
histérico clinico para encaminhéa-las ao dentista; Controlar a agenda de consultas, verificando horarios disponiveis e registrando as
marcacdes feitas, para manté-la organizada; Auxiliar o dentista, colocando os instrumentos a sua disposi¢cdo, para efetuar extracao,
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obturacéo e tratamentos em geral; Proceder diariamente a limpeza e a assepsia do campo de atividade odontoldgica, limpando e
esterilizando os instrumentos, para assegurar a higiene e a assepsia cirargica; Orientar na aplicagdo de fllor para a prevengao de
céarie, bem como demonstra as técnicas de escovagdo para criancas e adultos, colaborando no desenvolvimento de programas
educativos; Convoca e acompanha os escolares da sala de aula até o consultério dentario, controlando, através de fichario, os
exames e tratamentos; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Descricdo Sumaria: Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e instrumentais de autonomia e
participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas.

Descri¢do Detalhada: Desenvolver atividades para o acolhimento, protecdo integral e promog¢do da autonomia e autoestima dos
usuarios; ldentificar as necessidades e demandas dos usuarios; Apoiar 0s usuarios no planejamento e organizacdo de sua rotina
diaria; Apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de higiene, organizacgao, alimentacéo e lazer; Apoiar e acompanhar os usuarios
em atividades externas; Desenvolver atividades recreativas e lidicas; Potencializar a convivéncia familiar e comunitaria; Estabelecer
e, ou, potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais e familiares; Contribuir para a melhoria da atencéo prestada aos membros
das familias em situac&o de dependéncia; Contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo familiar;
Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagcdo de processos, fluxos de trabalho e resultado;
Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo; Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia na instituicdo em que atua; Acompanhar a evolugdo dos educandos; Promover integragéo social;
Incentivar a criatividade e inovagéo; Ministra oficinas e atividades pedagdgicas voltadas ao desenvolvimento social com criangas e
adolescentes, e monitorar o bem estar dos educandos que participam das atividades; Elaborar planejamento e relatérios pedagdgicos
e instrumentos avaliativos; Acompanhar toda a evolugéo de seus educandos; Estar sempre atento ao comportamento social dos

mesmos; Executar outras atividades compativeis com as especificadas de acordo com as necessidades do Municipio.

Descrigcdo Sumaria: Orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas quanto a obras publicas e particulares;
Orientar e exercer a fiscalizagdo geral com respeito a aplicacéo das leis tributarias do Municipio, bem como o que se refere a
fiscalizagdo especializada.

Descricdo Detalhada: Verificar e orientar o cumprimento da regulamentagdo urbanistica concernente a obras publicas e particulares;
Verificar iméveis recém - construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagées sanitarias e o estado de
conservagado das paredes, telhados, portas e janela, a fim de opinar nos processos de concessao de carta de habilitacdo (habite-se);
Verificar o licenciamento de constru¢cdo ou reconstrucdo, notificando, embargando ou autuando as que ndo estiverem providas de
competente autorizacéo ou que estejam em desacordo com o autorizado; Embargar construgdes clandestinas, irregulares ou ilicitas;
Solicitar ao profissional da area a vistoria de obras que lhe parecam em desacordo com as normas vigentes; Verificar a colocacdo de
andaimes e tapumes nas obras em execucdo, bem como a carga e descarga de material na via publica; Verificar a existéncia de
habite-se nos iméveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido obras de vulto; Acompanhar os arquitetos e engenheiros nas
inspecdes e vistorias realizadas em sua jurisdicdo; Inspecionar execucao de reformas de prédios municipais; Intimar, autuar, interditar,
estabelecer prazos e tomar providéncias com relagdo aos violadores das leis, normas e regulamentos concernentes as obras
particulares; Realizar sindicancias especiais para instru¢cdo de processos ou apuragdo de denuncias e reclamagfes; Manter a chefia
informada a respeito das irregularidades encontradas; Coletar, fornecer dados para a atualizagédo cadastral municipal, lavrar autos de
infrac&@o, assinar intimacdes e embargos; Orientar o levantamento urbanistico; Executar servigos de fiscaliza¢&o de regularidade do
terreno que vai ou esta recebendo a edificagdo; Fiscalizar se as construgfes possuem responsavel técnico e estdo em acordo com o
Plano Diretor, Codigo de Obras de Posturas e demais leis municipais; Dirigir o veiculo oficial do municipio quando for necessario o
deslocamento para cumprir as fungbes do cargo; Executar outras atividades compativeis com as especificadas de acordo com as
necessidades do Municipio.

Descricdo Sumaria: Executar tarefas de nivel técnico, relativas a programacado, assisténcia técnica e controle dos trabalhos
agricolas.

Descricdo Detalhada: Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando produtores sobre produgdo agropecuaria,
comercializac@o e procedimentos de biosseguridade; Executar projetos agropecuarios em suas diversas etapas; Planejar atividades
agropecuarias, verificando viabilidade econdmica, condicdes e edafocliméaticas e infraestrutura; Promover organizagdo, extensao e
capacitacdo rural; Fiscalizar produgdo agropecuéria. Desenvolver tecnologias adaptadas a producdo agropecuéria; orientar e
acompanhar a poda, o plantio e a manutencgao de arvores; Realizar levantamentos e assessoramentos técnicos nas hortas municipais
quanto ao preparo do solo, cultivo, adubacao, culturas, tratos culturais, maquinas, equipamentos agricolas e fertilizantes adequados;
Orientar e executar o combate a parasitas, outras pragas das espécies vegetais, bem como o trabalho de defesa contra as
intempéries e outros fendmenos prejudiciais a agricultura; Auxiliar os profissionais de nivel superior no desenvolvimento da produgéo
agricola; Executar outras atividades compativeis com as especificadas de acordo com as necessidades do Municipio.

Descricdo Sumaria: Coletar, armazenar e interpretar informagdes, dado ambientais; Elaborar relatérios e estudos ambientais;
Elaborar relatérios periddicos sobre atividades e modificacdes dos aspectos e impactos ambientais; Executar planos de acdo e
manejo de recursos naturais.

Descricdo Detalhada: Prestar suporte e apoio técnico especializado as atividades dos gestores e analistas ambientais; Executar
atividades de coleta, selecéo e tratamento de dados e informagdes especializadas voltadas para as atividades finalisticas e orientar e
controlar processos voltados as areas de conservacdo, pesquisa, protegdo e defesa ambiental; Executar o monitoramento de
variaveis ambientais; Participar da elaboragdo de licenciamento ambiental; Acompanhar o sistema de gestdo ambiental; Fiscalizar
atividades e obras para preservacéo/prevencdo ambiental e da salde; Executar outras atividades compativeis com as especificadas
de acordo com as necessidades do Municipio.

Descricdo Suméria: Atuar em atividades técnico-administrativas relativas a area de contabilidade e em atividades técnico-
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administrativas relativas a contas a pagar e controles financeiros.

Descri¢cao Detalhada: Codificar e preparar dados contabeis e financeiros, a fim de fornecer subsidios para a elaboracdo da proposta
orgamentaria; Organizar demonstrativos e relatérios de comportamento das dotagGes orgamentarias, sugerindo procedimentos
necessarios, preparando a documentagdo comprobatéria, obtendo a aprovagdo de unidade orcamentaria e enviando-a ao érgao
competente para apreciagao e julgamento; Executar os trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos, localizando
e retificando possiveis erros, para assegurar a correcdo das operagdes contabeis; Executar os trabalhos de analise e conciliagédo de
contas bancérias, conferindo os langamentos contdbeis e bancarios localizando e retificando possiveis erros para assegurar a
correcao dos mesmos; Proceder aos trabalhos de classificagdo e avaliacdo de despesas, analisando a natureza das mesmas, para
apropriar custos de bens e servicos; Elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados contébeis e efetuando
célculos, com base em informacgdes de arquivos, ficharios e outros; Participar sob orientagdo na elaboracéo de balancetes e balancos,
aplicando normas contabeis e organizando demonstrativos e relatérios de comportamento das dotacdes orcamentarias; Elaborar sob
orientagdo, cronogramas financeiros de recebimentos e desembolso, e seus ajustamentos de acordo com a proposta orcamentaria e
disponibilidades; Executar servicos de escrituracdo em todas as modalidades especificas, conhecidas com Demonstrativos; Estudar e
informar processos que tratem de assuntos relacionados ao setor de trabalho, preparando os expedientes que se fizerem necessarios;
Redigir CI, Oficios e outros segundo padrGes preestabelecidos; Receber, encaminhar, organizar e expedir correspondéncias, correio
eletrbnico e outros documentos; Efetuar contatos com pessoas de outras Secretarias, instituicdes financeiras, empresas fornecedoras
e outros para operacionalizar atividades pertinentes as Secretarias; Elaborar cronogramas financeiros de recebimentos e pagamentos
e seus ajustes de acordo com a proposta orcamentéria e disponibilidades; Controlar e montar os arquivos do banco de dados das
informacdes mensais do sistema financeiro, destinado ao controle do Tribunal de Contas, através do Sistema de Informacdes
Municipais - SIM, assegurando o cumprimento dos prazos e exigéncias legais; Desenvolver célculos, planilhas e propostas para
desenvolvimento e acompanhamento da execucao financeira conforme diretrizes estabelecidas; Fundamentar o acompanhamento, a
avaliacdo e ou controle das atividades de sua area de atuagdo, proporcionando informagdes que indiguem os objetivos, metas e
resultados; Operar equipamentos e sistema de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades; Emitir documentos para transferéncia financeira aos érgdos da Administragdo Indireta, Companhias, Fundos e Fundagdes
Municipais; Efetuar os procedimentos necessarios para provisionamento financeiro, em atendimento as diretrizes estabelecidas pela
Administragcdo Municipal quanto aos pagamentos de fornecedores de bens e servicos e folha de pagamento dos servidores da
Administragdo e transferéncias ao Legislativo; Efetuar o langamento contabil e financeiro da Folha de Pagamento da Administracéo;
Emissédo de cheques e rela¢Bes bancérias, contabilizando através de sistema informatizado os pagamentos a fornecedores e outros;
Preparo de documentagdo mensal referente a movimentagao financeira para prestacédo de contas anual junto ao Tribunal de Contas;
Efetuar o controle diario da movimentacgéao financeira; Emitir respostas sobre questionamentos do Legislativo Municipal, do Ministério
Publico, e outros érgdos na area atinente a financas publicas; Controle, andlise e verificagdo dos contratos firmados entre a Prefeitura
e fornecedores diversos quanto ao vencimento e solicitacdes de pagamentos; Calcular e reter, nos pagamentos de fornecedores, os
impostos e contribui¢cdes definidos na legislagdo municipal, estadual e federal, bem como emitir as respectivas guias de recolhimento;
Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado; Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Descricdo Sumaria: Exercer atividades de salde de nivel técnico, sob a supervisdo de enfermeiro, que envolvam servicos de
enfermagem e a participacao junto com a equipe de saude em atividades de protecéo, promogao e recuperagéo da saude.

Descricdo Detalhada: Auxiliar no atendimento dos pacientes, nas unidades hospitalares e de saude publica, nas tarefas de
enfermagem em geral, por determinacéo superior e observando-se as prescrigdes médicas, ministrar medicamentos, fazer curativos,
aplicar oxigénio, soros imunizantes, injecdes, sangue, plasma e outros fluidos e realizar drenagens de adenite, hemdstase, abertura
de abscessos e transfusdo de sangue, bem como colocar e retirar sondas; Verificar e anotar a temperatura de pacientes internados,
ou ndo, bem como atender as suas chamadas, sempre que necessario, a qualquer hora do dia e da noite; Atender ao doente em
qualquer situacdo de emergéncia que exija limpeza corporal ou de leito, se ndo contar no momento, com a presenc¢a de auxiliares
para isso; Auxiliar ou ministrar alimentacdo ao paciente, anotando as anormalidades verificadas; Controlar o balanco hidrico e dos
excretos do doente; Receber ou transportar pacientes cirlirgicos ou sob cuidados especiais; Participar da preparacéo do paciente para
atos cirlrgicos ou exames especializados, bem como assisti-lo durante o ato cirargico e no periodo pés-operatorio; Auxiliar o médico
na instrumentacéo das intervengfes cirdrgicas; orientar os pacientes de ambulatério ou internados, a respeito das prescricdes
médicas que receberem; Recolher, quando designado, material para analises clinicas, bem como receber os resultados de exames de
laboratério, Raios-X e outros, anexando-os os prontuario do doente; Zelar pela limpeza, conservagdo e assepsia do material e
instrumental destinado a uso médico ou cirdrgico; Esterilizar e preparar salas de cirurgia e material; observar, registrar e informar, a
autoridade superior, sinais e sintomas apresentados pelos pacientes, inclusive fendmenos patolégicos e outras anomalias; Executar
quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional.

Descrigdo Sumaria: Atuar em atividades relativas a area de planejamento, gestdo e controle de pessoal.

Descri¢ao Detalhada: Realizar estudos, pesquisas, levantamentos e diagnésticos consultando bibliografias, chefias e/ou analisando
sistemas de informagdes, nas areas de Recrutamento e Sele¢do, Treinamento, Avaliagdo de Desempenho, Fun¢bes e Salarios,
Rotinas Trabalhistas, Planejamento e Recursos Humanos, para a identificagdo de necessidades, elaboragcéo de projetos, planos e
programas; Elaborar projetos, planos e programas, na area de recursos humanos, estabelecendo objetivos, metodologias, recursos
necessarios e o instrumental a ser utilizado para sua operacionalizagdo; Executar projetos, planos e programas, na area de recursos
humanos, providenciando recursos, aplicando a metodologia definida, utilizando instrumental especifico para a obtencédo dos
resultados objetivados; Coordenar o desenvolvimento de projetos, planos, programas e rotinas na area de recursos humanos,
acompanhando sua operacionalizagdo; Avaliar os recursos obtidos em cada etapa da execugédo dos projetos, planos e programas, na
area de recursos humanos, promovendo as alteragcdes necessarias e acionando medidas otimizadoras, para que sejam atingidos os
objetivos e as metas estabelecidas; Assessorar a comissdo de concursos quando devidamente requerido; Emitir pareceres sobre
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assuntos relacionados a area de recursos humanos, efetuando estudos, pesquisas e consultas; Elaborar relatérios das atividades
desenvolvidas, para subsidiar as demais areas de recursos humanos; Informar dados SIM/AM - sistema de informag8es municipais e
PCA - prestagdo de contas anual; Elaborar e conferir a folha de pagamento; Realizar treinamento na area de atuagdo, quando
solicitado; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em
processo de qualificacdo e autorizagdo superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Descricdo Sumaria: Realizar atividades e analisar os métodos e processos de trabalho, identificando suas condicdes e fatores de
risco, propondo melhorias e maior seguranga; Estudar o ambiente dos funcionéarios para ver se as normas estatutarias e trabalhistas
estéo sendo cumpridas, tanto em quest8es como higiene e alimentacéo, quanto em fatores que expdem a vida do empregado.
Descricdo Detalhada: Contribuir para que muitos acidentes sejam evitados, trazendo maior qualidade de trabalho; Avaliar as
condigbes ambientais de trabalho subsidiar o planejamento de forma segura para o servidor e para a municipalidade; Prestar
assessoria a assuntos ligados a seguranga do trabalho; Emitir pareceres técnicos sobre riscos existentes no ambiente de trabalho,
bem como orientar empregador e servidor sobre medidas de prevencao, eliminagdo e neutralizacdo de riscos no trabalho; Analisar
métodos e processos de trabalho; Identificar os fatores de risco, propondo sua eliminagdo ou controle; Executar e verificar o
cumprimento dos procedimentos de seguranca e higiene do trabalho, avaliando os resultados; Desenvolver programas de
treinamento, cursos, campanhas e palestras, com objetivo de divulgar normas de seguranca, visando evitar acidentes do trabalho;
Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protegéo coletiva e individual dos servidores; Executar atividades ligadas a seguranca
e higiene do trabalho que objetivem a eliminagdo, controle ou reducéo permanente dos riscos de acidentes e melhorias das condigbes
do ambiente; Levantar dados estatisticos de acidente e doencas para ajustes nas agdes preventivas; Identificar atividades insalubres
e perigosas existentes, informando ao empregador e servidores sobre seus riscos, bem como medidas preventivas ou neutralizantes.
Executar outras atividades compativeis com as especificadas de acordo com as necessidades do Municipio.

Descrigdo Sumaéria: Prestar servicos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e

necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos béasicos do servigo social.

Descricdo Detalhada: Organizar a participagdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo
atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual;
Programar a acao basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, através da analise dos recursos e das caréncias
socioecondmicas dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e promover seu desenvolvimento; Planejar, executa e
analisa pesquisas socioecondmicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar
programas educacionais, habitacionais, de salde e formacdo de mao-de-obra; Efetuar triagem nas solicitacdes de ambulancia,
remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento na medida do possivel; Acompanhar casos
especiais como problemas de saulde, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgéos
competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos; Realizar estudos e elabora relatérios sociais; Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, principalmente nas secretarias de salde e assisténcia social.

Descrigdo Sumaria: Coordenar e executar trabalhos de escrituragéo contabil, controle patrimonial, econémico e financeiro.
Descricdo Detalhada: Revisar demonstrativos contédbeis; Emitir pareceres sobre matéria contabil, financeira, orgamentaria e
tributéria; Efetuar pericias contabeis; Orientar e coordenar trabalhos de tomadas de contas de responsaveis por bens ou valores;
Orientar e coordenar os trabalhos da area patrimonial e contabil financeira; orientar, do ponto de vista contabil, o levantamento de
bens patrimoniais; Realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas de contabilidade; Administrar os trabalhos do
controle interno, supervisionando, por meio de procedimentos contabeis e financeiros; Realizar e coordenar os trabalhos de
auditagem geral; Elaborar e executar plano basico de inspegdes a serem realizadas, submetendo-o a aprovacéo do Controle Interno;
Determinar os procedimentos necessarios a apuracéo de fatos quando tomar ciéncia de irregularidades ou ilegalidades; Assinar
relatério das contas a ser enviado ao tribunal de Contas no que se refere a Lei de Responsabilidade Fiscal e a Lei Orgéanica do
Tribunal de Contas do Estado do Parana; Comunicar a ocorréncia de anormalidades no servigo; compilar informacdes de ordem
contabil para orientar decisdes; Elaborar planos de contas e normas de trabalho de contabilidade; Escriturar e/ou orientar a
escrituracao de livros contabeis de escritura¢é@o cronoldgica ou sistematica; Fazer levantamento e organizar demonstrativos contabeis
patrimoniais e financeiros; Organizar e assinar balangos e balancetes; Preparar relatérios informativos sobre a situagdo financeira,
patrimonial e orcamentéria; Planejar modelos e formulas para uso dos servicos de contabilidade; Assessorar o SAMAE sobre matéria
orcamentaria e tributaria; Controlar dotagcdes orgamentarias; Atualizar-se quanto a efetiva Realizacéo da receita e despesa no ambito
da autarquia municipal; Realizar calculos relativos a processos judiciais em andamento, quando solicitado pela Direcao do SAMAE.

Descrigdo Sumaria: Diagnosticar e tratar afec¢fes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirlrgicos,
para promover e recuperar a saude bucal.

Descricdo Detalhada: Executar exames e anamnese para verificar condi¢cbes gerais e bucais do paciente e programar o plano de
tratamento individual a ser efetuado; Aplicar anestesias, evitando que o paciente sinta dor durante a execug¢do do procedimento;
Remover cavidades de carie e reconstruir o elemento dental através de obturacdes em amalgama, resina, restauracdes metdlicas
fundidas e coroas totais; Realizar cirurgias bucais, profilaxia e limpeza bucal, eliminagdo de processo inflamatério/infeccioso e quadro
algico, controle de sequelas e outros procedimentos para manter a salde bucal do paciente; Restabelecer falhas dentarias, através de
trabalhos de dentistica e protese, de modo a devolver ao paciente a fungdo mastigatéria, estética, e dimenséo vertical adequadas;
Prescrever medicagdo para pacientes que se submeteram a cirurgia odontolégica ou que necessitem da utilizagdo de farmacos;
Orientar os pacientes sobre habitos e normas de higiene visando preservar a salde bucal; Solicitar a compra de materiais a serem
utilizados bem como controlar seu estoque; Participar de equipe multidisciplinar no desenvolvimento de a¢des que visem a promocgao,
prevencdo e recuperacdo da salde da populacdo, acompanhando e avaliando as acdes desenvolvidas, participando de estudo de
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casos, colaborando no estabelecimento de planos de trabalho, visando prestar atendimento integral ao individuo; Participar de equipe
multidisciplinar na elaboracdo de diagnéstico de sadde na sua area de atuacdo, analisando dados para o estabelecimento de
prioridades nas atividades a serem implantadas; Participar na elaboragdo e/ou adequacgéo de programas, normas e rotinas visando a
sistematizacéo e melhoria da qualidade das acdes de salude; Participar de encontros e reunides técnicos e/ou administrativos quando
convocado; Preencher documentos e boletins para alimentacao do sistema de informag8es de salde; Realizar ag6es de educacdo em
Saude na comunidade; Participar do programa Salde da Familia. Integrar-se com equipe de saide da Unidade para qual for
designado; Participar do planejamento, organizagdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo dos programas (agfes) de salde
priorizados para a area de abrangéncia da Unidade de Saude, regido e municipio; Organizar, controlar e executar acdes de
atendimento odontolégico; Efetuar exames, emitem diagndsticos e trata afec¢des da boca, dentes e regides maxilofacial, utilizando
processos clinicos ou cirGrgicos, para promover e recuperar a salde bucal e geral; Realizar exames gerais, diagnésticos e
tratamentos odontolégicos, bem como extracdes e pequenas cirurgias; utilizar técnicas para recupera¢do, manutencao e promogao da
salide bucal e geral, realizando agGes previstas na programacdo do servigo; Orientar a clientela da unidade de atendimento,
individualmente ou em grupo, em assunto de Odontologia Preventiva e Sanitaria; Executar quaisquer outros encargos semelhantes,
pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislacdo que regulamentou o exercicio da profissao.

Descrigdo Sumaria: Executa servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos para possibilitar a protegéo
e a recuperagéo da saude individual ou coletiva.

Descricdo Detalhada: Executar diversas tarefas de enfermagem como: administracdo de sangue e plasma, controle de presséo
arterial, aplicacéo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em préatica seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o
bem-estar fisico, mental e social aos pacientes; Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenca,
fazendo curativos ou imobilizagGes especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento médico; Supervisionar a
equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais
adequados de acordo com a prescricdo do médico, para assegurar o0 tratamento ao paciente; Manter os equipamentos e aparelhos
em condi¢Bes de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto, para
assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Supervisionar e mantém salas, consultérios e demais
dependéncias em condi¢des de uso, assegurando sempre a sua higienizacao e limpeza dentro dos padrbées de seguranca exigidos;
Promover a integracdo da equipe como unidade de servigo, organizando reunides para resolver os problemas que surgem,
apresentando solugdes através de didlogo com os funcionérios e avaliando os trabalhos e as diretrizes; Desenvolver o programa de
saude da mulher, orientag6es sobre planejamento familiar, as gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal,
etc. Efetua trabalho com criancas para prevencado da desnutricdo, desenvolvendo programa de suplementacdo alimentar; Executar
programas de prevencdo de doencas em adultos, identificac@o e controle de doengas como diabetes e hipertensdo; Desenvolver o
programa com adolescentes, trabalho de integracao familiar, educacdo sexual, prevencdo de drogas etc.; Executar a supervisao das
atividades desenvolvidas no Posto de Saude, controle de equipamentos e materiais de consumo; faz cumprir o planejamento e os
projetos desenvolvidos no inicio do ano; Participar de reuniGes de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando o
aperfeicoamento dos servicos prestados; Efetuar e registra todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas
em relacdo ao paciente, anotando em prontuarios, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade, para documentar a
evolugéo da doenga e possibilitar o controle de salde; Fazer estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades,
elaborando escalas de servicos e atribuigbes diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para
assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Descrigcdo Sumaria: Recepcionar e identificar o paciente, apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados; atuar em
equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de Saude; Atuar em equipe multiprofissional
assegurando a assisténcia terapéutica universalizada na promocao, protecdo e recuperacdo da salde da populagdo, em seus
aspectos individuais e coletivos; Desenvolver atividades de planejamento, pesquisa, manipula¢do, producéo, controle de qualidade,
vigilancia epidemioldgica, farmacoldgica e sanitaria dos medicamentos e produtos farmacéuticos; Atuar no controle e gerenciamento
de medicamentos e correlatos (politicas de salde e de medicamentos); Prestar assisténcia farmacéutica na dispensagdo e
distribuicdo de medicamentos e correlatos envolvendo reviséo, atualizagéo, inspegéo e fiscalizacéo, elaboracéo de laudos técnicos
(exames) e a realizacdo de pericias técnico-legais relacionadas com atividades, produtos, férmulas, processos e métodos
farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; Atuar na selegdo (padronizagdo) compra (licitagdo e opgdo técnica), armazenamento e
distribuicdo de medicamentos e correlatos; E executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas
determinadas pelo superior imediato, em todo ambito do municipio.

Descricdo Detalhada: Promover o controle, requisicdo e guarda de medicamentos; supervisionar a esterilizacdo de vidros e
utensilios; Promover o registro de psicotropicos requisitados, receitados, fornecidos ou utilizados no Programa de Saude Mental;
Participar no desenvolvimento de a¢Bes de investigagcdo sanitéria, organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio de
amostras para analise laboratorial; Supervisionar a apresentacao de mapas e balangos periédicos dos medicamentos utilizados e em
estoque, verificando prazos de validade; Proceder a ensaios fisicos e fisico-quimicos, necesséarios ao controle de substancias ou
produtos utilizados na area da saude publica; Realizar estudos e pesquisas microbiolégicas e imunoldgicas relativas a quaisquer
substancias e produtos que interessem a salde publica; Colaborar na realizagdo de estudos e pesquisas farmacodinamicas e em
estudos toxicoldgicos; Examinar e controlar, do ponto de vista microbiolégico ou imunoldgico, a esterilidade, pureza, composi¢édo ou
atividade de qualquer produto de uso parenteral, vacinas, anatoxinas, antitoxinas, antibiéticos, fermentos, alimentos, saneantes,
produtos de uso cirurgico, plasticos e quaisquer outros de interesse da saude publica; Participar na promogéo de atividades de
informacdes e debates com a populacéo, profissionais e entidades representantes de classe sobre o tema de salde publica; Proceder
a manipulacao farmacéutica e o aviamento de receitas médicas; Controlar a requisi¢do e guarda de medicamentos, drogas e matérias
primas, a preparacéo e esterilizacdo de vidros e utensilios de uso das farmécias; organizar e atualizar o fichario de produtos
farmacéuticos quimicos e biolégicos, mantendo o registro permanente do estoque de drogas; proceder a fiscalizagdo de farmacias,
drogarias, depdsitos de drogas, laboratérios e herbanarios; Participar dos exames de controle de qualidade de drogas e
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medicamentos, produtos biolégicos, quimicos, odontolégicos e outros que interessem a salde publica; orientar e executar analises
quimico-bromatolégicas, quimico-toxicol6gicas e quimico-biolégicas; Orientar e executar as analises reclamadas pela clinica médica,
em laboratérios de analises clinicas; orientar e executar a analise quimica e microbiolégica de dguas e esgotos; Participar do controle
de pesquisas farmacolégicas e clinicas sobre novas substancias ou associacdes de substancias, quando interessem a saude

humana; executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislacdo que
regulamentou o exercicio da profisséo.

Descricdo Suméria: Trata meningites, encefalites, doengas reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes vascular-cerebrais e
outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas especiais de reeducagdo muscular, para obter
0 maximo de recuperacao funcional dos 6rgéos e tecidos afetados.

Descricdo Detalhada: Avalia e reavalia o estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de
amplitude articular, de verificacdo de cinética e movimentagdo, de pesquisa de reflexos, provas de esfor¢o, de sobrecarga e de
atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgdos afetados. Planeja e executa tratamentos de afeccdes
reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos
raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios
fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doengas. Atende amputados,
preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar sua movimentagéo ativa e independente. Ensina exercicios
corretivos de coluna, defeitos dos pés, afec¢Ges dos aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em
exercicios ginasticos especiais, para promover corre¢ées de desvios de postura e estimular a expanséo respiratéria e a circulagao
sanguinea. Faz relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma sistematica,
para promover a descarga ou liberagdo da agressividade e estimular a sociabilidade. Supervisiona e avalia atividades do pessoal
auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execugdo de tarefas, para possibilitar a execugdo correta de exercicios fisicos e a
manipulacdo de aparelhos mais simples. Assessora autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes,
documentos e pareceres, para avaliacdo da politica de salde. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Descricdo Sumaéria: Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagéo oral, empregando técnicas proprias de avaliagédo e
fazendo treinamento fonético, auditivo e de diccdo, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou a reabilitacdo da fala.

Descricdo Detalhada: Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagdo e
outras técnicas préprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; Orientar o paciente com problemas de linguagem e
audicao, utilizando a logopedia e audiologia em sessfes terapéuticas, visando sua reabilitacdo; Orientar a equipe pedagdgica,
preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhe subsidios; Controlar e testa
periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que trabalham em locais onde ha muito ruido; Aplicar
testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos; determina a localizagéo de lesdo auditiva e suas consequéncias na voz, fala
e linguagem do individuo; Orientar os professores sobre o comportamento verbal da crian¢a, principalmente com relagdo a voz;
Atender e orienta os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicacédo detectadas nas criancas, emitindo parecer de sua
especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducagdo e a reabilitagdo; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Participar na elaboragdo do Projeto Politico-Pedagogico da instituicdo educacional; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a
proposta pedagogica da instituicdo educacional; Zelar pela aprendizagem das criangas; Estabelecer e implementar estratégias de
recuperacao para as criangas de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas; Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagao da
instituicdo educacional com as familias e a comunidade; Divulgar as experiéncias educacionais realizadas; Incumbir-se das demais
tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da instituicdo educacional e ao processo de ensino-aprendizagem;
Coordenar a elaboragdo e a execugéo do Projeto Politico-Pedagdgico da instituicdo educacional; Administrar o pessoal e os recursos
materiais e financeiros da instituicdo educacional, tendo em vista o atingimento de seus objetivos pedagdgicos; Assegurar o
cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas; Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente; Prover meios
para recuperacao das criangas de menor rendimento; Promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de
integracdo da sociedade com a instituicdo educacional; Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento das
criancas, bem como sobre a execugédo do Projeto Politico-Pedagdgico da instituicdo educacional; Coordenar, no ambito da instituicao
educacional, as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional; Acompanhar o processo de desenvolvimento
dos estudantes, em colabora¢cdo com os docentes e as familias; Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da instituicdo educacional; Elaborar, acompanhar e avaliar os
planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da instituicdo educacional em
relagdo a aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais; Acompanhar e supervisionar o
funcionamento das instituicdes educacionais, zelando pelo cumprimento da legislacdo e normas educacionais e pelo padrdao de
qualidade de ensino; Cumprir as determinacdes estabelecidas no respectivo Regimento Escolar; Incumbir-se de outras tarefas
especificas gue Ihe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

Descricdo Sumaria: Executar atividades correspondentes a sua respectiva formacédo de Nivel Superior. Planejar, ministrar aulas e
orientar a aprendizagem; participar do processo de planejamento das atividades do sistema Municipal de Ensino ou da escola
relacionadas com area de Artes; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino atuando em atividades de planejamento,
elaboragéo, coordenacdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugdo de procedimentos e programas relativos a area
sua ara de atuagdo; Colaborar com as atividades de articulagéo do Sistema Municipal de Ensino ou da Escola, envolvendo a familia e
a comunidade.

Descricao Detalhada: Contribuir para a participacéo, o didlogo e a cooperacéo entre educadores, educandos e a comunidade em
geral, visando a construcdo de uma sociedade livre, democratica, solidaria, proéspera e justa; Empenhar-se em prol do
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desenvolvimento integral do aluno, quanto a valores, atitudes, comportamento, habilidades e conhecimentos universais utilizando
processos que acompanham o progresso cientifico e social; Estimular a participagdo dos alunos no processo educativo e
comprometer-se com a eficiéncia dos instrumentos essenciais para o aprendizado; Promover o desenvolvimento do senso critico e da
consciéncia politica do educando, bem como prepara-lo para o exercicio consciente da cidadania e para o trabalho; Assegurar a
efetivacdo dos direitos pertinentes a crianca e ao adolescente, nos termos do Estatuto da Crianca e do Adolescente, comunicando a
autoridade competente os casos em que tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou confirma¢do de maus tratos; Selecionar,
adequadamente, os procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo de ensino/aprendizagem e estimular a
utilizacdo de materiais apropriados ao ensino relacionados a sua area de atuacgdo; Planejar e executar o trabalho docente em
consonancia com a proposta pedagdgica da Escola, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino
emanadas do 6rgdo competente; Definir, operacionalmente, os objetivos do seu plano de trabalho; Ministrar aulas nos dias letivos,
durante as horas de trabalho estabelecidas; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos; Participar da elaboragdo, execucdo e avaliagdo do Projeto Pedagdgico e do Regimento Escolar; Participar da
elaboracéo e selecdo do material didatico utilizado em sala de aula; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Constatar necessidades e
encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento; Atender as solicitagcdes da Direcao da Escola, referentes a sua
acao docente; Atualizar-se em sua area de conhecimentos e sobre a Legislagdo de Ensino; Ministrar aulas nas turmas regulares,
especiais, nas oficinas pedagdgicas e extracurriculares; Cooperar com os servigos de administragéo escolar, planejamento, inspegao
escolar, orientagdo educacional e supervisdo escolar; Participar de reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe,
atividades civicas e culturais, bem como de outros eventos da area educacional e correlata; Zelar pela disciplina e pelo material
docente que esteja sobre a sua guarda; Acompanhar e orientar o trabalho de estagiarios; Contribuir para o aprimoramento da
qualidade do tempo livre dos educandos, prestando-lhes atendimento individualizado; Realizar atividades relacionadas aos eventos
educacionais; avaliar propostas de atividades escolares diversas; atividades de alfabetizac@o e processo ensino-aprendizagem dos
alunos; Controlar, preparar, confeccionar e sugerir aquisicdes de materiais e equipamentos para 0 uso em suas aulas; Analisar e
orientar a utilizacdo de materiais e aparelhos audiovisuais pedagogicos e bibliograficos, filmes e programas educativos e de
informatica educativa relacionados com as artes; executa quaisquer outras atividades legais ou regimentais correlatas a sua fungao,
determinadas pelo superior imediato. Executar outras atividades afins.

Descrigdo Sumaria: Executar atividades correspondentes a sua respectiva formacédo de Nivel Superior. Planejar, ministrar aulas e
orientar a aprendizagem; colaborar com as atividades de articulagdo do Sistema Municipal de Ensino ou da Escola, envolvendo a
familia e a comunidade; participar do processo de planejamento das atividades do sistema Municipal de Ensino ou da escola
relacionadas a educagao fisica.

Descricdo Detalhada: Contribuir para a participacéo, o didlogo e a cooperagdo entre educadores, educandos e a comunidade em
geral; Empenhar-se em prol do desenvolvimento integral do aluno, quanto a valores, atitudes, comportamento, habilidades e
conhecimentos universais; Estimular a participacdo dos alunos no processo educativo e comprometer-se com a eficiéncia dos
instrumentos essenciais para o aprendizado; Selecionar, adequadamente, os procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagédo do
processo de ensino/aprendizagem na area de educacao fisica e estimular a utilizacdo de materiais apropriados ao ensino, de acordo
com o Projeto Pedagégico da Escola; Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com a proposta pedagdgica da Escola
dentro de sua area de atuacgdo, atendendo ao avan¢o da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do 6rgao
competente; Definir, operacionalmente, os objetivos do seu plano de trabalho; Ministrar aulas nos dias letivos, durante as horas de
trabalho estabelecidas; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Participar da
elaboracéo, execucéo e avaliagdo do Projeto Pedagdgico e do Regimento Escolar; Participar da elaboragéo e selecdo do material
didatico utilizado para as aulas de educagéo fisica; Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de
atendimento; Atender as solicitagbes da Direcdo da Escola, referentes a sua acdo docente; Atualizar-se em sua area de
conhecimentos e sobre a Legislacdo de Ensino; Ministrar aulas nas turmas regulares, especiais, nas oficinas pedagdgicas e
extracurriculares; Cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento, inspegdo escolar, orientagdo educacional e
supervisdo escolar; Participar de reunides, encontros, semindrios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e culturais, bem
como de outros eventos da area educacional e correlata; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos
educandos, prestando-lhes atendimento individualizado, apresentando alternativas para melhoria do processo ensino-aprendizagem;
Acompanhar e orientar o trabalho de estagiarios; Zelar pela disciplina e pelo material docente que esteja sobre a sua guarda;
Promover na area escolar, a pratica da ginastica e outros exercicios fisicos, bem como, de jogos em geral, ensinando e orientando os
alunos; ensinar os principios e regras das atividades esportivas, orientando a execucdo das mesmas, para possibilitar o
desenvolvimento harménico do corpo e a manutencdo de boas condigdes fisicas e mentais; elabora o programa de atividades
esportivas, baseando-se na comprovacgdo de necessidades e capacidades e nos objetivos visados, para ordenar a execugéo dessas
atividades; Executa quaisquer outras atividades legais ou regimentais correlatas a sua funcéo, determinadas pelo superior imediato.
Executar outras atividades afins.

Descrigcdo Sumaria: Executar atividades correspondentes a sua respectiva formagéo de Nivel Superior. Planejar, ministrar aulas e
orientar a aprendizagem; participar do processo de planejamento das atividades do sistema Municipal de Ensino ou da escola
relacionadas com area de Artes; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino atuando em atividades de planejamento,
elaboracéo, coordenagédo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execuc¢do de procedimentos e programas relativos a area
sua ara de atuagdo; Colaborar com as atividades de articulacéo do Sistema Municipal de Ensino ou da Escola, envolvendo a familia e
a comunidade.

Descrigao Detalhada: Contribuir para a participacédo, o didlogo e a cooperacao entre educadores, educandos e a comunidade em
geral, visando a construgdo de uma sociedade livre, democratica, solidaria, prospera e justa; Empenhar-se em prol do
desenvolvimento integral do aluno, quanto a valores, atitudes, comportamento, habilidades e conhecimentos universais utilizando
processos que acompanham o progresso cientifico e social; Estimular a participagdo dos alunos no processo educativo e
comprometer-se com a eficiéncia dos instrumentos essenciais para o aprendizado; Promover o desenvolvimento do senso critico e da
consciéncia politica do educando, bem como prepara-lo para o exercicio consciente da cidadania e para o trabalho; Assegurar a
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efetivacao dos direitos pertinentes a crianca e ao adolescente, nos termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente, comunicando a
autoridade competente os casos em que tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmag¢do de maus tratos; Selecionar,
adequadamente, os procedimentos didaticos e instrumentos de avaliacdo do processo de ensino/aprendizagem e estimular a
utilizacdo de materiais apropriados ao ensino relacionados a sua area de atuacdo; Planejar e executar o trabalho docente em
consonancia com a proposta pedagogica da Escola, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino
emanadas do 6rgdo competente; Definir, operacionalmente, os objetivos do seu plano de trabalho; Ministrar aulas nos dias letivos,
durante as horas de trabalho estabelecidas; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos; Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo do Projeto Pedagdgico e do Regimento Escolar; Participar da
elaboracéo e selegdo do material didatico utilizado em sala de aula; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Constatar necessidades e
encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento; Atender as solicitagGes da Dire¢édo da Escola, referentes a sua
acdo docente; Atualizar-se em sua area de conhecimentos e sobre a Legislagdo de Ensino; Ministrar aulas nas turmas regulares,
especiais, nas oficinas pedagdgicas e extracurriculares; Cooperar com os servigos de administracéo escolar, planejamento, inspe¢ao
escolar, orientagdo educacional e supervisdo escolar; Participar de reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe,
atividades civicas e culturais, bem como de outros eventos da area educacional e correlata; Zelar pela disciplina e pelo material
docente que esteja sobre a sua guarda; Acompanhar e orientar o trabalho de estagiarios; Contribuir para o aprimoramento da
qualidade do tempo livre dos educandos, prestando-lhes atendimento individualizado; Realizar atividades relacionadas aos eventos
educacionais; avaliar propostas de atividades escolares diversas; atividades de alfabetizacdo e processo ensino-aprendizagem dos
alunos; Controlar, preparar, confeccionar e sugerir aquisicbes de materiais e equipamentos para 0 uso em suas aulas; Analisar e
orientar a utilizagdo de materiais e aparelhos audiovisuais pedagégicos e bibliograficos, filmes e programas educativos e de
informatica educativa relacionados com as artes; executa quaisquer outras atividades legais ou regimentais correlatas a sua funcao,
determinadas pelo superior imediato. Executar outras atividades afins.

Descricdo Sumaria: Executar atividades correspondentes a sua respectiva formagao de Nivel Superior. Planejar, ministrar aulas e
orientar a aprendizagem; colaborar com as atividades de articulagdo do Sistema Municipal de Ensino ou da Escola, envolvendo a
familia e a comunidade;

Descricao Detalhada: Contribuir para a participacéo, o didlogo e a cooperacdo entre educadores, educandos e a comunidade em
geral; Empenhar-se em prol do desenvolvimento integral do aluno, quanto a valores, atitudes, comportamento, habilidades e
conhecimentos universais; Estimular a participacdo dos alunos no processo educativo e comprometer-se com a eficiéncia dos
instrumentos essenciais para o aprendizado; Selecionar, adequadamente, os procedimentos didaticos e instrumentos de avaliacdo do
processo de ensino/aprendizagem na area de educacao fisica e estimular a utilizacdo de materiais apropriados ao ensino, de acordo
com o Projeto Pedagégico da Escola; Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com a proposta pedagégica da Escola
dentro de sua area de atuacdo, atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do 6rgdo
competente; Definir, operacionalmente, os objetivos do seu plano de trabalho; Ministrar aulas nos dias letivos, durante as horas de
trabalho estabelecidas; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Participar da
elaboracéo, execucéo e avaliacdo do Projeto Pedagdgico e do Regimento Escolar; Participar da elaboragdo e selecdo do material
didatico utilizado para as aulas de educacéo fisica; Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de
atendimento; Atender as solicitagbes da Dire¢cdo da Escola, referentes a sua agdo docente; Atualizar-se em sua area de
conhecimentos e sobre a Legislagdo de Ensino; Ministrar aulas nas turmas regulares, especiais, nas oficinas pedagogicas e
extracurriculares; Cooperar com os servicos de administragdo escolar, planejamento, inspecéo escolar, orientagdo educacional e
supervisdo escolar; Participar de reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e culturais, bem
como de outros eventos da area educacional e correlata; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos
educandos, prestando-lhes atendimento individualizado, apresentando alternativas para melhoria do processo ensino-aprendizagem;
Acompanhar e orientar o trabalho de estagiarios; Zelar pela disciplina e pelo material docente que esteja sobre a sua guarda;
Promover na area escolar, a pratica da ginastica e outros exercicios fisicos, bem como, de jogos em geral, ensinando e orientando os
alunos; ensinar os principios e regras das atividades esportivas, orientando a execugdo das mesmas, para possibilitar o
desenvolvimento harmdnico do corpo e a manutencdo de boas condi¢cbes fisicas e mentais; elabora o programa de atividades
esportivas, baseando-se na comprovacao de necessidades e capacidades e nos objetivos visados, para ordenar a execugdo dessas
atividades; Executa quaisquer outras atividades legais ou regimentais correlatas a sua funcéo, determinadas pelo superior imediato.
Executar outras atividades afins.

Descrigcdo Sumaria: Executar atividades correspondentes a sua respectiva formagdo de Nivel Superior. Planejar, ministrar aulas e
orientar a aprendizagem; participar do processo de planejamento das atividades do sistema Municipal de Ensino ou da escola
relacionadas com éarea de Artes; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino atuando em atividades de planejamento,
elaboracéo, coordenacd@o, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execu¢do de procedimentos e programas relativos a area
sua ara de atuagdo; Colaborar com as atividades de articulagdo do Sistema Municipal de Ensino ou da Escola, envolvendo a familia e
a comunidade.

Descrigao Detalhada: Contribuir para a participacao, o didlogo e a cooperagdo entre educadores, educandos e a comunidade em
geral, visando a construcdo de uma sociedade livre, democratica, solidaria, prospera e justa; Empenhar-se em prol do
desenvolvimento integral do aluno, quanto a valores, atitudes, comportamento, habilidades e conhecimentos universais utilizando
processos que acompanham o progresso cientifico e social; Estimular a participagdo dos alunos no processo educativo e
comprometer-se com a eficiéncia dos instrumentos essenciais para o aprendizado; Promover o desenvolvimento do senso critico e da
consciéncia politica do educando, bem como prepara-lo para o exercicio consciente da cidadania e para o trabalho; Assegurar a
efetivacdo dos direitos pertinentes a crianca e ao adolescente, nos termos do Estatuto da Crian¢ca e do Adolescente, comunicando a
autoridade competente os casos em que tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmag¢do de maus tratos; Selecionar,
adequadamente, os procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo de ensino/aprendizagem e estimular a
utilizacdo de materiais apropriados ao ensino relacionados a sua &rea de atuacdo; Planejar e executar o trabalho docente em
consonancia com a proposta pedagégica da Escola, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino
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emanadas do 6rgdo competente; Definir, operacionalmente, os objetivos do seu plano de trabalho; Ministrar aulas nos dias letivos,
durante as horas de trabalho estabelecidas; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos; Participar da elaboragdo, execucdo e avaliagdo do Projeto Pedagdgico e do Regimento Escolar; Participar da
elaboracéo e selecdo do material didatico utilizado em sala de aula; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Constatar necessidades e
encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento; Atender as solicitagcdes da Direcdo da Escola, referentes a sua
acao docente; Atualizar-se em sua area de conhecimentos e sobre a Legislagdo de Ensino; Ministrar aulas nas turmas regulares,
especiais, nas oficinas pedagdgicas e extracurriculares; Cooperar com os servigos de administracéo escolar, planejamento, inspecao
escolar, orientagdo educacional e supervisao escolar; Participar de reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe,
atividades civicas e culturais, bem como de outros eventos da area educacional e correlata; Zelar pela disciplina e pelo material
docente que esteja sobre a sua guarda; Acompanhar e orientar o trabalho de estagiarios; Contribuir para o aprimoramento da
qualidade do tempo livre dos educandos, prestando-lhes atendimento individualizado; Realizar atividades relacionadas aos eventos
educacionais; avaliar propostas de atividades escolares diversas; atividades de alfabetizac@o e processo ensino-aprendizagem dos
alunos; Controlar, preparar, confeccionar e sugerir aquisicdes de materiais e equipamentos para 0 uso em suas aulas; Analisar e
orientar a utilizacdo de materiais e aparelhos audiovisuais pedagogicos e bibliograficos, filmes e programas educativos e de
informética educativa relacionados com as artes; executa quaisquer outras atividades legais ou regimentais correlatas a sua funcéao,
determinadas pelo superior imediato. Executar outras atividades afins.

Descri¢cdo Sumaria: Prestar assisténcia a salde mental, bem como atende e orienta a area educacional e organizacional de recursos
humanos, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas para possibilitar a orientagéo e o diagnéstico clinico.

Descricdo Detalhada: Prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de salde, visando o
desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relacédo a sua integragdo a familia e a sociedade; Prestar atendimento aos
casos de salde mental como toxicbmanos, alcodlatras, organizando-os em grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia
de grupo, para solugdo dos seus problemas; Prestar atendimento psicolégico na area educacional, visando o desenvolvimento
psiquico, motor e social das criangcas e adolescentes em relacdo a sua integragdo a escola e a familia, para promover o seu
ajustamento; Organizar e aplica testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptidées e capacidade profissional, objetivando
0 acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfacdo no trabalho; Efetuar analises de ocupa¢Ges e acompanhamento de
avaliacdo de desempenho pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia
aplicada ao trabalho; Executar as atividades relativas ao recrutamento, selegdo, orientac@o e treinamento profissional, realizando a
identificacdo e andlise de funcdes; Promover o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua
autorrealizacdo; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Descrigcdo Sumaéria: Planejar e desenvolver a prevencao, promogéo a saude, reabilitagdo, de pacientes portadores de transtornos e
deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperacéo, integragdo social
e ocupacional.

Descricdo Detalhada: Atender pacientes para a prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fisioterapia, terapia ocupacional; Eleger procedimentos de habilitagdo para atingir os objetivos propostos a partir da
avaliacdo; Facilitar e estimular a participacdo e colaboragdo do paciente no processo de habilitagdo ou de reabilitagdo; Avaliar os
efeitos da terapia, estimular e medir mudangas e evolugdo; Planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescricdes médicas;
Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares; Executar métodos e técnicas terapéuticas e
recreacional com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente; Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo; Planejar e executar atividades orientadas para a participagdo e facilitagdo no desempenho ocupacional
e expressivo de pessoas com deficiéncia, com processos de ruptura de rede, de risco, desvantagem e vulnerabilidade social nos
diversos ciclos de vida; Elaborar e ministrar palestras quando solicitado pelo setor em que esta subordinado; Executar outras
atividades compativeis com as especificadas de acordo com as necessidades do Municipio.

Descri¢cdo Sumaéria: Planejar, organizar, dirigir, controlar, gerir e operacionalizar instituicbes estabelecimentos ligados ao turismo;
Coordenar e orientar trabalhos de selecdo e classificagdo de locais e areas de interesse turistico, visando ao adequado
aproveitamento dos recursos naturais e culturais, de acordo com sua natureza geografica, historica, artistica e cultural.

Descri¢ao Detalhada: Realizar estudos de viabilidade econémica ou técnica; Atuar como responsavel técnico em empreendimentos
que tenham o turismo e o lazer como seu objetivo social ou estatutario; Diagnosticar as potencialidades e as deficiéncias para o
desenvolvimento do turismo no Municipio; formular e implantar prognésticos e proposigées para o desenvolvimento do turismo
Municipal; Criar e implantar roteiros e rotas turfisticas; Desenvolver e comercializar novos produtos turisticos: Analisar estudos
relativos a levantamentos socioecondémicos e culturais, na area de turismo ou em outras areas que tenham influéncia sabre as
atividades e servigos de turismo; Pesquisar, sistematizar, atualizar e divulgar informacfes sabre a demanda turistica; Coordenar,
orientar e elaborar projetos de marketing turistico; Identificar, desenvolver e operacionalizar formas de divulgagdo dos produtos
turisticos existentes; Formular programas e projetos que viabilizem a permanéncia de turistas nos centros receptivos; Organizar
eventos de ambito publico e privado, em diferentes escalas e tipologias; Planejar, organizar, controlar, implantar, gerir e
operacionalizar empresas turisticas de todas as esferas, em conjunto com outros profissionais afins, como agéncias de viagens e
turismo, transportadoras e terminais turisticos, organizadoras de eventos, servicos de animag&o, parques tematicos, hotelaria e
demais empreendimento do setor; Planejar, organizar e aplicar programas de qualidade dos produtos e empreendimentos turisticos,
conforme normas estabelecidas pelos 6rgdos competentes; Emitir laudos e pareceres técnicos referentes a capacita¢cdo ou néo de
locais e estabelecimentos voltados ao atendimento do turismo receptivo, conforme normas estabelecidas pelos 6rgdos competentes;
Coordenar e orientar levantamentos, estudos e pesquisas relativamente a instituicbes, empresas e estabelecimentos privados que
atendam ao setor turistico; Executar outras atividades compativeis com as especificadas de acordo com as necessidades do
Municipio.

Descricdo Sumaria: Desempenhar atividades de fiscalizagdo, supervisdo, coordenacdo, programacdo, pesquisa ou execugdo
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especializada, relativas biologia e patologia de animais, a defesa sanitaria, a industrializacdo e comercializacdo de produtos
alimentares.

Descricdo Detalhada: Supervisionar e coordenar a execugdo de programas que envolvam orientagdo e controle de praticas
concernente a defesa sanitaria animal e a aplicagdo de medidas de salde publica no tocante as doengas de animais transmissiveis
ao homem; Praticar a clinica veterinaria em todas as suas modalidades; Coordenar e prestar assisténcia técnica, sanitaria, alimentar a
animais: Participar da padronizagdo de métodos e técnicas de inquérito epidemiolégico de zoonoses de interesse para a saude
humana, doencas de origem bacteriana ou virética e as intoxicagdes produzidas por animais pegonhentos; Ministrar palestras
informativas sobre zoonoses; Promover a fiscalizagdo zoosanitéria; Programar coordenar e executar atividades relativas a higiene,
vigilancia e registro de alimentos, bebidas e embalagens, participando de equipe multidisciplinar, assegurando condi¢des sanitarias de
consumo, visando a prevenir surtos de doengas transmitidas por alimentos; Coordenar e supervisionar o controle da populacéo de
cées, verificando a necessidade de esterilizagdo de fémeas apreendidas e realizar procedimentos de eutanasia quando necessario;
Executar outras atividades compativeis com as especificadas de acordo com as necessidades do Municipio.
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CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacédo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacéo grafica, letra e fonema, silaba,
encontros vocélicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos e antdnimos, significagdo das
palavras, sentido conotativo e denotativo).
Matematica: As quatro operacdes fundamentais; Conjuntos numéricos: naturais, inteiros e decimais; Regra de trés Simples; Unidades
de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; Nocdes de acaso: certeza ou impossivel; Sistema monetério
brasileiro; Sequéncias numéricas; Relagdo de igualdade; Proporcédo; Dados, tabelas e gréaficos; Porcentagem; Resolugdo de
problemas.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geogréaficos do Brasil, do municipio de Sertaneja e do Estado do
Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Nogdes de economia e
educacéo financeira. Ciéncia, Tecnologia e Inovagcdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Educagdo. Saude e
qualidade de vida. Nogdes bésicas de seguranca. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento.
Guerras, conflitos e terrorismo.
CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIiVEL MEDIO/ TECNICO
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacédo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Comunicacéo, linguagem e variagGes linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e
coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo gréafica, letra e fonema, silaba, encontros vocélicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e antdnimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo);
Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuacdo; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e
obras, figuras de linguagem.
Raciocinio Logico: EquagGes 1° e 2° grau; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Intervalos
numeéricos; Operagdes entre conjuntos; Funcao: afim, modular, quadratica, exponenciais, logaritmica e trigonométricas; Classificacdo
de fungdes: injetora, sobrejetora e bijetora; crescente e decrescente; Graficos de fungdes; Triangulo Retangulo: relagdes e teorema de
Pitagoras; Sistemas de equacdes do 1° grau; Trigonometria: circunferéncia trigonométrica; arcos e angulos; seno, cosseno e
tangente; Calculos algébricos: mondmios, polindmios e produtos notaveis; Estatistica — medidas de dispersdo: média, moda e
mediana; Potenciagdo e radiciacdo; Sequéncias; Progressdo aritmética e progressdo geométrica; Matrizes: adigdo, subtracao,
multiplicagéo e matriz oposta; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume. Calculo de area: medidas de
superficies; Célculo de volume: prismas, piramides, cilindro, cone e esfera; Comprimento da circunferéncia; Area do circulo;
Probabilidade: certeza e impossibilidade, fendbmenos aleatérios, espaco amostral e evento; Grandezas direta e inversamente
proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples e compostos; Resolucdo de problemas.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do Brasil, do municipio de Sertaneja e do Estado do
Parané. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Nogbes de economia e
educacédo financeira. Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Educagdo. Saude e
qualidade de vida. Nog¢Bes basicas de seguranca. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento.
Guerras, conflitos e terrorismo.
CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacédo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Comunicacao, linguagem e variagdes linguisticas; Fun¢des da linguagem; Géneros e Tipologias textuais;
Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e
consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido
conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Sintaxe (coordenacdo e subordinacdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagéo; Emprego do que e do se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.
Raciocinio Ldgico: Conjuntos; Rela¢des; Fung@es: afim; quadratica; polinomial; exponencial; logaritmica; trigonométrica; modular.
NUmeros reais; Intervalos reais; NUmeros complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindmios; Equagbes e
InequagBes exponenciais; Medidas de éarea; Medidas de volume; Medidas de grandezas vetoriais; Trigonometria; InequacGes
trigonométricas; Sistemas de equacdes do 1° e 2° grau; Fungé@o compostas e fungdo inversa; Logaritmos; Sequencias; Progressdo
aritmética; Progress@o geométrica; Geometria plana; Geometria espacial; Geometria analitica; Geometrias ndo euclidianas; Andlise
combinatéria; Bindbmio de Newton; Estatistica; Matematica financeira; Fragdes; Comparacdes; Razdo e proporgdo; Regra de trés
simples e composta; Porcentagem; Probabilidade; Resolucéo de problemas.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do Brasil, do municipio de Sertaneja e do Estado do
Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Noges de economia e
educacéo financeira. Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Educag&o. Saude e
qualidade de vida. Nogdes basicas de seguranca. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento.
Guerras, conflitos e terrorismo.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTES DE COMPRAS
Cotagdo; Cadastro de fornecedores; Patrimonios; Lei de Licitacdes e Contratos; modalidades, dispensa e inexigibilidade. Pregéao.
Contratos e compras. Convénios e termos similares. Métodos e técnicas de pesquisa. Orgcamentos. Atendimento ao Publico nas
Organizagdes. Processos administrativos: conceito, principios, fases (planejamento, organizacdo, dire¢cdo e controle) e modalidade.
Direito Constitucional: Constituicdo: conceito, conteldo e classificacdes. Poder constituinte originario e derivado. Aplicabilidade e
efichcia das normas constitucionais. Interpretacdo das normas constitucionais. Redagéo Oficial: Caracteristicas e normas da
Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas e expressfes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e
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enderegcamento); O Padréo Oficio; Caracteristicas e definicdes dos Atos Oficiais (alvara, ata, certiddo, circular, comunicado, decreto,
edital, memorando, oficio, portaria e requerimento); Relacionamento interpessoal. Comunicag@o (conceitos, principios, sistemas).
Organizacao do ambiente de trabalho.
ASSISTENTE SOCIAL
Fundamentos do servigo social. Politica social. Seguridade social. Reforma sanitaria. Servico social na contemporaneidade:
dimensdes histdricas, teérico metodoldgicas e ético-politicas no contexto atual do Servico Social. Servigo Social e familia: diversidade
e multiplicidade dos arranjos familiares e direitos geracionais. Servico Social no Processo de reproducdo de Relagdes Sociais.
Questdo social e Servico social. Planejamento em servico social: alternativas metodoldgicas de processos de planejamento,
monitoramento e avaliagdo — formulacdo de programas, projetos e planos; processo de trabalho do Assistente Social.
Instrumentalidade do Servigo Social. Pesquisa em Servigo Social. Indicadores Sociais. Elaboragdo de laudos, pareceres e relatorios
sociais. Trabalho em rede. Interdisciplinaridade. Atribuicdes do Assistente Social na Salde. Legislagdo e suas atualizagbes: SUAS
(Sistema Unico de Assisténcia Social); LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social); Codigo de Etica Profissional do Assistente Social;
Lei de Regulamentagao da Profissdo de Assistente Social e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei da Saude - SUS. Lei
Maria da Penha. Estatuto do ldoso. Diretrizes Curriculares do Curso de Servico Social ABEPSS e MEC, Constituicdo Federal,
Humaniza SUS, CFESS — Conselho Federal de Servico Social.
ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO
Processo Salde-doenga. Promogédo de Saude: conceitos e estratégias. Educacdo para Salde: conceitos e técnicas. Organizagdo do
ambiente de trabalho. Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilizagdo, cuidados. Conservacdo e Manutencdo de
equipamentos odontoldgicos. Processos de limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de instrumentais, equipamentos e ambientes
odontolégicos. Higiene Bucal: técnicas de escovacdo supervisionada, cuidados com aparelhos protéticos. Indices epidemioldgicos
utilizados em Odontologia. Preenchimento e controle de fichas clinicas, registros em Odontologia. Manejo de pacientes na clinica
odontolégica. Materiais odontolgicos: nomenclatura, utilizagdo, manipulagéo, armazenamento e controle de estoque. Codigo de Etica
Profissional.
CONTADOR
Contabilidade Geral e de Custos: Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro do Conselho Federal de Contabilidade. Principios de
Contabilidade. Equagéo Fundamental do Patriménio. Demonstragdes Contabeis Obrigatérias. Lei 6.404/1976 e alteracdes posteriores.
Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas - Geral (NBC TG). Fatos Contabeis e Escrituragdo. ITG 2000 (R1) — Escrituragéo
Contabil. Operacdes com Mercadorias e seus impactos tributarios: sistematizagcdo e contabilizagdo. Critérios de Avaliacdo e
Mensuracdo de Ativos e Passivos. Depreciacdo, Exaustdo e Amortizagdo. Redugdo ao Valor Recuperavel de Ativos. Balancete de
verificagdo. Plano de Contas: contas de resultado e contas patrimoniais. Receitas e Despesas: classificagdo e apuragdo de
resultados. Analise Econémico-financeira de Demonstrag6es Contabeis. Determinacédo de indices e quocientes e sua interpretacao.
indices de Liquidez, Endividamento, Lucratividade e Rentabilidade. Terminologia, classificacdo e conceitos de custos. Critérios de
Avaliacao dos Estoques. Métodos de Custeio. Custos para controle e tomada de deciséo. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico:
Conceito, objeto, objetivos, principios, regimes, campos de aplicacdo. Receitas Publicas: Conceitos, classificacdes, receitas de
competéncia dos municipios, estagios de execugdo, restituicdo e anulacéo de receitas, regime de contabilizacdo e Divida ativa.
Despesas Publicas: Conceitos, classificagbes, adiantamento, estagios de execugdo, regime de contabilizacdo e Restos a Pagar.
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP), editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico MCASP (92 Edigdo, aprovada pela Portaria STN n°® 1.121/2021). Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico (PCASP) e Escrituracdo contabil de operagdes tipicas do setor publico. Demonstragcdes Contabeis
Aplicadas ao Setor Publico. Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria e Relatério de Gestdo Fiscal: finalidades, contetdos e
prazos. Administracdo Financeira e Orcamentéria: Orcamento Pulblico: Conceitos, técnicas, modelos e tipos. Principios
Orgcamentarios. Instrumentos de Planejamento previstos na CF/1988: PPA, LDO e LOA. Ciclo orcamentério: etapas de
desenvolvimento da Lei Orcamentaria Anual e vedagdes gerais ao ciclo orcamentéario. Créditos adicionais: tipos, fontes e condigdes
para abertura. Exercicio Financeiro e Restos a Pagar. Normas gerais de direito financeiro: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil: Titulo VI - Da Tributagdo e do Orgamento, CAPITULO Il — Das Financgas Publicas (Arts. 163 a 169). Lei Federal n° 4.320, de 17
de marcgo de 1964. Lei Complementar Federal n°® 101, de 04 de maio de 2000. Portaria MOG n° 42/1999 e atualizagdes. Portaria
Interministerial STN/SOF n° 163/2001 e atualizacdes.

DENTISTA
Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. indices epidemioldgicos especificos em salde
bucal. Saude Publica: organizacdo dos Servicos de Saude no Brasil — SUS: legislagdo, principios, diretrizes, estrutura e

caracteristicas. Indicadores de salde, sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiologica e sanitaria. PSF — Programa Saude
Familia (objetivos, funcdes e atribuicdes). Biogénese das denti¢cdes. Diagnéstico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico,
indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas
compostas, sistemas adesivos, cimentos de iondmero de vidro. Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos
preventivos: educagdo em saude, tratamento restaurador atraumatico, adequacdo do meio, selantes, restauragbes preventivas, uso
de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesGes de carie, prevencao, tratamento, prevaléncia e incidéncia,
micro-organismos cariogénicos, diagnostico da atividade de carie. Inter-relacéo dentistica — periodontia. Controle quimico e mecéanico
do biofilme dentario. Periodontia: gengivite e periodontite — diagndstico, prevencéo e tratamento nédo cirdrgico. Cirurgia Oral menor:
exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promocéo de saude bucal em bebés e crian¢as, educacdo em saude,
cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em
Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentadura decidua e
permanente; urgéncias endoddnticas e periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e
terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos, sedativos, interacdes medicamentosas. Anestesiologia:
indicacGes e contraindicacGes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses.
EDUCADOR SOCIAL

Democracia. Direitos Sociais. Seguridade Social. Cidadania. Protecdo Social e Educacéo Social e Comunitaria. Nogdes Basicas sobre
as Relacdes Humanas. Educacdo em salde: higiene, saide e cuidado. Direitos Humanos. Etica. Articulacdo em Rede e Trabalho
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Intersetorial. Visita Domiciliar. Planejamento, execucdo e avaliacdo de projeto. Elaboragdo de relatério. Violéncia e suas formas.
Violéncia de Género. Politica Nacional de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social
(NOB/SUAS). Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais. Plano Nacional de
Convivéncia Familiar e Comunitéria. Trabalho Social com Familias no ambito do PAIF e PAEFI (PAIF: Servico de Protecédo e
Atendimento Integral a Familia e PAEFI: Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos). Politica Nacional
para Pessoa em Situagdo de Rua. Legislacdo Constituicdo Federal de 1988: Capitulo da Ordem Social; Direitos Sociais. Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA). Lei Maria da Penha Lei n°® 11.340. Estatuto do Idoso. Lei n° 10.741. Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia Lei n° 13.146. Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista Lei n°
12764/2012.
ENFERMEIRO

Lei 8080/90. Lei 8142/90; Lei 7498/86. Anatomia, fisiologia, patologia, microbiologia, parasitologia, farmacologia e imunologia
aplicados & enfermagem. Semiologia e semiotecnica. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Politica Nacional de Atengéo
Bésica. Nucleo de Apoio a Saude da Familia: ferramentas para a gestéo e o trabalho cotidiano. Visita domiciliar: detecgao de fatores
de risco ambientais e sociais, orientacdes e condutas. Enfermeiro como mediador de conflitos. Educacdo em saude: prevencao,
promogédo e autocuidado. Educacédo continuada e permanente. Imunizagdo: calendario vacinal em vigéncia, vias de administracao,
doses, contraindicagdo; acondicionamento e rede de frios. Biosseguranga nas A¢les de Salde. Residuos solidos de saude e
legislagcdo vigente. Central de material e esterilizagdo (CME). Saude da crianca. Saude integral de adolescentes e jovens. Saude da
mulher. Salde da gestante e aleitamento materno, orientagdes sobre aleitamento e uso de medicamentos e outras substancias.
Salde do homem. Salude da pessoa idosa. Saiude mental. Estratégia Nacional para Prevencédo e Atengdo a Obesidade Infantil.
Atengdo Integrada as doencas prevalentes na infancia (AIDIPI). Assisténcia de enfermagem no pré-natal de baixo risco.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Aprazamento de medicacdo: interagdes farmacolégicas e farmaco nutricionais.
Geréncia de enfermagem: dimensionamento, escalas e organizacdo do trabalho na atengdo primaria, secundaria, terciaria, e
hospitalar. Interpretagdo de exames e condutas de enfermagem. Hipertenséo, diabetes, dislipidemias. Doengas infectocontagiosas,
infecciosas e parasitarias. Feridas: classificagfes e tratamentos. Fisiopatologia, cuidado e condutas de enfermagem referente a
doencas que acometem os sistemas que compde o corpo humano. Enfermagem em: vigilancia sanitaria, vigilancia epidemioldgica e
vigilancia em saude do trabalhador. Epidemiologia e salde coletiva. Enfermagem hospitalar em: urgéncia e emergéncia, centro
cirlirgico, clinica cirdrgica; clinica médica; clinica pediatrica e unidade de terapia intensiva. Atengdo ao parto, cuidados com o recém-
nascido, pos-parto e promogéo do aleitamento materno. Atencdo a sadde do recém-nascido a termo. Reanimacéo do recém-nascido
234 semanas em sala de parto: Diretrizes da Sociedade Brasileira de Pediatria. Reanimacado do Prematuro < 34 semanas em sala de
parto: Diretrizes da Sociedade Brasileira de Pediatria. Recomendacdes para Assisténcia ao Recém-Nascido na sala de parto de méae
com COVID-19 suspeita ou confirmada: Sociedade Brasileira de Pediatria. Biosseguranga hospitalar. Prevengdo de infeccédo
hospitalar. Isolamento.

FARMACEUTICO
Conhecimento e procedimentos em assisténcia técnico-sanitaria a animais. Assessoramento em técnicas de manejo nutricional e
sanitario a criatérios de animais de producéo, de companhia, silvestres e exéticos. Manejo sanitario e inspecéo de produtos de origem
animal em seu ciclo completo, desde a sua obtengéo até sua comercializagédo. Elaboragéo, aplicabilidade e controle de calendario de
imunizacéo de doengas com potencial zoon6ético e sem potencial zoonético dos animais. Conhecimento sobre pericia veterinaria a fim
de revelar qualquer tipo de intervencao dolosa, quando de exposi¢Bes animais e ou competicdes das quais participem animais.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Politica de Saude Mental: Reforma psiquiatrica no Brasil, nova légica assistencial em salide mental: superagdo do modelo asilar,
processo de trabalho nos servicos substitutivos ao hospital psiquiatrico, reabilitacdo psicossocial, clinica da subjetividade,
compreensao do sofrimento psiquico, interdisciplinaridade; garantia dos direitos de cidadania aos portadores de sofrimento psiquico;
Urgéncia e emergéncia em salde mental, a atencdo a crise e 0s servicos psicossociais; Insercdo dos Centros de Atengdo
Psicossocial - CAPS no contexto politico de redemocratizagdo do pais e nas lutas pela revisdo dos marcos conceituais das formas de
atencao e de financiamento das acdes de salde mental; Bases legais de sustentagdo para o credenciamento e financiamento dos
CAPS pelo SUS; caracteristicas e estratégias de atuacdo dos CAPS, Residéncias Terapéuticas, Projeto terapéutico singular,
acolhimento, clinica ampliada e matriciamento; Visitas domiciliares e outras formas de busca do paciente, atencdo a familia; Os
modelos de atengédo e o fazer dos psicologos; Campo e nicleo na area da psicologia, Desafios para o fortalecimento da psicologia no
SUS: a produgdo referente a formagdo e a insercdo profissional; Fundamentos da psicopatologia geral; Teorias e técnicas
psicoterapicas; Teorias da personalidade; Assisténcia integral as pessoas em situagdo de risco: violéncia contra a crianca,
adolescente, mulher e idoso; Envelhecimento e subjetividade; Teoria das neuroses, psicoses, perversdes e seus desdobramentos;
Clinica das neuroses e das psicoses Fundamentos béasicos das intervengdes grupais; grupo Operativo: conceito e panorama tedrico,
fendmenos do grupo, singularidades das relagbes grupais, enquadramento, metodologia, intervengdes e manejo; Psicodinamica do
trabalho; Psicologia na satde do trabalhador; Alcool, tabagismo, crack, outras drogas e reducdo de danos; Projeto Terapéutico
Singular, Apoio Matricial, Clinica Ampliada; Elaboracdo de parecer e laudo psicolégico; Registro de documentos: prontuérios e
pareceres; Codigo de ética Profissional.

FISIOTERAPEUTA
Conhecimento e procedimentos de prevengao, habilitagdo e reabilitacdo de pessoas, avaliagdo e diagnéstico fisioterapicos, promogao
da saude e qualidade de vida, fiscalizacdo de locais e processos de trabalho, visitas domiciliares e hospitalares, capacitacdo na area
de saude do trabalhador, atencéo basica em saude do trabalhador, vigilancia em satde do trabalhador, pareceres, informes técnicos e
relatérios; nogBes de cinesiologia e biomecanica, propedéutica fisioterapéutica. Processos terapicos (hidroterapia, massoterapia,
eletrotermofototerapia.), orteses e préteses, anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, tratamento fisioterapéutico nas
lesdes desportivas. Prevencéo de lesdes desportivas. Procedimentos fisioterapicos (neurolégicos e neuropediatricos, ortopédicos e
traumatolégicos, cardiolégicos, pneumoldgicos, ginecolégicos e obstétricos), geriatria.

FONOAUDIOLOGO
Audiologia: desenvolvimento do sistema auditivo. Processamento auditivo. Audiologia educacional. Linguagem: anatomia e fisiologia
da linguagem. Aquisicao e desenvolvimento da linguagem. Etiologia. Avaliacdo. Classificac@o. Diagnéstico. Abordagens terapéuticas.
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Disturbios especificos de linguagem. Alterages do desenvolvimento da linguagem. Disturbios de aprendizagem e dislexia. Alteragdes
da linguagem de origem neurolégica. Gagueira na crianca e no adulto. Motricidade orofacial: atuacdo fonoaudioldgica em
neonatologia nas fungbes orofaciais, nas disfungbes da articulacdo temporomandibular, nas alteragbes de fala, na fissura
labiopalatina, na disfagia orofaringea neurogénica e mecéanica. Voz: avaliagdo; classificagdo; diagndstico clinico; alteracdes vocais;
orientacao e higiene vocal. Saude Publica: salde escolar. Lei n°® 8.112/90 e suas atualizacdes.
PROFESSOR
Etica. Educacéo, teorias, abordagens e concepgdes pedagdgicas. Elementos da prética pedagogica: gestdo escolar; planejamento;
curriculo; regimento; metodologia e avaliagdo. Gestdo democratica do ensino publico. Projeto Politico Pedagégico (PPP). Estrutura e
funcionamento da escola. Educagdo brasileira: correntes e tendéncias. Enfoques da didatica nas tendéncias pedagdgicas e
epistemoldgicas. Didatica: democratizagdo do ensino; formacdo de professores. Relagdo professor e aluno. Os estagios do
desenvolvimento cognitivo. Fungdo do planejamento e projeto na pratica educativa: marco referencial, marco doutrinal e marco
operativo; diagndstico e programacao; planejamento participativo. Curriculo Escolar. Avaliacdo: visdo construtiva do erro; avaliacdo
mediadora; avaliagdo — agéo libertadora. Bullying, perturbagdo e intimidacdo no ambiente escolar. Educagéo inclusiva. Fungdo do
coordenador pedagogico. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e suas alteragdes: da educacao; dos principios e fins da
educacdo nacional; do direito a educacao e do dever de educar; da organizacdo da educagédo nacional; dos niveis e das modalidades
de educacéo e ensino: da composicéo dos niveis escolares; da educacdo basica: das disposicdes gerais, da educagao infantil, do
ensino fundamental, da EJA; da educagéo especial; dos profissionais da educagao; dos recursos financeiros; das disposi¢des gerais;
das disposicdes transitérias. Estatuto da crianca e do adolescente, na integra e suas alteragdes. Educagéo na Constituicdo Brasileira:
fins e objetivos da educagdo nacional; deveres do Estado para com a educagao; principios orientadores do ensino; papel do Estado
na implementacao da politica educacional. As Instancias Colegiadas. Base Nacional Curricular Comum.
PROFESSOR DE ARTE
Histéria do ensino das artes visuais no Brasil; Principais correntes das artes visuais no Brasil; Educagdo, multiculturalismo e
interdisciplinaridade nas artes visuais; Ensino ndo formal nas artes visuais; Abordagens metodolégicas do ensino das artes visuais;
Artista-professor e professor-artista; Processos artisticos do professor e sua pratica educativa; Expressdes plasticas e ordenagdes
visuais e perceptivas nos espacos bi e tridimensionais; Fundamentos de Arte Educacéo.
PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA
Legislacédo Educacional: Estatuto da Crianca e Adolescente — Lei N° 8069/1990; Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — Lei
N° 9394/96; Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Educagédo Fisica e sociedade. Fundamentos didatico-pedagdgicos da
educacdo fisica. Atividade fisica e salde. Crescimento e desenvolvimento. Aspectos da aprendizagem motora. Aspectos
séciohistéricos da educacgédo fisica. Politica educacional e educagao fisica. Cultura e educagao fisica. Aspectos da competicéo e
cooperagdo no cenario escolar. Educacao Fisica e os Parametros Curriculares Nacionais da Educagdo Basica. Educagao Fisica na
Area de Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias. Educacdo Fisica como componente curricular na Educacgio Basica. Objetivos.
Caracteristicas. Contetidos. Educacao Fisica e suas Abordagens: intencdo, fundamentos, objetos de estudo e fungéo na educagéo
fisica escolar. Planejamento e Avaliagdo em Educacéo Fisica Escolar. Esporte Escolar: o processo de Ensino Aprendizagem
Treinamento Esportivo no contexto escolar.
PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO
Histéria das Religides. As religides do Brasil e do Mundo e suas tradigbes. Os livros e os simbolos sagrados. O fendmeno religioso na
atualidade. O homem como um ser religioso e social. Filosofia da Religido. Lei n°® 9394/96 e suas alteracdes - Diretrizes e Bases da
Educacgédo Nacional; Lei n° 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; BNCC.
PROFESSOR DE ESPANHOL
Leitura e interpretacdo de textos em Lingua Espanhola; Processos histéricos de formacéo da lingua espanhola; Géneros discursivos e
tipologias textuais na lingua espanhola; Aspectos fonolégicos, morfossintaticos e Iéxico-gramaticais da lingua espanhola; Teorias,
métodos e abordagens de ensino de ingua espanhola; Processos avaliativos no ensino-aprendizagem da lingua espanhola.
PROFESOR DE INGLES
Leitura e interpretacdo de textos em Lingua Inglesa; Processos historicos de formacédo da lingua inglesa; Géneros discursivos e
tipologias textuais na lingua inglesa; Aspectos fonoldgicos, morfossintaticos e Iéxico-gramaticais da lingua inglesa; Teorias de
aquisicdo e de aprendizagem de lingua inglesa; Teorias, métodos e abordagens de ensino de lingua inglesa; Processos avaliativos no
ensino-aprendizagem de lingua inglesa
PSICOLOGO
Politica de Saude Mental: Reforma psiquiatrica no Brasil, nova légica assistencial em saide mental: superacdo do modelo asilar,
processo de trabalho nos servigos substitutivos ao hospital psiquiatrico, reabilitagdo psicossocial, clinica da subjetividade,
compreensao do sofrimento psiquico, interdisciplinaridade; garantia dos direitos de cidadania aos portadores de sofrimento psiquico;
Urgéncia e emergéncia em saude mental, a atencdo a crise e 0s servicos psicossociais; Insercdo dos Centros de Atengdo
Psicossocial - CAPS no contexto politico de redemocratizagdo do pais e nas lutas pela revisdo dos marcos conceituais das formas de
atencéo e de financiamento das acdes de salde mental; Bases legais de sustentacdo para o credenciamento e financiamento dos
CAPS pelo SUS; caracteristicas e estratégias de atuagdo dos CAPS, Residéncias Terapéuticas, Projeto terapéutico singular,
acolhimento, clinica ampliada e matriciamento; Visitas domiciliares e outras formas de busca do paciente, aten¢do a familia; Os
modelos de atengéo e o fazer dos psicologos; Campo e nucleo na area da psicologia, Desafios para o fortalecimento da psicologia no
SUS: a producgdo referente a formagdo e a insergdo profissional; Fundamentos da psicopatologia geral; Teorias e técnicas
psicoterapicas; Teorias da personalidade; Assisténcia integral as pessoas em situacdo de risco: violéncia contra a crianga,
adolescente, mulher e idoso; Envelhecimento e subjetividade; Teoria das neuroses, psicoses, perversdes e seus desdobramentos;
Clinica das neuroses e das psicoses Fundamentos béasicos das interveng8es grupais; grupo Operativo: conceito e panorama teérico,
fendmenos do grupo, singularidades das rela¢es grupais, enquadramento, metodologia, intervencdes e manejo; Psicodinamica do
trabalho; Psicologia na satde do trabalhador; Alcool, tabagismo, crack, outras drogas e redugdo de danos; Projeto Terapéutico
Singular, Apoio Matricial, Clinica Ampliada; Elaboracdo de parecer e laudo psicolégico; Registro de documentos: prontuarios e
pareceres; Codigo de ética Profissional.
TECNICO AGRICOLA
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Culturas anuais e perenes. Amostragem de solo. Corregdo de solo. Escolha de cultivares. Tratamento de sementes. Plantio: época,
espagamento, densidade. Produgdo de mudas. Adubagdo (niveis de fertilidade do solo, relagcdes basicas de nutrientes,
recomendagbes baseadas em analise de solo, adubacdo organica). Tratos culturais. Tipos de Cultivos. Plantas daninhas e seu
controle. Uso de herbicidas. Aplicagdo de defensivos agricolas. Pragas e Doencas de importancia econémica. Colheita. Classificagdo.
Armazenamento. Comercializacdo. Olericultura: Escolha do terreno. Preparo do solo. Preparo de mudas. Plantio: espécie, variedade,
épocas, ciclo, espagcamento, densidade. Adubacdo: organica e quimica. Calagem. Transplante. Tratos culturais. Tratamento
fitossanitario. Herbicida. Colheita e Beneficiamento. Classificagcdo. Acondicionamento. Fruticultura: Importancia do clima e do solo
para fruticultura. Préticas culturais em fruticultura. Tecnologia de colheita e de pés-colheita de frutos. Cultura de frutas tropicais (citros,
manga, goiaba, maracuja e banana). Fertilidade e Conservacdo de Solos: visdo geral sobre a fertilidade do solo. Elementos
essenciais as plantas. Transporte de nutrientes no solo. Reacéo do solo. Correcéo da acidez. Matéria organica. Nitrogénio. Fésforo.
Potassio. Enxofre. Micronutrientes. Avaliacdo da fertilidade do solo e recomendacdo de adubacdo. Aspectos econdmicos e
implicagGes ecolégicas do uso de corretivos e fertilizantes. Recuperagdo de areas degradadas. Defesa Sanitaria Vegetal: importancia
e sintomatologia de doencas de plantas. Etiologia. Doengas de causas ndo parasitarias. Micologia, fungos fitopatogénicos e doengas
fangicas. Epidemiologia. Principios gerais e praticas de controle de doengas de plantas. Defensivos biol6gicos e quimicos. Manejo de
controle de pragas. Area Pecuéaria Manejo produtivo: aspectos gerais de manejo produtivo de bovinos, suinos e aves. Sanidade
Animal: principais disturbios do aparelho locomotor, digestivo e respiratério em bovinos, suinos e aves. Mamites e seu controle.
Controle de ecto e endoparasitos. Principais zoonoses e seu controle. Programas de vacinagdes em bovinos, suinos e aves. Manejo
reprodutivo: Ciclos reprodutivos de bovinos e suinos. Inseminacéo artificial. Distdrbios reprodutivos. Nutrigdo: producéo e conservagéo
de forrageiras, célculo e mistura de concentrados. Nocdes basicas de inseminacéo artificial.
TECNICO AMBIENTAL
Desenvolvimento Sustentavel, Ecologia e Meio Ambiente, Conservacdo da Biodiversidade, Biomas, Ecossistemas, Nog¢bes de
Climatologia, Qualidade da Agua, Andlise Fisico-Quimica e Microbiologica de Agua e Esgoto, Tratamento de Agua e Efluentes,
Manejo de Bacias Hidrogréaficas, Poluicdo ambiental: &gua, solo e ar, Gerenciamento de Residuos Solidos, Gestdo Ambiental, Estudo
de Impacto Ambiental (EIA) e Relatério de Impacto Ambiental (RIMA), Legislagdo Ambiental. Comportamento em servico publico.
Relacdes Interpessoais.
TECNICO ECONOMICO/ FINANCEIRO
Politica de Saude Mental: Reforma psiquiatrica no Brasil, nova l6gica assistencial em salide mental: superacdo do modelo asilar,
processo de trabalho nos servigos substitutivos ao hospital psiquiatrico, reabilitagdo psicossocial, clinica da subjetividade,
compreensdo do sofrimento psiquico, interdisciplinaridade; garantia dos direitos de cidadania aos portadores de sofrimento psiquico;
Urgéncia e emergéncia em salde mental, a atencdo a crise e 0s servigos psicossociais; Inser¢cdo dos Centros de Atengéo
Psicossocial - CAPS no contexto politico de redemocratizacédo do pais e nas lutas pela revisdo dos marcos conceituais das formas de
atencdo e de financiamento das acdes de salde mental; Bases legais de sustentagdo para o credenciamento e financiamento dos
CAPS pelo SUS; caracteristicas e estratégias de atuagdo dos CAPS, Residéncias Terapéuticas, Projeto terapéutico singular,
acolhimento, clinica ampliada e matriciamento; Visitas domiciliares e outras formas de busca do paciente, atengdo a familia; Os
modelos de atengéo e o fazer dos psicoélogos; Campo e nucleo na area da psicologia, Desafios para o fortalecimento da psicologia no
SUS: a produgdo referente a formagdo e a insercdo profissional; Fundamentos da psicopatologia geral; Teorias e técnicas
psicoterapicas; Teorias da personalidade; Assisténcia integral as pessoas em situagdo de risco: violéncia contra a crianga,
adolescente, mulher e idoso; Envelhecimento e subjetividade; Teoria das neuroses, psicoses, perversdes e seus desdobramentos;
Clinica das neuroses e das psicoses Fundamentos basicos das intervencgdes grupais; grupo Operativo: conceito e panorama tedrico,
fendmenos do grupo, singularidades das relagBes grupais, enquadramento, metodologia, intervencdes e manejo; Psicodinamica do
trabalho; Psicologia na satude do trabalhador; Alcool, tabagismo, crack, outras drogas e reducdo de danos; Projeto Terapéutico
Singular, Apoio Matricial, Clinica Ampliada; Elaboracdo de parecer e laudo psicolégico; Registro de documentos: prontuarios e
pareceres; Cédigo de ética Profissional.
TECNICO EM ENFERMAGEM
Politica de Saude Mental: Reforma psiquiatrica no Brasil, nova légica assistencial em saide mental: superacdo do modelo asilar,
processo de trabalho nos servigos substitutivos ao hospital psiquiatrico, reabilitagdo psicossocial, clinica da subjetividade,
compreensédo do sofrimento psiquico, interdisciplinaridade; garantia dos direitos de cidadania aos portadores de sofrimento psiquico;
Urgéncia e emergéncia em salde mental, a atencdo a crise e 0s servicos psicossociais; Insercdo dos Centros de Atengdo
Psicossocial - CAPS no contexto politico de redemocratizagéo do pais e nas lutas pela revisdo dos marcos conceituais das formas de
atencdo e de financiamento das acdes de salude mental; Bases legais de sustentagcdo para o credenciamento e financiamento dos
CAPS pelo SUS; caracteristicas e estratégias de atuagdo dos CAPS, Residéncias Terapéuticas, Projeto terapéutico singular,
acolhimento, clinica ampliada e matriciamento; Visitas domiciliares e outras formas de busca do paciente, atengdo a familia; Os
modelos de atengéo e o fazer dos psicélogos; Campo e nicleo na area da psicologia, Desafios para o fortalecimento da psicologia no
SUS: a producdo referente a formacdo e a inser¢do profissional; Fundamentos da psicopatologia geral; Teorias e técnicas
psicoterapicas; Teorias da personalidade; Assisténcia integral as pessoas em situacdo de risco: violéncia contra a crianga,
adolescente, mulher e idoso; Envelhecimento e subjetividade; Teoria das neuroses, psicoses, perversdes e seus desdobramentos;
Clinica das neuroses e das psicoses Fundamentos béasicos das intervengdes grupais; grupo Operativo: conceito e panorama tedrico,
fendmenos do grupo, singularidades das relagdes grupais, enquadramento, metodologia, interven¢des e manejo; Psicodinamica do
trabalho; Psicologia na salde do trabalhador; Alcool, tabagismo, crack, outras drogas e redugdo de danos; Projeto Terapéutico
Singular, Apoio Matricial, Clinica Ampliada; Elaboracdo de parecer e laudo psicoldgico; Registro de documentos: prontudrios e
pareceres; Cédigo de ética Profissional.
TECNICO EM RECURSOS HUMANOS
Recrutamento e selegdo de Pessoal: Admissdo de Pessoal; Compensacéo de Pessoal; Desligamento de Pessoal. Politicas de Gestédo
de RH; Treinamento e Desenvolvimento de pessoas.
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
Seguranca do trabalho. Higiene do trabalho. Meios de comunicagdo, recursos audiovisuais e promocionais, dinamica de grupo.
Psicologia das relacbes humanas e do trabalho. Protecdo contra incéndio. Administracdo aplicada. Normalizagdo e Legislacao.
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Estatisticas de acidentes. Arranjo fisico. Movimentagdo e armazenamento de materiais. Agentes ambientais. EPI e EPC. Primeiros
Socorros. Desenho técnico. Ergonomia. Principios de tecnologia industrial. Doengas profissionais. Legislagdo sobre higiene e
seguranca do trabalho; Seguranca no transito; CIPA — Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes; Campanhas e SIPATS; Riscos
ambientais: agentes quimicos, fisicos, biolégicos, ergondmicos e mecanicos; Elaboracdo do PPRA e PCMSO.
TERAPEUTA OCUPACIONAL

Politica de Saude Mental: Reforma psiquiatrica no Brasil, nova I6gica assistencial em salde mental: superacdo do modelo asilar,
processo de trabalho nos servigcos substitutivos ao hospital psiquiatrico, reabilitagdo psicossocial, clinica da subjetividade,
compreensao do sofrimento psiquico, interdisciplinaridade; garantia dos direitos de cidadania aos portadores de sofrimento psiquico;
Urgéncia e emergéncia em salde mental, a atencdo a crise e 0s servicos psicossociais; Insercdo dos Centros de Atengéo
Psicossacial - CAPS no contexto politico de redemocratiza¢éo do pais e nas lutas pela revisdo dos marcos conceituais das formas de
atencéo e de financiamento das acdes de salde mental; Bases legais de sustentagcdo para o credenciamento e financiamento dos
CAPS pelo SUS; caracteristicas e estratégias de atuacdo dos CAPS, Residéncias Terapéuticas, Projeto terapéutico singular,
acolhimento, clinica ampliada e matriciamento; Visitas domiciliares e outras formas de busca do paciente, atengdo a familia; Os
modelos de atengédo e o fazer dos psicologos; Campo e nucleo na area da psicologia, Desafios para o fortalecimento da psicologia no
SUS: a produgdo referente a formagdo e a insergdo profissional; Fundamentos da psicopatologia geral; Teorias e técnicas
psicoterapicas; Teorias da personalidade; Assisténcia integral as pessoas em situacdo de risco: violéncia contra a crianga,
adolescente, mulher e idoso; Envelhecimento e subjetividade; Teoria das neuroses, psicoses, perversdes e seus desdobramentos;
Clinica das neuroses e das psicoses Fundamentos basicos das intervengdes grupais; grupo Operativo: conceito e panorama teérico,
fendmenos do grupo, singularidades das relagBes grupais, enquadramento, metodologia, intervencdes e manejo; Psicodinamica do
trabalho; Psicologia na sadde do trabalhador; Alcool, tabagismo, crack, outras drogas e redugéo de danos; Projeto Terapéutico
Singular, Apoio Matricial, Clinica Ampliada; Elaboracdo de parecer e laudo psicolégico; Registro de documentos: prontudrios e
pareceres; Codigo de ética Profissional.

TURISMOLOGO
Evolugdo histérica do turismo. Definicdo de viagens e turismo. Turismo e hotelaria no Século XXI. Indicadores e estatisticas das
viagens e turismo. Modelo das viagens e turismo desde a perspectiva empresarial. Organiza¢des e Associagdes das Viagens e do
Turismo. O planejamento turistico. Marketing de destinos turisticos. Segmentacédo e posicionamento nos mercados. A criagdo de
produtos turisticos. A fixagdo de pregos. Politicas de comercializagdo e distribuicdo. Tipos e espécies estabelecimentos e
hospedagens. Turismo Sustentavel. Turismo de Eventos Direcdo de Hotéis. Empreendedorismo e turismo. Padrdo de qualidade nos
setores de turismo. O operacional (recepcao, reservas, governanga e manutengéo), seguranga corporativa e patrimonial, postura
profissional, exceléncia no atendimento, administragdo e controle de recursos, Comercializagcdo de produtos turisticos, Meios de
transporte turistico, transporte de passageiros e bagagens, condugéo e orientagdo de turistas em visitas e passeios. Coordenacao de
grupos, organizacdo de atividades de recreagdo e entretenimento. Oferta de informacdes culturais e histéricas sobre os pontos
turisticos, conhecimentos basicos acerca dos principais roteiros turisticos do Brasil e do Mundo. Turismo e sustentabilidade. Saude do
viajante. Cadigo de Etica do Turismo. Sistema de qualidade turistica: Que se entende por qualidade? - Que é a ISO? —Os Sistemas de
Qualidade no segmento turistico - Sistema de Andlise de Perigos e de Pontos Criticos de Controle (HACCP). Certificacdo e
normaliza¢&o nas agéncias de viagens. Gestdo ambiental ISO 14000: Gestdo Ambiental da Empresa - Empresa e meio ambiente —
Politicas ambientais empresariais — Sistemas de Gestdo Ambiental na Empresa (SGA).

VETERINARIO
Conhecimento e procedimentos em assisténcia técnico-sanitaria a animais. Assessoramento em técnicas de manejo nutricional e
sanitério a criatérios de animais de produgao, de companhia, silvestres e exéticos. Manejo sanitario e inspecéo de produtos de origem
animal em seu ciclo completo, desde a sua obtencao até sua comercializagdo. Elaboragédo, aplicabilidade e controle de calendario de
imunizacéo de doengas com potencial zoonético e sem potencial zoondtico dos animais. Conhecimento sobre pericia veterinéria a fim
de revelar qualquer tipo de intervencéo dolosa, quando de exposi¢des animais e ou competicdes das quais participem animais.
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Periodo para solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo
Divulgagao do deferimento das solicitagdes de isengao
Periodo para recurso contra o indeferimento das isencdes
Homologagéo das isenc¢des

Periodo para solicitacdo de inscrigdo

Periodo para postagem de laudo médico (PcD & Condigao Especial)
Periodo para pagamento da taxa de inscrigao

Divulgagao do deferimento da inscricdo

Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigdo
Homologacéao das inscri¢cbes

Divulgagao do horario e local da prova

Aplicacdo da prova objetiva

Divulgagao do gabarito preliminar e do caderno de questdes.
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar.

Divulgacgédo do parecer do recurso deferido contra o gabarito preliminar.

Divulgagéo do resultado da prova objetiva.

Divulgacgéo da folha de respostas da prova objetiva.
Periodo para recurso contra resultado da prova objetiva.
Divulgagéo do resultado da prova objetiva (pds-recursos)

Convocagéo para a prova de desempenho didatico
Aplicacdo da prova de desempenho didatico
Divulgagao do resultado provisoério

Periodo de recurso contra o resultado provisorio

Divulgacgao do resultado definitivo do resultado da prova de desempenho didatico

Convocacéao para prova de titulos

Periodo para cadastro da prova de titulos
Resultado provisério da prova de titulos

Periodo para recurso contra o resultado provisério
Resultado definitivo da prova de titulos

Divulgacéo do resultado final e classificacao
Periodo para recurso contra o resultado final e classificagdo

Homologag&o do resultado final e classificagao

O cronograma apresentado trata-se de uma proje¢cao para execugdo das atividades inerentes ao Concurso Publico do Municipio de

12/06/2023 a 19/06/2023
22/06/2023
23/06/2023 a 26/06/2023
28/06/2023

12/06/2023 a 11/07/2023
12/06/2023 a 11/07/2023
12/06/2023 a 12/07/2023
17/07/2023
18/07/2023 a 19/07/2023
24/07/2023

31/07/2023
06/08/2023
07/08/2023
08/08/2023 a 09/08/2023
04/09/2023
04/09/2023
04/09/2023
05/09/2023 a 06/09/2023
12/09/2023

12/09/2023
24/09/2023
16/10/2023
17/10/2023 a 18/10/2023
23/10/2023

23/10/2023
24/10/2023 a 30/10/2023
14/11/2023
16/11/2023 a 17/11/2023
23/11/2023

23/11/2023
24/11/2023 a 27/11/2023

30/11/2023

Sertaneja, Estado do Parana, podendo as datas sofrer alteragdes segundo as necessidades da banca examinadora.
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