Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIUNFO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 017/2023

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
POR PRAZO DETERMINADO.

O PREFEITO DE TRIUNFO, no uso de suas atribuicbes legais,
considerando a necessidade inadiavel, de excepcional interesse publico, com fulcro no
artigo 37, 1X, da Constituicdo Federal da Republica, na Lei n°® 2.200/2007 e Lei n°
3.189/2023, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera
regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n° 2.138/2014. Para tanto,
comunica aos interessados que estdo abertas as inscricbes para contratacao
temporaria de profissionais da educacéo, conforme segue:

5 CARGA HORARIA
QUANTIDADE FUNCAO VENCIMENTO
SEMANAL
40 + CR* Monitor de Alunode | o) 954 o6 40 Horas
Inclusdo
08 Secretario de Escola R$ 2.093,84 33 Horas

* Cadastro Reserva (CR) para chamamento conforme necessidade de servigo e
atendimento do interesse publico, até o limite disposto na Lei Municipal n°
3.189/2023.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de
Comissédo composta por trés servidores, designados através de ato do Secretario
Municipal de Administragéo.

1.1.1. As reunides e deliberacbes da Comissdo serdo objeto de registros em
atas.

1.2. Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado ser&o
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da
Constituicdo da Republica.
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1.3. O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado
integralmente no painel de publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal e no site
http://www.triunfo.rs.gov.br, sendo o seu extrato veiculado na imprensa oficial.

1.4. Os demais atos e decisOes inerentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado serao afixados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e
em meio eletrdnico, no site da Prefeitura Municipal.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado consistird na analise da documentacéo
dos candidatos pela Comisséo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.6. A contratacdo sera pelo prazo determinado na Lei Municipal n°
3.189/2023 e se regera pelo Regime Disciplinar dos Servidores Publicos Municipais,
conforme dispbe o art. 3° inciso Il, da Lei Municipal n°® 2.200/2007, devendo os
contratados contribuirem para o regime geral de previdéncia social, conforme art. 7° da
Lei n° 3.189/2023.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA:

2.1. As funcdes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado
correspondem ao exercicio das atribuicbes constantes no Anexo |, do presente Edital.

2.2. A carga horaria semanal de cada cargo sera aquela especificada no
qguadro de cargos constante do preambulo deste Edital, desenvolvida diariamente, de
acordo com horario definido pela autoridade competente, podendo ser o candidato
classificado convocado para cumprir sua carga horaria em mais de um estabelecimento
de ensino e em qualquer um dos trés turnos (manha, tarde e noite).

2.3. Pelo efetivo exercicio da fungcédo temporaria serdo pagos mensalmente
0s vencimentos descritos na tabela apresentada no preambulo deste Edital, neles
compreendendo-se, além da efetiva contraprestacdo pelo trabalho, o descanso
semanal remunerado.

2.3.1. Além do vencimento, o contratado podera receber as seguintes
parcelas: diarias, auxilio transporte, 13° salario, adicional de insalubridade ou
periculosidade, adicional por servigco extraordinario, adicional noturno, férias ou férias
proporcionais, adicional de 1/3 de férias e auxilio alimentacéo.

2.3.2. Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios.

2.4. Os deveres e proibi¢cdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios do Regime Juridico, sendo a
apuracédo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que
couber.

3. DAS INSCRICOES:

3.1. Os candidatos deverao realizar a inscricdo via internet, através do site
http://www.triunfo.rs.gov.br, no acesso facil, na aba Protocolo Digital, das 09h do dia
12/06/2023 as 17h do dia 16/06/2023.
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3.1.1. Para inscricdo, o candidato deverd acessar 0 site
http://www.triunfo.rs.gov.br (no Acesso Facil, na aba “Protocolo Digital”’, selecionar
“abertura de processo”, “abrir processo”, “assunto” — “Processo Seletivo Simplificado
Edital n°® 17/2023”, “subassunto” — selecionar o cargo pretendido) e seguir todos 0s
passos até a mensagem final “processo aberto com sucesso”, quando a inscrigao

estara concluida.

3.1.2. Sera considerada apenas uma (01) inscricdo por candidato, por cargo.

3.1.2.1. No caso de realizacdo de mais de uma inscricdo, sera considerada,
para fins de homologacéo, apenas a ultima inscricdo realizada pelo candidato, sendo
desconsideradas as anteriores.

3.1.2.2. A inscricdo somente ser4d homologada se o candidato anexar a
documentacédo exigida neste Edital para o cargo pretendido, juntamente com a ficha de
inscricdo devidamente preenchida e assinada.

3.1.3. Toda documentacgéao anexada devera ser em formato “.PDF”.

3.1.4. O envio da documentacdo correta é de inteira responsabilidade do
candidato.

3.1.5. Documentos serdo aceitos somente em formato eletrbnico, via
Protocolo Digital.

3.1.6. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita
aceitacado das presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.1.7. As inscrigbes serdo gratuitas.

3.1.8. As inscricdes deverdao observar as datas previstas no item 3.1, sob
pena de ndo serem homologadas.

3.1.9. Respeitado o principio da impessoalidade, sob pena de indeferimento
ou eliminacdo da disputa, o candidato ndo podera utilizar de recursos humanos e
tecnoldgicos da Prefeitura Municipal de Triunfo para fins de inscricdo ou qualquer etapa
online do Processo Seletivo Simplificado.

3.2. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
possuir escolaridade para o cargo, de acordo com o Anexo |, deste Edital, e idade de
18 anos completos na data do encerramento das inscrigoes.

3.2.1. Devera o candidato apresentar, no ato da inscricdo, copia de
documento de identidade oficial com foto, certiddo de quitacao eleitoral atualizada,
comprovante de habilitacdo para o cargo e os respectivos titulos.

4. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

4.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao afixara, no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico no site da Prefeitura,
no prazo de 03 (trés) dias, Edital contendo a relacdo nominal dos candidatos que
tiveram suas inscricbes homologadas.
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4.2. Os candidatos que ndo tiverem as suas inscricbes homologadas
poderdo interpor recursos escritos perante a Comissdo, no prazo de 01 (um) dia,
mediante a apresentacdo das raz0es que amparem a sua irresignacéo, devendo ser
protocolado no site http://www.triunfo.rs.gov.br, (no acesso facil, na aba “Protocolo
Digital”, “abrir processo”, “assunto” — “Processo Seletivo Simplificado Edital 17/2023”,
“subassunto” — “recurso”), sendo que no caso de realizacdo de mais de um recurso,
sera considerado, para fins de andlise, apenas o ultimo protocolo recursal realizado

pelo(a) candidato(a), sendo desconsiderados os anteriores.

4.2.1. Aos candidatos que tiverem suas inscricdes ndo homologadas, os
motivos da ndo homologacdo estardo expostos no andamento do processo de
inscricdo, que pode ser consultado pelo candidato no site http://www.triunfo.rs.gov.br,
acesso facil, na aba “consulta especifica”.

4.2.2. No prazo de 01 (um) dia, a Comissao apreciando o recurso, podera
reconsiderar sua decisdo, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar na
lista de inscricdes homologadas.

4.2.3. Sendo mantida a decisdo da comissdo, o recurso sera encaminhado
ao Secretario Municipal de Administracdo para julgamento, no prazo de 01 (um) dia,
cuja decisdo sera motivada.

4.2.4. A lista final das inscricbes homologadas sera publicada ap6s a
deciséo dos recursos, conforme Cronograma constante no Anexo IV, deste Edital.

5. ANALISE DA DOCUMENTACAO PARA SELECAO:

5.1. No prazo definido no Cronograma a Comissdo devera proceder a
analise dos documentos.

5.2. Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o
resultado preliminar sera afixado no painel de publicacBes oficiais da Prefeitura
Municipal e em meio eletrdnico no site oficial do Municipio, abrindo-se o prazo para 0s
candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos no item 4.2.

5.3. Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso
enderecado a Comisséo, uma unica vez, no prazo de 01 (um) dia, sendo que no caso
de realizacdo de mais de um recurso, sera considerado, para fins de analise, apenas o
ultimo protocolo recursal realizado pelo(a) candidato(a), sendo desconsiderados os
anteriores.

5.3.1. O recurso devera conter a identificagdo do recorrente, a indicagcédo do
namero da inscricdo e as razdes do pedido recursal.

5.3.2. Aos candidatos sera permitido acesso aos motivos da pontuacao
atribuida, através de consulta a Comissdo, no dia 29/06/2023, das 9h as 16h,
exclusivamente, por mensagens escritas através do aplicativo Whatsapp, pelo telefone
51 3654.6350.
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5.3.3. No prazo de 01 (um) dia, a Comisséao, apreciando o recurso, podera
reconsiderar sua deciséo, hipotese na qual retificara a nota do candidato.

5.3.4. Sendo mantida a decisdo da comissao, o recurso sera encaminhado
ao Secretario de Administracao para julgamento, no prazo de 01 (um) dia, cuja decisédo
sera motivada.

6. CRITERIOS PARA DESEMPATE:

6.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas
por dois ou mais candidatos, ocorrera sorteio publico, no dia 05/07/2023, as 10h,
através de live a ser transmitida na péagina oficial do Municipio no Facebook,
https://www.facebook.com/PrefTriunfoRS/.

7. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO:

7.1. Realizado o sorteio, a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo
Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacgéo, no prazo de 01 (um) dia.

7.2. Homologado o resultado final, sera lancado Edital com a classificacao
geral dos candidatos aprovados, quando, entdo, passara a fluir o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

8. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA:

8.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e
autorizada a contratacdo pelo Prefeito, serdo convocados tantos candidatos quanto
forem necessarios para suprir de imediato a necessidade da secretaria, para, no prazo
de 02 (dois) dias, apresentarem documentos autenticados ou cépias acompanhadas de
originais, que comprovem o seguinte:

8.1.1. A nacionalidade brasileira, na forma da lei;
8.1.2. Ter idade minima de 18 anos;

8.1.3. Apresentar atestado médico comprovando gozar de boa saude fisica,
mental e de aptiddo para desempenho da fung¢éo, emitido nos ultimos 30 dias a contar
da convocacéao;

8.1.4. Copia do CPF, identidade, titulo de eleitor, comprovante de quitacéo
eleitoral, carteira profissional e certificado de reservista (para homens);

8.1.5. Apresentar declaracao de dependentes;
8.1.6. Comprovante de inscricao no PIS/PASEP;
8.1.7. Comprovante de residéncia;

8.1.8. Alvara de folha corrida.
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8.2. A convocacao do candidato classificado sera realizada por meio de
Edital publicado no painel de publicacfes oficiais da Prefeitura Municipal de Triunfo e
no site http://www.triunfo.rs.gov.br.

8.3. Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o0 né&o
atendimento das condi¢Oes exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais
classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente.

8.4. O candidato que nao tiver interesse na contratacdo podera requerer,
uma unica vez, sua alocacéo no final da lista de classificados.

8.5. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de
dois anos, podendo ser renovado por igual periodo, desde que permanecam as razdes
que autorizaram a contratagao.

8.6. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo
a rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratacdo, pelo tempo
remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatéria.

8.7. Apods todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo
agueles que optaram por passar ao final da lista, havendo ainda necessidade de
contratacdes para as mesmas funcdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

9. DISPOSICOES GERAIS:

9.1. Nao seré fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacao ou
classificacao do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

9.2. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter os seus
enderecos atualizados.

9.3. Respeitada a natureza da funcdo temporéria, por razdes de interesse
publico, podera haver a readequacdo das condicdes definidas inicialmente no Edital,
conforme dispuser a legislacao local.

9.4. Os casos omissos e situacdes nao previstas serdo resolvidos pela
Comisséo designada.

Triunfo, 07 de junho de 2023.

Murilo Machado Silva
PREFEITO MUNICIPAL
Registre-se e publique-se:

Jacson Felipe de Souza Wolff 3
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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ANEXO |

CARGO: MONITOR DE ALUNO DE INCLUSAO
ATRIBUICOES DO CARGO:

a) Descricdo Sintética: Exercer atividades que favorecam o desenvolvimento,
independéncia e autonomia de alunos com deficiéncia no contexto escolar, auxiliando-
0s em suas necessidades fisiologicas, fisicas e pedagogicas.

b) Descricdo Analitica: Prestar auxilio aos alunos que nédo realizam atividades com
independéncia, atuando de forma articulada com os professores dos alunos da
educacado especial de sala de aula comum, da sala de recursos multifuncional, entre
outros profissionais no contexto da escola; promover a interacao destes alunos com os
demais colegas da turma e da escola como um todo; contribuir na garantia da
seguranca, integridade fisica e emocional do aluno, seus colegas e professores;
auxiliar o professor com os demais colegas de turma sempre que 0 mesmo esteja
realizando um atendimento individualizado ao aluno com necessidades educativas
especiais; assegurar ao aluno a participacdo em todas as atividades com igualdade de
oportunidade, permitindo o acesso proporcionado aos demais colegas, de forma a
atingir a real inclusao; participar das formagdes e cursos de capacitacao ofertados pela
Administracdo Publica; auxiliar na alimentacdo e higiene do aluno, sempre que
necessario, como o uso do sanitario, escovacdo de dentes, banho, troca de fraldas,
vestuario e outros; garantir o acesso e o deslocamento do aluno em todo o ambiente
escolar e na realizacao das atividades escolares externas a sala de aula, dentro dos
limites da escola ou dos projetos educativos; conduzir o aluno que faz uso de cadeira
de rodas e/ou dificuldades motoras aos diferentes espacos fisicos, realizar a
transposicdo do aluno para o sanitario, carteira escolar e outros; acompanhar o aluno
em aulas e/ou atividades extras, inclusive fora do espaco escolar (como passeios e
excursdes) que ndo se insiram no periodo escolar regular; acompanhar o aluno, no
horario do intervalo, até o local apropriado, como pétio ou refeitério; zelar pela
aprendizagem do aluno; cumprir a carga horaria de trabalho na escola, mesmo na
eventual auséncia do aluno; na eventual falta do aluno, sob orientacdo do professor
titular da turma, organizar materiais e recursos para a aprendizagem deste aluno da
Incluséo, bem como controlar a entrada e saida de alunos da instituicdo e supervisionar
os intervalos, seja no patio, refeitério ou mesmo em sala de aula; executar outras
tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria de 40 (vinte) horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 (dezoito) anos.

b) Instrucdo: Ensino Médio Completo.
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CARGO: SECRETARIO DE ESCOLA
ATRIBUICOES DO CARGO:

a) Sintese dos Deveres: trabalhos que envolvam a execucéo de tarefas proprias de
secretaria de estabelecimento de ensino.

b) Descricao Analitica: supervisionar os servicos de secretaria de estabelecimentos
de ensino, de acordo com a orientacéo do Diretor; manter atualizado os assentamentos
referente ao corpo docente; manter cadastro de alunos; manter em dia a escrituracéo
escolar do estabelecimento; organizar e manter atualizados os prontuarios de
legislacdo referentes ao ensino; prestar informacfes e fornecer dados referentes ao
ensino; extrair certiddes; escriturar os livros, fichas e demais documentos que se
refiram as notas e média dos alunos, efetuando em época habil os calculos de
apuracédo dos resultados finais; preparar o material referente a realizacdo dos exames;
lavrar e assinar atas em geral; elaborar modelos de certificados e diploma a serem
expedidos pela escola; receber e expedir correspondéncia; lavrar termos de abertura e
encerramento dos livros de escrituragdo escolar; orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; executar tarefas afins.

CONDICOES DE: TRABALHO:

Carga horaria semanal de 33 horas.
Contato com o publico em geral.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ldade: minima de 18 anos;

b) Instrucdo: 2° grau completo.
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ANEXO Il

MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO

Pelo presente solicito inscricdo como candidato (a) ao Processo Seletivo

Simplificado n° ,

para contratacao temporéria de

no Municipio de Triunfo.

INFORMACOES PESSOAIS:

NOME COMPLETO:

ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE:

UF__ CEP:

RG N°:

NATURALIDADE:

CPF N°
DATA DE NASCIMENTO / /

IDADE: ESTADO CIVIL

FORMACAO:

POSSUI VINCULO EMPREGATICIO:
QUAL: ( ) ESTADUAL

INFORMACOES COMPLEMENTARES:

TELEFONE RESIDENCIAL ( )

( ) MUNICIPAL

( )SIM ( )NAO

( ) PARTICULAR

CELULAR ( )

EMAIL:

OBSERVACOES:

TRIUNFO, / /

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO Il

A CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS SERA EFETUADA ATRAVES DA
PONTUACAO DOS TIiTULOS APRESENTADOS, EM UMA ESCALA DE ZERO A
CENTO E DEZ PONTOS, CONFORME OS SEGUINTES CRITERIOS:

QUALIFICACAO PROFISSIONAL PARA O CARGO DE
MONITOR DE ALUNO DE INCLUSAO

ESPECIFICACAO PONTUACAO PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA

Experiéncia com crianca/adolescente 01 ponto por més 20

com deficiéncia*

Experiéncia com crianca/adolescente* 01 ponto por més 10

Curso Normal (Magistério) — completo 16 16
Licenciatura Plena - completa 20 20
Licenciatura Plena — a/c do 6° semestre 14 14

Cursos na area de Educacao Inclusiva 05 10

ou Monitor de Aluno de Inclusdo ou
equivalente — minimo de 60 horas**

Cursos na area de Educacéo Inclusiva 10 20
ou Monitor de Aluno de Inclusédo ou
equivalente — minimo de 120 horas**

*A experiéncia com crianca/adolescente e crianca/adolescente com deficiéncia deverd ser
comprovada mediante:

a) declaracéo, contrato de trabalho ou outro documento emitido por 6rgéo publico;

b) contrato de trabalho firmado com pessoa juridica de direito privado.

** Serdo considerados apenas cursos realizados a partir do ano de 2015.

Rua XV de novembro, n° 15 — Centro — CEP: 95840 - 000 Telefone: (51) 3654 6308



Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIUNFO

QUALIFICACAO PROFISSIONAL PARA O CARGO DE
SECRETARIO DE ESCOLA

ESPECIFICACAO PONTUACAO PONTUAGAO
UNITARIA MAXIMA

Curso Superior de Secretariado, 30 30

Informatica ou Administracao

Curso de nivel Técnico em Secretariado 20 20

Escolar, Informatica ou Administracao.

Cursos de atualizacdo* na area de 2,5 05

atuacdo — minimo de 20 horas

Cursos de atualizacdo* na area de 05 15

atuacdo — minimo de 40 horas

Cursos de atualizagdo* na area de 10 20

atuacao — minimo de 120 horas

Experiéncia na fungao de 01 ponto por més 20

Secretario de Escola** completo de
exercicio.

*Serédo considerados apenas cursos realizados a partir do ano de 2015.

**A experiéncia na fungdo de Secretario de Escola devera ser comprovada mediante:
a) declaracéo, contrato de trabalho ou outro documento emitido por 6rgéo publico;
b) contrato de trabalho firmado com pessoa juridica de direito privado.
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ANEXO IV

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DESCRICAO DATA

Periodo de inscri¢des 12/06/2023 a
16/06/2023

Homologacao das inscricbes 21/06/2023

Recurso da ndo homologacao da inscricdo 22/06/2023

Manifestacdo da Comissédo sobre eventuais | 23/06/2023

recursos interpostos

Julgamento Administrativo 26/06/2023
Publicacao da relacao final de inscritos 27/06/2023
Publicacado do resultado preliminar 28/06/2023
Recurso do resultado preliminar 29/06/2023

Manifestagcdo da Comisséo sobre eventuais | 30/06/2023

recursos interpostos

Julgamento do Secretario de Administracdo | 03/07/2023

Sorteio para desempate 05/07/2023

Homologacao da classificacao final 06/07/2023
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