PREFEITURA MUNICIPAL DE JEQUIE/BA
EDITAL N° 01, DE 19 DE JUNHO DE 2023

O MUNICIPIO DE JEQUIE/BA, com fundamento no artigo 37, inciso IX, da Constituicio Federal
Brasileira de 1988, na Lei Organica do Municipio de Jequié e na Lei n°® 1.441 de 23 de junho de 1998, torna
publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado destinado ao preenchimento de vagas do Quadro
de Magistério do Municipio de Jequié e formacdo de cadastro de reserva, mediante as condi¢cdes
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificacdes, sendo sua execucdo de responsabilidade do Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos
e Assisténcia Social, site: www.institutoconsulplan.org.br e telefone 0800-100-4790.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado se destina ao preenchimento de 501 vagas para fun¢bes de nivel
superior e médio, além de formacgao de cadastro de reserva para atendimento a novas vagas que vierem
a surgir durante a validade do Processo Seletivo Simplificado, do quadro de pessoal do Municipio de
Jequié/BA.

1.3 A denominacéo das fungdes, os requisitos exigidos, o vencimento basico, a carga horéria semanal e o
namero de vagas para ampla concorréncia (AC) e para a reserva as pessoas com deficiéncia (PcD) sao
discriminados nos quadros a seguir:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SME
~ isi Vagas Imediatas Cadastro Reserva* i
Funcdes Regu_lsnos CH g Vegglmento
minimos Ampla | PcD | Total [ Ampla | PcD [ Total el
Nivel Médio Completo
SME - Instrutor de Braile | ENSiNoMedio o4, 1 - 1 9 1 10 | R$1.320,00
Completo
SME - Instr_utor de Ensino Médio 20h 2 ) > 19 1 20 R$ 1.320.00
Capoeira Completo
SME - Instrutor de Danga | ENSino Medio 1,5 3 - 3 28 2 30 | R$1.320,00
¢ Completo e
SME - Instrutor de Karate | ENSinoMedio 1,5 - 2 19 1 20 | R$1.320,00
Completo
Ensino Médio
SME - Instrutor de Teatro 20h 3 - 3 28 2 30 R$ 1.320,00
Completo
SME - Intérprete de Libras | ENSINO Médiofn | 4 - 4 38 2 40 | R$1.320,00
P Completo e
SME - Profissional de Ensino Médio
Apoio Escolar da 40h 142 8 150 285 15 300 R$ 1.320,00
~ . Completo
Educacao Especial
SME - Profissional de
Apoio Escolar para atuar
em turmas da Educagdo | Ensino Médio | ;o | g5 5 | 100 | 100 | 10 | 200 | R$1.320,00
Infantil e/ou dos Anos Completo
Iniciais do Ensino
Fundamental
Nivel Superior Completo
Ensino Superior
SME - Assistente Social Completo e 20h 1 - 1 9 1 10 | R$1.800,00
registro no
Conselho de
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Fiscalizacdo do
exercicio
profissional

SME - Psic6logo

Ensino Superior
Completo e
registro no

Conselho de
Fiscalizacao do
exercicio
profissional

20h 1 - 1

R$ 1.800,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEDES

- Requisitos Vagas Imediatas Cadastro Reserva* Vencimento
Funcdes o CH basi
linfleness Ampla | PcD | Total | Ampla | PcD | Total asico
Nivel Médio Completo
SEDES - Entrevistador [ =79 Medio 1 4on | 5 1 6 57 3 | 60 | R$1320,00
ompleto
SEDES - Facilitador de Ensino Médio
Oficinas de Cabeleireiro Completo 40h 1 ) 1 ° 1 10 R$1.320,00
SEDES - Facilitador de Ensino Médio
Oficinas de Capoeira Completo 40h 1 ) 1 9 1 10 R$ 1.320,00
SEDES - Facilitador de Ensino Médio
Oficinas de Culinaria Completo 40h 1 ) 1 9 1 10 R$ 1.320,00
SEDES - Facilitador de Ensino Médio
Oficinas de Danca Completo 40h 1 ) 1 ° 1 10 R$1.320,00
SEDES - Facilitador de Ensino Médio
Oficinas de Manicure Completo 40h 1 ) 1 9 1 10 R$ 1.320,00
SEDES - Facilitador de Ensino Médio
Oficinas de Musica Completo 40h 1 ) 1 9 1 10 R$ 1.320,00
SEDES - Facilitador de Ensino Médio
Oficinas de Reciclagem Completo 40h 1 i 1 9 1 10 R$ 1.320,00
SEDES - Facilitador de Ensino Médio
Oficinas de Teatro Completo 40h 1 ) 1 9 1 10 R$ 1.320,00
Ensino Médio
SEDES - Motorista A/B Completoe | 4o | 4 - 4 38 2 40 | R$1.320,00
Carteira Nacional
de Habilitacdo A/B
SEDES - Qr|entador Ensino Médio 40h 9 1 10 95 5 100 | R$ 1.320,00
Social Completo
Nivel Superior Completo
Ensino Superior
Completo e
registro no
SEDES - Assistente Social Conselho de 30h 11 1 12 114 6 120 R$ 2.300,00
Fiscalizacdo do
exercicio
profissional
Ensino Superior
Completo e
registro no
SEDES - Educador Fisico Conselho de 40h 2 - 2 19 1 20 R$ 2.700,00
Fiscalizacdo do
exercicio
profissional
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Ensino Superior
Completo e
9 1 10 R$ 2.700,00

registro no
SEDES - Nutricionista Conselho de 40h 1 -
Fiscalizagdo do

exercicio
profissional
SEDES - Pedagogo E”SE':”O superior | yon [ 7 1 8 76 4 80 | R$2.700,00
ompleto
Ensino Superior
Completo e
registro no
SEDES - Psic6logo Conselho de 30h 7 76 4 80 R$ 2.300,00
Fiscalizacdo do
exercicio
profissional

Vencimento
basico

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS
Vagas Imediatas Cadastro Reserva*

Funcdes Regu_lsnos CH
MLLIEE Ampla | PcD | Total

Ampla | PcD | Total

Nivel Médio Completo

26 142 8 150 R$ 1.320,00

Ensino Médio 40h o4 2

SMS - Atendente de
Farmacia Completo
Ensino Médio

Completo e com
. curso Técnico de
SMS = Auxiliar de Auxiliarem | 4on| 2 2 19 1
Laborat6rio p
Laboratério ou
Técnico em
Andlises Clinicas
Ensino Médio
Completo,
Carteira Nacional
de Habilitagdo D
ou E, habilitagéo
profissional como
motorista de
veiculos de
transporte de
pacientes. Curso
de APH
(ATENDIMENTO
PRE-
SMS - Condutor HOSPITALAR),
Socorrista - SAMU realizado ha, no 40h 18 1 19 4 i
maximo, 02 (dois)
anos. Curso de
Condutor de
Veiculos de
Emergéncia —
carga horéria
minima de 50
(cinquenta) horas,
em conformidade
com o art. 145-
CTB (Resolucgéo
do CONTRAN N°
285/2008)
Ensino Médio
SMS - Motorista Completo e
Carteira Nacional
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de Habilitagdo D e
curso de diregédo
defensiva

SMS - Oficineiro/Artesao

Ensino Médio
Completo

40h

19

20

R$ 1.320,00

SMS - Réadio Operador

Ensino Médio
Completo

40h

R$ 1.320,00

SMS - Técnico Auxiliar em
Regulacdo Médica
(TARM)

Ensino Médio
Completo

40h

11

12

R$ 1.320,00

SMS - Técnico de
Enfermagem

Curso Técnico de
Enfermagem
concluido em
instituicdo de

ensino
credenciada pelo

MEC e registro no
Conselho de

Fiscalizacdo do
exercicio
profissional

40h

14

15

R$ 1.320,00

SMS - Técnico de
Enfermagem para
conduzir Motolancia

Curso Técnico de
Enfermagem
concluido em
instituicdo de

ensino
credenciada pelo

MEC e registro no
Conselho de

Fiscalizacdo do
exercicio
profissional. CNH

Categoria A, com

no minimo 01 ano

de habilitacéo.
Curso de APH
(ATENDIMENTO
PRE-
HOSPITALAR),
realizado héa, no
maximo, 02 (dois)
anos. Curso CVE

(curso exigido aos

profissionais que

conduzem
veiculos de
emergéncia)

40h

R$ 1.320,00

SMS - Técnico de
Enfermagem para o
SAMU

Curso Técnico de
Enfermagem
concluido em
instituicdo de

ensino
credenciada pelo

MEC e registro no
Conselho de

Fiscalizacdo do
exercicio
profissional.
Curso de APH
(ATENDIMENTO
PRE-
HOSPITALAR),

40h

10

R$ 1.320,00
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realizado ha, no
maximo, 02 (dois)
anos
Curso Técnico em
Saude Bucal
concluido em
A , instituicao de
SMS - Tecnico de Saude ensin aoh | 28 > | 30 4 1 5 | R$1.32000
Bucal )
credenciada pelo
MEC e Registro
no Conselho de
Classe
Curso Técnico em
Seguranca do
Trabalho
SMS - Técnico Seguranca concluido em
do Trabalho instituicdo de 40h 2 i 2 19 ! 20 R$1.320,00
ensino
credenciada pelo
MEC

Nivel Superior Completo

Ensino Superior
Completo e
registro no

SMS - Assistente Social Conselho de 30h 2 - 2 19 1 20 R$ 2.300,00

Fiscalizacdo do

exercicio
profissional

Ensino Superior
Completo e
registro no

SMS - Educador Fisico Conselho de 40h 2 - 2 19 1 20 R$ 2.700,00

Fiscalizacdo do
exercicio
profissional
Ensino Superior
Completo e registro
no Conselho de
Fiscalizagao do
exercicio profissional,
acrescido de
Certificado do curso
de APH
(ATENDIMENTO

PRE- HOSPITALAR),

emitido por instituigao

médico-hospitalar, de

; treinamento ou de

SMS Egilr\;lnjlro 40h ensino, legalmente | 40h 5 1 6 57 3 60 R$ 2.700,00

reconhecida,
realizado ha, no
maéaximo, 02 (dois)
anos; Curso ACLS
(Curso de Suporte

Avancado de Vida)

com no maximo 02

anos e Experiéncia
no servico de

urgéncia e
emergéncia (minimo
de 02 anos-
comprovados)

Ensino Superior
Completo e
. registro no
SMS — Enfermeiro Conselhode | 4on | 2 . 2 2 . 2 | R$2.700,00
Atencao Béasica . o
Fiscalizacdo do
exercicio
profissional
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Ensino Superior
Completo e registro
no Conselho de
Fiscalizagao do
exercicio profissional,
acrescido de
Certificado do curso
de APH
(ATENDIMENTO
PRE- HOSPITALAR),
emitido por instituicdo
médico-hospitalar, de
treinamento ou de
ensino, legalmente
reconhecida,
realizado h4, no

SMS - Enfermeiro para méaximo, 02 (dois)
conduzir Motolancia anos. Curso CVE
(Curso exigido aos

profissionais que
conduzem veiculos
de emergéncia).
Curso ACLS (Curso
de Suporte Avancado
de Vida) com no
maéaximo 02 anos.
Experiéncia no

servico de urgéncia e

emergéncia (minimo
de 02 anos -
comprovados).

Habilitag&o categoria

A, com no minimo 02

anos
Ensino Superior
Completo e
registro no

SMS - Farmacéutico Conselho de 40h 6 1 7 2 - 2 R$ 2.700,00

Fiscalizacdo do

exercicio
profissional

Ensino Superior

Completo e
registro no

SMS - Fisioterapeuta Conselho de 40h 2 - 2 19 1 20 R$ 2.700,00

Fiscalizacdo do

exercicio
profissional

Ensino Superior

Completo e
registro no
Conselho de 40h 8 1 9 9 - 9 R$ 10.000,00

Fiscalizacdo do

exercicio
profissional

Ensino Superior

Completo e
registro no

SMS - Nutricionista Conselho de 40h 2 - 2 3 - 3 R$ 2.700,00

Fiscalizacdo do

exercicio
profissional

Ensino Superior

Completo e
registro no

SMS - Psicélogo Conselho de 30h 5 1 6 9 1 10 R$ 2.300,00

Fiscalizacdo do

exercicio
profissional

40h 1 - 1 3 - 3 R$ 2.700,00

SMS - Médico
Intervencionista
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Ensino Superior
Completo e
registro no

Conselho de 40h 2 - 2 19 1 20 R$ 2.700,00
Fiscalizacdo do
exercicio
profissional

NOTAS EXPLICATIVAS: 1) Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da

Educacgdo — MEC. 2) SIGLAS: CH = Carga Horaria Semanal. Ampla = Ampla Concorréncia. PcD = Pessoa com Deficiéncia.

*Compreende-se por cadastro de reserva o grupo de candidatos aprovados em todas as fases do processo seletivo, mas néo

classificados dentro das vagas imediatas disponibilizadas. O nimero de cadastro de reserva podera variar de acordo com o nimero

de candidatos que alcancarem os indices minimos para aprovagdo, conforme previsto neste edital.

SMS - Terapeuta
Ocupacional

1.4 O regime juridico no qual serdo contratados os candidatos aprovados e classificados sera 0 Regime

Especial de Direito Administrativo — REDA.

1.5 O presente Processo Seletivo Simplificado serd composto pelas seguintes etapas:

a) Prova Objetiva de Multipla Escolha para todas as fungdes, de carater eliminatério e classificatorio;
b) Avaliacdo de Titulos, de carater classificatdrio, para as seguintes funcdes: SME - Profissional de

Apoio Escolar da Educagéo Especial; SME - Profissional de Apoio Escolar para atuar em turmas da
Educacao Infantil e/ou dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental; SME - Instrutor de Capoeira; SME -
Instrutor de Karaté; SME - Instrutor de Danga; SME - Instrutor de Teatro; SME - Instrutor de Bralille;
SME - Intérprete de Libras; SME - Psicdlogo; SME - Assistente Social; SEDES - Assistente Social,
SEDES - Educador Fisico; SEDES — Nutricionista; SEDES — Pedagogo; SEDES — Psicélogo; SMS —
Assistente Social; SMS - Educador Fisico; SMS - Enfermeiro 40h - SAMU; SMS — Enfermeiro -
Atencdo Basica; SMS - Enfermeiro para conduzir Motolancia; SMS - Farmacéutico; SMS -
Fisioterapeuta; SMS - Médico Intervencionista; SMS - Nutricionista; SMS - Psicologo; SMS -
Terapeuta Ocupacional; SMS - Atendente de Farmécia; SMS - Condutor Socorrista - SAMU; SMS —
Motorista; SMS — Oficineiro/Artesao.

1.6 Os candidatos serdo submetidos, ainda, a etapa de comprovacado de requisitos e exames médicos, de

carater apenas eliminatorio, a ser solicitada pelo Municipio de Jequié/BA ap6s a homologacdo do Processo

Seletivo Simplificado.

1.7 A Comissdo Especial para levantamento e acompanhamento dos trabalhos necesséarios para a

realizacao deste Processo Seletivo Simplificado foi nomeada através do Decreto n° 24.341, de 25 de abril de

2023.

1.8 As Provas serao realizadas no municipio de Jequié/BA.

1.9 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo convocados, observada estritamente

a ordem de classificac@o nas fun¢des, de acordo com a necessidade de cada Secretaria.

1.10 Para todos os fins deste Processo Seletivo Simplificado sera considerado o horario oficial de

Brasilia/DF.

1.11 As atribuicbes das funcbes constam do Anexo II.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 Sao requisitos basicos exigidos para o exercicio das funcoes:

2.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal - § 1°
do art. 12 de 05/10/1988 e Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998 — art. 3°).

2.1.2 Ter na data da convocacao 18 (dezoito) anos completos.

2.1.3 Estar em dia com as obrigagfes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo
Militar.

2.1.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.1.5 Possuir aptidao fisica e mental.

2.1.6 Possuir e comprovar o pré-requisito para a funcdo, & época da convocagao.

2.1.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.2 A comprovacgao da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma registrado e legalmente
reconhecido ou por certificado/declaracdo que demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso,
obrigatoriamente acompanhada do histérico escolar do curso ao qual se refere. Em ambos os casos, 0s
documentos devem ser expedidos por instituicdo de ensino credenciada no CEE ou no MEC.
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2.3 O candidato que, na data da contratacdo, n&o reunir os requisitos enumerados no item 2.1 deste Edital
ou que por qualquer razdo nao puder comprova-los, perdera o direito a contratacdo na funcdo para o qual
concorre.

2.4 E vedada a acumulacdo de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de horérios,
observado em qualquer caso, o inciso Xl do art. 37 da Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1 As inscri¢Bes se realizardo exclusivamente via Internet, das 16h00min do dia 3 de julho de 2023 as
16h00min do dia 24 de julho de 2023, no site www.institutoconsulplan.org.br.

3.2 Os valores das taxas de inscricdo serao:

a) R$ 90,00 (noventa reais) para as funcdes de NIVEL SUPERIOR; e

b) R$ 85,00 (oitenta e cinco reais) para as fungées de NIVEL MEDIO.

3.3 Sera permitida ao candidato realizar mais de uma inscricdo desde que para funcdes e turnos de
provas distintos. Assim, quando do processamento das inscricdes, se for verificada a existéncia de mais
de uma inscri¢cdo para a mesma fung&o ou turno de provas realizada e efetivada (por meio de pagamento ou
isencdo da taxa) por um mesmo candidato, serd considerada valida e homologada aquela que tiver sido
realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio via Internet, do requerimento através
do sistema de inscricbes on-line do Instituto Consulplan. Consequentemente, as demais inscricbes do
candidato nesta situacdo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagfes posteriores nesse
sentido, sendo, inclusive quanto a restituicdo do valor pago em duplicidade.

3.4 Nao sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, PIX, DOC, ordem de pagamento ou por qualquer outra via que nhao as
especificadas neste Edital. Também n&o serd aceito, como comprovagdo de pagamento de taxa de
inscricdo, comprovante de agendamento bancério.

3.4.1 Uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permitida, em hipotese alguma, a realizacdo de alteracdo no
gue se refere a funcao.

3.5 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET

3.5.1 Para inscri¢cdo o candidato deveré adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informacgfes sobre este Processo Seletivo Simplificado disponiveis na pagina do
Instituto Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br) e acessar o link para inscricdo correlato ao Processo;
b) cadastrar-se no periodo entre 16h00min do dia 3 de julho de 2023 as 16h00min do dia 24 de julho de
2023, observado o horario oficial de Brasilia/DF, através do requerimento especifico disponivel na pagina
citada;

c) optar pela funcdo a que deseja concorrer; e

d) imprimir o boleto bancario que devera ser pago, em qualgquer banco, impreterivelmente, até a data de
vencimento constante no documento. O banco confirmard o seu pagamento junto ao Instituto Consulplan.
ATENCAO: a inscricdo via Internet sé sera efetivada apés a confirmacdo do pagamento feito por meio do
boleto bancario até a data do vencimento constante no documento. O pagamento apds a data de
vencimento implica 0 CANCELAMENTO da inscri¢ao.

3.5.2 O boleto bancéario podera ser reimpresso até a data especificada no subitem 3.5.3, podendo sua
quitacédo ser realizada por meio de qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes.

3.5.3 Todos os candidatos inscritos no periodo de 16h00min do dia 3 de julho de 2023 as 16h00min do
dia 24 de julho de 2023 que nao efetivarem o pagamento do boleto neste periodo poderao reimprimir seu
boleto, no maximo, até o dia 25 de julho de 2023, até as 20h00min, quando este recurso sera retirado do
endereco eletrdbnico www.institutoconsulplan.org.br. O pagamento do boleto bancério, neste mesmo dia,
podera ser efetivado em qualquer agéncia bancéaria e seus correspondentes ou através de pagamento do
boleto on-line (observado o horario limite das opera¢des bancarias de cada instituicdo).

3.5.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e/ou lotéricas
na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentagédo prevista
neste edital (quando for o caso) ou o pagamento do boleto de inscricdo para o 1° dia atil que
antecede o feriado ou evento. No caso de pagamento do boleto, o candidato poder& ainda realiza-lo
por outro meio alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletrénico, Internet Banking, etc.)
devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

3.5.5 Quando do pagamento do boleto, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados
cadastrais e da inscricdo nela registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que néo forem

- ESE S


http://www.institutoconsulplan.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE JEQUIE/BA
EDITAL N° 01, DE 19 DE JUNHO DE 2023

identificados devido a erro na informag&o de dados no pagamento do referido boleto ndo seréo
aceitos, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste sentido.

3.5.6 As inscri¢cbes poderédo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.

3.5.6.1 A prorrogacdo das inscricbes de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacao feita no endereco eletrbnico
www.institutoconsulplan.org.br.

3.6 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.6.1 O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por solicitacdes de inscricdo ndo recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacéo,
eventuais equivocos provocados por operadores das instituicbes bancéarias, assim como no processamento
do boleto bancario ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os
guais nao tiver dado causa.

3.6.2 Para efetuar a inscricéo € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
3.6.3 Tera a sua inscricao cancelada e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o
candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscricdo, garantido o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

3.6.4 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢bes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a
realizacdo das provas nos prazos estipulados.

3.6.5 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢cdo, as provas e a contratacdo do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas,
garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

3.6.6 E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, assim como é vedada a transferéncia do valor
pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricao para outrem.

3.6.7 Antes de efetuar a inscrigcdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. Nao sera deferida a solicitacdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

3.6.8 O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, quando de sua
convocagdo, entregar, apdés a homologacdo do Processo Seletivo Simplificado, os documentos
comprobatorios dos requisitos exigidos para a respectiva funcao.

3.6.9 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo a
anulacdo plena ou o cancelamento deste Processo.

3.6.10 Nao serao deferidas inscri¢cdes via fax e/ou via e-mail.

3.6.11 As informagbes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Instituto Consulplan do direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele
gue ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

3.6.12. O candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca a concordancia com o
tratamento de seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n°® 13.709 — Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

3.6.12.1 O candidato consente e concorda que o Municipio de Jequié e o Instituto Consulplan tomem
decisbes referentes ao tratamento de seus dados pessoais, bem como realizem o tratamento de seus dados
pessoais, envolvendo operacdes como as que se referem a coleta, producdo, recepcao, classificacao,
utilizacdo, acesso, reproducéo, transmissdo, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento,
eliminacdo, avaliagdo ou controle da informacdo, modificagdo, comunicacdo, transferéncia, difusdo ou
extragao.

3.6.12.2 Além disso, o Municipio de Jequié e o Instituto Consulplan ficam autorizados a tomar decisdes
referentes ao tratamento e a realizar o tratamento dos dados inseridos pelo candidato, com a intengcéo de
obter a prestacédo dos servigos ofertados por este, como divulgacdo de material por e-mail e redes sociais,
fotografias expostas em redes sociais publicas a fim de interacdo entre o candidato, o Municipio de Jequié e
o Instituto Consulplan.

3.6.12.3 O Municipio de Jequié e o Instituto Consulplan ficam autorizados a compartilhar os dados pessoais
do candidato com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas,
observados os principios e as garantias estabelecidas pela Lei n® 13.709/2018.

3.6.12.4 No momento da inscricdo, o candidato concorda com os termos que constam neste edital, bem
como aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a
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possibilitar a efetiva execugéo do processo seletivo, com a aplicagdo dos critérios de avaliacéo e selecéo,
autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes, numeros de inscricdo e notas, em observancia
aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei
Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018. Nao caberdo reclamacfes posteriores neste sentido, ficando
cientes também os candidatos de que possivelmente tais informacfes poderdo ser encontradas na rede
mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.6.13 O Instituto Consulplan disponibilizara no site www.institutoconsulplan.org.br a lista das inscricdes
deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 10 de agosto de 2023, para conhecimento do ato e
motivos do indeferimento.

3.6.14 A ndo integralizacio dos procedimentos de inscricdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua
consequente ELIMINACAO deste Processo Seletivo Simplificado.

3.6.15 O candidato inscrito devera atentar para a formalizacdo da inscricdo, considerando que, caso a
inscricdo ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, ser4 automaticamente considerada néo
efetivada pela organizadora, n&o assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

3.6.15.1 Apds a homologacao da inscricdo, ndo sera aceita, em hipétese alguma, solicitacdo de alteracdo
dos dados contidos na inscri¢ao.

3.7 DA ISENCAO

3.7.1 O candidato amparado pela Lei Municipal n® 1.215, de 2 de outubro de 1991, podera requerer isencao
do pagamento do valor de inscri¢cdo, no periodo de 3 e 4 de julho de 2023.

3.7.2 - Para requerer a isengéo, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br - link correspondente as inscricdes do
Processo Seletivo Simplificado, no prazo previsto no subitem 3.7.1;

b) assinalar, no requerimento de inscricdo, a opcgao de isen¢cédo do pagamento do valor da inscri¢ao;

c) declarar que:

c.1l) é desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario de prestacdo
continuada, ndo aufere nenhum tipo de renda, exceto a proveniente de seguro-desemprego, de modo que
sua situacdo econdmico-financeira ndo lhe permite pagar o valor da inscricdo sem prejuizo do sustento
proprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaragéo; ou

c.2) recebe até dois salarios minimos, de modo que sua situagdo econdmico-financeira ndo lhe permite
pagar o valor da inscricdo sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, respondendo civil e
criminalmente pelo inteiro teor de sua declarag&o; ou

d) confirmar os dados informados.

3.7.2.1 O pedido de isen¢do somente podera ser requerido no prazo especificado no subitem 3.7.1 deste
Edital.

3.7.3 O candidato que se declarar desempregado devera apresentar, no prazo e na forma previstos neste
Edital, documentacdo comprobatdria de todas as seguintes situacoes:

a) nao ter vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, €;
b) ndo ter vinculo estatutario vigente com o Poder Publico municipal, estadual ou federal, €;

) ndo ter contrato de prestacao de servi¢os vigente com o Poder Publico municipal, estadual ou federal, e;
d) ndo exercer atividade legalmente reconhecida como autdnoma.

3.7.3.1 Para comprovar a situacao prevista na alinea “a” do subitem 3.7.3 deste Edital, o candidato devera:
a) se ndo tiver nenhum contrato de trabalho registrado em sua CTPS, apresentar declaracéo, nos termos do
modelo n° 1 constante do Anexo IV deste Edital, e, ainda, apresentar cépias das paginas da CTPS listadas
abaixo:

a.l) pagina com foto até a primeira pagina da CTPS destinada ao registro de contratos de trabalho, em
branco;

a.2) paginas contendo outras anotacdes pertinentes, quando houver; ou,

b) se néo tiver vinculo empregaticio vigente registrado na CTPS, apresentar declara¢do, nos termos do
modelo n° 2 constante do Anexo IV deste Edital, datada e assinada, e, ainda, apresentar copias das paginas
da CTPS listadas abaixo:

b.1) pagina com foto até a pagina com a anotacdo do ultimo contrato de trabalho do candidato, na qual
devera constar o registro de saida;

b.2) primeira pagina subsequente a da anota¢éo do ultimo contrato de trabalho ocorrido, em branco;

b.3) paginas contendo outras anota¢des pertinentes, quando houver.
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3.7.3.1.1 Caso o contrato de trabalho do candidato tenha sido registrado em Paginas de Anotagfes Gerais
de sua CTPS, além da péagina constando o Ultimo contrato registrado e a pagina subsequente em branco, o
candidato devera apresentar também as paginas da CTPS em que usualmente sdo registrados os contratos
de trabalho, nos termos das alineas “b.1” e “b.2” do subitem 3.7.3.1 deste Edital.

3.7.3.2 Para comprovar a situacao prevista na alinea “b” do subitem 3.7.3 deste Edital, o candidato devera:
a) se ja teve vinculo estatutario com o Poder Publico municipal, estadual ou federal, e este foi extinto,
apresentar original ou cépia de certiddo expedida por 6rgdo ou entidade competente, em papel timbrado,
com identificacdo e assinatura legivel da autoridade emissora do documento, informando o fim do vinculo
estatutario, ou a copia da publicacao oficial do ato que determinou a extin¢cédo do vinculo, ou;

b) se nunca teve vinculo estatutdrio com o Poder Publico municipal, estadual ou federal, apresentar
declaracéo, nos termos do modelo n°® 3 constante do Anexo IV deste Edital.

3.7.3.3 Para comprovar a situacao prevista na alinea “c” do subitem 3.7.3 deste Edital, o candidato devera:
a) se ja teve contrato de prestacdo de servicos com o Poder Publico municipal, estadual ou federal, e este
foi extinto, apresentar copia do contrato extinto, acompanhado da documentacao pertinente que comprove
sua extin¢ao, e declaracéo, conforme modelo n° 4 constante do Anexo IV deste Edital, ou;

b) se nunca teve contrato de prestacdo de servicos com o Poder Publico municipal, estadual ou federal,
apresentar declaragéo, nos termos do modelo n° 5 constante do Anexo IV deste Edital.

3.7.3.4 Para comprovar a situagao prevista na alinea “d” do subitem 3.7.3 deste Edital, o candidato devera:
a) se ja tenha exercido atividade legalmente reconhecida como autbnoma, apresentar original ou copia de
certiddo em que conste a baixa da atividade, ou;

b) se ndo auferir qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente reconhecida como auténoma,
apresentar declaragéo, nos termos do modelo n°® 6 constante do Anexo IV deste Edital.

3.7.4 O candidato que declarar receber remuneracao até dois salarios minimos, devera apresentar, no prazo
e na forma previstos neste Edital, a seguinte documentagdo comprobatoria:

a) apresentar declaracdo, nos termos do modelo n° 7 constante do Anexo IV deste Edital, e, ainda,
apresentar copias das paginas da CTPS listadas abaixo:

b.1) pagina com foto até a pagina com a anotacéo do contrato de trabalho vigente do candidato;

b.2) primeira pagina subsequente a da anotacéo do ultimo contrato de trabalho ocorrido, em branco;

b.3) paginas contendo outras anotagdes pertinentes, quando houver.

3.7.5 Todas as declaracbes a que se refere os subitens 3.7.3 e 3.7.4 deste Edital deverdo ser datadas e
assinadas pelo candidato ou por seu procurador devidamente constituido, que se responsabilizara por todas
as informag6es prestadas, sob pena de incorrer em crime de falsidade ideoldgica, nos termos da legislagdo
correspondente.

3.7.6 A apresentagdo da documentagdo discriminada nos subitens 3.7.3 e 3.7.4 deste Edital ao Instituto
Consulplan se dara de forma on-line, via link de inscrigédo, impreterivelmente entre os dias 3 e 4 de julho de
2023, observadas as orienta¢des dispostas no requerimento de inscri¢ao.

3.7.6.1 Cada candidato devera apresentar individualmente a documentacao discriminada nos subitens 3.7.3
ou 3.7.4 deste Edital, sendo vedada a apresentacdo de documentos de mais de um candidato em um
mesmo arquivo.

3.7.6.2 O candidato que desejar solicitar a isencdo do pagamento da inscricdo para mais de uma fungéo
devera realizar a solicitacdo em todas as inscricdes pretendidas, sinalizando a op¢do correspondente em
cada uma delas, conforme disciplinado no subitem 3.7.2, podendo, contudo, apresentar apenas uma vez a
documentacgéo discriminada nos subitens 3.7.3 ou 3.7.4 deste Edital, desde que respeitado o devido prazo.
3.7.6.2.1 O candidato que solicitar mais de uma modalidade de isencédo devera apresentar a documentacéo
pertinente no devido campo/formulério, sob pena de ndo ser analisada.

3.7.6.3 A documentacao apresentada em desconformidade com o subitem 3.7.6 ndo seré analisada.

3.7.7 As informacdes prestadas no requerimento de isengéo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua
eliminacdo do Processo Seletivo Simplificado, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo
10 do Decreto n° 83.936 de 6 de setembro de 1979.

3.7.8 O simples preenchimento dos dados e/ou entrega dos documentos necessarios para a solicitacao da
isencdo de taxa de inscricdo, durante a inscricdo, ndo garante ao interessado a isencédo de pagamento da
taxa de inscricdo, a qual estard sujeita & analise e deferimento da solicitagdo por parte do Instituto
Consulplan e da Comissao Especial para a Coordenacdo e Acompanhamento, conforme o caso.

3.7.8.1 O candidato que tiver pedido de isencdo deferido para determinada inscricdo e que,
concomitantemente, efetuar o pagamento da taxa para a mesma, tera seu pedido de isengdo cancelado,
ndo cabendo solicitagéo de ressarcimento.
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3.7.9 N&o seréo aceitos, apos a realizacao do pedido, acréscimos ou altera¢des das informacdes prestadas.
3.7.10 Nao sera deferida solicitacdo de isencéo de pagamento de taxa de inscricdo via fax e/ou via e-mail.
3.7.11 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacéo ou
a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminacdo automética do processo de isengéo,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.7.12 A andlise dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo sera divulgada até na data provavel do dia 13
de julho de 2023.

3.7.13 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isenc¢éo indeferido, no prazo de
1 (um) dia util contado da divulgacéo do resultado dos pedidos de isencao da taxa de inscrigcdo. Os recursos
deveréo ser protocolados via link proprio no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.

3.7.13.1 Os candidatos cujos requerimentos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido
indeferidos, apds a fase recursal, cujo resultado sera divulgado no dia 24 de julho de 2023, poderao efetivar
a sua inscricdo no certame no prazo de inscricbes estabelecido no Edital, mediante o pagamento da
respectiva taxa.

3.8 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

3.8.1 As informacdes referentes a data, ao horario e ao local de realizacdo das provas (nome do
estabelecimento, endereco e sala) e fungédo, assim como orientagbes para realizacdo das provas estarédo
disponiveis a partir do dia 21 de agosto de 2023 para os candidatos que fardo as provas no primeiro dia
de aplicacao e a partir do dia 28 de agosto de 2023 para os candidatos que fardo as provas no segundo
dia de aplicagao, no endereco eletrénico do Instituto Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br), devendo
o candidato efetuar a impresséo deste Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo (CCI). As informacdes também
poderdo ser obtidas através da Central de Atendimento do Instituto Consulplan, pelo menu “Fale Conosco”
disponivel no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br e telefone 0800-100-4790.

3.8.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo (CCI), constate que sua
inscricdo nao foi aceita, devera entrar em contato com a Central de Atendimento do Instituto Consulplan
pelos canais citados no item anterior, impreterivelmente até 3 (trés) dias de antecedéncia a aplicacao das
provas.

3.8.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.8.2 deste Edital ndo serdo considerados,
prevalecendo para o candidato as informacdes contidas no Cartdo de Confirmacédo de Inscricdo (CCl) e a
situacéo de inscricdo do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a confirmacéo de sua inscricédo, na
forma estabelecida neste Edital.

3.8.4 Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados
referentes ao cadastro do candidato deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas,
mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de
provas pelo fiscal de sala.

3.8.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou
apresentar qualquer observacao relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de
provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

3.8.5 O Cartéio de Confirmacéo de Inscricdo NAO sera enviado ao endereco informado pelo candidato no
ato da inscricdo. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local
de realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

3.8.6 A alocacdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela instituicdo
organizadora, podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a
seguranca do certame. A distribuicdo se dard de acordo com a viabilidade e adequacao dos locais, ndo
necessariamente havendo a alocacéo dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de
suas residéncias. Ainda, podera ocorrer a reunido de candidatos portadores de necessidades em locais de
provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a este publico.

3.9 DA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

3.9.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para realizacdo das provas devera
solicitd-la no ato do requerimento de inscricdo, indicando, claramente, quais 0S recursos especiais
necessarios e, ainda, enviar, até o dia 25 de julho de 2023, impreterivelmente, via on-line no link de
inscricdo, laudo médico (original ou cépia autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado. Apos
esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior. A solicitacdo de condicbes
especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.9.1.1 As orientagfes para envio do laudo médico estardo dispostas no requerimento de inscri¢ao.
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3.9.2 Portadores de doencas infectocontagiosas que nao tiverem comunicado sua condigdo ao Instituto
Consulplan, de acordo com o item 3.9.1, por sua inexisténcia na data limite referida neste item, deverdo
comunica-la pelo menu “Fale Conosco” disponivel no enderecgo eletronico www.institutoconsulplan.org.br tdo
logo esta venha a ser diagnosticada, devendo os candidatos nesta situacdo se identificarem também ao
fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, quando da realizacdo das provas, tendo direito a
atendimento especial.

3.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera solicitar o
atendimento especifico nos termos do subitem 3.9.1 ou do subitem 3.9.1.1, apresentando a cépia da
certiddo de nascimento do amamentando.

3.9.3.1 Quando da realizagdo das provas, a candidata devera levar somente um acompanhante (adulto),
que ficar4 em sala reservada para essa finalidade e que sera responséavel pela guarda da crianca.

3.9.3.2 Somente sera permitida a entrada do acompanhante devidamente identificado pela candidata
solicitante e que compareca no local de prova até o fechamento dos portdes, nos termos do item 6.7 deste
Edital, ndo sendo permitido o acesso a unidade de provas apos esse horério. Aplicar-se-a ao acompanhante
as vedaco0es previstas neste Edital quanto ao uso de equipamentos eletrénicos e materiais proibidos.

3.9.3.3 Nao sera concedido tempo adicional para a execucdo da prova a candidata devido ao tempo
despendido com a amamentagao.

3.9.3.4 A candidata que ndo apresentar a solicitacdo nos moldes deste Edital, seja qual for o motivo
alegado, podera néo ter a solicitacdo atendida por questdes de ndo adequacéo das instalagdes fisicas do
local de realizagdo das provas. O atendimento a solicitacdo estara sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

3.9.4 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de saude, porventura fagcam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros
instrumentos metélicos, deverdo comunicar previamente ao Instituto Consulplan acerca da situacdo, nos
moldes do item 3.9.1 deste Edital.

3.9.4.1 Em nome da seguranca do processo, a regra do subitem anterior também se aplica a candidatos
com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos
de saude, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.

3.9.4.2 Os candidatos nas situagfes descritas nos subitens 3.9.4 e 3.9.4.1 deverdo obrigatoriamente
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso dos equipamentos. No
caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os
candidatos poderao ser eliminados do certame.

3.9.5 O candidato que néo solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a
sua condi¢cdo, nao a tera atendida sob qualquer alegacéo, sendo que a solicitacdo de condi¢cdes especiais
seréa atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

3.9.6 O fornecimento do laudo médico (original ou coépia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo ao Instituto. O laudo médico (original ou cépia autenticada) tera
validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera devolvido, assim como néo serao
fornecidas cépias desse laudo.

3.9.7 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em
consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo
pelo menu “Fale Conosco” disponivel no endereco eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br até as
23h59min do dia 24 de julho de 2023.

3.9.7.1 Sera solicitado o preenchimento de requerimento que sera fornecido por via eletrdnica, o qual devera
ser assinado e encaminhado, impreterivelmente até o dia 25 de julho de 2023, juntamente com cOpia
simples do documento oficial de identidade do candidato, por SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR),
para o Instituto Consulplan — Rua José Augusto Abreu, n°® 1000, Sala A, Bairro Safira, Muriaé/MG, CEP:
36883-031, fazendo constar no envelope “Processo Seletivo Simplificado - Edital n°® 01/2023 - Prefeitura
Municipal de Jequié/BA (especificar o cargo e o numero de inscricdo) — Documentacdo para
solicitacdo de nome social”.

3.9.7.2 Nao serdo aceitas outras formas de solicitacdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax.
O Instituto Consulplan e O Municipio de Jequié/BA reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo,
documentos que atestem a condicdo que motiva a solicitacdo de atendimento declarado.

3.9.7.3 O candidato nesta situacdo devera realizar sua inscricdo utilizando seu nome social, ficando ciente
de que tal nome sera o Unico divulgado em toda e qualquer publicacdo relativa ao Processo Seletivo
Simplificado.
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3.9.8 A solicitacdo de condicdes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4. DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde
qgue a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes da fungédo para a qual concorram, nos termos do art.
16, inciso VIII, da Lei Organica do Municipio e da Lei Estadual n® 12.209, de 20 de abril de 2011.

4.1.1 Para fins de identificac@o de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a defini¢cdo contida na Lei Federal n°
13.146, de 6 de julho de 2015, na Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, na Lei Federal n®
14.126, de 22 de marco de 2021, no Decreto Federal n° 3.298, de 20 dezembro de 1999 (com as alteragbes
introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004), bem como na Sumula n® 377 do Superior Tribunal de
Justica (STJ), observados os dispositivos da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009.

4.1.2 Do total de vagas ofertadas neste edital para cada funcdo e que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade do Processo Seletivo Simplificado, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que
se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original ou copia
autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo Il deste Edital.

4.1.3 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera marcar a
opcao no link de inscrigéo e enviar o laudo médico até o dia 25 de julho de 2023, impreterivelmente, via on-
line. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura
participacdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma
andlise de uma Comisséao e, no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas
de ampla concorréncia.

4.1.3.1 As orientag@es para envio do laudo médico estarao dispostas no requerimento de inscri¢ao.

4.1.4 Conforme o 83° do art. 1° do Decreto Federal n° 9.508/2018, se na aplicacdo do percentual de 5%
(cinco por cento) do total de vagas reservadas a cada funcdo resultar numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente. Contudo, sera respeitado o limite maximo de 20% (vinte
por cento) para esta reserva.

4.1.5 A convocacao dos candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia devera obedecer ao seguinte
critério: a primeira contratacdo ocorrera na 52 vaga aberta, a segunda na 212 a terceira na 412 e
posteriormente a cada vinte novas vagas.

4.2 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
conforme estipulado no subitem 3.9.1 deste Edital, para o dia de realizagdo das provas, indicando as
condi¢Bes de que necessita para a realizacdo destas.

4.2.1 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a
realizacdo das provas devera requeré-lo expressamente por ocasido da inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado, com justificativa acompanhada de parecer original emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, nos termos do 82° do art. 4 do Decreto Federal n® 9.508/2018. O parecer citado devera ser
enviado até o dia 25 de julho de 2023, via link de inscricdo, para o Instituto Consulplan, conforme citado no
subitem 4.1.3 deste Edital. Caso o candidato ndo envie o parecer do especialista no prazo determinado, ndo
realizara as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no requerimento de
inscricao.

4.2.1.1 A concessédo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida caso tal
recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo
candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrao, sera concedida 1 (uma) hora adicional a
candidatos nesta situacao.

4.3 O candidato que néo solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua
condicdo, ndo a tera atendida sob qualquer alegacao, sendo que a solicitacdo de condicbes especiais sera
atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.4 A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia, bem como a relacdo dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos
ou indeferidos para a realizagdo das provas, serda divulgada no endereco eletrdnico
www.institutoconsulplan.org.br, a partir do dia 10 de agosto de 2023.
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4.5 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Processo
Seletivo Simplificado, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos a funcao e, também, em
lista especifica de candidatos na condicao de pessoa com deficiéncia por funcao.

4.5.1 O candidato que, porventura, declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de
inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia, deverd, apos tomar conhecimento da situacdo da
inscricdo nesta condicao, entrar em contato com o Instituto Consulplan pelo menu “Fale Conosco” disponivel
no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, ou ainda, mediante o envio de correspondéncia para
0 endereco constante do subitem 3.9.7.1 deste Edital, para a correcdo da informacéo, por tratar-se apenas
de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigcao.

4.6 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizacdo dos
procedimentos pré-admissionais, deverdo submeter-se a pericia médica promovida pelo Municipio de
Jequié/BA, que verificara sobre a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o
grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio da funcéo, nos termos do art. 5° do Decreto Federal n°
9.508/2018.

4.6.1 A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a
compatibilidade da deficiéncia da qual é portador com as atribuicdes da funcao.

4.7 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie, 0
grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas — CID, conforme especificado no Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas
alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.8 A ndo observancia do disposto no subitem 4.7, a reprovacdo na pericia médica ou o nao
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais
condigodes.

4.8.1 O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo,
em qualquer fase deste Processo Seletivo Simplificado, e responderd, civil e criminalmente, pelas
consequéncias decorrentes do seu ato, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.9 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém nao enquadrado como pessoa
com deficiéncia, caso seja aprovado na primeira etapa do Processo Seletivo Simplificado, continuara
figurando apenas na lista de classificagéo geral da funcéo.

4.10 O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes da funcdo de atuacdo serd eliminado do Processo
Seletivo Simplificado, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.11 Se, quando da convocacgdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia
aprovados no Exame Médico Pré-Admissional, serdo convocados o0s demais candidatos aprovados,
observada a listagem de classificacédo de todos os candidatos a funcao.

4,12 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo ao Instituto. O laudo médico (original ou cépia autenticada) tera
validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera devolvido, assim como néo serdo
fornecidas cépias desse laudo.

5. DAS PROVAS

5.1 Da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha
5.1.1 A prova objetiva de mdltipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatério, abrangera os contetdos
programaticos constantes do Anexo | deste edital e terd a seguinte distribuicao:

QUADRO |

Funcdes de Nivel Médio: SME - Instrutor de Braile; SME - Instrutor de Capoeira; SME - Instrutor de Danca; SME -
Instrutor de Karaté; SME - Instrutor de Teatro; SME - Intérprete de Libras; SME - Profissional de Apoio Escolar da
Educacado Especial; SME - Profissional de Apoio Escolar para atuar em turmas da Educacéao Infantil e/ou dos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental; SEDES - Entrevistador; SEDES - Facilitador de Oficinas de cabeleireiro; SEDES -
Facilitador de Oficinas de capoeira; SEDES - Facilitador de Oficinas de culinéria; SEDES - Facilitador de Oficinas de
danca; SEDES - Facilitador de Oficinas de manicure; SEDES - Facilitador de Oficinas de mdusica; SEDES -
Facilitador de Oficinas de reciclagem; SEDES - Facilitador de Oficinas de teatro; SEDES - Motorista A/B; SEDES -
Orientador Social; SMS - Atendente de Farmacia; SMS — Auxiliar de laboratério; SMS - Condutor Socorrista -
SAMU; SMS - Motorista; SMS — Oficineiro/Arteséo; SMS — Radio Operador; SMS - Técnico Auxiliar em Regulacao
Médica (TARM); SMS - Técnico de Enfermagem; SMS - Técnico de Enfermagem para conduzir Motolancia; SMS -
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Técnico de Enfermagem para o SAMU; SMS - Técnico de Saude Bucal; SMS - Técnico Seguranca do Trabalho.

- PONTOS
DISCIPLINA %Uuhézﬁ_ggslz POR~
QUESTAO
Conhecimentos Bésicos Lingua Portuguesa 10 3,0
Conhecimentos Especificos Conhecimentos da Funcéo 10 3,0
TOTAL DE QUESTOES 20 questdes
PONTUACAO MAXIMA 60 pontos
QUADRO I
Funcéo de Nivel Superior: SME - Assistente Social; SME — Psicélogo
. PONTOS
DISCIPLINA I\IQUU“/éIESBrggsE POR~
QUESTAO
Conhecimentos Basicos Lingua Portuguesa 10 1,0
. - Conhecimentos Didatico-pedagégicos 10 2,0
Conhecimentos Especificos Conhecimentos da Funcéao 10 3,0
TOTAL DE QUESTOES 30 questbes
PONTUACAO MAXIMA 60 pontos

Pedagogo; SEDES - Psicélogo.

QUADRO Il

Funcéo de Nivel Superior: SEDES - Assistente Social; SEDES - Educador Fisico; SEDES - Nutricionista; SEDES -

. PONTOS
DISCIPLINA %Uuhégiggg POR_
QUESTAO
Conhecimentos Basicos Lingua Portuguesa 10 1,0
. - Legislacdo 10 2,0
Conhecimentos Especificos Conhecimentos da Funcéao 10 3,0
TOTAL DE QUESTOES 30 questbes
PONTUACAO MAXIMA 60 pontos

QUADRO IV

Funcéo de Nivel Superior: SMS - Assistente Social; SMS - Educador Fisico; SMS - Enfermeiro 40h - SAMU; SMS
— Enfermeiro - Atengé@o Bésica; SMS - Enfermeiro para conduzir Motolancia SMS - Farmacéutico; SMS -
Fisioterapeuta; SMS - Médico Intervencionista; SMS - Nutricionista; SMS - Psicélogo; SMS - Terapeuta

Ocupacional.
- PONTOS
DISCIPLINA l\(l.‘)uuMEg_T_gEDSE POR~
QUESTAO
Conhecimentos Basicos Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Especificos Conhec?mentos de Saude Publica 10 2,0
Conhecimentos da Funcéo 10 3,0
TOTAL DE QUESTOES 30 questdes
PONTUACAO MAXIMA 60 pontos

5.1.2 A Prova Objetiva terd o numero de questdes e distribuicdo de pontos conforme tabelas do subitem
anterior.

5.1.3 As questbes da Prova Obijetiva serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opcbes (A a D) e uma
Unica resposta correta.

5.1.4 Seréa considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento dos pontos das Provas Objetivas de Multipla Escolha.

I (35S K 16




PREFEITURA MUNICIPAL DE JEQUIE/BA
EDITAL N° 01, DE 19 DE JUNHO DE 2023

5.1.5 O candidato devera transcrever as respostas das Provas Objetivas para o Cartdo de Respostas, que
sera o unico documento valido para a correcao das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste Edital e no Cartdo de Respostas. Em hip6tese alguma havera substituicdo do
cartdo por erro do candidato.

5.1.6 Nao serdo computadas questbes nado respondidas, nem questbes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita
nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
Oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.7 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas,
devidamente assinado no local indicado.

5.1.8 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente no Cartdo de Respostas. Serdo consideradas marcacfes incorretas as que estiverem em
desacordo com este Edital e com o Cartdo de Respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagcao rasurada
ou emendada e campo de marcacao nao preenchido integralmente.

5.1.9 Néo serd permitido que as marcacdes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario,
o candidato serd acompanhado por um fiscal do Instituto Consulplan devidamente treinado.

5.1.10 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu
Cartao de Respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura oOtica.

6. DA APLICACAO DAS PROVAS

6.1 As provas escritas objetivas de multipla escolha ser&o realizadas na cidade de JEQUIE/BA, em
dois domingos, em dois turnos, conforme disposto na tabela a seguir:

Inicio das provas: 08h30min Inicio das provas: 13h00min

SME - Profissional de Apoio Escolar da
Educacao Especial;
SEDES - Entrevistador;
SEDES - Facilitador de Of. de cabeleireiro;
SEDES - Facilitador de Of. de capoeira;
SEDES - Facilitador de Of. de culinaria;
27 DE AGOSTO DE SEDES - Facilitador de Of. de danca;

2023 SEDES - Facilitador de Of. de manicure;

0 R IN SEDES - Facilitador de Of. de musica,;

(1° DOMINGO) SEDES - Facilitador de Of. de reciclagem;
SEDES - Facilitador de Of. de teatro;
SEDES - Motorista A/B;

SEDES - Orientador Social;
SEDES - Assistente Social;
SEDES - Educador Fisico;
SEDES - Nutricionista;
SEDES - Pedagogo;
SEDES - Psic6logo;

SME - Instrutor de Braile;

SME - Instrutor de Capoeira;

SME - Instrutor de Danga;

SME - Instrutor de Karaté;

SME - Instrutor de Teatro;

SME - Intérprete de Libras;

SME - Profissional de Apoio Escolar para
atuar em turmas da Educacéo Infantil e/ou
dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental;
SME - Assistente Social;

SME - Psico6logo.
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3 DE SETEMBRO DE
2023
(2° DOMINGO)

Inicio das provas: 08h30min

Inicio das provas: 13h00min

SMS - Atendente de Farmacia

SMS — Aukxiliar de laboratério

SMS - Condutor Socorrista - SAMU
SMS - Enfermeiro - Atencéo Basica
SMS - Oficineiro/Arteséo

SMS — Réadio Operador

SMS - Técnico Auxiliar em Regulagéo
Médica (TARM)

SMS - Técnico de Enfermagem para
conduzir Motolancia

SMS - Técnico de Enfermagem para o

SMS - Assistente Social

SMS - Educador Fisico

SMS - Enfermeiro 40h - SAMU

SMS - Enfermeiro para conduzir Motolancia
SMS - Farmacéutico

SMS - Fisioterapeuta

SMS - Médico Intervencionista

SMS - Motorista

SMS - Nutricionista

SMS - Psicélogo

SAMU
SMS - Técnico de Saude Bucal
SMS - Técnico Seguranca do Trabalho

SMS - Técnico de Enfermagem
SMS - Terapeuta Ocupacional

6.1.1 A prova tera duracdo de 2h00Omin para todas as funcoes.

6.1.2 No periodo de realizagdo da prova esta compreendido o tempo necessario ao preenchimento das
folhas de respostas das provas, as orientacdes e avisos fornecidos pelos fiscais durante a aplicacao, bem
como o tempo necessério aos procedimentos de identificagéo civil e/ou seguranca que forem adotados pela
organizacao do certame.

6.2 Os locais de realizacdo da prova escrita, para os quais deverdo se dirigir os candidatos, serdo
divulgados a partir de 21 de agosto de 2023 para os candidatos que fardo as provas no primeiro dia de
aplicacdo e a partir do dia 28 de agosto de 2023 para os candidatos que fardo as provas no segundo dia de
aplicacdo, no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br. S&do de responsabilidade exclusiva do
candidato a identificac@o correta de seu local de realizagdo da prova escrita e comparecimento no horério
determinado.

6.3 O caderno de provas contém todas as informacdes pertinentes ao Processo, devendo o candidato ler
atentamente as instrugdes, inclusive, quanto a continuidade do Processo.

6.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o
candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacgdes posteriores neste
sentido. O candidato devera verificar, ainda, se a fungdo em que se inscreveu encontra-se devidamente
identificada no caderno de provas.

6.3.2 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de
falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o Instituto Consulplan tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que
sera registrado em atas de sala e de coordenacéo.

6.3.3 No dia da realizag@o das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagcdo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes aos seus conteldos e/ou aos critérios
de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

6.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de
tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do cartdo de confirmacado de
inscricdo e do documento de identidade original.

6.5 Podera ser admitido o ingresso de candidato que nao esteja portando o cartdo de confirmacédo de
inscricdo no local de realizagdo das provas apenas quando o seu nome constar devidamente na relacédo de
candidatos afixada na entrada do local de aplicagéo.

6.6 Poder& ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando 0 seu nome
nao estiver relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicacdo e o candidato estiver de
posse do cartdo de confirmacdo de inscricdo, que ateste que o mesmo deveria estar devidamente
relacionado naquele local.

6.6.1 A inclusédo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pelo Instituto Consulplan com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscri¢éo, esta sera
automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o
candidato obtenha aprovagdo nas provas, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

6.7 No horério fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade
serdo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia/DF, n&o
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sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera
registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da Unidade, assim como
de dois candidatos, testemunhas do fato.

6.7.1 Antes do horério de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacdo requisitara a presenca
de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicacdo das provas, presenciardo a
abertura da embalagem de seguranca onde estardo acondicionados o0s instrumentos de avaliacdo
(envelopes de seguranca lacrados com os cadernos de provas, folhas de respostas, entre outros
instrumentos). Serd lavrada ata desse fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o
material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

6.8 Durante a realizagédo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o
procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, da
coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orienta¢c@es do fiscal de sala.

6.9 Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado para o
seu inicio.

6.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos Orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagdo (modelo com foto).

6.10.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedido h4, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital no termo de ocorréncias
da sala de provas.

6.10.1.1 O documento deveré estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a identificagédo
do candidato e sua assinatura.

6.10.2 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, titulos eleitorais
(inclusive e-Titulo/Titulo de Eleitor Digital), carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, néo identificaveis e/ou danificados,
gue definitivamente néo identifiguem o portador do documento.

6.10.3 Nao serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de
documento.

6.10.4 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova,
sendo, contudo, submetido a identificagéo especial.

6.10.5 Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 6.10 ou n&o apresentar o boletim de ocorréncia conforme
especificacbes do subitem 6.10.1 deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do
Processo Seletivo Simplificado.

6.10.6 Tendo em vista a necessidade de identificacdo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nos
locais de provas como também durante a realizacdo das provas, e em razdo da proibicdo do uso de
celulares e aparelhos eletrénicos, fica vedada a apresentacdo pelo candidato exclusivamente da Carteira
Nacional de Habilitagdo em meio eletronico (CNH-e). Para fins de identificacdo civil o candidato
obrigatoriamente devera apresentar documento original com foto e em meio fisico, dentre aqueles admitidos
no subitem 6.10 deste Edital.

6.10.7 Nao serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horarios diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado.

6.11 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de méquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagfes, impressos ou qualquer outro material
de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o candidato
ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes
equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet,
smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de
carro, relégio de qualquer modelo, pulseiras ou braceletes magnéticos (ainda que terapéuticos) e similares,
etc., 0 que ndo acarreta em qualquer responsabilidade do Instituto Consulplan sobre tais equipamentos. No
caso do candidato, durante a realizacdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos
citados, sera lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO do processo de selegéo. Para
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evitar qualquer situacdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas
guaisquer equipamentos acima relacionados.

6.11.1 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
equipamentos eletrbnicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em
dinheiro, em envelope de seguranca nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagéo.

6.11.2 Durante a realiza¢do das provas, 0 envelope de seguranca com 0S equipamentos e materiais ndo
permitidos, devidamente lacrado, deverd permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo
candidato, devendo permanecer lacrado durante toda a realizagcdo das provas e somente podendo ser
aberto no ambiente externo do local de provas.

6.11.3 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou
embaixo da carteira/cadeira do candidato. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente
guardados antes do inicio das provas, ndo podendo estar de posse dos candidatos quando do uso de
sanitarios durante a realizacdo das provas, sob pena de eliminacao.

6.11.4 A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda
gue o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera
utilizar quaisquer aparelhos eletrbnicos, sendo recomendavel que a embalagem nao reutilizavel fornecida
para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apds a saida do local de provas.

6.11.5 Para a seguranca de todos os envolvidos no Processo, é recomendavel que os candidatos néo
portem arma de fogo no dia de realizacdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situagéo, o candidato
serd encaminhado a Coordenacdo da Unidade, onde devera entregar a arma para guarda devidamente
identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os
dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo,
assinara termo assumindo a responsabilidade pela situacéo, devendo desmuniciar a arma quando do
ingresso na sala de aplicagdo de provas, reservando as muni¢des na embalagem néo reutilizavel fornecida
pelos fiscais, as quais deverao permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com 0s
demais equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos.

6.12 Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova escrita, a utilizacdo pelo candidato de 6culos
escuros (exceto para correcdo visual ou fotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné,
gorro e etc.).

6.12.1 E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos procedimentos de
segurancga previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas que
restrinjam a visualizag&do das orelhas ou da parte superior da cabeca seréo solicitados a se dirigirem a local
a ser indicado pela Coordenagédo do Instituto Consulplan, no qual, com a devida reserva, passardo por
procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a
intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranca na aplicacdo das provas, sendo o fato registrado
em ata.

6.12.2 Excepcionalmente, por razdes de seguranca, caso seja estritamente necessario, novo procedimento
de vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado.

6.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso algum destes candidatos
insista em sair do local de aplicacdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicacdo, seré lavrado Termo de
Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de
aplicacdo da sala e pelo Coordenador da unidade de provas, para posterior analise pela Comisséo de
Acompanhamento do Processo.

6.14 Nao havera segunda chamada para as provas escritas. Sera excluido do Processo Seletivo
Simplificado o candidato que faltar a prova escrita ou chegar apos o horario estabelecido.

6.15 N&o havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término
da prova seré determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicacdo, conforme estabelecido no subitem
6.1, deste Edital, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

6.16 O candidato podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos apés o
inicio de sua realizag&o, podendo levar consigo o caderno de provas.

6.17 O fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio das provas que o Unico documento que
devera permanecer sobre a carteira € o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificacéo
dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos Cartdes de Respostas.

6.17.1 N&o sera permitido ao candidato realizar anotacao de informacdes relativas as suas respostas (copia
de gabarito) no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio.
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6.17.2 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de
aplicacdo o Cartdo de Respostas que sera utilizado para a correcdo de sua prova. O candidato que
descumprir a regra de entrega de tal documento serd ELIMINADO do certame.

6.17.3 Ao término de sua prova, o candidato deverd aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal,
bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente ap6s a autorizacao.
O candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal os documentos que serdo utilizados para correcéo
de suas respostas, devidamente assinadas no local indicado.

6.17.4 Caso o candidato deixe o local de provas em momento anterior ao permitido neste Edital, devera,
ainda, entregar ao fiscal seu caderno de questdes, ndo podendo levar consigo qualquer anotacéo referente
as suas opc¢oes de respostas.

6.18 Tera suas provas anuladas, também, e serd automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo
Simplificado o candidato que durante a realizacdo de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da
prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacao; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio
para a execucdo de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua
realizacdo; d) utilizar-se de régua de célculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar,
dicionario, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers
e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotagdo de
informag0des relativas as suas respostas (copia de gabarito) em qualquer meio; g) descumprir as instru¢des
contidas no caderno de provas e no Cartdo de Respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas
ao término do tempo destinado a sua realizagdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o
Cartdo de Respostas; j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou impressao digital; k) perturbar, de
gualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; I) for surpreendido portando
ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a realizagdo das provas,
mesmo que o aparelho esteja desligado; m) recursar-se a ser submetido a detec¢céo de metais.

6.18.1 Caso aconteca algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja
verificado que ndo houve intengdo de burlar o edital o candidato sera mantido no Processo Seletivo
Simplificado.

6.19 Com vistas a garantia da seguranca e integridade do certame em tela, no dia da realizacdo das provas
escritas os candidatos serdo submetidos ao sistema de detecgcdo de metais quando do ingresso e saida de
sanitarios. Excepcionalmente, poderdo ser realizados, a qualquer tempo durante a realizacdo das provas,
outros procedimentos de vistoria além do descrito.

6.19.1 Ao término da prova o candidato deverd se retirar do recinto de aplicacdo, ndo lhe sendo mais
permitido o0 ingresso nos sanitarios.

6.20 A ocorréncia de quaisquer das situacdes contidas no subitem 6.18 implicara na eliminacdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado, garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

6.21 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas escritas
em virtude de afastamento de candidato da sala de provas, salvo a situacdo prevista no item 3.9.3.3 deste
Edital.

6.22 N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
aplicacao.

6.23 Se, por qualquer razao fortuita, 0 processo seletivo sofrer atraso em seu inicio ou necessitar
interrupcdo, sera dado aos candidatos do local afetado prazo adicional de modo que tenham o total de
tempo destinado aos demais candidatos ndo afetados.

6.23.1 Os candidatos afetados deverdo permanecer na sala de provas aguardando o (re)inicio da prova,
conforme instrucdes fornecidas pela equipe de aplicacéo, sob pena de eliminacéo.

6.23.2 A situacado descrita no item 6.23 ndo se aplica as orientacbes e avisos fornecidos pelos fiscais
durante a aplicacdo, bem como com relacdo a procedimentos de identificacdo civil e/ou seguranca que
forem adotados pela organizac&o do certame.

6.23.3 Em casos excepcionais, quando a situacao verificada impossibilitar 0 prosseguimento das provas em
condi¢cbes isondbmicas a todos os candidatos envolvidos, a Coordenacdo do Instituto Consulplan, ouvida a
Comisséo do Processo Seletivo, podera deliberar pela suspenséo da aplicacdo, reservando-se no direito de
prosseguir com a realiza¢éo do certame suspenso em nova data.
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6.24 Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizagdo das
provas escritas e 0 comparecimento no horério determinado.

6.24.1 O candidato devera observar atentamente o cartdo de confirmacdo de inscricdo especificando o
horério e local/cidade de realizacdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da
existéncia de enderecos similares e/ou homdnimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local
de realizacdo da respectiva prova.

7. DA AVALIACAO DE TITULOS

7.1 A avaliacdo de titulos tem caréater apenas classificatorio, e valera 40 (quarenta) pontos.

7.1.1 Se submeterao a esta etapa somente os candidatos as funcdes indicadas na alinea ‘b’ do subitem 5.1
aprovados na Prova Escrita Objetiva de Multipla Escolha, nos termos do subitem 5.1.4.

7.2 Os titulos deverdo ser apresentados mediante upload, em campo especifico disponivel no link de
inscricdo, durante o periodo de inscri¢cdo, impreterivelmente, entre os dias 3 de julho de 2023 e 25 de julho
de 2023.

7.3 Os candidatos deverdo enviar os titulos digitalizados integralmente (frente e verso) a partir de seu
original/colorido, em arquivo com extensao “.jpg”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf’, ndo corrompido ou com senhas.
7.3.1 Arquivos corrompidos ou com senhas nao serdo considerados para fins de pontuagéo.

7.3.2 O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo etc.) devera anexar copia do
documento comprobatério da alteracao, sob pena de néo ter pontuados titulos e comprovantes de tempo de
experiéncia profissional com nome diferente da inscrigdo e/ou identidade.

7.3.3 O candidato deverd, ainda, apresentar copia de seus requisitos especificos para a investidura na
funcédo, para correta andlise de seus titulos.

7.3.4 Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos documentos apresentados, visto que, a
qualquer tempo o Instituto Consulplan e o Municipio de Jequié poderdo requerer a apresentacdo dos
mesmos para fins de verificacdo da veracidade das informagfes prestadas, inclusive no momento da
apresentacao de documentos para contratacgao.

7.4 Os documentos que ndo cumprirem 0s requisitos previstos no item 7.3 ndo serdo considerados para fins
de avaliagdo/pontuacao.

7.5 Somente serdo analisados os titulos e documentos apresentados para inscricdes homologadas, ou seja,
aguelas cujo boleto da taxa de inscricdo for devidamente pago ou tenham isencdo deferida. Desta feita, o
candidato devera assegurar o upload dos documentos para a inscrigao correta.

7.5.1 Na&o serdo considerados pedidos de avaliacdo de documentos anexados a inscricdes
pendentes/canceladas. Nao sendo possivel a transferéncia de arquivos para outras inscrigcdes.

7.5.2 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas escritas objetivas de multipla
escolha.

7.6 O envio de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuacdo pleiteada. Os documentos
serdo analisados por Comissdo Avaliadora de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

7.7 O nao envio dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importard na atribuicdo de
nota O (zero) ao candidato na fase de avaliagéo de titulos.

7.8 Nao serao aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrénico ou por qualquer outro meio ndo
especificado neste Edital.

7.9 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do 6rgdo expedidor, carimbo,
assinatura do responsavel e data.

7.10 Cada titulo ser& considerado uma Unica vez.

7.11 Os titulos considerados neste Processo Seletivo Simplificado, suas pontuagfes, o limite maximo por
categoria e a forma de comprovacao, sédo assim discriminados:

QUADRO |
Funcao de Nivel Médio: SME - Profissional de Apoio Escolar da Educacéo Especial
VALOR
PONTOS POR A
ITENS 2 MAXIMO NA

CADA TITULO ALINEA

| - FORMACAO ACADEMICA

lusa N I [ Magistéri
Conclusédo do curso Normal Superior ou Magistério 4,0 pontos 4,0 pontos
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Participacdo em curso na area de Educacdo Especial com carga horaria minima de

60 horas. 1,0 ponto 1,0 ponto
Participacdo em curso na area de Educacdo Especial com carga horaria minima de 2,0 pontos
2,0 pontos
120 horas.
Participacdo em Seminario/Simposio/Oficinas na area de Educacéao. 1,0 pontos 2,0 pontos
Participacdo em Curso de Atualizacdo Profissional na &rea de Educacéo, com cargal
horaria a partir de 180 horas. 3,0 pontos 6,0 pontos
SUBTOTAL DE PONTOS 15,0 pontos
Il - ATUACAO PROFISSIONAL
Atuacdo como auxiliar da Educacéao Especial 4’%%?558” 12,0 pontos
Atuacdo como professor assistente da Educacao Especial com no minimo de 01 ano| 4,5 pontos por
A leti 9,0 pontos
de experiéncia. ano letivo
Atuacdo como professor na Educacéo Infantil ou Ensino Fundamental (Anos iniciais) 2,0ag8r;(ta(t)i?/gor 4,0 pontos
SUBTOTAL DE PONTOS 25,0 pontos
TOTAL DE PONTOS 40,0 pontos

QUADRO II

dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental

Funcéo de Nivel Médio: SME - Profissional de Apoio Escolar para atuar em turmas da Educacao Infantil e/ou

VALOR
ITENS PONTOSTOR | MAximo na
ALINEA
| - FORMACAO ACADEMICA
Conclusédo do curso Normal Superior ou Magistério 4,0 pontos 4,0 pontos
Egrrggipagéo em curso na area de Educacéo Infantil com carga horaria minima de 60 1,0 ponto 1,0 ponto
Participacdo em curso na area de Educacéo Infantil com carga horaria minima de 2,0 pontos 2,0 pontos
120 horas.
Participacdo em Seminario/Simpdésio/Oficinas na area de Educacao. 1,0 pontos 2,0 pontos
Participacdo em Curso de Atualizagdo Profissional na &rea de Educacédo Infantil, 3.0 pontos 6.0 pontos
com carga horaria a partir de 180 horas. P 0P
SUBTOTAL DE PONTOS 15,0 pontos
Il - ATUACAO PROFISSIONAL
~ . ~ . 4,0 pontos por | 12,0 pontos
Atuacdo como auxiliar da Educacgéo Infantil ano letivo
Atuacdo como professor assistente da Educacao Infantil com no minimo de 01 ano 4,5 pontos por | 9,0 pontos
de experiéncia. ano letivo
Atuacdo como professor na Educacéo Infantil ou Ensino Fundamental (Anos iniciais) Z’Oaﬁgr}te(ziigor 4,0 pontos
SUBTOTAL DE PONTOS 25,0 pontos
TOTAL DE PONTOS 40,0 pontos
QUADRO Il
Funcao de Nivel Médio: SME - Instrutor de Capoeira
VALOR
ITENS PONTOSTOR | MAximo na
ALINEA

| - FORMACAO ACADEMICA

- E &
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Concluséo do curso de licenciatura em Educacgédo Fisica

5,0 pontos 5,0 pontos
Curso de extensao ou aperfeicoamento certificado por Universidades, Federacdo de| 50 ¢ 10.0 ¢
Capoeira da Bahia, ou Confederacéo Brasileira de Capoeira (minimo de 80h). 0 pontos 0 pontos
Ser filiado a Federacdo de Capoeira do Estado da Bahia - FCBa 5,0 pontos 5,0 pontos
SUBTOTAL DE PONTOS 20,0 pontos
Il - ATUACAO PROFISSIONAL
Experiéncia na condigcéo de professor e/ou instrutor de Capoeira em Clubes de 1,5 pontos por 6.0 bONtos
Servico ou Academias. ano completo ~ P
Experiéncia na condicédo de professor e/ou oficineiro de Capoeira em Escolas 2,0 pontos por
publicas ou privadas. ano completo 14,0 pontos
SUBTOTAL DE PONTOS| 20,0 pontos
TOTAL DE PONTOS 40,0 pontos
QUADRO IV
Funcdo de Nivel Médio: SME - Instrutor de Karaté
VALOR
ITENS o TS | MAXiMo Na
ALINEA
| - FORMACAO ACADEMICA
Concluséo do curso de licenciatura em Educagéo Fisica. 5,0 pontos 5,0 pontos
Curso de extensdo ou aperfeicoamento certificado por Universidades, Federacéo 50 ¢ 100 i
Bahiana de Karaté - FBK, ou Confederacédo Brasileira de Karaté (minimo de 80h). U pontos U pontos
Ser filiado & Federac@o Bahiana de Karaté - FBK ou Confederagdo Brasileira de
o 5,0 pontos 5,0 pontos
Karaté
SUBTOTAL DE PONTOS 20,0 pontos
Il - ATUACAO PROFISSIONAL
Experiéncia na condi¢do de professor e/ou instrutor de Karaté em Clubes de Servico| 1,5 pontos por 6.0 poNtos
ou Academias. ano completo ~ P
Experiéncia na condi¢éo de professor e/ou oficineiro de Karaté em Escolas publicas | 2,0 pontos por
ou privadas 14,0 pontos
p - ano completo
SUBTOTAL DE PONTOS 20,0 pontos
TOTAL DE PONTOS 40,0 pontos
QUADRO V
Funcéo de Nivel Médio: SME - Instrutor de Danca
VALOR
PONTOS POR A
ITENS » MAXIMO NA
CADA TITULO ALINEA
| - FORMACAO ACADEMICA
Concluséo do curso de licenciatura em Danca 5,0 pontos 5,0 pontos
ggr:so de extensao ou aperfeicoamento em Danga com carga horaria minima de 2,5 pontos 5,0 pontos
i:g(r)io de extensdo ou aperfeicoamento em Danga com carga horaria minima de| 10,0 pontos 10,0 pontos
SUBTOTAL DE PONTOS 20,0 pontos
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Il - ATUAGCAO PROFISSIONAL

Experiéncia na condi¢é@o de professor e/ou instrutor de Danca em Clubes de Servigo

1,5 pontos por

experiéncia.

ou Academias. ano completo | 6.0 pontos
Experiéncia na condicéo de professor e/ou oficineiro de Danga em Escolas publicas | 2,0 pontos por
ou privadas. 14,0 pontos
p ano completo
SUBTOTAL DE PONTOS 20,0 pontos
TOTAL DE PONTOS 40,0 pontos
QUADRO Vi
Funcao de Nivel Médio: SME - Instrutor de Teatro
VALOR
ITENS PO TSR | MAXIMO NA
ALINEA
| - FORMACAO ACADEMICA
Concluséo do curso de licenciatura em Teatro 5,0 pontos 5,0 pontos
g(L)JrI;SO de extensdo ou aperfeicoamento em Teatro com carga horaria minima de| 2,5 pontos 5,0 pontos
;:g(r)zo de extensdo ou aperfeicoamento em Teatro com carga horaria minima de| 10,0 pontos 10,0 pontos
SUBTOTAL DE PONTOS 20,0 pontos
Il - ATUACAO PROFISSIONAL
Experiéncia na condicdo de professor e/ou instrutor de Teatro em Clubes de Servico| 1,5 pontos por 6.0 poNntos
ou Academias. ano completo | ©YP
Experiéncia na condicéo de professor e/ou oficineiro de Teatro em Escolas publicas | 2,0 pontos por
ou privadas. 14,0 pontos
p ano completo
SUBTOTAL DE PONTOS 20,0 pontos
TOTAL DE PONTOS 40,0 pontos
QUADRO ViII
Funcdo de Nivel Médio: SME - Instrutor de Braille
VALOR
ITENS PORSFOR | MAXIMO NA
ALINEA
| - FORMACAO ACADEMICA
Curso de leitura e escrita do Sistema Braille a partir de 80 horas. 3,0 pontos 6,0 pontos
Capacitacéo Profissional em Braille a partir de 180 horas. 6,0 pontos 6,0 pontos
Capacitacdo Profissional em Braille a partir de 240 horas. 10,0 pontos 10,0 pontos
SUBTOTAL DE PONTOS 22,0 pontos
Il - ATUACAO PROFISSIONAL
Atuacdo como ministrante em oficinas ou cursos de leitura e ensino do Sistema
. . 1,0 ponto 3,0 pontos
Braille, a partir de 40h.
Atuacdo como Instrutor de Braille na Educag¢@o com no minimo de 01 ano de
3,0 pontos 9,0 pontos
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Participacdo em programas de educacao ou programas sociais, como Instrutor de 2 0 pontos 6.0 DONtos
Braille, de forma voluntéria (sem nenhum beneficio financeiro). P P
SUBTOTAL DE PONTOS 18,0 pontos
TOTAL DE PONTOS 40,0 pontos
QUADRO ViIIi
Funcao de Nivel Médio: SME - Intérprete de Libras
VALOR
ITENS PO BT OR | MAXIMO NA
ALINEA
| - FORMACAO ACADEMICA
Curso de formacdo em LIBRAS a partir de 80 horas. 3,0 pontos 6,0 pontos
Curso de extensdo na area de Educacédo para surdos a partir de 180 horas. 6,0 pontos 6,0 pontos
Certificado de Proficiéncia em traducéo e interpretacdo de Libras — Lingua
Portuguesa (PROLIBRAS). 10,0 pontos | 10,0 pontos
SUBTOTAL DE PONTOS 22,0 pontos
Il - ATUACAO PROFISSIONAL
Atuacdo como intérprete de LIBRAS em eventos. 1,0 ponto 3,0 pontos
Atuag.eio como intérprete de LIBRAS na Educacdo com no minimo de 01 ano de 3,0 pontos 9,0 pontos
experiéncia.
Participacdo em programas de educacao ou programas sociais, como intérprete de
Libras, de forma voluntéria (sem nenhum beneficio financeiro). 2,0 pontos 6,0 pontos
SUBTOTAL DE PONTOS 18,0 pontos
TOTAL DE PONTOS 40,0 pontos
QUADRO IX
Funcdo de Nivel Superior: SME - Psic6logo
VALOR
ITENS PORSFOR | mAXiMO NA
ALINEA
| - FORMACAO ACADEMICA
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pés-graduacao (lato
sensu), na area de PSICOLOGIA EDUCACIONAL, em nivel de especializacao, 4.0 pont 12 0 pont
ACOMPANHADO ~ OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO  HISTORICO 0 pontos 0 pontos
ESCOLAR, com carga horaria minima de 360 horas.
Curso de Capacitagdo Profissional, Aperfeicoamento ou Atualizagdo na area de 15 ¢ 30
EDUCACAO, com carga horaria minima de 80 horas = pontos 0 pontos
Curso de Capacitacdo Profissional, Aperfeicoamento ou Atualizacdo na area de 10 ¢ 20 ;
PSICOLOGIA, com carga horaria minima de 80 horas 0 pontos U pontos
SUBTOTAL DE PONTOS 17,0 pontos
Il - ATUACAO PROFISSIONAL
Atuacdo na Administragcdo Publica, na funcéo especifica de Psicologo Educacional. 3,0 pontos por 15,0 pontos
ano completo
~ S . ~ o s . 2,0 pontos por
Atuacdo na Iniciativa Privada, na funcéo especifica de Psicélogo Educacional. ano completo 8,0 pontos
SUBTOTAL DE PONTOS 23,0 pontos
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TOTAL DE PONTOS 40,0 pontos
QUADRO X
Funcdo de Nivel Superior: SME - Assistente Social
VALOR
ITENS PONTOS FOR | mAxiMo Na
ALINEA
| - FORMACAO ACADEMICA
Certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de pds-graduacao (lato
sensu), na area da ASSISTENCIA SOCIAL NA EDUCACAO, em nivel de 4.0 pontos 12 0 pontos
especializacdo, ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO P o
HISTORICO ESCOLAR, com carga horaria minima de 360 horas.
Curso de Capacitagdo Profissional, Aperfeicoamento ou Atualizagado na area da 15 ¢ 3.0
EDUCAGCAO, com carga horaria minima de 80 horas = pontos .0 pontos
Curso de Capacitacao Profissional, Aperfeicoamento ou Atualizagdo na area da 10 ; 20 ¢
IASSISTENCIA SOCIAL, com carga horaria minima de 80 horas 0 pontos U pontos
SUBTOTAL DE PONTOS 17,0 pontos
Il - ATUACAO PROFISSIONAL
Atuacdo na Administragdo Publica, na func@o especifica de Assistente Sociall 3,0 pontos por
. 15,0 pontos
Educacional. ano completo
Atuacdo na Iniciativa Privada, na funcdo especifica de Assistente Sociall 2,0 pontos por 8.0 pontos
Educacional. ano completo op
SUBTOTAL DE PONTOS 23,0 pontos
TOTAL DE PONTOS 40,0 pontos

QUADRO XI

SEDES — Pedagogo; SEDES - Psic6logo.

Funcdo de Nivel Superior: SEDES - Assistente Social; SEDES - Educador Fisico; SEDES — Nutricionista;

pretendida.

ano completo

VALOR
ITENS PONTOSTOR | MAXiMO NA
ALINEA
| - FORMACAO ACADEMICA
Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de pés-graduacao (stricto
sensu), na area especifica da FUNCAO pretendida, em nivel de DOUTORADO 6.0 DONtos 6.0 DONtOS
(titulo de Doutor), ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO P P
HISTORICO ESCOLAR.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduacao (strictg
sensu), na area especifica da FUNCAO pretendida, em nivel de MESTRADO (titulo 50 i 50 i
de Mestre)) ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO 0 pontos 0 pontos
HISTORICO ESCOLAR.
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduacao (lato
sensu), na area especifica da FUNCAO pretendida, em nivel de especializacao, 20 i 6.0 i
ACOMPANHADO ~ OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO 0 pontos 0 pontos
ESCOLAR, com carga horaria minima de 360 horas.
Curso de Capacitagdo Profissional, Aperfeicoamento ou Atualizagdo na area da 10 ¢ 3.0
[ASSISTENCIA SOCIAL, com carga horaria minima de 80 horas. 0 pontos ,0 pontos
SUBTOTAL DE PONTOS 20,0 pontos
Il - ATUACAO PROFISSIONAL
Atuacdo na Administracdo Publica, na AREA ESPECIFICA DA FUNCAO| 3,0 pontos por 12,0 pontos
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~ S . " . = . 2,0 pontos por
Atuacao na Iniciativa Privada, na AREA ESPECIFICA DA FUNCAO pretendida. anopcomplgto 8,0 pontos
SUBTOTAL DE PONTOS 20,0 pontos
TOTAL DE PONTOS 40,0 pontos

QUADRO XlI
Funcado de Nivel Superior: SMS - Assistente Social; SMS - Educador Fisico; SMS - Enfermeiro 40h - SAMU,;
SMS - Enfermeiro - Atencéo Basica; SMS - Enfermeiro para conduzir Motolancia; SMS - Farmacéutico; SMS -
Fisioterapeuta; SMS - Médico Intervencionista; SMS - Nutricionista; SMS - Psicélogo; SMS - Terapeuta

Ocupacional.
VALOR
ITENS PONTOS FOR | mAxiMo NA
ALINEA
| - FORMACAO ACADEMICA
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pés-graduacao (strictg
sensu), na area especifica da FUNCAO pretendida, em nivel de DOUTORADO
6,0 pontos 6,0 pontos

(titulo de Doutor), ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO
HISTORICO ESCOLAR.

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de pds-graduacao (stricto
sensu), na area especifica da FUNCAO pretendida, em nivel de MESTRADO (titulo 5.0 pontos 5.0 pontos
de Mestre), ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO P P
HISTORICO ESCOLAR.

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pés-graduacéo (lato
sensu), na area especifica da FUNCAO pretendida, em nivel de especializacao, 2 0 pontos 6.0 DONtOS
ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO oP P
ESCOLAR, com carga horaria minima de 360 horas.

Curso de Capacitacdo Profissional, Aperfeicoamento ou Atualizacdo na area
especifica da FUNCAO pretendida, com carga horaria minima de 80 horas.

1,0 pontos 3,0 pontos

SUBTOTAL DE PONTOS 20,0 pontos

Il - ATUACAO PROFISSIONAL

Atuacdo na Administracdo Publica, na AREA ESPECIFICA DA FUNGCAO| 3,0 pontos por

pretendida. ano completo 12,0 pontos
~ . . < : = . 2,0 pontos por
Atuacdo na Iniciativa Privada, na AREA ESPECIFICA DA FUNCAO pretendida. ano completo 8,0 pontos
SUBTOTAL DE PONTOS 20,0 pontos
TOTAL DE PONTOS 40,0 pontos
QUADRO XIlI
Funcdo de Nivel Médio: SMS - Atendente de Farmacia
VALOR
ITENS POE TSR | MAXIMO NA
ALINEA
| - FORMACAO ACADEMICA
Curso técnico ou profissionalizante em Farmécia, concluido em instituicdo de
ensino credenciada pelo MEC. 10,0 pontos 10,0 pontos
Curso basico de Pacote Office com carga horaria minima de 50 horas 2,5 pontos 5,0 pontos
SUBTOTAL DE PONTOS 15,0 pontos

Il - ATUAGCAO PROFISSIONAL

Atuacdo na Administracio Publica, na AREA ESPECIFICA DA FUNGCAO| 3,0 pontos por | 15,0 pontos
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pretendida. ano completo
~ N . < . x . 2,0 pontos por
Atuacao na Iniciativa Privada, na AREA ESPECIFICA DA FUNCAO pretendida. ano completo 10,0 pontos
SUBTOTAL DE PONTOS 25,0 pontos
TOTAL DE PONTOS 40,0 pontos
QUADRO XIV
Funcao de Nivel Médio: SMS - Condutor Socorrista - SAMU; SMS — Motorista
VALOR
ITENS PONTOS FOR | mAxiMo Na
ALINEA

| - FORMACAO ACADEMICA

Participacdo em curso na AREA ESPECIFICA DA FUNCAO pretendida com cargal
horaria minima de 50 horas.

Participacdo em curso na area de Nocdes de Primeiros Socorros com carga horarial
minima de 8 horas.

5,0 pontos 10,0 pontos

2,5 pontos 5,0 pontos

SUBTOTAL DE PONTOS 15,0 pontos

Il - ATUACAO PROFISSIONAL

Atuacdo na Administragdo Publica, na AREA ESPECIFICA DA FUNCAO| 3,0 pontos por

pretendida. ano completo 15,0 pontos
Atuacdo na Iniciativa Privada, na AREA ESPECIFICA DA FUNCAO pretendida 2,0 pontos por | 4 5 1 6ni0s
' ’ ano completo JP
SUBTOTAL DE PONTOS 25,0 pontos
TOTAL DE PONTOS 40,0 pontos
QUADRO XV
Funcao de Nivel Médio: SMS - Oficineiro/Artesao;
VALOR
PONTOS POR A

ITENS : MAXIMO NA

CADA TITULO ALINEA

| - FORMACAO ACADEMICA

Participacdo em curso na AREA ESPECIFICA DA FUNCAO pretendida com cargal
horaria minima de 50 horas.

Participacdo em feiras e eventos como Oficineiro/Arteséo.

5,0 pontos 10,0 pontos

2,5 pontos 5,0 pontos

SUBTOTAL DE PONTOS 15,0 pontos

Il - ATUACAO PROFISSIONAL

Atuacdo na Administragdo Publica, na AREA ESPECIFICA DA FUNGCAO| 3,0 pontos por

pretendida. ano completo 15,0 pontos
~ . . " " x . 2,0 pontos por

Atuacao na Iniciativa Privada, na AREA ESPECIFICA DA FUNCAO pretendida. ano completo 10,0 pontos

SUBTOTAL DE PONTOS 25,0 pontos

TOTAL DE PONTOS 40,0 pontos

7.12 Para receber a pontuagéo relativa aos titulos relacionados no quadro de titulos seréo aceitos somente
os certificados/declaracbes acompanhados obrigatoriamente do Historico Escolar e que constem a carga
horaria do curso.

7.13 Quando o candidato possuir mais de um requisito especifico para o exercicio da funcao e que um deles
for aceito para a Avaliagéo de Titulos, ambos deveréo ser enviados a fim de comprovagao.
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7.13.1 Quando a funcéo exigir tempo de servigo ou curso de formag&o como requisito minimo, somente sera
atribuido pontuacdo na fase de titulos apés o cumprimento do requisito de investidura, ou seja, o tempo de
servico somente sera computado apos preenchido o lapso minimo do requisito e quando exigir curso(s) de
formacéo, o candidato devera apresentar o(s) curso(s) que servird(ao) como requisito, somente preenchido
os critérios de qualificacdo € que o(s) curso(s) profissionalizante(s) sera (ao) pontuado(s) para fins de titulos.
7.14 Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato poderd apresentar declaracdo
expedida por instituicdo de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso de pos-
graduacédo (lato e/ou stricto sensu) e a obtengdo do titulo. A certiddo/declaracdo deverd ser emitida em
papel timbrado da instituicdo, com assinatura do responsavel e data, bem como vir obrigatoriamente
acompanhada do histdrico escolar do curso ao qual se refere.

7.15 Para receber a pontuacao relativa aos titulos deste Edital, o certificado devera informar que o curso de
especializacao foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacao.

7.15.1 Caso o certificado ndo informe que o curso de especializacao foi realizado de acordo com o solicitado
no subitem anterior, devera ser anexada declaracao da instituicdo, atestando que o curso atende as normas
do CNE.

7.15.2 Nao recebera pontuacdo o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi
realizado de acordo com as normas do CNE sem a declaragéo da instituicdo referida no subitem anterior.
7.16 Os diplomas (graduacao, especializagdo, mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira
deveréo ser revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil.

7.17 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avaliacdo e
pontuacdo na fase de titulos, quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

7.18 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de pagamento de
taxa para obtencdo de documentacdo, coOpias de requerimentos, ata de apresentacdo e defesa de
dissertacdo, ou documentos que ndo estejam em consonancia com as disposicdes deste Edital ndo seréo
considerados para efeito de pontuacéao.

7.19 N&o sera considerado o titulo de graduacdo quando este for requisito exigido para o exercicio da
respectiva fungdo, bem como outros titulos de formacdo, tais como: lingua inglesa, lingua espanhola,
informética, entre outros.

7.20 Para fins de comprovagéo de atuacao profissional, o candidato devera apresentar:

a) Para atuacio na Administracdo Publica: DECLARACAO e/lou CERTIFICADO que deve
obrigatoriamente ser emitido em papel timbrado e com o CNPJ do 6rgdo publico/lempresa publica, com
identificacdo (nome completo e CPF) e assinatura do responsavel e data. Além disto, no documento deve
conter a fungdo desempenhada e tempo de experiéncia profissional, a qual deve ser apresentada com
periodo de inicio e fim (de dd/mm/aaaa a dd/mm/aaaa).

b) Para atuacdo na Iniciativa Privada: cOpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS,
OBRIGATORIAMENTE com as folhas de identificagdo onde constam numero, foto e série, folha da
identificacdo civil e folna onde constam os contratos de trabalho e observagcfes/anotacbes ou Carteira
Digital, desde que contenha os mesmos itens de identificacdo descritos anteriormente, ACOMPANHADA
PREFERENCIAMENTE de declaracdo do empregador, em papel timbrado e com o CNPJ, onde conste a
funcdo desempenhada e tempo de experiéncia profissional, a qual deve ser apresentada com periodo de
inicio e fim (de dd/mm/aaaa a dd/mm/aaaa).

7.20.1 Para fins de comprovacao de atuagéo na area especifica da funcdo pretendida, deve-se considerar
em qual area esta inserida a fungéo, se na Assisténcia Social, Educacdo ou Saude.

7.20.2 Caso o documento nao atenda a TODOS os requisitos citados no subitem 7.20, sera desconsiderado
para fins de pontuacéo.

7.20.3 Para efeito de pontuacdo dos documentos citados no subitem 7.20 deste Edital, ndo sera
considerada fragdo de ano, nem sobreposi¢éo de tempo de servigo.

7.20.4 Declaracdes e Copias da carteira de trabalho, incluindo os dados pessoais e os periodos, que
estejam ilegiveis, rasuradas ou duvidosas quanto a sua veracidade, ndo serdo aceitas. A identificagdo do
tempo de experiéncia deve ser clara e objetiva, quanto ao periodo inicial e final da realizacdo do servico,
nao sendo considerado implicitamente que o periodo final seja a data atual.

7.21 O tempo de servico em estagio de aprendizagem, estagio profissional supervisionado ou monitorado,
de bolsa de estudo ou de monitoria ndo seré aceito e ndo devera ser informado.

7.22 O documento utilizado para comprovacdo da atuacdo profissional devera obrigatoriamente ser em
funcdo ou cargo pleiteado. Nao sera pontuada experiéncia profissional em areas afins do cargo, salvo
guando expressamente prevista a pontua¢cdo nos quadros de titulos deste Edital.
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7.23 Todos os cursos previstos para pontuagao na Avaliacdo de Titulos deverdo estar concluidos até a data
de publicacéo do Edital.

8. DOS PROGRAMAS

8.1 Os programas/contetddo programatico das provas escritas deste certame compde o Anexo | do presente
Edital.

8.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteldo Programatico, o qual podera ser
buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

8.3 O Municipio de Jequié e o Instituto Consulplan ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado no que tange ao conteudo
programatico.

8.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade
de raciocinio.

8L.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a
mais de uma area de conhecimento.

9. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

9.1 Sera aprovado o candidato que obtiver aprovagdo nas provas escritas objetivas de mdaltipla escolha.

9.2 A classificacdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas
objetivas de multipla escolha e na avaliacao de titulos (quando houver).

9.3 Na classificacdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as
etapas serdo fatores de desempate 0s seguintes critérios:

a) maior pontuacao na prova escrita objetiva de Conhecimentos da Funcao (se houver);

b) maior pontuag&o na prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa (se houver); e

¢) maior idade.

9.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia do periodo
de inscri¢cdes, terdo a idade como primeiro critério de desempate, hipétese em que tera preferéncia o mais
idoso. Caso persista 0 empate, devera ser observado o critério estabelecido no item 9.3, conforme
estabelecido na Lei em vigor.

10. DOS RESULTADOS E RECURSOS

10.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco
eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, a partir das 16h00min da segunda-feira subsequente a realizacéo
das provas escritas objetivas de multipla escolha.

10.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
dispora de 1 (um) dia util, a partir do dia subsequente ao da divulgacédo (segunda-feira), em requerimento
proprio disponibilizado no link correlato ao Processo Seletivo Simplificado no endereco eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br.

10.3 A interposicao de recursos poderda ser feita via Internet, através do Sistema Eletrénico de Interposicéo
de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscricdo do candidato,
apenas no prazo recursal, ao Instituto Consulplan, conforme disposi¢des contidas no endereco eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br, no link correspondente ao Processo Seletivo Simplificado.

10.3.1 Caberéa recurso a Comissdo contra erros materiais ou omissées de cada etapa, constituindo as
etapas: publicagéo do Edital, divulgacdo do gabarito oficial e divulgagdo da pontuacéo provisoria nas provas,
incluido o fator de desempate estabelecido e resultados preliminares da avaliagdo de titulos em até 1 (um)
dia util, contado a partir do dia subsequente da divulgacdo/publicacao oficial das respectivas etapas.

10.4 Os recursos julgados serdo divulgados no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br, né&o
sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, correio eletrénico ou fax, ndo sendo enviado,
individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisodes.

10.5 Nao seré aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 10.3 deste Edital.

10.6 O recurso deveré ser individual, por questéo ou avaliagdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato
se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alega¢ces com citagbes de artigos, de
legislagéo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢cdo de motivos e argumentos
com fundamentagdes circunstanciadas, conforme suprarreferenciado.
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10.6.1 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.7 Serao rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 1 (um) dia
atil, a contar do dia subsequente da publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados. E ainda, serdo
rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto
neste Edital.

10.8 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos,
sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto
em casos de erros materiais, havendo manifestacao posterior da Banca Examinadora.

10.9 Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de reviséo de recursos, recursos de recursos, recurso de
gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.
10.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

10.11 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacao correspondente
a esse item ser atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.12 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
provas, essa alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sancbfes penais aplicaveis a falsidade de declaracgéo,
garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

11.2 A primeira convocagdo dos candidatos aprovados dar-se-4 ap0s a homologagédo do resultado final,
através do endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br e do Diario Oficial do Municipio, devendo o
mesmo comparecer no endereco indicado no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, a contar da publicagdo
da convocacdo, para assinatura do termo de aceitacdo ou desisténcia da fungcdo e Comprovacdo de
Requisitos e Exames Médicos que serao submetidos a apreciacdo do Municipio de Jequié.

11.2.1 Os documentos abaixo relacionados deverdo ser apresentados em coépias legiveis juntamente com
0s originais:

a) Copia e original da Carteira de Identidade;

b) Copia e original do Titulo de Eleitor e dos comprovantes dos ultimos pleitos ou certiddo de quitagdo com a
Justica Eleitoral;

c) Copia e original do CPF;

d) Copia e original do Certificado de Reservista, ou ainda dispensa de incorporagéo (se do sexo masculino);
e) Copia e original da Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Extrato do PIS/PASEP (caso seja inscrito);

g) Copia da Carteira de Trabalho (CTPS);

h) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

i) Copia e original dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para a funcdo, conforme
discriminado neste Edital, e respectivo registro no conselho de fiscalizagdo do exercicio profissional, se a
funcéo exigir;

j) Cépia e original do Cartdo de vacina atualizado;

k) Certiddo negativa dos setores de distribuigcdo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos
ultimos 08(oito) anos, da Justica Federal;

) Certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos
ltimos 08(oito) anos, da Justica Estadual;

m) Folha de antecedentes da Policia Federal de onde tenha residido nos ultimos 08(oito) anos, expedida, no
maximo, ha 06(seis) meses;

n) Certiddo negativa da Justica Eleitoral;

0) Original e Cépia da CNH (opcional);

p) Niumero de conta do Banco do Brasil;

g) Informacéo de contato: e-mail e telefone;

r) Atestado de Saude ocupacional — ASO, expedido por médico do trabalho ou Servico Médico
Especializado em Medicina Ocupacional;

s) Original e Copia da Certiddo de Nascimento, Carteira de Identidade e CPF dos filhos e/ou dependentes;

t) Original e Cépia do Cartdo de vacina atualizado dos filhos e/ou dependentes;

u) Original e Copia do comprovante de escolaridade dos filhos e/ou dependentes;
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11.2.2 O Termo de aceitacdo ou desisténcia da funcdo devera ser assinado na Secretaria Municipal de
Educacédo de Jequié.

11.2.3 Os documentos solicitados no subitem 11.2.1 deverdo ser apresentados no prazo maximo de 05
(cinco) dias uteis no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Jequié, a contar da data de
aceitacao.

11.2.4 Considerado apto para o desempenho da func¢do, o candidato sera contratado e devera entrar em
exercicio na data indicada em Diario Oficial do Municipio, sob pena de ser caracterizado abandono de
funcéo.

11.3 As demais convocacdes, observada a necessidade do Sistema de Ensino, serdo realizadas pela
Secretaria Municipal de Educacao de Jequié.

11.4 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e exames exigidos no item
11.2.1, perderda automaticamente o direito a contratacdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

11.5 Os candidatos aprovados e classificados dentro do numero de vagas estabelecido neste Edital serdo
chamados para o _ingresso na funcéo, observada estritamente a ordem de classificacdo nas funcbes e de
acordo com a necessidade do Sistema Municipal de Ensino de Jequié.

11.6 A validade deste Processo Seletivo Simplificado é de 2 (dois) anos, contado da data de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

11.7 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico, ou que tenha
necessidade de outras informacgdes, devera efetuar contato junto ao Instituto Consulplan pelo menu “Fale
Conosco” disponivel no endereco eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br ou pelo telefone 0800-100-4790.
11.7.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Processo Seletivo Simplificado, divulgados no enderego eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br.

11.8 E dever do candidato manter seus dados pessoais, especialmente telefone de contato e endereco,
atualizados. Até a data de publicagdo do resultado final do certame, a atualizacdo dos dados devera ser
realizada mediante requerimento especifico efetuado diretamente na area de acompanhamento do
candidato no site do Instituto Consulplan. O requerimento efetuado sera avaliado, devendo o candidato
acompanhar o seu deferimento/indeferimento no prazo de 3 (trés) dias Uteis ao envio dos dados completos
pela Internet.

11.8.1 Requerimentos cujos dados estejam inconsistentes, incompletos ou aqueles cujos documentos
apresentados nao estejam legiveis ou levantem duvidas acerca da identidade do candidato, serdo
preliminarmente indeferidos.

11.8.2 Apos a publicacéo do resultado final do certame, em caso de alteragbes de endere¢co ou demais
contatos, o candidato deverd encaminhar correspondéncia diretamente ao setor de Recursos Humanos da
Prefeitura de Jequié/BA.

11.8.3 Seréo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo do seu
endereco ou meios de contato.

11.9 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento nas provas deste concurso publico
devera acessar link disponibilizado para este fim na pagina correlata ao certame, no endereco eletrénico do
Instituto Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br). E de inteira responsabilidade do candidato a prévia
impressao do documento, o qual devera ser apresentado ao Coordenador de aplica¢do, no local das provas,
para preenchimento.

11.10 A inscricao implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitacdo das normas contidas neste
Edital.

11.11 A organizagdo, aplicagdo, correcdo e elaboracdo das provas ficardo exclusivamente a cargo do
Instituto Consulplan, e os pareceres referentes a recursos seréo efetuados em conjunto com a Comissao
Especial do Processo Seletivo Simplificado.

11.12 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagées ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso publicado.

11.13 O Municipio de Jequié e o Instituto Consulplan se eximem das despesas com viagens e hospedagens
dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no
cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinacdo do
Municipio de Jequié e/ou do Instituto Consulplan.
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11.14 Os resultados divulgados no endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br teréo carater oficial.
Os prazos para interposicéo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia da
hora e dia da publicacéo.

11.15 Legislacdes com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serédo objeto de avaliacdo nas provas do Processo.
11.16 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de
Retificacéo.

11.17 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital seréo resolvidos pela Comisséo Especial de Coordenac¢do e Acompanhamento do Processo Seletivo
Simplificado, constituida por ato do Prefeito Municipal de Jequié, assessorada pela Instituto Consulplan.
11.18 Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e
armazenados em local adequado para sua manutencdo e preservacao, pelo prazo de 5 (cinco) anos,
contados a partir da expiracdo do prazo de validade do Certame. Apdés essa data, a critério da
Administracé@o, poderéo ser destruidos.

Registre-se, publique-se e cumpra-se,

JEQUIE/BA, 19 de junho de 2023.

ZENILDO BRANDAO SANTANA
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

QUADRO |

I. Conhecimentos Basicos para as fun¢8es de Nivel Médio dos Quadros |.

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, interpretacdo e compreensdo de textos. A significacdo das palavras no texto. Emprego das classes de
palavras. Pontuacdo. Acentuacéo grafica. Ortografia. Fonética e fonologia. Termos essenciais da oracao. Classificacdo
das palavras quanto ao nimero de silabas e quanto a disposicdo da silaba tdnica. Tempos verbais. Reescrita de
frases.

Il. Conhecimentos Especificos para as funcdes de Nivel Médio do Quadro |.

SME - INSTRUTOR DE BRAILE

Resolugdo CNE/CEB N°. 2 — 11/09/2001 — Institui Diretrizes Nacionais para a Educacao Especial na Educacéo Basica.
Grafia Braille para a lingua portuguesa. Simbologias aplicadas a matematica e a informética. Normas técnicas para
producgdo de textos em Braille. O sistema BRAILLE: definigdo e importancia: Técnicas de Leitura e Revisdo do Sistema
BRAILLE, Observag6es e normas de Aplicacdo do BRAILLE: sinal de letras mailsculas, Escrita BRAILLE em contexto
informético: simbolos Informéticos usados, Revisdo de textos em braile: primeira revisdo, Pontuacbes e sinais
acessorios: parénteses e colchetes, aspas Técnicas de Leitura e Escrita do Sistema braile. Conceituacdo sobre
cegueira e baixa visdo: quem séo as pessoas com deficiéncia visual? A Tecnologia Assistiva e 0 acesso a informacéo:
como as pessoas cegas interagem com o0 meio externo; Introdu¢éo ao processo histérico do sistema Braille, A "cela"
Braille e a formacdo dos simbolos, As 3 séries de sinais: o alfabeto simples e a simbolizacdo imagética, Sinais
acessdrios: letra mailscula e sinal de nimero Transcri¢éo dirigida, Utilizagc&o do reglete: escrita Braille e reversibilidade
dos pontos, Sinais de pontuagdo, Normas técnicas para transcrigdo de textos em Braille: paragrafo, versos e lista.

SME - INSTRUTOR DE CAPOEIRA

Capoeira (Pratica) Aquecimento; Movimentos basicos; Sequéncias; Golpes desequilibrantes; Cintura desprezada; Roda
de capoeira; Vestuario oficial; Classificacdo das cordas por categoria. Aspectos Histéricos, Culturais e Sociais da
Capoeira; Aspectos Pedagdgicos e Educacionais da Capoeira; Aspectos Anatdmicos, Biomecéanicos e Cinesioldgicos
da Capoeira; Capoeira e Treinamento Esportivo; ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei 8.069 de 1990.

SME - INSTRUTOR DE DANCA

Questbes do corpo na histéria, as diferentes épocas e as diferentes abordagens, a linguagem da performance, seus
conceitos e caracteristicas. O significado do movimento, Estudos da expressdo do movimento. Pratica pedagdgica da
danga, a danca na vida e na educacgédo, os simbolos e a energia do corpo humano, a linguagem corporal. Projetos e
planejamentos; ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei 8.069 de 1990.

SME - INSTRUTOR DE KARATE

Origem: Contexto e preceitos ideoldgicos. Difusdo no mundo. Esportivizacdo. Situacdo atual. Comportamentos
especificos: saudacgdes, cerimdnias, graduagdes. Area / Local de pratica. Movimentos Basicos. Formas tradicionais de
organizacdo da pratica. Vestimenta. Vocabulario especifico. Graduac¢des. Regras de competicdo. Artes Marciais e as
abordagens pedagdgicas da Educacao Fisica. Artes Marciais como ferramenta educacional; ECA - Estatuto da Crianca
e do Adolescente - Lei 8.069 de 1990.

SME - INSTRUTOR DE TEATRO

Questbes do teatro contemporéneo, O Expressionismo, O Romantismo, O teatro e a comunicacdo de massa,
pensadores do teatro e caracteristicas de suas épocas, Teatro de vanguarda e teatro do Absurdo, A poética teatral, o
teatro como exercicio da agdo, O espago teatral, a busca da personagem, o teatro e suas diferentes linguagens.
Projetos e planejamentos. ECA - Estatuto da Crian¢a e do Adolescente - Lei 8.069 de 1990.

SME - INTERPRETE DE LIBRAS

A histéria do tradutor e intérprete de Lingua de Sinais. Legislacdo acerca da LIBRAS, da educacéo e da acessibilidade
para os surdos. Regulamento para traducdo e interpretacdo de Lingua de Sinais. Implicacdes éticas na atuacdo do
profissional tradutor e intérprete de LIBRAS/Lingua Portuguesa. Aspectos linguisticos e gramaticais da LIBRAS. A
fluéncia da LIBRAS na tradugéo e interpretagdo de LIBRAS/Lingua Portuguesa. Modelos de traducao e interpretacao
de LIBRAS/Lingua Portuguesa. O papel do Intérprete de Lingua de Sinais nas diferentes instancias sociais. Educacao
de Surdos e o tradutor e intérprete de Lingua de Sinais.
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SME - PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR DA EDUCACAO ESPECIAL

Diferencas — respeito e valorizacdo; Solidariedade, alteridade, respeito e acdes colaborativas; Autonomia e
Independéncia; Diferentes tipos linguagens e comunicacao: verbal, ndo verbal e mediada; Valorizacdo das Inteligéncias
Muiltiplas; Decreto n°3.298/99. Resolucdo n° 2 de 11 de setembro de 2001. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015.
Decreto n° 9.508, de 2018.

SME - PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR PARA ATUAR EM TURMAS DA EDUCACAO INFANTIL E/OU DOS
ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Importancia de brinquedos, brincadeiras e jogos para criangas; Recreacéo, higiene, alimentacdo e repouso no
ambiente escolar; Projeto Pedagdgico; Projeto Politico Pedagogico; Etapas e caracteristicas da Educacgédo Basica; Lei
Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de
1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Plano Nacional de Educacéo; Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional; Noc¢des de Primeiros-Socorros; Atividades relacionadas ao desenvolvimento do Programa de Ensino Integral;
Acompanhamento das criancas em sua movimentacdo no ambiente escolar; Assisténcia relacionada a questdes de
mobilidade no ambiente escolar

SEDES — ENTREVISTADOR

Cadastro Unico para programas sociais do Governo Federal — Decreto n® 6.135/2007; Programa Auxilio Brasil — Lei
Federal n° 14.284/2021; Beneficio de Prestacdo Continuada — Decreto n° 6.214/2007; Manual do Entrevistador —
Cadastro Unico para Programas Sociais (disponivel em:
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/cadastro_unico/Manual _do_Entrevistador.pdf). Estrutura
organizacional. Comportamento organizacional. Higiene e seguranca do trabalho: conceito, importancia, condicées do
trabalho. Técnicas administrativas e organizacionais. Motivacdo. Comunicacdo. Redac¢édo oficial e técnica. Etiqueta no
trabalho. Etica. Relagbes humanas: trabalho em equipe; comunicacao interpessoal; atendimento ao publico. Qualidade
no atendimento. Qualidade de vida no trabalho.

SEDES - FACILITADOR DE OFICINAS DE CABELEIREIRO

A estrutura capilar e a beleza dos cabelos. Conceito de cabelo. A cor dos cabelos: natural e artificial. Clareamento e
tingimento. Doengas capilares. Cortes de cabelos. Técnicas de cortes e penteados. Alisamento com secador, chapinha
e babyliss. Penteados e megahair. O mercado de trabalho: saldo de beleza. Localizac¢&o e a estrutura do saléo.

SEDES - FACILITADOR DE OFICINAS DE CAPOEIRA

Capoeira (Pratica) Aquecimento; Movimentos basicos; Sequéncias; Golpes desequilibrantes; Cintura desprezada; Roda
de capoeira; Vestuario oficial; Classificacdo das cordas por categoria. Aspectos Histéricos, Culturais e Sociais da
Capoeira; Aspectos Pedagoégicos e Educacionais da Capoeira; Aspectos Anatdmicos, Biomecanicos e Cinesiolégicos
da Capoeira; Capoeira e Treinamento Esportivo.

SEDES - FACILITADOR DE OFICINAS DE CULINARIA

Introducao a culindria e gastronomia; A importancia de uma alimentac@o saudavel: nogfes béasicas de uma alimentagéo
saudavel; NogBes basicas sobre higiene e limpeza: Higiene e limpeza da cozinha, do refeitério e areas afins; Higiene e
limpeza dos utensilios e dos equipamentos; Higiene dos alimentos; Higiene na manipulagéo dos alimentos; Seguranga
no ambiente de trabalho: seguranca individual e coletiva no ambiente de trabalho; Utilizacdo de equipamentos de
protecdo individual; Manuseio e seguranca no uso de utensilios e equipamentos; Nocdes basicas de prevencao de
acidentes no trabalho; Etapas do processo de producéo de refei¢cdes: recebimento, guarda e seguranca dos alimentos;
Modelos Alimentares; Técnica de preparos (alimentos e confeitaria); Bases, caldos e molhos; Apresentacao dos pratos.

SEDES - FACILITADOR DE OFICINAS DE DANCA

Questbes do corpo na histéria, as diferentes épocas e as diferentes abordagens, a linguagem da performance, seus
conceitos e caracteristicas. O significado do movimento, Estudos da expressdo do movimento. Pratica pedagdgica da
danga, a danca na vida e na educacgédo, os simbolos e a energia do corpo humano, a linguagem corporal. Projetos e
planejamentos.

SEDES - FACILITADOR DE OFICINAS DE MANICURE

A profissao, relacionamento com o cliente; Como cuidar das unhas e identificar doencas; Como preparar 0 ambiente de
trabalho; Conhecimento sobre materiais de trabalho e ferramentas; Equipamento necessarios e suas técnicas de uso e
esterilizacdo; Anatomia da unha, méos e pés; Massagem méaos e pés; Técnicas de esmaltagem; Técnicas corretas do
uso de equipamentos e procedimentos; Alteracdes e patologias das unhas das méaos e pés; Novas tendéncias, moda e
estilo.
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SEDES - FACILITADOR DE OFICINAS DE MUSICA

Identificacdo dos elementos musicais. Armadura de clave. Identificacdo de tonalidade e acordes. Identificacdo dos
tipicos ritmos em compassos simples e composto. Sinais de dindmica. Regras de grafia. Intervalo. Histéria da grafia
musical. Conhecimento basico dos periodos da musica mundial. Identificacdo ritmico de estilos brasileiros

SEDES - FACILITADOR DE OFICINAS DE RECICLAGEM
Técnicas de reciclagem de materiais; 0 que se recicla; coleta seletiva; manuseio de reciclaveis; impacto ambiental do
lixo reciclavel; destinagcdo adequada de materiais reciclaveis.

SEDES - FACILITADOR DE OFICINAS DE TEATRO

Questbes do teatro contemporéneo, O Expressionismo, O Romantismo, O teatro e a comunicacdo de massa,
pensadores do teatro e caracteristicas de suas épocas, Teatro de vanguarda e teatro do Absurdo, A poética teatral, o
teatro como exercicio da acdo, O espaco teatral, a busca da personagem, o teatro e suas diferentes linguagens.
Projetos e planejamentos.

SEDES - MOTORISTA A/B

Direcéo defensiva. No¢des de seguranca individual, coletiva e de instalacdes. Legislacdo de transito: Codigo Nacional
de Tréansito, abrangendo os seguintes tépicos: administracdo de transito, regras gerais para circulacéo de veiculos, os
sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibigfes, as infracdes a
legislacdo de transito, penalidades e recursos. Resolu¢des do Conselho Nacional de Transito. Mecénica de veiculos:
conhecimentos elementares de mecénica de automoveis, troca e rodizio de pneus; regulagem de motor, regulagem e
revisdo de freios, troca de bomba de 4gua, troca e regulagem de tens&o nas correias, troca e regulagem da friccéo,
troca de 6leo. Servigos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, l@mpadas, acessorios simples, entre outros.
Qualidade em prestacdo de servicos: as dimensdes da qualidade pessoal e profissional; fatores que determinam a
gualidade de um servigo; normalizagdo técnica e qualidade; qualidade no atendimento ao publico interno e externo;
comunicacao e relacdes publicas. Etica profissional.

SEDES - ORIENTADOR SOCIAL

Legislacdo: Lei Maria da Penha. SUAS. Estatuto da Crian¢a e do adolescente (Lei n.° 8.069/90); Lei Organica da
Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93); Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do ldoso. Estatuto do ldoso.
Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Conhecimento e regras de hierarquias no servigo publico
municipal; NogBes de ética e cidadania; Direitos humanos; A Rede de Prote¢do a Crianga e ao Adolescente no
Municipio; Principais Modalidades de Violéncia contra a crianca: violéncia intrafamiliar; exploracdo do trabalho infanto-
juvenil; abuso e exploracdo sexual comercial; Identificando criancas e adolescentes vitimas da violéncia: indicadores
fisicos, comportamentais e psicologicos; As atribuicbes da Vara da Infancia e Juventude; A Escola e as criancas e os
adolescentes vitimas de violéncia: identificacdo, abordagem, notificagcdo e encaminhamentos; A Etica na abordagem
desse problema; Uso de manuais de procedimentos. Conhecimentos sistemas informatizados. Nocbes de
Comunicacao: canais e finalidades. Atendimento ao publico interno e externo.

SMS - ATENDENTE DE FARMACIA

Organizagdo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Salde - Principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacao
atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacao local de saude, Distritos Sanitarios, enfoque
estratégico e Normas Gerais de boas Préaticas de Fabricacéo. Etica profissional.

SMS — AUXILIAR DE LABORATORIO

Normas bésicas para colheita de material: preparacdo do paciente, socorro de emergéncia, tipos de anticoagulantes e
sua propor¢édo em relagdo ao volume de sangue; técnicas de biosseguranca na colheita e manipulacao de: sangue,
liquor, secrecdes, urina e fezes; colheita para gasometria: separacdo, acondicionamento, conservacgao, identificacéo e
transporte das amostras; Identificacao e utilizacdo de vidrarias e equipamentos e materiais de laboratério: técnicas de
filtrac@o, destilagdo, deionizacéo, lavagem, preparacdo e esterilizacdo com eliminagdo de amostras contaminadas;
Colheitas especiais: anal-swab, escarro, hemocultura, secre¢des genitais e suor.

SMS - CONDUTOR SOCORRISTA - SAMU

Seguranga no pré-hospitalar; Seguranca da cena; Biosseguranca; Medidas de precaucéo; Cédigos de comunicacao;
Cddigos de deslocamento; Noc¢bes de mecénica; Direcdo defensiva e ostensiva; Atendimento de socorrista em Suporte
Basico de Vida (atendimento a engasgo, parada respiratéria, parada cardiorrespiratoria — compressfes toracicas,
ventilagBes de resgate e do DEA).

SMS - MOTORISTA

Direcao defensiva. NogOes de seguranca individual, coletiva e de instalagfes. Legislacdo de transito: Codigo Nacional
de Transito, abrangendo os seguintes topicos: administracao de transito, regras gerais para circulagao de veiculos, os
sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibigfes, as infracdes a
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legislagdo de transito, penalidades e recursos. Resolu¢des do Conselho Nacional de Transito. Mecanica de veiculos:
conhecimentos elementares de mecanica de automoveis, troca e rodizio de pneus; regulagem de motor, regulagem e
revisdo de freios, troca de bomba de agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da friccao,
troca de 6leo. Servicos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessérios simples, entre outros.
Qualidade em prestacédo de servicos: as dimensdes da qualidade pessoal e profissional; fatores que determinam a
gualidade de um servico; normalizacdo técnica e qualidade; qualidade no atendimento ao publico interno e externo;
comunicacao e relacdes publicas. Etica profissional.

SMS — OFICINEIRO/ARTESAO

Conhecimento e desenvolvimento de atividades relacionadas ao artesanato em fios (bordado, tricé e croché), tecidos
(costura, pintura e macramé), reaproveitamento de material reciclavel (jornal, plastico, papel, papelédo). A producéo
artistica da humanidade em diversas épocas, diferentes povos, paises, cultura. Identidade e diversidade cultural. A
contextualizacdo conceitual, social, politica, histérica, filoséfica e cultural da producéo artisticoestética da Humanidade.
Elementos e recursos das linguagens artisticas. ARTE E EDUCACAQ: O papel da arte na educacéo. O professor como
mediador entre a arte e o aprendiz. O ensino e a aprendizagem em arte. Fundamentacéo tedrico-metodoldgica. O fazer
artistico, a apreciacdo estética e o conhecimento histérico da producéo artistica da humanidade.

SMS — RADIO OPERADOR

Atendimento telefénico (principios basicos). Registro de chamadas. Técnicas de conversacéo ao telefone. Postura de
comunicacao. Fraseologia adequada para atendimento telefénico. Procedimentos adequados quanto ao recebimento
de chamadas. Meios de transmiss&o: como utilizar corretamente o servico. No¢des béasicas de atendimento ao publico.
Procedimento de atendimento a uma chamada de emergéncia. Linguagem de radiocomunicacdo. Noc¢Oes béasicas das
Normas de radiocomunicacéo. Identificagdo das bandas de frequéncia de radiocomunica¢éo. Cédigos de comunicacgéo
via radio. Conhecimento de cédigo Q. Manuseio de equipamentos de radiocomunicacdo. No¢des de primeiros
socorros; alfabético fonético.

SMS - TECNICO AUXILIAR EM REGULACAO MEDICA (TARM)

Politica Nacional de Atengéo as Urgéncias: Central de Regulacdo Médica das Urgéncias e Componentes da Rede de
Atencdo as Urgéncias; Politica Nacional de Humanizacdo da Assisténcia em Saudde; Administracdo Publica:
Organismos e Autarquias Publicas; Documentos e Correspondéncias Oficiais; Nogdes de Arquivologia; Conceito de
Atos Administrativos; Nocdes de Cultura Organizacional; No¢des de Telefonia, Fax, PABX; Noc¢Bes de Ré&dio-
Comunicacdo: Fraseologia utilizada em Radio-Comunicacdo (Cdédigo Internacional Q); Habilidades em Operar
Equipamentos Telefbnicos e outros Dispositivos nas Comunicagdes Internas; Qualidade no Atendimento: Requisitos
para Pessoas que lidam com o Publico — Formas de Tratamento; Comunicacdo Escrita; Etica e Comportamento
Profissional; Meios de Transmissdo; Como Utilizar Corretamente o Servigo; Procedimento de Atendimento a uma
Chamada de Emergéncia.

SMS - TECNICO DE ENFERMAGEM

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolucéo do paciente, sinais vitais (TPR/PA),
peso, altura, mobilizag&o, higiene corporal, controle hidrico, administracdo e preparo de medicamentos; orienta¢des
pertinentes ao autocuidado, promog¢éo do conforto fisico, auxilio em exames e coleta de materiais para exames. Lei do
exercicio profissional: Decreto que regulamenta a profisséo; cédigo de ética do profissional de Enfermagem; Legislacéo
do Sistema Unico de Salde. Salde Publica: Participar da vigilancia epidemioldgica, imunizacdes, programas de
atencao a saulde do adulto, mulher, crianca e adolescente; conhecer doencas infecto parasitarias e demais patologias
atendidas na rede béasica; Atentar para a importancia das a¢8es educativas a respeito de higiene e saneamento basico
e suas implicacbes com a saude. Nocdes de Enfermagem Médico-cirlrgico: Assisténcia a pacientes portadores de
doencas crbnicas (hipertensdo arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia). Assisténcia ao paciente
cirdrgico e possiveis complicagdes. Atuacao no Centro Cirargico, circulando, e na recuperagao anestésica, assim como
atuar no processamento de artigos hospitalares, conhecendo as rotinas de esterilizacdo, preparo de material e
prevencdo de infeccdo hospitalar. No¢Bes de Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-natal/pré-
parto/puerpério; cuidados imediatos com recém-nascido, e seu conforto, higiene, seguranca e alimentacdo. Cuidados
com recém-nascido filho de cliente com patologias de bases com diabetes mellitus e hipertensdo arterial. No¢des de
Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer situagdes que envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando-os com
técnicas cientificas. Legislacdo do Sistema Unico de Saude. Etica profissional.

SMS - TECNICO DE ENFERMAGEM PARA CONDUZIR MOTOLANCIA

Cuidados e procedimentos de enfermagem geral do nivel técnico com paciente criticamente enfermo na assisténcia
pré-hospitalar mével; Biosseguran¢a no atendimento pré-hospitalar movel; Atendimento de Enfermagem em Suporte
Bésico de Vida (atendimento a engasgo, parada respiratéria, parada cardiorrespiratéria — compressoées toracicas, uso
da BMV e do DEA). Atendimento de Enfermagem do nivel técnico em ambiente préhospitalar mével nas situacdes de
Emergéncias traumaticas (avaliagdo da cena/seguranca da cena; cineméatica do trauma; avaliagao primaria do trauma -
XABCDE do trauma; hemorragias; trauma cranioencefalico; trauma toracico; trauma abdominal; fraturas); Incidentes
com multiplas vitimas — conceitos, habilidades e competéncias para atuagdo de técnico de enfermagem em situacdes
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de emergéncias sistémicas (Ferramenta START, plano de contingéncia, atendimento situacdes especificas e gestao de
crise). Legislacdo profissional e cédigo de ética de enfermagem; Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias e
Emergéncias Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias — conceitos, fundamentos e aplicabilidade na
gestao da Rede de Urgéncia e Emergéncia.

SMS - TECNICO DE ENFERMAGEM PARA O SAMU

Cuidados e procedimentos de enfermagem geral do nivel técnico com paciente criticamente enfermo na assisténcia
pré-hospitalar movel; Biosseguranga no atendimento pré-hospitalar mével; Atendimento de Enfermagem em Suporte
Basico de Vida (atendimento a engasgo, parada respiratéria, parada cardiorrespiratéria — compressodes toracicas, uso
da BMV e do DEA). Atendimento de Enfermagem do nivel técnico em ambiente préhospitalar mdvel nas situagfes de
Emergéncias traumaticas (avaliagdo da cena/seguranca da cena; cinematica do trauma; avaliagdo primaria do trauma -
XABCDE do trauma; hemorragias; trauma cranioencefélico; trauma toracico; trauma abdominal; fraturas); Incidentes
com multiplas vitimas — conceitos, habilidades e competéncias para atuacao de técnico de enfermagem em situacfes
de emergéncias sistémicas (Ferramenta START, plano de contingéncia, atendimento situacdes especificas e gestdo de
crise). Legislacdo profissional e cédigo de ética de enfermagem; Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias e
Emergéncias Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias — conceitos, fundamentos e aplicabilidade na
gestao da Rede de Urgéncia e Emergéncia.

SMS - TECNICO DE SAUDE BUCAL

FuncgBes do Técnico em Saude Bucal na Odontologia. Primeiros Socorros em urgéncias odontolégicas. Controle e
prevencéo de doencas bucais (cérie e doengas periodontais). Anatomia dental e do periodonto. Caracteristicas dos
materiais restauradores dentais, restaura¢gfes dentais (amélgama, ionémero de vidro, resina restauradora e cimento de
silicato). Biosseguranca em odontologia, dieta e carie. A cavidade bucal (anatomia e funcionamento). Ergonomia em
odontologia. Utilizacdo do fllor (selantes). Fundamentos de radiologia. Oclusdo dental. Relacdo entre a restauracdo e a
periodontia. Manuseio dos equipamentos. A¢fes educativas.

SMS - TECNICO SEGURANCA DO TRABALHO

Determinantes e condicionantes do processo salde — doenca. Fung¢8es e responsabilidades dos membros da equipe
de trabalho. Normas de biosseguranca. Principios e normas de higiene de saude pessoal e ambiental. Seguranca do
Trabalho: vulnerabilidade de pessoas e instalagdes, legislacdo sobre segurangca e medicina do trabalho, andlise de
riscos no trabalho. Seguranca e saude no trabalho. Principios ergondmicos na realizacdo do trabalho. Riscos ao
executar procedimentos técnicos. Rotinas, protocolos de trabalho, instalagbes e equipamentos e sua manutencéo.
Primeiros socorros em situacdes de emergéncia. Dispositivos de seguranca no combate a incéndios.

QUADRO ||

I. Conhecimentos Bésicos para as func8es de Nivel Superior dos Quadros Il

LINGUA PORTUGUESA

Fonologia: conceito, encontros vocdlicos, digrafos, ortoépica, divisdo sildbica, prosédia, acentuacdo e ortografia;
Morfologia: estrutura e formacdo das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oragéo, periodo composto,
conceito e classificacdo das oragdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase e pontuacgao;
Semantica: a significacdo das palavras no texto; Interpretagcéo de texto.

Il. Conhecimentos Especificos comuns para todas as funcdes de Nivel Superior do Quadro Il.

CONHECIMENTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS

Fundamentos da Educacdo: conceitos e concepcdes pedagodgicas, seus fins e papel na sociedade ocidental
contemporanea. Principais aspectos histéricos da Educacgdo Brasileira. Aspectos legais e politicos da organizagdo da
educacdo brasileira: as Diretrizes Curriculares Nacionais e suas implicagfes na pratica pedagogica; Estatuto da
Crianca e do Adolescente; LDB Lei Federal n°® 9394/96 e alteracdes posteriores; Parametros Curriculares Nacionais.
Educacéo, trabalho, formagdo profissional e as transformagdes da Educacao Bésica. Funcdo histérica e social da
escola: a escola como campo de relacdes (espacos de diferencas, contradicbes e conflitos), para o exercicio e a
formacdo da cidadania, difusdo e constru¢cdo do conhecimento. Organizacdo do processo didatico: planejamento,
estratégias e metodologias, avaliacdo; Avaliagdo como processo continuo, investigativo e inclusivo; A didatica como
fundamento epistemoldgico do fazer docente. O curriculo e cultura, contelddos curriculares e aprendizagem, projetos de
trabalho; Interdisciplinaridade e contextualizacdo; Multiculturalismo; A escola e o Projeto Politico Pedagdgico; O espaco
da sala de aula como ambiente interativo; a atuacdo do professor mediador; a atuacdo do aluno como sujeito na
construcdo do conhecimento. Planejamento e gestdo educacional. Gestdo da aprendizagem. O Professor: formacéo e
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profissdo. A pesquisa na pratica docente. A educacdo em sua dimensao teorico-filosoéfica: filosofias tradicionais da
Educacado e teorias educacionais contemporéneas; As concepcdes de aprendizagem/aluno/ensino/professor nessas
abordagens teéricas. Principais Teorias e préaticas na educacao; As bases empiricas, metodoldgicas e epistemoldgicas
das diversas teorias de aprendizagem; Contribuicdes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a psicologia e pedagogia.
Psicologia do desenvolvimento: aspectos histéricos e biopsicossociais. Temas contemporaneos: bullying, o papel da
escola, a escolha da profissdo, transtornos alimentares na adolescéncia, familia, educacdo para as Relacfes de
Género e Sexualidade. Documento Curricular Referencial da Bahia (DCRB) e Base Nacional Comum Curricular. Etica
Profissional.

lll. Conhecimentos Especificos para as func6es de Nivel Superior do Quadro Il.

SME - ASSISTENTE SOCIAL

Contribuicdo no combate a evaséo escolar. Participacdo da gestdo escolar. Colaboracdo com o desenvolvimento dos
estudantes. Fortalecimento de vinculos sociais. Praticas de grupo. trabalhos com familias. Trabalho intersetorial junto a
rede socioassistencial para absorcdo das demandas de estudantes e professores. Trabalho interdisciplinar junto a
todos profissionais da instituicdo de ensino. Orientacdo/acompanhamento de questfes que dizem respeito ao acesso a
direitos sociais/humanos. Participacdo nos conselhos escolares. Apropriacéo teorica e pratica do projeto ético-politico-
profissional do assistente social. Amplo conhecimento da politica de educacdo no Brasil. Escuta qualificada e
proatividade, elaboragéo, execucdo e monitoramento de projetos sociais. Pratica investigativa e propositiva, orientacéo
social e acompanhamento dos estudantes e familias. Capacidade técnica e operativa para trabalho intersetorial e
interdisciplinar. Contribui¢do para efetivacdo da democratiza¢@o escolar. Elaboracdo de relatérios e pareceres sociais.
Comunicacdo ndo violenta. E ainda todos os conteldos tratados nas referéncias definidas no programa para esse
cargo.

SME - PSICOLOGO

Desenvolvimento da Psicologia Escolar no Brasil: origens, atualidades e perspectivas. Psic6logo escolar: funcéo
preventiva da atuacdo do psicélogo escolar; competéncias e habilidades para o trabalho na escola e na comunidade,
numa perspectiva intra e interdisciplinar. Politicas publicas em educacéo e a Psicologia Escolar — 0 foco no processo
de ensinar e aprender baseia-se nos principios do desenvolvimento humano e da estimulacdo de potencialidades e
enfatiza a valorizacdo pessoal e a cidadania. Aprendizagem da leitura e escrita - 0 aprendiz como sujeito de seu
processo de aprendizagem. Aspectos relacionados ao professor, ao aluno e as praticas pedagdégicas. O cotidiano da
sala de aula e o universo afetivo e sociocultural da crianca. Motivacdo da aprendizagem — conhecimento e
implementacdo de sistemas motivacionais adequados que incluam a participacdo direta do professor/aluno e demais
integrantes do sistema educacional. Estratégias de aprendizagem - conhecimento sobre o0 conceito e o
desenvolvimento de estratégias de aprendizagem com alunos/ professores/ familia, de modo a favorecer o processo de
aprendizagem. Necessidades especiais na aprendizagem - caracterizacdo e orientacdo da pessoa com deficiéncia;
alternativas de intervenc¢édo diagnéstica: jogos e dinamicas grupais. Orientagéo profissional e vocacional — aplicacéo de
testes de sondagem de aptiddes e outros meios. Pesquisa e intervencao psicoeducacional - planejamento e execucao
de pesquisas relacionadas a compreensdo do processo ensino-aprendizagem e conhecimento das caracteristicas
psicossociais da clientela (professor, aluno, diretor e técnicos). Construcdo de projetos pedagdgicos da escola -
planejamento pedagdgico, curriculo e politicas educacionais. Avaliagdo educacional — andlise dos planos e praticas
educacionais, com a sugestdo de implementacdo de metodologias de ensino. Prevencéo e a reabilitacdo de problemas
psicoeducacionais . Administracéo e organizac@o escolar- consultoria escolar; diagnéstico institucional; planejamento,
execucdo e avaliacdo de projetos de capacitacdo para professores, administradores e equipe técnica. Interacdo
Escola/Familia/Comunidade - supervisdo, orientacdo e execucdo de trabalhos na area da psicologia educacional;
atuacgdo preventiva quanto as questdes de sexualidade, violéncia e a problematica das drogas. Sucesso e Fracasso
Escolares. Formagdo de Professores — o psicélogo escolar como mediador de aprendizagens necessarias ao
professor. Aspectos Afetivos, Cognitivos e Sociais Envolvidos no Processo de Ensino-Aprendizagem — constru¢éo do
conhecimento mediado por afetos e significagdes sociais. Etica Profissional.

QUADRO llI

I. Conhecimentos Bésicos para as func8es de Nivel Superior dos Quadros lll.

LINGUA PORTUGUESA

Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépica, diviséo silabica, prosodia, acentuacdo e ortografia;
Morfologia: estrutura e formacdo das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oracdo, periodo composto,
conceito e classificacdo das oracgdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase e pontuacgéo;
Semantica: a significacdo das palavras no texto; Interpretacéo de texto.
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Il. Conhecimentos Especificos comuns para todas as funcdes de Nivel Superior do Quadro lll.

LEGISLACAO

Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA, Lei n® 10.741, de 1° de outubro de
2003 - Estatuto do Idoso, Lei n® 11.340, de 7 de agosto de 2006 - Lei Maria da Penha, Norma Operacional Basica do
SUAS NOB/SUAS, Orientagdes Servigco de Protecdo e Atendimento Integral a Familia e Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, Orientagcdes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social, Capacita
SUAS, A Prevencdao e o Trabalho Social com Familias na Protecéo Social Basica.

lll. Conhecimentos Especificos para as funcdes de Nivel Superior do Quadro Ill.

SEDES - ASSISTENTE SOCIAL

O Servico Social na América Latina; A formacdo profissional do Assistente Social na sociedade brasileira.
Fundamentos tedrico-metodolégicos, ético-politico e técnico-operativo do exercicio profissional. Questao social,
politicas sociais e direitos sociais. O Servico Social com o compromisso da implementacao dos principios previstos em
lei. Politica de Seguridade Social. Construcao do sistema descentralizado e participativo de Assisténcia Social. Pratica
profissional do assistente social e a ética profissional.

SEDES - EDUCADOR FiSICO

Educacao fisica e lazer: cultura; politicas publicas; formacgdo, caracteristicas e competéncias do profissional de
educacéo fisica. Aprendizagem motora: natureza da aprendizagem; diferenc¢as individuais; conhecimento de resultados
e motivacdo. Organizacé@o do ensino: planejamento, sele¢do de conteldos, metodologia e avaliagdo. Educacéo fisica e
os paradigmas da atividade fisica, aptidao fisica, satde e qualidade de vida. A pratica de exercicios nas perspectivas
da saude e do lazer: principios basicos da orienta¢édo de exercicios. Principios norteadores da préatica de exercicios em
condicdes ambientais especiais. Jogos, dancas, lutas, ginasticas, capoeira, artes marciais, musculacao, atividade
laboral e exercicios compensatérios nas perspectivas da saude, do lazer e da qualidade de vida: conhecimentos sobre
a especificidade do conteddo, regras, métodos, modalidades, apreciacdo, prescricdo e avaliagdo. A intervencédo do
profissional de Educacédo Fisica sob o esporte de alto rendimento, o esporte para o lazer e o esporte para a saude:
Concepcdes, significados, possibilidades e limitacbes. Gestdo em esportes: concep¢do, competéncias e habilidades
necessarias ao gestor esportivo. A Educacdo Fisica e os temas transversais. Prescri¢cdo, supervisdo e avaliacdo de
exercicios, atividades fisicas e de lazer para diferentes faixas etérias e grupos populacionais. Prescricdo, supervisédo e
avaliacdo de exercicios e atividades fisicas para diabéticos, hipertensos, obesos, idosos e cardiacos: conhecimentos
anatomo-fisioldgicos. Educacéo fisica e salde coletiva. Pardmetros Curriculares Nacionais (Educacéo Fisica).

SEDES — NUTRICIONISTA

Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutrigdo. Fundamentos basicos em nutrigdo humana. Microbiologia
dos alimentos, saude publica e legislagdo. Alimentos dietéticos e alternativos. Producao: administracao de servigos de
alimentagéo. Planejamento do servico de nutricdo e dietética; aspectos fisicos do servico de nutricdo e dietética;
sistema de distribuicdo de refeigbes; servicos de alimentacdo hospitalar. Critérios para elaboracdo de cardapios.
Saneamento e seguranca na producdo de alimentos e refeicfes. Gestdo de estoque: curva ABC. Controle higiénico-
sanitario dos alimentos. Andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). Dietoterapia. Saude Publica:
avaliacdo nutricional hospitalar e ambulatorial. Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e 6rgdos anexos
(figado, pancreas, enddcrino e exécrino e vias biliares). Dietoterapia nas patologias renais. Dietoterapia nas patologias
cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade e magreza. Dietoterapia nas cirurgias digestivas. Dietoterapia na gravidez
e lactacdo. Atencdo nutricional ao idoso. Avaliacdo e internacdo de exames laboratoriais de rotina. Interacdo droga-
nutrientes. Dietoterapia pediatrica: avaliagdo nutricional; orientacdo nutricional nas sindromes diarreicas; orientagdo
nutricional na recuperacdo do desnutrido, orientagdo nutricional nas afec¢Bes renais, orientacdo nutricional na
obesidade, nas doencas gastrointestinais, nas cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nos erros inatos do
metabolismo. Terapia nutricional parenteral e enteral. Etica profissional.

SEDES - PEDAGOGO

Sociologia da Educacéo; a democratizacdo da escola; educacéo e sociedade. Fun¢éo social da escola. Qualidade na
Educacdo. Psicologia da Educac¢do. Teoria do desenvolvimento humano e suas distintas concepcdes, teorias da
aprendizagem. O conhecimento do valor ético como agente de promocao social nas relagdes interpessoais. Impacto e
importancia do relacionamento no avanco do processo ensino-aprendizagem. Familia: As novas modalidades de
familia, metodologias de abordagem familiar. Histéria da Psicopedagogia, tendéncias teéricas, filosoficas, psicolégicas
e pedagogicas. Autoria do pensamento, pensamento e linguagem. Fundamentos da Epistemologia Genética e seus
estagios de desenvolvimento. Psicogénese da lingua escrita e suas hipéteses. Avaliacdo e intervencao
psicopedagogica: objetivos e métodos; A intervencdo psicopedagogica na escola, na familia e com o ensino
aprendente. Assessoramento psicopedagodgico na escola. Fracasso escolar: fatores intra e extraescolares. Cidadania e
igualdade de oportunidade. Etica profissional.
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SEDES - PSICOLOGO

Teoria de Personalidade: -Psicanalise —Freud, Melaine Klein, Erickson; - Reich; - Jung; - Adler; - Sullivan; - Horney; -
Fromm; - Rogers; - Teoria Cognitiva de Kelly; - Topologia de Lewin; - A abordagem S = R. Teorias e Técnicas
Psicoterapicas. Entrevista Psicolégica. Processos de Mudancas em Psicoterapia. Diferencas Individuais e de Classes.
Cultura e Personalidade: “Status”, papel e o individuo. Fatores Sociais na Anormalidade. Interacdo Social. A Psicologia
Social no Brasil. Aconselhamento Psicoldgico. Desenvolvimento X Aprendizagem. Abordagem Psicol6gica da
Educac&o. Etica profissional.

QUADRO IV

I. Conhecimentos Basicos para as funcdes de Nivel Superior dos Quadros IV.

LINGUA PORTUGUESA

Fonologia: conceito, encontros vocdlicos, digrafos, ortoépica, divisdo sildbica, prosédia, acentuacao e ortografia;
Morfologia: estrutura e formacdo das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oracdo, periodo composto,
conceito e classificagdo das oragfes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase e pontuacgéo;
Semantica: a significacdo das palavras no texto; Interpretacéo de texto.

Il. Conhecimentos Especificos comuns para todas as fun¢des de Nivel Superior do Quadro IV.

CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA

Organizacdo dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude — Principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacdo
atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacéo local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque
estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Salde.

lll. Conhecimentos Especificos para as func¢8es de Nivel Superior do Quadro IV.

SMS - ASSISTENTE SOCIAL

O Servico Social na América Latina; A formagdo profissional do Assistente Social na sociedade brasileira.
Fundamentos tedrico-metodoldgicos, ético-politico e técnico-operativo do exercicio profissional. Questao social,
politicas sociais e direitos sociais. O Servi¢go Social com o compromisso da implementagdo dos principios previstos em
lei. Politica de Seguridade Social. Construcao do sistema descentralizado e participativo de Assisténcia Social. Préatica
profissional do assistente social e a ética profissional.

SMS - EDUCADOR FiSICO

Educacado fisica e lazer: cultura; politicas publicas; formagdo, caracteristicas e competéncias do profissional de
educacéo fisica. Aprendizagem motora: natureza da aprendizagem; diferencas individuais; conhecimento de resultados
e motivacdo. Organizacé@o do ensino: planejamento, sele¢do de conteldos, metodologia e avaliagdo. Educacéo fisica e
os paradigmas da atividade fisica, aptidéo fisica, saide e qualidade de vida. A pratica de exercicios nas perspectivas
da saude e do lazer: principios basicos da orientagdo de exercicios. Principios norteadores da préatica de exercicios em
condicdes ambientais especiais. Jogos, dancas, lutas, ginasticas, capoeira, artes marciais, musculagdo, atividade
laboral e exercicios compensatérios nas perspectivas da saude, do lazer e da qualidade de vida: conhecimentos sobre
a especificidade do conteudo, regras, métodos, modalidades, apreciacdo, prescricdo e avaliacdo. A intervencédo do
profissional de Educacado Fisica sob o esporte de alto rendimento, o esporte para o lazer e o esporte para a saude:
Concepcdes, significados, possibilidades e limitacfes. Gestdo em esportes: concep¢do, competéncias e habilidades
necessarias ao gestor esportivo. A Educacdo Fisica e os temas transversais. Prescricdo, supervisdo e avaliacdo de
exercicios, atividades fisicas e de lazer para diferentes faixas etérias e grupos populacionais. Prescri¢cdo, supervisédo e
avaliacdo de exercicios e atividades fisicas para diabéticos, hipertensos, obesos, idosos e cardiacos: conhecimentos
anatomo-fisiologicos. Educacéo fisica e saude coletiva. Parametros Curriculares Nacionais (Educagéo Fisica).

SMS - ENFERMEIRO 40H — SAMU

Assisténcia de enfermagem em emergéncia: parada cardiorrespiratoria; suporte basico de vida. Cuidados no
atendimento em: desmaio e vertigens, crise convulsiva, intoxicacdo, obstrucdo por corpo estranho, asfixia. Cuidados
com imobilizagdo: fratura, entorse, luxacdo. Transporte da vitima. Assisténcia de enfermagem no trauma adulto e
pediatrico: assisténcia ao politraumatizado; trauma de cranio; trauma de face; trauma toracico; trauma raquimedular;
trauma abdominal; trauma de extremidades; trauma musculoesquelético; imobilizacBes; cinematica do trauma.
Atendimento pré-hospitalar (fixo e modvel). Assisténcia de enfermagem nas emergéncias clinicas: urgéncias
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metabolicas; choque, hemorragias; abdome agudo; acidentes com animais peconhentos; intoxicacdo exégena;
acidentes por eletricidades; queimaduras e afogamento. Assisténcia de enfermagem na ventilagdo mecanica.
Assisténcia de enfermagem nas urgéncias e emergéncias cardiovasculares: arritmias; edema agudo de pulmao;
ressuscitacao cardiopulmonar; insuficiéncia coronariana aguda; emergéncia hipertensiva; acidente vascular cerebral
isquémico; acidente vascular cerebral hemorragico. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias clinicas da crianca:
sofrimento respiratorio agudo. Assisténcia de enfermagem na remocao de vitimas. Assisténcia de enfermagem nas
urgéncias do parto e RN. Assisténcia de enfermagem nas emergéncias psiquicas: psicoses; tentativa de suicidio;
depressao; sindromes cerebrais organicas. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias obstétricas: trabalho de parto
normal; apresentacdo distorcida; hipertensdo e suas complicagBes; hemorragias; abortamento; cesarea pés-morte.
Assisténcia de enfermagem em intoxicacdes exdégenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia
de enfermagem em picadas de insetos, animais peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Noc¢des de
farmacologia. No¢Bes sobre medicamentos e cuidados de enfermagem na sua preparacdo e administracéo.
Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizacdo. Biosseguranca. Politica Nacional de Humanizacao (PNH).
Aspectos éticos da assisténcia de Enfermagem nas situacdes de Emergéncia. Etica e Legislacdo Profissional.
Indicadores de salde. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS).

SMS — ENFERMEIRO - ATENCAO BASICA

Etica, deontologia, bioética e legislacio em Enfermagem. Nocbes de salde coletiva e epidemiologia. Nutricdo e
dietética em saude. Semiologia e semiotécnica em enfermagem. Sistematizacdo da assisténcia em Enfermagem.
Processo do cuidar em Enfermagem. Clinica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianca, adolescente, adulto,
mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem Cirlrgica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianga,
adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem em Doencas Transmissiveis. Processo do
cuidar em Enfermagem em Emergéncias e Urgéncias. Processo do cuidar em Enfermagem em Saude Mental e
Psiquiatria. Administracéo e Gerenciamento em Saude. Saude da Familia e atendimento domiciliar. Biosseguran¢a nas
acOes de Enfermagem. Enfermagem em centro de material e esterilizacéo. Programa Nacional de Imunizacgéo.

SMS - ENFERMEIRO PARA CONDUZIR MOTOLANCIA

Assisténcia de enfermagem em emergéncia: parada cardiorrespiratoria; suporte basico de vida. Cuidados no
atendimento em: desmaio e vertigens, crise convulsiva, intoxicacdo, obstrucdo por corpo estranho, asfixia. Cuidados
com imobilizagdo: fratura, entorse, luxacdo. Transporte da vitima. Assisténcia de enfermagem no trauma adulto e
pediatrico: assisténcia ao politraumatizado; trauma de cranio; trauma de face; trauma torécico; trauma raquimedular;
trauma abdominal; trauma de extremidades; trauma musculoesquelético; imobilizagBes; cinematica do trauma.
Atendimento pré-hospitalar (fixo e modvel). Assisténcia de enfermagem nas emergéncias clinicas: urgéncias
metabdlicas; choque, hemorragias; abdome agudo; acidentes com animais peconhentos; intoxicacdo exdgena;
acidentes por eletricidades; queimaduras e afogamento. Assisténcia de enfermagem na ventilagdo mecanica.
Assisténcia de enfermagem nas urgéncias e emergéncias cardiovasculares: arritmias; edema agudo de pulmao;
ressuscitacdo cardiopulmonar; insuficiéncia coronariana aguda; emergéncia hipertensiva; acidente vascular cerebral
isquémico; acidente vascular cerebral hemorragico. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias clinicas da crianca:
sofrimento respiratério agudo. Assisténcia de enfermagem na remocao de vitimas. Assisténcia de enfermagem nas
urgéncias do parto e RN. Assisténcia de enfermagem nas emergéncias psiquicas: psicoses; tentativa de suicidio;
depressao; sindromes cerebrais organicas. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias obstétricas: trabalho de parto
normal; apresentacao distorcida; hipertensdo e suas complicacBes; hemorragias; abortamento; cesarea pds-morte.
Assisténcia de enfermagem em intoxica¢des exdgenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia
de enfermagem em picadas de insetos, animais peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Noc¢Oes de
farmacologia. No¢des sobre medicamentos e cuidados de enfermagem na sua preparacdo e administragdo.
Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizacdo. Biosseguranca. Politica Nacional de Humanizag&o (PNH).
Aspectos éticos da assisténcia de Enfermagem nas situacbes de Emergéncia. Etica e Legislacdo Profissional.
Indicadores de salde. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS).

SMS - FARMACEUTICO

Farmacia: Dispensacdo, receituario e manipulacdo de medicamentos alopéticos e fitoterapicos, controle sanitario e
vigilancia sanitaria. Legislagdo pertinente desses itens. Medicamento: Principios gerais de farmacologia, formas
farmacéuticas, alimentagcdo parenteral. Genéricos. Incompatibilidades farmacéuticas. IndicagBes. Efeitos adversos.
Legislacdo pertinente desses itens. Medicamento: Tratamento medicamentoso da inflamacdo. Medicamentos que
afetam as funcdes renal, cardiovascular e gastrintestinal. Quimioterapia das infec¢des parasitarias e microbianas.
Controle de qualidade na manipulacdo de medicamentos alopaticos e fitoterapicos. Epidemiologia e salde publica:
Indicadores de saude. Desenhos de estudos epidemiol6gicos, medidas de associacdo e de impacto potencial. Fontes
de erros em estudos epidemiolégicos. Vigilancia epidemioldgica: investigacdo de epidemias. Avaliagdo de programas
de saude publica; avaliagdo de programas de rastreamento. Doencas infectocontagiosas: DST, esquema de
vacinagdes, imunologia, profilaxia. Etica profissional.

SMS - FISIOTERAPEUTA
Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de fungdo muscular. Cinesiologia
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e Biomecéanica. Analise da marcha. Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. Indicacdo, contra-indicagéo,
técnicas e efeitos fisioldgicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia
superficial e profunda. Prescricdo e treinamento de Orteses e proteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e
fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos nas areas: neurolégicas e neuropediatricas; ortopedia e
traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e
reabilitadora. Etica profissional.

SMS - MEDICO INTERVENCIONISTA

Biomecéanica do Trauma. Avaliagdo e Atendimento Inicial ao Politraumatizado. Vias Aéreas e Ventilagdo. Choque.
Analgesia e Sedagédo. Trauma Cardiotoracico. Trauma Abdominal e de Pelve. Trauma Cranioencefélico. Trauma Facial.
Trauma Cervical. Trauma Raquimedular. Trauma Musculoesquelético e Esmagamento. Ferimentos por Arma de Fogo
e Branca. Abdémen Agudo. Lesdes Provocadas por Queimaduras e Frio. Trauma na Crianga e no ldoso. Imobilizagéo.
Afogamento. Eletrocusséo e Injdrias Elétricas. Ferimentos decorrentes de Explosdo. Atendimento a Multiplas Vitimas e
Desastres. Transporte e Transferéncia para Tratamento Definitivo. Reconhecimento de Ritmos Cardiacos. Suporte
Basico de Vida no Adulto e na Crianca. Reanimacéo Cardiopulmonar e Suporte Avancado de Vida no Adulto e na
Crianca. Emergéncias Cardiolégicas. Emergéncias Metabdlicas e do Equilibrio Acidobasico. Emergéncias
Respiratérias. Emergéncias Obstétricas e Ginecoldgicas e Trauma na Mulher. Emergéncias Psiquiatricas. Emergéncias
Neuroldgicas. Doencas Infecciosas. Acidentes por Animais Peconhentos. Intoxicacdo Exdgena.

SMS - NUTRICIONISTA

Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutricdo. Fundamentos basicos em nutricdo humana. Microbiologia
dos alimentos, saude publica e legislacdo. Alimentos dietéticos e alternativos. Produgdo: administracdo de servigos de
alimentacdo. Planejamento do servico de nutricdo e dietética; aspectos fisicos do servico de nutricdo e dietética;
sistema de distribuicdo de refeicdes; servicos de alimentacdo hospitalar. Critérios para elaboracdo de cardapios.
Saneamento e seguran¢a na producéo de alimentos e refeigfes. Gestdo de estoque: curva ABC. Controle higiénico-
sanitario dos alimentos. Andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). Dietoterapia. Saude Publica:
avaliagdo nutricional hospitalar e ambulatorial. Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e érgdos anexos
(figado, pancreas, enddcrino e exdcrino e vias biliares). Dietoterapia nas patologias renais. Dietoterapia nas patologias
cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade e magreza. Dietoterapia nas cirurgias digestivas. Dietoterapia na gravidez
e lactacdo. Atencdo nutricional ao idoso. Avaliacdo e internacdo de exames laboratoriais de rotina. Interagdo droga-
nutrientes. Dietoterapia pediatrica: avaliagdo nutricional; orienta¢do nutricional nas sindromes diarreicas; orientagdo
nutricional na recuperacdo do desnutrido, orientacdo nutricional nas afeccdes renais, orientagdo nutricional na
obesidade, nas doencas gastrointestinais, nas cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nos erros inatos do
metabolismo. Terapia nutricional parenteral e enteral. Etica profissional.

SMS - PSICOLOGO

Teoria de Personalidade: -Psicanalise —Freud, Melaine Klein, Erickson; - Reich; - Jung; - Adler; - Sullivan; - Horney; -
Fromm; - Rogers; - Teoria Cognitiva de Kelly; - Topologia de Lewin; - A abordagem S = R. Teorias e Técnicas
Psicoterapicas. Entrevista Psicolégica. Processos de Mudancas em Psicoterapia. Diferencas Individuais e de Classes.
Cultura e Personalidade: “Status”, papel e o individuo. Fatores Sociais ha Anormalidade. Interagcdo Social. A Psicologia
Social no Brasil. Aconselhamento Psicol6gico. Desenvolvimento X Aprendizagem. Abordagem Psicoldgica da
Educac&o. Etica profissional.

SMS - TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atividades e Recursos Terapéuticos. Fundamentos da Terapia Ocupacional. Neurologia. Ortopedia. Patologia de
Orgéos e sistemas. Saude Publica. Administracdo em Terapia Ocupacional. Pneumologia, Reumatologia, Psiquiatria,
Cardiologia. Psicomotrocidade. Terapia ocupacional aplicada a Neuro/ortopedia, a disfun¢des sensoriais, a problemas
sociais, a saude mental, a Psiquiatria, a Gerontologia e Geriatria, a Deficiéncia Mental, a Patologias diversas. Protese e
Ortese. Etica e Deontologia. Etica profissional.
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ANEXO I )
ATRIBUICOES DAS FUNGOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME

Nivel Médio

SME - Instrutor de Braile

Atuar como instrutor no ensino da leitura e escrita do Sistema Braile. E de responsabilidade do(a) Instrutor de Braile
desempenhar suas fungdes, inclusive com reposicéo de aulas devidas, nos sabados letivos previstos no Calendério Escolar

SME - Instrutor de Capoeira

Participar da elaboracdo da Proposta Pedag6gica da Escola; elaborar e cumprir o Plano de Trabalho segundo a Proposta
Pedagégica da Escola; participar das atividades de formacéo e planejamento organizadas pela Escola e/ou Secretaria Municipal
de Educacdo; ministrar aulas teéricas e praticas conforme orientagéo e conteddos previamente distribuidos e orientados pela
Secretaria Municipal de Educagéo; participar e/ou organizar eventos na area, acompanhar o desenvolvimento dos estudantes e
planejar as aulas. E de responsabilidade do(a) Instrutor de Capoeira desempenhar suas fungées, inclusive com reposigdo de
aulas devidas, nos sabados letivos previstos no Calendario Escolar.

SME - Instrutor de Danca

Participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica da Escola; elaborar e cumprir o Plano de Trabalho segundo a Proposta
Pedagégica da Escola; participar das atividades de formacéo e planejamento organizadas pela Escola e/ou Secretaria Municipal
de Educacéo; ministrar aulas teéricas e praticas conforme orientagéo e conteldos previamente distribuidos e orientados pela
Secretaria Municipal de Educagéo; participar e/ou organizar eventos na area, acompanhar o desenvolvimento dos estudantes e
planejar as aulas. E de responsabilidade do(a) Instrutor de Danga desempenhar suas fungées, inclusive com reposicéo de aulas
devidas, nos sdbados letivos previstos no Calendario Escolar

SME - Instrutor de Karaté

Participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica da Escola; elaborar e cumprir o Plano de Trabalho segundo a Proposta
Pedagégica da Escola; participar das atividades de formagéo e planejamento organizadas pela Escola e/ou Secretaria Municipal
de Educacdo; ministrar aulas teéricas e praticas conforme orientagéo e conteldos previamente distribuidos e orientados pela
Secretaria Municipal de Educacéo; participar e/ou organizar eventos na area, acompanhar o desenvolvimento dos estudantes e
planejar as aulas. E de responsabilidade do(a) Instrutor de Karaté desempenhar suas fungdes, inclusive com reposicéo de aulas
devidas, nos sabados letivos previstos no Calendario Escolar.

SME - Instrutor de Teatro

Participar da elaboracdo da Proposta Pedag6gica da Escola; elaborar e cumprir o Plano de Trabalho segundo a Proposta
Pedagdgica da Escola; participar das atividades de formacéo e planejamento organizadas pela Escola e/ou Secretaria Municipal
de Educacdo; ministrar aulas teéricas e praticas conforme orientagdo e contelidos previamente distribuidos e orientados pela
Secretaria Municipal de Educagao; participar e/ou organizar eventos na area, acompanhar o desenvolvimento dos estudantes e
planejar as aulas. E de responsabilidade do(a) Instrutor de Teatro desempenhar suas fungées, inclusive com reposicéo de aulas
devidas, nos sabados letivos previstos no Calendario Escolar

SME - Intérprete de Libras

Intermediar as relagGes entre os professores, funciondrios, estudantes, bem como, entre os colegas surdos e os colegas
ouvintes, nas aulas, reunides e/ou eventos do contexto escolar, dentro e fora da sala de aula. Servir como tradutor entre pessoas
gue compartilham linguas e culturas diferentes (surdos e ouvintes) quando convocados pela secretaria de educagéo. Opinar
sugerindo atividades e/ou trabalhos que possam facilitar a compreensdo do assunto em questao para o (a) aluno (a) surdo (a)
fazendo assim, parceria com o professor. Atuar nos projetos da escola e/ou Secretaria de Educagéo no apoio ao uso e difuséo da
Libras. E de responsabilidade do(a) Intérprete de Libras participar das atividades de estudo e de planejamento promovidas pela
gestdo da Unidade Escolar que estiver atuando, bem como da Secretaria Municipal de Educacé&o, conforme esté definido no Art.
13 Inciso | e Il da Lei 9.394/96.

E de responsabilidade do Intérprete de Libras desempenhar suas fungdes, inclusive com reposicdo de aulas devidas, nos
sabados letivos previstos no Calendario Escolar.

SME - Profissional de Apoio
Escolar da Educagéo
Especial

Profissional que exerce atividades de alimentagdo, higiene e locomogdo do estudante com deficiéncia e atua em todas as
atividades escolares nas quais se fizer necessaria, em todos os niveis e modalidades de ensino, em InstituicGes de Ensino
Puablico Municipal. E de responsabilidade do Profissional de Apoio Escolar da Educacéo Especial desempenhar suas funcdes,
inclusive com reposi¢ao de aulas devidas, nos sabados letivos previstos no Calendario Escolar.

SME - Profissional de Apoio
Escolar para atuar em turmas
da Educagéo Infantil e/ou dos

Anos Iniciais do Ensino
Fundamental

Profissional que exerce atividades de apoio ao desenvolvimento humano e as aprendizagens, alimentagéo, higiene e locomogé&o
do estudante com deficiéncia ou ndo, e atua em todas as atividades escolares nas quais se fizer necessaria, em todos os niveis e
modalidades de ensino, preferencialmente, na Educag&o Infantil, nas Instituicdes de Ensino Publico Municipal. E de
responsabilidade do Profissional de Apoio Escolar para atuar na Educagéo Infantil e/ou Ensino Fundamental( Anos Iniciais)
desempenhar suas fungdes, inclusive com reposicdo de aulas devidas, nos sadbados letivos previstos no Calendario Escolar.

Nivel Superior Completo

SME - Assistente Social

Realizar visitas domiciliares as familias solicitantes de auxilio para verificagdo da frequéncia escolar vinculada ao busca ativa,
para confirmar a veracidade das informag6es, bem como complementar dados para andlise, diagndstico e acompanhamento
social adequado; Promover reunides com a comunidade escolar, com o objetivo de promover o cooperativismo e a integracéo da
rede escolar entre si, orientando-os quanto a solugdo de problemas sociais basicos, registrando e legalizando as entidades
sociais da comunidade; Manter contatos externos visando formar convénios consignatarios entre a Prefeitura, empresas
comerciais e prestadoras de servigos para atender aos alunos; Atender aos alunos encaminhando-os e orientando-os quanto a
assisténcia médica, providenciando internamento e acompanhamento médico, quando necessario; Elaborar e desenvolver
projetos relacionados a assisténcia e a promogéao social do menor; Recrutar, cadastrar e encaminhar os alunos da Educagéo de
Jovens e Adultos para vagas existentes nas empresas cadastradas; Atender orientar e encaminhar a comunidade escolar aos
servigos prestados pela Prefeitura Municipal de Jequié; Desenvolver atividades que visam promover o desenvolvimento dos
alunos carentes do municipio; Executar outras tarefas afins e correlatas.

E de responsabilidade do Assistente Social desempenhar suas funges, inclusive com reposi¢do de carga horaria devida, nos
sabados letivos previstos no Calendario Escolar.

SME - Psicélogo

Colabora para a compreensd@o e para a mudanca do comportamento de educadores e educandos, no processo de ensino
aprendizagem, nas relagdes interpessoais e nos processos intrapessoais, referindo-se sempre as dimensdes politica, econémica,
social e cultural. Realiza pesquisa, diagnostico e intervenc@o psicopedagodgica individual ou em grupo. Participa também da
elaboracdo de planos e politicas referentes ao Sistema Educacional, visando promover a qualidade, a valorizagdo e a
democratizacdo do ensino; colabora com a adequacéo, por parte dos educadores, de conhecimentos da psicologia que lhes
sejam Uteis na consecucdo critica e reflexiva de seus papéis; desenvolve trabalhos com educadores e alunos, visando a
explicitacdo e a superacdo de entraves institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento individual de
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seus integrantes; desenvolve, com os participantes do trabalho escolar (pais, alunos, diretores, professores, técnicos, pessoal
administrativo), atividades visando a prevenir, identificar e resolver problemas psicossociais que possam bloguear, na escola, o
desenvolvimento de potencialidades, a auto-realizagéo e o exercicio da cidadania consciente; elabora e executa procedimentos
destinados ao conhecimento da relagdo professor-aluno, em situacdes escolares especificas, visando, através de uma acéo
coletiva e interdisciplinar a implementacdo de uma metodologia de ensino que favorega a aprendizagem e o desenvolvimento;
planeja, executa e/ou participa de pesquisas relacionadas a compreenséo de processo ensino-aprendizagem e conhecimento
das caracteristicas psicossociais da clientela, visando a atualizacéo e reconstru¢éo do projeto pedagdégico da escola, relevante
para o ensino, bem como suas condi¢cdes de desenvolvimento e aprendizagem, com a finalidade de fundamentar a atuagéo
critica do psicologo, dos professores e usudrios e de criar programas educacionais completos, alternativos, ou complementares;
participa do trabalho das equipes de planejamento pedagégico, curriculo e politicas educacionais, concentrando sua agéo
naqueles aspectos que digam respeito aos processos de desenvolvimento humano, de aprendizagem e das relacdes
interpessoais, bem como participa da constante avaliagdo e do redirecionamento dos planos, e praticas educacionais
implementados; desenvolve programas de orientacdo profissional, visando um melhor aproveitamento e desenvolvimento do
potencial humano, fundamentados no conhecimento psicolégico e numa visdo critica do trabalho e das relagdes do mercado de
trabalho; diagnostica as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e encaminha, aos servicos de atendimento da
comunidade, aqueles que requeiram diagnéstico e tratamento de problemas psicoldgicos especificos, cuja natureza transcenda a
possibilidade de solugdo na escola, buscando sempre a atuagéo integrada entre escola e a comunidade; supervisiona, orienta e
executa trabalhos na area de psicologia educacional.

E de responsabilidade do Psicélogo desempenhar suas fungdes, inclusive com reposicdo de carga horéaria devida, nos sabados
letivos previstos no Calendario Escolar.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEDES

Nivel Médio

SEDES - Entrevistador

Conduzir entrevistas de forma cordial e padronizada. Seguir o formato determinado para inclusdo ou transcricdo das respostas.
Conferir documentos e fazer registros fisicos e eletronicos dos dados. Checar possiveis casos de duplicidade ou situagdo
diferenciada. Relacionar caracteristicas de acordo com os critérios estabelecidos por exemplo, quanto ao tipo de domicilio,
composicdo familiar, escolaridade, renda, ocupacéo profissional etc. Identificar quem é a pessoa responsavel pela unidade
familiar. Verificar as condi¢gbes socioecondmicas das familias. Direcionar os assuntos apenas para o0 que corresponde ao
espectro da entrevista. Explicar o que for necessario para se certificar que a pessoa compreendeu o que esta sendo questionado,
evitando qualquer sugestionamento da resposta. Preencher formularios, termos de autodeclaracéo e autorizagéo para contato.
Evitar qualquer expressédo de julgamento pessoal sobre condigdes ou caracteristicas das familias. Inserir as informagdes
coletadas na plataforma do Cadastro Unico. Fazer a manutengdo e confirmagéo de registros. Atualizar os dados das familias j&
cadastradas. Transmitir informagGes e prestar esclarecimentos as pessoas entrevistadas. Participar de a¢des de mobilizagéo
social. Além de receber as familias nos postos de atendimento, tem a fungdo de agendar e realizar entrevistas em visitas
domiciliares

SEDES - Facilitador de
Oficinas de Cabeleireiro

Profissional com, no minimo, nivel médio de escolaridade, conforme dispde a Resolugdo CNAS n° 09/2014. O facilitador de
oficinas tem atuagdo constante junto ao(s) grupo(s) dos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e é responséavel
pela criagdo de um ambiente de convivéncia participativo e democrético. Destacam-se as seguintes atribuicbes desse
profissional: organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades coletivas nas unidades e/ou na comunidade; acompanhar,
orientar e monitorar 0s usuarios na execugdo das atividades; apoiar na organizagao de eventos artisticos, ludicos e culturais nas
unidades e/ou na comunidade; participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos,
fluxos de trabalho e resultado; Acompanhar e registrar a assiduidade dos usuérios por meio de instrumentais especificos, como
listas de frequéncia, atas, sistemas eletrénicos proprios, etc. E necessario ter conhecimentos na area de cabeleireiro.

SEDES - Facilitador de
Oficinas de Capoeira

Profissional com, no minimo, nivel médio de escolaridade, conforme dispde a Resolugdo CNAS n° 09/2014. O facilitador de
oficinas tem atuagdo constante junto ao(s) grupo(s) dos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e é responséavel
pela criagdo de um ambiente de convivéncia participativo e democrético. Destacam-se as seguintes atribuicbes desse
profissional: organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades coletivas nas unidades e/ou na comunidade; acompanhar,
orientar e monitorar 0s usuérios na execugdo das atividades; apoiar na organizagao de eventos artisticos, ludicos e culturais nas
unidades e/ou na comunidade; participar das reunibes de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos,
fluxos de trabalho e resultado; Acompanhar e registrar a assiduidade dos usuarios por meio de instrumentais especificos, como
listas de frequéncia, atas, sistemas eletrénicos proprios, etc. E necessario ter conhecimentos na area capoeira.

SEDES - Facilitador de
Oficinas de Culinaria

Profissional com, no minimo, nivel médio de escolaridade, conforme dispde a Resolucdo CNAS n° 09/2014. O facilitador de
oficinas tem atuagéo constante junto ao(s) grupo(s) dos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e é responséavel
pela criagdo de um ambiente de convivéncia participativo e democrético. Destacam-se as seguintes atribuicbes desse
profissional: organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades coletivas nas unidades e/ou na comunidade; acompanhar,
orientar e monitorar 0s usuérios na execugao das atividades; apoiar na organizagao de eventos artisticos, ludicos e culturais nas
unidades e/ou na comunidade; participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos,
fluxos de trabalho e resultado; Acompanhar e registrar a assiduidade dos usuérios por meio de instrumentais especificos, como
listas de frequéncia, atas, sistemas eletrdnicos proprios, etc. E necessario ter conhecimentos na area de culinaria, produgéo de
bolos, tortas, doces, salgados, pdes, biscoitos e massas em geral.

SEDES - Facilitador de
Oficinas de Danca

Profissional com, no minimo, nivel médio de escolaridade, conforme dispde a Resolugdo CNAS n° 09/2014. O facilitador de
oficinas tem atuagdo constante junto ao(s) grupo(s) dos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e é responsavel
pela criagdo de um ambiente de convivéncia participativo e democrético. Destacam-se as seguintes atribuicbes desse
profissional: organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades coletivas nas unidades e/ou na comunidade; acompanhar,
orientar e monitorar 0s usuérios na execugdo das atividades; apoiar na organizagao de eventos artisticos, ludicos e culturais nas
unidades e/ou na comunidade; participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos,
fluxos de trabalho e resultado; Acompanhar e registrar a assiduidade dos usuérios por meio de instrumentais especificos, como
listas de frequéncia, atas, sistemas eletrdnicos proprios, etc. E necessario ter conhecimentos nas areas de danca.

SEDES - Facilitador de
Oficinas de Manicure

Profissional com, no minimo, nivel médio de escolaridade, conforme dispde a Resolucdo CNAS n° 09/2014. O facilitador de
oficinas tem atuagéo constante junto ao(s) grupo(s) dos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e é responsavel
pela criagdo de um ambiente de convivéncia participativo e democrético. Destacam-se as seguintes atribuicbes desse
profissional: organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades coletivas nas unidades e/ou na comunidade; acompanhar,
orientar e monitorar 0s usuarios na execugdo das atividades; apoiar na organizagdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas
unidades e/ou na comunidade; participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos,
fluxos de trabalho e resultado; Acompanhar e registrar a assiduidade dos usuérios por meio de instrumentais especificos, como
listas de frequéncia, atas, sistemas eletrénicos proprios, etc. E necessario ter conhecimentos na area de manicure e pedicure.
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Profissional com, no minimo, nivel médio de escolaridade, conforme dispde a Resolugdo CNAS n° 09/2014. O facilitador de
oficinas tem atuagdo constante junto ao(s) grupo(s) dos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e é responsavel
pela criagdo de um ambiente de convivéncia participativo e democratico. Destacam-se as seguintes atribuices desse
SEDES - Facilitador de profissional: organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades coletivas nas unidades e/ou na comunidade; acompanhar,
Oficinas de Musica orientar e monitorar 0s usudérios na execugdo das atividades; apoiar na organizagao de eventos artisticos, ludicos e culturais nas
unidades e/ou na comunidade; participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos,
fluxos de trabalho e resultado; Acompanhar e registrar a assiduidade dos usuérios por meio de instrumentais especificos, como
listas de frequéncia, atas, sistemas eletrénicos proprios, etc. E necessario ter conhecimentos na area de musica.
Profissional com, no minimo, nivel médio de escolaridade, conforme dispde a Resolugdo CNAS n° 09/2014. O facilitador de
oficinas tem atuagdo constante junto ao(s) grupo(s) dos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e é responsavel
pela criagdo de um ambiente de convivéncia participativo e democrético. Destacam-se as seguintes atribuicbes desse
profissional: organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades coletivas nas unidades e/ou na comunidade; acompanhar,
orientar e monitorar os usuarios na execugéo das atividades; apoiar na organizagdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas
unidades e/ou na comunidade; participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos,
fluxos de trabalho e resultado; Acompanhar e registrar a assiduidade dos usuérios por meio de instrumentais especificos, como
listas de frequéncia, atas, sistemas eletrénicos proéprios, etc. E necessario ter conhecimentos na area de reciclagem, como artes
com garrafa pet, cestaria com jornais e revistas, mosaicos, etc.
Profissional com, no minimo, nivel médio de escolaridade, conforme dispde a Resolugdo CNAS n° 09/2014. O facilitador de
oficinas tem atuagdo constante junto ao(s) grupo(s) dos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e é responsavel
pela criagdo de um ambiente de convivéncia participativo e democratico. Destacam-se as seguintes atribuicbes desse
SEDES - Facilitador de profissional: organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades coletivas nas unidades e/ou na comunidade; acompanhar,
Oficinas de Teatro orientar e monitorar 0s usudarios na execugdo das atividades; apoiar na organizagao de eventos artisticos, lidicos e culturais nas
unidades e/ou na comunidade; participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos,
fluxos de trabalho e resultado; Acompanhar e registrar a assiduidade dos usuérios por meio de instrumentais especificos, como
listas de frequéncia, atas, sistemas eletrénicos proprios, etc. E necessario ter conhecimentos na &rea de teatro.
Dirigir veiculos leves, transportando pessoas, materiais e outros conforme solicitacdo, zelando pela sua seguranca. Zelar pela
seguranca de pessoas e carga que estiver transportando. Orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais. Registrar dados,
pré-estabelecidos, sobre a utilizacéo diaria do veiculo. Efetuar a prestagdo de contas das despesas efetuadas com o veiculo.
Auxiliar gestantes, deficientes, criangas e idosos no embarque e desembarque. Zelar pela conservacdo do veiculo,
providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos. Identificar problemas mecanicos e providenciar / solicitar conserto e/ou
manutengdo. Observar prazos ou quilometragem para revisées. Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais,
encaminhando-os ao local destinado. Preencher, diariamente, formularios com dados relativos a quilometragem, horario de saida
e chegada. Utilizar sempre a diregé@o defensiva obedecendo a sinalizacéo de transito, bem como respeitando as vias no tocante a
velocidade permitida, dirigir o veiculo para servigos diversos dentro do municipio, zona rural. Transportar usuarios apenas com
autorizacdo da chefia imediata. Realizar viagens a servico do 6rgéo. Executar outras atividades afins e correlatas.
Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atencédo, defesa e garantia de direitos e
protecdo aos individuos e familias em situagGes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da fungdo protetiva da familia. Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,
(re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos usuérios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragdo o ciclo de vida e agdes
intergeracionais. Assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social. Apoiar e desenvolver
atividades de abordagem social e busca ativa. Atuar na recepgéo dos usuérios possibilitando ambiéncia acolhedora. Apoiar na
identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informagdes. Apoiar e
participar no planejamento das ac¢des. Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou, na comunidade. Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execug¢do das atividades. Apoiar na
organizagao de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade. Apoiar no processo de mobilizagéo e
campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevengdo e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou,
pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo das ac¢des das Unidades socioassistenciais. Apoiar na elaboragdo e distribuicdo de
materiais de divulgacdo das agfes. Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de
trabalho. Apoiar na elaboracédo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com
os orgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar. Apoiar na
orientacdo, informacédo, encaminhamentos e acesso a servigcos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao
mundo do trabalho por meio de articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas,
contribuindo para o usufruto de direitos sociais. Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados. Apoiar na
articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas. Participar das reunides de equipe para o planejamento
das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado. Desenvolver atividades que contribuam com a prevengéo
de rompimentos de vinculos familiares e comunitérios, possibilitando a superacéo de situacdes de fragilidade social vivenciadas.
Apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades. Informar, sensibilizar e
encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participacdo em cursos de formagdo e qualificacdo
profissional, programas e projetos de inclusédo produtiva e servigos de intermediacdo de mao de obra. Acompanhar o ingresso,
frequéncia e o desempenho dos usuarios nos servicos.

SEDES - Facilitador de
Oficinas de Reciclagem

SEDES - Motorista A/B

SEDES - Orientador Social

Nivel Superior Completo

Executar os programas, projetos, beneficios e servigos proprios da Assisténcia Social, em 6rgdos da Administracdo Publica.
Elaborar, executar e avaliar os planos municipais, estaduais e nacional de Assisténcia Social, buscando interlocu¢do com as
diversas éareas e politicas publicas, com especial destaque para as politicas de Seguridade Social. Favorecer a participagéo
dos/as usuérios/as e movimentos sociais no processo de elaboracdo e avaliacdo da politica de assisténcia social. Planejar,
organizar e administrar o acompanhamento dos beneficios e servigos socioassistenciais nos Centros de Referéncia em
Assisténcia Social (CRAS) e Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social (CREAS). Realizar estudos
sistematicos com a equipe dos CRAS e CREAS, na perspectiva de andlise conjunta da realidade e planejamento coletivo das
acoes, 0 que supde assegurar espagos de reunido e reflexdo no ambito das equipes multiprofissionais. Contribuir para viabilizar a
SEDES - Assistente Social | participagéo dos/as usudrios/as no processo de elaboragéo e avaliagdo do plano de Assisténcia Social. Instituir espagos coletivos
de socializagéo de informagao sobre os direitos. Realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informagdes e pareceres sobre acesso
e implementac@o da politica de Assisténcia Social. Realizar estudos socioecondmicos para identificagdo de demandas e
necessidades sociais. Organizar os procedimentos e realizar atendimentos individuais e/ou coletivos nos programas e servigos
da assisténcia social. Realizar estudo e diagndstico territorial. Organizar seminarios e eventos para debater e formular estratégias
coletivas para materializa¢é@o da politica de Assisténcia Social. Participar na organizacao e realizacdo de conferéncias municipais,
estaduais e nacional de Assisténcia Social e afins. Elaborar projetos coletivos e individuais de fortalecimento do protagonismo
dos/as usuarios/as. Acionar os sistemas de garantia de direitos, com vistas a mediar seu acesso pelos/as usuarios/as.
Supervisionar direta e sistematicamente os/as estagiarios/as de Servico Social.

O profissional educador fisico promovera o planejamento e executard as agdes de educacao fisica junto aos diversos programas
SEDES - Educador Fisico e projetos da assisténcia social, com criangas, adolescentes e pessoas idosas, melhorando a qualidade de vida e fortalecendo os
vinculos sociais e comunitarios.
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Realizar o diagnéstico da situacgéo alimentar e nutricional dos usuarios/beneficiarios, com a identificacéo dos segmentos de maior
risco aos agravos nutricionais, grupos em situacdo de inseguranga alimentar e nutricional com base no sistema de vigilancia
alimentar e nutricional. Elaborar cardapios e promover praticas alimentares, considerando necessidades especificas da faixa
etéria atendida. Socializar o conhecimento sobre os alimentos e o processo de alimenta¢&do, bem como desenvolver estratégias
de resgate de habitos e praticas alimentares relacionadas ao consumo de alimentos saudaveis. Promover a¢des de educacéo
alimentar, tais como: palestras, seminarios e outros, assim como o acompanhamento nutricional dos usuarios/beneficiarios.
Coordenar a adequacgdo da composi¢do do beneficio da cesta basica as necessidades nutricionais dos usuarios/beneficiarios.
Coordenar as atividades de controle de qualidade dos alimentos que compdem a cesta béasica. Coordenar e executar as
atividades de informagéo ao beneficiério, quanto ao valor nutritivo e ao manejo/preparo dos alimentos. Apoiar a Coordenacéo dos
programas, projetos e servigos, quanto as descricdes especificas dos produtos. Analisar amostras e emitir parecer técnico.
Elaborar cardapio e auxiliar no planejamento de compras para suprir as unidades vinculadas a Secretaria de Desenvolvimento
Social.

SEDES - Nutricionista

Busca Ativa. Visita as familias. Acompanhamento do rendimento escolar. Acompanhamento da frequéncia nos Servigos.
Acompanhamento ao planejamento pedagdgico com os educadores sociais. Nos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de
SEDES - Pedagogo Vinculos, atuar como supervisor. Promover capacitagdo continuada para educadores sociais. Realizar atividades grupais, de
acordo com as especificidades do servico. Realizar reunides com as familias. Palestras para divulgagdo dos servicos. Elaboracdo
de material gréfico e didatico. Outras atividades afins com a equipe técnica.

Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo, identificando as vulnerabilidades de
individuos ou familias e as necessidades de ofertar orientagdes qualificadas, fundamentados em pressupostos tedrico-
metodoldgicos, éticos e legais. Articular servicos e recursos para atendimento, encaminhamento e acompanhamento das familias
e individuos. Desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo e participagéo, que visem o fortalecimento
familiar e a convivéncia comunitaria. Atendimento a familia (acolhimento, entrevistas, orientagdo, visitas domiciliares) sempre
com a perspectiva multidisciplinar e levando-se em consideragéo a misséo e os objetivos do Servi¢o. Realizar acompanhamento
familiar. Executar os programas, projetos, beneficios e servicos préprios da Assisténcia Social, em 6rgdos da Administracdo
Publica. Elaborar, executar e avaliar os planos municipais, estaduais e nacional de Assisténcia Social, buscando interlocugao
com as diversas areas e politicas publicas, com especial destaque para as politicas de Seguridade Social. Favorecer a
participacdo dos/as usudrios/as e movimentos sociais no processo de elaboracédo e avaliagdo da politica de assisténcia social.
Planejar, organizar e administrar o acompanhamento dos beneficios e servigos socioassistenciais nos Centros de Referéncia em
Assisténcia Social (CRAS) e Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social (CREAS). Realizar estudos
sisteméticos com a equipe dos CRAS e CREAS, na perspectiva de andlise conjunta da realidade e planejamento coletivo das
acoes, 0 que supde assegurar espagos de reunido e reflexdo no ambito das equipes multiprofissionais. Contribuir para viabilizar a
participagdo dos/as usuarios/as no processo de elaboracéo e avaliagédo do plano de Assisténcia Social. Instituir espacos coletivos
de socializagdo de informagdo sobre os direitos. Realizar estudos socioeconémicos para identificagdo de demandas e
necessidades sociais. Organizar os procedimentos e realizar atendimentos individuais e/ou coletivos nos programas e servigos
da assisténcia social. Realizar estudo e diagndstico territorial. Organizar seminarios e eventos para debater e formular estratégias
coletivas para materializacéo da politica de Assisténcia Social. Participar na organizacéo e realizagdo de conferéncias municipais,
estaduais e nacional de Assisténcia Social e afins. Elaborar projetos coletivos e individuais de fortalecimento do protagonismo
dos/as usuarios/as. Acionar os sistemas de garantia de direitos, com vistas a mediar seu acesso pelos/as usuarios/as.
Supervisionar direta e sistematicamente os/as estagiarios/as de Psicologia.

SEDES - Psicélogo

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS

Nivel Médio

Controlar e manter os estoques de medicamentos, registrando as entradas e saidas dos mesmos, a fim de suprir as
necessidades das unidades que compde a rede municipal de saide do municipio; Fornecer através de requisi¢do ou receita
médica os medicamentos necessarios a fim de suprir as necessidades dos pacientes; Relacionar os medicamentos que chegam
ao estoque minimo, procedendo ao levantamento mensal, a fim de solicitar a compra; Manter por ordem alfabética os
SMS - Atendente de medicamentos nas dependéncias da farmécia, a fim de facilitar sua localizagdo; Manter controle de diversos medicamentos, em
Farmécia destaque, os téxicos e entorpecentes; Receber os medicamentos entregues pela Central de Abastecimento Farmacéutico,
conferindo as notas fiscais e quantidades, certificando-se se os mesmos foram requisitados; Registrar em livro apropriado as
requisicdes de psicotropicos, toxicos e entorpecentes, a fim de controlar o consumo dos mesmos; Averiguar validade dos
medicamentos, descartando os vencidos, conforme as normas de seguranc¢a; Elaborar alguns impressos para facilitar os
atendimentos; Efetuar atendimento no balcéo e por telefone; Executar outras tarefas afins e correlatas sob designacéo da chefia.
Atender ao paciente e ao publico, realizando triagem dos pacientes; Auxiliar na limpeza e esterilizacdo dos equipamentos e
bancadas de trabalho; Auxiliar na execucdo dos servicos de laboratério através da preparacdo dos materiais; Receber, preparar e
distribuir materiais destinados a atividades do laboratério e para andlise; Realizar enchimento, embalagem e rotulagéo dos
materiais e equipamentos valendo-se de procedimentos aconselhaveis para acondiciona-los conforme determina a ordem de
servi¢o; Conservar e manter limpo o laboratorio; Controlar o estoque de material usado no laboratério; Auxiliar o Técnico de
Laboratério, o Analista de Laboratério e o Coordenador em todos os processos; Realizar impressdo de laudos; Executar outras
tarefas afins e correlatas sob designacéo da chefia.
Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes; Conhecer integralmente o veiculo e
realizar manutengdo basica do mesmo; Estabelecer contato radiofonico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e
seguir suas orientages; Conhecer a malha viaria local; Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de salde
integrados ao sistema assistencial local; Auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de suporte & vida; Auxiliar a equipe nas
imobilizagBes e transporte de vitimas; Realizar medidas de reanimacéo cardiorrespiratéria basica; Identificar todos os tipos de
materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude. Manter-se atualizado,
frequentando os cursos de educacéo permanente e congressos da area, assim como dominar o conhecimento necessario para o
uso adequado dos equipamentos da Unidade Moével;, Desempenhar outras atividades correlatas & fungdo ou definidas em
regulamento.
Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; Recolher o veiculo & garagem ou local
destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; Manter os veiculos em
perfeitas condi¢6es de funcionamento; Fazer reparos de emergéncia; Zelar pela conservacédo do veiculo que lhe for entregue;
Encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de pacotes que lhe forem confiadas; Promover o abastecimento
SMS - Motorista de combustiveis, dgua e 6leo; Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores
de direcdo; Providenciar a lubrificagdo quando indicada; Verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como, a
calibragdo dos pneus; Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de
oxigénio e macas; Operar radio transceptor; Proceder ao mapeamento de viagens; Auxiliar na carga e descarga do material ou
equipamento; Tratar os passageiros com respeito; Manter atualizado o documento de habilitacéo profissional e do veiculo.

SMS - Auxiliar de
Laboratério

SMS - Condutor Socorrista -
SAMU
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SMS - Oficineiro/Arteséo

Responder pela realizagdo de oficinas de convivio por meio do esporte, lazer, confecgdo de objetos e pegas artesanais, arte e
cultura e outras. Realizar atividades de apoio aos processos e procedimentos da respectiva Secretaria; Realizar outras atividades
inerentes ao cargo conforme designacgéo da chefia imediata e legisla¢éo relacionada.

SMS — Radio Operador

Operar o sistema de radiocomunicacdo e telefonia nas Centrais de Regulagdo; Exercer o controle operacional da frota de
veiculos do sistema de atendimento pré-hospitalar mével; Manter a equipe de regulacéo atualizada a respeito da situagéo
operacional de cada veiculo da frota; Estabelecer contato radiofonico (ou telefénico) com todas as entidades e unidades
envolvidas no atendimento pré-hospitalar ou quando demandado pelo médico regulador; Respeitar o horario de trabalho, hoje
determinado das 07:00 as 19:00 horas e das 19:00 as 07:00 horas, comparecendo com 15 (quinze) minutos de antecedéncia
para a passagem de plantdo e intercorréncias, o qual devera ser feita dentro da central de regulagédo na presenca do radio-
operador do turno anterior; Ndo se ausentar do servico até que o responsavel pelo plantdo seguinte chegue e a ele haja
transmitido o plantéo.

SMS - Técnico Auxiliar em
Regulagdo Médica (TARM)

Atender com presteza todos os telefonemas enderecados ao 192, exercendo as técnicas de auxilio & Regulacdo Médica,
conforme etapas descritas no Manual de Rotinas do servigo e apresentadas no fluxograma, encaminhando os telefonemas para
as pessoas adequadas, de acordo com o caso; Ouvir atentamente o usuério, procurando acalma-lo; Identificar o solicitante e o
tipo de chamado; Preencher os campos no software especifico do SAMU, coletando os dados necesséarios como nome, idade,
endereco, ponto de referéncia, nimero de vitimas, entre outros; Passar o telefonema para o Médico Regulador informando-o
sobre o tipo de agravo; Acionar via telefone diferentes pessoas fisicas e instituicdes, quando solicitado pelo médico regulador ou
coordenagdo; Fornecer informacdes diversas aos usuarios; Encaminhar as diferentes solicitagdes dos usuarios para os destinos
adequados segundo protocolo do servico; Ter familiaridade nos termos técnicos, sendo capaz de transcrevé-los quando
passados via telefone por servigos de salde; Manter adequada postura profissional, respeitando principios éticos e morais,
agindo com respeito para com todos os funciondrios e usuarios do servigo; Colaborar no sentido de respeitar a ordem dentro da
sala de regulagéo, evitando conversas, ou presenga de pessoas estranhas ao setor; Manter em ordem os instrumentos préprios
do exercicio de suas atividades (mesa, telefones, fichas, gavetas, impressos, protocolos, etc.); Comunicar através de instrumento
préprio ao final do plantdo -livro de ocorréncias- as intercorréncias de qualquer natureza que tenham interferido em suas
atividades ou em qualquer etapa do funcionamento do servi¢o; Sugestfes que possam melhorar o0 andamento do servigo, para
gue sejam tomadas as providéncias cabiveis; Preencher adequadamente (de forma completa e legivel) os campos da ficha de
regulacdo que lhe cabem e todos os outros instrumentos e relatérios eventualmente criados com o objetivo de produzir dados
estatisticos do servi¢co; Cumprir a determinacdo de que a regulagdo é uma atividade médica e portanto, fica terminantemente
proibido o TARM exercer a atividade de regulagéo; Respeitar o horéario de trabalho, hoje determinado das 07:00 as 19:00 horas e
das 19:00 as 07:00 horas, comparecendo com 15 (quinze) minutos de antecedéncia para a passagem de plantdo e
intercorréncias, a qual devera ser feita dentro da central de regulagéo na presenca do TARM do turno anterior; N&o se ausentar
do servico até gue o responsavel pelo plantdo seguinte chegue e a ele haja transmitido o plantdo.

SMS - Técnico de
Enfermagem

Prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem-estar; Administrar medicamentos e desempenhar tarefas de
instrumentacgéo cirlrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental; Realizar curativos, coleta de exames
laboratoriais, verificar e monitorar os sinais vitais; Realizar visita domiciliar e atendimento compartilhado com profissional
enfermeiro; Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca; Realizar registros e
elaborar relatérios técnicos; Desempenhar atividades e realizar agGes para promogdo da saude da familia; Assistir ao
Enfermeiro: a) no planejamento, programagdo, orientacdo e superviséo das atividades de assisténcia de enfermagem; b) na
prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; c) na prevengdo e controle das doencas
transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica; d) na prevencédo e no controle sistematico da infeccéo
hospitalar; €) na prevencgéo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia
de saude; f) na participagdo em programas e atividades de assisténcia integral a satde individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; Executar outras tarefas afins e correlatas sob designacdo da chefia imediata.

SMS - Técnico de
Enfermagem para conduzir
Motolancia

Assistir o enfermeiro no planejamento, programagédo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem;
Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisdo direta ou a distancia do profissional
enfermeiro; Participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional especialmente em urgéncias / emergéncias;
Realizar manobra de extragdo manual de vitimas e condugéo de motocicletas para atendimento imediato as vitimas; Reconhecer
e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo; Executar tratamentos especificamente prescritos; Ministrar
medicamentos por via oral e parenteral mediante prescricdo do médico regulador por telemedicina; Fazer curativos; Prestar
cuidados de conforto ao paciente e zelar por sua segurancga; Zelar pela limpeza e organizacdo do material e equipamentos;
Administrar medicamentos, sob supervisdo do enfermeiro; Participar de reunides técnicas; Atuar em equipe multidisciplinar,
supervisionar estagiarios; Notificar doencas e agravos de notificagdo compulsoéria; Desempenhar outras atividades correlatas a
funcéo ou definidas em regulamento.

SMS - Técnico de
Enfermagem para o SAMU

Verificar os sinais vitais e as condigbes gerais dos pacientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem; Preparar e
administrar medicacdes segundo prescricdo médica, e sob supervisdo direta ou indireta do Enfermeiro, quando necessitar desta;
Cumprir prescriges de assisténcia médica e de enfermagem; Realizar a movimentacéo e o transporte de pacientes de maneira
segura e eficaz; Auxiliar nos atendimentos e procedimentos de urgéncia e emergéncia; Realizar controles e registros das
atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizacdo de relatérios e controle estatistico; Auxiliar o
Enfermeiro na prestacéo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; Executar atividades de limpeza,
desinfeccdo, esterilizacdo de materiais e equipamentos mediante aplicacdo de técnicas apropriadas, bem como seu
armazenamento e distribuigdo; Verificar e comunicar a coordenagdo equipamentos avariados ou desgastados, solicitando sua
substituicdo, se necessario; Colaborar no desenvolvimento de programas educativos, atuando no treinamento e capacitagdo de
pessoal auxiliar de atividades de enfermagem; Realizar check-list diario dos materiais, equipamentos e medicamentos da unidade
movel e almoxarifado, seguindo os padrGes estabelecidos e mantendo a unidade mével e Mochilas de Atendimento em perfeito
estado de conservacéo e assepsia; Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagéo e
comunicando ao superior eventuais problemas; Estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagdo
médica e seguir suas orientacdes; Comunicar-se com as equipes das ambuléncias e unidades externas e internas para realizar o
controle operacional da frota de veiculos de emergéncia, através aparelhos de radio e telefénicos; Receber e realizar chamadas
telefénicas internas e externas; Estabelecer contato com hospitais e servicos de saude de referéncia a fim de colher dados e
trocar informacdes; Atender as determina¢Bes do médico regulador; Operar terminal de computador, preencher campos com
cadigos proprios em programa especifico, imprimir solicitacdo e encaminhando na forma estabelecida; Executar tarefas de apoio
administrativo, rotineiras e padronizadas, referente a sua area de trabalho; Desempenhar outras atividades correlatas.

SMS - Técnico de Salde
Bucal

Receber, registrar e encaminhar os pacientes para atendimento odontoldgico, por meio do preenchimento de ficha de dados dos
pacientes, informando os horérios de atendimento e agendando consultas, pessoalmente ou por telefone, a fim de manter
atualizado o cadastro do paciente; Controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes, por meio da
organizagao e manutencéo atualizada do cadastro dos pacientes, a fim de possibilitar ao Cirurgido Dentista consulta-lo, quando
necessario; Realizar a desinfeccéo e esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados, cuidar da manutengéo e conservagao
dos equipamentos odontolégicos, por meio de lavagem e secagem dos instrumentos, acondicionando-os individualmente e
esterilizando-os em autoclave, remover detritos dos instrumentos, cadeiras e equipamentos para evitar a contaminagao cruzada;
Realizar procedimentos educativos e preventivos junto aos usudrios para o atendimento clinico, por meio de escovagdo
supervisionada, evidenciacdo de placa bacteriana e bochechos fluorados nas Unidade de Salde da rede e espagos sociais
identificados, a fim de fazer a promocéao e prevencédo em salde bucal; Preparar o instrumental e os materiais para uso (sugador,
espelho, sonda e demais materiais necessarios para o trabalho), por meio da instrumentalizacéo ao cirurgido dentista ou durante
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a realizagdo de procedimentos clinicos, a fim de que o tempo de atendimento ao paciente seja otimizado; Agendar e orientar o
paciente quanto ao retorno para manutencgdo do tratamento, a fim de manter as condi¢fes ideais da boca; Manipular os materiais
de uso odontolégico, por meio de uso de técnicas necessarias e estabelecidas pelo fabricante de cada material, a fim de auxiliar
na realizagdo do procedimento do cirurgido dentista; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios, providenciando e
repondo estogues de medicamentos, de acordo com orientagdo superior, a fim de adequar o funcionamento do atendimento
odontoldgico; Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos, por meio do armazenamento, transporte, manuseio e descarte nos recipientes apropriados, a fim de impedir a
contaminacéo cruzada e preservacdo do meio ambiente; Participar do processo de planejamento, acompanhamento e avalia¢do
das agOes desenvolvidas no territério de abrangéncia das unidades béasicas de saude da familia, por meio da execucédo de
medidas de promocado de salde, atividades educativas e preventivas em salde bucal, visitas domiciliares e a¢des basicas de
vigilancia epidemioldgica em sua area de abrangéncia, de acordo com as diretrizes do PSF e do plano de salude municipal,
desenvolvimento de agdes Intersetoriais, para a promogédo da salde bucal e registro no SIAB dos procedimentos de sua
competéncia realizados, a fim de fazer a promogéo e prevencdo em saude bucal; Executar outras tarefas afins e correlatas sob
designacao da chefia imediata.
Investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de prevencgédo e controle; Participar da elaboracéo de editais de licitacdo e
licitacdo especifica relacionada a sua area de competéncia técnica; Desenvolver agdes educativas na area de salde e seguranga
no trabalho e demais situagdes multidisciplinares; Autorizar retirada de EPI; Elaborar o PPRA — Programa de Prevencdo de
Riscos Ambientais -, por meio de visita aos locais de trabalho com coleta de informagdes funcionais do servidor e sobre riscos
ocupacionais; Elaborar PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario -, por meio de digitacdo de dados administrativos e sobre
exposicao a riscos ocupacionais em formulario préprio do IPREJ e/ou INSS para comprovar tempo de servigo dos servidores e
ex-servidores Celetista/Estatutarios para fins aposentadoria; Investigar acidente de trabalho com o fim de posterior inspecédo do
trabalho (quando for o caso) com o intuito de prevenir ocorréncia a novos acidentes, através de entrevistas a servidores
acometidos por acidente de trabalho; conferir dados digitados no CAT — Comunicagdo de Acidente do Trabalho; escrever os
SMS - Técnico Seguranga do | dados em formularios préprios e encaminhar ao médico do trabalho para caracterizacéo ou ndo do acidente, conforme andlise do
Trabalho técnico; Participar da reunido da CIPA (Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes), apresentar o relatério de estatistica de
Acidente de Trabalho do més, orientar os Cipeiros sobre as normas de seguranca, realizar vistorias e apresentar resultados,
conforme demandas decorrentes da reunido; Elaborar Relatério mensal estatistico de Acidente do Trabalho, por meio de
digitagdo em planilha de Excel dos dados dos acidentes caracterizados pelo Médico do Trabalho durante o més através das
CAT’s, calcular a frequéncia e a gravidade, listar os tipos de causas e lesdes ocorridas, enviar o relatério para a Geréncia de
Saude do Servidor, Diretor de Recursos Humanos e Presidente da CIPA, enviar uma via de cada CAT para a CIPA; Realizar e
acompanhar todo o processo de Eleicdo da CIPA — Comisséo Interna de Prevengdo de Acidente do Trabalho -, através da
abertura de processo administrativo, publicagdo de Edital e convocacdo as eleicdes, realizar inscricdo de candidatos e
eleicédo/votagdo (via eletronica — site PSA) com apoio do Departamento de Informatica, treinar os Cipeiros eleitos e indicados
para o mandato de um ano; Executar outras tarefas afins e correlatas sob designacéo da chefia imediata.

Nivel Superior Completo

Atuar segundo as normativas da Politica Nacional de Assisténcia Social PNAS e do Departamento de Recursos Humanos da
SMS; Acompanhar a Readaptacéo Funcional, por meio de observacao e entrevista; Facilitar a relagdo médico/familia/paciente e
contribuir no processo de recuperacdo da saude do paciente e orientagdo aos familiares; Fazer a acolhida (escuta qualificada),
por meio de atendimentos individuais, elaboracdo de relatérios técnicos de acompanhamento de casos e visitas domiciliares e
institucionais; Democratizar as informagdes, garantir a universalidade do acesso as informag®es, servicos e programas, estimular
e/ou facilitar o acesso dos servidores e usuarios a tratamentos e programas de salde entre outros; Realizar entrevistas com
servidor/usuario/familiar/acompanhante e/ou chefias, orientar e proceder encaminhamentos pertinentes; Orientar servidores e/ou
chefias sobre as normas e rotinas da SMS em geral, bem como sobre procedimentos do servico social; Emitir laudo
socioecondmico, quando necessario; Atuar em equipe multidisciplinar no atendimento de servidores e usuarios com demandas
complexas; Participar de foruns, conferéncias, seminarios, cursos e formacdes afins, por meio de solicitacdo e/ou liberagéo da
chefia, a fim de obter o aprimoramento técnico, atualizacéo continua e valorizagéo profissional; Agendar exames, consultas e
avaliagdes externas para pacientes, por meio de telefone, ou e-mail, a fim de auxiliar no diagnéstico do paciente; Agendar
transporte para transferéncia de pacientes psiquiatricos, por meio do preenchimento de formuléario préprio para solicitacdo de
transporte, a fim de informar a central de regulacdo de dados do paciente e da unidade recebedora; Contatar, orientar e
encaminhar para outras instituicdes e servicos de referéncia, por meio de entrevista com usuario/familiar/ e elaboragdo de
Relatério de Encaminhamento do Servigo Social (formulario préprio), a fim de facilitar e possibilitar o acesso dos usuérios aos
servigos, garantindo o acesso aos seus direitos; Participar de reunides de equipe, a fim de discutir e analisar a pratica
profissional, buscando melhorar a qualidade no atendimento; Orientar e acompanhar as atividades dos estagiarios, a fim de
proporcionar orientacdo técnica aquele que esta em processo de formacéo da profissédo; Realizar atendimentos a individuos e
familias, por meio do acolhimento, escuta qualificada e entrevistas a fim de oferecer a melhor informacéo, beneficios, servigos e
orientacBes e criar vinculo de confianca; Elaborar instrumentais técnicos conforme a programagéo e o desenvolvimento das
atividades; Atender situagdes de calamidades publicas e de emergéncias, por meio de chamamento do técnico a comparecer ao
local designado para realizar o cadastramento das familias afetadas e fazendo o encaminhamento para a minimizagéo de danos,
protecéo social a individuos e familias, reconstrucéo das condi¢des de vida familiar e comunitaria; Orientar e treinar equipe de
suporte para acompanhamento de atividades de sua responsabilidade; Executar outras tarefas a fins e correlatas sob designagéo
da chefia; Executar outras tarefas afins e correlatas sob designacéo da chefia

Desenvolver atividades de diversas modalidades esportivas, por meio de orientagéo e/ou instrucdes préaticas a partir de regras e
métodos esportivos;  Incentivar a pratica esportiva & comunidade na prevencdo de sedentarismo, possibilitando o
desenvolvimento harmdnico do corpo e a manutengdo de boas condicdes fisicas e mentais; Colaborar para o aperfeicoamento
dos municipes, identificando as necessidades de atendimento diferenciado, proporcionando-lhes orientagéo relativa aos melhores
métodos para seu desenvolvimento biopsicossocial; Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com a¢des que ampliem
o sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das préaticas corporais;
Exercer atividades e treinamento esportivo dos diferentes esportes de acordo com as faixas etérias, visando um trabalho
sequencial; Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades nos diferentes momentos do processo de
aprendizagem das atividades e modalidades esportivas; Orientar e prescrever atividades fisicas e esportivas para a populagéo
em geral nos diferentes espacos; Preparar, organizar e coordenar competicdes esportivas objetivando a preparacéo de equipes,
montagens de tabelas e regulamentos, colaborando na realiza¢@o das competicdes; Planejar, organizar, desenvolver e participar
de projetos, programas e eventos propostos pela Secretaria de Esporte e Pratica Esportiva para atender as necessidades da
comunidade e de equipes competitivas em geral; Contribuir com o desenvolvimento dos programas e projetos esportivos; Zelar
pela ordem, manutencéo e limpeza dos materiais, equipamentos e local de trabalho; Elaborar ideias e possibilidades inovadoras,
baseadas em argumentos mensurdveis frente aos desafios e transforma-las em resultados, buscando o continuo
aperfeicoamento para o desempenho das atividades; Zelar pela seguranca e integridade fisica dos usuérios; Veicular informagéo
gue vise a prevencao e a minimizag¢éo dos riscos e a protecao a vulnerabilidade, buscando a producéo do autocuidado; Executar
outras tarefas afins e correlatas sob designacao da chefia.

SMS - Assistente Social

SMS - Educador Fisico
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Administrar tecnicamente o servigo de atendimento pré-hospitalar; Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes
a sua profissdo; Participar da formacdo dos bombeiros, policiais rodoviarios e dos demais profissionais na éarea de
urgéncia/emergéncia pré-hospitalar; Prestar assisténcia direta as vitimas, quando indicado; Avaliar a qualidade dos profissionais
atuantes nos atendimentos pré-hospitalares e proporcionar-lhes supervisdo em servi¢o; Subsidiar os responsaveis pelo
desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de educacéo continuada da equipe; Participar do desenvolvimento
de recursos humanos para o servigo e a comunidade caso integre ao Nucleo de Educacdo em Urgéncias e proposicéo de grades
curriculares para capacitacdo de recursos da &rea; Exercer todas as funcdes legalmente reconhecidas a sua formacéo
profissional; Nos termos da legislagdo especifica que regulamenta a profissdo de enfermagem - Lei n°. 7.498/86 e Decreto n°.
94.406/87.
Realizar atencdo a salde aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢des entre outras), em todos os ciclos de vida; Realizar consulta de
enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever medicacdes conforme protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal,
observadas as disposi¢des legais da profisséo; Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificacéo de
SMS — Enfermeiro - Atencao | risco, de acordo com protocolos estabelecidos; Realizar estratificagé@o de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que
Bésica possuem condi¢des cronicas no territério, junto aos demais membros da equipe; Realizar atividades em grupo e encaminhar,
guando necessario, usuarios a outros servigos, conforme fluxo estabelecido pela rede local; Planejar, gerenciar e avaliar as
acodes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe;
Supervisionar as a¢des do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS; Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos
relacionados a sua &rea de competéncia na UBS; Exercer outras atribuicdes conforme legislagéo profissional, e que sejam de
responsabilidade na sua area de atuacéo.
Administrar tecnicamente o servigo de atendimento pré-hospitalar; Fazer controle de qualidade do servi¢co nos aspectos inerentes
a sua profissdo; Participar da formacdo dos bombeiros, policiais rodoviarios e dos demais profissionais na éarea de
urgéncia/emergéncia pré-hospitalar; Prestar assisténcia direta as vitimas, quando indicado; Avaliar a qualidade dos profissionais
atuantes nos atendimentos pré-hospitalares e proporcionar-lhes supervisdo em servico; Subsidiar os responsaveis pelo
desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de educagéo continuada da equipe; Participar do desenvolvimento
de recursos humanos para o servigo e a comunidade caso integre ao Nucleo de Educagdo em Urgéncias e proposicéo de grades
curriculares para capacitacdo de recursos da area; Exercer todas as funcBes legalmente reconhecidas a sua formagdo
profissional; Nos termos da legislagdo especifica que regulamenta a profisséo de enfermagem - Lei n°. 7.498/86 e Decreto n°.
94.406/87.
Desenvolver tarefas especificas de provisdo, preparo e armazenamento, estocagem de produtos e similares da area
farmacéutica; Preparar, armazenar e dispensar medicamentos de acordo com as prescrigdes médicas; Preparar produtos
farmacéuticos, segundo férmulas estabelecidas na Farmacopeia Brasileira; Dispensar medicamentos e outros preparados
farmacéuticos; Dispensar produtos médicos-farmacéuticos e cirtrgicos, seguindo o receituario médico, objetivando recuperar e
SMS - Farmacéutico melhorar o estado de saude dos pacientes; Adquirir e controlar o estoque de medicacédo clinica, de psicotrépicos e de
entorpecentes; Controlar receitas e servigos de rotulagem, realizando balanco; Cadastrar informagdes sobre medicamentos e
vacinas, colocando as mesmas a disposi¢éo do corpo clinico da rede; Coordenar, supervisionar e executar todas as etapas de
realizacdo dos trabalhos especificos de Farmécia; Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; Emitir
laudos e pareceres sobre assuntos de sua &rea de competéncia; Executar outras atividades compativeis com o cargo.
Realizar as atribuicdes comuns ao cargo e especificas de sua area de qualificacdo; Executar acdes de assisténcia integral em
todas as fases do ciclo de vida de grupos especificos: crianga, adolescente, adulto e idoso, intervindo na prevencao, através da
atencéo priméaria e também em nivel secundario e terciario de saude; Realizar atendimento domiciliar, quando necessério, com o
objetivo de verificar as atividades da vida diaria dos usuarios, suas limitacdes e a partir dai proceder aos encaminhamentos e
orientagGes pertinentes a cada caso; Realizar assisténcia fisioterapéutica coletiva e individual, com énfase na promocédo da
salde e prevencéo de danos; Participar de equipes multiprofissionais destinadas ao planejamento, a implementagéo, ao controle
e a execucdo de projetos e programas de acdes basicas de salude; Analisar os fatores ambientais contributivos ao conhecimento
de distarbios funcionais laborativos e promover agdes terapéuticas preventivas a instalagbes de processos que levam a
incapacidade funcional laborativa; Desenvolver programas coletivos, contributivos a diminuicdo dos riscos de acidente de
trabalho; Realizar atendimentos domiciliares, quando viavel, em pacientes portadores de enfermidades crbnicas e/ou
degenerativas, pacientes acamados ou impossibilitados e encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando julgar
necessario; Orientar a familia ou responsavel quanto aos cuidados com o idoso, paciente acamado, menores e portadores de
necessidades especiais; Desenvolver programas de atividades fisicas e condicionamento cardiorrespiratério para grupos
SMS - Fisioterapeuta especificos; Atuar de forma integral as familias, através de agfes interdisciplinares e intersetoriais, visando a assisténcia e a
inclusdo social das pessoas portadoras de deficiéncias, incapacitadas e desassistidas; Realizar diagnéstico, com levantamento
dos problemas de salde que requeiram agdes de prevencdo de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitagdo, na
area adstrita as equipes de saude da familia; Desenvolver ag6es de promogdo e prote¢éo a salide em conjunto com as equipes
de saude da familia incluindo aspectos fisicos e da comunica¢éo, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura, salde
auditiva e vocal, habitos orais, amamentagéo, controle do ruido, com vistas ao autocuidado; Realizar agdes para a prevengdo de
deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos em conjunto com as equipes de salde da familia; Desenvolver
acoes para subsidiar o trabalho das equipes de saude da familia no que diz respeito ao desenvolvimento infantil; Acolher os
usuérios que requeiram cuidados de reabilitacdo através de orientagfes, atendimento e acompanhamento, de acordo com as
necessidades dos usuérios e a capacidade instalada das equipes de saude da familia. Capacitar, orientar e dar suporte as acdes
dos Agentes Comunitarios de Salde; Realizar encaminhamento e acompanhamento das indica¢des e concessdes de Orteses,
préteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel de atengéo a saude; Ampliar o vinculo com as familias, tomando-
as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e integracdo e realizar a¢cdes que facilitem a inclusédo
escolar e no trabalho.
Responder pela assisténcia aos pacientes no local do chamado, durante o transporte, nas unidades méveis e pelo
acompanhamento aos mesmos durante a recepcdo nas Unidades de Salde de destino; Seguir as orientagbes do médico
regulador quanto ao local de destino do paciente e outras questfes relativas as ocorréncias; Ser responsavel pela equipe que for
designada para acompanhé-lo, dando apoio e orientagdo & mesma, tratando com respeito todos os membros da mesma assim
como pacientes, eventuais acompanhantes e populagdo presente; Comunicar-se com a central de regulacdo passando a
situagdo encontrada no local para o médico regulador; Identificar-se imediatamente ao chegar no local da ocorréncia como
médico responsavel pela equipe perante o paciente, familiares, transeuntes ou equipes de Corpo de Bombeiros ou Policiais
presentes, dirigindo-se aos mesmos com respeito, procurando manter a calma no local e obtendo as informagfes necessérias;
SMS - Médico Avaliar clinicamente o paciente no préprio local, respeitando as questdes de seguranga, determinadas pelos Bombeiros ou
Intervencionista Defesa Civil e j& iniciar com todas as medidas necesséarias para a manutengdo da vida deste paciente, afim de que possa ser
transportado com a maior seguranca e estabilidade possivel; Comunicar-se, ap6s a estabilizagdo inicial do paciente, com a
Central de Regulagao via radio, preferencialmente, ou por telefone celular quando o radio estiver em area de sombra, informando
ao médico regulador sobre o estado do paciente e as condutas tomadas; O médico regulador devera entdo orienta-lo sobre o
destino do paciente; Respeitar o horério de trabalho, hoje determinado das 07:00 as 19:00 horas e das 19:00 as 07:00 horas,
comparecendo com 15 (quinze) minutos de antecedéncia para a passagem de plantdo e intercorréncias, a qual por sua vez,
devera ser feita dentro da unidade na presenca do médico intervencionista do turno anterior; Realizar checklist de todos os
materiais e equipamentos da unidade na entrada do plantdo, juntamente com o motorista socorrista e enfermeiro, anotando e
comunicando a coordenacéo regional a falta ou problemas com os mesmos; Nao se ausentar do servico até que o responsavel
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pelo plantao seguinte chegue e a ele haja transmitido o plant&o.
Definir, planejar, organizar, supervisionar e avaliar as atividades de assisténcia nutricional aos clientes/pacientes, por meio de
visitas nutricionais ao cliente/paciente e em interacdo com outros profissionais, a fim de prestar atendimento nutricional
adequado; Planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacédo e nutri¢cdo; efetuar controle higi€nico-sanitério;
Coordenar, orientar e planejar o fornecimento de alimentacdo adequada para pacientes, funcionarios e visitas nos 6rgéos da
Prefeitura de Jequié, elaborar o cardapio, controlar o estoque de material e géneros alimenticios; Elaborar o diagndstico
nutricional, prescri¢cdo dietética; Orientar e supervisionar a distribuicdo e administracéo de dietas; Orientar e informar equipe de
apoio aos servicos de sua competéncia; Analisar e acompanhar os cardépios fornecidos por empresas prestadora de servigos de
alimentacdo, aos refeitérios e marmitex dos servicos continuados e/ou eventos; Pesquisar novos produtos, receitas e
equipamentos; Participar de programas de educac&o nutricional e ministrar cursos; Atuar em conformidade ao manual de boas
préticas e conforme cédigo de ética do Nutricionista; Elaborar o diagnéstico nutricional, por meio dos dados clinicos, bioquimicos,
antropométricos e dietéticos, a fim de prestar atendimento nutricional adequado; Elaborar a prescricdo dietética, por meio das
diretrizes do diagnéstico nutricional, a fim de prestar atendimento nutricional adequado; Registrar, em prontuario do
cliente/paciente, a prescricdo dietética e a evolugdo nutricional de acordo com protocolos pré-estabelecidos pelo Servico e
aprovado pela Instituicdo, a fim de prestar atendimento nutricional adequado; Promover a educacéo alimentar e nutricional para
clientes/pacientes, familiares ou responsaveis, por meio de orientagfes nutricionais, a fim de prestar atendimento nutricional
adequado; Executar outras tarefas afins e correlatas sob designacéo da chefia.
Desenvolver projetos e programas utilizando técnicas psicolégicas apropriadas, a fim de implantar melhorias na salide mental da
populacé@o do Municipio e/ou de servidores afim de melhor a adaptagdo dos mesmos ao trabalho; Fazer entrevista fechada, por
meio da anamnese a atendimento individual, a fim de levantar dados sobre o desenvolvimento infantil para fins de
psicodiagnéstico promovendo-o, por meio de atendimentos e uso de técnicas especificas, a fim de levantar aspectos
psicodindmicos e psicopatolégicos; Atender de forma acolhedora, por meio de escuta qualificada, servidores, municipes e
familias em situacdes de vulnerabilidade e de risco pessoal e social; Diagnosticar e realizar encaminhamentos exercendo a¢des
SMS - Psicélogo preventivas e de promogdo & saude, articulando o trabalho interdisciplinar, voltado & atengdo integral (Biopsicossocial) ao
individuo no contexto em que esta inserido, assim como procurar favorecer o apoio matricial as equipes da Saude da Familia e
Prefeitura Municipal de Jequié; Realizar e acompanhar articulagdes e encaminhamentos, para servi¢os, programas e projetos das
ProtecGes Sociais: Béasica e Especial; Realizar acbes em rede, articulagdes e agbes conjuntas com outras politicas publicas
intersetoriais, visando acesso a direitos sociais; Promover o desenvolvimento de potencialidades e aquisicdes das familias e
individuos, fortalecer vinculos familiares e comunitarios, por meio de atividades socioeducativas, visitas domiciliares, e
institucionais, entre outras estratégias e acdes técnicas; Executar outras tarefas afins e correlatas sob designacdo da chefia.
Atuar de maneira voltada para a pessoa e seu grupo social com objetivo de ampliar o campo de agdo, o desempenho, a
autonomia e a participacao, considerando os recursos e as necessidades de acordo com o momento e o lugar, estimulando,
assim, condigdes de bem-estar e autonomia, através do fazer afetivo, relacional, material e produtivo, contribuindo para os
processos de produgdo de vida e saude; Identificar nos pacientes as alteragdes nas suas fungdes praticas, considerando sua
faixa etaria e/ou desenvolvimento da sua formagdo pessoal, familiar e social; Estimular a promogdo da saude mental dos
membros da familia por meio de mudancas de atitudes intrafamiliares e comunitarias em relagdo as manifestagées do sofrimento
SMS - Terapeuta psiquico; Orientar sobre medidas de prevencdo dos agravos e redugdo de riscos e danos, priorizando os grupos de maior
Ocupacional vulnerabilidade; Identificar os varios equipamentos sociais capazes de, em rede, dar suporte a reabilitacdo psiquica e/ou fisica e
social; Intervir buscando minimizar o impacto de uma deficiéncia sobre a familia; Atuar nas unidades bésicas de salde,
programas de saude, na rede de atencdo a saude mental orientando na abordagem a pessoas em situacdo de maior
vulnerabilidade de desenvolvimento de disfungbes que acarretem dificuldades no desempenho ocupacional; Contribuir nas
atividades de educagdo em salde, na prevengéo e minimizagao dos traumas e violéncia domésticos, nas atividades ocupacionais
e de lazer, e nas orientacdes para portadores de necessidades especiais, familiares e terceiros, visando a reinser¢do social,
escolar e ocupacional.

SMS - Nutricionista
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ANEXO 11l
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr.(a)

€ portador(a) da(s) deficiéncia(s)

Cdédigo Internacional da Doenca (CID) , que resulta(m) na perda da(s) seguinte(s)
funcéo(bes)
Data: / /

(Nome, assinatura e numero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do
candidato e carimbo, caso contrario, o atestado nao tera validade).
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ANEXO IV
MODELOS DE DECLARACOES PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Modelon°1
(referente a alinea “a” do subitem 3.7.3.1 deste Edital)

A
Comissao de Analise de Pedidos de Isencédo do Valor da Inscrigdo
Processo Seletivo Simplificado - Prefeitura Municipal de Jequié/BA

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o n° , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isen¢cdo do pagamento do valor da inscricdo do Processo Seletivo
Simplificado - Prefeitura Municipal de Jequié/BA, que ndo tenho nenhum contrato de trabalho registrado em
minha CTPS.

Declaro, por fim, que, em funcdo de minha condicédo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo do
presente Processo Seletivo Simplificado e estar ciente das penalidades por emitir declaracdo falsa previstas
no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Data:
Assinatura:

Modelo n° 2
(referente a alinea “b” do subitem 3.7.3.1 deste Edital)

A
Comissao de Andlise de Pedidos de Isencéo do Valor da inscricao
Processo Seletivo Simplificado - Prefeitura Municipal de Jequié/BA.

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o n° , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do valor da inscricdo do Processo Seletivo
Simplificado - Prefeitura Municipal de Jequié/BA, que ndo tenho vinculo empregaticio vigente registrado na
CTPS.

Declaro, por fim, que, em funcdo de minha condicdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo do
presente Processo Seletivo Simplificado e estar ciente das penalidades por emitir declaracao falsa previstas
no paragrafo unico do art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Data:
Assinatura:
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Modelo n° 3
(referente a alinea “b” do subitem 3.7.3.2 deste Edital)

A
Comissao de Analise de Pedidos de Isencdo do Valor da Inscri¢édo
Processo Seletivo Simplificado - Prefeitura Municipal de Jequié/BA

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o n° , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento da taxa do valor da inscricdo do Processo Seletivo
Simplificado - Prefeitura Municipal de Jequié/BA, que nunca tive vinculo estatutario com o Poder Publico
municipal, estadual ou federal.

Data:
Assinatura:

Modelo n° 4
(referente a alinea “a” do subitem 3.7.3.3 deste Edital)

A
Comissao de Analise de Pedidos de Isencdo do Valor da Inscrigdo
Processo Seletivo Simplificado - Prefeitura Municipal de Jequié/BA.

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o n° , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do valor da inscricdo do Processo Seletivo
Simplificado - Prefeitura Municipal de Jequié/BA, que ndo tenho contrato de prestacdo de servigos vigente
com o Poder Publico municipal, estadual ou federal.

Data:
Assinatura:

Modelo n°5
(referente a alinea “b” do subitem 3.7.3.3 deste Edital)

A
Comissao de Andlise de Pedidos de Isencéo do Valor da Inscricéo
Processo Seletivo Simplificado - Prefeitura Municipal de Jequié/BA

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o n® , declaro, sob

as penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do valor da inscricdo do Processo Seletivo
Simplificado - Prefeitura Municipal de Jequié/BA, que nunca tive contrato de prestacdo de servigos com o
Poder Publico municipal, estadual ou federal.

Data:
Assinatura:
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Modelo n° 6
(referente a alinea “b” do subitem 3.7.3.4 deste Edital)

A
Comissao de Andlise de Pedidos de Isencéo do Valor da Inscricéo
Processo Seletivo Simplificado - Prefeitura Municipal de Jequié/BA.

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o n° , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isen¢cdo do pagamento do valor da inscricdo do Processo Seletivo
Simplificado - Prefeitura Municipal de Jequié/BA, ndo auferir qualquer tipo de renda proveniente de
atividade legalmente reconhecida como autdnoma.

Data:
Assinatura:

Modelo n° 7
(referente a alinea “a” do subitem 3.7.4 deste Edital)

A
Comissao de Andlise de Pedidos de Isencédo do Valor da Inscricéo
Processo Seletivo Simplificado - Prefeitura Municipal de Jequié/BA.

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o n° , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do valor da inscricdo do Processo Seletivo
Simplificado - Prefeitura Municipal de Jequié/BA, auferir remuneracdo de até dois salarios minimos vigentes.

Declaro, por fim, que, em funcdo de minha condicdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscri¢cdo do
presente Processo Seletivo Simplificado e estar ciente das penalidades por emitir declaracdo falsa previstas
no paragrafo unico do art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Data:
Assinatura:
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