EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PRATANIA, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara por meio da OMNI
CONCURSOS PUBLICOS LTDA, na forma prevista no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal e regida de acordo com
as Leis Municipais pertinentes, a abertura de inscricdes do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS visando
selecionar candidatos para o preenchimento de Cargos especificadas no Item 1.1 deste Edital. O Concurso Publico sera
regido pelas instrucdes a seguir:

1-DOS CARGOS

ABERTURA
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01/2023

1.1 - Os Cargos a serem providos, a quantidade de vagas, o salario-base, a carga horaria de trabalho, os requisitos
minimos e a taxa de inscricdo sédo os seguintes:

SALARIO- CARGA c TAXA DE
CARGOS VAGAS BASE HORARIA REQUISITOS MINIMOS INSCRICAO
L . 44 Horas . -
Agente Administrativo 1+CR |R$1.617,79 S . | Ensino Médio Completo R$ 60,00
emanais
30 Horas Ensino Superior Completo
Psicologo 1+CR |R$2.429,13 S | em Psicologia — Registro R$ 80,00
emanais
no CRP
44 Horas . .
Controlador Interno 1+CR |[R$6.456,65 . Ensino Superior Completo R$ 80,00
Semanais
20 Horas Ensino Superior Completo
Procurador Juridico CR R$ 6.456,65 .| em Direito — Registro na R$ 80,00
Semanais
OAB
Fiscal Tributario 1+CR |R$242013 | F4Horas fe gins Médio Completo R$ 60,00
Semanais
Fiscal de Obras 1+CR |R$1.509,63 |24 Horas [Ensino Medio Completo ou R$ 60,00
Semanais | Técnico em Edificacbes
Guarda Municipal 1+CR |R$1.44620 340 Horas | £ sino Médio Completo R$ 60,00
emanais
30 Horas Ensino Superior Completo
Assistente Social CR R$ 2.429,13 Semanais | €M Assistente Social — R$ 80,00
Registro no CRESS
20 Horas Ensino Superior Completo
Engenheiro Civil 1+CR |R$5.138,88 | em Engenharia Civil — R$ 80,00
Semanais :
Registro CREA
. . . 44 Horas | Ensino Fundamental
Auxiliar de Servigos Diversos 1+CR |R$1.372,43 Semanais | Completo R$ 40,00
Coletor de Lixo 1+CR |R$1.45423 |24MHoras |Ensino Fundamental R$ 40,00
Semanais | Completo
Vigia 1+CR |R$1.372.43 44 Hora_s Ensino Fundamental R$ 40,00
Semanais | Completo
. . 44 Horas | Ensino Fundamental
Motorista Nivel | 1+CR |[R$1.536,00 Semanais | Completo @ CNH “D” R$ 40,00
. . 44 Horas | Ensino Fundamental
Motorista Nivel Il 1+CR |R$1.617,79 Semanais | Completo e CNH “D” R$ 40,00
. . 44 Horas | Ensino Fundamental
Motorista Nivel llI 1+CR |[R$1.717,75 Semanais | Completo @ CNH “D” R$ 40,00
. 44 Horas | Ensino Fundamental
Tratorista 1+CR |R$1.536,00 Semanais | Completo € CNH “D” R$ 40,00
Servigos de Limpeza e 44 Horas | Ensino Fundamental
Manutencdo Geral - Feminino CR R$1.372,43 Semanais | Completo R$ 40,00
Servigos de Limpeza e 44 Horas | Ensino Fundamental
Manutenc&o Geral — Masculino CR R$1.372,43 Semanais | Completo R$ 40,00
R$ 18,41 . .
~ . Ensino Superior Completo
Profes_sor de Educagéo 1+CR R$ 3.682,00 40 Hora_s em Licenciatura Plena em R$ 80,00
Especial (200h Semanais .
. Pedagogia, com
mensais)
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especializagéo em
Educacao Especial

R$ 21,39 Ensino Superior Completo
. R$3.208,50 | 30 Horas perior “.omp
Professor de Educacéo Fisica CR | em Educacéo Fisica — R$ 80,00
(150h Semanais :
. Registro no CREF
mensais)
R$ 21,39
A R$ 3.208,50 30 Horas | Ensino Superior Completo
Professor de Inglés CR (150h Semanais |Licenciatura em Letras R$ 80,00
mensais)
R$ 18,41 Magistério Completo ou
~ . R$ 2.761,50 30 Horas | Superior Completo em
Professor de Educagéo Infantil 1+CR (150h Semanais | Licenciatura Plena em R$ 80,00
mensais) Pedagogia
R$ 18,41 Magistério Completo ou
Professor de Ensino R$ 3.682,00 40 Horas | Superior Completo em
Fundamental 1+CR (200h Semanais | Licenciatura Plena em R$ 80,00
mensais) Pedagogia
20 Horas Ensino Superior Completo
Nutricionista 1+CR |R$2.192,86 .| Nutricdo — Registro no R$ 80,00
Semanais CRN
Merendeira 1+CR |R$1.599,63 |24 Horas |Ensino Fundamental R$ 40,00
Semanais | Completo
Inspetor de Alunos 1+CR |R$1.454,23 44 Hora_s Ensino Fundamental R$ 40,00
Semanais | Completo
Monitor de Creche 1+CR |R$1.86317 |24Horas |Ensino Fundamental RS$ 40,00
Semanais | Completo
Monitor de Transporte Escolar 1+CR |[R$1.372,43 44 Hora_s Ensino Fundamental R$ 40,00
Semanais | Completo
20 Horas Ensino Superior Completo
Médico Clinico Geral 1+CR |R$5.300,00 S .| em Medicina — Registro no R$ 80,00
emanais | o\
20 Horas Ensino Superior Completo
Médico Ginecologista 1+CR |[R$5.300,00 .~ | em Medicina — Registro no R$ 80,00
Semanais CRM
20 Horas Ensino Superior Completo
Médico Neuropsiquiatra 1+CR |[R$5.300,00 .~ | em Medicina — Registro no R$ 80,00
Semanais CRM
20 Horas Ensino Superior Completo
Médico Pediatra 1+CR |R$5.300,00 .| em Medicina — Registro no R$ 80,00
Semanais CRM
20 Horas Ensino Superior Completo
Dentista 1+CR |R%$2.429,13 S .| em Odontologia — Registro R$ 80,00
emanais
no CRO
40 Horas Ensino Superior Completo
Enfermeiro 1+CR |R$2.429,13 Semanais em Enfermagem — R$ 80,00
Registro no COREN
30 Horas Ensino Superior Completo
Farmacéutico 1+CR |R$2429,13 .| em Farmécia — Registro R$ 80,00
Semanais
no CRF
Ensino Médio Completo
curso Especifico de
Auxiliar de Enfermagem 1+CR |R$1.617,79 |24Horas JAuxiliar de Enfermagem R$ 60,00
Semanais |ou Técnico de
Enfermagem — Registro no
COREN
Agente Comunitario de Saude 1+CR |R$2.640,00 44 Hora_s Ensino Fundamental R$ 40,00
Semanais | Completo
30 Horas Ensino Superior Completo
Fisioterapeuta 1+CR |R$2.429,13 Semanais | €M Fisioterapia com R$ 80,00

Inscricdo no CREFITO
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CR* - CADASTRO RESERVA. Nao ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD (Pessoas com
Deficiéncia) em virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao minimo estipulado em Legislacéo, sendo mantido o cadastro
de reserva.

1.2 - A Prefeitura Municipal de Praténia - SP estima convocar, durante o prazo de vigéncia do concurso publico, a quantidade
de candidatos discriminada na Coluna “Vagas” do quadro constante do item 1.1 deste Edital.

1.3 - A Prefeitura Municipal de Pratania - SP podera, durante a vigéncia deste concurso publico, convocar candidatos
classificados até o limite de vagas existentes ou que venham a ser criadas para os referidos cargos em seu Quadro de
Pessoal, de acordo com suas necessidades.

1.4 - As atribui¢gBes dos cargos sdo aquelas descritas no Anexo | deste Edital.
1.5 — Nenhum servidor recebera a titulo de vencimento importancia inferior a 01 (um) salario + 14% (catorze por cento).

2 - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

2.1 - O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e serd organizado pela
empresa Omni Concursos Publicos Ltda.

2.2 - O presente Concurso Publico sera regido pelas instru¢cdes especiais constantes no presente Edital, elaborado em
conformidade com os ditames das Legisla¢gfes Federais e Municipais vigentes e pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

2.3 - Os cargos e as vagas estédo disponiveis no Item 1.1 do presente Edital.

2.4 - O Concurso Publico compreendera a aplicagdo de Prova Escrita Objetiva, de carater classificatério e Prova Pratica
de caréter classificatorio e eliminatério

2.5 - As provas serdo realizadas na cidade de Praténia - SP, por definicdo conjunta da Prefeitura do Municipio de Pratania -
SP e da empresa organizadora, Omni Concursos Publicos Ltda.

2.6 - O edital resumido sera publicado no Diario Oficial Municipal Eletrénico — DOM-e e no site da Prefeitura Municipal
www. pratania.sp.gov.br e no site da organizadora www.omniconcursospublicos.com.br.

2.7 - Os meios oficiais de divulgag&o dos atos deste Concurso Publico serdo o Diario Oficial Municipal Eletrdnico — DOM, o
site da Prefeitura Municipal www.pratania.sp.gov.bre 0 site da empresa organizadora
www.omniconcursospublicos.com.br.

2.8 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico ou a divulgagédo desses documentos através do site www.omniconcursospublicos.com.br
e demais meios oficiais de divulgaco definidos no item 2.7.

2.9 - Toda mencéo a horario neste Edital terd como referéncia o horario de Brasilia.

3 - REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1 - Séo condigBes para ingresso no servico publico:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 - Sdo requisitos para nomeacao:

3.2.1 - Ser aprovado neste Concurso Publico;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maximo de 75 (setenta e cinco) anos;

3.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes do cargo mediante confirmacéo de exame médico
admissional;

3.2.4 - Estar quite com o Servigo Militar, se, do sexomasculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 - Atender as condic¢des, escolaridade e requisitos prescritos para o cargo;

3.2.7 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisao transitada
em julgado em qualquer esferagovernamental;

3.2.8 - N&o possuir vinculo com qualquer 6rgao ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite acumulacao de
cargos e funcgbes ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal,
inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

3.2.9 - N&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, € nem estar em idade de
aposentadoria compulsoria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1.1 deste Edital sdo essenciais para provimento do
cargo, devendo o candidato na ocasido da convocac&o, apresentar os documentos exigidos na Area de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Pratania - SP. No caso do ndo cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera o
direito a vaga.

4 - DAS INSCRICOES
4.1 - As inscrigBes serdo realizadas pela internet, conforme item 4.2. Nao serdo admitidas inscrices pelo Correio, Fax, E-
mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.
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4.2 - Sera admitida a inscricdo apenas via INTERNET, no enderego eletrdnico www.omniconcursospublicos.com.br, a partir
do dia 24/06/2023 até o dia 20/07/2023 desde que efetue o pagamento até o dia 21/07/2023 através de “Boleto Bancario” a
ser emitido apos o preenchimento do formulario eletrénico de inscricéo.

4.2.1 - A inscrigdo efetuada via internet somente serd validada apds a constatagdo do pagamento do boleto bancario
referente a taxa de inscricdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 - Nao serédo considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com valores divergentes.
4.2.3 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscricdo é através do boleto bancario.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede bancéaria
credenciada, para o pagamento da taxa de inscricdo.

4.2.5 - Nao serdo acatadas inscricdes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo com as
opcOes oferecidas no ato do preenchimento da inscricdo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.6 - A Omni Concursos Publicos LTDA. néo se responsabiliza por inscri¢cdes via internet, ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da instituicdo organizadora.
4.2.7 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.omniconcursospublicos.com.br. Em caso de duvida para
efetivar a sua inscri¢édo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua Inscri¢éo, disponivel na
pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-mail candidato@omniconcursospublicos.com.br ou
através do telefone (44) 3354-8435 de Segunda-Feira a Sexta-Feira das 14h as 17h.

4.2.8 - Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.

4.2.9 - Os candidatos poderédo se inscrever para mais de um cargo, sob sua responsabilidade, devendo verificar para tanto
a compatibilidade de horarios das provas de cada um deles, ciente de que nao havera a possibilidade de reembolso do valor
pago a titulo de taxa de inscricdo.

5 - DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

5.1 - Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) sera reservado para pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao
que assegura o art. 37, inciso VIlI, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n° 3.298/99 e Decreto Federal 9.508/18,
observando-se a compatibilidade de condi¢édo especial do candidato com as atividades inerentes as atribuicdes do cargo
para o qual concorre, no prazo de validade do presente CONCURSO PUBLICO.

5.2 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em ndmero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 4° do Decreto
Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

5.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cbes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99,
participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido
das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horério e local de aplicacdo das provas.

5.5 - O candidato portador de deficiéncia devera enviar, através da area do candidato no periodo 24/06/2023 até o dia
20/07/2023 especificando que deseja concorrer as vagas reservadas. Deverd providenciar a documentacgéo exigida no item
5.6 e anexar na opcao de envio de documentos disponivel na Area do candidato.

5.6 - Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscri¢cdes, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico
responsavel por sua emisséo,

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de sua prova,
além do envio da documentacgéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo dentro do prazo previsto
para envio da documentacéo.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além
do envio da documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera anexar solicitacéo.

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacgéo indicada
na letra “a” deste item, devera solicitar, mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizagdo da prova, designagao
de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcricdo das respostas, salas de facil
acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio da
documentacéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagcdo com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

5.7 - Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e
suas respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da
aplicacdo da prova, reglete e punc¢éo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.8 - Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse sistema. Sua
prova ampliada seré em fonte 24.

5.9 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.6 letra “a”, e que, nao tenha
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indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera considerado como
“concorrendo as vagas reservadas”.

5.10 - Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢cdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste ltem e seus
subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo néo ter as
condicdes especiais atendidas.

5.11 - O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes deste Item ndo podera
interpor recurso administrativo em favor de sua condig&o.

5.12 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacdo geral, tera
seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.13 - Ao ser convocado para investidura no cargo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado
pela Prefeitura, que terd decisao terminativa sobre a qualificagédo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia
incapacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia
assinalada na Ficha de Inscricdo nédo se constate, devendo o0 mesmo constar apenas na lista de classificacéo geral.

5.14 - A avaliacao ficara condicionada a apresentacao, pelo candidato, de documento de identidade original oficial e tera por
base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscriges, conforme item 5.6 deste Capitulo, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificag¢éo Internacional de Doenga —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.15 - Cabera recurso contra decisao proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de Pratania - SP.

5.16 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicar4 a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.17 - O laudo médico apresentado tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO e n&o sera devolvido.

5.18 - Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséao de readaptacéo ou
aposentadoria por invalidez.

6 - OUTRAS INFORMACOES SOBRE AS INSCRICOES

6.1 - Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricao provisoria.

6.2 - Nao serdo recebidas inscricdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo
estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposi¢fes contidas neste edital.

6.3 - Nao serdo aceitas inscri¢cdes contendo dados incompletos.

6.3.1 - Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderdo ser retificados no prazo maximo da data recursal das
Homologac6es das Inscrigbes, posteriormente ndo serdo aceitas alteracdes.

6.4 - Efetivado o pagamento da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragcéo, sob hipétese alguma.

6.5 - No dia da realizagdo das provas, na hipétese em que o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacgdo, a Omni Concursos Publicos Ltda procedera a inclusdo do
referido candidato, através de preenchimento de formulério especifico mediante a apresentacdo do comprovante de
inscricdo. Formulario estard em posse do Coordenador da Omni Concursos Publicos.

6.6 - Ainclusao de que trata o item 6.5 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela Omni Concursos Publicos,
na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

6.6.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.5, a mesma seré cancelada, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.7 - Nao havera devolucdo da quantia paga a titulo de inscrigdo, salvo em caso de néo realizagdo do Concurso Publico.
6.8 - A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste edital.

6.9 - A declaracgéo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a apresentacéo

de documentos ou informagdes falsas ou inexatas, implicar4 no cancelamento da inscri¢cdo e anulacao de todos os
atos decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo em que se garantam os principios do
contraditorio e ampla defesa.

6.10 - A partir do dia 01/08/2023, o candidato devera conferir no site www.omniconcursospublicos.com.br, se foi deferido
seu requerimento de inscri¢éo.

7 - DAS PROVAS

7.1 - A aplicacao de provas do Concurso Publico Edital 001/2023 sera constituida por:

7.1.2 - Prova Objetiva de Multipla Escolha de caréter classificatorio e eliminatério.

7.1.3 - A Prova Objetiva contera 25 (vinte e cinco) questfes para todos os cargos, com 04 opcdes de respostas (a, b, ¢, d)
cada, com apenas uma opc¢ao correta, de acordo com a Tabela abaixo:

x UANTIDADES DE
FUNCOES DISCIPLINA Q QUESTOES PESO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 4,0 40
Nivel Fundamental Matematica 10 4,0 40
Conhecimentos Gerais 5 4,0 20
TOTAL 25 100
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FUNCOES DISCIPLINA QU%’I‘E??@D? R PESO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 4,0 40
Nivel Médio Matematica 5 4,0 20
Informatica 5 4,0 20
Conhecimentos Gerais 5 4,0 20
TOTAL 25 100
FUNCOES DISCIPLINA QU%TJTég.?ODEg DE PESO TOTAL
Lingua Portuguesa 5 4,0 20
Nivel Médio Técnico e Nivel Matematica > 4.0 20
Superior Informatica 5 4,0 20
Conhecimentos Gerais 5 4,0 20
Conhecimento Especifico 5 4,0 20
TOTAL 25 100

7.1.4 - A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.1.4.1 - Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

7.2 - A realizacdo da Prova Objetiva terad duracao de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuicdo e orientacdes
sobre as provas e o0 preenchimento da Folha de Respostas.

7.3 - As informacgdes sobre Tipos de Provas, Quantidade de Questdes e Pontuacao é o constante do Anexo Il do referido
Edital.

7.4 - A Escolaridade Minima Exigida para o cargo é o constante no item 1.1 do referido Edital.

7.5 - O Contelido Programatico para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo Il.

7.6 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade em seu Caderno de Prova devera se manifestar no momento
da prova, sob pena de nao poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca examinadora

8 — DA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1- A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera realizada nos dias 20/08/2023 no Municipio de Pratania - SP, em locais que
serdo divulgados até 03 (trés) dias antes da data de realizacdio da Prova Objetiva, no site
www.omniconcursospublicos.com.br, de acordo com a tabela abaixo:

PERIODO CARGOS
Auxiliar de Enfermagem, Agente Administrativo, Auxiliar Servigos Diversos, Coletor de Lixo, Vigia,
9h00 Psicdlogo, Procurador Juridico, Fiscal de Obras, Assistente Social, Tratorista, Prof. Educagéo Especial,

Prof. Educacdo Infantil, Nutricionista, Inspetor de Alunos, Monitor de Transporte Escolar, Agente
Comunitério de Saude.

Controlador Interno, Fiscal Tributario, Guarda Municipal, Merendeira, Monitor de Creche, Engenheiro
Civil, Prof. Ensino Fundamental, Prof. Educacéao Fisica, Professor de Inglés (SQE-PIII), Motorista Nivel

14h00 I, Motorista Nivel I, Motorista Nivel Ill, Serv. Limpeza Manut. Geral, Médico Clinico Geral, Médico
Ginecologista, Médico Neuropsiquiatra, Médico Pediatra, Dentista, Enfermeiro, Fisioterapeuta,
Farmacéutico.

8.1.1 - N&o havendo disponibilidade de locais para aplicacdo das provas objetivas no municipio de Pratania - SP,
estas também poderédo ser realizadas nas cidades vizinhas, cujas informacdes serdo divulgadas oportunamente,
sem que isso gere qualquer 6nus a Municipalidade e, cabera ao candidato a inteira responsabilidade pela
locomocéo, dentre outras despesas.

8.1.2 - O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das Provas, com antecedéncia de no minimo 01 (uma) hora,
portando documento de identidade original e caneta esferogréfica transparente azul ou preta.

8.1.3 - O candidato podera ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos 01 (uma) hora do inicio das mesmas e
levar consigo o caderno de questdes.
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8.1.4 - Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderdo entregar a
respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente, apés os procedimentos de fechamento do lacre.

8.1.5 - O comprovante de inscri¢do ndo tera validade como documento de identificac&o.

8.1.6 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de seu local de prova e o comparecimento no
local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

8.1.7 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s sera permitido no horario estabelecido, mediante a
apresentacéo do Documento de Identidade Oficial com foto (original), preferencialmente o usado na inscrigao.

8.1.8 - O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacao
do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: CPF (CIC), certides de nascimento,
titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem
copias de documentos de identificacao, ainda que autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.

8.1.9 - Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relac8es Exteriores;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de
identidade (CRM, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagcdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).
8.1.10 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realiza¢do das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia policial com
data de no méaximo 30 dias antes da data de realiza¢@o das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta
ocasido podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas com identificacdo digital.
8.1.11 - A identificagdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.2 - O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens 8.1.4, 8.1.5,
8.1.6 e 8.1.7 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.2.1 - Serd excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificagcéo exigido;

b) N&o devolver a folha de respostas cedida para realizacdo das provas;

c) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia
estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito
ou através de equipamentos eletrdnicos, durante a realizacao da prova;

f) Tumultuar a realizagéo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotagbes de informacdo relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) N&o cumprir as instru¢gdes contidas no caderno de questdes e nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgéo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Concurso Publico;

j) Constatado, apds as provas por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter o
candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacao das provas, com as autoridades presentes
e/ou com outros candidatos;

8.2.2 - Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletrénicos ligados (bip,
telefone celular, relégio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve
algum aparelho eletrdnico, o0 mesmo deverd estar desligado e, em caso de aparelho telefone celular, retirar a bateria e
colocar no envelope de seguranca lacrado ou de acordo com o modelo aparelho somente desligar o mesmo. O
descumprimento da presente instrugcao implicara na eliminagéo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de
fraude.

8.2.3 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagéo das provas, ainda que detenha
o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificacdo.

8.2.4 - Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo de
maquinas calculadoras ou similares, anotacdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.

8.2.5 - Nao sera permitida a entrada de candidatos apo6s o fechamento dos portes ou fora dos locais predeterminados.
8.2.6 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem acompanhamento de fiscal, apés ter
assinado a lista de presenca.

8.2.7 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas e podera levar o caderno de provas.
8.2.7.1 - Os gabaritos serdo divulgados de acordo com a data disponivel no cronograma no site
www.omniconcursospublicos.com.br.

8.2.8 - Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na eliminacao
automatica.

8.3 - Nao haver4, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de afastamento
de candidato da sala de provas.

8.3.1 - A condicdo de salde do candidato no dia da aplicacdo das provas sera de sua exclusiva responsabilidade, ndo havera
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segunda chamada por motivo de enfermidade que esteja acometido no dia da prova, e ainda sera de responsabilidade o
risco de transmissao de enfermidade aos demais.

8.3.2 - Ocorrendo alguma situacéo de emergéncia, o candidato ser4 encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for
necessario.

8.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.3.4 - No dia da realizacéo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informacg@es referentes ao contedido das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagao.
8.3.5 - As provas objetivas serado corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura éptica.

8.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta
para a Folha de Respostas, que é o Unico documento valido para correcédo eletrdnica. Nao havera substituicdo da Folha de
Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da Administracdo ou da
organizacdo do Concurso Publico, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacdes
feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo consideradas ERRADAS, as questfes nao assinaladas
ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas, desde que deferido a solicitacéo
de atendimento especial a este fim, nos termos do edital, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para
essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condi¢cdo que ndo levar acompanhante,
ndo realizara a prova.

8.3.8 - Ndo sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se deferido o seu pedido,
se necessario, o candidato ser4 acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenagdo do Concurso Publico.
8.3.9 - A Omni Concursos Publicos ndo se responsabiliza por pertences dos candidatos na realiza¢do das fases do concurso,
por este motivo orienta a ndo levar consigo objetos pessoais.

9 — DAS PROVAS PRATICAS

9.1- A Prova Prética sera de carater classificatorio e eliminatério e cabera recurso.

9.2 - A Prova Prética sera realizada aos candidatos que concorrem as vagas de MOTORISTA NIVEL |, 11, 1ll, e TRATORISTA
serd aplicada, na data provavel de 09/09/2023 e 10/09/2023 em local e horario a ser definido e disponibilizado no site
WWW.omniconcursospublicos.com.br.

9.3 - As provas praticas serdo aplicadas em 22 fase, aos candidatos inscritos nos cargos:

Numero de vagas oferecidas no | Candidatos que serdao convocados
CARGOS e e
Concurso Publico para prova pratica
— , =
Motorista Nivel I, 11, e Ill 1+CR Classificados e empatados até a 40
posicdo
— 2 T
Tratorista 1+CR Classificados e err_lp:':ltados até a 40
posicdo

9.4 - No dia da realizagcdo da Prova Préatica os candidatos deverdo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de
Habilitac&o, na categoria "D" para Motorista e Tratorista, no local indicado no Edital de Convocacéo para realizacdo da prova
pratica.

9.5 - Nao seréo aceitas declara¢fes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.

9.6 - O candidato que ndo apresentar o documento mencionado no subitem 9.5, ndo podera realizar a Prova Prética.

9.7 - A Prova Pratica incidira sobre a demonstracdo pratica dos conhecimentos e habilidades para desenvolver as atividades
gue competem ao respectivo cargo.

9.8 - Para todos os candidatos serd dado o0 mesmo tempo.

9.9 - Os critérios para a avaliagdo da Prova Prética dar-se-a na seguinte forma:

9.10 - MOTORISTA NIVEL I, Il e llI

9.10.1.1 - Os candidatos deverdo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria "D", dentro do prazo
de validade, original, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.

9.10.1.2 - Nao serdo aceitas declara¢des ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.

9.10.1.3 - O candidato que nao apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo ndo podera realizar a Prova Prética.

9.10.1.4 - A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera executar as tarefas
descritas conforme os subitens abaixo.

TEMPO MAXIMO PARA

MOTORISTA PONTUACAO REALIZACAO
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Tarefa - Consistira no desenvolvimento de atividades praticas,
abrangendo o conhecimento de manutencéo, conducdo e operacao de 5,0 pontos
veiculos na realizacdo da tarefa
Manutencéo, operacdo e execucao dos servicos determinado na tarefa. 2,5 pontos
Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 2,5 pontos
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A REALIZACAO 10 pontos 20 min

9.11-TRATORISTA:

9.11.1- Os candidatos deverdo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria "C", dentro do prazo
de validade, original, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.

9.11.2—- N&o serao aceitas declaracdes ou outros documentos senao o relacionado no subitem anterior.

9.11.3- O candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitagcdo ndo podera realizar a Prova Pratica.

9.11.4-A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera executar as tarefas
descritas conforme os subitens abaixo.

~ TEMPO MAXIMO PARA
TRATORISTA PONTUACAO REALIZACAO
Tarefa — Consistira do desenvolvimento de atividades préticas, 50
abrangendo o conhecimento de manutencdo, conducéo e operacgédo de '
maquina/equipamento na realizacdo da tarefa
Manutencéo, operacgdo e execucao dos servigos determinado na tarefa 2,5
Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 2,5
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A REALIZA(;AO 10 pontos 20 min

9.12 - O candidato que nao atingir 50% (Cinquenta por cento) da prova, sera automaticamente eliminado deste Concurso
Publico, independentemente de seu desempenho nas demais etapas do certame.

10 — DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

10.1 - A publicag&o do resultado final do Concurso Publico sera feita em 02 (duas) listas, contendo a Primeira Lista Geral
dos candidatos classificados, e Segunda Lista somente a classificagéo das Pessoas com Deficiéncia.

10.2 - Apurado o total de pontos, na hipotese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27 da lei
10.741/2001 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se subsidiariamente, para:
10.2.1 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos especificos, quando o cargo exigir.

10.2.2 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Portugués, quando o cargo exigir.

10.2.3 - O candidato com maior idade, ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

10.3 - O Resultado Final do Concurso Publico sera publicado no site da Prefeitura Municipal, no site da empresa organizadora
www.omniconcursospublicos.com.br e no Diério Oficial Municipal Eletrénico — DOM-e.

11 - DOS RECURSOS

11.1 - Caberd interposicao de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro
dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no decorrer do processo que
tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos, em especial em rela¢éo quanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura.

b) Divulgacéo do indeferimento das inscri¢des.

c¢) Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Obijetiva.

d) Divulgacao da classificag@o Preliminar apds Prova Objetiva e Prova Pratica.

11.1.1- Para a interposicdo de recurso, o candidato deverd obrigatoriamente acessar o0 @ site
www.omniconcursospublicos.com.br realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e senha,
acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgacéo, preencher
corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientac8es disponiveis no site e envia-lo para andlise. Ao
enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um nimero de protocolo para acompanhamento da resposta do
recurso interposto.

11.1.1.1 - Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, serd permitido 01 (um) recurso para cada questao de
prova, sendo enviado de acordo com a numerac¢éao selecionada, com argumentacao e fundamentacéao referente a respectiva
questao, caso ndo for enviado de acordo o disposto neste item, sera indeferido conforme item 11.2.

11.1.2 - No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razbes que motivaram a solicitacdo do
recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacao ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto ja divulgado
anteriormente.

11.1.3 - Caso seja necessério o candidato poderd anexar documentos que auxilie na elaboracdo dos recursos, sendo
obrigatorio o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagdo de candidatos.
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11.1.4 - Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese das razdes.
Apbs o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar altera¢cdes no conteddo do mesmao.

11.2 - Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificagbes estabelecidas no Formulario
de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questéo por protocolo ou recursos que apresentem questdes
elou funcdes diferentes do selecionado no formulario. Também serdo indeferidos os recursos enviados fora do periodo
estabelecido nas divulgac6es ou recursos relativos a divulgagdes com periodo de recurso ja encerrado, assim como 0s que
forem encaminhados por outros meios que néo seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (Nao
serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).

11.3 - A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda. e/ou Prefeitura Municipal de Pratania- SP, ndo se responsabilizam por
solicitagcbes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacéo e acesso
a internet, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como qualquer outro fator externo ao site da OMNI Concursos
Publicos Ltda que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

11.4 - O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para andlise e manifestacéo a propdsito do arguido,
nao havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.

11.4.1 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de formulag&o do recurso.

11.4.2 - O Gabarito divulgado podera ser alterado, em raz&o dos recursos interpostos, e as provas seréo corrigidas de acordo
com o gabarito oficial definitivo.

11.4.3 - Na ocorréncia do disposto nos itens 11.4.1 e 11.4.2, podera haver, eventualmente, altera¢des da classificacao inicial
obtida para uma classificagdo superior ou inferior.

11.4.4 - O prazo para interposi¢éo de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.45 - As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha, tendo
como referéncia sempre o nimero de inscri¢ao.

11.5 - Apés o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulacdo de qualquer questao do certame,
seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou
ingressado em juizo, e eventuais alteracdes no gabarito preliminar serdo divulgadas.

11.5.1 - O parecer contendo a decisdo relativa ao recurso estard a disposicdo do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do Processo Seletivo, até a data de homologac¢do. Sendo que os resultados e as respostas
dos recursos serdo divulgados na internet no site www.omniconcursospublicos.com.br na “Area do Candidato”, e
procedendo-se, caso necessario, a reclassificacdo dos candidatos e divulgacdo de nova lista de aprovados.

11.6 - A banca examinadora do Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12 — DA NOMEACAO

12.1 - A convocagdo para nomeacgdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados e o
namero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de Pratania - SP dentro do prazo
de validade do Concurso Publico, por tempo determinado, com base no inciso Il, do artigo 37, da Constituicido Federal.
12.1.1 - A convocagdo para nomeacdo se dard preferencialmente, por telefone e meio eletrénico (e-mail, aplicativo de
mensagens whatsApp).

12.2 - A simples aprovacdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacao, pois a Prefeitura do Municipio de Praténia -
SP convocara apenas o nimero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

12.3 - Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, ou funcdo publica, acumuléavel na forma do artigo 37, inciso
XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragao firmada pelo érgdo ou entidade publica
contratante contemplando o horario em que exerce suas funcdes, para fins de averiguacdo de compatibilidade de horérios.
12.4 - O candidato deve ter o prazo de convocacgéo para manifestar interesse na vaga e para apresentar os documentos de
comprovacao dos requisitos minimos e de investidura no cargo, sendo (original e copia): RG, CPF, cartdo SUS, titulo de
eleitor, declaracao de quitacéo eleitoral (emitida pelo TSE); PIS/PASEP (documento emitido pela CEF ou BB); reservista, se
do sexo masculino; certiddo de nascimento/casamento; certiddo dos filhos menores de 18 anos; carteira de vacinacao
atualizada dos filhos menores de 7 anos; RG, CPF, PIS/PASEP e cartdo SUS dos dependentes, declaracdo de Qualificacéo
Cadastral regular ( emitida pelo portal do e Social) atestado de antecedentes criminais (emitido pela Policia Civil ou Federal);
diploma exigido no edital; comprovante de residéncia; 4 fotos 3x4 recentes, coloridas e iguais.

12.5 - O prazo que o candidato tera para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentacao sera de 05 (cinco) dias
Uteis.

12.6 - Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Pratdnia - SP podera solicitar outros documentos
complementares.

12.7 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo
a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.8 - Por ocasido da nomeagéo, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio adotado
pela Prefeitura do Municipio de Praténia - SP e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais,
condicionando-se a investidura a aprovacdo em exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual
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servira de avaliacdo de aptiddo para o desempenho do cargo/emprego, nos termos deste documento.

12.9 - O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificacdo em carater
irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

12.10 - O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco, telefone e e-mail perante a Prefeitura do
Municipio de Pratania - SP, apés o resultado final.

13 - DA POSSE

13.1 - ApGs o atendimento do disposto no item 12.5, o candidato devera tomar posse no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis,
contados da data de publicidade do ato de nomeacéo.
13.2 - O prazo previsto item 13.1, podera ser prorrogado, desde que o candidato, assim o requeira, de maneira justificada.

14 — DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

14.1 - Todas as informacdes referentes a realizacdo do Concurso Publico seréo fornecidas pela empresa Omni Concursos
Publicos Ltda.

14.2 - O prazo de validade do presente Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados da data da homologacé&o
do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da Administragao.

14.3 - Alinscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitagdo técita das condi¢des do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

14.4 - A Prefeitura Municipal de Pratania - SP e a OMNI Concursos Publicos ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publica¢8es referentes a este Concurso Publico.

14.5 - O candidato devera manter junto a Prefeitura Municipal de Pratania - SP, durante o prazo de validade do Concurso
Publico, seu endereco, telefone e e-mail atualizado, visando eventuais convocac¢des, ndo lhe cabendo qualquer reclamacao
caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizagéo.

14.6 - A aprovacao no Concurso Puablico assegura direito & nomeagédo até o nimero de vagas previstas, e esta, quando
ocorrer, obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, o prazo de validade do concurso e limites de
vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente. Isto vale dizer que a administracéo
podera nomear candidatos aprovados além das vagas previstas no (Item 1.1), obedecendo sempre a ordem final de
classificagéo.

14.7 - Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela empresa Omni Concursos Publicos.

14.8 - Também integram este Edital de Concurso Publico os anexos:

Anexo I: Descri¢cdes dos Cargos;

Anexo Il: Conteddo Programatico;

Anexo lll: Cronograma.

149 - Todas as publicacbes referentes ao Concurso Publico estardo disponiveis na Internet, no endereco
www.omniconcursospublicos.com.br salvo por motivo de forga maior.

14.10 - Cabera a Prefeito Municipal a homologacao do resultadofinal.

Pratania - SP, 23 de junho de 2023.

OSMIR JOSE FELIX
Prefeito de Pratania
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ANEXO | - DESCRICOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e logistica. Atender os usuarios de
sistema publico, fornecer e receber informacdes referentes a administracédo. Tratar de documentos variados, cumprindo todo
0 procedimento necessario referente aos mesmos. Preparar relatorios e planilhas. Executar tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos,
cartas, oficios, relatorios, empenhos. Realizar e conferir calculos relativos a langamentos, alteragfes de tributos, folha de
pagamento, planilhas de controle de transporte escolar e merenda escolar, avaliacdo de imoveis, vantagens financeiras e
descontos determinados por lei. Fazer e manter atualizado os arquivos dos servidores. Fazer ou orientar levantamentos de
bens patrimoniais. Acompanhar a execucdo de programas, acées e projetos da secretaria que estiver vinculado. Efetuar ou
orientar o recebimento, conferéncia, armazenamento e conservacdo de materiais e outros suprimentos.

PSICOLOGO

Realizar psicodiagnostico para fins de ingresso, readaptacéo e avaliacdo das condicdes pessoais do servidor. Proceder e
andlise de funcdes sobre o ponto de vista psicoldgico. Proceder estudo e avaliagdo dos mecanismos do comportamento
humano para possibilitar orientacéo, a selecdo e o treinamento atitudinal no campo profissional e o diagndéstico e terapia
clinicos. Fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e global com acompanhamento clinico. Fazer exame de sele¢do em
criangas para fins de ingresso em instituicdes assistenciais, bem como para contemplacdo com bolsa de estudo. Prestar
atendimento breve a pacientes em crise e seus familiares, bem como alcoolistas e toxicbmanos. Atender criancas
excepcionais com problemas de deficiéncia mental e sensorial, ou portadoras de desajustes familiares ou escolares,
encaminhando-as para escolas ou classes especiais. Formular hipétese de trabalho, para orientar as exploracdes
psicolégicas, médicas e educacionais. Realizar pesquisas psicopedagdgicos. Confeccionar e selecionar o material
psicopedagdgicos e psicoldgico necessério ao estudo dos casos. Realizar pericias e elaborar pareceres. Prestar atendimento
psicol6gico a gestantes, as mées de criancas até a idade escolar e a grupos de adolescentes em instituicdes comunitarias
no municipio. Manter atualizado o prontuario de cada caso estudado. Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias
a execucdo das atividades proprias do cargo. Atuar em programas de salde e assisténcia social elaborados em convenio
com Unido, Estado e Municipios.

CONTROLADOR INTERNO

Acompanhar, controlar, analisar e avaliar quanto a legalidade, eficiéncia, eficacia e economicidade, os registros contabeis,
0s atos de gestéo, entre eles: 0os processos licitatérios, a execucao de contratos, convénios e similares, o controle e guarda
de bens patrimoniais do Municipio, o almoxarifado, os atos de pessoal, incluidos os procedimentos de controle de frequéncia,
concessdo e pagamento de diarias e vantagens. Comprovar a legalidade da gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial.
Comprovar a legalidade dos repasses financeiros a entidades do terceiro setor, avaliando a eficacia e a eficiéncia dos
resultados alcangados. Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do
Municipio. Apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua missdo institucional. Em conjunto com autoridades da
Administracéo Financeira do Municipio, assinar o Relatdrio de Gestao Fiscal. Atestar a regularidade da tomada de contas
dos ordenadores de despesa, recebedores, tesoureiros, pagadores ou assemelhados. Alertar o Prefeito Municipal sobre
imprecisdes e erros de procedimentos, como também sobre a necessidade de medidas corretivas, e se necessario instaurar
a tomada de contas especial e/ou de processo administrativo.

PROCURADOR JURIDICO

Representar o Municipio em juizo, ativa e passivamente, e promover sua defesa em todas e quaisquer acdes. Promover a
cobranca judicial e extrajudicial da divida ativa e dos demais créditos do Municipio. Elaborar informacgfes a serem prestadas
pelas autoridades do Poder Executivo em mandados de seguranca ou mandados de injuncao. Emitir parecer sobre matérias
relacionadas com processos judiciais em que o Municipio tenha interesse. Apreciar previamente os processos de licitacéo,
as minutas de contratos, convénios, acordos e demais atos relativos a obrigacdes assumidas pelos 6rgéos da administracao
direta do Poder Executivo. Apreciar todo e qualquer ato que implique alienagcao do patrimdnio imobiliario municipal, bem
como autorizagdo, permissdo e concessdo de uso. Examinar a redacdo de Projetos de Lei, bem como de emendas
eventualmente propostas pelo Poder Legislativo, emitindo parecer quando necessario, a fim de garantir o cumprimento dos
preceitos legais e vigentes. Subsidiar os demais 6rgaos em assuntos juridicos e desempenhar outras funcdes correlatas.

FISCAL TRIBUTARIO

Constituir o Crédito Tributario Municipal, mediante langamento, inclusive por emissdo eletrdnica, proceder a sua revisao de
oficio, homologar, aplicar as penalidades previstas na legislacdo e proceder a revisao das declaracdes efetuadas pelo sujeito
passivo

FISCAL DE OBRAS

Fiscaliza obras, construges e afins, verificando a validade dos alvaras e licengas com base nos regulamentos e normas que
regem as edificages de obras publicas e particulares. Monitora a aplicagdo de normas e procedimentos de acordo com o
plano diretor de planejamento e desenvolvimento urbano e cédigo de obras. Fiscaliza obras e construgdes que se realizam
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no municipio, adotando medidas de correcdo de irregularidades e coibi térias de clandestinidades. Verifica e orienta o
cumprimento da regulamentacéo urbanistica concernente a edificacdes particulares; Inspeciona iméveis recém-construidos
ou reformados, verificando o funcionamento das instalag@es sanitarias e o estado de conservacdo das paredes, telhados,
portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessao do "habite-se"; Verifica o licenciamento de obras de construcéo
ou reconstrucao, embargando as que ndo estiverem providas de competente autorizacdo ou que estejam em desacordo com
0 autorizado; Acompanha os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspec¢des e vistorias realizadas em sua jurisdicdo;
Aplica aos infratores as penalidades previstas, legislagédo urbanistica; Lavra autos de constatagédo, de infracdo, bem como
outros documentos de carater administrativos, necessaria ao desempenho de suas fungdes; Intima, autua, estabelece prazos
e toma providéncias relativas aos violadores da legislagdo urbanistica; Realiza sindicancias especiais para instruges de
processos ou apuracdo de dendncias e reclamacdes; Conduz e apoia a equipe da instalagdo, montagem, operagao, reparo
ou manutengdo; Auxilia na analise de propostas e desenhos técnicos; Exerce atividades inerentes a fiscalizacdo do
cumprimento das posturas municipais; Fiscaliza obras particulares, verificando sua conformidade com as regras locais
referentes ao codigo de obras e posturas; Auxilia na elaboracao da documentacéo técnica e orcamento, efetuando o controle
da padronizacdo, mensuracdo e realizacdo do controle de qualidade; Contata, quando necessario, 6rgaos publicos,
comunicando a emergéncia e solicitando socorro, articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forcas de
policiamento, auxiliando os poderes judiciario e legislativo; Emite relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a
chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; Executa outras atividades que, por sua
natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicbes pertinentes ao cargo e &rea. Conhecimentos de normas e
procedimentos da legisla¢éo basica da area de atuagdo e conhecimentos de informatica em nivel de usuario (Pacote Office)

GUARDA MUNICIPAL

Zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio; prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como
coibir, infrag6es penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servi¢os e instala¢gées municipais;
Promover acdes de preservacdo da segurancga nas escolas e imediacdes, bem como participar de agdes educativas com o
corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantacéo da cultura de paz na
comunidade local; atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a prote¢éo sistémica da populacédo
gue utiliza os bens, servicos e instalagées municipais; colaborar, de forma integrada com os 6rgéos de seguranca publica,
em acbes conjuntas que contribuam com a paz social; colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus integrantes
presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas; exercer as competéncias de transito que
Ihes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos da Lei no 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cédigo
de Transito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com 6rgdo de transito estadual ou municipal;
proteger o patriménio ecoldgico, histérico, cultural, arquitetdnico e ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas
educativas e preventivas; cooperar com os demais érgaos de defesa civil em suas atividades; interagir com a sociedade civil
para discussdo de solucbes de problemas e projetos locais voltados a melhoria das condicdes de seguranca das
comunidades; estabelecer parcerias com os 6rgéos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da celebragéo
de convénios ou consorcios, com vistas ao desenvolvimento de a¢des preventivas integradas; articular-se com os 6rgéaos
municipais de politicas sociais, visando a adocgao de ag¢des interdisciplinares de seguranga no Municipio; integrar-se com 0s
demais 6rgaos de poder de policia administrativa, visando a contribuir para a normatizacéo e a fiscalizagédo das posturas e
ordenamento urbano municipal; garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente
guando deparar-se com elas; encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infragéo, preservando
o local do crime, quando possivel e sempre que necessario; contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme
plano diretor municipal, por ocasido da construcdo de empreendimentos de grande porte; desenvolver a¢des de prevencao
priméria & violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais 6rgdos da prépria municipalidade, de outros Municipios
ou das esferas estadual e federal; auxiliar na seguranca de eventos publicos e na protecdo de autoridades e dignatarios;
Outras atividades afins.

ASSISTENTE SOCIAL

Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social. Preparar programas de trabalhos referentes ao
servico social. Realizar e interpretar pesquisas sociais. Orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitacdo
profissional. Encaminhar clientes a dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento e a recuperacao dos mesmos e
assistindo os familiares. Planejar e promover inquéritos sobre a situacéo social de escolares e de suas familias. Fazer triagem
dos casos apresentados para estudos ou encaminhamentos. Participar de seminarios para estudos e diagnosticos dos casos
e orientar os pais, em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado. Orientar nas sele¢des sécios econdmicos
para a concessao de bolsas de estudos e outros auxilios do Municipio. Fazer levantamentos socioecondmicos com vista a
planejamentos habitacionais nas comunidades. Planejar modelos e formularios e supervisionar a organizacao de ficharios e
registros dos casos investigados. Atuar em programas de salde e assisténcia social elaborados em convénios com a Unido,
Estados e Municipios. Executar outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho
e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construcdo, a manutengdo e o reparo das obras e assegurar 0s
padrdes técnicos. Elaborar projeto de construgéo, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e qualidades
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de materiais, equipamentos e méao-de-obra necessarios e efetuando um calculo aproximado dos custos, para submeter a
apreciacdo. Supervisionar e fiscalizar obras, servicos de terraplenagem, projetos de locacédo, projetos de obras viarias,
observando o cumprimento das especificacdes técnicas exigidas, para assegurar os padrées de qualidade e seguranca.
Proceder a uma avaliacdo geral das condicdes requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas
do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construcdo. Calcular os reforcos e deformacdes
previstas na obra projetada que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparag8es, para apurar a natureza e
especificacdo dos materiais que devem ser utilizados na construcdo. Elaborar relatérios, registrando os trabalhos
executados, as vistorias realizadas e as altera¢des ocorridas em relacdo aos projetos aprovados. Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS

Fazer limpeza dos diversos setores da Administracdo municipal. Lavar cortinas, paredes, espacdes internos, calcadas,
carteiras e cadeiras. Preparar chéa e café e distribui-los em garrafas térmicas. Providenciar a relacéo de materiais e utensilios
de limpeza sob sua guarda. Regar, quando necessario, as folhagens e as plantas existentes no local de trabalho. Executar
outras tarefas compativeis com a funcéo ou determinadas pela chefia imediata.

COLETOR DE LIXO

Realizar a coleta de residuos seletivo-organico, despejando-os em veiculos apropriados. Recolher o lixo domiciliar e/ou
seletivo, despejando-os em veiculos apropriados. Recolher animais mortos. Recolher lixdes em locais indevidos quando
determinado por seu encarregado. Orientar e educar a populacdo nos processos de separacdo e acondicionamento dos
residuos. Atuar em agbes de limpeza e preservacdo do meio ambiente, desenvolvidas pelo Municipio. Executar outras tarefas
de acordo com a necessidade da area.

VIGIA

Vigiar e impedir quaisquer atividades que ndo sejam expressamente autorizadas pela Administracdo Municipal no local sob
seus cuidados. Controlar ingresso de pessoas nos locais de atuacéo e vedar entrada de qualquer um que néo seja autorizado
pela Administracdo Municipal. Prestar informa¢des e encaminhar pessoas, veiculos, cargas, a locais a que se destinam.
Registrar e controlar entrada e saida de pessoas, equipamentos e matérias de uso comum ao local vigiado. Vigiar os prédios
publicos em todas suas divisas com vizinhos, ruas ou logradouros publicos. Verificar se portas e janelas estdo devidamente
fechadas apdés término do expediente, percorrendo todo o local sob vigilancia, e inspecionando todas as dependéncias do
espaco que estiver sendo vigiado, inclusive parte elétricas e hidraulicas. Informar a Chefia mediata a ocorréncia ou suspeita
de consumo de todos os tipos de drogas, nos prédios e logradouros publicos quer em sua dependéncia ou em suas
proximidades. Zelar pela conservacdo dos equipamentos, utensilios e ferramentas de uso diario bem como a limpeza do
local de trabalho. Rondar dependéncias dos edificios publicos. Trabalhar usando as vestimentas ou uniformes e EPIs
(Equipamentos de Protecéo Individual), fornecidos pela Administracao Publica Municipal. Executar de forma ativa atividades
correlatas da mesma natureza.

MOTORISTA NiVEL |
Servigos de transporte com carro.

MOTORISTA NIVEL I
Servigos de transporte com carro e micro-6nibus.

MOTORISTA NIVEL Il
Servicos de transporte com carro, micro-6nibus e 6nibus escolar

TRATORISTA

Operar tratores de diversos tipos de capacidades para execucao de servi¢o de carregamento e descarregamento de material,
escavacdao, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagcédo, desmatamento, retirada de cascalho, dragagens em rios, e
conservacgao de vias. Conduzir e manobrar a maquina acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcéo,
para posiciona-las conforme as necessidades do servico. Operar mecanismo de tracdo e movimentacdo dos implementos
da méaquina acionando pedais e alavancas de comando, para carregar ou descarregar terra, areia, pedras e materiais
analogos. Verificar diariamente antes de iniciar o trabalho condigdes de funcionamento com o trator tais como: agua do
radiador, bateria, nivel de 6leo, sinalizacao, freios, embreagem, faréis, abastecimento de combustivel etc. Executar com
atencao as manobras operacionais a fim de mante o equilibrio e centro de gravidade do trator a fim de evitar danos de
qualquer espécie. Nunca transportar pessoas em nenhum compartimento do trator. Manobrar o trator sempre de forma
preventiva, observando e respeitando as leis de transito, sinalizacdes, veiculos e pessoas nas proximidades, evitando
permanentemente circular em vias publicas centrais e de transito intenso. Zelar pela conservacao dos equipamentos,
utensilios e ferramentas de uso diario, bem como a limpeza do local de trabalho. Utilizar equipamento de protecgao individual
sempre que necessario. Trabalhar usando as vestimentas ou uniformes e EPIs, (Equipamentos de Protecao Individual),
fornecidos pela Administragdo Publica Municipal. Executar de forma ativa atividades correlatas de mesma natureza.
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SERVICOS DE LIMPEZA E MANUTENCAO GERAL - FEMININO

Executar o servico de limpeza das vias e prédios publicos, utilizando pas, vassouras apropriadas, ferramentas e maquinas,
para manter a conservacao e limpeza do municipio. Cuidar da conservacao de areas internas e externas, executando a
limpeza e a manutencéo das instalacdes, tais como servicos de pequenos reparos elétricos, hidraulicos, em maquinas e
equipamentos eletrénicos, restauracao de alvenaria, pintura e outros. Efetuar a poda e capinacdo de ervas daninhas que
prejudiguem o aspecto e asseio do municipio. Realizar pequenos reparos em maéveis, divisorias, foros ou outros que se
fizerem necessarios. Zelar para conservagao dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas, observando as normas
de seguranca e conservacao. Executar outras atividades correlatas ao cargo elou determinadas pelo superior imediato.

SERVICOS DE LIMPEZA E MANUTENCAO GERAL - MASCULINO

Executar o servico de limpeza das vias e prédios publicos, utilizando pas, vassouras apropriadas, ferramentas e maquinas,
para manter a conservacao e limpeza do municipio. Cuidar da conservacao de areas internas e externas, executando a
limpeza e a manutencéo das instalacdes, tais como servicos de pequenos reparos elétricos, hidraulicos, em maquinas e
equipamentos eletrénicos, restauracao de alvenaria, pintura e outros. Efetuar a poda e capinacédo de ervas daninhas que
prejudiqguem o aspecto e asseio do municipio. Realizar pequenos reparos em moveis, divisorias, foros ou outros que se
fizerem necessarios. Zelar para conservacao dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas, observando as normas
de seguranca e conservacao. Executar outras atividades correlatas ao cargo elou determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

Docéncia nas séries iniciais e ainda as seguintes atribui¢cdes: participar na elaborac¢éo da proposta pedagdgica da escola,
elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola, zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer e implementar estratégias de recuperagéo dos alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as horas
aulas estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e avaliagcdo e ao desenvolvimento
profissional, colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; desenvolver tarefas indispensaveis
ao atingimento dos fins educacionais e do processo de ensino aprendizagem da escola e demais atribui¢cdes inerentes ao
cargo.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Docéncia nas séries iniciais e ainda as seguintes atribui¢cdes: participar na elaborac¢éo da proposta pedagdgica da escola,
elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola, zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer e implementar estratégias de recuperagéo dos alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as horas
aulas estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional, colaborar com as atividades de articulacdo com as familias e a comunidade; desenvolver tarefas indispensaveis
ao atingimento dos fins educacionais e do processo de ensino aprendizagem da escola e demais atribuicdes inerentes ao
cargo

PROFESSOR DE INGLES

Planejar material e atividades para o curso; avaliar o progresso dos alunos (por exemplo, dever de casa, notas de provas
etc.); preparar as aulas, de acordo com o planejamento pedagdgico da escola; compartilhar as pautas da aula com a equipe
da coordenagédo para que, juntos, fagam finos ajustes, caso seja necessario, ministrar as aulas seguindo o cronograma
acordado com a coordenacdo pedagogica e com as aulas preparadas. Sempre visando o aprendizado dos alunos e seu
desenvolvimento; registrar os principais acontecimentos de cada aula, marcar a presenc¢a ou a falta de todos os alunos e,
se necessario, com base nos registros, comunicar o coordenador pedagdgico da escola. Ministrar aulas nas séries iniciais e
finais do ensino fundamental, Educacéo de Jovens e Adultos, Educac¢éo Infantil, Projetos Educacionais e Educacédo Especial.
Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento escolar, participar da elaboracdo da proposta pedagégica da
Unidade de Ensino, estabelecer estratégias de recuperac¢éo para alunos de menor rendimento e colaborar na articulagéo da
escola com a comunidade; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola, zelar pela
aprendizagem dos alunos; estabelecer e programar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
ministrar os dias letivos e horas- aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
avaliagdo e ao desenvolvimento; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.
Realizar as demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino —
aprendizagem.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL

Desenvolver atividades docente em classe de Educacéo Infantil (creche e pré-escola) e em diferentes espacos educativos,
promovendo aprendizagens significativas que favorecam o desenvolvimento integral da crian¢a, considerando os aspectos
fisicos, afetivo, linguistico, sociocultural, bem como as dimensd&es ldicas, artistica e imaginaria. Participar das atividades de
elaboracao, implementacéo e avaliacdo do projeto politico pedagdgico da escola. Desenvolver projetos, programas e
atividades extracurriculares que favorecam a aprendizagem dos alunos. Participar do horario de trabalho pedagdégico coletivo
e programas de capacitacdo e formacao profissional. Favorecer a inclusdo dos alunos com necessidades educacionais
especiais. Executar e manter em ordem os registros relativos ao processo de desenvolvimento escora dos educandos a
organizacdo da escola de a sua funcdo docente. Dialogar com a familia sobre o processo de desenvolvimento e
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aprendizagem dos alunos. Colaborar para a integracdo da escola com a familia dos alunos e a comunidade. Participar de
outras tarefas relativas a funcéo docente

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Desenvolver atividades docentes em classe do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano); planejar e executar o trabalho docente,
em consonancia com o plano curricular da escola; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; definir e
utilizar formas de avaliagdo, condizentes com o esquema de referéncias tedrico utilizado pela escola; realizar sua acao
cooperativamente no ambiente escola; participar de reunides, conselhos de classe, atividades civicas e outras, atender
solicitagfes da direcéo da escola referentes a sua a¢éo docente, desenvolvidas no ambito escolar. Participar das atividades
de elaboragédo, implementacdo e avaliacdo do projeto politico pedagogico da escola. Desenvolver projetos, programas e
atividades extracurriculares que favoregam a aprendizagem dos alunos. Executar e manter em ordem 0s registros relativos
ao processo de desenvolvimento escolar dos educandos a organizacéo da escola de a sua funcéo docente. Dialogar com a
familia sobre o processo de desenvolvimento e aprendizagem dos alunos. Colaborar para a integracdo da escola com a
familia dos alunos e a comunidade. Participar de outras tarefas relativas a funcéo docente.

NUTRICIONISTA

Proceder avaliagao técnica da dieta comum das coletividades e sugerir medidas para sua melhoria; participar de programas
de saude publica, realizando inquéritos clinicos-nutricionais, bioquimicos e somatométricos; colaborar na avaliacdo dos
programas de nutricdo e salde mental; desenvolver projetos em &reas estratégicas, para treinamento de pessoal técnico
auxiliar; adotar medidas que assegurem preparac¢éo higiénica e a perfeita conservacgéo dos alimentos; calcular o custo médio
das refeicdes servidas e o custo total do servigo de nutricdo com 6rgdos da administragdo municipal; zelar pela ordem e
manutencdo de boas condi¢cdes higiénicas em todas as areas e instalagcbes relacionadas com servigo de alimentacao;
elaborar mapas dietético, verificando, no prontuario dos doentes, a prescri¢cdo de dieta; examinar o estado de nutricdo do
individuo ou grupo, avaliando diversos fatores relacionados com problemas de alimentacdo como classe social e meio de
vida, para planejamento e elaboragéo de cardapios e dietas especiais, oferecendo refei¢cdes balanceadas; emitir pareceres
em assuntos de sua competéncia; fornecer dados estatisticos de suas atividades; executar outras atividades correlatadas
ao cargo.

MERENDEIRA

Preparar e distribuir a alimentacdo dos alunos, observando as normas de higiene. Observar o cardapio fornecido pelo
profissional de nutricdo, podendo sugerir altera¢des. Cuidar da introdugdo adequada de novos alimentos, conforme cardapio
estabelecido e orienta¢fes da nutricionista. Responsabilizar-se pela limpeza, conservagéo e controle do depdsito da cozinha,
seus utensilios, equipamentos e géneros alimenticios, observando o prazo de validade dos mesmos. Preparar as refeicdes
dentro dos cuidados de higiene e aproveitamento de alimentos, de acordo com o nimero de alunos presentes. Adicionar,
separar e destinar o lixo adequadamente. Realizar a manutencéo higiénica da cozinha e demais dependéncias. Auxiliar os
demais servidores do estabelecimento de ensino.

INSPETOR DE ALUNOS

Controlar e movimentar os alunos no nas escolas e imediagdes. Notificar a dire¢do sobre alteragcdo da conduta dos alunos.
Colaborar na distribuicdo de avisos de interesse da escola. Atender aos professores em aula (disciplina e material). Colaborar
na execucao de atividades civicas. Atender alunos em caso de enfermidade. Controlar os horarios da entrada e saida de
alunos.

MONITOR DE CRECHE

Desenvolver atividades relacionadas ao ensino infantil, através de atividades praticas e educativas, destinadas a formacéo
do carater da crianca além de ficar responsavel pela seguranc¢a da crianca sob sua responsabilidade. Orientar e demonstrar
como executar as tarefas, manipulando equipamentos e materiais necessarios para assegurar o perfeito aprendizado das
criangas. Elaborar tarefas que visem incentivar a criatividade e o interesse por descoberta de novas experiéncias pelas
criangas sob sua responsabilidade. Zelar pela ordem e disciplina da turma sob sua responsabilidade, bem como pela limpeza
e higiene das criancas. Executar tarefas correlatas ao cuidar e educar, orientadas pela direcdo e pela coordenacéo
pedagogica. Auxiliar o professor no processo de observacdo e registro das aprendizagens e desenvolvimento dos
educandos. Auxiliar os educandos na execuc¢do de atividades pedagdgicas e recreativas diarias. Responsabilizar-se pela
recepcao e entrega dos educandos junto aos familiares, mantendo dialogo constante entre familia e creche. Auxiliar, sempre
que necessario, em outros setores da unidade escolar. Comparecer as reunides da escola ou da Secretaria Municipal de
Educacao e participar dos processos de formacdo. Colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e demais
atividades extras promovidas nas creches e no municipio. Zelar pelo material sob sua responsabilidade, bem como
confeccionar materiais destinados a recreacdo e decoracdo do local de trabalho. Auxiliar na distribuicdo de merenda,
orientando os alunos quanto ao habito correto de comportar-se durante as refeicbes. Acompanhar as rotinas de recreagéo
para garantir o bom andamento destas atividades. Acompanhar os educandos junto aos professores e demais professores
durante as atividades externas programadas pela Unidade Escolar. Executar quaisquer outras atribuigcbes correlatas.
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MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Acompanhar os alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como
acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque no préprio ponto; Verificar se
todos os alunos estao assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; Orientar e auxiliar os alunos
quando necessario e colocarem o cinto de seguranca; Orientar e auxiliar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando
colocar partes do corpo para fora da janela; Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto; Identificar a
instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; Ajudar os alunos a subirem e descerem as escadas
dos transportes; Verificar a seguranc¢a dos alunos no momento do embarque e do desembarque; Conferir se todos os alunos
frequentes no dia estéo retornando para suas casas; Auxiliar os monitores de creche nas atividades com os alunos dentro
das instituicdes escolares.

MEDICO CLINICO GERAL

Clinicar e medicar pacientes. Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que
este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal. Respeitar a ética médica. Planejar e
organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e de mais servidores lotados no érgdo em que atua e demais
campos da administracdo municipal. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagfes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servico publico. Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas a seu cargo. Elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo, voltado para a comunidade
em geral. Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificacdo compulséria. Emitir atestado de ébito. Acompanhar
paciente em ambuléncia em caso de necessidade. Emitir laudos e pareceres, bem como cumprir e aplicar as leis e
regulamentos da Secretaria Municipal de Saude e do SUS.

MEDICO GINECOLOGISTA

Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade. Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que
indica ou do qual participa. Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este
tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou ser representante legal. Respeitar a ética médica. Planejar e organizar
gualificacéo, capacitacao e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos
da administracdo municipal. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuic6es do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servi¢co publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servico publico. Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a seu
cargo. Realizar solicitacdes de exames-diagnésticos especializados relacionados a sua especialidade. Emitir diagnéstico,
prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica.
Elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral. Realizar o
preenchimento de fichas de doenga de notificagdo compulsdria. Emitir atestado de 6bito. Acompanhar paciente em
ambulancia em caso de necessidade. Emitir laudos e pareceres, bem como cumprir e aplicar as leis e regulamentos da
Secretaria Municipal de Saulde e do SUS

MEDICO NEUROPSIQUIATRA

Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade. Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que
indica ou do qual participa. Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este
tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou ser representante legal. Respeitar a ética médica. Planejar e organizar
qualificagcdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6érgdo em que atua e demais campos
da administracdo municipal. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informac¢des ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servico publico. Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a seu
cargo. Realizar solicitagcdes de exames-diagnosticos especializados relacionados a sua especialidade. Emitir diagnéstico,
prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica.
Elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral. Realizar o
preenchimento de fichas de doenga de notificagdo compulséria. Emitir atestado de 6bito. Acompanhar paciente em
ambulancia em caso de necessidade. Emitir laudos e pareceres, bem como cumprir e aplicar as leis e regulamentos da
Secretaria Municipal de Saude e do SUS

MEDICO PEDIATRA

Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade. Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que
indica ou do qual participa. Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este
tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou ser representante legal. Respeitar a ética médica. Planejar e organizar
qualificacéo, capacitacao e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6érgdo em que atua e demais campos
da administracdo municipal. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicées do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informag6es ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigco publico. Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a seu
cargo. Realizar solicitagdes de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade. Emitir diagnostico,
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prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica.
Elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral. Realizar o
preenchimento de fichas de doenca de notificacdo compulséria. Emitir atestado de ébito. Acompanhar paciente em
ambulancia em caso de necessidade. Emitir laudos e pareceres, bem como cumprir e aplicar as leis e regulamentos da
Secretaria Municipal de Saude e do SUS

DENTISTA

Realiza diagnostico, prevengao, tratamento e controle dos problemas da salde bucal, bem como coordena e/ou executar
atividades de estudos, pesquisas e levantamentos de interesse da cavidade oral e seus elementos que interferem na sadde
do cidadao. Realiza a¢Bes educativas integrando-se as politicas de prote¢do social. Quando especialista em Proteses: Avalia
a prescricdo da protese, confecciona-la e orienta o paciente quanto ao seu uso correto e manutencdao. Acompanha
posteriormente o registro de todos os dados sobre a evolucao do paciente bem como executa outras tarefas afins e correlatas

ENFERMEIRO

Participar na formulacéo, supervisao, avaliacdo e execucdo de programas de saude publica materno, infantil, imunizador e
outros, participar de inquéritos epidemiolégicos e em programas de educacdo sanitdria na populagdo, interpretando e
avaliando resultados. Participar na elaboracdo, acompanhamento e avaliagdo de programa de treinamento para pessoal de
enfermagem, estabelecimento de norma e organizagcdo de servicos operacionais de enfermagem. Opinar na compra de
materiais de enfermagem, fornecendo especificacdes técnicas e verificando necessidades. Orientar, coordenar e/ou executar
trabalhos de assisténcia a pacientes e familiares, quando da internagéo ou alta, verificando e orientando o exato cumprimento
de prescricbes médicas quanto a tratamento, medicamentos e dietas. Prestar assisténcia aos médicos em intervencdes
cirdrgicas. Coordenar as atividades de vacinagdo. Elaborar as escalas mensais de trabalho e supervisionar a escala de
servigos diarios de pessoal de enfermagem para atividades interna e externa. Proceder registro dos procedimentos
realizados. Realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e
desenvolver atitudes e habitos sadios. Supervisionar a manutencdo do controle dos aparelhos, verificando,
sistematicamente, o funcionamento e a qualidade dos aparelhos utilizados na area de enfermagem, providenciando a
reparacao ou substituicdo quando necessario. Proceder o registro dos procedimentos realizados. Executar outras atividades
relacionados com o cargo.

FARMACEUTICO

Gerenciar a assisténcia farmacéutica quanto a sele¢do, programacdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e
dispensacao de medicamentos; Manter registro permanente do estoque de medicamentos, drogas e materiais necessarios
a farmacia; Examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmacia; Ter sob custddia, drogas
téxicas e narcoticos; Exercer atividades formativas e educativas sobre matérias de sua competéncia, inclusive no ato da
dispensacdo garantindo o fornecimento correto, a quantidade adequada contribuindo para o cumprimento a prescricdo
médica assegurando assim a correta administracdo dos medicamentos; Responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucdo das atividades préprias do cargo; Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Assistir o enfermeiro no planejamento, programacao, orienta¢éo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem.
Participacdo de programas voltados a salde publica. Planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem em
Unidades Sanitarias, Ambulatérios, secfes préprias e outras atividades inerentes ao cargo. Velar pela guarda, conservacéo,
higiene e economia de materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente no final de cada
expediente. Primar pela qualidade dos servi¢cos executados. Guardar sigilo das atividades internas as atribui¢des do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servico publico. Participar dos programas e das atividades assisténcia integral a
salde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco, favorecendo melhores
resultados e desempenho profissional. Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias da
unidade de saude. Executar tratamentos especificamente prescritos ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem,
tais como: ministrar medicamentos por via oral e parental, realizar controle hidrico, fazer curativos, aplicar oxigenoterapia,
nebulizacdo, enteroclisma, enema e calor ou frio e aplicar vacinas. Outras func¢des afins e correlatas ao cargo que lhes forem
solicitadas pelo superior hierarquico.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Desenvolver atividades de prevencdo de doencgas e promocao da saude, a partir dos referenciais da Educacao Popular em
Saude, mediante acdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS que normatizam a sadde preventiva e a atencédo basica em sadde, com objetivo de ampliar o acesso da
comunidade assistida as acdes e aos servicos de informacgéo, de saude, de promocgao social e de prote¢do da cidadania,
sob supervisao do gestor municipal. Atribui¢cdes: Utilizar instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural; Detalhar
visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribui¢des, para fim exclusivo de controle e planejamento
das acOes de saude; Mobilizar a comunidade e estimular a participagdo nas politicas publicas voltadas para as areas de
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saude e socioeducacional; Realizar visitas domiciliares rotineiras, casa a casa, para a busca de pessoas com sinais ou
sintomas de doencas agudas ou cronicas, de agravos ou de eventos de importancia para a saude publica e consequente
encaminhamento para a unidade de saude de referéncia; Participar em acdes que fortalecam os elos entre o setor de salde
e outras politicas que promovam a qualidade de vida; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico

FISIOTERAPIA

Empregar técnicas terapéuticas objetivando tratar, habilitar, reabilitar a disfunc¢éo presente, e, ap6s diagndstico, desenvolver
atividades de habilitacdo e de reabilitacdo junto com equipe multiprofissional de sadde nas diversas areas assistenciais;
Realizar avaliacOes fisioterapicas, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular e de pesquisa de reflexos,
dentre outros, para identificar o nivel da capacidade funcional dos érgdos afetados; Executar métodos e técnicas
fisioterapicos, com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente; Realizar atendimentos
para prevencéo e reabilitacdo dos pacientes, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia; Realizar
diagndsticos e elaborar plano terapéutico, de acordo com as condi¢cdes dos especificas de cada paciente; Zelar pela guarda,
conservacdo e manutencdo dos equipamentos e materiais que utiliza; Planejar e executar tratamentos de afeccdes
reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos
raqui-demulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de
meios fisicos especiais, como cinesioterapia, eletroterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias dessas
doencas; Realizar atendimento domiciliar aos pacientes restritos ao domicilio, por doencas crbnicas, traumas, deficiéncias
fisicas ou transtornos respiratérios; Participar de reunides em equipe, planejar acdes, projetos e atividades para a populagéo
inerentes a sua area de atuacéo; Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos,
treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou liberacdo da agressividade e estimular a sua sociabilidade;
executar outras atribuig8es correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL FUNDAMENTAL

Compreensao e interpretacdo de texto. Vocabulario. Fonemas e letras. Digrafo. Encontros vocdlicos e encontros
consonantais. Figuras de Linguagem. Divisao silabica. Substantivo: proprio, comum, simples, composto, concreto, abstrato,
coletivo, género (masculino e feminino), nimero (singular e plural) e grau (aumentativo e diminutivo). Artigo. Adjetivo:
simples, flexdo de género e nimero, adjetivos patrios. Numeral: cardinal, ordinal, multiplicativo, fracionario. Pronomes
pessoais e possessivos. Verbo: tempo e modo. Concordancia nominal. Significagdo das palavras: sinbnimos e anténimos.
Ortografia (escrita corretadas palavras). Acentuagédo grafica. Pontuacao.

MATEMATICA — NIVEL FUNDAMENTAL

NUmeros Naturais. NUmeros inteiros. Numeros Fracionarios. Nimeros Decimais. NUmeros racionais, representacao
fracionaria e decimal: operacdes e propriedades. Operacdes Fundamentais. Multiplicacao e divisdo com 2 e 3 nimeros no
divisor com resolucédo de situacbes problemas. Razéo e proporcdo. Minimo mdultiplo comum e maximo divisor comum.
Potenciagdo e porcentagem. Regra de trés simples. Equacéo do 1° grau. Unidades de medida, sistema métrico decimal.
Geometria plana: angulos, tridngulos, quadrilateros, calculo de &reas. Resolugdo de situagdes problema. Sucessor e
Antecessor.

CONHECIMENTOS GERAIS — NiVEL FUNDAMENTAL

Aspectos geogréficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais e estatisticos do Brasil, do estado e do municipio. Simbolos
nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, meio ambiente, justica, seguranga
publica, saude, cultura, religido, esportes, inovacdes tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do Estado e do municipio ocorridos
de 2020 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia.
Cidadania e consciéncia ecolégica. Desenvolvimento sustentavel.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL MEDIO E MEDIO TECNICO

Compreensdo e interpretacéo de texto. Géneros e modos de organizacao dos textos. Localizagdo de informagdes explicitas
e implicitas no texto. Significado de vocébulos e expressdes no contexto. Ortografia oficial — segundo o atual acordo
ortografico. Acentuacéo gréafica. Emprego de letras. Emprego do hifen. Formagé&o de palavras. Valor seméntico de radicais,
prefixos e sufixos. Neologismos e estrangeirismos. Uso e fun¢ao das diferentes classes gramaticais. Artigos e substantivos.
Pronomes: emprego e colocagdo. Adjetivos e locugcBes adjetivas. Advérbios e locucdes e adverbiais. Preposicdes.
Conjuncdes. Emprego dos verbos. Flexdo verbal. Tempos, modos e vozes verbais. Locug¢des verbais, tempos compostos
e formas nominais do verbo. Concordéancia verbal. Flex&do e concordancia nominal. Regéncia nominal e verbal. Crase.
Relacdes de sentido entre oracdes e segmentos de texto. Conectores que conferem coeséo e coeréncia ao texto. Emprego
dos sinais de pontuacdo. Denotagdo e conotacdo. Uso e valor das figuras de linguagem. Reescrita de frases. Variagcao
linguistica. Discursos direto e indireto.

MATEMATICA — NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO

Nocdes sobre conjuntos: definicdo, operacdes. Conjuntos dos ndmeros naturais, inteiros e racionais (formas decimal e
fracionaria). Expressdo numérica, propriedades e operacdes mateméaticas. Equacgdes e sistemas de equacdes do 1° e 2°
grau. Grandezas proporcionais: razao e propor¢ao. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juro simples. Sistema
Monetario Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformacéo de
unidades). Figuras geométricas planas: perimetro e areas. Resolucdo de problemas.

INFORMATICA - NIVEL MEDIO E TECNICO

Componentes de um computador: processadores, memoria e periféricos mais comuns; dispositivos de armazenagem de
dados; propriedades e caracteristicas. Arquivos digitais: documentos, planilhas, imagens, sons, videos; principais padrdes e
caracteristicas. Arquivos PDF. Sistema operacional Windows: manipulacao de janelas, programas e arquivos. Editores de
texto: formatacao, configuracdo de paginas, impressao, titulos, fontes, tabelas, corretores ortograficos, manipulacdo de
figuras, cabecalhos, rodapés, anotacdes e outras funcionalidades de formatacgao. Planilhas: criacdo, manipulagéo de dados,
férmulas, cépia e recorte de dados, formatacao de dados e outras funcionalidades para operacgdo. Internet: conceitos gerais
e funcionamento. Navegacao segura: cuidados no uso da Internet; ameacas; uso de senhas e criptografia; tokens e outros
dispositivos de seguranca; Navegadores (browsers) e suas principais funcfes. Sites e links; buscas; salva de paginas.
Google Chrome. Firefox. Internet Explorer. E-mail: utilizacdo, caixas de entrada, enderecos, cépias e outras funcionalidades.
Transferéncia de arquivos e dados: upload, download, banda, velocidades de transmissdo. FTP. Webmail. Conexdo de
computadores em rede: Wi-Fi, rede local, caracteristicas e aplicacdes.

CONHECIMENTOS GERAIS - NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO

Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econémicos, sociais e estatisticos do Brasil, do estado e do municipio. Simbolos
nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, meio ambiente, justica, seguranca
publica, saude, cultura, religido, esportes, inovacdes tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do Estado e do municipio ocorridos
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de 2020 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia.
Cidadania e consciéncia ecolégica. Desenvolvimento sustentavel.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Cadigo de Etica e Legislag&o profissional do COFEN e COREN e relagdes humanas. Nogées basicas de anatomia e fisiologia
humanas. Admissdo, alta. Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto e seguranca, preparo e
desinfeccao do leito, transporte, enteroclismas, tratamento de feridas e curativos, oxigenoterapia e nebulizacdo, hidratacéo,
coleta de material para exames laboratoriais, ataduras, crioterapia e termoterapia, cuidados com a pele, sondagens e drenos,
procedimentos pos-morte, prontuario e anotacdo de enfermagem, utilizacdo de equipamentos: eletrocardiégrafo e
desfibrilador. No¢cBes de Farmacologia, efeitos gerais e colaterais, calculo de solucdes: vias de administracdo de
medicamentos. Controle de infeccdo hospitalar: assepsia e antissepsia, central de material esterilizado: objetivos, métodos
e procedimentos especificos de preparo, desinfeccéo e esterilizacdo de materiais. Enfermagem obstétrica e ginecolégica.
Enfermagem neonatal e pediatrica. Enfermagem em saudde publica: Programas de atencdo a saude da mulher, crianca,
adolescente, prevencdo, controle e tratamento de doencas crdnico-degenerativas, infectocontagiosas. Programa de
imunizacdo e rede de frios, conservacao de vacinas, esquema bésico de vacinagdo, vias de administragdo. Vigilancia a
saude: perfil epidemiolégico, vacina, endemias e epidemias.

FISCAL DE OBRAS

Constituicdo. Emendas a Constituicdo. Leis Complementares. Leis Ordinarias. Leis Delegadas. Medidas Provisorias.
Decretos. Resolucdes. Empréstimos Publicos: classificacdo, fases, condi¢Bes, garantias, amortizacdo e conversado. Divida
publica: conceito, disciplina constitucional, classificacdo e extingdo. Constituicdo de melhoria. IPTU — Imposto sobre
Propriedade Predial e Territorial Urbana. Critério material. Critério espacial. Critério temporal. Critério pessoal. Critério
guantitativo. Progressividade. Critério da localizagdo do imovel. ITBI — Imposto sobre Transmiss&o “intervivos”, a qualquer
titulo, por ato oneroso, de Bens Imdveis, por natureza ou acesséo fisica. Critério material. Critério espacial. Critério temporal.
ISSQN — Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza. Relagéo juridica tributaria. Listas de Servi¢os. Imunidades e
Isengbes. Formas de Tributagdo: Simples Nacional. TAXAS — Regime Juridico. Distingéo entre taxa em razéo de exercicio
do poder de politica e de servigcos publicos, tarifas e preco publico. Caracteristicas: especificidade e divisibilidade. Limites
objetivos para cobranca de Taxas. Prescindibilidade de comprovacao do efetivo exercicio do poder de policia.

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL SUPERIOR

Leitura e interpretacdo de textos. Figuras de linguagem. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros
consonantais. Digrafos. Classificacdo das palavras quanto ao acento tdnico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas.
Ortografia. Acentuacdo Grafica. Crase. Notagbes léxicas. Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e
derivadas, palavras simples e compostas. Formacdo das palavras — derivagdo, composi¢do, reducdo, hibridismos.
Classificacéo e flex@o das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao, conjuncéo,
interjeicdo. Semantica: Significacao das palavras Andlise sintatica - frase, oracdo e periodo. Termos Essenciais da Oragéo
- sujeito, predicado. Termos integrantes e acessorios da oragao - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente
da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo. Classificacdo das orac¢des: principal, coordenadas,
subordinadas, reduzidas. Sintaxe de concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Fung&o de linguagem

MATEMATICA — NiVEL SUPERIOR

Sistema métrico decimal. Razdo. Propor¢do. Divisdo proporcional. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Equacdes de 1° grau. Produtos notaveis. Fatoracéo algébrica. Area e perimetro de figuras planas. Resolucéo de problemas
matematicos que envolvam operagdes basicas. Numeros decimais e operacdes. Principio fundamental da contagem.
FracBes. Conjunto dos nimeros naturais, inteiros, racionais e reais: operacao e problemas. Nimeros proporcionais. Medidas
de comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo.

INFORMATICA - NiVEL SUPERIOR

Nocdes de informatica: conceitos. Componentes dos sistemas de computagdo: hardware e software. Rede de computadores
(cabeadas e wireless) e equipamentos de conectividade: conceitos e aplicacdes. Sistema Operacional. Conceitos, fun¢des
e aplicacdes de Internet. Planilha eletrbnica. Microsoft Excel manipulacdo de planilhas, modelos e pastas de trabalho,
criacdo, importacao, edicao, formatacao e impressao de planilhas; utilizacao de férmulas; geracéo de graficos; classificacdo
e organizacd@o de dados. Tipos e caracteristicas dos navegadores e dispositivos moveis. Conceitos sobre tecnologias e
ferramentas de colaboracdo, computacdo na nuvem, correio eletrénico e webmail, grupos de discussao, féruns, wikis e redes
sociais. Editor de texto MS Word conceitos, comandos, recursos e usabilidade. No¢8es de virus, worms e pragas virtuais.

CONHECIMENTOS GERAIS — NIVEL SUPERIOR

Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econémicos, sociais e estatisticos do Brasil, do estado e do municipio. Simbolos
nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, meio ambiente, justica, seguranga
publica, saude, cultura, religido, esportes, inovacdes tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do Estado e do municipio ocorridos
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de 2020 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia.
Cidadania e consciéncia ecolégica. Desenvolvimento sustentavel.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PSICOLOGO

A préxis do psic6logo. Terapéuticas ambulatoriais em saude mental. Desenvolvimento mental do ser humano. Doengas e
deficiéncias mentais. Diagnostico Psicolégico: conceitos e objetivos, teorias psicodinamicas, processo diagnostico, testes.
Terapia grupal e familiar. Abordagens Terapéuticas. Principais aspectos tedricos de Freud, Piaget e Lacan. Psicosociologia:
elaboracao do conceito de instituicdo, o individuo e as instituicdes, a questdo do poder e as instituicdes, a instituicdo da
violéncia. Psicopatologia: natureza e causa dos distlrbios mentais. Neurose, psicose e perversao: diagnéstico. Conceitos
centrais da Psicopatologia Geral. Desenvolvimento de Recursos Humanos. Psicologia e Cidadania: a comunidade e a
promocédo do bem estar social. Psicologia do desenvolvimento, teorias da sexualidade infantil, desenvolvimento cognitivo.
Avaliacdo psicologica: fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliacdo: critérios de selecdo, avaliacdo e
interpretacdo de resultados. Impacto diagnostico/processo de adoecimento/enfrentamento da doenca e adesdo ao
tratamento. Praticas Interventivas clinicas e demandas sociais; Psicossomatica. Psicologia social e psicologia sécio histérica.
Psicologia institucional. Psicoterapia breve. Teorias e técnicas psicoldgicas: Psicanalise/ Gestalt Terapia/ Behaviorismo/
Reich. Psicoterapia familiar: teoria e técnica. Psicoterapia de grupo. Alcool, tabagismo, outros tipos de dependéncia quimica
e reducéo de danos. Cadigo de Etica Profissional dos Psicélogos. Sindromes e transtornos de personalidade.

CONTROLADOR INTERNO

Administracdo Puablica. Poderes e Atos Administrativos. Servicos publicos. Controle da Administracdo Publica. Licitacdes e
Contratos administrativos. Contratos Administrativos. No¢des de Contabilidade. Estrutura conceitual basica da contabilidade.
Principios Fundamentais da contabilidade. Plano de contas. Procedimentos bésicos de escrituracdo. Procedimentos
contabeis diversos. Depreciagdo. Amortizacdo. Apuragéo de resultado. Demonstragdes Contabeis. Determinacao de indices
e quocientes e interpretagdo. Conciliagcdo e andlise de contas patrimoniais e de resultado. Estrutura e conceitos basicos de
contabilidade de custo.

PROCURADOR JURIDICO

Direito Constitucional. Hermenéutica e Interpretacdo Constitucional. Teoria da Constituicdo. Constitucionalismo e
Neoconstitucionalismo. Poder Constituinte, Originadrio e Derivado. Reforma e Revisdo Constitucional. Controle da
Constitucionalidade. Normas Constitucionais/Inconstitucionais. A¢do Direta de Inconstitucionalidade. A¢éo Declaratéria de
Constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Controle de Constitucionalidade. Direitos e
Garantias Fundamentais: Individuais e Coletivos. Principio da Legalidade. Principio da Isonomia. Regime Constitucional da
Propriedade: Desapropriacdo. Habeas Corpus. Mandado de Seguran¢a. Mandado de Injungéo. Habeas Data. A¢éo Popular.
Acéo Civil Publica. Direitos Sociais e sua efetivagcao. Reserva do Possivel. Principios Constitucionais. Direito Administrativo.
Administracdo Publica: no¢@o e objeto. Regime juridico - administrativo. Fontes do Direito Administrativo. Administragao
Publica Direta e Indireta: 6rgaos e pessoas juridicas. Autarquias. Autarquias Especiais: Agéncias Reguladoras e Agéncias
Executivas. Fundacdes Publicas e Estatais (governamentais). Sociedades de Economia Mista. Empresas Publicas.
Entidades Paraestatais e Terceiro Setor. Consoércios Publicos e Convénios de Cooperagdo entre os entes federados.
Classificacéo dos Atos Administrativos. Elementos e Requisitos do Ato Administrativo. Vinculagéo e Discricionariedade do
Ato Administrativo. Perfei¢c@o, Validade e Eficacia dos Atos Administrativos. Atributos do Ato Administrativo. Teoria dos
Motivos Determinantes. Contratos Administrativos. Conceito e Caracteres Juridicos. Convénios Administrativos, Contratos
de Gestdo. Licitacao: Conceito, Fundamentos, Modalidades e Procedimentos. Pregdo. Licitagdo e Contratos nas concessdes
e permissdes de servigos publicos, nas parcerias publico-privadas. O Regime Diferenciado de Contrata¢des Publicas (RDC).
Execucdo dos Contratos Administrativos. Teorias da Forgca Maior, da Imprevisdo e do Fato do Principe. Bens Publicos.
Classificagdo. Caracteres Juridicos. Direito Tributario. Sistema Tributario Nacional. Sistema Juridico. Principios juridicos e
principios constitucionais. Sistema constitucional tributario brasileiro. Imunidades: conceito, espécies, natureza juridica,
alcance, interpretacéo. Distingdo entre imunidade, isencéo e ndo incidéncia. Competéncia Tributaria da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios. Tributo: conceitos, natureza juridica. Classificacdes dos Tributos. Espécies Tributarias.
Funcdes dos Tributos. Administracao tributaria. Imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana. Regra-matriz de
incidéncia Tributaria. HipGtese de incidéncia tributaria e consequéncia tributaria e seus critérios. Hipéteses de Isencao e
imunidade. Direito Processual Civil. Norma Processual e Norma Material. Lei Processual no Tempo e no Espaco. Jurisdi¢ao.
Caracteristicas da Funcéo Jurisdicional. Seus Limites. Jurisdicdo Voluntaria. Competéncia Absoluta e Relativa. Modificacdes
da Competéncia. Natureza Juridica. Classificacdo das Ac¢des. Natureza Juridica. Tipos de Processo. Pressupostos
Processuais. Sujeitos do Processo. Capacidade Processual do Juiz e das Partes. Abstencao e Recusa do Juiz. Substituicdo
Processual e Sucessao das Partes. Assisténcia Judiciéria. Litisconsércio. Intervencdo de Terceiros. Atos Processuais. Atos
das Partes e Atos do Juiz. A Forma dos Atos Processuais. Nulidade. Instrucdo Probatéria. Meios de impugnagdo das
decis@es judiciais. Direito Previdenciario. Principios do direito previdenciario. Vigéncia e eficacia das normas previdenciarias
no tempo e no espaco. Competéncia legislativa. Prescricdo em matéria previdenciaria. Regimes de previdéncia social:
regime geral, regimes proprios dos servidores publicos e regime complementar. Previdéncia social dos agentes publicos:
servidores efetivos, servidores estabilizados, detentores de cargo em comisséo, detentores de mandato eletivo. Regimes
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préprios de previdéncia dos servidores efetivos: regras constitucionais permanentes. Aplicabilidade subsidiaria das normas
do regime geral de previdéncia social. Contagem de tempo ficticia e contagem reciproca. Correspondéncia entre beneficio
e fonte de custeio. Promocgdes pos-aposentadoria. Unidade de Regime e de Gestao. Fundos de Previdéncia. Aposentadorias:
modalidades, critérios e requisitos de concessédo e forma de calculo dos beneficios (remuneracdo base de contribuicao,
atualizacdo e parcelas incorporaveis). Aposentadorias especiais: hipdteses constitucionais e dependéncia de
regulamentacdo. Cumulagéo de aposentadorias e pensdes. Teto dos beneficios.

ASSISTENTE SOCIAL

Aspectos gerais das atividades cotidianas do Assistente Social: planejamento, supervisdo e coordenacdo de programas e
servicos sociais; mobilizacdo, implantacdo e avaliacdo de programas sociais; encaminhamentos e orienta¢gdes. Controle
Social na saude: Conselhos de salde, movimentos sociais, estratégias de organizacao da sociedade civil; Familia em seus
diversos contextos sociais. O Servico Social com individuos: procedimentos metodoldgicos; Intervencéo e trabalho com
familias e grupos. Organizacdo dos servicos de saude. Participacao Popular: Educacéo e Saude; Politica de saude e salde
mental. Politica pablica de assisténcia e abordagem ao usuario de alcool e outras drogas. Politicas dos segmentos (Crianca
e Adolescente, lIdoso, Pessoa com Deficiéncia, Juventude e mulher). Politicas Publicas e Saude. Programa de Saude da
Familia. Promocéo a Saude e Qualidade de Vida. Servigo Social e a Justica (Aspectos Legais e Encaminhamentos). Servico
Social e Salde. Trabalho com grupos. Trabalho em equipe. Politica Nacional de Assisténcia Social e o processo
descentralizado e participativo. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Norma operacional basica da Assisténcia
Social (NOAS) e o processo de monitoramento dos financiamentos e repasse fundo a fundo. Lei Orgénica da Assisténcia
Social (LOAS) e a politica publica. Conselho Municipal de Assisténcia Social. Estatuto do ldoso. Politica Nacional Para
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Estatuto da Crianga e do Adolescente e a definicdo de politicas e prioridades
de planos, programas e projetos. Codigo de Etica da /o Assistente Social. Seguridade Social. Politicas Sociais Publicas.

ENGENHEIRO CIVIL

Planejamento de obras de construgéo civil: Engenharia de custos, orcamento, composicao de custos unitarios, parciais e
totais, levantamento de quantidades, especificagdo de materiais e servigos, contratagéo de obras e servi¢os, planejamento
de tempo. Projeto e execucdo de obras de construcdo civil: Topografia, terraplanagem, locacdo da obra, sondagem,
instalacdes provisorias, planejamento de canteiros de obras, prote¢do e seguranga, depoésito e armazenamento de materiais,
equipamentos e ferramentas, Fundac¢fes, Escavacdes, Escoramentos, Estruturas metélicas, de madeira e de concreto,
forma, armacdo, alvenaria estrutural, estruturas pré-fabricadas, Controle tecnoldgico: controle de materiais (cimento,
agregados, aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais cerdmicos, vidro, etc.). Controle de execucao de obras e
servicos; Argamassas, Instalacdes prediais, Alvenaria e revestimentos, Esquadrias, Cobertura, Pisos, Impermeabilizagao.
Materiais para construcao civil: Aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; Agregados; Argamassa; Concreto: dosagem,
tecnologia do concreto; A¢o; Madeira; Materiais cerdmicos; Vidros; Tintas e Vernizes. Mecéanica dos solos: Origem e
formac&o dos solos; indices Fisicos; Caracterizacdo e propriedades dos solos; Pressdes dos solos; Prospeccéo geotérmica;
Permeabilidade dos solos, percolacdo dos solos; Compactagdo dos solos, Compressibilidade dos solos, adensamento nos
solos, estimativa de recalques; Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Estudos das estruturas hiperestaticas. Concreto
armado: Caracteristicas mecénicas e reoldgicas do concreto; Tipos de ago para concreto armado, fabricacdo do aco
caracteristicas mecanicas, estados limites, aderéncia, ancoragem e emendas em barra de aco. Estruturas Metdlicas:
Caracteristicas mecénicas; Célculo e verificacdo de Barras submetidas a tracdo simples, compressao simples e flexdo
simples.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO ESPECIAL

Atendimento Educacional Especializado (AEE). Metodologia de ensino na educacdo especial. Recursos didéaticos.
Comunicacdo alternativa. Tecnologia Assistiva. Formacdo e atribuicbes do professor do AEE. Sala de Recursos
Multifuncionais. Educacao especial na perspectiva da educacao inclusiva. Deficiéncia fisica, mental, auditiva e visual. Altas
habilidades/superdotacdo. Transtornos Globais do Desenvolvimento. Educacdo e diversidade; Educacdo e inclusdo —
inclusdo de alunos com deficiéncia em classes regulares dos sistemas de ensino. Politica Nacional de Educacéo Especial.
Principios e fundamentos da Educacd@o Especial. Curriculo em Educacédo Especial. O ensino na Educacdo Especial:
especificidades. Educagédo Especial: orientacdo metodoldgica. Educacéo inclusiva: concepgéo, diferengas e preconceitos na
escola, transtornos emaocionais, necessidades educativas especiais e aprendizagem. Defini¢des dos tipos de deficiéncia;
Programa Educacao Inclusiva; Necessidades educacionais especiais temporarias e permanentes. Educacdo Especial:
aspectos histéricos e pedagdgicos. O desenvolvimento da crianca nos aspectos: bioldgico, emocional, cognitivo.
Flexibilizagbes e adaptagdes curriculares, para o atendimento as necessidades educacionais especiais. Aspectos sociais,
psicol6gicos e cognitivos da educacao inclusiva.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Educacgdo Fisica como componente curricular na Educacdo Basica. Educagdo Fisica e suas Abordagens: intencao,
fundamentos, objetos de estudo e fungdo na educagao fisica escolar. Planejamento e Avaliacdo em Educacéao Fisica Escolar.
Esporte Escolar: O processo de Ensino-Aprendizagem-Treinamento Esportivo no contexto escolar. Conhecimento teérico
pratico das modalidades esportivas. Concepcdes psicomotoras na educagdo fisica escolar. Educacao Fisica e o
desenvolvimento humano. Metodologia para o ensino da Educacao Fisica. As teorias da Educacao Fisica e do Esporte. As
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qualidades fisicas na Educacéao Fisica e desportos. Biologia do esporte. Fisiologia do exercicio. Esporte e Jogos na Escola:
competicdo, cooperacéo e transformacéao didatico-pedagdgica. Crescimento e desenvolvimento motor; Efeitos da atividade
fisica e do exercicio fisico na prevencéo das doencas e promocdo da saude. A histéria da educacao fisica. No¢des sobre as
diferentes manifestacdes da cultura corporal; esportes, jogos, lutas, ginastica e danca. Biomecénica do movimento humano.
Treinamento desportivo: principios e métodos.

PROFESSOR DE INGLES

Interpretagdo de Textos em Lingua Inglesa. Vocabulario do Idioma. Estruturas gramaticais. Concepgfes de lingua e
metodologias de ensino. A lingua como prética social. Discurso e ideologia. Educacao linguistica em lingua inglesa.
Multiculturalismo e globalizacdo. Questdes de multiletramentos e letramentos criticos. Estratégias de leitura. Géneros
discursivos e ensino de leitura. O trabalho com textos multimodais/multissemioticos. O ensino de inglés no contexto da escola
publica brasileira. A pesquisa da/na sala de aula: pratica reflexiva, pratica exploratéria e pesquisa-acdo. Questbes de
conhecimento linguistico/sistémico: morfologia, sintaxe, semantica e pragmatica. Questdes de linguistica textual: coesao e
coeréncia, referéncia endoférica (anaférica e cataférica) e exoférica, substituicao e elipse. Novas tecnologias da informacéo
e da comunicacao.

PROFESSOR DE EDUCA(;AO INFANTIL

Concepcdes de Educacio e Escola. Fungéo social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho docente.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas. A constru¢do do conhecimento:
papel do educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico-
pedagdgico: fundamentos para a orientacéo, planejamento e implementacéo de a¢bes voltadas ao desenvolvimento humano
pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em ac¢éo: planejamento, selecdo e organizacao dos
conteudos. Avaliagédo. Organizacao da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Educacao inclusiva.
Gestao participativa na escola. Parametros Curriculares Nacionais. Concepgdes de crianga, infancia e educagéo infantil.
Teorias do desenvolvimento. Funcéo atual da Educacéo Infantil: educar-cuidar — formacéo pessoal e social da crianga na
creche e na pré-escola - direito da crianca e etapa inicial da Educacao Basica. Processos de ensino aprendizagem e
desenvolvimento da aprendizagem — perspectivas interacionistas: papel do meio sociocultural (do adulto) no
desenvolvimento cognitivo, afetivo e psicomotor da crianga. A brincadeira, a linguagem e o movimento como dimensdes do
desenvolvimento infantil.

PROFESSOR DE EDUCACAO FUNDAMENTAL

Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas, direitos da infancia. Didatica e Metodologia do Ensino em Anos
Iniciais. Processo de ensinar e aprender. Alfabetizacdo e letramento. Linguagem oral e escrita. A construcdo e
desenvolvimento da leitura e escrita. Producdo de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil. Eixos do
trabalho pedagdgico: o cuidar e o educar. Processos cognitivos na alfabetizagdo. A formacéo do pensamento logico da
crianca. O ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A alfabetizac@o nos diferentes momentos histdricos.
A funcgdo social da alfabetizacdo. As etapas do processo de alfabetizagdo. A importancia da consciéncia fonolégica na
alfabetizacdo. A tecnologia a favor da alfabetizagédo. A perspectiva infantil na fase da alfabetizaco. A intencionalidade da
avaliagdo no processo de apropriagdo e producdo do conhecimento. Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento
cognitivo. Teorias e tendéncias atuais da aprendizagem. Avaliagédo. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo
e didatica: historico. Interdisciplinaridade. Projeto Politico Pedagogico: principios e finalidades. Tendéncias e concepg¢des
pedagégicas da educacdo brasileira. A funcdo social da escola publica contemporénea.

NUTRICIONISTA

Bases cientificas para o estabelecimento dos requerimentos nutricionais e das recomendacdes dietéticas. Promocao da
alimentacdo saudavel. Avaliacdo nutricional, necessidades e recomendagfes nutricionais na gestagdo, infancia e
adolescéncia. Amamentacao e alimentagdo complementar no primeiro ano de vida. Diagnéstico, tratamento e prevencao da
obesidade e caréncias nutricionais na infancia e adolescéncia. Métodos e técnicas de avaliagdo nutricional em adultos e
idosos. Fisiopatologia e Dietoterapia nas doencas renais, dislipidemias, diabetes mellitus, obesidade, hipertensdo arterial,
afeccbes do trato digestdrio, cancer, pneumopatias, anemias e sindrome metabdlica. Controle higiénico, sanitario e
tecnoldgico de alimentos: Sistemas de controle de qualidade de alimentos. Boas praticas para manipulacédo e preparacao
de alimentos. Legislacdo sanitaria dos alimentos. Seguranca Alimentar e Nutricional no Brasil; Politicas e Programas de
Nutricdo e Alimentacao no Brasil. Programa Nacional de Alimentacao do Escolar (PNAE) e do Trabalhador (PAT). Promocgéao
da saude e prevencdo de doencas. Epidemiologia Nutricional: Transicdo epidemioldgica, nutricional e alimentar no Brasil.
Determinantes sociais, econdmicos e culturais dos distdrbios alimentares e nutricionais. Avaliagdo nutricional de
coletividades: métodos, técnicas e indicadores. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Nutricionista: Formacao,
legislacdo e ética no exercicio profissional.

MEDICO CLINICO GERAL

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas: Cardiovasculares; insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial
periférica, tromboses venosas, hipertenséo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda
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e crbnica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo:
gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses
intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca diverticular do célon, tumores do célon. Renais: insuficiéncia renal
aguda e crdnica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infec¢des urinarias.
Metabdlicas e do sistema endécrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireodismo,
doengas da hipdéfise e da adrenal. Hematologicas: anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica,
leucopenia, purpuras, distlrbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatologicas:
osteoartrose, doenca reumatdéide juvenil, gota, lGpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno.
Neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias.
Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alc6olica, surtos psicéticos, panico, depresséo. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo,
varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doenca de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca meningocécica,
infeccdes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses. Dermatolégicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite
de contato, onicomicoses, infec¢des bacterianas imunoldgicas, doenca do soro, edema angioneur6tico, urticaria, anafiloxia.
Ginecoldgicas: doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama intercorréncias no ciclo
gravidico. Atualidades sobre Saude Publica e Atualidades sobre Medicina Geral. Normas e Diretrizes do Programa de
Medicina Social e Preventiva. Codigo de Etica. Codigo de Processo Etico.

MEDICO GINECOLOGISTA

Assisténcia pré-natal. Hemorragias pos-parto. Sindromes hemorragicas na gravidez. Fisiologia menstrual e sexual, ciclo
menstrual e disfun¢des menstruais. Climatério. Puberdade fisiologica e patoldgica. Propedéutica clinica e complementar em
tocoginecologia. Doengas sexualmente transmissiveis. Processos inflamatérios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal,
ovulacao, fertilizacdo, transporte ovular. Incontinéncia urinaria na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da
adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepc¢éo. Afec¢des da vulva, da vagina, do colo, do corpo uterino dos
ovarios e trompas. Oncologia ginecoldgica. Endometriose. Cirurgias ginecolégicas. Estados hiperandrogénicos e
hiperprolactinicos. Hemorragias disfuncionais. Placenta. Corddo Umbilical. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal,
aspectos psicologicos do ciclo gravidico-puerperal. Parto, generalidades, conceitos, evolugdo clinica do parto, assisténcia
ao parto, fenébmenos do parto, analgesia e anestesia no parto. Doenca hipertensiva especifica da gravidez. Doenga
Hemolitica Perinatal.

MEDICO NEUROPSIQUIATRIA

Neuropsicologia. Neurociéncia cognitiva. Neurociéncia comportamental. Neuroanatomia. Neurofisiologia. Conceitos bésicos
em neurociéncia. Comunicacao neuronal. Sistemas sensorial e motor. Meméria e aprendizagem. Distarbios neuromotores.
Introducdo a neuropsiquiatria. Alteracdes comportamentais na doenga de Parkinson. Sindromes neurolégicas funcionais.
Alteracbes comportamentais nas deméncias. Somatizacdo e dor. Epilepsia e depressdo. Neuromodulacdo em
neuropsiquiatria. Conhecimentos de farmacos utilizados na Neuropsiquiatria.

MEDICO PEDIATRA

Adolescéncia: desenvolvimento e crescimento normal. Doencas infecciosas na infancia: Prevenc¢do. Doencas bacterianas.
Doengas virais. Infecges micéticas ou por protozoarios. Helmintiases. Erros inatos do metabolismo. Feto e o recém-nascido:
Desenvolvimento fetal normal e patoldgico. O recém-nascido a termo, normal e patoldgico. O recém-nascido prematuro e o
poésmaturo. Doencas infecciosas do recém-nascido. Neoplasmas e lesdes neoplasmas similes. Leucoses. Linfomas.
Retinoblastomas. Neoplasias do sistema nervoso, rins e 0ssos. Sarcoma de tecidos moles. Nutri¢éo e disturbios nutricionais:
Necessidades nutricionais na infancia. Alimentacao do lactente normal. Distlrbio da nutricdo na crianca e no adolescente:
desnutricBo e obesidade. Crescimento e desenvolvimento normais e patologicos; Pediatria preventiva. Epidemiologia
pediatrica. Lesdes cutaneas transitérias do recém-nascido. Emergéncias pediatricas. Insuficiéncias de orgaos. Parada
cardiorrespiratéria. Ressuscitacéo cardiopulmonar. Insuficiéncia respiratria aguda. Abdome agudo. Acidentes: afogamento,
gueimaduras, envenenamentos. Doencgas do sistema circulatério no recém-nascido, na infancia e adolescéncia. Exames de
imagem em pediatria. Doencas do sistema digestivo no recém-nascido, na infancia e adolescéncia. Procedimentos especiais,
métodos diagnosticos. Diabetes mellitus; Disfungbes da hipéfise, tireoide, suprarrenal e gbnadas no recém-nascido, na
infancia e adolescéncia. Sistema hematoldgico: Desenvolvimento. Anemias. Doengas hemorragicas. Sistema imunoldgico:
Desordens alérgicas. Imunodeficiéncias. Doencas reumaticas e do tecido conjuntivo. Convulsdes. Doencas degenerativas
do sistema nervoso. Doencas neuromusculares. Sistema osteomuscular: Displasias esqueléticas. Doencas 6sseas
metabdlicas. Sistema respiratério: Doencas do sistema respiratério no recém-nascido, na infancia e adolescéncia.

DENTISTA

Periodontia. Farmacologia e Anestesiologia. Reabilitacdo oral e Oclusdo. Radiologia odontoldgica e Imaginologia.
Dentistica e materiais dentarios. Endodontia. Microbiologia oral e Cardiologia. Odontopediatria. Cirurgia oral. Biogénese
das denticBes. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de iondmero de vidro.
Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de cérie, prevencao,
tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagnostico da atividade de céarie. Controle quimico e
mecanico do biofilme dentario. Urgéncias em Odontologia: traumatismos na denticdo decidua e permanente; urgéncias
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endoddnticas e periodontais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos,
sedativos, interacdes medicamentosas. Anestesiologia: indicacdes e contraindicacfes dos anestésicos locais em
Odontologia.

ENFERMEIRO

Fundamentos da Pratica de Enfermagem: Sinais Vitais; Avaliacdo de Salide e Exame Fisico. Sistematizagdo da Assisténcia
de Enfermagem (SAE - legislacdo). Administracdo de medicamentos e preparo de solucdes. Integridade da pele e cuidados
de feridas. Exercicio Profissional de Enfermagem: legislacéo aplicada a Enfermagem. Assisténcia de enfermagem ao cliente
adulto e idoso portador de afeccdo cardiovascular, respiratoria, digestiva, endécrina, renal, neurolégica, hematoldgica.
Assisténcia de enfermagem a paciente cirlrgico no pré, trans e pds-operatério. Assisténcia de enfermagem a paciente em
situacdo de urgéncia e emergéncia. Enfermagem em Saude Publica. Epidemiologia. Doencas infecciosas e Parasitarias.
Enfermagem em Psiquiatria. Programa Nacional de Imunizacdo. Calendario Nacional de Vacinacédo atualizado. Prevencao
e Controle de Infeccdo. Central de Esterilizagdo. Politica Nacional de Humanizacdo (documento base). Gestdo em
Enfermagem. Meios de desinfeccao e esterilizacdo de Unidades Basicas de Salde. Assisténcia de enfermagem em picadas
de insetos, animais peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas).

FARMACEUTICO

Farmacologia: Farmacocinética - Absorcao, distribuicdo e Eliminacdo das Drogas. Farmacodindmica - Mecanismo de Acdo
das Drogas que atuam em diversos Orgdos e Sistemas. Classificacdo dos medicamentos. Interacbes medicamentosas.
Aspectos de biosseguranca em farmécias; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia. Selecdo de Medicamentos:
Conceitos Gerais. Farmacoeconomia. Padroniza¢cdo de Medicamentos. Guias farmacoterapéuticos. Medicamentos Sujeitos
a Controle Especial: Controle de Psicotrdpicos, entorpecentes e antirretrovirais. Medicamentos de referéncia, similares e
genéricos. Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica: Manipulagédo de Férmulas Magistrais e Oficinais. Boas Préticas de
Fabricacéo de Produtos Farmacéuticos. Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituicdo, Diluicdo, Fracionamento e
Estabilidade de Produtos Injetaveis. Preparo de Solu¢des Parenterais e Outras Formulagfes de Grande volume. Calculos
em farmacia. Noc¢des Basicas de Filtracdo, Destilacéo e Esterilizacéo. Controle de Qualidade de Matérias-primas e Produtos
Farmacéuticos - Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, bioldgicos e microbioldgicos. Licitagédo e Aquisicao de Produtos
Farmacéuticos: Administracdo de Farmacia dispensac¢do, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos,
normas. Boas préticas de armazenamento e estocagem de medicamentos. Sistemas de Distribuicdo e Dispensacao de
Medicamentos.

FISIOTERAPEUTA

Fundamentos de fisioterapia. Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de
funcdo muscular, cinesiologia e biomecanica. Técnicas basicas em cinesioterapia motora, manipulacdes e cinesioterapia
respiratéria. Assisténcia fisioterapéutica domiciliar. Equoterapia. Analise da marcha, técnicas de treinamento em locomog¢éo
e deambulacéo. Indicacao, contraindicacao, técnicas e efeitos fisiolégicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia,
eletroterapia, termoterapia superficial e profunda e crioterapia. Prescrigdo e treinamento de Orteses e proteses. Anatomia,
fisiologia e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos. Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia;
cardiovascular. Fisioterapia respiratéria, vias aéreas artificiais: indicagdes da ventilacdo mecéanica, modos de ventilagdo
mecéanica, desmame da ventilagdo mecanica. Avaliagédo clinica fisioterapéutica. Termoeletrofototerapia. Reabilitacdo e
técnicas de reeducacéo postural.
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ANEXO Il

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRATANIA - SP — CONCURSO PUBLICO 001/2023

DATAS

EVENTOS

23/06/2023

Publicac&o do edital do CONCURSO PUBLICO

24/06/2023 a 20/07/2023

Periodo para realizar a inscrigdo via internet no site da organizadora, nos termos
deste Edital

24/06/2023 a 20/07/2023

Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de Deficiente e Lactante, nos
termos deste Edital

21/07/2023

Periodo para realizar o pagamento da taxa de inscrigdo

01/08/2023

Publicacé@o das inscricdes homologadas (deferidas e indeferidas), inclusive as
referente a condicdo de Deficiente e Lactante

02/08/2023 e 03/08/2023

Prazo para recurso referente a homologacédo das inscri¢cdes

Publicacdo do edital de convocagcéo para a Prova Objetiva/Divulgacdo do

14/08/2023 N . : -
resultado dos recursos referentes & homologacéo das inscricdes

20/08/2023 Realizacdo da Prova Escrita Objetiva

22/08/2023 Divulgacédo do gabarito preliminar da Prova Objetiva

23/08/2023 e 24/08/2023

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar

01/09/2023

Publicacdo da classificacdo preliminar da Prova Objetiva e divulgacdo do
gabarito oficial

04/09/2023 e 05/09/2023

Prazo para recurso contra a classificacdo preliminar

06/09/2023

Publicacdo do edital de convocacdo para a Prova Pratica/Divulgacdo do
resultado dos recursos referentes & homologacao das inscri¢cdes

09/09/2023 e 10/09/2023

Realizagéo da Prova Prética

12/09/2023

Publicacéo da classificacdo Pés Prova Préatica

13/09/2023 e 14/09/2023

Prazo para recurso contra a Prova Pratica

18/09/2023

Divulgacdo da Classificacdo Final e respostas dos recursos/Homologacdo do
CONCURSO PUBLICO
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