PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LAVINIA

Rua Andrade e Silva n° 82 — Fone/Fax (18) 3698.9000

Lavinia - Estado de Sao Paulo - CEP: 16850-000
E-mail: prefeitura@pmlavinia.sp.gov.br

Home Paae: www.lavinia.sp.aov.br

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

A Prefeitura Municipal de Lavinia, Estado de Sao Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no artigo
37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricbes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E
TITULOS para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Estatutario, conforme
Lei Complementar 059/2008, Lei Complementar 143/2023, Lei Complementar 148/2023 e Decreto 3074/2023. O
Concurso Publico sera regido pelas instrucdes especiais constantes do presente instrumento elaborado em
conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1- A organizacao, aplicacéo e corregdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP - Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

1.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacbes de TODOS os atos, editais,
resultados, convocagfes e comunicados referentes a este concurso publico. Até o resultado final o candidato deve
acompanhar as publicagbes no site www.consesp.com.br e a partir de entdo, as publicacbes serdo feitas
exclusivamente pelo 6rgdo realizador em seus 6rgaos oficiais de publicacdo, (Diario Oficial do Municipio — site
Prefeitura de lavinia.sp.gov.br).

1.3- Os cargos, as vagas (total de vagas ofertadas), vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade
exigidos sé@o os estabelecidos na tabela abaixo:

Vvagas Carga .
Cargos 9 Horaria VenC|£1$entos Nivel de Escolaridade e Requisitos
Total AC PcD Semanal
Auxiliar de Enfermagem 01 01 - 40h 1.872,05 iﬁiﬁg:dzﬂ‘ﬁﬁnﬁeﬁm Curso de
Curso superior na area de
Dentista 4h 01 01 - 20h 3.454,17 |odontologia e registro no Conselho
Regional de Odontologia.
Fiscal de Tributos - Cienc. Curso  superior em  ciéncias
Contabeis 01 01 i 40h 402882 | contabeis
Fisioterapeuta 6h 01 01 - 30h 4.028,82 .F°m!a§a° superior completa e
inscricdo no 6rgéo de classe
Médico Clinico Geral 4h 01 01 | - | 20n | 1097563 |FOrmagdo superior completa e
inscricdo no 6rgéo de classe
Curso Superior em Medicina com
Médico Pediatra 4h 01 01 - | 20n | 1097563 |Redistro no Orgdo de Classe, Titulo
de Especialista ou Residéncia
Médica na area especifica.
i — o
Oficial de Administrag&o 01 01 - | 4on | 402882 gr”asu'”é’onfglg‘tj:mema' Completo — 1
i — o
Pedreiro 01 01 - 40h | 1.872,05 gpasdncoonfglg‘tj:mema' Completo — 1
Procurador Juridico 01 01 - 20h 5.556,36 ;Zrcr:]iggiono grlé%eongé Clacsgplew €
Professor de Ed. Basica | 01 01 - 30h | 3.03011 |Formacdo Superior em Pedagogia
com licenciatura plena.
Formagdo em nivel Superior com
Professor de Geografia 01 01 - 36h 3.429,78 |licenciatura plena na &rea especifica
da matéria.
Formagdo em nivel Superior com
Professor de Historia 01 01 - 36h 3.429,78 |licenciatura plena na area especifica
da matéria.
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Formagcdo em nivel Superior com

Professor de Matematica 01 01 - 36h 3.429,79 |licenciatura plena na area especifica

da matéria.

Curso Superior Aprovado Pelo MEC
nas areas de Pedagogia ou
Psicologia com Especializacdo na

Psicopedagogo 01 01 ) 40h 3.429,78 area de Psicopedagogia ou Curso
Superior de Bacharel
em Psicopedagogia

Servigcos Gerais (Feminino) 03 03 - 40h 1.508,46 | Ser Alfabetizado

Servigos Gerais (Masculino) 03 03 - 40h 1.508,46 | Ser Alfabetizado

1.4- Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicagcdo deste Edital.

1.5- As atribui¢cdes dos cargos sdo as constantes do Anexo | do presente Edital.

1.6- Todos os cargos publicos fazem jus a vale alimentacédo no valor mensal de R$ 651,00 (seiscentos e cinquenta e
um reais).

1.7- Para os cargos de (Professor de Ed. Bésica |, Professor de Geografia, Professor de Histéria, Professor de
Matemética), a classificacdo final do Concurso Publico 001/2023, podera ser utilizada para a contratacdo em
carater temporario e aulas eventuais, se necessario.

CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES
2.1- Alinscricao implica na aceitacéo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢gdes do Concurso

Publico estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato sera responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢Bes para provimento do cargo e entregar em data a ser
fixada em publicagéo oficial, quando da posse, a comprovagéo de:

2.2-

l.

1.
II.
V.
V.
VI.
VILI.
VIII.

IX.

ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;

ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;

estar quite com as obrigacdes eleitorais;

estar quite com as obriga¢des militares (quando do sexo masculino);

gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por avaliagcao
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;

ndo registrar antecedentes criminais nos ultimos 05 anos, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;

néo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico) nos ultimos 05 anos;

ndo ocupar emprego ou cargo publico, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicao Federal;

possuir 0s requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

As inscri¢Bes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 29 de junho a
16 de julho de 2023, (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

acesse o site www.consesp.com.br e clique, em inscri¢cbes abertas, sobre a cidade que deseja se inscrever.
em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o niamero de seu CPF, leia e aceite os termos e condi¢bes
e cliqgue em continuar;

digite corretamente o CEP de seu endereco, escolha o cargo para o qual deseja se inscrever, clique em
continuar;

na proxima pagina preencha corretamente os dados de inscricdo, leia e aceite os termos e condigdes e,
cligue em FINALIZAR INSCRIQAO;

em seguida confira seus dados, o cargo escolhido, crie sua SENHA DE ACESSO e cligue em CONCORDO
e EFETIVAR INSCRICAO;

na sequéncia, escolha a op¢do de pagamento, se Pix ou boleto, GERE E IMPRIMA O DOCUMENTO da
forma escolhida, e efetue o pagamento da taxa de inscri¢éo, respeitando a data de vencimento e horério de
Brasilia.

2.2.1- Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA no momento da inscri¢&o solicitar o atendimento
especializado, se necessario e, observar as regras do capitulo 3 deste Edital. (A ndo solicitacdo deste
atendimento eximird a empresa de qualquer providéncia).
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2.2.2- Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargo/
escolhido, conforme tabela abaixo:

Nivel Alfabetizado R$ 40,00
Ensino Fundamental Completo R$ 60,00
Ensino Médio e/ou Técnico R$ 70,00
Ensino Superior R$ 80,00

2.2.3- O pagamento com pix ou boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento, que
corresponde ao primeiro dia util ap6s a data do encerramento das inscri¢cdes, entendendo-se como “néo Uteis”
exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria,
considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscri¢do ndo ser processada, recebida e validada.

2.2.4- Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrénico, pelos
correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que ndo os especificados
neste Edital, em especial fora dos meios elencados no item 2.2.3.

2.2.5- Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigdo
efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscricdo confirmada”. Em caso negativo,
o candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (18) 3199-0047, para verificar o ocorrido.

2.2.6- Para gerar o comprovante de inscricdo (apés o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de inscrigéo.

2.2.7- A CONSESP nao se responsabiliza por solicitacdo de inscricao via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscri¢do via internet implicara na ndo efetivagdo da mesma.

2.3-  Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracéo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

2.3.1- Todas as provas estdo previstas para serem realizadas no mesmo dia e horario, devendo os candidatos
inscrever-se para apenas um cargo. Se, eventualmente, o candidato inscrever-se para mais de um cargo sera
homologada apenas a ultima opc¢éo, identificada pelo maior nimero de inscrigdo, correspondendo a sua Ultima
vontade, sendo as demais inscri¢cdes indeferidas, ndo havendo devolucdo da taxa de inscri¢éo.

2.4-  Apés encerramento das inscri¢cdes, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento deverdo
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitagdo ao Fiscal de Sala.

2.5- A taxa de inscricdo somente serd devolvida ao candidato nas hipoteses de cancelamento do certame pela
propria Administragcdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1- Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 e suas altera¢cdes posteriores que
regulamentam a Lei 7853/89, reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites
estabelecidos no presente edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso
Publico, cujas atribuicées sejam compativeis com sua deficiéncia.

3.1.1- Se, na aplicacéo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estard formada
0l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga ficara
condicionada a elevacéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo.

3.1.2- Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legislacBes posteriores, vigentes e pertinentes.

3.2- Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:
a) caso ja possua no ato da inscricdo a documentagéo exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo tamanho
maximo deve ser de 10MB, em um Unico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando os
documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscri¢éo;

b) se no momento da inscricdo o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validacdo na condicdo de
pessoa com deficiéncia, DEVERA até o dia Gtil subsequente ao término das inscricdes (vencimento do
boleto bancéario, por meio de UPLOAD, na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um
unico arquivo, acessar a pagina inicial do site www.consesp.com.br , localizar a area ENVIO DE ARQUIVOS,
digitar seu CPF e senha de acesso (criada no momento da inscri¢cdo), clicar em consultar, em seguida clicar em
ENVIAR LAUDO MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRIC}AO: LAUDO
MEDICO, clicar em ENVIAR, sob pena de indeferimento da inscrig&o;
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c) a documentacao exigida digitalizada na extensdo “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um
Unico arquivo, é:

- laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacéo Internacional de Doenga — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar a previsdo de adaptagao a prova, sob pena de indeferimento da inscrigéo.

3.2.1- As informagGes prestadas na ficha de inscricdo no que se refere a inscricdo, inclusive como pessoa com
deficiéncia, assim como a documentagdo encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil, criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP néo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impeg¢a a chegada da documentagéo a seu destino.

3.2.2- A pessoa com deficiéncia que no ato de inscrigdo ndo declarar essa condi¢do ou ainda nao fizer o “upload” do
laudo médico, ndo serad considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscricdo
indeferida como pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal op¢éo no ato da inscri¢cdo online. Neste
caso, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao posteriormente.

3.2.3- O atendimento as condigbes especiais (atendimento especializado) solicitadas ficara sujeito a analise de
viabilidade e da razoabilidade do pedido.

3.2.4- Os documentos enviados para a inscricdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este
Processo de Selecao e ndo serdo devolvidos.

3.2.5- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas
alteracBes posteriores, participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagéo, ao dia, horéario e local de
aplicacado das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.2.6- O candidato deverd incluir no momento da inscricdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos
necessarios para realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.).

3.3- Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame meédico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisédo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacao geral.

3.3.1- Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.4- A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagéo
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos.

3.4.1- Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
4.1- O Concurso Publico constara das seguintes provas:
Prova Objetiva Avaliago
P . Conhec. Peca Avaliacao
NIVEL SUPERIOR Conhec. Lingua Conhec. | Conhec. de : 5 de o Ay
s af Legislacéo o Juridica | Psicologica
Especificos Portug. Educac. Informética em Saide Titulos

Dentista 4h 10 10 - 10 - - - SIM

Fiscal de Tributos -

Cienc. Contabeis 10 10 B 10 B B B SIM

Fisioterapeuta 6h 10 10 R 10 B B B SIM

Médico Clinico Geral 4h 10 10 - - 10 - - SIM

Médico Pediatra 4h 10 10 - - 10 - - SIM

Procurador Juridico 10 10 - 10 - - SIM SIM

Professor de Ed. Basica | 10 10 10 _ _ SIM _ SIM

Professor de Geografia 10 10 10 - - SIM - SIM

Professor de Historia 10 10 10 - - SIM - SIM




Professor de Matemética 10 10 10 - - SIM - SIM
Psicopedagogo 10 10 - 10 - - - SIM
: ’ Prova Objetiva Avaliacio
NIVEL MEDIO Conhec. Lingua Conhec. de valiaga
i . Psicolégica
Especificos Portuguesa Informética
Auxiliar de Enfermagem 10 10 10 SIM
Prova Objetiva N
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO Conhec Lingua Conhec. de | valiacdo
eg Matematica Psicolégica
Especificos Portuguesa Informética
Oficial de Administragéo 10 10 ) 10 SIM
Pedreiro i 15 15 ) SIM
Prova Objetiva Avaliacao
ALFABETIZADO Lingua Portuguesa Matemética Psicoldgica
Servigcos Gerais (Feminino) 15 15 SIM
Servigcos Gerais (Masculino) 15 15 SIM
4.2- Os contelidos constantes das provas séo as constantes no Anexo Il do presente Edital.
4.3- A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario para o desempenho das
atribuigBes do cargo.
CAPITULO 5 - DAS NORMAS
5.1- LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Lavinia/SP, na data provavel de 27

de agosto de 2023, nos horéarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital proprio que
sera afixado no local de costume da Prefeitura, por meio de jornal com circulagdo no municipio e do site
www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

5.1.1- HORARIOS (em ponto)

Abertura dos portdes — 7:15 horas
Fechamento dos portdes — 7:45 horas
Inicio das Provas — 8:00 horas

5.1.2- A avaliagdo psicologica sera realizada no dia 24/09/2023, locais e horarios a serem divulgados por meio do Edital

de Convocagéo.

5.1.3- Serdo convocados para a Avaliagdo Psicoldgica para todos os cargos os quais prevé o Edital, os 5(cinco)

5.2-

5.3-

primeiros candidatos aprovados e classificados, aplicando-se, em caso de igualdade de notas, os critérios de
desempate previstos no presente Edital.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades préximas, aplicadas em datas e
horérios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigagéo de
acompanhar as publicacdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

N&o havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparecam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portées serdo fechados nédo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

5.3.1- Seréa disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de

Convocacédo. Essa comunicagdo nao tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

5.3.2- O candidato nédo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua

auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagédo do Concurso Publico.
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5.4-

54.1-

5.5-

5.5.1-

5.5.2-

5.5.3-

5.5.4-

5.5.5-

5.6-

5.7-

5.7.1-

5.8.1-

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitag@o, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificacdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente davidas quanto a fisionomia ou assinatura.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato,
nem a utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrbnica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de éculos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderegos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol deverd ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela Coordenagdo. Constatado qualquer problema, o candidato
poderd ser excluido do Concurso.

Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celulares e outros objetos
pessoais, contudo, se levarem, estes deverdo ser desligados, e acondicionados em invélucro fornecidos pela
CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ird
sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo ser colocados no chéo sob a
guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line (ligado)
sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua exclusao,
inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e deixar a
sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora nédo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execug¢édo individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizagéo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) n&o devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagdo da prova;

c) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

ApOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacgéo do Concurso.

N&o sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos estacionamentos
fechados internos do local de realizacdo das provas, exceto no caso de amamentagdo, podendo ocasionar
inclusive a ndo participacéo do candidato no Concurso Publico.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianca. Ndo havera compensacao do tempo de amamentacgdo a duracéo da prova da candidata.

No ato da realizagédo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questfes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizacédo da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatdrio de ocorréncias.
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A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Gnico documento valido para a
correcdo eletrdnica. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

A folha de respostas € personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hipéteses constantes no
campo “LEIA COM ATENCAOQO” da respectiva folha de respostas.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, ap6s decorridos 1h (uma hora) do horario
estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar consigo
o caderno de questdes, sera excluido do concurso o candidato que ndo entregar a folha de resposta.

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

Apo6s o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.
O gabarito preliminar sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, apds as

14h da segunda-feira subsequente a data da aplicagcdo da prova, e permanecerdo no site pelo prazo de 30
(trinta) dias.

CAPITULO 6 - DOS TITULOS

O Concurso Publico sera de provas com valoracdo de titulos para os cargos de Professor de Ed. Basica |,
Professor de Geografia, Professor de Histdria, Professor de Matematica, e, exclusivamente, de provas para
os demais cargos.

Serdo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICAQAO DOS TITULOS VALOR
Doutorado 05 (cinco) pontos - méximo um titulo
Mestrado 03 (trés) pontos - méximo um titulo
Pés-Graduacéo lato sensu 02 (dois) pontos - maximo um titulo
Pontuacdo Maxima 10 (dez) pontos

O candidato que se inscrever para mais de um cargo devera entregar os titulos em envelopes separados, nao
sendo considerados, em hipdtese alguma, os titulos apresentados para cargo diferente daquele descrito no
envelope.

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas objetivas, até 30 (trinta minutos) apds o encerramento das
mesmas, em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO OU
NO ORGAO REALIZADOR (conforme item 6.2.2) OU DE ACORDO COM O INCISO Il DO ARTIGO 3° DA LEI
13.726/2018 DE EVENTUAIS TITULOS que possuam, conforme o item 6.1 do presente Edital. Ndo serdo
considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados, e estes
deveréo ser entregues em envelope identificado com nome, cargo e nimero de inscricdo do candidato, conforme
0 modelo abaixo, que serd recebido com aposicdo de numero de protocolo por meio de etiqueta adesiva,
entregando-se copia da mesma etiqueta ao candidato. N&o serdo aceitos titulos de cargos que ndo estejam
realizando prova na data e horario determinada.

CONCURSO PUBLICO l:'

Concurso Piblico: Prefeitura do hunicipio de ...

TITULOS o 1o Candidat:

Inzcrigdo n®:
RG:

As copias reprograficas deverdo ser autenticadas em cartorio ou no 6rgéo realizador do certame, ou de acordo
com o inciso Il do artigo 3° da lei 13.726/2018 de eventuais titulos.

Para serem autenticados no 6rgao realizador, os candidatos deverdo levar os titulos originais acompanhados de
cOpia reprogréficas para serem autenticados dentro do horario de expediente do mesmo e até o ultimo dia util da
data que anteceda o Concurso.

Néo serdo tiradas copias reprograficas no 6rgdo realizador, devendo os candidatos levarem ORIGINAIS e
COPIAS SIMPLES para autenticagéo.

N&o serdo autenticados titulos no érgao realizador fora do prazo e horario estabelecido nos itens 6.2.1 e 6.2.2.
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Quando ndo for possivel a autenticagdo nas formas acima previstas, no verso de cada cépia apresentada,
devera o candidato assinar por extenso, implicando essa assinatura em declaragdo expressa da veracidade das
informacdes nelas contidas, estando ciente que respondera administrativamente, civilmente e criminalmente por
eventuais declarag@es falsas.

Aplica-se o disposto no item acima aos documentos emitidos eletronicamente e/ou com assinatura digital.

Apés a entrega, ndo serdo aceitos acréscimos de titulos, substituicbes e/ou complementacbes de quaisquer
documentos entregues, sob qualquer hipétese.

Nao serdo considerados os documentos que ndo estejam em perfeitas condi¢Bes, de forma a permitir, com
clareza, a sua leitura e avaliagéo.

As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo seréo analisadas.

6.2.10-Ndo havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do

6.3 -

6.3.1-

6.4-

6.6 -

6.7-

7.1-

7.2-

7.2.1-

7.3 -

candidato de nao os apresentar no dia e horario determinados.

Serdo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaragdo ou Atestado de conclusédo do curso, em papel
timbrado e com o CNPJ da Instituicdo de Ensino.

Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaracdo seja considerado valido para pontuacao
prevista em edital, nele devera conter EXPRESSAMENTE as seguintes informagfes: identificacdo do
responsavel, carga horaria, confirmacdo da conclusdo e entrega e aprovagdo do Trabalho de Conclusédo de
Curso ou Dissertacéo ou Tese, sob pena de ndo serem validados. Produzird o mesmo efeito Ata de Defesa de
Dissertacdo ou Tese que ateste a aprovacdo sem nenhum tipo de ressalva.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos oOrgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

N&o serdo pontuados como titulo documentos relacionados aos pré-requisitos do cargo pretendido. Caso o titulo
figure como requisito, conforme presente edital, o candidato devera entregar documentagdo adicional que
comprove preencher os requisitos com outros titulos.

Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagéo”. Sobre a nota obtida pelos
candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificacéo final.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagdo na prova objetiva.

O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados para contagem e bonificacéo de titulos.

Os titulos apresentados néo serdo devolvidos sob qualquer hip6tese.
CAPITULO 7 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva tera a duragcdo de 2h00min (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questSes de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

Para o cargo de Procurador Juridico as provas terdo a duragdo de 4h00Om (quatro horas), ja incluido o
tempo para o preenchimento da folha de respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questdes
de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas de resposta e prova discursiva (peca juridica), na forma
estabelecida no presente Edital.

A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e
classificatorio.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacéo da formula abaixo:
NPO = 220
TQP

ONDE:
NPO = Nota da Prova Objetiva

TQP = Total de Questdes da Prova
NAP NUmero de Acertos na Prova

XNAP

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.
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O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva serd desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 8 - DA AVALIACAO E FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA DISCURSIVA - PEGA JURIDICA

8.1-
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8.7-

9.1-

9.1.1-

9.1.2-

9.1.3-

9.1.4-

A prova discursiva (pega juridica) serd avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater
eliminatdrio e classificatorio.

A prova discursiva consistird no desenvolvimento de uma peca juridica proposta pela CONSESP, extraida do
Contelido Programatico de Conhecimentos Especificos constante no presente Edital.

N&o ha numero pré fixado de linhas para seu desenvolvimento e ndo sera permitida a utilizagdo ou consulta de
quaisquer materiais didaticos, inclusive legisla¢éo seca.

A avaliagdo da peca juridica obedecera aos seguintes critérios:

a) Enderecamento — 10,00 (dez) pontos;

b) Polo ativo — 10,00 (dez) pontos;

c) Polo passivo — 10,00 (dez) pontos;

d) Medida processual — 20,00 (vinte) pontos;
e) Fundamentacao — 30,00 (trinta) pontos;

f) Exposicéo — 10,00 (dez) pontos;

g) Pedidos — 10,00 (dez) pontos;

Sera considerado aprovado na Prova Discursiva - Peca Juridica o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos.

Seréo corrigidas as Prova Discursiva - Peca Juridica somente dos candidatos que tenham obtido, no minimo, 50
(cinquenta) pontos de acertos na prova objetiva.

A Prova Discursiva - Pec¢a Juridica, apds a sua realizacdo serdo DESIDENTIFICADAS em ato a ser realizado na
sede da Consesp, sendo o evento filmado e o respectivo video juntado ao relatorio eletrénico do Concurso, de
forma que no momento da corregéo, ndo contenha “nome ou nimero de inscricdo” em seu corpo, que identifique
visualmente o candidato.

A prova devera ser manuscrita, ndo podendo ser assinada, rubricada ou conter em outro local que nédo o
preestabelecido, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser anulada. Assim, sendo detectada
qualquer marcal/identificagdo apontada no espago destinado a transcricao do texto acarretara a anulagéo da peca
processual e a consequente eliminacdo do candidato no Concurso.

Ao final da prova, o candidato devera entregar a folha de respostas oficial (peca juridica) ao Fiscal de Sala e levar
consigo o caderno.

Sera anulada a prova que contenha qualquer elemento que permita a identificagdo do candidato e 0 mesmo sera
eliminado.

CAPITULO 9 — DA AVALIACAO PSICOLOGICA (22 Fase)

Serdo convocados para a Avaliagdo Psicologica, de carater exclusivamente eliminatério, os 5(cinco) primeiros
candidatos aprovados na prova objetiva em cada cargo, aplicando-se, em caso de igualdade de notas, o0s
critérios de desempate previstos no presente Edital.

Os candidatos ndo convocados para a avaliacdo psicologica estardo eliminados e nao terdo classificagao
alguma no Concurso.

A convocacao para a avaliagdo psicolégica sera publicada oportunamente no site www.consesp.com.br , em
jornal eletrénico do Municipio de Lavinia/SP, bem como disponibilizara o cartdo de convocagdo no site
www.consesp.com.br, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento ou justificar sua
auséncia ou atraso.

Os candidatos deverdo comparecer ao local da avaliagdo psicolégica com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia do horéario estabelecido para o seu inicio, munidos de caneta esferografica, com tinta de cor azul
ou preta, lapis preto e borracha e um documento de identificagdo original, com foto que permita sua
identificacéo, expedido por érgao oficial.

Nao sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apés o fechamento dos portdes. O candidato que ndo
apresentar documento oficial e original de identificagédo, com foto ndo realizara a avaliacéo.
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A avaliagdo psicolégica € um processo técnico e cientifico e sera realizada por meio de metodologias e técnicas
especificas, sendo empregados o0s procedimentos cientificos destinados a aferir a compatibilidade das
caracteristicas psicoldgicas do candidato com as atribuicdes do cargo, verificando se o avaliado apresenta
caracteristicas essenciais como, por exemplo: fungdes cognitivas, habilidades especificas, de personalidade
etc., necessarias para o desempenho das atribuicdes do cargo objeto deste Concurso, considerando o perfil
psicolégico contido do Anexo Ill, nos termos das Resolugfes atualizadas do Conselho Federal de Psicologia.

A avaliagdo psicoldgica serd realizada por Banca Examinadora constituida por psicologos regularmente
inscritos em Conselho Regional de Psicologia que utilizardo métodos e técnicas psicologicas aprovados pelo
Conselho Federal de Psicologia, em conformidade com a Resolucdo n. °© 02/2016 do Conselho Federal de
Psicologia.

Os requisitos psicolégicos para o bom desempenho das atribuicdes do cargo foram estabelecidos previamente,
considerando as responsabilidades do cargo a descri¢cdo detalhada das atividades e tarefas, a identificacdo dos
conhecimentos, habilidades e caracteristicas pessoais necessarias para o desempenho das atividades do
cargo.

A avaliacdo psicolégica compreendera a aplicagédo individual ou coletiva de métodos e técnicas capazes de
aferir, de forma objetiva e padronizada, os requisitos psicoloégicos do candidato para o desempenho das
atribuig@es inerentes ao cargo, Resolucéo n. © 02/2016 do Conselho Federal de Psicologia - CFP.

O resultado da avaliacdo psicolégica sera obtido por meio da andlise de todos os instrumentos psicoldgicos
utilizados, considerando os critérios estabelecidos, relacionados aos requisitos psicolégicos ideais para o
desempenho das atribuigcbes inerentes ao cargo resultando nos conceitos para os candidatos de “Apto” ou
“Inapto”, cujo significado de cada conceito é:

a) APTO: significa que o candidato apresentou, na época da aplicacdo dos métodos e técnicas da avaliagdo
psicoldgica, o perfil psicoldgico (Anexo Ill) compativel com a descri¢cdo das atribui¢cdes do cargo.

b) INAPTO: significa que o candidato ndo apresentou, na época da aplicacdo dos métodos e técnicas da
avaliacao psicoldgica, o perfil psicoldgico (Anexo Ill) compativel com a descri¢céo das atribui¢des do cargo.

A divulgacgdo dos resultados sera feita por meio de Edital, disponivel no site www.consesp.com.br , constando
relagdo nominal dos candidatos “Aptos” nos termos da Resolugdo n. © 02/2016 do Conselho Federal de
Psicologia. Os candidatos “Inaptos” poderao consultar individualmente seu resultado por meio de consulta por
documento no site www.consesp.com.br .

Os candidatos ausentes e aqueles considerados “Inaptos” na avaliagdo psicologica estardo eliminados do
Concurso.

A “inaptiddo” na avaliagédo psicolégica ndo significara, necessariamente, incapacidade intelectual ou existéncia
de transtornos de personalidade. Indicara, tdo somente, que o candidato néo atendeu, por ocasido dos exames,
aos requisitos para o desempenho das atribuiges inerentes ao cargo.

Nenhum candidato “inapto” sera submetido a nova avaliagdo psicoldgica dentro do presente Concurso Publico.
Sera facultado a todo o candidato considerado “inapto” solicitar a realizagdo do procedimento denominado
entrevista devolutiva, para conhecimento das razdes de sua “inaptiddo”, mediante requerimento especifico, por
meio de solicitagdo no site www.consesp.com.br, dentro do prazo de 02 (dois) dias corridos, apds a publicacdo

do resultado desta avaliagao.

A entrevista devolutiva serd exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do motivo da “inaptidao”
do candidato ao proposito do Concurso Publico, ndo sendo, em hipétese alguma, considerada como
recurso ou nova oportunidade de realizag&o do teste.

A realizacdo do procedimento da entrevista devolutiva ndo altera o status do resultado da avaliagdo
psicolégica.

Atendendo aos ditames previstos no Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo, nas resolucdes do Conselho
Federal de Psicologia, esse procedimento somente serad divulgado ao candidato, uma Unica vez, de forma
pessoal e individual, pelo profissional psicologo responsavel pela aplicagédo desta avaliagdo.

A entrevista devolutiva serd na sede da responsavel pela aplicagdo da Avaliacdo Psicoldgica e podera ocorrer
em dias Uteis, finais de semana, ou feriados, conforme Edital de Convocacgao para entrevista devolutiva, que
sera disponibilizado em até de 02 (dois) dias corridos apos o periodo de solicitagédo, por meio de publicacdo no
site www.consesp.com.br .

Para o cumprimento do procedimento denominado entrevista devolutiva, o candidato deverd comparecer no
local determinado, com antecedéncia de, pelo menos 30 minutos do horario divulgado, conforme o edital de
convocacgdo, munido de documento de identificagdo original, com foto que permita sua identificacdo, expedido
por érgéo oficial.

No momento da realizacdo do procedimento da entrevista devolutiva o candidato que desejar podera
comparecer acompanhado de um profissional psicologo, devidamente inscrito no Conselho Regional de
Psicologia. O candidato podera também requerer formalmente, apds a entrevista devolutiva, documento
resultante da avaliacéo psicologica.

10
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Para todos os candidatos “Inaptos”, solicitantes ou ndo da entrevista devolutiva, apés o periodo de
atendimento, caso seja de seu interesse, podera interpor recurso administrativo do resultado da avaliagdo
psicoldgica, contados 02 (dois) dias corridos apds a realizagdo da entrevista devolutiva solicitada, devendo,
para tanto, seguir os procedimentos de interposi¢éo de recursos descritos no presente edital.

Na hipotese de recurso administrativo o candidato podera ser assessorado ou representado por profissional
psicélogo, devidamente inscrito no Conselho Regional de Psicologia e que ndo tenha feito parte da banca
avaliadora.

Havendo recurso administrativo, ficam os membros da comisséo impedidos de participarem do processo de
analise, devendo este recurso ser analisado por psicélogos membros de uma Banca Revisora que ndo tenham
vinculo com as partes envolvidas no Concurso e/ou candidato.

Tanto para a entrevista devolutiva quanto para a apresentacdo do recurso, ndo sera admitida a remocao dos
instrumentos utilizados na avaliagdo psicolégica do seu local de arquivamento publico, devendo o(a)
psicélogo(a) contratado(a) — se houver, fazer seu trabalho na presenga de um(a) psicologo(a) da comissédo
examinadora.

Caso o candidato tenha sido considerado apto por meio de avaliagdo psicolégica para um cargo/fungéo
especifico (a), essa avaliagdo nao tera validade para uso em outro cargo e/ou Concurso Publico, conforme
prevé o art. 10 da Resolucdo n° 002, de 21/01/2016, do Conselho Federal de Psicologia. Nao serdo
consideradas as avaliagdes psicolégicas realizadas em Concursos anteriores.

O perfil psicolégico dos empregos encontra-se no Anexo Il deste edital e demais informagbes constardo de
edital especifico de convocacao para esta fase.

CAPITULO 10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificagcao entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
¢) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.

d) maior nota na prova de Matemética, se houver.

€) maior idade.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por

meio de sorteio.

10.1.2-O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de

inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria

Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:
a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 11 - DO RESULTADO FINAL

11.1- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e avaliagdo psicoldgica o resultado final sera a
nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova e considerado apto na Avaliagdo Psicolégica.

11.2- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva, avaliagdo de titulos e avaliagcdo psicolégica, o
resultado final serd a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos e
considerado apto na Avaliacdo Psicologica.

11.3- Para os candidatos ao cargo de Procurador Juridico onde o Edital prevé prova objetiva, peca juridica e
avaliagdo psicoldgica, o resultado final sera a média aritmética obtida entre as provas objetiva e discursiva —
peca juridica e considerado apto na Avaliagéo Psicoldgica.

12.1 -

CAPITULO 12 - DOS RECURSOS

Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 12.4 deste edital.
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12.2 - Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

12.2.1-Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgacéo oficial, excluindo-se o
dia da divulgacao para efeito da contagem do prazo:

a) da homologacdo das inscri¢des;
b) dos gabaritos (divulgacdo no site);
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

12.2.2-Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no érgéo realizador.

12.3- Cabera a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagcdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagao
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo, com as modificagcdes necessarias pelo qual as provas
serdo corrigidas.

12.3.1-Em caso de anulacdo de questbes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

12.4 - Os recursos deverao ser fundamentados e estar embasados em argumentacgéo logica e consistente. Em caso de
constatacdo de irregularidades de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentacao plausivel.

12.5 - Recursos nao fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo seréo julgados
como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

12.6 - A disponibilizagdo da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site
pelo prazo de 10 dias consecutivos.

12.7 — A Comissédo constitui Gltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisao
soberana, razao pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisao de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 13 — DA NOMEACAO

13.1 - Os cargos publicos serdo acessiveis aos brasileiros e aos estrangeiros na forma da lei, que preencham, ainda,
0S seguintesrequisitos:
l. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
Il. Ter sido previamente aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos de acordo
com a complexidade e natureza do cargo, ressalvado o provimento de cargo em comissao;
Il. Estar em gozo dos direitos politicos;

V. Estar quite com as obrigagGes militares e eleitorais;
V. Gozar de boa saude, fisica e mental, comprovada em exame médico;
VI. Possuir nivel de escolaridade e, quando for o caso, habilitagcdo profissional para o exercicio das
atribuicbes inerentes ao cargo;
VII. N&o possuir condenacédo criminal em crime cometido contra a administragéo publica;
VIII. Atender as condig8es especiais prescritas em ki para provimento do cargo.

13.2 - A convocagdo para admissdo dos candidatos aprovados e classificados serd de intera responsabilidade da
Prefeitura do Municipio de Lavinia, e obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagcdo dos candidatos.

13.2.1-O candidato convocado tem prazo de 05 dias Uteis para comparecer a Divisdo de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal e manifestar interesse pela vaga, bem como comprovar que atende todos os requisitos do
edital, sendo que se ndo comparecer no prazo estabelecido, tera exaurido seus direitos no concurso.

13.2.2-Processada a escolha de vaga pelo candidato ou seu procurador, ndo sera permitida a desisténcia para nova
escolha, sob qualquer pretexto.

13.3- Para efeito de nomeagéo, fica o candidato convocado responsavel por apresentar no prazo estabelecido pelo
setor competente da Prefeitura do Municipio de Lavinia, além de outros possiveimente exigidos em razdo das
circunstancias que envolveram a respectiva participagdo no presente certame, copias simples e/ou acompanhada
dos originais, dos seguintes documentos:

l. 01 (uma) foto 3X4 (recente);
1. Carteirade ldentidade;
1", Cadastro de Pessoa Fisica;
V. PIS/PASEP;
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13.4 -

13.5-

13.6 -

13.7 -

13.8 -

13.9 -

141 -

14.2 -

14.3 -

14.4 -

14.5 -

14.6 -

V. Titulo de Eleitoral e Certiddo da Justica Eleitoral de que estd quite com as obrigacdes eleitoral
(www.tse.jus.br), ou comprovante de ter votado da Ultima elei¢ao;

VI. Certidao de Nascimento ou Casamento, de acordo com estado civil;
VII. Certificado de Reservista se for o caso;
VIII. Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais expedida pelo Cartério do Distribuidor do Férum da area

de seu domicilio ou através do site www.esaj.tjsp.jus.br;
IX. Atestado de Antecedentes Crimhais emitido pela Delegacia de Policia Civil ou através do site
WWW.SSp.Ssp.gov.br;

X. Certiddo de Nascimento dos filhos se for o caso;
XI. Documento de Habiitagdo Especifica para o exercicio do cargo publico;
XII. Declaragéo de proprio punho de acumulo ou nédo de cargo/fungéo publica e horério de trabalho expedido

pela autordade competente na hipétese de acumulo, e em caso de ja ter exercido cargo ou emprego
na Administracéo Publica, apresentar exoneracao ou rescisao de contrato;

XII. Carteira de Trabalho;
XIV. Comprovante de Residéncia;
XV. Inspecdo médica oficial mediante apresentacdo dos exames médicos constantes no ANEXO Il —

EXAMES MEDICOS OBRIGATORIOS. Somente podera ser empossado o candidato que for julgado
apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo;

XVI. Outros documentos que a Prefeitura Municipal de Lavinia julgar necessarios, 0s quais serdo
solicitados em tempo habil e de forma inequivoca.

A posse do candidato aprovado, ocupante de cargos, fun¢gdes, empregos no ambito do servico publico
federal, estadual e municipal, fica condicionada ao cumprimento da Emenda Constitucional n°® 20, de 15 de
dezembro de 1998, quealtera o paragrafo 10 do artigo 37 da Constituicao Federal.

Os atos referentes a convocacao para preenchimento das vagas serdo feitos por publicacdo em jornal Oficial
do Municipio, ou site www.lavinia.sp.gov.br sendo de inteira responsabilidade do candidato interessado, o
acompanhamento.

Em caso de ndo atendimento ao prazo de convocagdo ou a ndo comprovacdo de preenchimento dos
requisitos previstos, ndo seré efetivada a posse.

Serdo nomeados os candidatos aprovados no Concurso Publico, de acordo com a classificagéo final, sendo
a nomeacdo condicionada a existéncia de recursos financeiros, a necessidade, exclusivo interesse e
conveniéncia da Administracdo Municipal, dentro do prazo de validade do Concurso Publico dependendo ainda
da existéncia de cargo vego.

O periodo de valdade do Concurso Publico ndo gera para a Prefeitura do Municipio de Lavinia a
obrigatoriedade de aproveitar os candidatos aprovados.

A aprovacdo do candidato neste concurso ndo implicara a obrigatoriedade de sua admisséo, cabendo a
Administracdo Municipal o direito de efetuar convocagbes apenas de acordo com suas necessidades,
interesse publico, disponibiidade financeiraem obediéncia a Lei de Responsabilidade Fscal vigente.

CAPITULO 14 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢Oes estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

A falsidade ou inexatidao das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidades.

A CONSESP, bem como o 6rgédo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao concurso.

A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
Www.consesp.com.br.

Ap6s a homologagéo do resultado final do Concurso Publico, todos os documentos originais referentes ao mesmo
(folhas de respostas, titulos, exceto avaliagdo psicolégica, em atendimento a Resolugéo n°. 02/2016 do Conselho
Federal de Psicologia) serdo encaminhados devidamente lacrados ao 6rgdo contratante por meio de aviso de
recebimento e/ou termo de entrega e que somente deverdo deslacra-los na presenca do Tribunal de Contas
mediante fiscalizacdo do referido concurso e somente incinera-los ap6s a homologacdo do Concurso pelo
respectivo Tribunal de Contas. A referida documentacéo, exceto os titulos e avaliagcdo psicoldgica serd mantida
em arquivo eletrénico pela CONSESP, com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.
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14.7 -

14.8 -

14.9-

14.10-

14.11-

14.12-

14.13-

14.14-

A convocacdo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacao,
néo gerando, o fato da aprovacéo, direito & nomeac&o. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderao ser convocados para aquelas que vagarem e as
gue eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacéo final dos resultados,
prorrogavel uma vez por igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco fisico e eletrénico para correspondéncia, junto ao 6rgao
realizador, apds o resultado final.

O Edital podera ser impugnado, através do site www.consesp.com.br, mediante justificativa legal e dentro do
prazo de 3 dias contados da publica¢do do Edital, que decorrido implicar4 em aceitagao integral dos seus termos.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos socios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda., a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢ao indeferida,
e se verificado posteriormente & homologacéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comisséo
Fiscalizadora especialmente constituida pelo Decreto n® 3074 de 12 de junho de 2023 e CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, AvaliagBes e Pesquisas Ltda.

E assegurada a participacdo da OAB no certame mediante Comiss&o a ser constituida pela sede da OAB local
em razdo da existéncia de vaga para Procurador Juridico.

A Homologagao do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Lavinia/SP, 29 de junho de 2023

Salvador Cazuo Matsunaka
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUICOES

AUXILIAR DE ENFERMAGEM
Inerentes a area de atuacao profissional.

DENTISTA 4H

Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programagdo em saulde
bucal;

Realizar a atencdo a saude em saude bucal (promogéo e protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagnoéstico,
tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade;

Realizar os procedimentos clinicos da Atengéo Bésica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas
cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da instalagdo de préteses dentarias
elementares;

Realizar atividades programadas e de atencéo a demanda espontanea;

Coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promocao da saude e a prevencéo de doencas bucais;
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salide bucal com os demais membros da equipe, buscando
aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar;

Realizar supervisdo técnica do Técnico em Salde Bucal (TSB) e Auxiliar em Saude Bucal (ASB);

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

Demais atribui¢cdes inerentes ao cargo.

FISCAL DE TRIBUTOS - CIENC. CONTABEIS

Constituir o crédito tributario, mediante langamento;

Na descrigdo detalhada:

Constituir o crédito tributério, mediante langamento;

Realizar a fiscalizagdo do ITR quando determinado pela Receita Federal, conforme convénio”.

Verificar a incidéncia dos tributos;

Estudar e propor a expedicdo de instrugées, normas e modelos para a execucdo dos servicos de langcamento,
fiscalizacdo e arrecadacao;

Fazer parte de quaisquer comiss@es instituidas para planejamento, consolidagdo da legislacao sobre impostos e taxas
municipais, elaboracado ou alteragdes na legislacéo tributaria municipal;

Solicitar, diretamente, informacdes de todos os 6rgdos da municipalidade, quando forem necesséarios para pleno
exercicio de suas funcdes fiscalizadoras;

Integrar se para isso for indicado pelo Prefeito, a comisséo de elaboracéo da proposta orcamentéria;

Comunicar, por escrito, diretamente ao Prefeito, as irregularidades encontradas no decorrer do desempenho de suas
funcbes;

Expedir intimagdes e notificacbes, realizar vistorias, autuag@es e interdigdes de contribuintes e estabelecimentos em
virtude de infracdo da legislacao tributaria;

Instruir processos fiscais;

Elaborar estudos, pesquisas e pareceres de carater tributario fiscal;

Apresentar aos 6rgdos da municipalidade, dados precisos que permitam ou facilitem a cobranga dos impostos e taxas;
Verificar e manter atualizado o cadastro de contribuintes contendo nome, dados documentais e endereco, de forma a
evitar o ajuizamento deficiente ou errado de executivos fiscais;

Fazer fiscaliza¢des e auditorias visando a apuragéo de débitos ou infragées tributarias;

Representar o municipio, quando determinado, perante as Fazendas Estadual e Federal e demais 6rgdo da
administracdo publica direta e indireta;

Demais atribuicdes inerentes ao cargo.

FISIOTERAPEUTA 6H
Atividades inerentes a profisséo.

MEDICO CLINICO GERAL 4H

Clinicar e medicar pacientes;

Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa

Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado
ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;

Respeitar a ética médica;

Planejar e organizar qualificacéo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que
atua e demais campos da administragdo municipal;

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servico publico;

Apresentacgao de relatdérios semestrais das atividades para andlise;

Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

Realizar primeiros cuidados nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da
assisténcia prestada, acionando o servi¢o destinado para este fim;

Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

Executar demais tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.
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MEDICO PEDIATRA 4H

Realizar procedimentos para diagnostico e terapéutica dos pacientes, criancas e adolescentes, dentro da area de
atuacado da especialidade. Dar suporte no atendimento dos pacientes criangas e adolescentes. Acompanhar e participar
dos programas de saude desenvolvidos pelo municipio de acordo com as necessidades, dar cumprimento as normas
técnicas funcionais e administrativas estabelecidas pelos 6rgaos de saude desempenhar outras atividades correlatas e
afins

OFICIAL DE ADMINISTRACAO
Desenvolver atividades gerais de apoio a administragéo publica.

PEDREIRO

Verificar as caracteristicas das obras, examinando a planta e especificacdes;

Executar, segundo desenhos e croquis, obras de constru¢éo e reconstru¢do de prédios, pontes, muros, calgcadas e/ou
outros;

Trabalhar com qualquer tipo de argamassa a base de cal, cimento e outros materiais de construgéo;
Executar trabalhos de alicerces;

Levantar paredes e rebocar;

Assentar e fazer restaurag@es de tijolos, ladrilhos, azulejos, mosaicos e outros materiais;

Realizar trabalhos de manutencao corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes;

Operar instrumentos de medida, peso, prumo, nivel e /ou outros;

Construir caixas d’agua, sépticas, esgotos, tanques, etc.;

Zelar pela conservacgéo das ferramentas de trabalho;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

PROCURADOR JURIDICO

Prestar assisténcia e promover assessoramento juridico direto ao Prefeito no desempenho de suas atribuicdes;
Coordenar e controlar o sistema de administracdo juridica da Prefeitura Municipal;

Representar o Municipio, judicial e extrajudicialmente;

Realizar o planejamento, coordenagéo, controle e execugéo das atividades juridicas de interesse do municipio;

Propor, com autonomia, contra quem de direito as a¢fes judiciais necessérias;

Contestar, com autonomia, as a¢gfes propostas contra o Municipio, usando de todos os recursos legalmente previstos
que entender pertinentes;

Apresentar manifestagdo em nome de autoridade coatora municipal em mandado de seguranca;

Apresentar alegac@es de defesa, em nome do municipio, perante os Tribunais de Contas;

Assessorar os departamentos do municipio em assuntos de natureza juridica;

Promover a cobranca de divida ativa judicial e as provenientes de quaisquer outros créditos;

Executar o exercicio das atividades concernentes ao sistema de assessoramento juridico e a emissdo de pareceres
sobre questdes que lhe forem submetidas;

Elaborar projetos de lei, decretos e demais atos normativos de iniciativa do Executivo Municipal,

Orientar a sindicéncia, inquérito e processo administrativo, disciplinar e tributario;

Executar as demais atividades privativas da advocacia previstas na Lei 8906/94 apliciveis ao servigo publico.

PROFESSOR DE ED. BASICA |
Ministrar aulas nas escolas da rede municipal de educacgéo basica.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA
Desenvolver atividades de docéncia no respectivo campo de atuacao.

PROFESSOR DE HISTORIA
Desenvolver atividades de docéncia no respectivo campo de atuagao.

PROFESSOR DE MATEMATICA
Desenvolver atividades de docéncia no respectivo campo de atuacgéo.

PSICOPEDAGOGO

Atender de forma itinerante as Unidades Escolares;

Planejar e coordenar o servico de Psicopedagogia clinica e institucional;

Detectar possiveis perturbacdes das relagcdes da aprendizagem;

Participar da dindmica das rela¢cdes da comunidade educativa com objetivo de favorecer processos de integracdo e
troca;

Promover orientag8es metodoldgicas de acordo com as caracteristicas dos individuos e grupo;

Realizar processos de orientagdo educacional, vocacional e ocupacional, tanto na forma individual quanto em grupo;
Utilizar-se de recursos diagnésticos corretores e preventivos préprios;

Levar o aluno a reintegrar-se a vida escolar normal, respeitando as suas possibilidades e interesses;

Organizar a vida escolar da crianga quando esta nao souber fazé-lo espontaneamente;

Propiciar o dominio de disciplinas escolares em que a crianga ndo vem tendo um bom aproveitamento;

Trabalhar com processo de pensamento necessario ao ato de aprender;

Atender deficientes mentais, autistas ou com comprometimentos organicos mais graves e limitantes;

Buscar a melhoria das relages com a aprendizagem, assim como a melhor qualidade na construgdo da propria
aprendizagem de aluno e educadores;
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Ativar o processo de integragao Escola-Familia-Comunidade;

Orientar os professores na identificagdo de comportamentos divergentes dos alunos, bem como de proposta alternativas
de solugéo;

Participar na construcéo do projeto politico pedagdgico;

Participar do diagnéstico da escola junto a comunidade escolar, identificando o contexto sdcio econémico e cultural em
gue o aluno vive.

SERVICOS GERAIS (FEMININO)

Executar servicos de limpeza, arrumacéo, zeladoria, servigos de natureza administrativas burocraticas que nédo exijam
conhecimentos especificos e servigos bragais gerais;

Executar, sob supervisdo, tarefas administrativas e bragais que ndo exijam conhecimentos especificos ou habilidades
especiais;

Executar servicos de varri¢éo, coleta de detritos, limpeza publica, limpeza de ralos, tubulagées e bocas-de-lobo;
Carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados;

Transportar materiais de construcéo, moéveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrucdes recebidas;
Auxiliar no plantio, adubagem e poda de arvores, flores e grama para conservacéo e ornamentacéo de pragas, parques,
ruas e jardins;

Capinar canteiros de praga, parques, jardins e demais logradouros publicos;

Preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas auxiliares em construgdes civis;

Trabalhar sob superviséo na realizacdo de obras publicas;

Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos, ferramentas e materiais de trabalho e demais atividades afins.

SERVICOS GERAIS (MASCULINO)

Executar servi¢os de limpeza, arrumagéo, zeladoria, servicos de natureza administrativas burocraticas que ndo exijam
conhecimentos especificos e servi¢os bracais gerais;

Executar, sob supervisdo, tarefas administrativas e bragais que ndo exijam conhecimentos especificos ou habilidades
especiais;

Executar servigos de varri¢do, coleta de detritos, limpeza publica, limpeza de ralos, tubula¢des e bocas-de-lobo;
Carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados;

Transportar materiais de construcdo, moveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrucdes recebidas;
Auxiliar no plantio, adubagem e poda de arvores, flores e grama para conservacéo e ornamentagéo de pragas, parques,
ruas e jardins;

Capinar canteiros de praca, parques, jardins e demais logradouros publicos;

Preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas auxiliares em construgdes civis;

Trabalhar sob superviséo na realizagdo de obras publicas;

Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos, ferramentas e materiais de trabalho e demais atividades afins.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicdo das provas no presente edital)

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — OrientacGes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacéo tonica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagéo das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos
Integrantes da Oracdo — Termos Acessorios da Oracéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢édo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Educacionais:
BRASIL. Lei Federal n° 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educa¢é@o nacional. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, secéo I, 23 dez. 1996. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9394.htm)

. Lei Federal n® 8.069/90 (Artigos 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 16 jul. 1990. (Acesso atualizado em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm)

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, sec¢éo I,
05 out. 1988. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm)

. Lei Federal n® 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educagédo — PNE, e d& outras providéncias. Diario Oficial
da Unido, Brasilia, 25 jun. 2014. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-
2014/2014/1ei/113005.htm)

. Ministério da Educacédo. O Plano de Desenvolvimento da Educagcdo — razdes, principios e programas.
Brasilia: Ministério da Educacgéo, 2007. (Acesso em: http://portal.mec.gov.br/arquivos/livro/livro.pdf)

.Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br)

IMBERNON, Francisco. Formag&o docente e profissional: formar-se para a mudanca e a incerteza. 9 ed. S&o
Paulo : Cortez, 2011.
DELORS, Jacques et al. Educagdo: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comissao Internacional
sobre Educacgéo para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 1998.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacdo?. Sao Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. S&o Paulo:
Cortez Editora, 2001.
WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. 3 ed. S&o Paulo : Atica, 2018.

Conhecimentos de Informatica: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *,
aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook 2016 * ou superior*);
Seguranca da Informagdo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, l6gica, firewall, criptografia e afins.
Compartilhamento e colaboragéo de arquivos on-line. (*) — na sua instalagdo padréo, no idioma Portugués-Brasil.

Conhecimentos/Legislacdo em Saude, envolvendo:
BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Disp8e sobre as condi¢des para a promogao, protecao e recuperagao da saude,
a organizacédo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.
BRASIL. Lei Federal n° 8.142/90. Disp&e sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, secao |, 28 dez. 1990.
BRASIL. Decreto n°® 7.508/11. Regulamenta a Lei n® 8.080 de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacéo do Sistema Unico de Satde — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saide e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 28 jun. 2011.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 196ao 199). Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 05
out. 1988.

. Lei Federal n® 10.741/03. Disp8e sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, secao I, 3 out. 2003.

. Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 16 jul. 1990.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8069.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13005.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13005.htm
http://portal.mec.gov.br/arquivos/livro/livro.pdf
http://www.planalto.gov.br/

SUS
BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Politica Nacional de
Atencdo Basica. 4 ed. Brasilia: Ministério da Salde, 2007.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 1 (Formagéao e Intervencdo). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 2 (Atencéo Bésica). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 3 (Atencao Hospitalar). Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

Saude Publica

REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema Unico de Saide. Séo Luis:
EDUFMA, 2017.

BRASIL. Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Brasil). Manual técnico para promocédo da saude e prevencao de
riscos e doengas na salde suplementar. 4. ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: ANS, 2011.

BRASIL. Ministério da Salde. A vigilancia, o controle e a prevencgado das doengas cronicas nado-transmissiveis:
DCNT no contexto do Sistema Unico de Saude brasileiro. Brasilia: Organizagio Pan-Americana da Sadde, 2005.

NIVEL DE ENSINO MEDIO

Linqua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O Alfabeto — Orientacdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacéo tnica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacédo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oracdo — Termos Acessorios da Oracdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢do. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicacao:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesao Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos de Informatica: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *,
aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 * ou superior*);
Seguranca da Informacdo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, légica, firewall, criptografia e afins.
Compartilhamento e colaboragéo de arquivos on-line. (*) — na sua instalagcdo padréo, no idioma Portugués-Brasil.

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL

Linqua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacédo das Palavras; Classificacdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicdo, conjun¢do, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacéo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuagdo; Uso da Crase; Colocacdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragao
(Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretagdo de Textos.

Matemética: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (célculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetéario Nacional
(Real); Equacgdes: 1° e 2° graus; Inequacgdes do 1° grau; Expressfes Algébricas; Fragdo Algébrica; Geometria Plana.

Conhecimentos de Informatica: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *,
aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook 2016 * ou superior*);
Seguranca da Informacdo; Conceitos gerais sobre seguranga fisica, logica, firewall, criptografia e afins.
Compartilhamento e colaboragéo de arquivos on-line. (*) — na sua instalagao padréo, no idioma Portugués-Brasil.

NIVEL DE ENSINO ALFABETIZADO

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisao
Sildbica e Classificagdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa — Negativa,;
Classes de Palavras; Comparacdo de palavras entre si: Sinbnimos e Antdnimos; Acentuacdo Gréfica; Sinais de
Pontuacgédo; Concordéancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretagcdo de Textos.
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Matematica: Conjunto dos numeros naturais: quatro operagdes fundamentais — resolugdo de problemas sobre as
quatro operacgdes; Sistema de numeragdo decimal: nimeros até bilh&o; Nog¢des de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo,
um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo —
transformagbes — problemas; Numero decimal: operacdes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de
quadrado e retangulo; Opera¢fes com fragdes; Opera¢des com numeros decimais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Etica profissional: Cadigo de Etica e Legisla¢do profissional do COFEN e COREN e rela¢gdes humanas. Nogbes basicas
de anatomia e fisiologia humanas. Admissao, alta. Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto e
seguranca, preparo e desinfeccdo do leito, transporte, enteroclismas, tratamento de feridas e curativos, oxigenoterapia e
nebulizacdo, hidratagcdo, coleta de material para exames laboratoriais, ataduras, crioterapia e termoterapia, cuidados
com a pele, sondagens e drenos, procedimentos pés-morte, prontuario e anotagdo de enfermagem, utilizacdo de
equipamentos: eletrocardidgrafo e desfibrilador. Nogbes de Farmacologia, efeitos gerais e colaterais, célculo de
solug@es: vias de administracdo de medicamentos. Atuacao do técnico de enfermagem na unidade de: clinica médica,
cirirgica, pré e poOs operatério, emergéncias, hemorragia, envenenamento, choque, queimaduras, insuficiéncia
respiratoria e ressuscitacao cardiopulmonar. Controle de infec¢do hospitalar: assepsia e antissepsia, central de material
esterilizado: objetivos, métodos e procedimentos especificos de preparo, desinfeccdo e esterilizacdo de materiais.
Enfermagem obstétrica e ginecoldgica. Enfermagem neonatal e pediatrica. Enfermagem em saude publica: Programas
de atencdo a saude da mulher, crianga, adolescente, prevencdo, controle e tratamento de doencas crdnico-
degenetarivas, infectocontagiosas, doengas sexualmente transmissiveis e Programa de imunizagcdo e rede de frios,
conservacao de vacinas, esquema basico de vacinagao, vias de administracdo. Organizacéo dos Servigos de Saude do
Brasil - Sistema Unico de Saude: Principios e diretrizes do SUS, financiamento do SUS; Legislacdo do SUS;
Normatizagdo Complementar do SUS. O Programa de Saude da Familia. Vigilancia a saude: perfil epidemioldgico,
vacina, endemias e epidemias. Legislacdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII Capitulo Il — Segéo II);
Lei n° 8.142/1990 e Lei n° 8.080/ 1990; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS/1996;
Norma Operacional da Assisténcia & Saude — NOAS — SUS/2001; Lei n° 10.507 de 10/07/2002; Lei 11.350 de
05/10/2006.

DENTISTA 4H

Dentistica: semiologia, diagndstico e tratamento das doengas do complexo dentinorradicular; protecdo do complexo
requénc-pulpar; materiais restauradores; técnicas de restauracdo. Radiologia: técnica radiolégica; interpretagdo
radiogréfica; anatomia radiografica. Cariologia: etiologia, prevencdo e tratamento da carie dental. Periodontia:
anatomia do periodonto; tecidos periodontais; prevengdo, semiologia, diagnéstico clinico; exames complementares
aplicados ao diagndstico das doencgas periodontais; e tratamentos em periodontia; cirurgia periodontal; periodontia
médica; epidemiologia. Endodontia: alteracdes pulpares e periapicais: semiologia, diagnéstico e tratamento;
tratamentos conservadores da polpa; traumatismo alvéolo- dentério. Urgéncias em Odontologia: trauma dental;
hemorragia; pericoronarite, abscessos dento-alveolares; pulpite; alveolite. Estomatologia: semiologia, semiotécnica,
diagnostico, tratamento e prevencdo das afecgBes de tecidos moles e duros; lesdes cancerizaveis; semiologia,
semiotécnica, diagndstico, prevencdo e tratamento de neoplasias malignas e benignas da cabeca e pescoco; patologia
oral; Cariologia: etiopatogenia, diagndstico, tratamento e prevencao. Prétese: diagndstico, planejamento e tratamento.
Cirurgia: principios cirargicos, planejamento e técnicas cirdrgicas, frequéncia e complicagBes. Anestesiologia: técnicas
anestésicas intra-bucais; anatomia aplicada a anestesiologia; farmacologia dos anestésicos locais; acidentes e
complicagbes em anestesia odontolégica. Prevencdo: Fluorterapia; toxologia do fllor; Fluorose: diagnéstico e
tratamento. Farmacologia odontoldgica: Farmacologia e Terapéutica Medicamentosa. Odontopediatria: Préaticas
Preventivas em Odontopediatria; Dentistica voltada para a odontopediatria: semiologia, diagnéstico e tratamento;
protecdo do complexo dentinopulpar; materiais restauradores; técnica de restauracéo atraumatica; Atencéo a saude de
pessoas com necessidades especiais; Atendimento de pacientes com doencas sistémicas cronicas;
Atendimento de pacientes com coagulopatias hereditarias; Atendimento de pacientes gravidas; Etica
Odontolégica; Coédigo de Etica Odontolégica; Bioética; Salude Bucal Coletiva e Niveis de Prevencio;
Biosseguranca.

FISCAL DE TRIBUTOS - CIENC. CONTABEIS

Legislagdo Tributaria Municipal — Lei n® 225/1981 e suas altera¢fes (disponivel no site www.lavinia.sp.gov.br); Impostos;
Taxas; Emolumentos; Contribuicdo de melhoria; Lei 8.666; Codigo Tributario Nacional; Tributos na Constituicao
Federal;; Direito de Empresa — artigos 966 a 1195 do Cadigo Civil; Poder de policia; Procedimentos de inicio e término
de fiscalizacdo, auto de infracdo; Direito de Defesa; Lei de Execugdo Fiscal; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n® 101/2000) Prescrigdo e Decadéncia do crédito tributario.

FISIOTERAPEUTA 6H

Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Cinesiologia; Cinesioterapia; Biomecéanica; Neurofisiologia; Métodos de
Avaliacdo Clinica e Funcional; Fisioterapia Preventiva e do Trabalho; Fisioterapia em Uro-ginecologia; Fisioterapia em
Pneumologia; Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia; Fisioterapia em Reumatologia; Fisioterapia em
Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia; Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia; Fisioterapia
Desportiva; Fisioterapia Dermatofuncional.
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MEDICO CLINICO GERAL 4H

Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestagdes clinicas e diagndsticas. Tratamento e prevengéo de doencgas: reumatica,
hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiacas e vasculares,
respiratorias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrino, imunolégicas, neuroldgicas,
dermatoldgicas, psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas.

MEDICO PEDIATRA 4H

Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Crescimento e Desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e
distarbios do desenvolvimento neuro-psicomotor. Imunizagdes: ativa e passiva. Alimentacdo do recém-nascido e
lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianca: Disturbios cardio-circulatorios:
Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimacéo cardiorrespiratdria. Disturbios
respiratorios: Afeccdes de vias aéreas superiores, bronquite, bronquiolite, estado de mal asmatico, insuficiéncia
respiratoria aguda, pneumopatias agudas e derrames pleurais. Distlrbios metabélicos e endécrinos: Acidose e alcalose
metabdlicas, neurolégicos: coma, distirbios motores de instalacdo aguda, Estado de mal convulsivo. Disturbios do
aparelho urinério e renal: Glomerulopatias, Infec¢des do trato urinario, insuficiéncia renal aguda e cronica, Sindrome
hemolitico-urémica, Sindrome nefrética, Distarbios onco-hematolégicos: Anemias carenciais e hemoliticas. Hemorragia
digestiva, Leucemias e tumores solidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites
virais, Insuficiéncia hepética. Doencas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doengas infecciosas comuns da
infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infeccdo Hospitalar. Meningoencegalires virais e flingicas. Sepse e
meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratérias. Acidentes: Acidentes por submerséo. Intoxicagdes
exogenas agudas. Violéncia Doméstica. Politrauma e traumatismo cranio encefélico; Tumores de sistema nervoso
central, acidentes por animais peconhentos; traumatismo crénio encefalico; morte encefélica. Clinica Geral:
Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brénquica;
Insuficiéncia Respiratoria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distlrbios Hidroeletroliticos; Disturbios
Acido Bésicos; Reanimacéo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias;
Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte
Médico em Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doacdo de Orgéos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia
Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas;
Doengas mais comuns na populagao idosa.

OFICIAL DE ADMINISTRACAO

Rotina administrativa: Conhecimentos basicos de Administracdo Publica: principios constitucionais da Administracdo
Publica; principios explicitos e implicitos; ética ha Administracdo Publica; organizacdo administrativa. Organizacdo de
arquivos: conceitos fundamentais da arquivologia. Gestdo de documentos. Protocolo. Tipos de arquivo. Organizagao do
trabalho na reparticdo publica: utilizacdo da agenda, uso e manutencdo preventiva de equipamentos, economia de
suprimentos. Comunicagéo interpessoal e solugdo de conflitos. Relagdes pessoais no ambiente de trabalho: hierarquia.
Exceléncia no atendimento ao cidaddo; o enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por telefone. Redacéo
oficial: Documentos oficiais, tipos, composigdo e estrutura. Aspectos gerais da redagao oficial. Correspondéncia oficial:
definicdo, formalidade e padronizacdo; impessoalidade, linguagem dos atos e comunicagbes oficiais (oficio, e-malil,
mensagem), concisdo e clareza, editoracdo de textos (Manual de Redacgdo da Presidéncia da Republica — 3?2 edicao,
revista, atualizada e ampliada).

PEDREIRO
A Prova Objetiva versara sobre questdes de Lingua Portuguesa e Matematica.

PROCURADOR JURIDICO

Teoria Geral do Estado: Conceito de Estado; Sociedade; Elementos do Estado; Finalidade do Estado; Poder; Sufragio;
Democracia; Formas de Governos; Representagdo Politica; Presidencialismo; Parlamentarismo; Estado Federal; Direito
Constitucional: Constituicdo Federal de 1988; constitucionalismo; conceito, sentido e classificagdo das Constituicdes;
Poder constituinte; eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais; controle de constitucionalidade de atos

normativos; remédios constitucionais. Direito Civil: Livro | — das Pessoas; Livro Il — Dos Bens; Livro Ill — Dos Fatos
Juridicos; Parte Especial (Livro | — Do Direito das Obrigag8es); Parte Especial (Livro Il — Do Direito de Empresa); Parte
Especial (Livro Ill — Do Direito das Coisas). Direito Penal: Parte Geral (art. 1° ao 120); Parte Especial (Titulo Il — Dos

Crimes contra o Patrimdnio); Parte Especial (Titulo IV — Dos Crimes contra a Organizacéo do Trabalho); Parte Especial
(Titulo VIII — Dos Crimes contra a Incolumidade Publica; Parte Especial (Titulo IX — Dos Crimes contra a Paz Publica;
Parte Especial (Titulo X — Dos Crimes contra a Fé Publica; Parte Especial (Titulo XI — Dos Crimes contra a
Administracdo Publica. Processo Civil: Lei n° 13.105/2015 - Cddigo de Processo Civil: Parte Geral - Livro |: Das
Normas Processuais Civis; Livro Il: da Fungdo Jurisdicional; Livro Ill: Dos Sujeitos do Processo; Livro IV: Dos Atos
Processuais; Livro V: Da Tutela Provisoria; Livro VI: Da Formacao, da Suspensédo e da Extingdo do Processo. Parte
Especial - Livro I: Do Processo de Conhecimento e do Cumprimento de Sentenca; Livro Il; Do Processo de Execucao;
Livro 1ll: Dos Processos nos Tribunais e dos Meios de Impugnag¢do das Decisbes Judiciais; Livro Complementar:
Disposi¢cOes Finais e Transitorias. Direito Tributario — Cadigo Tributario Nacional (Livros Primeiro e Segundo). Direito
Administrativo: Direito Administrativo e Administragdo Publica; No¢des Gerais de Direito Administrativo; Principios
Administrativos Expressos e Reconhecidos; Poderes e Deveres da Administracéo Publica; Ato Administrativo; Contratos
Administrativos; Licitacao (Lei 8.666/93 e alteragcbes posteriores); Decreto n. 9.412/2018, que atualiza os valores das
modalidades de licitagdo de que trata o art. 23 da Lei 8.666/93; Pregdo Presencial e Eletrénico; Servigos Publicos;
Concessao e Permissdo de Servigos Publicos; Administragdo Direta e Indireta; Responsabilidade Civil do Estado;
Servidores Publicos; Intervencdo do Estado da Propriedade; Desapropriagcdo; Atuagdo do Estado no Dominio
Econdmico; Controle da Administracdo Publica; Direito do Consumidor: Codigo de Defesa do
Consumidor. Advocacia: Estatuto do Advogado e Cdédigo de Etica e Disciplina; Regulamento Geral da OAB.
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Legislagdo Geral: Improbidade Administrativa, Acdo Popular; Acdo Civil Publica, Estatuto da Cidade; Mandado de
Seguranca, Recuperagdo de Empresas, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Estatuto do Idoso, Habeas
Corpus, Habeas Data; Lei de Responsabilidade Fiscal; Interesses Difusos e Coletivos, Execugdo Fiscal; Estatuto
Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar n® 123/2006). Lei Complementar n.°
64/1990 (Lei da Ficha Limpa); Sumulas Vinculantes; Enunciados das Simulas do STJ e STF; Jurisprudéncias do STJ e
STF, Jurisprudéncia do Tribunal de Justica Local e Constituicdo Estadual Local.

PROFESSOR DE ED. BASICA |

ANTUNES, Celso. Porta Aberta: indisciplina + conflito = solugdo. Por qué?. Pinhais: Editora Melo, 2008.
AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. S&o Paulo: Editora Atica, 2000.
BOSSA, Nadia Aparecida. Dificuldades de Aprendizagem - O que Sdo? Como Trata-las?. Editora Saraiva, 2009.
CARVALHO, Rosita Edler. Educagéo Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Editora Mediagao, 2004.
CORTELLA, Mario Sergio. Educagéao, convivéncia e ética: audacia e esperanca! Sao Paulo: Cortez, 2015.
DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Zilma de. Psicologia na Educac¢éo. Sdo Paulo: Cortez, 1993.

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagédo. Sao Paulo: Cortez, 2003.

FERREIRO, Emilia & TEBEROSKY, Ana. A psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artmed, 1999.
GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. S&o Paulo: Atica, 2006.

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediagao, 1995.

KAMII, Constance. A crianga e o numero. Campinas: Papirus, 1998.

LEMOV, Doug. Aula nota 10. Sdo Paulo: Da Boa Prosa; Fundagdo Lemann, 2011.
LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necesséario. Porto Alegre: Artmed, 2002.
LIBANEO, José Carlos. Organizacéo e Gestédo da Escola: Teoria e Pratica. Editora Heccus, 2017.

LUCKESI, Cipriano. Avaliagdo da aprendizagem escolar. 21 ed. S&o Paulo: Cortez, 2010.

MORETTI, Vanessa Dias; SOUZA, Neusa Maria Marques. Educagdo Matemética nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental. Principios e Préticas Pedagogicas. Editora Cortez, 2015.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessérios a Educagéo do Futuro. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

SOARES, Magda. Alfabetizacdo e Letramento. Sao Paulo: Contexto, 2008.

TEBEROSKY, Ana; COLMER, Teresa. Aprender a Ler e Escrever- Uma Proposta Construtivista. Porto Alegre.
Artmed. 2002.

WEISZ, Telma. O Didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2002.

MUNOZ. Francisco Ibernon. Formagédo Docente e Profissional - Formar-se para a mudanca e a incerteza. 82 ed.
Cortez, Editora. 2017.

ZABALZA, Antoni; ARNAU, Laia. Como aprender e ensinar competéncias. Porto Alegre: Artmed, 2010.

Publicagdes Institucionais:

BRASIL. Saberes e praticas da inclusdo: recomendacgdes para a construcdo de escolas inclusivas. [2. ed.] /
coordenacdo geral SEESP/MEC. - Brasilia: MEC, Secretaria de Educagdo Especial, 2006. Disponivel:
http://portal.mec.gov.br/ 96 p. (Série: Saberes e praticas da inclusdo);

Brasil. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacado Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagéo
Bésica/ Ministério da Educacao. Secretaria de Educagdo Bésica. Diretoria de Curriculos e Educacéo Integral. — Brasilia:
MEC, SEB, DICEI, 2013.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular/BNCC. Brasilia: MEC/SEB 2017. (Contetdo de
que trata sua area de atuacao).

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

| — Nocgdes basicas de Geografia: Nogbes de Espacgo: Conceitos e espaco em transformacao; Orientacdo: Rosa dos
Ventos e Coordenadas geogréficas; Fusos horarios: Fusos do Brasil, Horarios de verdo; Cartografia: Projecoes,
Escalas, Legendas, Sensoriamento remoto; No¢des de Astronomia, Origem do Universo; O Sistema Solar; Movimentos
da Terra; Estacdes do ano; Fases da Lua; Il — Geografia do Brasil e Regional: A organizagdo do espaco geografico
brasileiro; Posicao geografica do Brasil: localizacédo e limites; Regionaliza¢do; O Brasil no contexto Mundial; Aspectos
fisicos: relevo, clima, vegetacdo e hidrografia; Aspectos humanos: formagédo e cultura da populagdo, crescimento,
distribuicdo, estrutura (etaria, sexual, atividades setoriais e indicadores socioecondmicos), urbanizacdo e suas
consequéncias; Aspectos econdmicos: atividade agropecuaria (evolucao, sistemas e areas de produgdo, mao de obra e
guestao agraria), extrativismo vegetal e mineral, as fontes de energia, as atividades industriais, os meios de transportes
e circulagdo de mercadorias; Os principais problemas ambientais rurais e urbanos. lll — Geografia Geral e Geopolitica:
Organizacéo do espaco mundial; Divisdo geografica dos continentes; A producao do espaco nos paises desenvolvidos e
subdesenvolvidos; Aspectos fisicos dos continentes: relevo, clima, vegetacao, hidrografia e dinamica interna e externa
da Terra; Aspectos humanos mundiais: teorias demograficas e crescimento, distribuicdo, estrutura, indicadores
socioecondmicos. Aspectos econdmicos: atividade agropecuéaria (modos, sistemas e areas de producdo) extrativismo
vegetal e mineral, as fontes de energia, as atividades industriais (tipos de industrias, areas industriais e sistemas de
producdo); A Geopolitica Mundial: da Guerra Fria e a Nova Ordem Mundial; O processo de globalizacdo e suas
implicacdes; Os blocos econdmicos e suas areas de influéncias: (MERCOSUL, Unido Européia, NAFTA, APEC e
outros); Os fluxos comerciais, de transportes e comunicagfes; A economia mundial: G-8, G-20, Rodada Doha, China,
Tigres Asiaticos, transformacdes do leste europeu, nacionalismo e areas de conflitos e guerrilhas; A questdo ambiental;
Os desafios da conservagdo ambiental: As interacBes entre sociedade e natureza; Pardmetros Curriculares Nacionais
para a Educacéo; O ensino da Geografia no Ensino Fundamental | e Il e Médio.
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PROFESSOR DE HISTORIA

Brasil Colonial: Pacto Colonial: Empresa agucareira, Mineragdo; Brasil Independente: 1° Reinado, 2° Reinado,
Regéncia; Brasil Republicano: Queda do Império — Republica da Espada - Encilhamento (Rui Barbosa) - Revolugéo de
30 Estado Novo — Governos Militares; Oriente Antigo: Egito - Mesopotamia - Palestina - Pérsia; Antiguidade Classica:
Grécia e Roma; Feudalismo; Renascimento Cultural; Reformas religiosas; Revolucédo Industrial; Revolu¢do Francesa;
Independéncia dos Estados Unidos e América Latina; Fazer e construir a Histéria; A América encontrada pelos
europeus; Colonizacdo: Dominacado, submissédo e resisténcia; A crise do Sistema Colonial; O Brasil constituindo-se em
Estado; O Brasil parece ser o café e o café ndo é o Brasil; Anos 20 / As tensdes sociais transformadas em conflitos; O
Brasil contemporaneo: O movimento da Histdria — permanéncia e mudancas; Estados Nacionais, Imperialismo e
Revolugdes; Industrializagcdo e urbanizacédo; A cidade e o campo; Parametros Curriculares Nacionais para Educacgéo
Fundamental (Histéria).

PROFESSOR DE MATEMATICA

1. Aritmética e Conjuntos: Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); operacdes
béasicas, propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade. 2. Algebra: Equacgdes de 1°
e 2° graus; funcdes elementares, suas representaces graficas e aplicagOes: lineares, quadraticas, exponenciais,
logaritmicas e trigonométricas; progressdes aritméticas e geométricas; polindmios; nimeros complexos; matrizes,
sistemas lineares e aplica¢des na informaética; fundamentos de matemdtica financeira. 3. Espa¢o e Forma: Geometria
plana, plantas e mapas; geometria espacial; geometria métrica; geometria analitica. 4. Tratamento de Dados:
Fundamentos de estatistica; analise combinatdria e probabilidade; andlise e interpretacéo de informagbes expressas em
graficos e tabelas; Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental (Matematica).

PSICOPEDAGOGO

Referéncias Bibliogréficas:

ANTUNES, Celso. Trabalhando habilidades: construindo ideias. Sdo Paulo: Scipione, 2001.

BEE, Hellen. A criangca em desenvolvimento. 9 ed. Porto Alegre: Artmed, 2003.

CARRAHER, Terezinha Nunes et al. Na vida dez, na escola zero. 11 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

COSTA, Antonio Carlos Gomes da. A presenca da pedagogia: teoria e pratica da agdo socioeducativa. Sao Paulo:
Global: Instituto Ayrton Senna, 2001.

FERREIRA, Mércia. Agdo psicopedagdgica na sala de aula: uma questdo de inclusdo. S&o Paulo: Paulus, 2001.

FERRERO, Emilia; TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Porto Alegre: Artes Médicas, 1999.

KAMII, Constance. A crianca e o niumero. Campinas: Papirus, 1998.

, Constance. Jogos em Grupo na Educacdo Infantil. Sdo Paulo: Trajetoria Cultural, 1991.

LOWENFELD, Viktor. A crianga e sua arte. S&o Paulo: Editora Mestre Jou, 1977.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. A integracédo de pessoas com deficiéncia: contribuigcdes para uma reflexdo sobre
o tema. Sdo Paulo: Memnon: Editora SENAC, 1997.

PAIN, Sara. Diagnéstico e tratamento dos Problemas de Aprendizagem. Porto Alegre: Artes Médicas, 1992.

PIAGET, Jean. Seis estudos de psicologia. 24 ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2003.

TIBA, Icami. Puberdade e adolescéncia: desenvolvimento biopsicossocial. 6 ed. Sdo Paulo: Agora, 1986.

VYGOTSKY, L.S. A formagdo social da mente. Sdo Paulo: Editora Martins Fontes, 1991.

SERVICOS GERAIS (FEMININO)
A Prova Objetiva versara sobre questdes de Lingua Portuguesa e Matematica.

SERVICOS GERAIS (MASCULINO)
A Prova Objetiva versara sobre questdes de Lingua Portuguesa e Matematica.
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ANEXO III
PERFIL PSICOLOGICO 3
CARACTERISTICAS/DIMENSOES/DEFINICAO

PERFIL PSICOLOGICO DOS CARGOS CARACTERISTICAS A SEREM AVALIADAS

Atencdo: capacidade de selecionar e manter o foco em um determinado estimulo em detrimento de outros presentes no
ambiente.

Neuroticismo: Tendéncia a experimentar afetos negativos, como raiva, embaraco, tristeza ou desanimo diante de
situagOes de pressdo ou estresse.

Extroverséo: Intensidade das interacdes interpessoais.

Abertura: Tendéncia a procurar mudangas. Estar aberto ou ndo para novas experiéncias.

Amabilidade: Refere-se a qualidade das interagdes interpessoais.

Conscienciosidade: Disposigdo para realizagao tarefa. Grau de motivagdo e quéo orientado o avaliado esta ao objetivo
proposto.

Facetas: Ansiedade, Raiva, Depressdo, Embaraco, Impulsividade, Vulnerabilidade/Acolhimento, Gregarismo,
Assertividade, Atividade, Busca por sensagfes, Emogdes positivas/ Fantasia, Estética, Sentimentos, A¢des variadas,
Ideias, Valores/ Confianca, Franqueza, Altruismo, Complacéncia, Modéstia, Sensibilidade/ Competéncia, Ordem, Senso
de dever, Esfor¢o por realiza¢des, Autodisciplina e Ponderacéo.
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ANEXO IV
CRONOGRAMA

EVENTO DATA
Divulgacgéo do Edital de Abertura do Concurso Publico 29/06/2023
Impugnacgéo ao Edital 29/06 a 1°/07/2023
Periodo de Inscrigdes 29/06 a 16/07/2023
Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Upload) 17/07/2023
Ultimo dia para pagamento do boleto referente a inscrigdo 17/07/2023
Divulgacdo da homologagdo das inscricbes e deferimento de atendimento especial e
Convocagéao para as Provas Objetivas 16/08/2023
Recurso da homologacéo das inscri¢bes 17 e 18/08/2023
Data de aplicacé@o das Provas Objetivas e Entrega de Titulos 27/08/2023
Divulgacdo do Gabarito Preliminar no site 28/08/2023

Prazo para interposicéo de recursos referente questdes da prova e gabarito

29 e 30/08/2023

Divulgacdo do resultado preliminar do Concurso Publico e Convocacdo para
Avaliacdo Psicolégica

20/09/2023

Prazo para interposicéo de recursos sobre o resultado da pontuacdo das folhas de respostas

21 e 22/09/2023

Data de aplicacao das Avaliagdes Psicolégicas 01/10/2023
Divulgacéo do resultado das Avaliagdes Psicolégicas 10/10/2023
Prazo para solicitagdo de Entrevista Devolutiva 11 e 12/10/2023
Divulgacéo do Edital de Convocagéo para Entrevista Devolutiva 16/10/2023
Realizagdo da Entrevista Devolutiva 19/10/2023
Prazo para interposi¢céo de recursos sobre o resultado da Avaliag&o Psicologica 20 e 21/10/2023
Publicagéo da Classificagéo Final 26/10/2023
Homologacédo do Concurso Pubico 31/10/2023
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