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Gabinete do Prefeito Constitucional de Umari-CE, em 30 de junhode
2023.

ALEX SANDRO RUFINO FERREIRA
Prefeito Municipal de Umari
Publicado por:
Jimmy Kendal Barros Monteiro
Cadigo Identificador:538E47AA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 2023.06.30.002

O Prefeito do Municipio de Umari, Estado do Ceara, usando as
atribuictes que Ihe sdo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR o (a) Sr. (a). WALISON JOSE SOARES DE
LACERDA, CPF N° 053.496.193-22, para ocupar a funcdo de
CONSELHEIRO TUTELAR, VINCULADO A SECRETARIA
DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE UMARI,
ESTADO DO CEARA, tendo em vista ao processo de escolha em
Data unificada para membros do Conselho Tutelar para o quadriénio
2020 — 2023 e devido a RENUNCIA do conselheiro tutelar eleito,
considerando que o nomeado ficou classificado em 9° lugar conforme
o resultado final ocorrido no pleito do dia 06 de outubro de 2019, com
vencimentos e atribuicdes previstos em Lei Municipal.

Aurt. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Umari-CE, em 30 de junho de
2023.

ALEX SANDRO RUFINO FERREIRA
Prefeito Municipal de Umari

Publicado por:
Jimmy Kendal Barros Monteiro
Cadigo Identificador:24C1C05A

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 2023.06.29.003

O Prefeito do Municipio de Umari, Estado do Ceara, usando as
atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei;

Art. 1°. EXONERAR a Sra. MARIA DE NASARE TRIGUEIRO
DOS SANTOS, CPF N° 003.510.953-06, da funcdo de
CONSELHEIRO TUTELAR, VINCULADO A SECRETARIA
DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE UMARI,
ESTADO DO CEARA, tendo em vista o seu pedido de RENUNCIA
AO CARGO DE CONSELHEIRO TUTELAR.

Art. 2° - O termo de renuncia é parte integrante desta portaria.
Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Umari-CE, em 29 de junho de
2023.

ALEX SANDRO RUFINO FERREIRA
Prefeito Municipal de Umari
Publicado por:
Jimmy Kendal Barros Monteiro
Cadigo Identificador:8CFA81A8

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTANEIRA

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 003/2023 CONTRATAGAQO DE PESSOAL EM CARATER TEMPORARIO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTANEIRA, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso das suas
atribuicdes legais, TORNA PUBLICO para o conhecimento de todos os interessados, a realizagdo de PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA O PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS - PROGRAMA CRIANCA FELIZ, com finalidade de realizar
contratacdo temporaria para a funcdo de visitador para atender as necessidades do Programa Crianca Feliz — PCF do Municipio de
Altaneira-CE. Fundamenta — se a realizacdo do processo no disposto na Lei Federal de n° 8.745/1993 e do Decreto de N° 8.869, de 05 de
Outubro de 2016- SNAS, que instituiu o Programa Primeira Infancia no SUAS/ Programa Crianga Feliz, que é de carater intersetorial, e
tem a finalidade de promover o desenvolvimento integral das criancas na primeira infancia, considerando as familias e seu contexto de vida;
Na Lei N° 13.257, de 08 de marco de 2016, que dispde sobre as politicas publicas para Primeira Infancia, instituindo o Marco Legal da
Primeira Infancia no SUAS;

1 - DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. A fundamentacédo legal que valida o presente certame, esta pautada no artigo 37, 1X, da Constituicdo Federal e na Lei Municipal n°.
772/2023 que dispde sobre a contratacdo de pessoal por prazo determinado para atender a necessidades de excepcional interesse publico e
da outras providéncias).

1.2. O Processo de Selecdo Publica Simplificada serd regido por este Edital, e executado pela Secretaria Municipal Assisténcia Social,
através da Comissdo do Processo Seletivo responsavel pelo certame, estando nomeados por meio da Portaria n° 506/2023 de 28 de junho de
2023.

1.3. O Processo de Selecdo Publica Simplificada disponibilizard vagas para o cargo de Visitador do Programa Crianca Feliz(PCF), com
convocagdo imediata, mais Cadastro Reserva(CR), sendo com ampla concorréncia, ressaltando que as vagas deverdo atender as demandas e
necessidades do Programa, distribuidas por todo territdrio de cobertura da zona rural e urbana do municipio de Altaneira.

1.4. As funcdes, carga hordaria e vencimentos, estdo descritas no Anexo | deste Edital.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado realizar-se-a por meio de andlise curricular e entrevista, sendo de carater classificatorio e eliminatério.
1.6. Somente sera classificado na andlise curricular e convocado para a entrevista, o candidato que obtiver pontuagéo igual ou superior a
5(cinco) pontos.

1.7. O Processo Seletivo Simplificado tem prazo de validade de 01 (um) ano, a contar da data de sua homologacao, podendo ser prorrogado
por igual periodo, conforme interesse da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de ltupiranga.

2. DISPOSIGCAO DO CARGO, REQUISITO E ATRIBUICOES

CARGO CARGA HORARIA VAGAS REMUNERAGAO
VISITADOR DO CRIANCA FELIZ 40/HORAS SEMANAIS 07 R$1320,00

2.1. VISITADOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ
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- Ter idade minima de 18 anos completos;

- Ensino médio completo;

- Disponibilidade de cumprir horario de trabalho nas visitas, e nos planejamentos junto a supervisao do PCF;
- Capacidade de trabalho em equipe;

- Ter ética e guardar sigilo profissional;

- Conhecimentos especificos sobre a Politica de Assisténcia Social, no que se refere a legislagdo do SUAS;

- Conhecimentos especificos sobre a Politica Nacional da Primeira Infancia no SUAS;

- Ter conhecimento e habilidade na elaboracao de relatérios e elaboragédo da produgédo mensal de atendimento;
- Realizar diagndstico das familias, criangas e gestantes;

- Planejar e realizar visitas domiciliares com om apoio do supervisor;

- Identificar demandas para além do desenvolvimento Infantil e discutir com o supervisor;

- Participar do processo de educagao permanente;

- Elaborar registros escritos sobre as visitas domiciliares com base em instrumental de planejamento de visitas.

2.3. DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

2.3.1. Aos candidatos com deficiéncia estdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas dos cargos previstos neste edital, de acordo com a Lei
Federal n° 7.853/89, regulamentada pelo Decreto n° 3.298/99.

2.3.2. Qualquer pessoa com deficiéncia podera inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado para ingresso nos cargos da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, conforme a previsao das vagas estabelecidas neste edital.

2.3.3. O candidato, no ato da inscrigdo, declarara expressamente a deficiéncia que possui e devera apresentar o laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID,
bem como a provéavel causa da deficiéncia, nos termos do inciso 1V do art. 39 do Decreto Federal n° 3.298/99, na sede da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, para a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

2.3.4. O candidato com deficiéncia devera corresponder ao perfil tragcado para o preenchimento do cargo.

2.3.5. Na hipotese de ndo preenchimento da quota prevista, as vagas remanescentes serdo revertidas para os demais candidatos qualificados
no certame, observada a respectiva ordem de classificacéo.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado seréo realizadas de forma presencial, nos dias 04/05 e 06 de julho de 2023, de 07:00h
as 13:00h, na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, localizada na Rua Joaquim Soares, n°341, Centro, Altaneira - Ceara.

3.2. Nao serdo aceitas as inscric¢des realizadas fora dos dias e horarios estabelecidos no Edital.

3.3. O candidato devera se inscrever para concorrer somente a uma vaga. No ato da inscrigdo, o candidato devera prestar todas as
informacoes solicitadas, responsabilizando-se pela sua veracidade no formulario de inscricao.

3.4. O candidato deverd apresentar no ato de inscricdo cdpia dos seguintes documentos:

- Curriculo Modelo — Anexo 1V;

- O candidato devera comprovar todas as informaces contidas no CURRICULO, anexando todos os documentos comprobatorios no ato da
inscricdo, sob pena de SER ELIMINADO(A) do processo seletivo.

- Cépia do RG;

- Cépia do CPF;

- Comprovante de residéncia atualizado;

- Certificado de concluséo do Ensino Médio;

- Para a comprovacdo do exercicio de atividades profissionais em Instituicdes Publicas o candidato deverd apresentar: Portaria de
nomeacao expedida pelo Gestor Publico, ou;

- Contrato de Prestacéo de Servico, ou ainda, Declaracéo fornecida pelo Setor de Recursos Humanos ou setor com atribuicio afim do Orgéo
de Lotacéo;

- Para a comprovacao do exercicio de atividades profissionais em Institui¢des Privadas, apresentar CTPS devidamente assinada;

3.5. Antes de efetuar a inscricéo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, pois, uma
vez efetivada a inscri¢do ndo sera permitida, em hipotese alguma, a sua alteragéo.

3.6. N&o sera aceita inscri¢do por procuragao.

3.7. N&o serdo aceitas as inscrigdes que deixarem de atender rigorosamente ao estabelecido neste edital.

3.8. Alinscrigdo do candidato implica na aceitacdo de todas as exigéncias contidas neste edital.

3.9. A comissdo organizadora ndo se responsabilizara pelo recebimento, fora dos prazos estabelecidos neste edital, de quaisquer
documentos.

3.10. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea e por via postal/fax/correio/internet.

4. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAO

4.1. Os candidatos aprovados e classificados neste Processo Seletivo Simplificado serdo contratados, desde que comprovem que atendem as
seguintes exigéncias basicas:

a) Ter nacionalidade brasileira;

b) Ser maior de 18(dezoito) anos de idade;

¢) Ter disponibilidade de cumprir carga horaria diaria conforme descrito no presente edital;

d) Estar em dia com as obriga¢des militares, no caso do sexo masculino;

e) Estar em gozo dos direitos politicos;

f) Ter certificado de Conclusdo do Ensino Médio para o Cargo de Visitador.

g) N&o receber proventos de aposentadoria oriundos de empregos, cargos ou funcéo, inclusive comissionado, exercidos perante a Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios, bem como, suas autarquias, empresas ou fundagdes, conforme preceitua o art. 37, paragrafo 10 da
Constituicdo Federal, redacé@o dada pela Emenda Constitucional 20, de 15/12/1998, ressalvada as acumulagdes permitida pelo inciso XVI1 do
mencionado artigo, os empregos eletivos e estd com idade que lhe garanta aposentadoria;

h) Nao ter sido demitido a bem do servico publico nas esferas federal, estadual ou municipal da administracéo direta ou indireta;

i) Nao possuir outro cargo/funcdo dentro da Administragdo Direta ou Indireta (nas trés esferas de poder- Federal, Estadual e ou
Municipal);
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j) A contratagcdo dar-se-a a critério da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e de acordo com a necessidade obedecendo,
rigorosamente, a ordem de classificacgao;

k) A falta de qualquer comprovagao dos requisitos para a contratacdo, até a data da assinatura do contrato ou a pratica de falsidade
ideol6gica em prova documental, acarretara no cancelamento da inscri¢do do candidato, sua eliminagdo no respectivo Processo Seletivo
Simplificado e anulagdo de todos os atos com respeito a ele praticados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social ainda que ja tenha
sido publicado o Edital de Homologagédo do Resultado Final, sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

1) NUmero da conta bancaria.

4.2 No ato da contratacao o candidato devera apresentar obrigatoriamente a documentacéo constante no Edital;
5. DO PROCESSO DE SELECAO

5.1. O Processo Seletivo sera realizado em 02 (duas) etapas distintas: Andlise Curricular e Entrevista, ambas de carater classificatorio e
eliminatério, mas somente sera aceito o Recurso na fase de Analise Curricular.

5.1.2. PRIMEIRA ETAPA: ANALISE CURICULAR

a) O candidato devera anexar no ato da inscrigdo seu Curriculo de acordo com modelo indicado no Anexo 1V, sob pena de eliminacéo.

b) O curriculo sera analisado pela comisséo, podendo esta, de acordo com sua andlise, ao critério de pontuagdo minima de 06 (seis) pontos
até a pontuacdo méxima de 10 (dez) pontos, conforme a seguinte distribuicao:

NIVEL MEDIO

Ne ANALISE CURRICULAR CONDIGCAO PONTUAGAO
01 Certificado de Ensino Médio - 3,0

02 Tempo de Servico Até 06 (seis) anos 3,0

03 Curso de Aperfeicoamento Até 05 (cinco) certificados ou de no minimo 40 (quarenta) horas. 4,0

TOTAL 10,0

3. SEGUNDA ETAPA - ENTREVISTA

a) A entrevista ocorrera nas dependéncias da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, localizada ha Rua Joaquim Soares da Silva, n°341,
no dia 21 de julho de 2023, sendo o horéario dos cargos definido no Edital do Resultado Preliminar.

b) Para a Segunda Etapa, serdo analisadas pela Comissdo do PSS as documentagdes comprobatorias apresentadas no ato da inscrigdo dos
candidatos que obtiverem no minimo, nota 6,0(seis), observado ainda o limite maximo de 01 (uma) vez o numero de vagas ofertadas para
cada funcao, respeitando o critério de desempate.

c) Para esta Etapa, além dos pontos listados no item 2.1(para visitador), o candidato poderd ser avaliado sobre sua trajetéria e experiéncia
profissional, bem como sobre seus conhecimentos nos seguintes critérios:

CRITERIOS PARA ENTREVISTA COM A COMISSAO DE SELE(;AO
CRITERIO REQUISITO PONTUAGAO
Dominio da linguagem verbal e habilidade de falar com clareza e
objetividade; Possuir consciéncia e controle da linguagem corporal; Ser
convincente, criar empatia e gerar interesse; ouvir a mensagem, compreendé-|
la e dar a resposta adequada.

Ser proativo, estando sempre disposto a contribuir para o desenvolvimento dal
atividade; Ser confiante e seguro na tomada de decisdo; Administrar conflitos| Até 0,5
e ser capaz de identificar e conciliar as necessidades da equipe.

Apresentar real interesse em exercer a funcdo pretendida; Conhecer,
minimamente, a misséo do 6rgdo e entidade que pretende trabalhar;

Habilidade de Comunicacéo Até 0,5

Capacidade para trabalhar em equipe

Comprometimento e iniciativa Demonstrar disposicdo para realizar as atribuicdes do cargo a que concorre, A€0.5
de acordo com a realidade apresentada.
Ter disponibilidade para cumprir com a escala de trabalho, tanto para o
Andlise da Flexibilidade e disponibilidade de horarios trabalho diurno e noturno e finais de semana; ter disponibilidade para realizar| A6 0,5

viagens para acompanhamento de criancas e adolescéncia; estar disponivel e|
disposto (a) para toda e qualquer outra situagéo que se facam necessario.

A pontuagdo maxima nesta etapa serd 02 (dois) pontos.

A entrevista serd realizada por equipe de profissionais qualificados na area de Psicologia e Advocacia, convidada, prestador de servigo e/ou que
componham a comissao do processo seletivo.

Os profissionais responsaveis pela entrevista dos candidatos, devera ser de no minimo 02 (dois) e no maximo 04 (quatro) entrevistadores.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1. A pontuacdo final do candidato sera composta pela somatdria das notas obtidas na analise documental/curricular e na entrevista;

6.2. Os candidatos serdo classificados pela ordem decrescente da pontuagdo final em cada vaga/funcéo, observadas a pontuacéo final de que trata o
subitem anterior;

6.3. Sera considerado APROVADO E CLASSIFICADO, o candidato cuja ordem de classificacdo esteja dentro do nimero de vagas ofertadas para a
vaga a qual concorre, conforme Anexo | deste edital;

6.4. Os candidatos aprovados fora do nimero de vagas comporédo o Cadastro Reserva;

7. CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Em caso de empate na pontuagdo final no Processo Seletivo Simplificado, sera classificado o candidato, na ordem a seguir, sucessivamente:
a) O candidato de maior idade;

b) O candidato que obtiver a maior pontuagdo na segunda etapa (Entrevista);

¢) O candidato com maior tempo de experiéncia.

8. DOS RECURSOS
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8.1. O prazo para interposigao de recurso para as etapas de inscri¢do, analise do curriculo e entrevista estd discriminado no calendario do Processo
Seletivo, contados do dia da publicagdo dos resultados da Etapa do certame, devendo ser encaminhado pelo candidato interessado a sede da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, localizada na Rua Joaquim Soares da Silva, 341, junto a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.
8.2. Admitir-se-a4 um unico recurso individualizado por candidato, a cada evento que lhe deu origem.

8.3. O recurso devera ser consistente, bem fundamentado e embasado nas normativas vigentes do PCF e objetivos.

8.4. Todos os recursos serdo analisados e o resultado final com parecer da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, sera apresentado no site
oficial da Prefeitura Municipal de Altaneira, no endere¢o https://www.altaneira.ce.gov.br/selecoes/

8.5. N&o serdo aceitos recursos via postal, fax, correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

8.6. Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos.

8.7. Recursos que cujo teor desrespeite a banca sera indeferido.

9. DA HOMOLOGACAO

9.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, depois de analisados e dados os pareceres de todos 0s recursos interpostos, sera
homologado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e publicado no site oficial da Prefeitura Municipal de Altaneira, no endereco
https://www.altaneira.ce.gov.br/selecoes/, obedecendo & ordem rigorosa de classificagdo, ndo se admitindo recurso deste resultado.

10. CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

DATA ATIVIDADE

30/06/2023 Publicacéo do Edital

04, 05 e 06/07/2023 Inscricdes e Entrega da documentacdo Comprobatdria (Presencial) Horario de 08h as 13h e de 13:00h as 15:00h.

10/07/2023 Publicacdo Resultado das Inscricdes Deferidas

11/07/2023 Prazo Recurso contra indeferimento de Inscricédo

17/07/2023 Anélise Curricular

19/07/2023 Resultado Anélise Curricular

20/07/2023 Prazo Recurso sobre o Resultado da Analise Curricular

22/07/2023 Entrevista

24/02/2023 Prazo Recurso contra 0 Resultado da Entrevista.
Divulgacéo do Resultado Final

2710772023 Homoglogjagéo do Processo Seletivo Simplificado

28/07/2023 Prazo Recurso sobre o Resultado Final

31/07/2023 Convocagao dos Profissionais para Assumir a Funcéo

11. DA RESCISAO

11.1. O contrato firmado de acordo com o previsto neste Edital extinguir-se-a:
a) Pelo término do prazo contratual;

b) Por iniciativa do contratado;

c) Por iniciativa da Administracdo Municipal,

d) Quando o contratado incorrer em infragdo disciplinar punivel de demissao.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. A inscricdo do candidato importa no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitacdo tacita das condigdes do Processo Seletivo Publico,
tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

12.2. Todas as convocagBes de candidatos serdo publicadas na pagina oficial da Prefeitura Municipal de Altaneira, no endereco
https://www.altaneira.ce.gov.br/selecoes/e Diario Oficial dos Municipios.

12.3. O candidato serd considerado desistente e excluido do Processo Seletivo Simplificado quando ndo comparecer as convoca¢des nas datas
estabelecidas ou manifestar desisténcia por escrito.

12.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da
Contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou
criminal.

12.5. Caberéa a Secretaria de Assisténcia Social nomear uma Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

12.6. A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado sera composta por 03(trés) membros e Ihe sera conferida a prerrogativa de decidir todos os
questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos.

12.7. Caberé a Secretaria Municipal de Assisténcia Social a homologacgao dos resultados do Processo Seletivo.

12.8. Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia é expedido o presente Edital, que fica a disposicao pela Internet
no endereco https://wwwe.altaneira.ce.gov.br/selecoes/ , bem como sera publicado no Diério Oficial do Municipios.

13. Este edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

MARIA ELIANE PEREIRA ALENCAR SOARES
Secretéria Municipal De Assisténcia Social
Publicado por:
Sandy Thiemy Tabutti
Cédigo Identificador:910EE146

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARBALHA

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS
PORTARIA

PORTARIA N° 30.06.001/2023, DE 30 DE JUNHO DE 2023
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