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PREFEITURA DO MU’NICiPIO DE GOIANDIRA
CONCURSO PUBLICO N.° 01/2023

EDITAL N.° 01/2023- ABERTURA E REGULAMENTO

O MUNICIPIO DE GOIANDIRA, Estado de Goias, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, com sede
administrativa na Praga José Abdala, n°01, Centro, inscrito no CNPJ (MF) n.°01.303.221/0001-00, por meio
da Comissao Especial de Fiscalizagdo do Concurso Publico - CEFCP, designada pelo Decreto N.° 65/2023,
de 29 de junho de 2023, torna publica a abertura de concurso publico visando a selecio de pessoal o quadro
de cargos efetivos do Poder Executivo, em conformidade com as leis municipais de nimeros: 1.055/2003;
1.011/2004; 1051/2006; 1.054/2006; 1.092/2008; 1.253//2014; 1.443/2019; 1.453/2020; 1.544/2023 e
demais leis municipais e disposi¢des regulamentares deste regulamento e seus anexos.

1 DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera realizado pela Fundagido Aroeira, encarregada do planejamento, organizacao,
elaboragdo, aplicagdo e correcdao das provas, com fiscalizagdo da Comissao Especial de Fiscalizagdo do
Concurso Publico nomeada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

1.2 No concurso publico serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade compativeis com
a escolaridade, habilidades, capacidade fisica e higidez mental, de acordo com as atribui¢des de cada cargo.
1.3 O concurso publico tem por finalidade o preenchimento das vagas abertas ou que forem criadas no
prazo de validade do certame, bem como, para a formagao do cadastro de reserva.

1.4 Os candidatos aprovados para o cadastro de reserva poderdo ser convocados e nomeados na hipotese
de abertura de novas vagas dentro do prazo de validade do certame.

1.5 Os horarios mencionados neste edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.6 A relagdo de trabalho dos candidatos nomeados em decorréncia de aprovacao no concurso publico sera
disciplinada pelo regime juridico estatutario estabelecido por lei especifica.

1.7 A lotagdo dos candidatos aprovados e nomeados atendera as necessidades da Prefeitura Municipal.

1.8 A divulgacao deste regulamento e dos demais atos referentes ao Concurso Publico dar-se-4 por editais
ou avisos publicados no placar da Prefeitura Municipal e no sitio www.aroeira.org.br , na Internet e, quando
for o caso, no Diario Oficial do Estado e em jornal de grande circulago.

1.9 O candidato devera acompanhar a publicagdo dos locais e horarios para realizagdo das provas em todas
etapas do concurso.

1.10 O cronograma de atividades consta no ANEXO I, podendo sofrer alteragdes de acordo com as
necessidades da execucdo do concurso publico e interesse da administragdo publica.

1.11 Este Edital ¢ publico, amplamente divulgado, e sua leitura ¢ indispensavel para inscri¢do no certame,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a sua leitura, ndo podendo alegar
desconhecimento das informagdes nele constantes.

1.12 Qualquer cidadao podera impugnar fundamentadamente este edital, no periodo de 04 a 09 de julho de
2023.

1.12.1 O pedido de impugnacdo devera ser enviado para o endereco eletronico aroeira@aroeira.org.br e
indicar o(s) item(ns) a ser(em) impugnado(s).

1.12.2 Os eventuais pedidos de impugnag@o serdo analisados e julgados pela Fundagdo Aroeira e pela
Comissao Especial de Fiscalizagdo do Concurso Publico.

1.12.3 Ao término da apreciacao das solicitacdes de impugnacao, a Fundagao Aroeira disponibilizara a cada
cidaddo a resposta a sua solicitagdo de impugnacao e podera promover alteragdes ou retificagdes no presente
edital, caso cabiveis.

1.12.4 Nao cabera recurso administrativo sobre o resultado do julgamento dos pedidos de impugnagao.

2 DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1  Sdo ofertadas no certame 127 (cento e vinte e sete) vagas para provimento imediato e 381 (trezentas
e oitenta e uma) vagas para formagdo de cadastro de reserva, cujo aproveitamento podera ocorrer de
acordo com as necessidades do municipio e dentro do prazo de validade do concurso.

2.2 A descricdo da carga horaria, das atribui¢des sumarias e dos requisitos exigidos para provimento
nos cargos constam no ANEXO III.
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2.3 Além dos vencimentos os candidatos classificados e nomeados poderdo receber as demais vantagens
previstas em leis municipais especificas em vigor.
2.4 O concurso para o quadro de cargos efetivos do Poder Executivo tem por finalidade o
preenchimento de vagas e formagao de cadastro de reserva para os seguintes cargos:

REQUISITO DE ESCOLARIDADE/ CARGOS/ CARGA HORARIA SEMANAL (CH)
VENCIMENTO EM REAIS (VR$)) TAXA DE INSCRICAO EM REAIS (TX-R$) VAGAS
ABERTAS - AMPLA CONCORRENCIA (VA-AC)/ VAGAS ABERTAS - PESSOA COM
DEFICIENCIA (VA-PcD)) VAGAS PARA CADASTRO DE RESERVA - AMPLA
CONCORRENCIA (CR-AC)/ VAGAS PARA CADASTRO DE RESERVA - PESSOA COM

DEFICIENCIA (CR-PcD).

ALFABETIZADO

VA- | VA- | CR- | CR-

CARGOS CH VR$ TXRS | Ac | PCD | AC | PeD
AUXILIAR DE SERVICOS

AUXILL C 40 132000 | 80,00 | 46 2 136 8

PRIMEIRA FASE DO ENSINO FUNDAMENTAL

VA- | VA- | CR- | CR-
CARGOS CH VRS | TXRS | Ac | pcD | AC | PcD
AGENTE DE VIGILANCIA 40 1320,00 80,00 6 - 17 1
MOTORISTA 40 1320,00 | 80,00 9 - 26 1
OFICTAL DE SERVICOS -
GERAIS (MERENDEIRA) 40 1320,00 | 80,00 | 6 17 |
SERVICOS RS E 4 | 132000 | goo0 | 3 - 8 1

ENSINO FUNDAMENTAL

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
VA- | VA- CR- CR-
CARGOS CH VRS TXRS | Ac | PCD | AC | PeD
MECANICO 40 1320,00 80,00 1 - 3 -
OPERADOR DE MAQUINAS 1320,00 -
LEVES 40 80,00 3 8 1
OPERADOR DE MAQUINAS 1320,00 -
hebyre 40 80,00 5 14 1
RECEPCIONISTA 40 1320,00 80,00 5 - 14 1
ENSINO MEDIO
VA- | VA- CR- CR-
CARGOS CH VRS TXRS | Ac | PCD | AC | PcD
AGENTE ADMINISTRATIVO 40 1320,00 80,00 4 - 11 1
AR TAy COMBATE DE 40 264000 | 120,00 1 - 3 -
FISCAL DE OBRAS, ) _
POSTURAS E TRANSITO 40 1320,00 80,00 1 3
FISCAL DE TRIBUTOS 40 1320,00 80,00 1 - 3 -
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ENSINO TECNICO
VA- | VA- CR- CR-

CARGOS CH VRS | TXRS | AC | PCD | AC | PeD
TECNICO EM HIGIENE - -
DENTAL 40 1820,00 | 100,00 | 2 6
TECNICO EM - -
ENFERMAGEM 40 3325,00 | 120,00 1 3

A A T NETIOCTIN ) N T

ENSINO SUPERIOR
VA- | VA- CR- CR-

CARGOS CH VRS | TXRS | AC | PCD | AC | PeD
AGENTE DE DEFESA -
AMBIENTAL 40 1800,00 | 100,00 1 3 -
ANALISTA AMBIENTAL 40 2604,00 | 120,00 | 3 - 8 1
ENFERMEIRO — PSF 30 4750,00 | 120,00 | 2 - 6 -
FARMACEUTICO 20 3250,00 | 120,00 | 2 - 6 -
FISIOTERAPEUTA 20 2000,00 | 100,00 | 2 - 6 -
NUTRICIONISTA 30 3800,00 | 120,00 | 2 - 6 -
ODONTOLOGO- PSF 40 3101,00 | 120,00 | 2 - 6 -
PROFESSOR - PIII 30 2957,53 120,00 | 14 1 43 2

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A POSSE

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto N.° 70.436, de 18/04/72, Constituicao Federal,
Paragrafo Primeiro do Art. 12, de 05/10/88 ¢ Emenda Constitucional N.° 19, de 04/06/98, Art. 32).

3.2 Ter completado 18 (dezoito) anos até a data da posse.

3.3 Comprovar quitagdo com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, quitagdo com o servigo
militar.

3.4 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

3.5 Comprovar aptidao fisica e mental através dos exames exigidos neste edital ou na convocagdo para
posse.

3.6 Comprovar os pré-requisitos ou habilitacdes exigidas para posse e exercicio do cargo, inclusive, quando
for o caso, registro e quitacdo da anuidade no 6rgao de classe competente.

3.7 No ato da posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para investidura em cargo publico.
3.8 Ser aprovado em todas as etapas do concurso.

3.9 Comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para posse no cargo, constantes no
Anexo III.

4 DAS INSCRICOES
4.1 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela internet no sitio da institui¢do organizadora:
www.aroeira.org.br.
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4.1.1 A Fundagio Aroeira nao se responsabiliza por solicitacdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, erro ou atraso dos bancos ou das entidades conveniadas no que se refere ao processamento
do pagamento do valor de inscri¢do, nem por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
4.1.2 Antes de enviar o formulario de inscri¢@o pela internet ou de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao
o candidato devera tomar conhecimento do conteudo deste edital e de seus anexos, certificando-se de que
cumpre os requisitos exigidos para posse no cargo.

4.2 O periodo de inscri¢des sera 03 de agosto a 05 de setembro de 2023, com inicio as 10 h do primeiro dia
e término as 23h59min do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF), podendo ser efetuado o pagamento
da taxa de inscrigdo até o 06 de setembro de 2023, dentro do horario bancario.

4.3 Serdo disponibilizados ao candidato que ndo dispuser de acesso a internet os meios para realizar sua
inscri¢do, na Biblioteca Publica Municipal Celuta Mendonga Teles - Rua Doutor Joaquim Faleiro, 36,
Centro - Goiandira - Goias. CEP: 75.240.000, de segunda a sexta-feira, nos dias uteis, das 8 as 11 e das 13
as 17 horas.

4.4 Os dados inseridos no sistema de cadastro das inscrigdes, mesmo quando houver assisténcia para
utilizagdo de meios para o registro, serdo de responsabilidade exclusiva dos candidatos ou de seus
representantes, que nao poderdo alegar erros ou falhas de terceiros, sendo estes dados protegidos de acordo
com a Lei N.° 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais.

4.5 Para efetuar a inscricdo o candidato devera preencher e enviar, eletronicamente, o formulario de
inscricdo, bem como, imprimir o boleto para pagamento do valor da inscricdo, por meio do sitio
www.aroeira.org.br.

4.5.1 O candidato somente podera registrar uma inscri¢do por cargo.

4.5.2 O candidato podera fazer inscri¢ao para mais de um cargo, sendo considerada valida a inscri¢ao cujo
pagamento da taxa tenha sido efetivado ou cuja solicitacdo de isencdo pagamento da taxa de inscri¢do
tenha sido deferida.

4.5.2.1 No caso de registro de inscri¢do para mais de um cargo e havendo coincidéncia de horario de provas
o candidato devera optar por uma das inscri¢gdes para a realiza¢do das provas, ndo havendo restituicdo do
valor pago pela inscrigdo preterida.

4.6 O boleto da taxa de inscri¢ao ¢ vinculado a um niimero de inscrigdo e devera ser pago na rede bancaria
autorizada, ndo sendo aceito pagamento em cheque, por meio de envelopes em caixas eletronicos ou PIX.
4.6.1 Nao sera acatada a inscri¢do cujo pagamento da taxa de inscri¢ao tenha sido efetuado em desacordo
com as condigdes previstas neste edital.

4.7 Tera direito a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente
que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico - e declarar
que ¢ membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até
meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos, nos
termos do Decreto Federal n11.016, de 29 de margo de 2022.

4.7.1 O requerimento de isencdo da taxa devera ser feito no proprio formulario de inscrigdo em campo
especifico preenchido pelo candidato, devendo, obrigatoriamente, ser informado o Numero de Identificacao
Social - NIS e outros dados do cadastramento no CadUnico.

4.7.1.1 E de responsabilidade do candidato que pleitear isengéo de pagamento da taxa de inscrigdo verificar,
previamente, a integridade dos seus dados no CadUnico.

4.7.2 A entidade responsavel pelo certame verificara perante o 6rgio gestor do CadUnico a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato para fins de confirmag@o do pedido de isencéo.

4.7.3 Os dados constantes da ficha de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive
quanto aos erros, omissoes ou incorre¢oes. Em caso de falsa declaragdo o candidato estara sujeito as sangoes
previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 1.° do Decreto Federal N.°
83.936, de 06 de setembro de 1979.
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4.7.4 Nao sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que omitir informagdes,
fraudar ou falsificar documentagéo.

4.7.5 O deferimento da isen¢do de pagamento ¢ valido somente para uma inscri¢ao, para um unico cargo,
podendo o candidato, até¢ o ultimo dia de inscrigdo, fazer outra inscri¢do para outro cargo ¢ alterar a
solicitacdo de isengdo do pagamento para a nova inscrigao.

4.7.6 A relagdo dos candidatos com pedidos de isencdo da taxa deferidos sera divulgada no sitio de
divulgagdo do certame, na data estipulada no ANEXO L.

4.7.7 Havendo recurso quanto ao indeferimento do pedido de isen¢?o, cabera a entidade organizadora do
concurso o julgamento, cuja decisdo sera terminativa sobre a concessao ou ndo do beneficio.

4.7.8 O candidato que tiver o pedido de isencdo indeferido devera emitir o respectivo boleto para pagamento
da inscri¢@o, dentro do prazo estipulado no Anexo I.

4.8 Considerar-se-a indeferida a inscri¢do quando o candidato: deixar de recolher a taxa de inscrigdo ou
tiver sido indeferido o pedido de isengdo; prestar informagdes inveridicas no requerimento de inscri¢ao;
omitir dados ou preencher incorretamente o formulario de inscrigdo; efetuar o pagamento em desacordo
com o edital ou descumprir as regras deste regulamento.

4.9 A qualquer tempo, apos processo administrativo com garantia do contraditorio e da ampla defesa,
poderao ser anulados os atos de inscri¢do, provas, nomeacao ou posse dos candidatos, caso seja confirmada
a falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade quanto aos documentos apresentados.

4.10 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo somente sera devolvido, mediante requerimento
a Prefeitura do Municipio de Goiandira, em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da
administragdo publica ou em caso de pagamento em duplicidade.

4.11 Nao sera permitida a transferéncia da taxa de inscri¢do para outro candidato.

4.12 Nao havera necessidade de entrega de documentos para efetivar a inscrig@o, exceto no caso de Pessoas
com Deficiéncia (PcD) que deverdo enviar, via Internet, a documentagdo comprobatoria preliminar de sua
condicao.

5 DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E DAS CONDICOES ESPECIAIS
5.1 Para as pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o direito de inscri¢@o para as vagas previstas e para as
que vierem a ser criadas no prazo de validade do concurso, desde que as atribuigdes do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia, nos termos do inciso VIII, do art. 37, da Constituicdo Federal, da Lei Federal
N.° 7.853 de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal N.° 3.298 de 20 de dezembro
de 1999 e suas alteragdes, do Decreto N.°© 9508, de 24 de setembro de 2018, da Lei Federal N.° 13.146 de
6 de julho de 2015, com todas suas alteragdes, da Lei Federal N.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista) e da Lei N.° 14.126, de 22 de margo de 2021.

5.2 Para cada cargo e quando se aplicar, serdo reservadas, no minimo, 5% (cinco por cento) do total das
vagas abertas e das forem criadas no prazo de validade do Concurso Publico, as pessoas inscritas na
condigdo de Pessoa com Deficiéncia desde que haja compatilidade com as atribui¢des do respectivo cargo,
em cumprimento do disposto no Artigo 37, inciso VIII da Constitui¢do Federal e do Decreto Federal N.°
3.298, de 20 de Dezembro de 1999 e suas alteragdes.

5.3 Quando da aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) resultar numero fracionario o numero de
vagas sera aplicada a regra de arrendondamento para o numero inteiro imediatamente superior.

5.4 O candidato que se inscrever como Pessoa com Deficiéncia - PCD - deverd, obrigatoriamente,
apresentar copia autenticada de laudo médico original emitido no prazo de até 12 (doze) meses contados a
partir da data de inicio das inscri¢des, atestando a espécie, grau ou nivel da necessidade especial, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID,
preferencialmente, de acordo com o modelo disponivel no sitio www.aroeira.org.br.

5.5 O laudo médico devera ser anexado, no prazo estabelecido no Anexo I — Cronograma, via internet, no
sitio www.aroeira.org.br.
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5.6 No ato da homologagdo das inscrigdes a instituicdo organizadora divulgara os candidatos inscritos
como Pessoa com Deficiéncia - PcD, podendo ser apresentado recurso contra esta decisdo no prazo previsto
neste regulamento.

5.7 Caso nao haja candidatos inscritos na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia classificados e aprovados,
as vagas correspondentes serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacao
final.

5.8 A convocagao para preenchimento das vagas para Pessoas com Deficiéncia respeitara os critérios de
alternancia e proporcionalidade, considerando a relagao entre o nimero de vagas total e as vagas reservadas
a estes candidatos.

5.9 O candidato devera ainda, no ato da inscrigdo, requerer qualquer outra condi¢do ou atendimento
especial para o dia de realizacdo das provas, indicando em campo especifico do formulario as condigdes de
que necessita, na forma prevista no Decreto N.© 9508/2018.

5.10 A solicitagdo de atendimento especial para realizacdo das provas podera ser feita por qualquer
candidato, mesmo inscrito para em ampla concorréncia, desde que apresente atestado médico comprovando
a necessidade do atendimento.

5.11 As condicdes especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendidas segundo critérios de
viabilidade e razoabilidade.

5.12 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realiza¢do da prova podera fazé-lo, desde
que assim o requeira no ato da inscri¢ao, devendo levar um acompanhante, que ficara na companhia da
crianga em local apropriado do prédio.

5.13 Durante a amamentacdo ndo sera permitida nenhuma comunicagdo entre a candidata e o
acompanhante da crianga, bem como, ndo havera compensagao em relacdo ao tempo de prova.

5.14 O candidato que ndo requerer condicao especial no ato de preenchimento do formulario da inscricao,
deixando de exercer esse direito, podera ndo ser atendido no dia da prova pela falta de adequagdo das
instalacdes fisicas ou de pessoal especializado para aplicacdo das provas.

5.15 Na publicacdo dos resultados finais havera uma lista apartada com os nomes dos candidatos inscritos
na condigdo de Pessoa com Deficiéncia que forem aprovados no concurso.

5.16 A classificagdo e aprovagdo do candidato ndo garantem a ocupagdo das vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, devendo o candidato, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera
promovida pela Junta Médica Oficial do Municipio, que avaliara sua condi¢ao de Pessoa com Deficiéncia
- PcD, atestando o grau da deficiéncia e a capacidade para exercicio do cargo, cuja decisdo sera terminativa,
na forma prevista no Decreto N.° 9508/2018.

5.17 Em caso de nio realiza¢do da pericia ou de ndo aprovagdo pela Junta Médica Oficial da condicdo de
pessoa com deficiéncia o candidato perdera o direito a vaga e passara a concorrer juntamente com os demais
candidatos, desde que tenha obtido a nota minima exigida para aprovacao e obtenha classificacdo dentro
do limite de vagas.

5.18 Caso a conclusdo da Junta Médica seja pela incapacidade do candidato para desempenhar as fungdes
do cargo sera o mesmo considerado inapto, ficando eliminado do concurso, desde que lhe seja assegurado
o direito de ampla defesa.

6 DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1 O deferimento da inscri¢do dar-se-4 mediante publicagdo de relagdo de inscrigdes homologadas, no
placar de avisos da Prefeitura de Goiandira e no sitio ¢ www.aroeira.org.br, na Internet, sendo obrigacao
exclusiva do candidato imprimir o comprovante de inscri¢do para ter acesso ao local de provas.

6.2 O comprovante de inscricdo devera ser apresentado juntamente com o documento de identidade para
realizacdo das provas.

6.3 O candidato devera guardar o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e o comprovante de
inscri¢do até o final do certame.
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6.4 No caso de ndo constar na lista de inscricdes homologadas, o candidato devera interpor recurso junto a
entidade organizadora, no prazo estipulado no Anexo I — Cronograma e apresentar comprovante original
de pagamento da taxa de inscricao ou de deferimento de isen¢ao do pagamento da taxa de inscrigao.

6.5 Caso o pagamento da taxa ndo seja confirmado por motivos de falhas em equipamento,
congestionamento de linhas de comunicagdo ou qualquer outro fator de ordem técnica que impossibilite a
transferéncia de dados, alheios a prefeitura e a organizadora do certame, devera o candidato, apds a
homologagdo, apresentar interpor recurso e comprovar o pagamento da taxa para efetivar sua inscricdo
mediante a apresentagdo do comprovante, conforme instrugdes da Fundagao Aroeira.

7 DAS ETAPAS, TIPOS DE PROVA E PONTUACAO MiNIMA PARA APROVACAO

7.1 O concurso publico sera realizado em Etapa Unica , para os cargos: Agente Administrativo; Agente de
Combate de Endemias; Agente de Vigilancia; Auxiliar de Servigos Gerais; Fiscal de Obras, Posturas e
Transito; Fiscal de Tributos; Mecanico; Motorista; Oficial de Obras E Servigos; Oficial de Servi¢os Gerais
(Merendeira); Recepcionista; THD - Técnico em Higiene Dental; Técnico em Enfermagem; Técnico em
Informatica e Técnico em Segurancga do Trabalho.

7.2 O concurso publico sera realizado em duas etapas, para os cargos: Agente Administrativo; Agente de
Combate de Endemias; Agente de Defesa; Analista Ambiental; Enfermeiro; Farmacéutico; Fisioterapeuta;
Nutricionista; Odontoélogo; Operador de Maquinas Leves e Operador de Maquinas Pesadas.

7.3 O concurso publico sera realizado em trés etapas, para o cargo de Professor PIII.

7.4 A Primeira Etapa ou Etapa Unica do concurso, conforme o cargo, consistird na realizagio de provas
objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, cuja pontuagdo méaxima ¢ de 70,0 (setenta) pontos.

7.5 Sera aprovado na Etapa Unica e no concurso publico o candidato que obtiver nota igual ou superior a
35,0 (trinta e cinco) pontos e estiver classificado até o ponto de corte que correspondera a nota obtida pelo
candidato classificado na posigao equivalente a soma das vagas abertas ¢ das vagas do cadastro de reserva.
7.6 Em caso de Etapa Unica, havendo empate na ultima classificagio correspondente a soma das vagas
abertas e das vagas do cadastro de reserva, serdo aplicados os critérios de desempate, sendo eliminados do
certame os demais candidatos.

7.7 Para o cargo de Agente de Combate de Endemias sera aprovado na Primeira Etapa o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 35,0 (trinta e cinco) pontos na Prova Objetiva e estiver classificado até o
ponto de corte que correspondera a nota obtida pelo candidato classificado na posi¢do equivalente a duas
vezes a soma das vagas abertas e das vagas do cadastro de reserva.

7.7.1 Havendo empate na ultima classificagdo equivalente ao ponto de corte correspondente a duas vezes a
soma das vagas abertas e das vagas para formacdo de cadastro de reserva, serdo aplicados os critérios de
desempate, sendo eliminados do certame os demais candidatos.

7.8 Para os cargos de Operador de Maquinas Leves e Operador de Maquinas Pesadas e PROFESSOR PIII
sera aprovado na Primeira Etapa o candidato que obtiver nota igual ou superior a 35,0 (trinta e cinco) pontos
na Prova Objetiva e estiver classificado até o ponto de corte que correspondera a nota obtida pelo candidato
classificado na posicdo equivalente a duas vezes a soma das vagas abertas ¢ das vagas do cadastro de
reserva.

7.8.1 Havendo empate na ultima classificagdo equivalente ao ponto de corte correspondente a duas vezes a
soma das vagas abertas e das vagas para formagao de cadastro de reserva, serdo aprovados para a segunda
etapa todos os candidatos empatados.

7.9 Para os cargos de: Agente de Defesa; Analista Ambiental; Enfermeiro; Farmacéutico; Fisioterapeuta;
Nutricionista e Odontologo sera aprovado na Primeira Etapa o candidato que obtiver nota igual ou superior
a 35,0 (trinta e cinco) pontos na Prova Objetiva e estiver classificado até o ponto de corte que correspondera
a soma das vagas abertas ¢ das vagas para formagao de cadastro de reserva.

7.9.1 Havendo empate na ultima classificagdo equivalente ao ponto de corte correspondente a duas vezes a
soma das vagas abertas e das vagas para formacao de cadastro de reserva, serdo aplicados os critérios de
desempate, sendo eliminados do certame os demais candidatos.
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7.10 A segunda etapa para o cargo de Agente de Combate a Endemias, de carater eliminatorio, apenas,
consistira na aprovac¢ao em Curso Introdutoério de Formagao Inicial e Continuada, com carga horaria minima
de 40 (quarenta) horas, nos termos da Lei Federal n. 11.350, de 05 de outubro de 2006, alterada pela Lei n.
13.595, de 5 de janeiro de 2018.

7.10.1 Para aprovagdo no curso mencionado no item anterior serd exigida dos candidatos a frequéncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria.

7.10.2 O candidato reprovado no Curso Introdutorio de Formagao Inicial e Continuada sera excluido do
certame.

7.10.3 O curso de formagdo acima mencionado sera de responsabilidade da Prefeitura do Municipio de
Goiandira e sera realizado na data provavel estabelecida no Anexo I, mediante edital especifico de
convocacdo de todos os candidatos aprovados na etapa anterior do certame.

7.10.4 A classificacao final e a homologagdo do concurso para o cargo de Agente de Combate a Endemias
sera feitas apos a realizacdo do curso de formacao.

7.11 A Segunda Etapa para o cargo de Operador de Maquinas Leves, de carater classificatorio e
eliminatorio, consistira em Prova Pratica de manejo de trator e implementos (grade e carreta), cuja
pontuacdo maxima sera de 30,0 (trinta) pontos, na qual serdo avaliadas competéncias e habilidades
requeridas para o exercicio do cargo, conforme descrito no Anexo II.

7.12 A Segunda Etapa para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas, de carater classificatorio e
eliminatorio, consistird em Prova Pratica, cuja pontuagdo maxima sera de 30,0 (trinta) pontos, na qual serdo
avaliadas competéncias e habilidades requeridas para o exercicio do cargo, conforme descrito no Anexo I,
nas maquinas: retroescavadeira, pa carregadeira e motoniveladora.

7.12.1 Para os cargos de Operador de Maquinas Leves e Operador de Maquinas Pesadas sera aprovado na
Segunda Etapa o candidato que obtiver a nota minima de 5,0 (cinco) pontos por maquina e 15,0 (quinze)
pontos no somatorio das trés notas obtidas na Prova Pratica, conforme descrito no Anexo II deste edital, e
estiver classificado até o ponto de corte que corresponderd a soma das vagas abertas e das vagas para
formacdo de cadastro de reserva, sendo eliminados os demais candidatos.

7.12.2 Para os cargos de Operador de Maquinas Leves e Operador de Maquinas Pesadas sera aprovado no
concurso publico o candidato aprovado na primeira e segunda etapas e cujo somatdério de pontos
corresponda ao ponto de corte a soma das vagas abertas e das vagas para formagdo de cadastro de reserva.
7.12.3 Havendo empate na ultima classificacdo equivalente ao ponto de corte correspondente a soma das
vagas abertas e das vagas para formacao de cadastro de reserva, serdo aplicados os critérios de desempate,
ficando eliminados do concurso publico os demais candidatos.

7.13 A segunda etapa para os cargos de Agente de Defesa; Analista Ambiental; Enfermeiro; Farmacéutico;
Fisioterapeuta; Nutricionista e Odontdlogo, de carater classificatorio, apenas, consistira na Prova de
Titulos, a ser realizada na data provavel prevista no Anexo I.

7.13.1 Para os cargos de Agente de Defesa; Analista Ambiental; Enfermeiro; Farmacéutico; Fisioterapeuta;
Nutricionista e Odontélogo sera aprovado no concurso publico o candidato cujo somatdrio de pontos nas
duas etapas corresponda a classificacdo equivalente ao ponto de corte representado pela soma das vagas
abertas e das vagas do cadastro de reserva.

7.14 A Segunda Etapa para o cargo de Professor PIII, de carater eliminatorio e classificatorio, consistira na
Prova Discursiva, a ser realizada na data provavel prevista no Anexo L.

7.14.1 Para o cargo de Professor PIII sera aprovado na Segunda Etapa o candidato que obtiver a nota
minima de 10,0 (dez virgula zero) pontos e estiver classificado até o ponto de corte que correspondera a
nota obtida pelo candidato classificado na posi¢cdo equivalente a soma das vagas abertas ¢ das vagas do
cadastro de reserva.

7.14.2 Havendo empate na ultima classificacdo equivalente ao ponto de corte correspondente a soma das
vagas abertas e das vagas para formacao de cadastro de reserva, serdo aplicados os critérios de desempate,
ficando eliminados do concurso publico os demais candidatos.
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7.15 A Terceira Etapa para o cargo de Professor PIII, de carater classificatorio, apenas, consistira na Prova
de Titulos, a ser realizada na data provavel prevista no Anexo .

7.15.1 A ndo apresentacdo de titulos ndo acarretara nenhum prejuizo a pontuagdo obtida nas etapas
anteriores.

7.15.2 Para o cargo de Professor PIII sera aprovado no concurso publico o candidato cujo somatorio de
pontos nas trés etapas corresponda a classificagdo equivalente ao ponto de corte representado pela soma
das vagas abertas e das vagas do cadastro de reserva.

7.16 Sera considerado eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer para a realizagao
das provas no horario e local previamente determinados, ndo apresentar a documentagdo exigida, ndo
obtiver classificagdo até o ponto de corte do respectivo cargo ou ndo alcangar a nota minima exigida.

8 DA PROVA OBJETIVA

8.1 A Prova Objetiva, para todos os cargos, sera realizada na data provavel estipulada no Anexo I —
Cronograma, sendo que os locais e horarios serdo previamente divulgados no sitio de divulgagdo do concurso,
na Internet.

8.1.1 A Prova Objetiva podera ser realizada, ainda, em datas distintas, em razao da disponibilidade de locais
para a sua realizacdo, em face do nimero de candidatos inscritos.

8.1.2 As provas serdo realizadas na sede do municipio de Goiandira, Estado de Goias, ou ainda, em
municipios vizinhos, em razdo da disponibilidade de locais para a sua realizagdo, em face do niimero de
candidatos inscritos.

8.2 O conteudo da avaliagdo na prova objetiva, para cada cargo, consta do ANEXO II, em conformidade
com os respectivos niveis de escolaridade, atribuicdes e responsabilidades do cargo.

8.2.1 Legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicac@o deste edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do certame.
8.2.2 A prova objetiva sera de multipla escolha e cada questio contera 04 (quatro) alternativas para resposta,
sendo que apenas 01 (uma) devera ser assinalada como correta.

8.2.3 Nio sera pontuada a resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, possuir
emenda ou rasura no cartao-resposta.

8.3 Para a realizacdo da prova objetiva ndo sera permitido qualquer tipo de consulta a livros, codigos ou
outros impressos.

8.4 O prazo estipulado para duragdo da Prova Objetiva sera de 03 (trés) horas, sendo o portdo de acesso ao
local de provas fechado com 10 (dez) minutos de antecedéncia.

8.5 A pontuagdo das provas objetivas sera calculada de acordo com o quadro a seguir.

NIVEL DE ESCOLARIDADE/CARGO/PROVAS/ NUMERO DE QUESTOES POR AREA DO
CONHECIMENTO/VALOR DE CADA QUESTAO/VALOR TOTAL DA PROVA

ALFABETIZADO

NUMERO | VALOR | VALOR

CARGO PROVA DE DA DA
QUESTOES |QUESTAO | PROVA

MECANICO/ MOTORISTA Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0
OFICIAL DE OBRAS E SERVICOS |Matematica o 0 10.0
OFICIAL DE SERVICOS GERAIS  Conhecimentos Gerais 10 2.0 20,0
(MERENDEIRA) OPERADOR DE  fro——— : :

; onhecimentos 10 3.0 30,0
MAQUINAS LEVES/ OPERADOR  [Especificos
DE MAQUINAS PESADAS Total 20 ] 700

RECEPCIONISTA
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

NUMERO | VALOR | VALOR
CARGO PROVA DE DA DA
QUESTOES |[QUESTAO | PROVA
AGENTE DE VIGILANCIA Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS [Matematica 10 1.0 10.0
Conhecimentos Gerais 10 2.0 20,0
Conhecimentos 10 3.0 30,0
Especificos
Total 40 - 70.0
ENSINO MEDIO COMPLETO
NUMERO | VALOR | VALOR
CARGO PROVA DE DA DA
QUESTOES |[QUESTAO | PROVA
IAGENTE ADMINISTRATIVO Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0
IAGENTE DE COMBATE DE Matematica 10 1.0 10.0
ENDEMIAS/ FISCAL DE OBRAS,  [Conhecimentos Gerais 0 20 0.0
POSTURAS E TRANSITO/ . 2 2
Conhecimentos 10 3.0 30.0
FISCAL DE TRIBUTOS Especificos , ,
Total 40 : 70.0
ENSINO TECNICO COMPLETO
NUMERO | VALOR | VALOR
CARGO PROVA DE DA DA
QUESTOES |[QUESTAO | PROVA
TECNICO EM HIGIENE DENTAL Lingua Portuguesa 10 1.0 10.0
TECNICO EM ENFERMAGEM Matematica 0 Lo 10.0
TECNICO EM INFORMATICA : . 2 2
TECNICO EM SEGURANCA DO (Conhecimentos Gerais 10 2.0 20.0
TRABALHO Conhecimentos 10 3,0 30,0
Especificos
Total 40 : 70.0
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
NUMERO | VALOR | VALOR
CARGO PROVA DE DA DA
QUESTOES |QUESTAO | PROVA
IAGENTE DE DEFESA AMBIENTAL |Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0
ENFERMEIRO / FARMACEUTICO  [Conhecimentos Gerais s Lo 50
FISIOTERAPEUTA c . 2 2
, onhecimentos 15 3.0 45.0
NUTRICIONISTA / ODONTOLOGO [Egpecificos ’ ’
PROFESSOR PIII Total 0 ] 0.0

8.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta
com tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, comprovante de inscricdo e do documento de
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identificagdo com foto recente, podendo ser eliminado do Concurso Publico o candidato que se recusar a
atender a esta determinacgao.

8.6.1 O ingresso do candidato na sala onde serdo realizadas as provas somente sera permitido no horario
estabelecido, mediante a apresentagdo do comprovante de inscri¢do e documento original de identidade
com foto, preferencialmente, o mesmo documento utilizado para inscrigao.

8.6.2 E proibida a entrada de candidatos ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.
8.6.3 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado a lista de presenca.

8.7 O candidato ndo podera, durante a realizacdo das provas, portar ou fazer uso de quaisquer aparelhos
eletronicos (telefone celular, relogio do tipo databank, agenda eletronica, notebook, tablet, macbook,
netbook, palmtop, bip, receptor, gravador e outros aparelhos eletronicos semelhantes).

8.7.1 Caso o candidato esteja portando algum aparelho eletronico, devera desliga-lo e, se possivel, retirar a
bateria e coloca-lo debaixo da carteira até o final das provas, em envelope lacrado. O descumprimento desta
instrug@o ou o flagrante do candidato utilizando o aparelho durante a realizagdo das provas implicara na
sua eliminag@o do concurso, caracterizando tal ato como tentativa de fraude.

8.7.2 Fica vedada, durante a realizagdo das provas, qualquer comunica¢ao entre os candidatos, bem como,
a utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, anotagdes, impressos, livros ou qualquer outro material
de consulta. O descumprimento desta instrugao implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tal
ato como tentativa de fraude.

8.8 A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico de leitura 6tica, sendo garantido
o sigilo do julgamento.

8.8.1 As respostas as questdes da prova objetiva serdo transcritas pelo candidato para o cartdo-resposta, que
¢ o unico documento valido para correcdo eletronica.

8.8.2 O cartdo-resposta sera identificado mediante leitura 6tica devendo ser assinado pelo candidato em
campo especifico.

8.8.3 Em nenhuma hipdtese havera substituicdo do cartdo-resposta, exceto por responsabilidade exclusiva
da organizacgdo do concurso.

8.8.4 Qualquer anotacdo feita de forma incorreta, com emenda ou rasura, mesmo que legivel, ou questdes
ndo assinaladas ser@o consideradas incorretas pelo equipamento de leitura 6tica do cartdo-resposta.

8.8.5 O preenchimento do cartdo ou da folha de respostas ¢ de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instru¢des contidas na capa do caderno de prova, ndo havendo
substitui¢do do cartdo resposta por erro do candidato. O cartdo ou folha de respostas preenchida a lapis ndo
sera corrigido, sendo aplicada a pontuagéo zero ao candidato.

8.8.6 Nao sera permitido que a folha ou cartdo-resposta seja assinalado por outra pessoa, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim, no ato da inscrigdo. Nesse caso, se
necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenagdo do
Concurso.

8.9 No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade, inclusive troca de cargo, tipo de
prova ou erro grafico relacionado a prova, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, o qual comunicara
a coordenagdo do concurso para solugdo da questdo ou registro da ocorréncia na ata para posterior analise
pela banca examinadora e pela comissao fiscalizadora do concurso.

8.10 O candidato ndo podera entregar a prova objetiva e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 01
(uma) hora do inicio e, somente quando estiverem faltando 30 (trinta) minutos para o término podera levar
consigo o caderno de provas. O candidato que, por qualquer motivo, insistir em sair, descumprindo o aqui
disposto, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o qual sera
lavrado pelo coordenador do local, passando a condi¢ao de excluido do certame.

8.11 Apds o término da prova objetiva o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao Fiscal de Sala o
Caderno de Prova, Cartdo-Resposta e Folha de Resposta a Prova Discursiva, se houver, sob pena de ser
eliminado do concurso publico.
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8.12 Caso seja constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoloégico ou por investigagao policial,
administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, em qualquer tempo e apods lhe ser
assegurado o direito ao contraditdrio e a ampla defesa, podera ser eliminado do concurso publico.

9 DA PROVA DISCURSIVA

9.1 A Prova Discursiva, para os candidatos ao cargo de Professor PIII, sera realizada na mesma data da
Prova Objetiva, sendo que os locais e horarios serdo previamente divulgados no sitio de divulgagdo do
concurso, na Internet.

9.2 A Prova Discursiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, tera o valor maximo de 20,0 (vinte)
pontos e consistira na elaboracdo de texto dissertativo-argumentativo, com extensdo minima de 20 e
maxima de 30 linhas, sobre um dos temas de conhecimento especifico constantes do Anexo I — Contetido
da Avaliagao.

9.3 O candidato que obtiver nota menor que 10,0 (dez) pontos na Prova Discursiva sera eliminado do
concurso publico.

9.4 A avaliagdo da prova discursiva sera baseada nos seguintes critérios:

9.4.1 Conhecimento Especifico

a) Adequagdo ao tema/problema apresentado (5,0 pontos);

b) Utilizagdo dos textos motivadores (3,0 pontos)

9.4.2 Lingua Portuguesa

a) Adequagao ao tipo textual (3,0 pontos)

b) Coesao — (3,0 pontos)

¢) Coeréncia (3,0 pontos)

d) Linguagem — norma culta (3,0 pontos)

9.5 A resposta a questdo da Prova Discursiva devera ser manuscrita, com letra legivel, transcrita para a
Folha de Resposta a Prova Discursiva, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em
material transparente.

9.6 Nao sera permitida a interferéncia ou o auxilio de outra pessoa nessa tarefa, exceto no caso de haver
solicitacdo deferida para realizagdo da prova em condicao especial, de acordo com o prazo definido do
Anexo [ — Cronograma.

9.7 A Folha de Resposta a Prova Discursiva ¢ o unico documento valido para a correcdo da prova
discursiva.

9.8 Respostas grafadas fora do espago delimitado ou em desacordo com as instrugdes contida no Caderno
de Prova ndo serdo consideradas.

9.9 Nao havera substituicdo da Folha de Resposta a Prova Discursiva por erro de preenchimento ou
qualquer outro fato de responsabilidade do candidato.

9.10 Ao terminar a prova o candidato devera entregar ao fiscal o Caderno de Prova, o Cartdo de Respostas
e a Folha de Resposta a Prova Discursiva.

9.11 A folha de resposta nao devera ser assinada, rubricada ou conter quaisquer palavras ou marcas que
possibilitem a identificagdo do candidato, sob pena de anulacdo da prova e atribuigdo de nota zero.

9.12 Serdo consideradas marcas de identificacdo quaisquer desenhos, nimeros, recados ou mensagens,
nomes ou suas abreviacdes, apelido, pseudonimo ou rubrica, colocados na folha de resposta.

9.13 O candidato que deixar de transcrever a resposta e entregar a Folha de Resposta a Prova Discursiva
recebera a nota zero, sendo eliminado do concurso publico.

9.14 Sera atribuida nota 0,0 (zero) a Prova Discursiva, nos casos abaixo, sendo o candidato eliminado
do concurso publico:

a) que ndo contenha o minimo de 20 linhas;

b) que tenha sido transcrita a lapis;

c) transcrita com letra ilegivel;
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d) que ndo tenha sido transcrita no espago delimitado;

e) que contenha qualquer expressao ou sinal que possa identificar o candidato;

f) que contenha palavras ou expressdes ofensivas, de preconceito e afrontas de carater racial, social,
sexual e/ou religioso.

10 DA PROVA PRATICA

Os candidatos aos cargos de Operador de Maquinas Leves e Operador de Maquinas Pesadas, aprovados na
Primeira Etapa - Prova Objetiva - serdo submetidos a Prova Pratica que serd realizada na data provavel
estipulada no Anexo I — Cronograma, em local e horario previamente divulgados pela FUNDACAO
AROEIRA.

10.1 O candidato convocado para esta prova devera apresentar-se no local designado portando o
documento de identidade original e utilizando calgados fechados.

10.2 Os locais e os equipamentos requeridos para a realizacdo da Prova Pratica ser@o disponibilizados
pela Prefeitura do Municipio de Goiandira.

10.3 O candidato devera apresentar-se munido de documento de identidade original e da Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH D ou superior, dentro do prazo de validade, e fazendo uso de 6culos (ou
lentes de contato), se houver indicagdo na CNH.

10.4 As maquinas a serem utilizados na Prova Pratica dos candidatos aos cargos de Operador de
Magquinas serdo disponibilizados pelo Municipio de Goiandira.

10.5 O inicio e o término da Prova Pratica dar-se-d0 com um aviso do examinador.

10.6 Ao sinal de término, o candidato devera interromper a prova e aguardar sua liberacdo pelo
examinador. A ndo obediéncia a esta orientagdo acarretara na eliminag@o do candidato do certame

10.7 O candidato que ndo comparecer, ou ndo atender a chamada para a execucdo da Prova Pratica, ou
ndo assinar o documento de instrugdes para a sua realizacdo, estara automaticamente eliminado do
certame.

10.8 Nao serad permitido ao candidato: depois de iniciada a prova, abandonar o local antes da liberagdo
do examinador; oferecer ou receber qualquer tipo de ajuda técnica ou fisica.

10.9 A Prova Pratica tera duracao, itens ou tarefas avaliadas e critérios de avalia¢do descritos no Anexo
II deste edital.

10.10 Sera aprovado na segunda etapa o candidato que obtiver a nota minima de 5,0 (cinco) pontos por
nota parcial, conforme descrito no Anexo I, e 15,0 (quinze) pontos no somatorio das notas obtidas nas
trés notas parciais, sendo os demais candidatos eliminados do certame.

11 DA PROVA DE TiTULOS

11.1 A Prova de Titulos tera carater classificatorio, apenas, ndo gerando nenhum prejuizo ao candidato
que ndo entregar titulos.

11.2 Concorrerao a contagem de pontos por titulos os candidatos aos cargos de Agente de Defesa,
Analista Ambiental, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta ¢ Nutricionista, aprovados na Primeira
Etapa — Prova Objetiva, e os candidatos ao cargo de Professor PIII, aprovados na Segunda Etapa - Prova
Discursiva.

11.3 A Prova de Titulos tera o valor maximo de 10,0 (dez) pontos, atribuidos de acordo com o Quadro
de Avaliagdo de Titulos.

11.4 A Prova de Titulos sera constituida pela entrega, por meio eletrénico, de copias reprograficas dos
titulos.

11.5 A apresentacdo do documento original do titulo submetido a Prova de Titulos podera ser solicitada, a
qualquer tempo, durante o prazo de validade do concurso publico, para verificagdo de autenticidade da
copia anexada no sistema eletronico de recebimento de titulos apresentados.
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11.6 Comprovada, a qualquer tempo, a irregularidade ou a ilegalidade do titulo apresentado, o candidato
tera anulada a respectiva pontuagdo, sem prejuizo das sangdes legais.
11.7 A documentagdo comprobatoria de titulagdo devera ser enviada em arquivos no formato PDF e com
tamanho maximo de 1 MB (1.024 KB). Os arquivos deverao estar legiveis e ndo serd permitido o envio de
arquivos em outro formato.
11.8 Os titulos deverao ser entregues de acordo com as instru¢des da Fundacao Aroeira, a serem divulgadas
no sitio www.aroeira.org.br por ocasido da divulgacdo da Convocagdo Preliminar dos candidatos aos cargos
de nivel superior selecionados para a Prova de Titulos.
11.9 Sera admitida como documento comprobatdrio, nos casos de titulos de Mestrado ou Doutorado, a Ata
de Defesa da Dissertagdo ou Tese, desde que datada dentro do limite de 360 (trezentos e sessenta dias) dias
anteriores a data de entrega do titulo.
11.10 Quando houver divergéncia de nome entre os dados da inscri¢do e os titulos apresentados pelo
candidato, este devera anexar comprovante oficial de alteragdo no nome.
11.11 Os documentos comprobatorios dos titulos somente serdo recebidos na data prevista no Anexo I —
Cronograma e no horario estipulado.
11.12 Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por Institui¢do de Ensino Superior Completo
reconhecida pelo Ministério da Educagio e Cultura.
11.13 O candidato que ndo realizar a entrega dos titulos na data e horarios estipulados recebera nota zero
na Prova de Titulos, sem prejuizo da pontuagio ja obtida, ndo cabendo pedido de recebimento posterior.
11.14 A entrega dos titulos somente podera ser realizada mediante acesso com senha individual ao sitio
www.aroeira.org.br

QUADRO DE AVALIACAO DE TiTULOS

Valor Valor Maximo

Titulos o
Unitario

Diploma ou habilitagdo legal equivalente de conclusdo de curso de
pos-graduacio stricto sensu, em nivel de Doutorado (na area em
que concorre, de acordo com a Tabela de Areas do Conhecimento —
CAPES), obtido até a data de entrega dos Titulos, até o limite de 1
(um) diploma.

4,0 4,0

Diploma ou habilitagdo legal equivalente de conclusdo de curso de
pos-graduacio stricto sensu, em nivel de MESTRADO (na area em
que concorre, de acordo com a Tabela de Areas do Conhecimento —
CAPES), obtido até a data da entrega dos Titulos, até o limite de 1
(um) diploma.

Certificado de curso de pos-graduagao lato sensu, em nivel de
especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas (na area em
que concorre, de acordo com a Tabela de Areas do Conhecimento —
CAPES), obtido até a data de entrega dos titulos, até o limite de 3
(trés) certificados.

Valor maximo de pontos - 10,0

3,0 3,0

1,0 3,0

12 DAS CONDICOES GERAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

12.1 Todas as provas do concurso publico serdo realizadas na sede do municipio realizador do certame
ou em localidade vizinha, em razdo da disponibilidade de locais para a sua realizagdo, em face do numero
de candidatos inscritos, em locais definidos conjuntamente pela Comissdo Especial de Fiscalizagdo do
Concurso Publico e pela organizadora do certame.
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12.2 Sera considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer prova.

12.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagdo das provas o documento
de identidade, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento de boletim da ocorréncia
policial com data de até 30 (trinta) dias antes da data de realizacéo das provas, bem como outro documento
que o identifique. Nesta ocasido serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario proprio de ocorréncias.

12.4 A identificagdo especial, também, podera ser exigida do candidato quando o documento de
identificagdo suscitar duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do candidato.

12.5 Séao considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos
orgios fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, carteiras funcionais expedidas por 6rgio
publico reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo com foto e Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social.

12.6 N3ao serdo aceitos como documento de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, copias e protocolos ou documento
digital.

12.7 O documento de identidade apresentado para acesso ao local de provas devera permanecer
disponivel para conferéncia, sobre a carteira e, desta forma, fica vedada a apresentacdo de documento
digital, por ser proibida a utilizagdo de qualquer dispositivo eletronico no recinto de provas.

12.8 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida neste
edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.9 Naio serdo realizadas provas fora do local, data e horarios previamente divulgados.

12.10 Sera automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo das
provas: a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagdo; b) for surpreendido
dando ou recebendo auxilio na resolu¢do da prova oralmente, por escrito ou através de equipamentos
eletronicos; ¢) utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta ndo permitido;
d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletronicos que permitam o armazenamento ou a
comunicacdo de dados e informacgdes; e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas ou autoridades presentes; f) afastar-se do local ou da sala da prova, a
qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal; g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a
folha de respostas; h) descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Provas; i) perturbar, de qualquer
modo, a ordem dos trabalhos; j) faltar ou chegar atrasado a qualquer prova; k) tumultuar a realizacdo das
provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados; 1) recusar-se a entregar o material das
provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo; m) fizer, em qualquer momento, declaragado
falsa ou inexata; n) entrar ou permanecer no local das provas com vestimenta inadequada (trajando
somente sunga, sem camisa, com boné, com chapéu, com touca ou com gorro ou qualquer acessorio ou
objeto ndo permitido).

12.11 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizagio das
provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificacao.

12.12 O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para a execucdo das provas estara
automaticamente eliminado do concurso, devendo a recusa ou auséncia constar na ata da prova.

12.13 Em nenhuma hipotese havera segunda chamada para realizacao das provas.

12.14 O candidato que ficar impossibilitado da realizagdo da prova por motivo de acidente sera eliminado
do concurso, ndo cabendo recurso contra esta decisio.

12.15 Apos o inicio da prova o candidato somente podera retirar-se do local ap6s decorrida uma hora,
sem levar o caderno de provas.
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12.16 Caso o candidato insista em deixar o local, o ato sera registrado no relatorio de aplicagdo de prova
e o candidato sera eliminado do concurso publico.

12.17 O candidato somente podera retirar-se do local da prova, levando o Caderno de Prova, no decorrer
dos ultimos trinta minutos do periodo de aplicag@o.

13 DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 A classificag@o dos candidatos sera ordenada por cargo, em ordem decrescente do somatorio dos
pontos obtidos na etapa inica ou no somatorio das etapas, conforme o cargo.

13.2 A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, sendo uma contendo a
pontuacdo de todos os candidatos aprovados e outra lista, especifica, dos candidatos aprovados na
condicdo de Pessoa com Deficiéncia, quando se aplicar.

13.3 A classificagfo final sera realizada com a observancia do ponto de corte estabelecido pela soma das
vagas abertas e vagas do cadastro de reserva, desde que o candidato tenha obtido a nota minima exigida
de acordo com o item 2 deste edital.

13.4 Os candidatos classificados dentro do niimero resultante da soma das vagas abertas e para o cadastro
de reserva serdo considerados aprovados no certame, sendo os demais candidatos considerados
eliminados.

13.5 Os candidatos aprovados dentro do limite das vagas do cadastro de reserva nao adquirem direito a
nomeacao imediata, podendo vir a serem convocados em caso da desisténcia de candidatos aprovados
para as vagas abertas ou no caso de abertura de vagas durante o prazo de validade do concurso.

13.6 Na hipotese de empate entre os candidatos, durante as etapas, quando previsto, e na classificagdo
final, serdo aplicados sequencialmente, os seguintes critérios de desempate:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de
inscrigdo tera preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, Paragrafo Unico, da Lei 10.741/03.

b) maior pontuagdo na Prova Pratica, se houver;

c) maior pontuacdo na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos, se houver;

d) maior pontuacdo na Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos, se houver;

e) maior pontuacdo na prova de Titulos, se houver;

f)  maior pontuacgdo na prova de Lingua Portuguesa;

g) maior pontuagdo na prova de Matematica;

h)  maior pontuagdo na prova de Conhecimentos Gerais;

i)  maior idade;

j)  exercicio da fungdo de jurado (art. 440 da Lei n.° 11.689/2008).

13.7 Para preenchimento do critério de alinea “j” o candidato devera enviar a documentagdo comprobatdria
para o endereco eletrnico aroeira@aroeira.org.br, at¢é o ultimo dia de inscricdo, com a devida
discriminag@o de numero de inscrigdo e cargo para o qual ou quais concorre, transcrevendo na linha de
Assunto: Concurso Catalao — Critério de desempate — alinea j.

13.8 Serdo aceitos como documentos comprobatorios: certiddes, declaragdes, atestados ou outros
documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justi¢a Estaduais e Regionais Federais do Pais, constando
autenticacdo por tabelionato.

14 DOS RECURSOS

14.1 Cabera apresentacdo de recurso devidamente fundamentado perante a entidade organizadora do
concurso, no prazo de até 02 (dois) dias, contados a partir das 8 h do primeiro dia até 23h59min do segundo
dia subsequentes a data de publicagdo do ato objeto do recurso.

14.2 S3o cabiveis recursos para impugnacao do edital, indeferimento do pedido de isengdo da taxa,
realizacdo das provas, gabaritos preliminares, resultados preliminares, ou quaisquer outros atos do
certame.

14.3 O candidato podera interpor recurso, exclusivamente, via internet, conforme as orientagdes contidas
no sitio www.aroeira.org.br.
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14.4 Nos recursos contra gabaritos da prova objetiva (preliminares) sera aceito um recurso para cada
questdo, por candidato.

14.5 Nos demais casos, serd aceito um recurso por candidato, apenas.

14.6 Serdo negados, de plano, os recursos apresentados: sem fundamentacao 16gica, em qualquer caso;
sem o preenchimento correto do formulario eletronico de recurso; com argumentacdes idénticas ao de
outro recurso; sem indicagdo completa de bibliografia consultada pelo candidato recorrente, no caso de
gabarito preliminar ou de prova discursiva.

14.7 Os pontos correspondentes a questdes eventualmente anuladas, seja por iniciativa propria da
instituicdo organizadora ou em razao de provimento a recurso, serdo atribuidos a todos os candidatos que
realizaram a prova, indistintamente.

14.8 Em caso de erro material na divulgacdo de gabarito preliminar a questdo ndo sera anulada, cabendo
a FUNDACAO AROEIRA a retificagio e a divulgagio do gabarito correto.

14.9 Para contagem do prazo de interposi¢ao de recursos, excluir-se-a o dia da publicacado e incluir-se-a
o dia do vencimento.

14.10 A entidade organizadora ¢ soberana em suas decisdes, sendo considerada ultima instancia para
julgamento dos recursos quanto a avaliagdo de conhecimento tedrico, de habilidades (prova pratica), de
aptidao fisica e mental e de titulos.

14.11 A Comissdo Especial de Fiscalizagdo do Concurso Publico podera solicitar da entidade
organizadora parecer técnico especifico relativo aos recursos que forem apresentados.

15 DA NOMEACAO E DA POSSE

15.1 O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vagas abertas sera nomeado e convocado
através de edital ou carta com aviso de recebimento (AR) para, no prazo estipulado no instrumento de
convocacdo, comprovar que possui 0s requisitos para posse no cargo, inclusive exames médicos, devendo
apresentar os documentos listados no Anexo IV.

15.2 Os exames médicos exigidos, inclusive o exame médico especifico dos candidatos inscritos na
condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD), serdo custeados pelo candidato, quando convocado. O
candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar a documentacéo e os exames exigidos neste Edital ou
ndo comprovar os requisitos legais para posse, apds assegurado o direito de ampla defesa e do
contraditorio, podera perder o direito a investidura no cargo.

15.3 ApOs a entrega dos documentos acima relacionados, sendo constatado que o candidato ndo possui
os requisitos legais ou for considerado inapto para desempenho das atribuigdes do cargo, a nomeagao
tornar-se-a sem efeito, ficando impossibilitada a posse no cargo.

15.4 O candidato aprovado, quando nomeado, terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias para tomar posse,
podendo ser prorrogado este prazo por uma unica vez por igual periodo, mediante requerimento.

15.5 Quando a posse do candidato nio ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeagao serd considerada
sem efeito.

15.6 O candidato empossado devera assumir suas atividades em dia, hora e local fixados no ato de
lotacdo e somente apos ser-lhe-a garantido o direito a remuneragao.

16 DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A celaboragdo, a aplicagdo, a correcdo das provas ¢ o julgamento de recursos serdo de
responsabilidade da institui¢do organizadora do concurso cabendo a Comissao Especial a fiscalizagdo de
todas etapas do certame.

16.2 Este Edital podera sofrer eventuais alteragdes regulamentares, atualizagdes ou acréscimos até a
data da convocagao dos candidatos para as provas por meio de Edital de retificagdo ou complementagao
publicado no placar ou 6rgao oficial, jornal de grande circulagdo e no sitio de divulgacdo do concurso.
16.3 O Anexo I — Cronograma — podera ser alterado a qualquer tempo, em razdo de interesse da
administragdo ou de motivo fundamentado pela institui¢do organizadora.
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16.4 A entidade organizadora ndo se responsabiliza por despesas com viagens e hospedagem dos
candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas as datas previstas no
cronograma inicial.

16.5 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital serdo feitas por meio de Edital de retificacdo.
16.6 O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da
homologag¢do dos resultados finais, podendo ser prorrogado por uma tnica vez e por igual periodo,
mediante ato do chefe do Poder Executivo.

16.7 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do estagio probatorio de 03 (trés)
anos, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliacdo de desempenho para efetivacao
no cargo.

16.8 A inscri¢ao do candidato importarda no conhecimento e na aceitagdo tacita das condi¢des do
Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital ¢ eventuais alteracdes.

16.9 A instituicao encarregada da realizacdo do certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao concurso publico.

16.10 Durante o prazo de validade do Concurso Publico devera o candidato aprovado manter o endereco
atualizado junto a entidade organizadora ou setor de recursos humanos do 6rgio publico responsavel,
conforme a fase, para eventuais convocacdes, ndo lhe cabendo reclamacdo caso ndo comunicar as
mudangas do seu endereco.

16.11 O candidato interessado podera relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso publico ou
obter outras informagdes pelo site da organizadora ou diretamente perante a comissdo especial
fiscalizadora do concurso publico.

16.12 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas devera solicitd-lo ao
coordenador do local onde realizara a prova.

16.13 A homologacao dos resultados finais do concurso dar-se-a por ato do Chefe de Poder Executivo, a
ser publicado no sitio da entidade organizadora e da Prefeitura, em jornal de grande circulagdo e no Diario
Oficial do Estado.

16.14 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Fiscalizagdo do
Concurso Publico.

16.15 Integram este Edital os seguintes anexos: Anexo [ — Cronograma; Anexo Il — Contetido da avaliagdo;
Anexo III — Requisitos e atribuigdes; Anexo [V — Documentos para a posse.

Goiandira-GO, em 03 de julho de 2023.

ZILAH VAZ
Presidente da CEFCP
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ANEXO III - REQUISITOS PARA POSSE E ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei n.° 1.011/2004

REQUISITOS: Ensino médio completo; habilitagdo em datilografia, digitacdo e
microcomputador;

aprovagdo em Concurso Publico.

ATRIBUICOES: DESCRICAO SUMARIA: Organizar e executar atividades administrativas e de apoio a
trabalhos técnicos, como levantamentos, analises e compilagdo de dados, elaboracdo de pareceres e
relatorios em geral, acompanhamento de legislacdo especifica, distribuicao de tarefas e outras necessarias
a consecugio dos objetivos de sua area. DESCRICAO DETALHADA: Planeja, executar e controlar os
trabalhos de rotina do setor onde estiver lotado, bemcomo supervisionar servidores, distribuindo tarefas
e prestando-lhes orientagdo necessaria; Preparar pareceres e informagoes, efetuando levantamentos de
dados, preparandoredigindo relatorios, demonstrativos e correspondéncia oficiais; Examinar, instruir e
informar processos sobre assuntos de sua area de atuagdo; Proceder a analise dos documentos de rotina da
area, conferindo sua exatiddo, a partir denormas vigentes; Analisar os problemas ocorridos fora da rotina,
verificando documentos, normas eregulamentos vigentes, visando propor alternativas viaveis; Participar
sobre orientacdo das fases de planejamento, organizag¢do, coordenagdo e ouexecugdo, assim como,
controle das atividades desenvolvidas no 6rgdo; Executar tarefas administrativas e de apoio técnico quando
necessario; Acompanhar e sugerir atualizagdo das normas pertinentes a sua area; Solicitar providéncias para
conserto de maquinas de escritdrio, reparo de modveis,equipamentos e instalagdes diversas; Consolidar
mensalmente dados estatisticos referentes aos atendimentos especializados,ambulatoriais e hospitalares
feitos a comunidade e aos servidores; Informar e atender aos usuarios e ao publico em geral,
solicitages ou reclamagoesreferentes as atividades ligadas a sua area de agfo; Transcrever dados de
documentos-fonte, armazenando-os no computador, de acordo como programa utilizado e efetuar consultas
em terminais de video; Executar atividades de ambito social, contatos com entidades, associagbes e
visitas acampo; Executar atividades relacionadas com  compras, estudando pedidos,
consultando fornecedores e efetuando e controlando pagamentos; Classificar e arquivar sistematicamente
cartas, fichas, documentos, fitas e outros materiais; Manter atualizados 0s arquivos
completando-os e aperfeicoando o sistema declassificacdo; Organizar e executar atividades
de alistamento militar, dando instrug¢des e orientagdes conforme normas estabelecidas pelo Ministério do
Exército; Fazer os registros e o controle do Alistamento Militar, preenchendo os certificados e formularios
proprios e encaminhando-os ao Ministério do Exército, prestando as informagdes necessarias; Preencher
o Documento de Arrecadacdo Federal-DARF, das Taxas Federais incidentes sobre os atos praticados
relativos ao servigo militar emitindo mapa de controle;Promover as campanhas de divulgacdao do Servico
Militar, conforme determinac¢do do Ministério do Exército; Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei n.° 1.544/2023

LEGISLACAO FEDERAL: Lei n.° 1.1350/2006;

REQUISITOS: Diploma de graduacdo em nivel médio completo; habilitacao especifica para o cargo; ter
concluido, com aproveitamento, curso de formagdo inicial, com carga horaria minima de quarenta horas;
aprovagdo em Concurso Publico.

ATRIBUICOES: Sao atribui¢cdes dos ocupantes do cargo de o exercicio de atividades de vigilancia,
prevengao e controle de doencas endémicas e infecto-contagiosas e promogao da saide, mediante a¢des de
vigilancia de endemias e seus vetores, inclusive, se for o caso, fazendo uso de substancias quimicas,
abrangendo atividades de execugdo de programas de satide, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor municipal.
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CARGO: AGENTE DE DEFESA AMBIENTAL

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei n.° 1.011/2004; Lei n.° 1.544/2023

REQUISITOS: nivel superior completo, habilitagdo equivalente, com formagdo em matéria
relacionada a ciencia ambiental; Aprovagdo em concurso publico.

ATRIBUICOES: O Agente de Defesa Ambiental tem como fungdo promover a educagao, orientando o
publico sobre os cuidados existentes para garantir a preservacdo do meio ambiente, € o seu controle de
qualidade; devendo garantir o correto funcionamento do sistema de vigilancia, monitoramento e coibi¢ao
de infratores, € combater os danos causados pelo homem, a natureza.

Sao atribuicdes dos titulares do cargo de Agente Ambiental:

I — fiscalizag@o;

II — prestacdo de suporte e apoio técnico especializado as atividades dos Analistas Ambientais;

III - execugdo de atividades de coleta, selegdo e tratamento de dados e informagdes especializadas voltadas
para as atividades finalisticas; e

V — orientagdo e controle de processos voltados as areas de conservagdo, pesquisa, protecdo e defesa
ambiental.

CARGO: AGENTE DE VIGILANCIA

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lein.° 1.011/2004

REQUISITOS: 4% serie do ensino fundamental; aprovagdo em concurso publico.

ATRIBUICOES: DESCRICAO SUMARIA: Exercer vigilancia em estabelecimentos ptiblicos,
percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios,
roubos e outras anormalidades, bem como controlar e orientar o acesso depessoas aos prédios e
demais instalagdes.

DESCRICAO DETALHADA: Executar ronda diurna e noturna nas dependéncias dos
estabelecimentos publicos, observando a entrada, transito e saida de pessoas e bens, para evitar
roubos, atos de violéncia e outras infracdes a ordem e seguranga; Verificar se portas e janelas,
portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente, examinando as instalagdes hidraulicas
e elétricas, para constatar possiveis irregularidades e adotar providéncias para evitar incéndios e
outros danos; Controlar e orientar o acesso de pessoas aos prédios e demais instalagdes publicas;
Prestar informagdes a servidores e ao publico em geral, pessoalmente ou por telefone; Zelar pela
conservagdo e guarda do material de trabalho; Exercer vigilancia em pragas, logradouros publicos,
centros esportivos, creches, centros de satide, estabelecimentos de ensino e outros bens publicos
municipais, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, visando a
protecdo, a manuten¢do da ordem, evitando a destrui¢do do patrimdnio publico; Inspecionar as
dependéncias da organizacao, efetuando ou supervisionando os trabalhos de limpeza, remog¢ao ou
incineracao de residuos, para assegurar o bem-estar dos ocupantes; Desenvolver outras fungdes da
mesma natureza, eventuais ou ndo, ligadas a sua areade atuagao.

CARGO: ANALISTA AMBIENTAL

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei n.° 1.544/2023

REQUISITOS: - Diploma de graduag@o em nivel superior ou habilitagdo legal equivalente, com formagao
em matéria relacionada a ciéncia ambiental; Aprovagdo em Concurso Publico.

ATRIBUICOES: Sao atribuigdes dos ocupantes do cargo de Analista Ambiental o planejamento
ambiental, organizacional e estratégico afetos a execugdo das politicas municipais de meio ambiente
formuladas no dmbito do Municipio, em especial as que se relacionem com as seguintes atividades:

I — regulagdo, controle, fiscalizagdo, licenciamento e auditoria ambiental;
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II — monitoramento ambiental;

IIT — gestao, protecdo e controle da qualidade ambiental;

IV — ordenamento do territorio e dos recursos naturais;

V — conservagdo dos ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e protecao; e
VI — estimulo e difusdo de tecnologias, informacao e educagdo ambientais.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lein.° 1.011/2004

REQUISITOS: saber ler e escrever; aprovagdo em Concurso Publico.

ATRIBUICOES DESCRICAO SUMARIA: Executar servicos de apoio, como entrega de
correspondéncias e outros documentos, limpeza, conservagdo ¢ manutengdo de bens e materiais, servir
bebidas, lanches, merenda e operar elevadores, dentre outros. DESCRICAO DETALHADA: Operar
maquina reprografica para reproducdo de documentos diversos em tamanho normal, ampliado ou reduzido;
Executar servigos internos, entregando documentos, correspondéncias, processos e encomendas; Efetuar
servigos de pagamento e recebimento do 6rgdo ou instituigdes bancarias e comerciais; Fazer limpeza em
geral, varrendo, lavando, removendo o po6, encerando dependéncias e limpando imoéveis, janelas,
equipamentos e outros; Executar atividades de remog¢@o, montagem e desmontagem de mobiliarios,
equipamentos e seus componentes, bem como auxiliar na execugdo de qualquer servigobracal, quando
necessario; Executar trabalho de carregamento e descarregamento, auxiliando no transporte de materiais
em geral; Executar servigos de preparagdo, lavagem, secagem de roupas hospitalares; Efetuar servigos
auxiliares no preparo de refei¢des e lanches, lavando, descascando e cortando os alimentos a serem
utilizados; Confecciona pecgas simples de roupas hospitalares e efetuar pequenos reparos, quando
necessario; Auxilia os profissionais de outras classes de cargos na execugao de suas fung¢des, desenvolvendo
atividades manuais leves e/ou pesadas; Executa fungdes de jardinagem em geral, utilizando maquinas,
ferramentas e equipamentos, inclusive micro-trator aparador de grama; Executa servigos de copa em geral,
preparando café, cha, suco e pequenos lanches, bem como servi-los ¢ ainda, providenciar limpeza e
utensilios e organizar copa para tender as necessidades do servigo; Desenvolve outras fungdes de zeladoria
dos bens e unidades da prefeitura; Desenvolve outras fungdes da mesma natureza, eventuais ou ndo, ligadas
a sua area de atuagao.

CARGO: ENFERMEIRO - PSF

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lein.° 2.092/2008

REQUISITOS: Curso de graduacdo em Enfermagem - Registro no Conselho Regional de
Enfermagem; Aprovacdo em Concurso Publico no Programa PSF.

ATRIBUICOES DESCRICAO SUMARIA: Orientar ¢ acompanhar a satide da mulher; pré-natal,
criangas e idosos; prevengdo de cancer uterino, de mama e cérvico; orientar as familias quanto ao
controle de verminoses, hipertensdo e diabetes; doengas respiratorias, hanseniase, tuberculose, etc;
realizacdo devisitas domiciliares e palestras comunitarias; vacinas; acompanhamento da aplicagdo do
receituario médico; realizagdo de curativos; auxilio nos procedimentos cirurgicos; € o desempenho e
outras atividades correlatas. DESCRICAO DETALHADA: Realizar cuidados diretos de enfermagem
nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicago para a continuidade das assisténcia prestada;
planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF4; executar as acdes de assisténcia integral em
todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto, e idoso, no nivel de sua
competéncia; executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemiologica e sanitaria; realizar agoes
de satide em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades
corretamente as areas prioritarias de intervengao na Atengao Basica, definidas naNorma Operacional da
Assisténcia a Saude — NOAS 2001; aliar a atuagdo clinica e pratica dasaude coletiva; organizar e
coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude
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mental, etc.; supervisionar e coordenar agdes paracapacitagdo dos Agentes Comunitario de Satude e de
Auxiliares e Técnicos de Enfermagem,com vistas ao desempenhos de suas fungdes.

CARGO: FARMACEUTICO

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei n.° 1.544/2023

REQUISITOS: Curso superior completo em Farmacia e Registro Profissional; - Aprova¢ao em Concurso
Publico.

ATRIBUICOES: Fungdes/atribuigdes: Exercer todas as atividades tipicas da profissdo na farmacia
municipal e/ou centro de distribui¢do de medicamentos do Municipio; supervisionar e orientar 0 processo
de compra de medicamentos e demais produtos para a farmacia municipal; estabelecer critérios para suprir
a demanda de medicamentos com qualidade, quantidade e menor custo, de forma que ndo haja sobra, nem
falta de medicamentos para a populacdo local; participar do planejamento, estruturacdo e organizagdo da
assisténcia farmacéutica; executar, acompanhar e assegurar a aquisicdo dos medicamentos, bem como
receber e armazenar adequadamente os medicamentos, promovendo a correta distribuicdo de
medicamentos; ofertar diversos servigos para os usuarios dos sistemas de satide, acompanhamento
farmacoterapéutico; manejo de problemas de saude autolimitados; educacdo em saude; revisdo da
farmacoterapia; rastreamento em saude; organizar e recuperar material de trabalho, lavando, secando,
separando ¢ embalando; dispensar medicamentos imunobioldgicos, cosméticos, alimentos especiais e
correlatos; produzir medicamentos, alimentos, cosméticos, insumos, imunobioldgicos, domissanitarios e
correlatos; garantir a qualidade de produtos e servigos farmacéuticos; coordenar a politica de medicamento
e de servigos; supervisionar o armazenamento, distribui¢do e transporte de produtos; efetuar pesquisas
tecnocientificas; fiscalizar estabelecimentos, produtos, servigos e exercicio profissional; administrar
estabelecimento; executar outras atividades afins.

CARGO: FISCAL DE OBRAS, POSTURAS E TRANSITO

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lein.° 1.453/2020

REQUISITOS: - 2° (segundo) grau completo; Aprovagdo em Concurso Publico.

ATRIBUICOES: DESCRICAO SUMARIA: Fiscaliza estabelecimentos comerciais, feiras, diversdes
publicas, verificando o cumprimento das legislagGes relativas a execucao de obras, loteamentos, seguranga
das construcdes e edificacdes, palcos, palanques, instalagdes, maquinas e equipamentos em locais de
reunides e aglomerados de pessoas, acompanhar e fiscalizar os atos pertinente as posturas municipais,
fiscalizar e a instalag@o de engenhos de midia exterior para verificar a seguranga que oferecem, das normas
de transito de competéncia municipal, cumprir e fazer cumprir a legislacdo vigente, cumprir e fazer a
legislacdo disciplinadora de sua area de atuagdo especialmente para garantir a seguranca e o bem estar da
comunidade. = DESCRICAO DETALHADA: - Efetua comandos gerais, autuando ambulantes e
comerciantes que exercem atividades sem a devida licenga, garantindo o cumprimento de normas e
regulamentos do municipio; - Executa tarefas referentes ao controle e fiscalizacdo sobre o horario do
comércio, acompanhando e sugerindo normas de procedimento, para assegurar seu funcionamento; realiza
vistorias nos estabelecimentos comerciais em geral, os feirantes para o licenciamento de suas atividades,
bem como as instalagdes do profissionais autdnomos, inspecionando e adentrando no local para verificar
as condi¢des de seguranca, visando o bem estar social; - Atende as reclamagdes do publico em geral quanto
aos problemas que possam prejudicar o seu bem-estar, seguranga e tranquilidade, o sossego publico com
referéncia as residéncias, aos estabelecimentos comerciais, as industrias ou aos prestadores de servigos,
fiscalizando e fazendo cumprir as disposi¢des do Codigo de Posturas. Inspeciona estabelecimentos que
lidam com géneros alimenticios e similares; Vistoria de imdveis em construgao, verifica se os projetos estdo
aprovados e com a devida licenga; Notificacdo aos construtores ou proprietarios de obras que estejam
irregulares para legalizar a construgdo; Mantém-se atualizado sobre politica de fiscalizacdo de obras,
acompanhando as alteragdes e divulgagdes em publicagdes especializadas, colaborando para difundir a
legislacdo vigente; Autua e notifica os que cometerem infragdes, informando-os sobre a legislagdo, visando

41



O

PREFEITURA DO MQNICiPIO DE GOIANDIRA
CONCURSO PUBLICO N.° 01/2023
EDITAL N.° 01/2023- ABERTURA E REGULAMENTO

a regularizagdo e o cumprimento da Lei; Fiscaliza e acompanha a construgdo de edificacdes desde a
aprovagao de projetos até o acabamento final e expedi¢ao do termo de habite-se e a execugdo de loteamento,
remanejamento, conforme definido no Codigo de Edificagdes e na Lei de Loteamentos; - Fiscaliza
quaisquer outros servicos de engenharia previsto no Codigo de Edificagdes do Municipio, ou atividades
regulamentadas no Codigo de Posturas; - Fiscalizar outdoor, faixas, luminarias e outros meios de
publicidade no Municipio; - Vistoriar os diversos meios de publicidade no Municipio, informando a
situacdo encontrada; - Promove a interdigao de estabelecimentos de atividades econdmicas, o embargo e
execucdo de obras e loteamentos; - Aplica corretamente o seu poder de policia, usando como ponto de
apoio a legislagdo competente; - Lavrar notificagdes, intimagdo, autos de infracdo, de apreensdo e de
interdicdo e termo de embargos; as tarefas regulares a serem desenvolvidas na area de transito compreende
a fiscalizagdo e orientacdo aos motoristas, pedestres; as pessoas fisicas e juridicas que exploram atividades
de transportes de cargas e passageiros em geral, inclusive coletivos e escolares no Municipio,
principalmente quanto a seguranga, obediéncia as normas e a sinalizagdo de transito, informando a todos
sobre a legislacdo de transito e transportes, emite relatorios, laudos, termos, pareceres, lavra pegas fiscais
proprias do ato fiscalizador, inclusive de imposi¢do de penalidades, realiza servigos internos e externos,
inclusive informatizados, relacionados com a Administracdo do Sistema de Transito e Transportes no
Municipio. Instrui processos fiscais e administrativos na sua area de competéncia. Desenvolve outras
funcdes da mesma natureza, eventuais ou nao, ligadas a sua area de atuacao.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lein.° 1.011/2004

REQUISITOS: 2° grau completo; aprovagdao em Concurso Publico.

ATRIBUICOES: DESCRICAO SUMARIA: Exerce atividades de fiscalizagdo e arrecadagio
tributdria junto aosestabelecimentos sujeitos apenas a taxa de licenca ou ao regime de estimativa,
aos profissionais liberais ou autonomos, orientando os contribuintes infratores para assegurar
ocumprimento da legislacdo tributdria do Municipio. DESCRICAO DETALHADA: Fiscaliza
estabelecimento industriais, comerciais e prestadores de servigos, verificando a correta inscri¢ao
quanto ao tipo de atividades, recolhimento de taxas e tributos municipais, oulicen¢a de
funcionamento, para notificar as irregularidades encontradas; Fiscaliza o cumprimento da
legislagdo Municipal; Faz vistorias de menor complexidade nas atividades comerciais
localizadas e ambulantesinfratores em geral; Autua, notifica os contribuintes que cometerem
infracdes e informa-os sobre a legislacdovigente, visando a regularizacdo da situagdo e o
cumprimento da lei; Exerce atividades de planejamento, inspecdo, controle e execucdao dos
trabalhos defiscalizacao e arrecadagao tributaria; Desenvolve outras fungdes da mesma natureza,
eventuais ou ndo ligadas a sua area deatuacao.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei n.° 1.544/2023

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Fisioterapia; registro no Conselho de Classe competente;
aprovacao em Concurso Publico.

ATRIBUICOES: Prestacio de servicos ao Municipio de Goiandira na sua 4rea de graduagio, em especial
para atuar na prevencao, promogao, protecdo e reabilitacdo da saude, em nivel individual e coletivo. Dessa
forma, objetiva-se encaixar o papel do fisioterapeuta no ambito da satide publica e sua inclusdo no Programa
de Saude da Familia (PSF), além de entender suas atividades dentro de um aspecto preventivo e como atuar
junto a populagdo, auxiliando toda a equipe de saude. Para isso, um profissional capaz de estudar e
investigar o movimento humano e as fungdes corporais ¢ fundamental. Associado ao PSF, suas praticas se
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traduzem em um novo modelo de ateng@o que privilegia toda a comunidade. Em atuag@o na satde da fami-
lia, seu trabalho ganha resolutividade e efetividade, oferecendo ag¢des de baixo custo, criando vinculo com
a comunidade, valorizando a profissdo e garantido o reconhecimento de sua profissdo por todos que a
assistem. O PSF surge, assim, como mais uma oportunidade para o fisioterapeuta desenvolver suas
habilidades no ambito social oferecendo ao individuo uma melhora na qualidade de vida. Por meio de uma
alta motivagcdo do paciente, também garante uma educagdo continuada e possibilita a recuperagdo da
harmonia do corpo e do convivio social.

CARGO: MECANICO

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lein. 1.011/2004

REQUISITOS: 1° grau completo com formacdo especifica e carteiranacional de habilitacdo,
categoria “D”; experiéncia comprovada de 02 (dois) anos; aprovagdo em Concurso Publico.
ATRIBUICOES: DESCRICAO SUMARIA: Conserta automéveis em geral, efetuando a reparagio,
manutencdo e conservacio, visando assegurar as condigdes de funcionamento. DESCRICAO
DETALHADA: Examina os veiculos e maquinas rodoviarias, inspecionando diretamente, ou por meio de
aparelhos ou banco de provas, para detectar os defeitos e anormalidades defuncionamento; Efetua a
desmontagem, procedendo ajustes ou substitui¢do de pegas do motor, dos sistemas de freios, de ignicao, de
direcdo, de alimentagdo de combustivel, de transmissdo e¢ de suspensdo, utilizando ferramentas e
instrumentos apropriados, para recondicionar o veiculo e assegurar o seu funcionamento; Recondiciona o
equipamento elétrico do veiculo ou maquina rodoviaria, o alinhamentoda direcéo e a regulagem dos fardis,
enviando a oficinas especializadas as partes mais danificadas, para complementar a manutencao do veiculo;
Orienta e acompanha a limpeza e lubrificacdo de pegas e equipamentos, providenciando os acessorios
necessarios para a execucao dos servicos; Efetua a montagem dos demais componentes dos veiculos e
maquinas rodoviarias, guiando-se pelos desenhos ou especificagdes pertinentes, para possibilitar sua
utilizagdo; Testa os veiculos e maquinas uma vez montados, para comprovar o resultado dos servigos
realizados; Corrige desgastes em pecas e equipamentos, consertando perfuracdes e efetuando consertos e
soldagem em bracadeiras de motoniveladoras, placas de transito e outros, visando a utilizacdo e a
conservagdo das mesmas; Executa tarefas de faxina e organizacdo do local de trabalho, assegurando as
condigoes adequadas para realizacdo das atividades; Testa o veiculo uma vez montado, dirigindo-o na
oficina ou fora dela, para comprovar o resultado dos servigos executados; Desenvolve outras funcdes da
mesma natureza, eventuais ou ndo, ligadas a sua area de atuagao.

CARGO: MOTORISTA

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lein. 1.011/2004

REQUISITOS: 4? série do ensino fundamental; 01 (um) ano de experiéncia comprovada; Portador
da carteira nacional de habilitacdo, Categoria “D”; aprovagdo em Concurso Publico.
ATRIBUICOES DESCRICAO SUMARIA: Conduzir veiculos de pequeno, médio e grande
porte, no interesse da Prefeitura. Conduzir veiculos de pequeno, médio e grande porte, no
transporte de passageiros e cargas em geral. Participar e orientar o carregamento e
descarregamento de equipamentos e materiais diversos; Executar pequenos reparos no veiculo
em carater de emergéncia; controlar quilometragem e consumo de combustivel do veiculo,
bem como a movimentacdio de passageiros e mercadorias transportadas; DESCRICAO
DETALHADA: Dirigir automéveis utilizados no transporte oficial de passageiros; Registrar no
mapa de controle, dados referentes a itinerdrio, horario de saida echegada e outros; Manter
o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado de conservacdo econdigdes de
funcionamento, comunicando a quem de direito as falhas verificadas; Efetuar pequenos reparos
de emergéncia; Providenciar abastecimento dos veiculos; Comunicar a ocorréncia de fatos de
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avarias relacionados com o veiculo sob suaresponsabilidade; Vistoriar o veiculo a ser utilizado,
verificando o nivel de 4gua, combustivel, lubrificantee outros; Examinar as ordens de servigo,
verificando o itinerario a ser percorrido e aprogramacdo estabelecida; Dirigir caminhdo
basculante e outros, conduzindo-os a central de operagdo eposteriormente ao local dos reparos;
Dirigir o 6nibus, transportando a equipe de manuten¢do aos locais preestabelecidos; Dirigir o
caminhdo basculante, as jazidas de areia, brita, etc., para o abastecimentodas obras; Zelar pela
manuten¢do do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos;

Desenvolve outras fungdes da mesma natureza, eventuais ou nao, ligadas a sua areade atuagao.

CARGO: NUTRICIONISTA

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei n.° 1.544/2023

REQUISITOS: - Curso Superior Completo em Nutricdo;- Registro no Conselho de Classe competente;
Aprovagao em Concurso Publico.

ATRIBUICOES: Desempenhar atividades de planejamento, coordenagdo, supervisio de servigos ou
programas de nutri¢ao e alimentacdo, avaliando as caréncias nutricionais para elaboragao de cardapios para
a Merenda Escolar, Unidades de Satde, Unidades Sociais e outros que se fizerem necessarios. Ministrar
palestras e cursos; identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem
como compor cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas; elaborar programas de
alimentacdo basica para os estudantes da rede escolar municipal, para as criangas das creches, para as
pessoas atendidas nos postos de saide e nas demais unidades de assisténcia médica e social da Prefeitura;
acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia; supervisionar
os servigos de alimentagdo promovidos pela Prefeitura, visitando sistematicamente as unidades, para o
acompanhamento dos programas e averiguacao do cumprimento das normas estabelecidas; acompanhar e
orientar o trabalho de educacgdo alimentar realizado pelos professores da rede municipal de ensino e das
creches; elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para os programas
assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura; planejar e executar programas que visem a melhoria das
condi¢des de vida da comunidade de baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais
adequados, de higiene e de educag@o do consumidor; participar do planejamento da area fisica de cozinhas,
depdsitos, refeitorios e copas dos Orgdos municipais, aplicando principios concernentes a aspectos
funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizacdo dessas dependéncias; elaborar previsdes de
consumo de gé€neros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as quantidades necessarias a
execucdo dos servigos de nutri¢do, bem como estimando os respectivos custos; realizar pesquisas no
mercado fornecedor, seguindo critério custo qualidade; emitir parecer nas licitagdes para aquisi¢do de
géneros alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios para a realizagdo dos programas; participar das
atividades do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAM; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das agdes de
educacdo em saude; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; participar de grupos de trabalho
e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico cientificos, para fins de formulacao de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio, compativeis com sua especializacao
profissional, preencher relatdrios e alimentar sistemas informatizados no tocante a funcao e realizar outras
atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.
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CARGO: OFICIAL DE SERVICOS GERAIS (MERENDEIRA)
LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei n. 1.011/2004

REQUISITOS: 4% série do Ensino Fundamental; aprovagdo em Concurso Publico
ATRIBUICOES: DESCRICAO SUMARIA: Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuigio
demerenda, selecionando alimentos, preparando refeigdes ligeiras e distribuindo-as aos comensais,
para atender ao programa alimentar de estabelecimentos educacionais e outros. DESCRICAO
DETALHADA: Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo de merenda,
recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e instrugdes estabelecidas, para obter
melhor aproveitamento e conserva¢do dos mesmos; Selecionar os ingredientes necessarios ao
preparo das refei¢des, separando-os, medindo-os de acordo com o cardapio do dia para facilitar a
utilizacdo dos mesmos; Preparar as refeigdes, lavando, descascando, cortando, temperando,
refogando, assando e cozendo alimentos diversos de acordo com a orientacdo superior paraatender
ao programa alimentar estabelecido; Distribuir as refeicdes preparadas, entregando-as conforme
rotina determinada, para atender os comensais; Registrar o nimero das refei¢des distribuidas,
anotando-as em impresso proprio, para possibilitar célculos estatisticos; Elaborar pesagem e
registro das sobras e restos alimentares, utilizando balangas apropriadas e anotando os resultados
em fichas especificas, para permitir a avaliacdoda aceitagdo dos alimentos pelos comensais;
Efetuar o controle do material existente no setor, discriminando-o, por pecas € respectivas
quantidades, para manter o estoque e outras extravios; Receber ou recolher loucas e talheres apos
as refeigoes, colocando-os no setor de lavagem, para determinar a limpeza dos mesmos; Manter a
ordem, higiene e seguranca do ambiente de trabalho, observando as normase instrug¢des, pra
prevenir acidentes; Dispor quanto a limpeza da louga, talheres e utensilios, empregados no preparo
das refei¢des providenciando sua lavagem e guarda para deixa-los em condi¢des de uso imediato;
Desenvolve outras fungdes da mesma natureza, eventuais ou ndo, ligadas a sua area de atuagdo.

CARGO: ODONTOLOGO - PSF

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lein.° 1.092/2008

REQUISITOS Curso de graduacdo em Odontologia; Registro no Conselho Regional de
Odontologia; Aprovagdo em Concurso Publico no Programa PSF.

ATRIBUICOES DESCRICAO SUMARIA: Fazer visitas domiciliares e visita a escolas e outros
servigos correlatos e necessarios. Realizar levantamento epidemiologico para tragar o perfil de
saude bucal da populacdo adstrita; realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Saude — NOB/SUS 96, e na Norma Operacional Basica
da Assisténcia Social (NOAS); realizar o tratamento integral, no dmbito da atengdo basica para a
populacdo adstrita; encaminhar e orientar os usudrios que apresentam problemas complexos a
outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento, realizar atendimentos de primeiros
cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e
outras orientacdes na conformidade dos diagnoésticos efetuados; emitir laudos, pareceres e
atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as agdes de assisténcia integral, aliado a
atuagdo clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especificos, de acordo
com o planejamento local; coordenar agdes coletivas voltadas para a promocgao e prevengdo em
saude bucal; programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdescoletivas;
capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as a¢des educativas em satde bucal;
supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD.
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CARGO: QFICIAL DE OBRAS E SERVICOS

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lein. 1.011/2004

REQUISITOS: 4* Série do Ensino Fundamental; Experiéncia comprovada; Aprovagdo em
Concurso Publico.

ATRIBUICOES: DESCRICAO SUMARIA: Prestar servigos nas areas de execugo e manutengio relativa
aos bens moveis e imoveis bem como em sistema sanitarios, elétricos, hidraulicos e outros.
DESCRICAO DETALHADA: Executar servicos de montagens de portas, janelas, colocagdo de
fechaduras, prateleiras e esquadrias; Confeccionar e armar palanques, tapumes, taipas, andaimes,
colunas e vigas,passarelas, gabarito para alvenaria, cavaletes, placas para obras, piquetes ¢ formas
para concreto; Confeccionar moldes e pecas especiais para utilizagdo em carpintarias, a partir de
desenhos e esbocos; envernizar, pintar e lustras moveis em geral, estruturas portas e janelas e
outros objetos de madeira, observando as técnicas de preparacgao e aplicacdo; Executar servigos de
instalacdo e manuten¢do de linha elétrica em oficinas e prédios; Identificar, localizar e reparar
defeitos de instrumentos, aparelhos elétricos e de comunicacdo; Executar tarefas de menor
complexidade, em colaboracdo de eletrotécnicos ou engenheiros na area de instalacdes elétricas
de baixa tensdo, bem assim todas as atribuigdes tipicas de eletricista; Informar sobre as partes
danificadas de veiculos, indicando a viabilidade de recondicionamento ou substituicdo de pecas;
Retirar partes danificadas, desamassando-as ou substituindo-as por outras; Efetuar trabalhos de
instalacdo e conserto de encanamentos em geral; Executar trabalhos de alvenaria e concreto de
acordo com as plantas e especificagdes; Preparar as tintas de acordo com a tonalidade desejada,
colocando-as em equipamentos proprios para executar a pintura; Executar os servigos de
manuten¢do dos jardins e areas verdes dos campos de trabalho, realizando-os sob a orientacdo do
encarregado, as atividades de poda, limpeza e regadura; Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lein. 1.011/2004

REQUISITOS: 1° grau completo e carteira nacional de habilitacdo,categoria “D”’; 02 (dois) anos
de experiéncia comprovada; aprovacao em Concurso Publico.

ATRIBUICOES: DESCRICAO SUMARIA: Compreende as tarefas de operagio de tratores e
reboques, montados sobre rodas, para carregamento e descarregamento de materiais, rogada de
terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins. DESCRICAO DETALHADA: Conduz tratores
providos ou ndo de implementos diversos, como ldminas e maquinas varredoras ou
pavimentadoras, dirigindo-o e operando o mecanismo de tragdo ou impulsdo, para movimentar
cargas e executar operagdes de limpeza ou similares; Zela pela boa qualidade do servico,
controlando o andamento das operagdes, colocando em pratica as medidas de seguranca
recomendadas, para a operagdo e estacionamento da maquina; Efetua o engate e regulagem dos
implementos; Efetua a limpeza e lubrificagdo das maquinas e seus implementos, seguindo as
instrucdes de manutengdo do fabricante, para assegurar seu bom funcionamento; Efetua o
abastecimento dos equipamentos com o6leo diesel, observando o nivel do o6leo lubrificante e
lubrificando as partes necessarias, utilizando graxa para manté-lasem condi¢des de uso; Abrir
valas e valetas para montagem de adutores e esgoto; Desenvolve outras fungdes da mesma
natureza, eventuais ou nao, ligadas a sua area de atuagdo.
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CARGO: QPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lein. 1.011/2004

REQUISITOS: 1°grau completo; carteira nacional de habilitacdo Categoria “D”; 02 (dois) anos
de experiéncia comprovada; aprovacao em Concurso Publico.

ATRIBUICOES: DESCRICAO SUMARIA: Realizar trabalhos de operagdo e checagem de
motoniveladora, retro-escavadeira, pa-carregadeira, trator de esteira e outras maquinasde mesmo
porte. DESCRICAO DETALHADA: Vistoriar a maquina, aquecendo o motor e verificando o
nivel do dleo, 4gua, bateria, combustivel e painel de comando; Operar a motoniveladora,
observando as condi¢des do terreno, acionando as alavancas de comando € movimento a pa-
escavadeira, acionando os pedais e alavancasde comando, corte, elevagdo e abertura; Operar a pa
carregadeira, acionando os comandos, regulando a altura e a inclinagdo da pa (lamina); Realizar o
controle da qualidade de trabalho executado e horas trabalhadas; Zelar pelo bom estado de
conservagdo e funcionamento das maquinas; Desenvolve outras fun¢des da mesma natureza,
eventuais ou ndo, ligadas a sua area de atuacao.

CARGO: PROFESSOR - PIII

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei n.° 1.005/03; Lei n.° 1.051/06.

REQUISITOS: Formagao em curso superior de graduagdo em Pedagogia, ou licenciatura plena ou outra
graduacdo correspondente a areas de conhecimento especificas do curriculo, com complementacdo
pedagbgica nos termos da legislagdo vigente, para a docéncia no ensino fundamental e/ou no ensino
médio; aprovagdo em Concurso Publico.

1.1. ATRIBUICOES: DESCRICAO SUMARIA: Elaborar, executar e avaliar planos de aula,
com vistas ao fornecimento de dadossubsididrios a reprogramacao do plano curricular, ministrar
aulas em suas turmas utilizando métodos e técnicas de ensino adequadas ao contetido e a clientela;
avaliar o rendimento escolar dos alunos e participar do processo de recuperacdo, manter
atualizados os diarios de classe como fonte de informagdes acerca das atividades desenvolvidas,
da freqiiéncia e do aproveitamento dos alunos; participar de atividades pedagogicas e
administrativas promovidas pela Unidade Escolar; participar de encontros, reunides,
treinamentos, simpdsios e semindrios, com fins educacionais,promovidos pela Pasta e por outros
orgdos; elaborar e divulgar relatorio anual de atividades desenvolvidas; desempenhar outras
tarefas semelhantes. DOCENCIA NA EDUCACAO BASICA, incluindo, entre outras, as
seguintesatribuicdes: Participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da escola. Elaborar e
cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola. Zelar pela aprendizagem
dos alunos. Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento. Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas. Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, davaliacdo e ao desenvolvimento profissional. Colaborar
com as atividades de articulacdo com as familias e a comunidade. Desincumbir-se das demais
tarefas indispensaveis para atingir os finseducacionais da escola e do processo de ensino-
aprendizagem. ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO DIRETO A DOCENCIA NA
EDUCACAO BASICA, voltadas para a administragdo, planejamento, inspe¢do, supervisdoe
orientacdo educacional, incluindo, entre outras, as seguintes atribui¢des: Coordenar a elaboragao
e execucdo da proposta pedagogica da escola. Administrar o pessoal e os recursos materiais e
financeiros da escola, tendo em vista atingir seus objetivos pedagogicos. Assegurar o
cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos. Zelar pelo cumprimento do plano de
trabalho dos docentes. Prover meios para a recuperagdo dos alunos de menor rendimento.
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Promover a articulacdo com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da
sociedade com a escola. Informar os pais ou responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimentos dos
alunos, bem como sobre a execug@o da proposta pedagodgica da escola. Coordenar, no ambito da
escola, as atividades de planejamento! avaliagdo edesenvolvimento profissional. Acompanhar e
orientar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboracdo com os docentes e as
familias. Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola. Elaborar, implementar, acompanhar
e avaliar planos, programas e projetosvoltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de
ensino e da escola, em relagdo a aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e
de recursos materiais. Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo
cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino.

CARGO: RECEPCIONISTA

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lein.° 1.011/2004

REQUISITOS: Ensino fundamental completo; aprovagao em Concurso Publico.
ATRIBUICOES: DESCRICAO SUMARIA: Desempenhar tarefas de apoio administrativo, no
atendimento as pessoas, informando-as e orientando-as a quem e como solicitar e controlando a
entrada de visitantes nas unidades internas da administragio. DESCRICAO DETALHADA:
Atender ao Publico, pessoalmente ou através do sistema telefonico, recebendo e analisando suas
reclamagdes e/ou solicitagdes relativas aos servigos prestados pela Prefeitura a Comunidade;
Anotagdes das ligagdes telefonicas; Receber, protocolar e distribuir correspondéncias nos diversos
setores da Prefeitura; Vigilancia de livros e relatorios de ponto; Informagdes gerais; Auxiliar na
implantacdo e observacdo das normas, regulamentos, manuais e roteirosde servi¢os; Cumprir e
fazer cumprir com a regulamentac¢do do setor de seu servigo; Fazer cumprir os regulamentos e as
leis municipais; Executar outras tarefas que contribuam direta ou indiretamente para o bom
desempenho de suas atividades; Executar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo
Secretario, pelo Chefe deSetor e pelo Prefeito.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lein.° 1.011/2004

REQUISITOS: 2° grau, curso especifico de Técnico em Enfermagem e registro no conselho
regional de enfermagem - COREN; aprovacao em Concurso Publico.

ATRIBUICOES: DESCRICAO SUMARIA: Acompanha os servigos de enfermagem das
unidades de satide, zelando pelas metas e rotinas de trabalho, para auxiliar no atendimento aos
pacientes. DESCRICAO DETALHADA: Auxilia na elaboragdo do plano de enfermagem,
baseando-se nas necessidadesidentificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela
equipe, no periodo de trabalho; Desenvolve programas de orientacdo as gestantes, a doengas
transmissiveis e outras, desenvolvendo, com o enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem,
para manteros padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes; Participa de trabalhos com criangas,
desenvolvendo programa de suplementacdo alimentar, para prevencao da desnutri¢do; Executa
diversas tarefas de enfermagem, como administragdo de sangue e plasma, controla a pressao
venosa, monitorizardo e aplicacdo de respiradores artificiais, prestagdo de cuidados de conforto,
para proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos pacientes; Prepara e esteriliza material e
instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo normas e rotinas preestabelecidas, para a
realizacdo de exames, tratamentos e intervengdes cirurgicas; Controla o consumo de
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medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o estoque para solicitar o
suprimento dos mesmos; Desenvolve outras fungdes da mesma natureza, eventuais ou ndo, ligadas a sua
area de atuacio.

CARGO: THD - TECNICO EM HIGIENE DENTAL - PSF

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lein.° 1.092/2008

REQUISITOS: Ensino Médio completo; Registro de Técnico em Higiene Dental no Conselho Regional
de Odontologia; Aprovacao em Concurso Publico no Programa PSF.

ATRIBUICOES: Descrigdo Suméria: Fazer visitas de prevengdes nas escolas e residéncias com palestras,
orientagdes, aplicagdes de fliior, escovagdo e procedimentos reversiveis. Descri¢do Detalhada: - Participar
do treinamento de atendentes de consultorios dentarios; colaborar nos programas educativos de satde bucal,
colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos como coordenador, monitor e anotador; educar e
orientar os pacientes ougrupos de pacientes sobre prevencdo e tratamento das doencas bucais; fazer a
demonstracdo de técnicas de escovagdo; supervisionar, sob delegacdo, o trabalho dos Auxiliares de
consultorio dentario; fazer a tomada e revelacdo de radiografias intra-orais;realizar teste de vitalidade
pulpar; realizar a remogao de indutos, placas e calculos supragengivais; executar a aplicacdo de substancias
para a prevencao da carie dental; inserir e condensar substancias restauradoras; polir restauragdes, vedando-
se a escultura; proceder a limpeza e a antissepsia do, campo operatorio, antes e apds os atos ciriigicos;
remover suturas; confeccionar modelos; prepara moldeiras; Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei n.° 1.544/2023

REQUISITOS: Ensino Médio Completo, com especializagdo e/ou curso técnico
profissionalizante na area de informatica com, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas; Aprovagao
em Concurso Publico.

ATRIBUICOES: Orientar, coordenar e controlar atividades relativas aos equipamentos de processamento
de dados; supervisionar a execugdo de todas as tarefas de informatica no ambito da Prefeitura Municipal;
orientar ao servidor publico usudrio de equipamento de informatica a melhor técnica de uso e conservagao
dos mesmos; instalar, configurar e testar equipamentos; orientar alunos da rede municipal de ensino sobre
a correta utilizagdo de aparelhos de informatica cedidos ou doados pelo Municipio; executar manutengao
periddica dos computadores e periféricos, de instalagdes de programas e periféricos; zelar pela manutengao,
conservagdo ¢ limpeza dos equipamentos, ferramentas e local de trabalho; participar dos processos de
implantagdo de sistemas e softwares em geral; recomendar, quando necessario o upgrade dos equipamentos;
manter e atualizar fichas de cadastro dos equipamentos e controle de licencas de programas; elaborar
relatorios sobre ocorréncias com os equipamentos e programas; zelar pela guarda, manutengdo e copia de
seguranca dos dados; estudar os objetivos do programa, analisando as especificagdes e instrugdes recebidas,
para verificar a natureza e fontes dos dados de entrada que vao ser tratados e esquematizar a forma e fluxo
do programa; elaborar fluxogramas logicos e detalhados, estabelecendo a sequéncia dos trabalhos de
preparacdo dos dados a tratar e as operagdes do computador, levando em consideragdo as verificagdes
internas e outras comprovagoes necessarias, para atender as necessidades estabelecidas; simplificar rotinas,
para obter instrugdes de processamento apropriadas ao tipo de computador empregado; realizar
experiéncias, preparar manuais, instrugdes de operacdo e descricdo dos servigos, listagem, gabaritos de
entrada e saida e outros informes necessarios, redigindo e ordenando os assuntos e documentos pertinentes,
para instruir operadores e pessoal de computador e solucionar possiveis duvidas.
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CARGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei n.° 1.544/2023

REQUISITOS: Ensino Médio Completo, com especializagdo e/ou curso técnico profissionalizante na area
de seguranca do trabalho; HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 7.410, de 27 de novembro de 1985 -
Dispde sobre a profissdo de Técnico de Seguranca do Trabalho e dé outras providencias. Decreto n® 92.530,
de 9 de abril de 1986 - Regulamenta a Lei n.° 7.410/85; Aprovagao em Concurso Publico.
ATRIBUICOES: Elaborar, participar da elaboracio e implementar politica de saide e seguranga no
trabalho (SST); realizar auditoria, acompanhamento e avaliacdo na area; identificar variaveis de controle
de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolver agoes educativas na area de satide
e segurancga no trabalho; participar de pericias e fiscalizagdes e integram processos de negociagao. Participar
da adogdo de tecnologias e processos de trabalho; gerenciar documentagdo de SST; investigar, analisar
acidentes e recomendar medidas de prevencao e controle. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.
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ANEXO IV - DOCUMENTOS PARA POSSE

Item

Documento (Fotocopia autenticada)

1 Fotocopia do RG (Imprescindivel ser o RG)

2 | Fotocopia do CPF com comprovante de situagdo cadastral, emitido no site:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

3 Fotocopia da Certidao de Nascimento ou Casamento

4 | Fotocdpia da Certiddo de Nascimento dos dependentes menores de 18 anos + CPF

5 | Fotocopia da CNH, categoria “D”; para os cargos de MECANICO, MOTORISTA, OPERADOR DE
MAQUINAS LEVES E OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS.

6 | Fotocopia do Titulo de eleitor

7 | Certiddo de quitacdo eleitoral

8 Reservista / Certificado de dispensa do servigco militar (sexo masculino)

9 Comprovante de escolaridade (Compativel com nivel exigido de cada cargo)

10 | Comprovante de endereco atualizado

11 | Comprovante de N° PIS/PASEP

12 | Foto 3x4 tirada no ato da entrega de documentos

13 | Atestado de Antecedentes Criminais (disponivel no site:
https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao)

14 | Declaragdo de Nao Ocupacdo de Cargo Publico

15 | Declaragdo de Nao Aposentado por Invalidez

16 | Declaragdo de bens

17 | Cartdo de Vacinas Atualizado

18 | Informagdes de contato (a ser preenchido em ficha especifica)

19 | Comprovante de conta bancéaria no Banco do Brasil (se ndo possuir conta, solicitar Declarag@o para
abrir conta junto a Secretaria de Administrag¢do da Prefeitura)

20 | Experiéncia COMPROVADA NO CARGO APROVADOS: MECANICO, MOTORISTA,
OFICIAL DE OBRAS E SERVICOS, OPERADOR DE MAQUINAS LEVES ¢ OPERADOR
DE MAQUINAS PESADAS, mediante apresentagio de um dos documentos: CTPS — Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; contrato de trabalho firmado entre as partes; declara¢ao firmada por
pessoa fisica ou juridica com firma reconhecida ou certiddo de recursos humanos emitida por 6rgao
publico (apresentar copia autenticada em tabelionato ou acompanhada do documento original).

21 | Laudo médico emitido pela Junta Médica Oficial do Municipio. A critério da Junta Médica Oficial do
Municipio poderdo ainda ser solicitados exames pertinentes.

22 | Certificado de especializagdo e/ou curso técnico profissionalizante na area de informatica com, no
minimo, 180 (cento e oitenta) horas para os cargos de TECNICO EM INFORMATICA E
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO; Certificado de habilitagdo em datilografia,
digitacdo e micro-computador, para o cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO.

23 | Certidao Negativa da Fazenda Publica do Municipio de Goiandira — GO;

24 | Declaragdo de ndo ter sofrido, no exercicio de fung@o publica, as penalidades previstas no artigo 137
da Lei 6.745/85 e o Paragrafo Unico da Lei Federal n° 8.112/90 e as correspondentes, constantes da
Legislacdo do Estado e dos Municipios;

25 | Outros documentos especificados no ato de convocacao.
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ANEXO II - CONTEUDO DA AVALIACAO
CARGOS COM REQUISITO DE ESCOLARIDADE:
ALFABETIZADO
AUXILIAR DE SERVICOS

1. LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensio e interpretagio de texto. Significado das palavras
no texto. Conhecimento dalingua: ortografia e acentuacao grafica. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
artigo. Pronomes: emprego de tempo verbal.

2. MATEMATICA: Operagdes fundamentais: adigdo, subtragio, multiplicagio e divisdo.
Operagdes com numeros naturais. Problemas. Regra de trés. Numeros primos. Transformacdo em
dias, horas, minutos e segundos. Sistema monetario brasileiro.

3. CONHECIMENTOS GERAIS: Lei Organica do municipio. Estatuto dos Servidores do municipio.
Evolucao histérica do municipio, origem, processo constitutivo, o municipio e suas transformagdes,
o cotidiano e as atualidades nas areas de economia, educagao, politica, cultura, esporte, lazer, satde,
meio ambiente e social. Conhecimentos gerais da geografia domunicipio. Dados do municipio (IBGE:
https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/go/goiandira.html).
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CARGOS COM REQUISITO DE ESCOLARIDADE:
PRIMEIRA FASE DO ENSINO FUNDAMENTAL
AGENTE DE VIGILANCIA/ MOTORISTA/ OFICIAL DE OBRAS E SERVICOS / OFICIAL DE
SERVICOS GERAIS (MERENDEIRA)/

1. LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensio e interpretagio de texto. Significado das palavras
no texto. Conhecimento dalingua: ortografia e acentuacao grafica. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
artigo. Pronomes: emprego de tempo verbal.

2. MATEMATICA: Operagdes fundamentais: adigdo, subtragdo, multiplicagio e divisdo.
Operagdes com numeros naturais. Problemas. Regra de trés. Numeros primos. Transformacdo em
dias, horas, minutos e segundos. Sistema monetario brasileiro.

3. CONHECIMENTOS GERAIS: Lei Organica do municipio. Estatuto dos Servidores do municipio.
Evolucao histérica do municipio, origem, processo constitutivo, o municipio e suas transformagdes,
o cotidiano e as atualidades nas areas de economia, educagao, politica, cultura, esporte, lazer, satude,
meio ambiente e social. Conhecimentos gerais da geografia domunicipio. Dados do municipio (IBGE:
https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/go/goiandira.html).

4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.1 AGENTE DE VIGILANCIA — Nogdes de prevengdo de acidentes, de organizagio e disciplina
geral, Vigilancia e protecdo do patrimoénio publico. Fiscaliza¢do e controle de entrada e saida de pessoas
e bens. Formas de tratamento. Nogdes de segurancga e prevengao de incéndio. Nogdes de hierarquia.
Relacoes humanas: convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalho e com o publico.

4.2 MOTORISTA - Legislacao de Transito: Codigo Nacional de Transito Brasileiro; Normas Gerais
de Circulacdo e Conduta; Do Cidaddo; Da educacio para o transito; Da sinalizagdo de transito; Das
infragdes; Dos crimes de Transito; Diregdo Defensiva; Inspe¢do e cuidados com os automoveis;
Nogdes basicas de mecanica. Conhecimentos operacionais de eletricidade dos automoveis; operagao
e manutengdo preventiva dos equipamentos automotivos. Primeiros socorros. Normas de seguranca do
trabalho e do transito e uso de equipamentos de prote¢do individual.

4.3 OFICIAL DE OBRAS E SERVICOS — Marca¢ao de obra. Tipos de sapata, impermeabilizacao.
Concreto armado: materiais empregados, execugdo de estruturas em concreto armado, tragos de concreto,
formas, ferragem. Tipos de argamassa: preparo e utilizagdo. Constru¢do em alvenaria: materiais
empregados, técnicas de construcdo, ferramentas, equipamentos utilizados. Revestimento de pisos e
paredes: materiais empregados, técnicas de execucdo. Telhados: materiais empregados, estruturas
utilizadas, coberturas utilizadas. Instalagdes hidrossanitarias. Usos de prumo, nivel e esquadro. Nogdes
sobre seguranga no trabalho. Uso de Equipamentos de Protecao Individual (EPIs). A pratica do trabalho
individual e coletiva, ferramentas e equipamentos utilizados. Relagdes Humanas no ambiente profissional
e social. Higiene pessoal e coletiva. Meio ambiente: problemas e conservagao.

4.4 OFICIAL DE SERVICOS GERAIS (MERENDEIRA) — Higiene da equipe e do local de
trabalho. Seguranca no ambiente de trabalho: Seguranca individual e coletiva no ambiente de trabalho.
Nogdes basicas de socorros de urgéncia. Prevencao e combate a principios de incéndio. Conservagao do
Meio-ambiente. Atendimento ao Publico. Limpeza de equipamentos e conservacdo de materiais.
Organizacio do local de trabalho. Comportamento no local de trabalho. Etica Profissional. Regras de
higiene em uma unidade de alimenta¢do. Higiene do manipulador de alimentos, higiene dos alimentos, do
ambiente, de equipamentos e utensilios. Estocagem de géneros alimenticios e controle de estoque.
Caracteristicas dos alimentos. Prevencdo de acidentes. Doengas Transmitidas por Alimentos (DTA.
Remogao de lixos e detritos.
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CARGOS COM REQUISITO DE ESCOLARIDADE:
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
MECANICO/ OPERADOR DE MAQUINAS LEVES/ OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS/ RECEPCIONISTA

1. LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensio e interpretagio de textos. Nog¢des de fonética.
Conhecimento da lingua: ortografia /acentuacdo grafica. Classe de palavras: substantivo:
classificacdo/ flexdo/ grau. Adjetivo: classificacao/flexdo/grau. Artigo: flexdo e classificagao.
Numeral: classificacdo e flexdo. Pronomes: colocagdo dos pronomes obliquos, atonos. Verbo:
emprego de tempos e modos. Preposi¢do e conjuncdo: classificagdo e emprego. Advérbio:
classificacdo e emprego. Interjeicdo: valor semantico da interjei¢do. Estrutura e formagao das palavras.
2. MATEMATICA: Conjunto: operagdes. Conjunto dos numeros naturais: operagdes
fundamentais. Conjunto dos numeros racionais: operagdo. Razdo, propor¢do, média aritmética,
percentagem, juro simples. Sistema métrico decimal: unidade de comprimento, unidade de volume e
de capacidade. Volume dos principais sélidos geométricos.

3. CONHECIMENTOS GERAIS: Lei Organica do municipio. Estatuto dos Servidores do municipio.
Evolugao historica do municipio, origem, processo constitutivo, o0 municipio e suas transformacdes,
o cotidiano e as atualidades nas areas de economia, educagao, politica, cultura, esporte, lazer, satude,
meio ambiente e social. Conhecimentos gerais da geografia domunicipio. Dados do municipio (IBGE:
https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/go/goiandira.html).

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

41 MECANICO - Nogdes basicas de mecanica de veiculos e maquinas pesadas. Parte elétrica de
veiculos leves e pesados. Sistema de suspensao e frenagem de veiculos leves e pesados. Funcionamento
de um automovel. Principais partes de um automovel. Funcionamento dos principais componentes de um
motor & combustdo. Motor e carburadores, injecdo eletronica. Montagem e desmontagem das principais
pecas que compdem um motor a combustdo. Motor diesel; ignicdo, resfriamento e lubrificagdo.
Embreagem, caixa de mudangas e diferencial. Freios, rodas e pneus. Instalagdo elétrica basica, luzes e
gerador. Suspensao e diregdo. Localizagdo de avarias e manutencdo: motor — carburador — sistema de
resfriamento — igni¢do — sistema de arrefecimento — lubrifica¢do — transmissao — freios — rodas e pneus —
suspensdo — dire¢ao — verifica¢des periodicas.

42 OPERADOR DE MAQUINAS LEVES - Legislagio de Transito: Codigo Nacional de
Transito Brasileiro; Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Do Cidaddo; Da educagdo para o
transito; Da sinalizagdo de transito; Das infragdes; Dos crimes de Transito; Dire¢do Defensiva;
Inspecdo e cuidados com as maquinas; Nocdes de mecanica pesada. Conhecimentos operacionais de
eletricidade das maquinas; conhecimento e manipulagdo de trator e reboques, ldminas e maquinas
varredoras ou pavimentadora e implementos em geral; operagdo e manutengdo preventiva dos
equipamentos automotivos e implementos. Conhecimento de sistema de funcionamento dos
componentes dos equipamentos tais como: leitura do painel, nivel de 6leo, de agua, condi¢des de
freio, pneus, etc.; Diagnosticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; Lubrificagdo e
conservagdo do veiculo; Normas de seguranca do trabalho e do transito e uso de equipamentos de
protecdo individual. Primeiros socorros. Direitos e deveres do funcionario publico.

43 OPERADOR DE MAQUINA PESADA E TRATORES - Legislagio de Transito: Codigo
Nacional de Transito Brasileiro; Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Do Cidadao; Da educagdo
para o transito; Da sinalizagdo de transito; Das infragdes; Dos crimes de Transito; Diregao Defensiva;
Inspecdo e cuidados com as maquinas; Nog¢des de mecanica pesada. Conhecimentos operacionais de
eletricidade das maquinas; conhecimento ¢ manipulacao de trator, trator de lamina, motoniveladora,
pa carregadeira, esteira, retroescavadeira e implementos agricolas em geral; operacdo e manuten¢ao
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preventiva dos equipamentos automotivos. Conhecimento de sistema de funcionamento dos
componentes dos equipamentos tais como: leitura do painel, nivel de 6leo, de agua, condi¢des de
freio, pneus, etc.; diagnostico de falhas de funcionamento dos equipamentos; lubrificacdo e
conservacdo do veiculo. Normas de seguranca do trabalho e do transito e uso de equipamentos de
protecdo individual. Primeiros socorros.

4.1 RECEPCIONISTA - Organizagdo de computadores: sistemas de computacdo; principais
componentes; memoria principal e memoria cache; processadores. Conhecimento do ambiente
Windows 10: configuragdes basicas do sistema operacional (painel de controle); organizacdo de
pastas e arquivos; operacdes de manipulagdo de pastas e arquivos. Editor de texto Windows 10:
criagdo, edicdo, formatagdo e impressao; criagdo ¢ manipulacdo de tabelas; inser¢ao e formatacao de
graficos e figuras; mala direta. Planilha eletronica Microsoft Excel 2010: criacdo, edi¢do, formatagao
e impressdo; utilizacdo de férmulas; geracdo de graficos; classificagdo e organizacdo de dados.
Internet: navegadores e correio eletronico. Atendimento ao publico interno e externo. Formas de
tratamento e autoridades e publico em geral. Recepcdo e distribuicdo das correspondéncias.
Atendimento e utilizacdo do telefone. Procedimento para ligacdes interurbanas e internacionais.
Utilizacao de telefonia moével celular.

5 PROVA PRATICA

5.1 OPERADOR DE MAQUINAS LEVES — A prova pritica de Operador de Maquinas Leves
consistira na operacdo de trator e implementos (grade e carreta). O teste consistird em ligar o
equipamento, dirigir até o local determinado e executar uma tarefa propria do equipamento, com o uso de
implementos. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranga, oferecendo
qualquer tipo de risco na operagdo, o0 mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e sera
considerado desclassificado e eliminado do Concurso Publico. A provatera duracdo maxima de 30 minutos.
Os veiculos, equipamentos e materiais necessarios para a prova pratica serdo fornecidos pela Prefeitura
Municipal de Goiandira, exceto os materiais de uso pessoal.

Critérios de avaliagdo e pontuacgio

Itens de avaliagdo Pontuacdo
maxima
Manutengao diaria e lubrificagdo: vistoria da maquina antes do seu funcionamento, 5

no quese refere as condigdes de trafego - 2 itens)
Mecanica veicular basica: comprovagdo de conhecimento do painel antes e depois da
partida da maquina; e verificagdo do funcionamento da parte eletromecénica da 5
maquina,antes da partida da mesma - 2 itens
Condugdo segura e econOmica: desempenho, seguranca, conduta e vicios na operacao
da maquina e seus implementos/equipamentos; manobras; sinalizacdo de transito e 6
cuidados basicos com a maquina -4 itens

Pontuacdo da prova:
(Nota-Trator)+(Nota implemento 1)+ (Nota implemento 2) 30

5.2 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - A prova pratica de Operador de Maquinas
Pesadas consistira na operacdo em maquinas: retroescavadeira, motoniveladora e pa carregadeira. O teste
consistira em ligar o equipamento, dirigir até o local determinado e executar uma tarefa propria do
equipamento. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranga, oferecendo
qualquer tipo de risco na operagdo, o0 mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e sera
considerado desclassificado e eliminado do Concurso Publico. A provaterd duragdo maxima de 45 minutos,
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sendo até 15 minutos por maquina. Os veiculos, equipamentos e materiais necessarios para a prova pratica
serdo fornecidos pela Prefeitura Municipal de Goiandira, exceto os materiais de uso pessoal.

Critérios de avaliagdo e pontuacdo — em cada maquina

Itens de avaliagdo Pontuagdo
maxima
Manutengao diaria e lubrificagdo: vistoria da maquina antes do seu funcionamento, no )
quese refere as condicdes de trafego - 2 itens)
Mecanica veicular basica: comprovagao de conhecimento do painel antes e depois da
partida da maquina; e verificagdo do funcionamento da parte eletromecénica da 5
maquina,antes da partida da mesma - 2 itens
Condugao segura e economica: desempenho, seguranca, conduta e vicios na operagao
da maquina e seus implementos/equipamentos; manobras; sinalizacdo de transito e 6
cuidados basicos com a maquina -4 itens
Pontuacdo da prova: ( Nota-retro-escavadeira) +
(Nota-motoniveladora) + (Nota-pa carregadeira) 30
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CARGOS COM REQUISITO DE ESCOLARIDADE:
ENSINO MEDIO COMPLETO
AGENTE ADMINISTRATIVO/ AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS/ FISCAL DE
OBRAS, POSTURAS E TRANSITO/ FISCAL DE TRIBUTOS

1. LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de textos de géneros variados. Nog¢do de género
textual, tipo textual e dominio discursivo. Caracteristicas dos géneros e tipos textuais. Os géneros
textuais e a intergenericidade. Relagdes de intertextualidade: parafrase e parddia. Conectores
sequenciadores que asseguram a continuidade de um texto. Func¢des da linguagem. Niveis da
linguagem. As relagdes logico-discursivas estabelecidas entre oracdes e paragrafos. A metafora e a
metonimia como recursos estilisticos. Morfossintaxe: Processos de formacao de palavras; Radicais,
prefixos e sufixos; Colocacao, regéncia e concordancia nominal e verbal. Padrao escrito no nivel
culto: ortografia, acentuacdo grafica, pontuacdo. Figuras de linguagem (pensamento, sintaxe e
palavra).

2. MATEMATICA: Numeros naturais e operagdes. Fragdes. Numeros decimais. Expressio

numérica e algébrica. Conjuntos. Equagdes do 19. e 20. graus. Razdes e propor¢des. Regra de trés
simples e composta. Porcentagem. Juros simples e compostos. Probabilidade. Estatistica basica.
Medidas de Comprimento ¢ Superficie. Medidas de volume e Capacidade. Medida de Massa.
Raciocinio Logico.
3. CONHECIMENTOS GERAIS: Lei Organica do municipio. Estatuto dos Servidores do municipio.
Evolucao historica do municipio, origem, processo constitutivo, o0 municipio e suas transformacoes,
o cotidiano e as atualidades nas areas de economia, educagao, politica, cultura, esporte, lazer, satide,
meio ambiente e social. Conhecimentos gerais da geografia domunicipio. Dados do municipio (IBGE:
https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/go/goiandira.html).

4,
4  CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
4.1 AGENTE ADMINISTRATIVO - Fundamentos da administracdo. Redacao Oficial: tipos de
documentos nas comunicagdes oficiais, tratamentos formais, enderecamento, estruturagdo de
documentos. Nogoes de arquivologia: informacdo, documentagdo, classificacdo, arquivamento,
registros, tramitagdo de documentos, cadastro, tipos de arquivos, organizagdo e¢ administracdo de
arquivos, técnicas modernas. Atendimento ao cidaddo: atitudes no trabalho, comunicagdo
interpessoal, ética no servigo publico. Familia de sistemas operacionais Microsoft Windows para
microcomputadores pessoais: interface grafica do usuario e seus elementos, além da utilizagdo da ajuda e
suporte e dos atalhos de teclado. Gerenciamento de arquivos e pastas. Configuragdes e Painel de Controle.
Procedimentos de backup e gerenciamento de impressdo. Instalacdo, desinstalacdo ou alteracdo de
programas e ativagdo ou desativacao de recursos, configuragdo de aplicativos. Compactagao e extracao de
contetdo a partir de arquivos zip. Aplicativos pertencentes do MS Windows. Aplicativos de software livre
e de software proprietario. Processador de textos (criagdo, edigao e formatacao de textos; recursos voltados
a automagdo de documentos). Planilha eletronica (tipos de dados e referéncias; criagdo de planilhas e
graficos; inserindo formulas aritméticas e formulas baseadas em fungdes de planilha; configuragdo de
pagina e impressao, formatacdo de células e formatacdo condicional, validagdo de dados e aplicagdo de
filtros; obtencdo de dados de fontes externas). Gerador de apresentagdo (criagdo de slides; formatagdo e
inser¢do de imagens e objetos; efeitos de transi¢ao e animagdes; apresentagdo de slides; exportacdo para o
formato PDF). Navegadores de Internet, servigos de busca na Web e uso do correio eletronico. Servigos
de correio eletronico.
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42 AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS — Etica e cidadania; Vigilancia em saude; Nogdes
de microbiologia, virus, bactérias e protozoarios, nogdes de sistema imunoldgico; Saude publica e
saneamento basico; endemias e epidemias; NogOes basicas e prevencdo primaria das seguintes
endemias: a) Dengue b) Esquistossomose, ¢) Leishmaniose, d) Leptospirose ¢) malaria. Classificagao
dos agentes transmissores ¢ causadores das endemias acima citadas; Combate aos agentes
transmissores das endemias acima citadas, conforme estratégias e normas vigentes do Ministério da
Saude. Visitas domiciliares e aos pontos estratégicos. Vacinagdo. Fiscalizagdo para a promogao e
preservacao da saude da comunidade, papel do agente na educacdo ambiental e satide da populagao.
Saude como dever do estado. Saude como direito social. Nogdes basicas sobre o SUS. Entendimento
sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS. Promocao da satde: conceito e estratégias.
Formas de aprender e ensinar em educagdo popular. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de
Saude. Legislacao: Lei n. 12.994/14. Decreto n. 8.474/15. Portarias n. 535/GM/ MS, de 30 de margo
de 2016. GM/MS 1.025/2015, Portaria 1.243/GM/MS, de 20 de agosto de 2015, Lei n. 8080/90; Lei
10.424/2002. Lein. 8142/90. Lein. 10.741/03. Politica Nacional de Atengao Basica -PNAB -Portaria
n. 2.436/GM/2017. Constituicdo Federal (Arts. 196 a 200). Portaria MS n. 95 de 26.01.2001

4.3 FISCAL DE OBRAS, POSTURAS E TRANSITO - Lei Organica do Municipio de Goiandira.
Codigo Tributario do Municipio. Obras: fiscalizacdo de obras; conceitos basicos, instrumentos de
fiscalizacdo; dinamica da fiscalizacdo; fundamentos técnicos e legais da construgdo civil; notificacdes;
auto de infragdo; auto de apreensdo; Nogdes basicas da construgao civil: desenho de arquitetura: formatos,
escalas, simbolos e convengdes. Normas da ABNT. Nogodes de arquitetura e meio ambiente: fatores
condicionantes, planejamento e construcdo. Elementos da construgdo: fundagdes, estruturas, paredes e
revestimentos, coberturas. Condi¢des gerais das edifica¢des: alinhamentos e afastamentos, classificagdo
dos compartimentos, vaos, areas, circulagdes em mesmo nivel, circulagdes de ligagdo de niveis
diferentes, orientagdo e insolagdo. Elementos basicos do projeto: plantas, cortes, fachadas e detalhes.
Projeto de reforma e modificagdo: acréscimo e demoligdo. Instalagdes prediais: hidraulicas, sanitarias e
elétricas. Desenho topografico: leitura e interpretacdo da planta topografica. Licenca e aprovacdo de
projetos. Execucdo e conclusdo de obras. Habite-se. Alvara de Construgdo. Unidades de medida.
Equipamentos de prote¢do individual. Meios de atuacdo da fiscalizagdo, politica das construcdes, de
costumes, de meio ambiente, de higiene, regulamentacdo edilicia e licenciamento em geral. Atos
administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculagdo;
autorizagdo e licenga. Direito de construir: fundamento, protecdo a seguranga ¢ ao sossego, controle da
construgdo, licenciamento de obras, consulta prévia, aprovacao de projeto, emissdo de alvara, emissdo de
habite-se. Instrumentos de politica urbana, uso do solo, parcelamento e regulacdo. Fiscalizacao: vistorias,
irregularidades, intimacdo, notificagdo, auto de infragdo, penalidades, recurso, embargo, cassagdo de
licenga e demolicdo. Nogdes gerais de execucdo de obras e de elementos de projeto e de construgdo.
Fiscalizag@o de Posturas. Instrumentos de fiscalizagdo. Dinamica da fiscalizagdo. Fundamentos técnicos e
legais da construgdo civil. Notificagdes. Auto de Infracdo. Auto de Apreensdo. Legislacdo: Estatuto das
Cidades, Nogoes de Direito Tributario: Tributo: defini¢do, natureza juridica e espécies de tributos.
Principios Constitucionais Tributarios: principio da legalidade, principio da igualdade, principio da
anterioridade, principio da irretroatividade, principio da ndo utilizag¢@o de tributo, com efeito, de confisco,
principio da uniformidade geografica, principio da capacidade tributéria, principio da imunidade reciproca.
Competéncia Tributaria: atribuigdes de competéncia e limitagdo da competéncia tributaria. Legislacao
Tributaria: alcance da expressdo, vigéncia, aplicacdo, interpretagdo e integragdo da legislagdo tributaria.
Obrigagao Tributaria: principal e acessoria, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade,
capacidade tributaria, domicilio tributario e responsabilidade tributaria. Crédito Tributério: langamento,
suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributario. Administracdo Tributaria: fiscalizagdo, divida ativa
e certiddes negativas. Legislacdo Tributaria: Impostos de competéncia dos Municipios: ISS, IPTU e
ITBI. Fato gerador e incidéncia. Isengoes. Bitributacdo. Parafiscalidade e extrafiscalidade. Contribuintes
e responsaveis; Aliquota e base de calculo. Langamento. Regime de pagamento. Nog¢des de
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Contabilidade. Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versdo 2003 até a mais atual. Navegadores
Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox. Nogoes de contabilidade. Nog¢des de hardware, redes
de computadores e software. Seguranca na internet. Sistema operacional Windows da versao XP até a mais
atual. Windows Explorer.

4.4 FISCAL DE TRIBUTOS - Coédigo Tributario do Municipio de Goaindira. No¢des de Direito
Tributario: Tributo: defini¢do, natureza juridica e espécies de tributos. Principios Constitucionais
Tributérios: principio da legalidade, principio da igualdade, principio da anterioridade, principio da
irretroatividade, principio da nfo utilizacdo de tributo, com efeito, de confisco, principio da
uniformidade geografica, principio da capacidade tributaria, principio da imunidade reciproca.
Competéncia Tributaria: atribuicdes de competéncia e limitacdo da competéncia tributaria.
Legislagdo Tributaria: alcance da expressdo, vigéncia, aplicagdo, interpretacdo e integragdo da
legislagdo tributaria. Obrigacao Tributaria: principal e acessoria, fato gerador, sujeito ativo, sujeito
passivo, solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario e responsabilidade tributaria.
Crédito Tributario: langamento, suspensao, extingdo e exclusdo do crédito tributario. Administragao
Tributaria: fiscalizacdo, divida ativa e certiddes negativas. Legislacdo Tributaria: Impostos de
competéncia dos Municipios: ISS, IPTU e ITBI. Fato gerador e incidéncia. Isen¢des. Bitributagdo.
Parafiscalidade e extrafiscalidade. Contribuintes e responsaveis; Aliquota e base de calculo.
Lancamento. Regime de pagamento. Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versdo 2003 até a mais
atual. Navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox. Nogdes de contabilidade. Nogdes
de hardware, redes de computadores e software. Seguranga na internet. Sistema operacional Windows da
versdo XP até a mais atual. Windows Explorer.
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CARGOS COM REQUISITO DE ESCOLARIDADE:
ENSINO TECNICO COMPLETO
THD — TECNICO EM HIGIENE DENTAL/ TECNICO EM ENFERMAGEM/ TECNICO
EM INFORMATICA/ TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

1. LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de textos de géneros variados. Nog¢do de género
textual, tipo textual e dominio discursivo. Caracteristicas dos géneros e tipos textuais. Os géneros
textuais e a intergenericidade. Relagdes de intertextualidade: parafrase e parddia. Conectores
sequenciadores que asseguram a continuidade de um texto. Func¢des da linguagem. Niveis da
linguagem. As relagdes logico-discursivas estabelecidas entre oracdes e paragrafos. A metafora e a
metonimia como recursos estilisticos. Morfossintaxe: Processos de formacao de palavras; Radicais,
prefixos e sufixos; Colocagao, regéncia e concordancia nominal e verbal. Padrio escrito no nivel
culto: ortografia, acentuacdo grafica, pontuacdo. Figuras de linguagem (pensamento, sintaxe e
palavra).

2. MATEMATICA: Numeros naturais e operagdes. Fragdes. Numeros decimais. Expressio
numérica e algébrica. Conjuntos. Equagdes do 19. e 20, graus. Razdes e propor¢des. Regra de trés
simples e composta. Porcentagem. Juros simples e compostos. Probabilidade. Estatistica basica.
Medidas de Comprimento e Superficie. Medidas de volume e Capacidade. Medida de Massa.
Raciocinio Logico.

3. CONHECIMENTOS GERAIS: Lei Organica do municipio. Estatuto dos Servidores do municipio.
Evolucdo historica do municipio, origem, processo constitutivo, o0 municipio e suas transformacoes,
o cotidiano e as atualidades nas areas de economia, educagao, politica, cultura, esporte, lazer, satide,
meio ambiente e social. Conhecimentos gerais da geografia domunicipio. Dados do municipio (IBGE:
https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/go/goiandira.html).

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.1 THD — TECNICO EM HIGIENE DENTAL - Fungdes do Técnico em Saude Bucal na

Odontologia. Conhecimento da fisiologia da mastigacdo e degluticdo. Reconhecimento da dentigao

permanente e temporaria através da representa- ¢ao grafica e numérica Caracteristicas gerais e idade

de irrupgao dentaria. Meios de protecao de infecg@o na pratica odontologica. Meios de contaminagao

de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes. Formagao e colonizagao da placa bacteriana. Uso de

fluoretos como medicamento em suas variadas formas e toxicologia. Primeiros Socorros em

urgéncias odontolégicas. Controle e prevengdo de doengas bucais (carie e doencas periodontais).

Anatomia Denta- ria; Gengivite; Aftas; Carie; Placa bacteriana; Fllor; Pacientes especiais na area

odontolégica Anatomia dental e do periodonto. Caracteristicas dos materiais restauradores dentais,

restauragdes dentais (amalgama, iondmero de vidro, resina restauradora e cimento de silicato e

outros). Biosseguranca em odontologia, dieta e carie. A cavidade bucal (anatomia e funcionamento).

Ergonomia em odontologia. Utilizacdo do flaor (selantes). Oclusdo dental. Relagcdo entre a

restauracdo e a periodontia. Manuseio dos equipamentos. A¢des educativas. Lei que disciplina a

profissdo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — arts. 196 a 200. Lei n. 8.080, de 19 de

setembro de 1990. Lei n. 8142, de 28 de setembro de 1990. Lei N. 11.889— Regulamenta o

exercicio dos profissdes de Técnico em Saude Bucal (TSB) e Auxiliar em Saude Bucal (ASB).

Cddigo de ética profissional. Lei Organica do Municipio, Estatuto dos Servidores Publicos do

Municipio de Goiandira.

4.2 TECNICO EM ENFERMAGEM - Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio
profissional. Etica profissional. Nog¢des de farmacologia. Admissdo, transferéncia, alta, Obito.
Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Prontuario
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médico, anotacdes e registros. Centro cirurgico, central de material e esterilizagdo. Sinais vitais.
Prevengdo e controle de infeccdo hospitalar. Assepsia da unidade ¢ do paciente. Medidas de
conforto. Higiene corporal. Assisténcia de enfermagem nas eliminagdes. Assisténcia de
enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo apos a morte. Medidas
terapéuticas. Tratamentos por via respiratoria. Tratamentos diversos: curativos, tricotomia etc.
Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: politraumatismo, procedimentos em parada
cardiorrespiratoria, estado de choque, acidente vascular encefalico, estado de coma, infarto agudo
do miocardio e angina no peito, edema agudo no pulmao, crise hipertensiva, queimaduras,
hemorragia digestiva, intoxica¢do exodgena. Enfermagem médico-ciriirgica: sinais e sintomas.
Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doengas transmissiveis, clinica cirirgica. A¢des
basicas em saude publica: imunizagdo e vigilancia epidemiologica. Humanizacdo da Assisténcia.
IRA: Diagnéstico, Caracterizagdo, Procedimento, Classificacdo. Assisténcia Materno Infantil.
Esterilizacdo. Cuidados Gerais no Pré-operatério e no Pds-Operatorio. Assisténcia Clinica e
Obstétrica e cuidados gerais de enfermagem. Codigo de ética profissional. Controle social no SUS.
14.3. Resolugdo 453/2012 do Conselho Nacional da Satide. Constituicdo Federal, artigos de 194 a
200. Lei Orgéanica da Saude, Lei n. 8.080/1990, Lei n. 8.142/1990 e Decreto Presidencial n. 7.508,
de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da satide. Sistemas de informagdo em satde.

4.3 TECNICO EM INFORMATICA - Algoritmos e Estruturas de Dados: conceitos
basicos; constantes, variaveis, comentarios, expressdes, estrutura sequencial, estrutura
condicional e estrutura de repeti¢ao; variaveis compostas homogéneas e heterogéneas; arquivos;
listas lineares; pilhas; filas; arvores binarias; algoritmos de busca e de ordenagdo. Banco de
Dados: conceitos; modelo entidade-relacionamento; normaliza¢do; modelo relacional; defini¢ao
de tabelas; tipos de chaves; mapeamento do modelo entidade-relacionamento para o modelo
relacional; implementacdo de um banco de dados; comandos basicos da linguagem SQL.
Sistemas operacionais: conceitos; multiprogramag¢do; programag¢do concorrente; geréncia do
processador; entrada e saida; geréncia de memoria; memdoria virtual; sistema de arquivos;
seguran¢a; Linux; Windows. Manutencdo e Configuragdo de Software e Hardware:
reconhecimento, configuragdo e conexdo de componentes de hardware; instalagdo de
periféricos; formatacao e particionamento do disco rigido para a instalagdo e configuragdo dos
sistemas operacionais Windows e Linux Slackware/Debian/Ubuntu; manutencdo basica de
impressoras. Aplicativos para edi¢do de textos, planilha eletronica e editor de apresentacdo
utilizando software(s) livre e software(s) comercial(is). Conceito de Internet e Intranet: visdo
geral da arquitetura OSI; visdo geral de LANs e WANS; visdo geral da arquitetura TCP/IP;
camadas de aplicagdo, transporte, rede e de interface de rede da arquitetura TCP/IP e operagdo
de respectivos protocolos; organiza¢do de informacdo para uso na Internet; transferéncia de
informagao e arquivos; aplicativos de audio, video e multimidia. Redes de Dados: classificagao;
padrdes e protocolos; placa, cabeamento e topologia de rede; servidores e estagdes de trabalho;
interconexao; ferramentas e materiais; instalacdo de placas de rede, rack, hub/switch e patch
panel; preparagdo de patch cords; instalacdo de cabos; cabos crossover; testes; configuragao de
sistemas operacionais Windows e Linux Slackware/Debian/Ubuntu.
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4.4 TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO - Legislagio sobre higiene ¢
seguranca do trabalho. Meios de comunicagdo: recursos audiovisuais e promocionais. Psicologia
das relacdes humanas e do trabalho. Terminologia Técnica (Desvio, Incidente, Perigo, Risco,
Acidente. Protecdo contra incéndio. Acidentes de trabalho: causas, consequéncias. Programas
de preven¢do. Comunicacao e andlise de acidentes. Doengas profissionais. Comissdo interna de
prevencao de acidentes (CIPA). Equipamentos de prote¢do individual (EPI) e Equipamentos de
protecdo coletiva (EPC). Primeiros Socorros. Ergonomia. Aspectos de saude coletiva. Politicas
de saude e seguranga do trabalho. ISSO 45001 e suas aplicagdes.
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CARGOS COM REQUISITO DE ESCOLARIDADE ENSINO SUPERIOR COMPLETO:
AGENTE DE DEFESA AMBIENTAL/ ANALISTA AMBIENTAL/ ENFERMEIRO-PSF/
FARMACEUTICO/ FISIOTERAPEUTA/ NUTRICIONISTA/ ODONTOLOGO-PSF/
PROFESSOR PIII

1. LINGUA PORTUGUESA: Compreensio de textos de géneros variados. Nogdo de género textual,
tipo textual e dominio discursivo. Caracteristicas dos géneros e tipos textuais. Os géneros textuais e
a intergenericidade. Relagdes de intertextualidade: parafrase e parodia. Conectores sequenciadores
que asseguram a continuidade de um texto. Funcdes dalinguagem. Niveis da linguagem. Asrelagdes
logico-discursivas estabelecidas entre oragdes e paragrafos. A metafora e a metonimia como recursos
estilisticos. Morfossintaxe: Processos de formacdo de palavras; Radicais, prefixos e sufixos;
Colocacdo, regéncia e concordancia nominal e verbal. Padrdo escrito no nivel culto: ortografia,
acentuacdo grafica, pontuacdo. Figuras de linguagem (pensamento, sintaxe e palavra).

2. MATEMATICA: Numeros naturais e operagdes. Fragdes. Niimeros decimais. Expressio numérica

e algébrica. Conjuntos. Equagdes do 19. e 29. graus. Razdes e proporgdes. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem. Juros simples e compostos. Probabilidade. Estatistica basica. Medidas de
Comprimento e Superficie. Medidas de volume e Capacidade. Medida de Massa. Raciocinio
Logico.

3. CONHECIMENTOS GERAIS: Lei Organica do municipio. Estatuto dos Servidores do municipio.
Evolugdo historica do municipio, origem, processo constitutivo, o municipio e suas transformacgoes,
o cotidiano e as atualidades nas areas de economia, educacao, politica, cultura, esporte, lazer, saude,
meio ambiente e social. Conhecimentos gerais da geografia do municipio. Dados do municipio
(IBGE: https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/go/nova-aurora.html).

4.  CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.1 AGENTE DE DEFESA AMBIENTAL - Instrumentos de fiscalizagdo; Dinamica da

fiscalizagdo; Fundamentos técnicos e legais da fiscalizagdo; Notificagdes; Auto de Infracdo; Auto de

Apreensao; Licenca e aprovacao de projetos; Codigo de Pos- turas do municipio, Codigo Ambiental

Estadual. Politica de Residuos So6lidos Lei n. 12.305/2010; Politica Nacional do Meio Ambiente Lei

n. 6.938/1981; Politica Nacional Recursos Hidricos Lein. 9433/1997; Politica Nacional de Educacéo

Ambiental Lei n. 9.795/1999; Codigo Florestal 12.651/2012; Lei de Crimes Ambientais 9.605/1998;

Reso- lugdo CONAMA 237, n. 305, ne 357, n. 358, n. 382, n. 397 e n. 430; Gestdo Ambiental;

Ecologia; Gestao das Aguas, Tratamento de efluentes; Quimica ambiental; Temas atuais: aquecimento

global, efeito estufa, eutrofizagdo, poluicdo e problemas de saude publica; Desenvolvimento

Sustentavel; Degradacdo e Poluicdo Ambiental; Nogdes de tecnolo- gias de tratamento de agua,

nogdes de tecnologias de tratamento dos efluentes; tratamento de agua e efluentes; nocdes de

tecnologias de tratamento de residuos solidos; tratamento e descarte de residuos so6lidos domésticos

e industriais; Estudo de Impacto Ambiental e Relatorio de Impacto Ambiental (EIA RIMA).

4.2 ANALISTA AMBIENTAL - Taxonomia: caracterizagdo geral dos seres vivos.
Classificagdo: reinos da natureza. Ecologia: ecossistemas, biociclo, talassociclo, limnociclo,
epinociclo; dinamica de populagdes; ciclos biogeoquimicos; poluicdo e seus efeitos: tipos de
poluicdo, Bioindicadores de poluigdo; fluxo de energia; relagdes ecologicas; eutrofizagdo e seus
efeitos; sucessdo ecoldgica; biomas brasileiros; fatores bidticos e abiodticos. Endemias; endemias
importantes do Brasil; principais verminoses; protozooses e bacterioses brasileiras. Genética;
genética de melhoramentos; trangénicos; clonagem; genoma humano; geneterapia humana.
Evolucao; fatores evo- lutivos. Biologia celular; proteinas; acidos nucléicos; bioenergética
[fotossintese - respiracdo celular - fermentacdo]. Botanica; diversidade e reproducdo; sistematica
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vegetal. Qualidade da agua, poluicdo hidrica e tecnologias de tratamento de dguas e efluentes para
descarte e/ou reuso. Qualidade do solo e da agua subterranea. Gerenciamento e tratamento de residuos
solidos e de agua subterranea. Caracterizagdo e recuperagdo de areas degradadas, em especial do solo
e da dgua sub- terranea. Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA. Regulamentacio para os
Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Processo de licenciamento ambiental. Nogdes de
economia ambiental: Beneficios da politica ambien- tal. Avaliacdo do uso de recursos naturais.
Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. Sistemas de gestdo ambiental. Avaliacdo de
desempenho Ambiental. Nog¢des de Gestdo integrada de Meio Ambiente, Saude e Seguranca
Industrial.

4.3 ENFERMEIRO-PSF - Fundamentos do Exercicio da Enfermagem. Lei do Exercicio
Profissional (Lei n. 7.498/1986— Regulamentada pelo Decreto n. 94.406/1987). Codigo de Etica e
Deontologia de Enfermagem — andlise critica. Bioética. Processo Social de Mudanca das Praticas
Sanitarias no SUS e na Enfermagem. Administracdo dos Servicos de Enfermagem. Normas, Rotinas
¢ Manuais — elaboragao e utilizagdo na enfermagem. Enfermeiro como lider e agente de mudanga.
Concepgoes teorico-praticas da Assisténcia de Enfermagem. Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem. Politica Nacional de Aten¢do as Urgéncias. Assisténcia de enfermagem em nivel
ambulatorial. Normas do Ministério da Satde para atuagdo: programa nacional de imunizagdes,
programas da mulher, da crianca, do adolescente, do idoso, para DST e AIDS, para hanseniase, para
pneumologia sanitaria, para hipertensado e de diabético. Planejamento da assisténcia de enfermagem.
Processo de enfermagem - teoria e pratica. Consulta de enfermagem. Medidas de higiene e de seguranga
nos servigos de enfermagem. Emergéncias clinico-cirirgicas e a assisténcia de enfermagem.
Primeiros socorros. Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes: de enfermagem,
multiprofissional e interdisciplinar. Ensino ao paciente com vistas ao autocuidado: promogdo e
prevencdo da satude. Legislagdo aplicada ao SUS: Evolugao historica da organizacdo do sistema de
satide no Brasil e a construgio do Sistema Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo
legal. Controle social no SUS. Resolucdo 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. Constituicao
Federal, artigos de 194 a 200. Lei Orgéanica da Satde - Lein. 8.080/1990, Lein. 8.142/1990 e Decreto
Presidencial n. 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da saude. Sistemas de
informagao em saude.

4.4 FARMACEUTICO - Conhecimentos especificos: Codigo de Etica Farmacéutica. Legislagio
farmacéutica: Lei 5991/73, Lei 3820/60, Le1 8666/93, Lei 13.021/2014 Decreto 85878/81, Decreto
74170/74, Lei 9.782/99 e suas alteragdes, Portaria 344/98, RDC 302/05;RDC 67/2007; RDC44/2009,
RDC586/2012, RDC585/201. Farmaciahospitalar: estrutura organizacional, Estrutura administrativa,
Conceito. Medicamentos controlados, Medicamentos genéricos, medicamentos excepcionais,
padronizacdo de medicamentos. Controle de infec¢ao hospitalar. Planejamento e controle de estoques
de medicamentos e correlatos. Farmacocinética e farmacodinamica. Farmacos que agem no sistema
nervoso autdnomo e sistema nervoso periférico. Farmacos que agem no sistema nervoso central.
Farmacologia - Interagdes medicamentosas, agonistas, antagonistas bloqueadores neuromusculares,
anestésicos, anti-inflamatorios, cardiotonicos, anti-hipertensivos e antibioticos. Reacdes adversas a
medicamento; interagdes e incompatibilidade medicamentosas. Farmacotécnica - formas
farmacéuticas para uso parenteral, formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica, formas
farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica. Manipulacdo de medicamentos, produgdo de
antissépticos e desinfetantes, Preparo de solucdes. Conceitos: molaridade, normalidade. Padronizagdo
de técnicas e controle de qualidade. Desenvolvimento e validagdo de métodos analiticos, ensaios
farmacopeicos de controle de qualidade; métodos cromatograficos e espectrométricos de analises:
fundamentos e aplicagdes; técnicas modernas na investigacdo de produtos naturais: biotecnologia,
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preparo, dilui¢do e padronizacdo de solucdes. Nanotecnologia farmacéutica. Biosseguranga. Analise
de protocolos e relatorios de estudos de Equivaléncia Farmacéutica e Perfil de Dissolugdo. Analise de
protocolos e relatorios de Bioequivaléncia. Notificacdo de matérias primas reprovadas a ANVISA.
Atividades de implantacdo da Farmacovigilancia seguindo recomendacgdes da Anvisa. Legislacdo
aplicada ao SUS: Evolucdo historica da organizacao do sistema de satide no Brasil e a construgdo do
Sistema Unico de Satude (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle social no SUS.
Resolugdo 453/2012 do Conselho Nacional da Satude. Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. Lei
Organica da Saude - Lein. 8.080/1990, Lei n. 8.142/1990 e Decreto Presidencial n. 7.508, de 28 de
junho de 2011. Determinantes sociais da saude. Sistemas de informagao em satde.

4.5 FISIOTERAPEUTA - Avaliacdo neurofuncional e fisiopatologias do sistema nervoso
central e periférico. Avaliagdo cardiopulmonar e fisiopatologias dos sistemas respiratorio e
cardiovascular. Avaliagdo em ortopedia, traumatologia, desportiva, reumatologia, geriatria e
fisiopatologias do sistema musculoesquelético. Imagenologia. Disturbios metabolicos, bioquimicos,
acidobasicos e hidroeletroliticos. Cinesioterapia. Eletrotermoterapia. Técnicas e manobras
fisioterapéuticas. Politicas de saude, trabalho e administracdo: Conceitos essenciais de saude,
trabalho, doenca ¢ acidentes de trabalho; Métodos e técnicas utilizados no campo da saude do
trabalhador para reconhecimento da doenga e tratamento; Ergonomia; Programa SUS: principios,
diretrizes, legislacdo em saude; Ventilagdo mecanica invasiva e ndo invasiva. Legislacdo aplicada ao
SUS: Evolugao histoérica da organizagdo do sistema de satide no Brasil ¢ a construgdao do Sistema
Unico de Satide (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle social no SUS. Resolugdo
453/2012 do Conselho Nacional da Satde. Constitui¢do Federal, artigos de 194 a 200. Lei Orgénica
da Saude - Lei n. 8.080/1990, Lei n. 8.142/1990 e Decreto Presidencial n. 7.508, de 28 de junho de
2011. Determinantes sociais da saude. Sistemas de informagdo em satde.

4.6 NUTRICIONISTA - Avaliacao nutricional de individuos e coletividades: Indicadores diretos
e indiretos do estado nutricional (antropométricos, clinicos, bioquimicos, dietéticos e
socioeconomicos). Dietoterapia nas Doencas Cronicas Nao Transmissiveis (DCNT), caréncias
nutricionais, alergias e intolerancias alimentares e erros inatos do metabolismo. Educacdo Alimentare
Nutricional (EAN): Planejamento, execugdo e avaliagdo de programas e agdes de EAN; Principios das
acoesde EAN. Alimentacgdo e Nutricdo na Atengdo Basica: Promocgao de praticas alimentares saudaveis
em todas as fases do ciclo de vida; Elaboracdo de planos terapéuticos; Elaboragdo de rotinas de
atencdo nutricional; Vigilancia alimentar e nutricional; Estratégia amamenta ¢ alimenta Brasil;
Programas de prevencdo de caréncias nutricionais. Politicas Publicas de Alimentacdo e Nutrigao:
Politicas, gestdo e o papel do nutricionista em programas de saude, alimentacdo e nutricdo.
Planejamento alimentar nos diferentes ciclos de vida e em situagdes especiais: Preceitos
fundamentais (finalidades e leis); Recomendagdes nutricionais; Plano alimentar. Gestao em UAN:
O processo administrativo; Estrutura fisico-funcional (planejamento e gestdo de espago fisico,
equipamentos e instalagdes; aspectos basicos deinstalagdo e funcionamento); Planejamento alimentar;
Logistica e suprimento (politicas de compra e estoques; controle de qualidade); Gestdo financeira;
Gestao de pessoas (treinamento e desenvolvimento; lideranca e gestdo por competéncias); Avaliagdo
e controle do processo produtivo. Gestdo de qualidade: Indicadores e ferramentas; Analises
microbiologicas e bromatologicas de alimentos (procedimentos e métodos). Legislacdo aplicada ao
SUS: Evolugdo histérica da organizagdo do sistema de saude no Brasil e a construcdo do Sistema
Unico de Satide (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle social no SUS. Resolugdo
453/2012 do Conselho Nacional da Saude. Constituigdo Federal, artigos de 194 a 200. Lei Orgénica da
Saude - Lein. 8.080/1990, Lein. 8.142/1990 e Decreto Presidencial n. 7.508, de 28 de junho de 2011.
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4.7 ODONTOLOGO-PSF - Saude Bucal Coletiva e Niveis de Prevengdo. Biosseguranga.
Radiologia: técnica ra- diologica; interpretagdo radiografica; anatomia radiografica. Cariologia:
etiologia, prevencao e tratamento da carie dental. Dentistica: semiologia, diagndstico e tratamento
das doencas do complexo dentinorradicular; protecdo do complexo requénc-pulpar; materiais
restauradores; técnicas de restauracdo. Periodontia: anatomia do periodonto; tecidos periodontais;
prevencdo, semiologia, diagnostico clinico; exames complementares aplicados ao diagnodstico das
doencas periodontais; e tratamentos em periodontia; cirurgia periodontal; periodontia médica;
epidemiologia. Endodontia: alteracdes pulpares e periapicais: semiologia, diagnodstico e tratamento;
tratamentos conservadores da polpa; traumatismo alvéolo- dentario. Urgéncias em Odontologia:
trauma dental; hemorragia; pericoronarite, absces- sos dento-alveolares; pulpite; alveolite.
Estomatologia: semiologia, semiotécnica, diagnostico, tratamento e preven- c¢do das afecgdes de
tecidos moles e duros; lesdes cancerizaveis; semiologia, semiotécnica, diagnostico, prevencao e
tratamento de neoplasias malignas e benignas da cabega e pescogo; patologia oral; Atengdo a saude
de pessoas com necessidades especiais. Atendimento de pacientes com doengas sist€émicas cronicas.
Atendimento de pacientes com coagulopatias hereditarias. Atendimento de pacientes gravidas.
Cariologia. Protese. Cirurgia: principios cirtirgicos, planejamento e técnicas cirtirgicas, frequéncia e
complicagdes. Anestesiologia. Prevencdo: Fluorterapia; toxologia do fluor; Fluorose. Farmacologia
odontolégica. Etica Odontologica. Codigo de Etica Odontologica. Bioética. Odontope- diatria.
Legislagdo aplicada ao SUS: Evolugao historica da organizagdo do sistema de satde no Brasil ¢ a
constru¢io do Sistema Unico de Satude (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle
social no SUS. Resolugdo 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. Constitui¢ao Federal, artigos de
194 a 200. Lei Organica da Satude - Lei n. 8.080/1990, Lei n. 8.142/1990 e Decreto Presidencial n.
7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da saude. Sistemas de informagdo em saude.
Codigo de Etica e Legislagdo da profissao.

4.8 PROFESSOR PIII - Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes
dimensdes humanas, direitos da infincia, Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais.
Alfabetizagdo e letramento. Linguagem oral e escrita. Producdo de textos. Precursores e seguidores da
Literatura Infantil no Brasil. Alfabetizacdo e letramento. Processos cognitivos na alfabetizagdo. A
construcdo e desenvolvimento da leitura e escrita. A formacdo do pensamento logico da crianga. O
ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A alfabetizagdo nos diferentes momentos
historicos. A fungdo social da alfabetizagdo. A intencionalidade da avaliagdo no processo de apropriagdo
e produgdo do conhecimento. Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo. As etapas do
processo de alfabetizacdo. A importancia da consciéncia fonoldgica na alfabetizacdo. A tecnologia a favor
da alfabetizacdo. A perspectiva infantil na fase da alfabetizagdo. A funcdo social da escola publica
contemporanea. Desenvolvimento da motricidade, linguagem e cognicdo da crianca. A brincadeira e o
desenvolvimento infantil. Fundamentos da Educagdo. Concepgdes e tendéncias pedagogicas
contemporaneas. Relagdes socioecondmicas e politico-culturais da educacdo. Educacdo em direitos
humanos, democracia e cidadania. A funcdo social da escola; inclusdo educacional e respeito a
diversidade. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica. Didatica e organizagao do ensino.
Saberes, processos metodologicos e avaliagdo da aprendizagem. Novas tecnologias da informagao e
comunicacdo, ¢ sua contribuicdo com a pratica pedagogica. Projeto politico-pedagdgico da escola e o
compromisso com a qualidade social do ensino. O Sistema Nacional de Ensino: Lei n® 9394/96 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional). Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA — Lei n°® 8.069/90.
Lein® 10.639/03 — Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Plano Nacional de Educagao em Direitos
Humanos — 2007. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs): orienta¢des didaticas, natureza, objetivos e
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contetdos propostos. Base Nacional Curricular Comum — BNCC. Constitui¢do Federal, Capitulo III Da
Educacdo, da Cultura e do Desporto, Sec¢ao I Da Educagdo. Lei no 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases
da Educagao Nacional). Politicas Publicas para a Educagdo Basica. Plano Nacional de Educagdo (PNE
2014-2024). Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educag@o Basica.
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ANEXO I - CRONOGRAMA

DATAS EVENTOS
03/07//2023 Publicac¢do do Edital ¢ Anexos.

03/08- Periodo de inscri¢do no sitio www.aroeira.org.br
05/09/2023 ' e

03-08/08/2023

Prazo para solicitagdo de isen¢éo do pagamento de inscri¢do para candidatos
inscritos no CADUNICO.

11/08/2023 Divulgagdo do resultado preliminar dos requerimentos de isenc¢do do
pagamento de inscri¢do.

16/08/2023 Divulgagdo das respostas aos recursos interpostos contra o resultado dos
requerimentos de isencdo do pagamento de inscri¢ao.

Divulgagdo do resultado final dos requerimentos de isen¢do do pagamento de
inscrigao.
Disponibilizagdo do documento comprobatoério da isencdo do pagamento da
inscrigao.

05/09/2023 Ultimo dia para entrega, no sitio www.aroeira.org.br, dos laudos médicos dos
candidatos que desejam concorrer como pessoa com deficiéncia e/ou
solicitaram condicdo especial para realizagao das provas.

Ultimo dia para requerimento de condigfio especial para realizagio das provas.

06/09/2023 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigio.

13/09/2023 Publicacdo da relagdo preliminar de inscrigdes homologadas.

Publicagdo da relagdo preliminar dos candidatos que apresentaram a
documentagdo exigida para concorrer como Pessoa com Deficiéncia.
Publicacdo da relacdo preliminar de deferimento de solicitagdes de condigao
especial para realizacdo das provas.

18/09/2023 Data final para o candidato que efetuou o pagamento de sua inscri¢do e nao
teve sua inscricdo homologada comparecer a Fundacdo Aroeira, portando o
comprovante de pagamento ou documento comprobatério de isengdo e o
original do Documento de Identificagdo.

21/09/2023 Publicagdo da relagdo final de inscrigdes homologadas.

Publicagdo das respostas dos recursos contra o resultado preliminar dos
candidatos que apresentaram a documentagdo exigida para concorrer como
Pessoa com Deficiéncia.

Publicagao das respostas dos recursos contra o resultado dos requerimentos dos
candidatos que solicitaram condicdo especial para realizagdo das provas.
Publicacdo da relacdo final dos candidatos que apresentaram a documentagao
exigida para concorrer como pessoa com deficiéncia

Publicacdo da relagao final de deferimento de solicitagdes de condicdo especial
para realizacdo das provas.

11/10/2023 Divulgag¢do do comunicado que informa o local de realizagdo das provas
objetivas.

15/10/2023 Realizacio das Provas da Primeira Etapa.

16/10/2023 Publicacdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva.

24/10/2023 Publicacdo das respostas dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova

Objetiva

Divulgacao do gabarito final da Prova Objetiva.

Divulgagdo do boletim individual de desempenho na Prova Objetiva.
Visualizacdo do cartdo-resposta da Prova Objetiva.

Divulgac¢do do resultado final da Prova Objetiva.
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