'CAMARA MUNICIPAL DE JAIBA-MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 01/2023

A Cémara Municipal de Jaiba-MG, por meio de seu Presidente, o senhor Adao Anténio de Souza Caldeira,
torna publico a realizagdo de Concurso Publico para provimento de cargos efetivos do seu Quadro de
Pessoal. O Concurso Publico realizar-se-a em conformidade com a Lei Orgénica do Municipio, Regimento
Interno da Camara de Jaiba - MG, Lei n® 1071/2022 e as normas deste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico sera regulamentado por este Edital, sendo a PROMOTORA a Camara

Municipal de Jaiba- MG, e a EXECUTORA a Fundacido de Apoio ao Desenvolvimento do

Ensino Superior do Norte de Minas - FADENOR, através do seu Setor de Concursos Técnicos —

COTEC.

O Cronograma do Concurso é parte integrante deste Edital.

O Concurso, conforme disposto no Anexo | deste Edital, oferece vagas de ampla concorréncia e

vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

1.4.  Os candidatos nomeados estardo submetidos ao Regime Estatutario, conforme estabelecido na
Lei n° 821/2015.

1.5. A especificacdo dos cargos consta do Anexo | deste Edital, tratando de cédigos de inscrigéo,
denominacgéo dos cargos, numero de vagas, escolaridade minima e outras exigéncias, jornada
de trabalho, vencimentos dos cargos e valores das taxas de inscrigao.

1.6. A selecgéao dos candidatos constara da seguinte etapa:

1.6.1. PROVAS DE _MULTIPLA ESCOLHA, de carater eliminatério e classificatério, estando as

especificagdes contidas no item 5 e no Anexo Il deste Edital.

7.  As atribuicdes de cada cargo constam do Anexo Il deste Edital.

.8.  Os candidatos nomeados serdo lotados conforme a necessidade da Ca&mara Municipal de
Jaiba-MG, obedecendo as Leis Municipais pertinentes e observando a sua classificagdo no
cargo pleiteado, conforme o Resultado Definitivo deste Concurso.

1.9.  Os horérios estabelecidos neste Edital referem-se a hora oficial de Brasilia-DF.

—
wnN

Antes da realizacido da inscricao, recomenda-se ao candidato a leitura das normas

deste Edital e seus Anexos, bem como das condi¢gdes para posse e exercicio no
cargo pleiteado.

Apos a efetivacao da inscricao, recomenda-se ao candidato que acompanhe sempre
que possivel a pagina oficial do concurso, ficando atento as publicagoes e possiveis
retificagdes e comunicados.

Caso haja a necessidade de entrar em contato através de e-mail, sempre informe o
nome completo, n° da identidade ou CPF e para qual processo se inscreveu.
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CRONOGRAMA DE DATAS

ITEM ETAPAS / FASES

DATA

PUBLICAGAO DO EDITAL

10/04/2023

Das 08h do dia 17/04/2023 as

2 Recursos contra normas do Edital 17h do dia 19/04/2023

3 Resposta dos recursos contra normas do Edital 09/05/2023

4 INSCRICOES (COM PAGAMENTO DA TAXA) Das 98h do dia 2210812023 as
41 |PRE-INSCRICOES (PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA) Daﬂoﬁ]h d‘(’f d?;a211%%%2002233 as
4.2 |Entrega da documentagao para analise do pedido de isengéo Das107?]h dc(i)o d?'aa;ﬁ(l)%%zogz?? as
4.3 |Resultado do pedido de isengdo da taxa 03/07/2023

4.4 |Recursos contra o indeferimento do pedido de isengéo da taxa Das1078hh dc(i)o d?;aoté%%%%s as
4.5 |Resposta de recursos contra o indeferimento do pedido de isencéo a taxa 14/07/2023

4.6 |Pagamento da taxa de inscrigdo (candidatos com indeferimento do pedido de isengéo) Das107£r31h d(:)O d?;azz%(;zzooz? as

5 Pedido de Tratamento Especial Das107£r31h d(:)O d?;azz%(;%zooz? as
5.1 |Resultado do pedido de Tratamento Especial 07/08/2023

5.2 |Recursos contra o indeferimento do pedido de Tratamento Especial Das107£r31h d(:)O d?;aﬁ]%%%zong as
5.3 |Resposta dos recursos contra o indeferimento do pedido de Tratamento Especial 14/08/2023

6 Divulgacgéao do Cartao de Inscrigdo com Local de Provas 25/09/2023

7 |APLICAGAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA 01/10/2023

8  |Divulgagéo do Gabarito Oficial 02/10/2023

9 Recursos contra questdes das Provas ou erros no Gabarito Oficial Das1()7?1hdc:)od?;30%17410(l)£20()2233 as
10 [Resposta dos recursos referentes as Provas de Mdltipla Escolha 30/10/2023

11 [Resultado das Provas de Mdltipla Escolha (Apds Recursos) 30/10/2023

12 |Resultado Preliminar 30/10/2023

- Das 08h do dia 31/10/2023 as

12.1 |Recursos contra o Resultado Preliminar 17h do dia 02/11/2023
12.2 |Resultado dos recursos contra o Resultado Preliminar 20/11/2023

13 |RESULTADO DEFINITIVO 20/11/2023
13.1 |Extrato de notas 20/11/2023

ENDEREGO ELETRONICO

1

www.cotec.fadenor.com.br

COTEC [FA

CONCURSOS TECNICOS

FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DO ENSINO SUPERIOR DO NORTE DE MINAS




'CAMARA MUNICIPAL DE JAIBA-MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 01/2023

2, DAS INSCRIGOES

2.1. Séo condig¢des basicas para posse em cargo oferecido neste concurso publico:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal/1988, ou
cidadao portugués, conforme o artigo 12 da Constituigdo Federal/1988 e o Decreto Federal
n.° 70.436/1972.

b) Se do sexo masculino, estar em dia com as obrigagbes do servigo militar, entre 1° de janeiro
do ano em que completar 19 (dezenove) anos de idade e 31 de dezembro do ano em que
completar 45 (quarenta e cinco) anos de idade, observado o disposto no artigo 210 do
Decreto n.° 57.654/66.

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

d) Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos, ou ser emancipado.

e) Ter, na data da posse, a escolaridade exigida para o cargo (Anexo | deste Edital).

f) Possuir aptiddo fisica e mental compativel com o exercicio do cargo, comprovada em
inspecdo médica oficial, que sera realizada de acordo com a definicio da PROMOTORA,
antes da posse. O candidato que ndo possuir aptidao fisica e mental compativel com o
cargo sera eliminado do concurso publico.

g) Cumprir e comprovar as exigéncias especificadas para o cargo pleiteado, estabelecidas na
legislagdo municipal, neste Edital e em seu Anexo .

21.1. A documentacdo exigida neste Edital para exercicio do carqo devera ser comprovada
por ocasido da posse.

2.2, PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO

2.21. O preenchimento do Requerimento de Inscricdo, a entrega de documentos relativos ao
concurso publico e o conhecimento das normas deste Edital sdo de responsabilidade uUnica e
exclusiva do candidato.

2.2.2. 0O valor da taxa de inscri¢do, para cada cargo, consta do Anexo | deste Edital.

2.2.3. As inscri¢cdes serao efetivadas SOMENTE PELA INTERNET, no endereco eletronico descrito
no item “1” da tabela de enderego eletrénico, nos periodos indicados no item 4 (inscricdo
com pagamento da taxa) e no subitem 4.1 (pré-inscricdo com pedido de isen¢do da taxa) do
cronograma de datas.

2.2.4. Sera disponibilizado computador ao candidato que dele precisar, para esse fim, na Recepgéo
da COTEC, em Montes Claros-MG, e no Postos de Atendimento, no Municipio de Jaiba-MG.

2.2.5. 0O atendimento aos candidatos, durante o periodo de inscrigdo, exceto em eventuais recessos
e feriados, sera feito na cidade sede da promotora e em Montes Claros, a saber:

a) EM JAIBA: Posto de Atendimento: Camara Municipal de Jaiba, localizada a rua Amandio
José de Carvalho n°: 371, Centro Comunitario, Jaiba/MG.

b) EM MONTES CLAROS: Na recepc¢ao da COTEC (Campus Universitario Professor Darcy
Ribeiro, Prédio 7, 3° andar, bairro Vila Mauriceia), de segunda a sexta-feira, das 8h as 12h
e das 14h as 17h.

2.3. A inscricdo com pagamento da taxa sera exclusivamente via internet, no periodo descrito no
item "4" do Cronograma de Datas, no enderego eletronico descrito no item “1” da tabela de
enderego eletrénico.

2.3.1. Para inscrever-se, o candidato devera preencher o Formulario de Inscrigdo no referido sitio
eletrénico, de acordo com as instru¢des solicitadas. Apds esse procedimento, sera exibido,
em nome do candidato, o boleto bancario, o qual devera ser impresso para que o pagamento
da taxa de inscricdo seja efetuado até o ultimo dia de inscricdo conforme item "4" do
Cronograma de Datas.

2.3.2. Ataxa de inscrigado devera ser paga com o boleto bancario. Nao serdo de responsabilidade da
EXECUTORA ou da PROMOTORA inscricdes cujas taxas NAO tenham sido pagas através
do boleto bancario gerado no ato da inscricdo e que ndo possam ser comprovadas. O
pagamento da taxa NAO PODERA ser feito através de depdsito em caixa eletronico, de
depdsito bancario, de cheque, PIX, ou de agendamento de depdsito.

2.3.2.1. A inscrigdo referida no subitem 2.3.1 que nao tiver o pagamento efetuado até a data

estabelecida sera cancelada.

24. A pré-inscricdo, para analise do pedido de isencdo da taxa de inscricdo, sera
exclusivamente via internet, no periodo descrito no subitem "4.1" do Cronograma de Datas, no
endereco eletrdnico descrito no item “1” da tabela de endereco eletrdnico.

2.4.1. Podera solicitar isengdo da taxa de inscrigdo o candidato, desempregado ou nao, que
demonstrar, comprovadamente, hipossuficiéncia de recursos financeiros, no caso de
nao poder arcar com a taxa de inscrigdo sem que seja comprometido o seu sustento ou da
propria familia; os candidatos amparados pela Lei Estadual 13.392/1999 ou, ainda, os
amparados pelo Decreto Federal 6.593/2008.
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a) Candidatos amparados pela Lei Estadual 13.392/1999: o candidato devera, no
prazo descrito no item “4.2” do Cronograma de Datas, enviar para a Cotec imagem
(legivel) das seguintes paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social:
pagina de identificacdo do trabalhador; pagina do ultimo contrato de trabalho;
primeira pagina em branco subsequente a ultima pagina que constar o ultimo
contrato de trabalho; ou imagem do documento de seguro desemprego (contanto
que esteja valido no momento do envio); ou imagem do ato de exoneragéo, se ex-
servidor publico. Observar o disposto nos subitens 2.4.2 a 2.4.11. As imagens
devem ser enviadas via upload no ato da inscricdo na opgao disponivel no
formulario de inscricdo e durante o prazo estabelecido no item 4.1 do
Cronograma de Datas.

b) Candidatos amparados pelo Decreto Federal 6.593/2008: o candidato devera
estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico e ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.°
6.135/07. No ato da inscricdo, o candidato devera informar o nimero do NIS
(Numero de Identificagdo Social) e preencher declaragao eletrbnica de que é
membro de familia de baixa renda. Nessa modalidade, ndo ha envio de
documentacéo através dos correios. O requerimento deve ser feito no momento da
inscri¢gdo no sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br.

c) Outras formas de comprovar a hipossuficiéncia financeira: mesmo os
candidatos que nao se enquadrarem em uma das hipoteses acima poderao
comprovar sua hipossuficiéncia financeira juntando quaisquer documentos
legalmente admitidos que comprovem tal condicdo ou por qualquer outro meio
legalmente admitido para analise, cujas imagens deverdao ser enviadas via
upload no ato da inscrigdo na opgao disponivel no formulario de inscrigao e
durante o prazo estabelecido no item 4.1 do Cronograma de Datas.

2.4.2. Para fazer o Pedido de isengdo de taxa de inscrigdo, cujo pedido devera ser feito
inteiramente via internet, o candidato devera:

24.21. Preencher a Ficha de Pré-Inscricdo/Pedido de Isencdo, de acordo com as instrugdes
contidas no referido sitio eletrénico.

24.2.2. Nao serdo recebidos nem aceitos pedidos de isengcdo ou documentos fora do prazo e
forma estabelecidos neste Edital.

2.4.3. Caso a documentacado enviada nao possibilite a analise ou nao demonstre a condicao do
candidato, nos termos deste Edital, o pedido de isengao sera indeferido.

2.4.4. Documentos rasurados, ilegiveis ou que apresentem erro material serdo desconsiderados, o
que acarretara o indeferimento do pedido de isengao.

2.4.5. O resultado do pedido de isengdo sera divulgado no periodo descrito no item "4.3" do
Cronograma de Datas, no endereco eletrénico descrito no item “1” da tabela de endereco
eletrénico. Nao havera informacgéo individual aos candidatos, mas sera disponibilizada a
consulta pela internet na recepg¢ao da COTEC.

245.1. O subitem 8.4.1 deste Edital dispde sobre eventual interposicdo de recurso.

2.4.6. O candidato que tiver o PEDIDO DEFERIDO estara inscrito no concurso publico para o cargo
informado na Ficha de Pré-Inscrigéo.

2.4.7. O candidato que tiver o PEDIDO INDEFERIDO, se quiser participar do concurso publico,
devera imprimir o boleto bancario da taxa de inscricdo, no endereco eletrénico descrito no
item “1” da tabela de endereco eletrdnico, e efetuar o pagamento no periodo descrito no
item "4.6" do Cronograma de Datas.

2.4.8. O candidato que tiver o pedido de isencéao indeferido e que nao efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo no prazo estabelecido sera excluido do concurso publico.

2.4.9. Nao serdao aceitos pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo para outros
candidatos que nao sejam os referidos no subitem 2.4.1 deste Edital.

2.4.10. As informacdes prestadas no Pedido de Isengao, a declaracdo falsa ou inexata, bem como os
documentos apresentados sdo de inteira responsabilidade do candidato. Sera excluido do
Concurso, em qualquer época, aquele candidato que prestar informagdes ou documentos
incorretos, inveridicos, sem prejuizo das san¢des civis € penais cabiveis, garantindo-se,
contudo, ao candidato o direito ao contraditério e a ampla defesa, situagdo em que o
candidato sera notificado, devendo manifestar-se no prazo de trés dias Uteis.

2.5. Outras informagodes relativas a inscrigdo
2.5.1. A NAO indicacédo de cargo implicara a anulacéo da inscricio do candidato.
2.5.2. 0O candidato que solicitar isengao, podera se inscrever e realizar a prova para apenas “um”

cargo por turno. Havendo mais de uma inscricdo isenta, por turno de aplicacao,
independentemente do cargo/area de graduagao/especialidade escolhido, prevalecera a
CONCURSOS TECNICOS
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2.53.

2.54.

2.55.
2.56.

2.5.7.
2.58.

2.5.9.

2591

ultima inscricdo cadastrada, ou seja, a de data e horario mais recentes.

Caso o candidato seja contemplado com a isencdo e realize uma nova inscricdo com

pagamento de taxa para 0 mesmo turno da inscricdo isenta, prevalecera a ultima inscricdo

cadastrada.

O candidato podera se inscrever e realizar a prova para mais de um cargo, desde que

aplicadas em turnos distintos. Havendo mais de uma inscri¢ao paga ou isenta, por turno de

aplicacado, independentemente do cargo/area de graduagao/especialidade escolhido,
prevalecera a ultima inscrigdo ou isen¢ao cadastrada, ou seja, a de data e horario mais
recentes. Para esse caso, ndo havera devolugéo de taxa de inscrigao.

Nao sera admitida a realizagao de inscricdo condicional ou extemporanea.

O Formulario de Inscricdo, bem como o valor pago relativo a taxa de inscrigao, é pessoal e

intransferivel.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracao de cargo.

Nao sera devolvido o valor da taxa de inscrigdo, exceto na eventualidade de

cancelamento, anulagdo, revogagdo, adiamento ou suspensdo do concurso publico,

alteragdo da data das provas, de exclusdo de cargo, de pagamento em duplicidade ou
extemporaneo.

No caso de eventual suspensdo do certame, ou de adiamento da data das Provas, se o

candidato quiser desistir de participar do Concurso, podera requerer, até a data

estabelecida na retificagcdo, a devolugdo do valor da taxa de inscrigao, pelo sitio eletrénico
www.cotec.fadenor.com.br, no link especifico, preenchendo os dados solicitados (CPF,

Banco, agéncia, n.° da conta corrente do candidato dentre outros). A restituicao da taxa

sera feita pelo Setor Financeiro da Camara Municipal de Jaiba-MG em até 60 (sessenta)

dias da protocolizagéo do requerimento, salvo impedimentos legais.

. A COTEC/ Fadenor verificara a condigao do candidato em seu banco de dados, em no
maximo 7 (sete) dias uteis, e encaminhard o requerimento do candidato & Cémara
Municipal de Jaiba-MG, que sera responsavel pela devolugdo da taxa e pela
comunicagao ao candidato.

2.5.9.2, Solicitada a devolucdo da taxa, o candidato tera sua inscricido cancelada no

concurso publico.

2.5.9.3. Requerida a devolugdo da taxa, caso haja necessidade de eventuais contatos

2.5.10.

2.5.11.

2.512.

2.5.13.

2.5.14.

2.5.15.

2.5.16.

2.517.

posteriores, por parte do candidato, este devera buscar informagdes junto a Camara
Municipal de Jaiba-MG, pois a Fadenor nao tera responsabilidade pela devolugao da
taxa de inscrigo.
O preenchimento da Ficha de Inscricdo, a entrega de documentos relativos ao
concurso publico e o conhecimento das normas deste Edital sdo de
responsabilidade Unica e exclusiva do candidato, ainda que a inscricdo tenha sido
efetuada por terceiros.
A Camara Municipal de Jaiba-MG e a Fadenor ndo se responsabilizam por qualquer
problema, na inscrigdo via internet, motivado por falhas de comunicagdo, por falta de
energia elétrica, por congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados,
quando tais motivos e fatores de ordem técnica ndo forem de responsabilidade dessas
instituicdes.
Para que a inscricdo seja efetivada, é necessario que, além de ser feita dentro do
prazo e em modelo préprio, esteja em conformidade com as normas deste Edital e
tenha o pagamento da respectiva taxa efetuado no prazo estabelecido.
Sao motivos para anulagdo sumaria da inscricdo: o ndo pagamento da taxa de inscri¢ao,
pagamentos efetuados apdés a data limite, ordens de pagamento efetuadas em caixas
eletrénicos, pix ou que nao possam ser comprovadas.
Serao indeferidas as inscrigbes ou pré-inscricbes que estiverem em desacordo com as
disposigdes deste Edital, garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao contraditorio e a
ampla defesa.
Na Ficha de Inscrigdo, constara declaragdo de que o candidato tem conhecimento das
condigdes exigidas para o exercicio do cargo, conforme o subitem 2.1 deste Edital, e de
que concorda com as suas disposicoes.
A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a plena aceitacdo das normas
e das condicdes estabelecidas neste Edital e em suas eventuais retificacdes, das
quais ndo podera alegar desconhecimento.
E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos relativos a
este concurso publico e de eventuais retificagdbes ou aditivos do Edital que, se houver,
serdo divulgadas no sitio eletrébnico www.cotec.fadenor.com.br e em quadros de avisos da
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Camara Municipal de Jaiba-MG, e publicadas em diario oficial e jornal de ampla circulagédo
local e regional.

2.5.18. Qualquer falsidade ou inexatiddo nos dados e nos documentos apresentados pelo
candidato para a inscricdo, apuradas a qualquer tempo, que comprometerem a lisura do
certame, se nao forem corrigidas pelo candidato até a data de término das inscrigcbes
(ressalvado o disposto no subitem 2.5.7), acarretardo a anulagdo da inscricdo no concurso
publico, bem como de todos os atos delas decorrentes, sem prejuizo de medidas civeis,
administrativas e/ou penais cabiveis, garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.

2.6. Cartido de Inscricdo — Nao serd enviado Cartdo de Inscricio para o endereco do
candidato. Os candidatos deverdo, no periodo descrito no item "6" do Cronograma de Datas,
informar-se, pela internet, no endereco eletrénico descrito no item “1” da tabela de endereco
eletrbnico, em que local irdo fazer as Provas. Informagdes também poderdo ser obtidas na
recepcao da Cotec ou pelos telefones (38) 3690-3931 ou (38) 3690-3932, de segunda a sexta-
feira, exceto eventuais recessos e feriados, no horario das 8h as 12h e das 14h as 17h
(Campus Universitario Professor Darcy Ribeiro, Prédio 7, 3° andar, bairro Vila Mauriceia,
Montes Claros-MG).

2.6.1. As consequéncias decorrentes da nao localizagédo do local de Provas sao de responsabilidade
do candidato.

2.6.2. Na ocorréncia de eventuais erros (tais como erro no nome do candidato, do n.° do
documento de identidade, da data de nascimento), o candidato devera informa-los ao
fiscal de sala, no dia das Provas, para que seja providenciado o pedido de correcao,
em formulario préprio.

2.6.3. Na&o sera obrigatdria a apresentagcdo do cartdo de inscricdo no dia das provas. Todavia o
documento de identificacdo, com foto, do candidato é obrigatério para a realizagcdo das
provas.

2.7. TRATAMENTO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA DE MULTIPLA ESCOLHA

2.7.1. O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de tratamento especial no

dia das Provas de Miiltipla Escolha devera enviar Pedido de Tratamento Especial, especificando,

de forma clara, os meios necessarios para a realizacdo dessas provas. Com o Pedido de

Tratamento Especial, devera conter Atestado Médico que descreva a situacao do candidato.

2.7.1.1. A candidata lactante que necessitar amamentar o seu bebé no horario de aplicagao das

Provas devera fazer o requerimento para esse atendimento especial, conforme disposto no

subitem 5.16 deste Edital. Nesta situacdo (candidata lactante) ndo é preciso o envio de laudo

médico, basta o requerimento.

2.7.2. O Pedido de Tratamento Especial, com a especificagdo de que trata os subitens 2.7.1 e

2.7.1.1, deveram ser enviados através do e-mail cotec@fadenor.com.br, no periodo descrito no item

"5" do Cronograma de Datas.

2.7.3. O prazo citado no subitem 2.7.2 é o tempo habil para que possa ser feita a analise do pedido

e a tomada de providéncias. Apenas em casos de forga maior ou fortuitos podera haver solicitagcdo de

Tratamento Especial fora da data especificada no subitem 2.7.2. Nesse caso, a aceitacdo do pedido

dependera de analise a ser feita pela Cotec/Fadenor, que avaliara a possibilidade de atendimento.

2.7.3.1. Na impossibilidade de atendimento, a Cotec/Fadenor comunicara ao candidato o

indeferimento do pedido.

2.74. Serao indeferidos os pedidos de Tratamento Especial que nao apresentarem Atestado Médico

(recente) que descreva a situagao do candidato.

2.7.5. O resultado do Pedido de Tratamento Especial sera divulgado no periodo descrito no item

"5.1" do Cronograma de Datas, no enderecgo eletrOnico descrito no item “1” da tabela de endereco

eletrénico e na sede da Camara Municipal de Jaiba-MG.

3. DAS VAGAS DO CONCURSO PUBLICO E DA RESERVA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. O numero total de vagas a serem preenchidas neste concurso publico consta no Anexo | desse
Edital.

3.2. Da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia — Considerando a Constituicdo Federal
de 1988, artigo 37, VIII, a Lei Estadual n.° 11.867/1995, a Lei Estadual n.° 21.458/2014, o
Decreto 42.257/2002, Decreto 3.298/1999, Decreto n.° 9.508/2018 e a Lei 13.146/2015 fica
estabelecido que 10 % das vagas de cargos ofertados neste concurso publico sao reservadas
para pessoas com deficiéncia. A reserva dar-se-a, apenas para 0s cargos cujas vagas
ofertadas sejam em numero _igual ou superior a cinco. As vagas reservadas sdo as
indicadas no Anexo | deste Edital.

3.2.1. Caso a aplicacédo do percentual de que trata o subitem “3.2” resulte em numero fracionado,
arredondar-se-a a fracao igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) para o numero inteiro
subsequente e a fragdo inferior a 0,5 (cinco décimos) para o numero inteiro anterior, nos
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termos do § 1° do art. 1° da Lei n® 11.867/1995.

3.2.2. Sera considerada portadora de deficiéncia a pessoa que se enquadrar nas categorias
especificadas no Artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/1999, na Lei Estadual n.°
21.458/2014 e na Sumula 377 do STJ: “O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”.

3.2.2.1. Para participar do concurso publico, NAO sera necessario enviar, previamente, Laudo
Médico comprovando a deficiéncia. Contudo, o candidato ou seu representante, ao
fazer a sua inscricao, devera indicar se estara concorrendo a vaga reservada para
pessoas com deficiéncia. O candidato s6 podera fazer essa indicagdo no momento
da inscricdo, e o candidato que n&o fizer essa indicagcdo, concorrera as vagas gerais
do concurso, para o cargo pleiteado.

3.2.2.2. O candidato que se inscrever nas vagas reservadas, se aprovado neste
concurso publico, devera possuir Laudo Médico que ateste a sua deficiéncia.

3.2.2.3. Somente sera aceito Laudo Médico, emitido ha, no maximo, trés meses, da data da
convocagao para a pericia médica referida no subitem 3.2.1.3 deste Edital.

3.2.24. A Camara Municipal de Jaiba convocara, formalmente, o candidato aprovado neste
concurso publico, para apresentar Laudo Médico atestando a sua deficiéncia e para
ser submetido a pericia médica, conforme disposto no subitem 3.2.2.2.

3.2.24.1. O documento de convocagao sera enviado para o endereco informado no ato
da inscrigcdo neste concurso publico (observadas eventuais atualizagdes), com cerca
de 15 (quinze) dias de antecedéncia, informando data, horario e local de
atendimento. Constara da convocagao a documentagao que devera ser apresentada
pelo candidato.

3.2.3. As pessoas com deficiéncia, aprovadas neste concurso publico, serdo convocadas para
avaliagdo médica, que sera realizada por médico credenciado pela Camara Municipal de
Jaiba- MG. A avaliagao médica tera por objetivo constatar, cumulativamente:

a) Se o candidato atende aos critérios definidos no Artigo 4.° do Decreto Federal n.°
3.298/1999, na Lei Estadual n.° 21.458/2014 ou na Sumula 377 do STJ.

b) Se ha compatibilidade da deficiéncia com as atividades do cargo pleiteado.

¢) Se o Laudo Médico atende as condigbes deste Edital.

3.2.3.1. Realizada a avaliagdo, o médico credenciado pela Camara Municipal de Jaiba- MG
atestara a condicdo do candidato (de acordo com a legislagdo especifica,
supracitada), nos termos do subitem 3.2.3 e suas alineas, devendo o Parecer Médico
ser fundamentado, datado, devidamente assinado e com o n° do Registro no CRM.

3.2.3.2.  Caso nao seja constatada, fundamentadamente, a deficiéncia e/ou seja constatada a
incompatibilidade das atribuicbes do cargo com a deficiéncia do candidato, este
devera ser intimado por correspondéncia, com Aviso de Recebimento (AR), para
tomar ciéncia da decisdo, do Parecer Médico e de todos os documentos que
subsidiaram a sua elaboragao, para, querendo, interpor recurso no prazo de 3 dias
uteis, contados da juntada do comprovante de intimagdo nos autos do processo
administrativo.

3.2.3.3. Provido integralmente o recurso interposto, o candidato sera considerado deficiente e
apto ao exercicio do cargo; caso contrario, 0 nome do candidato sera excluido da
listagem de classificagdo correspondente e, consequentemente, do concurso publico.

3.2.34. O candidato que ndo comparecer para pericia, na data determinada, e nao justificar,
fundamentadamente, a auséncia, sera desclassificado do concurso.

3.2.3.5. A documentagao relativa a pericia médica devera ser arquivada pelo Setor de
Recursos Humanos da Cadmara Municipal de Jaiba- MG.

3.2.4. Caso o numero de pessoas com deficiéncia, inscritas e aprovadas neste concurso, seja
inferior as vagas a elas reservadas, a(s) vaga(s) remanescente(s) sera(ao) acrescida(s) as
vagas de ampla concorréncia do respectivo cargo e preenchida(s) segundo a ordem de
classificagdo do(s) candidato(s), até o limite do niumero total de vagas oferecidas por cargo.

3.2.5. A pessoa com deficiéncia participara do concurso em igualdade de condicées com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos
critérios para aprovacdo, ao horario e ao local de aplicacido das provas e a nota
minima exigida para os demais candidatos.

3.2.6. Havendo necessidade de tratamento especial para realizar as provas, a pessoa com
deficiéncia devera fazer a solicitagdo de acordo com as disposi¢cdes do subitem 2.7 deste
Edital, para que sejam tomadas as providéncias em tempo habil.

4, DO SISTEMA DO CONCURSO E DAS PROVAS
4.1. O Concurso constara da seguinte prova:
4.1.1. Provas de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério, conforme disposto no
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4.2.

5.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.
5.7.1. As provas serdo aplicadas no periodo descrito no item "7" do Cronograma de Datas

item 5 e no Anexo Il deste Edital.
A pontuagdao maxima das Provas de Multipla Escolha deste concurso sdo de 100 (cem)
pontos.

4.2.1. A especificagdo e a distribuicdo dos pontos das Provas de Multipla Escolha constam no

Anexo |l deste Edital.

DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

Os programas das Provas De Multipla Escolha constam do Anexo IV deste Edital. Ressalte-se
que conteudos programaticos compreendem as legislagbes complementares, sumulas,
enunciados de jornada, jurisprudéncias e/ou orientagdes jurisprudenciais do STF, STJ, TCU e
TST, até a data de publicagcao deste Edital. Legisla¢des diversas e entendimentos de Tribunais
Superiores que tenham passado a vigorar apés a publicacdo do Edital ndo serdo objeto de
exigéncia e de avaliagdo nas provas deste concurso.
As Provas De Multipla Escolha serao valorizadas de acordo com a pontuacao estabelecida no
Anexo Il deste Edital, a partir de pontuacdo 0 (zero), obedecendo as caracteristicas
especificadas, por cargo, nesse Anexo.
A classificagao final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas
de miiltipla escolha.
Na apuragédo dos pontos obtidos nas Provas de Multipla Escolha, sera(ao) eliminado(s) o(s)
candidato(s) que:

a) Obtiver(em) menos de 50% (cinquenta por cento) dos pontos totais das Provas de

Multipla Escolha;

b) Preencher(em) a Folha de Respostas a lapis;

¢) Nao assinar(em) a Folha de Respostas;

d) Nao comparecer(em) para realizar as Provas.
As Provas de Miltipla Escolha serdo corrigidas por processo eletronico (leitura éptica),
através de Folha de Respostas, de acordo com o Gabarito Oficial elaborado pela
Cotec/Fadenor. Nao serdao computadas as questdes nao assinaladas na Folha de
Respostas nem as questées que contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura,
ou com marcacao que impossibilite a leitura pelo equipamento de leitura éptica.
Na hipotese de alguma questdo das disciplinas das Provas de Multipla Escolha vir a ser
anulada, o seu valor, em pontos, NAO sera contabilizado em favor de NENHUM dos
candidatos, e o restante das questbes passara, automaticamente, a perfazer 100% (cem por
cento) do valor da disciplina.

5.6.1. Se, na soma dos pontos das questdes com novo valor, for necessario arredondamento para

perfazer os 100% da prova, a diferenga dos pontos necessarios sera acrescentada a
primeira questdo valida da disciplina, para tanto sera considerado as trés casas decimais.
APLICACAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

(domingo), preferencialmente na cidade de Jaiba-MG, podendo, em razdo do numero de
inscritos, serem aplicadas em outras cidades, conforme decisdo da COTEC-FADENOR. O
horario das Provas consta no Anexo |l deste Edital.

5.71.1. O enderego do local em que o candidato fara suas provas constara do Cartdo de
Inscrigao, que sera divulgado na internet, no sitio eletrénico
www.cotec.fadenor.com.br, a partir da data indicada no item 6 do Cronograma de
datas. Cabera ao candidato se informar sobre o local de suas provas.

5.7.2. As provas terdo duragdo de 3 (TRES) HORAS, estando incluido nesse tempo o

preenchimento da Folha de Respostas.

5.7.3. O ingresso do candidato ao prédio onde fara suas provas sera permitido somente até o

horario do fechamento dos portdes.

5.7.4. Caso nao haja no Municipio, em quantidade suficiente, prédios escolares ou outros prédios

com salas adequadas para a aplicagdo das provas, sera reservado a Cotec/Fadenor, o
direito de alterar o horario das provas e ainda, se for o caso, aplicar, para alguns cargos, as
provas em outra data, ou em outras cidades conforme o subitem 5.7.1, deste Edital, de
modo a viabilizar a realizagao das provas.

5.74.1. Na eventualidade da ocorréncia de alteragdo do horario ou da data de aplicagdo das
provas, sera feita a divulgagcao no sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br. Ficando,
nessa eventualidade, facultado ao candidato o direito de requerer a devolugao da taxa
de inscricdo, observado o disposto nos itens 2.5.9 a 2.5.10.3, caso nao tenha
condigdes de realizar suas provas na nova data ou no novo horario.

5.74.2. O candidato devera acompanhar as informacgbes e retificagdes do Edital deste
concurso no endereco eletronico descrito no item “1” da tabela de endereco eletrdnico.

5.7.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local determinado
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para realizar suas provas e o comparecimento no horario estabelecido.
5.7.6. Recomenda-se ao candidato que esteja presente no local das provas 45 (quarenta e

cinco) minutos antes do horario marcado para o fechamento dos portdes.

5.7.7. O candidato ndo podera realizar provas fora do local indicado pela Cotec/Fadenor.
5.7.8. O candidato fara as provas em prédio, sala e carteira indicados pela Cotec/Fadenor, por
intermédio de seus Coordenadores e/ou Fiscais.

5.7.8.1.

5.7.8.2.

Para acesso ao local de provas, o candidato devera cumprir as sequintes regras

e A depender da situagdo epidemiolégica do municipio no dia da aplicagdo das
provas, podera ser solicitado o uso de mascaras.

e Chegar ao local de provas no intervalo de tempo estabelecido no cartdo de
inscrigao.

e N&o devera ocorrer aglomeragdo de candidatos nas imediagdes/entrada dos
locais de prova e nem no interior das instalagdes.

¢ O candidato devera ter em maos um dos documentos citados no subitem 5.7.9.1.

e Outras regras poderdo estar presentes no cartdo de inscricdo e deverdo ser
cumpridas.

e Sera permitido ao candidato levar o seu préprio recipiente contendo alcool em gel,
desde que esse recipiente seja transparente.

O candidato que testou positivo (reagente), para covid-19, ndo podera realizar a

prova; nao tera tratamento especial e também nao sera aplicado a prova em outra

data.

5.7.9. DOCUMENTOS DE IDENTIFICAGAO — Para acesso ao prédio e & sala nos quais se
realizardo as provas, o candidato devera apresentar o Documento Oficial de Identificacdo

(com foto) original e em perfeitas condicdes.

5.7.9.1.

5.7.9.2.

5.7.9.3.

5.7.9.4.

5.7.9.5.

5.7.9.6.

SERAO ACEITOS, para identificacdo, os seguintes documentos: Carteira de
Identidade, Passaporte, Carteira de Reservista (com foto), Carteira de Trabalho,
Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe (CRC, CRA, COREN, OAB, etc.), Carteira
de Motorista (modelo com foto). Todos os documentos citados acima, devem ser
apresentados na sua forma fisica.

NAO SERAO ACEITOS como documentos de identificacdo: Certiddes de Nascimento
ou de Casamento, Titulos Eleitorais, Documentos Digitais, Carteira Nacional de
Habilitagdo Digital (modelo eletrénico), Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo sem
foto), Carteiras de Estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade. Incluindo,
também, documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

Tendo em vista a necessidade de identificacdo civil dos candidatos ndo apenas no
ingresso nos locais de provas como também durante a realizagdo das provas, € em
razdo da proibicdo do uso de celulares e aparelhos eletrénicos, fica vedada a
apresentacao pelo candidato da Carteira Nacional de Habilitagdo em meio eletrénico
(CNH-e) ou de qualquer outro documento na sua forma digital. Para fins de
identificacdo civil o candidato obrigatoriamente devera apresentar documento
original com foto e em meio fisico.

No dia de realizagdo das provas, caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar Documento Oficial de Identificagdo original (com foto), por motivo de
perda, furto ou roubo, devera ser apresentado Boletim de Ocorréncia IMPRESSO,
expedido ha, no maximo, 90 dias, por 6rgao policial. Nesse caso, o candidato sera
submetido a identificacdo especial, a qual compreende a coleta de assinaturas e
impresséo digital em formulario proprio.

Para realizacdo das Provas, ndo serao aceitos protocolo do documento, cépia
do documento de identificacdo (ainda que autenticada) ou simples anotacao de
n.° de reqgistro de REDS/Boletim de Ocorréncia Policial.

A equipe de coordenagdo do prédio em que as provas estiverem sendo aplicadas
podera, conforme a necessidade, fazer, na sala da coordenagdo, a identificagdo
especial do candidato que apresentar documento (mesmo sendo original) que nao
possibilite precisa identificacdo ou que apresente duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

5.7.10. Em hipétese alguma, o candidato fara as provas se ndo apresentar a documentacao

exigida ou ndo cumprir a norma estabelecida para identificacdo, conforme subitens

5.7.9 a 5.7.9.6 O candidato que ndo atender as exigéncias do Edital sera eliminado do
concurso.
5.7.11. O candidato devera levar caneta esferoqgrafica comum, de tinta AZUL ou PRETA (tubo
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5.7.12.

transparente) para preencher a Folha de Respostas. N&o sera permitido o uso de caneta
diferente da especificada, por medida de seguranga do concurso.

NAO sera permitido, durante a realizacdo das provas: consulta de qualquer tipo, uso ou
porte de reldgio, chaveiro, régua de célculo, 6culos escuros, protetor auricular, quaisquer
acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.), lapiseira, grafite, lapis, marca-texto,
uso ou porte de aparelhos eletrénicos ou de comunicagao (tais como: maquina de calcular,
notebook, pen-drive, aparelho receptor ou transmissor de dados e mensagens, gravador,
telefone celular, agenda eletrénica, mp3 player ou similar, maquina fotografica, controle de
alarme de carro, fone de ouvido, etc.).

5.7.12.1. Com observancia do disposto no subitem 5.7.12 deste Edital, fica estabelecido que,

caso esteja portando equipamentos eletrbnicos e objetos pessoais ndo permitidos,
antes do inicio das Provas, o candidato devera identifica-los e coloca-los no local
indicado pela equipe de fiscalizagdo, sendo que aparelhos de telefone celular devem
ser previamente desligados. Os equipamentos e objetos pessoais somente
poderdo ser manuseados pelo candidato apés a sua saida do Prédio.

5.7.12.2. O candidato que estiver portando, durante a realizacdo de sua prova, mesmo _que

5.7.13.

5.7.14.

5.7.15.

5.7.16.

5.7.17.

5.7.18.

desligados, telefone celular, ou quaisquer outros equipamentos mencionados no
subitem 5.7.12, ou similares, ou se for flagrado em tentativa de cola, sera eliminado do
Concurso.

5.7.12.2.1. Sera eliminado o candidato que ndo mantiver os aparelhos eletrénicos ou

quaisquer dos itens citados no subitem 5.7.12 dentro do envelope/embalagem porta
objetos desde o ingresso na sala de provas até a sua saida definitiva. Se o aparelho
eletronico, ainda qgue dentro do envelope/embalagem porta objetos, emitir
qualguer sinal sonoro, como toque ou alarme, o candidato sera eliminado do
concurso. Ao entrarem na sala de provas, os(as) candidatos(as) deverao colocar
seus objetos pessoais de natureza eletrdnica, inclusive celular, que devera estar
desligado, além de retirada sua bateria pelo(a) préprio(a) candidato(a), no envelope
porta- objetos disponibilizados pela fiscalizagao e guarda-lo embaixo de sua carteira,
sob pena de eliminagdo da presente Selegcdo. Ndo sendo possivel retirar a bateria,
recomenda-se que o candidato confira se ha algum alarme programado e tendo que
ele seja cancelado; recomenda-se também que o celular seja colocado no modo
aviao e desligado e s6 depois de observar essas recomendagdes é que o candidato
devera guardar o seu aparelho eletrbnico na embalagem nao reutilizavel
disponibilizada pela COTEC.
Seré eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for flagrado
comunicando-se com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente ou por escrito,
ou, ainda, que se utilizar de anotagao, de livros, de impressos, de leis, etc.
Quando do ingresso na sala de aplicagcdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos
0os equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive a carteira com
documentos e valores em dinheiro, em envelope/saco de seguranca nao reutilizavel,
fornecido pelo fiscal de aplicacao. PODENDO FICAR SOBRE A MESA SOMENTE: caneta
esferografica de tinta azul ou preta, lanche, agua (recipiente transparente e sem rotulo),
remédio se o candidato precisar tomar durante a prova e o documento de identificacdo.
Durante a realizagdo das provas, o envelope/saco de seguranga com os equipamentos e
materiais ndo permitidos, devidamente lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da
carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer lacrado durante toda a
realizacdo das provas e somente podendo ser aberto no ambiente externo do local de
provas.
Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao
lado ou embaixo da carteira/cadeira do candidato. Todos os materiais de estudo deverao
ser devidamente guardados antes do inicio das provas, ndo podendo estar de posse
dos candidatos durante a realizacao das provas, sob pena de eliminacao.
Nao sera permitido ao candidato realizar anotagdo de informagdes relativas as suas
respostas (copia de gabarito) no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio.
Para seguranca de todos os envolvidos no concurso, como regra, € vedado o porte de
armas nos prédios onde serdo realizadas as provas. O candidato que for amparado pela
Lei Federal n.° 10.826/2003 e suas alteragdes, e precisar realizar a prova armado devera,
no prazo descrito no item 4 do Cronograma de Datas:
a) Assinalar, no ato da inscricdo, a opgado correspondente a necessidade de portar
arma durante a realizacio das provas;
b) Enviar, via upload, imagem do documento de identidade;
c) Enviar, via upload imagem do CPF;
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5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

d) Enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizagao de Porte, conforme definidos na referida lei.
5.7.18.1. Os candidatos que nao forem amparados pela Lei Federal n.° 10.826/2003, e suas
alteragdes, ndo poderao portar armas no ambiente de provas.
5.7.18.2. Como forma de garantir a lisura do concurso, é reservado a Cotec/Fadenor, caso
julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais, gravacdo em audio ou
proceder a identificagao especial (filmagem e/ou fotografia) dos candidatos, inclusive
durante a realizagdo das provas.
5.7.18.3. Com vistas a garantia da seguranga e integridade do certame em tela, no dia da
realizacdo das provas escritas os candidatos serdao submetidos ao sistema de
deteccao de metais quando do ingresso e saida de sanitarios.
5.7.18.4. Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagao, nao
lhe sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios.
5.7.18.5. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas
dependéncias do local de aplicagao.
5.7.18.6. Os portdbes dos prédios onde serdo realizadas as provas serdo fechados,
impreterivelmente, conforme o horario descrito no Anexo Il deste Edital. As provas
serao iniciadas conforme o horario descrito no Anexo Il deste Edital. O candidato que
chegar apés o fechamento dos portdes, ndo se levando em conta o motivo do
atraso, tera vedada sua entrada no prédio e sera eliminado do concurso.
Nao havera funcionamento de guarda-volumes, e a Cotec/Fadenor nao se responsabilizara por
perdas, danos ou extravios de objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.
Se o candidato, iniciadas as provas, desistir de fazé-las, devera devolver ao fiscal de sala,
devidamente assinados, a Folha de Respostas e o Caderno de Provas de Multipla Escolha
(completo).
O candidato somente podera deixar o prédio apés decorridas 2 (DUAS) HORAS do inicio
dessas provas e podera levar consigo o caderno de provas. Mesmo que o candidato
desista de realizar a prova devera cumprir o tempo de sigilo, essa regra também € valida para
os candidatos que forem eliminados do certame durante a realizagédo das provas.
Em cada sala, os dois ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo deixar o
recinto ao mesmo tempo e deveréo assinar a Ata de Aplicacéo de Provas.
O candidato devera transcrever as respostas das Provas de Multipla Escolha para a Folha de
Respostas, que devera ser assinada no local indicado. A Folha de Respostas é o unico
documento valido para corregao das Provas de Multipla Escolha, e o seu preenchimento sera
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrucdes especificas contidas neste edital e na propria Folha de Respostas.
O candidato que fizer essas provas e deixar de assinar a Folha de Respostas no local indicado
sera eliminado do concurso.
A Folha de Respostas sera personalizada e ndo sera substituida, em nenhuma hipétese,
por motivo de rasuras, de marcacdes incorretas ou por qualquer erro do candidato.

5.14.1. O candidato que NAO entregar a Folha de Respostas ao término de suas Provas sera

eliminado do concurso.

5.14.2. O candidato que fizer essas provas e deixar de assinar a Folha de Respostas no local

5.15.
5.16.
5.17.

5.18.
5.19.

5.20.

5.21.

indicado sera eliminado do concurso.
Sera eliminado deste concurso o candidato que, sem a devida autorizacdo da Cotec/Fadenor,
deixar o local de provas durante a realizagdo das Provas.
O candidato que se retirar do ambiente de provas n&o podera retornar, em hipétese alguma.
Em nenhuma hipétese, havera sequnda chamada para as provas.
O candidato que fizer uso de medicamento devera trazé-lo consigo.
A candidata lactante, fica resguardado o direito de amamentar, no horario de aplicagdo das
provas, em local indicado pela coordenagao do concurso, ficando vedada a comunicagao com
o(a) acompanhante do bebé. O tempo despendido pela amamentacdo sera compensado
durante a realizagdo da prova em até 30 (trinta) minutos.
A COTEC/Fadenor nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga. A candidata que
nao levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagao
das provas. O acompanhante adulto sera o responsavel pela guarda da crianga, ficara em sala
reservada indicada pela coordenagao e devera estar presente no prédio antes do horario de
fechamento do portao.
Na ocorréncia de alguma irregularidade, tentativa ou comprovagao de fraude, o candidato sera,
a qualquer tempo, eliminado do concurso e estard sujeito a outras penalidades legais,
garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao contraditério e a ampla defesa, situagdo em
que o candidato sera notificado, devendo manifestar-se no prazo de trés dias Uteis.
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5.22. O Gabarito Oficial das Provas de Multipla Escolha sera divulgado na internet, no endereco
www.cotec.fadenor.com.br, e na sede da Camara Municipal de Jaiba-MG, até o dia seguinte da
aplicacdo dessas provas. O Gabarito ndo serd informado por telefone.

6. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE.

6.1. A classificagao final dos candidatos, por cargo, sera em ordem decrescente do somatério dos
pontos obtidos na Prova de Multipla Escolha.

6.2. Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, tera preferéncia na classificagdo, conforme
disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n.° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), o
candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos na data da correcdo das
Provas de Multipla Escolha. Persistindo o empate ou ndo havendo candidatos com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, sera classificado, preferencial e sucessivamente, o candidato
que:

6.2.1. Obtiver maior pontuagdo na Prova de Multipla Escolha, conforme Anexo Il, na seguinte
sequéncia:

a) Prova1;
b) Prova 2;
c) Prova 3;

6.2.2. Tiver exercido a funcdo de jurado (conforme artigo 440 do Cédigo de Processo Penal). Para
comprovagao do exercicio da fungao de jurado serdo aceitos (original ou autenticado em
cartorio) atestados, declaragdes, certiddes ou outro documento publico emitido por
Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais.

6.2.2.1. Para a comprovagéo da fungdo de jurado, o candidato devera enviar a documentacéo
comprobatéria (ver item 6.2.2) DURANTE O PERIODO DE INSCRICAO (item 4 do
cronograma de datas), nos Correios, com A.R. ou pelo servico de Sedex (com
custos por conta do candidato), para o seguinte endereco: COTEC — Campus
Universitario Professor Darcy Ribeiro, Prédio 7, 3° andar, bairro Vila Mauriceia, CEP
39401-089, Montes Claros - MG. Os documentos deverao ser entregues em envelope
lacrado pelo candidato ou seu representante, estando escrito no envelope:
JURADO/CONCURSO PUBLICO CAMARA MUNICIPAL DE JAIBA-MG/2022.

6.2.3. Tiver idade maior.
7.DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

71. A divulgacdo dos resultados deste concurso sera feita no sitio eletrdnico
www.cotec.fadenor.com.br, e na Camara Municipal de Jaiba-MG, nas seguintes datas:

7.1.1. Resultado do pedido de isencao da taxa de inscrigao: no periodo descrito no item "4.3" do
Cronograma de Datas.

7.1.2. Resultado do pedido de isen¢ido da taxa de inscrigao, apds recursos: no periodo descrito
no item "4.5" do Cronograma de Datas.

7.1.3. Resultado do pedido de tratamento especial: no periodo descrito no item "5.1" do
Cronograma de Datas.

7.1.4. Resultado do pedido de tratamento especial, apés recursos: no periodo descrito no item
"5.3" do Cronograma de Datas.

7.1.5. Resultado da Prova de Miiltipla Escolha, apés recursos relativos ao Gabarito Oficial: no
periodo descrito no item "11" do Cronograma de Datas.

7.1.6. Resultado preliminar do Concurso Publico: até o periodo descrito no item "12" do
Cronograma de Datas. Nesse Resultado, constara a classificacdo dos candidatos, em
ordem decrescente do somatério dos pontos obtidos na Prova de Multipla Escolha.

7.1.7. Resultado Definitivo do Concurso Publico, com a classificagido definitiva dos
candidatos apds os recursos interpostos: até o periodo descrito no item "13" do
Cronograma de Datas.

7.2. No Resultado Preliminar e no Resultado Definitivo os candidatos seréo classificados, por cargo,
e no limite de vagas, na ordem decrescente da soma dos pontos obtidos nas Provas de Multipla
Escolha.

7.3. Para os candidatos classificados além do limite de vagas, as listagens serao apresentadas, por
cargo, em ordem decrescente da pontuagao obtida, observando-se a classificagdo final.

7.4. Nao serao divulgados nomes e pontos dos candidatos eliminados ou néao classificados
no concurso. O Relatoério Geral, com a situagéo e notas dos candidatos, podera ser consultado
pelos candidatos na sede da Camara Municipal de Jaiba-MG ou através do extrato de notas, no
sitio eletrébnico www.cotec.fadenor.com.br, apés o periodo descrito no item "13.1" do
Cronograma de Datas.

7.4.1. O Extrato de Notas permanecera no sitio eletrbnico www.cotec.fadenor.com.br pelo periodo
maximo de 30 dias.

Nao havera mformagao individual aos candidatos. Cabera a eles tomarem conhecimento do
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resultado deste concurso nos locais indicados para divulgagédo. A responsabilidade pela busca
de informagdes, bem como pelos prejuizos decorrentes do fato de ndo se terem informado, sera
exclusiva dos candidatos, e ndo da Cotec/Fadenor ou da Camara Municipal de Jaiba-MG.

7.6. A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda,
somente a pontuagao destes ultimos.

8.DOS RECURSOS

8.1. A Cotec/Fadenor sera responsavel pela analise e resposta aos recursos interpostos. Poderao
ser interpostos recursos nas situagdes indicadas no subitem 8.4 deste Edital, pelo sitio
eletrbnico www.cotec.fadenor.com.br, nos prazos e horarios indicados para cada caso. Para
essa finalidade, a Camara Municipal de Jaiba-MG disponibilizara computador e atendente, no
Posto de Atendimento. Sera disponibilizado, também, computador na Recepg¢do da
Cotec/Fadenor.

8.1.1. Os recursos referentes a este concurso ndo poderdo ser enviados pelos correios,
devendo ser feito pelo sitio eletronico www.cotec.fadenor.com.br.

8.2. O recurso, devidamente fundamentado, devera conter os dados que informem a identidade do
recorrente, seu numero de inscrigao e cargo pleiteado.

8.3. Admitir-se-a, para cada candidato, desde que devidamente fundamentado, um Unico recurso
relativo a cada caso previsto no subitem 8.4, exceto quanto aos recursos relativos as questdes
das provas de multipla escolha, onde sera admitido um recurso contra cada uma das questdes
de multipla escolha. Havendo mais de um recurso, de um mesmo candidato, sobre um mesmo
subitem/assunto/questao, sera considerado e respondido apenas o ultimo recurso. Os demais
recursos serdo desconsiderados.

8.4. CABERA RECURSO, NOS SEGUINTES CASOS E PRAZOS:

8.4.1. Contra o indeferimento do pedido de isencéo da taxa de inscricdo, na ocorréncia de eventuais
erros na analise da documentagao enviada: no periodo descrito no item "4.4" do
Cronograma de Datas.

8.4.1.1. Até o periodo descrito no item "4.5" do Cronograma de Datas, a Cotec/Fadenor
informara o resultado do recurso, no sitio eletrdbnico www.cotec.fadenor.com.br.

8.4.2. Contra o indeferimento do Pedido de Tratamento Especial, em caso de erro material: no
periodo descrito no item "5.2" do Cronograma de Datas.

8.4.21. Até o periodo descrito no item "5.3" do Cronograma de Datas, a Cotec/Fadenor
informara o resultado dos recursos, no sitio eletrbnico www.cotec.fadenor.com.br.

8.4.3. Contra qualquer questdo das Provas de Multipla Escolha, na ocorréncia de erros no
enunciado das questdes ou erros e omissdes no gabarito: no periodo descrito no item
"9" do Cronograma de Datas.

8.4.3.1. Até o periodo descrito no item "10" do Cronograma de Datas, a Cotec/Fadenor
informara o resultado do recurso, no sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br.

8.4.3.2. A decisdo sobre os recursos interpostos podera resultar em retificagdo no Gabarito
Oficial. O Gabarito Oficial, apos recursos, sera divulgado pela Cotec/Fadenor, no
referido enderego eletrbnico, no periodo maximo de 30 (irinta) dias, para
conhecimento dos candidatos. Ndo havera informagéao individual aos candidatos.

8.4.4. Contra o Resultado Preliminar da classificacdo no Concurso Publico: desde que esteja
devidamente fundamentado, no periodo descrito no item "12.1" do Cronograma de
Datas.

8.4.4.1. Até o periodo descrito no item "12.2" do Cronograma de Datas, a Cotec/Fadenor
informara o resultado dos recursos, no sitio eletrbnico www.cotec.fadenor.com.br.

8.5. Em quaisquer dos casos previstos no subitem 8.4, serdo rejeitados os recursos que nao
estiverem devidamente fundamentados ou, ainda, aqueles a que se der entrada fora do prazo
improrrogavel previsto para cada caso.

8.6. A deciséo sobre os recursos interpostos, previstos nos subitens 8.4.3 e 8.4.4, podera resultar
em retificagdo na ordem de classificagdo dos candidatos.

8.7.  Adivulgacao do Resultado Definitivo, com a classifica¢do final dos candidatos, sera feita até o
periodo descrito no item "13" do Cronograma de Datas, no sitio eletrénico
www.cotec.fadenor.com.br e na sede da Camara Municipal de Jaiba-MG. No referido sitio
eletrbnico, o resultado sera divulgado por periodo maximo de 30 (trinta) dias, para
conhecimento dos candidatos. Nao havera informacgao individual aos candidatos.

8.8. Decaira do direito de impugnar este Edital o candidato que efetivar sua inscricdo, aceitando,
assim, todas as disposi¢des nele contidas.

8.9. Fica facultado aos candidatos apresentarem sua(s) contestagdo(des), devidamente
fundamentadas, acerca das disposi¢cdes deste Edital, por meio de requerimento no periodo
descrito no item "2" do Cronograma de Datas.
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8.9.1. A Cotec/Fadenor, apés decisao da Camara Municipal de Jaiba-MG, disponibilizara a resposta

8.10.

ao candidato no sitio eletronico www.cotec.fadenor.com.br, até o periodo descrito no item
"3" do Cronograma de Datas.
Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o
gabarito oficial definitivo.

9.DA NOMEAGAO E POSSE

9.1.

O preenchimento dos cargos, nas vagas oferecidas neste concurso, sera feito por nomeacgao,
respeitando-se sempre a ordem de classificagdo dos candidatos.

9.1.1. Caso ndo haja a admissao conjunta de todos os aprovados, a ordem de convocagdo dos

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

candidatos portadores de deficiéncia, respeitando-se a ordem de classificagdo nas vagas

reservadas, sera da seguinte forma: a primeira vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia

sera sempre 5.2 vaga; a segunda vaga sera a 11.2, a terceira vaga sera a 21.2, a quarta sera a

31.2 e, assim, sucessivamente.

A convocacdo sera feita por correspondéncia, de acordo com o endereco e dados

indicados na Ficha de Inscrigcéo.

A posse dependera de prévia inspegdo médica oficial, conforme indicagdo da Camara Municipal

de Jaiba-MG, para verificagdo da aptidao fisica e mental do candidato para o exercicio do

cargo.

O candidato, quando convocado para posse, além de atender aos pré-requisitos exigidos para o

cargo, devera apresentar, obrigatoriamente, o original e xerox (legivel e sem rasuras) dos

seguintes documentos:

a) Comprovante de residéncia;

b) Certiddo de nascimento ou casamento ou averbagdes, se houver;

c) Cédula de identidade, carteira de identidade profissional e CPF;

d) cartdo de cadastramento no PIS/PASEP (se possuir);

e) Laudo médico favoravel, fornecido por profissional ou junta médica devidamente
credenciada pela CAMARA MUNICIPAL DE JAIBA;

f) 2 fotografias 3x4 recentes;

g) Titulo de Eleitor com o comprovante de votacdo na ultima eleigao;

h) Certificado de Reservista, de isen¢do ou de dispensa (se do sexo masculino);

i) Declaragédo de bens que constituam seu patrimonio;

i) Declaragado de que nao infringe o art 37, inciso XVI da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988 (Acumulagédo de Cargos e Fungdes) e ainda, quanto aos proventos de
aposentadoria, o disposto no art 37, §10, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, com a redacao dada pela Emenda Constitucional n° 20/98;

k) Comprovante de capacitacdo legal para o exercicio do cargo (diploma registrado ou
declaragado ou atestado ou certificado de conclusao do curso emitido pela instituicao de
ensino, carteira de identidade profissional, registro no érgdo de fiscalizagdo do exercicio
profissional competente);

No prazo de validade do concurso, se ocorrer o acréscimo de numero de vagas em algum dos
cargos ofertados, devera ser feito o aproveitamento de candidatos aprovados (candidatos
classificados além do limite de vagas), obedecida a ordem de classificagdo no Resultado
Definitivo deste concurso.

A posse ocorrera no prazo de 30 dias (corridos), contados a partir da publicagdo do ato de

nomeacao no Diario Oficial de Minas Gerais, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do

vencimento, ficando prorrogado, para o 1° dia util seguinte, o prazo vencido em dia que nao
haja expediente.

10. DAS NORMAS DISCIPLINARES

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

A Cotec/Fadenor tera amplos poderes para orientagao, realizagao e fiscalizagdo das Provas do
concurso.

Somente poderdo adentrar nos locais onde serdo aplicadas as provas pessoas devidamente
autorizadas pela Cotec/Fadenor.

Todas as informagbes referentes a este concurso serdo prestadas pela Cotec/Fadenor,
realizadora do concurso, podendo ser obtidas no sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br ou
por meio do telefone (38) 3690-3931 ou (38) 3690-3932.

O candidato que, comprovadamente, usar de fraude ou para ela concorrer, atentar contra a
disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para supervisionar,
coordenar ou fiscalizar a aplicagdo das provas sera excluido do concurso e estara sujeito a
outras penalidades legais, garantido, ao candidato, o direito ao contraditério e a ampla defesa.
Incorrera em Processo Administrativo, para fins de demissao, em qualquer época, o candidato
que houver realizado o concurso usando documento ou informacdes falsas ou outros meios
ilicitos, devidamente comprovados.
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11. DAS DISPOSIGOES GERAIS

11.1.

11.2.

11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

11.15.

A Cotec/Fadenor sera responsavel pela elaboragao e aplicagao das Provas de Multipla Escolha
e redacionais, pelo processamento da classificagao final dos candidatos e pelo fornecimento de
informacdes referentes a este concurso.

Durante a aplicagdo e corregcdo das Provas de Mudltipla Escolha, se ficar constatado, em
qualquer questao, erro de elaboragdo que prejudique a resposta, conforme o Gabarito Oficial, a
Cotec/Fadenor podera anular a questao e, nesse caso, divulgara sua decisdo no sitio eletrénico
www.cotec.fadenor.com.br.

As publicagdes referentes aos resultados do concurso, objeto deste Edital, serdo feitas na sede
da Camara Municipal de Jaiba-MG e divulgadas no sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br.
Nao havera justificativa para o ndo cumprimento, pelo candidato, dos prazos determinados
neste Edital.

Sera de responsabilidade da Camara Municipal de Jaiba-MG ou de entidade arquivista publica
competente, conforme indicagdes estabelecidas pelo CONARQ e pela legislagdo pertinente, o
arquivamento dos documentos relativos a este concurso.

O prazo de validade deste concurso é de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologacgao,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

A aprovagao neste concurso gera direito a nomeacgao, no limite de vagas ja previstas, dentro do
prazo de validade do concurso e na forma da lei, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificagao final dos candidatos

Em hipoétese alguma, sera concedida cépia ou vista de Provas, ressalvada a finalidade disposta
no subitem 8.4.3 deste Edital, se necessario, mediante requerimento do candidato,
protocolizado na recepcao da Cotec/Fadenor.

A Cémara Municipal de Jaiba-MG e a Cotec/Fadenor ndo se responsabilizam por quaisquer
textos, apostilas e outras publicagbes referentes a este concurso.

Sao de inteira responsabilidade do candidato as declaragbes incompletas, erradas ou
desatualizadas do seu enderego, as quais venham a dificultar quaisquer comunicacdes
necessarias (inclusive convocagao) sobre o concurso.

O candidato classificado no concurso devera, durante o prazo de validade, manter atualizado o
seu enderecgo residencial junto ao Setor de Pessoal da Camara Municipal de Jaiba-MG. Nao
cabera ao candidato classificado qualquer reclamagdo, caso nido seja possivel a sua
convocagao por falta de atualizagdo do endereco residencial.

Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, as disposi¢cdes e instrugdes contidas na
Folha de Respostas e nas Provas, bem como nos Editais Complementares e Retificagcbes do
Edital.

Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela Cotec/Fadenor, ouvida, se necessario, a
Camara Municipal de Jaiba-MG.

Cabera ao Presidente da Camara Municipal de Jaiba-MG a homologagao do resultado deste
CONCUrsO.

Este Edital, na sua integra, sera publicado na Sede da Camara Municipal de Jaiba-MG. Sera
divulgado no sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br, dele dando-se noticia, através do seu
Extrato, em 6rgao de publicagao oficial de imprensa.

Jaiba-MG, 10 de abril de 2023

Adao Anténio de Souza Caldeira
Presidente da Camara Municipal de Jaiba-MG
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ANEXO | - ESPECIFICAGAO DOS CARGOS (Conforme 12 Retificagio)

VAGAS DO CONCURSO

JORNADA DE

VENCIMENTO

TAXA DE

INSCRIGAG CARGO RESERVA|  EXIGENCIAS DO CARGO" TRABALHO | BASICO |  INSCRIGAO
TOTAIS GERAIS PD 10% SEMANAL ATUAL (R$) (R$)
Bacharel em Administracgao,
1 AUDITOR INTERNO 1 1 . Administragdo Publica, Ciéncias 40h 3.417,68 80,00
Contabeis ou Direito sendo inscrito no
respectivo conselho.
2 ASSESSOR JURIDICO 1 1 ] E:%frBe' completo em Direito e registro 20h 3.317,68 80,00
ASSESSOR icaj(r:nhiﬁirsegraer%c? g’rl?ti)rl]iis;ralg?rce)ito Ciéncias
3 ADMINISTRATIVO E DE 1 1 - nistrag T L 40h 3.317,68 80,00
Econdmicas ou Ciéncias Contabeis e
PESSOAL . :
inscrito conselho.
4 RECEPCIONISTA 1 1 - Ensino Médio Completo. 40h 1.500,00 70,00
AUXILIAR DE SERVICOS .
5 GERAIS - LIMPEZA 2 2 - Ensino Fundamental Completo. 40h 1.333,20 60,00
AUXILIAR DE SERVICOS .
6 GERAIS - MANUTENQAO 1 1 - Ensino Fundamental Completo. 40h 1.333,20 60,00
AUXILIAR DE SERVICOS .
7 GERAIS - VIGILANCIA 4 4 - Ensino Fundamental Completo. 40h 1.333,20 60,00
Ensino Fundamental Completo e
8 MOTORISTA 2 2 - detentor de carteira de habilitagdo — 40h 2.088,90 60,00
CNH B ou superior.
9 ASSESSOR CONTABIL 1 1 ; Bacharel em Ciéncias Contabeis, sendo 40h 3.317,68 80,00
inscrito no respectivo conselho.
10 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 2 - Ensino Médio Completo. 40h 1.600,00 70,00

* A escolaridade exigida e outras exigéncias para o exercicio do cargo, inclusive as citadas no subitem 2.1 do Edital, deverao ser comprovadas por ocasiao da Posse.

Jaiba— MG, 10 de abril de 2023.
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ANEXO Il - ESPECIFICAGAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

< - TOTAL ;
> PROVAS DE MULTIPLA N.° DE HORARIO DAS
CARGO ESCOLARIDADE 8 ESCOLHA QUESTOES PESO DE PROVAS
o PONTOS
. Fechamento dos
e Auxiliar de Servigos Gerais - Limpeza 1 Lingua Portuguesa 10 S Portdes:
e Auxiliar de Servigos Gerais - Manutengéo Ensino Fundamental 13:30
e Auxiliar de Servigos Gerais - Vigilancia Combleto 2 Matematica 10 3 100
e Motorista P Aplicagao das
. . Provas:
3 Conhecimentos Gerais 10 2 13:40 as 16:40
CARGO ESCOLARIDADE % PROVAS DE MULTIPLA NSDE | peeo T%Té”' HORARIO DAS
o ESCOLHA QUESTOES PROVAS
o PONTOS
, Fechamento dos
1 Lingua Portuguesa 10 5 Portoes:
R ionist 7:30
* Recepcionista Ensino Médio Completo | 2 Matemética 10 3 100
¢ Auxiliar Administrativo Aplicagdo das
~ - Provas:
3 N de Infi t 10 2
ocoes de Informatica 7:40 as 10:40
g | TOTAL i
> PROVAS DE MULTIPLA N.° DE HORARIO DAS
CARGO ESCOLARIDADE 8 ESCOLHA QUESTOES PESO DE = PROVAS
o PONTOS B
1 Conhecimentos Especificos 10 5 Fecf;)aor:lt%r;tso. dos
e  Auditor Interno 13:30 )
e Assessor Juridico Nivel Superior 2 Lingua Portuguesa 10 3 100 )
e Assessor Administrativo e de Pessoal Aplicagdo das
* Assessor Contabil 3 Nogdes de Informatica 10 2 Provas:

13:40 as 16:40

Jaiba— MG, 10 de abril de 2023
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 01/2023
ANEXO lIl - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AUDITOR INTERNO

Atribuicdes: Promover, no ambito da Camara Municipal, as atividades de auditoria, correicdo administrativa,
transparéncia, prevencdo e combate a corrupgcdo; Promover o fortalecimento da integridade, ética,
governancga, gestdo de riscos, conformidade - compliance - e prestacdo de contas - accountability - no
ambito da Camara Municipal; Promover a potencializagdo do didlogo entre a sociedade e a administracao
publica; Criar os instrumentos técnicos-legais para o cumprimento da Lei Anticorrupcao no sentido de
fomentar a ética e a integridade e prevenir a ocorréncia de irregularidades; Observar e fazer cumprir, no
ambito da Camara Municipal, as diretrizes das politicas publicas de transparéncia e de prevengado e
combate a corrupgdo; Recomendar ao Presidente da Camara a instauragao de tomada de contas especial,
sindicancias e processos administrativos para apuragdo de responsabilidade; Coordenar a instrugao de
procedimentos disciplinares (investigagdo preliminar, termo de ajustamento de conduta,
inquéritos/sindicancias administrativas e processos administrativo disciplinares); Elaborar relatério sobre a
avaliacdo das contas anuais de exercicio financeiro, além de relatério e certificado conclusivo das
apuragdes realizadas em autos de tomada de contas especial, observadas as exigéncias do Tribunal de
Contas do Estado.

ASSESSOR JURIDICO

Atribuicdes: Assessorar os vereadores e demais funcionarios do legislativo nos assuntos juridicos da
Camara; Atender aos pedidos de informagdes da Mesa Diretora e dos demais vereadores, auxiliar as
comissdes nos trabalhos legislativos, quanto aos aspectos juridicos e legais; Emitir parecer sobre consultas
formuladas pelo Presidente, demais vereadores ou pelos Orgdos da Camara, sob o aspecto juridico e legal;
Realizar consultas juridicas acerca de projetos de leis, resolugdes, justificativas de vetos, emendas,
regulamentos, contratos e outros atos de natureza juridica; Prestar assessoramento juridico e, se
necessarios, emitir pareceres sobre editais de licitagbes, dispensa e inexigibilidade, bem como os contratos
a serem firmados pela Presidéncia e/ou pelo Procurador Juridico; Exercer outras atividades correlatas que
forem determinadas pelo Presidente da Camara e/ou pelo Procurador Juridico; Orientar quanto ao aspecto
juridico, os processos administrativos e sindicancias instauradas pela Presidéncia; Atender aos pedidos de
informacdes da Mesa Diretora e dos demais vereadores; Auxiliar as comissées nos trabalhos legislativos,
quanto aos aspectos juridicos e legais.

ASSESSOR ADMINISTRATIVO E DE PESSOAL

Atribuicdes: Solicitar, conferir e organizar a documentagao funcional dos servidores e estagiarios, desde a
admissao até o desligamento, mantendo atualizados os respectivos assentamentos funcionais; Controlar os
processos de progressdo funcional e salarial, férias, licengas, atestados e demais direitos, deveres e
documentos dos servidores e Vereadores da Camara Municipal; Providenciar, junto aos 6rgaos
competentes, a inspegdo medica dos servidores sempre que necessario, bem como solicitar a realizagao
dos laudos de saude, seguranga do trabalho e congéneres, analisando e aplicando as recomendacgdes ou
solicitagdes expedidas; Preparar os atos de nomeacao, posse, exoneracgao, licengas e afastamentos, férias
e demais atos funcionais dos servidores ou vereadores, conforme o caso, enviando-os para publicagao
legal, além de lavrar certiddes e declaragdes funcionais; Preparar e encaminhar aos 6rgaos necessarios a
documentacgao dos servidores e vereadores para afastamento por problemas de saude; Efetuar o controle
de registro ponto, de compensacéo de horas e realizagdo de horas extras, além de solicitar a execugéo de
todas as obrigagbes trabalhistas, estatutarias e da saude dos servidores, estagiarios e/ou Vereadores;
Encaminhar a documentagdo e as informagdes cadastrais, funcionais, previdenciarias e salariais dos
Vereadores, servidores e estagiarios aos 6rgdos municipais, estaduais e federais sempre que necessario;
Processar e controlar os pedidos de licenga, férias, afastamentos, aposentadorias requerimentos,
encaminhamentos e todos que se fizerem necessarios ao perfeito funcionamento dos recursos humanos;
Processar os servigos de elaboracédo da folha de pagamento da Camara Municipal, atestando sua regular
liquidacdo ou informando a necessidade de alteragcdes ou corre¢des; Aplicar e fazer aplicar a legislagao
relativa aos servidores publicos, prestando esclarecimentos quando solicitado; Efetuar a divulgagédo e a
manutengao das informacdes de pessoal necessarias ao processo de transparéncia publica, na forma
definida pela legislagdo ou pela Camara Municipal; Acompanhar, supervisionar e coordenar os servigos de
recepgcao, vigilancia, motorista, limpeza, manutencdo e copeira, para que as atividades sejam
desempenhadas conforme as atribuicbes definidas em resolugao; e Realizar outras tarefas correlatas ao
cargo por iniciativa prépria ou que lhe forem atribuidas por superior.

RECEPCIONISTA

Atribuicdes: Atender chamadas telefonicas, anotar recados, prestar informagbes e registrar visitas e
telefonemas recebidos; Auxiliar em tarefas simples relativas as atividades de administragéo, para atender
solicitagdes e necessidades da unidade; Conferir as quantidades e especificacbes dos materiais solicitados
e distribui-los nas unidades; Receber, orientar e encaminhar o publico, controlando a entrada e saida de
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pessoas nos ambientes da camara; Receber e transmitir mensagens telefénicas, e-mails e fax; Receber,
coletar e distribuir correspondéncia, documentos, mensagens, encomendas, volumes e outros, interna e
externamente; Coletar assinaturas de documentos diversos de acordo com as necessidades da unidade;
Receber e assinar recibo de material de consumo, correios, reprografia e outros; Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - LIMPEZA

Atribuicdes: Executar os servigos de limpeza dos prédios, patios, escritorios, instalagdes, dentre outras
atividades de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente da Camara Municipal;
Proceder a lavagem de vidragas e persianas, ralos, caixa-de-gordura e esgotos, assim como desentupir
pias e ralos; Informar ao Gestdo Imediata das irregularidades encontradas nas instalagdes das
dependéncias de trabalho; Relacionar, or¢ar e requisitar materiais, instrumentos e transportes necessarios,
sob orientagao superior, efetuando o devido controle e organizagdo dos materiais.

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS - MANUTENGAO

Atribuicdes: Executar os servigos de jardinagem, limpeza dos veiculos, prédios, patios, instalagdes, dentre
outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente da Céamara
Municipal; Proceder a limpeza de ralos, caixa-de-gordura e esgotos, assim como desentupir pias e ralos;
Informar ao Gestdo Imediata das irregularidades encontradas nas instalagdes das dependéncias de
trabalho; Auxiliar na execugao de tarefas de manutencao predial, conservagao e reparo de instalagdes
elétricas, telefonicas e hidraulicas, nos trabalhos de marcenaria, alvenaria e pintura de méveis e paredes;
Operar, instalar, manter, reparar e conservar maquinas, equipamentos e instalagdes em geral, informando a
chefia imediata atos e condi¢gdes inseguras de trabalho, defeitos nos equipamentos e manutengao
necessaria; Relacionar, orgar e requisitar materiais, instrumentos e transportes necessarios, sob orientagao
superior, efetuando o devido controle e organizagdo dos materiais.

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS - VIGILANCIA

Atribuicdes: Percorrer a area sob sua responsabilidade, atentando para eventuais anormalidades nas
rotinas de servico e ambientais; Vigiar a entrada e saida das pessoas ou bens da entidade; Tomar as
medidas necessarias para evitar danos, baseando-se nas circunstancias observadas e valendo-se da
autoridade que lhe foi outorgada; Prestar informagdes que possibilitam a puni¢gdo dos infratores e volta a
normalidade; Redigir ocorréncias das anormalidades ocorridas; Escoltar e proteger pessoas; Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas.

MOTORISTA

Atribui¢cdes: Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do
carter, e testando freios e parte elétrica, certificando-se de suas condi¢gdes de funcionamento; Informa
defeitos do veiculo, preenchendo relatério especifico, para ser encaminhada ao servico de manutencgao;
Dirigir o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizagdo, para conduzi-
los aos locais indicados; Portar os documentos do veiculo e zela pela sua conservagao; Controlar a carga e
descarga do material transportado, orientando a sua arrumagéao no veiculo para evitar acidentes; Carregar e
descarregar os materiais utilizados pelos profissionais; Colaborar com a limpeza dos veiculos, mantendo-os
bem apresentaveis; e Executar outras tarefas correlatas ao cargo e /ou determinadas pelo superior
imediato.

ASSESSOR CONTABIL

Atribuicdes: Executar atividades de contabilizagdo, compreendendo a conferéncia, conciliacdo e
langamentos de documentos, pagamentos e recebimentos diversos; Executar os trabalhos atinentes a
contabilidade da Camara Municipal; Realizar as atividades de preparo, confecgao, conferéncia e registro
documentacdo contabil; Acompanhar as exigéncias relacionadas a orgamento e prestacdo de contas
especialmente os relacionados a contratos e convénios; Elaborar balancetes, balangos, empenhos,
registros da receita e despesa; Participar dos programas de treinamentos e reciclagens; Executar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Diretor de Contabilidade e Finangas e/ou Presidente e
Executar tarefas inerentes a fungdo, bem como aquelas que Ihe forem determinadas em fungéo do cargo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Atribuigdes: Exercer atividades de apoio administrativo, de supervisdo e coordenacao de equipes de apoio
nas areas de planejamento e logistica; Executar atividades administrativas, relativas a area de recursos
humanos, planejamento, estatistica, recursos logisticos e materiais, comunicagdo, economia, orgamento,
finangas e contabilidade bem como a informagdes operacionais e gerenciais; Coletar e preparar dados para
estudos, analises, relatérios, pareceres ou quaisquer outros atos de natureza econdmica, financeira e
juridica; Programar e promover a execucédo de procedimentos licitatérios de servigos e de fornecimento,
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bem como subsidiar a unidade responsavel pela elaboragdo dos contratos; Realizar tarefas de suporte em
gestdo e controle de convénios e contratos; Operar os sistemas corporativos registrando informacgoes e
emitindo relatérios para analises prospectivas, estudos de viabilidade e outros elementos de suporte a
decisdo, bem como alimentar os programas e as fontes de informacdes de sua unidade; Relacionar, orgar e
requisitar materiais, instrumentos e transportes necessarios a execugdo do trabalho desempenhado,
efetuando o devido controle; Acompanhar o processo de gestdo de suprimento de bens e servigos,
auxiliando no controle de qualidade e na fiscalizagdo destes; Atuar no desenvolvimento e no
aperfeicoamento das técnicas de trabalho, com vistas a sua melhoria qualitativa e quantitativa; Acompanhar
a execugao dos trabalhos de profissionais ou empresas contratadas para prestar servicos no ambito da
Camara Municipal.

Jaiba, 10 de abril de 2023.
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ANEXO IV - PROGRAMA DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

Observagao: A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, nao
excluindo, em hipétese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CARGOS
e Auxiliar De Servigos Gerais - Limpeza
e Auxiliar De Servigos Gerais - Manutengao
e Auxiliar De Servigos Gerais - Vigilancia
e Motorista

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo (conforme o Anexo | do Edital)
PROVAS: Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais.

LINGUA PORTUGUESA

A prova constara de questdes de interpretagao de texto(s) de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo, e
de diferentes géneros como, por exemplo, poema, texto jornalistico, propaganda, charge, tirinha, etc. Nessas
questdes, além dos conhecimentos linguisticos gerais e especificos relativos a leitura e interpretagcdo de um texto,
tais como: apreensdo da ideia central ou do objetivo do texto, identificagdo/analise de informagbes e/ou ideias
expressas ou subentendidas, da estrutura ou organizacdo do texto, da articulagdo das palavras, frases e
paragrafos (coeséo) e das ideias (coeréncia), das rela¢des intertextuais, ilustragdes ou graficos, recursos sintaticos
e semanticos, do efeito de sentido de palavras, expressoes, ilustragdes, também poderdo ser cobrados os
seguintes conteudos gramaticais, no nivel correspondente a 82 série: divisdo silabica, grafia de palavras,
acentuagdo grafica, concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; crase; pontuagdo; classes
gramaticais (reconhecimento e flexdes); estrutura e formagédo de palavras; sinbnimos, anténimos, homénimos e
parénimos. Denotacéo e conotacao. Figuras de linguagem.

MATEMATICA

Numeros: numeros primos, algoritmo da divisdo. Sistemas de numeragdo. Critérios de divisibilidade. Maximo
divisor comum (entre nimeros inteiros). Minimo multiplo comum (entre nimeros inteiros). 2. Conjuntos Numéricos:
operagdes: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo nos conjuntos numéricos.
Propriedades dessas operacdes. Médias (aritmética e ponderada). Mddulo e suas propriedades. Desigualdades,
Intervalos. Sistemas de medidas. 3. Proporcionalidade: razdes e proporgdes: propriedades. Regra de trés simples
e composta. Regra de sociedade. Percentagem. Juros simples e compostos. Descontos simples e compostos. 4.
Funcgdes: graficos de fungbes: definicao e representacado. 5. Fungao afim: definigdo, valor numérico, grafico, raizes,
estudo dos sinais, graficos. Equacdes e inequagdes do 1.° grau. Sistema de equagdes do 1.° grau. 6. Funcéo
quadratica: definicdo, valor numérico, gréfico, raizes, estudo dos sinais, graficos. Equagbes e inequacdes do 2.°
grau. Equagdes biquadradas. 7. Expressodes algébricas. Polindmios, algoritmos de divisdo, produtos notaveis e
fatoragdo. 8. Geometria Plana: curvas. Angulos. Triangulos e quadrilateros. Igualdade e semelhanga de triangulos.
Relagdes métricas no tridngulo retangulo. Trigonometria no tridngulo retangulo e relagdes trigonométricas. Circulos
e discos. Poligonos regulares e relagdes métricas. Feixes de retas. Areas e perimetros. 9. Estatistica basica:
conceitos, coleta de dados, amostra. Graficos e tabelas: interpretagdo. Distribuicao de frequéncia. Médias, moda e
mediana. 10. Probabilidades: espa¢co amostral. Experimentos aleatérios.

CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidades; Nogdes de Histéria e Geografia de Minas Gerais e do Brasil; Cultura e sociedade brasileira; Meio
Ambiente.

CARGOS
e Recepcionista
e Auxiliar Administrativo

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Nivel Médio Completo (conforme o Anexo | do Edital)
PROVAS: Lingua Portuguesa, Matematica, Nogbes de Informatica.
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LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo, e de
diferentes géneros, como, por exemplo, crbnica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido, texto
argumentativo, informativo, normativo, charge, propaganda, ensaio, etc. As questbes de texto verificardo as
seguintes habilidades: identificar informagdes no texto; relacionar uma informagéo do texto com outras informagdes
oferecidas no proprio texto ou em outro texto; relacionar uma informacado do texto com outras informacdes
pressupostas pelo contexto; analisar a pertinéncia de uma informacédo do texto em fungdo da estratégia
argumentativa do autor; depreender de uma afirmagéo explicita outra afirmagao implicita; identificar a ideia central
de um texto; estabelecer relagbes entre ideia principal e ideias secundarias; inferir o sentido de uma palavra ou
expressao, considerando: o contexto e/ou universo tematico e/ou a estrutura morfolégica da palavra (radical, afixos
e flexdes); relacionar, na analise e compreensao do texto, informacdes verbais com informacgdes de ilustracdes ou
fatos e/ou graficos ou tabelas e/ou esquemas; relacionar informagdes constantes do texto com conhecimentos
prévios, identificando situagbes de ambiguidade ou de ironia, opinides, valores implicitos e pressuposigoes.
Habilidade de producao textual. Conhecimento gramatical de acordo com o padrao culto da lingua. As questdes de
gramatica serdo baseadas em texto(s) e abordarao os seguintes conteldos: Fonética: acento tonico, silaba, silaba
tonica; ortoépia e prosddia. Ortografia: divisdo silabica; acentuagao grafica; corregdo ortografica. Morfologia:
estrutura dos vocabulos: elementos morficos; processos de formagao de palavras: derivagéo, composigao e outros
processos; classes de palavras: classificacao, flexdes nominais e verbais, emprego. Sintaxe: teoria geral da frase e
sua analise: frase, oragao, periodo, fungdes sintaticas; concordancia verbal e nominal; regéncia nominal e verbal,
crase; colocagao de pronomes: proclise, mesoclise, énclise (em relagdo a um ou a mais de um verbo). Semantica:
anténimos, sindnimos, homoénimos e parénimos. Denotagdo e conotagdo. Figuras de linguagem. Pontuagao:
emprego dos sinais de pontuacéo.

MATEMATICA

1. Sistemas de numeragao. Numero primo, algoritmo da divisédo. Critérios de divisibilidade; Maximo divisor comum
(entre numeros inteiros); Minimo multiplo comum (entre ndmeros inteiros). 2. Conjuntos Numéricos: operagoes:
adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagao e radiciagdo nos conjuntos numéricos; Propriedades dessas
operacgdes; Médias (aritmética simples e ponderada). Médulo; Desigualdades; Intervalos; Sistemas de medida. 3.
Proporcionalidade: razbes e proporgdes: propriedades; Regra de trés simples e composta; Percentagem; Juros
simples. 4. Relagdes e Fungdes: relagdes binarias; Dominio, contradominio, imagem direta de fungdes; Graficos de
relagdes; Fungdes: definigcdo e representacao; Fungdes crescentes, decrescentes e periodicas; Fungao inversa. 5.
Fungbes afins, lineares e quadraticas — propriedades, raizes, graficos. 6. Exponenciais e Logaritmos: fungbes
exponenciais e logaritmicas; propriedades e graficos. Mudanca de base; Equacdes e inequagbes exponenciais e
logaritmicas. 7. Trigonometria no tridngulo retangulo; Funcbes trigonométricas: seno, cosseno, tangente,
cotangente; propriedades e graficos; Equagbes trigonométricas. 8. Sequéncias: progressdes aritméticas: termo
geral, soma dos termos, relagdo entre dois termos, propriedades; Progressdes geométricas: termo geral, relagéo
entre dois termos, soma e produto dos termos, propriedades. 9. Analise Combinatoéria: principio fundamental da
contagem; Arranjos, permutagdes e combinagdes simples e com repeticdes; Bindbmio de Newton; Tridangulo de
Pascal. 10. Matrizes e Sistemas Lineares: operagbes com matrizes: adicdo, subtragdo e multiplicagao;
Propriedades dessas operagdes; Sistemas lineares e matrizes; Resolugéo, discussao e interpretagdo geométrica
de sistemas lineares. 11. Geometria Plana: curvas. Angulos. Triangulos e quadrilateros; Igualdade e semelhanca
de tridngulos. Relagdes métricas nos tridangulos. Circulos e discos; Poligonos regulares e relacdes métricas; Feixes
de retas; Areas e perimetros. 12. Geometria Espacial: retas e planos no espago: paralelismo e perpendicularidade
entre retas, entre retas e planos e entre planos; Prismas e piramides; Calculo de areas e volumes; Cilindro, cone,
esfera e bola: calculo de areas e volumes; Poliedros e relagao de Euler. 13. Geometria Analitica: coordenadas
cartesianas. Equagdes e graficos. Distancia entre dois pontos; Estudo da equagao da reta: interse¢des de duas ou
mais retas (no plano); Retas paralelas e perpendiculares, feixes de retas; Distancia de um ponto a uma reta, areas
de tridngulos, circunferéncias e circulos. 14. Numeros Complexos: modulo, argumento, forma algébrica; Operacdes
com numeros complexos: adigdo subtracdo, multiplicacdo, divisdo e potenciagdo. 15. Polindmios: conceitos;
Adicao e multiplicacdo de polindémio; Algoritmos de divisdo; Fatoracdo. Equagbes polinomiais; Relagdes entre
coeficientes e raizes. Raizes reais e complexas; Raizes racionais e polinbmios com coeficientes inteiros. 16.
Estatistica basica: conceito, coleta de dados, amostra; Graficos e tabelas: interpretagdo. Média (aritmética simples
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e ponderada), moda e mediana; Desvio padrdo. 17. Probabilidades: espaco amostral; Experimentos aleatdrios;
Probabilidades.

NOGOES DE INFORMATICA

1.Sistemas operacionais de computadores (Windows e Linux): conceitos, caracteristicas, ferramentas,
configuracdes, acessorios e procedimentos.2.Aplicativos de escritério (Microsoft Office e Libre Office): editor de
texto, planilhas, apresentagéo de slides. 3.Internet (protocolos, computacdo em nuvem, equipamentos de conexao,
intranet, extranet) e navegadores de internet. 4.Utilizagdo e ferramentas de correio eletrénico (e-mail) e redes
sociais. 5.Seguranca e protegdo de computador: conceitos, principios basicos, ameacas, antivirus, virus, firewall.

CARGOS
e Auditor Interno
o Assessor Juridico
e Assessor Administrativo E De Pessoal
e Assessor Contabil

PROVAS: Lingua Portuguesa, Nogdes de Informética e Conhecimentos Especificos

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo, e de
diferentes géneros, como, por exemplo, crbnica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinidao, texto
argumentativo, informativo, normativo, charge, propaganda, ensaio, etc. As questbes de texto verificardo as
seguintes habilidades: identificar informagdes no texto; relacionar uma informagéo do texto com outras informagdes
oferecidas no proprio texto ou em outro texto; relacionar uma informacado do texto com outras informacdes
pressupostas pelo contexto; analisar a pertinéncia de uma informagdo do texto em fungdo da estratégia
argumentativa do autor; depreender de uma afirmagéo explicita outra afirmagao implicita; identificar a ideia central
de um texto; estabelecer relagbes entre ideia principal e ideias secundarias; inferir o sentido de uma palavra ou
expresséo, considerando: o contexto e/ou universo temético e/ou a estrutura morfolégica da palavra (radical, afixos
e flexdes); relacionar, na analise e compreensao do texto, informacdes verbais com informacgdes de ilustracdes ou
fatos e/ou graficos ou tabelas e/ou esquemas; relacionar informagdes constantes do texto com conhecimentos
prévios, identificando situagbes de ambiguidade ou de ironia, opinides, valores implicitos e pressuposigoes.
Habilidade de producao textual. Conhecimento gramatical de acordo com o padréao culto da lingua. As questdes de
gramatica serao baseadas em texto(s) e abordardo os seguintes conteudos: Fonética: acento tonico, silaba, silaba
tonica; ortoépia e prosddia. Ortografia: divisdo silabica; acentuagao grafica; corregcdo ortografica. Morfologia:
estrutura dos vocabulos: elementos morficos; processos de formagao de palavras: derivagéo, composigao e outros
processos; classes de palavras: classificagao, flexdes nominais e verbais, emprego. Sintaxe: teoria geral da frase e
sua analise: frase, oragao, periodo, fungdes sintaticas; concordancia verbal e nominal; regéncia nominal e verbal,
crase; colocacao de pronomes: proclise, mesoclise, énclise (em relagdo a um ou a mais de um verbo). Semantica:
anténimos, sindnimos, homénimos e parénimos. Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem. Pontuacéo:
emprego dos sinais de pontuagao.

NOGOES DE INFORMATICA

1.Sistemas operacionais de computadores (Windows e Linux): conceitos, caracteristicas, ferramentas,
configuracdes, acessorios e procedimentos.2.Aplicativos de escritério (Microsoft Office e Libre Office): editor de
texto, planilhas, apresentagéo de slides. 3.Internet (protocolos, computagdo em nuvem, equipamentos de conexao,
intranet, extranet) e navegadores de internet. 4.Utilizagdo e ferramentas de correio eletrénico (e-mail) e redes
sociais. 5.Seguranga e protegdo de computador: conceitos, principios basicos, ameagas, antivirus, virus, firewall.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUDITOR INTERNO
Contabilidade Publica: Conceito, objetivos e finalidades. Registros contabeis. Balango Orgamentario, Financeiro e
Patrimonial. Balancetes e demonstrativos contabeis: espécies, finalidades. Elaboragcdo e relacionamento entre
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balancetes e demonstrativos contabeis. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Direito
Administrativo: Poderes administrativos. Atos administrativos. Contratos administrativos. Servigos publicos.
Servidores publicos. Regime juridico administrativo. Poder de policia. Licitagdes. Administragdo Publica. Orgaos
publicos. Processo administrativo. Bens publicos. Patrimdnio publico. Interesse publico. Improbidade
administrativa. Controle da administragdo publica: conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade civil da
administragdo. Administragdo Financeira, Orgamentaria e Responsabilidade Fiscal: Orgamento publico, principios
orgamentarios, diretrizes orgamentarias, processo orgamentario, métodos, técnicas e instrumentos de
planejamento do orgamento publico, fontes, classificagdo, estagios e execugdo da receita e da despesa
orcamentaria. Responsabilidade fiscal da administracdo. Instrumentos de transparéncia. Controle Interno: Regras
Constitucionais sobre o Controle Interno. Fiscalizagdo contabil, financeira e orgcamentaria. Sistema de Controle
Interno. Técnicas de Controle Interno. Unidade de Controle Interno. Planejamento e Controle Governamentais.
Auditoria: Conceituacao e objetivos. Procedimentos de auditoria. Testes. Normas de execugdo e planejamento dos
trabalhos de auditoria. Documentacdo de auditoria. Pareceres do auditor. Auditoria governamental. Direito Penal:
Dos crimes contra a Administragéo Publica. Legislacdo: Lei 4320/64 — Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 101/00).
- Lei 8666/93 (Lei de Licitagdes) e suas alteragdes. Lei 14.133/2021. Lei 10520/02. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil com as Emendas Constitucionais: (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 13; Da Organizagao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Tributacdo e Orcamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145
a 181. Da Ordem Social - Art. 193 a 204). Lei Organica do Municipio de Jaiba; Regimento Interno da Camara
Municipal de Jaiba; Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Jaiba.

ASSESSOR JURIDICO

DIREITO CONSTITUCIONAL — A Constituicdo da Republica Federativa, de 5 de outubro de 1988. Principios
fundamentais: fundamentos e objetivos da Republica Federativa do Brasil e principios norteadores das relagbes
internacionais. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos sociais;
Nacionalidade; Direitos politicos; dos partidos politicos. Da organizagcdo do Estado: Organizagédo politica
administrativa; A Unido; Os Estados; O Municipio; O Distrito Federal e Territorios. Da Administragdo Publica:
Disposi¢cdes gerais e principios, servidores publicos civis e militares; Da fiscalizagdo contabil, financeira e
orgamentaria; Da tributagdo e do orgamento; Do sistema tributario nacional: principios gerais; Das limitagdes do
poder de tributar, Impostos da Unido, dos Estados e do Distrito Federal e dos Municipios; Da reparticdo das
receitas tributarias; Das finangas publicas. DIREITO ADMINISTRATIVO — Administragdo Publica: Caracteristicas;
Modo de atuagéo; Regime Juridico; Poderes e deveres do Administrador Publico; Uso e o abuso do poder.
Principios basicos da administragdo. Personalidade juridica do Estado: Orgdo e agentes publicos; Competéncia.
Poderes Administrativos: Poder vinculado; Poder discricionario; Poder hierarquico; Poder disciplinar; Poder
regulamentar; Poder de policia. Atos Administrativos: Conceito e requisitos; Atributos; Classificagcao; Espécies;
Anulagdo e revogacdo. Organizagdo Administrativa: Administragdo direta e indireta; Centralizagdo e
descentralizacdo. Licitagbes. Contratos Administrativos. Dominio publico: Conceito e classificacdo dos bens
publicos; Administragdo, utilizagdo e alienagdo de bens publicos; imprescritibilidade; impenhorabilidade e nao
oneragdo dos bens publicos; Aquisicdo de bens pela administragdao publica; Responsabilidade civil da
administragdo publica. Controle da administragédo, Tipos e formas de controle, responsabilidade fiscal, controle
administrativo, controle legislativo e judiciario. Lei 8.666/93. Lei 14.133/21. DIREITO CIVIL — Teoria Geral do
Direito Civil: Eficacia da lei no tempo; Eficacia da lei no espago. Personalidade e capacidade; Das pessoas
juridicas. Dos bens publicos. Dos fatores Juridicos: do ato Juridico; do negécio Juridico; modalidades do ato e
negocio Juridico; do erro; do dolo; da coacédo; da lesdo; da simulacao; da fraude contra credores. Da prescri¢ao;
Da decadéncia. Obrigagbes: Fontes das obrigagdes; Elementos da obrigagéo; Efeitos da obrigagédo; Obrigacoes e
suas classificagbes: obrigacdo de dar, fazer e nado fazer; obrigacdes divisiveis e indivisiveis; obrigacées
alternativas, obrigacdes objetivamente multiplas; obrigacdes subjetivamente multiplas; obrigacbes solidarias. Do
adimplemento e extingdo das obrigacdes. Do inadimplemento das obrigacdes. Das varias espécies de contratos.
Da responsabilidade civil. Da posse em geral, classificagdo, aquisicdo, perda, efeitos da posse, interditos
possessoérios. Da propriedade: aquisicdo e perda da propriedade mével e imével. Dos direitos de vizinhanga.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL — Codigo de Processo Civil. Parte Geral: Das normas processuais civis; da fungao
jurisdicional; dos sujeitos do processo; dos atos processuais; da tutela proviséria; da formacao, da suspensao e da
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extingdo do processo. Parte Especial: do processo de conhecimento e do cumprimento de sentenga; do processo
de execugao; dos processos nos tribunais e dos meios de impugnagao das decisdes judiciais. DIREITO PENAL:
Dos crimes contra a administragdo publica. DIREITO TRIBUTARIO — Sistema Tributario Nacional: competéncia e
limitagbes; Dos impostos, das taxas, da contribuicdo de melhoria e das contribuicdes sociais. Distribuicbes de
receitas tributarias: disposi¢cdes gerais; Dos fundos de participagao dos Estados e dos Municipios. Da obrigagao
tributaria: fato gerador, sujeito ativo e passivo, responsabilidade tributaria. Crédito tributario: disposicbes gerais,
constituicdo, suspensdo, exclusdo e extingcdo do crédito tributario, Garantias e privilégios do crédito tributario.
Fiscalizagao. Divida Ativa. Certiddes Negativas.

ASSESSOR ADMINISTRATIVO E DE PESSOAL

Administracao geral: Abordagem das escolas da Administragdo. Conceitos e principios da Administragéo. Processo
administrativo. Competéncias do administrador. Instrumentos e metodologias organizacionais. Comportamento
organizacional. Administragdo de Recursos Humanos: Estratégias de RH, Relagdes com Empregados, Equipes,
Lideranga. Gerenciamento de Desempenho, Remuneragdo e Beneficios, Motivagdo, Desenvolvimento de RH,
Educacgao corporativa. Organizagdes de Aprendizagem. Gestéo de conflitos.

Contabilidade Publica: Conceitos gerais; Campo de aplicagdo; Regimes contabeis; Técnicas de registro e de
lancamentos contabeis; Plano de contas; Balango or¢camentério, financeiro e patrimonial; Demonstragdo das
variagdes patrimoniais.

Nogbes de Direito Penal: Crimes contra a Administragdo Publica; Crimes praticados por funcionarios publicos
contra Administragdo Publica em Geral: Peculato, Peculato Culposo, Peculato mediante erro de outrem, Insergao
de dados em sistema de informacédo, Modificacdo ou alteracdo ndo autorizada de sistema de informagao, Extravio,
sonegacéo ou inutilizacdo de livros ou documentos, Emprego irregular de Verbas ou rendas publicas, Concusséo,
Excesso de exagdo, Corrupgdo passiva, Facilitagdo de contrabando ou descaminho, Prevaricagao,
Condescendéncia criminosa, Violéncia arbitraria, Abandono de fungdo, Exercicio funcional e legalmente
antecipado ou prolongado, Violagdo de sigilo funcional, Funcionario Publico, conceituagdo. Nogdes de Direito
Administrativo: Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. Regime Juridico Administrativo: principios
constitucionais do Direito Administrativo Brasileiro. Administragdo Publica direta e indireta; desconcentracédo e
descentralizacdo; autarquias, autarquias especiais (agéncias reguladoras e agéncias executivas), fundacodes
publicas; empresas publicas; sociedades de economia mista; consorcios publicos (art. 241, Constituicdo Federal).
Atos Administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificagdo; vinculagdo e
discricionariedade; revogacao, invalidacdo, convalidacdo e cassacdo. Poderes Administrativos: vinculado,
discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar e poder de policia. Agentes Publicos: classificagao, servidores
publicos; normas constitucionais concernentes aos agentes publicos; responsabilidades; direitos e deveres dos
servidores publicos.

ASSESSOR CONTABIL
1.Contabilidade Publica: Conceitos gerais; Campo de aplicagao; Regimes contabeis; Técnicas de registro e de
lancamentos contabeis; Plano de contas; Balango or¢camentério, financeiro e patrimonial; Demonstragdo das
variagdes patrimoniais. 2. Orgamento Publico: Conceitos gerais; Processo de planejamento; Principios; Ciclo
orcamentario; Orcamento por programas. 3. Receita Publica: Conceito; Classificagcdo; Estagios; Escrituragéo
contabil; Divida ativa. 4. Despesa Publica: Conceito; Classificacéo; Licitacdo; Estagios. 5. Restos a Pagar. 6.
Divida Publica. 7. Regime de Adiantamento: Conceito; Finalidades; Controle dos adiantamentos. 8. Patrimbnio
Puablico: Conceito; Bens, direitos e obrigagdes das Entidades Publicas; Variagbes patrimoniais; Variagdes ativas e
passivas. 9. Créditos Adicionais: Conceito; Classificagdo; Autorizagdo e abertura; Vigéncia; Indicagdo e
especificagdo de recursos. 10. Fundos. 11. Lei de Responsabilidade Fiscal, Portaria n.° 577/08 da Secretaria do
Tesouro Nacional — STN. Lei Federal n.° 10.028/2000. 12. Prestacao e tomada de contas. 13. Normas Brasileiras
de Contabilidade aplicadas ao setor publico. 14. Portaria do Ministério do Orgamento e Gestédo n.° 42, de 14 de
abril de 1999; Portaria Interministerial n.° 163, de 4 de maio de 2001, do Secretario do Tesouro Nacional do
Ministério da Fazenda e do Secretario de Orgcamento Federal do Ministério do Planejamento Orcamento e Gestao.
Portaria n.° 564, de 27 de outubro de 2004, da Secretaria do Tesouro Nacional — STN. Manuais de Receita
Nacional do Ministério da Fazenda e da Secretaria de Orgamento Federal do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestao.

Jaiba — MG, 10 de abril de 2023.
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