PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DOS OUROS
ESTADO DE MINAS GERAIS

Praca José Maria de Souza, 01 — Centro — CEP: 37548-000 — Concei¢do dos Ouros — MG.
Tel. (35)3653-1220 - Fax: (35)3653-1281 - E-mail: prefeitura@conceicaodosouros.mg.gov.br

CNPJ 18.677.609/0001-65
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DOS OUROS/MG, no uso de suas atribuigdes legais, e em consonancia
com as disposi¢des constitucionais referentes ao assunto, tendo em vista o que consta da Lei Complementar
Municipaln®001/2014e demais leis municipais vigentes, torna publico, para conhecimento de todos os interessados, que
realizard Processo Seletivo Simplificado de Provas, destinado a contratagéo e formagdo de Cadastro de Reserva das
Funcdes Publicas, das que vagarem e forem necessarias ao Quadro Pessoal e que forem criados durante o prazo de
validade deste Processo Seletivo Simplificado. O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido de acordo com a
Legislacdo Municipal pertinente a este Processo Seletivo Simplificado de natureza sendo de excepcional interesse
publico, nos termos da Constituicido Federal/88, em especial do inciso IX do artigo 37, com as presentes instrugoes e 0s
anexos que compdem o presente Edital para todos os efeitos, a saber:

1. DA DENOMINAGAO - REFERENCIA - EXIGENCIA MINIMA - VAGAS - INSCRICAO - VENCIMENTO INICIAL
1.1. A denominagéo - referéncia - exigéncia minima - as vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa com deficiéncia
(PcD) - vencimento inicialda fungéo, a carga horaria semanal, s&o os estabelecidos a seguir:

Fungao

Requisitos

Tipo de
Prova

Vagas/Concorréncia

Carga
Horaria
Semanal

Vencimento
R$

Taxa de
Inscrigao

(R$)

Ampla

Pcd

Total

Agente

Comunitario de

Saude

Area 04 Ensino
Médio, residir nas
areas de
abrangéncia (BNH 1,
2 e 3, Boa Vista,
Cachoeirinha,
Campinho, Chapada,
Fazenda Paraguai,
Lagoa, Ribeirao
Pequeno,
Sertdozinho e Vila
Industrial)

Objetiva.

01

01

40h/sema
nal

2.640,00

50,00

Assistente
Social

Graduagéo em nivel
superior na
respectiva area e
correspondente
registro profissional
no Conselho
respectivo.

Objetiva +
Titulo.

Cadastro
reserva

Cadastro
reserva

30h/
semanal

2.321,66

70,00

Auxiliar de

Saude Bucal

Ensino Médio
Completo + Curso de
Saude Bucal, com
registro no CRO =
Conselho Regional
de Odontologia.

Objetiva.

01

01

40h/sema
nal

1.320,00

50,00

Calceteiro

Alfabetizado.

Objetiva +
Pratica.

01

01

40h/sema
nal

1.691,19

40,00
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Eletricista Alfabetizado. OFt,’je,“.V&‘ + | Cadastro Cadastro | 40h/sema 40,00
ratica. | reserva reserva nal 1.531,78
Encanador de
Sse”"f"’s de Affabetizado. | Objetiva. | 01 o1 |40semal 4 47030 | 4000
aneamento e nal
Esgoto
Graduagéo em nivel
superior na
respectiva area e -
Enfermeiro | comespondente | 0% *| 02 o2 [HOMemal Hes000 | 70,00
registro profissional '
no Conselho
correspondente.
Graduagéo em nivel
superior na
Farmacéutico / respectiva area e Objetiva + | Cadastro Cadastro | 30h/
Bioquimico cgrrespondepte Titulo. reserva reserva | semanal 2.521,66 70,00
registro profissional
no Conselho
correspondente.
1'.: |.scal de . .- - 40h/sema
ributos e Ensino Médio Objetiva. 01 01 nal 1601.42 50,00
Postura T
Fiscal Sanitario | Ensino Médio | Objetiva. | 0 01 40“{;‘fma 160142 | 50,00
Graduagéo em nivel
superior na
- . respectiva area e Objetiva + | Cadastro Cadastro | 20h/sema
onoaudidlogo correspondente Ti 70,00
) . itulo. reserva reserva nal 2.321,66
registro profissional
no Conselho
correspondente.
Graduagéo em nivel
superior em Medicina | ~,.. ..
Médico ESF | com o CRM ativono | 280 * | 4 04 [HOMSEMal 1263501 | 70,00
Estado de Minas '
Gerais.
Graduagéo em nivel
superior na
respectiva area e
Médico registro profissional | Objetiva + 01 01 20h/sema 4.196.07 70,00
Cardiologista | correspondenteea | Titulo. nal B ’

devida
especializagéo
especifica.
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Médico Clinico
Geral

Graduagao em nivel
superior na
respectiva area e
registro profissional
correspondente € a
devida
especializagéo
especifica.

Objetiva +
Titulo.

01

01

20h/sema
nal

4.196,07

70,00

Médico
Ginecologista

Graduagao em nivel
superior na
respectiva area e
registro profissional
correspondente e a
devida
especializacéo
especifica.

Objetiva +
Titulo.

01

01

20h/sema
nal

4.196,07

70,00

Médico Pediatra

Graduagéo em nivel
superior na
respectiva area e
registro profissional
correspondente e a
devida
especializacéo
especifica.

Objetiva +
Titulo.

01

01

20h/sema
nal

4.196,07

70,00

Monitor

Ensino Médio
Completo.

Objetiva.

05

05

40h/sema
nal

1.328,71

50,00

Monitor
Especial
Escolar

Licenciatura em
Pedagogia e/ou
formagao em
Magistério.

Objetiva +
Titulo.

05

05

40h/sema
nal

1.640,00

70,00

Operador de
Méaquinas
Pesadas

Alfabetizado Outros
Requisitos: Carteira
nacional de
habilitagdo categoria
‘D", e experiéncia
profissional
comprovada de pelo
menos 06 (seis)
meses.

Objetiva +
Pratica.

01

01

40h/sema
nal

2.231,50

40,00

Pedreiro

Alfabetizado.

Objetiva +
Pratica.

01

01

40h/sema
nal

1.708,06

40,00

Psicomotricista

Graduagao em
Psicomotricidade ou
ensino superior na
area da educacgao,
com especializagéo
ou posgraduagédo em
psicomotricidade.

Objetiva +
Titulo.

01

01

20h/sema
nal

2.321,66

70,00

Sepultador

Alfabetizado

Objetiva.

01

01

40h/sema

1.320,00

40,00
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nal
Servente Afabetizado | Objetiva. | 01 o1 [HMsemal g 30000 | 40,00
Ensino Médio e
Curso
Tecnico de Profissionalizante na 40h/sema
area com registro no | Objetiva. 04 04 1.684,95 50,00
Enfermagem . nal
Conselho Regional
de Enfermagem
(COREN)
Graduagéo em nivel
superior na area de
Técnico Educacéo Fisica e -
desportivo e correspondente Objfa fiva + 01 01 30h/sema 1.691,19 70,00
. ) o Titulo. nal
recreativo registro profissional
no Conselho
respectivo
Graduagéo em nivel
superior em Terapia -
Terapeuta | "\ oacional, com | O2etva* 1 01 | 20Msema) 505166 | 70,00
Ocupacional ) Titulo. nal
registro no Conselho
competente.
Total 37 37
NOTAS EXPLICATIVAS:

*(1)Siglas:PcD = Pessoas com Deficiéncia, Vagas reservadas aos Candidatos Portadores de Necessidades especiais,
conforme item 4.1, deste Edital;
*(2) Escolaridade Minima Exigida, realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC.

1.1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1.1. O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da W2
AUDITORES E CONSULTORES, endereco eletrdnico: www.w2consultores.com.br, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
71.358.766/0001-90 e compreendera: 12 etapa - provas escritas e objetivas de carater eliminatério e classificatorio, pratica
de carater apto ou inapto e de titulos de carater classificatério; 22 Etapa - comprovacéo de requisitos e exame médico, de
carater eliminatério, que serdo entregues pelo candidato, a serem realizados apds a homologagéo do Processo Seletivo
Simplificado, sob responsabilidade da Prefeitura Municipal.
1.1.2. O Prefeito Municipal nomeou Comissao Especial para Fiscalizagdo e Acompanhamento deste Processo Seletivo
Simplificado, através da Portaria n°® 201/2023. Compete a Comisséo fiscalizar todas as fases do Processo Seletivo
Simplificado.
1.1.3. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento e formagao de Cadastro de Reserva das Fungdes do
Quadro de Pessoal; e das Fungbes que vierem a vagar ou forem criados, durante o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado, discriminados no item 1 deste Edital.
1.1.4. O Regime Juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados sera o Estatutario.
1.1.5. O Regime Previdenciario, no qual seréo vinculados os candidatos aprovados e classificados, sera o Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS/INSS.
1.1.6. Todas as etapas deste Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas na cidade de Concei¢do dos Ouros/MG.
1.1.7. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo convocados observados estritamente a ordem
de classificagdo nas fungbes para realizagdo de procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovagdo de
requisitos e exames médicos.
1.1.8. Toda mengao a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.
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1.1.9. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de Atendimento
ao Candidato - SAC da W2 AUDITORES E CONSULTORES, por meio do Fale Conosco no enderego eletrénico
www.w2consultores.com.br ou através do endereco eletronico contato@w2consultores.com.br.

1.1.10. Local de Trabalho: Dependéncia da Prefeitura Municipal, em todo territério do municipio (zonas urbana e rural).

2 - DOS REQUISITOS LEGAIS EXIGIDOS PARA CONTRATAGAO
2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidad&o portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes
civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n® 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - §1° do art. 12 de 05/10/88 e
Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/98 - art. 3°).
2.2. Ter na data da contratagdo 18 (dezoito) anos completos.
2.3. Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagéo eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.
2.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.
2.5. Possuir aptidao fisica e mental, apuradas a época da contratagdo para o exercicio da fungao.
2.6. Nao ter incorrido demisséo através de processo disciplinar, do servigo publico estadual, federal ou municipal.
2.7. Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele previstas.
2.8. A habilitagdo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento da fungéo,
deveréo ser comprovadas quando da contratacdo do candidato aprovado, e, a ndo apresentagdo de qualquer dos
documentos que comprovem as condigdes exigidas, implicara na excluséo do candidato, de forma irrecorrivel.

3 - DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1. VIA INTERNET: Das 08h00min do dia 04/07/2023 as 17h00min do dia 18/07/2023, no enderego eletrénico:
www.w2consultores.com.br.Para o (a) candidato (a), isento (a) ou n&do, que efetivar mais de uma inscri¢éo, sera
considerada valida somente a Ultima inscricdo efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricdo paga ou
contemplada pela regra de isengdo. Caso haja mais de uma inscricdo paga em um mesmo dia, serd homologada e valida
a ultima inscri¢éo efetuada no sistema de inscrigdes on-line da W2 AUDITORES E CONSULTORES. Consequentemente,
as demais inscrigbes do candidato nesta situagdo seréo automaticamente canceladas, devendo solicitar restituicdo do
valor pago, conforme item 3.5.13, deste Edital.

3.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO VIA INTERNET:

3.2.1. Para inscrigéo via Internet o candidato deveré adotar os seguintes procedimentos:

a) Estar ciente de todas as informagdes sobre este Processo Seletivo Simplificado disponivel na pagina da W2
AUDITORES E CONSULTORES (www.w2consultores.com.br) e acessar o link para inscrigdo correlato ao Processo
Seletivo Simplificado.

b) O candidato devera optar pela fungdo a que deseja concorrer.

c) Inscrever-se, no periodo entre 08h00min do dia 04/07/2023 as 17h00min do dia 18/07/2023, através do requerimento
especifico disponivel na pagina citada.

d) Imprimir o boleto bancario, que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento
constante no documento. O pagamento ap6s a data de vencimento implica 0 CANCELAMENTO da inscrigao;

e) O banco confirmara o seu pagamento junto a W2 AUDITORES E CONSULTORES.

f) A taxa de inscrigdo devera ser recolhida em favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DOS OUROS/MG,
por meio de boleto bancario gerado no momento da inscri¢édo do candidato na pagina do processo seletivo, até a data
estabelecida no CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (ANEXO | deste Edital), observado o
horario de atendimento e das transagdes financeiras de cada instituicdo bancaria. Os valores das taxas de inscricdo serdo
de acordo com item 1 deste Edital.

ATENGAO: a inscricdo via Internet s sera efetivada apés a confirmagéo do pagamento feito por meio do boleto bancario
até a data do vencimento.

3.2.2. O boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de
tinta, para possibilitar a correta impresséo e leitura dos dados e do cddigo de barras, e deverd ser pago no prazo nele
indicado. A impresséo desse documento em outro tipo de impressora € de exclusiva responsabilidade do candidato.
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3.2.3. A inscricdo via Internet cujo pagamento realizado dentro do prazo, ndo for creditado na conta da Prefeitura
Municipal até o primeiro dia util posterior ao Ultimo dia de pagamento da taxa de inscri¢do néo sera deferida.

3.2.4. Dentre as condigbes estabelecidas, fica ciente o candidato que no ato voluntario de inscricdo, concorda com a
publicidade de dados como seu nome completo, data de nascimento, n° de inscricdo, notas e resultados advindos do
Processo Seletivo para o qual se inscreveu, em obediéncia ao preceito constitucional esculpido no caput do art. 37 da
Constituicdo da Republica de 1988 que preconiza que a administragéo publica direta e indireta, fundacional e autarquica
deve dar publicidade aos seus atos, assim como em obediéncia ao que determina a Lei Federal n® 13.709, de 14 de
agosto de 2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados - LGPD) no inciso Ill, do art. 2° e no inciso X, do § 3° do art. 7°,
cominado com incisos Il, Ill e IV do mesmo art. 7° da referida lei, que dispde sobre a viabilidade do uso de dados pessoais
nos casos em que a administragdo publica exerga sua fungdo também através de contratos, convénios ou instrumentos
congéneres, cOmo € 0 caso.

3.2.5. No momento da inscrigdo o candidato devera autorizar que seus dados sejam devidamente tratados e processados
pela Banca Organizadora. Caso assim ndo proceda, ficara vedada a participagdo do mesmo no referido Processo
Seletivo.

3.2.6. O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo encontra-se em conformidade
com a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Prote¢ao a Dados Pessoais — LGPD.

3.3. PRESENCIAL:
3.3.1. Nao havera inscri¢des de forma presencial.

3.4. DA REIMPRESSAO DO BOLETO:

3.4.1. Todos os candidatos inscritos no periodo entre 08h00min do dia 04/07/2023 e 17h00min do dia 18/07/2023,
poderao reimprimir, caso necessario, o boleto, no maximo até as 17h00mindo ultimo dia do encerramento das inscri¢des,
com pagamento até o dia 19/07/2023, quando esse recurso sera retirado do site da W2 Consultores.

3.5. DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

3.5.1. A W2 AUDITORES E CONSULTORES né&o se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdo nédo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, desde que ndo tenha dado causa as
falhas.

3.5.2. Para efetuar a inscri¢ao, é imprescindivel o preenchimento de todos os campos da ficha de inscrigao, sendo que o
candidato sera identificado pelo nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.5.3. Tera a sua inscri¢do cancelada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato
que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscrigao.

3.5.4. Nao sera aceito pedido de alteragao referente a opgao de fungéo ap6s efetivagéo da inscrigao.

3.5.5. A inscri¢do do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas nos
prazos estipulados.

3.5.6. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢éo, as provas e a nomeagao do candidato, desde que verificada
falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas, resguardado o direito
ao contraditério e a ampla defesa.

3.5.7. E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.

3.5.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigéo para
outrem.

3.5.9. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos. N&o sera aceita a solicitagdo de inscrigédo que nédo atender rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

3.5.10. O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua
convocacao, deverd entregar, apds a homologacao do Processo Seletivo Simplificado, os documentos comprobatérios
dos requisitos exigidos para a respectiva fungéo.
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3.5.11. O candidato, ao realizar sua inscri¢do, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagao de seus
dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, CPF,
Documento de Identidade, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sao
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo. Ndo caberdo reclamagdes
posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informag6es poderdo ser
encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.5.12. A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscrigdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente
ELIMINACAO deste Processo Seletivo.

3.5.13. A taxa de inscrigdo, uma vez paga, somente sera devolvida ao candidato, corrigida pelo INPC na hipétese de
cancelamento e suspensao do Processo Seletivo Simplificado ou em um dos casos abaixo:

a) Nao realizagao do Processo Seletivo Simplificado;

b) Exclusdo de alguma fungéo oferecida;

c) Em caso de alteragdo das datas do Processo Seletivo;

d) De pagamento em duplicidade e extemporaneo;

e) Em hipotese em que a inscri¢do do candidato ser indeferida, seja qual for o motivo;

f) Em caso de pagamento em duplicidade;

g) Em caso de cancelamento ou suspensédo do Certame;

h) Demais casos que a Comissdo Especial para Coordenagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado
julgar pertinente.

3.5.13.1. O Formulario de Restituicdo da Taxa de Inscrigdo, caso ocorra um dos fatos dispostos no item anterior, sera
disponibilizado no endereco eletronico: www.w2consultores.com.br, pelo prazo de até 30 (trinta) dias apds a data de
publicagdo do ato que ensejou o adiamento, suspensdo, cancelamento ou excluséo de alguma fungéo oferecida do
Processo Seletivo Simplificado. O preenchimento, assinatura e entrega do Formulario de Restituicdo da Taxa de Inscrigao
devera ocorrer em até 30 (trinta) dias, por uma das seguintes formas:

3.5.13.2. A restituicdo da taxa de inscricdo sera processada nos 30 (trinta) dias Uteis seguintes ao término do prazo
fixado no subitem anterior por meio de depdsito bancario na conta corrente indicada no respectivo Formulario de
Restituicdo da Taxa de Inscrig&o.

3.5.14. O candidato inscrito devera atentar para a formalizagéo da inscrigcdo, considerando que, caso a inscrigdo néo seja
efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada néo efetivada pela organizadora, néo
assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o direito ao contraditério e & ampla defesa.

3.5.15. Para verificar se seu pagamento ja foi identificado pelos organizadores do Processo Seletivo Simplificado, o
candidato deve acessar o endereco eletronico da empresa organizadora: www.w2consultores.com.bre proceder da
seguinte forma:

a) Acessar a érea restrita, denominada “Area do Candidato”, localizada na tela principal do site, informando “CPF” e
“SENHA” cadastrados no momento da inscrigao;

b) Clicar no botdo “OK”. (Em caso de esquecimento, clicar na op¢do “‘ESQUECEU A SENHA? Clique aqui.”);

c) Sera aberta a AREA DO CANDIDATO. Logo abaixo vocé tem a opgéo “Histérico”;

d) Selecionar o Processo Seletivo Simplificado da PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DOS OUROS/MG,
clicando na op¢éo “SELECIONE UM PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADQ?, localizado na parte inferior da tela;

e) A identificagdo do pagamento ocorre no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis ap6s a efetivacdo do pagamento da
taxa e sera exibida a mensagem “Confirmagao de pagamento - EFETUADO”.

3.5.16. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigéo especial (com deficiéncia ou n&do) para realizagdo das
provas devera solicitd-la no ato do Requerimento de Inscri¢do, indicando, claramente, quais 0S recursos especiais
necessarios. Nao serdo aceitas quaisquer solicitacdes de condicbes especiais para realizagdo de prova apés o ato de
inscrigéo.

3.5.16.1. O candidato que n&o o fizer até o término das inscrigbes, seja qual for o motivo alegado, podera ndo ter a
condicédo especial atendida.

3.5.16.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

~—_— — — —
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3.5.17. A lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas podera fazé-lo em sala reservada, desde
que o requeira esta condi¢do no campo especifico da Ficha de Inscri¢cdo Online, observando os procedimentos constantes
a sequir, para adogao das providéncias necessarias.

3.5.17.1. A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata) e permanecer em ambiente reservado.

3.5.17.2. Nao havera compensacéo do tempo de amamentagéo em favor da candidata.

3.5.17.3. Nos horarios previstos para amamentagédo, a lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova
acompanhada de uma fiscal.

3.5.17.4. Na sala reservada para amamentagdo ficardo somente a lactante, a crianga e a fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.6. DAS ISENGOES DA TAXA DE INSCRIGAO PARA HIPOSSUFICIENTES:

3.6. Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, o candidato de baixa renda, que seja capaz de comprovar insuficiéncia de recursos financeiros, em razdo de
limitacdes de ordem financeira, e desde que ndo possa arcar com o pagamento da taxa de inscrigdo sem que
comprometa o sustento proprio e de sua familia, podera requerer a isengéo do pagamento da taxa de inscri¢do, desde
que amparados pelo Decreto Federal n° 6.593/2008 ou pela Lei Federal n® 13.656/2018, das 08h00min do dia
04/07/2023 as 17h00min do dia 05/07/2023, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

3.6.1. Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n° 6.135/2007 e for membro de familia
de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135/2007;

3.6.2. Sera considerada familia de baixa renda aquela que atenda o disposto no inciso Il do Decreto Federal n°
6.135/2007, ou seja, aquela que possua renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo ou de até trés
salarios minimos.

3.6.3. De acordo com o Decreto Federal n° 6.135/2007, entende-se familia como “a unidade nuclear composta por um ou
mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas
despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio.”

3.6.4. O pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo devera ser realizado “VIA INTERNET”, através do
endereco eletronico: www.w2consultores.com.br, em periodo e horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO (ANEXO VI deste Edital) e anexar os documentos previstos no item 3.6.8 em formato PDF.
3.6.5. Para inscritos no CadUnico:

a) Fotocopia legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

b) Fotocdpia legivel de documento de identidade oficial;

¢) Comprovante de Cadastramento no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal, emitido no site:
(https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/index.php) ou pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

a. Nao sera aceito copia de folha de resumo de entrevista para inscricdo nos programas sociais, copia de cartdo dos
programas sociais, niimero de NIS e outros que ndo comprovem a validade da inscrigdo no CadUnico, ou qual é tdo
somente o Comprovante de Cadastramento no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal.

3.6.6. A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isengao seré de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados
documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminagéo do Processo Seletivo, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto Federal n° 83.936/1979.

3.6.7. N&o sera concedida isengédo do pagamento da taxa de inscri¢éo ao candidato que:

a) deixar de solicitar o PEDIDO DE ISENCAO nos termos previstos neste edital;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) n&o informar, quando for o caso, o Numero de Identificagdo Social (NIS) corretamente ou informéa-lo nas situagdes
invalido, excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa;

€) ndo enviar ou protocolar os documentos exigidos ou que o fizer de forma incompleta, fora do prazo ou sem assinar a
ficha de isengéo.
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3.6.8. Sera permitida a solicitagdo de apenas uma das modalidades de isengéo de taxa de inscri¢do. Apds a conclusao da
solicitagdo n&o sera permitida, em hipotese alguma, a troca ou alteragao.

3.6.9. O simples preenchimento dos dados necessarios para o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigao,
durante a inscri¢do, ndo garante ao interessado a isen¢do de pagamento da taxa, a qual estara sujeita a analise e
deferimento da solicitagao por parte da W2 AUDITORES E CONSULTORES.

3.6.10. A declaracéo falsa de dados para fins de isen¢éo do pagamento da taxa de inscricdo determinara o cancelamento
da inscrigdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais
cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditorio e a ampla defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV da
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

3.6.11. Nao serdo aceitos, apds a realizagdo do pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo, acréscimos ou
alteragdes das informagdes prestadas.

3.6.12. O resultado preliminar das solicitagdes de isen¢do do valor da inscri¢éo sera divulgado no endereco eletrénico da
W2 Consultores (www.w2consultores.com.br), no dia 06/07/2023.

3.6.13. O candidato que tiver a solicitacdo de isengéo do valor da inscri¢do deferida estara automaticamente inscrito neste
Processo Seletivo Simplificado, ndo sendo necessario efetuar o pagamento do valor da inscrigéo.

3.6.14. O candidato cuja solicitagdo de isencdo do valor da inscri¢éo seja indeferida podera interpor recurso conforme
previsto no item 8 deste Edital.

3.6.15. O candidato que tiver o seu recurso deferido estara automaticamente inscrito neste Processo Seletivo
Simplificado, ndo sendo necessario efetuar o pagamento do valor da inscri¢o.

3.6.16. O candidato que tiver sua solicitagdo de iseng¢ao ou recurso indeferido podera efetivar sua inscricdo acessando o
endereco eletronico (www.w2consultores.com.br), imprimindo a 22 (segunda) via do boleto bancario e pagando o valor
da inscrigdo, conforme alinea 3.3.5.

3.6.17. O candidato que tiver sua solicitacdo de isengado indeferida e que ndo efetuar o pagamento do valor da inscri¢éo
na forma e no prazo estabelecido no item 3.6.1 n&o tera sua inscri¢do efetivada e estara automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

3.6.18. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagao ou a solicitagéo
apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isengdo, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

3.6.19. As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a W2 AUDITORES E CONSULTORES do direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que néo preencher
o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

3.7. DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO:
3.7.1. As informagdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento,
enderego e sala), fungdo, assim como orientagbes para realizagdo das provas, estardo disponiveis a partir do dia
24/07/2023, no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Concei¢do dos Ouros/MG e no endereco eletrdnico:
www.w2consultores.com.br, devendo o candidato efetuar a impresséao deste Cartdo de Confirmagéo de Inscrigéo (CCl).
3.7.2. Caso o candidato, ao consultar a Confirmagéo de Inscricdo, constate que sua inscricdo ndo foi deferida, devera
entrar em contato com a Central de Atendimento ao Candidato - SAC da W2 AUDITORES E CONSULTORES, no
enderego eletrdnico e-mail: (contato@w2consultores.com.br), no prazo de até 01 (um) dia Util, apds a divulgacéo da
relacao de candidatos inscritos.
3.7.2.1. No caso de a inscri¢cdo do candidato nao tiver sido deferida em virtude de falha por parte da rede bancaria na
confirmacéo de pagamento do boleto da inscricdo, bem como em outros casos onde os candidatos néo participarem para
a ocorréncia do erro, os mesmos serao incluidos em local de provas especial, que sera disponibilizado no endereco
eletronico: www.w2consultores.com.br, bem como comunicado diretamente aos candidatos, com anuéncia da
Comissé@o Organizadora do Processo Seletivo Simplificado. Seus nomes constardo em listagem a parte no local de
provas, de modo a permitir um maior controle para a verificagdo de suas situagdes por parte da organizadora.
3.7.2.2. A incluséo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela W2 AUDITORES E CONSULTORES
com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigdo. Constatada a improcedéncia da inscri¢do, esta sera
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automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamagao por parte do candidato eliminado, independentemente de qualquer
formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagao nas
provas.

3.7.3. Os contatos feitos apos a data estabelecida no subitem 3.6.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo
para o candidato as informagdes contidas no Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCl) e a situagdo de inscri¢do do
mesmo, posto que é dever do candidato verificar a confirmagao de sua inscri¢ao, na forma estabelecida neste Edital.
3.7.4. Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados
apenas no dia e na sala de realiza¢do das provas.

3.7.5. O Cartdo de Confirmagao de Inscricdo nédo sera enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da inscrigao.
E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

4 - DA PARTICIPAGAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
4.1. Ficam assegurados 5% (cinco por cento)das vagas existentes no quadro de fungdes contratadas as Pessoas com
Deficiéncia - PcD. Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do presente Processo Seletivo, 0 mesmo
percentual sera igualmente assegurado as Pessoas com Deficiéncia - PcD, devidamente aprovadas.
4.1.1. Para pleno atendimento ao subitem anterior no que diz respeito ao arredondamento, na hipétese de aplicagéo do
percentual resultar em numero fracionado, este sera arredondado para o primeiro numero inteiro subsequente, sendo que
o resultado da aplicagdo dessa regra deve ser mantido, sempre, dentro dos limites minimo de 5% (cinco por cento)e
maximo de 20% (vinte por cento)das vagas existentes para cada fungdo, conforme Legislagdo vigente, regendo-se a
disputa pela igualdade de condigdes.
4.1.2. Nao havendo contrata¢do conjunta de todos os aprovados, o 1° candidato de cada fun¢do com deficiéncia aprovado
no Processo Seletivo Simplificado sera nomeado para ocupar a 5% vaga, ja que em se admitindo reservar vagas quando a
oferta em Processo Seletivo Simplificado for inferior a 5 (cinco) estar-se-ia ultrapassando o limite percentual de 20% (vinte
por cento). Em seguida, o 2° candidato de cada fungdo com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo Simplificado sera
nomeado para ocupar a 212 vaga, o 3° para ocupar a 412 vaga, o 4° para ocupar a 612 vaga, e assim sucessivamente,
obedecendo ao percentual estipulado pela lei do municipio, respeitando-se a ordem de classificacdo da lista dos
candidatos aprovados com deficiéncia.
4.2. Ao inscrever-se nessa condigao, o candidato devera escolher a fungéo a que concorre e marcar a opgao “Pessoas
com Deficiéncia”, bem como deveréd (ANEXAR AQUIVO NO FORMATO PDF), os seguintes documentos:
a) Laudo médico (copia legivel), emitido ha menos de um ano, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como da provéavel
causa da deficiéncia.
b) Requerimento solicitando vaga especial, constando:
b1) O tipo de deficiéncia;
b2) A necessidade de condi¢do especial prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso, serdo examinados para
verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;
c) Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional,
somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n® 7.853/1989, e alteragdes. Caso néo seja
apresentado o parecer, o candidato néo tera deferida a sua solicitagéo.
4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, ndo sera
considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a vaga especial, seja
qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgéo na Ficha de Inscrig&o.
4.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples, do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
4.5. As solicitagbes de condigbes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
4.6. Os candidatos inscritos nessa condi¢do participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao,
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ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardada as
condigBes especiais previstas na legislagdo propria.

4.7. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

4.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com
estrita observancia da ordem classificatéria.

5 - DAS PROVAS:
5.1.0 Processo Seletivo Simplificado sera de provas escritas e objetivas de carater eliminatério e classificatério, pratica de
carater apto ou inapto e de titulos de carater classificatorio.
5.1.1. DAS DISPOSIGOES GERAIS ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA: Sero aplicadas provas escritas e objetivas, de
carater eliminatorio e classificatorio, abrangendo os conteudos programaticos constantes do ANEXO I - CONTEUDO
PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS deste Edital, com a seguinte distribui¢do de questdes entre
as seguintes disciplinas:

Tipo de Prova Numero de Pontuagao de Total

Questoes Cada Questao
- Portugués 05 4,00 20,00
- Matematica 05 4,00 20,00
- Atualidades e Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00
- Especifica 10 5,00 50,00
Total 25 100,0

5.1.2. As Provas escritas e objetivas, serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.1.3. As provas escritas e objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrnico.

5.1.4. As provas escritas e objetivas para todas as Funcdes terdo carater Classificatério e Eliminatério, considerando-se
habilitado o candidato que obtiver no minimo 60% (sessenta por cento) do total de pontos.

5.1.5. Os candidatos n&o habilitados nas provas seréo excluidos do Processo Seletivo Simplificado.

5.1.6. As questdes das provas escritas e objetivas seréo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opgdes (A, B, Ce D) e
uma unica resposta correta.

5.1.7. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que sera o unico
documento valido para a corregéo das provas. O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas no cartdo de respostas. Em
hipdtese alguma havera substituicao do cartao por erro do candidato.

5.1.8. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oOpticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

5.1.9. O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartédo de Respostas, devidamente
assinado no local indicado.

5.1.10. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no
cartdo de respostas. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o
cartdo de respostas, tais como: dupla marcagao, marcagao rasurada ou emendada e campo de marcagdo néo preenchido
integralmente.

5.1.11. Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0 candidato sera
acompanhado por um fiscal da W2 AUDITORES E CONSULTORES devidamente treinado.

5.1.12. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realiza¢do da leitura 6ptica.
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5.2. DA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS: As provas escritas e objetivas serdo realizadas na
cidade de Conceicdao dos Ouros/MG, no dia 30/07/2023 (Domingo), com duragdo maxima de 2h30min para sua
realizagdo, considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

5.3. O local de realizagdo da prova escrita, para o qual devera se dirigir o candidato, sera divulgado a partir do dia
24/07/2023 no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal Conceigdao dos Ouros/MG e no enderego eletrénico:
www.w2consultores.com.br.E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizagdo das provas escritas e 0 comparecimento no horario determinado.

5.3.1. Os eventuais erros de digitagdo no nome, numero do documento de identidade ou outros dados referentes a
inscricdo do candidato deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do
documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

5.3.2. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscri¢do ou apresentar
qualquer observagéo relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais
de sala, para uso, se necessario.

5.3.3. O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado, devendo o
candidato ler atentamente as instrugdes, inclusive, quanto a continuidade do processo de selegéo.

5.3.3.1. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato
devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato devera
verificar, ainda, se a fungdo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de provas.

5.3.3.2. No dia da realizagdo das provas nédo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
elou pelas autoridades presentes, informagdes referentes aos seus conteidos e/ou aos critérios de avaliagéo, sendo que
é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

5.3.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de
0h30mindo horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa e
transparente, comprovante de inscrigdo e de DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL COM FOTO (registro na
classe, RG ou carteira de habilitagao).

5.3.5. Podera ser admitido o ingresso de candidato que néo esteja portando o comprovante de inscrigdo no local de
realizacdo das provas apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do
local de provas.

5.3.6. Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas quando o seu nome nao estiver
relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de provas apenas quando o nome deste constar da relagéo
oficial de inscrigdes deferidas divulgada na forma do subitem 3.6.2.1 deste Edital.

5.3.7. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portdes da unidade serdo
fechados pelo Coordenador do local de provas, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento
de fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do proprio Coordenador da
unidade, assim como de 2 (dois) candidatos, testemunhas do fato.

5.3.7.1. Antes do horério de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagéo da prova requisitara a presenca
de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicagdo da prova, presenciardo a abertura da
embalagem de seguranca onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliagdo (envelopes de seguranca lacrados
com os cadernos de provas/cadernos de rascunhos, folhas de respostas/cadernos de textos definitivos, entre outros
instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava
devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

5.3.8. Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, seré adotado o procedimento
de identificagdo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre
outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala. Podera haver, inclusive, coleta da impresséo digital
do polegar direito dos candidatos.

5.3.8.1. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impress&o digital do polegar direito, devera ser colhida
a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de
Presenca da respectiva sala.

5.3.8.2. Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impresséo digital deverdo assinar
trés vezes uma declaracdo onde assumem a responsabilidade por essa decisdo. A recusa ao atendimento deste
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procedimento acarretara na ELIMINAGAO do candidato, sendo lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos
demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.3.9. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original com
foto que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para
Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei
Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC, CRA etc.; Certificado
de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (novo modelo digital), Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n° 9.503/97), bem como carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade.

5.3.9.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

5.3.9.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteira de trabalho (modelo antigo), carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente nao identifiquem o portador
do documento.

5.3.9.3. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.
5.3.9.4. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo
podera estar com data de validade vencida, como, por exemplo, passaporte.

5.3.9.5. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na
forma definida no subitem 5.3.9 deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Processo Seletivo
Simplificado.

5.3.9.6. O documento devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagédo do candidato
e sua assinatura.

5.3.10. Ndo serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data ou em horérios diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado.

5.3.11. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunica¢do entre os candidatos nem a utilizagdo de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor
auricular, lapis, borracha, corretivo. Especificamente, ndo seré permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o
devido recolhimento, com respectiva identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, smartphones, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de
alarme de carro, reldgio digital, etc., o que ndo acarreta em qualquer responsabilidade da W2 AUDITORES E
CONSULTORES sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realizagdo das provas, ser surpreendido
portando os aparelhos eletrénicos citados, sera automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e
ELIMINADO automaticamente do Processo Seletivo Simplificado. Para evitar qualquer situagdo neste sentido, o candidato
devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

5.3.11.1. Nao sera permitida a utilizacdo de telefone celular ao final das provas, enquanto 0 mesmo estiver dentro do patio
da unidade.

5.3.11.2. Para a seguranga de todos os envolvidos no Processo Seletivo Simplificado, é proibido que os candidatos
portem arma de fogo no dia de realizagao das provas.

5.3.12. N&o sera permitida, durante a realizagdo da prova escrita, a utilizagédo pelo candidato de dculos escuros (exceto
para corre¢do visual oufotofobia) ou quaisquer acessérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis
contendo gravagéo de qualquer informagéao privilegiada em relagao ao contetdo programatico do certame.

5.3.13. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de
aplicagado da prova, devera assinar termo desistindo do Processo Seletivo Simplificado e, caso se negue, deverd ser
lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da
unidade.

5.3.14. Ndo haverd segunda chamada para as provas escritas e objetivas. Sera excluido do Processo Seletivo
Simplificado o candidato que faltaré prova escrita ou chegar apds o horério estabelecido.
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5.3.15. Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova
sera determinado pelo coordenador do local de provas, conforme estabelecido no item 5.2, deste Edital, dando tratamento
isondémico a todos os candidatos presentes.

5.3.16. O candidato somente podera retirar-se definitivamente do local de realizagdo das provas escritas levando o
caderno de provas depois de decorridos 01h00min contados do seu efetivo inicio.

5.3.17. O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverdo
permanecer sobre a carteira serdo o documento de identidade original e o protocolo de inscrigdo, de modo a facilitar a
identificagdo dos candidatos para a distribuigdo de seus respectivos cartdes de respostas.

5.3.17.1. Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deveréo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicagao o cartdo
de respostas que sera utilizado para a corre¢do de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal
documento serad ELIMINADO do certame.

5.3.18. Tera sua prova anulada e sera automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado o candidato que,
durante a realizagdo de qualquer uma das provas:

a) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) Apresentar-se em local diferente daquele constante na convocacgao oficial;

c) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) Nao apresentar documento que bem o identifique;

e) Ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida 0h30mindo seu inicio;

g) Fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio,
que nao autorizado pela Organizadora no dia da aplicagdo das provas;

h) Ausentar-se da sala de provas levando o Cartdo-Respostas, Caderno de Questbes (exceto no caso citado no item
5.3.16 deste Edital) ou outros materiais ndo permitidos;

i) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) Lancar mao de meios ilicitos para a execugéo das provas;

k) Nao devolver integralmente o material recebido;

) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagéo, impresso ndo permitido ou
maquina calculadora ou similar;

m) Estiver fazendo uso de qualquer espécie de relogio e qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicagao (telefone
celular, notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de
ouvido;

n) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

o) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

p) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagdo e nao estiver no local da prova no
horério previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado;

q) Nao apresentar a documentagao exigida;

r) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou
candidatos;

s) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo dos testes ou tentar usar de meios fraudulentos e/ou
ilegais para a realizagéo da prova;

t) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

5.3.18.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, ndo levar nenhum dos aparelhos indicados nas
alineas ‘I’ e “m” do item 5.3.18. Caso seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletronicos, estes
deveréo ser acondicionados, no momento da identificagdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela Organizadora
exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a
aplicacdo da prova.

5.3.18.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido,
inclusive do despertador caso esteja ativado.
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5.3.18.3. Caso acontega algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja verificado que
nao houve intencdo de burlar o edital o candidato sera mantido no Processo Seletivo Simplificado.

5.3.19. Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizacdo das provas escritas,
os candidatos poderdo ser submetidos ao sistema de detec¢do de metais quando do ingresso e saida de sanitarios
durante a realizagdo da prova escrita.

5.3.19.1. Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagéo de provas, ndo lhe sendo mais
permitido o ingresso nos sanitarios.

5.3.20. A ocorréncia de quaisquer das situagdes contidas no item 5.3.18 implicara na eliminagdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude, resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.3.20.1. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado
do Processo Seletivo Simplificado.

5.3.21. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas escritas em virtude
de afastamento de candidato da sala de provas.

5.3.22. N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.3.23. Séo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das provas escritas
e objetivas e 0 comparecimento no horario determinado.

5.3.24. O candidato devera observar atentamente o Edital de publicagdo especificando os horarios (Inclusive se tratando
de horario de verao, estiver em vigor) e locais/cidades de realizagdo das provas, inclusive estando atento quanto a
possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o
local de realizagao da respectiva prova.

5.3.25. Em hipétese alguma seré realizada qualquer prova fora dos locais, horéarios e datas determinados, e sob nenhum
pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente
ou retardatario, seja qual for o motivo alegado, devendo inclusive observar o horério brasileiro de verao, caso esteja em
vigor.

5.4. DA AVALIAGAO DE TiTULOS - DAS DISPOSICOES GERAIS:
5.4.1. A avaliagéo de titulos somente para as Fungdes de nivel superior, de carater apenas classificatério, valera até 06
(seis) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor, que serdo somados a
pontuacéo final do candidato, valendo exclusivamente para efeitos de classificagéo, razao pela qual sua apresentacéo é
facultativa.
5.4.2. O candidato devera encaminhar uma copia autenticada em cartorio de cada titulo acompanhado dos documentos
pessoais (CPF e RG).
5.4.2.1. Os Titulos deverdo ser entregues até o dia 30/07/2023, no mesmo local e horario de realizagao das provas
objetivas e escritas, enderecado & COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO, por todos os candidatos
inscritos que assim desejarem acondicionados em envelope lacrado, com uma cépia do Requerimento de Pontuagédo de
Titulos, ANEXO IV - FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS, deste Edital, devidamente preenchida e fixada/colada
do lado de fora do envelope, declarando os titulos pretendo que sejam avaliados, 0 numero de documentos entregues,
seu nome e a funcdo pretendida, com letra legivel ou de forma. Para fins de protocolo, o Candidato poderéa levar uma
segunda copia do Requerimento de Pontuagédo de Titulos, devidamente preenchida, na qual sera atestada pelo fiscal da
sala.
5.4.3. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos classificados nas provas escritas e objetivas.
5.4.4. Nao serao consideradas, em nenhuma hipotese, para fins de avaliacao, as copias de documentos que nao
estejam autenticadas por Tabelido em Cartorio, bem como documentos gerados por via eletrénica que nao
estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagao.
5.4.5. A entrega dos documentos referentes a fase de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuagéo
pleiteada. Os documentos seréo analisados pela Comisséo Especial para Coordenagdo e Acompanhamento do Processo
Seletivo de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.
9.4.6. A ndo apresentagao dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribui¢cao de nota 0
(zero) ao candidato na fase de avaliagéo de titulos.
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5.4.6.1. Nao serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrénico ou por qualquer outro meio néo
especificado no Edital.

5.4.7. Os titulos especificados neste Edital deverao conter timbre, identificagéo do 6rgdo expedidor, carimbo e assinatura
do responsavel e data.

5.4.8. Os titulos ndo séo cumulativos, s6 serdo computados a um unico titulo, sendo considerado, para tal fim o de maior
pontuagéo.

5.4.9. Os titulos considerados neste Processo Seletivo Simplificado, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a
forma de comprovagao, séo assim discriminados:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

Alinea Titulo velor Vaximo
ontos

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pos-graduagéo

A (stricto sensu), na area especifica da fungdo pretendida, em nivel de 6.00
doutorado (titulo de Doutor), ACOMPANHADO DO RESPECTIVO ’
HISTORICO ESCOLAR.
Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de pos-graduagéo

B (stricto sensu), na area especifica da fungdo pretendida, em nivel de 400

mestrado (titulo de Mestre)) ACOMPANHADO DO RESPECTIVO
HISTORICO ESCOLAR.

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pos-
graduagdo (lato sensu), na area especifica da fungdo pretendida, em nivel
C de especializagido, ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO 4,00
ESCOLAR, com carga horaria minima de 360 horas, limitado a
apresentacdo de dois certificados.

5.4.10. Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o0 candidato podera apresentar declaragcdo expedida por
instituicdo de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusao do curso de pés-graduagéo com colagao de grau
(lato efou stricto sensu) e a obtenc&o do titulo. A certiddo/declaragdo devera vir acompanhada do histérico escolar do
curso ao qual se refere.

5.4.11. Para receber a pontuacéo relativa ao titulo relacionado na alinea “C” do quadro de titulos deste Edital, o certificado
devera informar que o Curso de Especializagdo foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de
Educagéo.

5.4.11.1. Caso o certificado ndo informe que o Curso de Especializagdo foi realizado de acordo com o solicitado no
subitem anterior, devera ser anexada declaragao da instituigdo, atestando que o curso atende as normas do CNE.
5.4.11.2. N&o recebera pontuagdo na alinea “C” do quadro de titulos o candidato que apresentar certificado que nédo
comprove que o curso foi realizado de acordo com as normas do CNE sem a declaragéo da instituicao referida no subitem
anterior.

5.4.11.3. No caso da pontuagé@o constante na alinea “C”, serd concedido 2,00 pontos por titulo apresentado, limitado a
dois titulos.

5.4.12. Para receber a pontuag&o relativa ao titulo relacionado na alinea “C” do quadro de titulos, serdo aceitos somente
os certificados/declara¢des em que conste a carga horaria, e desde que for compativel com a fungéo inscrita.

5.4.13. Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por institui¢do estrangeira deveréo ser revalidados por instituicéo
de ensino superior no Brasil.

5.4.14. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avaliagédo e pontuagao na
fase de titulos, quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

5.4.15. Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina - tais como: comprovantes de pagamento de taxa para
obtengéo de documentacéo, copias de requerimentos, ata de apresentagao e defesa de dissertagao, ou documentos - que
néo estejam em consonancia com as disposi¢oes deste Edital, ndo serdo considerados para efeito de pontuagao.
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5.4.16. Nao sera considerado o titulo de pos-graduagéo para a fungéo pretendido quando o mesmo for requisito exigido
para o exercicio, bem como outros titulos de formagéo tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre
outros.

5.4.17. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais
como alteragdes organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicdes,
caibras, contusdes, gravidez ou outras situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou
organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento
previamente efetuado pela empresa organizadora (turno matutino ou vespertino), o qual seré realizado de forma aleatdria.

5.5. DAS PROVAS PRATICAS:

5.5.1. Havera prova pratica para o (s) candidato (s) as funcdes de CALCETEIRO, ELETRICISTA, OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS e PEDREIRO, sendo o resultado da prova pratica sera expresso sob a forma de conceito APTO
ou INAPTO.

5.5.2. As provas praticas seréo realizadas no dia 30/07/2023 (domingo) em local e o horéario a ser informado na ficha
definitiva de inscri¢éo.

5.5.3. Nenhuma prova sera realizada fora do local determinado.

5.5.4. Ndo havera segunda chamada para a prestagao da prova.

5.5.5.1. A Prova Pratica para as fungdes de CALCETEIRO, ELETRICISTA, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS e
PEDREIRO, teré resultado, expresso sob a forma de conceito APTO ou INAPTO, e seré avaliado na escala de 0 a 100,
considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver indice igual ou superior a 50.

5.5.6. A Prova Prética para as fun¢des de CALCETEIRO, ELETRICISTA e PEDREIRO, sera avaliada em funcéo das
tarefas propostas, avaliando-se a aptiddo ou ndo do candidato, consumando em Laudo de Avaliagdo Técnica, que
verificara a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas da funcéo, segundo sua categoria
profissional, sendo pontuado positivamente a cada tarefa realizada dentro dos propoésitos exigidos neste edital, atribuindo-
se 0 seguinte:

5.5.6.1. CALCETEIRO: A Prova pratica sera de acordo com as especificagdes da fungéo, onde os candidatos realizaréo
atividades de assentar paralelepipedos, sendo composta das seguintes atividades:

a) Identificar nominalmente os componentes de calcetaria e as ferramentas/instrumentos a serem utilizados na prova
prética;

b) Escolher e utilizar os equipamentos de protegao individual adequados para a tarefa;

c) Selecionar as ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos para a tarefa;

d) Assentar paralelepipedos;

e) Medigao e avaliagédo verbal do que executou.

5.5.6.1.1. Serao disponibilizados ao candidato todos os materiais necessarios para realizagao da prova.

5.5.6.1.2. A prova tera duragdo maxima de 20 (vinte) minutos por candidato, a partir da autorizagéo para o inicio da prova.
5.5.6.1.3. O candidato devera usar traje que permita execugéo de tarefas relacionadas a fungdo: calga, sapato fechado
(preferencialmente botina) e camiseta

5.6.7. ELETRICISTA: Os candidatos deverdo apresentar cpia simples (sem autenticagéo) e original do Certificado de
Conclusdo do Curso Basico de Seguranca do Trabalho em Instalagbes e Servicos de Eletricidade — Norma
Regulamentadora NR10. A Prova sera formulada de acordo com as especificagbes da funcdo, onde os candidatos
realizardo atividade de elétrica predial, nos moldes das atribuigdes da fungéo, sendo composta das seguintes atividades:
a) Instalacdo ou reparo de instalagdes elétricas em ambientes internos ou externos, de baixa e alta tenséo (25 pontos).

b) Substituicdo de Iampadas na rede de iluminag&o publica, substituido de reles fotoelétricos, substituigdo de bragos para
iluminag&o publica, instalagdes provisdrias, ornamentais ou emergenciais, internas e externas (25 pontos).

c) Montagens elétricas (25 pontos).

d) Manutengao corretiva e preventiva de redes de distribuicdo elétrica de baixa, média e alta tensao (25 pontos).

9.6.7.1.1. Serao disponibilizados ao candidato todos os materiais necessarios para realizagao da prova.

5.6.7.1.2. A prova tera duragdo maxima de 20 (vinte) minutos por candidato, a partir da autorizagdo para o inicio da
prova.
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5.6.7.1.3. O candidato devera usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a fungao: calga, sapato fechado
(preferencialmente botina) e camiseta

5.6.8. PEDREIRO: A Prova sera de acordo com as especificagdes da fungdo, onde os candidatos realizaréo atividades
em assentar tijolos e/ou preparo de argamassa, sendo composta das seguintes atividades:

a) Conhecimentos em leitura de planta e locagao de obra (10 pontos)

b) Pratica no manuseio de ferramentas (10 pontos)

c) Preparo de argamassa (10 pontos)

)
)
)
)

d) Pratica no trabalho de alvenaria (10 pontos)
e) Assentamento de azulejos (10 pontos)
f) Pratica na aplicagdo de chapisco e reboco (10 pontos)
g) Pratica em Alinhamento, nivelamento e prumada (10 pontos)
h) Preparo de concreto (20 pontos)
i) Conhecimentos de ferragens (10 pontos)
5.6.8.1. Seréo disponibilizados ao candidato todos os materiais necessarios para realizagéo da prova.
5.6.8.2. A prova tera duragdo maxima de 20 (vinte) minutos por candidato, a partir da autoriza¢do para o inicio da prova.
5.6.8.3. O candidato devera usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a fungdo: calga, sapato fechado
(preferencialmente botina) e camiseta
5.6.9. OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS constara de execugcdo de manobra com equipamento, a ser definido no
ato da prova, disponibilizado num canteiro de obras e sera avaliada por profissional competente, consumando em Laudo
de Avaliagdo Técnica, que verificara a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas da fungéo,
segundo sua categoria profissional. ]
5.6.9.1. A Prova Prética para a funcdo de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS sera avaliada observando-se os
seguintes critérios:
|. Checagem da Maquina - Pré-uso:
a) Estrutura da Maquina - Lataria, Chassi, Pneus e Material Rodante;
b) Vazamentos;
) Pegas;

) Conchas, Borda Cortante, Dentes e Escarificadores;

) Faréis, Faroletes, Luz de Ré, Luzes de Freio, Lanternas Indicativas de Dire¢édo e Retrovisores.
|. Checagem dos Niveis da Maquina:
) Nivel do Oleo do Motor:;
) Nivel do Oleo da Transmiss&o:
) Nivel do Oleo do Hidraulico;
)
e)

c
d
e
I

a
b
c
d) Nivel do Oleo de Freio;

e) Nivel da Agua do Sistema de Arrefecimento.

I1l. Identificagdo e Checagem do Painel de Instrumentos da Maquina:
a) Indicador da Temperatura da Agua do Motor:

b) Indicador da Press&o do Oleo do Motor;

) Indicador da Temperatura da Transmisséo;

) Indicador de Press&o da Transmissao;

) Indicador da Carga da Bateria;

) Indicador do Nivel de Combustivel;

g) Indicador da Pressé&o do Freio;

h) Indicador da Temperatura do Oleo Hidraulico.

IV. Checagem de Comandos:

a) Alavancas do Freio de Estacionamento;

b) Alavancas do Comando Hidraulico da Concha;

c) Alavanca do Comando de Reverséo;

d) Alavanca do Comando da Transmiss&o;

e) Pedais de Freio / Neutralizador;

c
d
e
f
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f) Botdo de Buzina.

V. Procedimentos de Partida:

a) Transmissdo em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;

c) Concha Baixa no Solo;

d) Acionamento da Chave de Partida;

e) Aquecimento do Motor;

f) Checagem do Painel.

VI. Teste de Operacéo:

a) Escavacéo;

b) Carga;

c) Transporte;

d) Descarga;

e) Retorno;

f) Estacionamento.

VII. Procedimento de Parada:

a) Transmissdo em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;

c) Concha no Solo;

d) Arrefecimento do Motor.

5.6.9.2. Cada letra relacionada nos subitens de | a IV acima vale 15 (um e meio) pontos e cada letra relacionada nos
subitens de V a VII acima vale 4,0 (quatro) pontos, que serdo distribuidos aos candidatos, respectivamente, por cada
tarefa correta realizada.

5.6.10. Os candidatos convocados para a prova pratica, conforme cronograma do Processo Seletivo terdo seus nomes e
respectivas pontuagdes divulgados no enderego eletrdnico: www.w2consultores.com.br, sendo que esta comunicagao néo
tem caréater oficial, apenas informativo, devendo os candidatos que participardo desta fase comparecer no local de
realizacdo da mesma.

5.6.11. Em hipétese alguma seré realizada qualquer prova fora dos locais, horéarios e datas determinados, e sob nenhum
pretexto ou motivo, havera segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato
ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

5.6.12. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais
como alteragdes organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicdes,
caibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou
organica do candidato, sendo que o candidato deverd realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento
previamente efetuado pela empresa organizadora (turno matutino ou vespertino), o qual seréa realizado de forma aleatoria.
5.6.13. SeraeliminadodoProcesso Seletivo, o candidato que:

a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagdo e nao estiver no local da prova no
horério previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado;

b) Nao apresentar a documentagéo exigida;

c) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou
candidatos;

d) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo dos testes ou tentar usar de meios fraudulentos e/ou
ilegais para a realizagéo da prova;

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

~— — — —

6 - DOS PROGRAMAS
6.1. Os programas / contelido programatico das provas escritas para as diversas Funcdes compdem o ANEXO Il -
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS, do presente Edital.
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6.2. O ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS, integrante deste Edital
contempla apenas o Conteldo Programatico, o qual poderd ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto
solicitado.

6.3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DOS OUROS/MG e a W2 AUDITORES E CONSULTORES nio se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo
Simplificado no que tange ao conteido programatico.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO
7.1. A nota final dos candidatos sera igual ao somatorio dos pontos obtidos nas Provas Objetivas.
7.2. O resultado sera disposto apresentando os candidatos posicionados dentro do nimero de vagas estabelecidas neste
Edital, como APROVADOS. Os candidatos que se classificarem fora do numero de vagas, conforme critérios
estabelecidos neste Edital receberdo a nomenclatura de CLASSIFICADOS, e comporéo o Cadastro de Reserva.
7.3. A classificagéo sera feita segundo a ordem decrescente da nota final.
7.4. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, tera preferéncia na classificagéo, sucessivamente, o
candidato que:
a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, na data de publicagdo do resultado classificatdrio,deste Processo Seletivo
Simplificado, conforme o disposto no art. 27, Paragrafo Unico, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do
|doso);
b) Maior pontuacéo nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
¢) Maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;
d) Maior pontuacgao na Prova Objetiva de Matematica;
e) Maior idade, dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.
f) Sorteio.
7.5. O Resultado sera publicado no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal Conceigdo dos Ouros/MG e no enderego
eletronico: www.w2consultores.com.br, ocorrida durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.
7.6. O candidato classificado, excedente a vaga atualmente existente, sera mantido em cadastro reserva durante o prazo
de validade do Processo Seletivo Simplificado e podera ser convocado em fungéo da disponibilidade de vagas futuras,
ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento da convocagdo no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Conceicéo dos Ouros/MG e no enderego eletronico: www.w2consultores.com.br.

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS
8.1. Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a Comissdo para Fiscalizagéo e
Acompanhamento do Processo Seletivo, no prazo de 01 (um) dia (til, contados do primeiro dia subsequente a data de
publicagdo do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no decorrer do processo que tenham repercusséo na
esfera de direitos dos candidatos, salientando-se, dentre outros:
a) Edital;
b) Inscricbes (Erro na grafia do nome efou n° do documento, erro na nomenclatura da fungéo e indeferimento da
inscrigao);
¢) Erro na identificagdo do local, sala, data e horario de realizagéo das provas;
d) Questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha e Gabarito oficial;
e) Realizagdo das Provas Objetivas de Multipla Escolha e Provas Praticas, quando houver;
f) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas;
g) Outras fases do edital.
8.2. O candidato que desejar interpor recursos em requerimento préprio disponibilizado no link correlato ao Processo
Seletivo Simplificado no enderego eletrénico: www.w2consultores.com.br.
8.3. Os recursos deverao ser apresentados:
8.3.1. INTERPOSICOES DE RECURSOS PELA INTERNET: Para a interposicdo de recurso pela internet/meio eletronico
o candidato deverd acessar o site www.w2consultores.com.br dentro do prazo estabelecido, seguindo os passos a seguir:
a) Acessar o enderego eletronico: www.w2consultores.com.br;
b) Lado superior direito da pagina principal, insira seu CPF e senha;
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c) Na préxima pagina aparecera o nome do Processo Seletivo, basta clicar;

d) Ap6s, localize sua inscrigdo € nome da fungao, clique novamente;

e) Entéo, aparecera os servigos disponiveis, clique em Recursos ¢ leia as orientagdes para sua realizagao.

Obs: O candidato devera guardar sua Senha cadastrada no ato da inscricdo para acesso & Area Restrita do Candidato,
pois € por la que se daréa a interposigao de recursos pela internet de forma segura e com identificagéo do candidato.

8.4. Os recursos julgados serdo divulgados no enderego eletrénico: www.w2consultores.com.br, ndo sendo possivel o
conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas
decisodes.

8.5. N&o serdo aceitos recursos via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o subitem 8.3 deste
Edital.

8.6. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegagfes com citagdes de artigos, de legislagao, itens, paginas de livros,
nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢do de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme
supra referenciado.

8.6.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

8.7. Seré&o rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, de1 (um) diatil, a contar
da publicagdo de cada etapa, ou ndo fundamentados, e 0s que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do
candidato, como seu nome, nimero de inscricdo e fungédo. E ainda, seréo rejeitados aqueles recursos enviados pelo
correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que néo o previsto neste Edital.

8.8. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em
suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais,
havendo manifestacéo posterior da Banca Examinadora.

8.9. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito
oficial definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

8.10. O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.11. Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagéo correspondente a esse item
sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12. Se houver alteracéo, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa
alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.13. Seréa assegurado aos candidatos o direito de ampla defesa e contraditério em todos os recursos interpostos.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS
9.1. A publicacédo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado seré feita sempre pela ordem decrescente da nota
obtida. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo Prefeito Municipal e divulgado no
Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Conceigdo dos Ouros/MG e no enderego eletronico:
www.w2consultores.com.br.
9.2. Ap6s homologado o Processo Seletivo Simplificado, o candidato sera convocado para a realizagéo da 2? Etapa -
Comprovagao de Requisitos e Exames Médicos e submeter-se-a a apreciacdo em duas fases:
12 Fase - Habilitagdo para a funcao, apresentando os seguintes documentos, no prazo a ser estipulado em edital a ser
oportunamente publicado:
a) Copia e original da Carteira de Identidade;
b) Copia e original do Titulo de Eleitor e certiddo de regularidade expedida pelo TRE;
c) Cdpia e original do CPF;
d) Cépia e original do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagéo (se do
sexo masculino);
e) Comprovante de enderego atualizado;
f) Copia e original da Certiddo de nascimento;
g) Comprovante do estado civil (casado e CPF do conjuge), unido estavel (declaragdo de unido estavel com assinatura
dos dois);
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h) Cépia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

j) Duas fotografias tamanho 3x4 recente, colorida;

k) Exibicdo do original de Diploma, histérico escolar ou Certificado de Conclus&o do curso correspondente a escolaridade
exigida, conforme especificagdo constante deste Edital;

) Declaragédo de bens e valores que compde seu patrimonio;

m) Declara¢do de ndo acumulagdo remunerada ou n&o, de cargos, fungdes e empregos publicos e quando houver a
acumulagéo a declaracdo de compatibilidade de cargo/fungdes e horarios, conforme disposto do inciso XVI do artigo 37
da Constituicdo Federal;

2% Fase - Exame médico Pré-Admissional, emitidos por médico credenciado junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE
CONCEICAO DOS OUROS/MG, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12
Fase. O candidato convocado devera submeter-se a exame médico Pré-Admissional ou a exame médico especifico
(portadores de deficiéncia) a ser realizado pelo 6rgdo de saude indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
CONCEICAO DOS OUROS/MG, que tera decisdo terminativa.

9.3. Considerado apto para o desempenho da Fungéo, nas duas fases previstas no subitem 9.2 deste Edital, o candidato
sera convocado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DOS OUROS/MG, observada a ordem de
classificagao final e obedecido o limite de vagas existentes.

9.4. O candidato, ap6s a convocacao, tera o prazo de 15 (quinze) dias para se apresentar e realizar os procedimentos e
exames descritos no subitem 9.2, devendo entrar em exercicio da funcdo de imediato, fato que ocorrera somente se o
candidato for considerado apto para o desempenho da mesma, nas duas fases previstas no supracitado subitem 9.2
deste Edital.

9.5. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagdo e exames exigidos na 12 e 22 fase de
convocagao, conforme subitem 9.2, perdera automaticamente o direito a investidura.

9.6. Os candidatos aprovados e classificados dentro do numero de vagas estabelecido neste Edital serdo convocados
para a investidura na Fungéo, sendo-lhes assegurado o direito de contratagéo até o fim do prazo de validade do certame,
a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacgao.

9.7. Inexatidao das informagdes, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricéo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade de declaragao.

9.8. A validade deste Processo Seletivo Simplificado é de 1 (um) ano, contados da data da homologag&o do resultado
final, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, por ato do Prefeito Municipal.

9.9. A homologagédo do Processo Seletivo Simplificado sera efetuada pelo conjunto de fungdes constantes do presente
Edital.

9.10. O candidato que desejar relatar 2 W2 AUDITORES E CONSULTORES fatos ocorridos durante a realizagdo do
Processo Seletivo Simplificado ou que tenha necessidade de outras informagdes, devera efetuar contato junto ao Servigo
de Atendimento ao Candidato - SAC da W2 AUDITORES E CONSULTORES pelo e-mail:
contato@w2consultores.com.br; enderego eletronico: www.w2consultores.com.br.

9.11. O candidato devera manter atualizado seu enderego e telefone junto a W2 AUDITORES E CONSULTORES,
enquanto estiver participando do Processo Seletivo Simplificado, e junto 8 PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO
DOS OUROS/MG, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para o Setor de Recursos Humanos.

Seréo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da néo atualizagao do seu endereco.

9.12. O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicita-lo ao Coordenador do
local de provas em que o candidato efetuou a referida prova.

9.13. A inscrigao implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagéo das normas contidas neste Edital.

9.14. A organizagéo, aplicagao, correcao e elaboragdo das provas ficardo exclusivamente a cargo e Responsabilidade da
W2 AUDITORES E CONSULTORES.

9.15. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que |hes disser respeito, ou até a data da convocagéo dos candidatos para as provas, circunstancia
que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.
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9.16. A PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DOS OUROS/MG e a W2 AUDITORES E CONSULTORES se
eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo
quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagéo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com
determinagdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DOS OUROS/MG e/ou da organizadora W2 AUDITORES
E CONSULTORES.

9.17. Os resultados divulgados terdo carater oficial. Os prazos para interposicao de recursos em qualquer fase deveréo
ser contados com estrita observancia da hora e dia da publicagéo, que reproduzira o publicado em meio oficial no Quadro
de avisos da Prefeitura Municipal de Conceig¢do dos Ouros/MG e no enderego eletrénico: www.w2consultores.com.br.
9.18. A Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores ndo seréo objeto de avaliagdo nas provas do Processo Seletivo Simplificado.

9.19. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser feitas por meio de Edital de retificagéo.

9.20. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo
resolvidos pela W2 AUDITORES E CONSULTORES, com anuéncia da comiss@o organizadora do Processo Seletivo
Simplificado.

9.21. Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e armazenados em local
adequado para sua manutengéo e preservagao, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da expiragéo
do prazo de validade do Certame. Apos essa data, a critério da Administracdo, poderéo ser destruidos.

9.22. O candidato devera consultar frequentemente no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no endereco eletronico:
www.w2consultores.com.br,para verificar as informagdes que lhe sdo pertinentes, referentes a execugdo do Processo
Seletivo Simplificado.

9.23. A W2 AUDITORIA E CONSULTORIA n&o participa do processo de homologagdo, nomeagéo e contratagéo dos
candidatos aprovados. Tais informagdes deverao ser obtidas junto a Prefeitura Municipal de Conceigao dos Ouros/MG.
9.24. O prazo de impugnacao deste edital sera de 01 (um) dia Util a partir da sua data de publicacéo.

9.25. A nomeagéo do candidato aprovado sera por prazo determinado ou indeterminado, dependendo do cargo e das
disposigdes legais.

9.26. Faz parte de Edital aos anexos (ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO; ANEXO
Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS; ANEXO Ill - ATRIBUICAO DAS
FUNGOES; ANEXO IV - FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS).

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,

Conceicdo dos Ouros - MG, 30 de junho de 2023.

DIEGO IGLESIAS PALMAS-Presidente

ADEMIR HENRIQUE VILAS BOAS-Secretario

CAMILA DANIELA CAMPOS-Membro

CLAUDIONISIO DE OLIVEIRA-Suplente
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ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
(As datas deste cronograma poderao sofrer eventuais alteragées enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhe disser respeito circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado).

Data

Evento

30/06/2023

Publicagdo da integra do edital de abertura e resumo no Jornal Minas Gerais.

04/07/2023 a 18/07/2023

Periodo de inscri¢des VIA INTERNET dos candidatos ao Processo Seletivo Simplificado
com pagamento da taxa de inscri¢ao

04/07/2023 a 05/07/2023

Periodo para requisi¢do de isencdo da taxa de inscrigao

06/07/2023, ap6s as

Divulgagao dos candidatos com o pedido de isengao da taxa de inscri¢do deferida.

17h00min '
19/07/2023 Ultimo dia pagamento da taxa de inscri¢éo
19/07/2023 Ultimo dia para os candidatos no Processo Seletivo Simplificado efetuar o envio ou a

entrega do laudo médico para concorrer como deficiente

20/07/2022, ap6s as

Divulgac&o do mapa estatistico (candidatos x vagas) e da

16h00min relagdo de candidatos inscritos
24/07/2023 Divulgagéo do local de realizagdo da prova escrita e objetiva e confirmagéo de data e
horarios de realizagao das provas e parecer dos recursos sobre a divulgagédo da relagéo
de candidatos inscritos
Disponibilizagdo do Comprovante Definitivo de Inscri¢do - CDI de todos os candidatos
30/07/2023 Realizagéo da prova escrita e objetiva e entrega dos titulos
07/08/2023, apos as Divulgagao dos gabaritos das provas escritas € objetivas.
17h00min
09/08/2023, apos as Divulgagao do gabarito definitivo e parecer dos recursos sobre os gabaritos das provas
17h00min escritas e objetivas o resultado das provas escritas e objetivas e de titulos.
11/08/2023, apds as Divulgagao do parecer sobre 0 Resultado das provas escritas e objetivas e o Resultado
17h00min classificatério.
15/08/2023, apds as Divulgagao do Resultado Final (em ordem de classificagdo, contemplando somente os
17h00min candidatos classificados e excedentes), depois de decorrido o prazo recursal e emitidos

0S respectivos pareceres.

No prazo maximo de 10
(dez) dias apds terem sido
ultimadas todas as etapas

editalicias.

Divulgagéo do resultado final definitivo apto @ homologagéo pelo Prefeito Municipal.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DOS OUROS

ESTADO DE MINAS GERAIS
Praca José Maria de Souza, 01 — Centro — CEP: 37548-000 — Concei¢do dos Ouros — MG.
Tel. (35)3653-1220 - Fax: (35)3653-1281 - E-mail: prefeitura@conceicaodosouros.mg.gov.br
CNPJ 18.677.609/0001-65

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS

ALFABETIZADO

_CALCETEIRO.

_ELETRICISTA.

_ENCANADOR DE SERVIGCOS DE SANEAMENTO E ESGOTO.
_OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS.

_PEDREIRO.

_SEPULTADOR.

_SERVENTE.

_PORTUGUES PARA TODAS AS FUNGOES DE ENSINO ALFABETIZADO:Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS,
C, G, CH, EX, J e G. Divisao silabica: separacao e particédo de silabas.Classificacdo das palavras quanto ao numero de
silabas. Acentuagdo grafica: principios basicos (regras),classificacédo das palavras quanto a posi¢éo da silaba tonica.
Classe de palavras (classes gramaticais). Flexdes: género, numero e grau do substantivo e adjetivo. Sindnimos e
anténimos. Interpretacao de texto [informativo ou literario].

_MATEMATICA PARA TODAS AS FUNGOES DE ENSINO ALFABETIZADO: Operagdes fundamentais:
adicéo,subtracéo, multiplicagao e divisdo. Operagbes com nimeros naturais.Problemas. Regra de trés. Numeros primos.
Transformagédo em dias, horas, minutos e segundos. Sistema Monetario Brasileiro. Raciocinio l6gico: Sequéncias Logicas
envolvendo numeros, letras e figuras.

_ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAISPARA TODAS AS FUNGOES DE ENSINO ALFABETIZADO: Fatos e
noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos Ultimos 12 (doze) meses, em meios de comunicagéo de massa,
como jornais, radios, Internet e televiséo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, televiséo e esporte. Histéria e geografia do Brasil, do Estado de Minas Gerais.

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DEAUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Noges de seguranca no trabalho: EPIs -
Equipamentos de Protegéo Individual; Nogdes de higiene e limpeza; Regras de Seguranga; Equipamentos de Protecao;
Relagdes interpessoais; Etica profissional, Nogdes acerca das funges inerentes a fungéo, tais como: Técnicas e Métodos
de Seguranca e Vigilancia; Prevengéo de acidentes; Primeiros socorros; Atitudes diante de incéndios (uso de extintores);
Postura profissional. Organizagéo; conhecimentos basicos inerentes a area de atuagéo, do conjunto de atribuigbes da
funcéo, do servigo publico e de servidores publicos municipais.

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE CALCETEIRO: Noces de seguranca no trabalho: EPIs - Equipamentos de
Protecdo Individual; Nogdes de higiene e limpeza; Regras de Seguranca; Equipamentos de Protecdo; Relagdes
interpessoais; Etica profissional, Nogdes acerca das fungées inerentes a fungdo, tais como: Técnicas e Métodos de
Segurancga e Vigiléncia; Prevencéo de acidentes; Primeiros socorros; Atitudes diante de incéndios (uso de extintores);
Postura profissional. Organizagéo; conhecimentos basicos inerentes @ area de atuacdo, do conjunto de atribui¢des da
funcéo, do servigo publico e de servidores publicos municipais.

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE ELETRICISTA: Automagao: Chave béia (inferior e superior). Minutaria coletiva e
individual, Relé fotoelétrico e Sensor de presenga. Equipamentos, ferramentas e materiais utilizados na fungao.
Grandezas elétricas: Corrente, poténcia, resisténcia e tensdo elétrica. Célculo de grandezas elétricas. Momento elétrico.
Dimensionamento de condutores e eletrodutos. Levantamento de cargas elétricas. Circuitos elétricos. Instrumentacao:
Detectores de tenséo,equipamentos de medicao, teste neon ou digital. Leitura de instrumentos de medida e de precisao
(digitais ou analdgicos). Utilizagdo do amperimetro (de passagem ou de sobreposi¢do) e do voltimetro. Leitura e
interpretacéo de projetos: analise de diagramas elétricos de for¢a e de comando; esquemas fundamentais de ligagdes;
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leitura e interpretagdo de desenho elétrico predial; simbologia elétrica. Normas técnicas: ABNT 5410 e NR-10. Protecédo
de circuitos: Aterramento, disjuntores, fusiveis e interruptores diferenciais. Quadro de distribuigao de circuitos.

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE ENCANADOR DE SERVIGOS DE SANEAMENTO E ESGOTO: Fazer instalagéo,
conserto e manutencdo de adutoras, redes de distribuicdo de agua, registros, hidrantes, ventosas, valvulas e conexdes
em geral; executar a abertura e o fechamento de valas, com a remogéo do pavimento, reaterro e apiloamento da vala;
executar, nas dependéncias da Autarquia, consertos de valvulas, torneiras e providenciar as substituicdes de tubos;
executar ligagdes domiciliares, ampliagéo de redes e consertos de ligagdes, tanto de agua como de esgoto; efetuar
mudangas de ligagdes, instalacdes e retiradas de hidrémetros das ligagdes domiciliares; relacionar e especificar tipo e
quantidade de materiais necessarios ao servigo e providenciar a retirada do almoxarifado; efetuar a manutencéo e a
limpeza dos instrumentos e equipamentos de uso diario; efetuar a instalagéo, conserto e manutencgao de redes coletoras
de esgoto; relatar as atividades desenvolvidas, de acordo com os critérios da Autarquia; fazer e reparar pogos de visitas,
pocos de limpeza, caixas de protegé@o de registros e pisos de cimento; participar e executar servicos de plantdes em
feriados, finais de semana e noturnos, cumprindo as demais atribui¢des da funcao; fazer coleta de amostras de agua para
exame de laboratério; executar servicos de limpeza nos floculadores, decantares e demais dependéncias da ETA;
executar servigcos de urbanizagao, compreendendo, construgdo de muro, pintura e outros que se fizerem necessarios as
edificacdes da Autarquia; operar equipamentos de desobstrugéo, abrindo valas de acesso, quando for necessario; auxiliar
nos levantamentos, nos nivelamentos e medigdes; executar servigos de carga, descarga, transporte e armazenamento de
materiais em locais determinados; efetuar servicos de reparos em alvenaria e/ou carpintaria nas aberturas, paredes,
telnados, bem como a colocagéo de vidros; confeccionar caixas para registros € armacdes de ferragens para concreto;
requisitar e manter suprimento de material necessario ao trabalho, verificando a qualidade dos mesmos, a vista das
especificagdes; executar outras tarefas inerentes a fungéo.

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Legislagdo de transito: regras gerais de
circulacdo; regra de ultrapassagem; regra de mudanca de dire¢do; regra de preferéncia; velocidade permitida;
classificacdo das vias; deveres e proibi¢des; Infragdes basicas para a apreenséo de documentos de habilitagédo de acordo
com o Codigo de Transito Brasileiro; infragdes basicas para a cassagao de documentos de habilitagdo; Principais crimes e
contravencdes de transito; Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito; Tipos de
sinalizagao; placas de regulamentacao; adverténcia e indicagao; sinais luminosos; Conhecimento de defeitos simples do
motor; Procedimentos corretos para economizar combustivel; Cuidados necessarios para conservar o veiculo em boas
condigbes mecanicas; Conhecimento basico sobre sistema de freios; defeitos simples do sistema elétrico; Porte de
documentos obrigatérios do veiculo e do condutor; Conhecimento de regras de hierarquias no servigo publico municipal;
atitudes no servico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho; Seguranga do trabalho e prevencéao de acidentes e incéndio.

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE PEDREIRO: Materiais da construgdo civil: cimento, areia, pedra, brita, madeira,
aco, concreto, plasticos. NogGes de recebimento, especificagdo e inspecdo de materiais. Métodos construtivos.
Impermeabilizagdo: tipos e aplicagdes. Fundagbes: tipos e processos executivos. Materiais utilizados. Formas e
escoramentos: tipos de forma, materiais utilizados e especificacdes construtivas. Instalagdes elétricas: tipos de
instalacOes residenciais, materiais utilizados e processos executivos. Paredes, painéis e acabamentos: principais tipos de
paredes e painéis, processos executivos da alvenaria de vedacdo e demais elementos da alvenaria: vergas, esquadrias,
peitoris e ferragens. Acabamento: processos executivos (chapisco, embogo, reboco, gesso). Nogdes de seguranga no
trabalho: EPIs - Equipamentos de Protecao Individual; Nogdes de higiene e limpeza; Regras de Seguranca; Equipamentos
de Protecdo; RelacSes interpessoais; Etica profissional, Nogdes acerca das fungdes inerentes a fungdo, tais como:
Técnicas e Métodos de Seguranga e Vigilancia; Prevengao de acidentes; Primeiros socorros; Atitudes diante de incéndios
(uso de extintores); Postura profissional. Organizagéo; conhecimentos basicos inerentes a area de atuag&o, do conjunto
de atribui¢des da fungéo, do servigo publico e de servidores publicos municipais.

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE SEPULTADOR: Nogdes de seguranca no trabalho: EPIs - Equipamentos de
Protecdo Individual; Nogdes de higiene e limpeza; Regras de Seguranca; Equipamentos de Protecdo; Relagbes
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interpessoais; Etica profissional, Nogdes acerca das funces inerentes a fungdo, tais como: Técnicas e Métodos de
Seguranca e Vigiléncia; Prevencéo de acidentes; Primeiros socorros; Atitudes diante de incéndios (uso de extintores);
Postura profissional. Organizagéo; conhecimentos basicos inerentes a area de atuagéo, do conjunto de atribuigbes da
funcéo, do servigo publico e de servidores publicos municipais.

_ESPECIFICA PARA A FUNCAO DE SERVENTE: Nocges de seguranca no trabalho: EPIs - Equipamentos de Protegéo
Individual; Nogdes de higiene e limpeza; Regras de Seguranca; Equipamentos de Protegéo; Relagdes interpessoais; Etica
profissional, NogOes acerca das fungdes inerentes a fungéo, tais como: Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia;
Prevengdo de acidentes; Primeiros socorros; Atitudes diante de incéndios (uso de extintores); Postura profissional.
Organizacdo; conhecimentos basicos inerentes a area de atuagéo, do conjunto de atribuicbes da fungéo, do servigo
publico e de servidores publicos municipais.

MEDIO

_AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.
_AUXILIAR DE SAUDE BUCAL.
_FISCAL DE TRIBUTOS E POSTURA.
_FISCAL SANITARIO.

_MONITOR.

_TECNICO DE ENFERMAGEM.

_PORTUGUES PARA TODAS AS FUNGOES DE ENSINO MEDIO: Sentido préprio e sentido figurado. Fungdes de
linguagem. Texto e discurso: intertextualidade, parddia. Leitura e interpretagdo de textos: informacbes implicitas e
explicitas. Significacdo contextual de palavras e expressdes. Ponto de vista do autor. Linguagem verbal e né&o verbal.
Tipologia textual e géneros discursivos de circulagdo social: estrutura composicional; objetivos discursivos do texto;
contexto de circulagdo; aspectos linguisticos. Texto e Textualidade: coeso, coeréncia e outros fatores de textualidade.
Variacao linguistica: heterogeneidade linguistica: aspectos culturais, histéricos, sociais e regionais no uso da Lingua
Portuguesa. Registros formal e informal da escrita padrdo. Fonética e fonologia: tonicidade, ortografia e acentuagéo
gréfica. Crase. Sinais de pontuagdo como fatores de coeséo. Morfologia: classificagdo e flexdo das palavras, emprego de
nomes, pronomes, conjungdes, advérbios, preposicdes. Conjungdes, interjeicdes, modos e tempos verbais. Analise
morfologica. Sintaxe: frase, oragdo, periodo. Termos da oragdo. Coordenagdo e subordinagdo. Analise sintatica.
Conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto da lingua. Ortografia oficial — Novo Acordo Ortografico.
Concordéncia e regéncia verbal e nominal, colocacéo pronominal aplicadas ao texto.

_MATEMATICA PARA TODAS AS FUNCOES DE ENSINO MEDIO: Conjunto dos nimeros naturais: operacdes,
divisibilidade, decomposi¢do de um niimero natural nos seus fatores primos, multiplos e divisores, maximo divisor comum
e minimo multiplo comum de dois ou mais nimeros naturais. Conjunto dos nimeros inteiros: operagdes. Conjunto dos
numeros racionais: propriedades, operagdes, valor absoluto de um numero, potenciagéo e radiciagdo. O conjunto dos
ndmeros reais: numeros irracionais, a reta real, intervalos. Sistema de medida, sistema métrico decimal, unidade de
comprimento, unidades usuais de tempo, razdes, proporgdes, grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de
trés simples e composta, porcentagem, juros, equagdes de 1° grau, sistema de equagdes. Célculo de area e perimetros
de figuras planas. Leitura e identificagdo de dados apresentados em graficos e tabela. Analise combinatéria e
probabilidade.

_ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAISPARA TODAS AS FUNGOES DE ENSINO MEDIO: Fatos e noticias
locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos 12 (doze) meses, em meios de comunicagdo de massa, CoOmo
jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, televiséo e esporte. Histéria e geografia do Brasil, do Estado de Minas Gerais.
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_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Processo salde-doenga e seus
determinantes/condicionantes; Promocao, prevencao e prote¢ao a saude; Principios e Diretrizes do SUS; Cadastramento
familiar e territorial; Conceito de territorializacdo, micro-area e area de abrangéncia; Indicadores epidemioldgicos;
Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em salde coletiva; Estratégia de avaliagdo em saude; conceitos, tipos,
instrumentos e técnicas; Conceitos de acessibilidade, equidade e outros; Principais problemas de salde da populagéo e
recursos existentes para enfrentamento dos problemas; Intersetorialidade: conceito e dindmica politico-administrativa do
municipio; Nogdes de ética e cidadania; Saude da crianga, adolescente; Instrumentos de avaliagdo de indicadores de
saude adulto e idoso; Sistema de informagao da atengéo basica; Conceito da estratégia salde da familia. Visita domiciliar;
Constituicdo de equipe da Saude da familia; Controle Social; Atribui¢des especificas do Agente Comunitario de Saude —
ACS; Objetivos da estratégia saude da familia; A Estratégia Saude da Familia, como reorientadora do modelo de atengéo
basica a saude; Sistema de informagdo em saude.

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Principios e normas do exercicio da profissao.
Codigo de ética odontoldgica. Biosseguranga e controle de infec¢do cruzada em odontologia: processamento de
instrumentais e superficies, gerenciamento de residuos e Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI). Nogbes de
ergonomia aplicada a odontologia: atendimento a quatro e a seis maos; técnicas de instrumentagéo, preparo de bandejas
clinicas, cirurgicas e para o isolamento do campo operatério. Equipamentos e instrumentais odontoldgicos: utilizagéo,
manutengdo e conservacgdo. Materiais de uso odontoldgico: indicagéo, técnicas de manipulagdo; armazenamento.
Anatomia dental: morfologia, classificagéo e fungdo dos dentes; nomenclatura e notagao dentéaria. Preenchimento de ficha
clinica; preparo do paciente para o atendimento. Educacéo em Salde Bucal: agdes individuais e coletivas de promogéo
de saude e prevencdo de doengas. Carie dentaria, doengas periodontais e cancer bucal: conceito, etiologia, medidas de
controle e prevengao. Radiologia odontoldgica: protecao radioldgica; técnicas de revelagdo, montagem e arquivamento de
peliculas radiograficas. Sistema Unico de Salde, Estratégia de Saide da Familia, Atengao Bésica em Saude e Politica
Nacional de Saude Bucal.

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE FISCAL DE TRIBUTOS E POSTURA: Orientagdo de contribuinte, municipe e
sujeito passivo no tocante a aplicagdo da legislagao vigente. Fiscalizagdo do exercicio da prestacdo de servigos publicos
prestados direta ou indiretamente, em especial as empresas concessionarias. Fiscalizagdo do licenciamento de atividade,
seja remunerada ou ndo. Exame de pedidos de licenga para localizagdo de estabelecimentos e funcionamento de
atividades econdmicas, comerciais, industriais € de prestacdo de servigos. Fiscalizagdo do horério e das condi¢des de
funcionamento de atividades licenciadas pelo Poder Pubico Municipal. Fiscalizagdo do cumprimento das normas de
ocupagao das vias publicas. Exercicio da policia administrativa de costumes visando preservar o bem estar e seguranca
da coletividade. Exercicio da policia administrativa visando a manutencéo (e reintegracéo) da posse e integridade dos
bens publicos municipais. Lavratura de notificagdes, autos de infragéo, apreensdo e embargo, de acordo com normas
preestabelecidas. Auto de infragdo. Nogdes de Contabilidade Publica: Conceito, objeto, finalidade e campo de aplicagéo.
Estagios da receita e da despesa publica. NBC TSP — Estrutura Conceitual. Tributos de competéncia do Municipio.
Finangas Municipais: atividade financeira estatal, receita, rendas municipais e pregos publicos. A estrutura tributaria
municipal:impostos, taxas, contribuicdo de melhoria. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Codigo Tributario
Nacional. Codigo Tributario do Municipio, ISSQN, IPTU, ITBI, TAXAS, Contribuico para Custeio de lluminagdo Publica.
Lei Organica do Municipio. Etica profissional. Imposto sobre Propriedade Territorial e Urbano. Fato Gerador. Cadastro
Imobiliario. Imposto. Imunidade e Isengdo tributaria. Informatica: Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos basicos e
modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet: Ferramentas
e aplicativos comerciais de navegacao, de correio eletronico, de grupos de discusséo, de busca e pesquisa; Conceitos de
protecdo e seguranga. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos
para armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranca (backup); Principais aplicativos comerciais para
edicéo de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel).

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE FISCAL SANITARIO: Codigo de Saude, leis complementares e decretos
municipais que tratam de assuntos que envolvam a vigilancia sanitaria; nogdes de saude e doengas; nogdes de anatomia
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e fisiologia humanas; nutrigdo e dietética; nogao geral de nutrimentos e suas fungdes no organismo; influéncia da ma
nutricdo na determinacéo e distribui¢do de disturbios de saude; higiene e profilaxia: no¢des de salude, de alimentagéo, de
habilitagdo corporal do vestuario; nogbes de saneamento basico e agravos a saude; nogdes basicas sobre doengas
infecto-contagiosas, defesas do organismo; nogbes de vacinagdo e prevengdo de doengas; Controle de doengas
transmissiveis e sexualmente transmissiveis; dengue; malaria; febre amarela. Informatica: Conceitos de Internet/Intranet.
Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegagao, de correio eletronico, de grupos de discusséo, de
busca e pesquisa; Conceitos de prote¢do e seguranga. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de
software:Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de cdpia de
seguranga (backup); Principais aplicativos comerciais para edi¢do de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel).

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE MONITOR: Breve histérico da educagao infantil no Brasil. Perfil do profissional da
educagéo infantil. Desenvolvimento da crianga de zero a quatro anos. A importancia do brincar para o desenvolvimento da
crianga. A intervencdo do adulto mediando as relagdes socio afetivas na infancia. A proposta pedagégica na educagédo
infantil. Aprendizagem significativa. Parceria com a familia. O periodo de adaptagéo. A educagéo inclusiva. Avaliagdo na
educagéo infantil. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB - Lei Federal n® 9.394/96, e atualizagdes.
Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei Federal n°® 8.069/1990, e atualizagbes. Nogbes sobre primeiros socorros.

_ESPECIFICA PARA A FUNGCAO DE TECNICO DE ENFERMAGEM: Legislagdo profissional: Cédigo de Etica e
Exercicio da Profisséo. Lei do exercicio profissional. Cuidados de Enfermagem:Sinais vitais. Semiologia e Semiotécnica
de Enfermagem. Preparo, administracéo e calculos de medicamentos.Vacinagdo e calendério vacinal. Cuidados com
feridas, suturas, primeiros socorros: dados vitais, oxigenoterapia,sondagem gastrica, vesical, lavagem intestinal, gastrica,
aplicagdes quentes e frias, massagens, observagdes desinais e sintomas. Cuidados com o recém-nascido e prematuro,
patologias do recém-nascido, nogdes decrescimento e desenvolvimento, assisténcia de enfermagem nas FVAS e nas
IRAS, terapia de reintegracdo oral,assisténcia a crianga desidratada e a crianga desnutrida, parasitoses, doencas
transmissiveis comuns na infancia.Cuidados com o adulto, patologias cronicas, hipertenséo arterial sistémica, diabetes,
nogdes sobre oncologia,assisténcia a salde do trabalhador (principalmente doencgas profissionais). Biosseguranca.
Seguranca do Paciente. Saude Publica: Organizagdo dos servigos de saude no Brasil. Organizagéo e principios do SUS.
Modelo Assistencial e Financiamento. Planejamento e programacéo local de saude. Politica Nacional de Humanizagao.
Sistema Unico de Satde - Principios, Diretrizes e Controle Social. Politica Nacional de Atengéo Basica no SUS. Sistemas
de Informagado em Saude. Vigiléncia epidemiologica e Doengas de Notificagdo Compulséria. A Saude no contexto da
Seguridade Social. Saude Complementar. O Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria. Situagdo de saude, politicas
publicas e organizagdo de programas e servicos para segmentos populacionais estratégicos. Educacdo em saude.
Politicas Nacionais na area da saude.

SUPERIOR

_ASSISTENTE SOCIAL.
_ENFERMEIRO.

_FARMACEUTICO / BIOQUIMICO.
_FONOAUDIOLOGO.

_MEDICO CARDIOLOGISTA.

_MEDICO CLINICO GERAL.

_MEDICO ESF.

_MEDICO GINECOLOGISTA.

_MEDICO PEDIATRA.

_MONITOR ESPECIAL ESCOLAR.
_PSICOMOTRICISTA.

_TECNICO DESPORTIVO E RECREATIVO.
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_TERAPEUTA OCUPACIONAL.

_PORTUGUES PARA TODAS AS FUNCOES DE ENSINO SUPERIOR: Leitura e interpretagéo de textos: compreensao e
interpretacéo de variados géneros discursivos. Informagdes implicitas e explicitas. Significagdo contextual de palavras e
expressdes. Ponto de vista do autor. Linguagem verbal e ndo verbal. Seméntica e estilistica: polissemia, sinonimia,
antonimia, paronimia, homonimia, hiperonimia, denotacéo e conotagao, sentido e sentido figurado, figuras de linguagem.
Funcdes da linguagem. Texto e discurso: intertextualidade, parddia. Tipologia textual e géneros discursivo de circulagao
social: estrutura composicional; objetivos discursivos do texto; contexto de circulagéo; aspectos linguisticos. Texto e
textualidade: coesdo, coeréncia, argumentagdo e intertextualidade. Linguagem e adequagdo social: Variedades
linguisticas e seus determinantes culturais, sociais, regionais, histéricos e individuais. Registros formal e informal da
escrita padréo. Fonética e fonologia: tonicidade, ortografia e acentuagéo grafica. Crase. Morfologia: classificagéo e flexdo
das palavras, emprego de nomes, pronomes, conjungdes, advérbios, preposi¢des, modos e tempos verbais. Anélise
morfologica. Sintaxe: frase, oragdo, periodo. Termos da oragdo. Coordenagdo e subordinagdo. Analise sintatica.
Concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal; colocagdo pronominal aplicada ao texto. Sinais de
pontuacgao como fatores de coesao. Conhecimento gramatical de acordo com o padrao culto da lingua. Ortografia oficial —
Novo Acordo Ortografico.

_MATEMATICA PARA TODAS AS FUNCOES DE ENSINO SUPERIOR: Nogdes basicas da logica matematica:
proposicoes, conectivos, equivaléncia e implicacdo logica, argumentos validos, problemas com tabelas e argumentagao.
Linguagem dos conjuntos: Notacdo e representacéo de conjuntos; Elementos de um conjunto e relagdo de pertinéncia;
Igualdade de conjuntos; Relagéo de inclusdo; Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes;
Formas e representagdes de conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Operagdes com conjuntos; Unido.
Operacdes de adigdo, subtragao,multiplicacdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo. Numeros decimais. Valor absoluto.
Propriedades no conjunto dos numeros naturais. Decomposi¢do de um numero natural em fatores primos. Multiplos e
divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois numeros naturais. Verdades e Mentiras: resolucéo de
problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Andlise combinatoria e probabilidade. Problemas
envolvendo raciocinio légico.

_ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAISPARA TODAS AS FUNGOES DE ENSINO SUPERIOR: Fatos e noticias
locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos 12 (doze) meses, em meios de comunicagdo de massa, como
jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, televiséo e esporte. Histéria e geografia do Brasil, do Estado de Minas Gerais.

_ESPECIFICA PARA A FUNCAO DE ASSISTENTE SOCIAL: A identidade da profissdo do Servico Social e seus
determinantes ideopoliticos. O espago ocupacional e as relagdes sociais que sdo estabelecidas pelo Servigo Social. A
Questdo Social, o contexto conjuntural, profissional e as perspectivas teérico-metodolégicas do Servigo Social pds-
reconceituacdo. O espago socio-ocupacional do Servigo social e as diferentes estratégias de intervengao profissional. As
possibilidades, os limites e as demandas para o Servico Social na esfera publica, privada e nas ONG's. A
instrumentalidade como elemento da intervencéo profissional. O planejamento da intervengéo e a elaboragdo de planos,
programas, projetos e pesquisas na implantagéo depoliticas sociais. O Servigo Social na contemporaneidade: as novas
exigéncias do mercado de trabalho. Anélise da questdo social.Fundamentos historicos, teodricos e metodoldgicos do
Servico Social. Os fundamentos éticos da profisséo. A consolidacdo da LOAS e seus pressupostos teoricos. O novo
reordenamento da Assisténcia Social/SUAS suas interfaces com os segmentos da infancia e juventude,mulheres, idosos,
familia, pessoa com deficiéncia. A politica social brasileira e 0s programas sociais de transferéncia de renda na
contemporaneidade: bolsa familia, etc.

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE ENFERMEIRO: Administragdo em Enfermagem de Salde Publica. Técnicas
Basicas de Enfermagem. Assisténcia de Enfermagem na Atencdo Integral & Mulher no Ciclo Gravido - Puerperal.
Assisténcia de Enfermagem na Atengdo Integral a Crianga. Crescimento e desenvolvimento. Controle
das infecgOes respiratorias agudas. Controle das doengas diarréicas e prevengéo a acidentes e intoxicagdes. Vacinagéo.
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Aspectos imunoldgicos e operacionais. Vacinas utilizadas. Conservagdo. programa e avaliagdo. Participagdo do
Enfermeiro no Controle das Doengas Infecciosas e Parasitarias Prevalentes em Nosso Meio. Assisténcia de Enfermagem
ao Adulto a Nivel Ambulatorial. Sistema Unico de Saude: Histéria do sistema de saude no Brasil. Reforma Sanitaria
Brasileira. Constituigio da Republica Federativa do Brasil. Concepgao do Sistema Unico de Saude (SUS). A Lei Organica
da Saude. Controle social. Modelos de atencéo a salde. Atengéo a saude no SUS. Atencdo Primaria em saude: Atengéo
basica, Estratégia de Saude da Familia e Programa Nacional de Atengéo Basica. Vigilancia em Saude: conceitos basicos
e evolugéo do conceito de Vigilancia em Saude. Organizacdo atual da area de Vigilancia em Saude nas trés esferas de
gestdo do SUS. A Programacéo de Ac¢bes em Vigilancia em Saude (PAVS). Componentes e elementos da vigilancia em
saude. Vigilancia Epidemiolégica: Vigilancia Epidemiologica das doengas transmissiveis. Vigilancia Epidemioldgica das
Doengas N&o Transmissiveis Vigilancia Sanitaria. Vigilancia em salde ambiental. Vigildncia em salde do trabalhador:
Sistemas de Informagbes da Vigilancia em Saude. Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de
doencas, tipos de estudos, avaliagdo de servigos de saude. Sistemas de Informagao em Saude. COVID-19.

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE FARMACEUTICO / BIOQUIMICO: Controle de qualidade - principios, controle
interno e externo, soros controle, curva e fator de calibragéo, padrées, fotocolorimetria eespectrofotometria. Controle de
variaveis pré-analiticas, analiticas e pds-analiticas. Bioquimica: Dosagens bioquimicas no sangue, métodos
automatizados. Células e receptores celulares; Quimica e Bioquimica dos acidos nucléicos, proteinas, enzimas,
carboidratos, lipideos.Biologia Molecular, Enzimas de restrigo; Marcadores tumorais. Monitoramento de Drogas
Terapéuticas. Eletroforese de proteina s,lipoproteinas e hemoglobina. Imunoeletroforese e cromatografia em analises
clinicas. Parasitologia: Métodos de concentragdo para exameparasitoldgico de fezes: Faust, Hoffman, Baerman, Ritchie,
Stoll, Graham; Identificacdo de protozoarios intestinais,ovos, larvas e formasadultas de helmintos, colheita e métodos de
coloragdo para o exame parasitoldgico e gota espessa. Identificacdo de plasmddios e filarias no sangue, profilaxia das
doencas parasitarias e ciclo evolutivo dos protozoarios e helmintos. Imunologia: Principios de Imunologia,imunidade inata
e adquirida, Imunidade celular e humoral. Sistema HLA, sistema complemento, reagfes antigeno-anticorpo,
reagdessoroldgicas para sifilis, provas sorologicas para doengas reumaticas, provas de aglutinagdo nas doengas
infecciosas, imunoglobulinas,reagdes de imunofluorescéncia. Reagao para HIV (teste rapido e Elisa). Uroanalise: Colheita,
conservantes,exame qualitativo, caracteresgerais, propriedades fisicas, exame Quimico. Elementos anormais e
sedimentos copia, sedimento organizado, calculos renais. Microbiologia:Esterilizacdo - métodos fisicos, e quimicos,
principios e tipos. Coleta de amostras para exames, métodos de coloragdo, Meios de cultura,condigcdes gerais de preparo,
armazenamento. Provas de controle de qualidade. Isolamento e identificagcdo de bactérias e fungos deinteresse médico.
Determinagédo de sensibilidade das bactérias aos antimicrobianos. Hematologia: Colheita, anticoagulantes, contagem de
leucdcitos e plaquetas. Automagdo em hematologia. Determinagcdo de hemoglobina, de hematocrito e dos indices
hematimétricos. Métodos de coloragao, contagem de reticuldcitos. Interpretagdo do hemograma, leucograma e alteragdes
dos leucocitos, alteragdes das hemacias e das plaquetas. Coagulograma completo, principio dos testes e suas aplicagdes
diagndsticas. Biosseguranca no Laboratorio: Praticas de biosseguranga, barreiras primarias e equipamentos protetores,
selegdo e aquisicdo de materiais e reagentes. Descontaminagéo,esterilizagéo, desinfecgdo e anti-sepsia, tratamento do
lixo, descarte. Prevencdo dos acidentes de laboratorio, normas e condutas de emergéncia nos acidentes de
laboratério.Sistema Unico de Satde: Historia do sistema de satde no Brasil. Reforma Sanitaria Brasileira. Constituicdo
da Replblica Federativa do Brasil. Concepgéo do Sistema Unico de Satde (SUS). A Lei Organica da Salde. Controle
social. Modelos de atengéo a saude. Atengéo a saude no SUS. Atencdo Primaria em saude: Atengéo bésica, Estratégia
de Saude da Familia e Programa Nacional de Atencéo Bésica. Vigilancia em Saude: conceitos basicos e evolugado do
conceito de Vigilancia em Saude. Organizagéo atual da area de Vigilancia em Salde nas trés esferas de gestdo do SUS.
A Programagao de Agdes em Vigilancia em Saude (PAVS). Componentes e elementos da vigilancia em saude. Vigilancia
Epidemioldgica: Vigilancia Epidemiolégica das doengas transmissiveis. Vigilancia Epidemioldgica das Doengas N&o
Transmissiveis Vigilancia Sanitaria. Vigilancia em salde ambiental. Vigildncia em saude do trabalhador: Sistemas de
Informagdes da Vigilancia em Saude. Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de doengas,
tipos de estudos, avaliagao de servicos de saude. Sistemas de Informagdo em Saude. COVID-19.

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE FONOAUDIOLOGO: (atuagdo, prevencdo, promogdo, avaliagdo e terapia);
Dificuldade de aprendizagem (atengdo, memdria, gnosia, praxia, avaliagdo e terapia, entre outros); Transtornos da
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linguagem oral (fonético, fonoldgico, atraso no desenvolvimento de linguagem, disartria, taquifemia, gagueira, avaliagéo e
terapia, entre outros ); Transtornos da linguagem escrita (dislexia, discalculia, disgrafia, avaliagéo e terapia entre outros);
Comunicacao alternativa; Neurologia; Sindromes em geral, incluindo TEA - transtorno do espectro autista (Educacéo
especial e/ou inclusiva); Audi¢éo (Deficiéncia auditiva; comunicagdo, processamento auditivo central, educagao bilingue
para surdos, avaliagéo e terapia entre outros); Voz (produgéo normal, disfonia, avaliagéo e terapia, entre outros). Codigo
de ética da fonoaudiologia.Sistema Unico de Saude: Historia do sistema de saude no Brasil. Reforma Sanitaria
Brasileira. Constituicio da Republica Federativa do Brasil. Concepgao do Sistema Unico de Saude (SUS). A Lei Organica
da Saude. Controle social. Modelos de atencéo a salde. Atengéo a saude no SUS. Atencdo Primaria em saude: Atengéo
basica, Estratégia de Saude da Familia e Programa Nacional de Atencéo Basica. Vigilancia em Saude: conceitos basicos
e evolugéo do conceito de Vigilancia em Saude. Organizacéo atual da area de Vigilancia em Saude nas trés esferas de
gestdo do SUS. A Programacéo de Ac¢bes em Vigilancia em Saude (PAVS). Componentes e elementos da vigilancia em
saude. Vigilancia Epidemiolégica: Vigilancia Epidemiologica das doengas transmissiveis. Vigilancia Epidemioldgica das
Doengas N&o Transmissiveis Vigilancia Sanitaria. Vigilancia em salde ambiental. Vigildncia em salde do trabalhador:
Sistemas de Informagbes da Vigilancia em Saude. Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de
doencas, tipos de estudos, avaliagdo de servigos de saude. Sistemas de Informagao em Saude. COVID-19.

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE MEDICO CARDIOLOGISTA: Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular.
Semiologia do aparelho cardiovascular; Métodos diagnosticos: eletrocardiografia. Ecocardiografia. Medicina nuclear.
Hemodindmica. Ressondncia magnética. Radiologia; Cardiopatias congénitas ciandticas e acianoticas. Hipertenséo
arterial. Isquemia miocardica. Doenga reumatica. Valvulopatias; Miocardiopatias; Insuficiéncia cardiaca congestiva.
Doenca de Chagas. Arritmias cardiacas; Marca-passos artificiais; Endocardite infecciosa. Doengas do pericardio e
doengas da aorta; Embolia pulmonar - Hipertensdo pulmonar - Cor pulmonar - Infeccdes pulmonares; Patologias
sistémicas e aparelho cardiovascular. Sistema Unico de Saude: Histéria do sistema de saude no Brasil. Reforma
Sanitéria Brasileira. Constituicio da Republica Federativa do Brasil. Concepcéo do Sistema Unico de Satde (SUS). A Lei
Organica da Saude. Controle social. Modelos de atengéo a saude. Atencdo a salde no SUS. Atengéo Primaria em saude:
Atencdo basica, Estratégia de Saude da Familia e Programa Nacional de Atengéo Basica. Vigilancia em Saulde: conceitos
basicos e evolugdo do conceito de Vigilancia em Saude. Organizagdo atual da area de Vigilancia em Saude nas trés
esferas de gestdo do SUS. A Programagéo de Agdes em Vigildncia em Saude (PAVS). Componentes e elementos da
vigilancia em saude. Vigiléncia Epidemiolégica: Vigilancia Epidemiologica das doengas transmissiveis. Vigilancia
Epidemioldgica das Doengas Nao Transmissiveis Vigilancia Sanitaria. Vigildncia em satde ambiental. Vigildncia em saude
do trabalhador: Sistemas de Informagdes da Vigilancia em Saude. Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas
da ocorréncia de doengas, tipos de estudos, avaliagdo de servicos de salde. Sistemas de Informagao em Satde. COVID-
19.

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE MEDICO CLINICO GERAL: Exame periodico de saude. IntoxicagBes exdgenas.
Trombose venosa profunda e suas complicagdes. Abordagem ao paciente portador de choque. Distdrbios do equilibrio
acido-basico e hidroeletrolitico. Hemorragias digestivas. Neoplasias. Insuficiéncia hepética e renal e suas complicagdes.
Coagulopatias. Osteoporose. Lupus eritematoso sistémico. Dengue. Infecgdes de pele. Doengas de Alzheimer e de
Parkinson. Conjuntivites. Antibioticoterapia. Anemias. Hipertens&o Arterial. Diabetes. Parasitoses Intestinais. Cefaléias.
Febre de Origem Indeterminada. Diarréias. Ulcera Péptica. Hepatite. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia
Cardiaca. Alcoolismo. Doengas Sexualmente Transmissiveis. Cardiopatia Isquémica. Arritmias Cardiacas. Doencga
Pulmonar Obstrutiva Cronica. Asma Bronquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Aids. Leishmaniose. Infecgéo
Urinaria. Epilepsia. Febre Reumatica. Artrites. Acidentes por Animais Pegonhentos. Micoses Superficiais. Obesidade.
Dislipidemias. Sistema Unico de Saude: Historia do sistema de saide no Brasil. Reforma Sanitaria Brasileira.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Concepgéo do Sistema Unico de Satde (SUS). A Lei Organica da Satde.
Controle social. Modelos de atengéo a saude. Atengdo a saude no SUS. Atengao Priméria em saude: Atengéo basica,
Estratégia de Saude da Familia e Programa Nacional de Atengdo Bésica. Vigildncia em Saude: conceitos basicos e
evolugdo do conceito de Vigilancia em Saude. Organizagéo atual da area de Vigilancia em Saude nas trés esferas de
gestdo do SUS. A Programagéo de Agbes em Vigilancia em Saude (PAVS). Componentes e elementos da vigilancia em
saude. Vigilancia Epidemiolégica: Vigildncia Epidemiologica das doengas transmissiveis. Vigilancia Epidemioldgica das
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Doencas N&o Transmissiveis Vigilancia Sanitaria. Vigilancia em salde ambiental. Vigildncia em salde do trabalhador:

Sistemas de Informagbes da Vigilancia em Saude. Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de
doencas, tipos de estudos, avaliagdo de servigos de saude. Sistemas de Informagao em Saude. COVID-19.

_ESPECIFICA PARA A FUNCAO DE MEDICO ESF: Exame periddico de salde. IntoxicacBes exogenas. Trombose
venosa profunda e suas complicagdes. Abordagem ao paciente portador de choque. Disturbios do equilibrio &cido-basico
e hidroeletrolitico. Hemorragias digestivas. Neoplasias. Insuficiéncia hepatica e renal e suas complicagdes. Coagulopatias.
Osteoporose. Lupus eritematoso sistémico. Dengue. Infecgdes de pele. Doengas de Alzheimer e de Parkinson.
Conjuntivites. Antibioticoterapia. Anemias. Hipertens@o Arterial. Diabetes. Parasitoses Intestinais. Cefaléias. Febre de
Origem Indeterminada. Diarréias. Ulcera Péptica. Hepatite. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia Cardiaca.
Alcoolismo. Doengas Sexualmente Transmissiveis. Cardiopatia Isquémica. Arritmias Cardiacas. Doenga Pulmonar
Obstrutiva Cronica. Asma Bronquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Aids. Leishmaniose. Infeccdo Urinéria.
Epilepsia. Febre Reumatica. Artrites. Acidentes por Animais Pegonhentos. Micoses Superficiais. Obesidade.
Dislipidemias. Sistema Unico de Saude: Histéria do sistema de saude no Brasil. Reforma Sanitaria Brasileira.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Concepgao do Sistema Unico de Satde (SUS). A Lei Organica da Satde.
Controle social. Modelos de atencdo a saude. Atencdo a saude no SUS. Atencdo Priméaria em saude: Atengdo basica,
Estratégia de Saude da Familia e Programa Nacional de Atengdo Basica. Vigiléncia em Salde: conceitos bésicos e
evolugdo do conceito de Vigilancia em Saude. Organizacdo atual da area de Vigilancia em Saude nas trés esferas de
gestdo do SUS. A Programacéo de Acbes em Vigilancia em Saude (PAVS). Componentes e elementos da vigilancia em
saude. Vigilancia Epidemiologica: Vigildncia Epidemioldgica das doencas transmissiveis. Vigilancia Epidemiologica das
Doencgas Ndo Transmissiveis Vigildncia Sanitaria. Vigildncia em salde ambiental. Vigilancia em saude do trabalhador:
Sistemas de Informagbes da Vigilancia em Saude. Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de
doencas, tipos de estudos, avaliagdo de servigos de saude. Sistemas de Informagao em Saude. COVID-19.

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE MEDICO GINECOLOGISTA: Exame periodico de satde. Intoxicagdes exdgenas.
Trombose venosa profunda e suas complicagdes. Abordagem ao paciente portador de choque. Distdrbios do equilibrio
acido-basico e hidroeletrolitico. Hemorragias digestivas. Neoplasias. Insuficiéncia hepatica e renal e suas complicagoes.
Coagulopatias. Osteoporose. Lupus eritematoso sistémico. Dengue. Infeccbes de pele. Doengas de Alzheimer e de
Parkinson. Conjuntivites. Antibioticoterapia. Anemias. Hipertens&o Arterial. Diabetes. Parasitoses Intestinais. Cefaléias.
Febre de Origem Indeterminada. Diarréias. Ulcera Péptica. Hepatite. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia
Cardiaca. Alcoolismo. Doengas Sexualmente Transmissiveis. Cardiopatia Isquémica. Arritmias Cardiacas. Doencga
Pulmonar Obstrutiva Cronica. Asma Bronquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Aids. Leishmaniose. Infecgéo
Urinaria. Epilepsia. Febre Reumatica. Artrites. Acidentes por Animais Pegonhentos. Micoses Superficiais. Obesidade.
Dislipidemias. Sistema Unico de Saude: Historia do sistema de saide no Brasil. Reforma Sanitaria Brasileira.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Concepgéo do Sistema Unico de Satde (SUS). A Lei Organica da Satde.
Controle social. Modelos de atengéo a saude. Atengdo a saude no SUS. Atengao Priméria em saude: Atengéo basica,
Estratégia de Saude da Familia e Programa Nacional de Atengdo Bésica. Vigildncia em Salde: conceitos basicos e
evolugdo do conceito de Vigilancia em Saude. Organizagéo atual da area de Vigilancia em Saude nas trés esferas de
gestdo do SUS. A Programagéo de Agbes em Vigilancia em Saude (PAVS). Componentes e elementos da vigilancia em
saude. Vigilancia Epidemiolégica: Vigildncia Epidemiologica das doengas transmissiveis. Vigilancia Epidemiolégica das
Doencas N&o Transmissiveis Vigilancia Sanitaria. Vigilancia em salde ambiental. Vigildncia em saude do trabalhador:
Sistemas de Informagdes da Vigildncia em Saude. Epidemiologia: conceitos bésicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de
doencas, tipos de estudos, avaliagdo de servigos de saulde. Sistemas de Informagao em Saude. COVID-19.

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE MEDICO PEDIATRA: Condicées de Satde da Crianga Brasileira. Organizagéo da
atencdo a crianga. Alimentag&o da crianca. O recém-nascido normal e patolégico. Programa de imunizag&o. Crescimento
e desenvolvimento. Desnutricao proteico-caldrica. Anemias na infancia. Diarréia aguda e cronica na crianga. Cardiopatias
na crianga. Doengas respiratorias na crianga. Doengas no trato genitourinario na crianga. Doengas autoimunes e
colagenoses na crianga. Doencas infecto-contagiosas mais frequentes na crianga. Parasitoses intestinais. Dermatoses
mais frequentes na crianga. Convulsdes na crianga. Principais problemas ortopédicos na crianga. Diagnéstico diferencial e
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procedimentos frente aos sinais e sintomas mais frequentes na crianga. Patologias cirlrgicas mais frequentes na crianga.
Insuficiéncia Cardiaca. Choque. Ressuscitagdo cardiopulmonar. Cetoacidose diabética. Acidentes na infancia: prevencao
e tratamento. Abordagem da crianga politraumatizada. Sindrome de maus-tratos.Sistema Unico de Saude: Historia do
sistema de saude no Brasil. Reforma Sanitaria Brasileira. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Concepgédo do
Sistema Unico de Satde (SUS). A Lei Organica da Satde. Controle social. Modelos de atencéo & satde. Atengdo a satde
no SUS. Atencdo Primaria em saude: Atencdo basica, Estratégia de Saude da Familia e Programa Nacional de Atengéo
Basica. Vigilancia em Saude: conceitos basicos e evolugdo do conceito de Vigilancia em Saude. Organizagdo atual da
area de Vigilancia em Saude nas trés esferas de gestdo do SUS. A Programacao de Agdes em Vigilancia em Saude
(PAVS). Componentes e elementos da vigilancia em saude. Vigilancia Epidemiolégica: Vigilancia Epidemioldgica das
doencas transmissiveis. Vigilancia Epidemiologica das Doengas N&o Transmissiveis Vigilancia Sanitaria. Vigilancia em
saude ambiental. Vigiléncia em saude do trabalhador: Sistemas de Informagdes da Vigilancia em Saude. Epidemiologia:
conceitos basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de doencas, tipos de estudos, avaliagdo de servicos de salde.
Sistemas de Informagéo em Salde. COVID-19.

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE MONITOR ESPECIAL ESCOLAR: Diretrizes Nacionais para a Educagao Especial
na Educagao Basica. Legislagdo de Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia. Breve historico da educagéo infantil no Brasil.
Perfil do profissional da educagéo infantil. Desenvolvimento da crianga de zero a quatro anos. A importancia do brincar
para o desenvolvimento da crianga. A intervengdo do adulto mediando as relagdes socio afetivas na infancia. A proposta
pedagégica na educacdo infantil. Aprendizagem significativa. Parceria com a familia. O periodo de adaptagdo. A
educagéo inclusiva. Avaliagdo na educacéo infantil. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — LDB - Lei Federal
n°® 9.394/96, e atualizagdes. Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei Federal n° 8.069/1990, e atualizagdes. Nogdes
sobre primeiros socorros.

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE PSICOMOTRICISTA: A pratica psicomotora educativa e preventiva. As primeiras
relagdes corporais. A Terapia psicomotora. Psicomotricidade no processo de aprendizagem. A pratica psicomotora.
Educacdo psicomotora na escola. O papel do professor na psicomotricidade. Aspectos do desenvolvimento motor. A
psicomotricidade na educagéo infantil. Legislagdo: Constituicdo, LDBEN n° 9.394/96, ECA e Diretrizes Nacionais para a
Educacéo Especial na Educagao Basica. PNE. ECA, LBI, BNCC.

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE TECNICO DESPORTIVO E RECREATIVO: Métodos e técnicas da Educagéo
Fisica. Didatica especifica da Educagéo Fisica. Educagéo Fisica e Aprendizagem social. Educagédo Fisica e contexto
social. As novas tendéncias da Educagao Fisica: Educacgao Fisica Humanista, Educagéo Fisica Progressista e a Cultura
Corporal. Educagéo Fisica Escolar: diferentes abordagens. Desportos: técnicas fundamentais e regras oficiais. Recreagéo
e lazer: conceito e finalidades. Fisiologia do exercicio.

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL: A importancia do Terapeuta Ocupacional na
equipe interdisciplinar. Fundamentos da Terapia Ocupacional Abordagem ao usuario de drogas e vitima de violéncia.
Anélise da atividade: abordagem individual, abordagem grupal. Areas de Atuacdo: satide mental e habilitagdo. Atividades
e recursos terapéuticos: atividade ludica; recursos tecnoldgicos; proteses e drteses; psicomotricidade. Codigo de Etica
Profissional. Especificidades da clinica da infancia. Evolugéo histérica da ocupagéo como forma de tratamento. Histérico,
definicdo, objetivos. Legislagdo e Politicas Publicas sobre Drogas no Brasil. Modelos de Terapia Ocupacional -
Positivistas, Humanista, Materialista Histérico. Ocupacédo Terapéutica: principios e fundamentos. Politica de Saude mental
no Brasil e experiéncias de desospitalizacdo. Politica de salde. Processo de Terapia Ocupacional: avaliagéo, recursos
terapéuticos, modelo de atuacdo, materiais e instrumentais. Pratica da Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional
aplicada a deficiéncia mental. Terapia Ocupacional aplicada a saude mental - Principios basicos, fundamentos teoricos
para a pratica, dindmica do mecanismo de tratamento terapéutico ocupacional.
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ANEXO Il - ATRIBUIGAO DAS FUNGOES

_AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Trabalho qualificado que consiste em conscientizar a populagdo do municipio
quanto a politica de saude, realizando visitas as comunidades, orientando quanto as nogdes basicas de higiene e
promovendo o cadastramento das familias; participar da realizagdo de diagndstico demografico e na definigdo do perfil
socio-econdmico da comunidade, identificando os tragos culturais e religiosos das familias € da comunidade, na descrigao
do perfil do meio ambiente da area de abrangéncia; realizar o levantamento das condi¢des de saneamento basico e do
mapeamento da sua area de abrangéncia. Realizar outras atividades pertinentes as areas sécio-educativas, como
monitoramentos diversos, de criangas, gestantes, aleitamento, planejamento familiar, infecgdes, etc. O trabalho é
executado sob a coordenacéo e orientagéo do superior hierarquico. Promover o cadastramento das familias; Participar da
realizacdo do diagnostico demografico e na definigdo do perfil sécio-econémico da comunidade; na identificagéo de tragos
culturais e religiosos das familias da comunidade; na descrigédo do meio ambiente da &rea de abrangéncia; na realizagéo
do levantamento das condi¢des de saneamento basico e realizagdo do mapeamento da sua area de abrangéncia; Efetuar
0 acompanhamento das microareas de risco; Realizar a programagéo das visitas domiciliares, elevando a sua freqiiéncia
nos domicilios que apresentam situagbes que requeiram atencdo especial; Atualizar as fichas de cadastramento dos
componentes das familias; Acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 a 5 anos; Promover a
imunizagdo de rotina as criangas e gestantes; Promover o aleitamento materno exclusivo; Monitorar as infecgdes, com
identificacdo de sinais de risco e encaminhamentos; Monitorar os adolescentes e familiares na prevencdo de DST/AIDS,
gravidez precoce e uso de drogas; Identificar e encaminhar gestantes para o servico de pré-natal na Unidade de Saude
da Familia; Promover acdes educativas para a prevengdo do cancer cérvicouterino € de mama, encaminhando as
mulheres em idade fértil para realizagdo de exames periodicos na Unidade de Saude da Familia; Promover agbes
educativas sobre métodos de planejamento familiar, climatério, educagdo nutricional e educagdo em saude bucal, nas
familias e na comunidade; Promover busca ativa com vistas a detectar doengas infecto-contagiosas; Apoiar inquéritos
epidemioldgicos e investigacdo de surtos ou ocorréncias de doengas de notificagdo compulséria; Supervisionar 0s
eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertenséo,
diabetes e outras doengas cronicas; Promover a prevengdo da saude do idoso; Identificar portadores de deficiéncia
psicofisica orientando os familiares para o apoio necessario no préprio domicilio; Incentivar a comunidade para a
aceitagdo e insercao dos portadores de deficiéncias endémicas; Realizar a¢bes visando sensibilizar as familias e a
comunidade para abordagem dos direitos humanos; Estimular a participagdo comunitaria para agdes que visem a
melhoria da qualidade de vida da comunidade; Atuar, lancar e alimentar todos os sistemas ligados a sua fungéo e
necessarios ao correto andamento do setor e das atividades; Outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com
as prioridades locais.

_ASSISTENTE SOCIAL: - prestar servicos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando seus
problemas e necessidades materiais e psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e processos basicos do servigo
social para prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integragéo ou reintegragéo dessas
pessoas a sociedade. - estudar e analisar as causas de desajustamento social, estabelecendo planos de agdes que
busquem o restabelecimento da normalidade do comportamento dos individuos em relagdo a seus semelhantes ou ao
meio social; - aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional para conseguir 0 seu ajustamento ao
meio social; - ajudar as pessoas que estdo em dificuldades decorrentes de problemas psicossociais, como menores
carentes ou infratores, agilizacdo de exames, remédios e outros que facilitem e auxiliem a recuperacéo de pessoas com
problemas de saude; - elaborar diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia social, promovendo atividades
educativas,recreativas e culturais, para assegurar o progresso e melhoria do comportamento individual; - assistir as
familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e de
outra natureza, para melhorar sua situagado e possibilitar uma convivéncia harménica entre 0os membros; - organizar
programas de planejamento familiar, materno infantil, atendimento a hansenianos e desnutridos, bem como demais
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enfermidades graves; - elaborar e emitir pareceres socioecondmicos,relatérios mensais de planejamento familiar e relagéo
de material e medicamentos necessarios; - participar de programas de reabilitacdo profissional, integrando equipes
técnicas multiprofissionais, para promover a integragdo ou reintegragdo profissional de pessoas fisica ou mentalmente
deficientes por doengas ou acidentes decorrentes do trabalho; -executar outras tarefas correlatas ao cargo elou
determinadas pelo superior imediato.

_AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes & satde bucal com os demais
membros da equipe, buscando aproximar e integrar agbes de saude de forma multidisciplinar; Aplicar medidas de
biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontol6gicos; Apoiar as atividades dos
ASB e dos ACS nas agdes de prevengédo e promogao da saude bucal; Auxiliar e instrumentar o cirurgido-dentista nas
intervengdes clinicas e procedimentos demandados pelo mesmo; Coordenar a manutengdo e a conservagdo dos
equipamentos odontolégicos; Executar a organizagao, limpeza, assepsia, desinfecgédo e esterilizagdo do instrumental, dos
equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; Executar as tarefas inerentes ao cargo, em qualquer setor da
Saude, de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Saude; Fazer remogao do biofilme, de acordo com a
indicacéo técnica definida pelo cirurgi@o-dentista; Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontologicos na
restauracdo dentéria direta, sendo vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista;
Manipular materiais de uso odontolégico. Participar da realizagao de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na
categoria de examinador; Participar das a¢bes educativas atuando na promogéo da salude e na prevengédo das doengas
bucais; Participar do treinamento e capacitagdo de auxiliar em saude bucal e de agentes multiplicadores das agbes de
promogao a salde; Preparar modelos em gesso; Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes e apds
atos cirrgicos; Processar filme radiografico; Realizar a atengdo em saude bucal individual e coletiva das familias,
individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outros), segundo programagdo e de acordo com suas
competéncias técnicas e legais; Realizar a remogéo de sutura conforme indicagcdo do Cirurgido Dentista; Realizar
fotografias e tomadas de uso odontologico exclusivamente em consultérios ou clinicas odontologicas; Realizar o
acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal; Selecionar moldeiras; Exercer outras atribuicdes que sejam de
responsabilidade na sua area de atuagdo, quando solicitado pelo seu superior.

_CALCETEIRO: - organiza e prepara o local de trabalho na obra; - realizam calgamentos de logradouros e vias publicas,
pragas e patios publicos, aplicando os materiais necessarios tais como, a colocagao de lajotas; - efetua o calgcamento de
vias e logradouros mediante o assentamento de blocos, bloquetes, paralelepipedos, meios-fios,pedra irregular, lages,
mosaicos, pedra portuguesa, alvenaria poliédrica e outros materiais; - faz rejuntamento de paralelepipedos com asfalto;
abre, repdem e conserta calgamentos; - determina o alinhamento da obra; - orienta 0 assentamento do material adequado
para nivela-lo e permitir o assentamento das pedras; - espalha camada de areia sobre 0 assentamento; -executa trabalho
em pisos e em calcadas com assentamento de pastilhas de granito ou outros; efetua obras de manutengao, reparos e
conservacao de vias e logradouros; - recobrejungdes, preenchendo-as com alcatrdo ou argamassa de cimento, para
igualar o calcamento e dar acabamento a obra; - prepara cavaletes e outros meios para isolar as areas de trabalho; -
constroem fundagdes e estruturas de alvenaria; - aplicar revestimentos e contra pisos; - carrega e descarrega veiculos
com meios-fios, areia e outros; - zela pela conservagao de equipamentos e ferramentas; - orienta e supervisiona servicos
de auxiliares; - atende as normas de higiene e seguranga do trabalho; - executar outras atividades correlatas que Ihe
forem designadas pelo superior imediato.

_ELETRICISTA: - instalar fiagéo elétrica, montar quadros de distribuicdo, caixas de fusivel, tomadas e interruptores,de
acordo com plantas, esquemas especificagdes técnicas e instrucdes recebidas. - testar a instalacdo, fazendo-a funcionar
repetidas vezes para comprovar a exatidao do trabalho executado; - testar circuitos de instalagbes elétricas, utilizando
aparelhos de precisdo, para detectar as partes defeituosas; - reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando
ferramentas manuais, soldas e materiais isolantes para manter as instalagbes elétricas em condi¢des de funcionamento; -
ler desenhos e esquemas de circuitos elétricos; - orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucao dos trabalhos
tipicos da classe, inclusive quanto a precaugdes e medidas de seguranca necessarias ao desempenho das tarefas; -
manter limpo o local de trabalho; - requisitar material necessario ao trabalho; - zelar pelo estado de conservagao dos
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equipamentos e instrumentos postos sob sua guarda; - manter um relacionamento cortés com todos os companheiros de
seu local de trabalho e com o publico em geral; - executar outras atribuigdes afins.

_ENCANADOR DE SERVICOS DE SANEAMENTO E ESGOTO: - Instalar fossas, canalizagdes em ceramica, plastica,
concreto, ferro ou material similar, assentando-as em valas,encaixando-as e vedando suas jungdes, tubulagdes para
canalizacdo de esgotamento a céu aberto para escoamento de aguas servidas, esgotos sanitarios e de dejetos industriais;
-Escavar e nivelar a vala, utilizando instrumentos de acordo com as especificagdes de Projeto e alinhamento projetado,
para possibilitar a instalagdo de manilhas e tubos; -Providenciar a colocagdo de manilha ou tubos na vala, auxiliando seu
transporte manual ou orientando sua movimentagdo mediante aparelho de levantamento, para assenta-lo na posi¢ao
correta; - Instalar manilhas ou tubos, introduzindo suas extremidades retas nos locais da se¢do anterior, para formar a
tubulagéo; - Reforgar as interse¢des das manilhas e tubos, utilizando argamassa de cimento e areia, chumbo derretido ou
outro material, para evitar vazamento ou infiltragdes; - Efetuar reparos em redes de esgotos, substituindo tubos cerdmicos
ou plasticos; - Efetuar reparos em ligagdes residenciais e comerciais de agua tratada, substituindo os materiais de acordo
com o padrdo da concessionaria local; -Instalar e ou reparar calhas e condutores de aguas pluviais e relacionar materiais
Necessarios aos servigos a serem realizados; - supervisionar a guarda e conservagédo de equipamentos e das ferramentas
utilizadas; - orientar e distribuir tarefas para os servidores que auxiliem na execucdo de atribuigbes tipicas da classe; -
Instalar valvulas e sifées; -Instalar e/ou reparar redes de esgotos em diversos locais, utilizando tubos galvanizados ou
plasticos, curvas TS, luvas e outras pegas utilizadas nas ligagdes de agua; - Montar,instalar e/ou reparar pegas hidraulicas
diversas, tais como: valvulas de bombas d'agua, unido, registros, caixa d'agua e sanitarios, utilizando -se de ferramentas
apropriadas; -executar trabalhos de instalagao e conserto na rede de adgua e esgoto, bem como de caixa d’agua e esgoto,
aparelhos sanitarios, chuveiros e valvulas de presséo; - instalar registros e outros acessorios de canalizagéo de rede de
agua e esgoto; - localizar e reparar vazamentos; - efetuar ligacdo, desligacéo, religacdo em rede de agua e esgoto e fazer
manobras de registro quando necessario; - fazer ligagdes de bombas e reservatério de agua; - auxiliar na promogao de
limpeza de condutores das redes de agua e esgoto; executar atividades operacionais de manutengdo em redes coletoras
de esgoto sanitario e em ramais de ligagdes domiciliares, efetuar ligagdes domiciliares de esgoto, construir prolongamento
de rede de esgoto, desentupir pogos de visita, redes e ligagdes de esgoto; - construir pogos de visita e assentar pogos
luminares nas ligagOes; - orientar os auxiliares nos servigos de abertura e fechamento de valas, carregar e descarregar
material e equipamentos e operar compressor de ar; - auxiliar e/ou executar, sob orientagdo, servigos operacionais, tais
como:ligagdes domiciliares, manutengéo e prolongamento das redes coletoras de esgoto, nas obras de manutengao e
construcdo civil, manutencdo de areas verdes e de conservagao ambiental; - desentupimento e limpeza de redes de
esgoto e pogos de visita e luminares, servigos bragais de recomposicdo e pavimentagdo de passeios, abertura,
fechamento e compactagao de valas, abrir covas e picadas, efetuar capinas, dentre outras; - executar outras atividades
correlatas que Ihe forem designadas pelo superior imediato.

_ENFERMEIRO: - exercer atividades de enfermeiro na unidade assistencial de enfermagem, no centro cirurgico,
hemodindmica, hemodialise, uti, emergéncia, maternidade, clinica médica, clinica cirirgica, pediatria, ambulatrio,
unidades de internagdes e demais setores pertinentes; - exercer fungdes de coordenagao dos servigos de enfermagem; -
desenvolver as suas fungbes de acordo com a conveniéncia do servigo; - executar e supervisionar outras atividades
inerentes a sua especialidade; - participar de agdes de saude coletiva e educacdo em saude; - elaborar e/ou participar de
estudos de programas e cursos relacionados a sua area; - participar de programas de educagéo e vigildncia em saude; -
participar de equipes multiprofissionais visando a interagcdo de conhecimentos e praticas, na perspectiva da - exercer
atividades de enfermeiro na unidade assistencial de enfermagem, no centro cirirgico, hemodinamica, hemodialise, uti,
emergéncia, maternidade, clinica médica, clinica cirurgica, pediatria, ambulatorio, unidades de internagdes e demais
setores pertinentes; - exercer fungdes de coordenagdo dos servigos de enfermagem; - desenvolver as suas fungdes de
acordo com a conveniéncia do servigo; - executar e supervisionar outras atividades inerentes a sua especialidade; -
participar de agdes de saude coletiva e educagdo em saude; - elaborar e/ou participar de estudos de programas e cursos
relacionados a@ sua é&rea; - participar de programas de educacdo e vigilancia em saude; - participar de equipes
multiprofissionais visando a interagao de conhecimentos e praticas, na perspectiva da interdisciplinaridade onde se déem
as relagdes de trabalho e o fortalecimento do principio da integralidade da assisténcia; - cumprir e aplicar regulamentos da
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secretaria municipal de salde e dos SUS; - respeitar a regulamentagdo do respectivo exercicio profissional; - humanizar o
atendimento ao cidaddo assegurandoseus direitos e respeitando as diversidades; - executar outras tarefas correlatas.

_FARMACEUTICO  BIOQUIMICO: - realizar e interpretar  exames de  andlises  clinicas,
hematologia,parasitologia,bacteriologia, urinalise, micologia, e outros, valendo-se de técnicas especificas; - realizar
determinagdes laboratoriais no campo de citogenética; - preparar reagentes, solugdes, vacinas, meios de culturas e outros
para aplicagdo, em andlises clinicas,realizando estudos para implantagdo de varios métodos; - efetuar anélise
bromatologica de agua e alimentos, através de métodos préprios, para garantir a qualidade, pureza,conservagao e
homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica; - efetuar e/ou controlar exames toxologicos e de peritagem
na medicina legal; - orientar e executaranalises radioquimicas e outras em fluidos biolégicos; - elaborar outras tarefas da
mesma natureza e grau de complexidade; - atuagdo em todas as areas de laboratério clinico,inclusive banco de sangue; -
contribuir com conhecimentos cientificos sobre medicamentos, interagdo medicamentosa, dispensacdo e controle de
estoque de farmacia hospitalar,de farmacia clinica; - controle de antibidticoterapia; - preparo de nutrigdo parenteral; -
farmaco vigiléncia, quimioterapia e farmacotécnica. - comparecer as reunides técnico cientificas de rotina e
administrativas quando convocado; - participar de agdes de saude coletiva e educagdo em saude; - elaborar e/ou
participar de estudos de programas e cursos relacionados a sua area; - participar de programas de educagao e vigilancia
em saude; - participar de equipes multiprofissionais visando a interacdo de conhecimentos e praticas,na perspectiva da
interdisciplinaridade onde se déem as relagdes de trabalho e o fortalecimento do principio da integralidade da assisténcia;
- cumprir e aplicar regulamentos da secretaria municipal de satde e dos SUS; - respeitar a regulamentagao do respectivo
exercicio profissional; - humanizar o atendimento ao cidad@o assegurando seus direitos erespeitando as diversidades; -
executar outras atividades inerentes a sua especialidade.

_FISCAL DE TRIBUTOS E POSTURA: - examinar os pedidos de inscrigdo nos cadastros municipais; - manter
atualizados e completos referidos cadastros; - examinar pedidos de impressao e utilizagdo de documentos fiscais de uso
obrigatdrio; - efetuar o levantamento de campo e vistorias fiscais; - analisar documentos fiscais apresentados pelos
contribuintes com vistas a homologagédo dos langamentos; - manter atualizados os dossié€s dos contribuintes; - elaborar
andlises comparativas dos contribuintes, buscando identificar possiveis evasdes de receita; - estudar indicadores de
comportamentos dos contribuintes para orientar a agéo fiscal externa;- realizar levantamentos fiscais junto a contribuintes,
elaborar relatérios pertinentes e lavrar os atos cabiveis: notificacdo, intimacao e autos de infragdo e apreensao; - orientar
contribuintes quanto as suas obrigagdes; - informar processos fiscais; - examinar os pedidos de inscrigdo nos cadastros
municipais; - manter atualizados e completos referidos cadastros; - examinar pedidos de impresséo e utilizagédo de
documentos fiscais de uso obrigatorio; - efetuar o levantamento de campo e vistorias fiscais; - analisar documentos fiscais
apresentados pelos contribuintes com vistas a homologacéo dos langamentos; - manter atualizados os dossiés dos
contribuintes; - elaborar analises comparativas dos contribuintes, buscando identificar possiveis evasdes de receita; -
estudar indicadores de comportamentos dos contribuintes para orientar a agéo fiscal externa; - realizar levantamentos
fiscais junto a contribuintes, elaborar relatorios pertinentes e lavrar os atos cabiveis: notificagdo, intimagao e autos de
infragdo e apreensao; - orientar contribuintes quanto as suas obrigacdes; - informar processos fiscais; -orientar o publico
quanto as normas relativas as posturas municipais; - examinar pedidos de licenca para localizagao de estabelecimentos e
funcionamento de atividades comerciais,industriais e de prestacdo de servigos; - fiscalizar o horario e as condi¢oes de
funcionamento de atividades licenciadas pela Prefeitura; - participar de comandos de fiscalizagdo abares, restaurantes,
acougues, mercados, feiras livres, comércio ambulante, estabelecimentos de diversdes e outros, observando condigdes
de higiene, qualidade dos produtos e o cumprimento dos padrdes exigidos pela Administragéo; - fiscalizar as condigoes de
limpeza e salubridade dos terrenos baldios e tomar as providéncias necessarias a solugdo dos problemas; - fiscalizar o
cumprimento das normas de ocupagao das vias publicas; - colecionar leis, decretos e outros atos normativos de interesse
da unidade administrativa onde exerce suas fungdes; - langar os dados coletados sobre imdveis no cadastro respectivo,
segundo orientacdo previa; - atender e informar os contribuintes, consultando cadastros e documentos; - examinar,
codificar e anotar pedidos de inscri¢cdo devidamente despachados por quem de direito; - emitir notificagdes de langamento
de impostos e registrar pagamento, isengéo e perdao de impostos; - fazer levantamentos de débitos de contribuintes; -
preencher mapas de arrecadagdo de impostos; - executar outras tarefas afins e inerentes ao cargo, em qualquer setor da
administracdo, quando solicitado pelo seu superior.
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_FISCAL SANITARIO: - realizar o controle sanitario de bens de consumo, servigos e ambientes de interesse & salide, em
consonancia com as diretrizes e principios estabelecidos pelo Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéria do Sistema Unico
de Saude, através do exercicio do poder de policia, desenvolvendo agdes que visam a orientar, disciplinar, controlar e
fiscalizar estes objetos, de acordo com a legislagdo; - gerar informacdo para subsidiar a tomada de decisdes com a
finalidade de protegao e defesa da saude da populagéo; - assegurar o cumprimento das politicas e diretrizes referentes a
saude coletiva, constantes no Plano Municipal de Saude; - controle de surtos, endemias e epidemias, produtos de
consumo humano, zoonoses, variaveis presentes no meio ambiente e no ambiente de trabalho que afetem & saude
individual e da coletividade; - realizar a¢des de prote¢do a saude da populagao e de defesa do Cédigo Sanitario; realizar o
controle sanitario da producédo e da comercializagdo de produtos e servigos submetidos a vigilancia sanitaria inclusive dos
ambientes, dos processos, dos insumos e das tecnologias relacionadas a estes servigos; - subsidiar e apoiar o Gestor
Municipal da saude, gerando informacdes técnicas e dados capazes de estabelecer o perfil epidemioldgico da populagao
e indicadores de saude, com vistas a formulagao de politicas publicas de salde para o municipio; - realizar notificagéo
compulsoria, investigagdo epidemioldgica de agravos e adotar medidas para o enfrentamento da situacdo, incluindo
atividades de orientacdo a populagéo; - orientar as inspe¢des em estabelecimentos de produgao e de comercializagao de
produtos e servicos submetidos a vigilncia sanitéria, inclusive dos ambientes, dos processos, dos insumos e das
tecnologias a eles relacionados e de ambientes do trabalho; - apoiar administrativamente as atividades de fiscalizagao; -
orientar corretamente a populagdo quanto aos riscos e a preservagado que comprometa a Saude coletiva; - executar outras
tarefas afins.

_FONOAUDIOLOGO: - avaliar deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
gravagdo e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; - realizar, programar,
supervisionar e desenvolver treinamento de voz, fala, linguagem, expresséo do pensamento verbalizado, compreenséo do
pensamento verbalizado e outros orientando e fazendo demonstragdes de respiragdo funcional, em postagéo de voz,
treinamento fonético, auditivo, de dicgéo e organizagdo do pensamento em palavras, para reeducar e reabilitar o paciente;
- opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do individuo, fazendo exames e empregando técnicas de
avaliagdo especificas; - identificar disturbios de linguagem em suas formas de expresséo e audi¢do estabelecendo o
diagndstico e o tratamento adequado; - assessorar autoridades do municipio, preparando informes e documentos em
assuntos de fonoaudiologia , a fim de possibilitar subsidios para elaboracéo de ordens de servigo, decretos, portarias e
outros;- participar de a¢des de saude coletiva e educagéo em salde; - elaborar e/ou participar de estudos de programas e
cursos relacionados a sua area; - participar de programas de educacao e vigildncia em saude; - participar de equipes
multiprofissionais visando a interagcdo de conhecimentos e praticas, na perspectiva da interdisciplinaridade onde se
déemas relacbes de trabalho e o fortalecimento do principio da integralidade da assisténcia; - cumprir e aplicar
regulamentos da secretaria municipal de saude e dos SUS; - respeitar a regulamentagdo do respectivo exercicio
profissional; - humanizar o atendimento ao cidad@o assegurando seus direitos e respeitando as diversidades; - executar
outras tarefas

correlatas.

_MEDICO CARDIOLOGISTA: - efetuar o atendimento de consultas médicas; efetuar exames diversos, indicando a
providéncia a ser tomada para restabelecer a salde do paciente; efetuar procedimentos de urgéncia e emergéncia,
incluindo cirurgicos, quando necessarios e observada a necessaria habilitagdo; - observar e cumprir as normas de higiene
e seguranga do trabalho; - participar de agbes de saude coletiva e educagdo em saude; elaborar e/ou participar de
estudos de programas e cursos relacionados a sua area; participar de programas de educagéo e vigilancia em saude;
participar de equipes multiprofissionais visando a interacdo de conhecimentos e praticas, na perspectiva da
interdisciplinaridade onde se déem as relagdes de trabalho e o fortalecimento do principio da integralidade da assisténcia;
cumprir e aplicar regulamentos da secretaria municipal de saude e dos SUS;respeitar a regulamentagéo do respectivo
exercicio profissional; humanizar o atendimento ao cidad@o assegurando seus direitos e respeitando as diversidades; -
executar outrastarefas correlatas.
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_MEDICO CLINICO GERAL: - efetuar o atendimento de consultas médicas; efetuar exames diversos, indicando a
providéncia a ser tomada para restabelecer a salde do paciente; efetuar procedimentos de urgéncia e emergéncia,
incluindo cirdrgicos, quando necessarios e observada a necessaria habilitagao; - observar e cumprir as normas de higiene
e seguranga do trabalho; - participar de agdes de salde coletiva e educagdo em saude; elaborar e/ou participar de
estudos de programas e cursos relacionados a sua area; participar de programas de educagéo e vigilancia em saude;
participar de equipes multiprofissionais visando a interacdo de conhecimentos e praticas, na perspectiva da
interdisciplinaridade onde se déem as relagdes de trabalho e o fortalecimento do principio da integralidade da assisténcia;
cumprir e aplicar regulamentos da secretaria municipal de salde e dos SUS;respeitar a regulamentagdo do respectivo
exercicio profissional; humanizar o atendimento ao cidaddo assegurando seus direitos e respeitando as diversidades; -
executar outras tarefas correlatas.

_MEDICO (ESF): Compreender a doenga em seu contexto pessoal, familiar e social. A convivéncia continua Ihe propicia
esse conhecimento e o aprofundamento do vinculo de responsabilidade para a resolugdo dos problemas e manutengédo
da saude dos individuos. Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade. -Valorizar a relagédo médico
-paciente e médico familia como parte de um processo terapéutico e de confianga. - Oportunizar os contatos com
individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de educagao sanitaria - empenhar-se em manter
seus clientes saudaveis, quer venham as consultas ou ndo -executar agdes basicas de vigilancia epidemiologica e
sanitaria em sua area de abrangéncia -executar as agoes de assisténcia nas areas de atengéo a crianga, ao adolescente,
a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e
pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros -promover a qualidade de vida e contribuir para que 0 meio ambiente seja
mais saudavel discutir de forma permanente -junto a equipe de trabalho e comunidade - o conceito de cidadania,
enfatizando os direitos a salude e as bases legais que os legitimam -participar do processo de programagéo e
planejamento das agdes e da organizagéo do processo de trabalho das unidades de Salde da Familia.

_MEDICO GINECOLOGISTA: - efetuar o atendimento de consultas médicas; efetuar exames diversos, indicando a
providéncia a ser tomada para restabelecer a saude do paciente;efetuar procedimentos de urgéncia e emergéncia,
incluindo cirurgicos, quando necessarios e observada a necessaria habilitagdo; - observar e cumprir as normas de higiene
e seguranga do trabalho; - participar de agdes de salde coletiva e educagdo em saude; elaborar e/ou participar de
estudos de programas e cursos relacionados a sua area; participar de programas de educagéo e vigilancia em saude;
participar de equipes multiprofissionais visando a interacdo de conhecimentos e praticas, na perspectiva da
interdisciplinaridade onde se déem as relagdes de trabalho e o fortalecimento do principio da integralidade da assisténcia;
cumprir e aplicar regulamentos da secretaria municipal de saude e dos SUS ;respeitar a regulamentagéo do respectivo
exercicio profissional; humanizar o atendimento ao cidad&o assegurando seus direitos e respeitando as diversidades; -
executar outras tarefas correlatas.

_MEDICO PEDIATRA: - efetuar o atendimento de consultas médicas; efetuar exames diversos, indicando a providéncia a
ser tomada para restabelecer a saude do paciente; efetuar procedimentos de urgéncia e emergéncia, incluindo cirdrgicos,
quando necessarios e observada a necessaria habilitagéo; - observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do
trabalho; - participar de agdes de salde coletiva e educagdo em saude; elaborar e/ou participar de estudos de programas
e cursos relacionados a sua area; participar de programas de educagdo e vigilancia em saude; participar de equipes
multiprofissionais visando a interagao de conhecimentos e praticas, na perspectiva da interdisciplinaridade onde se déem
as relacdes de trabalho e o fortalecimento do principio da integralidade da assisténcia; cumprir e aplicar regulamentos da
secretaria municipal de saude e dos SUS; respeitar a regulamentacéo do respectivo exercicio profissional; humanizar o
atendimento ao cidaddo assegurando seus direitos e respeitando as diversidades; - executar outras tarefas correlatas.

_MONITOR: Assegurar que a crianga matriculada na educagéo infantil tenha suas necessidades béasicas de higiene,
alimentacéo e repouso atendidas de forma adequada;Atua nas unidades de Educacéo realizando servigos de atendimento
em periodo integral, para turmas da educagao basica, em suas necessidades diarias, cuidando da higiene, alimentagéo,
repouso e recreagao;Auxiliar as atividades das criangas, incentivando as brincadeiras em grupo como, brincar de roda, de
bola, pular corda e outros jogos, para estimular o desenvolvimento fisico e mental das mesmas;Auxiliar nas refeigdes,



PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DOS OUROS

ESTADO DE MINAS GERAIS
Praca José Maria de Souza, 01 — Centro — CEP: 37548-000 — Concei¢do dos Ouros — MG.
Tel. (35)3653-1220 - Fax: (35)3653-1281 - E-mail: prefeitura@conceicaodosouros.mg.gov.br
CNPJ 18.677.609/0001-65

alimentando as criangas ou orientando sobre o comportamento a mesa;Auxiliar no recolhimento e entrega das criangas
que fazem uso do transporte escolar, acompanhando-as na entrada e saida do mesmo, zelando assim pela sua
seguranga;Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade;Colaborar no envolvimento dos pais ou de
quem os substitua no processo de desenvolvimento infantil;Controlar os horarios de repouso das criangas, preparando a
cama e ajudando-as na troca de roupa, para assegurar 0 seu bem-estar e a saude;Executar atividades diarias de
recreacdo, orientacao e supervisdo de criangas, atuando junto ao corpo discente da escola;Implementar atividades que
valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar 0 acesso aos bens socioculturais e artisticos
disponiveis;Levar ao conhecimento do chefe imediato, qualquer incidente ou dificuldade ocorridas;Orientar as criangas
quanto as condi¢des de higiene, auxiliando no banho, vestir, calgar, pentear e guardar seus pertences, para garantir seu
bem-estar; Orientar os pais quanto & higiene infantil, comunicando-lhes os acontecimentos do dia;Participar de atividades
de qualificagdo proporcionadas pela Administragdo Municipal; Propiciar situagdes em que a crianga possa construir sua
autonomia; Vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade; Executar outras tarefas afins e inerentes
ao cargo, em qualquer setor da administragdo, quando solicitado pelo seu superior.

_MONITOR ESPECIAL ESCOLAR: Atuar diretamente com os alunos com deficiéncia intelectual severa, TEA
(TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA), deficiéncia fisica e multiplas deficiéncias incluidas, contribuindo para sua
aprendizagem significativa, interagdo e socializagdo com os pares; Favorecer o desenvolvimento da independéncia e
autonomia em suas atividades de vida diaria e social no contexto escolar e nas atividades extraclasse, auxiliando o aluno
no que for necessario;Auxiliar os alunos no cuidado pessoal: uso do sanitario, escovagado dos dentes, banho, troca de
fraldas, vestuario e outros; Auxiliar os alunos nas refeicdes: auxiliar o aluno em sua alimentagdo, quando for
necessario;Auxiliar os alunos na locomogao: conduzir o aluno que faz uso de cadeira de rodas e/ou dificuldades motoras
aos diferentes espacos fisicos, realizar a transposi¢do do aluno para o sanitario, carteira escolar e outros; Acompanhar o
aluno com o comportamento inadaptativo a outros espagos e atividades pedagogicas sob a orientagdo do professor e
outros técnicos;Promover em conjunto com o professor regente, 0 avango continuo das habilidades do aluno incluido, por
meio da utilizagdo e organizagéo de atividades pedagdgicas e AVD (Atividades de Vida Diaria);Atuar como mediador do
processo de ensino/aprendizagem seguindo as orientagdes recebidas do professor regente, supervisor, diretor ou outros
técnicos, contribuindo na aquisicdo de conhecimentos;Participar das formagdes e reunides propostas pela Secretaria
Municipal de Educacéo;Cumprir a carga horéria de trabalho na escola, mesmo na eventual auséncia do aluno;Na eventual
falta do aluno na escola ou sob a condi¢do especial, 0 monitor estard no contexto da turma com os demais alunos,
orientada pela professora titular da turma e organizar materiais e recursos para a aprendizagem, bem como executar
atividades correlatas ao Cargo de Monitor de Alunos, prevista nesta Lei;Executar outras tarefas afins e inerentes ao cargo,
em qualquer setor da administragao, quando solicitado pelo seu superior.

_OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: - operar e ajustar maquinas e veiculos pesados de especialidade similar
usadas pela administragdo na conservacao de estradas vicinais e outros; - realizar manutengao preventiva de pecas e
maquinas/veiculos pesados; - conservar os equipamentos, ferramentas e materiais que utiliza; - manter limpo e arrumado
o local de trabalho; - orientar os servidores que o auxiliem no exercicio de suas atribuigdes tipicas; - auxiliar e colaborar
na execucao de servicos de escavacao, terraplanagem e nivelamento de solos; - auxiliar e colaborar na execugdo nos
servigos de construgdo, pavimentagdo e conservagdo de vias; - auxiliar e colaborar na execucdo de carregamento e
descarregamento de materiais; - limpar e lubrificar a maquinas/veiculos e seus implementos, de acordo com as instrucdes
de manutengéo fornecidas pelo fabricante; - acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva das
maquinas/veiculos e seus implementos e, ap6s executados, efetuar os testes necessarios; - por em pratica as medidas de
seguranca recomendadas para a operacdo e estacionamento das maquinas/veiculos; - anotar, segundo normas
estabelecidas, dados e informagdes sobre trabalhos realizados, consumo de combustivel, consertos e outras ocorréncias;
- executar outras tarefas afins.

_PEDREIRO: - levantar paredes, pilares, muros, construir passeios de concreto, cimentar pisos; - verificar as condi¢des
de dosagem de massa para aplicagdo em tijolos, ladrilhos e taqueamentos; - atender pequenos servigos como construgéo
de paredes, desentupimento de redes sanitarias, feitura de piso para ralos; - executar reformas em préprios municipais; -
tomar medidas, serrar, cortar, dobrar, conectar e vedar tubos e canos por meio de roscas, colas e chumbados para
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instalacdo d e &gua e esgoto; - instalar e consertar torneiras, ralos, bombas hidraulicas, etc.; - ligar componentes e
acessorios para canalizagdes comunitarias de agua e esgoto; - construir e reformar mata-burros, pontilhdes sobre cursos
d’agua e depressdes acentuadas de terreno colocando madeira necessaria para proporcionar o transito seguro de
pessoas, veiculos e maquinas; - executar servicos de pintura nos préprios municipais; - montar tubulagbes para
instalagdes elétricas; - instalar molduras de portas, janelas e quadros de luz; - fazer manutencdo e conservagéo dos
equipamentos que utiliza; - orientar os servidores que o auxiliem na execugdo de suas atribuigdes tipicas; - executar
outras tarefas afins.

_PSICOMOTRICISTA: Atuar no ambito da educagéo, favorecendo, preferencialmente, a incluséo dos alunos que fazem
parte do publico alvo da Educagdo Especial; Planejar,promover e implementar atividades que estimulem o
desenvolvimento psicomotor, a reeducacéo psicomotora e intervengéo precoce; Desenvolver estratégias, de intervengao
através da atividade motora, que favoregam o desenvolvimento cognitivo, emocional, fisico e social; Participar de reunides
pedagdgicas e administrativas; Participar dos encontros pedagogicos; Elaborar, promover e executar a implementagao do
PEI (Plano Educacional Individualizado) e do PIT (Plano Individual de Transicdo), para os alunos quefazem parte do
publico alvo da Educagao Inclusiva; Deslocar-se até as Unidades Escolares quando houver necessidade; Auxiliar os
professores regente, de apoio e refor¢ador,Psicopedagogo e os demais servidores da Unidade Escolar, bem como de
eventual centro de apoio ou de atendimento especializado ; Orientar o professor regente e a familia emquestdes
pertinentes ao desenvolvimento e a incluséo dos alunos publico alvo da Educagéo Inclusiva; Incentivar, apoiar e promover
formacé&o tedrico/pratica, a fim de sensibilizara comunidade escolar sobre a importéncia da incluséo de todos os alunos;
Articular a integracdo escola-familia-comunidade de modo a favorecer a inclusdo dos alunos publico alvo da educacéo
inclusiva; Identificar as necessidades educativas, colaborando com o processo ensino € aprendizado, visando o adequado
desenvolvimento d o aluno; Redigir relatorios pertinentes a fungao; Executar outras tarefas afins e correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

_SEPULTADOR: - zelar, realizar e supervisionar a limpeza geral do cemitério; - receber solicitagdes; - preparar
sepulturas, escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou retirando a l&pide e limpando o interior das covas
ja existentes, para o sepultamento; - realizar o sepultamento; - carregar e colocar o caixdo na cova ou jazigo aberto; -
fechar a sepultura, recobrindo-a de terra e cal ou fixando Ihe uma laje, para assegurar a inviolabilidade do timulo; - fechar
0 jazigo, com tijolo e cimento, para assegurar a inviolabilidade do tumulo ou com tijolos e cimento - remover lixos e
detritos; - zelar e promover a limpeza e conservagdo de capelas e sanitarios, jazigos e covas; - realizar a exumagéo de
cadaveres;- supervisionar tarefas de construcao; - zelar pela conservagdo de cemitérios, maquinas e ferramentas de
trabalho; - zelar pela seguranga do cemitério; - executar outras atividades correlatas que |he forem designadas pelo
superior imediato.

_SERVENTE: - efetuar a carga, descarga e transporte de materiais, servindo se das proprias méos ou utilizando carrinho
de mao e/ou ferramentas manuais, possibilitando a utilizagdo ou remocdo daqueles materiais; - escavar valas e fossas,
abrir sulcos em pisos e paredes, extraindo terras, rebocos, massas, permitindo a execucao de fundagdes, o assentamento
de canalizagbes ou tubulagdes para agua ou rede elétrica, ou a execugdo de obras similares; - misturar cimento, areia,
agua, brita e outros materiais, através de processos manuais ou mecanicos, obtendo concreto ou argamassa; - preparar e
transportar materiais, ferramentas, aparelhos ou qualquer pega, limpando-as e arrumando-as de acordo com instrucoes; -
auxiliar o superior, em conjunto ou sozinho para levar a bom termo a execucao de suas tarefas; - zelar pela conservagao
dos locais onde estdo sendo realizados os servigos; - executar os servicos de limpeza dos prédios, pragas, instalagoes,
etc.; - Efetuar a remogéo de entulhos de lixo; - executar outras atividades correlatas que lhe foremdesignadas pelo
superior imediato.

_TECNICO DE ENFERMAGEM: - Receber o0 paciente na unidade de satde com respeito e cordialidade e encaminhar
paciente para atendimento Médico; - observar, reconhecer edescrever sinais, sintomas: verificando temperatura, presséo
arterial, pulso, respiragéo e executar a¢des de tratamento simples; - lavar as maos antes e depois de todo procedimento; -
desenvolver técnicas de enfermagem para: curativo (simples, contaminado, cirurgico), inalagdo, medicagéo prescrita pelo
Médico: via oral, intramuscular, endovenosa, retirada de pontos (sutura, pds-cirirgico) e atendimento de urgéncia
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juntamente com o Médico e enfermeiro; - atendimento em sala de vacina e prestar cuidados de higiene e conforto ao
paciente, sempre que solicitada, inclusive fora dos horarios normais de atendimento - participar de cursos e orientagdes
para capacitacdo profissional; -participar das campanhas de vacinas na zona urbana e rural; - participar da equipe de
saude e das campanhas de vacinagao; - executar outras tarefas afins.

_TECNICO DESPORTIVO E RECREATIVO: - aplicar exercicios a grupos de treinamento, administrando principios e
nogdes basicas, conforme diversas modalidades esportivas, visando preservar e estimular as boas condicdes fisicas e
mentais; - auxiliar no treinamento de atletas e equipes para participarem de competi¢des esportivas de todos os géneros;
-organizar e promover eventos e atividades esportivas para a comunidade; - zelar pela conservagao e armazenamento de
materiais e equipamentos esportivos, assegurando a boa utilizagdo dos mesmos; - determinar filosofia, métodos de
trabalho e os processos das atividades e definir testes fisicos, fixar objetivos e metas e analisar os dados fisicos e
técnicos dos beneficiarios adequando os exercicios as suas condi¢des e necessidades avaliando seus potenciais; -
planejar e executar atividades fisicas e recreativas, que possibilitem o desenvolvimento cognitivo e motor de criangas,
adolescentes e adultos e promover a realizagdo de Oficinas de jogos esportivos e recreativo; - promover atividades de
lazer, tendo como publico-alvo criangas, adolescentes e adultos e organizar vivéncias de grupos (passeios, jogos,
confraternizagdes); - participar das reunies de equipe e conhecer as politicas publicas de esporte e lazer definidas para o
municipio; - planejar, implementar e avaliar os programas de educacéo fisica, esporte e lazer, a partir das politicas
publicas definidas e executar fungdes tipicas de técnico esportivo como aulas de educagéo fisica e treinos esportivos; -
acompanhar nas competicdes fora do municipio e organizar e realizar gincanas,promover atividades ludicas, recreativas,
artisticas e culturais; realizar competicbes e eventos esportivos, inclusive com in ter cambios; - participar com as equipes
esportivas das solenidades civicas e ensinar esportes variados; - elaborar, organizar, promover e executar tarefas de
esporte e lazer em geral; - planejar, implementar e desenvolver projetos pedagogicos para os alunos do municipio, para a
terceira idade, para a comunidade em geral; - desenvolver atividades esportivas e de lazer para os espagos publicos; -
colaborarem equipe multiprofissional, no planejamento de politicas esportivas, ambientais, culturais, educacionais e de
lazer; partici par de capacitacéo; - executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

_TERAPEUTA OCUPACIONAL: - atender pacientes para prevencado, habilitacdo e reabilitagdo utilizando protocolos e
procedimentos especificos de terapia ocupacional; - realizar diagnosticos especificos; - analisar condi¢des dos pacientes;
- orientar pacientes e familiares; - desenvolver programas de prevencdo, promogao de saude e qualidade de vida; -
exercer atividades técnico-cientificas; - avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias; - eleger
procedimentos de habilitagdo para atingir os objetivos propostos a partir da avaliacao; - facilitar e estimular a participagao
e colaboragédo do paciente no processo de habilitagdo ou de reabilitagdo; - avaliar os efeitos da terapia, estimular e
medirmudangas e evolucdo; - planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescrigdes médicas; - redefinir os
objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares; -promover campanhas educativas; - produzir manuais e
folhetos explicativos; - utilizar recursos de informatica; - Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo; -
Executaroutras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO IV - FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS

A
Comissao Examinadora do Processo Seletivo - Edital n® 001/2023
Conceigéo dos Ouros - Minas Gerais.

Referente: Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos:

a. Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Processo Seletivo Simplificado, venho apresentar a
esta Comissdo, documentos que atestam qualificagdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos
conforme subitem 5.6 do Edital.

b. Estou ciente de que os documentos entregues, TODOS AUTENTICADOS, n&o seréo devolvidos em hipotese alguma,
uma vez que serao apensados aos demais documentos relativos ao Processo Seletivo Simplificado.

c. Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorregdo de qualquer dos documentos que estiverem
relacionados nesta ficha é de minha unica responsabilidade, pois 0os documentos serdo entregues em envelope lacrado e,
portanto, ndo seréo conferidos no ato da entrega.

Candidato Qte Documentos Entregues
Inscri¢éo Funcéo
Avaliagéo de Titulos Iniciodo | Término | Carga Pontos Pontuagéo
Curso | do Curso | Horéria | Solicitado | concedida pela
pelo organizadora
Candidato (NAO

PREENCHER)

Pés-Graduagdo na area de Atuacdo (pos-
graduagao)

Pés-Graduagdo na area de Atuagdo (mestrado)

Pés-Graduagdo na area de Atuagao (doutorado)

Total de Pontos (Deferidos)

Em anexo, copia de documentos autenticados.

Conceigéo dos Ouros, de de........

Assinatura do candidato
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Protocolo




