SPDM ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
PAIS ProgramadeAtengaoIntegraldSdﬁde

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 02/2023

Rio de Janeiro — CONTRATO DE GESTAO N° 021/2021 — HOSPITAL MARIA AMELIA BUARQUE DE HOLLANDA E CER
CENTRO

A SPDM / PAIS — Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina, junto ao Programa de Atencdo Integral
a Saude, torna publico que realizara, no Municipio do Rio de Janeiro o Processo Seletivo para selec¢ao e classificagao
de candidatos para as vagas especificadas no presente Edital, cuja contratacao ficara a critério exclusivo da SPDM
/ PAIS e se efetivada observara regime juridico da CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho).

Para realizagdo deste Edital a SPDM — Associac¢do Paulista para o Desenvolvimento da Medicina — SPDM/PAIS
utilizara uma plataforma terceira para coleta dos dados pessoais e conduz as questoes de privacidade e protecao
de dados somente para a finalidade deste processo. Para entender mais como Consesp — Concursos, Residéncias
Médicas, Avaliacbes e Pesquisas Ltda. sobre a politica de privacidade e protecdo de dados pessoais, a(o)
interessada(o) pode acessar a Politica de Privacidade por meio do seguinte link: www.consesp.com.br

O presente processo seletivo ndo se trata de Concurso Publico, ndo decorrendo, portanto, qualquer estabilidade.

Os candidatos classificados serdo convocados, observada a ordem de classificacdo, a critério exclusivo da SPDM /
PAIS, que indicara a Unidades de Saude.

Este processo de sele¢do publica é realizado em razao do Contrato de Gestdo firmado com o Municipio do Rio de
Janeiro por intermédio da Secretaria Municipal de Saude, cujo objeto refere-se ao apoio de gerenciamento e
execugdo das atividades de servigos de saude a serem desenvolvidos em Unidades de Saude (Rede Assistencial — Rio
de Janeiro - CONTRATO DE GESTAO N° 021/2021 — HOSPITAL MARIA AMELIA BUARQUE DE HOLLANDA E CER
CENTRO).

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrucées, que ficam fazendo parte integrante deste
Edital.

1. Do Processo Seletivo

1.1.0 Processo Seletivo destina-se em selecionar candidatos para as vagas porventura em aberto e para
complemento do quadro de profissionais, com a formagdao do Cadastro Reserva para as vagas que vierem a surgir
dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo.

1.2. Este Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus ANEXOS e eventuais Atos e RetificacGes, e serd realizado
sob a responsabilidade, organizagdo e operacionalizagdo da CONSESP, sendo seu enderego eletrdnico:
www.spdmpais.org.br e e-mail: spdm@consesp.com.br.

1.3. Os candidatos integrantes e classificados em Cadastro Reserva, quando convocados, de acordo com a
classificagdo e com a necessidade e conveniéncia da SPDM/PAIS, deverdo comprovar o cumprimento dos requisitos
exigidos, além de realizarem demais etapas e procedimentos pré-admissionais, todos de carater eliminatorios.

1.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar na pagina do Processo Seletivo, no enderego
eletrénico da SPDM/PAIS: www.spdmpais.org.br todas as etapas, considerando observar o Cronograma (ANEXO V)
e as publicagdes disponibilizadas.

1.5. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contados a partir da data da homologacéo do
resultado final, podendo ser prorrogado, a critério exclusivo da SPDM/PAIS.
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1.6. Ex-empregados da SPDM/PAIS, desligados com ou sem justa causa, ndo poderdo ser recontratados para laborar
na mesma funcdo, com excecdo daqueles desligados devido a reducdo de numero de vagas ordenada pelo Gestor
Publico ou em decorréncia de encerramento do Contrato de Gestao.

1.7. Para empregados que atuam pela SPDM/PAIS, que participarem do Edital para mesma ou outra Categoria, ndo
sera permitida nenhuma movimentagao que tenha impacto em redugio salarial.

1.8. As fungOes, as vagas previstas, a formacao de cadastro reserva, as vagas para pessoas com deficiéncia, a carga
horéria semanal, o salario base mensal, os requisitos/escolaridade exigidos, descri¢cdo sumaria e a taxa de inscri¢do sdo
os estabelecidos na TABELA I:

TABELA |

Previsao de Vagas e Formag¢ao de Cadastro Reserva

* Previsdo de vagas de acordo com Estudo Interno de Rotatividade, para Convocacdo no decorrer da vigéncia do

Edital.
PREVISAO | QUANTIDAD
CONTRATO | PROGRAMA | FUNGAO DE EDE VAGAs | ‘ORNADA | o0 &R0 | PRE REQUISITOS DESCRICAO SUMARIA VALOR DA
MENSAL INSCRICAO
VAGAS* PCD
Ensino Superior Realizar consultas e
Completo em atendimentos médicos,
Medicina/ implementar agbes para
Residéncia Médica | promogdo da saude,
em Obstetricia ou | solicitar exames, assim
Titulo de como tratamentos.
Especialista em Acompanhar gestagOes
Obstetricia/ visando o cuidado,
Registro de seguranca e bem-estar da
RIO DE MEDICO Qualificagdo de mde e do feto. Realizar
JANEIRO MATERNIDADE OBSTETRA 1+CR 60 6.000,00 Especialidade visitas a pacientes RS 110,00
(RQE) em internados, avaliando a
Obstetricia/ recupera¢do dos mesmos e
Registro Ativo no | encaminhando para exames
Conselho da e cirurgias, quando
Classe/ Experiéncia | necessério. Exposi¢do
minima de 06 (seis) | habitual e permanente, ndo
meses comprovada | ocasional e nem
como Médico intermitente, ao risco
Obstetra. bioldgico (Virus e Bactérias)
Ensino Superior
Completo em
Medicina.
MEDICO Residéncia Médica | Realizar a avaliagdo pré-
RIO DE MATERNIDADE | ANESTESI 1+CR 60 6.000,00 |ou Titulo de | operatdria, o ato anestésico RS 110,00
JANEIRO OLOGISTA Especialista em | e cuidados pds-operatérios. ’
Anestesiologia.
Registro Ativo no
Conselho da Classe.
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PREVISAO | QUANTIDADE
CONTRATO PROGRAMA FUNCAO DE DE VAGAS JORNADA SALARIO PRE REQUISITOS DESCRIC[\O SUMARIA e ?A
MENSAL INSCRICAO
VAGAS* PCD
Realizar consultas no
Pronto Atendimento
Pediatrico, unificando
Ensino Superior dados contidos em
Completo em prontudrios e
Medicina/ Residéncia | prescrevendo
Médica ou Titulo de | medicamentos. Visita
Especialista em pacientes internados,
Pediatria/ Registro de | avaliando a
RIO DE MEDICO Qualificagdo de recuperacdo dos
JANEIRO CER CENTRO PEDIATRA 5+CR 60 6.000,00 Especialidade (RQE) | mesmos e| RS$110,00
em Pediatria/ Registro | encaminhando  para
Ativo no Conselho da | exames, tratamentos e
Classe/Experiéncia cirurgias  especificas
minima de 06 (seis) quando necessario.
meses comprovada Exposicdo habitual e
como Médico permanente, nado
Pediatra. ocasional e nem
intermitente, ao risco
biolégico  (Virus e
Bactérias)
Garantir a prestagdo
qualitativa dos
Ensino Superior servigos de assisténcia
Completo em e de preservagdo da
Medicina/ Registro de | saude, executar
Qualificagdo de procedimentos
RIO DE Especialidade (RQE) | clinicos, atendendo
JANERO | cercentrRo | MEDICO |, p 60 6.000,00 | ©M Clinica Médica/ | ddvidas,  dificuldades | oo, 5
CLINICO Registro no Conselho | dos pacientes,
da Classe/ Experiéncia | orientando e
minima de 06 (seis) | indicando
meses comprovada | tratamentos,
como Médico Clinico. | conforme diretrizes da
Institui¢do, Ministério
da Saude e Secretaria
Municipal da Saude
Realizar consultas no
Pronto Atendimento
Pediatrico, unificando
Ensino Superior dados contidos em
Completo em prontuarios e
Medicina/ Residéncia | prescrevendo
Médica ou Titulo de | medicamentos. Visita
Especialista em pacientes internados,
Pediatria/ Registro de | avaliando a
RIO DE MEDICO Qualificagdo de recuperagdo dos
JANEIRO MATERNIDADE PEDIATRA 4+CR 60 6.000,00 Especialidade (RQE) | mesmos e| RS$ 110,00

em Pediatria/ Registro
Ativo no Conselho da
Classe/Experiéncia
minima de 06 (seis)
meses comprovada
como Médico
Pediatra.

encaminhando  para
exames, tratamentos e
cirurgias  especificas
quando necessario.
Exposigdo habitual e
permanente, ndo
ocasional e nem
intermitente, ao risco
biolégico  (Virus e
Bactérias)
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PREVISAO | QUANTIDADE - ~
- JORNADA < PRE DESCRICAO VALOR DA
CONTRATO | PROGRAMA FUNCAO DE DE VAGAS SALARIO p; ~
VAGAS* PCD MENSAL REQUISITOS SUMARIA INSCRICAO
Ensino
Superior Realizar  atividades
Completo em .da espea.alldade de
. infectologia,
Medicina. . )
o diagnosticar, tratar e
Residéncia acompanhar
Médica ou pacientes
RIO DE MEDICO Titulo de | acometidos por
MATERNIDADE R R RS 11
JANEIRO INFECTOLOGISTA ¢ €0 6.000,00 Especialista em | doengas infecciosas e 5 110,00
Infectologia. parasitarias,
. . conforme diretrizes
Registro Ativo I
thod da Instituicdo,
no Conselho da Ministério da Saude e
Classe. Secretaria Municipal
da Saude.
Realizar consultas e
atendimento a
criangas em  seu
primeiro ano de vida,
solicitar exames,
assim como
tratamentos.  Atuar
Ensinp nos cuidados
Superior especificos com
Completo em o .
. bebés recém-
Medicina.
Residéncia nascidos e com
, Médica  em | disfuncbes que
RIO DE MEDICO . .
JANEIRO MATERNIDADE NEONATOLOGISTA CR 60 6.000,00 Neonattologla necessitam de | R$ 110,00
ou Titulo de | cuidados
Especialista em especializados
Neonatologia. | . .
A ) intensivos, como os
Registro Ativo =
no Conselho da | Prematuros. Visitar
Classe. pacientes internados,
avaliando a
recuperagdo dos
mesmos e
encaminhando para
exames e cirurgias,
quando necessario.

Gestdo em Salde e Educacdo
CORPORATIVO

www.spdm.org.br | www.spdmpais.org.br Rua Vergueiro, 961 - Liberdade - CEP: 01504-001- Sdo Paulo - SP | Tel.: (11) 4507-4000



P Dy

o

20 ANO%

SPDM

PAIS

ASSOCIAGCAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

Programa de Atengdao Integral a Satde

CONTRATO | PROGRAMA FUNGCAO

PREVISAO
DE DE VAGAS
VAGAS* PCD

QUANTIDADE

JORNADA
MENSAL

SALARIO

PRE
REQUISITOS

DESCRICAO
SUMARIA

VALOR DA
INSCRICAO

MEDICO
PSIQUIATRA

RIO DE

JANEIRO CER CENTRO

CR

60

6.000,00

Ensino
Superior
Completo em
Medicina/
Residéncia
Médica ou
Titulo de
Especialista em
Psiquiatria/

Realizar consulta
médica em
atendimento
psiquiatrico,
indicando
tratamentos e
medicamentos para

neutralizar e/ou

RS 110,00

Registro Ativo | solucionar o devido
no Conselho da

Classe.

problema.

1.9. O candidato aprovado e contratado devera prestar servigos, conforme as possibilidades de carga horaria
mensal prevista na TABELA I desse Edital, observando o horério de funcionamento do Programa conforme Area de
Atuagdo da Rede Assistencial — Rio de Janeiro- CONTRATO DE GESTAO N° 021/2021 — HOSPITAL MARIA AMELIA
BUARQUE DE HOLLANDA E CER CENTRO para o qual se inscreveu no Processo Seletivo. O horario e jornada de
trabalho e Programa, serdo definidos posteriormente pela SPDM/PAIS no ato da contratagdo, devendo o
candidato ter disponibilidade para atuar em escala de plantdo (diurno e/ou noturno), diarista ou folguista,
visando atender as necessidades dos Equipamentos de Satide/Servigos e a vaga/horario disponiveis no momento
da convocacao.

1.10. Os candidatos classificados dentro do limite de nimero de vagas serdo destinados, em ordem de classificacdo,
para as vagas e locais que estiverem disponiveis e ofertados no momento da convocagdo, ndo sendo possivel o
candidato solicitar a alteragdo da vaga e local ofertado, visando atender as necessidades dos Programas de Saude
da Rede Assistencial — Rio de Janeiro- CONTRATO DE GESTAO N° 021/2021 — HOSPITAL MARIA AMELIA BUARQUE
DE HOLLANDA E CER CENTRO. Na hipdtese de o candidato ndo ter interesse na vaga/local, sera desclassificado
automaticamente do Processo Seletivo. A oferta e o preenchimento de vaga ocorrerdo de acordo com a
necessidade e conveniéncia da SPDM/PAIS.

1.11 O candidato aprovado ird receber, além do saldrio base mensal descrito para a fungao, beneficios previstos
em Lei ou em respectiva Convengao Coletiva.

1.12 Conforme devidamente previsto no paragrafo Unico do artigo 445 da CLT, o empregado sera avaliado durante
seu periodo de experiéncia, sendo de 60 (sessenta) dias.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricdes serdo realizadas, via endereco eletronico www.spdmpais.org.br, no periodo de 07/07 a
23/07/2023.

2.2. Aiinscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condicGes estabelecidas
neste Edital, sendo vedado alegar, posteriormente, qualquer espécie de desconhecimento.

2.3. O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissdo, bem como, pelas informagdes prestadas na
ficha de inscricdo.
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2.4. O candidato que prestar qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo atenda a todas as condicGes
estabelecidas neste Edital, terad sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, serdo anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e etapas, e que o fato seja constatado posteriormente.

2.5. No ato da inscri¢do, o candidato devera indicar sua op¢ao pela fungdo observada na TABELA | deste Edital.

2.6. Todas as provas estdo previstas para serem realizadas no mesmo dia e horario, devendo os candidatos
inscrever-se para apenas um cargo. Se, eventualmente, o candidato inscrever-se para mais de um cargo sera
homologada apenas a ultima opcao, identificada pelo maior nimero de inscri¢ao, correspondendo a sua ultima

vontade, sendo as demais inscricGes indeferidas, ndo havendo devolucdo da taxa de inscricdo.

2.7. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos neste Edital.

2.8. Efetivada a inscri¢cdo ndo sera permitida a alteracao das informagdes apontadas na ficha de inscrigdo relativas
a funcdo de Atuagdo da Rede Assistencial — Rio de Janeiro - 021/2021 — HOSPITAL MARIA AMELIA BUARQUE DE
HOLLANDA E CER CENTRO.

2.9.Para inscrever-se, o candidato devera:

2.9.1. Acessar o site www.spdmpais.org.br e clicar no link do Processo Seletivo;

2.9.2. Ler antecipadamente na integra o Edital;

2.9.3. As inscricdbes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.spdmpais.org.br ou
www.consesp.com.br, devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:

a) acesse o site www.consesp.com.br e clique, em inscrigdes abertas, sobre a cidade que deseja se inscrever.

b) em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF, leia e aceite os termos e condigdes e clique
em continuar;

c) digite corretamente o CEP de seu endereco, escolha a fungdo para a qual deseja se inscrever, clique em
continuar;

d) na préxima pagina preencha corretamente os dados de inscricdo, leia e aceite os termos e condi¢des e, clique
em FINALIZAR INSCRICAO;

e) em seguida confira seus dados, o cargo escolhido, crie sua SENHA DE ACESSO e clique em CONCORDO e
EFETIVAR INSCRICAO;

f) na sequéncia, escolha a opgdo de pagamento, se Pix ou boleto, GERE E IMPRIMA O DOCUMENTO da forma
escolhida, e efetue o pagamento da taxa de inscricdo, respeitando a data de vencimento e horario de Brasilia.

2.9.4. O pagamento com pix ou boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento, que
corresponde ao primeiro dia Util apds a data do encerramento das inscrigdes, entendendo-se como “ndo Uteis”
exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o hordrio da rede bancdria,
considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo ndo ser processada, recebida e validada.

2.9.4. Preencher o Formulario de Inscricdo no site, do qual declarara estar ciente das condi¢Oes exigidas e das
normas expressas no Edital;

2.9.5. Clicar, no campo “Enviar”, para salvar os dados da inscricdo;
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2.9.6. Verificar na pagina de confirmacdo dos dados todos os campos preenchidos antes de “Confirmar” gerando o
“Comprovante de Confirmacdo de Inscricdo”, e apds imprimir o comprovante, o candidato DEVERA gerar e
IMPRIMIR O BOLETO ou PIX de Taxa de Inscrigao;

2.9.7. IMPRIMIR O BOLETO BANCARIO ou PIX e efetuar o pagamento da respectiva taxa de inscrigdo até o préximo
dia util ao ultimo dia de inscrigdo;

2.9.7.1. Ainscricdo, cujo pagamento ndo for creditado até primeiro dia util apds o término das inscri¢des, ndo sera
aceita;

2.9.7.2. O valor da taxa de inscricdo para realizacdo do Processo Seletivo esta definido na TABELA | ;

2.9.8. O simples recolhimento da Taxa de Inscricao na agéncia bancaria nao significa que a inscrigdo no Processo
Seletivo tenha sido efetivada. A efetivacdao sera comprovada através do recebimento do crédito do pagamento pela
Instituicdo Bancaria.

2.9.9. Caberd aos candidatos acompanhar, através do site da SPDM/PAIS, onde realizou a inscri¢do, a confirmacgao
do processamento do seu boleto, cujo prazo maximo previsto é de 72 (setenta e duas) horas Uteis apds a data do
pagamento. Se, apds o pagamento, continuar a constar “NAO PAGA”, o candidato deverd, imediatamente,
encaminhar um e-mail para spdm@consesp.com.br, informando seus dados (CPF, nome completo e nimero de
inscricdo) e anexando cépia do comprovante de pagamento. O candidato sera informado, por e-mail, da alteragado
ou ndo em até 72 (setenta e duas) horas Uteis apds a confirmac¢do do recebimento do e-mail.

2.9.10. O pagamento por agendamento somente serd aceito se estiver dentro do periodo de vencimento e se
comprovada a sua efetivagao dentro do periodo de inscri¢ao.

2.9.11. N3o serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletronico, pelos
correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento, depdsito comum em
conta corrente, condicional, qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital, ou fora do prazo de
pagamento, especificado no item 2.9.7.

2.9.12. N3o havera devolugdo da importancia paga por desisténcia do candidato, ainda que efetuada a mais ou em
duplicidade, seja qual for o motivo.

2.9.13. A formalizagao da inscricao somente se dara com o adequado preenchimento de todos os campos da ficha
de inscricdo pelo candidato, e pagamento da respectiva taxa com emissdao de comprovante de operagdao emitido
pela instituicdo bancaria.

2.9.14. O descumprimento das instrucdes para a inscri¢cdo pela internet implicara na ndo efetivagdo da inscrigao.

2.10. A partir de 11 de Agosto de 2023, o candidato devera conferir no endereco eletrénico www.spdmpais.org.br
as inscricdes homologadas e Convocacgdo para Provas. Caso seja detectada falta de informagao, o candidato devera
entrar em contato através do e-mail: spdm@consesp.com.br para verificar o ocorrido.

2.11. A SPDM/PAIS n3o se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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2.12. Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento), digite o seu CPF e SENHA DE ACESSO no menu
“CONSULTE"”, e em seguida, selecione o Processo Seletivo correspondente a inscricdo desejada, apds isso clique em
“imprimir comprovante de inscricdo”.

2.13. E de inteira responsabilidade do candidato & manutencg3o sob sua guarda do comprovante do pagamento da
taxa de inscrigdo, para posterior apresenta¢do, caso necessario.

2.14. Informagdes complementares referentes as inscricdes poderdo ser obtidas no site www.spdmpais.org.br.

2.15. O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscrigdo, que tem ciéncia e aceita as regras do Edital. E caso
aprovado, classificado e convocado, no momento oportuno, deverd entregar os documentos comprobatdrios dos
requisitos exigidos para a funcdo por ocasido da contratacao.

2.16. E obrigacdo do candidato, conferir na Confirmac3do de Inscricdo (apds finalizar o ato de inscricdo), no Boleto
de pagamento da Taxa de Inscri¢cdo ou na pagina da SPDM/PAIS (www.spdmpais.org.br) na Internet, os seguintes
dados: nome, nimero do documento de identidade, sigla do 6rgao expedidor, data de emissao e Estado emitente,
CPF, data de nascimento, sexo, fun¢ao, nome da mae, nome do pai, nivel de escolaridade, endereco completo,
telefone, celular, e-mail e, quando for o caso, a informagao que concorre a vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia
(PcD) e/ou que demande condigdo especial para a realizagdo das provas.

2.17. Caso haja inexatiddao em relacdo a sua eventual condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) que tenha optado
por concorrer as vagas reservadas ou solicitado condicdo de Atendimento Especial para realizacdo das provas, o
candidato deverad interpor recurso, conforme item 9 do presente edital.

2.18. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscricdo e tenha detectado algum tipo de
inconsisténcia ou falta de alguma informagdo antes do pagamento do boleto, este poderd acessar no link do
Processo Seletivo “Alterar Dados Cadastrais”, até o ultimo dia de inscri¢gao previsto no presente edital.

2.19. O candidato ndo podera alterar a Area de Atuacdo da Rede Assistencial e funcdo para o qual concorre, os
demais dados poderao ser alterados pelo candidato utilizando o servigo disponivel no link do Processo Seletivo.

2.20. Apds encerramento das inscrigdes, os eventuais erros de digitagdo no nome, no CPF ou na data de nascimento,
deverao ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitagao ao Fiscal de Sala, para que este
anote no campo préprio da Ata de Sala a informagdo a ser alterada.

3. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Das vagas que estdo contempladas, conforme TABELA | deste Edital, 5% (cinco) serdo reservadas para Pessoas
com Deficiéncia (PcD), prevista no artigo 36 do Decreto 3.298 de 20/12/99 e alteragdes posteriores que regulamenta
a Lei 7.853/89.

3.1.1. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD) concorrera em igualdade de condigdes com os
demais candidatos.

3.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia (PcD);
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b) encaminhar Laudo Médico (copia simples ou original) e cdpia do CPF (copia simples). O Laudo Médico so serd
considerado valido se emitido nos ultimos doze meses, em que deverdo constar:

e A Espécie da Deficiéncia;

e O Grau da Deficiéncia;

e O Nivel da Deficiéncia;

e 0O Cddigo correspondente, segundo a Classificacdo Internacional de Doencas — CID;

e A data de Expedicao do Laudo; e

e A Assinatura e Carimbo com o n2 do CRM do Médico que esta emitindo o Laudo Médico;

e Os candidatos portadores de deficiéncia auditiva deverao apresentar o exame de audiometria.

3.2.1. O Candidato que porventura apresentar Laudo que NAO contenha qualquer dos itens constantes no subitem
3.2 passard a concorrer somente as vagas previstas.

3.2.2. Adocumentacdo comprobatdria podera ser enviada via e-mail: documentos@consesp.com.br utilizando como
titulo LAUDO MEDICO e especificando no corpo do e-mail: o Processo Seletivo n2 03/2023 SPDM/PAIS Rede
Assistencial — Rio de Janeiro- CONTRATO DE GESTAO N° 021/2021 — HOSPITAL MARIA AMELIA BUARQUE DE
HOLLANDA E CER CENTRO e funcdo observada na TABELA | deste Edital, Laudo Médico (original ou cépia simples)
e cOpia simples do CPF, referidos na alinea “b” do subitem 3.2, até o ultimo dia de pagamento previsto no presente
edital (ULTIMO DIA PARA ENTREGA DA DOCUMENTACAO).

3.2.3. O fornecimento do Laudo Médico (cépia simples ou original) e da cépia simples do CPF, por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A CONSESP nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca
a chegada da documentagao a seu destino.

3.3. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera requerer, na forma deste Edital, Atendimento
Especial no ato da inscri¢cao, para o dia de realizagao das provas, indicando as condi¢cdes de que necessita para a
realizacdo destas.

3.4. O Laudo Médico (copia simples ou original) e da cépia simples do CPF terdo validade somente para este Processo
Seletivo.

3.4.1. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) sera divulgada no endereco eletronico www.spdmpais.org.br, conforme data prevista no
cronograma (ANEXO V).

3.5. A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condicdo e o ndo atendimento as condi¢des especiais necessarias.

3.6. Considera—se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se enquadra nas categorias discriminadas na Lei
Municipal n® 2.111/94, de 10 de Janeiro de 1994, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo, completa ou parcial, de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando—se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral ou unilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (Db) ou mais,
aferida por audiograma nas freqtiéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz;
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c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo
Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;
ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer condi¢des anteriores; Visdo Monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos
dezoito anos e limitagOes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagao;
cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e segurancga; habilidades
académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias;

f) Reabilitado pelo INSS: mediante a comprovacgdo através do Certificado de Reabilitagdo pelo INSS.

3.7. Os candidatos que se declararem Pessoas com Deficiéncia, caso aprovados no Processo Seletivo, serdo
convocados para se submeter a pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pela SPDM/PAIS,
gue verificara sobre a sua qualificacdo como Pessoa com Deficiéncia ou ndao, bem como, no periodo de experiéncia,
sobre a incompatibilidade entre as atribuicdes da fungao e a deficiéncia apresentada.

3.8. O candidato deverd comparecer a pericia médica, munido de exames comprobatdrios da deficiéncia
apresentada, que atestem a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, para
deficiéncia auditiva, deve ser apresentada a Audiometria, e para a deficiéncia visual, um laudo do Oftalmologista.

3.9. A ndo observancia do disposto no subitem 3.8; a reprovagdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a
pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

3.10. O candidato com deficiéncia que for desclassificado na pericia médica por ndo ter sido considerado Pessoa com
Deficiéncia, permanecera somente na lista geral de classificagdao da fun¢do escolhida, deixando de figurar na lista
especifica dos candidatos com deficiéncia, sendo utilizada, para qualquer efeito, apenas a classificacdao geral da
funcao.

3.10.1 N3o serao consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis de corre¢ao simples pelo
uso de lentes ou aparelhos especificos.

3.11. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD) e que ndo for classificado na pericia médica em
virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes da fungao serd desclassificado.

3.12. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia (PcD), se ndo desclassificado no
Processo Seletivo e considerado como Pessoa com Deficiéncia (PcD) terd seu nome publicado em lista a parte e
figurard também na lista de classificacdo geral por fungao.

3.13. As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem ocupadas por falta de candidatos que optaram a vaga

reservada a Pessoa com Deficiéncia (PcD), ou por reprovacao destes no Processo Seletivo ou no Exame Médico, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatéria.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O Processo Seletivo sera composto de:

4.1.1. Prova Objetiva (PO), de carater eliminatorio e classificatdrio, para os candidatos a todas as fungoes;
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4.1.2. Avaliagdo de Titulos (AT), de carater classificatdrio, para os candidatos classificados na etapa de prova
objetiva por Area de Atuacdo da Rede Assistencial (Atenc3o Basica / Saide Mental / Especialidades / Urgéncia e
Emergéncia) e funcdo relacionada no ANEXO I;

4.2. Todas as etapas do Processo Seletivo deverdo ser acompanhadas pelo cronograma (ANEXO V).

4.3. Apds o término de cada etapa prevista neste Edital, serd disponibilizada a listagem classificatéria com os
resultados parciais, por funcdo.

4.4. Somente possuira direito subjetivo a contratagao o candidato que, apds participar de todas as etapas previstas,
for aprovado e classificado dentro do quadro de vagas, conforme TABELA |, prevista neste Edital.

5.DAS PROVAS OBIJETIVAS (PO)
5.1. Das Provas Objetivas (PO)

5.1.1. A Prova Objetiva serd composta por questdes do tipo multipla escolha, tendo cada questao quatro
alternativas e somente uma correta, e tera duragdo de 03 (trés) horas.

5.1.2 Serd aplicada na Cidade do Rio de Janeiro em data provavel de 20 de agosto de 2023, nos hordrios descritos
abaixo (horario de Brasilia), publicado no site www.spdmpais.org.br.

Abertura dos portdes — 13:45 horas

Fechamento dos portées — 14 :45 horas

Inicio das Provas — 15:00 horas

5.1.3. A quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questdao, o minimo de pontos por disciplina para
aprovagdo e o minimo de pontos por conjunto de disciplinas para aprovagdo estdo descritos no ANEXO Il deste
Edital.

5.1.3.1. Os candidatos deverdo acertar minimamente 40 % (quarenta) dos pontos previstos para cada disciplina e
obter também 50 % (cinquenta) do total de pontos da prova para ser considerado apto na etapa de prova objetiva.

5.1.4. O candidato podera levar seu Caderno de Questdes (Prova). Serdo disponibilizados os gabaritos
preliminares, e a imagem da sua Folha de Resposta, através do site www.spdmpais.org.br nas datas previstas no
cronograma.

5.1.5. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a Folha de Respostas, que serd o Unico
documento vdlido para a corre¢do das provas. O preenchimento da Folha de Respostas serda de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucées especificas contidas
neste Edital e na Folha de Respostas.

5.1.5.1. Em hipdtese alguma havera substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.

5.1.6. Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da Folha
de Respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as
instrucdes constantes na Folha de Respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcagdo
ndo preenchido integralmente.
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5.1.7. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua
Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura dptica
no momento da corregdo.

5.1.8. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de
inscricdo, sua opgao de fungao, sua data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.

5.2. Os conteudos programaticos estao disponiveis no ANEXO Il deste Edital.

6. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As informacgdes sobre os respectivos locais de provas e a relagao de candidatos por local de prova, estardo
disponiveis, no enderego eletrénico www.spdmpais.org.br, sendo o documento impresso por meio do acesso a
pagina na Internet, valido como Cartdao de Convocagao para a Etapa (CCE).

6.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo da prova como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, serd considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua desclassificagao do Processo Seletivo.

6.3. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a prova objetiva, e tdo somente nesse caso, a candidata
devera levar um acompanhante com maioridade devidamente comprovada, que ficard em local reservado para tal
finalidade e serd responsavel pela guarda da crianca. No momento da amamentagdo, a candidata devera ser
acompanhada por uma fiscal. Ndo havera compensa¢do do tempo de amamentagdo a duragdo da prova da
candidata.

6.3.1 A solicitacdo de condicBes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.3.2. A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada na Internet, no
endereco eletrénico www.spdmpais.org.br, na data prevista no cronograma (ANEXO V).

6.4. O candidato deverd comparecer ao local designado para prestar as provas, munido de caneta esferografica de
tinta_indelével preta ou azul e de documento FiSICO oficial e original de identidade, contendo fotografia e
assinatura, devendo chegar com antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do horario estabelecido para o
fechamento dos portdes de acesso ao local da Prova Obijetiva.

6.4.1. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-
Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos drgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc.), passaporte, carteiras funcionais do Ministério Publico, Defensoria Publica e
Magistratura, carteiras expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade, e a Carteira
Nacional de Habilitagao;

6.4.2. Os documentos FISICOS deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e de sua assinatura;

6.4.2.1. O candidato sera submetido a identificagdo especial caso seu documento FiSICO oficial de identidade
apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura;

6.4.3. O candidato que n3o apresentar documento FiSICO oficial e original de identidade n3o realizara a prova;
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6.4.3.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento FiSICO oficial e original de identidade,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que comprove o registro do fato em
orgao policial, expedido no prazo maximo de 30 dias, sendo o candidato submetido a identificacdo especial;

6.5. Ndo haverd, sob pretexto algum, segunda chamada para a prova objetiva. O ndo comparecimento, qualquer
gue seja a alegacdo, acarretara a elimina¢do automatica do candidato.

6.6. E vedado ao candidato prestar a prova fora do local, data e horario pré-determinado pela organizacdo do
Processo Seletivo.

6.7. N3o sera permitido ao candidato entrar no local de realizacdo da prova apds o horario previsto para o
fechamento dos portdes.

6.8. Ndo sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando (carregando consigo, levando ou
conduzindo) armas ou aparelhos eletronicos, mesmo que desligados ou sem a fonte de energia (por exemplo:
gualquer tipo de relégio com mostrador digital, pager, agenda eletronica, notebook, smartphone, tablet, palm top,
ipad, receptor, gravador, ipod, fone de ouvido, pen drive, maquina fotografica, etc.) ou qualquer outro receptor ou
transmissor de mensagens, bem como o uso de dculos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios
similares;

6.8.1. O candidato que necessitar usar boné, lenco, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela Coordenagdo. Constatado qualquer problema, o
candidato podera ser excluido do Processo Seletivo.

6.8.2. Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado), serdo guardados em sacos plasticos
fornecidos pela CONSESP, lacrados e colocados embaixo da cadeira aonde o candidato ira se sentar. Pertences que
ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo ser colocados no chdo sob a guarda do candidato. Todos os
pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato.

6.8.3. O candidato que for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada fornecida pela CONSESP,
mesmo que desligado, ou dentro dela, porém ligado, serdo excluidos do Processo Seletivo e convidados a
entregarem sua respectiva prova, podendo inclusive responder criminalmente por tentativa de fraude em processo
seletivo;

6.8.4. No caso do candidato portar arma, este devera procurar a coordenagao para deixa-la sob custddia, com
documento de autorizacdo de porte, devendo o candidato ser responsavel por desmunicia-la e colocar em envelope
de seguranca que sera fornecido, ficando este material na sala de coordenacdo até o final da prova do candidato,

sendo de responsabilidade do mesmo retira-la;

6.8.5. A organizadora ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrbnicos
ocorridos durante a realizagao da prova, nem por danos neles causados;

6.8.6. O descumprimento do descrito no subitem 6.8. deste Edital implicara na elimina¢do do candidato.
6.9. Apds assinar a Lista de Presenca na sala de prova, o candidato recebera do fiscal de sala a Folha de Respostas;

6.9.1. O candidato devera conferir as informacdes contidas neste e assinar seu nome em local apropriado;
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6.9.2. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informacgGes contidas na Folha de Respostas,
estes devem ser informados ao Fiscal de Sala que anotara em campo préprio na folha de ocorréncia;

6.9.2.1. N3o é permitida a solicitagdo de alteragdo da Area de Atuac¢do da Rede Assistencial (Ateng3o Basica / Satde
Mental / Especialidades / Urgéncia e Emergéncia) e fungdo para o qual o candidato concorre e/ou o tipo de vaga
escolhida, vaga de Ampla Concorréncia (AC) ou vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia (PcD), seja qual for o
motivo alegado;

6.9.2.2. O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta indelével preta ou azul, as
respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que serda o Unico documento valido para a correcdo
eletrénica. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato que devera
proceder em conformidade com as instrugGes contidas nesta. Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de
Respostas por erro do candidato.

6.10 Serd atribuida NOTA ZERO a questao da Prova Objetiva que nao corresponder ao gabarito oficial ou que
contiver emenda, rasura ou mais de uma ou nenhuma resposta assinalada;

6.11. Por motivo de seguranga os procedimentos a seguir serdo adotados:

a) apds ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova ou do local de espera, sem
autorizagdo e acompanhamento da fiscalizacdo;

b) somente depois de decorrida uma hora e trinta minutos do inicio da prova, o candidato podera levar consigo seu
Caderno de Questbes (Prova) e devera entregar sua Folha de Respostas (CR) e retirar-se da sala de prova. O
candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, deverd assinar o Termo de
Ocorréncia declarando sua desisténcia do Processo Seletivo, que serd lavrado pelo Coordenador do Local;

¢) ao candidato sera permitido levar seu Caderno de Questées (Prova). Serd disponibilizado no endereco
eletronico www.spdmpais.org.br, no mesmo dia da realizagao da prova objetiva, o gabarito preliminar oficial;

d) ao terminar a prova o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, a sua Folha de Respostas;

e) sera disponibilizada a imagem da Folha de Respostas no endereco eletronico www.spdmpais.org.br, no dia do
resultado preliminar, para consulta, impressao e caso necessidade, interposicdo de recurso na data prevista em
cronograma;

f) os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apos
a aposicao de suas respectivas assinaturas nos documentos indicados pelo fiscal de sala.

6.12. Serd desclassificado do Processo Seletivo o candidato que:

a) chegar ao local de prova apés o fechamento dos portoes;

b) durante a realizagdo da prova, for surpreendido em comunica¢do, em qualquer dependéncia do local de prova,
com outro candidato ou pessoa ndo autorizada;

c) for surpreendido durante o periodo de realizagdo de sua prova portando (carregando consigo, levando ou
conduzindo), mesmo que desligados ou mesmo sem a fonte de energia, armas ou aparelhos eletrénicos, quer seja
na sala de prova ou nas dependéncias do seu local de prova;

d) utilizar-se de livros, cddigos, impressos, mdaquinas calculadoras e similares, pagers, telefones celulares ou
qualquer tipo de consulta durante o periodo de realizacdo de sua prova, quer seja na sala de prova ou nas
dependéncias do seu local de prova;

e) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim como proceder de forma a perturbar a ordem e a
tranquilidade necessaria a realizacdo da prova;

g) descumprir qualquer das instrucBes contidas na capa da prova;
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h) ndo realizar a prova, ausentar-se da sala de prova ou do local de espera sem justificativa ou sem autorizacdo,
apos ter assinado a Lista de Presenca, portando ou ndo a Folha de Respostas;

i) ndo devolver a Folha de Respostas;

j) deixar de assinar a Folha de Respostas e/ou a Lista de Presenca;

k) ndo atender as determinac¢des do presente Edital, seus ANEXOS e eventuais Atos e RetificagGes;

1) quando, apés a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter o candidato se
utilizado de processos ilicitos.

7. DO RESULTADO E CLASSIFICAGAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. Os candidatos classificados na Prova Objetiva (PO), segundo os critérios estabelecidos no ANEXO Il deste Edital,
serdo classificados em ordem decrescente de total de pontos, aplicando-se em caso de igualdade de notas, os
critérios de desempate previstos no presente Edital;

7.1.1. Os candidatos nao classificados na prova objetiva serao desclassificados do Processo Seletivo e nado
constarao da classificacao.

8. AVALIACAO DE TiTULOS (AT)

8.1. A avaliacdo de titulos é uma prova adicional, valida apenas para as fun¢des de nivel superior, na qual os
candidatos que assim desejarem poderdo encaminhar titulagcdes que eventualmente possuem para pontuacao.

8.1.1. A avaliacdo de titulos é apenas classificatéria, opcional e independente, que nao influencia na participagdo do
candidato na prova objetiva.

8.1.2. A titulagdo a ser apresentada corresponde ao que o candidato possui ALEM do que é um requisito para a
funcdo pretendida. A comprovagao dos requisitos se dara apenas no momento da contratacao.

8.1.3. NAO SERAO PONTUADAS as cdpias dos documentos relacionados aos requisitos da fun¢do pretendida. Caso
o titulo figure como requisito, conforme Tabela | deste edital, o candidato devera entregar documentagdo adicional
qgue comprove preencher os requisitos com outros titulos.

8.2. Os candidatos que tenham esta etapa conforme definido no ANEXO | deverdao no periodo de 07 a 24 de Julho de
2023 encaminhar via sedex com Aviso de Recebimento (AR) para CONSESP, situada na Praga Rotary n2 46 — Jardim
América - CEP 17900-000 — Dracena — SP COPIA REPROGRAFICA SIMPLES dos documentos, a serem considerados para
a Avaliacdo de Titulos (AT) e estes deverdo ser acondicionados em envelope e fechado contendo com letras
maitsculas, OBRIGATORIAMENTE impressas conforme consta no Anexo VII. Este envelope identificado devera ser
remetido em envelope préprio para sedex.

8.2.1. Na falta de dados no envelope, conforme etiqueta obrigatéoria no Anexo VII que possa ndo permitir a
identificacdo do candidato, da fungdo, bem como do programa, da area de atuacdo e o Edital para qual o titulo foi
apresentado poderdo nao ser considerados.

8.2.2. O candidato que nao postalizar as copias dos documentos para a Avaliacdo de Titulos, no prazo estabelecido no
subitem 8.2 deste Edital, recebera nota 0 (zero) na Avaliagao.

8.2.3. As cdopias dos documentos postalizadas para a Avaliagao de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem 8.2
deste Edital ndo serdo analisadas.
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8.3. As cdpias dos documentos entregues nado serdo devolvidas, seja qual for o motivo alegado.

8.4. A pontuacdo da Avaliacdo de Titulos sera feita de acordo com os critérios estabelecidos neste item e no ANEXO
IV deste Edital.

8.5. Ndo havera segunda chamada para a entrega de titulos.
8.6. Comprovagao de formagao técnica:

8.6.1 Para pds-graduagdo completa na modalidade Stricto Sensu (Mestrado Académico, Mestrado Profissional ou
Doutorado): Diploma de Mestrado (Académico ou Profissional), ou Doutorado devidamente registrado e emitido
por instituicdo de ensino superior devidamente reconhecida e credenciada pelo MEC, conforme as exigéncias da
Resolucdo CNE/CES N2 1, de 03 de abril de 2001.

Ndo sera considerado como poés-graduagdo Stricto Sensu completa aquela cujas disciplinas estejam concluidas e o
candidato ainda ndo tenha realizado a defesa da dissertacdo ou tese, ou obtido o resultado do julgamento das
mesmas.

8.6.2 Para pos-graduacao completa na modalidade Lato Sensu: Certificado de Conclusao de curso acompanhado
de histérico escolar, conforme exigéncias da Resolu¢do CNE/CES N2 1, de 06 de abril de 2018. Para a comprovagao
da conclusdo do curso de pds-graduacdo Lato Sensu anteriores a Resolugdo CNE/CES N2 1, de 06 de abril de 2018,
devera constar, obrigatoriamente, no diploma, certificado ou declaragdo de conclusdo de curso que o titulo trata-se
de uma pds-graduacdo lato sensu ou de uma especializacdo realizada através de uma instituicio de ensino
credenciada pelo MEC.

8.6.3 Para pds-graduacao cursando: Declaracao de matricula emitida em papel timbrado pela institui¢do de ensino,
constando nome e nivel do curso, situacdo de regularidade do estudante no curso, data de inicio e comprovagdo de
que o candidato esta cursando o segundo semestre do curso ou posterior.

8.6.4 Para Residéncia médica, Residéncia profissional ou Residéncia Multiprofissional: Certificado de Conclusao
de curso, acompanhado de histérico escolar, emitida por instituicio de ensino reconhecida pelo MEC, e
devidamente registrado.

8.6.5 Para Programa de Aprimoramento Profissional: Para fins deste edital serdo aceitos como comprovagao de
pré-requisitos somente os Programas de Aprimoramento Profissional voltados para profissionais de nivel superior
da drea da saude, que se enquadrem nos critérios estabelecidos nos termos das seguintes legislagées: Decreto
Estadual S3o Paulo N2 13.919, de 11 de setembro de 1979; Resolugdo SS-7, de 12 de janeiro de 1996; ou aqueles
cuja oferta se ajuste aos termos a Resolugdo CNE/CES N2 01 de 06 de abril de 2018, mediante declaragdo de
equivaléncia pela Camara de Educagdo Superior do Conselho Nacional de Educacdo. Devera ser apresentado
Certificado de Conclusao do curso, acompanhado de histérico escolar.

8.6.6 Em todos os casos sera aceita uma Declaragdao ou Atestado de Conclusdo da instituicdo de ensino, desde que
emitida em papel timbrado e com o CNPJ, e anexado a esta, obrigatoriamente, o histdrico escolar que permita
identificar a quantidade total de horas do curso, as disciplinas cursadas e a indicagao da aprovagdo ou ndo no curso,
contendo inclusive o resultado do trabalho final, dissertacdo, tese ou monografia. O responsavel pela assinatura
devera assinar por extenso e colocar seu nome completo e seu registro funcional.

8.6.7 Titulos de Especialista emitidos pelas respectivas Sociedades de Regulamentag¢do, Conselhos de Classe e/ou
orgdos afins ndo serdao admitidos como titulos, podendo apenas ser usados para comprovacao de requisitos.
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8.6.8 Todos os documentos deverdo ser oriundos de instituicdes reconhecidas pelo MEC ou devem ser registrados
pelo MEC, conforme o caso. Ndo serdo pontuadas especializacdes que ndo possuam referéncia a credenciamento no
MEC, mesmo que autorizadas ou credenciadas por outros orgdos legais.

8.7. Comprovagao de cursos de aperfeicoamento:

8.7.1. Somente serdao computados como curso de aperfeicoamento certificados emitidos até 03 (trés) anos antes da
realizacdo da prova objetiva e que constem, explicitamente, a carga horaria, a natureza, e area ou tema do curso.

8.7.2. Ndo serdo considerados cursos de aperfeicoamento: Palestras, monitorias, supervises, estagios, participacdo
em simpdsios, congressos ou similares (seja como aluno/participante ou responsavel/ministrante), cursos técnicos,
formacdes técnicas fora dos padrdes definidos em edital, graduacdo em nivel superior ou cursos sem ligacdo com a
area da saude ou com area de formacdo, ou ainda, qualquer outro tipo de certificado que ndo corresponda a um
curso de aperfeicoamento, aprimoramento ou extensdo na area que concorre.

8.7.3. Ndo serdo pontuados cursos sem carga horaria, ou com carga hordria abaixo da minima definida neste edital.
8.8. Comprovacao de experiéncia profissional:

8.8.1. A comprovacdo de Tempo de Servico sera feita por meio da apresenta¢do de cdpia simples dos documentos
constantes em uma das alineas abaixo:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, incluindo a folha de identificagdo onde
constam numero, foto e série, a folha da identificagdo civil, a folha onde constam os contratos de trabalho a serem
submetidos a pontuagdo, a folha seguinte ao contrato submetido, e demais anotagdes pertinentes para fins de
comprovacgao do tempo de servico

b) cépia autenticada de Certiddo de Tempo de Servico ou declaracdo (em papel timbrado e com o CNPJ, datada e
assinada, e nome e registro de quem assina), no caso de érgdo publico/empresa publica, informando o cargo, fungdo
ou emprego publico, data da posse, data da exoneracdo ou afirmacdo de que ainda pertence ao quadro de
funcionarios, e forma de contratagdo/admiss3o.

¢) copia autenticada do contrato de prestagao de servicos e mengao expressa da fungdo exercida

8.8.2. Somente serao pontuados documentos referentes a experiéncia profissional se os mesmos apresentarem,
explicita e claramente, todas as informag¢des necessarias para identificacao do tempo de servigo prestado: inicio e
fim, funcdo ocupada, e local de trabalho. A auséncia de qualquer uma destas informacdes tornara nulo o documento
e o candidato ndo receberd a pontuacdo correspondente.

8.8.3. NAO SERAO PONTUADAS EXPERIENCIAS PARA AVALIACAO DE TiTULOS:

a) como estagio, bolsa de estudo ou monitoria ou supervisdo, mesmo que posterior a graduacao.

b) em trabalho voluntdrio.

¢) em clinicas ou consultdrios particulares, home care e academias. Exceto se comprovado documentagdo de
experiéncia conforme descrito no item 11.6 deste edital.

d) estabelecimentos de ensino na fungdo de educador, professor ou supervisor, exceto educador fisico.

e) aprimoramento profissional ou programa de aprendizagem profissional.

8.8.4. A experiéncia serd computada apenas em meses completos, sem arredondamento, desprezando-se dias
adicionais.
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8.8.5. Os documentos relacionados no subitem 8.8.1 deste Edital que fazem mencdo a periodos deverdo permitir
identificar claramente o periodo inicial e final da realizacdo do servico, ndo sendo assumido implicitamente que o
periodo final seja a data atual.

8.8.6. Para efeito do cOmputo de pontuacgdo relativa a tempo de experiéncia ndo sera considerada mais de uma
pontuacdo no mesmo periodo (concomitantes). Os periodos de aquisicdo da experiéncia serdo analisados,
desprezando-se apenas o periodo concomitante, considerando os meses, quando possivel, ou validando a declaragdo
que melhor beneficia o candidato.

8.8.7. Serd descontado do tempo de servigo apresentado como titulo o tempo correspondente ao exigido como pré-
requisito para a fungao.

8.9. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

8.10. Os documentos relativos a cursos realizados no exterior sé serdo considerados quando atendida a legislacao
nacional aplicavel.

8.11. Os titulos apresentados no idioma diferente do Portugués deverdo ser traduzidos por tradutor juramentado,
nos termos da legislacdo em vigor, sob pena de ndo serem pontuados.

9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1. O candidato podera efetuar a solicitacdo de qualquer pedido de recurso administrativo apenas por meio de
formulario especifico no enderego eletronico www.spdmpais.org.br, a partir das 09h00min do primeiro dia até as
23h59min (horario de Brasilia) do ultimo dia definido para a solicitagdo do recurso, nas datas definidas no
cronograma do Processo Seletivo (Anexo V).

9.2. No caso da Prova Objetiva admitir-se-4 um recurso por questdo relativa ao gabarito, a formulagdo ou ao
conteudo das questdes, desde que devidamente fundamentado e instruido com a referéncia bibliografica.

9.2.1 Apds o julgamento dos recursos interpostos a banca examinadora poderd efetuar alteragdes no gabarito
preliminar ou anular questdes.

9.2.2. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes, porventura anuladas,
serdo atribuidos a todos os candidatos.

9.3. No caso do resultado contra classificacdo (folha de respostas), sera assegurado aos candidatos o direito a recurso
contra a pontuacdo/nota recebida desde que apresente fundamentacio e sustentacdo consistente para a contestacdo
da pontuacdo. Admitir-se-d4 um Unico recurso, para cada candidato.

9.4. No caso do resultado da Avaliacdo de Titulos, sera assegurado aos candidatos o direito a recurso contra a
pontuacdo recebida, desde que apresente fundamentacdo e sustentagdo consistente para a contestacdo da
pontuac¢do. Admitir-se-4 um Unico recurso para cada candidato.

9.5. Serd indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo ou da forma estipulada neste Edital.
9.6. O resultado dos recursos, assim como as alteragdes de gabaritos das Provas Objetivas, as alteragGes de notas da

Avaliacdo de Titulos e as imagens das respostas aos recursos, que vierem a ocorrer apds julgamento dos recursos,
estardo a disposicao dos candidatos no endereco eletronico www.spdmpais.org.br.
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9.7. A decisdo final da Comissdao de Processo Seletivo serd soberana e irrecorrivel, ndo existindo desta forma
contestacdo contra o resultado de recurso.

10. CLASSIFICAGAO FINAL

10.1. A nota final do candidato sera calculada, considerando-se que NF é a Nota Final, NO é a Nota da Prova
Objetiva, NT é a Nota da Avaliacdo de Titulos, se houver, da seguinte forma:

NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Objetiva] + NT [Nota da Avaliagdo de Titulos]

10.1.1. Para os candidatos que tenham escolhido fun¢do que nao tenha a previsao da etapa da Avaliagdo de
Titulos, a nota final do candidato sera calculada, considerando-se que NF é a Nota Final e NO é a Nota da Prova
Objetiva da seguinte forma:

NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Obijetiva]

10.2. Os candidatos serdo convocados estritamente de acordo com a classificacao final para cada funcdo do
Processo Seletivo. Os candidatos classificados dentro do quadro de vagas previstos neste Edital serdo contratados,
segundo conveniéncia e oportunidade da SPDM/PAIS, durante a validade do processo seletivo.

10.3. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, terd preferéncia sucessivamente, o candidato
que:

12) tiver maior idade, dentre os candidatos com mais de 60 (sessenta) anos, na forma do paragrafo tnico do
artigo 27 da Lei n° 10.741/03;

22) maior pontuagdo nas questoes da Disciplina de Conhecimentos Especificos, se houver;

32) maior pontuagdo nas questdes da Disciplina de SUS, se houver;

42) maior pontuagdo nas questdes da Disciplina de Portugués, se houver;

52) maior pontuacdo na Nota de Avalia¢ao de Titulos, se houver;

62) tiver maior idade, dentre os candidatos menores de 60 (sessenta) anos.

10.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
por meio de sorteio.

10.5. O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricées dos candidatos empatados, de acordo com o seu himero
de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

11. DA CONVOCACAO, REQUISITOS E CONTRATAGAO

11.1. O candidato aprovado e classificado de acordo com os critérios deste Edital e dentro dos limites previstos e
definidos neste Processo Seletivo serd convocado, pela SPDM/PAIS, segundo sua conveniéncia e oportunidade,
através do enderego eletronico www.spdmpais.org.br e do e-mail informado no ato da inscricdo, para a realizacado

Gestdo em Salde e Educacdo
CORPORATIVO

www.spdm.org.br | www.spdmpais.org.br Rua Vergueiro, 961 - Liberdade - CEP: 01504-001- Sdo Paulo - 5P | Tel.: (11) 4507-4000



SPDM ASSOCIAGCAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

PAIS Programa de Atengdo Integral a Sadde

VS

ANO

%0

da conferéncia de pré-requisitos, exame médico e entrega de documentos, obedecida a rigorosa ordem final de
classificagdo, todos de carater eliminatdrio;

11.1.1 E exigido o cumprimento da NR 32: O candidato classificado para efeito de contratagdo, deve atender a
necessidade e observar as exigéncias para o cumprimento da NR 32 — Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos
de Saude no desempenho das atividades na SPDM/PAIS, considerando as diretrizes internas referente adorno zero.

11.1.2 O candidato que ndo enviar os documentos que estdo estabelecidos na TABELA | de pré requisitos através do
e-mail até a data aprazada (até 05 dias Uteis a partir da data de divulgacdo da Convocacdo) para a realizacdo da
conferéncia estara desclassificado automaticamente do Processo Seletivo;

11.1.3. No caso de impossibilidade de convocagao do candidato por auséncia de dados suficientes ou sua
inconsisténcia o candidato que ndao se manifestar, sera desclassificado do Processo Seletivo e sera convocado o
candidato subsequente;

11.1.4. Ao candidato que se manifestar e apresentar pendéncia nos pré-requisitos, ndo serd concedido prazo maior
gue a data aprazada inicialmente (até 05 dias Uteis a partir da data de divulgacdo da Convocacdo) para apresentacdo
dos documentos faltantes ou complementares aos solicitados, sendo o candidato considerado desclassificado
automaticamente do Processo Seletivo e sera convocado o candidato subsequente;

11.2. No ato da contratagao, os candidatos deverdo apresentar os documentos, conforme Relagdo de Documento
disposta no site www.spmdpais.org.br;

11.2.1. O candidato que nao apresentar integralmente os documentos no processo admissional, conforme Relagdo
de Documento no item 11.2 deste edital (exame admissional e entrega de documentos) estara desclassificado
automaticamente do Processo Seletivo e serd convocado o candidato subsequente;

11.3. Serd demitido, a qualquer momento, apds a contratacao, o profissional que, dentre outras hipdteses previstas
em lei:

a) N3o tiver disponibilidade para cumprir a carga horaria semanal da funcéo;

b) Ndo apresentar bom desempenho nas atividades profissionais, conforme as metas estabelecidas pela Instituigdo;

11.4. A CONSESP e a Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina — SPDM/PAIS divulgardo, sempre
gue necessario, normas complementares, listas de classificados e avisos oficiais sobre o Processo Seletivo, no site
www.spdmpais.org.br;

11.5. N3o serd contratado o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos para contratagdo na
funcdo, estabelecidos na TABELA | deste Edital.

11.6. A comprovacdo de Tempo de Servico sera feita por meio da apresentacdo de ORIGINAIS e COPIA:

a) Para contratados pela CLT (por tempo indeterminado): copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS
(folha de identificacdo onde constam numero, foto e série, folha da identificacdo civil e folha onde constam os
contratos de trabalho) e acompanhada obrigatoriamente de declaragao do empregador, em papel timbrado e com
o CNPJ, onde conste claramente a identificagdo do servigo realizado (contrato), o periodo inicial e o final do mesmo
e descricdao das atividades executadas e copia dos documentos relacionados como pré-requisitos que comprove
estar habilitado para o exercicio da profissdo (diploma, certificado de conclusao, etc.);

b) Para servidores/empregados publicos: copia de Certiddo de Tempo de Servico ou declaracdo (em papel
timbrado e com o CNPJ e nome e registro de quem assina), no caso de érgdo publico/empresa publica, informando
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o cargo/funcdo ou emprego publico, data da posse e forma de contratacio/admissdo e acompanhada
obrigatoriamente de declaracdo do dérgdo/empresa publica, em papel timbrado e com o CNPJ, onde conste
claramente a identificagdo do servico realizado, o periodo inicial e o final do mesmo com descrigdo das atividades
executadas e copia dos documentos relacionados como pré-requisitos que comprove estar habilitado para o
exercicio da profissdo (diploma, certificado de conclusao, etc.);

c) Para prestadores de servico com contrato por tempo determinado: cépia do contrato de prestagdo de servigos
ou contrato social ou cépia do demonstrativo de pagamento (apontando claramente o periodo inicial e final de
validade no caso destes dois ultimos) e acompanhado obrigatoriamente de declaragdo do contratante ou
responsdvel legal, onde consta claramente o local onde os servicos foram prestados, a identificacdo do servico
realizado, o periodo inicial e final do mesmo e descri¢do das atividades executadas e cdpia dos documentos
relacionados como pré-requisitos que comprove estar habilitado para o exercicio da profissdo (diploma, certificado
de conclusao, etc.);

d) Para auténomo: copia do demonstrativo de pagamento ou recibo de pagamento de auténomo — RPA referente
ao més de inicio e de término de realizagdo do servico e acompanhada obrigatoriamente de declaragao da
cooperativa ou empresa responsavel pelo fornecimento da mdo de obra, em papel timbrado com o CNPJ, onde
consta claramente o local onde os servigcos foram prestados, a identificacdao do servico realizado, o periodo inicial
e final do mesmo e descricao das atividades executadas e cdpia autenticada dos documentos relacionados como
pré-requisitos que comprove estar habilitado para o exercicio da profissdo (diploma, certificado de conclusao, etc.);

11.6.1. N3o serd aceito como experiéncia profissional o tempo de estagio, bolsa de estudo ou de monitoria.

11.7. N3o serd aceito como experiéncia profissional:

a) o tempo de estagio, monitoria ou supervisdo, mesmo que posterior a graduagao;

b) trabalho voluntario;

c) bolsa de estudo ou de monitoria;

d) em clinicas ou consultérios particulares, home care e academias. Exceto se comprovado documentagdo de
experiéncia conforme descrito no item 11.6 deste edital.

e) aprimoramento profissional ou programa de aprendizagem profissional. Exceto programa de aprendizagem
profissional para cargo de Auxiliar Administrativo, que podera comprovar atividade administrativa como aprendiz
ARCO ADMINISTRATIVO. Exceto Programas de Aprimoramento Profissional (PAP) especificos para categorias de
nivel superior na drea da saude, que contemple carga hordria tedrica e de pratica profissional, comprovado
conforme descrito no item 11.7.1 e 11.7.2 deste edital.

11.7.1. Documentos aceitos para apresentacao de Titulos para fins de comprovacado de pré requisito, devera sera
feita por meio do envio dos seguintes documentos sendo os ORIGINAIS e COPIA:

a) Para cursos de nivel técnico: Copia de Certificado de Conclusao, emitido por instituicdo de ensino técnico.

b) Para graduacdo completa: Cépia de Diploma, emitido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC
e devidamente registrado.

c) Para graduac¢ao cursando: Declaragdao de matricula emitida em papel timbrado pela instituicdo de ensino,
constando detalhes do curso, situagdo de regularidade do estudante no curso, data de inicio e comprovacgdo de que
o candidato concluiu pelo menos 02 semestres do curso.

d) Para pds-graduagao completa na modalidade Lato Sensu: cépia de Certificado de Conclusdo de curso
acompanhado de histérico escolar, conforme exigéncias da Resolugdo CNE/CES N2 1, de 06 de abril de 2018. Para a
comprovacédo da conclusdo do curso de pés-graduagio Lato Sensu anteriores a Resolugdo CNE/CES N2 1, de 06 de
abril de 2018, no diploma, certificado ou declaragdo de conclusdo de curso, devera constar, obrigatoriamente, que
o titulo se trata de uma pés-graduacao /ato sensu ou de uma especializagdo realizada através de uma instituicdo de
ensino credenciada pelo MEC.
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e) Para pds-graduagdo cursando: Declaragdo de matricula emitida em papel timbrado pela instituicdo de ensino,
constando nome e nivel do curso, situacdo de regularidade do estudante no curso, data de inicio e comprovacao
de que o candidato esta cursando o segundo semestre do curso ou posterior.

f) Para pds-graduagdo completa na modalidade Stricto Sensu (Mestrado Académico, Mestrado Profissional ou
Doutorado): cépia de Diploma de Mestrado (Académico ou Profissional) ou Doutorado devidamente registrado,
conforme as exigéncias da Resolugdo CNE/CES N2 1, de 03 de abril de 2001.

g) Para Residéncia médica, Residéncia profissional ou Residéncia Multiprofissional: Certificado de Conclusdo de
curso, acompanhado de histérico escolar, emitida por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, e devidamente
registrado.

h) Para Programa de Aprimoramento Profissional: Para fins deste edital serdo aceitos como comprovagao de pré-
requisitos somente os Programas de Aprimoramento Profissional voltados para profissionais de nivel superior da
area da saude, que se enquadrem nos critérios estabelecidos nos termos das seguintes legislacGes: Decreto
Estadual S3o Paulo N2 13.919, de 11 de setembro de 1979; Resolucdo SS-7, de 12 de janeiro de 1996; ou aqueles
cuja oferta se ajuste aos termos a Resolugdo CNE/CES N2 01 de 06 de abril de 2018, mediante declaragdo de
equivaléncia pela Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educacdao. Devera ser apresentado
Certificado de Conclusao do curso, acompanhado de histérico escolar.

11.7.2. Em todos os casos, mediante situacdo em que o diploma ou certificado de conclusao ainda nao foi emitido
pela instituicdo de ensino, sera aceita uma Declara¢ao ou Atestado de Conclusdo da instituicdo de ensino, desde que
emitida em papel timbrado e com o CNPJ, e anexado a esta, obrigatoriamente, o histdrico escolar que permita
identificar a quantidade total de horas do curso, as disciplinas cursadas e a indicacdo da aprovagdo ou ndo no curso,
contendo inclusive o resultado do trabalho final, dissertacdo, tese ou monografia. O responsavel pela assinatura
devera assinar por extenso e colocar seu nome completo e seu registro funcional.

11.7.3 Titulos de Especialista emitidos pelas respectivas Sociedades de Regulamentagdo, Conselhos de Classe e/ou
orgaos afins serao admitidos para comprovagao de requisitos.

11.7.4 Registro de Qualificacdo de Especialidade Médica (RQE)- RQE é obrigatorio para todos (as) os (as) médicos
(as) que possuem certificado de conclusdo de Residéncia Médica — devidamente registrado pela Comissdao Nacional
de Residéncia Médica (CNRM) — e/ou Titulo de Especialista emitido e registrado pela Associagdo Médica Brasileira
(AMB).

a) De acordo com a Lei 3.268/57, os médicos s6 podem exercer legalmente a medicina, em qualquer ramo ou
especialidade, apds o prévio registro de seus titulos no CRM e “todo aquele que mediante anuncios, placas, cartdoes
ou outros meios quaisquer, se propuser ao exercicio da medicina, em qualquer dos ramos ou especialidades, fica
sujeito as penalidades aplicaveis ao exercicio ilegal da profissdo, se ndo estiver devidamente registrado.

b) De acordo com o Artigo 117 do Cédigo de Etica Médica, um médico sem RQE ndo pode se divulgar especialista —
seja em publicidade comercial ou em documentos como atestados, carimbos e receituarios."

11.7.5. Ndo sera aceito como titulo para fins de comprovagdo de pré-requisitos:

a) Cursos de pods-graduagdo com carga hordria inferior a 360h ou que ndo se enquadrem nas exigéncias da
Resolucdo CNE/CES N2 01 de 06 de abril de 2018;

b) Cursos livres, de extensdo, aperfeicoamento, aprimoramento (exceto os que se enquadrem nos requisitos do
item h descrito acima).

11.7.6 Os cursos citados no item 11.7.4 deste edital, poderdo ser aceitos apenas para fins de pontuagao, desde que
se enquadrem nos Critérios de Avaliacdo de Titulos descritos no item 8 e no Anexo IV deste edital.
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11.8. O profissional classificado no ato da Contratacdo devera ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

11.9. Os candidatos classificados no Processo Seletivo e ndo habilitados no exame admissional serdo
desclassificados;

11.10. As decisdes do SESMT — Servigo de Engenharia e Seguranca e Medicina do Trabalho da SPDM/PAIS sdo de
carater eliminatdrio para efeito de contratacdo, sendo soberanas e delas ndo caberd qualquer recurso;

11.11. As despesas decorrentes da participagao em todas as etapas e procedimentos do Processo Seletivo de que
trata este Edital correrdo por conta dos candidatos, os quais ndo terdo direito a ressarcimento de despesas de

gualquer natureza.

11.12. Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos.

12. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

12.1. O candidato classificado podera ser direcionado a outro programa e/ou Contrato de Gestdo, anterior ou
apos a contratacdo na hipotese de:

a) Encerramento de Contrato de Gestao;

b) Mudanca no perfil de atuagdo do Programa;

c) Alteragdo de Plano de Trabalho e extin¢do da fungdo durante periodo de vigéncia deste Edital;

d) Término do Cadastro Reserva do Edital vigente.

12.2. A extingdo da fungdo e/ou programa em decorréncia de ajustes no Contrato de Gestdo implicara na nio
obrigatoriedade da SPDM/PAIS em realizar a contratacéo;

12.3. O candidato podera obter informagdes e orientagGes sobre o Processo Seletivo, tais como: Edital, Processo
de Inscrigdo, Convocagdes para as Etapas do Processo Seletivo (inclusive para Contratagdo), Local de Prova,
Gabaritos e Notas das Provas Objetivas, Notas da Avaliagao de Titulos, Resultados dos Recursos Administrativos e
Resultado Final na pagina do Processo Seletivo no enderego eletronico www.spdmpais.org.br, ou pela Central de
Atendimento da CONSESP (11) 5093-1314, das 8h30 as 11h30 e das 14h00 as 17h00 (horério oficial de Brasilia/DF);

12.4. A SPDM/PAIS ndo fornecera atestados, certificados ou certiddes, relativos a classificacdo ou notas dos
candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no endereco eletronico www.spdmpais.org.br e na
imprensa oficial.

12.5. A aprovacdo e classificagao final no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a
contratacdo, ficando a concretizacao desse ato condicionada a observancia das disposi¢oes legais pertinentes,
ao exclusivo interesse e conveniéncia da SPDM/PAIS, a rigorosa ordem de classificacdo e ao prazo de validade do
Processo Seletivo.

12.6. Os candidatos classificados, excedentes as vagas ofertadas e/ou como reservadas a Pessoa com Deficiéncia
(PcD) até o limite estabelecido na TABELA | serdo mantidos em Cadastro Reserva durante o prazo de validade do
Processo Seletivo e poderdo ser contratados, segundo conveniéncia e oportunidade da SPDM/PAIS, em funcio da
disponibilidade de vagas.

12.7. Os candidatos mantidos em Cadastro Reserva poderao ser convocados a ocupar vaga em qualquer Unidade
de Saude em que houver vaga disponivel, de acordo com a funcdo cuja inscri¢do foi realizada.
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12.8. O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 01 (um) ano, contados a partir da data da homologacdo do
resultado final, podendo, ser prorrogado a critério da SPDM/PAIS.

12.9. O Candidato é responsavel pela atualizagao de endereco eletronico (e-mail) durante a realizagdo do Processo
Seletivo junto a CONSESP, e apds a homologacdo, junto a SPDM/PAIS. A n3o atualizagdo podera gerar prejuizos ao
candidato, sem nenhuma responsabilidade para a CONSESP e para a SPDM/PAIS.

12.10 A prestacido de declaracdo falsa ou inexata e/ou ndo apresenta¢do de qualquer documento exigido
implicard em cancelamento da inscri¢do, nulidade de habilitagdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo
das sangoes aplicaveis a falsidade de declaragdo, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

12.11. A SPDM/PAIS e a CONSESP se reservam o direito de promover as corre¢des que se fizerem necessarias, em
gualquer fase do Processo Seletivo ou posterior ao Processo Seletivo, em razdo de atos ou fatos ndo previstos,
respeitando os principios legais.

12.12. Ainscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacao, por parte do candidato,
de todas as condi¢bes, normas e exigéncias constantes deste Edital, bem como os atos que forem expedidos
sobre o Processo Seletivo.

12.13. As datas dispostas em Cronograma sdo previstas, sendo assim se faz necessario o acompanhamento didrio
através do site www.spdmpais.org.br;

12.14. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Associacdo Paulista para o Desenvolvimento da
Medicina — SPDM/PAIS e pela CONSESP, no que tange a realizagdo deste Processo Seletivo.

12.15. A SPDM/PAIS informa que este Edital ndo invalida os Editais anteriores que se encontram em periodo de
vigéncia.

12.16. Os candidatos aprovados em decorréncia do Processo Seletivo deste Edital, somente poderdo ser
convocados quando exaurir a lista de espera de candidatos do Edital anterior ou terminar sua vigéncia, o que
ocorrer primeiro.

12.17. A SPDM/PAIS se reserva o direito, em caso de disponibilidade de vaga e a manifestacdo de interesse de

empregados, a realizar primeiramente a Movimentacdo de Pessoal interna e/ou Promog&o, conforme conveniéncia
da Instituicdo e do Servicgo, disponibilizando a vaga remanescente ao candidato aprovado em selecdo publica.

Rio de Janeiro, 07 de Julho de 2023.

Mario Silva Monteiro

Superintendente SPDM/PAIS

Gestdo em Salde e Educacdo
CORPORATIVO

www.spdm.org.br | www.spdmpais.org.br Rua Vergueiro, 941 - Liberdade - CEP: 01504-001- Sdo Paulo - SP | Tel.: (11) 4507-4000



SPDM ASSOCIACAO PAULISTA PARA o DESENVOLVIMENTO DA MED:CINA
PAIS | Progruma deAtengaolntegralaSaude

20 ANOB

ANEXO | - ETAPAS DE PROVA E AVALIACAO DE TiTULO POR FUNCAO

PROGRAMA FUNGAO JORNADA MENSAL PROVA OBIJETIVA AVALIACAO DE TiTULO
MATERNIDADE MEDICO OBSTETRA 60 SIM SIM
CER CENTRO MEDICO PEDIATRA 60 SIM SIM
MATERNIDADE MEDICO PEDIATRA 75 SIM SIM
MATERNIDADE MEDICO PEDIATRA 90 SIM SIM
CER CENTRO MEDICO CLINICO 120 SIM SIM
CER CENTRO MEDICO CLINICO 60 SIM SIM
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ANEXO Il -— QUADRO DE ETAPAS

Minimo de
Pontos Exigido
. Pontos | Total
Tipo de ) L Total de
Cargo - Carater Disciplina Quests por de No
apa uestodes
g Questdo|Pontos| Na Total
Disciplina’'| da
Prova?
Lingua Portuguesa 15 01 15 06
Eliminatério SUS- Sistema Unico de Saude 10 01 10 04
Prova 45
Objetiva ‘ .e | Nogdes de Informatica 05 01 05 02
NIVEL Classificatoério
SUPERIOR Conhecimentos ” 0 60 o
Especificos

Avaliagao
de Classificatorio Consultar anexo IV
Titulos

Obs.:

1- 0 minimo de Pontos exigidos por Disciplina representa 40 % (quarenta) do total de pontos de cada disciplina

(primeira linha de corte);

2. 0 minimo de Pontos exigidos no total de pontos da prova representa 50% (cinquenta) do total de pontos
possiveis da prova (segunda linha de corte);
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ANEXO 11l - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS — NiVEL SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa

1. Compreensdo e interpretagao de textos. 2. Ortografia (de acordo com Novo Acordo Ortografico). 3. Acentuagao.
4. Predicacdo verbal. 5. Flexdo verbal e nominal. 6. Pronomes. 7. Concordancia verbal e nominal. 8. Regéncia verbal
e nominal. 9. Emprego dos porqués. 10. Crases. 11. Pontuacdo. 12. Estrutura das palavras. 13. Formacao das palavras.
14. ClassificacOes das oracdes. 15. Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.

Sistema Unico de Satde — SUS

1. Lei 8.080/90. 2. Lei 8.142/90. 3. Portaria GM/MS 4.279/10 — Estabelece diretrizes para organizacdo das Redes de
Atencdo a Saude no dmbito do SUS. 4. Portaria GM/MS 2.436/17 - Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB). 5.
Portaria GM/MS 529/2013 — Programa Nacional de Seguranca do Paciente (PNSP). 6. Metas internacionais de
seguranca do paciente. 7. Carta dos Direitos e Deveres da Pessoa Usudria da Saude — Conselho Nacional de Saude
(2018). 8. Politica Nacional de Humanizacgdo. 9. Politica Nacional de Promocéao a Saude (PNPS). 10. Politica Nacional
de Vigilancia em Sadde (PNVS). 11. Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude da Crianga (PNAISC). 12. Diretrizes
Nacionais para a Atencdo Integral a Saude de Adolescentes e Jovens na Promocao, Protecdo e Recuperagdo da Saude.
13. Politica Nacional de Saude da Pessoa Idosa. 14. Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude das Mulheres
(PNAISM). 15. Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude do Homem. 16. Politica Nacional de Saldde da Pessoa
com Deficiéncia. 17. Politica Nacional de Atencdo a Saude dos Povos Indigenas. 18. Politica Nacional de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora. 19. Politica Nacional para a Popula¢do em Situacdo de Rua. 20. Politica Nacional de
Saude Integral de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais. 21. Politica Nacional de Saude Integral da
Populagdo Negra. 22. Politica Nacional de Sadde Mental.23. Politica Nacional de Praticas Integrativas e
Complementares (PNPIC).

Nogdes de Informatica

1. Nocdes basicas de uso do sistema Windows. 2. No¢Oes bdsicas em navegacao de internet. 3. Nogcdes bdasicas em
Pacote Office.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NiVEL SUPERIOR COMPLETO

MEDICO OBSTETRA

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1. Cédigo de Etica Médica. 02. Embriologia e anatomia do aparelho
urogenital feminino. 3. Sexualidade. 04. Fisiologia menstrual — controle neuroenddcrino. 05. Esteroidogenese 06.
Semiologia ginecoldgica. 07. Desenvolvimento puberal normal e anormal. 08. MalformacgGes genitais. 09.Saude
Reprodutiva — Métodos anticoncepcionais, insercdo de DIU, contracep¢do e gravidez na adolescéncia. 10.
Amenorréias. 11. Sangramento genital. 12. Hemorragia uterina disfuncional. 13. Vulvovaginites. 14. Doencas
sexualmente transmissiveis. 15. Doenca inflamatdria pélvica. 16. Dor pélvica crénica. 17. Incontinéncia urinaria. 16.
Miomatose uterina. 18. Endometriose. 19. Dismenorréia. 20. Sindrome Pré-Menstrual. 20. Climatério. 21. Patologias
Benignas da Mama. 22. Infertilidade conjugal. 23. Doengas malignas da mama. 24. Propedéutica mamaria. 25. Cancer
de colo uterino. 26. Cancer de endométrio. 27. Tumores anexiais. 28. Cancer de ovdrio. 29. Cancer de vulva. 30.
Outros tumores ginecoldgicos.31. Técnicas diagndsticas e terapéuticas em uroginecologia. 33. Modificages
fisioldgicas da gestacdo. 34. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. 35. Diagnéstico da gravidez/Propedéutica
clinica e laboratorial. 36. Abortamento espontaneo. 37. Abortamento habitual. 38. Abortamento infectado e choque
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séptico (de causa obstétrica). 39. Gestacdo ectdpica. 40. Doenca trofobldastica gestacional. 41. Assisténcia pré-natal
normal e alto risco. 42. Assisténcia ao parto. 43. Avaliacdo da idade gestacional e maturidade fetal. 44. Avaliacdo da
vitalidade fetal. 45. Assisténcia ao puerpério. 46. Puerpério patalégico (infeccdo, hemorragia,etc.). 47.
Prematuridade. 48. Gestacdo prolongada. 49. Discinesias. 50. Apresentagcdes anomalas. 51. Gemelidade. 52.
Isoimunizagdo ao Fator Rh. 53. Sofrimento fetal agudo. 54. Ruptura prematura das membranas. 55. DPP, Placenta
prévia, Ruptura uterina. 56. Hipertensao na gestac¢do. 57. Avaliagdo do crescimento fetal e crescimento intra-uterino
retardado. 58. Coagulopatias. 59. Morte fetal intra-lUtero. 60. Diabetes na gestacdo. 61. Infec¢Ges pré-natais ndo
virdticas. 62. Interrup¢do da Gestagao, abortamento legal. 63. InfecgBes pré-natais virdticas. 64. Cardiopatias na
gestacdo. 36. Terapéutica medicamentosa na gestacdao. 65. Nefropatias na gestacdo. 67. Nocdes gerais:
cardiotocografia, ultra-sonografia e dopplervelocimetria. 68. Sifilis na Gestacdo. 69. Manejo das intercorréncias na
gestacdo. 70. Uso prejudicial de crack, alcool e outras drogas na gestacao. 71. Gestante com doenca psiquiatrica. 72.
Mulher em situacdo de violéncia. 73. Assisténcia a saude da mulher em situacdo de rua. 74. Imunizacdo na mulher e
na gestante, 75 Doencas de Notificacdo Compulséria

MEDICO PEDIATRA

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1. Cédigo de Etica Médica. 2. Condi¢Ses de Salide da Crianca Brasileira. 3.
Organizacdo da atencdo a criancga. 4. Alimentacdo da crianga. 5. O recém nascido normal e patoldgico. 6. Programa
de imunizagdo. 7. Crescimento e desenvolvimento. 8. Desnutricdo protéico-calérica. 9. Anemias na infancia. 10.
Diarréia aguda e cronica na crianca. 11. Cardiopatias na crianga. 12. Doengas respiratérias na crianga. 13. Doencgas no
trato genitourinario na crianga. 14. Doengas auto-imunes e colagenoses na crianga. 15. Doencas infectocontagiosas
mais freqlientes na crianga. 16. Parasitoses intestinais. 17. Dermatoses mais freqlientes na crianca. 18. ConvulsGes
na crianga. 19. Principais problemas ortopédicos na crianga. 20. Diagnéstico diferencial e procedimentos frente aos
sinais e sintomas mais freqlientes na crianca. 21. Patologias cirdrgicas mais freqlientes na crianga. Insuficiéncia
Cardiaca. 22. Choque. Ressuscitagdo cardiopulmonar. 23. Cetoacidose diabética. 24. Acidentes na infancia: Prevencgao
e tratamento. 25. Abordagem da crianga politraumatizada. 26. Sindrome de Maus-tratos. 27. Estatuto da crianga e
do adolescente. 28. Atendimento de urgéncia e emergéncia pediatrica. 29. Desenvolvimento do sistema imunoldgico
e imunizagGes. 30. A prevenc¢do das doengas do adulto e do idoso na infancia e na adolescéncia. 31. Repercussoes da
saude materna no feto e na crianga. 32. Problemas cirurgicos mais comuns na crianca; 33 Doencas de notificacao
compulsdria.

MEDICO INFECTOLOGISTA

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1. Cddigo de ética médica. 2. Acidificagdo urinaria. 3. Acometimento renal
nas doencas infecciosas. 4. Anatomia macro e microscopia do rim. 5. Anormalidade do metabolismo do calcio e
fosforo. 6. Anormalidade potdssio e magnésio. 7. Concentracdo e diluicdo urinaria. 8. Células tronco e rim. 9.
Disturbio mineral e dsseo na doenca renal. 10. Disturbio do metabolismo do sédio e dgua. 11. Disturbio do
metabolismo acido-bdsico. 12. Tratamento de infec¢ao do acesso vascular. 13. Disturbios do metabolismo do acido
Urico. 14. Doencas autoimunes e rim. 15. Doencas cisticas renais. 16. Doencgas glomerulares agudas e cronicas. 17.
Doencas renais congénitas. 18. Doencas tubulo-intersticiais. 20. Embriologia renal. 21. Exames laboratoriais em
Nefrologia. 22. Farmacologia das drogas nas doencas renais. 23. Fisiologia renal. 24. Hipertensdo arterial. 25.
Histologia e patologia renal. 26. Infec¢do urinaria. 27. Inflamagdo e rim. 28. Injuria renal aguda. 29. Manuseio de
drogas pelo rim. 30. Litiase urindria. 31. Métodos de depuracdo na injuria renal aguda. 32. Métodos de imagem em
Nefrologia. 33. Nefrologia tropical. 34. Nefropatia diabética. 35. Nutricdo e doencas renais. 36. Plasmaferese,
hemoperfusdo e outros métodos de depuragdo. 37. Rim e coragdo. 38. Rim e figado. 39. Rim e gestacdo. 40. Rim e
idoso. 41. Rim e obeso. 42. Rim e neoplasias. 43. Rim nas doencas sistémicas. 44. Técnicas de investigacdo da fungdo
renal. 45. Tumores renais. 46. Vasculites. + 47. Acesso vascular para hemodidlise. 48. Adequag¢dao em hemodiilise e
didlise peritoneal. 49. Agua para hemodialise. 50. Epidemiologia da doenca renal crénica. 51. Diagndstico e prevengdo
da doenga renal crbnica. 52. Tratamento conservador e repercussdes sistémicas da uremia. 53. Proposicoes e
tratamento dialitico agudo e cronico. 54. Toxinas urémicas e biocompatibilidade. 55. Controle de qualidade em
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didlise. 56. Normas técnicas e portarias governamentais para dialise. 57. Tratamento das peritonites. 58 Tratamento
de infec¢do do acesso vascular. 59 Doencas de notificacdo compulsoria.

MEDICO NEONATOLOGISTA

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1. Codigo de ética médica. 2. Assisténcia médica ao nascido vivo desde o
nascimento até, no minimo, 28 dias de vida, em varios niveis de complexidade, 3. Atendimento em sala de parto,
alojamento conjunto, unidade de cuidados intermediarios e intensivos, transporte intra/extra-hospitalar. 4
Acompanhamento ambulatorial de neonatos de risco. 5. Avaliagdo e e acompanhamento de recém-nascidos a termo,
de risco e de muito baixo peso em nivel ambulatorial. 6. assisténcia em sala de parto a recém-nascidos de risco, sob
cuidados intensivos neonatais de maior complexidade 7 Avaliacdo e conduta de cardiopatias congénitas, 8. Avaliacdo
pré/pbs-operatdrios e procedimentos diagndsticos por imagem, atividades de supervisdo e transporte intra/extra-
hospitalar de recém natos. 9. Seguimento ambulatorial multidisciplinar de recém-nascidos de risco e de muito baixo
peso. 10. Etiologia, fisiopatologia e o diagnéstico das doencas neonatais. 11 Interpretacao de exames subsididrios
laboratoriais, graficos e de imagem. 12 Tratamento e prevenc¢ao das doencas prevalentes no periodo neonatal. 13
Prescricdo de nutricao enteral e parenteral. 14 Conhecimento da morbidade associada ao transporte neonatal. 15.
Formulacdo do progndstico neonatal e pds-neonatal. 15. Orientacdo dos pais quanto aos cuidados com o recém-
nascido. 16 Avaliacdo e orientacdo da alta hospitalar do recém-nascido. 17 O vinculo mae-filho e a humanizacao ao
atendimento perinatal. 18. Organizacao da assisténcia perinatal. 19 Asfixia perinatal, dilemas éticos na reanimacao,
traumas de parto, 20 sindrome do desconforto respiratoério, sindrome do pulmao Umido, sindrome deaspiragdo de
mecoénio, hipertensdo pulmonar persistente neonatal, apnéia da prematuridade e displasia broncopulmonar;
reposicdo de surfactante pulmonar, CPAP nasal, ventilagdo mecanica manual, ventilagdo mecanica convencional,
sincronizada e de alta freqtiéncia, uso de éxido nitrico, monitorizacdo da fungdo pulmonar. 20 Persisténcia do canal
arterial, arritmia cardiaca e cardiopatias congénitas, choque, monitorizacdo hemodinamica, suporte vasopressor,
pré- e pds-operatdrio de cirurgia cardiaca. 21 Distlrbios metabdlicos da glicose, calcio, magnésio, doenga metabdlica
Ossea e erros inatos do metabolismo. 22 Disturbios do equilibrio acido-basico e hidroeletroliticos. 23 Problemas
hematoldgicos: anemia do prematuro, policitemia, doengas hemoliticas, hemoglobinopatias, doengas hemorragicas,
coagulagdo intravascular disseminada, uso de hemoderivados. 24 Hiperbilirrubinemia do recém-nascido a termo e
pré-termo, fototerapia e ex-sanguineo transfusdo. 25 Problemas renais: insuficiéncia renal aguda, hipertensao
arterial e nefropatias e uropatias congénitas, terapia dialitica. 26 Problemas do trato gastrintestinal: disturbios da
succdo e degluticdo, refluxo gastroesofagico, enterocolite necrosante, malformacdes do trato gastrintestinal, pré- e
pos-operatdrio de cirurgia abdominal. 27. Infeccbes congénitas: sindrome da imunodeficiéncia adquirida, sifilis,
toxoplasmose, citomegalovirose, hepatites, rubéola e herpes. 28 InfeccGes de origem materna e ambiental: sepse,
insuficiéncia de multiplos 6rgaos e sistemas, meningite, pneumonia, diarreia, conjuntivite, onfalite, osteomielite,
artrite, infeccdo do trato urinario, infec¢Ges fungicas e virais, antibioticoterapia, medidas de controle de infeccao
hospitalar. 29 Disturbios neuroldgicos: encefalopatia hipdxico-isquémica, hemorragia intra-periventricular,
convulsdo, hidrocefalia, malformacdes e infeccdes do sistema nervoso central, avaliacdo e tratamento da dor, pré- e
posoperatério de neurocirurgia, hipotermia terapéutica. 30 Sindromes genéticas. 31 Afeccdes oftalmoldgicas:
catarata congénita, retinoblastoma, coriorretinite e retinopatia da prematuridade. 32 Deficiéncia auditiva.

MEDICO PSIQUIATRA

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1. Cédigo de Etica Médica 2. Delirium, deméncia, transtornos amnésticos
e outros transtornos cognitivos; 3. Aspectos neuropsiquiatricos relacionados a SIDA — Sindrome da Imunodeficiéncia
Adquirida; 4. Transtornos relacionados ao uso de alcool e substancias psicoativas; 5. Esquizofrenia; 6. Outros
transtornos psicéticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicético breve, delirante persistente, delirante induzido;
7.Sindromes psiquiatricas do puerpério; 8. Transtornos do humor; 9. Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos
de habitos e impulsos; 10. Transtornos fdébicos-ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia. 11. Transtorno de
panico, transtorno de ansiedade generalizada; 12. Transtornos somatoformes; 13. Transtornos alimentares; 14.
Transtornos do sono; 15. Transtornos de adaptacdo e transtorno de estresse pds-traumadtico; 16. Transtornos
dissociativos; 17. Transtornos da identidade e da preferéncia sexual; 18. Transtornos da personalidade; 19.
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Transtornos facticios, simulacdo, ndo adesdo ao tratamento; 20. Tratamento a com deficiéncia intelectual; 21.
Transtornos do desenvolvimento psicoldgico e Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem
habitualmente durante a infancia ou adolescéncia; 22. Transtornos de Déficit de Atencdo e Hiperatividade (TDAH);
23. Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento; 24. Interconsulta psiquiatrica; 25. Transtornos
Mentais causados por uma condicdo médica geral; 26. Emergéncias psiquidtricas; 27. Psicoterapias; 28.
Psicofarmacologia e Psicofarmacoterapia. Eletroconvulsoterapia e outras terapias Biolégicas 29. Psiquiatria Forense:
Documentos Médico-Legais. Responsabilidade Penal e Capacidade Civil. Simulagdo e pericia psiquiatrica. Etica e
Psiquiatria forense. Avaliacdo de risco em Psiquiatria Forense. 30. Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos.
Bioestatistica aplicada a psiquiatria. 31. Psiquiatria Social e Saude Mental. 32. Habilidade de comunicagao em saude.
33. Método CLINICO Centrado na Pessoa. 33.1 Métodos e ferramentas de resolucdo de problemas clinicos na
Atencdo Primadria a Saude. 33.2. Comunicacdo clinica entre o médico e a pessoa que busca atendimento. 33.3
Sintomas como forma de comunicacdo da pessoa que busca atendimento médico. 33.4. Processos inconscientes da
relacdo médico-pessoa. 34. Doencgas de notificagdo Compulsdria. 35. Organizacdo do processo de trabalho na
Atencdo Primaria a Saude. 35.1. Diagnodstico de situacdo. 35.2. Abordagens preventivas, promotoras e de educacdo
em saude. 35.3. Orientacdo e implementacao de atividades de treinamento de pessoal e educacdo continuada para
a equipe de saude. 36. Comunicacao Clinica entre o médico e a pessoa que busca atendimento. 37. Conhecimento e
utilizacdo das principais técnicas de dinamica de grupo. 38. Promocgao de a¢cdes de educagao em saude e agées em
parceria com a comunidade. 39. Desenvolvimento de acdes de carater multiprofissional ou interdisciplinar. 40
Doencas de notificagdo compulsdria.

MEDICO ANESTESIOLOGISTA

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1. Codigo de ética médica. 2. Avaliacdo pré-anestésica do paciente que
serd submetido a anestesia e/ou analgesia, utilizando o dominio dos contetdos das informacdes gerais, exame clinico
do paciente e interpretagdo dos exames complementares. 3. Exames a realizagdo do procedimento anestésico-
cirdrgico. 4. Preparo pré-operatdrio dos pacientes com a finalidade de diminuir o risco operatério. 5. Risco
anestésico-cirurgico e decidir sobre a possibilidade de realizagdo da anestesia. 6. Técnicas anestésicas e suas
variantes especificas. 6. Conhecimentos da anatomia, fisiologia e farmacologia dos diversos drgaos e sistemas. 7.
Etapas seguras da anestesia. 8. Complicagdes clinicas durante o intra e pds-operatoério. Identificar e tratar as causas
de sangramento e de outras complicacGes anestésicas intra e pds-operatdrio (sala de recuperagdo pos anestésicos).
9. Arritmias cardiacas mais prevalentes no intra-operatério e no pds-operatorio imediato. 10 Causas de infeccao
cirargica e preveni-las. 11. Tipos de choque. 12.Formas de ventilagdo. 13 Indicagdes e metodologias de intubacdo e
extubacdo traqueal. 14. Técnicas de comunicacdo com os pacientes e familiares,15. Aspectos médico-legais
envolvidos no exercicio da pratica médica;

MEDICO CLINICO

Disciplina de Conhecimentos Especificos: 1. Cédigo de Etica Médica. 2. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico,
clinica, tratamento e prevengdo das doencas. 3. Saude Mental Comunitdria: definicdo, diferenciacdo em relacdo a
psiquiatria convencional. 4. Saide Mental no Brasil: recursos extra hospitalares e seus objetivos. 5. Conhecimentos
gerais dos transtornos psiquiatricos a saber: Transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de
substancia psicoativa; Esquizofrenia e transtornos delirantes; Transtornos do humor; Transtornos alimentares;
Transtornos neuréticos, relacionados ao estresse e somatoformes; Transtornos mentais de comportamentos
associados ao puerpério, ndo classificados em outros locais; Transtornos de personalidade e de comportamentos em
adultos; Transtornos hipercinéticos (infancia e adolescéncia); Transtornos de conduta (infancia e adolescéncia);
Transtornos mistos de conduta e emoc3o (infancia e adolescéncia). 6. Método CLINICO Centrado na Pessoa. 6.1.
Comunicacdo Clinica entre o médico e a pessoa que busca atendimento. 6.2. Processos subjetivos da relagdo médico-
pessoa. 6.3. Classificacdo Internacional em Atengdo Primaria (CIAP). 7. Promocdo e protecao a saude da crianga, da
mulher, do adolescente, do adulto e idoso. 8. Diagndstico e tratamento das afec¢Ges mais prevalentes em Atencao
Primaria em Saude. 8.1. Identificacdo das fases evolutivas e assisténcia aos transtornos adaptativos da infancia,
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adolescéncia, do adulto e da velhice. 8.2. Assisténcia ao parto e puerpério normais. 8.3 Diagndstico, avaliacdo de
risco e tratamento das afecgBes mais prevalentes do ciclo gravidico-puerperal. 8.4. Tratamento das afec¢Ges mais
frequentes na infancia, na adolescéncia, na idade adulta e na velhice. 8.5 Diagndstico das patologias cirlrgicas mais
frequentes e encaminhamentos necessarios. 8.6 Técnicas e cuidados relativos as cirurgias ambulatoriais mais
comuns. 8.7. Diagndstico dos problemas mais frequentes de saude ocupacional. 8.8. Cuidados paliativos. 9. Doengas

de Notificagdo Compulsoria.

ANEXO IV — CRITERIOS PARA AVALIACAO DE TiTULOS

A - Fungdes de Médico (todas as especialidades)

Valor Unitério

Valor Maximo em

Descri¢ao
em Pontos Pontos

Item 1 - Formagdo Técnica
1.1. Doutorado ou Pds-Doutorado na especialidade ou drea de atuagdo para a qual concorre 3,0 3,0
1.2. Conclusdo de Curso de Pés-Graduagdo "Stricto Sensu" em nivel de Mestrado, na especialidade ou N 20
drea de atuagdo para a qual concorre ! ’
1.3. Conclusdo de Curso de Pds-Graduagdo "Lato Sensu" em nivel de Especializagdo, com carga hordéria N o0
acima de 540 h, em Medicina na especialidade pretendida no Processo Seletivo ’ ’
1.4. Conclusdo de Curso de Pés-Graduagdo "Lato Sensu" em nivel de Especializagdo, com carga horaria b 10
entre 360 h e 540 h, em Medicina na especialidade pretendida no Processo Seletivo ! !
1.5. Conclusdo de Curso de Residéncia em Medicina em especialidade diferente da que concorre neste
Processo Seletivo e, exclusivamente para Médico Generalista (ESF), sera considerada também 1,0 1,0
Especializacdo e/ou Residéncia em Salde da Familia e areas afins
1.6. Conclusdo de Curso de Extensdao, Aprimoramento ou Aperfeicoamento, com carga horaria acima 0B o
de 80h, na area especifica a que concorre, concluido em, ou apés, 2017 ’ !
Pontuag¢do Maxima da Formagdo Técnica 10,0
Item 2 - Experiéncia Profissional
2.1. Atuagdo em equipes Saude da Familia (na mesma func¢do da que esta se candidatando) 0,50 por ano 4,0
2.2. Atuagdo em equipes Saude da Familia (em outra funcdo diferente da que esta se candidatando) 0,20 por ano 2,0
2.3. Atuagdo em equipe da Atengdo Basica Tradicional 0,20 por ano 2,0
2.4. Atuagdo em gestdo da atengdo basica ou gerenciamento de unidade basica de saude 0,20 por ano 1,0
2.5. Atuagdo em outras areas da saude (que ndo dos itens 2.1 a 2.3) 0,10 por ano 1,0

Pontuacdo Maxima por Experiéncia Profissional 10,0

Pontuagdo Maxima na Avaliacdo de Titulos 20,0
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ANEXO V- CRONOGRAMA DE EVENTOS

CRONOGRAMA
Eventos Datas
Divulgac¢do do Edital de Abertura do Processo Seletivo 07/07/2023
Periodo de Inscrigdes 07 a 23/07/2023
ULTIMO DIA para pagamento do boleto referente a inscri¢do 24/07/2023
ULTIMO DIA para ENVIO dos Titulos pelo Correio com AR (Aviso de Recebimento) 24/07/2023
ULTIMO DIA para ENVIO dos Laudos Médicos e Atendimento Especial por e-mail 24/07/2023

Divulgagdo da Homologagdo das Inscrigées, Deferimento de Atendimento Especial e

N 11/08/2023
Convocagao para as Provas

Prazo para interposi¢do de Recurso sobre a Homologagdo das Inscri¢bes e
. . 12 e 13/08/2023
Atendimento Especial

Data de aplicagao das Provas Objetivas 20/08/2023
Divulgag¢do do Gabarito Preliminar das Provas Objetivas no site 21/08/2023
Prazo para interposi¢gdo de Recursos referente as questes da prova e gabarito 22 e 23/08/2023
Divulgacdo do Resultado do Processo Seletivo (provas objetivas e titulos) e imagem da 06/09/2023
Folha de Respostas
Prazo para interposi¢do de Recursos sobre o resultado da pontuagdo das provas 07 e 08/09/2023
objetivas e titulos

13/09/2023

Publicagao da Classificagao Final

OBS: Todas as divulgagdes na pagina serdao apds as 17 h.

As datas previstas em Cronograma estao sujeitas a alteracdes, sendo assim se faz necessario o
acompanhamento das publicagées através do site www.spdmpais.org.br.
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ANEXO VI - PROTOCOLO DE REQUERIMENTO DE PONTUACAO

FUNCAO:

Titulagao Carga horaria Area de Concentrag¢io/formagio

Doutorado | e

Mestrado | e

Residéncia

P&s ou Especializagdo

P&s ou Especializagdo

Carga horaria e ano de conclusao Area de Concentrag¢io/formagio

Curso de Aperfeicoamento

Curso de Aperfeicoamento

Curso de Aperfeicoamento

Curso de Aperfeicoamento

Datas e niumero de anos de Experiéncia | Empresa Instituicao

Experiéncia em*

Experiéncia em*

Experiéncia em*

Experiéncia em*

Experiéncia em*

Experiéncia em*

Pontuagdo Total Requerida:

*Especificar tipo de unidade em que foi adquirida a experiéncia (pronto atendimento, em hospitais ou postos
ambulatoriais / equipes Saude da Familia ou equipe da Atencdo Bésica Tradicional)
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O preenchimento e entrega do documento acima nao isenta o candidato da entrega da documentagdo
comprobatoria, de acordo com o estabelecido neste edital.

A pontuacgdo requerida somente sera computada caso a documentag¢ao apresentada esteja de acordo com todas
as regras estabelecidas em edital, permitindo a banca confirmar a validade e conformidade dos titulos.

A pontuacao requerida podera ser dada na integra, em parte ou negada, conforme a documentagao apresentada.

ANEXO VII — ETIQUETA OBRIGATORIA ENVELOPE DOS TITULOS

SPDM - Associagao Paulista para o Desenvolvimento da Medicina
Processo Seletivo 02/2023

S3o Paulo — Rede Assistencial
CONTRATO DE GESTAO N° 021/2021 - HOSPITAL MARIA AMELIA BUARQUE DE HOLLANDA E CER CENTRO

NOME:

FUNCAO (NOME IDENTICO AO PREVISTO NA TABELA | OU II DO
EDITAL):

NUMERO DE INSCRICAO: RG:
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