SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS
MOBI-Rio
EDITAL N° 022/2023 DE 06 DE JULHO 2023.

REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DESTINADO A
CONTRATAGCAO DE PESSOAL POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATUAR NA
COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio.

A COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio, no
uso das atribuicGes legais que Ihe sédo conferidas pela legislagdo em vigor, e conforme
autorizacdo contida no processo administrativo 03/300.014/2021 faz saber que estardo
abertas as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado destinado a contratagédo de
pessoal por tempo determinado, nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal de
1988 e da Lei Municipal n°® 1.978, de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto
Municipal n°® 12.577 de 20 de dezembro de 1993, e alterada pelas Leis Municipais n°
3.365/2002, n° 6.146/2017 e n°® 6.265/2017, para atendimento de necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, para atuar na COMPANHIA MUNICIPAL DE
TRANSPORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio. O presente processo sera regido por
este Edital e coordenado pela COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES

COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 E condicdo essencial para inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado o
conhecimento e aceitacdo das instru¢cdes e normas contidas neste Edital.

1.2 Todas as informagOes oficiais referentes ao Processo Seletivo Simplificado
regulamentado pelo presente Edital serdo divulgadas no endereco eletrénico https://mobi-
rio.rio.br/ e no Diério Oficial do Municipio do Rio de Janeiro.

1.3 E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente 0s prazos
referentes a este Processo Seletivo Simplificado, desde o Edital de abertura até a
convocagao.

1.4 As vagas previstas neste Edital sdo para preenchimento imediato, de modo que o
candidato devera estar apto para assumir a fun¢éo no ato da convocacao.

1.5 Em razé&o do disposto no Decreto RIO n°. 49.286/2021, s6 serdo aceitas as inscricdes
ou realizadas as contratacfes de profissionais que apresentarem o comprovante de
vacinagao contra a COVID — 19 (12, 22 e dose de reforgo conforme cronograma vacinal).


https://mobi-rio.rio.br/
https://mobi-rio.rio.br/

2. VAGAS REMANESCENTES:

Cargo e Requisitos de competénc

ia:

i Carga Horaria -
Area de atuagéo Vagas Mensal PCD Salério
MECANICO 20 220h 1 2.617,02

Requisitos de Comp

eténcia (Contratacdo / Acdo de Pessoal)

Formacao Académica (Educacéo)

Ensino Fundamental Incompleto

Experiéncia Profissional

Experiéncia na funcéo

Treinamentos / Habilidades

Desejavel:Curso técnico em mecanica veicular a diesel.

i Carga Horaria -
Area de atuacgéo Vagas Mensal PCD Salério
MECANICO ALINHADOR 1 220h 1 2.818,45

Requisitos de Competéncia (Contratagcao / A¢ao de Pessoal)

Formacao Académica (Educacéo)

Ensino Fundamental Incompleto

Experiéncia Profissional

Experiéncia na funcao

Treinamentos / Habilidades e alinhador
i 3 Carga Horaria Salari
Area de atuacdo Vagas Mensal PCD alario
MECANICO VALISTA 7 220h 1 2.818,45
Requisitos de Competéncia (Contratacao / Acdo de Pessoal)
Formacédo Académica
(Educag&o) Ensino Fundamental Incompleto
Experiéncia Profissional Experiéncia na funcao
Treinamentos / Habilidades N&ao exigido
i Carga Horaria -
Area de atuacéo Vagas Mensal PCD Salario
MECANICO SOCORRISTA 2 220h - 2.818,45

Requisitos de Comp

eténcia (Contratacdo / Acdo de Pessoal)

Formacédo Académica
(Educacao)

Ensino Fundamental Incompleto

Experiéncia Profissional

Experiéncia na funcao.

Treinamentos / Habilidades

Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “E”

Curso técnico em mecéanica de suspenséo, direcéo, freios




. Carga Horaria ..

Area de atuagao Vagas Mensal PCD Salario
MECANICO DE
REFRlGERAQAO 10 220h 1 2.818,45
Requisitos de Competéncia (Contratacdo / Acao de Pessoal)

Formag&o Académica (Educacgéo) Ensino Fundamental Completo.

Experiéncia Profissional Experiéncia na funcéo

Treinamentos / Habilidades Desejavel: Curso técnico em refrigeragao veicular
i Carga Horéaria L
Area de atuacao Vagas Mensal PCD Salario
LUBRIFICADOR 8 220h 1 1.794,58

Requisitos de Competéncia (Contratacdo / A¢do de Pessoal)

Formacdo Académica (Educacéo) Ensino Fundamental Incompleto

Experiéncia Profissional Experiéncia na funcao
Treinamentos / Habilidades Curso bésico de pontos de lubrificagcdo veicular
i Carga Horaria ..
Area de atuagéo Vagas Mensal PCD Salario
ELETRICISTA VEICULAR 8 220h 1 2.373,72

Requisitos de Competéncia (Contratacao / A¢do de Pessoal)

Formacéo Académica (Educacéo) Ensino Fundamental Incompleto

Experiéncia Profissional Em: Elétrica e/ou eletrdnica linha pesada (6nibus/caminh&o)

Desejavel: curso basico em sistema elétrico e

Treinamentos / Habilidades eletrénico veicular

Area de atuacéo Vagas Carga Horaria PCD Salario
Mensal

ENCARREAGADO DE 4 220h 1 4.676,88
MECANICA

Requisitos de Competéncia (Contratacdo / Acdo de Pessoal)

Formacéo Académica (Educacéo) Ensino Médio Completo

A . Na funcdo de Encarregado de Mecénica - linha pesada
Experiéncia Profissional a L ~ :
(6nibus ou caminh&o) e gestédo de equipe
Treinamentos / Habilidades Curso de mecéanica veicular
i Carga Horéria -
Area de atuacéo Vagas Mensal PCD Salario
LANTERNEIRO 10 220h 1 2.373,72

Requisitos de Competéncia (Contratacdo / Acao de Pessoal)

Formacdo Académica (Educacéo) Ensino Fundamental Incompleto

Em: Reforma de carroceria (geral) e/ou Lanternagem de

Experiéncia Profissional dnibus

Desejavel em técnicas de alinhamento e reparos de

Treinamentos / Habilidades esquadro estrutural de carroceria.




Area de atuacéo

Vagas

Carga Horaria

Mensal

PCD

Salario

CONTROLADOR DE
PNEUS

1

220h

2.818,45

Requisitos de Competéncia (Contratacdo / Acdo de Pessoal)

Formacao Académica (Educacéo)

Ensino Médio completo

Experiéncia Profissional

Em: Controlador de Pneus

Treinamentos / Habilidades

Em: Controlador de Pneus; Noc¢des de Informatica eExcel

Area de atuagéo

Vagas

Carga Horaria
Mensal

PCD

Saléario

AJUDANTE DE ELETRICISTA
VEICULAR

3

220h

1.364,57

Requisitos de Com

peténcia (Contratacdo / Acao de Pessoal)

Formacao Académica (Educacao)

Ensino Fundamental Incompleto.

Experiéncia Profissional

Desejavel em elétrica e/ou eletrénica linha pesada
(6nibus/caminha). Jovem Aprendizem eletricista

Treinamentos / Habilidades

Desejavel: em Elétrica veicular a Diesel.

Carga Horaria

Area de atuacao Vagas Mensal PCD Salario
AJUDANTE DE MECANICO 8 220h 1 1.364,57
Requisitos de Competéncia (Contratacdo / Acdo de Pessoal)
Formacdo Académica (Educacdo) | Ensino Fundamental Incompleto.
Experiéncia Profissional Desejavel: Mecanica veicular, Jovem Aprendiz
Treinamentos / Habilidades N&o exigido.
i Carga Horaria .
Area de atuacéo Vagas Mensal PCD Salario
APONTADOR 2 220h - 1.794,58

Requisitos de Competéncia (Contratacdo / Acao de Pessoal)

Formacéo Académica (Educacéo)

Ensino Fundamental completo

Experiéncia Profissional

Em: Empresas de 6nibus como Apontador

Treinamentos / Habilidades

Desejavel: No¢Oes de informética




. Carga Horaria lari
Area de atuacdo Vagas Mensal PCD Salario
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 7 220h 1 2.373,72

Requisitos de Competéncia (Contratacdo / Acdo de Pessoal)

Formacéo Académica (Educacao)

Ensino Médio Completo.

Experiéncia Profissional

Experiéncia em atividades de estoque e almoxarifado

Treinamentos / Habilidades

N&o exigido.
} Carga Horaria ..
Area de atuacéo Vagas Mensal PCD Salario
BORRACHEIRO 3 220h - 2.492,40
Requisitos de Competéncia (Contratagao / A¢do de Pessoal)
Formacéo Académica (Educacao) Ensino Fundamental incompleto
o o Em: movimentagéo e aplicagédo dos pneus linha
Experiéncia Profissional pesada (6nibus/caminho)
Treinamentos / Habilidades Desejavel curso basico de qualifica¢éo profissional
i Carga Horaria ..
Area de atuacio Vagas Mensal PCD Salario
CAPOTEIRO 2 220h - 2.373,72
Requisitos de Competéncia (Contratagcao / A¢ao de Pessoal)
Formacéo Académica (Educacao) Ensino Fundamental incompleto
Experiéncia Profissional Em: montagem e desmontagem de bancos
Treinamentos / Habilidades N&o exigido
. . Carga Horaria .
Area de Atuacao Vagas Mensal PCD Salario
LIDER DE ALMOXARIFADO 1 220h - 3.913,39

Requisitos de C

ompeténcia (Contratacdo / Acdo de Pessoal)

Formacéo Académica (Educacéo)

em areas afins.

Ensino Médio Completo. Desejavel curso Técnico ouSuperior

Experiéncia Profissional

Em: Estoque de materiais/almoxarifado em empresade dnibus

Treinamentos / Habilidades

Em: Conhecimentos em Informéatica

< ~ Carga Horaria L.
Area de atuacao Vagas Mensal PCD Salério
PINTOR PREDIAL 2 220h } 2.373,72

Requisitos de Competéncia (Contratacdo / Acdo de Pessoal)

Formacéo Académica (Educacao)

Ensino Fundamental Completo.

Experiéncia Profissional

Em: pintura predial/industrial.

Treinamentos / Habilidades

Desejavel: Curso de pintor de obras/industrial.




. " Carga Horaria -
Area de atuacao Vagas Mensal PCD Salario
SERRALHEIRO 1 220h ) 2.373,72

Requisitos de Competéncia (Contratacdo / Acao de Pessoal)

Formacdo Académica (Educacéo) Ensino Fundamental Incompleto

Experiéncia Profissional Em: Serralheria
Treinamentos / Habilidades N&o exigida
‘ N Carga Horaria L
Area de atuacéo Vagas Mensal PCD Salario
TECNICO EM MANUTENCAO DE
REFRIGERAGAO 2 220h ; 2.492,40

Requisitos de Competéncia (Contratacao / A¢do de Pessoal)

Formacao Académica (Educacao) Ensino Médio Completo

Experiéncia Profissional Em: manutencao de refrigeracéo

Treinamentos / Habilidades Desejavel curso profissionalizante em refrigeracédo

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRICAO:

3.1 O candidato devera preencher a inscricdo online, disponivel dos dias 10/07/2023 a
12/07/2023, no endereco eletrbnico https://mobi-rio.rio.br/vempramobi/ e acessar 0s
PROCESSOS SELETIVOS ABERTOS.

3.2 O candidato devera preencher corretamente todos 0s campos, incluindo os requisitos
para a pontuagcdo da andlise de curriculo, definidos no ANEXO II, que deverdo ser
comprovados com documentacao na hipétese de convocacgao para contratacao.

3.2.1 O candidato que deixar de enviar a documentacéo solicitada no ato da inscricdo, sera
eliminado do certame, ndo sendo possivel apresentar qualquer documento na fase de
recurso, conforme o disposto no item 6.4 deste edital;

3.3 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
dever4 marcar a opcao no link de inscricdo e deverdo realizar upload dos documentos
(laudo médico) durante o periodo de inscricao, impreterivelmente. O fato de o candidato
se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura
participacdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas.

3.4 A declaracéo fraudulenta ou deliberadamente enganosa implicard automaticamente
na exclus&o do candidato do processo seletivo.

3.5 Apés realizar a inscricdo online, o candidato tera seu nome publicado, com a
pontuacgédo correspondente conforme ANEXO II, no Diario Oficial da Prefeitura da Cidade
do Rio de Janeiro. Os candidatos classificados serdo convocados, de acordo com o
namero de vagas deste edital, para apresentarem os seguintes documentos:



https://mobi-rio.rio.br/vempramobi/

a) Carteira de ldentidade

b) CPF;

¢) 1 Foto 3x4 colorida e recente;

d) Titulo de Eleitor (com comprovante de votacdo na Ultima elei¢éo);

e) Certificado de Reservista (Dispensa de incorporacao, Carta Patente ou
Incorporacéo de Reservista);

f) Curriculo, acompanhado da copia da documentacdo comprobatoria,
conforme ANEXO Il deste Edital;

g) PIS

h) Certiddo de nascimento/casamento

i) Certificado de escolaridade

J) Comprovante de residéncia atualizado

k) CTPS (Paginas: foto, descrigdo e ultimo contrato)

I) CPF dos dependentes

m) Comprovante de vacinagéo da COVID-19 (12, 22 e doses de reforco,
conforme cronograma vacinal)

n) Documentacdo comprobatéria para pessoa com deficiéncia (laudo médico)

0) Comprovante de tipo Sanguineo/Fato Rh.

p) CNH para as fun¢des obrigatorias.

3.5.1 O nédo cumprimento dessas exigéncias implica na eliminacdo do candidato, bem
como o ndo atendimento da pontuagdo minima exigida no item 9.7 deste Edital.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD)

4.1 Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, na Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, no Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999 e, art. 5° § 2° da Lei n°® 8.112/90, serdo admitidos os
candidatos inscritos como portadores de deficiéncia, selecionados neste Processo
Seletivo, na propor¢éo de 5% das vagas a serem ofertadas, desde que a deficiéncia
seja compativel com o desempenho das respectivas atribuicdes.

4.2 O candidato que se declarar deficiente, resguardadas as condicbes especiais
previstas na Lei, concorrerd em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no
que se refere aos critérios de aprovacgéo descritos neste Edital.

4.3 As vagas destinadas aos candidatos inscritos ha condicédo de pessoa com deficiéncia,
se néo providas por falta de candidatos ou pela reprovacdo no Processo Seletivo, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem classificatoéria.

4.4 O candidato com deficiéncia devera anexar no ato da inscricao o laudo médico com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
— CID, assinado por médico da area de sua deficiéncia, bem como a causa da deficiéncia;

4.5 O candidato com deficiéncia aprovado neste Processo Seletivo serd4 convocado para
apresentar laudo médico comprobatério constando o CID e assinado por médico
especialista, juntamente com os demais documentos obrigatérios, conforme item 3.5.

4.6 O candidato que necessitar de adaptacfes para a realizagdo das provas tedricas ou
praticas podera requerer no ato da inscricdo, em campo especifico, 0s recursos especiais
necessarios para cada fase do concurso, juntamente com o laudo médico especifico
(imagem do documento original) que justifique o atendimento especialsolicitado.



4.7 O candidato devera comparecer na data de sua convocacao, que sera publicada em
DO.Rio e no site da Mobi-Rio, munido do Laudo Médico (original ou cépia autenticada
em cartorio), emitido nos ultimos seis meses, tendo como referéncia a data da chamada,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia e a compatibilidade com o cargo pleiteado.

5. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:

5.1 As etapas do Cronograma que compdem o Processo Seletivo estdo dispostas no
ANEXO | do presente Edital e deverdo ser seguidas e acompanhadas pelos candidatos.

6. DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO
6.1 Da Anélise de Curriculo:

a) O candidato deverd entregar seu Curriculo, em conformidade com os dados
apresentados na etapa online (3.1);

b) Sera atribuida nota zero ao candidato que deixar de apresentar documentacgéo para a
andlise do Curriculo;

c) O resultado da classificacdo serd publicado no Diario Oficial do RJ, conforme
cronograma do ANEXO I.

6.2 Dos Critérios de Pontuacao:

a) Os critérios de pontuacao da analise curricular estdo definidos no ANEXO Il deste
Edital;

b) A classificacdo sera por ordem de maior pontuacdo observando o critério definido no
ANEXO Il deste edital.

6.3 Dos Critérios de Avaliacao:
6.3.1 Teste Tedrico de conhecimento para as func¢des de:

a) AUXILIAR DE ALMOXARIFADO
b) ENCARREGADO DE MECANICA
c) LIDER DE ALMOXARIFADO

d) CONTROLADOR DE PNEU

6.3.2 Teste pratico de conhecimento para as funcdes de:

a) MECANICO

b) MECANICO ALINHADOR

¢) MECANICO DE SUSPENSAO

d) MECANICO VALISTA

e) MECANICO SOCORRISTA

f) MECANICO DE REFRIGERACAO



6.3.3 Sera considerado classificado o candidato que obter pontuacdo minima de 70
pontos;

6.3.4 O nado comparecimento a qualquer uma das etapas implica em eliminac&o do
processo seletivo.

6.4 Dos Recursos:

a) Caberd recurso uma Unica vez quanto ao resultado da classificacdo, devendo o
candidato dar entrada no seu pedido diretamente no setor de Recursos Humanos da
COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS-MOBI-Rio, no enderecoRua
Leonardo Vilas Boas, n° 03-Curicica — Garagem 2 (proximo a estacdo Pedro Corréa), no
prazo estabelecido no ANEXO I;

b) O recurso devera ser elaborado por escrito ou impresso e devidamente fundamentado,
conforme modelo do ANEXO lll deste Edital;

c) N&o serdo conhecidos os recursos com finalidade de completar a documentagéo nao
apresentada no ato da inscrigdo, conforme o disposto no item 3.2.1 deste edital.

d) Nao sera recebido recurso intempestivo ou recurso do recurso;
e) O Resultado obtido apos avaliacdo dos recursos pela MOBI-Rio, sera publicado no
Diéario Oficial do RJ, conforme cronograma do ANEXO | deste Edital.

7. DA VALIDADE:

7.1 O prazo de validade deste processo seletivo serd de 12 (doze) meses a contar da data
da homologacdo pela COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS
CMTC - MOBI-Rio, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com o0s
interesses e necessidades da COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio.

8. DA REMUNERACAO:
8.1 O Salario base correspondera a categoria relacionada na tabela constante do Item 2.

8.2 O Salario Base sera acrescido de: Vale Alimentacdo no valor de R$ 500,00 e
Auxilio transporte.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS:

9.1 Os candidatos participantes deste processo seletivo ficam submetidos ao
cronograma estabelecido no ANEXO | do presente Edital.

9.2 N&o serdo aceitas inscricbes por procuracdo, nem documentos enviados via fax ou
via postal, ou por outro meio que néo o estabelecido neste edital;

9.3 Em nenhuma hip6tese havera devolucao das copias de documentos apresentados
para inscricdo no processo;

9.4 Nao cabera recurso contra o Resultado Final do Processo Seletivo;

9.5 Todo o processo referente a andlise de Curriculo estara a cargo da COMPANHIA
MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio;



9.6 Em caso de empate serdo considerados 0s seguintes critérios de desempate:

9.6.1. Maior pontuacdo em experiéncia na funcao
9.6.2. Por maior idade

9.7 Serd desclassificado o candidato que obtiver Resultado Final inferior a 10 (dez)
pontos, bem como aquele que deixar de apresentar a documentacdo exigida no item 3
deste Edital;

9.8 A divulgacdo do Resultado Final ficard a cargo da COMPANHIA MUNICIPAL DE
TRANSPORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio, e serd disponibilizada através do
Diario Oficial do RJ;

9.9 A escala de servico do contratado serd estabelecida pela COMPANHIA MUNICIPAL
DE TRANSPORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio, respeitando a carga horéaria
definida no item 2;

9.10 Havendo desisténcia do candidato classificado e convocado para contrata¢éo serao
observadas as prerrogativas do presente edital, sendo convocado o candidato
subsequente;

9.11 E de inteira responsabilidade do candidato a atualizagdo cadastral para o caso de
convocagao;

9.12 Em caso de Acumulacéo de Cargos, Empregos ou Fun¢des Publicas, a contratacdo
esta condicionada a formal comprovacao legal de Acumulacdo, bem como a
compatibilidade da carga horéaria de trabalho;

9.12.1 A comprovacao de Acumulacao legal de cargos, empregos ou fung¢des publicas é
de inteira responsabilidade do candidato, ndo se responsabilizando a COMPANHIA
MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio por qualquer conduta
ilegal por parte dos candidatos;

9.13 Os candidatos aprovados neste processo seletivo que no momento da convocagao
para contratacdo ndo apresentarem os documentos referentes exigida no item 3 deste
Edital estardo automaticamente eliminados, permitindo a COMPANHIA MUNICIPAL DE
TRANSPORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio convocar o candidato classificado que
se encontre em posi¢do subsequente;

9.14 Os candidatos aprovados serédo convocados por ordem de classificacdo, obedecida
a totalidade das vagas estabelecidas no item 2 deste Edital, sendo que o ndo
comparecimento no dia e hora marcados pela COMPANHIA MUNICIPAL DE
TRANSPORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio implicara na sua desclassificacao;

9.15 Os candidatos classificados neste Processo em nimero que exceda ao quantitativo
de vagas ofertadas poderdo ser convocados, de acordo com as necessidades da
COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio
observado o prazo limite estabelecido no item 7.1 deste Edital;

9.16 Além da documentacdo exigida no item 3, os candidatos aprovados deverao
apresentar os documentos complementares a formalizacdo dos respectivos contratos por
tempo determinado, de acordo com o Edital de Convocacéo expedido pela COMPANHIA
MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio;



9.17 Os contratos de trabalho por tempo determinado serdo regidos de acordo com 0s
dispositivos da Lei Municipal n° 1.978 de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto
N° 12.577 de 20 de dezembro de 1993, e alteragGes promovidas pelas Leis Municipais n°®
3.365/2002, n°® 6.146/2017 e n°® 6.265/2017, a teor do comando inserto no art. 37, IX, da
Constituicdo Federal de 1988;

9.18 A COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio
nao efetuara a contratacdo de candidatos que tenham tido contratos anteriores firmados
com esta empresa publica rescindidos por justa causa, em qualquer das hipéteses do
artigo 482 da CLT;

9.19 Os casos omissos ou nhao expressamente previstos neste Edital serdo resolvidos
pela COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio,
aplicando-se a estas situacdes as normas legais cabiveis;

Rio de janeiro, 06 de julho de 2023.



ANEXO |
Cronograma do Processo Seletivo
Obs.: As publicacdes referentes a este processo seletivo serdo disponibilizadas no Diario

Oficial do Municipio do Rio de Janeiro e site da COMPANHIA MUNICIPAL DE
TRANSPORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio.

DATA EVENTO
06/07/2023 DISPONIBILIDADE DO EDITAL NO SITE
07/07/2023 PUBLICACAO DO EDITAL NO DIARIO OFICIAL

10/07/2023 a 12/07/2023 |12 ETAPA - REALIZACAO DAS INSCRICOES (ONLINE)

18/07/2023 RESULTADO DA CLASSIFICACAO
PRAZO PARA RECURSO
19/07/2023 Local: nos termos do estabelecido no item 6.4 deste Edital

Horério: 09:00 as 17:00

25/07/2023 RESULTADO DA ANALISE DE RECURSO

27/07/2023 22 ETAPA - APLICAQAO DE TESTE

01/08/2023 RESULTADO DO TESTE
PRAZO PARA RECURSO

02/08/2023 Local: nos termos do estabelecido no item 6.4 deste Edital
Horério: 09:00 as 17:00

04/08/2023 RESULTADO DA ANALISE DE RECURSO

07/08/2023 RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO




ANEXO I

DOCUMENTOS PARA ANALISE DE

CURRICULO FORTLAGAD
. a ~ 10 pontos por ano de
Carteira de Trabalho com experiéncia na fungéo A
experiéncia
Carteira de Trabalho com experiéncia na fungédo em empresa 5 pontos por ano de
de 6nibus experiéncia

* O tempo de experiéncia profissional no emprego pelo candidato comprovar-se-a

mediante CTPS ou declara¢do do empregador, devendo constar explicitamente o periodo,
com inicio e fim.

** Declaragao em papel timbrado expedida pelo 6rgdo contratante ou Registro emCarteira
Profissional — CTPS, de Instituicdo Publica ou Privada.



ANEXO I

FORMULARIO DE RECURSO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Nome do candidato:
N° do Edital de Processo Seletivo Simplificado

Cargo:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

DO OBJETO DO RECURSO, ARGUMENTACAO E PEDIDO (informar claramente a
ETAPA do processo seletivo a que se refere o recurso interposto, com argumentos que

justifiquem o pedido. Se necessario, favor anexar os documentos e/ou outras fontes de

informacéo).

Local e Data:
Assinatura do Candidato:

O presente Recurso devera ser preenchido e assinado pelo candidato e protocolado
dentro do prazo estabelecido no Edital.



