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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PENHA - SC
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 01/2023

A Comisséo do Concurso Publico, nomeada pelo Portaria N.° 1.381/2023, torna publica a realizacéo de
Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas existentes e formacao de cadastro de reserva
para o quadro de pessoal da Prefeitura do Municipio de Penha - SC, que se regera pela Lei Organica
do Municipio, Leis Complementares n° 01/2005, 93/2014, 100/2015, 0153/2023 e 157/2023, Lei
Ordinaria 2281/2009, suas atualizacbes e pelas normas estabelecidas neste Edital. A coordenacédo
técnico/administrativa do Concurso Publico sera de responsabilidade do IBAM - Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos objeto deste Concurso Publico, os valores dos respectivos vencimentos, o nimero de
vagas e a jornada de trabalho sédo os constantes do Anexo | deste Edital.

1.1.1. O Municipio de Penha, reserva-se o direito de admitir os candidatos classificados, de acordo com
a necessidade e disponibilidade de vagas que surgirem durante a vigéncia do Concurso.

1.2. As condic¢des de habilitacdo e definicdo de conteidos programaticos, o processo de classificacdo e
as demais informacdes proprias de cada cargo constarao de instrucdes especificas, expressas nos
Anexos |, Il e lll, parte integrante do presente Edital.

1.3. Arealizacdo do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte cronograma:

Evento Data Provavel
10 de julho a 08 de
agosto de 2023

Inscri¢des exclusivamente pela internet (on-line)

Solicitagdo de Isencao do valor de inscricao 10 a 18/07
Divulgacéo dos pedidos de isencéo 01/08
Prazo final para pagamento da inscrigéo para todos os candidatos 08 de agosto
Listagem dos inscritos: divulgacdo das inscri¢des por cargo 11/08
Resultado da analise dos laudos se atende ao Decreto Federal no 3.298/99 e

. - A . 23/08
se ha compatibilidade da deficiéncia com o cargo
Divulgacao dos locais de prova 22/08
PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS 03/09/2023
Gabarito Preliminar divulgagéo no site www.ibam-concursos.org.br 04/09
Recursos contra as questdes e gabarito preliminar 05 e 06/09
Gabarito Definitivo divulgacéo no site www.ibam-concursos.org.br 20/09/2023
Classificagdo Preliminar 20/09/2023
Recursos contra pontuagao 21 e 22/09
Classificacao Final 30/09/2023
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1.4. O cronograma € uma previsdo e podera sofrer alteracfes, dependendo do nimero de inscritos, de
recursos, intempéries e por decisdo da Comissédo de Acompanhamento, sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar suas alteracdes nos meios de divulgacdo do certame.

1.5. O candidato para se inscrever devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, clicar no link do
cargo escolhido, e antes de confirmar a inscricao, conferir todos os dados inclusive a denominacéo do
cargo e seu respectivo cédigo

1.6. Os candidatos aprovados no Concurso poderdo ser designados para as vagas existentes em
gualquer unidade de servico, de acordo com as necessidades da Prefeitura do Municipio de Penha.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Quitacdo com as obriga¢cGes militares e eleitorais;

2.4. Nivel de escolaridade e capacitacdo técnica exigida para o exercicio do cargo;

2.5. Idade minima de 18 (dezoito) anos (a serem completados até a data da posse no cargo);

2.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuic6es do cargo.

2.7. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse, 0 competente registro
de inscri¢cdo no respectivo orgéo fiscalizador.

2.8. Apresentar declaragdo de ndo possuir acumulo de cargo publico, exceto aqueles previstos na Lei.
2.9. Apresentar declaracdo firmada pelo interessado na qual conste ndo haver sofrido condenacao
definitiva por crime doloso ou contravengéo, nem penalidade disciplinar de demissédo a bem do servigo
publico no exercicio de fungao publica qualquer.

2.10. Apresentar relagdo de bens.

3. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no art. 4°. do
Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.2. Ao candidato abrangido pela legislacdo acima especificada é assegurado o direito de
inscrever-se como candidato com deficiéncia, desde que declare essa condi¢cdo no ato da
inscricdo e a sua deficiéncia seja compativel com as atribuigcdes do cargo ao qual concorre.

3.3. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condicdo em local apropriado, no Formulario de
inscricao.

3.4. O candidato com deficiéncia devera postar, durante o periodo de inscri¢cdes, laudo médico, original
ou copia autenticada ou com autenticacao digital por meio de codigo de verificacdo, atestando o tipo e
0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.5. Os candidatos com deficiéncia deverdo enviar o laudo médico por meio de carta simples com AR
ou Sedex com AR, para o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM. O envelope devera
ser preenchido da forma apresentada nos quadros abaixo:

REMETENTE: Nome completo do candidato: .............ccccceeeevriinnnene.
NUmero da inscrigao: ................... Cargo: ..ooevveieiieeieeeee
Endereco completo: ...........cccvveeeeeeennnnns CEP .ovvvvvvvvevvee
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DESTINATARIO: Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM Concurso Publico do Municipio
de Penha/SC — Edital 01/2023 - LAUDO MEDICO
Rua Anténio Candido de Figueiredo, 39 — Vila Nova CEP 89035-310 — Blumenau/SC

3.5.1. O laudo médico deve ter data de emissdo inferior a 12 (doze) meses, considerando como
referéncia a data do final das inscricGes e estar redigido com letra legivel.

3.5.2. Os laudos médicos serdo avaliados por um médico do trabalho e um profissional de Recursos
Humanos para definir se a deficiéncia apontada atende ao estabelecido na legislacao e se é compativel
com as fung¢des do cargo.

3.6. Caso a deficiéncia do candidato seja avaliada como incompativel com o cargo para o qual se
inscreveu, o valor pago a titulo de inscrigdo devera ser devolvido ao candidato.

3.7. Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com
os demais candidatos.

3.8. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia da prova objetiva
devera especifica-lo na ficha de inscri¢do, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para
a realizagdo da prova.

3.9. A ndo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no subitem 3.9,
implica a sua ndo concessao no dia da realizagédo das provas.

3.10. A realizacao das provas por estes candidatos, em condi¢bes especiais, ficard condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que nao importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.
3.11. O candidato que, no ato de inscri¢do, se declarar deficiente, se aprovado no Concurso Publico,
além de figurar na lista geral de classificacdo, tera seu nome publicado em relagédo a parte, observada
a respectiva ordem de classificacao.

3.12. Considerando que a legislacdo municipal reserva para os deficientes 5% (cinco por cento) do
namero de vagas de cada cargo. O primeiro candidato classificado como pessoa com deficiéncia, sera
nomeado para assumir a 202 vaga e assim, sucessivamente a cada 20 vagas.

4. INSCRICAO NO CONCURSO

4.1. Periodo: de 10 de julho a 08 de agosto de 2023, exclusivamente pela Internet, através do site
(www.ibam-concursos.org.br).

4.1.1. Valores de inscricéo:

CARGO / ESCOLARIDADE VALOR

Cargos de Nivel Superior R$ 120,00 (cento e vinte reais)
Cargos de Nivel Médio R$ 100,00 (cem reais)

Cargo de Nivel Fundamental R$ 80,00 (oitenta reais)

4.2. O candidato devera acessar o site (www.ibam-concursos.org.br) onde tera acesso ao Edital e seus
Anexos, a ficha de inscricdo e aos procedimentos necessérios a efetivacdo da inscricdo, que estara
disponivel no periodo entre 06 (seis) horas do dia 10 de julho e 18:00 (dezoito) horas do dia 08 de
agosto de 2023.
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4.3. As inscricdes somente serdo aceitas apdés o banco confirmar o efetivo pagamento do valor de
inscricdo. O candidato deverd verificar a confirmacdo de sua inscricdo no site (www.ibam-
concursos.org.br) através da opg¢éo Area do Candidato.
4.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie ou através de Internet Banking, ndo
sendo aceito pagamento em cheque, PIX ou mediante agendamento eletrénico.
4.4.1. A data de pagamento €, impreterivelmente, o ultimo dia de inscricbes até o horario definido no
item 4.2, caso contrario ndo serd considerado. No caso do agendamento bancario, o crédito s6 acontece
no dia posterior e por esta razdo ndo tem validade.
4.4.2. O candidato que optar por realizar inscricdes em mais de um cargo, mesmo que regularizadas
com o pagamento, somente podera realizar uma prova por periodo (matutino e vespertino).
4.5. Estardo isentos do pagamento de uma inscricdo os candidatos que comprovarem, ndo possuir
renda de acordo com a Lei 3442/2006, e os doadores de sangue que tenham realizado, no minimo duas
vezes ao ano, durante o periodo de 2 (dois) anos imediatamente anteriores a data do Edital do concurso.
4.5.1. Parater direito a isencéo na condigdo de hipossuficiente de renda, o candidato devera apresentar:

I. comprovante de Cadastramento fornecido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario

(www.mds.gov.br);

Il. comprovante de pré-inscricdo neste concurso (boleto);
lll. declaragéo assinada de que atende a condigéo estabelecida em lei, conforme Anexo IV deste edital.
4.5.2. Para ter direito a isen¢cdo como doador de sangue, o candidato terd que comprovar que realizou
a doacdo, no minimo 02 (duas) vezes, dentro do periodo de dois anos que antecedem a data de
publicacédo deste edital, através de declaracéo da entidade coletora.
4.5.3. Em qualquer situagdo de isen¢do os candidatos deverdo enviar o formulario identificado como
Anexo 1V, devidamente preenchido, juntamente com os demais comprovantes para o escritério regional
do IBAM — Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, Rua Antdnio Candido de Figueiredo, 39 —
CEP 89035-310, Bairro Vila Nova — Blumenau-SC, com postagem no periodo de 10 a 18 de julho de
2023.
4.5.4. O pedido de isencao deve ser enviado em envelope exclusivo para solicitacdo de isencao.
4.6. A Comisséao Especial do Concurso Publico deliberara sobre o pedido de isencdo com suporte na
documentacdo apresentada pelo candidato e publicara no endereco eletrénico do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) a relacdo dos pedidos deferidos e indeferidos no dia 01/08/2023.
4.6.1. Cabera recurso quanto ao resultado do pedido de isencao da inscricdo a Comissédo de Acompa-
nhamento do Concurso, no prazo de 2 dias Uteis, contado da data da publicacdo da deliberacgéo.
4.6.2. O recurso relativo a deliberacéo da isencéo das inscricdes devera ser apresentado conforme item
7.2 deste Edital.
4.6.3. Os candidatos cujos pedidos de isencdo forem indeferidos definitivamente poderdo, querendo,
efetuar o recolhimento do valor de inscri¢cdo até o prazo final das inscrigdes de acordo com o item 4.2.
4.7. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo no preenchimento da ficha de inscricao,
ndo sendo permitido pedido de retificagcdo de dados apds o encerramento do prazo das inscrigdes,
exceto atualizac&o de endereco.
4.8. O candidato também é responsavel por confirmar se os dados da inscricdo pela Internet foram
recebidos e se o valor da inscrigéo foi pago. Se seu home né&o constar da listagem de inscritos, publicada
logo apos o encerramento das inscrigdes, o candidato devera entrar em contato com o IBAM — Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal, organizador do Concurso Publico, no telefone (47) 3041 6262, no
horario das 9h as 12h e das 14h as 17h, a fim de verificar a razdo da pendéncia.
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4.9. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM e a Prefeitura de Penha néo se responsa-
bilizam por qualquer problema na inscricdo via Internet motivada por falhas de comunicagéo, falta de
energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacéo, bem como outros fatores de ordem téc-
nica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados.

4.10. Nao ha possibilidade de alteragdo/troca de empregos.

4.11. Nao havera inscrigcdo condicional ou extemporanea nem inscricao por correspondéncia.

4.12. O valor pago a titulo de inscricdo somente sera devolvido em caso de suspensao, anulacéo ou
cancelamento do Concurso Publico, incompatibilidade da deficiéncia, bem como na hipétese de alteracéo
da data do Concurso, descabendo qualquer outra hipétese de devolucgéo.

5. CONCURSO PUBLICO

5.1. Provas Escritas

5.1.1. As provas escritas serdo eliminatorias e classificatorias, e se constituirdo de questdes objetivas
de multipla escolha, conforme descrito nos Anexos Il e Il deste Edital.

5.1.2. Nas provas escritas, serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem pontos em
namero igual ou superior a pontuagdo minima estabelecida no Anexo Il.

5.1.3. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

5.2. Realizagao das Provas

5.2.1. As provas serao realizadas no dia 03 de setembro, no periodo matutino para os cargos de
nivel Superior e Fundamental e no periodo vespertino para os cargos de Nivel Médio/Técnico.
Todas as provas terdo a duragéo de 03 (trés) horas.

5.2.2. O local da realizagédo das provas constara do cartdo de confirmacao de inscricao disponivel no
site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br), no link Area do Candidato ou no link Documentacio do
Concurso, a partir de 22/08/2023.

5.2.3. Somente sera permitido o ingresso dos candidatos nos locais de prova até o horario estabelecido
no cartdo de confirmacéo.

5.2.4. O candidato que chegar ap6s o horéario estabelecido ndo podera ingressar no local de prova,
ficando, automaticamente, excluido do certame.

5.2.5. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparecam aos locais de provas pelo
menos 30 (trinta) minutos antes do horario previsto para o fechamento dos portdes.

5.2.5.1. Os portdes serdo abertos as 8h e fechados as 9h no periodo da manha e abertos as 13h e
fechados as 14h no periodo da tarde.

5.2.6. O candidato devera comparecer ao local de prova munido de documento original de identidade,
sempre oficial e com fotografia e caneta esferogréafica azul ou preta.

5.2.7. O cartdo resposta somente podera ser preenchido com caneta esferografica azul ou preta.

5.2.8. Serédo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (COREN, CRM, etc.); Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Carteira Nacional de Habilitagdo e Passaporte.

5.2.8.1. Seréo aceitos os seguintes documentos digitais: Carteira Nacional de Habilitacdo-CNH e RG.
5.2.9. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade relacionados no
subitem anterior, no dia de realiza¢édo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo de todos eles, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no
méximo, 30 (trinta) dias. Neste caso o candidato sera identificado em formulério especifico.
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5.2.10. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo da prova, devera obrigatoriamente manter
desligado qualquer aparelho eletrébnico que esteja sob sua posse, incluindo as campainhas de
celular e os sinais de alarme. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos tais como fone de
ouvido, bip, telefone celular, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, notebook, calculadora,
reldgio digital com receptor, entre outros, incorrera na exclusdo do candidato do certame, podendo a
organizacdo do Concurso vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos além dos anteriormente
citados.

5.2.11. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletronico de sinais.

5.2.12. Os candidatos s6 poderao sair do local de realiza¢do da prova apés 1 (uma) hora do inicio da
mesma, podendo levar o caderno de provas.

5.2.13. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s6 poderao deixar o local de provas juntos,
apos assinarem o boletim de sala.

5.2.14. O candidato que necessitar de tratamento especial para realizacdo da prova devera informar na
ficha de inscricdo as condi¢cdes necessarias para que lhe seja providenciado local apropriado para
realizacdo da mesma, desde que n&o implique em quebra de sigilo ou favorecimento.

5.2.15. A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira no momento da inscri¢cao, para ado¢ao das providéncias necessarias.
5.2.16. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

5.2.17. A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a crianga.

5.2.18. Nao sera disponibilizado pelo IBAM, responsavel para a guarda da crianga, acarretando a
candidata a impossibilidade de realizacdo da prova.

5.2.19. Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.2.20. Na sala reservada para amamentacéo ficardo somente a candidata lactante, a crian¢ca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

5.2.21. Constatando-se, durante a realizagdo da prova, qualquer erro ou equivoco relacionado a edi¢ao
ou impressao das provas, 0s organizadores tomarao a providéncia cabivel, podendo inclusive determinar
a anulacdo da questéo ou questdes afetadas.

5.2.22. Cabera a entidade organizadora do certame, juntamente com a Comissado Especial de Concurso
Publico, decidir sobre ocorréncias verificadas durante a realizacdo das provas.

5.2.23. A Comisséo Especial de Concurso Publico podera, justificadamente, alterar as normas previstas
no item 5 e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do
Concurso.

5.2.24. Nas Provas Objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas,
gue sera o Unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de
Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrucOes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipotese alguma havera
substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato. Na correcdo da Folha de Respostas sera
atribuida pontuacao zero a questdo com mais de uma opc¢ao assinalada, sem opc¢édo assinalada ou com
rasura. O candidato devera assinar a Folha de Respostas, passivel de desclassificacdo caso ndo
o faga.

Prefeitura do Municipio de Penha - Concurso Publico Edital 01/2023 Pagina 6



m instituto brasieiro de
administrocdo municipal

5.2.25. Os gabaritos preliminares serdo divulgados no dia 04/09/2023, no site do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br

5.3. Prova de Titulos

5.3.1. Seréo atribuidos pontos aos titulos a serem apresentados pelos candidatos aos cargos de Nivel
Superior

5.3.1.1. Os pontos referidos no item anterior obedecerdo aos critérios a seguir:

» Especializagdo lato sensu: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educagéo do Brasil, desde
gue guarde relacdo direta com a area de atuacdo para o qual o candidato prestard prova e
gue nao seja pré-requisito para o cargo, com o minimo de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula,
mediante apresentacdo de coépia simples de certificado (frente e verso) de conclusdo
devidamente registrado: 02 (dois) pontos, sendo possivel acumular até 04 pontos.

» Mestrado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacgéo do Brasil, desde que guarde relacdo
direta com as atribuic6es do cargo e a area de atuacao para o qual o candidato prestara prova,
mediante apresentacdo de copia simples de certificado (frente e verso) de concluséo e titulo de
Mestre devidamente registrado: 05 (cinco) pontos.

» Doutorado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educac¢éo do Brasil, desde que guarde relagéo
direta com as atribuicées do cargo e a area de atuacdo para o qual o candidato prestara prova,
mediante apresentacao de copia simples de certificado (frente e verso) de concluséo e titulo de
Mestre devidamente registrado: 08 (oito) pontos.

5.3.2. S6 serdo avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas.
5.3.3. Nao havera desclassificagdo do candidato pela ndo apresentagéo de titulos.

6. CONTAGEM DE PONTOS

6.1. A contagem de pontos obedecera aos critérios a seguir:

O total de pontos dos candidatos sera obtido pela adi¢cdo dos pontos a eles atribuidos em cada nucleo
da prova objetiva e de titulos, quando for o caso.

7. RECURSOS E REVISOES

7.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico.

7.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Concurso Publico podera interpor
recurso, mediante requerimento individual, conforme as orientagdes a seguir:

a) seja feito via Internet, através do site www.ibam-concursos.org.br, no prazo maximo de 02 (dois)
dias Uteis (a pagina abrira no dia seguinte apds a publicacdo), contados apds a publicacdo do ato
gue motivou a reclamacéo, no horario de 8h as 18h.

b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do Candidato com nimero do CPF e
criar o recurso, através da opcao Abrir Recurso. Assim que aparecer na tela o namero do recurso,
o candidato devera construir sua argumentagdo no campo da mensagem e enviar.

c) Em caso de recurso contra gabarito devera ser aberto um recurso para cada questao recorrida. Que
conste obrigatoriamente do recurso fundamentacdo clara e ampla dos motivos, e, no caso de
recursos contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada.

d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista do candidato na
opcao Area do candidato - RECURSOS.
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e) o IBAM e o Municipio de Penha néo se responsabilizardo por falhas de comunicacao, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha for
comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do Concurso Publico.

f) o candidato tem a obrigaco de acompanhar a comunicagao feita pelo IBAM na Area do candidato
e através do e-mail cadastrado no Formulério de inscricdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta por parte do candidato.

7.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que nao estiver fundamentado ou for apresentado
fora do prazo estabelecido na letra a do item 7.2.
7.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, procuracéo, fax, via postal ou outro meio que
nao seja o especificado no item 7.2 e seus desdobramentos do Edital.
7.5. Se do exame de recursos resultar anulagéo de questdo, a pontuagéo correspondente sera atribuida
a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
7.6. No caso de o gabarito de alguma questédo ser fornecido incorretamente por falha de digitacéo,
publicagdo ou outra, a questdo ndo sera anulada, procedendo-se a sua corre¢ao e publicacao.
7.7. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas no item 7 e seus desdobramentos;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacdao légica, coerente e consistente e sem pedido;

€) contra terceiros;

f) em coletivo;

g) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.
7.8. Sera dada publicidade as decisdes dos recursos, no site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br).
7.9. Nao havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

8. RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

8.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao Concurso Publico descrito no item 5 do
presente Edital, satisfizer todas as condi¢des |4 estabelecidas.

8.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacéo, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios para o desempate dos candidatos:

a) para os cargos de Nivel Superior e Nivel Médio:

12) maior n2 de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;
29) maior n? de pontos na prova de Legislagao;

3°) maior n2 de pontos na prova de Portugués;

4°) maior idade.

b) para o cargo de Nivel Fundamental:

12) maior n2 de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;
22) maior n2 de pontos na prova de Matematica;

3°) maior n2 de pontos na prova de Portugués;

4°) maior idade.
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8.2.1. Quando a igualdade de pontos envolver, pelo menos, 01 (um) candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-4 considerando como primeiro critério o mais idoso,
a partir do qual serdo aplicados os demais critérios estabelecidos.

8.3. O resultado preliminar do Concurso contendo 0 desempenho de todos os candidatos inscritos, em
ordem decrescente de pontuacédo, sera publicado nos sites (www.ibam-concursos.org.br), através da
opc¢ao Documentacdo do Concurso.

8.4. Apls decididos todos os recursos, sera também publicada, nos enderecos acima, uma relagao final
com todos os candidatos aprovados por cargo e em ordem de classificacdo.

8.5. Os candidatos aprovados, além do nimero de vagas ofertadas por cargo neste edital, passardo a
constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso, cabendo-lhes a
responsabilidade de manter atualizado, através de documento protocolado junto ao 6rgao de gestao de
pessoal da Prefeitura Municipal de Penha, seu endereco para fins de convocacéo, sob pena de serem
considerados desistentes.

9. DISPOSICOES GERAIS
9.1. A classificagao dos candidatos aprovados seré feita em ordem decrescente dos pontos obtidos.
9.2. A homologagdo do Concurso sera feita por ato do Prefeito Municipal de Penha, mediante a
apresentacgao das listagens finais dos resultados do certame.
9.3. O Concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de sua homologacéao,
podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, por ato do Prefeito Municipal de Penha.
9.4. Os candidatos aprovados no Concurso, inclusive os deficientes, serdo convocados para o exame
médico e para a comprovagao dos requisitos exigidos no item 2 do presente Edital, através dos meios
de comunicagéo julgados convenientes pela Administracdo Municipal.
9.4.1. Os exames médicos séo eliminatdrios, sendo excluidos do Concurso os candidatos que nédo
apresentarem aptidao fisica e/ou mental para o exercicio do servi¢o publico para o qual se inscreveram.
9.5. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente
eliminados do concurso publico em qualquer de suas fases.
9.6. Sera excluido do certame, por ato da Comissao de Concurso Publico, o candidato que:

a) faltar a qualquer uma das fases do concurso publico;

b) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizagdo das provas, de modo a prejudicar o

andamento normal do Concurso;
c) for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunica¢cdo com outro candidato;
d) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagdo da prova, sem
prejuizo do indiciamento cabivel;

e) prestar, em qualquer documento, declaracgédo falsa ou inexata;

f) deixar de apresentar qualquer documento comprobatdrio dos requisitos exigidos neste Edital.

g) deixar de assinar a Folha de Respostas.
9.7. O presente Concurso objetiva o preenchimento de cargos do quadro de pessoal sob a égide do
Regime Celetista, conforme as Leis Complementares n°S 01/2005,153/2023,157/2023 e suas
atualizagbes.
9.8. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento do presente Edital, bem como o compromisso
tacito de aceitar as condic6es do Concurso, tais como se acham estabelecidas.
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9.9. A aprovacao em concurso publico ndo gera direito a nomeacéao, a qual se dara, a exclusivo critério
da Prefeitura Municipal de Penha, dentro do prazo de validade do Concurso em conformidade ao niumero
de vagas constantes do Anexo | deste Edital, respeitada a ordem de classificacado.

9.9.1. Os aprovados, além do numero de vagas divulgado, irdo compor o Cadastro de Reserva durante
a validade do presente Concurso.

9.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pela internet, através do site www.ibam-
concursos.org.br, ou qualquer outro meio de divulgacéo definido pela Comisséo de Concurso Publico a
publicacéo de todos os atos e editais relativos ao Concurso, inclusive alteracées que porventura ocorram
durante o Concurso Publico.

9.11. Ap6s a homologacao, o candidato deverd manter atualizado seu endereco, junto a Prefeitura
Municipal de Penha, sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nao-
atualizagéo desta informacgéao.

9.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Concurso Publico, competente também para
julgar, em decisao irrecorrivel, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos.

9.13. Séo partes integrantes deste Edital os Anexos I, Il, Il e IV que o acompanham.

9.14. O presente Edital e demais atos relativos ao Concurso estardo disponibilizados no site do IBAM,
(www.ibam-concursos.org.br) e no site da Prefeitura Municipal de Penha (www.penha.sc.gov.br).

10. ANOMEACAO
10.1. A nomeacéo dos candidatos obedecera rigorosamente & ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados, observada a necessidade do Municipio de Penha e o limite fixado pela Constituicdo e
Legislacédo Federal com despesa de pessoal, dentro do prazo de validade do certame.
10.2. A aprovagdo no Concurso Publico, além do niumero de vagas constante neste Edital, ndo gera
direito & nomeacédo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacéo final.
10.3. A nomeacéo dos candidatos que vierem a ser convocados para posse no Municipio de Penha sera
regida pela legislagdo municipal, com base na Consolidag&o das Leis do Trabalho - CLT.
10.4. A convocacao sera realizada por meio de divulgagcédo no endereco eletrénico oficial do municipio
https://penha.atende.net/cidadao e https://diariomunicipal.sc.gov.br, devendo o candidato apresentar-se
a Prefeitura do Municipio de Penha, no prazo solicitado.
10.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar 0s originais e copia simples dos documentos
discriminados a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o

namero da CTPS, bem como da folha de qualificagéo civil;

b) Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado);

c) Titulo de Eleitor e Certiddo de quitacédo eleitoral emitida por meio do site www.tre.sc.gov.br;

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacéo, quando do sexo masculino;

e) Cédula de Identidade — RG ou RNE;

f) Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracao de firma anterior, informando n&o haver feito o cadastro;

g) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

h) Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentacao);

i) Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo;

j) Comprovante do Registro e de regularidade junto ao érgao de fiscalizacéo profissional (Ex.: CRM,

COREN etc.), se exigido pelo cargo;
k) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir;

Prefeitura do Municipio de Penha - Concurso Publico Edital 01/2023 Pagina 10


http://www.ibam-concursos.org.br/
http://www.ibam-concursos.org.br/
http://www.penha.sc.gov.br/
https://penha.atende.net/cidadao
http://www.tre.sc.gov.br/

m instituto brasieiro de
administrocdo municipal

[) Certiddo negativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais (dos ultimos 5 anos) com data de
emissao de até 60 (sessenta) dias da apresentacao;
m) Certiddo expedida pelo 6rgao competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que nao
sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico;
n) Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimobnio; e outras declaracdes necessérias
a critério do Municipio de Penha.
10.5.1. No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo,
funcdo ou emprego publico remunerado, em outro 6rgdo publico da administracdo publica direta ou
indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime proprio de previdéncia social em
ambito municipal, estadual ou federal.
10.5.2. Caso haja necessidade, o Municipio de Penha podera solicitar outras declara¢des e documentos
complementares.
10.5.3. As copias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.
10.6. Obedecida a ordem de classificagéo, os candidatos convocados e que comprovarem 0s requisitos
minimos da forma definida neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade
fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.
10.6.1. As decisdes do Servico Médico indicado pelo Municipio de Penha, de carater eliminatorio para
efeito de posse, sdo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.
10.7. O candidato que ndao comprovar 0s requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico,
nao cabendo recurso.
10.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera
formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia, passando sua vez para o proximo candidato
classificado. O ndo comparecimento do candidato no prazo definido na convocacéo, sera considerado
como desisténcia.
10.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante o Municipio de Penha,
conforme. Nao poderad ser empossado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaracao falsa, inexata para fins de posse, ndo possuir 0s requisitos minimos exigidos ou nao
comprovar as condi¢cdes estabelecidas deste Edital, na data estabelecida para apresentacdo da
documentacgéo.

Prefeitura Municipal de Penha, 06 de julho de 2023.

Comisséo Especial de Concursos Publicos da Prefeitura Municipal de Penha.
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ANEXO |
COIIDD(I)GO CARGO REQUISITOS MINIMOS T%TSL JORNADA VENCIMENTO-
CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) VAGAS SEMANAL BASE (R$)
NIVEL SUPERIOR

001 ASSISTENTE SOCIAL Dlp.loma de graduacdo em Servico Social e comprovante de 01 + CR 20h 2.699.69
registro no CRESS

002 AUDITOR Curso Superlgr em Administragdo, Ciéncias Contabeis, Direito 01+ CR 40h 5.523.56
e/ou Economia.

003 ENFERMEIRO — 30h Dlp.loma de graduacdo em Enfermagem e comprovante de 01+ CR 30h 4.750,00
registro no COREN
Diploma de graduacdo em Enfermagem e comprovante de

004 ENFERMEIRO - 40h . 01 +CR 40h 6.333,33
registro no COREN

005 FONOAUDIOLOGO D|p_loma de graduacdo em Fonoaudiologia e comprovante de 01+ CR 20h 2.630.26
registro no CREFONO

006 MEDICO CLINICO GERAL Diploma de graduacdo em Medicina e comprovante de registro 01+ CR 20h 6.575.67
no CRM
Diploma de Curso Superior em Medicina com Registro no CRM

007 MEDICO DERMATOLOGISTA e Certificado de Registro da Qualificacdo de Especialista (RQE) | 01 + CR 10h 3.287,84
em Dermatologia.
Diploma de Curso Superior em Medicina com Registro no CRM

008 MEDICO ENDOCRINOLOGISTA e Certificado de Registro da Qualificacdo de Especialista (RQE) | 01 + CR 10h 3.287,84
em Endocrinologia.
Diploma de Curso Superior em Medicina com Registro no CRM

009 MEDICO GASTROENTEROLOGISTA e Certificado de Registro da Qualificacdo de Especialista (RQE) 01+CR 10h 3.287,84
em Gastroenterologia.
Diploma de Curso Superior em Medicina com Registro no CRM

010 MEDICO GINECOLOGISTA e Certificado de Registro da Qualificacdo de Especialista (RQE) | 01 + CR 10h 3.287,84

em Ginecologia.
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COIIDD(IDGO CARGO REQUISITOS MINIMOS T%TEAL JORNADA | VENCIMENTO-
CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) VAGAS SEMANAL BASE (R$)

Diploma de Curso Superior em Medicina com Registro no CRM

011 MEDICO MASTOLOGISTA e Certificado de Registro da Qualificacdo de Especialista (RQE) | 01 + CR 10h 3.287,84
em Mastologia.
Diploma de Curso Superior em Medicina com Registro no CRM

012 MEDICO OFTALMOLOGISTA e Certificado de Registro da Qualificacdo de Especialista (RQE) | 01 + CR 10h 3.287,84
em Oftalmologia.
Diploma de Curso Superior em Medicina com Registro no CRM

013 MEDICO ORTOPEDISTA e Certificado de Registro da Qualificacdo de Especialista (RQE) | 01 + CR 10h 3.287,84
em Ortopedista.
Diploma de Curso Superior em Medicina com Registro no CRM

014 MEDICO PEDIATRA e Certificado de Registro da Qualificacdo de Especialista (RQE) | 01 + CR 10h 3.287,84
em Pediatria.
Diploma de Curso Superior em Medicina com Registro no CRM

015 MEDICO PSIQUIATRA e Certificado de Registro da Qualificacéo de Especialista (RQE) 01+CR 10h 3.287,84
em Psiquiatra.
Diploma de Curso Superior em Medicina com Registro no CRM

016 MEDICO RADIOLOGISTA e Certificado de Registro da Qualificacdo de Especialista (RQE) | 01 + CR 10h 3.287,84
em Radiologista.

017 OUVIDOR Curso Sl_Jperlor em A:dmlrllstragao, Ciéncias Contabeis, Direito, 01+ CR 40h 4.870.11
Economia e/ou Gestédo Publica.

NIiVEL MEDIO

018 ATENDENTE DE FARMACIA Certificado de conclusdo de ,er.lsmo médio com certificado de 01+ CR 40h 1.536.95
curso de Atendente em Farméacia.

019 CUIDADOR INFANTIL Certificado de concluséo de ensino médio 01+CR 40h 1.732,06

Penha - Edital 01/2023 — Anexo |




ratituto brosilero de
edminstrogso municpal

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PENHA - SC
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2023

ANEXO |
COIIDD(IDGO CARGO REQUISITOS MINIMOS T%TEAL JORNADA VENCIMENTO-
CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) VAGAS SEMANAL BASE (R$)
020 RECEPCIONISTA Certificado de concluséo de ensino médio 01 +CR 40h 1.871,90
021 TECNICO DE ENFERMAGEM — 30h Certificado de cqrso de Técnico em Enfermagem e 01+ CR 30h 3.325.00
comprovante de registro no COREN.
022 |TECNICO DE ENFERMAGEM —40n | Ce'tficado de curso de Tecnico em  Enfermagem e\ ., o 40h 4.433,33
comprovante de registro no COREN.
. Certificado de curso de Técnico em Enfermagem e
023 TECNICO D.E ENFERMAGEM — comprovante de registro no COREN e certificado de curso de| 01 +CR 40h 4.433,33
Sala de Vacina - .
capacitacdo em vacinas.
024 TECNICO EM RADIOLOGIA Certlflgado de curso de Técnico em Radiologia e comprovante 01+ CR 24h 2.331.37
de registro no CRTR.
NIVEL FUNDAMENTAL
025 AUXILIAR OPERACIONAL Saber ler e escrever 01 +CR 40h 1.735,51

CR = Cadastro de Reserva

Nivel Superior
ASSISTENTE SOCIAL: Prestar atendimento de ambito social a individuos, grupos e comunidades, elaborando diagnéstico para intervencao através de processos
basicos e métodos préprios, a fim de promover a integracdo na sociedade, elaboracao e gestéo de politicas publicas.

DESCRICAO DAS FUNCOES

AUDITOR: Assessorar os dirigentes de 6rgaos e entidades no desempenho de suas atribuiges; Propor ao Secretario Municipal de Gestao e Controle a¢des para
prevencdo de ocorréncia de ilicitos administrativos no ambito do Poder Executivo; Promover a integracdo entre os sistemas de controles interno e externo;
Supervisionar e orientar as atividades de auditoria e fiscalizacdo desenvolvidas nas unidades setoriais e seccionais de auditoria interna; Criar e coordenar em
conjunto com o Secretario Municipal de Gestdo e Controle nucleos especiais de auditoria, visando ao desenvolvimento e funcionamento de trabalhos de auditoria em
areas relevantes; Indicar, para decisao do Prefeito do Municipio, os responsaveis pelas Unidades Setoriais e Seccionais de Controle Interno; instituir instrumentos e
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mecanismos capazes de assegurar interfaces e processos para a constante capacidade inovativa da gestdo e modernizacdo do arranjo institucional do setor;
articular-se com o 6rgao gestor do sistema municipal de planejamento, visando a subsidiar e acompanhar as decisdes para o desenvolvimento e aperfeigoamento
das praticas administrativas e dos marcos regulatérios dos instrumentos de contratualizacdo do Poder Executivo; Propor ao Secretario Municipal de Gestéo e
Controle medidas contra a disseminacao ndo autorizada de conhecimentos e informacdes sigilosas ou estratégicas; Solicitar, imediatamente, ao Secretario Municipal
de Gestédo e Controle os casos para instauracdo de procedimento administrativo disciplinar, no ambito da Controladoria-Geral do Municipio;

ENFERMEIROS: Prestar servicos de enfermagem e de atendimento ambulatorial, executando a supervisdo, coordenacdo e acompanhamento das atividades
desenvolvidas e participar dos programas de a¢des de salude, promovendo palestras e encontros de orientagédo nas areas correlatas.

FONOAUDIOLGO: Realizar procedimentos de fonoaudiologia dentro de suas competéncias técnicas e legais. Promover e prestar atendimento & satde do individuo,
familia e comunidade, identificar e intervir nas condi¢Bes de risco para a salde do individuo, realizar o atendimento integral & populacdo no domicilio, unidades
moveis e estabelecimentos de assisténcia a saude. Zelar pelo patrimonio, trabalhar em equipe.

MEDICOS: Realizar atendimento médico, proceder os exames necessarios, diagndsticos, tratamentos, orientagcbes ao paciente e encaminhamentos. Atender de
forma preventiva e curativa a populacéo, dentro de sua area de formacao, nas unidades de sadde do Municipio. Zelar pelo patriménio, trabalhar em equipe.

OUVIDOR; Gerenciar a andlise e o encaminhamento das solicitagdes, sugestdes, criticas e reclamacdes ao 6rgdo competente para providéncias cabiveis, tendo por
objetivo assegurar qualidade, agilidade, presteza, satisfacdo, respeito e atencdo integral ao cidaddo, na qualidade de um ser humano portador de direitos;
Acompanhar o processamento das solicitacdes, sugestdes, criticas e reclamacgfes no 6rgdo competente; Encaminhar dendncias aos superiores hierarquicos; Dirigir
a orientacdo, o recebimento, o processamento e o cadastramento das solicitacdes, sugestbes, criticas e reclamagfes apresentadas pessoalmente, por carta, por
telefone ou por qualquer outro meio de comunicacdo, referentes & Administracdo Publica, sejam de pessoas fisicas ou juridicas; Manter o cidaddo informado e
atualizado sobre o andamento de seu pedido, servi¢gos e obras realizadas, até sua resolugcéo, de modo a zelar pelo atendimento integral, digno, ético, transparente e
eficaz; Valorizar e respeitar o cidaddo em todos os momentos, mantendo sigilo absoluto sobre o atendimento e dados pessoais, sob pena de aplicagdo de
penalidades; Identificar as necessidades do cidad&o e buscar solugbes para as questdes por ele levantadas, visando o aprimoramento no atendimento do servico
publico e na prestagdo de servi¢os, de forma a garantir o direito ao exercicio da cidadania; Coordenar a promocao do atendimento e atengdo ao cidadao, inclusive
através de mobilizagéo coletiva junto as comunidades locais; Desempenhar as atribuicdes da Unidade de Ouvidoria e Transparéncia e outras atribuicdes correlatas,
determinadas pelos superiores hierarquicos; Promover atendimento e atencao ao cidadao;

Nivel Médio

ATENDENTE DE FARMACIA: Realizar tarefas na farmacia Municipal, como a entrega de medicamentos para auxiliar o farmacéutico; conferencia e o
armazenamento dos medicamentos e correlatos, colocar etiquetas nos remédios, produtos e outros preparados farmacéuticos, abastecer as prateleiras com os
produtos, para permitir o rapido e permanente atendimento, zelar pela limpeza das prateleiras, balcdes e outras areas de trabalho, para manté-los em boas
condi¢cbes de uso, efetuar atendimento verificando receitas ( leitura e interpretacdo de prescricbes), embrulhando e entregando os produtos, para entregar ao
paciente, atendimento telefénico e orientagdo aos paciente sob a supervisdo farmacéutica, registrar os produtos fornecidos, para possibilitar os controles
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financeiros e estocagem, auxiliar nas tarefas solicitadas sob orientacéo do farmacéutico, utilizar recursos de informatica, para registrar a entrega dos medicamentos
e outras funcdes afins, executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CUIDADOR INFANTIL: Trabalhar com criancas de 0 a 6 anos, que estejam atentos ao seu desenvolvimento global e as suas necessidades particulares. Auxiliar
a crianca na sua higiene pessoal, sempre que necessario e nos horarios estabelecidos pela instituicdo, fazer a higiene das criancas seguindo rigorosamente a
orientacdo da instituicdo, auxiliar as criancas na hora das refeic6es, na hora do repouso do dia e na hora de dormir, auxiliar no uso e troca de roupas, ajudar os
recreadores e professores de educacéo fisica nas atividades psicopedagogicas, substituir a recreadora quando for o caso, trocar fraldas, dar banho e zelar pela
higiene do bebé, dar mamadeiras, papinhas e alimentos sélidos, além de zelar pela integridade fisica, mental, moral e social da crianga sob a sua assisténcia.

RECEPCIONISTA: Recepcionar visitantes e municipes, procurando identificid-los, averiguando suas pretensdes para prestar-lhes informa¢des ou encaminha-los as
pessoas ou setores procurados; atender ao publico interno e externo prestando informag8es simples, anotando recados e efetuando encaminhamentos; realizar
atividades de protocolo e distribuicdo de documentos e correspondéncias recebidas pela Prefeitura Municipal; operar fotocopiadoras; organizar os documentos
reproduzidos e os que Ihes deram origem, conforme orientagdes repassadas, encaminhando-os aos interessados; efetuar o atendimento de telefone, conectando as
ligagbes com os ramais ou pessoas solicitadas; atender com cordialidade as chamadas telefbnicas; realizar, quando solicitado e somente para assuntos do Poder
Executivo, chamadas telefénicas; manter atualizadas e sob sua guarda as listas telefénicas internas, externas e de outras localidades para facilitar a consulta;
realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que Ihe forem atribuidas por superior.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Prestar servicos de enfermagem e auxiliar a equipe de satde e atendimento ambulatorial, promovendo a integracdo dos programas
de acdes de saude.

TECNICO DE ENFERMAGEM/SALA DE VACINA: Prestar servicos de enfermagem e auxiliar a equipe de saide e atendimento ambulatorial, promovendo a
integracé@o dos programas de ac¢des de saude. Assistir ao enfermeiro. Exercer atividades de assisténcia de enfermagem, excetuando-se as privativas do Enfermeiro.
Executar tarefas referentes a conservagédo e aplicacdo de vacinas. Integrar a equipe de salde.

TECNICO EM RADIOLOGIA: Preparar e orientar o paciente para os exames; Executar trabalhos relacionados com o manejo de aparelhos de raio x e revelacdo de
chapas radiogréficas; Usar os EPIs especificados para funcao; Zelar pela protecao radioldgica dos usuarios e acompanhantes; Participar de a¢bes de prevencao,
promocéao, protecéo e reabilitagdo da saude individuais e coletivas; zelar pela limpeza e organizacdo do material e equipamentos; Trabalhar em conformidade as
boas préticas, normas e procedimentos de biosseguranca; Cumprir com sua escala de plantéo, previamente construida e informada pela Coordenacéo da Unidade;
Participar de reunibes técnicas; Atuar em equipe multidisciplinar; Prestar outros servigos correlatos com a funcdo ou definidos em regulamento. Zelar pelo
patrimdnio, trabalhar em equipe.

Nivel Fundamental
AUXILIAR OPERACIONAL: Executar servicos manuais ou bracais em geral que nédo exijam qualificacéo profissional.
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DEMONSTRATIVO DAS PROVAS

T NUumero Valor de Minimo de Pontos
Cargo Disciplina de cada exigido em cada Nucleo
Questdes Questao de Prova
Conhecimentos Técnico-profissionais 20 10 100
Auditor, Ouvidor e Assistente Social
Legislagdo Constitucional e Municipal 10 10 50
Portugués 10 10 50
o NUmero Valor de Minimo de Pontos
Cargos Disciplina de cada exigido em cada Nucleo
Questdes Questao de Prova
Conhecimentos Técnico-profissionais 20 10 100
Enfermeiros, Fonoaudiélogo e
Médicos Legislacdo do SUS 10 10 50
Portugués 10 10 50
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Nivel Médio
T NUumero Valor de Minimo de Pontos
Cargo Disciplina de cada exigido em cada Nucleo
Questbes Questéo de Prova
Conhecimentos Técnico-profissionais 20 10 100
Cuidador Infantil e Recepcionista
Legislagéo Constitucional e Municipal 10 10 50
Portugués 10 10 50
e Numero Valor de Minimo de Pontos
Cargos Disciplina de cada exigido em cada Nucleo
Questdes Questao de Prova
Conhecimentos Técnico-profissionais 20 10 100
Atendente de Farmacia, Técnicos de
Enfermagem e Técnico em Legislacdo do SUS 10 10 50
Radiolgia
Portugués 10 10 50
Nivel Fundamental
L NUumero Valor de Minimo de Pontos
Cargos Disciplina de cada exigido em cada Nucleo
Questdes Questéao de Prova
Conhecimentos Técnico-profissionais 10 10 50
Auxiliar Operacional
Matematica 10 10 50
Portugués 10 10 50
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> CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE NUCLEO COMUM
> NIVEL SUPERIOR

PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Interpretacdo, compreensédo e inferéncia de informacfes e sentidos construidos nos textos verbais e néo
verbais. Recursos linguisticos empregados e caracteristicas do texto. Tipos e géneros textuais. Sentido e
emprego de palavras e expressdes relacionadas ao contexto. Significacdo das palavras. Elementos de
coesdo e coeréncia. Identificac@o de ideias expressas no texto e do ponto de vista do autor. Fungbes da
linguagem. Figuras de linguagem. Conhecimentos linguisticos de acordo com a gramatica normativa da
lingua portuguesa: reconhecimento, emprego e sentidos das classes gramaticais; processos de formacgéao de
palavras; sentidos atribuidos as palavras pelo acréscimo de prefixos e sufixos; mecanismos de flexdo dos
nomes e verbos; emprego e colocacdo dos pronomes atonos; termos sintaticos da oracdo; concordancia
nominal e verbal; transitividade e regéncia dos nomes e verbos; uso do acento grave (crase); emprego dos
sinais de pontuacao; acentuacao grafica; uso dos porqués; ortografia.

LEGISLAGAO PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE SOCIAL, AUDITOR E OUVIDOR

Constitucional: Dos Principios Fundamentais. Do Direito e das Garantias Fundamentais. Da organiza¢&o do
Estado (Titulos I, 1l e lll). Triparticdo de poderes na constituicdo brasileira: Poder, Funcdo e érgaos.
Funcdes e fins do Estado. As trés funcdes estatais. Poder Legislativo e Poder Executivo: Competéncias.
Atribuicdes. Responsabilidade. O servidor publico e a constituicdo: Agentes publicos. Acessibilidade aos
cargos publicos. Estabilidade e efetividade. Conduta ética no exercicio da funcdo publica. Administracdo
Puablica: Principios. Lei Federal que regula o acesso a informacdes de orgaos publicos - Lei 12.527/2011; Lei
da Improbidade Administrativa - Lei Federal 8.429/1992. Lei Organica do Municipio de Penha. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Penha.

LEGISLACAO PARA OS CARGOS DE ENFERMEIROS, FONOAUDIOLOGO E MEDICOS

Constitucional: Dos Principios Fundamentais. Do Direito e das Garantias Fundamentais. Da organizacdo do
Estado (Titulos 1, Il e Ill). Sistema Unico de Saude — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentac&o.
Diretrizes para a gestdo do SUS: Descentralizacdo, Regionalizacdo, Municipalizagdo, Financiamento,
Regulacdo, Pactos pela Saude, Protocolos do SUS; Estratégia de Saude da Familia - ESF: conceitos,
legislagbes, Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF; Sistemas de informa¢@o em salde. Participa¢éo
da comunidade. Politica Nacional de Atenc&o Basica. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Estatuto
da Crianc¢a e do Adolescente: Lei 8069/90; Estatuto do Idoso: Lei 10.741/2003.




» CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE NUCLEO COMUM
> NIVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL

O Servico Social como trabalho e profissédo no atual contexto histérico. Trajetdria histérica da profissdo no
Brasil. Servico Social na Contemporaneidade. A Questdo Social e Servico Social. Servico Social e Politicas
Sociais. Servigo Social e Movimentos Sociais. As dimensdes ético-politicas, técnico-operativas e teérico-
metodoldgicas do Servico Social. Processo de Trabalho em Servico Social. O Projeto Etico-Politico do
Servigo Social. Codigo de Etica Profissional do/a Assistente Social. Lei Federal N.° 8.662/1993 que disp&es
sobre a profissdo do assistente social. Interdisciplinaridade. Politica de Assisténcia Social: Lei n°. 8.742/1993
- Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) e suas alteragdes. Politica Nacional de Assisténcia Social —
PNAS/2004. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) - Lei n.° 12.435/2011. Norma Operacional Béasica
do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS 2012 e Resolucdo CNAS 33/2012. NOB-
RH/SUAS/2006. Resolugcdo CNAS n°. 109/2009 — Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

AUDITOR

Principios de Contabilidade (aprovados pelo conselho Federal de Contabilidade, e alteracdes).
Reconhecimento e mensuracdo de ativos, passivos, receitas e despesas, ganhos e perdas. Patriménio
Liquido e suas teorias. Contabilidade Publica: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, e respectivas alteracdes). Principios
fundamentais de Contabilidade na Perspectiva do Setor Publico (aprovados pelo conselho Federal de
Contabilidade, e alteracdes). integra do Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF, 13?2 edi¢do Instrucéo
Normativa IN TC n. 28/2021. Lei n° 4.320/64 que Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboracdo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal. Lei Complementar Federal n°201/00 — LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal e alteracdes. Os
crimes praticados contra as finangas publicas (Lei Federal n° 10.028/00). Lei Complementar Federal n°
141/12. Lei de acesso a informag@es: Lei Federal n® 12.527/11. Lei Federal n°® 12.846/13 que dispbe sobre a
responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracao
publica, nacional ou estrangeira. Improbidade Administrativa: Lei n. 8429, de 02 de junho de 1992 e suas
alteracdes. Lei Federal n°® 10.520/02. Lei Federal n°® 13.019/14 que estabelece o regime juridico das parcerias
entre a administracdo publica e as organizacbes da sociedade civil. Dos Limites Constitucionais para
Repasses ao Poder Legislativo Municipal e as Emendas Constitucionais n® 25/00 e n° 58/09. Deciséo
Normativa n° 06/2008 (consolidada) do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina. Instru¢do Normativa
n°® 14/2012 e alteracBes do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina. Instru¢do Normativa n° 11/2011
e alteracdes do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina. Instru¢cdo Normativa n° 20/2015
(consolidada) do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina. Instrucdo Normativa n°® 19/2015 do
Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina. Atos normativos do Sistema de Fiscaliza¢édo Integrada de
Gestdo (e-Sfinge) do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina e Instrugdes Normativas IN TC n°
01/2005, n° 21/2015 e n° 25/2019 do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina. Sistemas de Controle
Interno e Controle Externo. Conceitos e principios aplicaveis a Planos e Orgamento Publico e a Despesa
Pdblica. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificagao; vinculacdo e
discricionariedade; revogacao e invalidagdo. Servigos publicos: conceito e classificacdo; regulamentagéo e
controle; requisitos do servigco e direitos do usudrio; competéncias para prestacdo do servigo; servigcos
delegados a particulares; concessdes, permissfes e autorizagdes; convénios e consoércios administrativos.
Noc¢des de Licitacdo. Contratos com a administracdo publica: conceitos, formalizacdo, alteracdo, execucéo,
inexecucdo e rescisdo. Gestdo da qualidade: conceitos e ferramentas. Poderes administrativos: poder
vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia;
uso e abuso do poder. Auditoria. Fundamentos de auditoria. Sistemas de controle. Auditoria de
acompanhamento e revisdo de contas. Classificacdo. Auditoria dos sistemas de informacao. Relatérios de




auditoria. Projetos. Legislacao aplicada a auditoria. Suprimentos e custos hospitalares. Metodologia clinico-
epidemioldgica e composicdo de custos. Estatistica e interpretagdo de tabelas. Construgéo de indicadores de
politicas publicas.

ENFERMEIRO 30h (urgéncia e emergéncia)

Implementacdo do modelo assistencial de atencdo basica com os Cadernos de Atencéo Basica do Ministério
da Salde. Regionalizacdo e Redes de Atencdo a Salde. Gerenciamento de residuos, biossegurancga,
prevencdo e controle de riscos. Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Lei do exercicio
profissional. Gerenciamento, administracdo e organizacdo dos servicos de enfermagem. Teorias de
Enfermagem. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem e Consulta de Enfermagem. vigilancia em
saude; auditoria dos servigos de salde; imunizacdo; saude do adulto; salde da crianga/adolescente; saude
da mulher; salde do idoso; assisténcia em doengas sexualmente transmissiveis (DST), sindrome da
imunodeficiéncia adquirida (AIDS), tuberculose e hepatites; obesidade; doencas respiratorias; hipertensao
arterial; diabetes mellitus; doencas cardiovasculares; doencas cerebrovasculares e doenca renal. Principios
de prevencéo e controle da Infec¢do Relacionada a Assisténcia a Salde (IRAS). Cuidados Assistenciais de
Fundamentos de Enfermagem. Ac¢bes e cuidados na Atencdo a Rede de Urgéncias e Emergéncias, na
Atencdo a Rede de Pessoas com Deficiéncias, na Atencdo a Rede de Doencas Crdnicas e na Atencdo a
Rede Psicossocial.

ENFERMEIRO 40h (ESF)

Politica Nacional de Atencdo Basica. Atencdo Primaria em Saude. Acdes de promocgdo, protecdo e
recuperacao da saude. Humanizagdo. Nucleo de Apoio a Salde da Familia. Diretrizes operacionais: Pactos
pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestao. Implementagdo do modelo assistencial de atencédo basica com os
Cadernos de Atengdo Basica do Ministério da Salde. Regionalizacdo e Redes de Atencdo a Saude.
Gerenciamento de residuos, biosseguranga, prevencdo e controle de riscos. Coédigo de ética dos
profissionais de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Gerenciamento, administrag&o e organizagdo dos
servigos de enfermagem. Educacdo em Saulde. Teorias de Enfermagem. Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem e Consulta de Enfermagem. Assisténcia de enfermagem em: urgéncias e emergéncias;
vigilancia em salde; auditoria dos servicos de saude; imunizagdo; saude do adulto; salde da
crianca/adolescente; saude da mulher; salde do idoso; assisténcia em doencas sexualmente transmissiveis
(DST), sindrome da imunodeficiéncia adquirida (AIDS), tuberculose e hepatites; obesidade; doencas
respiratérias; hipertensao arterial; diabetes mellitus; doengas cardiovasculares; doengas cerebrovasculares e
doenca renal. Principios de prevencdo e controle da Infeccdo Relacionada a Assisténcia a Salde (IRAS).
Cuidados Assistenciais de Fundamentos de Enfermagem. Ag¢fes e cuidados na Atencdo a Rede de
Urgéncias e Emergéncias, na Atencdo a Rede de Pessoas com Deficiéncias, na Atencdo a Rede de Doencas
Crobnicas e na Atencdo a Rede Psicossocial. Aspectos clinicos, diagnésticos epidemioldgicos relacionados a
COVID-19.

FONOAUDIOLOGO

Etica e Legislagéo Profissional. No¢bes de Biosseguranga. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem oral
e escrita. Linguagem e Psiquismo. Alteragfes Especificas do Desenvolvimento da Linguagem oral:
diagnéstico e intervencao. Avaliagdo e Tratamento dos Disturbios da Comunicagéo. Atuacéo fonoaudiolégica
nas alteracdes de fala. Distlrbios Fonoldgicos: diagndstico e intervencdo. Atuacdo fonoaudiolégica nos
guadros afésicos. Transtorno do Espectro Autista (TEA) e a Fonoterapia. Linguagem Escrita:
Desenvolvimento da linguagem escrita. Etapas de aquisicdo da linguagem escrita. Distlrbios de
aprendizagem e Dislexia. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implicacdes na
comunicacdo: Encefalopatias ndo progressivas. Encefalopatia Crdnica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral),
Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Distarbios Psiquiatricos. Sistema Fonatério/O




Processo Vocal Basico. Avaliagdo de Voz Clinica. Tratamento em Voz Clinica. Voz e Disfonia nos Ciclos de
Vida: da Infancia a Senescéncia. Promogédo de Salde, Qualidade de Vida e Voz. Caracteristicas vocais e
terapia de voz para individuos com surdez. Atuagdo fonoaudiolégica nas fungbes orofaciais. Atuacao
fonoaudioldgica nas disfungdes da articulacdo temporomandibular. Atuacdo Fonoaudiolégica na Fissura
Labiopalatina. Aleitamento materno. Distlurbios de degluticdo. Atuacdo fonoaudiolégica em disfagia
orofaringea neurogénica. Atuacdo fonoaudiolégica: acdo em disfagia orofaringea mecanica. Audiologia:
Desenvolvimento da audicdo. Avaliacdo audiol6gica completa. Triagem auditiva neonatal e acompanhamento
do desenvolvimento da audicdo. Processamento Auditivo Central.

MEDICO CLINICO GERAL

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na prética clinica; Radiologia Bésica na pratica
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: 1. Diagndstico
e tratamento das afec¢des mais prevalentes em Atencdo Priméaria em Salde. 2. Promocao e protecdo a
salude da crian¢a, da mulher, do adolescente, do adulto e idoso. 3. Identificagdo das fases evolutivas e
assisténcia aos transtornos adaptativos da infancia, adolescéncia, do adulto e da velhice. 4. Assisténcia a
gestacdo normal, identificando os diferentes tipos de risco. 5. Cuidados ao recém-nascido normal e condugéo
da puericultura. 6. Tratamento das afec¢cdes mais frequentes na infancia, na adolescéncia, na idade adulta e
na velhice. 7. Interpretacdo de exames complementares de apoio diagndstico na atividade clinica diaria. 8.
Diagnostico das patologias cirlrgicas mais frequentes e encaminhamentos necessarios. 9. Técnicas e
cuidados relativos as cirurgias ambulatoriais mais simples. 10. Diagnéstico dos problemas mais frequentes
de saude ocupacional. 11. Conhecimento sobre o ciclo vital, a estrutura e a dindmica familiar. 12. Promocao
de ac¢Bes de educacdo em salde e a¢Bes em parceria com a comunidade. 13. Identificacdo dos problemas
de saude da comunidade, particularizando grupos mais vulneraveis. 14. Gerenciamento de servicos de
saude. 15. Montagem e operacdo de sistemas de informacdo na Atencdo Priméria a Saude. 16. Montagem,
orientacdo e avaliagdo de sistema de referéncia e contra referéncia. 17. Estudos de prevaléncia e incidéncia
de morbimortalidade e de indicadores de salude na populacdo sob sua responsabilidade. 18. Implementacéo,
controle e avaliacdo do programa de imunizagdo da unidade.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Biologia e
desenvolvimento da pele. Dermatoses eritemato-descamativas. Dermatoses eritemato-papulosas.
Dermatoses eczematosas. Dermatoses vésico-bolhosas. Pustuloses. Doencas dos anexos cutaneos.
Doencas do colageno, hipoderme, cartilagem e vasos. Infeccdes e Infestagfes. Dermatoses por noxas
quimicas, fisicas e mecéanicas. InflamagBes e granulomas nao-infecciosos. Dermatoses metabdlicas.
Reacdes as drogas. Afeccbes psicogénicas. Dermatoses nos imunodeficientes. Distdrbios pigmentares.
Tumores cutédneos benignos e malignos. Genodermatoses. Paraneoplasias. Manifestacbes cutdneas de
doencas sistémicas. Cirurgia dermatoldgica.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na prética clinica; Radiologia Bésica na prética
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Doencas da
Hipoéfise, Obesidade, Hiperparatiroidismo priméario, Osteoporose Metabolismo @&sseo, Hirsutismo, Pé
diabético, Sindrome de Cushing, Diabetes e Gestacdo, Hipoglicemia, Ginecomastia, Doenca de Paget,
Diabetes e cirurgia, Hipertireoidismo, Hipotireoidismo, Tireoidites, Diabetes Melitos tipo 1 e Tipo 2, N6dulo de
tire6ide, Cancer de tiredide. Sindrome metabdlica, reposicdo hormonal. Distirbios do Crescimento,
Andropausa, Disturbios Menstruais, Puberdade Precoce.
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MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia bésica; Etica Médica. Especifico: Resposta
enddcrino-metabdlica ao trauma, cuidados pre-operatérios, abdomen agudo — aspectos cirlrgicos, apendicite
aguda, cancer gastrico, transtornos funcionais do aparelho digestério, doenca ulcerosa péptica, hemorragia
digestiva alta, diarreia aguda infecciosa, doenga de crohn, retocolite ulcerativa, pancreatites aguda e crénica,
hepatites agudas e cronicas, afec¢cBes cirlrgicas do pancreas, cirrose hepatica e complicacdes, diagnéstico
diferencial das ictericias, colecistopatia — aspectos clinicos e cirlrgicos, cancer colorretal.

MEDICO GINECOLOGISTA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica
clinica; Patologia Geral, Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Anatomia,
embiriologia e fisiologia do aparelho genital. Anamnese e exame ginecolégico. Exames complementares em
Ginecologia. Malformages genitais. Estados intersexuais. Ginecologia infantopuberal. Doencas sexualmente
transmissiveis. Vulvovaginites. Doenca inflamatoria pélvica. Dismenorréia. Sindrome pré-menstrual.
Hemorragia uterina disfuncional. Amenorréias. Distopias genitais. Distlrbios urogenitais. Incontinéncia
urinaria. Infertilidade conjugal. Endometriose. Métodos contraceptivos. Climatério descompensado.
Patologias benignas do colo e do corpo uterino. Miomatose uterina. Doencas da vulva. Sindrome dos ovarios
policisticos. Cancer do colo do Gtero. Tumores malignos e benignos dos ovérios. Lesdes benignas e malignas
das mamas. Abdémen agudo em ginecologia. Cirurgias ginecolégicas e suas complicacdes. Obstetricia.
Fisiologia e endocrinologia do ciclo gravidicopuerperal. Assisténcia pré-natal e propedéutica da gestacgao.
Estudo das doencas intercorrentes do ciclo gravidico. Gestacdo de alto risco. Medicina fetal. Deslocamento
prematuro de placenta. Insercdo viciosa placentaria. Abortamento. Prematuridade. Gravidez pos-termo.
Doencas hipertensivas do ciclo gravidicopuerperal. Rotura prematura de membranas. Crescimento intra-
uterino restrito. Diabete Melitos e gestagéo. Infeccdes pré-natais. Prenhez ectdpica. Gemelaridade. Parto e
puerpério: estudo e assisténcia. Sofrimento fetal agudo. Doenca hemolitica Peri natal. Doencga trofoblastica
gestacional. Hemorragias da gestagéo e do puerpério.

MEDICO MASTOLOGISTA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na prética clinica; Radiologia Bésica na prética
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia bésica; Etica Médica. Especifico: Anatomia da
mama, fisiologia da lactacdo, mastalgia, doencas benignas da mama, displasia mamaria benigna, nddulos
mamarios, derrames papilares, imagenologia em mama, ultrassonografia da mama, mamografia, mama no
ciclo gravidico puerperal, mastite. Cancer de mama: epidemiologia, clinica e tratamento. Cirurgia de mama.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Embriologia
ocular. Anatomia, fisiologia e patologia da 6rbita. Anatomia, fisiologia e patologia das palpebras. Anatomia,
fisiologia e patologia das vias lacrimais. Anatomia, fisiologia e patologia da musculatura extrinseca.
Estrabismo. Anatomia, fisiologia e patologia da conjuntiva. Anatomia, fisiologia e patologia da esclera.
Anatomia, fisiologia e patologia da cornea. Anatomia, fisiologia e patologia da uvea. Anatomia, fisiologia e
patologia do cristalino. Anatomia, fisiologia e patologia de retina. Anatomia, fisiologia e patologia do vitreo.
Anatomia, fisiologia e patologia do disco 6ptico. Anatomia, fisiologia e patologia das vias 6pticas. Refracao




ocular. Lentes de contato. Glaucoma. Urgéncias em oftalmologia. Neuroftalmologia. Tumores oculares.
Oftalmopediatria. Manifestacfes oculares das doencgas sistémicas. Terapéutica medica em oftalmologia.
Cirurgias em oftalmologia. Exames oculares: técnicas e testes diagndsticos. Exames complementares em
oftalmologia. Epidemiologia em oftalmologia.

MEDICO ORTOPEDISTA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Técnica
Cirargica: Conceitos basicos de técnica cirldrgica. Assepsia e antiassepsia. Ambiente cirargico. Equipe
cirdrgica. Instrumental. Terminologia cirirgica. Atos operatérios fundamentais. Risco relacionado a cirurgia.
Alteracdes enddcrinas e metabdlicas ao trauma cirdrgico. Fisiologia e mineralizagdo do 0sso. Anatomia,
biomecénica e semiologia das maos. Doencas osteometabdlicas. Infeccdo osteoarticular. Anomalias
congénitas de bracos e maos Patologias da fise. AmputagcBes. Artroscopia. Artroplastia. Enxertia éssea e
cutdnea. Radiologia ortopédica. Tomografia computadorizada do esqueleto. Ressonancia magnética
osteoarticular. Consolidagdo das fraturas. Cicatrizacdo tendinosa e ligamentar. Biomecéanica das fraturas.
Classificacdo das fraturas. Fraturas expostas. Atendimento ao politraumatizado. Fraturas patolégicas.
Fixacdo interna das fraturas. Fixacdo externa. Principios de osteossintese.

MEDICO PEDIATRA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Historia e
exame fisico em pediatria. Semiologia pediatrica. Assisténcia integral a salude da crianca. Educagcdo em
saude: Conceitos: Prioridades em salde maternas infantil. O papel educativo do pediatra. Crescimento e
desenvolvimento. Fatores do crescimento e desenvolvimento. Desenvolvimento Neuro - Psicomotor e
Emocional. Necessidades afetivas. Parametro de crescimento e desenvolvimento. Higiene Alimentar.
Principios gerais da alimentacdo da crianca. Aleitamento materno. Alimentagdo do Pré-escolar e escolar.
Principais distrofias carenciais primérias. Doenca diarreica Terapia de rehidratagdo oral. Higiene Anti-
Infecciosa. Imunizacéo: Vacinagdo e Calendéario de Vacinacdo. Parasitoses: Prevencéo e tratamento. Higiene
do Ambiente Fisico. Prevencao dos disturbios de conduta. Prevencéo dos distlrbios de conduta. Prevencéo
de Acidentes na Infancia. Primeiros socorros em Pediatria. Pediatria Clinica. Semiologia Pediatrica. Nutricao
e distarbios nutricionais. Necessidades béasicas requeridas nas diferentes idades. Critérios de avaliacdo de
crianca eutrofica e distréfica. Classificagdo (Desnutricdo, Marasmo, Kwashiokor). Doengas Infecciosas e
Parasitarias. Sistema digestivo: Sinopse de fisiologia Malformagfes. Gastrenterites Alergias Alimentares
Desidratacdo. Desequilibrios Hidroeletroliticos, Acidose, Alcaloses. Sist. Respiratério: Sinopse de fisiologia
Malformagbes. IVAS: Rinofaringites, Amidalites, Otites, Rino-sinusopatias, Bronquite, Bronquiolite,
Pneumonias, Asma, Afeccdes pulmonares Crodnicas. Sistema Cardiovascular: Sinopse de fisiologia
MalformagBes congénitas. Insuficiéncia cardiaca, Infeccdes: Febre Reumdtica, Miocardites. Sistema
Nervoso: Sinopse de fisiologia, Malformagdes. Doencgas Infecciosas do Sistema Nervoso. Distirbios Motores
de instalacdo aguda. Problemas de aprendizagem: consideracfes neurolégicas. Sistema Enddcrino: Sinopse
de Fisiologia Déficit pondero-estatural. Distdrbios Tireoidianos, Diabetes, hiperplasia de suprarrenal.
Neoplasias na infancia.

MEDICO PSIQUIATRA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Béasica na pratica
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico:
Psicopatologia. A relacdo médico-paciente. A entrevista psiquiatrica. Historia da psiquiatria. Transtornos de
humor. Transtornos de ansiedade. Interconsulta psiquiatrica. Esquizofrenia e outros transtornos psicoticos.




Suicidio e outras emergéncias psiquiatricas. Transtornos psicossomaticos, dissociativos e somatoformes.
Transtornos alimentares. Transtornos relacionados a substancias. Delirio e deméncias. Sexualidade humana
e seus transtornos. Transtornos da personalidade. Saude mental puablica. Psiquiatria infantil.
Psicofarmacoterapia. Psicoterapias. Psiquiatria forense e ética.

MEDICO RADIOLOGISTA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia bésica; Etica Médica. Especifico: Raios X,
radiografia simples ou contrastada, mamografia, ecografia ou ultrassonografia, densitometria 0Ossea,
tomografia, ressonancia magnética, angiografia e arteriografia, medicina nuclear, SPECT, PET e PET/CT.
Histéria e desenvolvimento do diagnostico por imagem; Fundamentos teéricos de radiologia; Métodos e
procedimentos radioldgicos; Interpretacéo e diagndsticos de exames com imagem. Efeitos biol6gicos das
radiacdes; radiobiologia: meios de prote¢do em radiologia; antidifusores; exames com intensificadores; filmes
radiograficos; formacéo da imagem radioldgica.

OUVIDOR

Conceitos e tendéncias do atendimento ao cidaddo pela ouvidoria. Como lidar com reclamacdes e
agressividade e com os mais variados perfis de pessoas. Tipos de redes sociais. Gestdo do processo na
ouvidoria. A importancia da comunicagdo: linguistica - habilidade em comunicar-se com diferentes perfis
psicoldgicos, adequando a linguagem ao entendimento e compreensdo do cliente. Abordagens a serem
evitadas e argumentos a serem praticados. Atitudes que levam o cliente da ouvidoria a confiar no
atendimento: inteligéncia emocional, flexibilidade, reatividade, proatividade e assertividade. Transparéncia,
imparcialidade, e confidencialidade. Cédigo de ética da ABO. Recepg¢do das demandas. Tratativa das
demandas na ouvidoria. Tratamento das demandas nas areas. Avaliacdo do retorno da area. Redacédo da
resposta. Devolutiva ao cidad&o. (...) Guia de Orientacdo para a Gestdo de Ouvidorias. Disponivel em:
https://www.gov.br/defesa/pt-br/acesso-a-informacao/governanca-e-gestao/portal-da-integridade-unindo-
forcas-em-prol-da-integridade/leqgislacao-e-normativo/04-ouvidoria/guias-e-manuais/cqu-guia-de-orientacao-
para-a-gestao-de-ouvidorias-2013.pdf

» CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE NUCLEO COMUM
> NIVEL MEDIO

PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS

Interpretacdo, compreenséo e inferéncia de informacfes e sentidos construidos nos textos verbais e néo
verbais. Recursos linguisticos empregados e caracteristicas do texto. Tipos e géneros textuais. Sentido e
emprego de palavras e expressdes relacionadas ao contexto. Significacdo das palavras. Elementos de
coesdo e coeréncia. Identificacdo de ideias expressas no texto e do ponto de vista do autor. Funcbes da
linguagem. Figuras de linguagem. Conhecimentos linguisticos de acordo com a gramatica normativa da
lingua portuguesa: reconhecimento, emprego e sentidos das classes gramaticais; processos de formagédo de
palavras; sentidos atribuidos as palavras pelo acréscimo de prefixos e sufixos; mecanismos de flexdo dos
nomes e verbos; emprego e colocacdo dos pronomes atonos; termos sintaticos da oracao; concordancia
nominal e verbal; transitividade e regéncia dos nomes e verbos; uso do acento grave (crase); emprego dos
sinais de pontuacéo; acentuacao grafica; uso dos porqués; ortografia.



https://www.gov.br/defesa/pt-br/acesso-a-informacao/governanca-e-gestao/portal-da-integridade-unindo-forcas-em-prol-da-integridade/legislacao-e-normativo/04-ouvidoria/guias-e-manuais/cgu-guia-de-orientacao-para-a-gestao-de-ouvidorias-2013.pdf
https://www.gov.br/defesa/pt-br/acesso-a-informacao/governanca-e-gestao/portal-da-integridade-unindo-forcas-em-prol-da-integridade/legislacao-e-normativo/04-ouvidoria/guias-e-manuais/cgu-guia-de-orientacao-para-a-gestao-de-ouvidorias-2013.pdf
https://www.gov.br/defesa/pt-br/acesso-a-informacao/governanca-e-gestao/portal-da-integridade-unindo-forcas-em-prol-da-integridade/legislacao-e-normativo/04-ouvidoria/guias-e-manuais/cgu-guia-de-orientacao-para-a-gestao-de-ouvidorias-2013.pdf

LEGISLAGAO PARA OS CARGOS DE CUIDADOR INFANTIL E RECEPCIONISTA

Constitucional: Dos Principios Fundamentais. Do Direito e das Garantias Fundamentais. Da organizagdo do
Estado (Titulos I, Il e Ill). Triparticdo de poderes na constituicdo brasileira: Poder, Fungdo e 6rgéos.
Funcdes e fins do Estado. As trés funcdes estatais. Poder Legislativo e Poder Executivo: Competéncias.
Atribuices. Responsabilidade. O servidor publico e a constituicdo: Agentes publicos. Acessibilidade aos
cargos publicos. Estabilidade e efetividade. Conduta ética no exercicio da fungéo publica. Administracdo
Puablica: Principios. Lei Federal que regula o acesso a informacdes de 6rgdos publicos - Lei 12.527/2011; Lei
da Improbidade Administrativa - Lei Federal 8.429/1992. Lei Organica do Municipio de Penha. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Penha.

LEGISLAGAO PARA OS CARGOS DE ATENDENTE DE FARMACIA, TECNICOS DE ENFERMAGEM E
TECNICO EM RADIOLOGIA

Constitucional: Dos Principios Fundamentais. Do Direito e das Garantias Fundamentais. Da organizacéo do
Estado (Titulos 1, Il e Ill). Sistema Unico de Saude — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentag&o.
Diretrizes para a gestdo do SUS: Descentralizacdo, Regionalizacdo, Municipalizacdo, Financiamento,
Regulacdo, Pactos pela Saude, Protocolos do SUS; Estratégia de Salde da Familia - ESF: conceitos,
legislagBes, Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF; Sistemas de informa¢@o em saude. Participa¢éo
da comunidade. Politica Nacional de Aten¢&o Basica. Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Estatuto
da Crianca e do Adolescente: Lei 8069/90; Estatuto do Idoso: Lei 10.741/2003.

ATENDENTE DE FARMACIA

Principio de qualidade no atendimento. Formas farmacéuticas. Vias de administragdo, nome genérico ou
comercial, concentracdo dos medicamentos. Principios de Farmacologia. Classes terapéuticas. Medidas
preventivas e auxiliares na conservacdo dos medicamentos. Desinfeccdo, Esterilizacdo, Assepsia e
Antissepsia das maos, materiais e instala¢des. Noc¢des de medicamentos. Nogdes farmacoldgicas e farmacia
hospitalar. Legislacdo Farmacéutica, Sanitaria e Etica. Nocdes de higiene no ambiente farmacéutico e em
hospitais. Sistema de distribuicdo de medicamentos. Medicamentos de controle especial Portaria 344/98
SVS/MS de 12.05.1998. Dispensacdo de Produtos Farmacéuticos e correlatos. Armazenamento e
Conservacdo de medicamentos e produtos. Nogdes de Organizacdo e Funcionamento de Farmacias
(Portarias). Nog¢des de administracdo de farmacia hospitalar. Gerenciamento de Residuos de Servigos de
Saulde. Biosseguranca e Seguranca no trabalho.

CUIDADOR INFANTIL

Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual as criancas e adolescentes. Violéncia doméstica.
Direitos Humanos - principios e diretrizes da Educacao popular para politicas publicas. Concepcdes de
Infancia: A importancia do Brincar. Jogos Recreativos e Cooperativos. Recreacdo e Lazer. Arte e Educacao
Inclusiva. Direitos fundamentais das criancas. O cotidiano no abrigo: espaco, tempo, atividades rotineiras.
Acolhimento e inser¢éo. Higiene e organizacdo do ambiente de trabalho. Higiene dos alimentos em diversas
etapas: recebimento, armazenamento, descongelamento, pré-preparo e preparo de alimentos, distribuicao.
Contaminagdo de alimentos. Cuidados no uso de produtos de limpeza. Relacdo interpessoal e ética
profissional.




RECEPCIONISTA

Administracdo Publica Municipal: Conceitos bésicos sobre Prefeitura e Camara: poderes, fungoes,
membros, caracteristicas gerais. Estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal: organizagdo interna
e relacdo entre os Setores. Nogdes de Administracdo: fluxograma, organograma e protocolo. Caracteristicas
e atribuicbes dos o6rgdos municipais. Definicdo, caracteristicas e finalidade dos seguintes atos de
comunicacao: declaragdo, despacho, instrugdo normativa, lei, memorando, oficio, ordem de servico, portaria
e requerimento. Atendimento com qualidade (publico interno e externo). Uso de equipamentos de escritorios:
materiais de consumo, copiadora, impressora e periféricos do computador. Principais caracteristicas do
servico de telefonia. Servico postal brasileiro: caracteristicas, tipos de servicos e limitacdes. Etica e sigilo
profissional. Regras basicas de etiqueta no atendimento e acompanhamento de visitantes.

TECNICO DE ENFERMAGEM 30h

Sistemas de informacdo em saude. Tuberculose; Influenza A (H1IN1); Hipertensdo; Diabetes; Tabagismo;
Obesidade; DST/AIDS; Humanizacéo e ética na atencdo a Saude; Saude Mental; Urgéncia e emergéncia.
Biosseguranca: Normas de biosseguranca; Métodos e procedimentos de esterilizagdo e desinfeccao; Servigo
de Controle de Infec¢Bes Hospitalares (SCIH). Procedimentos de enfermagem: Técnicas basicas de
enfermagem: sinais vitais, medidas antropométricas, preparo e administracdo de medicag¢es, tratamento de
feridas e técnica de curativos. Codigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional: Legislacdo e ética para o
exercicio do profissional de enfermagem.

TECNICO DE ENFERMAGEM 40h

Sistemas de informagdo em salde. Atencdo Bésica a Salde: Programa Nacional de Imunizacdo (esquema
basico e rede de frio); Tuberculose; Influenza A (H1N1); Hipertensdo; Diabetes; Tabagismo; Obesidade;
DST/AIDS; Atencdo a Saude da Mulher; Atengcdo a Saude da Crianga e do Recém Nascido (RN); Atencdo a
Salde do Adolescente, Adulto e Idoso; Humanizacéo e ética na atencao a Saude; Salde Mental; Educacédo
Permanente como estratégia na reorganizacdo dos Servigos de Saude e Acolhimento; Atencdo a salde do
trabalhador; Salde da familia; Saude bucal; Urgéncia e emergéncia. Biosseguranca: Normas de
biosseguranca; Métodos e procedimentos de esterilizacdo e desinfeccao; Servigo de Controle de Infecgbes
Hospitalares (SCIH). Procedimentos de enfermagem: Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais,
medidas antropométricas, preparo e administracdo de medicacdes, tratamento de feridas e técnica de
curativos. Codigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional: Legislac&o e ética para o exercicio do profissional
de enfermagem. Aspectos clinicos, diagndsticos epidemiol6gicos relacionados a COVID-19.

TECNICO DE ENFERMAGEM - Sala de vacina

Sistemas de informacdo em saude. Atengdo Béasica a Saude: Programa Nacional de Imunizagdo (esquema
béasico e rede de frio); manuseio, conservacao, preparo e administracdo, registro e descarte dos residuos
resultantes das acdes de vacinagdo. Vacinas disponiveis da Rede de Atencao Basica; Vigilancia dos Eventos
Adversos Pdés-Vacinacdo: cartilha para trabalhadores de sala de vacinagdo, disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cartilha_eadv_nivel mediol.pdf. Atencdo a Saulde da Crianca e
do Recém Nascido (RN); Atencdo a Saude do Adolescente, Adulto e Idoso; Humanizacao e ética na atencao
a Salde; Biosseguranca: Normas de biosseguranca; Métodos e procedimentos de esterilizacdo e
desinfeccao. Procedimentos de enfermagem: Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, medidas
antropomeétricas, preparo e administracdo de medicacdes. Codigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional:
Legislacao e ética para o exercicio do profissional de enfermagem.



https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cartilha_eadv_nivel_medio1.pdf

TECNICO EM RADIOLOGIA

Fisica e quimica dos raios X. Fatores radiograficos. Métodos de exames radiolégicos. Contrastes
radiograficos. Anatomia humana. Anatomia radiografica. Técnicas radiogréaficas gerais e especiais. Camara
escura: técnicas e manutencdo. Equipamentos radiolégicos: componentes basicos. Regras de protecdo e
seguranca na operacdo de equipamentos de raios X. Sistema de aquisicdo e digitalizacdo de imagens
radiograficas.

> NIVEL FUNDAMENTAL
> CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO COMUM

PORTUGUES

Compreensdo e interpretacdo de textos; Verbos; Substantivos; Pronomes; Adjetivos; Singular e plural;
Sujeitos da oracao; Sinbnimos e antdnimos; Acentuacéo. Ortografia. Concordancia verbal e nominal; Sentido
e emprego dos vocabulos nos textos; Tempos e modos verbais.

MATEMATICA

Numeros e operagdes: interpretacdo e resolugdo de situacdes-problema, envolvendo as operacdes de
adicao, subtracdo, multiplicacdo e divisdo de numeros naturais. Interpretacdo e calculos com ideia de
porcentagem e fracdo. Espaco e Forma: sélidos e formas geométricas. Grandezas e Medidas:
reconhecimento e utilizacdo das unidades de tempo, medidas de comprimento, superficie (area e perimetro),
massa, volume e capacidade.

> CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTO TECNICO
PROFISSIONAL

AUXILIAR OPERACIONAL

Organizagdo do local de trabalho. Carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos em geral.
Servicos de capina em geral. Limpeza e conservacdo de vias publicas, pracas e logradouros municipais.
Manutengédo e conservacdo de prédios publicos. NogBes de carpintaria. Nogdes de pintura. Tarefas basicas
de construcdo civil. Instrumentos agricolas. Aplicacdo de inseticidas e fungicidas. Lavagem de maquinas e
veiculos. Coleta de lixo e tipos de recipientes. Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua
responsabilidade. Conhecimentos gerais em ferramentaria. Materiais de construgdo. Calcadas -
Caracteristicas - Técnicas utilizadas - técnicas de assentamento de pedra — restauragdo, nivelamento.
Noc¢des basicas de perimetro de figuras geométricas. Limpeza de ambientes e equipamentos. Jardinagem.
Uso adequado de EPIs. Salde e Seguranca no Trabalho. Relacionamento interpessoal.




