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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO AMAZONAS

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO
EDITAL DO PSS N.°01/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2023
Prefeitura Municipal - Sede: Rua Guilherme Schiffer, n° 67 — Centro — Porto Amazonas - PR
84.140-000 — Telefone/Fax: (42) 3256-1122

EDITAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2023

Edital de Abertura

O Municipio de Porto Amazonas/PR, através da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo e Divisdo de Recursos Humanos, nomeada pelo
DECRETO N.° 90 DE 19 DE MAIO DE 2023 e CONSIDERANDO a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos
dispostos no inciso IX, do Artigo 37 da Constituicdo Federal, CONSIDERANDO a Lei n® 1.133, de 21 de janeiro de 2021, CONSIDERANDO a
autorizacdo do Exmo Senhor Prefeito Municipal na Decisdo do Processo n® 552/2023, publicado no Diario Eletronico Oficial do Municipio em
XXXXXXXXXXXXXX, TORNA PUBLICO, para conhecimento dos interessados, a abertura do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS
destinado a selecionar candidatos para provimento por prazo determinado em cargos do quadro de pessoal da Administracdo Municipal.

1. QUADRO DE CARGOS, CARGA HORARIA , VAGAS, VENCIMENTOS E REQUISITOS ESPECIFICOS

EMPREGO PUBLICO SRR L HORARIAINOMEROS DE VAGAS | VENCIMENTO BASE FORMACAO ESCOLAR MINIMA PARA INGRESSO

Agente de Apoio Educacional 40 05 R$ 1.900,24 Ensino Nivel médio

Farmacéutico 40 01 R$ 4.453,59 Ensino Superior em Farmacia e registro na ordem de classe

Gari 40 02 R$ 1.320,00 Ensino Fundamental completo

Motorista I 40 08 R$ 2.375,30 Ensino Fundamental e Carteira CNH “D” ou Superior

Operador de Méquinas 40 02 R$ 2.375,30 Ensino Fundamental completo e Carteira CNH “C” ou Superior

Pedreiro 40 04 R$1.900,24 Ensino Fundamental completo

Técnico em Instalagdo e Manutenciol Certificla(_io do Ensino lMe’_dio mais Certificado de,}—!abilitagéo Técr~1ica na A_rea de

de Informatica 40 01 R$ 1.520,18 Informatlca, Curso Técnico na Area de ]n_formatlca ou formagdo superior em
Tecndlogo ou Bacharel na Area de Informatica

OBS: Néo sera cobrada nenhuma taxa de inscrigao.
2. DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O Processo Seletivo Simplificado para a sele¢do de profissionais ao cargo de AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL, FARMACEUTICO,
GARI, MOTORISTA II, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, PEDREIRO, TECNICO EM INSTALAGCAO E MANUTENGAO DE
INFORMATICA, dar-se-a por meio da realizacéo de 01 (uma) etapa, abaixo estabelecida, exceto para Operador de Méquinas Pesadas o qual se dara
em 02 (duas) etapas:

2.2. Etapa 01 — Anélise de Titulos — caréater eliminatdrio e classificatério

2.2.1. E condicfo essencial para inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado o conhecimento e aceitagio das instrucdes e normas contidas
neste Edital, declarando que conhece e concorda plena e integralmente com os termos estabelecidos.

2.2.2 Nao havera prova escrita e nem préatica, exceto para o para Operador de Maquinas Pesadas que submetera a uma prova pratica, sendo atribui¢do
de pontos para avaliacdo de titulos e de avaliagdo do tempo de experiéncia estdo descritas no Anexo II.

2.2.3. O local de desempenho das fungdes indicadas no presente edital sdo para atendimento as necessidades dos Departamentos em geral.

2.3. Etapa 02 — Prova Préatica para Operadores de Maquinas Pesadas

2.3.1 O Operador de Maquinas Pesadas devera apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “C”, com o prazo de validade vigente,
conforme exigéncia do cargo. O candidato que ndo apresentar a CNH citada, ndo podera realizar a Prova Pratica. Ndo serdo aceitas copias
autenticadas nem mesmo protocolo de documento.

2.3.2 A Prova Prética sera aplicada em 1 (uma) Retroescavadeira Caterpillar, Modelo 416, ano 2014.

2.3.3 A Prova tera a duracdo maxima de 30 (trinta) minutos, por candidato, sendo contados a partir da inspecdo da maquina. Os tempos serdo
cronometrados pelo examinador da Comissdo Executora.

2.3.4 A Prova Prética, de carater eliminatdrio/classificatorio, constara de atividades préticas, totalizando 50 (cinquenta) pontos, divididos em pontos
por atividade, formuladas de acordo com as especificagdes do cargo, seguindo o cargo abaixo, onde tarefas serdo solicitadas pelo examinador para
serem cumpridas:

Atividades Pontuagdo Maxima
Atividade 01 10
Atividade 02 15
‘Atividade 03 15
Atividade 04 10

2.3.5 A Prova sera composta das seguintes atividades:

2.3.5.1. Inspecionar maquina — Atividade n° 01;

2.3.5.2. Encher com a concha dianteira da retroescavadeira uma carga de material retirado do monte indicado pelo fiscal da prova e descarregar na
cagamba do caminh&o da Prefeitura, repetindo 3 vezes esta agdo — Atividade n° 02.

2.3.5.3. Abrir uma valeta de 2 metros de comprimento por 0,5 (meio) metro de profundidade (aproximadamente), descarregando o material na lateral
direita da valeta, depois tampar a valeta feita. — Atividade n° 03;

2.3.5.4. Posicionamento correto da maquina (posicao inicial estacionaria) — Atividade n° 04.
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2.4. DATA, HORARIO E LOCAL DE REALIZAGAO DAS PROVAS PRATICAS PARA OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

2.4.1. A relacdo dos nomes dos candidatos convocados para realizarem as Provas Pratica serdo publicados em site espefico do PSS da Prefeitura
Municipal de Porto Amazonas, disponivel em: https://www.portoamazonas.pr.gov.br/

2.4.2. O local de realizacdo da prova pratica sera realizada no patio conhecido como Patio da Olaria, mas os candidatos serdo recepcionados na
Garagem da prefeitura no endereco Rua Duque de Caxias, 181 — Centro, e depois de conferidos os documentos necessarios, este candidato sera
transportado até o local de prova por um fiscal da comissdo examinadora.

2.4.3. Os candidatos deverdo comparecer com 15 minutos de antecedéncia do horério indicado na convocagdo, munidos de documento de
identificacdo que originou a inscri¢do, em perfeitas condi¢des de uso, inviolado e com foto que permita o reconhecimento.

2.4.4. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento
sobre a realizacdo da prova como justificativa de sua auséncia ou atraso. O ndo comparecimento a prova, por qualquer que seja 0 motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso. N&o sera aplicada prova fora do dia, horéario e local designado por
convocagao.

2.4.5. E de responsabilidade do candidato a identificacio correta do local de realizagio da avaliacio e o comparecimento no horario determinado.
2.4.6. N&o serd permitida a realizacéo da prova do candidato que se apresentar apds o horario determinado em convocagéo.

2.4.7. Durante a realizacdo da avaliacdo pratica ndo serdo permitidas consultas de espécie alguma, bem como o uso de fones de ouvido, telefones
celulares ou qualquer aparelho similar. O candidato que se apresentar no local da avaliagdo com qualquer aparelho eletrénico devera desliga-lo. A
Prefeitura de Porto Amazonas nao se responsabilizara por perdas ou extravio de objetos e equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagéo da
avaliacéo.

2.4.8. Os candidatos devem vir preparados no que se refere a alimentagéo e agasalho por nédo haver previsdo de horario para o término da
Prova Prética.

2.4.9. Os candidatos aguardardo a chamada em um espago especialmente a eles designado. Ndo serd permitido a saida do local sem o
acompanhamento de um Fiscal da Comisséo Executora.

2.4.10. Os candidatos serdo conduzidos ao local de realizacdo de prova pelos fiscais da Comissdo Executora, onde receberdo as instrucdes e
indicacdo de onde serdo desenvolvidos os trabalhos.

2.4.11. Serdo chamados para realiza¢do das tarefas seguindo rigorosa ordem de maior Nota obtida na classificagdo de Titulos.

2.4.12. O candidato somente devera realizar a Prova Prética se se achar em condigdes fisicas e técnicas para tal. Sera de sua exclusiva
responsabilidade eventual dano causado a si, ao patriménio ou a terceiros. N&o sendo realizada a prova, o candidato sera reprovado e excluido do
PSS.

2.4.13. Casos de alteraces psicoldgicas ou fisioldgicas (contusdes, luxacdes etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de
neles prosseguir ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado para nova prova.
2.4.14. No dia de realizacéo da prova ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova e/ou pelas autoridades presentes,
informacoes referentes ao conteildo da prova e/ou a critérios de avaliagdo/classificagdo.

2.4.15. A prova acontecerd com qualquer clima/tempo.

2.4.16. Na chegado ao local da prova o candidato deverd assinar, juntamente com o avaliador, a grade de avaliacao.

2.4.17. A Prova Prética, de carater eliminatdrio/classificatorio, constara de atividades praticas totalizando 50 (cinquenta) pontos, e serd considerado
aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 25 (vinte e cinco pontos).

2.4.18. O candidato que ndo obtiver a pontuagdo minima exigida seré considerado reprovado e, sendo automaticamente eliminado do Concurso.
2.4.19. A realizagdo da prova pratica podera ser gravada em video por pessoa indicada pela Comisséo Executora, para fins de subsidiar a decisdo dos
recursos nesta fase. Os videos, porém, ndo serdo disponibilizados aos candidatos participantes.

3. DAS VAGAS
3.1 Serdo ofertadas 05 (cinco) vagas de AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL, 01 (uma) vaga para FARMACEUTICO, 02 (duas) vagas para
GARI, 08 (oito) vagas para o cargo de MOTORISTA Il, 02 (duas) vagas para OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, 04 (quatro) vagas para
PEDREIRO, 01 (uma) vagas para TECNICO EM INSTALACAO E MANUTENGCAO DE INFORMATICA, sendo a convocagéo feita pela ordem
de classificagdo.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado de Selecdo, desde que as atribui¢des do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As
disposicOes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes as Lei Federal n® 7.853/89, regulamentada pelo Decreto
3.298/99, Decreto n°® 5.296/2004, Lei Federal n® 12.764/2012, regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14, da Lei Estadual 18.419/2015, Lei Estadual
16.945/2011 e demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para Pessoas com Deficiéncia.

O laudo médico apresentado deverd ser cdpia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga - CID, com citagdo do
nome por extenso do candidato, carimbo indicando o0 nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo
considerados os laudos médicos emitidos nos Gltimos 12 (doze) meses nteriores a data da realizacdo da inscrigdo.

4.2 As pessoas portadoras de deficiéncia, é assegurado o direito de inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado de Selecdo, desde que a
deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribui¢des do cargo a ser preenchido.

4.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu serd declarada por junta médica especial, perdendo o
candidato o direito a nomeacao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

4.4 Os portadores de deficiéncia participardo em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos.

4.5 As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Processo Seletivo Simplificado ou na pericia médica,
serdo preenchidas pelos demais classificados, observada a ordem de publicacéo.

4.6 Aos candidatos, é assegurado o direito de se inscreverem nessa condi¢do, declarando serem portadores de deficiéncia, devendo submeter-se, se
convocados, a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal de Porto Amazonas - PR, por intermédio de Junta Médica designada , que tera
decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato com deficiéncia ou ndo e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungéo.

4.7 A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais
condigdes.

4.8 Os candidatos que no ato de inscri¢do se declararem portadores de deficiéncia, se classificados, além de figurarem nas listas de classificacao,
terdo seus nomes publicados em relacéo a parte, observado a respectiva ordem de classificacéo.

5. PESSOAS AFRODESCENDENTES
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5.1. Ao candidato (a) afrodescendentes ficam reservadas, ao teor da Lei Municipal n° 1.206, de 14 de outubro de 2022, o percentual de 20% (vinte
por cento) e sera aplicado quando o nimero de vagas for igual ou superior a 3 (trés), dentro do prazo de validade da Contratacdo Temporaria, para as
funcOes/especialidades de vaga estabelecidas neste Edital, devendo o candidato (a) observar, no ato da inscri¢do, além das condicdes gerais
estabelecidas neste Edital, também as condigdes especiais previstas neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas disciplinadas em lei e
neste Edital.

5.2. Quando a aplicagdo do percentual de reserva ao afrodescendente resultar em fracdo igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-&
para o nimero inteiro superior, ou para 0 nimero inteiro inferior, quando resultar em fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

5.3. Sendo o nimero de vagas previsto inferior a 03 (trés) por emprego, o percentual de vagas a ser reservado a pessoa afrodescendente sera
observado ao longo do periodo de validade da Contratagdo Temporaria, em relacéo as vagas que surgirem ou que forem criadas.

5.4. Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afrodescendente aquele que assim se declare expressamente ho momento da inscric&o,
identificando-se como de cor preta ou parda e como pertencendo a etnia negra, devendo tal informagao integrar os registros cadastrais de ingresso de
servidores, conforme o disposto na Portaria Normativa MPOG n° 4, de 6 de abril de 2018 e no art. 4° e § Unico da Lei Estadual n°® 14.274/2003.

5.5. O candidato (a) que ndo efetuar a inscrigdo com observancia do previsto no subitem 5.4 deste Edital ndo concorrera as vagas reservadas a
candidatos (a) afrodescendentes, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

5.6. Se aprovado (a) e classificado (a) dentro do nimero de vagas reservadas, o candidato (a) que se declarou afrodescendente sera submetido (a) a
procedimento para verificagdo da condi¢do declarada nos termos do subitem 5.4 deste Edital, a ser procedida segundo aferi¢do da cor preta ou parda
da pele do/a candidato/a, em data anterior & contratacdo, por meio de comissdo organizadora e executora, com votagdo dos membros. A verificacéo
se daréa por foto recente protocolada pelo candidato (a).

5.7. O candidato cuja autodeclaracéo ndo for confirmada em procedimento concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

5.8. Detectada a falsidade na declaragdo a que se refere o ITEM 5 deste Edital, o candidato (a) sera eliminado da Contratagdo Temporaria, com
anulagdo de todos os atos e efeitos ja produzidos, se candidato/a, e a pena de demissdo, se contratado/a, conforme previsto no art. 5° da Lei Estadual
n°® 14.274/03.

5.9. O candidato (a) afrodescendente participara da Contratagdo Temporaria, em igualdade de condi¢cBes com os demais candidatos/as no que se
refere ao contelido, a avaliacdo, aos critérios de aprovacgao, ao horario e ao local das pontuagdes minimas exigidas para aprovagdo, nos termos da lei.

6. VENCIMENTO MENSAL

6.1 AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL R$ 1.900,24 (Um mil e novecentos reais e vinte e quatro centavos), FARMACEUTICO R$ 4.453,59
(Quatro mil e quatrocentos e cinquenta e tres reais e cinquenta e nove centavos), GARI R$ 1.320,00 (Um mil e trezentos e vinte reais),
MOTORISTA 1l R$ 2.375,30 (Dois mil e trezentos e setenta e cinco reais e trinta centavos), OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS R$ 2.375,30
(Dois mil e trezentos e setenta e cinco reais e trinta centavos), TECNICO EM INSTALACAO E MANUTENCAO DE INFORMATICA R$1.900,24
(Um mil e novecentos reais e vinte e quatro centavos) podendo sofrer a incidéncia dos descontos legais, tais como a previdéncia, além de outros
previstos na legislacéo.

7. JORNADA DE TRABALHO

7.1 O ocupante do cargo de AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL, FARMACEUTICO, GARI, MOTORISTA 1l, OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS, PEDREIRO, TECNICO EM INSTALACAO E MANUTENGCAO DE INFORMATICA, jornada de trabalho de 08 (oito) horas diérias,
de segunda a sexta , 40 (quarenta) horas semanais e/ou em regime de escala, podendo ser convocado aos finais de semana e feriados, conforme a
necessidade.

7.2 As atribuicBes dos cargos constam no Anexo | deste Edital.

8. DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E DO CONTRATO DE TRABALHO

8.1 A vigéncia da contratacdo por meio do presente Processo Seletivo Simplificado dar- se-& pelo prazo maximo de 01 (um) ano, em carater
excepcional, e/ou pelo prazo da vigéncia do estado de emergéncia e ou calamidade em sadde publica que poderéa ser prorrogado.

8.2 Os candidatos aprovados e convocados que atenderem todas as exigéncias previstas neste edital e nas legislacdes aplicaveis, serdo contratados
por tempo determinado, sob Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo a critério da Administracdo Municipal mediante interesse publico.

9. DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

9.1 A rescisdo do contrato de trabalho podera ocorrer:

a) A pedido do contratado;

b) Necessidade de redugdo do quadro de pessoal, por excesso de despesa;

c¢) Acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;

d) Insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegure o contraditério e a ampla defesa;

e) Automaticamente, ap6s o término do prazo maximo do contrato previsto neste edital ou no instrumento de contrato;
f) A qualquer momento, por interesse da Administragdo PUblica ora contratante.

10. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

10.1 S&o requisitos para inscrigéo:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, da Constituicdo Federal e demais disposicBes de lei, no caso
estrangeiro;

b) 18 (dezoito) anos completos de idade até a data de inscricéo;

¢) Escolaridade Minima: Ensino Médio Completo para AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL, Ensino Superior Completo e Registro da ordem de
Classe para FARMACEUTICO, Ensino fundamental completo para GARI, Ensino Fundamental completo para MOTORISTA I, Ensino
Fundamental completo para OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, Ensino Fundamental ccompleto para PEDREIRO, Certificado do Ensino
Médio mais Certificado de Habilitacdo Técnica na Area de Informatica, Curso Técnico na Area de Informatica ou formacao superior em Tecnélogo
ou Bacharel na Area de Informética para TECNICO EM INSTALACAO E MANUTENCAO DE INFORMATICA;

d) Habilitagdo (CNH-D) em situacéo regular no Departamento de Transito (para motorista Il e operador de maquinas pesadas)
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10.2 A inscrigdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato nao
podera alegar desconhecimento.

10.3 O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos para a inscri¢do implicard o seu cancelamento, se verificada a irregularidade a qualquer
tempo.

10.4 O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas informagdes prestadas na ficha de inscricdo, sendo de
responsabilidade do candidato o completo preenchimento da ficha.

10.5 O candidato que prestar declaracéo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condicdes estabelecidas neste Edital terd sua
inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos decorrentes, mesmo que aprovado no Processo Seletivo Simplificado, ainda que o
fato seja constatado posteriormente.

11. DAS INSCRICOES

11.1 As inscri¢des do Processo Seletivo Simplificado serdo gratuitas.

11.2 As inscri¢Oes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas no Centro de Convengdes Celso Rodrigues Paes em Porto Amazonas - PR,
Rua Duque de Caxias n° 32/34, Centro.

11.3 Os candidatos serdo atendidos por ordem de chegada. As inscri¢des serdo das 08h00min as 11h30min e das 13h00min as 17h00min de segunda
a sexta feira, no periodo de xxxx de xxxx a xxx de xxxxx de 2023.

11.4 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

11.5 A documentacéo podera ser apresentada em copia simples devidamente acompanhada do original, ao servidor responsavel pelo recebimento dos
pedidos de inscrigdes. Toda a documentagdo devera ser acondicionada em envelope tamanho A4 ou oficio que, ap6s conferéncia, sera lacrado pelo
servidor.

11.6 A declaracéo dos documentos inseridos que estardo sendo juntados da inscri¢éo sera de responsabilidade exclusiva do candidato, bem como do
contetdo do envelope.

11.7 A documentacéo apresentada devera corresponder ao cargo pleiteado previsto neste Edital.

11.8 N&o se admitira o envio por fax ou qualquer outro meio que ndo o protocolo presencial, pessoalmente ou atraves de procurador.

11.9 Néo se admitird a juntada de quaisquer documentos em fases posteriores a entrega do pedido de inscricdo pelo candidato,

11.10 A documentacdo de escolaridade expedida por 6rgdos estrangeiros so tera validade quando for revalidada, nos termos da legislac&o.

12. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E CLASSIFICACAO

12.1 O Processo Seletivo Simplificado dar-se-a em 01 (uma) etapa de analise de titulos para todos os cargos e 02 (duas) etapas para 0 cargo de
Operador de Maquinas Pesadas contendo Analise de Titulos e Prova Pratica.

12.2 Encerrado o periodo de inscri¢Bes, os documentos entregues pelos candidatos serdo submetidos a avaliagcdo, com a finalidade de verificar se o
candidato apresenta os requisitos exigidos para o desempenho das func¢des.

12.3 Serd indeferido o candidato que:

a) N&o preencher corretamente ou ndo prestar as informagdes corretas no Requerimento de Inscrigéo.

b) Inscrever-se mais de uma vez neste Processo Seletivo Simplificado.

12.4. A Prova pratica para Operador de Maquinas Pesadas os avaliadores da Prova Prética terdo autonomia para interromper a execug¢do da prova
quando observado que o candidato esta colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros.

12.5. Fazem parte deste Edital os anexos:

12.5.1. Anexo | - ATRIBUICOES DO CARGO

12.5.2. Anexo Il - DOS TITULOS

12.5.3. Anexo Il - DA FUNCAO

12.5.4. Anexo IV — FICHA DE INSCRICAO

12.5.5. Anexo V - COMPROVANTE DE INSCRICAO

12.5.6. Anexo VI - AUTODECLARACAO

12.5.7. Anexo VII - DECLARACAO DE QUE NAO POSSUI BENS

12.5.8. Anexo VIII - DECLARACAO DE BENS

12.5.9. Anexo IX - DECLARACAO DE EXERCICIO DE FUNCAO PUBLICA

12.5.10. Anexo X - DECLARACAO NEGATIVA DE VINCULO COM ADMINISTRACAO PUBLICA
12.5.11. Anexo XI- CONTRATO DE TRABALHO

12.5.12. Anexo XI- CRONOGRAMA

12.6. Os documentos do anexo VI, VIII, IX e X devem ser entregues por ocasido da convocagdo para assumir a vaga.

13. DA ANALISE DE TITULOS

13.1 TITULOS

13.1.1 A analise de titulos consistird na entrega de documentos qualificatorios, que deverdo seguir os critérios de pontuacdo conforme Anexo Il.
13.1.2 Os titulos (copias simples e originais, para que um funcionario publico possa dar fé) e demais documentos exigidos deverdo ser
entregues a comissao organizadora, em envelope padrao (Modelo A4), juntamente com a ficha de inscricéo.

13.1.3. O candidato deveré preencher, fazendo parte de sua documentaco para efetivar a inscricio: Anexo 111 —- DA FUNCAO; Anexo IV — FICHA
DE INSCRICAO; Anexo VI - AUTODECLARACAO;

13.1.4. Na contratagdo devera apresentar junto com o restante da documentagdo: Anexo VII - DECLARACAO DE QUE NAO POSSUI BENS,
VIII - DECLARACAO DE BENS , Anexo IX - DECLARAGAO DE EXERCICIO DE FUNGAO PUBLICA. Anexo X - DECLARAGAO
NEGATIVA DE VINCULO COM ADMINISTRAC}AO PUBLICA

14. DO RESULTADO FINAL

14.1 O resultado final sera o total da pontuacéo de titulos, para todos os cargos, exceto para Operador de Maquinas Pesadas, que terdo as notas da
prova pratica.

14.2 Ocorrendo empate no resultado final, terd como critério de desempate:

I - O candidato que tiver maior experiéncia na area, conforme tempo de servigo na funcéo. Il - O candidato que tiver a maior idade, considerando
ano, més e dia.
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14.3 Apds andlise de Titulos, sera divulgada a relacdo de candidatos aprovados.

14.3.1 O resultado sera publicado no Diario Oficial do Municipio, disponivel no endereco eletrdnico da Prefeitura Municicipal de Porto Amazonas
(www.portoamazonas.pr.gov.br) e no Mural fisico no atrio do prédio da Prefeitura Municipal de Porto Amazonas, localizado na Rua Guilherme
Schiffer, n® 67, Centro, Porto Amazonas-PR.

15. DOS RECURSOS

15.1 O candidato podera apresentar recurso no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contados da divulgacédo do resultado parcial, no horario das 08h as
17h horas no Protocolo da Prefeitura.

15.2 O recurso devera ser interposto por requerimento préprio no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Porto Amazonas-PR, Rua
Guilherme Schiffer, n® 67, Centro, Porto Amazonas-PR, enderecado a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado , que determinara o seu
processamento. Dele devera conter o nome do candidato, nimero do CPF, cargo pretendido e razdes do recurso.

15.3 O recurso devera ser legivel, escrito em lingua portuguesa, e feito de forma respeitosa.

15.4 Néo sera admitido recurso de recurso, ou seja, ndo havera mais de um grau decisorio.

15.5 O resultado do recurso dar-se-a no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis ap6s protocolado.

16. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL E DA CONVOCACAO

16.1 Divulgado o resultado final, depois de transcorridos os prazos e decididos os recursos porventura interpostos, o Processo Seletivo Simplificado
serd homologado e publicado. O resultado e a classificagéo final serdo publicados no Diario Oficial do Municipio, disponivel no endereco eletronico
WWW.portoamazonas.pr.gov.br, e no mural fisico no atrio do Prédio da Prefeitura Municipal.

16.2 A aprovacéo no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito & convocagao e esta obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo disposta
no Resultado Final, conforme o disposto neste Edital.

16.3 O candidato aprovado serd convocado por meio de edital publicado no Diério Eletronico do Municipio no site www.portoamazonas.pr.gov.br e
no &trio do Pago Municipal. Em todo caso, a publicacdo da convocacdo no Diério Eletronico sera tida como Unico meio de contagem do prazo para
que o candidato se apresente, sendo que o contato através de quaisquer outros mecanismos constitui em mera faculdade da Administragdo Publica,
ndo acarretando em nulidade caso somente seja feita convocagao através do Diério Eletronico.

17.1 DOCUMENTOS PARA ADMISSAQ:

a) copia da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) prova de quitagdo com a Justica Eleitoral;

c) prova de quitacdo como servi¢o militar para o candidato do sexo masculino;

d) copia do documento de Identificagdo;

e) copia do Cartdo do CPF;

f) copia do Diploma e ou Certificado de Conclusdo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo, devidamente reconhecido pelos érgaos
competentes;

g) copia da Carteira Nacional de Habilitagio (CNH) categoria “D ou E” em situagdo regular no Departamento de Transito — DETRAN ( para
motorista Il e operador de maquinas pesadas)

h) cépia da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;

i) copia e original do CPF do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;

J) certiddo Negativa Criminal e Civel expedido pelo respectivo Cartério Distribuidor da Comarca onde reside;

k) copia do comprovante de residéncia, o candidato que ndo possuir comprovante de residéncia em seu nome devera apresentar uma declaragdo do
proprietario do imével ou declarar de préprio punho o enderego de residéncia.

1) copia da carteira de trabalho (identificagdo e nimero do PIS/PASEP);

m) Declaragdo de existéncia ou inexisténcia de acimulo de cargo publico - Declaracdo de desvinculacdo, para o candidato que exerce cargo,
emprego ou funcéo publicos federal, estadual ou municipal, conforme preveem os incisos XVI e XVII, do art. 37 da Constituicdo Federal;

n) Abrir conta salario ou conta corrente para recebimento de salério no Banco Itad;

0) Atestado de Salde, expedido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina do Parand, considerando-o APTO para o exercicio da
funcéo.

p) 02 (duas) fotos 3x4.

g) comprovante de Vacinagdo contra a COVID-19 conforme Decreto Municipal n® 122/2021

- Na hip6tese do candidato convocado ndo se apresentar para os procedimentos administrativos e admissdo no prazo fixado, serd considerado
desistente, sendo convocado o candidato classificado em ordem subsequente.

r) Declaracéo de ndo acimulo de cargo ou fungéo publica.

s) Declaracéo que néo ¢ aposentado pelo Regime Geral da Previdéncia

18 DA CONTRATACAO

18.1 Os procedimentos para contratagdo serdo publicados em tempo oportuno pelo Setor de Recursos Recursos Humanos, no Diario Oficial do
Municipio: www.diariomunicipal.com.br e no endereco eletronico: www.portoamazonas.pr.gov.br.

18.2 Quando convocado para contratacdo, o candidato devera apresentar Atestado de Salde, expedido por médico registrado no Conselho Regional
de Medicina do Parana, considerando-o APTO para o0 exercicio da funcéo.

18.3 O exame médico devera avaliar a existéncia de patologias que impecam o desenvolvimento das atividades.

19 DA LOTACAO DO CONTRATO

19.1 Os contratados, apés a classificacdo final, serdo lotados nos Departamentos Municipais, conforme a necessidade da Administragdo publica
municipal, para executar as atividades do cargo a que se inscreveu, conforme atribuicdes do cargo (Anexo I).

20 DO REGIME JURIDICO PARA CONTRATACAO

20.1 — O regime juridico sera de contrato temporario por tempo determinado conforme Lei Complementar n°. 1.133/2021, , sob Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS).
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21 DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1 O candidato que ndo efetuar a entrega da documentagdo minima exigida para a inscri¢do ficara automaticamente desclassificado do Processo
Seletivo Simplificado.

21.2 A avaliagdo de toda a documentacdo e pontuacdo de titulos serd realizada pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, designada pela
Portaria n® xxxxxxx. O resultado final ser& disponibilizado no Diéario Oficial da Prefeitura Municipal de Porto Amazonas-PR (disponivel no endereco
eletrénico www.portoamazonas.pr.gov.br) e no atrio do prédio da Prefeitura Municipal, Rua Guilherme Schiffer, n°® 67, Centro, Porto Amazonas-PR.
21.3 Nao serdo dadas, por telefone ou e-mail, informacgdes a respeito de datas, locais, horarios de inscrigéo, documentos exigidos, pontuagdo
de titulos e resultado final do Processo Seletivo Simplificado. O candidato devera observar rigorosamente o edital e os comunicados a serem
divulgados.

21.4 Todas as convocacdes, avisos e resultados oficiais, referentes a este Processo Seletivo Simplificado serdo comunicados e/ou publicados no
Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Porto Amazonas-PR (disponivel em: www.portoamazonas.pr.gov.br), sendo de inteira responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

21.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, nomeada pela Portaria n® xxxxxxxxx, sob a
fiscalizaglo da Setor de Recursos Humanos sendo esta a responsavel pelos atos posteriores & homologagdo do procedimento, inclusive convocagdes
e publicagdes.

Porto Amazonas, 05 de julho de 2023.

ELIAS JOCID GOMES DA COSTA
Prefeito Municipal de Porto Amazonas

JANIRA KIMIECH MACHADO
Presidente da Comissdo Executiva do PSS

ANEXO |

ATRIBUICOES DO CARGO - PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO AMAZONAS/PR — PSS 01/2023
(Conforme Decreto n°33, de 03 de dezembro de 2019 e disposic¢Oes desse Edital)

CARGO: AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL

FORMAGCAO Formacio Minima: Ensino Médio Completo

DESCRICAO SUMARIA Colaborar com a crianga/estudante no momento de sua alimentacio, na higiene pessoal, no descanso, na locomocéo, na
seguranca individual e coletiva, orientando e auxiliando na promog&o de sua autonomia nas unidades educacionais municipais.

ATRIBUICOES TIPICAS

1. O trabalho se caracteriza pelo cuidado a crianga, auxiliando no processo educativo e de higiene nas institui¢des de ensino municipal, realizado
junto com o professor regente, atividades pedagdgicas, recreativas, de higiene, de alimentacdo, de orientacdo e de supervisdo aos alunos;

. recepcionar os alunos até a chegada dos professores e, encaminha-los no momento de saida, acompanhando-os até seus responsaveis;

. promover e orientar atividades recreativas e pedagdgicas;

. acompanhar a hora do lanche e, intervir quando necessario;

. acompanhar o recreio, e intervir quando necessario;

. acompanhar as criangas no uso do transporte escolar, nos casos que assim couber e, intervir quando necessario;

. acompanhar o repouso da crianga;

. orientar e realizar junto com a crianga a higiene pessoal, estimulando seu desenvolvimento;

. contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

10. auxiliar na organizagéo das salas de aula;

11. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, e aquelas que venham a ser determinadas por lei, ou regulamento do
Departamento onde estiver lotado.

©Coo~NoOUhwWN

CARGO: FARMACEUTICO I

FORMAGCAO: Graduagio em Farmécia e registro no 6rgéo da classe

DESCRICAO SUMARIA: Realizar tarefas referentes ao desenvolvimento, producéo, producéo, dispensacéo,

controle, armazenamento, distribui¢do e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos,
imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos. Realizar analises clinicas, toxicologicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e
bromatolégicas de interesse humano; participar da elaboragéo, coordenagdo e implementacéo de politicas de medicamentos; realizar fiscalizagao
sobre estabelecimentos, produtos e servicos.

ATRIBUICOES TIPICAS

. Fazer manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura;

. Subministrar produtos médicos e cirtrgicos conforme prescricdo medica;

. Selecionar produtos farmacéuticos e criar ou aprimorar critérios e sistemas de dispensagéo;

. Avaliar prescricao e indicar medicamento conforme diagndstico profissional;

. Dispensar farmacos instruindo o usudrio quanto ao periodo de tratamento e posologia adequada;

. Instruir sobre medicamentos genéricos, conforme necessario;

. Pesquisar e avaliar eficacia de tratamento;

. Produzir medicamentos, alimentos, cosméticos, insumos, imunobioldgicos, domissanitarios e correlatos; 9. Definir especificagdes técnicas de
matéria- prima, embalagem, materiais, equipamentos e instalagdes; 10. Selecionar e/ou qualificar fornecedores;

11. Opinar na aquisi¢do de farmacos;

12. Estabelecer e programar procedimentos de producdo e manipulagéo;

13. Controlar dispensagdo de psicotrépicos e demais farmacos de uso controlado;

14. Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboracdo, ou seus insumos verificando qualidade, teor, pureza e quantidade de cada
elemento;

15. Realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais;

16. Efetuar analise bromatoldgica de alimentos, controle de qualidade, pureza, conservagdo e homogeneidade;

17. Fazer manipulagdo, analises, estudos de reacdes e balanceamento de férmulas de cosméticos;

O~NO O~ WN -
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18. Administrar estoque de medicamentos observando condi¢Bes de armazenagem e prazo de validade;

19. Coordenar politica de medicamento e de servigos farmacoldgicos;

20. Participar na elaboracéo de politicas de farmacos propondo protocolos de tratamento e normatizacéo para o uso de medicamentos;
21. Planejar, implementar e coordenar agdes de assisténcia farmacéutica;

22. Elaborar e coordenar a¢oes de farmaco-vigilancia;

23. Participar de agdes de vigilancia epidemiologica;

24. Fiscalizar estabelecimentos, produtos e servicos;

25. Instituir normas de fiscalizagdo e orientar quanto ao cumprimento da legislacéo atinente a matéria;

26. Inspecionar estabelecimentos, produtos e servicos, emitindo parecer em processos de alvara de funcionamento;
27. Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua especialidade;

28. Responder tecnicamente pelo servigo prestado na Unidade, nos termos da Resolucéo 236/1992;

29. Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: GARI

FORMAGCAO: Ensino fundamental

DESCRICAO SUMARIA: Realizar atividades de natureza operacional a fim de executar servicos em ambiente externo, vinculado a uma secretaria
municipal especifica, com as a¢Ges operativas de varrer, limpar, lavar, transportar, carregar, levantar e capinar, em beneficio do exercicio das
funcGes necessarias ao adequado funcionamento da Administragdo Municipal.

ATRIBUICOES TIPICAS

1. Executar a varricdo de vias e outros logradouros publicos; coleta de lixo em vias e outros logradouros publicos, colocando-o em recipientes
apropriados, tais como: sacolas, lixeiras, entre outros, ou direto no caminhdo de lixo para ser transportado ao seu destino final;

2. Coletae entulhos e objetos de outra natureza, quando determinado especificamente;

3. Capinar, rogar e limpar matariais e pastagem das estradas, vias e outros logradouros publicos;

4. limpar de cdrregos e ribeirdes;

5. Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

CARGO: MOTORISTA I

FORMACAO: Ensino fundamental mais a Carteira de Habilitagdo D ou categoria superior.

DESCRICAO SUMARIA: Realizar atividades de natureza operacional a fim de executar servicos externos em todas as Secretarias Municipais,
com as agBes operativas de dirigir, conduzir, transportar, abastecer, vistoriar, examinar, recolher e monitorar, em beneficio do exercicio das fungdes
necessarias ao adequado funcionamento da Administragdo Municipal.

ATRIBUICOES TIPICAS

1. Conduzir veiculo automotor destinado ao transporte de passageiros e cargas;

2. Manter o veiculo em perfeita condi¢do de funcionamento, comunicando qualquer defeito porventura existente no veiculo, ndo transitando com o
mesmo até que se realize o conserto;

3. Manter o veiculo em perfeita condi¢do de funcionamento;

4. Fazer reparos de emergéncia;

5. Zelar pela conservagéo do veiculo, promovendo o abastecimento de combustivel, dgua e 6leo do veiculo, providenciando a lubrificagdo, quando
indicada, verificando o grau de densidade e nivel da agua de bateria, bem como a calibragem dos pneus;

6. Checar diariamente o sistema de freios e o nivel de 6leo do motor;

7. Verificar o funcionamento do sistema elétrico;

8. Transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranca dos mesmos;

9. Executar o servico de transporte que lhe for atribuido e, no caso de materiais, encarregar-se de sua carga e descarga;

10. Operar, eventualmente, radio transceptor;

11. Observar e controlar os periodos de revisdo e manutengdo recomendados preventivamente, para assegurar plena condi¢do de utilizagdo do
veiculo;

12. Realizar anota¢Bes, segundo as normas estabelecidas e orientagBes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas
transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizacdo e controle;

13. Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; 14. Providenciar carga e descarga no interior do
veiculo;

15. Dirigir obedecendo a sinalizacéo e velocidade indicadas;

16. Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc.

17. Recolher o veiculo & garagem ou local destinado a esse fim, ao término da jornada de trabalho, deixando-o corretamente estacionado e fechado;
18. Conduzir veiculos de duas ou trés rodas, com ou sem carro lateral, com mais que 50 de cilindrada.

19. Dirigir veiculos abaixo de trés mil e quinhentos quilogramas quando determinado pelo seu superior, de acordo com as necessidades da
municipalidade; Dirigir veiculo de transporte de passageiros com mais de oito lugares quando determinado pelo seu superior, de acordo com as
necessidades da municipalidade;

20. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

FORMAGCAO Ensino fundamental mais Carteira de Habilitacdo C ou categoria superior.

DESCRICAO SUMARIA Operar veiculos motorizados especiais de grande porte, como: motoniveladora, trator de esteira, pa carregadeira,
retroescavadeira e outros.

ATRIBUICOES TIPICAS

1. Operar maquinas e equipamentos pesados, providos ou ndo de implementos, para realizacdo de terraplanagem, aterros, nivelamento e revestimento
de estradas, desmatamento, abertura e desobstrucéo de valetas, nivelamento de terrenos e taludes, remogéo e compactacdo de terra, cultivo de solos e
outros;

2. Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢do, para posiciona-la conforme as necessidades
do servigo;

3. Operar mecanismos de tracdo e movimentagcdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para carregar e
descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais similares;

4. Efetuar a remocéo de terras o outros materiais, empilhando-os em caminh@es para serem transportados;

5. Relatar em impresso proprio, 0s servigos executados pela maquina, para efeitos de controle;

6. Abastecer os dispositivos da maquina com produtos ou outras substancias para distribuicdo no solo durante as operagoes;

7. Controlar o consumo de combustivel e lubrificante, para levantamento do custo do servigo, bem como para a manutencdo adequada da maquina;

8. Zelar pela conservagdo da maquina, informando quando detectar falhas e solicitando sua manutencéo;
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9. Efetuar o abastecimento da maquina, lubrificando-a e executando pequenos reparos para assegurar seu bom funcionamento durante a execugao do
Servigo;

10. Executar outras tarefas correlatas. Para esta funcdo além de prova escrita, havera prova pratica e consistira na condugdo e operacdo de maquinas
pesadas, tipos: retroescavadeira, pa carregadeira e moto niveladora.

CARGO: PEDREIRO

FORMAGCAO: Ensino fundamental

DESCRICAO SUMARIA: Executar trabalhos de alvenaria, concretos e outros materiais para construgio e reconstrugio de obras e edificios
publicos.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Ler e interpretar plantas de construgdo civil, observando medidas e especificaces;

2.Verificar as caracteristicas da obra para orientar-se na escolha do material apropriado e na melhor forma de execucéo do trabalho;

3. Executar servicos de demolicdo, construcdo de alicerces, assentamento de tijolos ou blocos, colocacdo de armagdes de esquadrias, instalagdo de
pecas sanitérias, conserto de telhado e acabamento em obras;

4. Executar trabalhos de concreto armado, misturando cimento, brita, areia e 4gua, nas devidas proporcdes, fazendo a armagdo dispondo, tragando e
prendendo com arame as barras de ferros;

5. Misturar areia, cimento e agua, dosando esses materiais nas quantidades apropriadas, para obter a argamassa a ser empregada no assentamento de
pedras ou tijolos;

6. Assentar tijolos, pedras e materiais afins, colocando-os eu camadas sobrepostas, formando fileiras horizontais ou de outras formas, unindo-os com
argamassa espalhada em cada camada com o auxilio de uma colher de pedreiro e arrematando a operagdo com golpes de martelo ou com o cabo da
colher sobre os tijolos, para levantar paredes, muros e outras edificacdes;

7. Recobrir as juntas entre tijolos e pedras, preenchendo-as com argamassa e retocando-as com a colher de pedreiro para nivela-las;

8. Verificar a horizontalidade e verticalidade do trabalho, controlando-o com nivel e prumo para assegurar-se da corregdo do trabalho;

9. Construir bases de concreto ou de outro material de acordo com as especificagBes, para possibilitar a instalacdo de tubos para bueiros, postes,
maquinas e outros fins;

10. Preparar e nivelar pisos e paredes, retirando com sarrafo o excesso de massa; 11. Fazer reboco de paredes e outros;

12. Orientar o ajudante a fazer argamassa

3. Armar e desmontar andaimes de madeiras ou metalicos;

14. Fazer armacéo de ferragens;

15. Perfurar paredes, visando a colocagdo de canos para agua e fios elétricos;

16. Assentar pisos, azulejos, pias e outros;

17. Fazer servigos de acabamento em geral;

18. Efetuar a colocagdo de telhas;

19. Impermeabilizar caixas d’agua, paredes, tetos e outros; 20. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: TECNICO EM INSTALACAO E MANUTENCAO EM EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

FORMAGCAO :Ensino médio completo com cursos especificos na area

DESCRICAO SUMARIA: Fazer a instalacdo, configuragdo e manutencdo de equipamentos de informatica, a configuracéo e gerenciamento de redes
de computadores, além de dar suporte na utilizacdo dos mais diversos softwares e na identificagdo das necessidades de substituicdo ou atualiza¢do
tecnoldgica.

ATRIBUICOES TIPICAS

1. Identifica as arquiteturas de rede e analisa meios fisicos, dispositivos e padrdes de comunicacéo;

2. Avalia a necessidade de substituicdo ou de atualizagéo tecnolégica dos componentes de redes;

3. Instala, configura e desinstala programas basicos, utilitarios e aplicativos;

4. Realiza procedimentos e rotina de cdpias de seguranga (backup) e recuperagao de dados;

5. Realiza manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos de informatica, identificando os principais componentes de um computador e suas
funcionalidades;

6. Limpeza interna e externa;

7. Instalagdo, Manutencdo e Suporte em Sistemas Operacionais;

8. Instalagdo e Configuracdo de Servidores (Windows ou Linux);

9. Monitoramento de Servidores e Computadores;

10. Monitoramento, Seguranca e Gestdo de Trafego de Redes;

11. Instalag¢do, Configuracdo e Manutencgdo de Redes;

12. Instalagdo, Configuragdo e Manutencgdo de Hardware e Software;

13. Deteccéo de Virus, Remocao e Protecéo;

14. Definigdo e Verificagdo de Politica de Backups; 15. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

ANEXO 11

DOS TITULOS

1. Quadro de atribuicdo de pontos para avalia¢do de titulos e de avaliagdo do tempo de experiéncia para: Agente de Apoio Educacional

Alinea Titulo cQounz?J'e?ggz maxima -a - ser Valor Unitério na Alinea ;/I?rt?e; maximo - na

A Certificado em nivel Médio 01 5 pontos 5 pontos

B Magistério ou Formagéo de Docente 01 10 pontos 10 pontos

C Superior incompleto em Licenciatura 01 15 pontos 15 pontos

B Graduagao em Licenciatura Plena 01 25 pontos 25 pontos

C Cursos de Primeiros Socorros 01 15 Pontos 15 pontos
Cursos na Area de Educagio (soma de carga horéria minima de 100h, podendo somar

D certificado individual com carga horaria minima de 20h cada) 02 10 Pontos 20 pontos

E Tempo de servico na area de Educagéo com interacdo com criangas, com comprovagao 05 Somar 2 pontos por ano — maximo de 10 pontos). Abaixo| 10 pontos
em carteira ou contrato de 12 meses sera somado 1 ponto P

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100 Pontos

2. Quadro de atribuicdo de pontos para avaliagdo de titulos e de avaliagcdo do tempo de experiéncia para: Gari

Quantidade maxima a  ser
considerada

Alinea | Titulo Valor Unitério na Alinea Valor maximo na alinea
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A Certificado de Ensino Fundamental 01 30 pontos 30 pontos
B Certificado em nivel médio 01 50 pontos 50 pontos
c Tempo de servico em qualquer area, com comprovacdo em 10 Somar 2 pontos por ano — maximo de 20 pontos). Abaixo de 12 meses 20
- . pontos
carteira ou contrato serd somado 1 ponto
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100 pontos
3. Quadro de atribuicdo de pontos para avaliagdo de titulos e de avaliagdo do tempo de experiéncia para:
Farmacéutico
Alinea| Titulo Quantld;ide maxima & Valor Unitario na Alinea Va'°f maximo
ser considerada na alinea
A Certificado de Ensino Superior na area de formacéo. 01 20 pontos 20 pontos
Certificado de curso de pds-graduacdo em nivel de especializacéo lato sensu, com carga horaria minima de 360 h/a na area de|
B salde. Também seré aceita a declaragdo de concluséo de pésgraduagédo em nivel de especializagéo, desde que acompanhadal 02 30 pontos 60 pontos
de histérico escolar.
c Certificado de curso de aperfeicoamento na area relacionada ao cargo pleiteado, com carga horaria minima de 120 horas, 02 5
. P PRI : . pontos 10 pontos
podendo somar certificado individual com carga horéaria minima de 20h cada desde que na area de satide
Somar 2 pontos por ano — maximo de 10
D Tempo de servigo na area de Farmacia com comprovagdo em carteira ou contrato 05 pontos). Abaixo de 12 meses sera somado 1| 10 pontos
ponto
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100 Pontos

4.Quadro de atribuicéo de pontos para avaliagdo de titulos e de avaliacdo do tempo de experiéncia para MOTORISTA I1:

Alinea] Titulo 8;:2?;::;(;2 maxima - a - Ser \zalor Unitério na Alinea ;/I?rll(;; maximo - na
A Certificado de Ensino Fundamental 01 20 pontos 20 pontos

B Certificado em nivel médio 01 30 pontos 30 pontos

C Curso de Socorrista 01 10 pontos 10 pontos

D g:srss;)ge;i)rz:)rsa Condutores de Veiculos de Transporte Coletivo de o1 10 pontos 10 pontos

E Exercicio de atividade profissional comprovado por contrato, carteiral 10 Somar 3 pontos por ano — méaximo de 30 pontos). Abaixo de 12 meses sera 30 pontos

de trabalho somado 1 ponto P
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100 pontos

5.Quadro de atribuicio de pontos para avaliagdo de titulos e de avaliagio do tempo de experiéncia para OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS:
5.1. Prova de Titulos:

Alinea Titulo Quantidade maxima a ser considerada | Valor Unitario na alinea Valor maximo na alinea
A Certificado do Ensino Fundamental 01 10 pontos 10 pontos

B Certificado em Nivel Médio 01 20 pontos 20 pontos

c S:S[}elra nacional de habilitacdo categoria o1 5 pontos 5 pontos

Tempo de experiéncia comprovada na éareal

de atuacdo (contrato de prestagdo de| Somar 3 pontos por ano — méximo de 15

D A . : 05 pontos). Abaixo de 12 meses sera somado| 15 pontos
Servicos ou registro em carteira de 1
ponto
trabalho)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 50 pontos
5.2. Prova Pratica:
Alinea Atividades Pontuagdo Maxima
A Atividade 01 10
B Atividade 02 15
C Atividade 03 15
D Atividade 04 10
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 50 pontos

6.Quadro de atribuicdo de pontos para avaliacdo de titulos e de avaliagdo do tempo de experiéncia para TECNICO EM INSTALACAO E
MANUTENCAO EM EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA:

Alinea Titulo gﬁ?&ﬁig: maxima & el \salor Unitario na Alinea Valor maximo na alinea
Certificado em Nivel Médio com cursos especificos na area (somente certificado do
A ensino médio isolado ndo pontuara) o1 20 pontos 20 pontos
B Diploma ou Certlfl_cado de Cl;II’SO ) d_e Tecm’co em _Informatlca em nivel médio oul 01 20 pontos 20 pontos
subsequente (que exige a formac&o basica em nivel médio)
c Diploma ou Cer}lflcad_o de Curso Ensino Superior Analista de Sistema ou Ciéncia da| o1 30 pontos 30 pontos
Computagéo ou area afim.
c Tempo de Experiéncia comprovada na érea de atuagéo (contrato de prestagdo de servicos 10 Somar 3 pontos por ano — maximo de 30 pontos). Abaixo| 30 pontos
ou registro em Carteira de Trabalho) de 12 meses P
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100 pontos

ANEXO 111 - FUNCAO PRETENDIDA
PREENCHER COM LETRA DE FORMA
FUNCAO PRETENDIDA:
() AMPLA CONCORRENCIA () PORTADOR DE DEFICIENCIA
DADOS PESSOAIS:

Nome:

RG: UF: Data de Nascimento:
CPF: PIS/PASEP:

Sexo: Masculino () Feminino ()

Endereco Residencial: ne:

CEP: Cidade: Estado:

Telefones: Residencial Celular
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E-mail:

TITULOS ENTREGUES

() Escolaridade exigida para o cargo;

() Comprovante de tempo de servigo;

()Possuircurso para condutores de veiculos de transporte escolare/ou curso para condutores deveiculos de emergéncia.

() Cursos extracurriculares na area relacionada.

DECLARO que conheco e aceito todas as normas do Edital do Processo de Sele¢do Simplificado e que asinformacdes aqui prestadas sdo
verdadeiras. Declaro ainda, que preencho todos os requisitos para a inscricdo, comprometendo-me a entregar todos os documentos
solicitados para a contratac&o.

DATA://

Assinatura do Candidato:

Inscrigdo recebida Em: //

Assinatura e carimbo do funcionario recepto

ANEXO IV — FICHA DE INSCRIGAO

Nome:

DATA NASCIMENTO SEXO IDENTIDADE RG
ESTADO CIVIL TELEFONE CPF

ENDERECO:

BAIRRO: CEP MUNICIPIO/ESTADO
E-MAIL:

EMPREGO:

() AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL

() FARMACEUTICO

() GARI

() MOTORISTA I

() OPERADOR DE MAQUINAS

() PEDREIRO

() TECNICO EM INSTALACAO E MANUTENGAO DE INFORMATICA

Declaro que aceito as condigdes descritas no Edital n.° 01/2023 que rege este Processo Seletivo Simplificado.

Porto Amazonas, de de 2023.

Assinatura do Candidato

ANEXO V - COMPROVANTE DE INSCRICAO

Nome:

CARGO:

() AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL

() FARMACEUTICO

() GARI

() MOTORISTA I

() OPERADOR DE MAQUINAS

() PEDREIRO

() TECNICO EM INSTALACAO E MANUTENCAO DE INFORMATICA
Informagdes: https://www.portoamazonas.pr.gov.br

DATA: Porto Amazonas, ___de de 2023.

RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO DA DOCUMENTACAO (PREENCHIMENTO EXCLUSIVO DA DIVISAO DE RECURSOS
HUMANOS):

ANEXO - VI - AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

(para candidatos inscritos para as vagas de agdo afirmativa — autodeclarados pretos, pardos, indigenas e outras etnias)

Eu, abaixo-assinado, CPF n° , portador do documento de identificagdo n° , DECLARO para o fim especifico de atender
ao Edital do PSS 02/2023, que sou (Informar a etnia: preto, pardo, indigena ou outras etnias). A autodeclaragdo deve coincidir com a
opcdo de agdo afirmativa escolhida no momento da inscri¢cdo para este processo seletivo, sob o risco de indeferimento durante a andlise da
documentacdo de acdo afirmativa caso seja identificada alguma divergéncia. Por ser expressdo da verdade, firmo e assino a presente para que a
mesma produza seus efeitos legais e de direito, e estou ciente de que responderei legalmente pela informacéo prestada.

, de de20 .

Assinatura do(a) declarante

ANEXO VII - DECLARACAO DE QUE NAO POSSUI BENS

Eu, , portador da Cl RG n.° , CPF/MF , residente e domiciliado a Rua
n.° , bairro , em , declaro para os devidos fins que até a presente data ndo tenho bens

a declarar. Por ser a expressdo da verdade, firmo a presente Declaragéo.

Porto Amazonas, de de 2023.

Assinatura

ANEXO VIII - DECLARACAO DE BENS

Eu, )

portador da Cl RG n.° , CPFIMF , residente e domiciliado a Rua n.° , bairro ,
em , declaro para os devidos fins que meu patrimdnio é composto dos seguintes bens e respectivos valores atuais de mercado:

1. Valor:
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Valor:
Valor:
Valor:
Valor:
Valor:
Valor:
Valor:
Valor:

©oND O R WN

Declaro ainda que o(s) valor(es) acima apresentado(s) é(sdo) verdadeiro(s) e estou ciente de que a omissdo de informagdes ou a apresentacdo de
dados ou documentos falsos e/ou divergentes implicam no cumprimento das medidas judiciais cabiveis. Autorizo a confirmacéo e averiguacdo das
informacdes acima.

Porto Amazonas, de de 2023.

Assinatura

ANEXO IX - DECLARACAO DE EXERCICIO DE FUNCAO PUBLICA

Eu, , nacionalidade , estado civil , RG n° , expedido pela , CPF n°
, residente e domiciliado na no Municipio de , Estado do ,
DECLARO, para os devidos fins, e em especial para a Comisséo Permanente de Licitacdo do Municipio de Porto Amazonas, Estado do Parana, que:
()NAO EXERCO VAGA PARA PRESTACAO DE SERVICOS OU FUNCAO PUBLICA.

()EXERCO VAGA PARA PRESTACAO DE SERVICOS OU FUNCAO PUBLICA.

Entidade Empregadora:

Forma de Provimento:

Vaga para prestacao de servigos:

Horario de trabalho:

E, por ser esta expressdo da verdade, firmo a presente declaragao.

Porto Amazonas, de de 2023.

Nome e Assinatura do Requerente

ANEXO X - DECLARACAO NEGATIVA DE VINCULO COM ADMINISTRACAO PUBLICA

Eu, , portador da ClI RG n.° , CPF/MF , residente e domiciliado a Rua n.e
, bairro ,em , declaro para fins do Processo de Sele¢do Simplificado n.° 01/2023, da Prefeitura Municipal

de Porto Amazonas, que ndo possuo vinculo direta ou indiretamente com a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL. ESTADUAL OU

MUNICIPAL, em conformidade com o inciso XVI do artigo 37, da Constituicdo Federal. Por ser a expressdo da verdade, firmo a presente

Declaracéo.

Porto Amazonas, de de 2023.

Assinatura

ANEXO XI

EDITAL PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADO 01/2023

CONTRATO DE TRABALHO

Por este instrumento de Contrato Administrativo de Trabalho por Tempo Determinado, que entre si fazem, MUNICIPIO DE PORTO
AMAZONAS/PR, pessoa juridica de direito publico interno, com sede administrativa na Rua Guilherme Schiffer, n°® 67, Centro, em Porto
Amazonas, Estado do Parang, Inscrita no CNPJ sob o n° 76.179.837/0001-01, neste ato representada pelo seu Prefeito Municipal o Sr. ELIAS
JOCID GOMES DA COSTA, portador da cédula de identidade RG. n.° 4.572.335-6- SSP/PR, inscrito no CPF/MF n.°865.490.069-53, doravante

denominado CONTRATANTE e de outro 1ado Sr(a). ...cccccoerviinmieneivrniinnnne , brasileiro(a), casado(a) (ousolteiro-a), portador(a) da CI
N , CPEN® e , residente e domiciliado na doravante denominado(a) CONTRATADO(A), resolvem celebrar entre si
o0 presente CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO na funcdo de , lugar na lista de classificagéo,

mediante condigdes estabelecidas no Edital de Processo de Selecdo Simplificado 01/2023, em conformidade com o disposto no inciso 1X, do art. 37,
da Constituicdo Federal e Lei Municipal n.° 1.133/2021, vinculados ao Regime Geral de Previdéncia e, pelo dispostos nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

1.1 — O presente contrato é firmado com base no processo de selecdo simplificado identificado pelo EDITAL DE PROCESSO DE SELECAO
SIMPLIFICADO 01/2023, PROCESSO ADMINISTRATIVO N° XXXXX/2022, reger-se-a pelas disposi¢cdes do Edital do Processo Seletivo
Simplificado, pelas Leis da Consolidagdo das Leis do Trabalho -CLT, do Edital do Processo Seletivo Simplificado 01/2023, por Leis Municipais e
Decretos Regulamentares e, ainda, por outras Leis Federais aplicaveis a espécie.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO E ESPECIFICACOES

2.1 — O presente Edital tem por objeto o a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado objetivando a contratagdo temporaria de AGENTE
EDUCACIONAL, FARMACEUTICO, GARI, MOTORISTA Il, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, ORIENTADOR SOCIAL,
PEDREIRO, TECNICO EM INSTALACAO E MANUTENCAO DE INFORMATICA, nos moldes do § 1°, do artigo 443, da Consolidagéo das
Leis do Trabalho - CLT, fazendo, no entanto, jus a percepcdo de férias com o respectivo adicional, décimo terceiro salario, FGTS, hora-extra e
adicional noturno; por prazo determinado de 12 (doze) meses, para executar seus servi¢os nos 6rgdos da Administragdo Municipal, obrigando-se a
cumprir quaisquer servigos compativeis com o seu caro, e todos aqueles que vierem a ser objetivo de ordens de seus superiores, dentro da natureza
de suas atribuicGes, conforme descri¢do das atividades regulamentadas pelo Decreto Municipal n.° 033/2019, em funcéo do art. 7°, da Lei Municipal
n.° 482/1990.

CLAUSULA TERCEIRA - DA FORMA DE EXECUGAO DA PRESTAGCAO DE SERVICOS
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3.1 O Contratado prestard os servicos objeto deste contrato no horéario regular de expediente dos 6rgdos da Administracdo Municipal, sendo [
o )horas semanais — OU — em escala 12X36, neste caso podendo, ainda, cumprir escala de sobreaviso conforme necessidade da
Administragdo, nas dependéncias da contratante, devendo iniciar a prestacdo dos servicos em até 48(quarenta e oito) horas ap6s a assinatura do
contrato, conforme as seguintes atribui¢oes (descrever somente a funcéo do contrato):

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

4.1 A Vigéncia do presente contrato é de 12 meses contados da data de sua assinatura ___/ /2023 a __/_/2024; em razdo da inexisténcia de
candidatos aprovados em concurso pablico vigente para o provimento efetivo dos cargos, com possibilidade de prorrogagdo por uma Unica vez por
até igual periodo, caso seja interesse da Administracdo, sem que haja qualquer tipo de vinculo empregaticio com esta Prefeitura Municipal.

4.2 O Contratante podera designar o contratado para laborar em qualquer setor ou érgdo da Administracdo Municipal conforme o interesse da
Administragdo Pudblica.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR

5.1 Receberda 0 CONTRATADO (a) pelos servigos citados na Clausula Segunda (objeto), o valor mensal de R$
5.2 Os saldrios serdo reajustados na mesma data base dos servidores do quadro efetivo, tendo como base 0 mesmo indice e percentual.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

6.1 As despesas oriundas do Processo de Sele¢do Simplificado serdo suportadas pela dotagdo orcamentéria:

0.9,9,9.9.9.9.9,9.9.9,9,9.9.9.9,9,9.9.0:¢

CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

7.1 O Contratado se compromete a respeitar as normas da Administracdo Publica, mantendo conduta irrepreensivel no ambiente de trabalho;
constituindo motivos para dispensa do empregado, através de processo Administrativo Disciplinar, além dos previstos em lei, o desacato moral ou
agressao fisica ao Contratante, ao Administrador ou a pessoa de seus respectivos companheiros de trabalho, a embriaguez no servico ou briga no
local de trabalho, ou outros que causem desarmonia no ambiente de trabalho.

CLAUSULA OITAVA — DISPOSIGCOES FINAIS

8.1 Fazem parte integrante deste Contrato independente de transcrigdo: o Edital do Processo de Sele¢do Simplificado.

8.2 Este contrato sujeita-se ainda as Leis Municipais inerentes ao assunto.

8.3 O presente contrato estd vinculado ao Edital do Processo de Sele¢do Simplificado n.° 01/2023, mencionado no PreAmbulo (Fundamentagdo
Legal) e servira de base para interpretacdo dos casos omissos e que eventualmente surja divergéncias entre as partes.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas.

Porto Amazonas, __ de de 2023.

ELIAS JOCID GOMES DA COSTA
Prefeito Municipal

Contratado (A)
TESTEMUNHAS:

RG N°

RG N°

ANEXO XI1
CRONOGRAMA
CRONOGRAMA DO PSS N° 001/2023
ATO DATA
Divulgacao Oficial do Edital 10/07/2023 A 24/07/2023
InscrigBes/apresentagao dos titulos 25/07/2023 A 07/08/2023
Divulgacao dos Inscritos 09/08/2023
Divulgacéo Proviséria da Classificacao 10/08/2023
Prazo de Recursos 11/08/2023 e 14/08/2023
Divulgacéo da Classificagéo 16/08/2023
Convocagéo para Realizagdo da Prova Pratica de Operador de Maquinas 17/08/2023
Realizacao da Prova Pratica 20/08/2023
Divulgacéo do Resultado da Avaliacdo das Provas Praticas 21/08/2023
Resultado Provisorio de Titulos e Prova Prética 22/08/2023
Prazo para Recurso sobre o Resultado da Avaliagdo Prética 23/08/2023 A 24/08/2023
Resultado e Classificagdo Final 28/08/2023
Homologagao 30/08/2023
Convocagao para Contratacdo dos Aprovados 04/09/2023

Publicado por:
Rosangela Fatima de Paula Orchanheski
Cadigo ldentificador:7B9BF641

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATRO BARRAS

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 9326/2023 DE 06/07/2023

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de QUATRO BARRAS, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais e das que Ihe foram conferidas pela Lei
Orgamentaria n°® 1549/2022 de 21/12/2022.

Decreta:
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