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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N2 001/2023

O Municipio de Muqui/ES, no uso das suas atribui¢des legais, torna publico e estabelece normas para a realiza¢do de Processo
Seletivo Publico destinado a selecionar candidatos para a contratacdo e formacgao de cadastro de reserva das fungdes publicas
de Agente Comunitario de Satde (ACS) e Agente de Combate as Endemias (ACE) para o municipio de Muqui/ES, os
candidatos aprovados no processo seletivo publico, apds sua contratagdo, terdo suas relagGes de trabalho regidas por
contrato de prestacdo de servigo por tempo indeterminado, regido pela CLT, regendo-se pelo artigo 198, §§ 42 e 52 da
Constituicdo Federal de 1988, Lei Federal n2. 11.350/2006, Lei Municipal n2 383/2006, Lei Municipal n2 917/2023 e demais

legislagGes complementares pertinentes e normas estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A nomenclatura dos cargos, requisitos e escolaridade exigidos para o cargo, carga horaria semanal e vencimentos

seguem discriminados no ANEXO | do presente edital.

1.2. O processo seletivo serd acompanhado e fiscalizado pela Comissao Especial do Processo Seletivo Publico, instituida pelo
Prefeito Municipal de Muqui/ES por meio da Portaria n? 092/2022, datada de 03/11/2022, sob assessoria técnica

especializada da empresa G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servicos e Logistica, observadas as seguintes condigdes:

1.2.1. A comissdo especial de coordenagdo do processo seletivo publico devera provir o acompanhamento gerencial e a

fiscalizagcdo de todo processo de execuc¢do de todas as etapas do Processo Seletivo.

1.2.2. Compete ao Prefeito Municipal de Muqui/ES, a homologac¢do do resultado final do processo seletivo publico, a vista

do relatdrio apresentado pela Comissdo, dentro de 10 (dez) dias contados da apresentac¢do do Relatdrio Final.

1.3. O Edital contendo todas as regras do referido processo seletivo, na integra, estd publicado nos enderecos eletronicos

www.gualimp.com.br e www.mugqui.es.gov.br, onde podera ser baixado GRATUITAMENTE pela populagdo em geral.

1.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagGes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da prova, circunstancia que serd mencionada em Edital ou

Comunicado Publico a ser publicado nos enderegos eletrénicos www.gualimp.com.br e www.muqui.es.gov.br.

1.5. Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este edital, o prazo para o envio de impugnacdo serd de 1 (um)
dia corrido a partir da sua data de publicagao, através de requerimento devidamente fundamentado e enviado através

do e-mail: FORMULARIO DE CONTATO, disponivel na pagina do processo seletivo.

1.6. A empresa G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servigos e Logistica, ndo atende candidatos presencialmente em sua sede,
pois tal procedimento podera ser interpretado como uma vantagem competitiva. Esta decisdo tem o intuito de garantir
os principios de legitimidade, legalidade, igualdade, isonomia e isen¢do que rege o processo seletivo, assegurando o

mesmo tipo de tratamento a todos os envolvidos, em qualquer localidade do pais.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato seguir estritamente as instrucdes contidas neste Edital, bem como
acompanhar o cronograma de datas e prazos recursais, bem como a publicagdo de comunicados, retificagdes e Editais
referentes ao andamento deste processo seletivo, divulgados nos meios acima mencionados. Ndo serdo fornecidas

informacgdes que ja constem expressamente nos Editais publicados.
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1.7. Os erros MATERIAIS poderdo ser revistos a QUALQUER MOMENTO, em todas as fases do processo seletivo, pela

Coordenacgdo da empresa G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servigos e Logistica, sem que haja prejuizo para os candidatos.

1.9. Todos os horarios referenciados neste Edital terdo por base o horério oficial de Brasilia/DF.

1.10. O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo Publico encontra-se em conformidade

com a Lei Federal n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protec¢do a Dados Pessoais — LGPD.

1.11. Toda e qualquer solicitagdo de informacdo ou demanda referente as etapas do processo seletivo devera ser feita através

do telefone: (28) 3553-1939 de segunda a sexta-feira de 08 horas as 18 horas ou pelo e-mail: FORMULARIO DE

CONTATO, disponivel na pagina do processo seletivo publico.

1.12. O CRONOGRAMA GERAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO previsto neste Edital, bem como suas datas e locais de

realizagdo, sdo os constantes no QUADRO I, conforme a seguir descrito:

QUADRO | - CRONOGRAMA GERAL DE DATAS E EVENTOS DO PROCESSO SELETIVO

DESCRICAO DOS EVENTOS DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS
Site da G-Strategic !
Publicagdo do Edital de Abertura 10/07/2023 A partir das 16 horas ) . 8
Site da Prefeitura?
A partir das 16 horas
) . < , 10/07/2023 a A ) , .
Periodo para impugnacao do Edital de abertura. 10/07/2023 as 23h59min do | E-mail da G-Strategic
11/07/2023 )
dia 11/07/2023.
0h01min do dia 12/07/2023
. - N 12/07/2023 a X ] ! ) )
PERIODO DE REALIZACAO DAS INSCRICOES. as 18h00min do dia Site da G-Strategic?
21/07/2023
21/07/2023.
0h01min do dia 12/07/2023
, _— . L. 12/07/2023 a . . . . )
Periodo para emissdo da segunda via boleto bancdrio. as 18h00min do dia Site da G-Strategic?
24/07/2023
24/07/2023.
] L R o 0h01min do dia 12/07/2023
Periodo de solicitagdo de ISENCAO DE TAXA de Inscrigdo no 12/07/2023 e . X ) . .
. . as 23h59min do dia Site da G-Strategic?
site da organizadora. 13/07/2023
13/07/2023.
Resultado das solicitagdes de isengdo de taxa de inscrigdo. 14/07/2023 A partir das 16 horas Site da G-Strategic?
Periodo de Recurso dos pedidos de isengdo de taxa de 0h01min as 23h59min do dia . .
. o 17/07/2023 Site da G-Strategic?
inscrigdo. 17/07/2023
Divulgag¢do do julgamento dos recursos dos pedidos de
isen¢do de taxa de inscrigdo e resultado final dos pedidos de 18/07/2023 A partir das 14 horas Site da G-Strategic?
isencdo.
Periodo de solicitagdo de reserva de vagas para Pessoas com 12/07/2023 0h01min do dia 12/07/2023
a
Deficiéncia (PcD) e Atendimento Especial para realizagdo das 21/07/2023 as 18h00min do dia Site da G-Strategic?
provas. 21/07/2023.
0h01min do dia 12/07/2023
L N i 12/07/2023 a . . ) . .
Solicitagdo de altera¢do de dados cadastrais. as 16h00min do dia Site da G-Strategic?
21/07/2023
21/07/2023.
Horarios de funcionamentos Qualquer instituicdo
Data limite para o pagamento do boleto bancario referente 24/07/2023 das instituigdes bancarias, bancaria, correspondente
a taxa de Inscrigao. correspondente ou servigos bancério ou servico
bancarios na internet bancario na internet
Publicacdo do Edital de HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES 31/07/2023 A partir das 16 horas. Site da G-Strategic?!
Resultado das InscricGes deferidas para Pessoas com . . .
. ] . 31/07/2023 A partir das 16 horas. Site da G-Strategic?
Deficiéncia (PcD) e Atendimento Especial.
3 . N s 0h01min as 23h59min do dia . .
Periodo de Recurso a Homologagao das Inscrigoes. 01/08/2023 Site da G-Strategic?!
01/08/2023
Periodo de recurso as solicitagbes de PcD e Atendimento 0h01min as 23h59min do dia . .
] 01/08/2023 Site da G-Strategic?
Especial. 01/08/2023
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DESCRICAO DOS EVENTOS DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS
Divulgacgdo do julgamento dos recursos das Solicitagdes de X . .
) . N . 03/08/2023 A partir das 16 horas. Site da G-Strategic?
Atendimento Especial, PcD e Homologagao das Inscrigdes.
Impressdo do COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO . . .
o _ 04/08/2023 A partir das 16 horas. Site da G-Strategic?
das Provas Objetivas de Multipla Escolha.
0h01min do dia 05/08/2023
Acerto de dados cadastrais incorretos do COMPROVANTE 05/08/2023 a N . / / . .
- as 16h00min do dia E-mail da G-Strategic
DEFINITIVO DE INSCRICAO. 09/08/2023
09/08/2023.

PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBIJETIVA DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS
Aplicagdo das PROVAS OBJETIVAS de multipla escolha para 13/08/2023 Matutino Local no cartio de
todos os cargos. 08h30min as 11h30min Inscrigao
Divulgagdo dos gabaritos preliminares da prova objetiva. 13/08/2023 A partir das 16 horas. Site da G-Strategic?
Periodo de interposigdo de recursos administrativos quanto 0h01min as 23h59min do dia . .

. o o 14/08/2023 Site da G-Strategic?
aos gabaritos preliminares das provas objetivas. 14/08/2023.

Divulgacdo do julgamento dos recursos dos gabaritos . . .
o . . . . 23/08/2023 A partir das 17 horas. Site da G-Strategic?
preliminares e divulgacdo dos gabaritos definitivos.
Divulgagdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva. 24/08/2023 A partir das 17 horas. Site da G-Strategic?
Periodo de interposigao de recursos administrativos quanto 0h01min as 23h59min do dia . .
o o 25/08/2023 Site da G-Strategic?
resultado preliminar das provas objetivas. 25/08/2023.
Divulgagdo do julgamento dos recursos do resultado
) g, ¢ v o 29/08/2023 A partir das 16 horas. Site da G-Strategic?
preliminar da prova objetiva.
Divulgacgdo do Resultado Final da Prova Objetiva. 29/08/2023 A partir das 18 horas. Site da G-Strategic?
SEGUNDA ETAPA - PROVA DE TiTULOS DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS
. - . P 0h01min do dia 30/08/2023
PERIODO PARA INFORMAGAO DOS TITULOS (FORMULARIO 30/08/2023 a . . ) . .
as 23h59min do dia Site da G-Strategic?
ONLINE) 04/09/2023
04/09/2023.
Publicagdo do RESULTADO PRELIMINAR da Pontuagdo da . . .
. 14/09/2023 A partir das 18 horas. Site da G-Strategic?
Prova de Titulos.
Periodo de Interposigdo de recursos administrativos quanto 0h01min as 23h59min do dia . .
o ) 15/09/2023 Site da G-Strategic?
ao resultado preliminar da Prova de Titulos. 15/09/2023.
Publicacdo do edital de Julgamento dos recursos do . . .
o . 20/09/2023 A partir das 16 horas. Site da G-Strategic?
Resultado Preliminar da Prova de Titulos.
Publicacdo do Resultado Final da prova de Titulos. 20/09/2023 A partir das 17 horas. Site da G-Strategic?
TERCEIRA ETAPA — CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGAO | DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS
Publicacdo do Edital de Convocagdo para realizagdo do Curso
¢ . - gaop ¢ 22/09/2023 A partir das 18 horas. Site da G-Strategic?
Introdutério de Formacgao.
y - - N 02/10/2023 a A definir no edital de ) .
Periodo de realizagao do Curso Introdutério de Formagao. . Site da G-Strategic?
07/10/2023 convocagao.
Publicagdo das notas de avaliagdo do curso Introdutdrio de . ) .
" 16/10/2023 A partir das 17 horas. Site da G-Strategic?
Formacgao.
Periodo de Interposi¢do de recursos administrativos quanto R 3 .
L L 0h01min as 23h59min do dia . .
ao resultado preliminar das notas de avaliagdo do curso 17/10/2023 Site da G-Strategic?
- ~ 17/10/2023.
Introdutério de Formacgao.
Publicacdo do edital de Julgamento dos recursos do
Resultado Preliminar das notas de avaliagdio do curso 19/10/2023 A partir das 17 horas. Site da G-Strategic?!
Introdutério de Formagao.
Publicagdo do Resultado Final do curso Introdutério de . . .
" 20/10/2023 A partir das 16 horas. Site da G-Strategic?!
Formacgao.
Publicagdo do Resultado Final do Processo Seletivo Publico. 20/10/2023 A partir das 18 horas. Site da G-Strategic?!

1 Site da G- Strategic: www.qualimp.com.br
E-mail: gualimp@gualimp.com.br

2 Site da Prefeitura Municipal de Muqui/ES: www.mugqui.es.gov.br
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2. DOS PROCEDIMENTOS PARA REALIZAGAO DA INSCRICAO

2.1. As inscrigOes serdo realizadas exclusivamente via internet, no enderego eletrénico www.gualimp.com.br, no periodo

especificado no QUADRO | — cronograma geral do processo seletivo publico, observado o horério oficial de Brasilia/DF.
2.2. Antes de efetuar a inscri¢ao, o candidato devera conhecer o edital, que podera ser obtido gratuitamente pelos enderegos

eletronicos www.gualimp.com.br e www.mugqui.es.gov.br, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos

devendo, obrigatoriamente, fazer-se ciente do presente instrumento, com absoluta atengdo para as regras de
participagdo neste Processo Seletivo.

2.2.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e tacita aceitagdo e concorddncia com os termos e normas

estabelecidas neste Edital, seus anexos, eventuais alteragGes e legislagdo vigente, em relagdo as quais ndo podera

alegar desconhecimento.

2.2.2. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagédo de seus dados
em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e
desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento
da publicidade dos atos atinentes ao processo seletivo. Ndo caberdo reclamacgdes posteriores neste sentido, ficando
cientes também os candidatos de que possivelmente tais informag¢des poderao ser encontradas na rede mundial de

computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

2.2.3. O candidato ao cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ao realizar sua inscricdo devera escolher a drea de
atuacao, observado a descrigao das localidades que comp6em cada area de atuagdo, constante do ANEXO Il deste
Edital, DEVENDO O CANDIDATO NO ATO DE SUA INSCRICAO APRESENTAR A COMPROVAGAO DE RESIDENCIA NA
RESPECTIVA AREA DE ATUAGCAO EM QUE CONCORRE, conforme disposto na Lei Federal n2 11.350/2006 (Art. 62, 1).
2.2.3.1. A COMPROVAGCAO DE RESIDENCIA devera ser realizada pelo candidato através de documento recente (Ultimos trés
meses) no nome do candidato (conta de agua, telefone, luz e outros), na falta deste, apresentar uma declaragdo
assinada pelo proprietdrio do imdvel, acompanhada de cdpia de comprovante de residéncia em nome do proprietario.
2.2.3.2. O comprovante de residéncia, nos termos exigidos, devera ser enviado/anexado digitalmente upload (envio de
documento(s) digitalizado(s) por meio eletronico, pelo candidato, obrigatoriamente, no ato da inscricdo, em arquivo

de formato PDF, com no maximo 2 MB por titulo/documento informado, e ser digitalizado diretamente do

documento original.

2.2.3.3. Somente tera a INSCRICAO CONFIRMADA, o candidato ao cargo de Agente Comunitdrio de Satude, que apresentar

o comprovante de residéncia nos termos exigidos neste edital.

2.3. Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo serd permitida, em nenhuma hipétese, a sua alteragdo no que se refere a opgao de
cargo pretendido.

2.3.1. Os valores das taxas serao:
> RS 50,00 (cinquenta reais) para todos os cargos;

2.3.2. A taxa devera ser recolhida, observado os valores constantes no item anterior, mediante BOLETO BANCARIO emitido

no endereco eletronico www.gualimp.com.br, no periodo especificado no item 2.1.

2.3.3. O pagamento do boleto bancario poderd ser efetuado em qualquer estabelecimento bancario, ou via internet,
observado cddigo de barras existente no boleto bancario, observado o periodo previsto no QUADRO | — Cronograma

Geral do Processo Seletivo, conforme prevista no item 2.10.
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2.3.4. O candidato podera emitir a 22 via de seu boleto bancario, observado o periodo previsto no QUADRO | — Cronograma
Geral do Processo Seletivo, conforme previsto no item 2.10.

2.3.5. Em nenhuma hipdtese havera devolugdo da importancia paga, a titulo de ressarcimento das despesas com material e
servigcos necessarios a realizagdo do certame, mesmo nos casos de desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou
cancelamento de inscrigcdo.

2.4. No ato da inscricao, o candidato deverd satisfazer as exigéncias contidas no item 3 deste Edital, preenchendo
corretamente o cadastro eletronico, que constara de declaragao de inteiro conhecimento e aceitagdo das normas e
exigéncias estabelecidas neste Edital, sob pena de nulidade, dispondo a empresa organizadora do direito de excluir do
Processo Seletivo aquele que nao preencher o formulario de forma correta, ou utilizar de meios escusos.

2.5. Ndo serdo aceitas inscri¢des via fax, correio eletrénico ou por qualquer outra via que ndo especificada neste edital, nem
tampouco inscri¢des em carater condicional.

2.6. Ao preencher o Requerimento de Inscri¢do, o candidato emitira um BOLETO BANCARIO, e depois de confirmado o
pagamento, sua inscricao sera confirmada, e o candidato poderad retirar o seu cartao de inscricdo observado o item 5.

2.6.1. O simples recolhimento da taxa de inscri¢do na agéncia bancdria ndo significa que a inscricdo no Processo Seletivo tenha
sido efetivada. A efetivacdo sera comprovada através do recebimento do crédito do pagamento pela instituicio
bancaria e divulgada pela organizadora através do Edital de Homologagdo das inscrigdes, conforme previsto no

QUADRO | - Cronograma Geral do Processo Seletivo.

2.7. Caso o nome do candidato n3o conste no EDITAL DE HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES, o candidato apds publicacio do

referido Edital poderd peticionar recurso por meio do enderego eletrénico www.gualimp.com.br através de link

especifico, alegando os motivos pelo qual seu nome ndo consta da lista de inscricGes homologadas. Decorrido este
prazo, o Requerimento de Inscrigdo sera considerado nulo ou invalido, observado o periodo previsto no QUADRO | -

Cronograma Geral do Processo Seletivo.

2.8. A empresa G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servicos e Logistica e a Prefeitura Municipal de Muqui/ES, n3o se
responsabilizardo por Requerimento de Inscrigdao nao recebido por falha de comunicagao, congestionamento de linhas
de comunicacgdo e ou outros fatores de ordem técnica e operacional que impossibilitarem a transferéncia dos dados, ou
impressoes de outras informagdes.

2.9. Confirmada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdao dos cargos, seja qual for o motivo alegado.

2.10. O encerramento das inscri¢cdes se dara no dia 21/07/2023 as 18 horas (horario de Brasilia), no endereco eletrdnico

www.gualimp.com.br, sendo que o pagamento devera ser efetuado até o dia 24/07/2023, cientes de que pagamentos

efetuados apds a data fixada para término nao serdo considerados para efeitos de confirmagao de inscrigao sob
qualquer condigdo ou pretexto.
2.11. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscricdo, e tenha detectado algum tipo de

inconsisténcia ou falta de alguma informacgdo, este podera acessar o site www.gualimp.com.br, acessar o link do

respectivo processo seletivo e acionar o servigco “Consulta dos Dados Cadastrais”, e caso detecte erro, devera solicitar

a devida corre¢do dos dados, observado a data prevista no QUADRO | - Cronograma Geral do Processo Seletivo.
2.11.1. O candidato ndo podera proceder a alteracdo dos seguintes dados: seu nome, seu CPF, RG, cargo para o qual

concorre e nome da mae. Os demais dados poderdo ser alterados utilizando o servigo disponivel na pagina do referido

processo seletivo.
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2.11.2. O eventual erro de digitagdo no seu nome, seu CPF e nome da mae, deverao ser corrigidos por meio de solicitagdo do
candidato através dos telefones: (28) 3553-1939 de segunda a sexta-feira das 08h as 18 horas ou pelo e-mail:

FORMULARIO DE CONTATO, disponivel na pagina do processo seletivo, acessivel através do site:

www.gualimp.com.br.

2.12. O candidato sera responsavel pela veracidade dos dados fornecidos no formulario de inscri¢do.

2.13. Os conteudos programaticos a serem estudados sdo os constantes no ANEXO Il deste edital.

2.14. As descrigdes sumarias das atribuigdes dos cargos sdo as constantes no ANEXO IV deste edital.

2.15. O candidato podera se inscrever para mais de 1 (um) cargo, mas a Prefeitura Municipal de Muqui/ES e a empresa G-
Strategic Gestdo, Assessoria, Servigos e Logistica ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e
horarios de provas ou quaisquer outras atividades, e caso ocorram, o candidato devera optar por apenas 1 (um) cargo.

2.15.1. O candidato que se inscrever para mais de um cargo, sé podera fazer uma Unica prova por turno, mesmo que as

outras provas de suas inscricdes sejam selecionadas na mesma sala ou local de realizagdo, sob pena de ter todos os
cartGes de respostas preenchidos anulados.
2.16. O candidato, ao efetivar sua inscri¢do, assume inteira responsabilidade pelas informagées constantes no seu formulario
de inscricdo, sob as penas da lei, bem como estara ciente das exigéncias e condi¢des previstas neste Edital, do qual
ndo poderd alegar desconhecimento, ficando, desde j3, cientificado de que informagdes inveridicas ou incorretas por

ele prestadas na ocasido da inscrigao resultardo automaticamente na sua desclassificagdo.

2.17. PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.17.1 Podera solicitar a isengdo de pagamento da taxa de inscri¢do para o processo seletivo ora divulgado, para os cargos
que desejar concorrer, observado o item 2.15, o candidato comprovadamente de baixa renda pelo Decreto
Presidencial n 2 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de outubro de 2008, que:
a) Estiver inscrito (a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o

Decreto Federal n2 11.016/2022, e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n2
11.016/2022.

2.17.1.1. O candidato que solicitar a isencdo de taxa para MAIS DE 01(UM) CARGO, tera todas suas solicitacoes de isencées

INDEFERIDAS.
2.17.2. O candidato interessado na isen¢do da taxa de inscricdo, que se enquadrar dentro dos requisitos exigidos na alinea

“a” doitem 2.17.1, devera obrigatoriamente preencher, o requerimento de Isen¢do no periodo previsto no QUADRO

| — cronograma geral do processo seletivo publico, no endereco eletrénico www.gualimp.com.br, por meio do icone

de inscri¢do, no qual deverd indicar corretamente o Ntimero de Identificagdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico

do Governo Federal e firmara declaracdo de que atende a condigdo estabelecida na letra “a”.

2.17.3. O candidato é responsavel pela veracidade das informag¢des prestadas e pela autenticidade da documentagdo
apresentada, sob as penas da lei, cabendo a empresa G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servigos e Logistica, a analise do
atendimento aos requisitos e eventual indeferimento dos pedidos em desacordo, devendo, em caso de fraude,
omissao, falsificacdo, declaragao inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a isengdo.

2.17.4. Constatada a ocorréncia de tais hipoteses, serdo adotadas medidas legais contra os infratores, aplicando-se, ainda, o

disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Presidencial n.2 83.936, de 6 de setembro de 1979.
2.17.5. N3o serdo analisados os pedidos de isen¢do sem indicagdo do numero do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham

informacdes suficientes para a correta identificacdo do candidato na base de dados do érgdo gestor do CadUnico.
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2.18. A verificacdo da condigdo para a isengdo de taxa de inscrigao, nos termos da alinea “a” do item 2.17.1, serd confrontada
com os dados geridos pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome/SISTAC, sendo que para que o
candidato seja considerado inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto 6.593/2008, é necessario:

a) Que o candidato informe seu NUmero de Identificagdo Social (NIS) valido;
b) Que o candidato tenha sido incluido no Cadastro ha pelo menos 45 dias;
c) Que o NISinformado seja do candidato e esteja cadastrado (ndo excluido);
d) Que o candidato tenha renda familiar per capita de até meio saldrio-minimo ou renda familiar total de até trés
salarios-minimos;
e) Que o candidato informe NIS e nome completo idénticos aos que constam no Cadastro Unico;
f) Que o candidato tenha incluido ou atualizado seu cadastro hd menos de 48 meses.
2.18. A verificagdo da condigdo para a isen¢do de taxa de inscricdo sera confrontada com os dados geridos pelo Ministério

do Desenvolvimento Social e Combate a Fome/SISTAC.

2.19. O preenchimento do requerimento de isen¢do ndo garante ao interessado a isen¢do de pagamento da taxa de inscrigcdo,

ficando esta, sujeita a analise e deferimento nos termos do presente edital.
2.20. N3o sera aceita solicitacdo de isengdo de pagamento de valor de inscrigdo via fax e/ou via correio eletrénico.

2.21. Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pela G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servigos e Logistica, observadas

as exigéncias do presente edital.

2.22. O resultado dos pedidos de isengdo de taxa de inscri¢do sera divulgado conforme previsto no QUADRO | — Cronograma

Geral do Processo Seletivo Publico, pela internet nos enderecos eletronicos www.gualimp.com.br e

WWW.mugqui.es.gov.br.

2.23. O candidato dispord, unicamente, de 01 (um) dia para contestar o indeferimento, exclusivamente mediante

preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no endereco eletrénico www.gualimp.com.br, sendo que

apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo. O recurso devera ser enviado no periodo previsto no

QUADRO | - Cronograma Geral do Processo Seletivo, considerando-se o horario de Brasilia.

2.24. O julgamento dos recursos de solicitagdes de isen¢do de taxa de inscrigdo e o resultado final dos pedidos de isengao
serdo divulgados conforme previsto no QUADRO | — Cronograma Geral do Processo Seletivo, pela internet, no

endereco eletrénico www.gualimp.com.br e www.mugqui.es.gov.br.

2.25. Os candidatos que tiveram seu pedido de isengdo julgado indeferido deverdo observar os seguintes procedimentos:

a) Processar sua inscricdo no endereco eletronico www.gualimp.com.br, previsto no QUADRO | — Cronograma Geral

do Processo Seletivo Publico, e efetuar o pagamento, por meio de boleto bancario conforme subitens 2.3.1 e 2.10,

do presente edital.

2.26. O interessado que tiver seu pedido de isengdo indeferido e ndo efetuar o requerimento de inscricdo, na forma e no

prazo estabelecido no subitem anterior ndo sera considerado inscrito no Processo Seletivo.

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

3.1. O Candidato devera preencher as seguintes exigéncias para sua inscricdo neste Processo Seletivo Publico:
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Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda cidaddo Portugués que tenha adquirido igualdade de direitos e

obrigagGes e gozo dos direitos politicos;
Ter completado 18 (dezoito) anos até a data da posse;

Preencher o Requerimento de Inscricdo, que deverda ser realizado exclusivamente no endereco eletrénico

www.gualimp.com.br;

Ter, na data da posse, a escolaridade completa ou habilitagdo exigida como pré-requisito, conforme consta no Anexo
I, para provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de ensino legalmente reconhecida pelo MEC.
Adicionalmente, os candidatos a vaga de Agente Comunitario de Saude deverdo comprovar residéncia desde a
publicagdo deste Edital na drea de atuagdo, quando efetuar a inscricdo, conforme disposto na Lei Federal n?
11.350/2006 (art. 69, I).

candidato devera atender no ato da contratagdo todas as exigéncias contidas na legislagdo municipal, bem como as

previstas no presente edital e ainda aquelas exigidas do edital de convocagao para o ato de investidura.

4. DAS DESIGNAGOES DE VAGAS PARA PcD e NECESSIDADES DE ATENDIMENTO ESPECIAL

4.1. DAS DESIGNAGOES DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

4.1.1.

4.1.2,

4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

4.1.6.

4.1.7.

De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, art. 37, inciso VIIl e Decreto Federal 9.508/18, as pessoas com
deficiéncia, assim compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto Federal
3298/99, art. 42, tém assegurado direito de inscricdo neste certame, sendo-lhes designado, um percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes e das futuras, observado o art. 12, paragrafo 32 do Decreto Federal 9.508/18,
para as pessoas com deficiéncia, PcD, desde que ndo os incompatibilize para o exercicio da fungdo ao cargo
pretendido.

O percentual de designagGes para os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia sera sempre arredondado
quando resultar nimero fracionario, sendo que, se este for uma fragdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o
arredondamento sera feito para o numero inteiro subsequente, e, se a fracdo for inferior a 0,5 (cinco décimos), para
0 numero inteiro anterior.

A quinta, a décima quinta, a vigésima quinta designacdo a serem efetivadas, e assim, sucessivamente, ficam
destinadas aos candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, no prazo de validade deste Processo Seletivo.

As designagdes reservadas nos termos acima, deverao ser observadas ao longo da execug¢do do certame, bem como
durante todo o periodo de sua validade, inclusive quanto as novas vagas que vierem a existir.

Ndo havendo candidatos com deficiéncia classificados em numero suficiente para suprir todas as necessidades de
designacgdo de vagas indicadas neste edital e as que vierem a surgir durante o prazo de sua validade, estas serao
preenchidas pelos demais candidatos da lista de ampla concorréncia.

A classificagdo e aprovagdo do candidato ndo garante a ocupac¢do da vaga reservada as pessoas com deficiéncia,
devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica caso a Prefeitura Municipal julgue necessdrio.
Consideram-se Pessoas com Deficiéncias (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no artigo 49
do Decreto 3.298/99, que regulamentou a Lei Federal n?. 7.853, de 1989, com as altera¢Bes advindas do Decreto

Federal n2. 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e alteragdes posteriores, bem como a Sumula 377 do STJ.

Processo Seletivo Publico n® 001/2023 Pdgina 8 de 33


http://www.gualimp.com.br/

A

M

& R iy
e ﬁ[ PREFEITURA MUNICIPAL DE MUQUI/ES |r|,] STRATEGIC

T Processo Seletivo Publico n2 001/2023

Ty e U

4.1.8. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,

particularmente, em seu art. 40, participardo do seletivo publico em igualdade de condi¢Ges com os demais

C

andidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgao, ao dia, horario e local

de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.1.9. O candidato com deficiéncia, que pretende fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela legislacdo, devera

no ato da inscrigdo declarar esta condigdo, observando a compatibilidade das atribui¢des do cargo com a deficiéncia

gue possui, conforme as determinagdes previstas neste edital.

4.1.10.

4.1.11.

4.1.12.

4.1.13.

4.1.14.

4.1.15.

4.1.16.

A inscricdo para as designagOes reservadas a que se refere o item 4 deste Edital dar-se-d4 de acordo com o

estabelecido no item 2 deste Edital, devendo o candidato, ainda, ao preencher o requerimento de inscrigao,

proceder da seguinte forma:

a) selecionar a opgdo pessoa com deficiéncia no formuldrio de inscri¢do;

b) especificar o tipo de deficiéncia contida no laudo (CID);

c) enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico com as informacdes e disposicdes descritas no subitem
4.1.11 deste Edital;

O LAUDO MEDICO devera ser emitido contendo as seguintes exigéncias:

a) constar o nome e o numero do documento de identificagdo do candidato, o nome, nimero do registro no
Conselho Local de Trabalho de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emissdo do laudo;

b) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;

c) aindicagdo, quando for o caso, da necessidade de uso de proteses ou adaptagdes;

d) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente;

e) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO
(ambos os olhos), patologia e campo visual recente;

f) ser expedido no prazo maximo de até 180 (cento e oitenta) dias antes do término das inscrigdes.

O candidato que se declarar como deficiente e ndo anexar o LAUDO MEDICO em formato PDF, com no maximo 2

MB, nado terd sua inscrigao concluida, devendo, portanto, desmarcar a op¢ao no formuldrio de inscrigdo e reiniciar

o processo de inscrigao.

O laudo que ndo atender as exigéncias contidas neste Edital ndo tera validade, ficando o candidato impossibilitado

de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

O candidato na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD), quando convocado para posse devera, obrigatoriamente,

apresentar o laudo original, nos termos exigidos neste edital, juntamente com os demais documentos exigidos na

convocagao.

A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia

(PcD), sera divulgada no site www.gualimp.com.br, conforme previsto no QUADRO | — cronograma geral do processo

seletivo publico.
O candidato dispord de 01 (um) dia a partir da data de divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior para
contestar o indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no

site www.gualimp.com.br, sendo que apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo. O recurso devera ser

enviado no periodo previsto no QUADRO | — cronograma geral do processo seletivo publico, considerando-se o

horario de Brasilia.
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4.1.17. A publicagdo do resultado final do processo seletivo sera feita em duas listas, contendo na primeira, a pontuagao de
todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e na segunda, somente a pontuagdo destes ultimos.

4.1.18. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia serd excluido do processo, em qualquer fase
deste processo seletivo, e responderg, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

4.1.19. A empresa organizadora e a Comissdo do Processo Seletivo, poderdo, a qualquer tempo, efetuar ou requisitar
diligéncias ou documentos, tanto no tocante a deficiéncia alegada, quanto a necessidade e condigbes de eventual
adequacdo, caso a mesma seja requerida, podendo ser deferida ou ndo, conforme analise de critérios técnicos.

4.1.20. A critério da Administragdo, quando da designa¢do, o candidato com deficiéncia podera ser submetido a pericia
médica, a ser realizada por Peritos designados pela Administragao.

4.1.21. Na pericia médica, podera se exigir novos exames e testes complementares.

a) O candidato que se declarou pessoa com deficiéncia quando da inscricdo, mas que, apds a analise do atestado
médico e/ou da pericia médica, ndo foi considerado como tal, serd excluido da lista de classificagdo especifica
de candidato concorrente nesta condigdo, passando a figurar apenas na lista de ampla concorréncia.

b) Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo da Legislagdo citada no subitem 4.1.7, ele sera
classificado em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos da ampla concorréncia.

c) O candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscri¢do ndo se confirme na pericia médica sera eliminado
da lista de pessoa com deficiéncia, devendo constar apenas na lista de classificagdo geral.

d) O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, reprovado na pericia médica preliminar em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo, sera eliminado da Selegédo Publica.

4.1.22. Os casos omissos neste Edital, em relagdo as pessoas com deficiéncia, obedecerdo ao disposto na Lei Organica

Municipal, na Legislagdo Municipal e Legislagdo Federal.

4.2. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

4.2.1. O(a) candidato(a) que necessitar de ATENDIMENTO ESPECIAL para a realizagdo das provas (objetivas), nos termos do

art. 42 do Decreto n° 9.508/2018, devera indicar no campo reservado do formulario de inscri¢do, a natureza da
necessidade dos recursos especiais, justificando de forma clara os motivos de sua solicita¢do, sob pena de ndao terem
provas especiais preparadas.

4.2.2. As condigOes especificas disponiveis para realizacdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25 ou

menor), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para

realizacdo da prova (somente para os candidatos com deficiéncia).

4.2.3. Os candidatos que necessitarem de atendimento especial para LEDOR, AUXILIO PARA PREENCHIMENTO DO CARTAO
RESPOSTA, UTILIZACAO DE PROTESE AUDITIVA, PROVAS EM BRAILLE, PROVA AMPLIADA, INTERPRETE DE LIBRAS
deverdo solicita-lo no ato da inscri¢do e realizar o envio do laudo, observados os termos do item 4.2.7, sob pena de ndo
ser disponibilizado o auxilio desejado.

4.2.4. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessite de TEMPO ADICIONAL PARA A REALIZACAO

DAS PROVAS, devera enviar nos termos do item 4.2.7, no ato da inscri¢do, o parecer do especialista, sob pena de ndo
ser disponibilizado provas com tempo adicional.
4.2.4.1. A concessdao de tempo adicional de até 1 hora para a realizagdo das provas, somente sera deferida caso tal
recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato.

4.2.5. O candidato com dificuldade de locomogao devera indicar sua condi¢cdo, informando no Requerimento de Inscri¢do se
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utiliza cadeira de rodas ou se necessita de local de facil acesso, ou qualquer outra necessidade que seja.

4.2.6. O candidato com Deficiéncia Visual podera optar em prestar provas mediante auxilio de um ledor devidamente
credenciado pela empresa realizadora do processo seletivo, desde que devidamente solicitadas no ato de inscrigdo,
observado o item 4.2.7.

4.2.6.1. Nao serdo considerados como pessoas com deficiéncia os portadores de disturbios de acuidade visual, passiveis de

corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.2.6.2. No caso do auxilio de leiturista, este transcrevera as respostas para o candidato, ndo podendo a empresa

posteriormente ser responsabilizada por parte do candidato, sob qualquer alegagdo, por eventuais erros de
transcri¢do provocados pelo ledor.

4.2.6.1. Os demais candidatos ndo poderdo reivindicar o possivel beneficiamento por parte do ledor ao candidato com

deficiéncia visual, exceto que o faga durante a realizagdo das provas.

4.2.7. O candidato que necessitar do ATENDIMENTO ESPECIAL, especificado nos item 4.2.3 e 4.2.6 deste edital, para a

realizacdo das provas, devera selecionar a op¢do no momento de realizacdo de inscricdo, e enviar/anexar digitalmente
(upload) o laudo médico ou parecer médico (documento original ou cépia autenticada em cartério) expedido no prazo
maximo de até 180 (cento e oitenta) dias antes do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID,
compativel com a sua necessidade.

4.2.8. 0 candidato que ndo anexar o laudo médico em formato PDF, com no maximo 2 MB, ndo tera sua inscri¢do concluida,
devendo, portanto, desmarcar a opgao no formulario de inscricdo ou reiniciar o processo de inscrigao.

4.2.9. A empresa organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo médico
a empresa. O laudo médico apresentado tera validade exclusivamente para este processo seletivo, ndo podendo ser
fornecidas copias desse laudo para outros fins.

4.2.10. A candidata que tiver NECESSIDADE DE AMAMENTAR durante a realizagdo das provas, além de solicitar Atendimento

Especial para tal fim, devera levar um (a) acompanhante, que ficard em sala reservada, com a responsabilidade da

guarda da crianca. Nao havera compensacdo de tempo de amamentacdo ao tempo de prova da candidata. A

amamentacgdo se dard quando necessaria, porém a candidata ndo terd a companhia do (a) acompanhante nesse
momento, mas sim de um fiscal. A candidata que nao levar acompanhante nao podera realizar as provas.
4.2.11. O atendimento as solicitagcdes de condigGes especiais solicitadas para a realizacdo das provas ficara sujeito a andlise

de viabilidade e de razoabilidade da solicitagdo, e o resultado serd divulgado no site www.gualimp.com.br, conforme

previsto no QUADRO | - Cronograma Geral do Processo Seletivo.
4.2.11.1. O(a) candidato(a) dispora de 01 (um) dia a partir da data de divulgagdo da relagdo citada no subitem anterior para
contestar o indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel

no site www.gualimp.com.br, sendo que apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.2.11.2. O recurso deverd ser enviado no periodo previsto no QUADRO | — Cronograma Geral do Processo Seletivo,
considerando-se o hordrio de Brasilia.

4.2.12. O(a) candidato(a) que prestar declaragGes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer
fase deste processo seletivo, e responder3, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

4.2.13. A empresa organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo médico
a empresa. O laudo médico apresentado tera validade exclusivamente para este processo seletivo, ndo podendo

ser fornecidas cépias desse laudo para outros fins.
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5. DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO (CARTAO DE INSCRICAO)

5.1. O cartdo de inscricdo é o documento que determina DEFINITIVAMENTE o dia, horario e o local em que o candidato
deverd apresentar-se para a realizagdo das provas objetivas, que estardo a disposicdo no enderego eletronico:

www.gualimp.com.br a partir das 18 horas conforme previsto no QUADRO | — Cronograma Geral do Processo Seletivo.

5.2. Para o acesso ao local de prova (sala de aplicagdo) o candidato devera apresentar o Documento de Identidade original,
de reconhecimento nacional, que contenha fotografia, sendo a sua apresentagdo INDISPENSAVEL, sob pena de nio

poder adentrar na sala para realizar a prova.

5.2.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.2 9.503, de 23 de setembro de
1997 - CTB).

5.2.2. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

5.2.3. N3o serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

5.2.4. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 5.2.1 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

5.2.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia
em 0Orgao policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificagao especial,
compreendendo coleta de dados e de assinaturas.

5.2.6. Ndo serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificacdo do candidato, bem
como a verificacdo de sua assinatura.

5.2.7. O documento devera estar em perfeita condi¢cdo, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato
(retrato e assinatura).

5.3. Os cartées de inscricdo dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo Publico estardo a disposicdo no enderecgo

eletronico www.gualimp.com.br conforme previsto no QUADRO | — cronograma geral do processo seletivo publico. Para

retira-lo o candidato deve acessar a pagina da empresa organizadora, escolher o Processo Seletivo no qual esta inscrito

e clicar no “botdo” CARTAO DE INSCRICAO e realizar a impress3o.

5.3.1. O candidato devera imprimir o cartdo de inscricdo e portd-lo no dia de realizagdo das provas objetivas de multipla

escolha, para facilitar ao acesso ao local de prova.

5.3.2. E de inteira responsabilidade do candidato a identificagdo correta do local de realizacdo das provas e o

comparecimento no horario determinado.
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5.4. E obrigacdo do candidato, conferir no cartdo de inscrigdo, seu nome, o cargo, o nimero do documento de identidade
utilizado na inscri¢do e a sigla do 6rgdo expedidor. Em caso de erro de digita¢do, detectado posteriormente, o candidato
devera comunicar imediatamente a empresa organizadora para a devida corregdo, através do Tel: (28) 3553-1939 pelo

e-mail através do FORMULARIO DE CONTATO no periodo previsto no QUADRO | — cronograma geral do processo

seletivo publico, sob pena de nulidade dos atos que porventura possam causar lesdao aos demais candidatos.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O Processo Seletivo publico sera realizado em 3 (trés) etapas distintas, observado o seguinte:

6.1.1. PRIMEIRA ETAPA: constituida de PROVA OBIJETIVA de cardter eliminatério e classificatério para todos os cargos,
observado o ANEXO | deste Edital.

6.1.2. SEGUNDA ETAPA: constituida de PROVA DE TiTULOS de carater classificatério para todos os cargos.

6.1.2. TERCEIRA ETAPA: constituida de CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA de carater

classificatorio para todos os cargos.

7. PRIMEIRA ETAPA - PROVAS OBJETIVAS

7.1. O CONJUNTO DE PROVA OBIJETIVA constara de 40 (quarenta) questGes de multipla escolha para os cargos conforme
descrito no ANEXO |, com 04 (quatro) alternativas imediatamente abaixo de cada uma delas; apresentando apenas uma
alternativa correta, que posteriormente deverd ser transferida para o cartdo de respostas que devera ser

obrigatoriamente assinado pelo candidato.

7.2. As provas objetivas constardo de questdes de multipla escolha de acordo com o nivel de escolaridade e ambito de

atuacdo inerente ao cargo pretendido, conforme conjunto de provas descrito no ANEXO | deste edital.
7.3. Os conteudos programaticos a serem estudados, sdo os constantes no ANEXO Ill deste edital.
7.4. O conjunto de PROVA OBJETIVA valerd 100 (cem) pontos, conforme descrito no ANEXO | deste edital.

7.4.1. Serd considerado HABILITADO e/ou CLASSIFICADO o candidato que obtiver a pontuacdo igual ou superior a 50%

(cinquenta por cento) dos pontos do conjunto de prova objetiva.

7.5. Para efeito de CLASSIFICAGAO dos candidatos inscritos para os cargos que ser3do submetidos a PRIMEIRA ETAPA (prova

objetiva), e HABILITACAO dos candidatos inscritos para os cargos submetidos a segunda etapa, serdo observados a

soma dos pontos do conjunto de prova objetiva que sera apurada da seguinte forma: SPO = Z P .onde: SPO = Soma

dos pontos do conjunto de prova objetiva; P = Ponto obtido em cada questdo do conjunto de prova objetiva.

8. NORMAS E PROCEDIMENTOS PARA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As provas objetivas de multipla escolha serdo realizadas no municipio de Muqui/ES, com data prevista no QUADRO | —
Cronograma Geral do Processo Seletivo, observado o cronograma de realizagao das provas, conforme ANEXO V, com
duragdo mdxima de 03 (trés) horas para todos os cargos constantes no anexo | deste edital, em cada turno.

8.1.1. A aplicacdo das provas, no municipio de Muqui/ES, dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizacdo.

8.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados nos estabelecimentos localizados no

municipio de Muqui/ES, a G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servigos e Logistica, se reserva o direito de realizar as provas
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em outra data ou em outros municipios da regido; ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao

deslocamento e a hospedagem desses candidatos.

8.2. O DIA, LOCAL, N2 DA SALA E HORARIO DE INICIO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA, SERA

DEFINITIVAMENTE APONTADO NO CARTAO DE INSCRICAO DE CADA CANDIDATO.

8.3. Recomendamos ao candidato o comparecimento ao seu local de prova com, pelo menos 60 (SESSENTA) minutos antes

do seu inicio, munidos de caneta esferografica transparente de cor AZUL ou PRETA, exclusivamente para o

preenchimento do cartdo de respostas, cientes de que ndo sera permitida a entrada apds o horario de inicio e sem a

apresentagdo do documento de identidade, conforme item 5.2, que devera ser apresentado ao fiscal de sala, conferido

e imediatamente devolvido.

8.4. Apods o fechamento dos portdes, observado o hordrio constante do cartdo de inscrigdo, ndo sera permitida a entrada

dos candidatos, em qualquer hipdtese.

8.5. Durante a realizagdo das provas, o candidato devera observar as recomendagdes a seguir, sob pena de ser ELIMINADO

do processo seletivo:

a)

b)

<)

d)

e)
f)
g
h)

Ndo serad permitido comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo;

N3o serd permitida consulta a nenhuma espécie de livro, revista, folheto, tabelas, lapis, tabuada, pessoalmente ou
através de mecanismos eletrénicos, ou a outro elemento qualquer;

N&o serd permitida a utilizacdo de aparelhos eletrénicos e/ou similares tais como bip, telefone celular, walkman,
agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de
alarme de carro, pendrive, etc ou qualquer material que ndo seja estritamente necessdrio e permitido para a
realizacdo das provas;

N3o serd permitido a utilizacdo de bem como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessoérios
de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

N&o serad permitido ao candidato fumar na sala de provas;

N&o sera permitido utilizar aparelho telefonico e celular;

N3o serd permitido o porte de qualquer tipo de arma;

A empresa organizadora recomenda que, no dia de realizagao das provas, o candidato ndo leve nenhum dos objetos

citados nos subitens anteriores.

8.6. A empresa organizadora ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos

ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

8.7. Serd automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo o candidato que:

a)
b)
<)
d)

e)

Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagdo;

Utilizar durante o periodo de realizagdo das provas alguns dos equipamentos descritos no item 8.5;

For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer das provas;

Utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionario, notas ou impressos que ndo forem
expressamente permitidos, aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletroénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, pen
drive, etc., ou que se comunicar com outro candidato;

Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades

presentes ou candidatos;
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f) Fizer anotagdo de informagd@es relativas as suas respostas em qualquer meio que ndo os permitidos;

g) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de questdes;

i) N&o entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

j) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

I) Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

m) Agir com incorre¢do ou descortesia, independentemente, do momento, para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicagdo de provas do Processo Seletivo;

n) Recusar-se a prestar esclarecimentos, quando solicitado, para qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo
de provas do Processo Seletivo, na verificagdo de denuncias;

o) Se apresentar para as provas com sinais de embriaguez ou uso de entorpecentes.

8.8. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o cartdo de respostas, que serd o Unico documento

valido para a correcdo. O preenchimento do cartao de respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que deverd

proceder de conformidade com as instrucdes especificas contidas na capa do caderno de questdes. Ndo haverd
substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

8.9. Fica o candidato ciente que sera atribuida NOTA ZERO a questao da prova objetiva que ndo corresponder ao gabarito
oficial ou que contiver emenda ou rasura, preenchido por outro instrumento que ndo caneta esferografica preta ou
azul, mais de uma resposta assinalada, nenhuma resposta assinalada ou campo de marcagdo ndo preenchido
integralmente.

8.10. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar seu cartdo de

respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.

8.11. Ao terminar as provas ou findo o horario limite para a sua realizagao, o candidato entregara ao aplicador de sala,

OBRIGATORIAMENTE, seu cartdo de respostas devidamente preenchido e ASSINADO, sob pena de ter seu cartdo de

respostas ANULADO.

8.12. O candidato que descumprir o disposto no item 8.11, e porventura sair de posse do cartdo resposta serd
automaticamente eliminado do Processo Seletivo, ficando o fato registrado na Ata de Ocorréncias da Sala onde
prestou o Processo Seletivo.

8.13. Arelagdo dos cartdes de respostas anulados serd divulgada através de relatério juntamente com o resultado preliminar.

8.14. Apds o término da(s) prova(s), o candidato deverda deixar imediatamente o recinto da(s) mesma(s), sendo
terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s) prova(s) sob pena de ser
excluido do Processo Seletivo.

8.15. Serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que descumprir qualquer determinacdo deste Edital.

8.16. O caderno de provas pertencera ao candidato somente apds 120 (cento e vinte) minutos apds o inicio da mesma.

8.17. O candidato somente podera ausentar-se da sala, com a permissdo do fiscal e em companhia deste ou por pessoa por
ele designada.

8.18. Ndo haver3d, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realiza¢do de provas fora do horario e dos
locais previamente determinados no cartdo de inscri¢do.

8.19. O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo das provas, podera interrompé-las até que se restabeleca

no proprio local de realizagdo das provas. Caso o candidato ndo se restabeleca em tempo habil para terminar sua prova
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dentro do horario estabelecido neste edital, sera ele eliminado do Processo Seletivo.

8.20. O candidato ao terminar sua prova apoés os 120 (cento e vinte) minutos devera entregar ao aplicador obrigatoriamente
o cartdo de respostas que lhe serd entregue 30 (trinta) minutos apds o inicio das provas, caso o candidato termine sua
prova antes do prazo supracitado devera entregar ao aplicador seu cartdo de respostas e seu caderno de prova.

8.21. Ainviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos envelopes em suas respectivas
salas de aplicagdo, mediante termo formal e na presenca de, no minimo, dois candidatos, aleatoriamente convidados
pelo aplicador.

8.22. E de responsabilidade do candidato, conferir em seu caderno de prova o cargo pretendido, a sequéncia da numeracio
das paginas e numero de questdes. Caso haja alguma incorre¢do no caderno de prova e mesmo a impressao nao
estando legivel, o candidato devera comunicar ao fiscal de sala e pedir para que sejam tomadas as devidas
providéncias junto a Coordenac¢do da Empresa Responsavel pela realizacdo do Processo Seletivo. A ndo observancia
deste item sera da responsabilidade do candidato.

8.23. Os erros MATERIAIS poderdo ser revistos a QUALQUER MOMENTO pela Coordenagdo da empresa G-Strategic Gestao,
Assessoria, Servigos e Logistica, sem que haja prejuizo para os candidatos.

8.24. Na ocorréncia de caso fortuito, de forca maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou previsivel, porém de
consequéncias incalculdveis que impega ou prejudique a realizagdo do Processo Seletivo, ou de alguma de suas fases,
a empresa realizadora terd reservado o direito de cancelar, substituir provas ou até mesmo definir outra data para
realizagdo de novas provas, de modo a viabilizar o Processo Seletivo.

8.25. O candidato n3o podera alegar desconhecimento dos DIAS, HORARIOS e LOCAIS de realizacdo das provas como
justificativa por auséncia. O ndo comparecimento no dia e horario previamente especificado no cartdo de inscrigao
para a realizagcdo da prova, por qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e
resultara na sua eliminagdo do Processo Seletivo.

8.26. Os candidatos que ndo tiverem requerido atendimento especial na forma e no prazo estabelecido neste edital ficardo
sujeitos as normas gerais do Processo Seletivo.

8.27. Os 02 (dois) ultimos candidatos s6 poderdo sair de sala juntos, devendo estes testemunhar o fechamento do
envelope, juntamente com representantes da comissdo coordenadora e/ou da empresa organizadora, os quais
assinardo a ata de ocorréncia da sala de aplicagdo.

8.28. As demais instrucdes da realizacdo das provas serdo passadas pelo fiscal de sala na hora da entrega do caderno de
prova.

8.29. O candidato que nao seguir as orientagdes determinadas pela Coordenagdo do Processo Seletivo durante a aplicagdo

da prova, podera ser eliminado deste processo seletivo publico.

9. SEGUNDA ETAPA - PROVA DE TiTULOS

9.1. A prova de titulos, de carater classificatério, constard com a participacdo de todos os candidatos aprovados no curso
introdutodrio de formacdo inicial e continuada, observado o periodo previsto no QUADRO | — Cronograma Geral do
Processo Seletivo, constante no item 1.11 deste edital.

a) Todos os candidatos convocados para a realizagdo do curso introdutério de formagdo inicial e continuada terdo
acesso ao formulario digital de titulos para informacao dos titulos, mas somente tera o titulo avaliado o candidato

que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) pontos da prova objetiva aplicada ao final do curso.
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9.2. Todos os documentos referentes a Prova de Titulos deverdo ser informados e anexados, obrigatoriamente, pelo
candidato através do formulario digital de titulos (formulario online) que estard disponivel na pagina

www.gualimp.com.br , no periodo de 02/10/2023 a 06/10/2023.

9.3. Para ter acesso ao formulario digital de titulos, o candidato deve acessar o site www.gualimp.com.br, selecionar o

= o

Processo Seletivo Prefeitura Municipal de Muqui/ES, clicar no “botdo” Formulario Digital de Titulos” e preenché-lo
corretamente especificando os titulos de formagao académica, qualificagao profissional e experiéncia profissional que
possui, observados as especificagdes contidas neste edital, procedendo da seguinte forma:

9.3.1. Selecionar a opgdo referente ao quesito titulo/experiéncia profissional que desejar declarar;

9.3.2. Especificar o(s) titulo(s) e/ou experiéncia profissional que deseja declarar, observado os quesitos descritos no quadro

de atribuicdao de pontos para prova de titulos, constante no item 9.8 deste edital;

9.3.3. Enviar/anexar digitalmente upload (envio de documento(s) digitalizado(s) por meio eletrénico), o titulo declarado

para cada item/quesito selecionado, conforme disposi¢cdes descritas neste edital;

9.3.4. Repetir o processo de envio de documento para cada item/quesito declarado;

9.3.5. Para envio de documento que apresente mais de uma pagina ou frente e verso, estes deverdo ser agrupados em um

Unico arquivo no formato PDF para envio.

9.3.6. Finalizar a declaragdo dos titulos.

9.4. Os titulos referentes a comprovacao da formagao académica e qualificagdo profissional a ser enviado via Upload devera
ser apresentado em formato PDF, com no maximo 2 MB por titulo/documento informado, e ser digitalizado

diretamente do documento original.

9.5. Os Certificados, Diplomas e/ou Declara¢bes emitidos pela internet, deverdo ser convertidos em formato PDF, com no

maximo 2 MB por titulo/documento informado, de forma que fique aparente o cédigo de autenticidade e/ou enderego
eletrénico de acesso para confirmacdo de sua autenticidade, sob pena de ndo serem considerados validos.

9.6. Os documentos declarados e anexados via Upload no ato da declaragdo dos titulos, digitalizados diretamente do
documento original, depois de avaliados pela G-Strategic, serdo validados mediante a apresenta¢do do ORIGINAL no ato
da contratagao.

9.6.1. O candidato que no ato da contratagao deixar de apresentar o original do documento digitalizado diretamente do

documento original para validagao, serd automaticamente ELIMINADO do processo seletivo.

9.6.2. Em hipdtese alguma sera permitido a apresenta¢do de copia autenticada como comprovacgdo dos originais, para a

validacao constante o item 9.6.
9.7. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem apresentados na Prova de titulos é exclusiva do candidato.

9.8. A avaliagdo de curriculo para todos os cargos constantes deste edital, terd pontuagdo maxima de 20 (vinte) pontos,

observado o quadro de atribuicdo de pontos com as descri¢cdes dos titulos, conforme descritos a seguir:

QUADRO | - ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A PROVA DE TiTULOS

Valor maximo do titulo

Alinea Descrigdo dos titulos/Formacdo Académica Valor de cada titulo o
(somente 01 certificado)

Certificado de conclusdo de POS-GRADUACAO em nivel
Especializagdo (Lato Sensu), na area da saude, em
conformidade com Resolu¢do CNE n2 01/2018. Também
serad aceito certificado/declaragdo de conclusdo da pds-
graduacdo, desde que acompanhado do histérico do
curso.
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QUADRO | - ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A PROVA DE TiTULOS
Alinea Descri¢do dos titulos/Formacdo Académica Valor de cada titulo LI d?.t'tmo
(somente 01 certificado)
Diploma de conclusdo de Curso de GRADUACAO na area
da saide. Também sera aceito certificado/declaracdo de
B - - 3,0 3,0
conclusdo da graduagdo, desde que acompanhado do
histérico do curso.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de CURSO
TECNICO na &rea da satide, reconhecido pelo Ministério
(o da Educagdo. Também serd aceito certificado/declaragdo 2,0 2,0
de conclusdo do curso, desde que acompanhado do
histérico do curso.
Alinea Descrigdo dos titulos/Qualificagdo Profissional Valor de cada titulo Valf)r_ maximo do il
(maximo 01 certificados)
Curso de aperfeicoamento/qualificacdo na area de saude
D para o cargo pleiteado, com carga horaria igual ou 1,0 1,0
superior a 40 (quarenta) horas.
; _ ’ A .. ’ Val aximo d
Alinea Descrigdo dos titulos/Experiéncia Profissional Valor de cada titulo ator ::'ti)l(:)r:o 08
E Comprovacdo de experiéncia profissional (tempo de 0,5 (meio ponto) por 9 (nove) pontos
servigo) no cargo o qual esta inscrito. més trabalhado* (maximo 18 meses)

* Para efeito de contagem de tempo de servico 1(um) més equivale a 30 (trinta) dias trabalhados.
* N3o sera pontuado como Experiéncia Profissional o tempo de servico ja considerado para concess3o de qualquer aposentadoria prevista

no RPPS ou por outro regime de previdéncia social.

9.9. Para comprovacdo da Formagdo Académica especificados nas alineas de “A”, “B” e “C”, o candidato devera apresentar

o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Também serda aceito
certificado/declaracdo de conclusdo de curso, desde que acompanhado do histérico escolar do candidato. Caso o
histdrico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta, o certificado/declara¢do n3o serd aceito.

9.10. Para comprovacdao da Qualificagdo Profissional especificado na alinea “D” o candidato devera apresentar
certificado/declaracdo de uma instituicdo publica ou privada, devidamente regularizada pelo 6rgdo responsavel,
contendo a carga hordria, a identificacdo da instituicdo, com a assinatura do responsavel pela organiza¢do/emissio do
respectivo curso/certificado/declaracio, e mencgdo do ato normativo (portaria, decreto ou resolugio) de regularizagio
da instituicdo, quando privada.

9.11. A comprovacdo da Experiéncia Profissional especificados na alinea “E” para os candidatos dar-se-a por meio de:

1) Experiéncia Profissional em 6rgdo publico: documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal,
conforme o ambito da prestagdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do érgdo expedidor, datado e
assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos, especificando periodo compreendido e os cargos ou
funcgbes exercidas, comprovando a atuac¢do na fungdo pleiteada.

1) Experiéncia Profissional em empresa privada: copia da carteira de trabalho (paginas de identificagdo com foto e
dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho), especificando periodo compreendido e os cargos ou fungdes
exercidas, comprovando a atuagdo no cargo ou func¢do pleiteada.

9.12. Evedada acontagem cumulativa de tempo de servico prestado, concomitantemente, em mais de um cargo, emprego

ou fungdo nos trés niveis de poder, nas autarquias, nas fundagdes publicas, nas sociedades de economia mista e nas

empresas publicas e privadas.
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9.13. Os pontos que excederem o valor maximo dos quadros de atribuicdo de pontos para a prova de titulos serdo
desconsiderados.

9.14. Os titulos anexados sdo de inteira responsabilidade do candidato, bem como a observagdo da data estabelecida,
arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros no procedimento de anexo (upload).

9.15. Somente serdo consideradas as modalidades de titulos constantes na tabela acima, sendo desconsideradas quaisquer
outras entregues em desacordo com as disposi¢cdes estabelecidas neste Edital.

9.16. Os Certificados e Diplomas deverdo ser expedidos por instituicdao oficial ou reconhecidos nos termos da legislagao
vigente.

9.17. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor
juramentado, e revalidados por institui¢do brasileira.

9.18. Para efeito de pontuagao, as digitalizagdes dos documentos que estiverem ilegiveis serdo desconsideradas.

9.19. Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

9.20. N&o havera segunda chamada para envio dos titulos independente do motivo de impedimento do candidato que ndo
informou/anexou as cdpias dos titulos nos dias e horarios determinados no cronograma geral de datas e eventos, deste
Edital.

9.21. Os cursos de Pos-Graduagdo “Lato-sensu” (Especializagdo) sé serdo considerados se cumpridas as exigéncias legais e
de acordo com as Resolugdes e Decretos em que se enquadrarem na época de sua realizagao.

9.22. N&o havera segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato que
nao apresentou os titulos no dia e horario determinado.

9.23. A veracidade, a autenticidade e a legibilidade dos dados e comprovantes apresentados durante o processo seletivo
sdo de inteira responsabilidade do candidato.

9.24. Os titulos enviados para analise pelo candidato e considerados, pela banca examinadora, ilegiveis, questionaveis e/ou
rasurados ndo serdo aceitos para andlise.

9.25. Ao candidato que porventura ndao entregar nenhuma titulagao sera atribuida pontuagao zero na prova de titulos,
nao acarretando eliminag¢ao do processo seletivo.

9.26. A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao previsto nos artigos
297, 298, 299 e 304 constantes no Codigo Penal - Decreto-lei n? 2.848, de 7 de dezembro de 1940, que trata dos crimes
contra a fé publica e da falsidade documental, sob pena de abertura de processo administrativo disciplinar, nos termos

das Leis Municipais, sendo remetido cdpia ao Ministério Publico para a instauracdo de acdo penal.

10. TERCEIRA ETAPA - CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA

10.1. O Curso Introdutério de Formagdo Continuada, com carga horaria de 40 (quarenta) horas de carater classificatério,
constara com a participacdo dos candidatos devidamente convocados, através de edital que serd publicado na data
prevista no QUADRO | — Cronograma Geral do Processo Seletivo, constante neste edital.

10.2. Somente se submeterdo a Curso Introdutdrio de Formagao Continuada os candidatos cujo classificagdo esteja dentro

do quantitativo de corte especificado no quadro abaixo:

QUANTITATIVO DE CANDIDATOS CONVOCADOS PARA O CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGAO CONTINUADA

o -
RELACAO DE CARGOS Quant. de vagas para o N df candidatos que
cargo. serdo convocados.
Agente Comunitério de Satide (Area 1 — Alto Boa Esperanga) 02 +CR 8 (oito)
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QUANTITATIVO DE CANDIDATOS CONVOCADOS PARA O CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGAO CONTINUADA

w1AGRO o cancos
Agente Comunitario de Satde (Area 2 — Centro) 02 +CR 8 (oito)
Agente Comunitario de Satde (Area 3 — Sdo Pedro) 03 +CR 10 (dez)
Agente Comunitario de Satide (Area 4 — Camara) 01+CR 4 (quatro)
Agente Comunitario de Satide (Area 5 — Babilonia) 01+CR 4 (quatro)
Agente de Combate a Endemias 07 +CR 20 (vinte)
TOTAL 54 candidatos

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

O Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada, de carater classificatdrio, sera ministrado no municipio de
Muqui/ES, no periodo constante no cronograma de datas, sendo os dias, local e horario a ser divulgado no edital de
convocagao.

O nao comparecimento do candidato convocado para realizar o curso introdutério de formagdo inicial e continuada
sera considerado como DESISTENCIA, sendo o candidato automaticamente ELIMINADO do processo seletivo.

Serd publicado, na data prevista no cronograma geral do processo seletivo, nos enderecos eletronicos

www.gualimp.com.br e www.mugqui.es.gov.br o Edital de Convocag¢do para os candidatos habilitados, observado o

item 10.2 do presente edital, para participarem do curso introdutdrio de formagao inicial e continuada, onde constara
todas as informacgGes necessarias para realizagdo do curso.

O Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada para os cargos de ACS — Agente Comunitario de Saude e ACE —
Agente de Combate a Endemias, ambos terdo carga horaria de 40 (quarenta) horas sendo 08 (oito) horas diarias,
dispondo de atividades de classe.

O candidato ndo serd remunerado, em hipdtese alguma, pelo periodo em que estiver realizando o Curso Introdutdrio
de Formagao Inicial e Continuada.

Todo material de uso coletivo a ser utilizado, durante a aplicagdo do curso introdutério de formacdo inicial e
continuada sera disponibilizado ao candidato, com exce¢do dos materiais de uso pessoal.

O candidato serd avaliado apds o periodo do curso, realizando PROVA OBJETIVA sobre os conteddos ministrados no
curso introdutério, a qual serd somada a pontuacdo da prova objetiva e posteriormente a prova de titulos para que
seja realizada a classificacdo do candidato.

A participa¢do no curso introdutdrio de formagao inicial e continuada” é obrigatdrio, portanto, o candidato tera
que ter 100% (cem por cento) de frequéncia comprovada no curso, sendo eliminado o candidato que tiver registro
de falta.

O gabarito oficial da prova objetiva sobre os contelidos ministrados no curso introdutério, a pontuagdo obtida por
cada candidato, bem como a frequéncia dos candidatos que participaram do curso introdutério de formagao inicial e

continuada sera divulgado na data prevista no cronograma de datas, constante neste edital.

11.D

A VISTA, REVISAO OU INTERPOSICAO DE RECURSOS

11.1. Caberad interposicao de recurso fundamentado dirigido a G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servigos e Logistica contra as

seguintes decisdes:

11.1.1

. indeferimento de pedido de isen¢do de taxa de inscrigdo;
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11.1.2. indeferimento da inscricdo nas condigGes: pagamento ndo confirmado, condi¢do especial e inscricdo como pessoa
com deficiéncia;

11.1.3. gabarito preliminar e quest8es da prova objetiva de multipla escolha;

11.1.4. contra o resultado da Prova Objetiva;

11.1.5. contra a nota final e a classificagdo dos candidatos.

11.2. Os recursos serdo interpostos exclusivamente através do preenchimento de formulario digital, que estara disponivel

no site www.gualimp.com.br, a partir das 0hO1min do primeiro dia apds sua publicagdo do evento que lhe disser

respeito, até as 23h59min do ultimo dia considerando-se o horario de Brasilia observado o prazo estabelecido no
QUADRO | - cronograma geral do processo seletivo publico.

11.2.1. As peticGes deverdo ser elaboradas em formuldrio digital no site www.gualimp.com.br, devendo estar

MINUCIOSAMENTE fundamentadas e contendo argumentacdo légica, consistente, e no caso de questdes de provas,
com BIBLIOGRAFIA PESQUISADA E INDICADA pelo candidato, referente a cada questdo, caso contrario, serdo
indeferidas de plano.

11.3. O prazo maximo para apresenta¢do de recurso de qualquer das fases do processo seletivo sdo as constantes no
QUADRO I do presente edital, observado as mesmas condi¢des expressas no presente edital.

11.4. Os recursos que ndo observarem as regras contidas neste edital serdo considerados inconsistentes, sendo, portanto,
indeferidos.

11.5. N3o serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile, telegrama, e-mail, ou outro meio que ndo seja o especificado
neste Edital no item 11.2.1.

11.6. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.

11.7. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

11.8. A decisdo da banca examinadora constitui Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo
pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagdo
posterior da Banca Examinadora.

11.9. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova e
ndao obtiveram pontuagdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de
interposigao de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdao
esses pontos mantidos sem receber pontuagao a mais.

11.10. Alterado o gabarito oficial pela Banca Examinadora, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serdo
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.11. Todas as respostas dos recursos impetrados pelos candidatos nas diversas fases do processo seletivo serdo

disponibilizadas nos sites www.gualimp.com.br e www.mugqui.es.gov.br, ndo sendo encaminhadas respostas

individuais aos candidatos.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

12.1. A classificagdo final dos aprovados, por ordem decrescente da pontuacdo final, sera publicada nos enderegos eletronicos

www.gualimp.com.br e www.muqui.es.gov.br.

12.2. A Nota Final serd apurada conforme item 7.5 deste edital:

12.3. Em caso de igualdade de notas, na CLASSIFICAGAO FINAL de todos os cargos, serdo adotados sucessivamente os
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seguintes critérios de desempate, observado o quadro de provas constante no Anexo I:
a) Tiver idade superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Processo Seletivo, conforme artigo 27,
pardagrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) Maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;

c) Maior pontuagdo na prova de lingua portuguesa;

d) Maior pontuagdo na prova de Matematica;

e) Maior pontuagdo na prova de Informatica;

f) Maior pontuagdo na prova de Conhecimentos Gerais;

g) Maior pontuagdo na prova de Titulos.

h) Maior pontuagdo obtida no Curso de Formagdo Continuada.

i) Persistindo o empate, terd a preferéncia o candidato mais idoso, considerando-se ano, més, dia de nascimento.
12.4. N3o havera qualquer aproximacgdo nas notas finais obtidas.
12.5. A classificagdo definitiva dos candidatos, em ordem decrescente de notas, sera feita somente apds a analise dos recursos

interpostos contra questdes da prova objetiva e ou resultados preliminares.

13. DO REGIME JURIDICO, DA CHAMADA E PREENCHIMENTOS DE VAGAS

13.1. Os classificados para os cargos objeto deste processo seletivo publico, serdo contratados sob Regime Juridico Celetista,

nos termos do DECRETO-LEI N2 5.452, DE 12 DE MAIO DE 1943.

13.2. A convocagdo dos classificados sera realizada pelo municipio, através de edital a ser publicado no site da prefeitura

www.mugqui.es.gov.br, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo, e devera ser documentada em ata na qual

serdo registradas todas as ocorréncias.
13.3. Os classificados, apds publicagdo do Edital de Convocagdo, terdo o prazo maximo de até 5(cinco) dias Uteis para se
apresentarem junto ao setor de recursos humanos da Prefeitura de Muqui/ES, para realizagdo de exames médicos
admissionais, além de apresentacdo de documentacgdo pertinente, reservando-se ao Municipio o direito de proceder

a convocacdo e a contratagdo, em numero que atenda ao seu interesse e as necessidades.

13.4. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicacdo de convocacgdo, sendo sua responsabilidade

acompanhar, durante toda a validade deste Processo Seletivo, as publica¢des oficiais.

13.4. Para fins de atendimento a chamada e formalizagdo do contrato, o candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, apresentar
a documentagdo comprobatdria descrita no item 14.2 do presente edital, além do documento original de identificagao
com foto dentro da data de validade.

13.5. O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao local determinado para formalizagdo do
contrato, podera fazé-lo por procurador, legalmente habilitado.

13.6. Caso o titular da vaga ndo assuma exercicio na data estabelecida previamente no contrato, independente do motivo
da ndo assuncdo, este instrumento sera tornado sem efeito e o candidato sera eliminado do processo seletivo para o
altimo lugar da lista.

13.7. A desisténcia ou o ndo comparecimento do candidato no momento da chamada implicard na sua desclassificacdo

automatica do processo seletivo.
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servidores publicos, responsaveis pela convocagdo dos candidatos para firmar contrato administrativo deverao

seguir, rigorosamente, a ordem de classificacdo das listagens divulgadas pela Secretaria de Administracdo, ficando

aqueles que ndo cumprirem esta orientagdo sujeitos as penalidades previstas na Lei.

14. DA FORMALIZAGAO DO CONTRATO

14.1. Para fins de formalizagdo do contrato o candidato selecionado devera:

a)
b)
<)

d)
e)

f)

g)
h)

Ter sido aprovado e classificado, na forma estabelecida neste edital;
Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos no ato da posse;

Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao Portugués que tenha adquirido igualdade de direitos e obrigacdes

e gozo dos direitos politicos;
Estar em dia com as obrigacGes eleitorais;
Estar em dia com as obrigagGes militares se do sexo masculino;

N3o ter sido condenado a pena de restritiva de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenagao

incompativel com a fungao publica;
N3o estar respondendo, ou ter sido condenado em processo administrativo disciplinar;
N3do acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

Ter a escolaridade completa ou habilitagdo exigida como pré-requisito, conforme consta no Anexo | para

provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de ensino legalmente reconhecida pelo MEC;

14.2. Para efeito de formalizagdo do contrato, € OBRIGATORIA a apresentacdo de cépia legivel dos seguintes documentos

acompanhados dos originais:

a)
b)
<)
d)

e)
f)

g)
h)

i)
k)

1)

m)

Documento de identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia;

Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral;

Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

Comprovante de situacao cadastral junto a Receita Federal

(https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp)

Extrato do PIS/PASEP (esse documento deve ser retirado na Caixa Econémica Federal ou Banco do Brasil);
Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

Certiddao de Nascimento ou de Casamento ou unido estavel;

Certiddo de Nascimento, CPF, comprovante de frequéncia escolar dos filhos menores de 18 anos e respectiva
caderneta de vacinagdo para os menores de 07 anos;

Comprovante de escolaridade exigida para provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de ensino
legalmente reconhecida pelo MEC;

Comprovante de endereco;

Certidao Negativa Criminal

(https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm);

Carteira de Trabalho Profissional — CTPS;

Declaragdo de Bens e valores que comp&em o seu patriménio (ANEXO V);
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n) Laudo médico expedido por pericia médica, considerando o candidato apto fisica e mentalmente para o exercicio
do cargo;
A documentacgdo sera entregue por meio de copias autenticadas legiveis, sendo facultado a Administragdao Municipal,

proceder a autenticagdo, desde que sejam apresentados os documentos originais.

Do vinculo empregaticio: o vinculo direto entre a administragdo publica e o candidato aprovado reger-se-a através de

contrato administrativo, de designagdo temporaria por tempo indeterminado.

Caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o candidato sera DESCLASSIFICADO do processo seletivo,

independente de ja estar contratado ou n3o, respondendo ainda pelo ato junto ao Municipio de Muqui/ES.

A mudanca de residéncia do candidato da drea geografica de atuagdo do agente comunitario de saude implicard em

dissolucdo do vinculo empregaticio.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

Eventuais irregularidades constantes no processo de selecdo e de contratacdo de profissionais em regime de Designacdo
Temporaria serdo objeto de sindicancia, sob a responsabilidade das Secretaria Municipal de Salde, e os infratores

estardo sujeitos as penalidades previstas na Lei.

Este processo seletivo tera validade 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a partir da data de

divulgagdo da homologacdo do resultado final, ou enquanto durar a listagem de reserva técnica.
Por necessidade de conveniéncia da administracdo, o candidato podera ser convocado a apresentar todos os
documentos originais exigidos para a conferéncia e autenticagdo das cépias.

Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do hordrio de trabalho determinado pelo municipio em que estiver
lotado. Na impossibilidade de cumprimento, o candidato formalizara desisténcia, sendo, automaticamente, eliminado

do processo seletivo.

A insuficiéncia de desempenho do profissional atestada pela autoridade superior resultara na rescisdo imediata do

contrato celebrado com o Municipio, respeitada a legislagdo vigente;

15.5.1. O contratado que apresentar ao longo do vinculo, quantidade excessiva de faltas, justificadas ou ndo podera ter o

15.6.

15.7.

15.8.

15.9.

contrato cessado, respeitada a legislagao vigente;
A aprovacgdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratacdo, mas apenas a
expectativa de ser convocado, seguindo rigorosa ordem de classificagdo.

A dispensa do ocupante de funcdo publica mediante designacdo tempordria dar-se-a automaticamente, quando
expirado o prazo, ao cessar o motivo da designagdo ou, ainda, a qualquer momento, a critério da autoridade

competente, por conveniéncia da Administragao.

De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, fica eleita a Comarca de Muqui/ES foro competente para julgar as

demandas judiciais decorrentes do presente processo seletivo simplificado.

Decorridos 05 (cinco) anos da publicagdo do Processo Seletivo Publico e ndo caracterizando qualquer dbice, é facultada

a incineracdo da prova objetiva e demais registros escritos, mantendo-se pelo mesmo prazo os registros eletronicos.

15.10. N3o serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atenc¢do ao disposto no artigo

31 da Lei Federal n212.527 de 18 de novembro de 2011.
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15.11. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

15.12. Todas as publicagdes relativas a realizagdo deste processo seletivo publico serdo publicadas através do enderego

eletronico www.gualimp.com.br e www.mugqui.es.gov.br.

15.13. Os casos omissos do presente Edital e das Leis Municipais serdo resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo Publico,

mediante requerimento ao Protocolo da Prefeitura Municipal de Muqui/ES.

Muqui/ES, 10 de julho de 2023.

Hélio Carlos Ribeiro Candido
Prefeito Municipal de Muqui/ES

Gilcania Rodrigues da Silva
Presidente da Comissdo de Processo Seletivo
Portaria Municipal n 092/2022

Antonio José Gongalves de Siqueira
Coordenador Geral e Responsdavel Técnico - G-Strategic
Administrador - CRA —ES n2 7228
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ANEXO |

CARGOS, REQUISITO/ESCOLARIDADE, QUADRO DE VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA E QUADRO DE PROVAS.

GUALIMP

" CARGA CONJUNTO DE
COD. DO RELACAO DE CARGOS ESCOLARIDADE e REQUISITOS EXIGIDOS PARA QUADRO VALOR DO HORARIA PROVAS OBJETIVAS Ne2. DE PESO DA TOTAL DE
CARGO O CARGO DE VAGAS SALARIO RS QUESTOES | QUESTAO PONTOS
SEMANAL (12 etapa)
Lingua Portuguesa 10 2,0
Matemitica 10 2,0
1. AGENDE DE COMBATE A ENDEMIAS Ensino Médio Completo 07 + CR RS 2.640,00 40 h/s Informatica 05 2,0 100 pontos
Conhecimentos Gerais 05 1,5
Conhecimentos Especificos 10 4,25
Ensino Médio Completo Lingua Portuguesa 10 2,0
. . Matematica 10 2,0
Agente Comunitario de Saude Residir na drea de abrangéncia do ESF, desde ’
2. hs ! . ati
(Area 1 — Alto Boa Esperanga) a data da publicagio do edital do processo 02 +CR R$ 2.640,00 40 h/s Informa't|ca . 05 2,0 100 pontos
seletivo piblico Conhecimentos Gerais 05 1,5
P ’ Conhecimentos Especificos 10 4,25
Ensino Médio Completo Lingua Portuguesa 10 2,0
- . Matemética 10 2,0
Agente Comunitario de Saude Residir na drea de abrangéncia do ESF, desde ’
3. . ! . ati
(Area 2 - Centro) a data da publicagio do edital do processo 02 +CR R$ 2.640,00 40 h/s Informa.t|ca . 05 2,0 100 pontos
seletivo publico Conhecimentos Gerais 05 1,5
P ’ Conhecimentos Especificos 10 4,25
Ensino Médio Completo Lingua Portuguesa 10 2,0
- . Matemética 10 2,0
Agente Comunitario de Saude Residir na drea de abrangéncia do ESF, desde ’
4. L ’ N s
(Area 3 - S3o Pedro) a data da publicagdo do edital do processo 03 +CR R$ 2.640,00 40 h/s Informa.tlca . 05 2,0 100 pontos
seletivo publico Conhecimentos Gerais 05 15
P ) Conhecimentos Especificos 10 4,25
Ensino Médio Completo Lingua Portuguesa 10 2,0
5 Agente Comunitario de Saude Residir na drea de abrangéncia do ESF, desde 01+CR | RS 2.640,00 40h/s :\:fa;renr?:t?;: (1)(5) ;'8 100 pontos
(Area 4 — Camara) adata da puzg:s;‘:)d?]sr:é?l do processo Conhecimentos Gerais 05 15
P ) Conhecimentos Especificos 10 4,25
Ensino Médio Completo Lingua Portuguesa 10 2,0
. . Matemitica 10 2,0
Agente Comunitario de Saude Residir na drea de abrangéncia do ESF, desde ’
6. - ’ . Zas
(Area 5 — Babildnia) a data da publicagio do edital do processo 01+CR RS 2.640,00 40 h/s Informa.tlca ‘ 05 2,0 100 pontos
seletivo pablico Conhecimentos Gerais 05 1,5
P ’ Conhecimentos Especificos 10 4,25

CR = CADASTRO DE RESERVA
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ANEXO 1l
AREA DE ABRANGENCIA DA ESF — ENDERECOS

AREAS

DESCRICAO DAS LOCALIDADES

AREA 001 — ALTO BOA ESPERANGA

Rua José Bettero; Rua Rafael Benevenute; Rua Acrisio Schiavo; Rua Jacy Lopes Teodoro; Rua Manoel Monteiro Lobato, Rua Carlos Magno Jesus; Rua Jodo Jacinto;
Rua Cel Jodo Lobato; Av. Sdo Jodo Batista; Av.José Paiva; Rua Joaquim Fortunato; Tatdo Lima; Praga Rosario Rizzo; S3o Braz; Rua José Galdino; Rua Joaquim Afonso;
Rua Espirito Santo; Rua Luiza Constantino; Rua Jose Braz Mendongca Filho;, Rua da ETA (Estacdo de Tratamento Agua); Fazenda Pedro Lima; Rua José Guimaries;
Rua José Gerado de Carvalho; Residencial Nova Esperancga (prédios); Rua Joaquim Afonso (uma parte rural), Faz. Felipe Marques (Zona Rural), Rua Felipe Marques
(Zona Urbana), Morubia até o sitio Jacy Theodoro; Sempre Viva; Morgado; Andes, Banco da Terra; Chapada da Serra; Cérrego da Onga; Sitio do Boldo; Fortaleza;
Candura; Recanto; Sitio Cruzeiro; Itatiaia de Cima; Itatiaia de baixo; Malabar; Providencia; Monte Carmelo de Cima; Faz. Santa Maria; Sitio Le6nidas Canziam;
Chacara Angelo Bettero; Cupido inferior; Monte Carmelo de Baixo; Sumidouro; Orange; Pirineus; Quinta.

AREA 002 - CENTRO

Rua Leir da Costa; Rua Elena Menegucci melone; Rua Gilberto Bonfante; Rua Antonio Conti; Rua Braz Candido Fragoso; Rua Braz Candido Fragoso; Rua Dirceu
Farjado Avila; Rua José Moreira; Rua Doutor Jesse Coimbra; Rua José Coelho Costa; Rua Jo3o Ventana; Rua Luiz Augusto Rodrigues; Rua Leonardo Pelecione Polate;
Rua Assunta Tamara; Sitio Pasto da Serra; Rua Leonardo Fraga (uma parte); Rua Mina Lobato Fraga; Rua Zelina Fernandes; Rua Edson Vencioneck; Rua Felisberto
José da Silva ; Rua Hitller Acha Ayubi;Rua Hugo Novaes (goiabdo- uma parte); Alianga; Argelim; Assentamento 17 de Abril; Primavera; Retiro Sabia; Rua Bernardino
Monteiro; Rua dos Operarios ; Rua Ciro Duarte; Praga Salim Balmas; Praga da Bandeira; Rua Marcondes Souza; Rua Estacdo rodoviaria; Rua Anderson Duarte (mulas
bar); Rua Nilson Ayub; Rua Ciro Duarte; Avenida Sdo Jodo Batista; Rua das Palmeiras; Rua Coronel Luiz Carlos; Rua Geraldo Viana (uma parte); Cachoeirinha;
Premier; Santa Rita; Barro Branco; Palmital; Rua Aurélia Rodrigues Alves; Rua Venancio Rodrigues ; Rua Francisco Fortunato; Rua José Bernardes; Rua Pequena ;
Rua Coronel Pedro Jodo (uma parte); Rua Alzira Bastos Rodrigues; Rua Jeruzalém ; Rua Coronel Mateus Paiva; Rua Jerénimo Monteiro; Rua Zilda Fernandes de
Souza; Rua Otton Lugon Barboza; Rua Ugo Novaes (uma parte / dividido com a Raquel); Rua do Quartel; Rua do Hitler Acha Ayub — que vem da rua do Boi; Rua
Vieira Machado (uma parte); Rua Luiz Afonso

AREA 003 - SAO PEDRO

Ruas: Sandoval Reis Portugal; Rua Luiz siano; Rua tenente Pacheco; Rua Emilio costa; Rua Maturino Evangelista de Carvalho; Rua Jorge Gomes da costa; Rua
Maximiliano Schiavo; Rua projetada Campinho; Parte da Emilio Coelho; Rua Rafael Januario; Rua Jose de Oliveira Ramos; Parte da Emilio Coelho da Rocha; Parte
da Fortunato; Av. avides Fraga; Rua Humberto Bertassoni; Rua sdo Francisco; Parte da Hondrio Fraga; Sitio santa luzia; Sitio Torord; Sitio rancho; Sitio pratinha;
Sitio sdo José; Sitio Sdo Francisco; Sitio amparo; Alto Sdo Francisco; Parte do Malaba; Rua augusto Bettero; Projetada Alto Cruzeiro; Rua Francisco Lopes; Parte do
pau d’Alho; Joaquim Araujo Pinto; Rua Inocéncio Constancio da Silva; Rua Catilha Rizzo Costa; Rua Olinto Pereira Botelho; Parte da Emilio Coelho; Av. avides fraga;
Av. Getulio Vargas; Rua Hondrio Fraga; Rua Jose Anténio Mendonga

AREA 004 - CAMARA

Rua Adolfo Roppe , Rua Luzia Moreira dos Santos ,Rua Celcina Gongalves de Lima ,Rua Jodo Bento, Rua Sebastido Machado de Assis , Rua Fidelino Monteiro , Rua
Zildo Neri Junior, Rua Eduardo da Silva dos Santos e Rua Jarbas Coelho ( parte); Recreio: Morro da Pedra, Areia Branca, Vai e Volta, Saudade, Sitio Boa Esperancga,
Sitio Recreio e Sitio Alecrim, Santa Mdnica e Funddo, Desengano, Alto Sereno, Sitio Paulo Gualandi, Paineiras (parte); Tabocas, Sdo Luiz, Boa Vista, Verdade, Alto
Verdade, Cravo, Alto Alegre, Serra do Puri, Capoeirdo, Bom viver, Formoso, Alto Formoso, Sdo José e Paineiras ( Parte); : SGo Domingos, Frei Galvdo, Fortuna,
Tamandud, S3o Jodo, Serrinha, Grotdo, Sdo José, Morada Bongovile, Corta Guela, Master Rancho, Portal Guaruja e Sitio Esperancga; Jarbas Coelho ( parte) ,Rua
Eufrazina, Morro do Cemitério, Chave- Satiro e Sirricuite, Rua Alcino Bittencourt.

AREA 005 - BABILONIA

Santa Barbara; Gironda; Morro Alto; Demanda; Cachoeira Alta; Santa Rosa; Taquaral; Boa Sorte; Cérrego do meio, Vargem Alegre, Bom Destino, Vargem do Puri,
Cana3, Agua Santa, Monte Verde; Rio Claro de Cima, Rio claro de Baixo, Monte Alegre, Reserva, Faz Entre Morros, Premier (fundos); Babildnia; Ponte de Pedra;
Floresta; Santa Joana; Faz. Sdo Domingos; Pedra Negra; Santana, Santa Gloria, Trés Barras.
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ANEXO 1l
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA

Comum aos cargos, observado o conjunto de provas objetivas contido no ANEXO I.

Compreensdo e interpretagdo de textos; tipos e géneros textuais; significacdo de palavras e expressGes; sinGnimos e
anténimos; ortografia oficial; classes de palavras varidveis e invaridveis e suas fun¢Ges no texto; concordancias verbal e
nominal; tempos simples e tempos compostos dos verbos; conjugagGes verbais; colocacdo de pronomes nas frases; sintaxe:
termos essenciais e acessorios da oracgdo; tipos de predicado; classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas; digrafos,
encontros vocalicos e consonantais; divisdo sildbica; processos de formagdo de palavras: derivagdo, composi¢do e outros
processos; usos dos “porqués”; usos de “mau” e “mal”.

Sugestdes Bibliograficas: CUNHA, Celso Ferreira da; CINTRA, Luis Filipe Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 7.ed. Rio de
Janeiro: Lexikon, 2017. BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001. MATTOS E SILVA, R. V.
Tradigdo gramatical e gramatica tradicional. 5. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2002. CUNHA, C. & CINTRA, L. Nova gramatica do portugués
contemporaneo, 62 edigdo 2013. TERRA, Ernani, Gramdtica, Ed. Scipione Outros livros didaticos de lingua portuguesa do 62 ao 92 ano do
ensino fundamental. BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001. MATTOS E SILVA, R. V.
Tradigdo gramatical e gramatica tradicional. 5. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2002. CUNHA, C. & CINTRA, L. Nova gramatica do portugués
contemporaneo, 62 edigdo 2013. TERRA, Ernani, Gramatica, Ed. Scipione Outros livros didaticos de lingua portuguesa do 62 ao 92 ano do
ensino fundamental. Pode ser consultada quaisquer outras fontes que trate dos assuntos relacionados ao conteudo pedido, tais como
revistas, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atencgdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros

livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE MATEMATICA

Comum aos cargos, observado o conjunto de provas objetivas contido no ANEXO |.

Raciocinio verbal. Raciocinio sequencial (sequéncias légicas envolvendo nimeros, letras e figuras.). Raciocinio Espacial e
Raciocinio Temporal. Comparagbes. Calendarios. Numeragdo. Contagem, medicdo, avaliagdo e quantificacdo. Simetria.
Questdes envolvendo o entendimento das estruturas légicas de relacGes entre pessoas, lugares, coisas ou eventos. Diagramas
I6gicos e leis de formacdo; problemas sobre as quatro operaces fundamentais da matematica. NUmeros naturais: operagdes
de adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Numeros pares e Numeros impares. Unidades de Medidas: medida de

comprimento, medida de superficie, medida de volume e medida de massa.

Sugestdes Bibliograficas: BIGODE, A. J. L. Matematica. Hoje é feito Assim. 52 a 82 séries. S3o Paulo: Editora FTD.STIENECKER, David L.
Problemas, Jogos e enigmas (cole¢do). Sdo Paulo: Moderna, 2000. BIANCHINI, E. Matematica, 62, 72, 82 e 92 ano. Editora Moderna, 2010.
DANTE, R, L. Tudo é Matematica, 62, 72, 82 e 92 ano. Editora Atica, 2008. GIOVANNI, José Rui e outros. A Conquista da Matematica. 52, 62,
72, 82 séries. Ed. renovada, S3o Paulo: FTD. Qutros livros didaticos de lingua portuguesa do 62 ao 92 ano do ensino fundamental. Outras
PublicagGes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contetdos especificados, tais como
revistas, livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atencao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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CONTEUDOS DE INFORMATICA

Comum aos cargos, observado o conjunto de provas objetivas contido no ANEXO I.

MS Office-2016 - ferramentas basicas: Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criagao, edigdo, formatagdo e impress&o; criagdo e
manipulagdo de tabelas; inser¢ao e formatacéo de graficos e figuras; geracdo de mala direta. Planilha eletronica Microsoft Excel 2016 e
superior: cria¢do, edi¢éo, formatagéo e impressao; utilizagdo de formulas; geragéo de graficos; classificagao e organizagao de dados. Software
de Apresentagdes PowerPoint 2016 e superior: criagdo, edicdo, formatacdo e impresséo das apresentagdes, etc... Conhecimentos de internet:
nogdes basicas; correio eletronico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de enderego; organizagao das mensagens); navegadores

(Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge).

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS GERAIS

Comum aos cargos, observado o conjunto de provas objetivas contido no ANEXO I.

Sobre o Municipio de Muqui/ES: Acontecimentos histéricos e evolugdo do municipio de Muqui/ES, sua subdivisio e/ou fronteiras.
Caracterizagdo do Municipio (Aspectos sociais, turisticos e ambientais); Aspectos historicos, geograficos e politicos do Municipio e do Estado
do Espirito Santo. Brasil: regides, estados, capitais. Atualidades das diversas areas sociais, politicas e econémicas do cenario municipal,
estadual, nacional e internacional ocorridos de 2021 até os dias atuais.

Sugestdes Bibliograficas: Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao contetdo pedido, tais como revistas,
manuais diversos e outras publicagGes pertinentes a matéria indicada para cada cargo.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros

livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Lei n2 13.595, de 5 de janeiro de 2018 - atribuicGes, a jornada e as condigdes de trabalho dos Agentes de Combate as Endemias

(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2018/lei/L13595.htm). Abordagem comunitdria em salde. Atribui¢des especificas e

postura profissional do agente de combate a endemias. Promogdo, prevencgdo e protegdo a saude. NogGes de higiene e saneamento basico
e equipamento de protegdo individual e coletivo. NogOes de acidentes por animais pegconhentos e venenosos. No¢des de conhecimento
geografico: tipos de marcacdes e de elaboragdo de mapas. Metodologia de visita domiciliar. Dengue: instru¢des para combate,
reconhecimento geografico, sintomas, tratamento e controle em definir municipio. Zika: instrugdes para combate, reconhecimento
geografico sintomas, transmissdo e prevencdo. Raiva: sintomas, transmissdo e controle em definir municipio. Leptospirose: sintomas,
transmissdo, prevengdo e controle em definir municipio. Febre chikungunya: conceito, drea de circulagdo, sintomas, transmissdo, prevengao
e controle em definir municipio. RelagGes interpessoais e ética no servigo publico. Regras basicas de comportamento profissional para o trato

didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Sugestdes Bibliograficas: Lei n2 13.595, de 5 de janeiro de 2018 - atribuigdes, a jornada e as condigdes de trabalho dos Agentes de Combate

as Endemias (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2018/lei/L13595.htm). Diretrizes Nacionais para a Prevengdo e Controle

de Epidemias de Dengue, acessivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes nacionais_prevencao controle dengue.pdf.

Manuais do Ministério da Saude sobre a agdo de combate as endemias: Dengue, Leishmaniose, Leptospirose, Esquistossomose e outros.
Outras Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados,
tais como revistas, livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros

livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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Conhecimentos Especificos: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Lei n? 13.595, de 5 de janeiro de 2018 - atribui¢Ges, a jornada e as condigdes de trabalho dos Agentes Comunitarios de Salde

(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2018/lei/L13595.htm). Portaria N2 2.436, de 21 de setembro de 2017

(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html). Abordagem comunitiria em salde. Nogbes de

conhecimento geografico: tipos de marcagdes e de elaboragdo de mapas. Metodologia de visita domiciliar. O trabalho do agente comunitario
de saude (http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf): Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde — SUS.
Atencdo Primaria a Saude. APS/Saude da Familia. Agente comunitario de satde: vocé é “um agente de mudangas". O processo de trabalho
do ACS e o desafio de trabalhar em equipe. Planejamento das agdes. Ferramentas de trabalho. Guia pratico do agente comunitario de satde
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf): A Familia e o Trabalho do ACS. Registro Civil. Saude da Crianga. Satide do
Adolescente. Saude do Adulto. Saide Mental. Atengdo a Pessoa com Deficiéncia. Orientagdes para familias com pessoas acamadas. Violéncia
Familiar. Doenga transmitida por vetores. Politica Nacional de Atengdo Basica: Processo de trabalho das equipes de atengdo basica.
AtribuicGes do Agente Comunitario de Saude na Politica Nacional de Atengao Basica. Especificidades da Estratégica de Agentes Comunitarios

de Saude. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Sugestoes Bibliograficas: Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude, disponivel em:

http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf. Combate ao Aedes Aegypti: prevencdo e controle da Dengue, Chikungunya

e Zika, disponivel em: http://www.saude.gov.br/saude-de-a-z/combate-ao-aedes. Almanaque do agente comunitério de salde, disponivel

em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/almanaque agente comunitario_saude.pdf. Lei n? 13.595, de 5 de janeiro de 2018 -

atribui¢des, a jornada e as condi¢cdes de trabalho dos Agentes Comunitédrios de Saude (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-

2018/2018/lei/L13595.htm). Portaria Ne 2.436, de 21 de setembro de 2017

(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html) . Constituicdo Federal 1988 (Titulo VII: da ordem social,

capitulo Il da seguridade social, se¢do da salude). Lei n28080, de 19/9/1990. Lei Orgénica do SUS. Lei 8.142, de 28/12/1990 de participagdo
da comunidade na gestdo do SUS. Ministério da Saude/Secretaria de Assisténcia a Saude, Brasilia 1999. Manual para a organizagdo da atengdo
Bésica (Ministério da Saude, Portaria 1886/1997 — AtribuicBes dos agentes comunitérios de saude. Portaria n2 648/GM, de 28 de margo de
2006. Portaria n244/GM, de 03/01/2002. Lei n? 11.350/2006. Constituicdo Federal/88 — da Saude — arts. 196 a 200; manual de normas
técnicas “Instrugdes para pessoal de combate ao vetor”. Brasilia. Abril 2001, 32 edigdo, revista. Fundagao Nacional de Saide. FUNASA.
Manuais do Ministério da Salude sobre a agdo de combate as endemias: Dengue, Leishmaniose, Leptospirose, Esquistossomose e outros.
Outras Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteldos especificados,
tais como revistas, livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atencgdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros

livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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ANEXO IV
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - ACE

ATRIBUICOES TiPICAS: O exercicio de atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas e promocdo da satde,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdio do gestor de cada ente federado.
Desenvolvimento de agoes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevengdo e ao controle de doengas e
agravos a saude; Realizagdo de agGes de prevengdo e controle de doengas e agravos a saude, em interagao com o Agente
Comunitario de Saude e a equipe de atengdo basica; Identificagdo de casos suspeitos de doengas e agravos a saude e
encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saude de referencia, assim como comunica¢do do fato a autoridade
sanitaria responsavel; Divulgacdo de informagoes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores
de doengas e sobre medidas de prevencgdo individuais e coletivas; Realizagdo de acOes de campo para pesquisa entoio dgica,
malacoldgica e coleta de reservatérios de doencgas; Cadastramento e atualizagcdo da base de imdveis para planejamento e
definicdo de estratégias de prevencdo e controle de doengas; Execuc¢do de a¢des de prevengdo e controle de doengas, com a
utilizacdo de medidas de controle quimico e bioldgico, manejo ambiental e outras a¢Ges de manejo integrado de vetores;
Execucdo de agcGes de campo em projetos que a avaliar novas metodologias de intervengdo para prevengdo controle de
doengas; Registro das informacgdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS; Identificagdo e
cadastramento de situagdes e interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada
principalmente aos fatores ambientais; Mobilizacao da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental

e outras formas de intervengdo no ambiente para o controle de vetores.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

ATRIBUICOES TiPICAS: Serve de elo entre a comunidade e os servicos de satide e auxilia as pessoas na: Promocéo e protegdo
de salde; Identificacdo de situagGes de risco individuais e coletivas; Educagdo em saude: Notificacdo aos servicos de saude
das doengas que necessitam de vigilancia. Realizar visitas domiciliares educativas com énfase no acompanhamento em casos
de hipertensdo. diabetes e outras doencas cronicas. tuberculose, hanseniase, criangas menores de cinco anos, idosos e
gestante; Promover agdes que fortalecam os elos entre o setor satde e outras politicas publicas que promovam a qualidade
de vida; Realiza¢do de a¢Ges educativas referentes ao planejamento familiar, prevengdo do cancer cérvico uterino e de mama,
e climatério; Atividades de educagdo nutricional nas familias e na comunidade: Realizagdao de educagao em saude bucal na
familia com énfase no grupo infantil: Busca ativa das doencas infectocontagiosas; Busca ativa de faltosos; identificacdo dos
portadores de deficiéncia psicofisica com orientacdo aos armilares para apoio necessario no préprio domicilio: Incentivo a
insercdo social dos portadores de deficiéncia na comunidade: Realizagdo de a¢des educativas para preservagdao do meio
ambiente: Realizagdo de agbes para a sensibilizagdo das familias e comunidades para abordagem dos direitos humanos:
Participar ativamente da elaboracdo dos protocolos e de sua implementacdo junta as unidades basicas de saude: Manter-se
atualizado contribuindo com a qualificagdo dos servigos prestados pela Secretaria Municipal de Saude: Orientar corretamente
o usudrio acerca das rotinas de atendimento das unidades bdsicas: Cadastrar e manter atualizado o cadastro das familias de

sua area de abrangéncia e participar da realizacdo do diagndstico na comunidade local; Estimular a participagdo comunitaria
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junto as atividades de promogdo da saude realizadas pela e Equipe da Saude da Familia: Analisar com os demais membros da
equipe de saude, as necessidades da comunidade: Registrar no cadastro os nascimentos e 6bitos ocorridos; Atuar na
promogdo, prevencdo e eliminagdo junta aos servicos, nas acGes de diagnostico, controle e eliminagdo das doengas
endémicas (febre amarela, dengue, maldria, esquistossomose, doenga de chagas. célera etc.): Participar das agdes de
saneamento basico e melhoria do meio ambiente; Verificar durante as visitas domiciliares os cartées de acompanhamento
(cartdo de gestante, da mulher, de vacinagdo e outros que vierem a ser adotados pela Secretaria Municipal de Saude):
lentificar precocemente e acompanhar todas as gestantes da comunidade, orientando sobre a importancia do exare pré-
natal, priorizando os aspectos: (desenvolvimento da gestacdo seguimento do pré-natal, sinais e sintomas de risco na
gestacdo, nutricdo, incentive preparo para o parto e o aleitamento materno, cuidados ao RN, cuidados com a puérpera):
Acompanhar o desenvolvimento fisico e psicoldgico das criancas de 0 a 5 anos através do cartdo da crianga: incentivar e
orientar a vacinagdao em todas as idades com énfase para gestantes., puérperas e criangas: Orientagdo dos adolescentes e
familiares na prevencgdo de DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas: Participar ativamente das campanhas de vacinagdo
e outras que venham a ser desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Saude; Acompanhar a puérpera e o bebe
imediatamente ap6s a alta para identificar dificuldades em relagdo ao aleitamento materno e intervir de forma preventiva
evitando o desmame precoce: Controlar as doengas diarreicas, promovendo o uso dos sais de reidrata¢do oral: Descobrir
precocemente as criangas com infec¢des respiratérias agudas orientando as familias sobre a prevengdo e o tratamento.
encaminhando-as aos servigos de saude quando necessario: Orientacdo junto as familias quanto aos cuidados de higiene
com o corpo, a agua de beber o preparo dos alimentos e o lixo: Identificar situagdes de risco individual e coletivo buscando
encaminha-las aos servigcos que podem ajudar a resolve-los. Acompanhar por meio de visita domiciliar, todas as familias e
individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios
de risco e vulnerabilidade de modo que as familias com maior necessidade sejam, instadas mais vezes. mantendo como
referéncia a média de uma visita/familia/més: Priorizar idosos. gestantes, criancas menores de 5 anos e situagdes de risco
determinadas pela equipe de saude dentro do territério de abrangéncia da unidade estratégia saide da familia: Cadastrar
todas as pessoas de sua micro area e manter os cadastros atualizados a cada visita. Devera ser realizado visita domiciliar as
familias em horario alternativo quando ndo encontradas no momento da visita. Para tanto o ACS devera programar
previamente o horario com o supervisor local. Desempenhar atividades de organizagdo dos fluxos de atendimentos internos
e externos da Unidade Basica de Saude, para os usuarios adscritos na area de abrangéncia: Alimentar os sistemas de
informacg0es vigentes com os dados levantados no desempenho de suas fungdes. E permitido ao ACS atuar em outra area
conforme necessidade definida pelo gestor. Demais atribui¢cdes atinentes ao cargo e previstas em legislagdo vigente. Realizar

atividades predefinidas pelo gestor municipal. Executar outras atribuicGes afins.
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ANEXO V
DECLARAGAO DE BENS E PATRIMONIMO

Eu, domiciliado (a) na

, n° , Bairro na cidade de

, UF , inscrito no CPF sob n° e RG n° ,

DECLARO para os devidos fins que até a presente data o meu patriménio é constituido pelos bens arrolados a

sequir:

1 — Primeiro bem valor
2 — Segundo bem valor
3 — Terceiro bem valor

4 — Nao Possuo Bens ()

Declaro que as informac8es acima apresentadas séo verdadeiras e estou ciente de que a omissao de informactes
ou apresentacao de dados ou documentos falsos e/ou divergentes implicam no cumprimento das medidas judiciais

cabiveis, conforme Art. 297 do Cédigo Penal.

Sendo o que havia a declarar e por ser expressao da verdade, firmo a presente.

Muqui/ES, de de 2023.

Assinatura
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