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ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE
BATAGUASSU
Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 006/2023
CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO

EDITAL N.° 001/2023 - ABERTURA - INSCRIGCOES
O SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA , no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela
legislagdo em vigor, em especial a Lei Municipal n.9 2.652/2019 de 06 de Dezembro de 2019, torna publico, para
conhecimento dos interessados, a abertura das inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado para Contratagao
de Vigias, Auxiliares de Servicos Gerais, Lixeiro, Coveiro, Trabalhador Bracal, Auxiliar de Mecanico,
Operadores de Maquina e Motorista, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico na
Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura de Bataguassu-MS, para o ano de 2023.

INSCRICAO:
LOCAL PERIODO HORARIO
Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura. I’Del 13/07/2023 a 19/07/2023 (dias|8 ho'r?s as 12 horas e das 14 horas as 16:00 horas (Horario de
uteis) Brasilia)
DESCRICAO DA FUNCAO:
FUNCAO N° DE VAGAS CARGA HORARIA SALARIO

40 horas semanais
Regime de Plantdo
Vigia 02 + CR *Dia util: 18:00 as 06:00 hs. R$ 1.320,00
*Finais de Semana e Feriados:

06:00 as 18:00 hs e das 18:00 as 06:00 hs, com alternancia.

Auxiliar de Servigos Gerais 01 + CR 40 horas semanais R$ 1.320,00
Lixeiro 01 + CR 40 horas semanais R$ 1.320,00
Coveiro 01 + CR 40 horas semanais R$1.320,00
Trabalhador Bragal 01 + CR 40 horas semanais R$ 1.320,00
Auxiliar de Mecénico 01 + CR 40 horas semanais R$ 1.320,00
Operador de Maquina 01 + CR 40 horas semanais R$ 1.642,66
Motorista 01 + CR 40 horas semanais R$ 1.459,48

1.DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Alinscricdo sera efetuada em formulario proprio e sera realizada com base no disposto neste edital, nas dependéncias
da Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura, situada na Rua José Alves Barroso, n® 305 - Jardim Campo Grande.
1.2. E condicdo essencial para inscrever-se neste processo seletivo o conhecimento e aceitacdo das instrucdes e normas
contidas neste edital e legislagdo pertinente.

1.3. E de responsabilidade do candidato, acompanhar constantemente os prazos referentes a este processo seletivo,
desde o edital de abertura até o edital de convocagdo.

1.4. Fica instituida em Portaria, por ato prdprio do Secretario Municipal de Obras e Infraestrutura, uma comissdo, que
tera como atribuigGes executar, monitorar e avaliar as ag0es referentes ao processo seletivo simplificado.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado visa a contratacdo de Vigias, Auxiliar de Servicos Gerais, Lixeiro, Coveiro,
Trabalhador Bracal, Auxiliar de Mecanico, Operador de Maquinas e Motorista, para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, suprindo a demanda na execucao dos servigos prestados pela Secretaria Municipal de
Obras e Infraestrutura.

I - Requisitos Basicos:

d Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, se estrangeiro, atender a legislacdo em vigor;

d Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

) Ensino Fundamental Incompleto/Alfabetizado para os cargos de Vigia, Auxiliar de Servigos Gerais, Lixeiro,
Coveiro e Trabalhador Bragal.

d Ensino Fundamental Completo para os cargos de Auxiliar de Mecénico, Operador de Maquina e Motorista;

d Estar quite com as obrigagdes militares;

d Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;

] Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo publico;
] Gozar de boa saulde fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes
atinentes ao cargo a que concorre;

d. Ter capacidade fisica para a fungdo a ser desempenhada;

g N3o estar aposentado por invalidez ou aposentadoria compulséria (federal, estadual e municipal);

h. Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria “"D” (para o cargo de Motorista);

1.6. As inscricoes que nao satisfizerem as exigéncias contidas neste Edital serdo indeferidas.
1.7. No ato da inscrigdo, o candidato devera entregar ficha de inscricdo (Anexo I) preenchida e assinada, com foto, bem
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como as copias reprograficas dos seguintes documentos:
RG, CPF, PIS/PASEP;
Titulo de Eleitor e Comprovante de 12 e 22 votacdo;
Certificado de Reservista;
Comprovante de Residéncia;
Histdrico ou Certificado de Conclusdo do Ensino Fundamental;
Declaragao de Tempo de servigo prestado na Administragdo Publica;
Declaragdo de Tempo de servico na area pretendida;
i. Qualificacdo cadastral no E-social correta, se houve mudanga no nome;
e. Carteira de Trabalho;
d. Carteira Nacional de Habilitacdo (cargo de Motorista).
2. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS PARA INSCRI(;AO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

2.1. Ao candidato pessoa com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultadas no inciso VIII
do artigo 37 da Constituicdo Federal e nos termos da Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e pelo Decreto
no 3.298/99, é assegurado o direito de inscricdo para os cargos do Processo Seletivo, sendo reservadas 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas.

2.2. O candidato com deficiéncia deverd, obrigatoriamente, indicar no ato da inscricdo, o seu tipo de deficiéncia,
em consonancia com o exposto no subitem anterior e assinalar se necessita, ou ndo, de atendimento especial para
realizacao da entrevista dirigida.

2.3. O candidato que no ato da inscricdo ndo se declarar Pessoa com Deficiéncia e ndo enviar documentagao comprobatéria
perdera a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.

3. DAS ATRIBUICOES DO VIGIA
I. Vigiar e zelar pelos bens méveis e imdveis patrimoniais do Municipio;
I1. Relatar os fatos ocorridos, durante o periodo de vigilancia, a chefia imediata;

III. Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais, exigindo a necessaria identificacdo de
credenciais visadas pelo drgdo competente;

IV. Vistoriar rotineiramente a parte externa dos prédios e o fechamento das dependéncias internas, responsabilizando-
se pelo cumprimento das normas de segurancga estabelecidas;

V. Realizar vistorias e rondas sistematicas em todas as dependéncias sob sua responsabilidade, prevenindo situacdes
que coloquem em risco a integridade do prédio, dos equipamentos e a seguranga dos servidores e usuarios.

VI. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
4. DAS ATRIBUICOES DO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

I. Executar servicos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias, vidragas, jardins, patio); II. Utilizagao
de produtos de limpeza;

III. Transporte de moéveis e objetos em geral;

IV. Servicos de carga e descarga de materiais;

V. Servicos de copa e cozinha (preparar e servir café, lanches, higienizar utensilios de cozinha, etc.);
VI. Servigos de lavanderia (lavar e passar roupas);

VII. cuidar e dar o destino adequado ao lixo;

VIII. manter o material de trabalho em bom estado;

IX. limpar areas administrativas e servir café ou lanche;

X. cumprir determinagdes emanadas de ordem superior e ser ético e compromissado com a fungdo ou cargo que exerce,
auxiliar servigos de protocolos para recebimento e entrega de documentos, organizagao de arquivos diversos, controles
de patrimdnios, coordenacdo de manutencdo de mobilidrios e equipamentos, auxiliar atividades de manutengdo em
imoéveis.

XI. executar outras tarefas compativeis com a natureza da funcao.

5. DAS ATRIBUICGES DO LIXEIRO

I. Executar servicos em diversas areas da Prefeitura, exercendo tarefas de natureza operacional;

II. Executar os servicos de limpeza de ruas, pragas, parques, jardins e outros logradouros publicos, coletando os detritos
acumulados, para manter os referidos locais em condigdes de higiene e transito;

III. Efetuar limpeza e conservacdo nos cemitérios e nos jazigos;

IV. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior mediato.

6. DAS ATRIBUICE)ES DO COVEIRO

I. Controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamento, auxiliar de obras,
exumacdo, localizacdo de sepulturas, abrir covas e moldar lajes para tampa-las, sepultar cadaveres, auxiliar na
colocagao do caixao, manipulando as cordas de sustentagao, para facilitar o posicionamento do mesmo na sepultura,

fechar sepultura recobrindo-a de terra e cal ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a inviolabilidade do timulo, efetuar
limpeza e conservagao;

II. capinar o cemitério mantendo-o limpo, preparar a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da abertura,
ou retirando lapide e limpando o interior das covas ja existente, para sepultamentos;

III. zelar pelo seu material de trabalho e pelo patriménio publico, e executar outras tarefas afins.
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7. DAS ATRIBUICéES DO TRABALHADOR BRACAL

I. Executa tarefas simples na construgdo civil, escavando valas, transportando e misturando matérias, prepara
argamassas, tintas, reboco, massa corrida, misturando materiais necessarios na proporgdo adequada para assentamento
de pisos, tijolos, transporta e disponibiliza ferramentas para profissionais que estdo auxiliando, trabalha na montagem e
desmontagem de armagodes, para auxiliar a edificacdo e a reforma de prédios, estradas, pontes e outras obras;

II. Auxiliar na preparacao de rua ou estrada para a execucdao de servicos de pavimentacdao, compactando o solo,
esparramando a terra, pedra, limpando e pintando guias, sarjetas, executando pavimentacdo e tapa buracos, para
manter a conservagao dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias na zona urbana e rural do Municipio;

III. Executa outras atividades correlatas.
8. DAS ATRIBUICOES DO OPERADOR DE MAQUINAS

I. Operar escavadeiras, guindastes, tratores, tratores de esteira e de rodas com e sem implemento, reboques, lamina
moto niveladora, rolo compressor, retroescavadeiras, distribuidoras e acabadoras de mistura asfaltica e de concreto-
cimento;

I1. lubrificar pinos e verificar nivel dos dleos e estado dos filtros;

II1. abastecer as maquinas e motores de agua, combustiveis e lubrificantes;

IV. realizar pequenos reparos e reparos de emergéncia, visando a conservacao de equipamento;
V. orientar os auxiliares nos servigos de sua alcada;

VI. manter a ordem e a limpeza no local de trabalho;

VII. zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservagao e funcionamento da maquinaria e do equipamento do trabalho,
providenciando sua reparagdo, quando necessaria;

VIII. submeter-se a exame psicotécnico, quando exigido;

IX. cumprir regulamentos internos e dar plantdo diurno ou noturno, quando necessario;
X. executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
9. DAS ATRIBUIC6ES DO AUXILIAR DE MECANICO

I. Elaborar planos de manutengao;

I1. Auxiliar na manutencgdo de motores, sistemas e partes de veiculos automotores (caminhdes, maquinas e equipamentos
agricolas);

III. substituir pecas, reparar e testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos pesados;

IV. realizar inspecdes de motores, sistemas e partes de veiculos automotores;

V. desmontar partes de veiculos e expor em bancadas;

VI. lavar pegas com lava jato;

VII. unir e cortar pecgas de ligas metdlicas usando processos de soldagem e corte tais como eletrodo revestido e oxigas;
VIII. preparar equipamentos, acessoérios, consumiveis de soldagem, corte e pegas a serem soldadas;

IX. aplicar estritas normas de segurancga;

X. organizagao do local do trabalho e protegao ao meio ambiente;

XI. executar atividades correlatas.

10. DAS ATRIBUICOES DO MOTORISTA

I. Conduzir veiculos automotores no transporte de pessoas e materiais, zelando por sua seguranca e integridade;
II. Responder pela integridade do veiculo sob a sua guarda e direcdo;

ITI. Comunicar ao superior imediato quaisquer acidentes, avarias ou defeitos e a necessidade de conserto de manutengao
do veiculo;

IV. Registrar as informagOes necessarias nos controles apropriados;

V. Executar outras tarefas compativeis com a natureza da funcao.

VI. Dirigir e manobrar motos, veiculos e transportar pessoas, cargas, valores e outros;

VII. Realizar verificacdes e manutencbes basicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais;
VIII. Dirigir veiculos;

IX. Cumprir escala de trabalho;

X. Verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizacdo sonora e luminosa;

XI. Efetuar a prestagdo de contas das despesas efetuadas com o veiculo;

XII. Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local destinado; XIII.
Preencher relatdrios de utilizacdo do veiculo com dados relativos a quilometragem, horario de saida e chegada e demais
ocorréncias durante a realizacdo do trabalho;

XIV. Auxiliar o médico e ou paramédico em emergéncias na ambulancia;

XV. Informar-se sobre o itinerdrio e conduzir veiculo em viagens dentro e fora do territério nacional; XVI. Operar
caminhdes com equipamentos acoplados ou ndo e executar sua manutencao periddica;

XVII. Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando reabastecimento e lubrificacdo de veiculos,
maquinas e equipamentos, bem como prazos ou quilometragem para revisoes;

XVIII. Zelar pela conservagao e seguranga dos veiculos, maquinas e equipamentos, providenciando limpeza, ajustes e
pequenos reparos, bem como solicitar manutengédo quando necessario;

XIX. Manter-se atualizado com as normas e legislagdo de transito;
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XX. Participar de programa de treinamento, quando convocado;
XXI. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica
especificos;
XXII. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgédo;
XXIII. Manter-se atualizado com as normas e legislacdo de transito;
XXIV. Participar de programa de treinamento, quando convocado;
XXV. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica
especificos;
XXVI. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.
11. DO PROCESSO SELETIVO E PONTUAGAO
11.1 O processo seletivo simplificado dar-se-a com a somatéria de pontos pelo Tempo de Servico na area pretendida e
dos Titulos apresentados, conforme anexo II.

11.2 A Comissdo Técnica de Avaliacdo deste Processo Seletivo Simplificado, nomeada pelo Secretario Municipal de
Obras e Infraestrutura, serd responsavel pela selecao dos profissionais que atendam aos requisitos exigidos neste
instrumento convocatério;

12. DO CRONOGRAMA

DATA PROCEDIMENTO LOCAL HORARIO
13/07/2023 a Periodo de Inscricio Secretaria Municipal de Obras e|8 horas as 12 horas e das 14
19/07/2023 ¢ Infraestrutura. horas as 16 horas
20/07/2023 Divulgagao da lista dos inscritos Site da Prefeitura/ Diario Oficial
21/07/2023 e|Interposigdo de recurso da lista de inscritos e pontuagdo, através|Secretaria Municipal de Obras e|8 horas as 12 horas e das 14
24//07/2023 de requerimento para a Comissdo. Infraestrutura horas as 16 horas
25/07/2023 Publicagdo da interposicdo de recurso, se houver Site da Prefeitura/ Diario Oficial
26/07/2023 Publicagdo da Classificagdo Geral. Site da Prefeitura/ Diario Oficial
27/07/2023 e Interposicio de Recursos da Classificacio Geral Secretaria Municipal de Obras e|8 horas as 12 horas e das 14
28/07/2023 posic S Infraestrutura horas as 16 horas
31/07/2023 Publicagdo Classificagdo Final Site da Prefeitura/ Diario Oficial
01/08/2023 Homologagdo do Processo Seletivo Site da Prefeitura/ Diario Oficial
02/08/2023 Convocagdo dos Classificados Site da Prefeitura/ Diario Oficial

13. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

13.1. A classificacdo dar-se-a por ordem decrescente por intermédio da somatdria do Tempo de Servigo na area
pretendida e pontuacdo obtida com os Titulos.

13.2. Em caso de empate na classificagdo, o critério de desempate observara:

a) maior idade, considerando ano, més e dia de nascimento.

b) maior nota obtida pelo tempo de servico.

c) maior nota obtida com os titulos.

14. DO RESULTADO

14.1. O resultado estd previsto para ser divulgado a partir do dia 26 de Julho de 2023, no Diario Oficial do
Municipio, érgdo de imprensa oficial do Municipio.

14.2. Todas as informagées oficiais sobre o presente Processo Seletivo serdo disponibilizadas, exclusivamente, no Diario
Oficial do Municipio de Bataguassu.

15. DA HOMOLOGAGAO

15.1 O resultado final do processo seletivo sera homologado pelo Secretario Municipal de Obras e Infraestrutura que
sera publicado em Diario Oficial apds a analise de recursos.

16. DA CONTRATACAO

16.1. Cabe exclusivamente a Prefeitura do Municipio de Bataguassu o direito de convocar os candidatos classificados
em numero que julgar conveniente, de acordo com o interesse publico, respeitando a ordem de classificagdo, durante
o prazo de validade deste Processo Seletivo.

16.2. Aclassificacdo no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a concretizacao
deste ato condicionada a observancia das disposicoes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da
Administracdo e da rigorosa ordem de classificagao.

16.3. A convocacdo para preenchimento da vaga sera disponibilizada pelo Secretario Municipal de Obras e Infraestrutura
por Diario Oficial do Municipio.

16.4. O candidato terd o prazo de 24 (vinte e quatro) horas para apresentar-se a Secretaria Municipal de Obras e
Infraestrutura munido dos documentos comprobatérios para sua contratacdo.

16.5. Caso nao haja contato por parte do candidato, o mesmo sera desclassificado deste Processo Seletivo.

16.6. A admissdo se processara mediante encaminhamento de oficio especificando a referida lotacdo para a Secretaria
de Administracao e Finangas e a posterior assinatura do contrato de trabalho, devendo o interessado comparecer
impreterivelmente no local, na data e no horario apontado no ato de convocacdo, sob pena de entender a Administragdo
sua tacita desisténcia da vaga.

16.7 No ato da convocagao, o candidato deverd apresentar para a Comissdo do Processo Seletivo da Secretaria Municipal
de Obras e Infraestrutura as cdpias dos seguintes documentos:
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a) 01 foto 3 x 4 recente;
b) RG e CPF;
c) Titulo Eleitoral;
d) Comprovante da ultima votacdo;
e) Carteira de Reservista;
f) Certiddo de nascimento ou casamento;
g) Carteira de Trabalho;
h) PIS/PASEP;
i) Comprovante de residéncia atualizado;
j) Nimero da conta bancaria (Banco Bradesco) se tiver;
k) Certiddao de nascimento dos filhos menores de 14 anos;
I) CPF de filhos maiores de 08 anos e menores de 14 anos;
m) Cartdo de vacina dos filhos menores de 14 anos;
n) Declaracao de bens;
o) Declaragao que nao possui outro cargo ou fungao;
p) Antecedente criminal;
q) Atestado Médico Admissional;
r) Diploma ou Certificado de Conclusao do Ensino Fundamental.
17. DO RECURSO
17.1 Da classificagdo preliminar, os candidatos poderdo interpor recurso escrito, enderecada a Comissado, diretamente
na Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura, devendo ser entregues pelo candidato ou procurador devidamente
habilitado, até 02(dois) dias Uteis apds a divulgacao da classificacao.
17.2. Admitir-se-a um Unico recurso para cada candidato;
17.3. O recurso interposto fora do prazo ndo sera aceito;
17.4. A interposigdo do recurso ndo tera efeito suspensivo quanto a homologagdo do processo seletivo.
18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 As copias reprograficas dos documentos mencionados neste Edital serdo conferidas com os seus respectivos
originais, sem a necessidade de autenticacdes no ato da entrega da documentacdo.

18.2 O prazo de validade deste Processo Seletivo terd duracdo de 12 meses, prorrogaveis por igual periodo, ou até a
realizacdo de concurso publico municipal.

18.3 Ocorrendo a rescisdo contratual antes do prazo estabelecido, por qualquer que seja o motivo, cabera exclusivamente
a Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura o direito de convocar os demais candidatos classificados para
aproveitamento do tempo restante do contrato de trabalho rescindido, ou em decorréncia de vacancia por desligamento.

18.4 A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscrigdo e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa, civil e criminal incidentes.

18.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura do Municipio de Bataguassu, por intermédio da Secretaria de
Administracgao.

E para que ndo se alegue desconhecimento, expede-se o presente Edital, na forma da Lei.
Bataguassu/MS, 12 de julho de 2023.
Everson Renan dos Santos Magalhdaes
Secretario Municipal de Obras e Infraestrutura
Decreto n.© 031/2022.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 006/2023
ANEXO I - FORMULARIO DE INSCRIGCAO
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Nome:

Endereco: No
Bairro: Cidade:

Celular: Telefone Fixo:

Telefone celular para contato:

E-mail: Nascimento: /
/

RG: Orgao Expedidor:

CPF: Estado Civil:

Cargo Pretendido:

Eu _ declaro ter conhecimento e aceito as normas e condigdes estabelecidas no EDITAL 001/
ABERTURA -INSCRICOES - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 004/2023, sendo responsavel pelo preenchimento da ficha de inscrigdo e entrega da
documentagao.

Assinatura do Candidato

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 006/2023.
ANEXO II - DA PONTUAGCAO POR TEMPO DE SERVICO E TITULACAO

Pontuacgao por Tempo de Servigo Pontos
Servico prestado a Administragdo Publica na fungdo pretendida: Certiddo original ou cdpia
autenticada em cartdrio, com assinatura e carimbo do responsavel, na area especifica do cargo,
devendo constar o periodo trabalhado expresso em dias. 20 pontos (a cada ano completo) ou 10 pontos (a
cada 06 meses) desconsideradas fragdes menores

Servico Prestado a Empresa Privada: Copia da Carteira Profissional (folha de rosto e da(s) folha(s)
de anotacdo de registro empregaticio), com registro na area pretendida.

Titulagdo Pontos
Certificado de concluséo do ensino médio 10 pontos
Certificado de Curso na area pretendida 10 pontos cada, limitado a 03 certificados
Ensino Superior completo 20 pontos por diploma, limitado a 03.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 006/2023
ANEXO III - RECIBO DE INSCRIGAO

|Inscricdo no: Protocolo n°: Data: |
|Nome Completo: |
Assinatura do candidato Assinatura do Servidor Protocolista

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 006/2023
ANEXO IV - DO RECURSO

= , portador do documento de identidade
no i, , requerimento da inscrigdo NO..........cocvvvuenenn. , para concorrer a uma vaga no processo seletivo
006/2023, a ser prestadO Para O CANGO A& ..iiviitiuiiueiriitiitieierteatrie e teataae e et astasaneanrentaneaeaneensanennss , apresento
recurso junto a Comissao Organizadora.
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esta contestando).
Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo sao: ...

Assinatura do candidato
RECEBIDO em........ [oviiinn /...2023
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