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SECRETARIA DE EDUCACAO
GABINETE DA SECRETARIA

JARAGUA DOSUL

FREFEITORRA

EDITAL N° 019/2023 — PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

A Secretaria Municipal de Educacao de Jaragua do Sul, no uso de suas atribui¢coes legais
e com amparo legal na Lei Complementar N° 102/2010, de 12 de novembro de 2010, e suas
respectivas alteragdes, especificamente no inciso VI do artigo 2° da referida lei; atendendo as normas
estabelecidas pela Lei n° 8.766/2021, de 10 de agosto de 2021 e considerando o estrito e imediato
interesse publico, faz saber que se encontram abertas as inscricbes para o PROCESSO SELETIVO
PUBLICO SIMPLIFICADO UNICAMENTE COM BASE NO EXAME DE TiTULOS, para contratacéo
de pessoal por tempo determinado para atendimento de necessidades temporarias de excepcional
interesse publico, nas condi¢des e prazos previstos no presente Edital.

CLAUSULA |-DO OBJETO

1.1 O presente Edital tem como objeto a Selegdo Publica Simplificada de Pessoal para contratagao
em carater temporario, para atuar nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de Jaragua
do Sul.

1.2 O candidato aprovado, observada a sua inscricdo e a ordem de classificacdo, podera ser
convocado para atuar em carater temporario em uma das vagas disponiveis, sendo:

- Profissional de Apoio Escolar - REDA - 40 horas, para atuar nas unidades escolares da
Rede Municipal de Ensino em atendimentos aos alunos com deficiéncia ou nao, com
encaminhamento da equipe de Assessoria Multidisciplinar da Educagdo Especial da
Secretaria de Educacéo;

- Profissional de Apoio Escolar - REDA - 20 horas, para atuar nas unidades escolares da
Rede Municipal de Ensino em atendimentos aos alunos com deficiéncia ou ndo, com
encaminhamento da equipe de Assessoria Multidisciplinar da Educacdo Especial da
Secretaria de Educacao;

- Pedagogo - REDA - AEE (Atendimento Educacional Especializado), para atuar nos polos
de AEE das unidades escolares da Rede Municipal de Ensino;

- Coordenador Pedagégico - REDA, para atuar nas EMEBs da Rede Municipal de Ensino;

- Coordenador Pedagdgico - REDA - Educacao Infantil, para atuar nos CMEIls da Rede
Municipal de Ensino;

- Administrador Escolar - REDA, para atuar nas Unidades Escolares da Rede Municipal de
Ensino;

- Professor de Educacado Infantil - REDA, para atuar nas Unidades Escolares da Rede
Municipal de Ensino;

- Professor de Ensino Fundamental - REDA (Arte. Lingua Portuguesa), para atuar nas

Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino

1.3 A contratacdo temporaria sera adotada nas hipéteses previstas no inciso VI do artigo 2°, da Lei
Complementar n°® 102/2010, alterada pela Lei Complementar n°® 190/2017, de 22 de marco de 2017.

1.4 No caso de posterior demissdo de algum dos servidores contratados, a vaga sera preenchida
conforme a disponibilidade de profissionais ja contratados ou pela ordem de classificacdo na
respectiva categoria profissional.

CLAUSULA Il - CONDIGAO DE PARTICIPAGAO E CONTRATAGAO TEMPORARIA

2.1 Sao requisitos para o candidato participar do processo seletivo publico simplificado e/ou para
firmar contrato temporario com a administragao publica:

| - nacionalidade brasileira;
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Il - idade minima de dezoito anos;

Il - quitagdo com as obrigag¢des militares e eleitorais;

IV - aptidao fisica e mental;

V - nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo conforme anexo IV.

2.2 E vedada a celebragdo de contrato com a administragdo publica sem o preenchimento dos
requisitos do item 2.3, observando ainda, a vedagao de acumulagado de cargos publicos, de acordo
com o artigo 37 da Constituicdo Federal e inexisténcia de penalidade por Processo de Sindicancia e
ou Administrativo Disciplinar.

2.3 Na data da admissdo, o candidato somente podera ser contratado se decorridos 6 (seis) meses
do encerramento de seu contrato anterior com o Municipio de Jaragua do Sul.

2.3.1 O candidato que nao atender a esta condi¢gdo sera comunicado da impossibilidade de sua
contratacio, sendo colocado em final de lista.

2.4 As informagbes sobre os cargos, remuneracao, vagas e escolaridades estio descritas no anexo
IV.

2.5 Permitida apenas uma inscricdo por CPF.

CLAUSULA 1ll - DAS INSCRIGOES
3.1 O candidato devera conhecer, antes de efetuar a inscricao, os termos deste Edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos para exercicio das atribuicbes dos cargos.

3.2 A inscrigao deve ser efetuada no periodo das 8h do dia 12 de julho até as 8 horas do dia 24 de
julho de 2023, preenchendo o formulario disponivel em
https://forms.gle/ WHrSuPXhAa6B5Wye7 e enviando os documentos constantes no item 3.3,
através do enderego eletronico edital019@edu.jaraguadosul.sc.gov.br.

3.3 No periodo e endereco eletronico informados no item 3.2, o candidato devera encaminhar
SOMENTE os documentos relacionados abaixo:

a) copia da carteira de identidade;

b) copia do diploma de curso médio ou superior, comprovando habilitagdo conforme anexo |V,

c) copia de certificado de curso de Pés-Graduacgao: Doutorado/Mestrado/Especializagdo na area da
Educacéo, reconhecido pelo Ministério da Educacdo — MEC;

d) declaracao de aposentadoria, para os candidatos aposentados (anexo Il);

e) comprovante de tempo de servigo expresso por periodo, contados até 30 de junho de 2023,
podendo ser contrato de trabalho, ou declaracdo conforme modelo no anexo |, ou a copia da carteira
de trabalho (pagina de identificagdo e dos registros de tempo de servico).

3.3.1 Para candidatos aposentados. sera computado apenas o tempo de servico apds aposentadoria.

3.4 Os documentos solicitados no item 3.3 devem ser enviados em arquivo unico e em formato
PDF, para o endereco eletrbnico edital019@edu.jaraguadosul.sc.gov.br.

3.5 E de total responsabilidade do candidato providenciar e enviar os dados e documentos
solicitados conforme os itens 3.3 e 3.4.

3.5.1 As inscricdes que contenham documentos alheios aos especificados no item 3.3 e ndo estejam
conforme o item 3.4 serao indeferidas.
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CLAUSULA IV — DA CLASSIFICAGAO

4.1 Para o cargo de Profissional de Apoio Escolar - REDA - 40h/20h, 1 (um) ponto por més
trabalhado nos seguintes cargos: Auxiliar de Sala/Classe, Atendente de Bercario e/ou Recreador,
Profissional de Apoio Escolar terceirizado, observando o item 2.2 deste edital.

4.2 Para os cargos de Pedagogo — REDA - SAP e AEE:
a) Habilitagcao (doutorado, mestrado, especializagdo e habilitado) na area da Educacao.
b) Tempo de Servigo: 01 (um) ponto por més trabalhado em cargo de Pedagogo.

4.3 Para o cargo de Auxiliar de Biblioteca:
a) Tempo de Servigo: 01 (um) ponto por més trabalhado em cargo de_Auxiliar de Biblioteca.

4.4 Para o cargo de Coordenador Pedagdgico - REDA (Educacgéo Infantil):
a) Habilitagcao (doutorado, mestrado, especializagao e licenciatura) em Educacao Infantil.
b) Tempo de Servico: 1 (um) ponto por més trabalhado, no cargo de Coordenador Pedagégico.

4.5 Os certificados de especializacdo exigidos para habilitacido nos cargos de Pedagogo -
REDA - SAP e AEE nform nexo V, na ra nsider ra cl ifi a X

quando o candidato apresentar mais de um certificado de especializagao.

4.6 Serao considerados aprovados no presente processo seletivo, os candidatos que atenderem a
todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

4.7 Os candidatos habilitados serao classificados em ordem decrescente pela somatéria dos pontos
obtidos.

4.8 No caso de igualdade de pontos obtidos, tera preferéncia o candidato com maior idade.

CLAUSULA V - DA HOMOLOGAGAO
5.1 A classificagdo prévia das inscrigbes sera divulgada no site www.jaraguadosul.sc.gov.br,
“Concursos Publicos e Processos Seletivos”, no dia 26 de julho de 2023, apds as 9 horas.

5.2 O candidato podera impetrar recurso da classificagdo prévia até as 10 horas do dia 27 de julho
de 2023, através do endereco eletrdnico edital019@edu.jaraguadosul.sc.gov.br (anexo lll).

5.3 A classificagdo final sera divulgada no site www.jaraguadosul.sc.gov.br, “Concursos Publicos e
Processos Seletivos”, no dia 27 de julho de 2023, apés 15 horas.

5.4 A homologacado do processo seletivo sera publicada no dia 31 de julho de 2023, no site
www.jaraquadosul.sc.gov.br, “Concursos Publicos e Processos Seletivos” e no Diario Oficial
dos Municipios de Santa Catarina.

CLAUSULA VI - DO RECURSO

6.1 Até as 10 horas do 27 de julho de 2023, de conhecimento da divulgagao da classificagao prévia,
o candidato podera recorrer do resultado, preenchendo o Formulario de Recurso (anexo lll),
fundamentado, através do endereco eletrbnico edital019@edu.jaraguadosul.sc.gov.br Documentos
nao enviados na inscrigdo, n&o serao aceitos no recurso.
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CLAUSULA VII — DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

7.1 Os profissionais serdo admitidos, em carater temporario, por regime de direito administrativo
especial, através de processo seletivo publico e universal, para atender necessidade temporaria
decorrente de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX, do artigo 37, da Constituicao
Federal.

7.2 Os candidatos serdo convocados em observancia a ordem da classificagdo e a conveniéncia da
Administragdo e o candidato classificado e convocado que nao aceitar a vaga oferecida podera ser
novamente convocado ao final da lista.

7.3 O candidato convocado para contratacdo devera se apresentar na Diretoria de Gestdo de

Pessoas da Prefeitura de Jaragua do Sul, imediatamente, apds o exame médico admissional, sob a
pena de perda do direito ao preenchimento da vaga escolhida.

74 O candldato que nao comparecer na data agendada pela Adm|n|stragao Publica para a

ional

7.4.1 Para o exame meédico admissional, o candidato devera apresentar. comprovante de
vacinacao (carteirinha), com as vacinas em dia ou iniciados os esquemas (antitetanica, hepatite,
febre amarela, rubéola; para mulheres, o exame de preventivo ginecolégico, com validade de 1
ano e meio; para homens, com idade superior a 40 anos, o exame de préstata (PSA sangue), com
validade de 1 ano e meio.

7.4.2 Caso o preventivo ou o PSA, ja tenha passado de 1 ano e meio, o candidato devera apresentar

um comprovante de agendamento ou coleta do exame. Todos os itens acima sdo OBRIGATORIOS
no dia da consulta médica.

7. 5 (o) candldato que soI|C|tar extincdo de seu contrato de trabalho devera fazé-lo com 30

artigo 10, da Lei Complementar N° 102/2010, de 12 de nhovembro de 2010.

7.6 Na admissao o candidato devera apresentar os documentos exigidos pela Diretoria de Gestao de
Pessoas (anexo VI). A ndo apresentagao de tais documentos implicara na perda de todos os direitos
ao preenchimento da vaga.

7.7 A contratacdo do candidato classificado dependera, ainda, da aprovacao prévia em exames
médico admissionais e da comprovacao da habilitagao/escolaridade.

7.8 Para os efeitos de remuneragao, ndo serdo consideradas as vantagens de natureza individual
dos ocupantes de cargos tomados como paradigma.

7.9 As contratacbes serao realizadas mediante dotacdo orgcamentaria especifica e prévia autorizagéo
do Secretario de Administragao.

7.10 A contratacao de pessoal para jornada semanal na forma inferior a fixada por Lei para o cargo
efetivo do professor substituido dar-se-a com redugdo proporcional da respectiva remuneracgao,
observada a conveniéncia da Administragao.
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7.11 Para os efeitos de remuneracdo, ndo serdo consideradas as vantagens de natureza individual
dos servidores ocupantes de cargos tomados como paradigma.

7.12 Aplica-se ao contratado nos termos deste Edital o disposto:

| - na legislagao municipal que fixa o auxilio alimentagéo e auxilio transporte;

Il - no artigo da Lei Complementar Municipal N° 154/2014, de 03 de novembro de 2014, direito de
peticao;

lll - no artigo da Lei Complementar Municipal N° 154/2014, de 03 de novembro de 2014, deveres,
proibicdes, acumulacgéo e responsabilidade do servidor;

IV - no artigo da Lei Municipal N° 154/2014, de 03 de novembro de 2014, penalidades;

V - no artigo da Lei Complementar Municipal N° 154/2014, de 03 de novembro de 2014 e na Lei
Municipal N° 88/09, de 04 de setembro de 2009, que tratam da licenga especial a gestante e ao
adotante.

7.13 O contratado nos termos deste Edital ndo podera:

| - receber atribuicbes, funcdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituigdo, para o exercicio de
cargo em comissdo ou fung¢ao de confianga;

Il - ser novamente contratado com base no mesmo processo seletivo que originou a sua
contratagdo, ressalvada as prorrogagdes contratuais.

7.14 A inobservancia do disposto no item 7.14 importara na rescisdo do contrato, sem prejuizo da
responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na transgressao.

7.15 As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado por tempo determinado serao
apuradas mediante Processo Administrativo Disciplinar.

7.16 O contrato firmado de acordo com este Edital extinguir-se-a:

| — pelo término contratual;

Il — por iniciativa do contratado;

Il — quando o contratado incorrer em infragao disciplinar punivel com demissao observando a ampla
defesa e o contraditorio;

IV — por iniciativa do Poder Executivo.

7.17 A extingdo do contrato fundada nos incisos I, Il e Il do item 7.19. ndo implicard no pagamento
de indenizagao.

7.18 A extincdo do contrato fundada no inciso IV do item 7.19., decorrente de conveniéncia
administrativa, importara no pagamento ao contratado de indenizagao correspondente a metade do
que Ihe seria devido no periodo remanescente do contrato.

7.19 O tempo de servigo publico objeto de contratagéo por tempo determinado sera computado na
forma prevista em Lei, observada a legislacido relativa ao Regime Geral da Previdéncia Social -
RGPS.

7.20 A inscricdo neste edital valera como aceitacdo tacita das normas do Processo Seletivo Publico
Simplificado.
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7.21 Os candidatos classificados deverdo manter atualizados seus enderecos (telefones e e-mail)
junto ao Municipio (Secretaria Municipal da Educacgao), se responsabilizando pelos prejuizos que por
ventura vierem a ter em decorréncia da nao atualizagcao, inclusive os que levarem a compreensao de
sua desisténcia tacita.

7.22 Fica assegurado a pessoa com deficiéncia (PcD), 5% (cinco por cento) das vagas existentes,
nos termos do Artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, da Lei Federal N° 7.853, de 24 de
outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e pela Lei
Complementar N° 154/2014, de 03 de novembro de 2014, cujas atribuicbes do cargo sejam
compativeis com a necessidade de que sejam portadores. O candidato pessoa com deficiéncia
(PcD) devera declarar na ficha de inscricdo o tipo de deficiéncia e anexar laudo médico
pericial que comprove a deficiéncia e se a mesma é compativel com o exercicio do cargo ao
qual se inscreveu.

7.23 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento de carater individual comprobatério de
classificacao.

7.24 A classificagdo do candidato no Processo Seletivo Publico Simplificado nao implica
direito a contratacdo, cabendo ao Municipio, exclusivamente, a decisdao quanto a conveniéncia
e oportunidade das convocagoes para provimento das demandas verificadas.

7.25 Cabera ao candidato contratado arcar com as despesas de sua locomog¢ao ou mudanga, para
prover demanda em localidade dentro da regido de sua escolha.

7.26 A inexatiddo de informagbes e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente a contratacdo do candidato na insubsisténcia da inscricdo no processo Seletivo
Publico Simplificado poderao levar a sua nulidade e consequente rescisao unilateral por parte do
Municipio, sem prejuizo das cominagdes legais aplicaveis.

7.27 A simples efetivacao da inscricao nao gera qualquer direito ao candidato.

7.28 Os casos omissos seréao resolvidos pela Comissédo de Processo Seletivo designada pelo
Prefeito Municipal ou, apds contratacao, pelo Secretario Municipal da Educagao, conforme o caso.

7.29 Nao poderéao ser contratados os interessados com penalidade por Processo de Sindicancia e ou
Administrativo Disciplinar.

7.30 O candidato deve tomar conhecimento das atribuicdes do respectivo cargo (anexo V).

7.31 As despesas decorrentes da execucao deste Edital correrao por conta de dotagao especifica
consignada no orgamento.

7.32 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagio.
Jaragua do Sul, 12 de julho de 2023.

Emanuela Christian Wolff
Secretaria de Educacéao
Portaria n® 115/2023
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ANEXO |
(Carimbo ou papel timbrado do Estabelecimento de Ensino)

*modelo

DECLARAGAO DE TEMPO DE SERVIGO

Declaramos para os devidos fins que ,
matricula n° , conta com o (s) seguinte (s) servico prestado no cargo de
(Municipal, Estadual ou Particular) até 30 de

junho de 2023, conforme:

e (e / de a

e (e / de a

e (e / de a /
Totalizando: anos, meses e dias.

Jaragua do Sul, de de 2023.

Carimbo e assinatura do Responsavel
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ANEXO Il
(Carimbo ou papel timbrado do Estabelecimento de Ensino)
DECLARAGAO DE APOSENTADORIA
Eu , CPF n°
, declaro ser aposentado desde / /
Jaragua do Sul, de de 2023.

Carimbo e assinatura do Responsavel
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ANEXO 1lI
RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:

INSCRICAO: (se tiver) CARGO
INSCRITO:
MOTIVO:

(Para uso da Secretaria Municipal da Educagao)

DEFERIDO

INDEFERIDO

Jaragua do Sul, de de 2023.

ASSINATURA DO CANDIDATO

Encaminhar para o e-mail: edital014@edu.jaraguadosul.sc.gov.br
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ANEXO IV

CARGO, SALARIO MENSAL, JORNADA DE TRABALHO, VAGAS E ESCOLARIDADE

1

Administrador Escolar - (também para
R$ 4.345,01 40 h
REDA $4.345,0 0 horas cadastro de

reserva)

Licenciatura Plena em Pedagogia;

ou

Licenciatura Plena em Pedagogia com
Habilitagdo em Administragéo Escolar;

ou

Licenciatura Plena (curso voltado a
docéncia) com Pés-Graduagdo em
Administragédo Escolar; Licenciatura Plena
em Gestao Educacional (Escolar);

ou

Licenciatura Plena (curso voltado a
docéncia) com Pds-Graduagdo em Gestao
Educacional (Escolar).

1
(também para
cadastro de
reserva)

Coordenador Pedagdgico -

REDA R$ 4.420,55 | 40 horas

Licenciatura Plena em Pedagogia;

ou

Licenciatura Plena em Pedagogia com
Habilitagdo em Orientacdo Educacional ou
Supervisdo Educacional (Escolar) ou
Gestéo Educacional (Escolar);

ou

Licenciatura Plena (curso voltado a
docéncia) com Pés-Graduagao em
Orientagdo Educacional ou Supervisdo
Educacional (Escolar) ou Gestao
Educacional (Escolar).

Coordenador Pedagodgico -
REDA (para atuar nos
Centros de Educacgao

nfantil) R$ 4.420 55 40 horas cadastro de

reserva

Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitagdo em Educacgéo Infantil;

ou

Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitagdo em Orientagdo Educacional
e/ou Supervisao Escolar;

ou

Curso Normal Superior com habilitagdo em
Educacao Infantil

Profissional de  Apoio

Escolar - REDA R$ 3.078,06 | 40 horas 50

Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso
Normal Superior (formacdo __de
professores para a educacao infantil e
anos iniciais);

ou

Ensino superior com licenciatura plena em
um dos componentes curriculares que
compdem a grade curricular da Rede
Municipal (arte, ciéncias, educacéo fisica,
ensino religioso, geografia, histéria, lingua
inal p ™

musica).

Profissional de  Apoio
Escolar - REDA R$ 1.539,03 20 horas 15

Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso

Normal Superior (formacéo de
f | 30, infantil

anos iniciais);

ou

Ensino superior com licenciatura plena em
um dos componentes curriculares que
compoem a grade curricular da Rede
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Municipal (arte, ciéncias, educacéo fisica,
ensino religioso, geografia, histéria, lingua
musica).
Pedagogo - AEE (tambézm ara Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso
(Atendimento Educacional | R$ 4.345,01 40 horas cadastropde Normal Superior, com Pds-graduagdo em
Especializado) - REDA Educacgao Especial.
reserva)
Prof d Ensi
FLZ(?:;O;M © RESZInO RS 4.420 55 40 horas cadastro de [Licenciatura Plena na area de atuagéo
| ingua Portuguesa e reserva (Lingua Inglesa).
Prof d Ensi . . . =
FL?;:;O;ntal (_e REI;Zm? RS 4.420.55 40 horas cadastro de [Licenciatura Plena na area de atuagao
Arte ’ ’ reserva (Arte).
Professor de Educacgao Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso
nfantil - REDA Normal Superior (voltado a formagédo de
01 professores para a educagéao infantil e anos
(também para |iniciais).
R$ 4.420,55 | 40 horas cadastro de
reserva)
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ANEXO V
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Atribuicdes comuns a todos os cargos:
e Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento aos objetivos do

municipio.

e Potencializar as habilidades técnicas e especificas da atribuicdo profissional buscando capacitagao e
formacédo continuada, e também habilidades de gestdo e cogni¢do através do trabalho em equipe e
polivaléncia.

e Manter atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a area de atuacdo, observando os
procedimentos internos e legislacao aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos
mesmos.

e Deslocar-se até o local que sera realizado o trabalho, seja internamente ou em campo.

Utilizar equipamentos de protegéo e adotar rotinas que propiciem seguranga e bem estar pessoal e das

pessoas do seu convivio no trabalho.

e Ser assiduo e pontual.
e Apresentar-se adequadamente, utilizando vestimenta adequada ao ambiente e fungéo.
e Zelar pela limpeza, organizagéo e disciplina de seu local de trabalho.
e Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme
demanda.
Administrador Escolar - REDA

- Administrar, coordenar e supervisionar as atividades pertinentes a escola, no ambito pedagogico e
administrativo, tais como: regimento escolar, projeto politico pedagdgico, recursos financeiros, humanos,
materiais, pedagdgicos e fisicos, mantendo organizadas as documentagdes de acordo com as normas internas
e legais, visando o atendimento dos programas especificos da unidade escolar.

- Possibilitar que a escola cumpra sua fungao social e a constru¢do do conhecimento.

- Diagnosticar junto a comunidade (especialistas, professores, pais e/ou responsaveis e alunos), as suas reais
necessidades.

- Contribuir para que todos os funcionarios da escola se comprometam com o atendimento das reais
necessidades dos alunos.

- Atualizar-se continuamente na area de atuacdo, através de pesquisas, cursos de extensdo, seminarios,
congressos, leitura de livros especializados, entre outros, para a permanente melhoria da formacgao académica
e da qualidade do ensino.

- Participar de encontros e cursos de formagao continuada oferecidos pela Semed.

- Desenvolver agdo integrada com a Diregdo escolar e os professores na busca de alternativas que visem
solucionar e/ou minimizar eventuais problemas ocasionados pela falta de professores.

- Dar encaminhamentos, de sua competéncia, as decisdes do conselho de classe.

- Participar cooperativamente das programacdes e realizagdes da Unidade Escolar.

- Participar, com os demais membros da Unidade Escolar, da construgdo do Projeto Pedagodgico e Plano
Escolar Anual, acompanhando sua execucgao visando ao melhor uso dos recursos fisicos e materiais, bem
como a sua permanente manutengao e reposicao.

- Planejar e coordenar, em conjunto com a direcédo, as atividades escolares no que concerne a calendario
escolar, composigcdo de turmas, distribuicdo de carga horaria, lista de materiais, preenchimento de formularios
para escolha de livros didaticos, recreio pedagogico monitorado, dentre outros.

- Participar das reunides pedagogicas e da diretoria da APP.

- Assegurar a autenticidade, guarda, preservagdo e o sigilo de todos os documentos que tramitam no
estabelecimento de ensino.

- Promover a gestao transparente dos recursos publicos repassados pelo governo federal e/ou municipal e
recursos advindos de promogdes e eventos organizados pela escola através da Associagdo de Pais e
Professores.

- Articular, facilitar, mediar e motivar o processo de autodesenvolvimento da equipe docente, através das agoes
que promovam evolug¢ao positiva no desempenho pedagdgico, nas rela¢des de trabalho e nas atitudes frente
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as suas fungoes.

- Diagnosticar junto a comunidade escolar as reais necessidades e recursos disponiveis, levando-as ao
conhecimento da diretoria da APP, bem como solicitar e administrar junto a Direcédo e diretoria da Associagéo
de Pais e Professores - APP, todos os recursos financeiros, materiais, fisicos e humanos necessarios a
viabilizagédo do Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar.

- Administrar o estoque de materiais didaticos, realizando a sua reposi¢do, bem como, a aquisicdo de novos.

- Buscar alternativas de infraestrutura para tornar a escola acessivel, atendendo alunos com Necessidades
Educativas Especiais com ou sem deficiéncias.

- Aucxiliar na composig¢do do quadro de professores das turmas de alunos e da organizacao do horario de aula
do corpo docente.

- Administrar assuntos referentes a merenda escolar:

- Discutindo com a comunidade escolar, juntamente com a nutricionista e merendeira, a qualidade, quantidade,
preparo, distribuicdo e aceitagdo da alimentag&o escolar, tomando providéncias para que sejam atendidas as
necessidades dos alunos;

- Acompanhar o preparo e o controle de estoque da alimentagao escolar;

- Supervisionar o acondicionamento correto dos alimentos, observando o prazo de validade.

- Elaborar e manter atualizados os registros e informagdes estatisticas, analisando, interpretando e divulgando
os indices de desempenho da escola como aprovagao, reprovagao, frequéncia e evasao, a fim de estabelecer
novas metas para alcancar a eficiéncia institucional.

- Emitir relatérios administrativos relacionados ao funcionamento da instituigao.

- Manter o controle e registro da assiduidade, pontualidade, frequéncia e férias de professores e demais
funcionarios da Unidade Escolar.

- Zelar pelo cumprimento das normas da escola ou centro de educacao infantil, bem como pelo cumprimento
das atribuigbes registradas nos planos da Unidade Escolar.

- Presidir o funcionamento dos servigos administrativos e burocraticos, orientando-os e acompanhando-os.

- Participar da elaboracao, execugédo e avaliagdo dos planos da Unidade Escolar.

- Realizar o levantamento anual do patriménio escolar, conferindo e solicitando entradas e baixas, com a
finalidade de promover transferéncias do acervo do patriménio.

- Aplicar recursos da descentralizagao financeira, em conformidade com a lei, principalmente no pagamento de
taxas de agua, luz, telefone, manutencao de equipamentos, compra de material de higiene e limpeza, didatico
e de expediente.

- Realizar prestacdo de contas referentes ao repasse financeiro do Programa Dinheiro Direto na Escola -
PDDE, da autonomia de gestédo e recursos da Associagdo de Pais e Professores - APP, elaborando processo
de encaminhamento de primeira via de notas fiscais, extratos bancarios e pareceres fiscais aos 6rgaos
competentes no prazo estipulado.

Profissional de Apoio Escolar - REDA (20h e 40h)

Missdo: Atender a alunos com deficiéncia ou ndo, com encaminhamento da equipe de Assessoria
Multidisciplinar da Educacdo Especial da Secretaria de Educagdo, auxiliando nas atividades cotidianas e
contribuindo para o bem-estar fisico, mental e social da crianga/adolescente, visando a garantia da adequada
alimentagéo, higiene e locomogdo e em todas as atividades escolares, quando requisitada a presenca deste
servidor.

Atribuicées:

- exercer atividades de alimentacao, higiene e locomogao do(a) aluno (a) com deficiéncia;

- atuar em todas as atividades escolares, as quais se fizerem necessarias, para acompanhamento do(a)
aluno(a);

- auxiliar nas atividades de comunicagao, interagao social, locomogao, alimentagao e cuidados pessoais;

- ajudar o(a) aluno (a) com deficiéncia na locomogdo em todos os ambientes escolares e nas atividades
recreativas;

- comunicar a equipe escolar quaisquer alteragdo na conduta do(a) aluno(a);

- acompanhar e auxiliar o(a) aluno(a) com deficiéncia em suas necessidades fisiologicas e fisicas;
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- auxiliar no deslocamento, acompanhando e orientando o uso do banheiro;

- fazer a troca de fraldas, quando necessario;

- servir, orientar, alimentar e acompanhar o(a) aluno(a) no horario do lanche, retornando com ele (a) para a sala
de aula;

- acompanhar o(a) aluno(a) em todos os ambientes e aulas;

- participar de viagens de estudo e eventos que envolvam a turma do(a) aluno (a) com deficiéncia ou nao;

- ser o elo facilitador para o(a) aluno(a) com deficiéncia ou ndo na unidade escolar, quanto a inclusao dele em
todas as atividades dentro e fora da sala de aula;

- propiciar seguranca e bem-estar ao aluno(a) com deficiéncia ou néo;

- promover o bom convivio escolar;

- participar de todas as capacitagdes oferecidas pela Secretaria Municipal de Educagao;

- demais atribuigbes dadas pelo Diretor da Unidade Escolar, a bem do interesse publico.

Pedagogo - REDA - Atendimento Educacional Especializado (AEE)

- ldentificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagoégicos, de acessibilidade e estratégias
considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da Educagéo Especial;

- Elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade;

- Organizar o tipo € o numero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncionais;

- Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade na sala de
aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola;

- Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragdo de estratégias e na disponibilizagao de
recursos de acessibilidade;

- Orientar professores e familias sobre os recursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno;

- Ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo
autonomia e participagao;

- Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizagdo dos servigos,
dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participagdo dos alunos nas
atividades escolares.

- Orientar a pratica dos professores buscando a melhor forma de trabalhar, em sala de aula, com alunos com
dificuldades acentuadas de aprendizagem e com deficiéncias.

- Participar na elaboracdo do projeto politico pedagdgico, projetos para Educagdo Especial e adaptacdes
curriculares.

- Participar de estudos de caso juntamente com os demais profissionais da equipe de Educacao Especial.

- Conversar com a crianga ou adolescente quando estes precisarem de orientagdes de qualquer nivel;

- Realizar intervengcédo em sala de Atendimento Educacional Especializado, com criangas com deficiéncias;

- Utilizar recursos tecnologicos para enriquecer o trabalho pedagdgico a ser desenvolvidos junto aos alunos
com dificuldades acentuadas de aprendizagem e deficiéncias;

- Planejar atividades condizentes com as necessidades do grupo, respeitando as individualidades;

- Reavaliar sistematicamente as necessidades do grupo e as individuais;

- Participar de estudos de caso entre profissionais da equipe de Educacao Especial;

- Participar de formagao continuada na area especifica.

- Assumir somente as responsabilidades para as quais esteja preparado dentro dos limites da competéncia de
pedagogo de educacéo especial;

- Realizar outras atribuicdes compativeis com sua area de atuagao.

COORDENADOR PEDAGOGICO - REDA

- Atuar nas diferentes areas (supervisao e orientagcado escolar) direcionando o trabalho pedagégico na escola,
integrando a escola e a comunidade na qual se insere, orientando e estimulando a concretizagdo de um projeto
transformador sob o qual sdo elaborados esfor¢os coletivos para que se efetive a qualidade em todo processo
educacional.
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- Possibilitar que a escola cumpra sua funcao social € a construgdo do conhecimento.

- Elaborar o plano de trabalho anual.

- Participar e viabilizar a elaboracédo de projetos educacionais e da proposta pedagégica do Sistema Municipal
de Ensino e outras atividades que visem a melhoria do processo educacional.

- Participar do diagnostico da escola junto a comunidade escolar, identificando o contexto socioeconémico e
cultural que o aluno esta inserido e as suas reais necessidades educativas.

- Participar do processo de elaboragdo do projeto pedagdgico e regimento escolar buscando garantir o seu
cumprimento.

- Coordenar, planejar, orientar e avaliar, juntamente com a diregéo, o processo pedagdgico.

- Cooperar no planejamento e execugao de agbes que promovam a articulagdo entre escola, familia e
comunidade.

- Atuar de forma articulada com todos os profissionais da Unidade Escolar.

- Promover o aperfeicoamento dos professores através de reunides pedagdgicas e encontros de estudos e
ainda estimular os professores a pratica da pesquisa e a participagdo em cursos, seminarios e outras formas
de formacéao continuada.

- Orientar, acompanhar e avaliar, permanentemente, o planejamento das aulas dos professores, o diario de
classe e a pratica dos professores, sugerindo metodologias que enriquegam o processo ensino aprendizagem,
assim como, analisar os instrumentos de avaliagao antes de sua aplicagao.

- Articular para que os profissionais da Unidade Escolar se comprometam com o atendimento as reais
necessidades educacionais dos alunos, especialmente aqueles que apresentam necessidades educacionais
especiais.

- Orientar o trabalho do professor para elaboragdo de um curriculo escolar contextualizado, que garanta a
adocao de conhecimentos atualizados, relevantes e adequados a proposta curricular do Municipio.

- Orientar e acompanhar a avaliagdo da aprendizagem, dando énfase aos principios da avaliagdo formativa
(criterial e processual), planejando e viabilizando a¢des de recuperacao da aprendizagem dos alunos.

- Avaliar, juntamente com os professores e direcdo, os resultados do processo de ensino e de aprendizagem,
analisando o desempenho escolar e propondo novas oportunidades de aprendizagem aos alunos que
apresentam dificuldades, objetivando a superagdo das mesmas.

- Registrar as orientagbes feitas aos professores, solicitando a sua assinatura.

- Coordenar e participar cooperativamente, juntamente com o diretor, da organizagéo, promocgéao e avaliagdo
das reunides pedagodgicas, reunides de Conselho de Classe, realizando momentos de estudos e reflexdes.

- Contribuir para que todos os funcionarios da escola se comprometam com atendimento das reais
necessidades educativas dos alunos.

- Participar cooperativamente das programacgdes e realizagdes da Unidade Escolar, tais como homenagens,
agbes civicas e culturais, eventos escolares, de formagdo, gincanas, viagens de estudos, formaturas,
concursos, efemérides, mostras de trabalhos, etc.

- Desenvolver agdo integrada com a direcao escolar e os professores na busca de alternativas educativas que
visem solucionar e/ou minimizar eventuais problemas ocasionados pela falta de professores.

- Articular, em parceria com a diregao, a dinamica de atendimento aos alunos na auséncia do professor.

- Elaborar o quadro de horarios das aulas, por turma.

- Incentivar e acompanhar o uso pedagogico das tecnologias, do ambiente escolar.

- Priorizar o atendimento aos professores, alunos e pais em detrimento de atividades burocraticas.

- Analisar o indice de aproveitamento dos alunos, através de indicadores ou referenciais nacionais e locais.

- Manter atualizados os indicadores (IDEB, Prova Brasil, ANA, entre outros) e informagdes pertinentes a area
de atuagdo, observando os procedimentos internos e legislagdo aplicavel, visando a adequada e imediata
disponibilidade dos mesmos.

- Analisar as causas do baixo rendimento dos alunos, juntamente com os professores e dire¢ao.

- Manter atualizado os registros de acompanhamento dos alunos, tais como: ficha de registro de sala de aula
(constando dados sobre: pontualidade, assiduidade, comportamento e rendimento escolar).

- Auxiliar em acgdes e projetos que garantam o acesso e a permanéncia do aluno na escola.

- Garantir o registro das analises e decisdes do Conselho de Classe e dar os encaminhamentos necessarios.

- Acompanhar, orientar e auxiliar os professores que atuam com alunos com necessidades educativas
especiais.

- Organizar e participar do recreio monitorado em parceria com os demais segmentos da Unidade Escolar.
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- Orientar alunos para a escolha consciente de representantes de classe (lideres, Grémio Estudantil e outros),
assessorando-os em suas atividades.

- Encaminhar alunos a outros profissionais/especialistas, quando necessario, informando dados e
acompanhando o processo.

- Fazer encaminhamentos necessarios junto ao Conselho Tutelar, priorizando o respeito as diretrizes do
Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- Mediar eventuais situagdes de conflito entre alunos, pais, professores e comunidade escolar.

- Estabelecer dialogo claro e coerente com os pais dos alunos que apresentam dificuldade de aprendizagem ou
problemas comportamentais, tomando atitudes cabiveis conforme Regimento Escolar e o Projeto Pedagdgico.

- Promover acesso a informagao para continuidade dos estudos dos alunos do 9° ano.

- Buscar formacgao continuada, participar das reunides, encontros e cursos da area de atuagao.

- Participar de encontros e cursos de formagao continuada oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagéao.

- Atualizar-se continuamente na area de atuacdo, através de pesquisas, cursos de extensao, seminarios,
congressos, leitura de livros especializados, entre outros, para a permanente melhoria da formagédo académica,
bem como para o exercicio das habilidades de gestao e da qualidade do ensino.

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando alcangar os objetivos inerentes a fungéao.

- Viabilizar e acompanhar o processo de estagio dos profissionais na area da educagéo.

- Participar da elaboracao do plano de aplicagao financeira.

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento aos objetivos do
Municipio.

- Potencializar as habilidades técnicas e especificas da atribuicdo profissional, buscando capacitagdo e
formagdo continuada, e também habilidades de gestdo e cognigdo através do trabalho em equipe e
polivaléncia.

- Manter atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a area de atuacido, observando os
procedimentos internos e legislagédo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

- Deslocar-se até o local que sera realizado o trabalho, seja na Prefeitura ou em campo.

- Utilizar equipamentos de protecdo e adotar rotinas que propiciem seguranca e bem-estar pessoal no trabalho.
- Zelar pela limpeza, organizagao e disciplina de seu local de trabalho.

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme
demanda.

c | lor Pedagégico - REDA (Ed 30 Infanti)
- Atuar nas diferentes areas (supervisdo e orientagdo escolar) direcionando o trabalho pedagdgico na Unidade Escolar,

integrando a instituicdo e a comunidade na qual se insere, orientando e estimulando a concretizacdo de um projeto
transformador sob o qual sdo elaborados esforgos coletivos para que se efetive a qualidade em todo processo educacional.

- Possibilitar que a Unidade Escolar cumpra sua fungéo social e a construgao do conhecimento.

- Elaborar o plano de trabalho anual.

- Participar e viabilizar a elaboragédo de projetos educacionais e da proposta pedagoégica do Sistema Municipal de Ensino e
outras atividades que visem a melhoria do processo educacional.

- Participar do diagnéstico da Unidade Escolar junto a comunidade escolar, identificando o contexto socioecondémico e
cultural que o aluno/crianga esta inserido e as suas reais necessidades educativas.

- Participar do processo de elaboracdo do projeto pedagdgico, de normas e orientagdes buscando garantir o seu
cumprimento.

- Coordenar, planejar, orientar e avaliar, juntamente com a direcdo, o processo pedagoégico.

- Cooperar no planejamento e execugdo de agdes que promovam a articulagdo entre Unidade Escolar, familia e
comunidade.

- Atuar de forma articulada com todos os profissionais da Unidade Escolar.

- Promover o aperfeicoamento dos professores através de reunides pedagdgicas e encontros de estudos e ainda estimular
os professores a pratica da pesquisa e a participagdo em cursos, seminarios e outras formas de formagao continuada.

- Orientar, acompanhar e avaliar, permanentemente, o planejamento e os instrumentos de avaliagédo (registros coletivos e
individuais, portfélio e Relatério de Acompanhamento e Aprendizagem da Crianga e da Turma), o diario de classe/chamada
e a pratica dos professores, sugerindo metodologias que enrique¢cam o processo de aprendizagem e desenvolvimento das
criangas, de acordo com Proposta Curricular e as orientacdes da Rede Municipal de Ensino.

- Colaborar com a organizagdo do cotidiano, promovendo uma rotina que atenda as necessidades das criangas com
qualidade.
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- Auxiliar na organizagéo de espagos/ambientes e materiais nas Unidades Escolares, favorecendo a garantia dos direitos de
aprendizagens propostos na BNCC.

- Articular para que os profissionais da Unidade Escolar se comprometam com o atendimento as reais necessidades
educacionais dos alunos/criangas.

- Orientar o trabalho do professor para elaboragdo de um curriculo contextualizado, adequado a Proposta Curricular do
Municipio.

- Orientar e acompanhar a avaliagdo da aprendizagem, dando énfase aos principios da avaliagdo formativa (criterial e
processual), planejando e viabilizando agbes de recuperagao da aprendizagem dos alunos/criangas.

- Avaliar, juntamente com os professores e diregdo, os resultados do processo de aprendizagem e desenvolvimento,
propondo novas oportunidades de aprendizagem aos alunos/criangas que apresentam dificuldades.

- Registrar as orientagbes feitas aos professores, solicitando a sua assinatura.

- Coordenar e participar cooperativamente, juntamente com o diretor, da organizagédo, promogéao e avaliagdo das reunides
pedagdgicas, reunides de Conselho de Classe, realizando momentos de estudos e reflexdes.

- Contribuir para que todos os funcionarios da Unidade Escolar se comprometam com atendimento das reais necessidades
educativas dos alunos/criangas.

- Participar cooperativamente das programacdes e realizagées da Unidade Escolar, tais como homenagens, ac¢des civicas e
culturais, eventos escolares, de formacgéo, gincanas, viagens de estudos, concursos, mostras de trabalhos, feiras, etc.

- Desenvolver agdo integrada com a diregcdo escolar e os professores na busca de alternativas educativas que visem
solucionar e/ou minimizar eventuais problemas ocasionados pela falta de professores.

- Articular, em parceria com a dire¢éo, a dindmica de atendimento aos alunos/criangas na auséncia do professor.

- Elaborar o quadro de horarios, por turma.

- Incentivar e acompanhar o uso pedagdégico das tecnologias do ambiente educativo.

- Priorizar o atendimento aos professores, alunos/criangas e familiares em detrimento de atividades burocraticas.

- Analisar o desenvolvimento das criangas/alunos e juntamente com os professores, técnico de enfermagem, diregao e
familiares fazer os encaminhamentos necessarios.

- Acompanhar os registros dos alunos/crianga, tais como: anamnese, entrevista, relatorios coletivos e individuais,
aprendizagem, desenvolvimento, comportamento, pontualidade e assiduidade.

- Auxiliar em agbes e projetos que garantam o acesso e a permanéncia do aluno/crianga na Unidade Escolar.

- Garantir o registro das analises e decisdes do Conselho de Classe e dar os encaminhamentos necessarios.

- Acompanhar, orientar e auxiliar os professores que atuam com alunos/criangas com deficiéncias.

- Encaminhar alunos/criangas a outros profissionais/especialistas, quando necessario, informando dados e acompanhando
0 processo.

- Fazer encaminhamentos necessarios junto ao Conselho Tutelar, priorizando o respeito as diretrizes do Estatuto da
Crianga e do Adolescente.

- Mediar eventuais situagdes de conflito entre criangas, pais, professores e comunidade escolar.

- Estabelecer dialogo claro e coerente com os pais dos alunos/criangas que apresentam dificuldade de aprendizagem ou
problemas comportamentais, tomando atitudes cabiveis conforme normas e orientagdes e o Projeto Pedagogico.

- Buscar formagao continuada, participar das reunides, encontros e cursos da area de atuagéo.

- Participar de encontros e cursos de formagao continuada oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagao.

- Atualizar-se continuamente na area de atuacdo, através de pesquisas, cursos de extensdo, semindrios, congressos,
leitura de livros especializados, entre outros, para a permanente melhoria da formagéo académica, bem como para o
exercicio das habilidades de gestdo e da qualidade do ensino.

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando alcangar os objetivos inerentes a fungao.

- Viabilizar e acompanhar o processo de estagio dos profissionais na area da educagéao.

- Participar da elaboragéo do plano de aplicagao financeira.

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento aos objetivos do Municipio.

- Potencializar as habilidades técnicas e especificas da atribuicdo profissional, buscando capacitagdo e formacgdo
continuada, e também habilidades de gestéo e cognigcéo através do trabalho em equipe e polivaléncia.

- Manter atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a area de atuacéo, observando os procedimentos internos e
legislacao aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

- Adotar rotinas que propiciem seguranga e bem-estar pessoal no trabalho.

- Zelar pela limpeza, organizagéo e disciplina de seu local de trabalho.

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL - ENS. SUPERIOR - REDA

Missdo: Promover agbes pedagdgicas, entendendo o cuidado como algo indissociavel ao processo educativo,
visando propiciar o desenvolvimento integral da crianga, complementando a acao da familia e da comunidade.
Responsabilidades

- Promover as criangas o direito a atengao individual, ao contato com a natureza, ao movimento em espacos
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amplos, a protegdo, ao afeto e a amizade, a liberdade de expressar seus sentimentos e a desenvolver sua
identidade cultural, ética e religiosa.

- Estimular o desenvolvimento das capacidades fundamentais da crianga, nos aspectos: cognitivo, fisico,
afetivo e social, respeitando as diferengas individuais e as necessidades educacionais especiais.

- Auxiliar a crianga na sua adaptacéo e integracao a instituicao.

- Receber as criancgas, pais/familiares de forma respeitosa e cordial.

- Desenvolver atividades ludicas, como componente importante na fungdo cognitiva, emocional e social da
crianga.

- Oferecer um ambiente seguro, aconchegante e estimulante para as criangas.

- Organizar os espacgos de forma a contribuir para o desenvolvimento das criangas, observando a disposi¢ao de
materiais, brinquedos, atividades e outros.

- Estimular as criangas a colaborarem nas tarefas de organizagdo e arrumagéo dos brinquedos e materiais
utilizados.

- Alimentar, acompanhar e auxiliar na alimentagao das criangas, atendendo suas necessidades e oferecendo
alimentos variados, adequados e de acordo com o cardapio estabelecido pela Secretaria de Educagao.

- Orientar as criangas sobre a utilizagdo de talheres e lougas, visando uma postura correta e autbnoma como
também enfatizar a importancia de uma alimentacao variada e saudavel e evitando o desperdicio.

- Oferecer frequentemente agua e demais liquidos, buscando manter a hidratagdo constante da crianca.

- Auxiliar as familias no processo de desfraldamento das criangas.

- Realizar as trocas de fraldas, de roupas e dar banho sempre que necessario observando o bem estar e
aspecto pessoal da crianga.

- Vestir/ trocar as roupas das criangas levando em conta sempre o clima e a temperatura.

- Incentivar e auxiliar a ida e uso correto do banheiro.

- Preparar e acompanhar o momento do descanso das criangas de forma agradavel e afetuosa.

- Realizar a higiene bucal/escovagédo das criangas na auséncia do profissional de saude ou quando nao for
responsabilidade desse.

- Estimular e participar da construgdo de habitos de higiene junto as criangas, valorizando-os como educativos
e importantes para a saude.

- Proporcionar o banho de sol em locais e horarios adequados.

- Participar e interagir nas brincadeiras com as criancas e dar assisténcia a elas nas brincadeiras livres e/ou no
parque.

- Comunicar o profissional de saude da instituicdo ou superior imediato ao perceber algum aparente sintoma ou
alteragao no estado de saude da crianga.

- Possibilitar a participagao das criangas nos eventos que ocorram na instituicao.

- Promover a inclusdo de todas as criancgas, respeitando suas particularidades e caracteristicas.

- Utilizar a agenda das criangas como forma de comunicagéo entre instituicdo/ familia e familia/instituicao
informando fatos significativos relativos as criancas, através de bilhetes e verificar a assinatura dos
pais/responsaveis nesses.

- Organizar e zelar pelos pertences da crianga, tais como: mochila, roupas, calgados, agenda e outros.

- Realizar os registros de frequéncia, alimentagéo e outros solicitados pela diregéo.

- Elaborar, executar e avaliar o planejamento das atividades, replanejando sempre que necessario, a partir da
observagédo constante dos objetivos propostos, visando a construgdo do conhecimento e a mediagdo de
experiéncias e aprendizagens.

- Apresentar os planejamentos e relatérios descritivos ao superior, para apreciagdo e acompanhamento,
sempre que solicitado.

- Utilizar estratégias adequadas nas ag¢des pedagdgicas diarias, variando os métodos e as técnicas de acordo
com os interesses e necessidades das criangas.

- Ensinar e promover o exercicio da cidadania, o respeito mutuo e a nogao de valores.

- Utilizar e enfatizar a pesquisa, baseando-se na curiosidade e interesses da crianga.

- Oportunizar atividades significativas em contato com objetos soécio-culturais, tais como livros, revistas,
brinquedos, filmes, musicas, pinturas, vestimentas; os mais variados possiveis.

- Avaliar o desenvolvimento da crianga durante as atividades de rotina e planejadas, utilizando de registros
individuais e coletivos, para subsidiar o instrumento avaliativo.

- Elaborar a avaliagao individual das criangas, baseadas em observagdes e registros realizados, de acordo com
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as orientagdes do superior imediato e do calendario estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacgéao, para
ser entregue aos pais/responsaveis.

- Participar cooperativamente da constru¢do do Projeto Pedagdgico, do Plano Anual, do Regimento da
Instituicdo, de reunides, encontros e demais eventos promovidos pela instituicdo e/ou Secretaria de Educacéo.
- Elaborar programas, planos de curso ou de aula, no que for de sua competéncia, primando pela qualidade do
processo educativo e adequando-os as Propostas Curriculares para a Educacgao Infantil, nacional e municipal e
ao Projeto Pedagdgico da instituigéo.

- Buscar subsidios tedricos para manter-se atualizado em sua area de atuagdo e pautar sua pratica
pedagdgica.

- Orientar e acompanhar as criangas em suas dificuldades, procedendo ao encaminhamento daquelas cujas
solucdes estejam fora de suas competéncias.

- Estabelecer parceria com os pais/responsaveis, mantendo dialogo e oferecendo informagdes pertinentes ao
seu trabalho e a crianga quando solicitado.

- Observar criteriosamente a entrega da crianga, podendo ser realizada apenas para pessoas autorizadas
formalmente pela familia ou responsaveis.

- Participar do planejamento, coordenacdo, controle e execucdo de programas participativos adotados pela
administragao publica.

Professor de Ensino Fundamental - REDA (Arte e Lingua Portuguesa)

- Elaborar um plano de trabalho aplicavel a unidade de ensino de acordo com o Projeto Pedagdgico da Escola
e a Proposta Curricular do Municipio, definindo objetivos gerais e especificos, metodologias, estratégias de
ensino, instrumentos e critérios de avaliagéo, prevendo o estudo de temas transversais, entre outros, de modo
a cumprir com a legislagéo vigente.

- Planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes aos conteudos e habilidades propostas,
estimulando os alunos e contribuindo com o desenvolvimento do seu aprendizado.

- Contribuir para a formagao do aluno para o exercicio da plena cidadania.

- Promover um clima favoravel a aprendizagem, ao bem-estar e ao desenvolvimento afetivo, emocional e social
dos educandos.

- Orientar e acompanhar os alunos em suas dificuldades de aprendizagem, procedendo o encaminhamento
daqueles cuja solugéo estejam fora de sua competéncia, preenchendo documentagéo exigida.

- Comunicar ao servigo de orientagao e/ou supervisdo educacional a infrequéncia do aluno e toda suspeita de
violéncia doméstica.

- Zelar pela aprendizagem de todos os alunos, oferecendo recursos e estratégias de ensino diferenciadas,
considerando suas diferengas culturais, econémicas, étnicas, sociais, cognitivas e religiosas.

- Oportunizar momentos de estudos focando a recuperagdo da aprendizagem dos alunos sempre que o seu
desempenho for abaixo do esperado.

- Utilizar metodologia adequada a faixa etaria dos educandos, estimulando seu processo de desenvolvimento
cognitivo.

- Apresentar dominio de classe com autoridade, respeito e cooperagédo, mantendo o bom relacionamento com
os alunos.

- Orientar os alunos na realizagao das atividades propostas.

- Desenvolver, em seus alunos, habitos e atitudes de conservagao ambiental.

- Avaliar o aluno de forma continua e sistematica no processo de ensino e de aprendizagem, utilizando
diferentes instrumentos de avaliagdo (apresentacado oral de pesquisas, observagdes sistematicas dos alunos,
prova, autoavaliagédo), conforme Projeto Pedagdgico da escola e Proposta Curricular do Municipio.

- Corrigir as atividades desenvolvidas, esclarecendo duvidas quanto as dificuldades apresentadas pelos alunos.
- Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade, participando de
reunides com pais, recebendo-os pessoalmente, individualmente ou em grupo, conforme Projeto Pedagdgico
da escola.

- Participar e colaborar em eventos previstos no calendario escolar (conselhos de classe, reunibes
pedagogicas, atividades culturais e esportivas, entre outros).

- Executar o registro das avaliagdes e o fechamento e registro de médias parciais e finais dos alunos.

- Respeitar e cumprir prazos estabelecidos pela coordenagéo para a entrega de projetos, relatérios, planos de
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cursos, planejamentos, avaliagdes e outros documentos.

- Avisar, com antecedéncia, a diregdo da escola, quando nao puder cumprir seu horario de trabalho,
organizando-se para que os alunos ndo tenham prejuizo na aprendizagem.

- Repor as aulas que nao foram ministradas, mas que estavam previstas no calendario escolar, visando o
cumprimento dos dias de efetivo trabalho escolar e dos objetivos previstos.

- Atualizar-se continuamente na area de atuagdo, através de pesquisas, cursos de extensdo, seminarios,
congressos, leitura de livros especializados, entre outros, para a permanente melhoria da formacgao académica
e da qualidade do ensino.

- Participar de encontros e cursos de formagéo continuada oferecidos pela Semed.

- Fazer adequacgao curricular e avaliagdo para alunos com Necessidades Educativas Especiais com ou sem
deficiéncias de acordo com a o Projeto Pedagdgico da Escola e orientagbes dos profissionais da Educagéo
Especial (CDA, APAE, AMA).

- Realizar escolha de materiais pedagdgicos, bem como do livro didatico (PNLD) de acordo com o Projeto
Pedagdgico da escola e Proposta Curricular do Municipio.
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_ ANEXO VI _
RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO DE ACT’s

(devem ser apresentados somente no momento da contratacao)

v Coépia da certiddo de nascimento, para solteiros — ATUALIZADA (180 dias);

v Copia da certiddo de casamento — ATUALIZADA (180 dias);

v Duas copias do comprovante de enderego atual (agua, energia ou telefone no nome da pessoa) e
declaragdo de comprovacgao de residéncia (caso ndo esteja no nome da pessoa contratada);

v’ Copia e Original do comprovante de grau de escolaridade E para os cargos de Nivel Superior trazer Cépia e
Original do DIPLOMA,;

v/ Cépia e Original do CERTIFICADO/DIPLOMA de curso de especializagdo (pés-graduagdo, mestrado ou
doutorado) — quando exigido para o cargo;

v Coépia e Original do Numero do Registro de Qualificagdo de Especialista — RQE (s6 para médicos
especialistas);

v Coépia da carteira do registro no érgao de classe do Estado de Santa Catarina (quando exigido para o cargo);
v Certiddo Negativa de débito junto ao érgado de classe (Conselhos Regionais de SC) — quando exigido para o
cargo;

v Coépia e Original do CERTIFICADO de curso especifico (quando exigido para o cargo);

v Copia RG, CPF, Titulo de Eleitor e CNH (Carteira Nacional de Habilitagéo);

v Coépia da Carteira de Trabalho onde consta o no da carteira + cépia da qualificacao civil;

v’ Copia dos PIS/PASEP (ATIVO);

v Coépia do certificado de reservista (para os homens);

v Abertura de Conta na CAIXA ECONOMICA FEDERAL (somente apds admissdo no RH);

v Coépia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos;

v Coépia do CPF para filhos menores de 18 anos;

v Copia COMPLETA da Declaragao de Imposto de Renda + recibo de entrega da declaragéo de ajuste anual,
caso nao declarou, preencher a Declaragdo de Bens no RH no ato da admissao (se houver dependentes na
declaracdo do Imposto de Renda trazer CPF desses dependentes);

v 2 (duas) fotos 3x4 RECENTES;

v Informar Tipagem Sanguinea;

v Atestado de Saude Ocupacional (APTO) - Emitido pela Geréncia de Assisténcia ao Servidor;

v Consulta (e impressao) Cadastral e-social - através do site
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml

EMISSAOQ DAS 6 (seis) CERTIDOES ABAIXO:

1. Certiddo negativa de antecedentes criminais — Justiga Federal —
https://lwww2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php

2. Certidao negativa de antecedentes criminais (Comarcas e Turmas Recursais — Primeiro Grau) — Poder
Judiciario — https://certidoes.tjsc.jus.br/

3. Certidao negativa de crimes eleitorais — Cartério Eleitoral —
https://lwww.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais

4. Certidao de quitagao eleitoral — Cartério Eleitoral —
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
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5. Certidao emitida pelo Conselho Nacional de Justiga — Cadastro Nacional de Condenados de Crimes de
Improbidade Administrativa — https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php
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