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publicagéo, para apresentagao de defesa prévia ante a aplicagdo de penalidades pelo descumprimento do Edital
PE-RP-SECONSERVA - PREGAO ELETRONICO - SECONSERVA N° 1206/2022, OFM n® 031/202, com fulcro
no Art. 7° da Lei n® 10.520/02, Art. 87° da Lei n° 8.666/93 e Art. 589° do RGCAF.

COORDENADORIA GERAL DE CONTROLE DE CEMITERIOS E SERVICOS FUNERARIOS
NOTIFICAGAO
SC/CGCF/GF N° 096/2023
O Coordenador da Coordenadoria Geral de Controle de Cemitérios e Servigos Funerarios - SC/CGCF, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, vem NOTIFICAR a FUNERARIA VIDA NOVA
SERVIGOS FUNERARIOS LTDA - TP 68, em virtude da omissao do cracha de identificagao do Agente Funerario
Carlos Anténio Tavares Ramos, quando da digitalizagdo e preenchimento no sistema da pré-reserva de jazigo
n° 274562.
Rio de Janeiro, 14 de julho de 2023.

COMPANHIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA - COMLURB
PRESIDENCIA - PRE
COORDENADORIA DE PROCESSO LICITATORIO - PCL
EXPEDIENTE DE 14/07/2023
Processo: 01/500.525/2023
Licitagdo: Pregéo Eletronico n° 239/23
Objeto: Aquisicdo de cadeiras para as salas de reunido e para a recepgao da COMLURB
1. Conhecidos os termos da Ata de Apreciagao do Recurso, assim como os documentos apensados ao Processo
01/500.525/2023, RATIFICO os procedimentos adotados.
2. Conhecer o recurso interposto pela empresa BRASIL POLTRONAS E CADEIRAS LTDA.
3. NAO ACATAR os argumentos oferecidos.

COMPANHIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA - COMLURB
PRESIDENCIA - PRE
COORDENADORIA DE PROCESSO LICITATORIO - PCL
EXPEDIENTE DE 14/07/2023
PROCESSO: 01/501.693/23
REF.: PREGAO ELETRONICO N° 465/23
OBJETO: aquisi¢ao de FITA ZEBRADA

AVISO DE NOVA DATA
A licitagdo que estava marcada para o dia 18/07/2023, fica adiada para o dia 27/07/2023 as 10:00h.

COMPANHIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA - COMLURB
PRESIDENCIA - PRE
COORDENADORIA DE PROCESSO LICITATORIO - PCL
EXPEDIENTE DE 14/07/2023
Processo: 01/500.450/2023
Licitacdo: Pregéo Eletronico n° 234/23
Objeto: Locagao de equipamentos tipo pas carregadeiras articuladas, mini pas carregadeiras e semirreboque
1. Conhecidos os termos da Ata de Apreciagao do Recurso, assim como os documentos apensados ao Processo
01/500.450/2023, RATIFICO os procedimentos adotados.
2. Conhecer os recursos interpostos pela empresa BR Santos Locadora Ltda
3. NAO ACATAR os argumentos oferecidos.

SECRETARIA DE EDUCAGAO

EDITAL SME N.° 38, DE 14 DE JULHO DE 2023

REGULA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO COM
VISTAS A CONTRATAGAO DE PROFESSORES POR TEMPO
DETERMINADO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME com fundamento no art. 37, inciso 1X, da Constituico da
Republica Federativa do Brasil (CRFB/88), no art. 175, inciso Ill, da Lei Organica do Municipio do Rio de Janeiro
(LOMRJ), na Lei Municipal n° 1.978, de 26 de maio de 1993, na Lei Municipal n® 2.217, de 23 de setembro
de 1994, na Manifestagédo Juridica de fls. 80/81 e na autorizagdo do Exmo. Senhor Prefeito do Municipio do
Rio de Janeiro exaradas no Processo Administrativo n® 07/001.191/2022 e demais autorizagdes no presente
exercicio, em razdo das vagas remanescentes, oferecidas por meio do Edital SME N° 08 de 04 abril de 2023,
e de reconhecida necessidade temporaria de excepcional interesse publico, torna publico o Processo Seletivo
Simplificado (PSS) para a contratagdo de professores, por tempo determinado, para exercicio das fungdes
especificadas e sob as condigdes estabelecidas neste Edital, seus anexos e eventuais alteracdes.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Edital e seus anexos estardo disponiveis para consulta no seguinte sitio eletronico: https://www.rio.rj.gov.
br/web/portaldeconcursos/processos-seletivos, no qual também serdo divulgadas todas as informagdes sobre
o Processo Seletivo Simplificado, inclusive quanto as inscri¢des, a classificagdo dos candidatos, os recursos e
seus julgamentos, os resultados e convocacdes

1.2. O Processo Seletivo Simplificado a que se refere este Edital podera ser adiado ou revogado por razdes de
interesse publico.

1.3. Eventuais alteracdes neste Edital serao publicadas no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, sendo
disponibilizadas, igualmente, no sitio eletrénico mencionado no item 1.1.

2. DO OBJETO DA CONTRATAGAO

2.1. O Processo Seletivo Simplificado tem por objeto a contratagéo, por prazo determinado, de Professores
para atuagdo nas fungdes a seguir elencadas, observada a carga horaria semanal estabelecida e as atribuicdes
previstas na Lei n° 5.623/2013 e descritas no Anexo | do presente edital:

I. PROFESSORES PARA ATUACAO NOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - 22h e 30min;

Il. PROFESSORES PARA ATUAGAO NOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - 40H;

lll. PROFESSORES PARA ATUAGAO NO ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS FINAIS) - MATEMATICA - 40H;
IV. PROFESSORES PARA ATUACAO NO ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS FINAIS) - ARTES - 40H.

2.2. Terao prioridade no preenchimento das vagas oferecidas os professores ativos e professores aposentados
das Redes Oficiais de Ensino Publico do Municipio do Rio de Janeiro (SME) e do Estado do Rio de Janeiro
(SEEDUC), em atendimento ao art. 1° da Lei 2.217, de 23 de setembro de 1994, e seu regulamento, desde que
atendam aos requisitos do presente Edital.

2.2.1. Serdo considerados, para fins de contratagdo, Professores da Rede Publica de Ensino, somente os
professores ativos e aposentados, com vinculo EFETIVO com o Municipio do Rio de Janeiro (SME) ou Estado do
Rio de Janeiro (SEEDUC), que optarem por participar do Processo com a prioridade a que se refere o item 2.2.
2.3. Observada a preferéncia estabelecida no item 2.2, as vagas remanescentes poderdo ser preenchidas por
Professores em Geral, que deverao ter a habilitagdo necessaria para o exercicio das fungdes mencionadas no
item 2.1.

2.4. Nao sera admitida a inscricdo de professores aposentados quando o motivo da aposentadoria inviabilizar a
assungao de novo vinculo, como em casos de aposentadoria por invalidez.

3. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA.

3.1. DOS REQUISITOS GERAIS (APLICADOS A TODOS OS CANDIDATOS).

3.1.1. Para ser contratado, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

I. Ser aprovado no Processo Seletivo Simplificado (PSS) dentro do niumero de vagas oferecidas;

Il. Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos, nos termos do
§ 1° do art. 12 da Constituicdo Federal;

11l. Estar em gozo dos direitos politicos;

IV. Estar quite com as obriga¢des militares, no caso de candidato do sexo masculino;

V. Estar quite com as obrigagées eleitorais;

VI. Ter a habilitagao exigida para o exercicio da fungdo para a qual ird concorrer, conforme abaixo estabelecido:

FUNGAO HABILITAGAO

Graduagéo em Curso Normal Superior com habilitagéo
em docéncia nos anos iniciais do

Ensino Fundamental e Educacéo Infantil ou habilitagdo
PROFESSOR PARA ATUACAO NO ENSINO especifica em docéncia nos anos iniciais do Ensino
FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS (22h e 30min e 40 | Fundamental; ou

Horas) Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitacéo para
docéncia na Educacéo Infantil e anos iniciais do Ensino
Fundamental ou especifica para Anos Iniciais do Ensino
Fundamental.

PROFESSOR PARA ATUAGAO NO ENSINO
FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS - MATEMATICA

PROFESSOR PARA ATUACAO NO ENSINO | Graduagdo em Artes (Artes visuais, Danga, Musica e
FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS - ARTES Teatro) - (Licenciatura)

Graduaga@o em Matematica (Licenciatura)

VII. Ter idade minima de 18 anos completos na data da assinatura do contrato;

VIII. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;

IX. Nao ter sofrido, no exercicio da profissao, penalidade incompativel com o desempenho da fungao para a qual
esta sendo contratado(a);

X. Néo ser servidor(a) ou empregado(a) da Administragdo direta ou indireta da Uniéo, dos Estados, do Distrito
Federal ou dos Municipios, salvo nos casos mencionados no item 2.2 e nas demais hipoteses de cumulagédo
licita de cargos;

XI. Nao haver firmado contrato temporario nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses com a Administragéo Direta,
Indireta ou Fundacional do Municipio do Rio de Janeiro, conforme vedag&o do § 1° do art. 6° da Lei Municipal n°
1.978, de 26 de maio de 1993;

XII. Atender a todos os requisitos e normas deste Edital;

XIIl. Ter carga horaria disponivel no turno matutino e/ou vespertino;

XIV. Ter carga horaria compativel com as vagas existentes no momento da assinatura do contrato.

3.1.2. O candidato que atender a todos os requisitos deste Edital, mas que no momento da assinatura do contrato
néo possuir disponibilidade de carga horaria compativel com as vagas existentes, podera solicitar final de fila na
respectiva Coordenadoria Regional de Educagéo.

3.1.3. O candidato que se encontrar na situagdo descrita no item 3.1.2 e néo solicitar final de fila junto a
Coordenadoria Regional de Educagao respectiva, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

3.2. DOS REQUISITOS ESPECIFICOS APLICADOS AOS PROFESSORES DAS REDES ESTADUAL E
MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO RIO DE JANEIRO.

3.2.1. Os candidatos ocupantes de cargo efetivo de Professor na Secretaria Municipal de Educagdo do Rio
de Janeiro ou na Secretaria Estadual de Educagéo do Rio de Janeiro, incluindo-se, em ambos os casos, os
aposentados, deverao observar, ainda, os seguintes requisitos:

|. Ter apenas 1 (uma) matricula na Rede Municipal ou Estadual;

II. Se aposentado, ter apenas 1 (uma) aposentadoria e ndo ter outro vinculo publico ativo;

IIl. Estar no efetivo exercicio de suas fungdes, ndo sendo possivel a assinatura de contrato por professores em
situagé@o de redugdo de carga horaria, licenga ou outro afastamento legal, exceto em caso de férias.

IV. Ter carga horaria disponivel no turno matutino e/ou vespertino;

V. Ter carga horaria compativel com as vagas existentes no momento da assinatura do contrato.

3.2.2. O candidato que atender a todos os requisitos deste Edital, mas que no momento da assinatura do contrato
n&o possuir disponibilidade de carga horaria compativel com as vagas existentes, podera solicitar final de fila na
respectiva Coordenadoria Regional de Educacéo.

3.2.3. O candidato que se encontrar na situagdo descrita no item 3.2.2 e n&o solicitar final de fila junto a
Coordenadoria Regional de Educacéao respectiva, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

3.2.4. Nao sera admitida a inscrigdo de candidato ocupante de cargo efetivo de professor com carga horaria de
40 (quarenta) horas semanais para vagas de fungdes que exijam carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais
do contratado.

3.2.5. Nao sera admitida a inscrigdo de Professores de Educagéo Infantil da Rede Publica, cujos cargos efetivos
tenham carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, para quaisquer das vagas oferecidas, por impossibilidade
absoluta de compatibilizacdo da carga horaria dos dois vinculos, tendo em vista que as vagas deste Edital se
destinam aos turnos matutino e/ou vespertino.

3.2.6. Nao sera admitida a inscrigdo de Professores de Educacéo Infantil da Rede Publica, cujos cargos efetivos
tenham carga horaria de 22h30min (vinte e duas horas e trinta minutos) semanais, para as vagas que exigem
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, por impossibilidade absoluta de compatibilizagdo da carga
horaria dos dois vinculos, tendo em vista que as vagas deste Edital se destinam aos turnos matutino e/ou
vespertino.

3.2.7. Os candidatos que se inscreverem no Processo Seletivo e se encontrarem nas situagdes descritas nos
itens 3.2.4, 3.2.5 e 3.2.6 serdo desclassificados.
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4. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E DA LEGISLAGAO APLICAVEL.

4.1. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses a contar da publicagdo do presente Edital.
4.1.1. A validade do Processo Seletivo Simplificado podera ser prorrogada de acordo com a necessidade da
Secretaria Municipal de Educacéo.

4.2. As contratagdes decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado serdo feitas pelo prazo de até 6 (seis)
meses, admitida a prorrogagédo nos termos da legislagdo vigente.

4.2.1. As contratagbes terdo eficacia a partir da data da assinatura do Contrato Administrativo, sujeitas as
condigbes resolutivas expressas no termo de contrato, em especial a existéncia de servidor efetivo admitido
em virtude de aprovagdo em concurso publico e solugdo das necessidades decorrentes de afastamentos
temporarios de servidores.

4.3. Aplica-se ao contrato temporario o regime juridico-administrativo da Lei Municipal n°® 2.217, de 23 de
setembro de 1994, e da Lei n® 1.978, de 26 de maio de 1993.

5. DAS VAGAS E DO LOCAL DE PRESTAGAO DO SERVIGO.
5.1. Serdo ofertadas 34 vagas para contratagdo, por tempo determinado, de professores, conforme quantitativo

5.5. Podera, durante o prazo de execugéo do contrato, haver remogao do contratado por tempo determinado para
outra Unidade Escolar pertencente a mesma E/CRE para a qual foi admitido, observada a motivagéo e natureza
da necessidade que ensejou a contratagdo, sem que isso gere qualquer direito a indenizagéo.

5.6. Os professores que se inscreverem para atuagdo nos anos finais do Ensino Fundamental nas disciplinas de
Artes e Matematica poderao ser alocados em mais de uma Unidade Escolar de acordo com a necessidade da
Secretaria Municipal de Educacao, observada a coeréncia territorial dos locais de atuacédo do professor.

6. DA REMUNERAGAO E DEMAIS VANTAGENS

6.1. A remuneragdo bruta total mensal dos Professores contratados temporariamente obedecera aos padrdes
de vencimento do cargo correlato, conforme previsto na Lei Municipal n® 5.623/2013, que instituiu o Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragéo dos funcionarios da Secretaria Municipal de Educagéo (PCCR), conforme a
seguir especificado:

especificado abaixo: PROFESSOR COM ATUAGAO NO ENSINO R$ 3.385,44
FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS - 22H30MIN R
Vagas destinadas Vagas PROFESSOR COM ATUAGAO NO ENSINO RS 6.018,55
FUNGAO Total de | Vagas para Ampla a Pessoa com destinadas a FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS - 40 HORAS T
Vagas Concorréncia Deficiéncia - PCD Negros e PROFESSOR COM ATUACAO NO ENSINO
(5%) Indigenas (20%) FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS MATEMATICA R$6.018,55
Professor para o Ensino PROFESSOR COM ATUAGAO NO ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS - ARTES R$ 6.018,55

Fundamental - Anos 10 7 1 2
Iniciais (22h e 30min)

Professor para o Ensino

Fundamental - Anos 6 4 1 1
Iniciais (40h)
Professor para Ensino
Fundamental - 4 2 1 1

Matematica (40h)

Professor para o Ensino

Fundamental - Artes (40h) 14 10 1 3

TOTAL DE VAGAS: 34 23 4 7

*O quantitativo de vagas ofertado podera variar de acordo com a necessidade das Coordenadorias Regionais de
Educagéo do Municipio do Rio de Janeiro.

5.2. As 34 vagas para contratacédo temporaria de professores para exercicio das fungdes mencionadas, conforme
item anterior, serdo distribuidas pelas Coordenadorias Regionais de Educagao (E/CRE), conforme quadros a
seguir:

|. PROFESSOR PARA ATUACAO NO ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS (22h e 30min):

6.2. A remuneragdo do contratado sera reajustada sempre que houver reajuste geral ou especifico para os
cargos correlatos as fungdes exercidas.

6.3. As eventuais vantagens e beneficios previstos em legislagdo especifica da categoria funcional ou de cargo
analogo na estrutura municipal, ndo repercutirdo na remuneracao dos professores contratados temporariamente.
6.4. Ao professor contratado temporariamente serdo garantidas as seguintes vantagens:

I- licenga maternidade e licenga paternidade;

|- férias proporcionais indenizadas;

11- 13° salario proporcional;

V- recolhimento do FGTS;

V- vale alimentagao/refeigéo;

VI- vale transporte no valor de 2 (dois) modais de 6nibus municipal convencional (ida e volta) desde que
preenchidos os requisitos legais, conforme disposi¢des da Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985.

6.5. O professor contratado temporariamente nédo fara jus a multa de 40% sobre o depdsito do FGTS pelo
encerramento do Contrato, independentemente do motivo do término.

7. DA CARGA HORARIA E DAS ATRIBUIGOES INERENTES A FUNGAO.
7.1. A carga horaria a ser cumprida pelos Professores contratados temporariamente sera a seguinte:

5.3. O contratado por tempo determinado sera alocado em Unidade Escolar pertencente a E/CRE indicada no

ato de sua inscrigéo.

5.4. Os candidatos poderao sinalizar no ato de sua inscrigdo uma segunda opgéo de E/CRE, que podera ser
considerada pela Secretaria Municipal de Educagdo quando as vagas oferecidas ndo forem integralmente
preenchidas apdés a convocagdo de todos os candidatos aprovados e classificados na lista principal da
respectiva E/CRE, considerados os Professores das Redes Estadual e Municipal do Rio de Janeiro, bem como
os Professores em Geral.

FUNGAO QUANTITATIVO TOTAL CARGA HORARIA
DE VAGAS SEMANAL
COORDENADORIA VAGAS AMPLAS VAGAS VAGAS VAGAS =
GERAL DE CONCORRENCIA NEGROS E PCD TOTAIS ATUAGAO NO ENSINO 10 22h 30min
EDUCACAO INDIGENAS FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS
E/4? CRE 1 0 0 1 ATUAGAO NO ENSINO 6 40h
E/52 CRE 3 1 1 5 FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS
E/72 CRE 3 1 0 4 ATUAGAO NO ENSINO
FUNDAMENTAL - ANOS 4 40h
TOTAIS ! 2 ! 10 FINAIS - MATEMATICA
- . ATUAGAO NO ENSINO
II. PROFESSOR PARA ATUAGCAO NO ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS (40 horas): FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS - ARTES 14 40h
COORDENADORIA VAGAS
VAGAS AMPLAS VAGAS VAGAS 7.2. As responsabilidades e atribuigdes do professor contratado temporariamente estio descritas no Anexo |
GERAL DE CONCORRENCIA NEGROS E PCD TOTAIS i
EDUCAGAO INDIGENAS deste Edital.
E/3° CRE 4 1 1 6 8. DAS INSCRIGOES
TOTAIS 4 1 1 6 8.1. As inscrigdes ser&o gratuitas e iniciardo as 10h do dia 18 de julho de 2023 e finalizardo as 23h59min do dia
23 de julho de 2023, conforme Cronograma constante do item 11.1, ndo sendo admitida qualquer informagéo ou
Ill. PROFESSOR PARA ATUAGAO NO ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS - MATEMATICA: documentagéo enviada depois de ultrapassado o prazo para as inscrigdes.
8.2. As inscrigbes contardo com duas etapas, consistindo a primeira etapa no preenchimento da ficha de inscricdo
disponivel no enderego eletrénico indicado no item 1.1 e a segunda etapa no encaminhamento da documentagéo
COORDENADORIA VAGAS AMPLAS VAGAS VAGAS VAGAS comprobatodria da habilitagdo necessaria ao exercicio da funcéo, conforme item 3.1.1, além de comprovante
GERAL DE = NEGROS E . ~ a o ; . -
= CONCORRENCIA : PCD TOTAIS da titulagédo e da experiéncia informadas, por meio do Portal Carioca Digital, devendo ambas as etapas serem
EDUCACAO INDIGENAS ) ) o :
" concluidas no prazo de inscrigdo estabelecido no cronograma.
E/5% CRE 2 1 1 4 8.3. Apds o preenchimento da ficha cadastral no endereco eletrénico mencionado no item 1.1, sera disponibilizado
TOTAIS 2 1 1 4 link de acesso ao Portal Carioca Digital, no qual o candidato realizara seu cadastro, caso ndo tenha, e enviara a
documentagao comprobatdria da habilitacdo exigida, da experiéncia e da titulagdo informadas na primeira etapa
IV. PROFESSOR PARA ATUAGAO NO ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS - ARTES: das inscrigbes, conforme instrugdes constantes do Anexo V. _ L _
8.4. Além da documentagcdo mencionada no item 8.3, os candidatos deverdo. ainda, por meio do Portal
Carioca Digital. enviar o formulario de quadro de horario constante do Anexo IV, devidamente preenchido.
COOCI:EDREANI:Agé)RIA VAGAS AMPLAS Né’éggg E VAGAS VAGAS para andlise da disponibilidade de carga horaria em relagdo as vagas existentes.
EDUCACAO CONCORRENCIA INDIGENAS PCD TOTAIS 8.5. A documentagdo comprobatdria devera ser enviada em formato PDF dentro do prazo das inscrigdes, que se
¢ encerrara as 23h59min do dia 23 de julho de 2023.
E/5% CRE 3 1 0 4 8.6. O candidato, no momento da inscrigao, devera optar por apenas 1 (uma) dentre as fungdes para as quais sdo
E/62 CRE 3 1 0 4 oferecidas as vagas previstas neste Edital, ainda que esteja apto a concorrer para as demais.
E/8% CRE 1 0 0 1 8.7. No ato da inscrigdo, o candidato devera indicar a Coordenadoria Regional de Educacéo (E/CRE) para a qual
" ird concorrer (primeira opgéo), bem como indicar para qual tipo de vaga (ampla concorréncia, reserva de vagas
E/9° CRE 3 1 1 5 para negros e indigenas ou reserva de vagas para pessoa com deficiéncia) esta se candidatando.
TOTAIS 10 3 1 14 8.8. Ao candidato sera facultado indicar uma segunda opgao de Coordenadoria Regional de Educacéo (E/CRE),

que podera ser utilizada na hipétese de esgotar a lista de candidatos, aprovados e classificados, que optaram,
nos termos do item 8.6, pela respectiva Coordenadoria Regional de Educagao.

8.9. Para a escolha da E/CRE (item 8.7) e da E/CRE alternativa (item 8.8), o candidato devera observar as
informagdes do Anexo Il deste Edital.

8.10. 8.10. Na primeira etapa da inscrigdo, o candidato devera informar as suas titulagbes e experiéncias
profissionais no enderego eletrénico mencionado no item 1.1 e na segunda etapa devera encaminhar a respectiva
documentagao comprobatéria por meio do Portal Carioca Digital, conforme exigido no item 13 e seus subitens,
além de formulario de quadro de horario e comprovante da habilitagcdo exigida para exercicio da fungao.
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8.11. Os periodos de experiéncia na fungéo de professor deverao ser somados pelos candidatos de forma correta
para informagao na primeira etapa da inscrigdo, sendo corridos ou interpolados, sob pena de desclassificagdo do
candidato que declarar periodo de experiéncia superior ao comprovado.

8.12. Serado desconsiderados quaisquer documentos enviados por meio diverso do estabelecido neste Edital ou
depois de ultrapassado o prazo de inscrigdo.

8.13. O candidato sera responsavel por todas as informagdes prestadas e documentos encaminhados, assim
como pela veracidade dos mesmos, arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento;
podendo, ainda, ser desclassificado do Processo Seletivo Simplificado ou ter seu contrato anulado, caso
constatadas declaragdes falsas, declaragdes que ndo possam ser comprovadas com a documentacéo exigida
ou irregularidades nas declaragdes e documentos apresentados.

8.14. Recomenda-se que, apds a finalizagdo da inscrigdo, o candidato faga a impressdo dos respectivos
comprovantes, tanto o disponibilizado via sistema na primeira fase da inscrigdo quanto o enviado ao e-mail
informado no momento da realizagédo do cadastro no Portal Carioca Digital.

8.15. A mera realizag&o da inscrigao e de envio de documentos nédo gerara direito a contratagédo temporaria.
8.16. Os candidatos aprovados podem ser convocados, ou ndo, observado o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado, as regras do Edital, a ordem de classificagao final e a necessidade da Secretaria Municipal
de Educagéo.

8.17. Eventuais problemas nas etapas da inscricdo deverdo ser reportados, até as 18h do dia 23 de julho de
2023, ao seguinte endereco de e-mail: gerenciaderecrutamentoeselecao@gmail.com. Os candidatos poderéo,
ainda, entrar em contato nos seguintes numeros de telefone: 2976-3361 / 2976-1103 / 2976-1612 / 2976-1617
/ 2976-3854.

8.18. O candidato que tiver duvidas sobre o Processo Seletivo Simplificado e regras deste Edital poderéo entrar
em contato com a Secretaria Municipal de Educagéo por meio do seguinte niumero de telefone: 2976-2119.
8.19. Os candidatos deverao enviar a documentagédo por meio de Computador Pessoal (PC), tendo em vista os
possiveis erros de anexagao da documentagao enviada via aparelho celular e tablet.

8.20. A Secretaria Municipal de Educagéo ndo se responsabilizara por erros de anexacéo decorridos de envios
feitos via aparelho celular e tablet.

9. DA INSCRIGAO PARA VAGAS RESERVADAS A NEGROS E INDIGENAS.

9.1. Aos candidatos negros ou indigenas, por forca da Lei Municipal n° 5.695, de 27 de margo de 2014, serdo
reservados 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, distribuidas conforme previsto no item 5 deste Edital.
9.2. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas, como mencionado no item 9.1, devera declarar
expressamente a condicdo de negro ou indigena no ato da inscricdo, vedada tal declaracdo em momento
posterior.

9.3. A autodeclaragdo mencionada no item 9.2 é facultativa, ficando os candidatos que ndo optarem pela reserva
de vagas para negros ou indigenas submetidos as regras gerais de ampla concorréncia do Processo Seletivo
Simplificado.

9.4. Detectada a falsidade da autodeclaragdo a que se refere o item 9.2, o candidato sera eliminado do
Processo Seletivo Simplificado e, se houver celebrado o contrato temporario, ficara sujeito a sua anulagéo, ap6s
procedimento administrativo em que seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.

9.5. Ndo havendo candidatos autodeclarados negros ou indigenas aprovados no Processo Seletivo Simplificado,
as vagas incluidas na reserva serdo revertidas para o computo geral da ampla concorréncia, podendo ser
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem de classificagao por E/CRE.

10. DA INSCRIGAO PARA VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA.

10.1. Aos candidatos com deficiéncia sera reservado 5% (cinco por cento) das vagas, distribuidas conforme
previsto no item 5 deste Edital, por forga da Lei Municipal n° 2.111, de 10 de janeiro de 1994, e art. 11 da Lei
Municipal 1.978, de 26 de maio de 1993.

10.2. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas do item 10.1 devera declarar expressamente a
condigdo de pessoa com deficiéncia no ato da inscricdo, vedada a declaragdo em momento posterior.

10.3. A autodeclaragéo é facultativa, ficando os candidatos que n&o optarem pela reserva de vagas para pessoas
deficientes submetidos as regras gerais de ampla concorréncia do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo
ao estabelecido no item 10.4.

10.4. Os candidatos com deficiéncia, quando convocados dentro do nimero de vagas estabelecido no item 5
para essa condigdo, deverdo apresentar atestado de saude ocupacional que comprove a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribuicbes e responsabilidades definidas no Anexo |.

10.5. Na falta de candidatos com deficiéncia aprovados e aptos a contratagdo, as vagas incluidas na reserva
serdo revertidas para o computo geral da ampla concorréncia, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observando-se a ordem de classificagéo por E/CRE.

11. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELEGAO E DO RESPECTIVO CRONOGRAMA.
11.1. Etapas e calendario do Processo Seletivo Simplificado:

CRONOGRAMA DA CONTRATAGCAO

18/07 até 23/07 | INSCRIGOES
26/07 PUBLICAGAO DE INSCRICOES HOMOLOGADAS
26/07 até 27/07 | PERIODO PARA RECURSO
01/08 PUBLICAGAO DE INSCRIGOES HOMOLOGADAS - POS RECURSO
09/08 DIVULGAGAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS E DESCLASSIFICADOS
09 até 10/08 PERIODO PARA RECURSO
17/08 DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL - POS-RECURSO
Apartir de 17/08 | CONVOCACAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA COMPARECIMENTO
NA COORDENADORIA REGIONAL DE EDUCAGAO
A partir de 23/08 | CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS APTOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO

12. DOS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE SELEGAO

12.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em etapa Unica, de carater eliminatério e classificatério,
consistente na avaliagédo de titulos e da experiéncia profissional do candidato.

12.2. A Publicagao de Inscrigdes Homologadas tera por finalidade divulgar os candidatos que tiverem suas
inscri¢cdes validadas e, os candidatos que, por eventualidade, tenham suas inscrigdes omitidas, deverao, dentro
do periodo estabelecido no item 11.1, com a comprovagao efetiva da inscrigédo, interpor recurso, nos moldes dos
itens 15.2 e 15.3.

12.3. A Classificagdo e a Desclassificacdo se dardo apos a Publicagdo de Inscrigdes Homologadas Pés-recurso,
momento em que serdo confrontados os documentos enviados na segunda etapa da Inscrigdo com a declaragao
prestada na primeira etapa da Inscrigéo.

12.4. Aavaliacdo de titulos e experiéncia profissional consistira no exame das titulagées e experiéncia profissional
informadas e devidamente comprovadas.

12.5. O candidato que nao enviar a documentagdo exigida ou enviar documentagéo considerada insuficiente,
para fins de comprovacdo das declaragdes prestadas, dentro do periodo estabelecido para inscricdo, sera
desclassificado sem oportunidade de novo envio.

12.6. Serdo classificados os candidatos que obtiverem maior pontuagéo, segundo o critério estabelecido neste
Edital, sendo, para tanto, divididos em duas categorias profissionais: Professores das Redes Publicas (Estadual
e Municipal do Rio de Janeiro) e Professores em Geral, conforme previséo dos itens 2.2 e 2.3.

12.6.1. Sera elaborada listagem com base na segunda opgéo de E/CRE dos candidatos, observada a pontuagédo
por eles alcangada, para as Coordenadorias Regionais de Educacdo em que néo haja Professores das Redes
Publicas Estadual e Municipal do Rio de Janeiro ou Professores em Geral aprovados e classificados aptos a
assinatura do contrato.

13. DA PONTUAGAO DOS INSCRITOS.

13.1. PROFESSORES DAS REDES PUBLICAS DE ENSINO DO ESTADO OU DO MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO.

13.1.1. A pontuacéo dos candidatos que sdo professores das Redes Publicas de Ensino do Municipio do Rio
de Janeiro ou do Estado do Rio de Janeiro se dara mediante analise das titulagdes e experiéncia profissional,
conforme detalhamento nos quadros abaixo:

13.1.2. TITULAGOES:

TiTULO QUANTIDADE VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
MAXIMA DE TiTULOS (PONTOS) (PONTOS)
POS-GRADUAGAO LATO SENSU 1 6 6
MESTRADO 1 8 8
DOUTORADO 1 10 10
TOTAL GERAL EM TiTULOS 3 24 24
13.1.3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
EXPERIENCIA PONTUAGAO
DE 1 A 3 ANOS DE EXPERIENCIA COMO PROFESSOR DO 6
ENSINO PUBLICO OU PRIVADO OU
DE 4 A 6 ANOS DE EXPERIENCIA COMO PROFESSOR DO 10
ENSINO PUBLICO OU PRIVADO OU
DE 7 A 9 ANOS DE EXPERIENCIA COMO PROFESSOR DO 14
ENSINO PUBLICO OU PRIVADO OU
10 ANOS OU MAIS DE EXPERIENCIA COMO PROFESSOR 20
DO ENSINO PUBLICO OU PRIVADO
PONTUAGAO MAXIMA: 20

13.1.3.1. Para fins de célculo do tempo de experiéncia, 1 (um) ano é igual a 12 (doze) meses completos de
efetivo exercicio a ser contabilizado até o ultimo dia de inscrigéo do Processo Seletivo Simplificado.

13.2. DA PONTUAGAO DOS INSCRITOS - PROFESSORES EM GERAL
13.2.1. Apontuagao do candidato se dara mediante analise das Titulagdes e Experiéncia Profissional, observados
0s seguintes critérios:

13.2.2. TITULAGOES:

TITULO QUANTIDADE VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
MAXIMA DE TiTULOS (PONTOS) (PONTOS)
POS-GRADUAGAO LATO SENSU 1 6 6
MESTRADO 1 8 8
DOUTORADO 1 10 10
TOTAL GERAL EM TiTULOS 3 24 24
13.2.3. EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS:
EXPERIENCIA PONTUAGAO
DE 1 A 3 ANOS DE EXPERIENCIA COMO PROFESSOR DO 6
ENSINO PUBLICO OU PRIVADO OU
DE 4 A 6 ANOS DE EXPERIENCIA COMO PROFESSOR DO 10
ENSINO PUBLICO OU PRIVADO OU
DE 7 A 9 ANOS DE EXPERIENCIA COMO PROFESSOR DO 14
ENSINO PUBLICO OU PRIVADO OU
10 ANOS OU MAIS DE EXPERIENCIA COMO PROFESSOR 20

DO ENSINO PUBLICO OU PRIVADO

PONTUACAO MAXIMA
20

13.2.3.1. Para fins de célculo do tempo de experiéncia, 1 (um) ano é igual a 12 (doze) meses completos de
efetivo exercicio a ser contabilizado até o Ultimo dia de inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado.

13.3. DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TITULAGAO.

DOCUMENTO COMPROBATORIO DE TITULAGAO
DIPLOMA OU CERTIDAO DE CONCLUSAO

Ano XXXVII « N2 83 « Rio de Janeiro I"ﬂ Segunda-feira, 17 de Julho de 2023

Assinado Digitalmente por EMPRESA MUNICIPAL DE ARTES GRAFICAS S/A - 68.697.333/0001-55 Data: Domingo, 16 de Julho de 2023 &s 11:10:06 Cédigo de Autenticagéo: 56fbf22d



D.O. /0

Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro

13.4. DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE EXPERIENCIA.

DOCUMENTO COMPROBATORIO DE TEMPO DE SERVIGO EM UNIDADES PUBLICAS

Contracheque ou Declaragdo do Diretor da Unidade Escolar ou do setor de Recursos Humanos do 6rgéo.

DOCUMENTO COMPROBATORIO DE TEMPO DE SERVIGO EM UNIDADES PRIVADAS

Copia legivel de carteira profissional, da qual conste anotagao do Contrato de Trabalho respectivo.

Coépia integral do Contrato de Trabalho, do Contrato Administrativo ou do Contrato de Prestacédo de Servigo na

funcéo de professor.

13.4.1. Em todos os casos, sera necessario que conste do documento apresentado a funcéo, data de inicio e,
se houver, de término do vinculo.

13.4.2. Se 2 (duas) ou mais certiddes de tempo de servigo corresponderem a um mesmo periodo, apenas 1
(uma) sera computada para atribuicdo de pontuagao.

13.4.3. Nao sera computado tempo de monitoria de qualquer natureza.

13.4.4. Nao serdo reconhecidas, como comprovacéo de tempo de servigo, copias de portarias ou relatorios.

14. DA CLASSIFICAGAO E DO RESULTADO

14.1. A classificacdo sera realizada em dois grupos em listas distintas, sendo uma lista a classificagdo dos
professores das Redes Estadual e Municipal de Ensino do Rio de Janeiro e outra com Professores em Geral, ou
seja, ndo ocupantes de cargo de professor nas Redes Publicas de Ensino.

14.2. Serao classificados os candidatos que obtiverem maior pontuagdo, segundo os critérios estabelecidos
neste Edital, que descreve as titulagdes e experiéncias profissionais aptas a receberem pontuagédo.

14.3. Em caso de empate, serdo utilizados os seguintes critérios de desempate para a classificagdo do candidato,
na ordem abaixo apresentada:

|. maior pontuagédo em experiéncia;

II. maior pontuagdo em titulos; e

Ill. o candidato mais idoso.

14.4. O resultado da ordem classificatoria sera sistémico, disponibilizado no Diario Oficial do Municipio do Rio
de Janeiro, bem como no sitio eletronico indicado no item 1.1, com a finalidade de dar maior publicidade ao
Processo Seletivo Simplificado e facilitar o acompanhamento dos candidatos inscritos.

15. DOS RECURSOS E DO RESULTADO (APOS APRECIAGAO DOS RECURSOS).

15.1. O candidato podera, nos prazos estabelecidos no cronograma, interpor Recurso em face da Publicagéo de
Inscrigdes Homologadas e da Lista de Candidatos Classificados e Desclassificados.

15.2. Os Recursos deverdo ser apresentados, exclusivamente, no protocolo central, no enderego: Rua Afonso
Cavalcanti, 455, sala 117, do Centro Administrativo Sdo Sebastido (CASS), no horario de atendimento das 09:00
as 17:00 horas.

15.3. Nao serdo aceitos Recursos via postal, via correio eletronico, via fax ou qualquer outro meio que nédo o
descrito no item 15.2, ou, ainda, fora do prazo estabelecido no item 11.1.

15.4. No Recurso devera constar o nome completo do candidato, o niumero da inscrigdo, e-mail, telefone e
enderego para contato, assim como o objeto do recurso e devida motivagéo para a discordancia do resultado.
15.5. Nao serdo aceitos Recursos dos quais ndo conste o objeto e a motivagéo da discordancia do resultado.
15.6. Julgados os Recursos, os resultados serdo publicados no Diario Oficial do Municipio, bem como no
endereco eletronico indicado no item 1.1, na data estabelecida no cronograma.

16. DA CONVOCAGAO PARA FORMALIZAGAO DO CONTRATO.

16.1. Publicada a Lista de Homologagdo das Inscricdes pos-recurso, sera realizada a conferéncia da
documentagao apresentada pelos candidatos para fins de classificacéo e desclassificacéo.

16.2. Publicada a Lista de Classificados e de Desclassificados pds-recurso, os candidatos serdo convocados
para escolha da Unidade Escolar na respectiva Coordenadoria Regional de Educagédo e para a formalizagdo do
contrato no Nivel Central, observada a ordem de classificagdo.

16.3. Serdo publicadas e divulgadas no sitio eletrénico mencionado no item 1.1 as listas de candidatos
convocados para escolha da Unidade Escolar nas Coordenadorias Regionais de Educagéo e para a assinatura
do contrato no Nivel Central, e constara das referidas publicagdes o local e data para o seu comparecimento.
16.4. Os candidatos convocados para escolha da Unidade Escolar e celebragao do contrato deverédo apresentar
original e copia dos documentos pessoais, dos comprovantes de atendimento aos requisitos estabelecidos neste
Edital e dos documentos comprobatérios de titulagdo e experiéncia enviados pelo Portal Carioca Digital.

16.5. Os documentos pessoais originais ndo poderdo ser retidos, sendo devolvidos ao candidato no ato da
assinatura do contrato.

16.6. O candidato que ndo comparecer a Coordenadoria Regional de Educacdo para escolha da
Unidade Escolar na data estabelecida, conforme item 16.2. perdera a prioridade e sera automaticamente
encaminhado para final de fila. podendo ser convocado novamente uma tnica vez.

16.7. O candidato que nédo tenha compatibilidade de horario com as Unidades Escolares disponiveis
quando do seu comparecimento a respectiva Coordenadoria Regional de Educacéo podera fazer opgdo
por final de fila e. aqueles que nao fizerem opg¢éo por final de fila. serdo eliminados do Processo Seletivo.
16.8. O candidato convocado para a assinatura do contrato que ndo comparecer ao local nas datas
indicadas na respectiva publicacéo. sera eliminado do Processo Seletivo.

16.9. Caso o numero de classificados da lista de Professores da Rede Estadual e Municipal do Ensino do Rio
de Janeiro, a que se refere o item 2.2, aptos e interessados em exercer as fungdes objeto deste Edital, ndo seja
suficiente para o preenchimento de todas as vagas ofertadas, poderdo ser convocados Professores em Geral,
conforme item 2.3 deste Edital.

16.10. Somente serdo convocados para celebragdo do contrato os candidatos que tiverem a documentagédo
validada de acordo com o informado no ato de inscricdo e com os parametros estabelecidos neste edital,
ndo havendo obrigatoriedade de conferéncia dos documentos de todos os inscritos, podendo ser realizada a
conferéncia da documentacdo até que sejam preenchidas as vagas existentes no momento de celebragdo dos
contratos, observada a ordem classificatéria.

16.11. Serdo eliminados do Processo Seletivo Simplificado os candidatos convocados para escolha da Unidade
Escolar e assinatura do contrato quando nao for possivel a conferéncia da autenticidade dos documentos
apresentados.

17. DO REGIME CONTRATUAL E DA FORMALIZAGAO DO CONTRATO.

17.1. A contratagdo dos aprovados e classificados serad realizada mediante Contrato Administrativo, com
fundamento no art. 37, inciso IX, da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (CRFB/88), art. 175, inciso
111, da Lei Organica do Municipio do Rio de Janeiro (LOMRJ) e na Lei Municipal n® 1.978, de 26 de maio de 1993,
conforme minuta constante do Anexo IIl.

17.2. O candidato aprovado e convocado para escolha de Unidade Escolar e para a celebragdo do contrato
devera apresentar o original e a copia dos documentos listados abaixo para fins de formalizagdo do Contrato:
a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

c) Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral;

d) Numero de inscrigdo no PIS/PASEP;

e) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacéo para os candidatos do sexo masculino;

f) Comprovante de naturalizacédo, quando for o caso;

g) Comprovante de residéncia;

h) Atestado de saude ocupacional original;

i) Para candidatos com deficiéncia, atestado de saude ocupacional que comprove a compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuicbes definidas no Anexo |;

j) Comprovantes de titulagdo e experiéncia profissional enviados no periodo de inscrig&o.

k) Nimero da Carteira de Trabalho

17.2.2. Professor para atuacdo no Ensino Fundamental - Anos Iniciais devera apresentar, além dos
documentos elencados no item 17.2:

|. Diploma ou Certidao de Conclusédo de Curso Normal Superior com habilitagdo em docéncia nos anos iniciais
do Ensino Fundamental e Educagao Infantil ou habilitagdo especifica em Ensino Fundamental - Anos Iniciais ou;
II. Diploma ou Certiddo de Concluséo de Licenciatura especifica em Pedagogia com habilitagdo em docéncia
nos anos iniciais do Ensino Fundamental e Educagao Infantil ou habilitagdo especifica em Ensino Fundamental
- Anos Iniciais;

17.2.3. Professores para atuagdo no Ensino Fundamental - Anos Finais - Matematica, além dos
documentos elencados no item 17.2: Diploma de curso superior de licenciatura em Matematica ou Certidao
de Concluséo;

17.2.4 Professores para atuagao Ensino Fundamental - Anos Finais - Artes, além dos documentos
elencados no item 17.2: Diploma no curso superior de licenciatura em Artes (Artes visuais, Danga, Musica e
Teatro) ou Certidao de Concluséo.

17.3. Na ocasido da assinatura do contrato, os professores que integram as Redes Estadual e Municipal de
Ensino do Rio de Janeiro ndo poderdo estar em redugéo de carga horaria ou afastados de suas fungdes por
motivo de licenga ou quaisquer afastamentos legais, exceto em caso de férias, sob pena de desclassificagdo do
Processo Seletivo.

17.4. O contratado responderd pessoalmente pelo exercicio irregular da fungdo, por atos omissivos ou
comissivos, dolosos ou culposos, nos termos da legislagéo penal, administrativa e civil, ndo excluida ou atenuada
a responsabilidade pelo acompanhamento da execugéo do contrato por servidor publico.

17.5. A contratagdo do Professor por tempo determinado ndo cria vinculo celetista ou estatutario com a
Administracdo Publica, ndo gera para o contratado o direito de ser posteriormente admitido como servidor
municipal, nem o de ser aproveitado nos 6rgaos da Administragéo Direta, Indireta ou Fundacional do Municipio
do Rio de Janeiro.

17.6. Ultimado o prazo do contrato, encerra-se o vinculo juridico-administrativo do contratado temporario com a
Administracéo.

17.7. O vinculo contratual estabelecido podera ser findado se a razé@o para a sua celebragdo deixar de existir,
como a concluséo de concursos publico com candidatos aprovados e aptos a iniciar o exercicio ou inexisténcia de
caréncia por afastamentos temporarios em razéo do retorno dos servidores ou por eventuais medidas adotadas.
17.8. Os contratos temporarios celebrados poderdo ser suspensos em periodo de férias e recesso escolar,
periodo no qual ndo havera prestagéo de servigo pelo contratado e pagamento de qualquer valor ao mesmo pelo
Municipio do Rio de Janeiro.

18. DAS DISPOSIGOES FINAIS.

18.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela autoridade superior da Secretaria Municipal de Educacéo,
observados os principios que informam a atuagdo da Administragdo Publica.

18.2. A nao apresentacdo dos documentos relativos a habilitacdo. titulacdo. experiéncia e declaracao
de carga horaria ou a ndo conformidade destes com o que foi indicado no ato da inscrigéo, implicara

na eliminacédo do candidato do Processo Seletivo Simplificado na fase de convocacéao para escolha de
Unidade Escolar.

18.3. Os candidatos nado eliminados serdo mantidos em cadastro de reserva e poderdo ser convocados, dentro
do prazo de validade do presente Processo Seletivo, para contratagdo por tempo determinado em funcéo do
surgimento de novas vagas, observadas as normas de preferéncia estabelecidas neste Edital.
18.4. Nao serdo fornecidos atestados, certiddes ou certificados relativos a classificagdo de candidatos neste
Processo Seletivo Simplificado.
18.5. Os candidatos classificados deverdao manter atualizados seus enderecos junto a E/CRE, se responsabilizando
pelos prejuizos que porventura vierem a ter em decorréncia da ndo atualizacdo, inclusive os que levarem a
compreensao de sua desisténcia tacita do Processo Seletivo.
18.6. Em caso de realizagdo de concurso publico, ndo serd computado, como titulo ou ponto para classificagdo, o
tempo de servigo relativo a contratagédo temporaria regida por este Edital, nos termos do art. 10 da Lei Municipal
n° 1.978/93.
18.7. Integram o presente edital, para todos os fins legais, os seguintes anexos:
* Anexo |: Descrigao das responsabilidades e atribuicdes genéricas e especificas do Professor;
* Anexo II: Mapa - abrangéncia das Coordenadorias Regionais de Educac¢ao (E/CRE);
* Anexo llI: Minuta de Contrato.
. Anexo IV: Formulario de quadro de horarios.
. Anexo V: Instrugbes para cadastro no Portal Carioca e envio de documentos comprobatério de habilitagéo,
titulagéo e experiéncia.

Rio de Janeiro, 14 de Julho de 2023.

RENAN FERREIRINHA

ANEXO |
DESCRIGAO DAS RESPONSABILIDADES GENERICAS E DAS ATRIBUIGOES ESPECIFICAS DO PROFESSOR

DESCRIGAO SUMARIA: Planejar, executar e avaliar, junto com os demais profissionais docentes e equipe de
diregéo, as atividades da unidade e propiciar condigdes para o oferecimento de espaco fisico e de convivéncia
adequados a seguranga, ao desenvolvimento, ao bem-estar social, fisico e emocional dos alunos.

RESPONSABILIDADES GENERICAS:

* manter-se atualizado quanto as modernas técnicas profissionais;

* responsabilizar-se pelo planejamento, requisicdo e manutengdo do suprimento necessario a realizagdo das
atividades;

« orientar os profissionais responsaveis pela higienizagédo e limpeza do ambiente e dependéncias sob sua
responsabilidade, bem como na sua manutencgéo;

« observar as condigdes de funcionamento dos equipamentos, instrumentos e bens patrimoniais, solicitando os
reparos necessarios, para evitar riscos e prejuizos;

« zelar pela economicidade e conservagdo dos equipamentos e materiais que lhe sdo confiados;

« observar e orientar aos demais profissionais do quadro de apoio quanto as regras de seguranca no atendimento
as criangas e na utilizagdo de materiais, equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas
diarias;
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* responsabilizar-se, no ambito de sua area de atuagdo, pelo atendimento aos alunos e pelo adequado funcionamento
da unidade.

* cumprir as orientacdes emanadas da diregdo do estabelecimento de Educacdo e dos demais Orgéos da
Secretaria Municipal de Educagéo.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS (PROFESSOR COM ATUAGAO NO ENSINO FUNDAMENTAL)

» Responsabilizar-se pelo bom andamento do trabalho dos seus alunos;

« Participar do planejamento curricular da Unidade Escolar;

* Planejar suas atividades como regente de turma, visando a um bom desenvolvimento funcional;

» Acompanhar e avaliar o desempenho do aluno, propondo medidas para melhor rendimento e ajustamento do
mesmo, em consonancia com a Coordenagdo Pedagdgica;

» Manter atualizado o material de registro de desempenho do aluno, obedecendo a normas e prazos estabelecidos;
* Atender as determinagbes da Unidade Escolar, quanto a observancia de horarios e convocagoes;

» Manter-se em permanente atualizagdo pedagdgica, visando ao aperfeigoamento profissional;

» Executar quaisquer outros encargos semelhantes e pertinentes a categoria funcional;

* Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos;

* Participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

» Colaborar com as atividades de articulagdo da Unidade Escolar com as familias e a comunidade.

(Lei n° 5.623/2013 e Lei n° 6.413/2018).

ANEXO II.
MAPA - ABRANGENCIA DAS COORDENADORIAS REGIONAIS DE EDUCAGAO.

COORDENADORIA
GERAL DE ENDERECO BAIRROS DE ABRANGENCIA
EDUCAGAO
Benfica; Caju; Catumbi; Centro; Cidade Nova; Estacio;
Rua Edgard Gordilho 63, | Gamboa; Mangueira; Pragca da Bandeira; Praga Maua; Rio
E/12 CRE Praca Maua. CEP: Comprido; Rio Comprido; Turano; S&o Cristovao; Santa
20081-070. Teresa; Santa Teresa - Morro dos Prazeres; Saude; Santo
Cristo.
Alto da Boa Vista; Andarai; Botafogo; Catete; Copacabana;
Copacabana - Morro dos Cabritos; Cosme Velho;
' Flamengo;
Pga. General Alcio S?Uto Gavea; Gavea (Rocinha); Gléria; Grajau; Grajau - Morro
E/22 CRE s/n®, Lagoa. CEP: o e ! . A . )
20471 -240. Nova _ID!V|ne|a, Humaita; Ipanema; Ja_rdlm Botanico; Lagpa,
Laranjeiras; Leblon; Leme; Maracana; Praga da Bandeira;
Rocinha; S&o Conrado; Tijuca; Tijuca - Comunidade
Chacrinha; Urca; Vidigal; Vila Isabel.
Aboligao; Agua Santa; Benfica (parte); Bonsucesso;
Bonsucesso - Complexo do Alemao; Cachambi; Del
. Castilho;
Rua 24 de Maio 931 Encantado; Engenho de Dentro; Engenho Novo; Engenho
E/32 CRE Fundos, Engenho Novo. e ) .. L
CEP: 20950-091. d_a Rainha; Higiendpolis; Iphauma, Jacaré; _Jacargzmho,
Lins de Vasconcelos; Maria da Graga; Méier; Piedade;
Pilares; Ramos; Ramos - Complexo do Alemao; Riachuelo;
Rocha; Sampaio; Tomas Coelho; Todos os Santos.
Rua Professor Luis Benfical; Bras dfe Pina; Bqnsucesso; Bonsucesso - Maré;_
. . Cordovil; Jardim América Manguinhos; Maré; Olaria;
E/42 CRE Rondelli 150, Olaria. . . ; . ' ’
CEP- 21021-630. ngu_na, Paradq de Lucas; Penha; Penha Circular; Ramos;
Vigario Geral; Vila da Penha; Penha.
Bento Ribeiro; Campinho; Cascadura; Cavalcante; Coelho
Neto; Colégio; Guadalupe; Hondrio Gurgel; Iraja; Madureira;
Rua Marupiara, Rocha | Marechal Hermes; Osvaldo Cruz; Penha; Quintino
E/52 CRE Miranda. CEP: Bocaiuva;
21510210. Rocha Miranda; Vaz Lobo; Vicente de Carvalho; Vigario
Geral; Vila da Penha; Vila Kosmos; Vista Alegre; Tomas
Coelho; Turiagu.
Rua dos Abacates s/ Acari; Anchieta; Barros Filho; Coelho Neto; Colégio; Costa
E/62 CRE n°, Deodoro. CEP: Barros; Deodoro; Guadalupe; Iraja; Parque Anchieta
21531302. Pavuna; Ricardo de Albuquerque.
Av. Ayron Senna 2001, Cam.orim; Cidaq.e de Deus; Cu.ricica; I_:regu.esia, Ggrdénia
E/72 CRE Barra da Tijuca. CEP: Azul; !tanhar?ga', Praca Seca., Pechln‘cha, Rec.relo dos
22775-000 Bandeirantes; Rio das Pedra§, Tanquez Taquara; Vargem
Pequena; Vargem Grande e Vila Valqueire.

Rua Biarritz 31, Bangu Bangu; Campo dos Afonsos; Deodoro; Guadalupe; Jardim
E/82 CRE CEP: 21870’—170 | Sulacap; Magalhdes Bastos; Marechal Hermes; Padre
’ ’ Miguel; Realengo; Santissimo; Senador Camara e Vila Militar.
Rua Amaral Costa Cosmos; Campo Grande; Campo Grande (Cachamorra);
140, Campo Grande Campo Grande (Carobinha); Campo Grande (Centro);
E/9? CRE ’ . " | Campo Grande (Dumont); Campo Grande (Monteiro); Campo
CEP: . ) L . O
23050-260. Grande (Posse),’ C_osmos, Guaratiba; Inhoaiba Paciéncia;
Santa Cruz; Santissimo; Senador Vasconcelos.
Av. Padre Guilherme | Barra De Guaratiba; Campo Grande; Cosmos; Guaratiba;
E/10° CRE Decaminada 71, Santa | Paciéncia; Paciéncia (Loteamento Madean); Pedra de
Cruz. CEP: 23575000. | Guaratiba; Santa Cruz; Santa Cruz (Sepetiba); Sepetiba.
Estrada dos
E/112 CRE Maracajas 1294, llha | Jardim Guanabara; Monerd; Pitangueiras; Portuguesa; Praia
do Governador. da Bandeira; Taud; Tubiacanga; Zumbi.
CEP: 21941-390.

ANEXO Il
TERMO DE CONTRATO DE PROFESSOR PARA ATENDIMENTO DE NECESSIDADE TEMPORARIA
POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.
Matricula: XXXX
O Municipio do Rio de Janeiro, por intermédio da sua Secretaria Municipal de Educagéo, com sede nesta Cidade,
na Rua Afonso Cavalcanti, n® 455, inscrito no CNPJ sob o nimero 42.498.733/0001-48, neste ato representado
pela sua GERENTE DE ADMISSAO, MOVIMENTACAO E CONTROLE FUNCIONAL da Coordenadoria de
Gestdo de Recursos Humanos, doravante denominado CONTRATANTE, e
(nome), (nacionalidade), (estado civil), portador da Cédula de Identidade

n° (RG), inscrito no CPF/MF sob o n° (CPF), residente e domiciliado (
enderego completo), CEP n° , endereco eletrénico (email), contato telefone(s):

(celular e fixo, se houver), aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado veiculado pelo
EDITAL SME N° XX/2023, de X de XXXXXXX de 2023 doravante denominado CONTRATADO, celebram, com
fundamento no art. 37, inciso IX, da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (CRFB/88), no art. 175, inciso
11, da Lei Organica do Municipio do Rio de Janeiro (LOMRJ), na Lei Municipal n°® 1.978, de 26 de maio de 1993,
na Lei Municipal n® 2.217, de 23 de setembro de 1994, e na autorizagdo do Exmo. Senhor Prefeito Municipal,
conforme consta do processo administrativo n.° 07/001.191/2022, o presente Termo de Contratacédo de Professor,
para atendimento de necessidade temporaria por excepcional interesse publico, mediante clausulas e condi¢gdes
a seguir dispostas:
CLAUSULA PRIMEIRA: O objeto do CONTRATO é o exercicio, por tempo determinado, das fungdes de
Professor xxxxxx pelo CONTRATADO, cujas atribuigdes sdo as constantes do Anexo | do EDITAL SME N°
XXXXXX, de X de XXXXXXX de XXX.
CLAUSULA SEGUNDA: O presente CONTRATO vigorara pelo prazo de 6 (seis) meses a partir da data de
sua assinatura, podendo, por necessidade da Administracdo Publica, ser prorrogado nos termos da legislagéo
vigente.
CLAUSULA TERCEIRA: A jornada de trabalho sera de XX horas diarias e XX horas semanais, obrigando-se o
CONTRATADO a exercer suas atividades em horario diurno, vespertino ou misto, com ou sem revezamento, a
critério do CONTRATANTE.
CLAUSULA QUARTA: A remuneragao mensal a ser paga pelo CONTRATANTE ao CONTRATADO, incluido o
repouso semanal remunerado, serd de R$ XXXXXXXXX.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Havendo desempenho de fungio em periodo inferior a um més, a remuneragdo do
CONTRATADO sera proporcional ao periodo trabalhado.
PARAGRAFO SEGUNDO: SZo garantidas ao CONTRATADO as seguintes vantagens: licenga
maternidade/paternidade, férias proporcionais indenizadas, 13° salario proporcional, recolhimento do FGTS, vale
alimentacgao/refeicéo e, desde que preenchidos os requisitos legais, o vale transporte no valor de 2 (dois) modais
de 6nibus municipal convencional (ida e volta).
PARAGRAFO TERCEIRO: O contratado por tempo determinado NAO fara jus & multa de 40% sobre o saldo do
FGTS pelo encerramento do Contrato, independentemente do motivo do término deste.
CLAUSULA QUINTA: O CONTRATADO sera alocado em Unidade Escolar, conforme necessidade apontada
pela Coordenadoria Geral de Educagdo escolhida no momento da inscri¢cdo
PARAGRAFO UNICO: Podera haver remogdo do CONTRATADO para outra Unidade Escolar pertencente &
mesma E/CRE para a qual foi contratado, sem que isso gere qualquer direito a indenizacéo.
CLAUSULA SEXTA: O CONTRATADO sujeitar-se-4 as normas gerais do CONTRATANTE, as quais, em
nenhum momento, poderdo ser ignoradas, obrigando-se a executar com zelo, eficiéncia e lealdade as tarefas
que |Ihe foram conferidas.
PARAGRAFO UNICO: O CONTRATANTE podera descontar da remuneragdo do CONTRATADO o valor
dos danos e prejuizos por ele causados, por dolo, negligéncia, imprudéncia ou impericia, garantidas ao
CONTRATADO a ampla defesa e o contraditorio.
CLAUSULA SETIMA: Inexistindo prorrogacao de prazo, a vigéncia do CONTRATO encerra, de pleno direito, na
data indicada na CLAUSULA SEGUNDA.
PARAGRAFO PRIMEIRO: O presente CONTRATO podera ser rescindido antes de expirado o seu prazo,
mediante comunicacéo a outra parte, com antecedéncia de 30 (trinta) dias.
PARAGRAFO SEGUNDO: O presente CONTRATO sera rescindido de pleno direito na hipdtese de existéncia de
servidor aprovado em concurso publico e apto a iniciar o exercicio de suas fungdes ou por solucédo das caréncias
decorrentes de afastamentos temporarios.
CLAUSULA OITAVA: O contrato podera ser suspenso, a critério da Secretaria Municipal de Educagdo, em
periodo de férias e recesso escolar, periodo no qual ndo havera prestagdo de servigo pelo contratado e
pagamento de qualquer valor ao mesmo pelo Municipio do Rio de Janeiro.
CLAUSULA NONA: Faz parte integrante deste contrato as disposicdes do EDITAL SME N° XXXXXX, de XX de
XXXXXX de 2023.
CLAUSULA DECIMA: Fica eleito o foro central da Cidade do Rio de Janeiro como o competente para dirimir
quaisquer questdes, duvidas ou demandas referentes a este processo seletivo e a contratagdo temporaria deste
decorrente.
E por estarem de pleno acordo com o teor das clausulas e condigdes acima, firmam o presente CONTRATO, em
2 (duas) vias de igual teor:

Assinatura

Assinatura

Rio de Janeiro, de de 2023.
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ANEXO IV
DECLARAGAO DE CARGA HORARIA
Nome completo:
CPF:

|:| DECLARO QUE SOU SERVIDOR PUBLICO INSCRITO SOB UMA UNICA MATRICULA DE PROFESSOR
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO E ESTA ENCONTRA-SE ATIVA.
DECLARO, AINDA, QUE EXERGO MINHA FUNGAO NOS SEGUINTES HORARIOS:

HORARIOS DE TRABALHO
DIA MANHA TARDE NOITE
SEGUNDA-FEIRA De_: haté_: h De_: haté_: h De haté _: h
TERCA-FEIRA De_: haté_: h De_: haté_: h De haté _: h
QUARTA-FEIRA De_: haté_: h De_: haté_: h De hatét _: h
QUINTA-FEIRA De_: haté_: h De_: haté_: h De hat¢ _: h
SEXTA-FEIRA De_: haté_: h De_: hat¢_: h De hate _: h
MATRICULA:

CARGO DA MATRICULA:
CARGA HORARIA SEMANAL DA MATRICULA:

D DECLARO QUE SOU SERVIDOR PUBLICO E POSSUO APENAS UMA MATRICULA, ESTANDO ESTA
APOSENTADA NO CARGO DE PROFESSOR DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DA CIDADE DO RIO DE
JANEIRO OU NA REDE ESTADUAL DE ENSINO DO RIO DE JANEIRO (SEEDUC).

MATRICULA:

CARGO DA MATRICULA:

TEREI DISPONIVEL NO MOMENTO DA CONTRATAGAO OS SEGUINTES TURNOS:
[] MATUTINO

[] VESPERTINO
Observagdo: Para contrato de 40h semanais sera necessaria a disponibilidade em ambos os turnos.

I:l DECLARO QUE NAO SOU PROFESSOR DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DA CIDADE DO RIO DE
JANEIRO E TEREI DISPONIVEL OS SEGUINTES TURNOS NO MOMENTO DA CONTRATAGAO:

[ ] MATUTINO

[] VESPERTINO
Observagao: Para contrato de 40h semanais sera necessaria a disponibilidade em ambos os turnos.

Declaro, que as informagdes aqui prestadas representam a verdade.
Data:
Assinatura do candidato:

Instrugcbes de preenchimento

+ O formulario deve ser preenchido com letra legivel;

* Nao pode haver rasuras;

+ Os periodos dedicados as atividades extraclasse, juntamente com as didaticas, integram a jornada de trabalho,
devendo ser computadas como um todo e ndo separadamente;

* Deve ser assinada pelo candidato;

ANEXO V
Para enviar a documentagdo, o candidato deve acessar o Portal de Servicos da Prefeitura do Rio no
endereco, https://home.carioca.rio/ e no campo de busca digitar “Processo Seletivo SME” e clicar no botdo

ACESSAR O SERVICO [ .
, conforme tela abaixo.

. T

ACESSIHIDADE A 4

CARIOCA
DIGITAL

Apenas 1 resultado para "Processo Seletivo SME'
eletivo SME

Apresentagao de Documentos para Proces:

Externa)

ocumentos para SME

PUBLICO

2\ CARIOCA
®)) biciTaL

Consumuor

Carmaval

Cemiterios & servigos funesénias

Para acessar o servigo sera necessario se “logar” no Portal informando CPF e senha. Caso o candidato ainda
néo tenha cadastro no Portal de Servigos devera criar uma senha clicando em

Criar minha Identidade Carioca

Também é possivel acessar com a senha do gov.br.

CARIOCA

CARIOCA

Acessar com sua Identidade Carioca

Acessar cffn sua conta g

() Acessar

Apos essa etapa sera apresentado formulario para anexacado dos documentos.

http://www.rio.rj.gov.br/web/sme/pnae
TABELA DE PREGOS DE MERCADO DE GENEROS ALIMENTICIOS
A tabela é referéncia para as aquisi¢des realizadas pelos diversos 6rgdos do municipio e tem o preco dos itens
apurado conforme estabelecido no Art. 3° do Decreto n° 51.017/2022 e alteragdes, que estabelece que o prego
praticado pelo municipio e divulgado nesta tabela seja um preco intermediario entre os pregos no mercado de

atacado e de varejo.

VALIDADE: 16/07/2023 A 31/07/2023

°

N

CcODIGO DO
ITEM

DESCRIGAO DO ITEM

UNIDADE

PREGO
(EM R$)

8910.09.001-29

LEITE EM PO, DESNATADO
instantaneo, embalagem original com no minimo 300g.

UN

16,55

8910.09.002-00

LEITE EM PO, INTEGRAL
instantaneo, embalagem original com no minimo 400g.

UN

17,67

8910.09.008-03

LEITE INTEGRAL, UAT (UHT)
em embalagem original cartonada asséptica com 1 litro

UN

5,46

8910.09.011-09

LEITE DESNATADO, UAT (UHT)
acondicionado em embalagem original cartonada asséptica,
com 1 litro.

un

5,23

8910.09.025-04

LEITE DE VACA, SEM LACTOSE, PO
instantaneo, em embalagem original com no minimo 300g.

UN

27,32

8910.10.005-04

MANTEIGA
extra, com sal, em embalagem original com 200g.

UN

12,47

8910.10.030-15

IOGURTE NATURAL
embalagem original com no minimo 150g.

UN

2,92

8910.10.031-04

IOGURTE, POLPA DE FRUTAS
diversos sabores, embalagem original, garrafa plastica, com no
minimo 180g

UN

2,93

8910.10.032-87

IOGURTE, POLPA DE FRUTAS
diversos sabores, embalagem original, garrafa plastica, com no
minimo 900g

UN

12,60

10

8910.10.033-68

REQUEIJAO CREMOSO
tradicional, em embalagem original com no minimo 200g

UN

8,21

1

8910.10.034-49

QUEIJO PROCESSADO, UHT
tradicional, em embalagem original com 8 unidades, com no
minimo 17g cada.

UN

11,08

12

8910.10.035-20

IOGURTE DESNATADO, SEM LACTOSE
em embalagem original com no minimo 170g.

UN

3,21

13

8940.32.016-42

ADOCANTE DIETETICO, LIQUIDO
edulcorante estévia, em embalagem original com no minimo 25ml.

UN

9,18

14

8940.33.017-87

FORMULA INFANTIL, SEM LACTOSE
po, a base de proteinas do leite, isenta de lactose e sacarose,
em embalagem original com no minimo 400g.

UN

46,89

15

8940.33.024-06

FORMULA INFANTIL, AR

antiregurgitagdo com amido modificado, a base do Ileite,
maltoextrina, amido modificado de lactose, com gordura
lactea e o6leos vegetais, com adigdo de vitaminas, minerais e
oligoelementos, em embalagem original com no minimo 400g.

UN

74,44

16

8940.33.030-54

FORMULA INFANTIL, ISENTA DE FENILALANINA, C
hiperproteica, com mistura de | aminoacidos, apresentando
em 100g do produto o minimo 60g de proteina enriquecida de
vitaminas, minerais e elementos tracos, em embalagem original
com no minimo 500g

UN

330,82

17

8940.33.039-92

ALIMENTO DIETETICO, SOJA
pé extrato soluvel de soja, isento de sacarose e lactose, com
no minimo 250g.

UN

35,31

18

8940.33.055-02

FORMULA INFANTIL, SOJA, DE SEGMENTO, PARA
po6, a base de proteina isolada de soja, de segmento, para
lactentes, em embalagem original com no minimo 400g.

UN

63,25

19

8940.33.057-74

FORMULA INFANTIL, SEMI ELEMENTAR HIDROLISAD

do leite, polimeros de glicose, com no minimo 40% de tcm, isenta
de lactose, com adicéo de vitaminas, minerais e oligoelementos,
em embalagem original com no minimo 400g

UN

235,19

Ano XXXVII « N2 83 « Rio de Janeiro EH Segunda-feira, 17 de Julho de 2023

Assinado Digitalmente por EMPRESA MUNICIPAL DE ARTES GRAFICAS S/A - 68.697.333/0001-55 Data: Domingo, 16 de Julho de 2023 &s 11:10:06 Codigo de Autenticacdo: 56fbf22d




	AVISOS, EDITAIS
E TERMOS DE CONTRATOS
	SECRETARIA DE EDUCAÇÃO


