CONCURSO PUBLICO

r 4
PREFEITURA MUNICIPAL DE Itambé do Mato Dentro ¢ ns Ec'rl'n
EDITAL N2 01/2023

ASSESSORIA EM CONCURSOS & PROCESS0S SELETIVOS

A Prefeita Municipal de Itambé do Mato Dentro/MG, no uso de suas atribui¢des legais torna publico que fara realizar
Concurso Publico de Provas Objetiva, para preenchimento de vaga existente do quadro permanente de servidores
municipais de acordo com as normas estabelecidos pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, em especial a
Instrugao Normativa n°® 05/2007, alterada pela n® 04/2008 e n°® 08/2009 e Sumula n° 116 e, em consonancia com a
Legislagdo Municipal, em especial a Lei Organica Municipal de Itambé do Mato Dentro/MG, Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio; Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos do Executivo Municipal de Itambé do Mato
Dentro/MG, com varias alteragdes; Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio de Itambé do
Mato Dentro/MG, com suas alteragdes posteriores, conforme dispoe este Edital.

E obrigacio do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente Concurso Ptblico.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico regido por este Edital, seus anexos, diplomas legais e eventuais retificagdes visa o
preenchimento de vagas para o quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Itambé do Mato Dentro/MG e sera
organizado pela Asectta — Assessoria em Concursos & Processos Seletivos LTDA e pela Comissdo do Concurso
Publico, nomeada pela Prefeitura Municipal de Itambé do Mato Dentro/MG, por intermédio do Portaria n°
032/2023, que constituiu a Comissdo de Concurso Publico.

1.2 A inscri¢do dos candidatos implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus anexos,
eventuais alteragdes ¢ a legislagdo vigente.

1.3 O candidato, ao realizar sua inscri¢do, também manifesta ci€ncia quanto a possibilidade de divulgagdo de seus
dados em listagens e resultados no decorrer do concurso publico, tais como aqueles relativos a data de nascimento,
notas ¢ desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informacgdes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso publico. Nao caberdo reclamacgdes posteriores nesse
sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas na rede
mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.

1.4. E de inteira responsabilidade do candidato ler integralmente esse Edital, acompanhar as informacdes divulgadas
no site da Asectta, sendo assim, ndo podera declarar desconhecimento posterior.

1.4.1. Nio serdo dadas, pelo atendimento da Asectta, informagdes que ja estdo claras nesse Edital, tal medida tem o
intuito de mitigar efeitos negativos com interpretacdes do que ¢ dito no atendimento.

2 PRAZO DE VALIDADE

2.1 O concurso publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publica¢do da homologacao, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da administracao publica municipal.

3 PROCESSO DE SELECAO
3.1 A selegdo e a classificacao para os cargos/fungdes de que trata este Edital compreenderao:

a) 1* Etapa — prova escrita objetiva de multipla escolha de caréter eliminatorio e classificatorio;

b) 2* Etapa — avaliacdo médica, de carater eliminatorio, a ser organizada pela Comissao da Prefeitura
Municipal de Itambé do Mato Dentro/MG;

c¢) 3* Etapa — apresentacdo de documentos, de carater eliminatdrio, a ser organizada pela Comissao da
Prefeitura Municipal de Itambé do Mato Dentro/MG.
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3.2 fazem parte desse Edital:

a) Anexo I — Quadro de Vagas, Escolaridade Minima, Requisitos Minimos e Atribui¢des dos
Cargos/Fungdes;

b) Anexo II — Contetido Programatico;

¢) Anexo III- Modelo de Declaragao de PcD;

d). Anexo V — Modelo de Declaragao de Desempregado.

4 INFORMACOES SOBRE AS VAGAS

4.1. Ainda que o numero de vagas previstos no Edital ndo enseje reservas de vagas, os candidatos que participarem,
ficardo na listagem de reserva para eventual convocacdo de excedentes, a critério da Prefeitura Municipal de Itambé
do Mato dentro/MG. A eles serdo aplicadas as mesmas regras aplicaveis ao classificado dentro das vagas.

4.2 O regime juridico dos servidores efetivos da Prefeitura. E o Estatutario.

4.3 A comprovacao da escolaridade minima exigida no Anexo I deste Edital serd feita por meio da apresentagdo de um
dos itens abaixo:

a) diploma original devidamente registrado e legalmente reconhecido;

b) copia legivel do diploma devidamente autenticada em servigo notarial e de registro (cartorio de notas);

¢) certiddo de conclusdo de curso (ensino) original acompanhada de histérico escolar juntamente com copia autenticada,
emitida por institui¢do de ensino credenciada.

4.4 O candidato deverd atender, para investidura no cargo, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) ter sido classificado no concurso publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais retificacoes;
b) possuir e comprovar os requisitos especificos para o cargo conforme Anexo I;

¢) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1° do art.
12 da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de
abril de 1972;

d) ter, na data da posse, idade minima de 18 anos completos;

e) estar em gozo dos direitos politicos;

f) possuir capacidade civil, na forma da lei;

g) estar quite com as obrigacoes eleitorais e, se do sexo masculino, com as obrigagcoes militares;

h) apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro (s) cargo (s), emprego (s) ou fungdo (des) publica (s) e sobre o
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e de pensdo, quando for o caso;

1) ser considerado apto no exame médico pré-admissional a ser realizado pela administracao publica

Municipal;

j) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuigdes do cargo.

4.5. Na etapa prevista no item 13 deste Edital, o candidato deverd cumprir todos os requisitos especificados no item
4.4.

4.6 O local de lotagao dos candidatos aprovados sera definido conforme as necessidades da Prefeitura.

4.7 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.
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5 INSCRICOES
5.1 Disposicoes gerais

5.1.1. As informagdes prestadas no Formulario Eletronico de Inscri¢do serdao de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se Asectta o direito de cancelar a inscri¢do do candidato que ndo realizar seu preenchimento de forma
completa, correta e legivel.

5.1.2 Declaragdes falsas ou inexatas constantes no Formulério Eletronico de Inscri¢do poderdo, em qualquer época,
determinar o cancelamento da inscri¢do e a anulagao de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto neste Edital.

5.1.3. No ato da inscrigdo, ndo se exigira do candidato, copia de nenhum documento, sendo de sua exclusiva
responsabilidade, sob as penas da lei, a veracidade dos dados informados no cadastro ¢ no Formulario Eletronico de
Inscrigao.

5.1.4 A inscrigdo e o valor da inscri¢cao pago pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.

5.1.5 Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulario Eletronico de Inscri¢ao
ou no Formulario Eletronico de Isen¢do, ndo se aceitara:

a) alteracdo de cargo ou funcao;

b) cancelamento da inscrigao pelo candidato;

¢) alteracdo da inscri¢do da condi¢do de candidato da ampla concorréncia para a condi¢do de PCD.

d) alteracao da inscri¢do da condicdo de candidato portador de deficiéncia para a condi¢do de candidato da ampla
concorréncia.

5.1.6. Para efetuar a inscrigdo, sera imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.1.7. Nao sera permitida mais de uma inscri¢ao por candidato, considerando que as provas serdo aplicadas em um
unico turno, por escolaridade/modalidade.

5.1.8. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscri¢do que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

5.1.9. As pessoas que ndo tiverem acesso a Internet, sera disponibilizado um computador em prédio publico do
municipio para que possam realizar inscricoes e os demais atos do concurso publico, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato realizar os respectivos procedimentos nos termos deste Edital.

5.2 Procedimento de inscri¢ao

5.2.1 Asinscri¢des para o concurso publico serdo realizadas exclusivamente pela Internet, no endereco eletronico da

Asectta em seu endereco Eletronico www.asectta.com.br , no periodo de 15h00min. do dia 19 de setembro de 2023 as
15h00min até o dia 19 de outubro de 2023, observado o horario oficial de Brasilia-DF.

5.2.2 O periodo de inscri¢des podera ser prorrogado por necessidade técnica ou operacional, mediante autorizacao da
Prefeitura Municipal de Itambé do Mato Dentro/MG, por meio de comunicagio no endereco eletronico da Asectta, e
no Diario Oficial.

5.2.3 Para inscrever-se no concurso publico, o candidato devera efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos
estabelecidos a seguir:
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a) ler atentamente este Edital e o Formulario Eletronico de Inscricio no endereco eletrénico da Asectta,
www.asectta.com.br;
b) preencher a ficha de cadastro e confirmar os dados; a seguir, logar no sistema inserindo CPF e senha - selecionar

o cargo pretendido - clicar em finalizar inscri¢do, no periodo previsto no item 5.2.1 desse Edital, observado o horario
oficial de Brasilia-DF;

c) imprimir o boleto bancario para pagamento do valor da inscri¢ao e quita-lo, até o primeiro dia util subsequente
ao término do periodo da inscrigdo, em qualquer agéncia bancaria ou seus correspondentes.

5.2.4 Em caso de necessidade de reimpressdo, o candidato, até¢ as 15h00 min. do dia 19 de outubro de 2023, podera
utilizar a op¢do de imprimir a 2* (segunda) via do boleto bancario no endereco eletrénico da Asectta,
www.asectta.com.br . Apos essa data, ndo serd possivel reimprimir o boleto e efetuar o pagamento, ou seja, a data
limite para pagamento sera até o dia 19 de outubro de 2023, o candidato que nao efetuar o pagamento da inscri¢ao, nos
termos aqui descritos, ficard impossibilitado de participar deste concurso publico.

5.2.4.1. Se por algum motivo, alheio ao norteado nesse Edital e ou por problemas bancarios, o boleto for pago, apos o
dia 19 de outubro de 2023, o candidato, ndo tera sua inscri¢do deferida e devera solicitar a restituicdo do pagamento,
junto a institui¢do bancéria que emitiu o Boleto.

5.2.4.1. Mesmo que o procedimento de pagamento tenha ocorrido no dia 19 de outubro de 2023, mas o pagamento pela
agéncia bancaria tenha ocorrido em data posterior, a inscri¢do sera indeferida.

5.2.5. Em nenhuma hipotese, o boleto bancario serd enviado por e-mail, devendo o candidato seguir o procedimento
de que trata o item 5.2.4 deste Edital.

5.2.6. Nao serdo efetivadas as solicitagdes de inscri¢ao cujos pagamentos nao tenham sido efetuados, tenham sido feitos
em menor valor ou tenham sido efetuados fora do prazo estabelecido neste edital.

5.2.7. Nao sera considerada valida a inscri¢do cujo pagamento venha a ser realizado por meio de cheque, deposito,
transferéncia eletronica, DOC, TED, agendamento eletronico, ordem de pagamento ou qualquer outro meio que nao os
especificados neste Edital.

5.2.8 A formalizagdo da inscri¢ao somente se fara com o adequado preenchimento de todos os campos do Formulario
Eletronico de Inscri¢do pelo candidato e a confirmagdo aa Asectta www.asectta.com.br, pela instituicdo bancaria do
pagamento do respectivo boleto.

5.2.9 E dever do candidato conferir, no endereco eletronico da Asectta, www.asectta.com.br, especificamente na Area
do Candidato, clicando em “Meu histérico”, o resultado preliminar das inscricdes homologadas, certificando-se de que
os dados da inscricao foram recebidos e o (s) pagamento (s) processado (s). Em caso negativo, o candidato podera
interpor recurso conforme previsto no item 14 deste Edital, apos a data de homologagao prevista para o dia 30 de
outubro de 2023 sob pena de nao participar do concurso publico.

5.2.10 O edital de convocagao para prova objetiva, contendo o local, a sala, o horario de abertura e de fechamento dos
portdes e o horario de realizacdo das provas objetiva, sera disponibilizado, em até 10 (dez) dias uteis anteriores a data
de realizacdo dessas, somente pela Area do Candidato no endereco eletronico da Asectta, www.asectta.com.br para
consulta e impressao pelo proprio candidato.

5.2.11 No Comprovante de Inscri¢do (CI), estardo expressos nome completo do candidato, nimero do CPF, nimero
de inscrigdo no concurso publico, cargo pretendido, data, horario, local de aplicagdo das provas objetiva e outras
orientagdes uteis ao candidato.

5.2.12 E obrigacio do candidato consultar o edital de convocagao e conferir os dados nele constante.
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5.2.13. Em caso de verificacdo de incorre¢do ou desatualizacao dos dados pessoais constantes do Formulério Eletronico
de Inscri¢io, o candidato deverd comunicar o fato a Asectta, via correio eletronico, enviando documentacio
comprobatoria digitalizada. Apds o resultado definitivo das inscrigdes homologadas, o candidato deverd comunicar o
fato ao fiscal de sala no dia da realizagdo das provas objetiva, apresentando a documentagao comprobatoria original ou
copia autenticada em cartorio.

5.2.14. Considerando que a idade configure um dos critérios de desempate neste concurso publico, o candidato devera,
até a data de aplicacdo das provas objetiva, diligenciar a corre¢do de eventual erro cadastral relacionado a data de
nascimento, sob pena de incorrer nas penalidades previstas no item 21.15 deste Edital.

5.2.15 O candidato que ndo solicitar a correcao dos dados devera arcar exclusivamente com as consequéncias advindas
de sua omissdo.

5.2.16. E de inteira responsabilidade do candidato a corre¢do dos dados inseridos, por ele, no sistema, bem como o
acompanhamento e atualiza¢des necessarias em seu cadastro.

5.2.17 Seréa de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo, sob sua guarda, do comprovante de pagamento do
valor da inscri¢do para posterior apresentacao, se necessario.

53 Devolucao do valor da inscricio:

5.3.1 O valor da inscri¢ao sera devolvido acrescido de atualizacdo monetaria ao candidato em casos de pagamento
em duplicidade (mesmo cargo), fora do prazo, em desconformidade com o valor da inscri¢do ou na hipotese de inscrigdo
nao homologada ou indeferida, desde que requerido, em até 5 (cinco) dias uteis apds o resultado definitivo das
inscrigdes homologadas, por meio de formulario de solicitagdo disponibilizado no enderego eletronico da Asectta
www.asectta.com.br, Para tanto, deverao ser informados nome do banco, nimero da agéncia com digito verificador e
numero da conta- corrente ou poupanga com digito verificador, bem como o nome completo e nimero de Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) do titular da conta, juntamente com a documentagdo comprobatoria.

5.3.1.1. Somente serdo passiveis de devolucdo da taxa de inscri¢do, os casos que se enquadre no que diz o subitem
5.3.8 desse Edital.

5.3.2. Nao serd devolvido o valor da inscri¢do ao candidato que pagar o boleto e tiver a solicitagdo de isencao do valor
da inscricao deferida.

5.3.3. Nos casos elencados no item 5.3.1 deste Edital, o candidato arcara com os custos bancarios do boleto para o
processamento da devolugao.

5.3.4 A devolugdo do valor da inscricdo serd de exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Itambé do
Mato Dentro/MG. e devera ser processada, desde que todos os dados estejam corretos, em até 30 (trinta) dias teis apds
o0 prazo previsto no item 5.3.1 deste Edital, por meio de deposito bancario na conta indicada na solicitagao.

5.3.5 Seré de inteira responsabilidade do candidato a informag¢@o correta e completa de todos os dados requeridos
para a eventual devolucao do valor da inscrigao, ndo se cabendo a Prefeitura Municipal de Itambé do Mato dentro/MG.
e a Asectta a responsabilidade pela impossibilidade de devolugdo, caso os dados sejam insuficientes ou estejam
incorretos.

5.3.6 A devolugdo do valor da inscricao estard sujeita a analise do requerimento e dos documentos comprobatdrios
pela Asectta e a aprovagao pela Prefeitura Municipal de Itambé do Mato dentro/MG.
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5.3.7 O candidato que ndo requerer a devolucdo do valor da inscricdo no prazo e nas formas estabelecidas no item
5.3 deste Edital ndo podera fazé-lo posteriormente.

5.3.8. Os casos de suspensao ou cancelamento do concurso publico, assim como na hipdtese de alteracdo da data da
prova ou de exclusdo de cargos/funcdes oferecidos, serd facultado ao candidato solicitar a devolugdo do valor da
inscri¢do, devendo, para tanto, seguir as instrugdes que serdo publicadas oportunamente no endereco eletronica da
Asectta www.asectta.com.br, com os procedimentos e os prazos para fazé-lo.

5.4. Sera permitida ao candidato realize somente uma inscrigdo, para os cargos previstos nesse edital.

6 ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

6.1. Tera direito a isen¢do do valor da inscricdo o candidato que observar as formalidades, condi¢des e requisitos
previstos no item 6 deste Edital e se enquadrar em uma das seguintes hipoteses: ser hipossuficiente; e/ou estar, na data
da inscri¢do, desempregado.

§ . Nos termos da Lei Federal n® 13.656/2018 e da Lei Estadual n°® 13.392/1999, especificamente durante o periodo estabelecido
no cronograma deste edital, poderao pleitear a isen¢do do pagamento do valor da inscrigdo:

§. I. As pessoas desempregadas ou com limitagdo de ordem financeira e os doadores de medula 6ssea, atendidos os requisitos
estabelecidos neste edital para a obtencao do beneficio pretendido.

§1° A isengdo sera efetuada mediante a apresentacdo de comprovante de doador voluntario de repeticdo de, no minimo, duas (2)
vezes ao ano, durante o periodo de 2 (dois) anos imediatamente anteriores a data de publicacdo do edital do concurso publico ou
processo seletivo.

§ 2° A comprovagdo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentacdo de documento expedido pela
entidade coletora, que devera ser anexada ao requerimento de isen¢o, informando o niimero de doagdes e data.

§ 3° Considera-se, para obtencdo do beneficio, somente a doacdo de sangue promovida a 6rgdo oficial, ou a entidade
credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

6.1.2. Somente podera ser realizada, uma solicitacdo de pedido de isengao para um cargo.

6.2 A hipossuficiéncia do candidato sera caracterizada pelas seguintes situagdes:

a) inscri¢do pessoal no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), regulamentado
pelo Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007;
b) em razao de limitacdo de ordem financeira, impossibilidade de arcar com o pagamento do valor da inscrigao

sem comprometer o sustento proprio e o de sua familia.

6.2.1 Para comprovar a situa¢do de hipossuficiéncia, o candidato deverd informar, no ato da inscri¢do, no caso da
alinea “a” do item 6.2, o Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, € 0 nome completo da mae.

6.2.1.1. Os dados pessoais do candidato devem estar em conformidade com os que foram originalmente informados ao
6rgio de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que
atualmente estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 60 (sessenta) dias, em virtude do decurso de
tempo para atualizacdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional.

6.2.1.2. Apds o resultado da solicitagdo de isencao, o candidato podera efetuar a atualizagdo dos seus dados cadastrais
com a Asectta conforme previsto no item 5.2.13 deste Edital.

6.3 O desemprego do candidato sera caracterizado pelas seguintes situagoes:
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a) ndo possuir, ha, pelo menos, um ano, vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS); e arcar com o pagamento do valor da inscrigdo sem comprometer o sustento proprio e o de
sua familia.

b) nao possuir, ha, pelo menos, um ano, vinculo estatutario vigente com o poder publico nos ambitos municipal,
estadual ou federal;

c) nao possuir, ha, pelo menos, um ano, contrato de prestacao de servigos vigente com o poder publico nos ambitos
municipal, estadual ou federal;

d) ndo exercer, ha, pelo menos, um ano, atividade legalmente reconhecida como autonoma;

e) ndo receber nenhum auxilio governamental durante o periodo de inscrigdo, e

e) nao ter em seu nome o CNPJ de MEL

6.3.1. Tera direito a isen¢ao do valor da inscri¢do o candidato que esteja desempregado e comprove tal condigdo,
observando o disposto nos itens 6.3.2, 6.3.3 ¢ 6.6 deste Edital.

6.3.2. Para comprovar a condi¢do de desempregado, o candidato devera apresentar declaracdo feita de proprio punho
(conforme modelo anexo V), datada e assinada, na qual informara que nao possui:

1) vinculo em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), 2) vinculo estatutario com o poder publico nos
ambitos municipal, estadual ou federal, 3) contrato de prestagdo de servigos vigente com o poder publico nos ambitos
municipal, estadual ou federal, 4) informara ndo auferir qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente
reconhecida como auténoma e 5) ndo receber, atualmente, nenhum auxilio governamental.

6.3.3 A declaracdo de que trata o item 6.3.2 devera conter o nome completo do candidato, RG e CPF. Anexo a esta
declaracao, constar fotocopia do RG e da Carteira de Trabalho, onde consta a pagina de apresentacdo dos dados ¢ a
pagina com o ultimo registro e a CTPS em branco; constar a numeracdo das paginas para comprovar a sequéncia € a
veracidade das informag¢des. Documentos apresentados em desacordo com o solicitado ou que deixem margem para
duplicidade de entendimento terdo seu pedido INDEFERIDO.

6.4. Para solicitar isen¢do do valor da inscri¢do, o candidato devera:

a) efetuar sua inscri¢do na forma e no prazo estabelecidos no item 5 deste Edital.

b) preencher, no periodo de 19 e 21 de setembro de 2023 no endereco da Asectta, e marcar a opgio de isencio de
taxa de inscri¢do e selecionar sua modalidade (NIS ou desempregado).

c) em caso de estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, informar
o Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e 0 nome completo da mée;

d) em caso de limitagdo de ordem financeira, desemprego, as documentagdes exigidas deverao ser escaneadas em

um unico arquivo em PDF e anexadas no sistema proprio disponibilizado na Area do Candidato, durante o periodo de
pedido de isengao.

6.5 A ASECTTA consultara o 6rgdo gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social e Combate &
Fome — MDS, que fornecera a situacdo do Numero de Identificagdo Social (NIS) e caracterizard ou ndo a isen¢ao do
candidato.

6.5.1. No caso de indeferimento do pedido de isencao pelo sistema do MDS, devido a erro no nimero do NIS digitado
no sistema, pelo candidato, a Asectta ndo se responsabiliza e ndo aceitard retificagdo da informagdo, apds o
processamento e indeferimento.

6.6. As informagdes prestadas na solicitagdao de isen¢do serdao de inteira responsabilidade do candidato, podendo esse
responder criminalmente caso haja qualquer informagao inveridica.
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6.7 O simples preenchimento dos dados necessarios ndo garante ao candidato a isen¢do do valor da inscricdo. A
solicitagdio estara sujeita a anélise e a decisdo pela ASECTTA.

6.8 A participacdo em algum Programa Social do Governo Federal (ProUni, FIES, Bolsa Familia) ou a obtencao da
isengdo em outro concurso publico ndo garante ao candidato, automaticamente, a isen¢ao do valor da inscrigao.

6.9. Nao serdo aceitos, apos a realizag¢ao da solicitagao de isen¢do, acréscimos ou alteracdes das informacgdes prestadas.
6.10 A solicitagdo de isencdo do valor de inscricdo sera pessoal e intransferivel e somente para um cargo. Cada
candidato devera encaminhar individualmente sua documentagao, sendo vedado o envio de documentos de mais de um
candidato no mesmo envelope.

6.11 O nao cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou a
solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminacdo automadtica do processo de isencdo,

resguardando o contraditério.

6.12. Nao sera aceita solicitagdo de isen¢do de valor da inscri¢do via fax, correio eletronico ou qualquer outra forma
que ndo seja prevista neste Edital.

6.13. Nao sera concedida isencdo do valor de inscri¢ao ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscrigdo pela Internet;

b) nao cumprir o estabelecido no item 6.6 deste Edital;

C) omitir informagdes ou torna-las inveridicas;

d) fraudar ou falsificar documento;

e) no caso do item 6.2.1 deste Edital, ndo informar o Numero de Identificacdo Social (NIS) corretamente ou

informé-lo nas situac¢des invalido, excluido, cadastro desatualizado, com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de
outra pessoa;

f) apresentar condi¢do financeira inconsistente com a solicitagdo de isen¢do, hipotese em que sera encaminhada a
declaragdo de que trata o item 6.2.2 deste Edital para a autoridade policial competente.

6.14 O resultado preliminar das solicitagcdes de isencdo do valor da inscri¢do sera divulgado no enderego eletronico
da Asectta, www.asectta.com.br

6.15 O candidato cuja solicita¢do de isen¢do do valor da inscri¢do vier a ser deferida estara automaticamente inscrito
no concurso publico, ndo sendo necessario efetuar o pagamento do valor da inscrigdo.

6.16 O candidato cuja solicitacdo de iseng¢do do valor da inscricdo vier a ser indeferida podera interpor recurso
conforme previsto no item 15 deste Edital.

6.17. Apds a andlise dos recursos, sera divulgado o resultado em até 05 (cinco) dias anteriores ao fim do periodo de
inscrigdo, diretamente na Area do Candidato, no endereco eletronico da Asectta.

6.18 O candidato cujo recurso de que trata o item 6.18 deste Edital vier a ser deferido estara automaticamente inscrito
no concurso publico, ndo sendo necessario efetuar o pagamento do valor da inscrigao.

6.19 O candidato cuja solicitagdo de isengdo ou cujo recurso vierem a ser indeferidos podera efetivar sua inscri¢cao
acessando o endereco eletronico da Asectta em seu enderego eletronico www.asectta.com.br imprimindo a 2* (segunda)
via do boleto bancario e pagando o valor da inscri¢dao, conforme alinea “c” do item 5.2.3 deste Edital.
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6.20 O candidato cuja solicitagc@o de isencado vier a ser indeferida e que ndo efetuar o pagamento do valor da inscri¢cao
na forma e no prazo estabelecidos no item 5.2 deste Edital ndo terd sua inscrigdo efetivada e estara automaticamente
eliminado do concurso publico.

6.21. Poderdao ser realizadas diligéncias para comprovacdo da situacdo declarada pelo candidato. Constatada a
irregularidade na isen¢do, a inclusdo do candidato como isento sera automaticamente cancelada, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis o teor das
afirmativas, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

7 RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIAS — PCDs

7.1 O presente Edital disponibiliza vaga direta para PCDs, em alguns cargos/fungdes, conforme subitem 4.1 deste
Edital, entretanto os candidatos que se inscreverem nessa condigdo, para cargos/fungdes sem previ- sdo de reserva
explicita no subitem 4.1, poderdo ser convocados para as vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do concurso publico, 5% (cinco por cento) serdo providas em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII da
Constituicao Federal, Lei n.° 7.853/1989 e Decreto n.° 3.298/99, ¢ suas alteracoes.

7.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia (PCD) aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas
no artigo 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto n® 5.296, de
2 de dezembro de 2004, no § 1° do artigo 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), e as contempladas pelo enunciado da Stimula n° 377 do Superior Tribunal de Justiga, a qual dispde que “o
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”,
observados os dispositivos da Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009.

7.3. Para concorrer na condi¢@o de pessoa com deficiéncia, o candidato devera:

a) efetuar sua inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no item 5 deste Edital;

b) preencher o anexo III desse Edital, e inserir no sistema disponibilizado na Area do Candidato no endereco
eletronico da Asectta, solicitando concorrer na condigio de pessoa com deficiéncia no prazo do item 5.2.1 deste Edital;
C) enviar original ou copia autenticada em cartorio de laudo legivel de médico com inscri¢do no Conselho Regional

de Medicina (CRM), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a data do término das inscri¢des,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID-10).

7.4 O laudo médico devera ser anexado em sistema online, disponivel na Area do Candidato.

7.5 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do item 9 deste Edital, atendimento especial para
o dia de realizacdo das provas objetiva, indicando as condi¢cdes de que necessita para a realizagcdo dessas, conforme
previsto no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

7.6. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, os candidatos portadores de deficiéncia participarao do
concurso publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos quanto ao conteudo das provas, a avaliacao,
aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, a nota minima e demais normas de regéncia.

7.7 O resultado preliminar das solicitagcdes para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia sera divulgado
no endereco eletronico da Asectta,

7.8 O candidato podera verificar no endereco eletronico da ASECTTA, os motivos que resultaram no indeferimento
de sua solicitagcdo para concorrer na condicao de pessoa com deficiéncia.
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7.9 O candidato cuja solicitacdo para concorrer na condi¢ao de pessoa com deficiéncia vier a ser indeferida podera
interpor recurso conforme previsto no item 15 deste Edital.

7.10 O candidato cuja solicitagao para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia ou cujo recurso vierem a ser
indeferidos participard deste concurso publico na condi¢do de candidato as vagas de ampla concorréncia e figurara

somente na lista de classificagdo geral.

7.11 O candidato nao concorrera como portador de deficiéncia se:

a) ndo efetuar sua inscri¢ao, na forma e no prazo estabelecidos no item 5 deste Edital;

b) ndo enviar o laudo médico ou envia-lo em copia ndo autenticada;

c) enviar o laudo médico fora do prazo estabelecido nesse Edital;

d) enviar o laudo médico sem data de expedi¢ao ou com data de expedicdo superior ao prazo maximo de 12 (doze)
meses anteriores a data do término das inscrigoes;

e) enviar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacio
Internacional de Doencgas — CID;

f) enviar laudo médico ilegivel ou que ndo contenha a expressa referéncia do médico e registro profissional;

g) enviar laudo médico que ndo contenha informagdes suficientes que permitam caracterizar a deficiéncia.

7.12 O candidato portador de deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificacdo geral, terd o seu nome constante da lista especifica de pessoas portadoras de deficiéncia, organizada por
cargo.

7.13. Os candidatos com deficiéncia (s). Aprovados, serdo convocados de acordo com a necessidade e a conveniéncia
da Prefeitura Municipal de Itambé do Mato Dentro/MG., obedecendo a ordem geral de classificagdo conforme o
resultado definitivo e a ordem da lista especifica de pessoas portadoras de deficiéncia. A ordem de convocagao dos
candidatos com deficiéncia dar-se-4 da seguinte forma: a primeira vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia serd a
5% vaga, a 2" vaga sera a 21* vaga, a 3" vaga serd 41* e assim sucessivamente.

7.14. Se aprovado no concurso publico, o candidato que se tenha declarado portador de deficiéncia, ap6s nomeado,
sera convocado para se submeter a pericia médica promovida por equipe multiprofissional constituida pela Prefeitura
Municipal de Itambé do Mato Dentro/MG. Para caracterizagao da deficiéncia, para avaliacao de aptidao fisica e mental
e para avaliacdo de compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes ao cargo para o qual
concorre, nos termos do artigo 43 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, do § 1° do artigo
1°da Lein°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, e da Simula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ).

7.15. As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia (s) que ndo forem providas por falta de aprovados nessa
condic¢do serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

8 ATENDIMENTO ESPECIAL

8.1 Condi¢des especiais para realizacdo das provas poderdo ser requeridas tanto por candidatos portadores de
deficiéncia quanto por candidatos com alguma limita¢@o temporaria ou de convicgao religiosa.

8.2 O candidato que necessitar de atendimento especial devera:

a) efetuar sua inscri¢cdo na forma e no prazo estabelecidos no item 5 deste Edital;

b) preencher formuldrio eletronico disponivel no endereco eletronico da Asectta, informando claramente os
recursos especiais necessarios no prazo do item 5.2.1 deste Edital;

c) enviar original ou copia autenticada em cartério de laudo legivel de médico com inscri¢ao no Conselho Regional

de Medicina (CRM), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a data do término das inscrigdes,
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atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia (quando for o caso), com expressa referéncia ao coddigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doencas (CID-10), que justifique o atendimento especial solicitado,
ou declaracdo de convicgdo religiosa.

8.3 O laudo médico ou declaragdo de convicg¢do religiosa devera ser enviado para a Asectta, via sistema
disponibilizado no proprio ato de inscrigao e/ou através da Area do Candidato.

84 A ASECTTA nio se responsabilizard por qualquer tipo de problema que impossibilite o envio das
documentagdes.

8.5 A candidata que precisar amamentar durante as provas e solicitar atendimento especial, na forma do item 8.6
deste Edital, devera levar um acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado e responsavel pelos cuidados
e guarda da crianga, submetendo-se as regras do Edital e ao detector de metais se necessario.

8.6.1. Nao sera permitida a entrada da crianga e de seu acompanhante responsavel apds o fechamento dos portdes.
8.6.2 A crianga ndo podera permanecer com a candidata na sala de provas.
8.6.3 A ASECTTA ndo disponibilizara o acompanhante de que trata o item 8.6 deste Edital.

8.6.4 A candidata, durante o periodo de amamentagdo, sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenga do
responsavel pela guarda da crianca.

8.6.5 havera compensagao do tempo de amamentagao em favor da candidata.

8.7 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera concedida segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

8.8 O candidato que nao encaminhar a solicitacdo na forma e no prazo de que trata o item 8.2 deste Edital ndo tera
condig¢des especiais para a realizagdo da prova, salvo necessidade especial eventual ou temporaria surgida em momento
posterior, desde que devidamente comprovada.

8.9  Nos casos de necessidade especial eventual ou temporaria surgida em momento posterior, em que seja
necessario solicitar atendimento especial apés o término do prazo de inscri¢do, o candidato devera enviar para a Asectta
solicitacdo de atendimento especial, especificando os recursos especiais necessarios, via correio eletronico,
contato(@asectta.com.br, juntamente com copia digitalizada dos documentos especificados na alinea “c” do item 8.2
deste Edital

8.10 O resultado preliminar das solicitacdes de atendimento especial serda divulgado no endereco eletronico da
Asectta,

8.11 O candidato podera verificar no enderego eletronico da Asectta, os motivos que resultaram no indeferimento de
sua solicitagdao de atendimento especial.

8.12 O candidato cuja solicitagdo de atendimento especial vier a ser indeferida podera interpor recurso conforme
previsto no item 15 deste Edital.

9 PROVAS OBJETIVA (1* ETAPA)

9.1  Disposicdes gerais das provas objetiva:
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9.1.1. As provas objetivas de carater eliminatdrio e classificatorio serdo aplicadas a todos os candidatos inscritos no
concurso publico.

9.1.2. A aplicacao da prova objetiva estd prevista para o dia 05 de novembro de 2023 e serd realizada na cidade de
Itambé do Mato Dentro.

9.1.3. Caso o niimero de candidatos inscritos exceda & oferta de locais adequados, a Asectta se reservaré o direito de
aloca-los em outras cidades, distribuir os cargos em horarios distintos e/ou realizar as provas em dias distintos, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte ¢ ao alojamento desses candidatos. Os
candidatos deverdo acompanhar as informagdes publicadas no enderego eletrénico da Asectta, notadamente, através da
Area do Candidato.

9.1.4. Na hipotese de caso fortuito ou forca maior, a Asectta poderd atrasar o inicio das provas, desde que nao viole a
lisura do concurso publico.

9.1.5. Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sdbados, domingos ou feriados.

9.1.6 A duragdo das provas, incluido o tempo para preenchimento e assinatura da Folha de Respostas da Prova
Objetiva, sera 03 (trés) horas.

9.1.7. Sera disponibilizado, em cada sala de provas, um marcador de tempo para acompanhamento do horéario restante
de prova pelos candidatos.

9.1.8 O candidato somente podera realizar as provas em data, local e horario definidos no edital de convocagao.

9.1.9 Caso nao tenha o nome relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicagdo, mas esteja de
posse do edital de convocagdo ou do boleto bancario quitado, o candidato realizara as provas de forma condicional,
sujeita a posterior verificagdo quanto a regularidade da referida inscrigao.

9.1.10. Constatada a irregularidade da inscri¢do de que trata o item 9.1.9 deste Edital, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.1.11 O candidato ndo poderé alegar desconhecimento acerca da data, do local, do horario de abertura e de fechamento
dos portdes e do horario de realizagdo das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.1.12 Sera de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de aplicagdo das provas, a
fim de evitar eventuais atrasos.

9.1.13. Nao havera segunda chamada para as provas, sendo o candidato ausente por qualquer motivo eliminado do
concurso publico.

9.1.14 O candidato devera comparecer ao local designado no Comprovante de Inscrigao (CI), retirado através a Area
do Candidato, com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario previsto para fechamento dos
portdes para realizar as provas, munido de:

a) original, em formato, exclusivamente, fisico, de um dos documentos de identidade a seguir: carteira ou cédula
de identidade expedida por Secretaria de Seguranca Publica, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagdes Exteriores, Cédula de Identidade de Estrangeiros, cédula de identidade fornecida por 6rgaos ou conselhos
de classe que, por forca de lei federal valem como documento de identidade, como, por exemplo, OAB, CRA, CRM,
CREA, CRC, Passaporte, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997);

b) caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente.
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9.1.15 Somente sera admitido na sala de provas o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na alinea
“a” do item 9.1.14 deste Edital, em perfeitas condi¢des, de modo a permitir com clareza a identificacdo do candidato.
Documentos apresentados em forma digital, através de dispositivos moveis ou violados ou rasurados nao serdo aceitos.

9.1.16 Identificacao especial sera exigida também do candidato cujo documento de identificagdao gere diividas quanto
a fisionomia e a assinatura ou que apresente boletim de ocorréncia com prazo de lavratura inferior a 30 dias da data de
realizagdo das provas constando o extravio dos documentos.

9.1.17 Nao serao aceitos como documentos de identidade, por exemplo: protocolos, Certidao de Nascimento, Titulo
Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997,
Carteira de Estudante, crachds, identidade funcional de natureza publica ou privada, copias dos documentos citados na
alinea “a” do item 9.1.14 deste Edital, o Comprovante de Inscri¢do (CI) ou quaisquer outros documentos nao constantes
neste Edital.

9.1.18. Somente serd permitida a utilizagdo dos banheiros dos locais de prova apds 30 (trinta) minutos do inicio das
provas.

9.1.19 O ingresso do candidato na sala para a realizacdo das provas somente sera permitido no periodo compreendido
entre os horarios de abertura e de fechamento dos portdes.

9.1.20. Nao sera permitida a aglomeracdo de candidatos nos corredores do local de aplicacdo das provas.

9.1.21. No horério fixado, conforme estabelecido no Edital de Convocacao, os portdes da unidade serdo fechados pelo
Coordenador de local de aplicagdo, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia-DF, ndo sendo admitidos
quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera registrado em termo, sendo colhida
a assinatura de duas testemunhas e do préprio supervisor de local de aplicacao.

9.1.22 O candidato deverd assinar lista de presenga de forma idéntica ao documento de identifica¢do apresentado,
vedada a utilizag¢ao de rubrica.

9.1.23 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal, sob pena de
eliminacao.

9.1.24 Caso exista a necessidade de o candidato se ausentar do local de aplicacdo das provas para atendimento médico
ou hospitalar, ele ndo podera retornar, sendo eliminado do concurso publico.

9.1.25 Nao serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicagao entre os candidatos e a utilizacdo de
maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor
auricular, lapis, lapiseira, réguas de célculo, marca-texto, borracha, corretivo, qualquer recipiente ou embalagem, tais
como: garrafa de 4gua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas), que
ndo seja fabricado com material transparente.

9.1.26 Nao sera permitido ao candidato ingressar na sala em que serdo realizadas as provas com boné, gorro, chapéu,
lenco, 6culos escuros, bolsas, sacolas e dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica,
notebook, TTPS, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer modelo ou quaisquer outros equipamentos eletronicos,
bem como qualquer material de estudo.

9.1.27. Sera vedado ao candidato o porte de arma no local de aplicagdo das provas, ainda que apresente documento
oficial de licencga para o respectivo porte.
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9.1.28. Em hipodtese alguma os candidatos poderdo portar, telefone celular, radiocomunicador e aparelhos eletronicos
na sala de aplica¢@o ou nas dependéncias da unidade de aplicagao.

9.1.29 Caso o candidato esteja impossibilitado de deixar o aparelho telefonico em casa ou no carro, devera levar
embalagem de seguranga lacravel/opaca, conforme modelo do site:
https://www.envelopesplasticoscoex.com.br/assets/img/img-mpi/envelope-seguranca-lacrado-1.jpg, e acondicionara
seu aparelho nessa embalagem, desligado, de preferéncia, se possivel, sem bateria, antes da entrada da unidade, mostrar
a embalagem para o Fiscal que estara no portdo, essa embalagem somente podera ser aberta quando o candidato estiver
fora da unidade de aplicacdo, ao fim da realizacao das provas.

9.1.29.1. Na entrada da unidade, o candidato sera submetido a detec¢ao de metais, para verificar se esta portando algum
eletronico e ndo acondicionou da embalagem de seguranga, caso ndo leve a embalagem de seguranca nao podera entrar
na unidade portando o (s) aparelho (s) celular e eletronicos, portanto nao podera realizar a prova e sera eliminado do
certame.

9.1.29.2. Ao entrar na sala que realizara a prova, o candidato devera imediatamente colocar a embalagem de seguranga,
contendo o aparelho telefonico embaixo da cadeira que estara sentado, caso o candidato seja flagrado com o celular em
sua mao ou em seu bolso, mesmo acondicionado na embalagem, durante a aplicagdo das provas, o mesmo sera
eliminado do certame.

9.1.29.3. Antes de acondicionar o aparelho telefonico na embalagem de seguranca, certifique-se que os alarmes estdo
desativados, pois em certos aparelhos, os alarmes tocam mesmo estando desligados, e caso ocorra o disparo do alarme,
em qualquer situagao, o candidato sera eliminado.

9.1.30. Serdo utilizados equipamentos para localizagao de sinal de celulares, e se algum aparelho for detectado, ligado
e emitindo sinal dentro de qualquer dependéncia da unidade, antes, durante ou apos a aplicacao das Provas, o portador
do aparelho serd eliminado automaticamente do Concurso, e devera sair imediatamente da unidade, mesmo que o
aparelho esteja dentro da embalagem de seguranga.

9.1.31. A ASECTTA nio ficara de posse de objetos pertencentes ao candidato, ndo se responsabilizando por perda,
extravio, furto ou roubo de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos no local de aplicagdo das
provas, nem por danos a eles causados.

9.1.31.1. Fica fortemente aconselhado que ndo levem aparelhos eletronicos, sobretudo, aparelhos celulares, para a
aplicacdo das provas, pois esses aparelhos causam iniimeros transtornos e vem causando a eliminagdo sumaria de
candidatos.

9.1.32. Nao sera permitida ao candidato a utilizacao de telefone celular, seja antes ou ao final das provas, enquanto,
este, estiver dentro do local (unidade escolar) de aplicag@o das provas.

9.1.33. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicacao.

9.1.34. Por medida de seguranca, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observagdo dos
fiscais de sala, durante todo o periodo de realizacao das provas.

9.1.35. No local de aplicagdo das provas, A ASECTTA podera, além do previsto no subitem 9.1.31, submeter os
candidatos, a qualquer tempo, ao sistema de deteccdo de metais nas salas, corredores e banheiros, com vistas a garantia
da isonomia e da lisura do concurso publico.
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9.1.36. No ato da realizagao das provas serdo fornecidos aos candidatos o Caderno de Provas (ndo personalizado), assim
como a Folha de Respostas (personalizadas) com os dados do candidato para assinatura em campo proprio e transcri¢ao
das respostas.

9.1.37 A inviolabilidade dos envelopes das provas sera comprovada no momento do rompimento de seus lacres na
presenca de, no minimo, trés candidatos convidados aleatoriamente em cada sala de provas, que assinardo o Termo de
Abertura.

9.1.38 Sera de responsabilidade do candidato a conferéncia de seu Caderno de Provas, inclusive se o cargo em que se
inscreveu encontra-se devidamente identificado na capa, e de seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas,
em especial, seu nome, nimero de inscri¢do e numero do CPF.

9.1.39. Ao terminar a conferéncia do Caderno de Provas, da Folha de Resposta, caso verifique incorrecao,
inconsisténcia ou defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala a substituicao, ndo cabendo reclamacoes
posteriores nesse sentido.

9.1.40. As instrugdes constantes no Caderno de Provas, na Folha de Respostas, bem como as orientagdes expedidas
pela Asectta durante a realizacdo das provas, complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e
seguidas pelo candidato.

9.1.41 O candidato deverd, na Folha de Respostas personalizado, por sua assinatura e assinalar as respostas das
questdes no espaco destinado a esse fim, sempre com caneta de tinta azul ou preta fabricada em material transparente.
Esses sera o unico documento valido para a corre¢do das provas do candidato.

9.1.42. Nao serao computadas questdes nao assinaladas; questdes que contenham mais de uma resposta, emendas ou
rasuras; e questdes preenchidas a lapis.

9.1.43 O candidato ndo podera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena
de ter sua nota zerada e ser eliminado do concurso publico.

9.1.44 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu Cartdo de
Respostas e sua Folha da Prova sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcao.

9.1.45. Em nenhuma hipdétese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.1.46 O preenchimento Folha de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital, na propria Folha de Respostas e na capa do Caderno
de Provas.

9.1.47. Durante as provas, ndo serd permitido ao candidato realizar anotacao de questdes ou informagdes relativas as
suas respostas no Comprovante de Inscricdo (CI) ou em quaisquer outros meios que ndo os permitidos neste Edital e
especificados na capa do Caderno de Provas.

9.1.48. Somente serd permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de provas apds transcorrido o tempo de
1h (uma hora) de seu inicio, correspondente ao periodo de sigilo, mediante a entrega obrigatoria da Folha de Respostas
e do Caderno de Provas ao fiscal de sala.

9.1.48.1 Somente sera permitido que o Candidato leve o Caderno de Provas, ap6s transcorrido 2h (duas horas)
de seu inicio.
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9.1.48.2 Para levar o Caderno de Provas o candidato devera permanecer dentro de sala aguardando o tempo
minimo estipulado no subitem 9.1.48.1.

9.1.49 O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no item 9.1.19 ou no item 9.1.48 deste Edital, tera o fato relatado em Termo de Ocorréncia e sera eliminado
do concurso publico.

9.1.50. Findo o horario limite para a realizagao das provas, os candidatos deverdo entregar a Folha de Respostas
devidamente preenchidas e assinadas.

9.1.51. Ainda que tenham terminado suas respectivas provas, deverdo permanecer na sala os trés tltimos candidatos
até que o ultimo termine suas provas, apos todos os tramites finais dentro de sala (assinaturas e conferéncias), os trés
ultimos deverdo acompanhar o Fiscal de sala até a Coordenagdo, para entrega e verificagdo se todos os procedimentos
foram realizados.

9.1.52. Excetuada a hipotese de atendimento especial previsto no item 9 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia
de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de aplicagdo das provas.

9.1.53. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas informagdes referentes ao conteudo das questdes ou
critérios de avaliacao e classificacao.

9.1.54. Constatado, ap6s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, ou por investigacdo policial, ter o candidato
utilizado procedimentos ilicitos, sera instaurado processo administrativo, oportunizando o contraditério e a ampla
defesa, que podera culminar na elimina¢ao do candidato do concurso publico.

9.1.55. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de
afastamento do candidato da sala de provas.

9.1.56. Excetua-se a regra contida no item 9.1.55 deste Edital o atendimento especial de que trata o item 9 deste Edital
ao candidato portador de deficiéncia salvaguardado por laudo médico que indique e comprove a necessidade do tempo

adicional condizente com a deficiéncia.

9.1.57. Sera eliminado do concurso publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido na alinea “a” do item 9.1.14 deste Edital;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no item 9.1.19 e no item 9.1.48 deste Edital;

e) for surpreendido em comunica¢do com outro candidato, ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer

outro meio de comunicacao;
f) for surpreendido fazendo uso de qualquer objeto constante nos itens 9.1.26, 9.1.27 ¢ 9.1.28 deste Edital;

g) utilizar-se de meios ilicitos para executar as provas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer membro da
equipe de aplicac¢ao ou autoridades presentes;

1) realizar anotagdo de questdes ou informacdes relativas as suas respostas em quaisquer outros meios, que nao os
permitidos neste Edital e especificados na capa do Caderno de Provas;

1) ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas ou o Caderno de Provas;

k) se recusar a submeter-se ao detector de metais;

1) ndo cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Provas, e na Folha de Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer
fase do concurso publico;
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n) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou digitais (quando necessario);

0) estiver, portanto, material de estudo dentro da unidade de aplicagdo, mesmo que seja em horario anterior ao
inicio da aplicacdo das provas objetivas.

p) descumprir as normas e os regulamentos estabelecidos neste Edital e durante a realizagao das provas.

9.1.58 Caso ocorra alguma situacdo prevista no item 9.1.57 deste Edital, serd lavrada ocorréncia e encaminhada a
Comissao Organizadora do Concurso Publico, que decidird em primeira e Unica instancia sobre as providéncias a serem
adotadas, resguardando o direito ao contraditorio.
9.2 Disposigoes especificas da prova objetiva:

9.2.1 A prova objetiva sera constituida conforme os Contetidos Programaticos do anexo II.

9.2.2 A prova objetiva sera composta de 30 (trinta) questdes, e cada questdo conterd 4 (quatro) alternativas de
resposta, com uma unica resposta correta.

9.2.3. Cada questao serd pontuada conforme distribui¢do e peso, que constam nas tabelas abaixo:

CARGOS DE ENSINO NiVEL MEDIO I
Técnico em Enfermagem e Técnico em Saude Bucal

AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES | VALOR DE CADA QUESTAO PONTUACAO MAXIMA
Lingua Portuguesa 10 3 30
Raciocinio Logico/Matematica 5 2 10
Conhecimentos Gerais 5 2 10
Conhecimentos especificos 10 5 50
TOTAL 30 questodes 100 pontos

CARGOS DE ENSINO NiVEL SUPERIOR
Bioquimico, Farmacéutico, Médico, Nutricionista, Professor PEB 1, Professor PEB 2, Psicologo e Terapeuta

Ocupacional.

AREA DE CONHECIMENTO N2 DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO PONTUAGAO MAXIMA
Lingua Portuguesa 10 3 30
Raciocinio Logico/Matematica 5 2 10
Conhecimentos Gerais 5 2 10
Conhecimentos especificos 10 5 50
TOTAL 30 questoes 100 pontos

9.2.4. A prova objetiva, sera atribuido valor maximo de 100 (cem) pontos.

9.2.5. Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver na nota da prova (NP) igual ou superior a
60% (sessenta por cento) da nota da prova que equivale a 60 (sessenta) pontos do total de 100 pontos possiveis.

9.2.6. A nota da prova objetiva serd obtida pela multiplicagdo do numero de acertos em cada questdo pelo seu
respectivo peso, conforme tabelas acima.

9.2.7. A prova objetiva, seguira as areas de conhecimentos prevista nesse Edital e os Contetidos Programéticos do
anexo II.
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9.2.8. Apds a correcdo e aplicacdo dos pesos, para ser aprovado nesta fase, o candidato devera ter obtido, no minimo,
60 (sessenta) pontos na soma dos contetudos.

9.2.9. A prova objetiva sera atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: considerar-se-a aprovado o candidato que obtiver o minimo previsto no item 9.2.5 deste Edital.
b) REPROVADO: considerar-se-4 reprovado e consequentemente eliminado do concurso publico o candidato que
ndo obtiver o0 minimo previsto no item 9.2.5 deste Edital.

c) AUSENTE: considerar-se-4 ausente o candidato que ndo comparecer para realizar a prova objetiva, acarretando,

assim, sua eliminagao do concurso publico.
9.2.10. As questdes da prova objetiva de multipla escolha de todos os candidatos serdo corrigidas por meio eletronico.

9.2.11 O gabarito preliminar da prova objetiva e o Caderno de Provas serdo divulgados no endereco eletronico da
Asectta, www.asectta.com.br , no primeiro dia util subsequente ao dia da realizacdo da prova objetiva.

9.2.13 O candidato poderd interpor recurso contra o conteudo das questdes da prova objetiva, o gabarito preliminar e
o resultado preliminar da prova objetiva conforme previsto no item 14 deste Edital.

10 AVALIACAO MEDICA - 2* ETAPA

10.1 A etapade avaliagdo médica serd de carater eliminatdrio e aplicada ao candidato que for convocado para assumir
a vaga, de acordo com o quantitativo de vagas disponibilizado no item 4.1 desse Edital.

10.2. Os candidatos aprovados na prova objetiva do concurso publico e fardo parte do Cadastro de Reserva e, de acordo
com a necessidade e a conveniéncia da Administragdo da Prefeitura Municipal de Itambé do Mato Dentro/MG, poderao
ser convocados por meio de publica¢io no Diério Oficial, e pelo enderego eletronico da Asectta, para a realizagdo, das
etapas subsequentes, € a avaliagdo médica (composta por exame clinico e exames laboratoriais).

10.3 A avaliagdo médica sera realizada por junta médica, sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de [també
do Mato Dentro., que decidira quanto a aptidao fisica e mental do candidato para o exercicio do cargo.

10.4  Sao consideradas doencas e condi¢des que contraindicam a admissdo do candidato:

a) doenga que possa ser agravada pelas condi¢des e pelo ambiente de trabalho, a despeito das medidas de controle
adotadas;

b) doenca irreversivel acompanhada de deficiéncia organica ou psiquica capaz de comprometer o desempenho
profissional com seguranca;

C) doenca grave, irreversivel e progressiva para a qual a terapéutica disponivel ndo permita a recuperacdo da
capacidade laboral;

d) outras condic¢des relacionadas a saude que possam ser agravadas pelo exercicio profissional, que incapacitem

para a funcdo ou que ponham em risco a sua integridade fisica ou de terceiros.

10.5. Para a realizac¢do da avaliagdo médica, o candidato devera apresentar documento original de identidade, com foto
e assinatura.

10.6 A avaliagdo médica serd composta por exame clinico geral, atestado psicoldgico e pelos seguintes exames
laboratoriais complementares: hemograma completo, glicemia em jejum, creatinina, Hbc — total — anti, Hbs AG, urina
rotina, eletrocardiograma, raio-X de torax padrao OIT, audiometria — via aérea e vide laringoscopia.
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10.7 O material de exame de urina de que trata o item 10.6 deste Edital devera ser coletado no proprio laboratoério,
devendo essa informacao constar do resultado do exame.

10.8. Nos resultados dos exames descritos no item 10.6 deste Edital deverdo constar o nimero de identidade do
candidato e a identificagdo dos profissionais que os realizaram.

10.9. Os exames descritos no item 12.6 deste Edital poderdo ser realizados em laboratorios a escolha do candidato e
somente terdo validade se realizados em periodo nao superior aos 30 (trinta) dias anteriores a data de marcagdo do
exame médico pré-admissional.

10.10. Nao serdo aceitos resultados de exames emitidos pela Internet sem assinatura digital, fotocopiados ou por fax.
10.11. Na avaliacao médica, todos os candidatos deverdo responder ao questionario de antecedentes clinicos.
10.12. As despesas com os exames mencionados no item 12.6 deste Edital deverao ser custeadas pelo candidato.

10.13 A junta médica nomeada pela Prefeitura Municipal de Itambé do Mato Dentro/MG. Sera a responsavel por
emitir decisdo sobre a aptiddo do candidato.

10.14 A critério da junta médica poderao ser solicitados exames complementares para a constatagcdo da aptiddo ou da
compatibilidade com o cargo para o qual o candidato concorre.

10.15 A avaliacdo médica concluiré se o candidato ¢ apto ou inapto para o exercicio do cargo.
10.16 A junta médica terd decisdo terminativa sobre a aptidao do candidato.
12.17 O candidato considerado inapto na avaliagdo médica estara eliminado do concurso publico.

12.18 O candidato que concorrer as vagas reservadas para portadores de deficiéncia, quando convocado para a
realizacdo da avaliagdo meédica, serd também submetido a pericia médica promovida por equipe multiprofissional,
constituida pela Prefeitura Municipal de Itambé do Mato Dentro/MG, com o intuito de avaliar a existéncia da
deficiéncia, a aptiddo fisica e mental e a compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes ao
cargo para o qual concorre, nos termos do artigo 43 do Decreto n°® 3.298, 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes,
do § 1° do artigo 1° da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, e da Simula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica
(STI).

10.18.1. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica de que trata o item 10.18 deste Edital munidos de
documento de identidade original, bem como original ou copia autenticada em cartdrio de laudo legivel de médico com
inscri¢do no Conselho Regional de Medicina (CRM), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a data
do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), e, se for o caso, de exames complementares
especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

10.18.2. O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) sera retido pela Prefeitura Municipal de Itambé
do Mato Dentro/MG. Por ocasido da realizagdo da pericia médica.

10.18.3. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, as suas expensas, além do laudo
médico, exame audiométrico (audiometria) (original ou cOpia autenticada em cartorio), realizado nos ultimos 12 (doze)
meses.
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10.18.4. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas sobre a acuidade
visual aferida, com e sem correcao, e sobre a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos.

10.18.5. Os candidatos convocados para a pericia médica deverao comparecer com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora do horério previsto para o seu inicio.

10.18.6. A critério da pericia médica poderao ser solicitados exames complementares para a constatacao da deficiéncia,
da aptiddo ou da compatibilidade com o cargo para o qual concorre.

10.18.7. A pericia médica tera decisao terminativa sobre a qualificagdo e a aptiddo do candidato, observada a
compatibilidade da deficiéncia da qual € portador com as atribui¢des do cargo.

10.18.8. Terd sua nomeacdo tornada sem efeito o candidato que, por ocasido da pericia médica, ndo cumprir as
exigéncias do item 12.18.1 e seguintes deste Edital, bem como o que nao for qualificado na pericia médica como pessoa
com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

10.18.9. O candidato que ndo for considerado portador de deficiéncia na pericia médica figurard somente na lista de
classificagdo geral.

10.18.10 O candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo de atuacao sera eliminado do concurso publico, garantido
o direito ao contraditério e a ampla defesa.

10.18.11 A compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato continuara
sendo avaliada durante o estagio probatorio, na forma estabelecida no § 2° do artigo 43 do Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e suas alteragdes.

10.18.12 O candidato portador de deficiéncia que, no decorrer do estagio probatorio, apresentar incompatibilidade
da deficiéncia com as atribui¢des do cargo sera exonerado mediante decisdo fundamentada.

10.18.13 O candidato que for nomeado na condigdo de portador de deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa
condi¢do para pleitear ou justificar mudanca de funcdo, remocdo, reopg¢do de vaga, reducdo de carga horaria, ou
alteracdo da jornada de trabalho, limitacdo de atribuigdes, e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho, bem como
nao podera utilizar-se de sua condicao para deixar de realizar as atribuigdes do cargo publico no qual foi investido, nem
podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.

11 APRESENTACAO DE DOCUMENTOS - 3* ETAPA

11.1. A etapa de apresentacdo de documentos serd de carater eliminatdrio e aplicada aos candidatos aprovados nas
etapas anteriores e classificados dentro do quantitativo de vagas disponibilizado no item 4.1 desse Edital.

11.2. Os candidatos considerados aptos na avaliacdo médica serdo convocados por meio de publicagdo no Didrio
Oficial, e pelo enderego eletronico da Asectta, para a apresentacdo dos documentos.

11.3. Quando da convocag¢ao, na data indicada no ato convocatdrio, o candidato devera entregar todos os documentos
comprobatorios exigidos neste Edital e na Lei para nomeagdo, bem como o que mais a Prefeitura Municipal de [també
do Mato Dentro/MG, julgar necessario para comprovar a satisfacdo dos critérios legais para nomeacao do candidato.
11.4. Na data marcada, o candidato devera apresentar documentos originais exigidos, entregar as declara¢des originais
e a ficha cadastral preenchida. Nao seré aceita documentagao parcial, diplomas ndo registrados em 6rgaos competentes,
substitui¢do de documentos, declaragao ou compromisso de entrega futura.
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11.5. Nao havera concessdo de tempo para obtencao de documento faltante. Todos os documentos deverdo ser entregues
de uma so vez.

11.6. No ato da posse o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, as seguintes documentagoes.

a) 1 (uma) foto 3X4 de frente, colorida e recente;

b) Cédula de Identidade (RG);

c) Comprovante de votagdo na ultima eleigao;

d) Certidao de Casamento, se for o caso, com as devidas averbagdes, se houver;

e) CPF e Certidao de Nascimento ou Cédula de Identidade (RG) dos filhos menores de 14 anos;

f) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

g) Certificado de Reservista ou documento equivalente, se candidato do sexo masculino, observado o disposto no
Art. 19 do Decreto n°® 57.654 de 20 de janeiro de 1996;

h) Cartao PIS ou PASEP ou declaraciao de que ndo o possui;

1) Comprovante de endereco atualizado (faturas de agua, energia ou telefone);

j) Diploma e registro profissional da categoria, com a habilitacdo especifica do cargo para o qual se inscreveu,
quando exigivel;

1) Declaragao de bens e valores que constituem seu patrimonio;

m) Declara¢do de que ndo acumula cargos/fungdes com acumulacido vedada ou, quando acumule licitamente,
declaracdo de que os cargos/fungdes sao acumulaveis e t€ém horarios compativeis. Na declaragdo o candidato fara
constar, ainda, que reconhece que a administracdo publica municipal ndo fard concessdes e ajustes de hordrios para
permitir ao candidato compatibilizar horarios;

n) Declaragdo de que conhece o Codigo de Etica da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBE DO MATO
DENTRO, o Estatuto do Servidor e a Lei que rege a previdéncia do servidor municipal,

0) Declarag¢do de que ndo incorre em nenhuma das vedagdes previstas na Lei Organica;
p) Certiddes negativas criminais das justicas estadual, federal e militar;
q) Em caso de ja ter sido servidor publico em fungdo temporaria e/ou efetiva, devera apresentar declaragdo emitida

pela instituicao publica que tenha sido vinculado, declarando que inexiste processo administrativo disciplinar, com
decisdo final determinado a aplicacdo da san¢do de Demissao/Exoneragdo do cargo publico (a).

g-1) A Prefeitura Municipal de Itambé do Mato Dentro/MG, promoverd diligéncias para apurar a veracidade da
declaracdo apresentada, bem como verificar se os candidatos convocados, ja tiveram vinculo com outros 0rgaos
publicos.

11.7 A Comissao do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Itambé do Mato Dentro/MG, em decisdo
terminativa, concluird se o candidato comprovou ou ndo os requisitos para a investidura no cargo.

11.8 O candidato que nao comprovar o preenchimento dos requisitos estara eliminado do concurso publico.
12.  RESULTADO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

12.1. Sera considerado aprovado no concurso publico o candidato que obtiver a pontuagdo e a classificagdo minimas
exigidas para aprovacdo, nos termos deste Edital.

12.2. Apds a conclusdo da etapa da prova de titulos, serd publicado o resultado final, que corresponderd ao somatorio
do total dos pontos obtidos nas etapas realizadas.

12.3. Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia,
sucessivamente, o candidato que obtiver:

. _________________________________________________________________________________________________________________|
ASECTTA - ASSESSORIA EM CONCURSOS & PROCESSOS SELETIVOS - LTDA 21



CONCURSO PUBLICO

r 4
PREFEITURA MUNICIPAL DE Itambé do Mato Dentro ¢ ns Ec'rl'n
EDITAL N2 01/2023

ASSESSORIA EM CONCURSOS & PROCESS0S SELETIVOS

a) maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢ao
nesse Concurso Publico, conforme Art. 27, Paradgrafo tnico, da Lei Federal n°® 10.741 de 1° de outubro de 2003 —
Estatuto do Idoso;

b) Maior pontuagdo na Prova de Titulos (quando houver);

c) Maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos (quando houver);
d) Maior pontuagao em Satde Publica (quando houver);

e) Maior Pontuacdo em Conhecimentos Pedagogicos (quando houver);
f) Maior pontuagdo em Portugués;

g) Maior pontuagdo em Matematica/raciocinio Logico

h) Maior pontuagdo em Informatica;

1) Maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais;

1) Maior idade, excetuando-se o critério definido na alinea “a”;

1) Sorteio.

13. A classificagdo dos candidatos aprovados sera feita em duas listas:

a) A primeira lista contera a classificacdo geral de todos os candidatos (ampla concorréncia), incluindo aqueles
inscritos como PcDs, respeitado o cargo para o qual se inscreveram,;
b) A segunda lista conterd especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos como PcDs, respeitado o cargo

para o qual se inscreveram.
14 IMPUGNACAO DO EDITAL E RECURSOS

14.1. Cabera impugnagéo ao edital no prazo de 05 (dias) dias uteis, contados do primeiro dia Gtil subsequente a data de
publicacdo do Edital no Diério Oficial e no site da ASECTTA.

14.2  Para impugnar o edital o candidato devera utilizar o endereco eletrdnico da ASECTTA, preencher e enviar o
formulario eletronico disponibilizado para impugnacao no prazo do item 15.1 deste Edital e apresentar argumentagao

compreensivel.

14.3. Cabera recurso contra:

a) Indeferimento da solicitagao de isenc¢ao do valor da inscrigao;

b) Inscricao ndo homologada;

c) Indeferimento da solicitagdo para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia;

d) Indeferimento da solicitacdo de atendimento especial;

e) Contetido das questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;

f) Resultado preliminar da prova objetiva, desde que se trate do somatdrio dos pontos da nota;

g) Resultado preliminar da prova de titulos;

h) Somatoério das notas dos candidatos e classificagdo preliminar no concurso publico;

1) Resultado da etapa de avaliagdo médica e comprovacao de requisitos;

1) Decisoes proferidas durante o concurso publico que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos.

14.4. O prazo para interposi¢ao dos recursos sera de 3 (trés) dias uteis, contados do primeiro dia util subsequente a
data de divulga¢ao do ato ou fato que der ciéncia do objeto do recurso, no periodo de 00h do primeiro dia as 23:59 h
do ultimo dia.

14.5. Para recorrer em todas as demais fases/etapas candidato deverd utilizar o sistema eletronico de recursos,
disponibilizado na Area do Candidato preencher o formulario eletronico disponibilizado para recurso no prazo do
subitem 14.4 deste Edital, devendo:

a) Naio estiverem devidamente fundamentados;
-
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b) Nao apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;

¢) Estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;

d) Fora do prazo estabelecido;

e) Estiver idéntico a outros recursos.

f) Apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que nao a selecionada para recurso;

g) Apresentarem contra terceiros;

h) Apresentarem em coletivo;

i) Cujo teor desrespeite a banca examinadora.

j) A impugnacdo de qualquer questdo ou nota constante das provas fora do respectivo prazo ndo serd aceita, sendo
considerada, para tanto, a data do item 14.4 deste Edital.

14.6 O gabarito preliminar podera ter as respostas alteradas ou anuladas automaticamente pela Asectta ou em funcio
dos recursos interpostos pelos candidatos.

14.7  As Folhas de Respostas serdo corrigidos de acordo com o gabarito definitivo divulgado ap6s o prazo recursal e
sera atribuido a todos os candidatos que fizeram a prova objetiva, independentemente de interposi¢dao de recursos, o
ponto correspondente a eventual anulagdo de questdo da prova objetiva de multipla escolha.

14.8. Na ocorréncia do disposto nos itens 14.6 ¢ 14.7 deste Edital podera haver alteracdo da classificagdo inicial obtida
para uma classificacao superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver a
nota minima exigida.

14.9. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a). Em desacordo com as especificagdes nesse Edital;
b). De forma nao prevista nesse Edital;

¢). Fora do prazo estabelecido;

d). Fora da fase estabelecida;

e). Contra terceiros;

f). Em coletivo;

g). Cujo teor desrespeite os representantes da Asectta.

14.10 O prazo para interposi¢do de impugnagao e recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

14.11. As provas objetivas (padrdo) ficardo disponiveis na area do candidato, durante o periodo de recurso contra o
gabarito preliminar das provas objetivas, exclusivamente, em sua Area do Candidato.

14.12 Caberéa a Comissao do Concurso Publico, nomeada pela Prefeitura. Por intermédio Portaria 032/2023, julgar a
impugnagao ao Edital e os recursos de que trata a alinea “i” do item 14.3 deste Edital, constituindo primeira e Gltima
instancia, sendo soberana em suas decisdes, ndo cabendo revisdo. Cabera aa Asectta julgar os demais recursos previstos
no item 14.3 deste Edital, constituindo primeira e Ultima instancia, sendo soberano em suas decisdes, ndo cabendo
revisao.

14.15. Apos analise das impugnagdes e dos recursos sera publicado o resultado no enderego eletrénico da Asectta,
assim como a divulgacdo de nova lista de aprovados, quando for o caso.

14.16. Apds a divulgacdo oficial de que trata o item 14.14 deste Edital, o candidato terd acesso a fundamentacao
objetiva da decisao da Asectta sobre a impugnagao ou recurso, por meio de acesso restrito e individual no endereco
eletronico da Asectta, até a homologagdo do Concurso Publico.
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15 RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO

15.1 O resultado final deste concurso puiblico sera publicado no enderego eletronico da Asectta, no qual constaré as
notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classificag¢ao por eles obtida.

15.2 O resultado final serd homologado pela Prefeitura Municipal de Itambé do Mato Dentro/MG, mediante
publicagdo no Diario Oficial do Municipio, e divulgado no endereco eletronico da Asectta,

15.3 Sera de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatorios publicados apds a
homologag¢ao do concurso publico.

15.4. Apos a homologacado do concurso publico, todas as etapas e informagdes serdo de responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Itambé do Mato Dentro/MG.

16 NOMEACAO

16.1. Concluido o concurso publico e homologado o resultado final, a nomeagao dos candidatos aprovados dentro do
numero de vagas ofertadas neste Edital obedecerd a estrita ordem de classificagdo, ao prazo de validade do concurso
publico e ao cumprimento das disposigdes legais pertinentes.

16.2 A nomeacao sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital, no
prazo de validade do concurso publico.

17  POSSE E EXERCICIO
17.1 O candidato nomeado devera apresentar-se para a posse, as suas expensas, no prazo legal.

17.2 O candidato convocado para posse que nao se apresentar no local e nos prazos estabelecidos, sera considerado
eliminado, perdendo seu direito a vaga e determinando a convocac¢do do proximo candidato na lista de classificacao.

17.3 Da mesma forma, sera considerado eliminado o candidato que, no ato da posse, recusar a vaga que lhe for
disponibilizada para o cargo para o qual foi aprovado.

17.4. Apbs tomar posse, o candidato passara a condicao de servidor publico e devera entrar em exercicio no prazo legal,
sob pena de exoneragao.

17.5 O candidato empossado, ao entrar em exercicio, ficard sujeito ao estagio probatorio, observada a legislacao
vigente.

18 DISPOSICOES FINAIS

18.1. Serdo publicados no endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Itambé do Mato Dentro/MG, os extratos de
Edital e de eventuais retificagdes, assim como a homologacao do resultado final do concurso publico. Os demais atos
serdo publicados mediante disponibiliza¢do no endereco eletronico da Asectta.

18.2 O acompanhamento das publicagdes, atos complementares, avisos, comunicados € convocagdes referentes ao
concurso publico serd de responsabilidade exclusiva do candidato.

18.3 O candidato devera consultar frequentemente o endereco eletrénico da Asectta, e no Diario Oficial do
Municipio, para verificar as informagdes que lhe sdo pertinentes referentes a execu¢ao do concurso publico, até a data
de homologacao.
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18.4. Apds a homologagao do concurso publico, o candidato devera consultar o endereco eletronico da Prefeitura. E o
Diéario Oficial do Municipio, para acompanhar as informagdes pertinentes a este concurso publico.

18.5 A Prefeitura Municipal de Itambé do Mato Dentro/MG, poderd, usando critérios de oportunidade e
conveniéncia, convocar candidatos excedentes.

18.6. Nao serdo prestadas, por telefone ou correspondéncia, informacdes relativas ao resultado ou qualquer outro género
de informag¢ao do concurso publico, assim como nao serdo respondidas solicitagdes que contenham teor de ameaca ou
que desrespeitem os representantes da Asectta.

18.7 O candidato que desejar relatar aa Asectta fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso piiblico ou que tenha
necessidade de outras informagdes devera efetuar contato junto a Asectta por meio do canal Contato do endereco
eletronico. O canal Contato ndo substitui a interposi¢ao de recursos e o candidato que utiliza-lo indevidamente nao sera
respondido.

18.8. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e
convocagdes relativos a este concurso publico que vierem a ser publicados no Didrio Oficial do Municipio, ou
divulgados no endereco eletronico da Asectta.

18.9 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatoério de aprovacao ou classificagdo ao candidato, valendo,
para esse fim, a homologacdo do concurso publico publicada no endereco eletronico da Asectta, www.asectta.com.br
e no Diario Oficial do Municipio.

18.10. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos ap6s as datas estabelecidas.

18.11. Para contagem dos prazos de interposi¢do de recursos, devera ser observado o disposto no item
14.4 deste Edital.

18.12. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

18.13 A Prefeitura Municipal de Itambé do Mato Dentro/MG e a Asectta ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes as matérias deste concurso publico que ndo sejam oficialmente
divulgadas ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

18.14. Nao serdo fornecidas apostilas, bibliografias ou provas relativas a concursos publicos anteriores.

18.15. Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagao deste Edital bem como as alteragdes em dispositivos
de lei e atos normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso publico.

18.16. Sem prejuizo das sangdes penais, a qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, provas ou tornar sem efeito
o ato de nomeagado do candidato, em todos os atos relacionados a este concurso publico, quando constatada a omissao
ou declaragdo falsa de dados ou condigdes, irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizagcao das
provas com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

18.17. Apos a data de homologacdo do resultado final e durante o prazo de validade do concurso publico, para
atualiza¢do dos dados pessoais, o candidato deverd enviar, as suas expensas, documentacdo comprobatoria para a
Prefeitura Municipal de Itambé do Mato Dentro/MG.
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18.18 O candidato que ndo solicitar a correcao dos dados devera arcar exclusivamente com as consequéncias advindas
de sua omissdo.

18.19 A ASECTTA nio se responsabilizara por solicitagdes, inscri¢des e recursos via Internet que deixarem de ser
concretizados por motivos externos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagio, congestionamento das
linhas de comunicagao, auséncia de energia elétrica e outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados, salvo quando se tratar de falha técnica ou operacional no enderego eletronico da Asectta, , o recurso somente
serd finalizado apds gerar o protocolo de recurso, que devera ser guardado pelo candidato como protocolo de recurso.

18.20 A Prefeitura Municipal de Itambé do Mato Dentro/MG e a Asectta ndo se responsabilizardo por eventuais
prejuizos causados ao candidato, decorrentes de:

a) Endereco eletronico incorreto ou desatualizado;

b) Endereco residencial desatualizado;

c) Endereco residencial de dificil acesso aos Correios (ECT), por razdes diversas;
d) Correspondéncia devolvida pelos Correios (ECT), por razdes diversas;

e) Correspondéncia recebida por terceiros.

18.21. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela Prefeitura
Municipal de Itambé do Mato Dentro/MG e pela Asectta, no que a cada um couber.

18.22. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em ato complementar ao Edital ou
aviso a ser publicado no enderego eletrénico da Asectta.

18.23. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagdo, interposicdo de recurso,
material, deslocamentos, viagem, alimentagao, estadia, e outras decorrentes de sua participagdo no concurso publico.

18.24 A ASECTTA guardara os documentos pertinentes ao concurso publico pelo prazo de 5 (cinco) anos contados
da data de inicio das inscricoes.

. _________________________________________________________________________________________________________________|
ASECTTA - ASSESSORIA EM CONCURSOS & PROCESSOS SELETIVOS - LTDA 26



CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE Itambé do Mato Dentro

EDITAL N2 01/2023

ANEXOI-A

JASECTTA

ASSESSORIA EM CONCURSOS & PROCESS0S SELETIVOS

QUADRO DE VAGAS; VENCIMENTOS E CARGA HORARIA SEMANAL

CARGOS

Vagas

Total | AC

PcD

Carga
Horaria
Semanal

Vencimentos

R$

Taxa de Inscricao

Nivel de Escolaridade e
Requisitos

Bioquimico

30h

3.827,62

R$ 120,00

Ensino superior completo em
Bioquimica, Biomedicina ou
Farmaécia e registro no conselho
de classe.

Farmacéutico

40h

3.827,62

R$ 120,00

Ensino superior completo em
Farmacia e registro no de classe.

Médico

40h

7.488,83

R$ 250,00

Ensino superior completo em
Medicina e registro no conselho
de classe.

Nutricionista

30h

2.995,53

R$ 120,00

Ensino superior completo em
Nutrigdo e registro no conselho de
classe.

Professor PEB 1

30h

2.103,90

R$ 120,00

Ensino médio completo na
modalidade  magistério  com
habilitacdo na educagdo infantil e
nos 5 (cinco) primeiros anos do
ensino fundamental (art. 62 da
LDB) ou ensino superior completo
com licenciatura plena em Normal
Superior ou ensino superior
completo com licenciatura plena
em Pedagogia.

Professor PEB 2

30h

2.103,90

RS 120,00

Ensino médio completo na
modalidade = magistério  com
habilitacdo na educagdo infantil e
nos 5 (cinco) primeiros anos do
ensino fundamental (art. 62 da
LDB) ou ensino superior completo
com licenciatura plena em Normal
Superior ou ensino superior
completo com licenciatura plena
em Pedagogia.

Psicologo

30h

1.997,02

R$ 120,00

Ensino superior completo em
Psicologia e registro no conselho
de classe.

Técnico em
Enfermagem

12x36

1.414,56

R$ 75,00

Ensino médio completo, curso de
Técnico em Enfermagem e
registro no conselho de classe.

Técnico em Saude
Bucal

40h

1.414,56

RS 75,00

Ensino médio completo, curso de
Técnico em Saude Bucal e
registro no conselho de classe.

Terapeuta
Ocupacional

30h

1.997,02

R$ 120,00

Ensino superior completo em
Terapia Ocupacional e registro no
conselho de classe.
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ATRIBUICOES.

CARGO ATRIBUICAO

Executar tarefas relacionadas com a composicdo de
medicamentos, toxicoldgicas, substancias de origem
animal e vegetal, matérias-primas e clinicas e efetuar
fiscalizacdo nas farmacias, laboratérios, postos e
distribuidores de medicamentos. Preparar e examinar
laminas de material obtido por meio de bidpsias,
autdpsias e curetagens para identificacdo de germes.
Realizar dosagens bioquimicas, reagBes sorolégicas e
exames hematoldgicos de rotina. Fazer cultura de
germes, antibiogramas e preparacdo de vacinas.
Proceder a andlises fisicas e quimicas para
determinac¢®es qualitativas e quantitativas de materiais
de procedéncia mineral e vegetal. Separar e identificar
minerais de granulacdo fina; auxiliar em estudos para
identificacdo de agentes micoldgicos e bacterioldgicos
gue contaminam a madeira; realizar ensaios ou
amostras de madeira, de fibras e tecidos de algodao, de
preparacdes petrograficas, de dosagem do carbono e do
poder calorifico de combustiveis. Preparar, modelar,
fundir e polir pecas ou aparelhos protéticos. Preparar
reagentes, corantes, antigenos e outras solucdes
necessarias a realizacdo de varios tipos de analises,
Bioquimico reacdes e exames. Registrar os resultados dos exames
realizados, em livros préprios e elaborar relatérios de
suas  atividades. Inspecionar  estabelecimentos
industriais, comerciais, laboratérios e hospitais e
proceder a fiscalizagdo do exercicio profissional. Realizar
pesquisas sobre a composicdo, funcbes e processos
quimicos dos organismos vivos, visando a incrementar os
conhecimentos cientificos e a determinar as aplicacdes
praticas na industria, medicina e outros campos. Realizar
experiéncias, testes e anadlises em organismos Vvivos,
observando os mecanismos quimicos de suas reacles
vitais, como respiracdo, digestdo, crescimento e
envelhecimento. Estudar a acdo quimica de alimentos,
medicamentos, soros, hormonios e outras substancias
sobre tecidos e func¢Bes vitais. Analisar os aspectos
guimicos da formacdo de anticorpos no sangue e outros
fendbmenos bioquimicos, para verificar os efeitos
produzidos no organismo e determinar a adequacdo
relativa de cada elemento. Realizar experiéncias e
estudos de bioquimica, aperfeicoando ou criando novos
processos de conservacdo de alimentos e bebidas,
producdo de soros, vacinas, hormonios, purificacdo e
tratamento de d4guas residuais para permitir sua

. _________________________________________________________________________________________________________________|
ASECTTA - ASSESSORIA EM CONCURSOS & PROCESSOS SELETIVOS - LTDA 28



CONCURSO PUBLICO

r 4
PREFEITURA MUNICIPAL DE Itambé do Mato Dentro Jns Ec“n
EDITAL N2 01/2023

ASSESSORIA EM CONCURSOS & PROCESS0S SELETIVOS

aplicacdo na industria, medicina, saude publica e outros
campos. Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes
a sua area. Desempenhar tarefas afins.

Realizar trabalhos de manipulagdo de medicamentos,
aviando férmulas oficinais e magistrais. Proceder a
andlise de matéria prima e produtos elaborados para
controle de sua qualidade. Atender portadores de
receitas médicas, orientando-os quanto ao uso de
medicamentos. Controlar receituario e consumo de
drogas atendendo a exigéncia legal. Manter atualizado o
estoque de medicamentos. Inspecionar
estabelecimentos industriais e comerciais de drogas e
produtos farmacéuticos e proceder a fiscalizacdo do
exercicio profissional. Elaborar relatérios sobre assuntos
pertinentes a sua area. Desempenhar tarefas afins.
Examinar o paciente, auscultando, palpando ou
utilizando instrumentos especiais, para determinar
diagndstico ou, se necessdrio, requisitar exames
complementares e encaminha-lo ao especialista.
Analisar e interpretar resultados de exames de raios X,
bioguimico, hematoldgico e outros, comparando-os com
padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagndstico.  Prescrever medicamentos, indicando
dosagem e respectiva via de administracdo, assim como
cuidados a serem observados para conservar ou
restabelecer a saude do paciente. Manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagnodstica, tratamento, evolucdo da doenca, para
efetuar orientacdo terapéutica adequada. Emitir
atestados de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e
de dbito, para atender a determinagdes

Elaborar, implantar, manter e avaliar planos e/ou
programas de alimentacdo e nutri¢cdo para a populacdo.
Propor e coordenar a adogdo de normas, padrles e
métodos de educacdo e assisténcia alimentar em
estabelecimentos escolares, hospitalares e outros.
Elaborar informes técnicos para divulgacdo de normas e
métodos de higiene alimentar, visando a protecdo
Nutricionista materno-infantil. Prescrever regimes para pessoas sadias
ou subnutridas, bem como dietas especiais para doentes.
Orientar a execucdo dos cardapios, verificando as
condic®es dos géneros alimenticios, sua preparagdo e
cozimento, sem desperdicio de seus valores nutritivos.
Recomendar os cuidados higiénicos necessarios ao
preparo e a conservacdo dos alimentos para gestantes,
nutrizes e lactentes. Sugerir a quantidade e qualidade

Farmacéutico

Médico
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dos géneros alimenticios a serem adquiridos. Verificar a
eficacia dos regimes prescritos e proceder a inquéritos
alimentares. Difundir conhecimentos de nutricdo e
educacdo alimentar, por meio de aulas ministradas em
cursos populares. Elaborar relatérios sobre assuntos
pertinentes a sua area. Desempenhar tarefas afins.

Atribui¢cBes genéricas: Participar da elaboragdao da
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino.
Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino.
Zelar pela aprendizagem dos alunos. Estabelecer
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento. Ministrar os dias letivos e horas/aulas
estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional. Colaborar com as
atividades de articulacdo na escola, com as familias e a
comunidade. Atribuicdes especificas: O PEB 1 — Professor
de Educacdo Basica (Educacdo Infantil — Creches e Pré-
Escolar), no exercicio das atividades educacionais em
Professor PEB 1 creche ou entidade equivalente e/ou em pré-escolas,
com o objetivo de zelar pela socializacdo e aprendizagem
da crianca, mediante acompanhamento, avaliacdes e
registro do seu desenvolvimento, sem a finalidade de
promocdo; manter a articulagdo com as familias e com a
comunidade, visando a criacdo de processos de
integracdo da sociedade com a escola; regéncia efetiva,
modulo 2: atividades extraclasse, elaboracdo de
programas e planos de trabalhos, controle e avaliacdo do
rendimento escolar, reunides, autoaperfeicoamento,
pesquisa educacional e cooperacdo, no ambito da escola,
para aprimoramento tanto do processo ensino
aprendizagem quanto da acdo educacional e
participacdo ativa comunitaria da escola.

AtribuicGes genéricas: Participar da elaboracdo da
proposta pedagogica do estabelecimento de ensino.
Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagogica do estabelecimento de ensino.
Zelar pela aprendizagem dos alunos. Estabelecer
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento. Ministrar os dias letivos e horas/aulas
estabelecidos, além de participar integralmente dos

Professor PEB 2
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periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional. Colaborar com as
atividades de articulacdo na escola, com as familias e a
comunidade. Atribuicdes especificas: O PEB 2 — Professor
de Educacdo Basica (Ensino Fundamental — anos iniciais
(12 ao 592 ano) — Educacdo Especial), no exercicio das
atividades educacionais, com o objetivo de zelar pela
socializacdo e aprendizagem da crianca, mediante
acompanhamento, avaliagdo e registro do seu
desenvolvimento, com a finalidade de promocdo;
mantendo a articulacdo com as familias e a comunidade
visando a criagdo de processos de integracao da
sociedade com a escola; regéncia efetiva, modulo 2:
atividades extraclasse, elaboracdo de programas e
planos trabalho, controle e avaliagdo do rendimento
escolar, recuperacao dos alunos, reunides,
autoaperfeicoamento, pesquisa educacional e
cooperagdo, no ambito da escola, para aprimoramento
tanto do processo ensino-aprendizagem quanto da agdo
educacional e participacdo ativa da vida comunitdria da
escola.

Orientar, coordenar e controlar a aplicagdo, o estudo e a
interpretacdo de testes psicoldgicos e a realizacdao de
entrevistas complementares. Orientar ou realizar
entrevistas psicossociais com candidatos a orientagdo
profissional, educacional, vital e vocacional. Orientar a
coleta de dados estatisticos sobre os resultados dos
testes e realizar sua interpretacdo para fins cientificos.
Realizar sinteses e diagndésticos em trabalhos de
orientacdo educacional, vocacional, profissional e vital.
Planejar e executar ou supervisionar trabalhos de
psicoterapia em casos de pessoas com problemas de
ajustamento. Realizar sintese de exames de processos de
selegcdo. Diagnosticar e orientar criancas e adolescentes
com problemas no ambiente escolar. Participar de
reunides e realizar trabalhos de estudos e experimentos.
Selecionar baterias de testes e elaborar as normas de sua
aplicacdo. Elaborar, aplicar, estudar e corrigir testes
destinados a selecdo de candidatos a ingresso em
estabelecimento de ensino e ao provimento em cargos
municipais. Realizar trabalhos administrativos correlatos.
Supervisdo, estagio institucional e aconselhamento
escolar. Atendimentos para laudos (INSS). Desempenhar
tarefas afins.

Psicologo
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Realizar curativos diversos. Preparar pacientes para
exames e operagdes cirdrgicas e auxiliar médicos e
enfermeiros. Aplicar injecdes intramuscular, endovenosa
e subcutanea. Verificar sinais vitais. Auxiliar na
ginecologia, obstetricia, oftalmologia e ortopedia. Tomar
0 pulso e a temperatura, medir a pressdo arterial.
Ministrar medicamentos e alimentos aos enfermos, de
acordo com as prescricdes médicas e observar as reacdes
dos pacientes apds as medicacBes. Recolher material
destinado a exame de laboratério. Anotar em impressos
proprios e boletins médicos os resultados de exames e 0s
medicamentos ministrados, comunicando a médicos e
Técnico em Enfermagem enfermeiros as alteragBes surgidas e observacGes
pessoais. Aplicar banhos de luz. Auxiliar na preparacdo de
salas para intervencdes cirdrgicas e cuidar da
esterilizacdo do material e dos instrumentos a serem
utilizados nesses trabalhos e nos de enfermagem. Cuidar
da higiene pessoal, do repouso e da vigilancia de
doentes, observar e auxiliar na manutencdo da limpeza
das salas de operacdes e enfermarias. Colocar e retirar
aparelhos sanitarios moveis. Receber e registrar
pacientes em hospitais e ambulatérios e executar tarefas
correlatas de escritério. Participar de campanhas
antiaids, antitabagismo, hipertensdo, antidrogas.
Desempenhar tarefas afins.

Atender criancas, procedendo a limpeza e profilaxia
superficiais dos dentes. Aplicar compostos de flior no
esmalte dos dentes, em periodos preestabelecidos.
Fichar e fazer o controle periddico dos menores
submetidos a aplicacdo. Encaminhar ao dentista os
portadores de caries dentdrias, fistulas, gengivites e
outros focos. Fornecer dados mensais para
levantamentos estatisticos; fazer a apuracdo e auxiliar na
realizacdo de inquéritos. Elaborar pequenos relatorios.
Técnico em Saude Bucal Participar dos treinamentos dos Auxiliares de Consultério
Dentdrio. Colaborar nos programas educativos de salde
bucal. Colaborar nos levantamentos e estudos
epidemioldégicos como coordenador, monitor e
anotador. Educar e orientar os pacientes ou grupos de
pacientes sobre prevencdo e tratamento das doencas
bucais. Fazer a demonstracdo de técnicas de escovacao.
Supervisionar, sob delegacdo, o trabalho dos ACD. Fazer
a tomada e revelacdo de radiografias intraorais. Realizar
teste de vitalidade pulpar. Realizar a remocdo de indutos,
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placas e calculos supragengivais. Executar a aplicacdo de
substancias para a prevencao de carie dental. Inserir e
condensar substancias restauradoras. Polir restauracoes.
Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatorio,
antes e apods os atos cirurgicos. Confeccionar modelos e
preparar moldeiras. Desempenhar tarefas afins.

Examinar pacientes, fazer diagndsticos, prescrever e
realizar tratamentos de terapia ocupacional. Requisitar,
realizar e interpretar exames. Orientar e controlar o
trabalho de auxiliares de saude. Orientar e coletar dados
estatisticos sobre os resultados dos testes e proceder a
sua interpretacdo. Estudar, orientar, implantar,
coordenar e executar projetos e programas especiais de
saude publica. Elaborar relatdrios sobre assuntos
pertinentes a sua area. Desempenhar tarefas afins.

Terapeuta Ocupacional

ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO CONHECIMENTOS LINGUA PORTUGUESA

MEDIO TECNICO/SUPERIOR: Compreensio e interpretagdo de textos; denotagdo e conotagio; figuras; coesdo e
coeréncia; tipologia textual; significacao das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oracdo e do periodo;
pontuagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica;
Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoepica, divisdo silabica, prosddia, acentua¢do e ortografia;
Morfologia: estrutura e formacao das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oracdo, periodo composto,
conceito e classificagdo das oragdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase e pontuagado;
Semantica: a significacdo das palavras no texto; Interpretacao de texto.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA

FUNDAMENTAL: 1. Identificacdo de unidades de medidas de tempo (anos, més, dia, hora, minuto e segundo), de
massa e de comprimento. 2. No¢des de posicao, forma e tamanho. 3. Identificacdo de placas sinalizadoras. 4. Resolucao
de situagdes-problema envolvendo adicdo e subtracdo de nimeros naturais. 5. Sistema Monetario Nacional,
identificacdo e operagdes com cédulas e moedas. 6. Raciocinio 16gico.

MEDIO TECNICO/SUPERIOR: Principio da Regressdo ou Reversio. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa.
Légica Matematica Qualitativa. Sequéncias Logicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e
compostas. Razdes Especiais. Analise Combinatoria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos:
as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersecao e diferenca. Geometria
plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equacdes de 1° e 2° graus. Inequagdes de 1° e 2° graus. Funcdes
de 1° e 2° graus. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polinomios.

CONHECIMENTOS GERAIS

Dominio de topicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, geografia, ciéncias, sociedade,
educacio, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas
vinculagdes historicas a nivel municipal, regional, nacional e internacional.
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CONHECIMENTO ESPECIFICOS PARA OS CARGOS.
Bioquimico,

1. Organizagio da Assisténcia Farmacéutica no Sistema Unico de Satide 2. Legislagdo Sanitaria: Gestdo de medicamentos sujeitos
a controle especial em hospitais. 3. Diretrizes e organizacdo da pratica farmacéutica hospitalar. 4. Planejamento em servicos
farmacéuticos hospitalares 5. Assisténcia Farmacéutica Hospitalar: O Processo de Utilizagdo de Medicamentos em Hospitais ;
Gestao Técnica e Clinica; Selecao de Medicamentos ¢ Avaliagdo de Tecnologias em Saude; Farmacoterapia Baseada em
Evidéncias; Logistica Farmacéutica - Aquisi¢do de medicamentos em hospitais ptiblicos, Armazenamento , Planejamento e Gestao
de Estoques; Sistemas de Distribui¢do de Medicamentos; Preparo de Nutricdo Parenteral - Requisitos fisicos-estruturais , selecao
de empresas produtora; Seguimento Farmacoterapico de Pacientes em Ambito Hospitalar - Revisdo da farmacoterapia, Manejo
de Condicao Crdnica de Saude, Monitoriza¢do Terapéutica , Orientacdo Farmacéutica na Transicdo do Cuidado; Seguranca da
Utilizagdo de Medicamentos em Hospitais - Comité de Seguranga do Paciente. Eventos adversos a medicamentos; Farmaco
vigilancia. 6. Analise Farmacéutica ¢ Controle de Qualidade de Medicamentos: Testes de controle de qualidade, fisico-quimico,
biologico e microbiologico de medicamentos. De solucdes. Interpretacdo de certificados de analise de medicamentos. Calculos
Farmacéuticos: equivalentes, miliequivalentes e concentragdes; 7. Estabilidade de medicamentos: fisico-quimica e
microbiologica; 8. Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica: Formas farmacéuticas solidas, liquidas, semisolidas e parenterais:
conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos, fabricacdo e acondicionamento. Sistemas de liberagdo de farmacos; 9.
Interacdes medicamentosas: farmaco-farmaco, farmaco-alimento, farmaco-nutricdo enteral; 10. Terapia intravenosa:
incompatibilidades medicamentosas, complicagdes, acessorios de infusdo; 11. Farmacocinética: processo farmacocinéticos,
biodisponibidade, biequivaléncia, controle terapéutico de farmacos, ajuste de dose, farmacocinética em diferentes fases do ciclo
da vida; 12. Farmacoterapia - Farmacoterapia nas doencas infecciosas bacterianas, fingicas e virais. Farmacoterapia em processos
inflamatérios. Farmacoterapia na dor cronica e aguda. Farmacoterapia em distirbios tromboembdlicos venosos e arteriais.
Farmacoterapia em doengas cardiovasculares: cardiopatia isquémica, hipertensdo, arritmia, insuficiéncia cardiaca e choque.
Farmacoterapia em doencas enddcrinas: diabetes, tireoide e osteoporose. Farmacologia do sistema nervoso auténomo.
Farmacologia clinica do sistema nervoso central. Farmacologia clinica do sistema digestivo; 13. Terapia nutricional parenteral e
enteral. Atuagdo do Farmacéutico na Comissdo Multidisciplinar de Terapia Nutricional; 14. Atuacdo da farmacia no controle e
prevengao de infecgdes relacionadas a assisténcia a saude; 15. Programa de Gerenciamento do Uso de Antimicrobianos em
Hospitais.

Farmacéutico,

1. Organizagio da Assisténcia Farmacéutica no Sistema Unico de Satide 2. Legislagdo Sanitaria: Gestdo de medicamentos sujeitos
a controle especial em hospitais. 3. Diretrizes e organizacdo da pratica farmacéutica hospitalar. 4. Planejamento em servicos
farmacéuticos hospitalares 5. Assisténcia Farmacéutica Hospitalar: O Processo de Utilizagdo de Medicamentos em Hospitais ;
Gestao Técnica e Clinica; Selegdo de Medicamentos ¢ Avaliagdo de Tecnologias em Saude; Farmacoterapia Baseada em
Evidéncias; Logistica Farmacéutica - Aquisi¢do de medicamentos em hospitais publicos, Armazenamento , Planejamento e Gestao
de Estoques; Sistemas de Distribui¢do de Medicamentos; Preparo de Nutri¢do Parenteral - Requisitos fisicos-estruturais , sele¢ao
de empresas produtora; Seguimento Farmacoterapico de Pacientes em Ambito Hospitalar - Revisdo da farmacoterapia, Manejo
de Condicao Cronica de Saude, Monitorizagao Terap€utica , Orientacdo Farmacéutica na Transi¢do do Cuidado; Seguranga da
Utilizagdo de Medicamentos em Hospitais - Comité de Seguranca do Paciente. Eventos adversos a medicamentos; Farmaco
vigilancia. 6. Analise Farmacéutica ¢ Controle de Qualidade de Medicamentos: Testes de controle de qualidade, fisico-quimico,
biologico e microbioldgico de medicamentos. De solugdes. Interpretagdo de certificados de analise de medicamentos. Calculos
Farmacéuticos: equivalentes, miliequivalentes e concentragdes; 7. Estabilidade de medicamentos: fisico-quimica e
microbiologica; 8. Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica: Formas farmacéuticas solidas, liquidas, semisolidas e parenterais:
conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos, fabricacdo e acondicionamento. Sistemas de libera¢do de farmacos; 9.
Interacdes medicamentosas: farmaco-farmaco, farmaco-alimento, farmaco-nutrigdo enteral; 10. Terapia intravenosa:
incompatibilidades medicamentosas, complicagdes, acessorios de infusdo; 11. Farmacocinética: processo farmacocinéticos,
biodisponibidade, biequivaléncia, controle terapéutico de farmacos, ajuste de dose, farmacocinética em diferentes fases do ciclo
da vida; 12. Farmacoterapia - Farmacoterapia nas doencas infecciosas bacterianas, fiingicas e virais. Farmacoterapia em processos
inflamatorios. Farmacoterapia na dor cronica e aguda. Farmacoterapia em disturbios tromboembolicos venosos e arteriais.
Farmacoterapia em doengas cardiovasculares: cardiopatia isquémica, hipertensdo, arritmia, insuficiéncia cardiaca e choque.
Farmacoterapia em doencas endodcrinas: diabetes, tireoide e osteoporose. Farmacologia do sistema nervoso auténomo.
Farmacologia clinica do sistema nervoso central. Farmacologia clinica do sistema digestivo; 13. Terapia nutricional parenteral e
enteral. Atuagdo do Farmacéutico na Comissdao Multidisciplinar de Terapia Nutricional; 14. Atuagdo da farmécia no controle e

. _________________________________________________________________________________________________________________|
ASECTTA - ASSESSORIA EM CONCURSOS & PROCESSOS SELETIVOS - LTDA 34



CONCURSO PUBLICO

r 4
PREFEITURA MUNICIPAL DE ltambé do Mato Dentro ¢ ns Ecﬁn
EDITAL N2 01/2023

ASSESSORIA EM CONCURSOS & PROCESS0S SELETIVOS

prevencao de infecgdes relacionadas a assisténcia a saude; 15. Programa de Gerenciamento do Uso de Antimicrobianos em
Hospitais.

Meédico,

1. Legislacdo e conhecimentos sobre o SUS - Constitui¢ao Federal de 1988 - Artigos 196 a 200. 2. Lei n° 8.080/90 e
Lei n° 8.142/90. 3. Portaria Ministério da satde n°® 2.436 de 21/09/2017. 4. Portaria de Consolidagdo n° 1/2017 —
Ministério da Saude. 5. Portaria de Consolidagao n°® 2/2017 — Ministério da Saude. 6. 4. Portaria de Consolidagdao n°®
3/2017 — Ministério da Saude. PARTE 2: 1. Promogao da Saude da populagdo. Habitos e estilos de vida saudaveis.
Sedentarismo e atividade fisica. Prevengao primaria, secundaria, terciaria e quaternaria. Bioestatistica. Epidemiologia
clinica. Testes de investigacdo, exames diagnoésticos, rastreamento de doencas. Sele¢do e interpretacdo de exames
laboratoriais € complementares. Exames diagnosticos no diagnoéstico diferencial, tomada de decisdo clinica,
desempenho dos exames diagnosticos, interpretacdo de resultados de exames, probabilidade pré-teste, razao de
verossimilhancga, desenhos de estudos epidemiologicos, taxas, coeficientes, indicadores de saude. Exames admissionais
e periddicos de satde. Abordagem a Saude Ocupacional na Aten¢do Primaria a Saude. Vigilancia em saude.
Abordagem a violéncia doméstica, maus-tratos em idosos, saiide do homem e da mulher. 2. Doengas e enfermidades
nos diversos aparelhos ou sistemas organicos. Classificacdo de doengas, epidemiologia, manifesta¢des e quadro clinico,
diagndstico, evolucdo, progndstico, critérios de gravidade, diagnostico diferencial de doengas, indicagdes e condutas
terapéuticas clinicas e/ou cirtrgicas de enfermidades, terapia intensiva, drogas vasoativas, controle glicémico em
pacientes criticos, disturbios acidobasicos e hidroeletroliticos, reagdo a farmacos, efeitos colaterais, reagdes adversas,
intoxicacdes medicamentosas e seu reconhecimento ¢ manejo. Doengas oculares e do ouvido no contexto da Atengao
Basica. 3. Manifestacdo e apresentacdo de doengas. Sinais ¢ sintomas de doengas, anamnese e exame fisico,
receituarios, dor, febre, hipertermia e hipotermia, erupgdes cutaneas e doengas da pele, sincope, confusdo mental,
distarbios da visdo e da audicao, choque, tosse, constipacao e diarreia, prurido, edema, disturbio hidroeletrolitico,
disturbio nutricional, dispneia, efeitos colaterais de medicagdo, sopro cardiaco, dor toracica, abdémen agudo clinico e
cirargico. 4. Doengas infecciosas e infectocontagiosas. Doencas transmissiveis. Doencas parasitarias. Exames
diagnosticos em doengas infecciosas, transmissiveis e parasitarias. Imunizagdes e vacinas, fatores de risco, sepse,
endocardite, diarreia aguda e cronica, osteomielite, infec¢do de pele e partes moles, Sindrome da Imunodeficiéncia
Adquirida - AIDS, paciente imunocomprometidos e transplantados, controle de infec¢dao hospitalar, doenca causadas
por virus, bactérias gram-positivas e gram-negativas, doengas causadas por fungos e protozodrios € microrganismos,
amebiase, bacteremia, conjuntivite, coOlera, difteria, febre reumatica, influenza, leishmaniose, meningites, lepra,
maldria, raiva, rubéola, sarampo, salmonelose, tétano, toxoplasmose, dengue, sepse e infeccdes nosocomiais.
Verminoses. Indicagdes terapéuticas em doencas infecciosas e parasitdrias, isolamento e quarentena. Doengas de
notificagdo compulsoria no Brasil, endemias e epidemias. Doengas emergentes e reemergentes no Brasil. 5. Sistema
cardiovascular. Semiologia cardiovascular. Principais testes diagnosticos. Insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia vascular
periférica, doenca cardiaca congénita, cardiopatia reumatica, febre reumatica, arritmias cardiacas. Sindrome de Wolff-
Parkinson White, doencas das valvulas cardiacas congénitas e adquiridas, cor pulmonale, miocardiopatia, miocardites
e pericardites, trauma cardiaco. Infarto agudo do miocérdio, angina estavel e instavel. Hipertensao arterial sistémica,
hipertensdo secundaria. Trombose venosa profunda, oclusdo arterial aguda e cronica. Doengas da aorta, dissec¢ao
adrtica. Dor toracica, hipertensao pulmonar. Dislipidemias. Complica¢des do infarto agudo do miocérdio e prevencao
de doenga cardiaca isquémica. Eletrocardiografia bésica, alteragdes do eletrocardiograma. 6. Doengas do Sistema
Respiratorio. Provas de fun¢do pulmonar, asma bronquica, pneumonias, bronquiectasias, doenga broncopulmonar
obstrutiva cronica, doengas da pleura, mediastino e térax, infec¢do de vias aéreas respiratdrias, neoplasia pulmao,
pleura, mediastino e da caixa toracica, transplante de pulmao, derrame pleural e empiema, abscesso pulmonar, infiltrado
pulmonar, tuberculose, embolia pulmonar, atelectasia, hemorragias das vias respiratérias, insuficiéncia respiratoria,
pneumoconioses, pneumotodrax, sindrome da obesidade-hipoventilagdo, doengas pulmonares parenquimatosas difusas,
nodulo pulmonar solitario, manifestacdes de doencas respiratorias. 7. Doengas do rim e trato urogenital. Insuficiéncia
renal aguda e cronica, glomerulonefrite, pielonefrite, obstrucao do trato urindrio, urolitiase, transplante renal, tumores
renais, infecgdes do trato urindrio em homens e mulheres, incontinéncia urindaria, hiperplasia de prostata, prostatite,
neoplasia de prostata. 8. Sistema digestivo. Dor abdominal, endoscopia digestiva alta e baixa, parasitose intestinal,
disfagia, hemorragia digestiva alta e baixa, doengas do esofago, estdmago e duodeno, ulcera péptica, distarbio de
absor¢ao, sindrome do célon irritdvel, doenca de Crohn, diverticulose, abdomen agudo, apendicite aguda, suboclusao
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intestinal, hepatite viral aguda e cronica, hepatite medicamentosa e autoimune, cirrose hepatica, pancreatite aguda e
cronica, colelitiase, colecistite e coledocolitiase, colangite, ictericia, transplante hepatico, neoplasia do trato digestivo,
hemorroidas, fissura e abscesso anal. 9. Sistema endocrinoldgico e do metabolismo: disturbio do crescimento, doengas
da tireoide e paratireoide, neoplasias de tireoide, doengas da adrenal, diabetes melito e insipido, gota, doengas dos 0ssos
e metabolismo, uremia, hiperlipidemia, deficiéncia de vitaminas, sindrome de Cushing, nutri¢do e seus disttrbios. 10.
Sistema neurologico e locomotor. Cefaléia e enxaqueca, epilepsia e convulsao, doenca cerebrovascular, deméncia e
doencga de Alzheimer, distirbio extrapiramidal. Neoplasia do sistema nervoso central, compressao medular, meningite
aguda e cronica, abscesso cerebral, acidente vascular cerebral isquémico e hemorragico, esclerose sist€émica, miastenia
gravis, neuralgia do trigemio, paralisia facial periférica, doenca de Parkinson, afec¢des do sistema nervoso central.
Vertigem e tontura. Doencas musculoesqueléticas. Doengas reumaticas. Artrite reumatoide, artrite monoarticular. 11.
Doengas Hematoldgicas e Oncologicas. Anemias, transfusdes de hemocomponentes, disturbios de coagulagdo,
policitemias, leucemias agudas e cronicas, sindromes paraneoplésicas, emergéncias oncoldgicas. Cancer em diversos
aparelhos e sistemas organicos, estadiamento, indicagdes terapéuticas, diagnostico e prognéstico de doencgas
oncoldgicas. 12. Problemas de Satide Mental. Psicofarmacos, transtornos de ansiedade, depressao, manejo do estresse.
Transtorno do humor bipolar, psicoses, drogadi¢cdo, tabagismo e dependéncia de dlcool, uso de substancias, manejo e
tratamento de pacientes com problemas de alcool e drogas. 13. Urgéncias e emergéncias clinicas. Abordagem do
paciente grave, sinais e sintomas em emergéncia, abordagens de sindromes em emergéncia, emergéncias
cardiopulmonares, venosas, relacionadas com a SIDA, infecciosas, neuroldgicas, relacionadas ao trato gastrintestinal,
onco-hematologicas, endocrinas, metabdlicas e sistémicas, emergéncias psiquidtricas, emergéncias em intoxicagoes.
Pequenas cirurgias ambulatoriais no contexto de Aten¢do Bésica. Acidentes com animais pegonhentos, reconhecimento
e seu manejo. 14. Sistema Unico de Saude. Principios, diretrizes, organizacio e gestio da satde; atribuicdes e
competéncias no SUS em nivel nacional, estadual, municipal; recursos e gestdo financeira. 15. Atencdo Primaria a
Saude no Brasil. Procedimentos em Atengdo Primaria a Satde. Estratégia Satde da Familia. Medicina centrada na
pessoa. Diagnostico de satde da comunidade. Trabalho em equipe. Abordagem comunitaria e cuidado domiciliar.
Gerenciamento de unidades de satde. Etica na Atengio Priméria a Saude. 16. Codigo de Etica Médica, principios
fundamentais do exercicio da medicina, normas diceologicas e deontologicas.

Nutricionista,

Bases cientificas para o estabelecimento dos requerimentos nutricionais e das recomendagdes dietéticas. Promogao da alimentagdo
saudavel. Avaliagao nutricional, necessidades e recomendagdes nutricionais na gestacdo, infancia e adolescéncia. Amamentagao
e alimentacdo complementar no primeiro ano de vida. Diagndstico, tratamento e prevencao da obesidade e caréncias nutricionais
na infincia e adolescéncia. Métodos e técnicas de avaliagdo nutricional em adultos e idosos. Cuidado Nutricional de adultos e
idosos. Fisiopatologia e Dietoterapia nas doencas renais, dislipidemias, diabetes mellitus, obesidade, hipertensdo arterial, afecgoes
do trato digestorio, cancer, pneumopatias, anemias € sindrome metabdlica. Controle higi€nico, sanitario e tecnologico de
alimentos: Sistemas de controle de qualidade de alimentos. Boas praticas para manipulagdo e preparacao de alimentos. Legislagao
sanitaria dos alimentos. Seguranca Alimentar e Nutricional no Brasil; Politicas ¢ Programas de Nutri¢do ¢ Alimentacdo no Brasil.
Programa Nacional de Alimentagao do Escolar (PNAE) e do Trabalhador (PAT). Promogdo da saude e prevencdo de doengas.
Epidemiologia Nutricional: Transi¢ao epidemioldgica, nutricional e alimentar no Brasil. Determinantes sociais, econdmicos e
culturais dos disturbios alimentares e nutricionais. Avaliagdo nutricional de coletividades: métodos, técnicas e indicadores.
Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Nutricionista: Formagao, legislagao e ética no exercicio profissional. LEI N° 8.080,
DE 19 DE SETEMBRO DE 1990. LEI N° 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1990.0rganizacdo dos servigos de satde no Brasil:
Sistema Unico de Saude — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificagio e de vigilancia
epidemiologica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programagéo
local de satde, Distritos Sanitario, enfoque estratégico, Historia das Politicas de Satide no Brasil; A Reforma Sanitéria e a
Construgdo do SUS; O Sistema Unico de Saude; Principios e Base Legal do SUS; Orgamento da Seguridade Social ¢ Formas de
Financiamento do Setor; O papel das Normas Operacionais Basicas no Processo de Descentralizagdo e Regionalizagéo;
Organizag¢do da Média e Alta Complexidade; Organizagdo da Atengdo Hospitalar; Principais Caracteristicas dos Subsistemas
Publicos e Privados que Integram o SUS; Setor Privado: Historias, Modalidades e Formagao; Historia da Epidemiologia; Historia
Natural e Prevencao de Doencas; Epidemiologia das Doengas Cronicas ndo Transmissiveis; Vigilancia Epidemiologica, Sanitaria
e Ambiental; Indicadores de Saude; Bioestatistica; Medidas de Posi¢ao/ Dispersdao; Nogdes de Probabilidade; Testes Diagnosticos;
Nogodes de Amostragem; Testes de Hipoteses; Saude da Familia.
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Professor PEB 1,

Educacao, Escola, Professores ¢ Comunidade; Papel da Didatica na Formacao de Educadores; A Revisdo da Didatica; O Processo
de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e Aprendizagem; Tendéncias Pedagdgicas no Brasil e a Didatica;
Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina uma questio de autoridade ou de participagao?; O
Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e Etico dos professores; O Curriculo
e seu Planejamento; O Projeto Pedagdgico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula; Relagdes Professor x Aluno: A atuagdo
do Professor como incentivador e aspectos sdcio emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os
Conteudos de Ensino; A Relagdo Objetivo-Contetido - Método; Avaliagdo da Aprendizagem; Fungdes da Avaliagdo; Principios
Basicos da Avaliacdo; Superacdo da Reprovacao Escolar; Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacdo Nacional Lei N° 9.394/96, de
20/12/96; Do Ensino Fundamental; Da Educacdo de Jovens e Adultos; Da Educagdo Especial; A LDB e a Formagdo dos
Profissionais da Educacdo. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo.
Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional. Avaliacdo
institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formacao e profissdo. Fundamentos da educagdo: filosoficos,
politicos, socioecondmicos e culturais; Historia da educagdo no Brasil: periodo colonial, republica, império, movimentos sociais
e a educagdo no Brasil redemocratizado; Estrutura do sistema organizacional brasileiro: o ensino brasileiro, organizagdo
administrativa, didatica e funcional, a educacdo na Constitui¢do Brasileira e as perspectivas da LDB nacional; Legisla¢ao do
ensino; Leis 4024/61, 5540/58, 5692/71, 7044/82, 9394/96 e 11.114 de 20/06/2005; Objetivos dos diversos graus de ensino:
infantil, fundamental, médio e superior; Planejamento educacional: conceitos e principios, questoes basicas no processo de
planejamento: técnico, politico e administrativo, etapas e niveis do planejamento educacional, instrumentos do planejamento
educacional (plano, programa e projetos), politica educacional brasileira: planos nacionais de desenvolvimento da Amazoénia e
planos setoriais de educag@o, orgdos do sistema de planejamento educacional brasileiro; Orientacdo educacional: conceitos,
objetivos, principios e fungdes; Supervisao: conceitos e fundamentagao politico-filosofica; Supervisdo escolar e organizagao do
trabalho pedagdgico integrado: a agdo supervisora no contexto das experiéncias curriculares nos diferentes niveis e modalidades
de ensino; Concepgdo e reflexdes sobre planejamento: conceitos, caracteristicas e aspectos, principios que orientam o
planejamento, integracao dos varios niveis em um s6 processo, planejamento educacional como um processo (sist€émico, dialético
e participativo); Concepcdes e reflexdes sobre o controle e avaliagdo do processo pedagogico: avaliacao curricular, avaliacdo do
ensino aprendizagem, avaliacdo do desempenho docente; A dimensao técnica do trabalho pedagogico na perspectiva da supervisao
escolar: tecnologias e suas utilizagdes no trabalho pedagogico: televisdo, video, informatica, cotidiano da escola: conselho escolar,
conselho de classe, projeto pedagogico.

Professor PEB 2,

Educacdo, Escola, Professores ¢ Comunidade; Papel da Didatica na Formacao de Educadores; A Revisdo da Didatica; O Processo
de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e Aprendizagem; Tendéncias Pedagodgicas no Brasil e a Didatica;
Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina uma questdo de autoridade ou de participacdo?; O
Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e Etico dos professores; O Curriculo
e seu Planejamento; O Projeto Pedagdgico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula; Relagdes Professor x Aluno: A atuagéo
do Professor como incentivador e aspectos socio emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os
Conteudos de Ensino; A Relagdo Objetivo-Contetido - Método; Avaliagdo da Aprendizagem; Fungdes da Avaliagdo; Principios
Basicos da Avaliagdo; Superagdo da Reprovagdo Escolar; Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional Lei N° 9.394/96, de
20/12/96; Do Ensino Fundamental; Da Educacdo de Jovens e Adultos; Da Educac¢do Especial; A LDB e a Formagao dos
Profissionais da Educacdo. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo.
Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional. Avaliagdo
institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formacao e profissdo. Fundamentos da educacdo: filosoficos,
politicos, socioecondmicos e culturais; Historia da educag@o no Brasil: periodo colonial, reptblica, império, movimentos sociais
e a educag¢do no Brasil redemocratizado; Estrutura do sistema organizacional brasileiro: o ensino brasileiro, organizagdo
administrativa, didatica e funcional, a educacdo na Constitui¢do Brasileira e as perspectivas da LDB nacional; Legisla¢do do
ensino; Leis 4024/61, 5540/58, 5692/71, 7044/82, 9394/96 e 11.114 de 20/06/2005; Objetivos dos diversos graus de ensino:
infantil, fundamental, médio e superior; Planejamento educacional: conceitos e principios, questdes basicas no processo de
planejamento: técnico, politico e administrativo, etapas e niveis do planejamento educacional, instrumentos do planejamento
educacional (plano, programa e projetos), politica educacional brasileira: planos nacionais de desenvolvimento da Amazonia e
planos setoriais de educagdo, o6rgdos do sistema de planejamento educacional brasileiro; Orientacdo educacional: conceitos,
objetivos, principios e fungdes; Supervisao: conceitos e fundamentagdo politico-filosofica; Supervisdo escolar e organizagdo do
trabalho pedagogico integrado: a agdo supervisora no contexto das experiéncias curriculares nos diferentes niveis e modalidades
de ensino; Concepgdo e reflexdes sobre planejamento: conceitos, caracteristicas e aspectos, principios que orientam o
|
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planejamento, integracao dos varios niveis em um s6 processo, planejamento educacional como um processo (sist€émico, dialético
e participativo); Concepcdes e reflexdes sobre o controle e avaliagdo do processo pedagogico: avaliacdo curricular, avaliagdo do
ensino aprendizagem, avaliacdo do desempenho docente; A dimensao técnica do trabalho pedagogico na perspectiva da supervisao
escolar: tecnologias e suas utiliza¢des no trabalho pedagogico: televisdo, video, informatica, cotidiano da escola: conselho escolar,
conselho de classe, projeto pedagogico.

Psicologo,

O Psicologo Clinico: abordagens em nivel individual, grupal e institucional. Interven¢ao do psicélogo junto ao paciente, a familia
e a equipe. As psicoterapias de grupo e suas diferentes escolas. Novas formas de subjetivacdo: da modernidade a
contemporaneidade. Psicopatologias: neuroses, psicoses e perversdes. Codigo de Etica Profissional do Psicologo e legislagéo.
Principios e diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, Norma
Operacional Basica — NOB, Politica Nacional de Assisténcia Social, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do Idoso e
Constitui¢ao Federal. Principios da gestdo das organizagdes de aprendizagem, ética e cidadania na pratica psicoldgica. A profissdo
de Psic6logo e as suas areas de atuagio. Etica e bioética na pratica psicoldgica. O Codigo de Etica Profissional. Psicologia Social
e Psicologia Comunitaria. Representacdo Social. Satude, género e violéncia. Familia. Desenvolvimento psicoldgico e Educacio.
Politica educacional e a atuagdo do psicdlogo escolar. Psicologia da saude no contexto social e hospitalar. Os processos
organizacionais. A inser¢do e a intervencdo do psicologo nas organizagdes ¢ no trabalho. Processos organizacionais e satde.
Cultura, saide e desenvolvimento humano. Saude mental. Estresse ¢ processos psicossomaticos. Elaboragdo e execugdo de
estratégias de prevencdo, promocdo e intervencdo no ambito da psicologia. O processo de luto. Processos Educacionais e Sociais.
Resolugdes CFP n° 001/09, 018/02, 007/03 e 010/05. Resolugdo CFP n°® 001/1999 — Estabelece normas de atuagdo para os
Psicologos em relagdo a questdo da orientagdo sexual; Resolugdo CFP n°® 018/2002 — Estabelece normas de atuacdo para os
Psicologos em relacdo a preconceito e discriminagdo racial; Resolugdo CFP n° 006/2019 — Institui regras para elaboracdo de
documentos escritos produzidos pela(o) psicdloga(o) no exercicio profissional e revoga a Resolugao CFP N° 15/1996, a Resolugao
CFP n° 07/2003 e a Resolugdo n°® 04/2019; Resolugio CFP n° 010/2005 — Aprova o Cédigo de Etica do Psicologo; Resolugdo CFP
n°® 001/2009 — Dispde sobre a obrigatoriedade de registro documental decorrente da prestagdo de servigos psicologicos. Resolucdo
CFP N° 006/2019 — Institui regras para elaboracdo de documentos escritos produzidos pelo psicologo; Resolugao CFP N°
010/2005 — Aprova o Codigo de ética do Psicologo; Resolugdo CFP N° 001/2009 — Dispoe sobre a obrigatoriedade de registro
documental decorrente da prestagdo de servigos psicoldgicos; LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990. LEI N° 8.142, DE
28 DE DEZEMBRO DE 1990.0Organizagio dos servigos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satide — Principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de satude; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias:
Situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacdo local de satde, Distritos Sanitario, enfoque
estratégico, Historia das Politicas de Satide no Brasil; A Reforma Sanitéria e a Construgdo do SUS; O Sistema Unico de Saude;
Principios e Base Legal do SUS; Or¢amento da Seguridade Social e Formas de Financiamento do Setor; O papel das Normas
Operacionais Basicas no Processo de Descentralizagdo e Regionalizacdo; Organizagdo da Média e Alta Complexidade;
Organizagdo da Atencdo Hospitalar; Principais Caracteristicas dos Subsistemas Publicos e Privados que Integram o SUS; Setor
Privado: Historias, Modalidades e Formacao; Historia da Epidemiologia; Historia Natural e Prevencdo de Doengas; Epidemiologia
das Doencas Cronicas ndo Transmissiveis; Vigilancia Epidemioldgica, Sanitaria e Ambiental; Indicadores de Saude;
Bioestatistica; Medidas de Posigdo/ Dispersdo; Nogdes de Probabilidade; Testes Diagnosticos; Nogdes de Amostragem; Testes
de Hipoteses; Saude da Familia.

Técnico em Enfermagem,

Processo de trabalho em equipe; comunicacao e relagdes interpessoais. Principios de Biosseguranca: da prevencao
educativa com o manuseio de materiais aos cuidados gerais com a satide ocupacional. Politicas Publicas de Satude SUS
(Sistema Unico em Satide): Humaniza SUS, acreditagdo hospitalar, vigilancia sanitaria, vigilancia epidemioldgica.
Saude da crianca e adolescente: imunizagdo, crescimento e desenvolvimento, puericultura. Principais agravos ao
processo de saude doenca da Crianga e do adolescente: doencas transmissiveis, doengas respiratorias, diarréicas,
parasitoses e assisténcia a crianca hospitalizada. Saude da mulher e do RN: Pré-Natal, parto normal, parto de risco e
puerpério; planejamento Familiar, prevengdo de cancer de Utero e mama; Climatério; assisténcia de enfermagem ao
RN sadio e com alteracdes patoldgicas. Satide do Adulto: DST; doencas cronicas degenerativas; Afeccdes das vias
aéreas superiores e inferiores; Urgéncia e emergéncia e primeiros socorros; Técnicas de administracdo de
medicamentos pelas diversas vias; Cuidados de enfermagem no pré-per e pds operatorio; processo de trabalho em
centro cirurgico; Politicas Publicas de Satde relativas a Satide Mental: assisténcia de enfermagem ao portador de

sofrimento mental em situagoes de manifestacoes a%udas e cronicas e emer%enciais; C(’)di%o de Etica em Enferma%em;
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Deontologia em Enfermagem. BIBLIOGRAFIA SUGERIDA BORGES, E.L.; SAAR, S.R.C; MAGALHAES, M.B.
Feridas- Como tratar. Belo Horizonte: Coopemed, 2007. BRASIL. Decreto n. 94.406/87 - Regulamentagao da Lei n.
7.498/86. Brasilia, 1987. BRASIL. Lei n. 8.080, de 19 de setembro de 1990. Brasilia, 1990. BRASIL. Lei n. 8.142, de
28 de dezembro de 1990, Brasilia, 1990. BRASIL. Ministério da Satde. Departamento de Sistemas e Redes
Assistenciais Portaria n. 628, de 26 de abril de 2001, Brasilia 2001. BRASIL. Ministério da Saude. Dengue diagnostico
e manejo clinico. 2 ed. Brasilia, 2005. BRASIL. Ministério da Satde. Humaniza SUS: Politica Nacional de
Humanizacdo. Brasilia, 2004. BRASIL. Ministério da Satude. Lei n. 10.216, de 6 de abril de 2001. Dispde sobre a
protecao e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em satde
mental. Brasilia, 2001. BRASIL. Ministério da Satide. Manual brasileiro de acreditacao hospitalar. 3. ed. Brasilia, 2002.
BRASIL. Ministério da Saude. Programa de Assisténcia Integral a Satde da Mulher (PAISM), 1984. BRASIL.
Ministério da Satude. Saude reprodutiva: gravidez, assisténcia pré-natal, parto e baixo peso ao nascer, 2004. BRASIL.
Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Portaria n. 21, de 27 de janeiro de 1999. BRASIL. Ministério
da Saude. Secretaria Nacional de Programas Especiais de Saude. Normas técnicas para programa nacional de educagao
e controle de hipertensao arterial - S.E.S. - Brasilia, 1988. I diretriz brasileira de diagndstico e tratamento da sindrome
metabolica. Arquivos Brasileiros de Cardiologia - Volume 84, Suplemento I, abril 2005. BRUNNER, L.S.; SUDARTH,
D.S. Tratado de enfermagem médico-cirtrgica. 9 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002, v.1,2,3, ¢ 4. CANETT]I,
M. D.; ALVAREZ, F. S.; SILVEIRA, J. M. S. et al. Manual bésico de socorro de emergéncia. 2 eds. Rio de Janeiro:
Atheneu, 2007. COFEN (Conselho Federal de Enfermagem). Resolugio COFEN-240/2000 - Codigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem, Rio de Janeiro, 2000. DIAS, M.O.; FERREIRA, M. Etica e Profissdo: Relacionamento
interpessoal em enfermagem. Coimbra: lusodidacta, 2005. FERNANDES, R.A.Q.; NARCHI, N.Z. Enfermagem ¢
saude da mulher. Barueri (SP): Manole, 2006. LIMA, 1. L.; MATAO, M. E.L. Manual do técnico e auxiliar de
enfermagem. 8 ed. Goiania: AB Editora, 2007. MINAS GERALIS. Conselho Regional de Enfermagem, 2003. MUSSI,
Nair Miyamoto. Técnicas fundamentais de enfermagem. 2 ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2007. OLIVEIRA, A.C. Infeccdes
hospitalares: epidemiologia, prevengdo e controle. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005. PHILLIPS, L.D. Manual
de terapia intravenosa. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2001. REGINA, A.R.F. Enfermagem psiquiatrica - saude mental:
prevengao e intervengdo. Sao Paulo: EPU, 2006. SANTOS, N. C. M. Urgéncia e emergéncia para a enfermagem - do
atendimento pré-hospitalar (aph) a sala de emergéncia. 4. ed. Sao Paulo: Iatria, 2007. SCHMITZ, EM.R. A
enfermagem em pediatria e puericultura. Sdo Paulo: Atheneu, 2000. SWEARINGEN e KEEN. Manual de enfermagem
no cuidado critico. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2005. SWEARINGEN, P.L.; HOWARD, C.A. Atlas fotografico de
procedimentos de enfermagem. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2001. WONG, D.L. Enfermagem pediatrica: elementos
essenciais a intervencao efetiva. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1997. ZIEGEL, E.E.; GRANLEY, M.G.
Enfermagem obstétrica. 8.ed. Rio de Janeiro: 1985.

Técnico em Saude Bucal,

Técnicas auxiliares de odontologia. Materiais, equipamentos e instrumental. Técnicas de trabalho - posi¢des e passos,
materiais dentérios forradores e restauradores. Conservacdo e manutencdo de equipamentos e instrumental. Técnicas
de enfermagem: esterilizagdao e desinfeccao. Problemas basicos de satide da populacdo. Nogdes sobre: saude e meio
ambiente, vigildncia epidemiologica e sanitaria. Educacdo em satde. O que ¢ educar/educacdo. Relagdo
profissional/usuario e servico/comunidade. Comunicac¢ao em satde. Trabalho em equipe. Cérie dentaria: etiologia da
carie, nogoes de tratamento da carie dentaria, fllior cariostaticos e selantes. Nocoes Basicas de: Dentistica Restauradora;
Cimento e Silicato; Amalgama; Resinas Compostas; Nomenclatura e Preparos Cavitarios; Periodontia; Proteses;
Cirurgia; Pediatria; Ortodontia; Farmacologia; Radiologia. Organiza¢do dos Servigcos de Satde no Brasil — Sistema
Unico de Satide: principios e diretrizes do SUS, controle social — organizagdo da gestdo do SUS, financiamento do
SUS, legislagdo do SUS, normaliza¢do complementar do SUS. Processo satde — doenga. Nogdes de saneamento basico.
Doencas transmissiveis evitaveis por vacinacao. Doencas endémicas no Brasil. Noc¢des de vigilancia epidemiologica.
Modelo assistencial e financiamento. Planejamento e programacgao local de satide. Politica Nacional de Humanizagao.
Sistemas de Informagao em Saude. Doencas de Notificagdo Compulsoria.
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Terapeuta Ocupacional,

Codigo de Etica Profissional; Compreensdo critica da historia da terapia ocupacional no Brasil; Ergoterapia ¢ a
assisténcia asilar; Conceitos basicos da terapia ocupacional socioterapica; Conceitos e ideias basicas dos modelos de
terapia ocupacional que se fundamentam nas linhas psicoldgicas, terapia ocupacional psicodindmica e junguiana;
Conceitos e ideias que fundamentam a terapia ocupacional das criticas ao sistema segregativo e asilar, isto ¢, das
praticas de transformacdo institucional; A ideias do trabalho como recurso de terapia ocupacional; Conceito de
reabilitagdo e as propostas alternativas de atengdo a saude da populagdo assistida em terapia ocupacional; A
problematica da efetivagdo da cidadania da populagdo assistida em terapia ocupacional: pessoas portadoras de
deficiéncias e doentes mentais; Os modelos de terapia ocupacional referentes ao atendimento as pessoas portadoras de
deficiéncia fisica e/ou sensorial (modelo neurologico e cinesioldgico), bem como as abordagens corporais globalizantes
(Gerda Alexander, Noshe Faldenkrais, Petho Sandor); O papel das unidades extra hospitalares (UBS), centro de
convivéncia hospitais-dia e centros de referéncia diante da questdo da ndo internacdo do paciente psiquiatrico e da nao
institucionalizagdo da pessoa portadora de deficiéncia fisica, sensorial e/ou mental; A agdo do terapeuta ocupacional
na emergéncia psiquidtrica, enfermarias psiquiatricas em hospitais gerais, assim como no tratamento hospitalar e
ambulatorial de pessoas portadoras de deficiéncia; A atuagdo do terapeuta ocupacional no atendimento a bebé de alto
risco, € criangas que apresentam retardo no desenvolvimento neuro-psicomotor; Analise critica da reabilitacao
profissional no Brasil; Andlise critica da assisténcia e da atuagdo da terapia ocupacional no contexto da assisténcia as
pessoas portadoras de deficiéncia mental em nosso pais; SUS - Sistema Unico de Satide - principios e diretrizes Todo
contetdo Programatico do Curso de Graduagdo em Terapia Ocupacional (Curriculo Basico).
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ANEXO III - MODELO DE DECLARACAO PESSOA COM DEFICIENCIA ATESTADO MEDICO

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr (a) ¢ portador (a)
da deficiéncia codigo internacional da doenca
(CID) , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicdes da Funcdo de

disponibilizado no Concurso Publico da Prefeitura Municipal
, conforme Edital.

Observacdes quanto a necessidade especial para realizacao quando da realizagdo das provas:

Data: / /

ANEXO A ESTE ATESTADO O CANDIDATO DEVERA INSERIR O LAUDO EMITIDO PELO MEDICO,
ESTE ESSE ATESTADO NAO SUBSTITUI O LAUDO.

No ato da inscrigdao deve indicar que pretende concorrer a vaga de PcD no sistema online de inscri¢do, bem como
anexar no sistema de inscri¢ao o laudo médico a ser enviado.
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ANEXO V — MODELO DE DECLARACAO DE CANDIDATO DESEMPREGADO
CONCURSO PUBLICO DA Prefeitura Municipal de Itambé do Mato Dentro/MG N° 1/2023

DECLARACAO DE CANDIDATO DESEMPREGADO (subitem 6.3.1) — PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE
INSCRICAO

Eu, ,RG n°: , CPF
° , DECLARO, sob pena das san¢des previstas no item 6.23 do Edital 1-2019, para fins de isen¢do

n°.
do valor da taxa de inscri¢do do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Itambé do Mato Dentro/MG, que me
encontro na condi¢ao de desempregado conforme informagdes abaixo:

1). Ultima atividade:

2). Data do desligamento:

3). Nome da empresa:

4). Valor da renda:

, ,de de 2023

Assinatura do candidato

SOMENTE MODELO, VERIFIQUE AS REGRAS DO EDITAL
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19/07/2023

19/09/2023

19/09/2023

21/09/2023

22/09/2023

27/09/2023

19/10/2023

20/10/2023

30/10/2023

05/11/2023

06/11/2023

10/11/2023

15h00min

15hs00min

15hs00min

até as
23h59min

até as
23h59min

15h00min

até as
23h59min

até as
23h59min

Manh3
08h30min

até as
23h59min

16h00min
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JASECTTA
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ANEXO IIT

DO CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

Publicagdo do Edital

Inicio das Inscri¢des

Inicio de Pedido de
Isencdo da taxa de

inscri¢ao

Termino do Pedido de
Isengdo da Taxa de

Inscricdo

Publicagdo do Pedido

de Isengdo

Publicagdo do Recurso
de Pedido de Isencdo

Deferimento

Indeferimento

ou

Término das Inscrigdes

Publicagdo da relagao
de candidatos inscritos
e indeferimentos de

Inscri¢oes

Divulgacao Local das

provas

Fechamento dos

Portdes para realizagdo
de provas objetivas

Publicagdo do gabarito
das provas e inicio do

Prazo de Recurso

Encerramento do prazo
para recursos sobre
questdes das provas

Imprensa Oficial, quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Itambé do Mato Dentro/MG e www.asectta.com.br e
www.itambedomatodentro.mg.gov.br

Pelos enderegos eletronicos: www.asectta.com.br

Pelos enderecos eletronicos: www.asectta.com.br

Pelos enderegos eletronicos: www.asectta.com.br

Pelos enderegos eletronicos: www.asectta.com.br

Pelos enderegos eletronicos: www.asectta.com.br

Pelos enderegos eletronicos: www.asectta.com.br

Quadro de Avisos da quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Itambé do Mato Dentro/MG e www.asectta.com.br e
https://www.itambedomatodentro.mg.gov.br/.

Quadro de Avisos da quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Itambé do Mato Dentro/MG e www.asectta.com.br e
https://www.itambedomatodentro.mg.gov.br/.

Quadro de Avisos da quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Itambé do Mato Dentro/MG e www.asectta.com.br e
www.itambedomatodentro.mg.gov.br Local da Prova: A DEFINIR

Quadro de Avisos da quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Itambé do Mato Dentro/MG e www.asectta.com.br e
https://www.itambedomatodentro.mg.gov.br/

Quadro de Avisos da quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Itambé do Mato Dentro/MG e www.asectta.com.br e
https://www.itambedomatodentro.mg.gov.br/
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Publicagdo de decisdes
sobre recursos das

provas objetivas
Quadro de Avisos da quadro de avisos da Prefeitura Municipal de

13/11/2023 23?:;938. p ublicag:ﬁq d(_’ Itambé do Mato Dentro/MG e www.asectta.com.br e
M- Resultado Preliminar / https://www.itambedomatodentro.mg.gov.br/
Inicio do Prazo de
Recurso do Resultado
Preliminar

Divulgagdo do

Resultado Oficial

Definitivo apto a

até as homologag@o pelo
23h59min Presidente da

Prefeitura Municipal de
Itambé do Mato
Dentro/MG.

Quadro de Avisos da quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Itambé do Mato Dentro/MG e www.asectta.com.br e
https://www.itambedomatodentro.mg.gov.br/

17/11/2023
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