PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DAS GRACAS
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Praca Deputado Nilson Batista Ribas n. 2 131 — CEP 86.680-000 — Fone (44) 3312-1150
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS

EDITAL N°03/2023

O MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DAS GRACAS, Estado do Parana, através da
Comissao Organizadora, constituida pela Portaria n°® 392/2023 de 25 de julho de 2023, TORNA
PUBLICA a abertura de inscri¢bes para 0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS,
autorizado pelo Decreto Municipal n°® 85/2023 na forma de contagem de titulos e tempo de
servigo devidamente comprovado, e estabelece normas destinadas a selecionar candidatos (a)
para exercer temporariamente as fungdes de: Auxiliar de Servicos Gerais Masculino,
Farmacéutico/Bioquimico, Fonoaudidlogo, Motorista, Nutricionista e Operador de Maquinas,
na forma da Lei Municipal n°® 722/2014, providos por Contrato em Regime Especial de
Direito Administrativo, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, para atuar junto as Secretarias do Governo Municipal, com fundamento no inciso IX, do
Artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei Municipal n°® 722/2014 e suas alteraces.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado - PSS se presta a contratar TEMPORARIAMENTE: 01
(Um) Auxiliar de Servigos Gerais Masculino; 01 (Um) Motorista; 01 (Um) Nutricionista; 01
(Um) Farmacéutico/Bioguimico (a); 01 (Um) Fonoaudidlogo (a); 01 (Um) Operador de
Maquinas; pelas regras estabelecidas neste Edital e conduzido pela Comissdo Organizadora
nomeada pela Portaria Municipal n® 392/2023 de 25 de julho de 2023 e pela Comissdo
Examinadora/Julgadora a ser designada pelo Prefeito Municipal.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado - PSS, de que trata este Edital constituird de prova de
titulos, e tempo de servico de carater classificatério.

1.2.1 — Para os cargos com requisito de terceiro grau a classificacdo sera exclusiva por contagem
de titulos de escolaridade;

1.2.2 — Para os cargos com requisito de escolaridade de nivel fundamental incompleto e
fundamental completo a classificacdo serd por contagem exclusiva por tempo de servico.

1.3 Os contratados por este Edital atuardo e desenvolverdo suas atividades nas Unidades da
Prefeitura Municipal em qualquer ponto do territério do Municipio.

1.4 O Edital do Processo Seletivo Simplificado - PSS serd publicado no site
WWW.nossasenhoradasgracas.pr.gov.br e no site da Associacdo dos Municipios do Parana
www.diariomunicipal.com.br/amp/.
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1.5 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagbes dos atos pertinentes
ao processo seletivo de que trata este Edital, obrigando-se a atender aos prazos e condicGes
estipulados que forem publicados durante a execucdo do procedimento.

1.6 A inscricdo implicara no conhecimento de todas as instrucdes deste Edital por parte do
candidato e o compromisso té&cito de aceitacdo das condicGes deste Processo Seletivo
Simplificado - PSS.

1.7. N&o havera taxa de inscricdo para o presente Processo Seletivo Simplificado — PSS.

1.8 Todas as informacdes do processo estardo descritas nesse edital, portanto ndo serdo
fornecidas informacdes pessoalmente, telefone, e-mail, etc.

2. EMPREGOS, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS MINIMOS DE FORMAGCAO,
SALARIO E CARGA HORARIA.

2.1 Os empregos, nimero de vagas, requisitos minimos de formacao, salario base e carga horaria
estdo dispostos na tabela abaixo:

H - . .
Nomenclatura c/ Vagas Salario Requisitos Minimos
semanal
Auxiliar de Servicos .
. ) 40h |01+CR|R$1.320,00 Ensino Fundamental Incompleto
Gerais Masculino
Farmacéutico/Bioquimico| 40h |01 +CR | R$2.367,08 Ensino Superior Compl_eto © R_eg_lstro
no Conselho da Categoria Profissional
Fonoaudi6logo 30h |01+ CR|R$2850,00 | EMSinC Superior Completo e Registro
no Conselho da Categoria Profissional
Ensino Fundamental Completo e
Motorista 40h |01+CR|R$1.479,44 Carteira Nacional de Habilitacdo
Categoria "D" ou "E"
Nutricionista 20h |01 +CR | R$1.923.26 | ENSIN0 Superior Completo e Registro
no Conselho da Categoria Profissional
Ensino Fundamental Completo e
Operador de Méaquinas 40h |01+CR | R$1.923,26 | Carteira Nacional de Habilitacdo no
Minimo “C”

2.2 O candidato que n&o possuir os requisitos minimos sera eliminado no ato da convocagéo.

2.3 Conforme a emenda Constitucional n.° 41/2003 de 19 de dezembro de 2003, o valor da
remuneracao dos servidores ndo podera ultrapassar o subsidio do Prefeito Municipal, nos casos
em que exceder sera aplicado o redutor salarial.

2.4 O Municipio ndo concedera gratificacfes, adicionais e outros beneficios aos contratados.
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2.5 Serdo direitos do contratado temporariamente:

a) percepcdo do salario mensal, conforme o valor correspondente ao nivel inicial do cargo.
b) férias e 13° proporcional ao tempo do contrato ou integral apds o primeiro ano de contrato.

2.6 Os servidores temporérios terdo descontados de seus salérios a contribuicdo para o Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS e para o Imposto de Renda Retido na Fonte, se cabivel.

2.7 O horério de trabalho sera de acordo com as necessidades do 6rgédo requisitante, podendo ser
no periodo matutino, vespertino ou noturno.

3. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

3.1 As atividades e funcBes desenvolvidas pelo contratado serdo aquelas atinentes a prépria
natureza do emprego e a formacao académica exigida, como também as constantes na legislacdo
municipal vigente e futura, decretos, portarias, ordens de servico e outros atos disciplinadores.

3.2 As atribuigdes das fungdes publicas encontram-se discriminadas no Anexo V deste edital.
4. PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

4.1 As inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado serdo efetuadas no periodo
compreendido entre os dias: 01 de agosto de 2023 até 16 de agosto de 2023 pelo Site da do
Municipio: https://nossasenhoradasgracas.pr.gov.br, (serd disponibilizado computador com
internet exclusivamente para a realizacdo das inscricdes no seguinte endereco, Sala do
Empreendedor de Nossa Senhora das Gracgas, Praca Deputado Nilson Batista Ribas, s/n, sala 02,
(prédio do antigo hospital municipal), para quem néo tiver acesso a internet.

4.2 O candidato sera responsavel pelas informagdes prestadas no momento da inscrigdo e devera
estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para o contrato, especificados neste Edital,
sob pena de eliminacao do certame.

4.3 — O candidato poderé fazer inscricdo para mais de um cargo.

4.4 — O candidato ndo consegue finalizar sem estar preenchidas todas as informacgdes do
formulario disponivel no site, o e-mail é obrigatdrio, 0 numero da inscricdo serd fornecida
através do e-mail informado no ato da inscrigéo.

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
5.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a

cada emprego e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, desde que as atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia.
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5.2 As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes as da
Lei Federal n® 7.853/89, regulamentada pelo Decreto 3.298/99, Decreto n°® 5.296/2004, Lei
Federal n°12.764/2012, regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14, da Lei Estadual 18.419/2015,
Lei Estadual 16.945/2011, e demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para Pessoas
com Deficiéncia.

5.3 Caso a aplicacdo do percentual resulte em ndmero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro namero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por
cargo, nos termos do 8 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112/1990.

5.4 Somente haveréa reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos empregos
com numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

5.5 No decorrer da validade do Processo Seletivo Simplificado, caso surja(m) vaga(s) nova(s)
para 0 emprego que o candidato com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia
classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera convocado para ocupar a 5% vaga
aberta. Os demais candidatos classificados como PCD serdo convocados para ocupar a 212, a 412
e a 612 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo e 0 niUmero maximo
de aprovados.

5.6 Se o candidato com necessidades especiais tiver uma classificacdo melhor na lista geral, ele
sera nomeado por esta, permitindo-se o provimento do emprego, conforme subitem 5.5 por outra
pessoa com deficiéncia.

5.7 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o emprego para 0 qual se inscreveu sera
declarada por junta médica especial, perdendo o candidato o direito a contratacdo caso seja
considerado inapto para o exercicio do emprego.

5.8 A pessoa com deficiéncia participard do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacdo e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

5.9 Sdo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo
enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visao monocular tem
direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes™:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao
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produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de
2004);

Il - Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacéo
dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

I11 - Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corre¢do Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05
no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; 0s casos nos quais a somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condicOes anteriores (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

IV - Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagfes associadas a duas ou mais &reas de habilidades
adaptativas, tais como:

a) comunicacéo;

b) cuidado pessoal,

¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
e) salide e seguranca;

f) habilidades académicas;

) lazer,

h) trabalho.

V - Deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista € considerada pessoa com deficiéncia, para
todos os efeitos legais.

5.10 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

5.10.1 Preencher o Formulario de solicitacdo de Inscricdo no site do Municipio, declarar que
pretende participar do Processo Seletivo Simplificado como pessoa com deficiéncia, no
momento que o candidato informar que possui deficiéncia abrira outra aba para informar que
tipo de deficiéncia possui e um campo para anexar o laudo médico atestando a deficiéncia que
foi informada. (caso ndo seja feito esse procedimento a inscricdo ndo serd efetivada como
pessoas com deficiéncia;
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5.10.2 O laudo médico com as informacdes descritas no subitem 5.10.1 deste Edital, devera ser
scaneado e anexado em campo especifico no momento das inscrigdes.

5.10.3 laudo médico devera ser cOpia autenticada, scaneado e anexado, estar redigido em letra
legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador,
com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca -
CID, com citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do
CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados 0s
laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizacdo da
inscricao.

5.10.14 Néo havera devolucdo do laudo médico, tanto original quanto cépia, e ndo serdo
fornecidas copias desse laudo.

5.10.15 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacfes deste item sera
considerado como ndo portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e
passando a ampla concorréncia. Nesses casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor
de sua situacao.

5.10.16 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da
Salde e da Legislacdo supracitada neste item, a opcdo de concorrer as vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

5.10.17 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com
deficiéncia sera disponibilizada no endereco www.nossasenhoradasgracas.pr.gov.br.

5.10.18 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD)
poderd impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no endereco eletrénico
www.nossasenhoradasgracas.pr.gov.br, no periodo de 01 (um) dia Gtil apds a divulgacdo da
Relagdo de Inscritos.

5.10.19 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Processo
Seletivo Simplificado, tera seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica
dos candidatos aprovados para pessoas com deficiéncia.

5.10.20 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, ela sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificacéo geral.
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6. DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

6.1 Conforme determinado pelo artigo 1° da Lei Estadual n® 14.274/2003, 10% (dez por cento)
das vagas oferecidas no Processo Seletivo Simplificado — PSS serdo reservadas aos
afrodescendentes.

6.2 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fracdo igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para 0 numero inteiro superior; quando resultar
em fracdo menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para 0 numero inteiro inferior.

6.3 O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes serd observado ao longo do periodo
de validade do Processo Seletivo Simplificado, inclusive em relacdo as vagas que surgirem ou
forem criadas.

6.4 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do
Formulario Inscricdo no site do Municipio, se declarar como de cor preta ou parda e como
pertencendo a etnia negra ou parda no campo especifico de “etnia”, e no campo (se deseja como
concorrer como afro) marcar que “sim”, devendo tal informacao integrar os registros cadastrais
de servidores/empregados, conforme disposto no § Unico do artigo 4° da Lei Estadual N°
14.274/03.

6.5 O candidato que ndo efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 6.4, deste
Edital, ndo concorrera as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente
as vagas de ampla concorréncia.

6.6 As informacgbes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo esse por qualquer falsidade.

6.7 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagcdo no Processo Seletivo
Simplificado.

6.8 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.9 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, essa sera
preenchida pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

6.10 Na hipdtese de ndo haver numero de candidatos afrodescendentes aprovados suficientes
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem
de classificacéo.
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6.11 O candidato afrodescendente participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condicBGes com os demais candidatos no que se refere ao contetido, a avaliagdo, aos critérios de
aprovacdo e as notas minimas exigidas para aprovacao, conforme artigo 2° da Lei Estadual n°
14.274/2003.

6.12 O candidato aprovado pelas cotas, na ocasido de sua convocagdo para a apresentacdo dos
documentos citados no item 14 deste edital devera entregar o Formulério de autodeclaragédo, que
se encontra no anexo 1V deste edital.

6.13 O formulério de autodeclaracdo, que se encontra no anexo IV deste edital, devera ser
preenchido, datado e assinado de préprio punho pelo candidato ato da posse.

6.14 Caso seja detectada falsidade na declaragéo a que se refere o subitem 6.12 deste Edital, o
candidato serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado, com anulacdo de todos os atos e
efeitos ja produzidos, enquanto for candidato, podendo ser demitido apds ser convocado,
conforme previsto no artigo 5° da Lei Estadual N° 14.274/03.

6.15 O candidato que, no ato de inscri¢do, ndo declarar a op¢do de concorrer as vagas reservadas
para pessoas pretas ou pardas, conforme determinado no item 6 e seus subitens, deixara de
concorrer a essas vagas e ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.

7. RELACAO DE INSCRITOS

7.1 O Edital com a relacio dos inscritos sera publicado no site do Municipio
www.nossasenhoradasgracas.pr.gov.br e no site da Associacdo dos Municipios do Parana
www.diariomunicipal.com.br/amp/ ap6s o sexto dia Util seguinte ao encerramento do prazo de
entrega dos envelopes.

7.2 Do resultado da homologacdo das inscricGes cabera pedido de reconsideracdo, desde que
protocolado até o primeiro dia Gtil seguinte a publicacdo, sem efeito suspensivo.

7.3 O pedido de reconsideracdo de que trata o item 7.2 devera ser formalizado através do site do
Municipio https://nossasenhoradasgracas.pr.gov.br, conforme formulario do Anexo Ill deste
Edital.

7.4 Havendo Pedido de Reconsideracdo apresentado por algum candidato, a Comissdo
Organizadora devera decidir sobre 0 mesmo com a publica¢do da homologagéo das inscri¢cdes no
site do Municipio e no Site da Associacdo dos Municipios do Parand no prazo de até dois dias
Uteis apds o término do prazo do pedido de reconsideracao.

7.5 A Comissdo Examinadora/Julgadora se reunird as 09:00 H: do dia 05.09.2023 na Camara
Municipal Nossa Senhora das Gragas/PR e procedera sessdo publica para abertura dos envelopes
e analise dos titulos.
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8. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

8.1 - CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO - FUNDAMENTAL INCOMPLETO E
COMPLETO

8.1.1 A contagem do tempo de servico consiste na demonstragdo do tempo de servigo
devidamente comprovado e sera apurado pela Comissdo Examinadora/Julgadora.

8.1.2 Somente serdo avaliados 0s documentos legiveis, sem rasuras e que estejam em perfeito
estado de conservagéo.

8.1.3 A pontuacdo maxima da contagem do tempo de servico, ficara limitada a 60,00 (sessenta)
pontos conforme tabela abaixo:

8.1.4 A pontuacdo minima sera de 0,5 meio ponto para os candidatos que por algum motivo nao
tiverem nenhum ponto considerado na apresentacdo do tempo de servico.

8.1.5 A pontuacao por tempo de servico sera contada um ponto por més trabalhado, devidamente
comprovado. Para ser considerado a pontuacdo do més o candidato deve ter trabalhado até no
minimo o dia 16 (dezesseis) do més que se pretende considerar para a pontuacéao.

TABELA DE AVALIACAO DE TITULOS — NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
E FUNDAMENTAL COMPLETO

PONTO POR
TEMPO DE SERVICO DOCUMENTOS PARA MES PONTUAGAO
COMPROVACAO TRABALHADO MAXIMA

Tempo de Servico em
Instituicdes Publicas e
Privadas na area para qual o
candidato estiver
concorrendo.

Documento que comprove
0S anos e meses 1,00 60,00
trabalhados.

8.1.6 Seré pontuado o tempo de servico apenas exercido na mesma area de atuagao para a qual o
candidato estiver concorrendo no Presente Processo Seletivo.

8.1.7 O candidato devera informar o Tempo de Trabalho anterior ao Processo Seletivo
Simplificado — PSS, sendo considerada data limite o dia de publicagéo do presente Edital.
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8.1.8 O candidato deverd informar os periodos de tempo trabalhados, em instituicdes Publicas
e/ou Privadas.

8.1.9 O tempo trabalhado em mais de um emprego, cargo ou funcdo no mesmo periodo, sera
considerado tempo paralelo e devera ser informado apenas um dos periodos.

8.1.10 A comprovacao do tempo de servico se dara da seguinte forma:

8.1.10.1 Pela apresentacdo de copia da CTPS, paginas de identificacdo e contrato de trabalho
(com inicio e fim) ou declaracdo do empregador com a informacao das atividades desenvolvidas
e o respectivo periodo, acompanhados dos documentos ou Recibo de Pagamento de Autdnomo.

8.1.10.2 Pela apresentacdo de declaracio expedida pelo Setor de Recursos Humanos do Orgéo
Publico onde trabalhou, com informacdo acerca das atividades desenvolvidas e respectivo
periodo.

8.1.10.3 Pelo ato Normativo de Nomeacdo e Ato de Desligamento: cdpia de documento oficial
emitido por instituicdo publica, assinatura e carimbo do responsavel pelo setor de pessoal para
tempo de servigo prestado em entidade publica Municipal, Estadual e Federal;

8.1.10.4 Toda documentacdo de comprovacdo do tempo de servico devera ser em copia (Xerox)
legivel e devidamente anexada no envelope de entrega de titulos;

8.1.10.5 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
documentos apresentados, o candidato sera desclassificado do Processo Seletivo Simplificado.

8.2 - CONTAGEM ESCOLARIDADE — NIVEL SUPERIOR

8.2.1 A pontuacdo maxima da Prova de Titulos referente a escolaridade para os empregos de
Nivel Superior ficara limitada a 60,00 (sessenta) pontos, conforme tabela abaixo:

8.2.2 A pontuacdo minima sera de 5,00 pontos para os candidatos que por algum motivo nao
tiverem nenhum ponto considerado na apresentacdo do Grau de Escolaridade.

TABELA DE AVALIACAO DE TiTULOS — NIVEL SUPERIOR

DOCUMENTOS PARA PONTO POR | PONTUACAO

TITULO COMPROVACAO TITULO MAXIMA
Diploma ou Certificado de Diploma devidamente 10,00 20,00
Pds Graduagdo na area de registrado, expedido por

atuacao do emprego instituicdo reconhecida pelo
concorrido MEC ou Certificado de

conclusdo de Pos
Graduacao acompanhado do
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Historico escolar do
candidato, comprovando no
minimo de 360 (trezentas e

sessenta) horas

Diploma devidamente
registrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC ou Certificado de

concluséo do Mestrado 15 15,00
acompanhado do Historico
escolar do candidato

Mestrado

Diploma devidamente
registrado, expedido por
instituigcdo reconhecida pelo

MEC ou Certificado de 25 25,00
concluséo do Doutorado
acompanhado do Historico
escolar do candidato

Doutorado

8.2.3 O candidato que apresentar Certificado/Titulo que ndo preencher devidamente os requisitos
exigidos para sua comprovacéo, tera o titulo desconsiderado.

8.2.4 Os diplomas e certificados ou declaragdes de conclusdo de cursos expedidos por
instituicOes estrangeiras somente serdo considerados se devidamente revalidados por instituicéo
competente, na forma da legislacéo vigente.

8.2.5 Os diplomas de poés-graduacdo em nivel de Especializacdo devem ser expedidos e
registrados por instituicdo de ensino credenciada pelo Ministério da Educagédo e/ou Ministério da
Saude e/ou Sociedade Cientifica, conforme base legal para area de conhecimento e/ou atuacao.
N&o serdo aceitas declaragfes de conclusdo de curso com data anterior a 90 (noventa) dias da
publicacdo deste Edital. Anterior a este prazo somente serdo aceitos diplomas e/ou certificados
com seus registros. Também néo serdo consideradas para efeitos de pontuacao as especializacfes
em curso ou em fase de conclusao.

8.2.6 Os diplomas de pds-graduacdo em nivel de especializagdo deverdo estar de acordo com as
normas estabelecidas pela legislacdo federal e constar, no minimo, a area de conhecimento do
curso, a carga horéria do curso, a relacdo das disciplinas, nota ou conceito obtido pelo aluno,
devidamente registrado, expedido por institui¢cdo reconhecida pelo MEC.



https://nossasenhoradasgracas.pr.gov.br/

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DAS GRACAS
ESTADO DO PARANA
Praca Deputado Nilson Batista Ribas n. 2 131 — CEP 86.680-000 — Fone (44) 3312-1150
Nossa Senhora das Gragas — Estado do Parand — CNPJ 76.970.300/0001-65
site: https://nossasenhoradasgracas.pr.gov.br

8.2.7 Cada titulo poderé ser aplicado em apenas um item da tabela de pontuacéo.

8.2.8 Os titulos de escolaridade que excederem o valor maximo previsto em cada item da tabela
acima deste Edital, ndo serdo considerados para a pontuacao do candidato.

8.2.9 Os titulos obtidos no exterior deverdo estar acompanhados de traducdo publica e
juramentada.

8.2.10 Toda a documentacdo de comprovacdo dos titulos de escolaridade devera ser em copia
(xerox) legivel e devidamente anexada no envelope de entrega de titulos.

8.2.11 Serdo aceitos declaracbes de conclusdo devidamente comprovados pela instituicdo
emissora.

8.3 DA ENTREGA DOS TITULOS DE ESCOLARIDADE E COMPROVACAO DO TEMPO
DE SERVICO

8.3.1 Os titulos de escolaridade e comprovacdo de servico deverdo ser entregues das seguintes
formas:

a) Entregues pessoalmente em envelope Unico lacrado, identificado com nome do candidato,
emprego publico pretendido e nimero de inscricdo (imprimir, preencher e colar etiqueta, anexo
V do edital).

b) Entregues através de procuracdo em envelope Unico lacrado, identificado com o nome do
candidato, emprego publico pretendido e nimero de inscrigéo.

c) Os envelopes deverdo ser entregues no horario entre as 08h00min as 11hOOmin e das
13h00min as 15h00min, na sala do empreendedor de Nossa Senhora das Gragas, no endereco
Praca Deputado Nilson Batista Ribas, s/n, sala 02, (prédio do antigo hospital municipal) entre os
dias de 01.08.2023 a 18.08.2023.

d) Enviado através dos Correios com Aviso de Recebimento — AR, para o0 seguinte endereco:
Sala do Empreendedor de Nossa Senhora das Gracas, endereco: Praca Deputado Nilson Batista
Ribas, s/n, sala 02, (prédio do antigo hospital municipal).

e) Deverd ser impresso etiqueta, anexo V nesse edital com as informagdes com o nome do
candidato, cargo pretendido e numero de inscri¢do, preenchida as informacoes e colado do lado
externo do envelope.

8.3.2 — Os titulos e demais documentos enviados pelos correios terdo o prazo de até dois dias
Uteis contados da data de encerramento das inscricdes para chegarem até o endereco acima.

8.3.3 — Em nenhuma hipotese serd admitida a juntada de documentos apos a data fixada nos itens
8.3.1 letra “C” e 8.3.1 letra “D”
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8.3.4 — Os Titulos recebidos pelos Correios apds o prazo determinado no Item 8.3.2 ndo serdo
considerados.

8.3.5 Apos a analise e pontuacdo, o resultado da avaliagdo da prova de titulos e tempo se servigo
sera publicado no Diario Oficial do Municipio até o terceiro dia Util seguinte a contagem dos
titulos.

8.3.6 Caberd Recurso contra o resultado da avaliacdo da prova de titulos desde que protocolado
no prazo de até 01 (um) dia atil contado da data de publicacéo do resultado no Diario Oficial dos
Municipios do Parand e no site do Municipio.

8.3.7 O Recurso de que trata o item 8.3.6 devera ser interposto através do site do Municipio
https://nossasenhoradasgracas.pr.gov.br. em formulario especifico.

8.7.4 O Formulario para Recurso esta disponivel no Anexo Il parte integrante deste Edital.

8.7.5 Havendo Pedido de Recurso apresentado por algum candidato, a Comissao
Examinadora/Julgadora devera decidir sobre o mesmo com a publicacdo no Diario Oficial dos
Municipios do Parand no prazo de até trés dias Uteis ap6s o término do prazo do pedido de
recurso.

9. DA CLASSIFICACAO PROVISORIA

9.1 A Classificacdo Provisoria dos candidatos consiste na nota obtida na prova de titulos e nota
obtida referente a tempo de servico.

9.2 A publicacéo da classificacdo provisoria sera feita em lista por ordem decrescente de pontos.

9.3 Podera haver interposicao de recurso contra a pontuacdo obtida na Prova de Titulo e/ou no
Tempo de Servico que resultou na Classificacdo Provisoria, no periodo estipulado para recurso.

9.4 O recurso devera ser protocolado dentro do prazo de 01 (um) dia atil contado da dada de
publicacio  da  Classificacdo Provisoria, através do  endereco  eletrbnico
https://nossasenhoradasgracas.pr.gov.br. Serdo aceitos recursos somente dentro deste periodo
recursal.

9.5 Serdo aceitos recursos referentes a Classificacdo Provisoria, desde que estejam em
conformidade com o disposto nos subitens abaixo.

9.6 O recurso devera estar devidamente fundamentado contendo indicagéo clara do(s) item(ns)
gue constituam objeto do mesmo, no Formulério de Recurso Anexo IlI.

9.7 Né&o serdo apreciados recursos que apresentarem argumentagdo baseada em erro do candidato
no encaminhamento dos documentos e/ou que apresentem questionamentos sobre outros
candidatos.
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9.8 Os recursos serdo analisados pela Comissdo Examinadora/Julgadora do Processo Seletivo
Simplificado, a qual emitird parecer conclusivo, que poder alterar a classificagdo do candidato
na lista Classificatoria Final.

10. CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Ocorrendo empate na pontuacdo final obtida pelos candidatos serdo adotados os seguintes
critérios de desempate, sucessivamente:

a) maior idade.
b) maior nimero de dependentes menores de 14 anos.
C) sorteio.

10.2 O sorteio sera realizado da seguinte forma: coloca 0 numero da inscri¢cdo dos candidatos
empatados um em cada papel, coloca em um recipiente, retira um dos papeis por uma pessoa
aleatdria, o nimero sorteado é da vez na classificacdo, o sorteio sera transmitido ao vivo.

11. CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL

11.1 O Edital de divulgagdo da classificacdo final consistird de lista em ordem decrescente da
pontuacdo obtida na somatéria da nota inicial, nota da prova de titulos e pontuacdo por tempo de
servico, no qual constara nome, nimero da inscricdo, emprego e classificacdo do candidato.

11.2 Ap06s a consolidacdo de todas as informacdes e apuracdo da pontuacdo, o resultado final do
Processo Seletivo Simplificado — PSS sera divulgado no site oficial do Municipio e no Jornal
Diéario Oficial dos Municipios do Parana.

11.3 Do resultado final caberé a interposicdo de recurso desde que protocolado no prazo de até
01 (um) dia util contado da data de divulgacdo no Diario Oficial dos Municipios do Parana.

11.4 O Recurso de que trata o item 11.3 devera ser interposto através do site do Municipio
https://nossasenhoradasgracas.pr.gov.br.

11.5 Transcorrido o prazo sem interposicdo de Recurso ou ultimado seu julgamento, a Comissao
Examinadora encaminhara o Processo Seletivo Simplificado - PSS ao Chefe do Poder Executivo
Municipal para homologacao, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis.

11.6 A Homologacéo do resultado do Processo Seletivo Simplificado - PSS sera publicada, no
Diéario Oficial dos Municipios do Parana e no Site Oficial do Municipio e partir desta publicagéo
passara a fluir o prazo de validade do processo seletivo.
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12. CONVOCACAO

12.1 Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas disponiveis no Item 2.1 serdo
convocados através de Edital que serd& publicado no site do Municipio
(https://nossasenhoradasgracas.pr.gov.br) e no site da Associa¢cdo dos Municipios do Parana
(www.diariomunicipal.com.br/amp/) dentro do prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado - PSS e tera 05 (cinco) dias Uteis contados a partir da publicacdo do Edital de
Convocacdo, para entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para a funcao
e demais documentos.

12.2 O candidato convocado que ndo comprovar 0S requisitos para a contratacdo no prazo
determinado no Edital de Convocacéo, conforme estabelecido neste Edital, serd automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Simplificado - PSS, ndo cabendo pedido de prorrogacao de prazo
para providenciar os documentos comprobatorios.

12.3 Os aprovados serdo chamados na ordem classificatéria e poderdo desistir do chamamento
de contratacdo, cedendo a vaga ao proximo candidato da lista.

12.4 Para efetivar a desisténcia de contratacdo, o candidato convocado podera assinar o0 Termo
de Desisténcia, conforme modelo do Anexo I, parte integrante deste Edital.

12,5 O candidato que deixar de comparecer no prazo previsto no Edital de Convocacao,
deixando de apresentar o Termo de Desisténcia, perdera automaticamente a vaga e sera
desclassificado, sendo convocado o candidato seguinte na ordem de classificagéo.

12.6 Os candidatos classificados deverdo manter seus enderecos atualizados, durante o periodo
de validade do Processo Seletivo, informando a Comissdo Organizadora qualquer alteracdo do
endereco.

AVALIACAO MEDICA ADMISSIONAL

13.1 Para assumir o emprego, o candidato devera apresentar uma avaliacdo médica, que tera
carater eliminatdrio e sera firmado por médico Clinico Geral.

13.2 Na avaliagdo médica o candidato devera ser considerado apto para ser contratado. Se o
laudo médico acusar inaptidao para o exercicio da funcdo, o candidato sera desclassificado do
Processo Seletivo Simplificado - PSS.

13.3 Somente apos parecer favoravel do médico o candidato podera ser contratado.
14. REQUISITOS BASICOS E DOCUMENTOS PARA CONTRATACAO

14.1 O candidato convocado, no ato da contratacdo, deverd comprovar:
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a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n°® 70.436, de 18/04/1972,
Constituicdo Federal — Paragrafo 1° do Art. 12, de 05/10/1988, e Emenda Constitucional n° 19,
Art. 3°, de 04/06/1998).

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos.
c) estar devidamente registrado no 6rgédo da classe profissional exigido para o emprego.

d) possuir certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, se o contratado for do sexo
masculino.

e) possuir Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), PIS ou PASEP.
14.2 O convocado, no ato da contratacdo, devera apresentar ainda:

a) certiddo negativa de antecedentes criminais, emitida pelo Cartério Distribuidor da Comarca de
domicilio do contratado.

b) declaracdo de inexisténcia de acimulo de cargos ou empregos, bem como da ndo percepcdo
de beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social ou do regime geral de
previdéncia social relativo a emprego publico (art. 37, 810 da CF), excetuadas as hipoteses
previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal quando devera ser indicada a
carga horaria semanal, a compatibilidade de horarios e a atencdo aos limites remuneratorios
estipulados pelo inciso XI do Art. 37 da Constituicdo Federal, conforme modelo do Anexo Il
deste Edital.

c) 01 (uma) foto 3x4 recente.

d) certiddo de nascimento ou casamento.

e) Carteira de identidade.

f) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

g) Diploma ou Certificado de Concluséo do Curso exigido para o Emprego pretendido.
h) Cépia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos.

i) Carteira de Habilitacdo — Categoria exigida para o cargo — conforme edital.

14.3 O candidato convocado devera apresentar copias autenticadas ou originais e copia, dos
documentos relacionados no item 14.2.
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14.4 Verificada a falsidade nos documentos apresentados, serd o candidato eliminado do
processo seletivo, com nulidade da classificacdo, da aprovacdo e dos efeitos decorrentes, sem
prejuizo das san¢des penais aplicaveis.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1 O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 01 (um) ano, contado da data de
publicacdo da Homologacdo do Resultado Final no Jornal Diario Oficial e no Site Oficial do
Municipio, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

15.2 O prazo de contratacdo temporaria sera de até 2 (dois) anos.

15.3 Fica assegurado o direito reciproco de rescisdo antes de expirado o termo ajustado,
aplicando-se caso seja exercido tal direito por qualquer das partes, 0s principios que regem a
rescisdo dos contratos por prazo indeterminado.

15.4 As infragOes atribuidas ao contratado por este Edital serdo apuradas mediante averiguacao
sumaria por processo administrativo disciplinar, pelo 6rgdo a que estiver vinculado,
assegurando-se o contraditorio e a ampla defesa.

15.5 Aplicam-se aos contratados as penas de adverténcia, repreensdo, suspensdo e rescisao
contratual, a serem firmadas no momento da celebracdo do contrato.

15.6 O contratado respondera civil, penal e administrativamente no exercicio de suas atribuicoes,
funces e responsabilidades decorrentes da contratacao.

15.7 O contratado poderd ter seu contrato rescindido unilateralmente pela Administracao,
quando:

a) cometer falta grave, conforme hipéteses previstas na CLT, a ser apurada em procedimento
préprio.

b) ausentar-se do servigo por mais de 04 (quatro) dias Uteis, consecutivos ou ndo durante um ano,
sem motivo justificado.

c¢) for nomeado ou designado para o exercicio de cargo em comissao ou funcdo de confianca em
qualquer das esferas de governo Federal, Estadual ou Municipal, ainda que a titulo precario ou
em substituigéo.

d) seus servigos forem considerados ineficientes.

e) agir com insubordinacao e desrespeito.



https://nossasenhoradasgracas.pr.gov.br/

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DAS GRACAS
ESTADO DO PARANA
Praca Deputado Nilson Batista Ribas n. 2 131 — CEP 86.680-000 — Fone (44) 3312-1150
Nossa Senhora das Gragas — Estado do Parand — CNPJ 76.970.300/0001-65
site: https://nossasenhoradasgracas.pr.gov.br

16.8 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado - PSS, em havendo rescisdo
contratual, poderdo ser convocados os demais classificados para a contratacdo pelo tempo
remanescente, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacao.

16.9 Os anexos I, 11, 111, 1V, V e VI s&o partes integrantes deste Edital.

16.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora e Comissao
Examinadora/Julgadora designadas para este Processo Seletivo Simplificado.

Nossa Senhora das Gracas/PR, 26 de julho de 2023

Clodoaldo Aparecido Rigieri
Prefeito Municipal
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ANEXO |
EDITAL - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 03/2023

TERMO DE DESISTENCIA

Nossa Senhora das Gracas - PR, / /120

Considerando que fui convocado (a), nos termos previstos no Edital n° 03/2023, através do Edital

de Convocacéo n.° publicado no Jornal do Diario do Oficial do Municipio dia
/ /120 : para ocupar a vaga para 0 emprego
de ofertado no Processo Seletivo Simplificado - PSS,

objeto do Edital n° 03/2023, venho pelo presente declarar que ndo tenho interesse em assumir e
cedo minha vaga ao préximo candidato da lista de classificados.

Outrossim, declaro que minha desisténcia ora apresentada é em caréater definitivo e irretratavel.

Nome do candidato

Assinatura do candidato
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ANEXO II
EDITAL - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 03/2023

DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGO / EMPREGO PUBLICO

Eu

DECLARO

1- Estar ciente do disposto nos incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal, que
excepcionalmente autoriza a acumulacdo remunerada de cargos, empregos e funcgdes publicas,
nos seguintes casos:

a) a de dois cargos de professor.
b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico.

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde, com profissdes
regulamentadas.

2- Estar ciente do disposto no paragrafo 10 do artigo 37 da Constituicdo Federal, que veda a
percepcao simultanea de proventos de aposentadoria com a remuneracao de cargo, emprego ou
funcdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da Constituicdo Federal e cargos
eletivos.

3- Estar ciente de que, pela inexatiddo, omissdo ou qualquer outro vicio na presente declaragéo,
estarei sujeito (a) aos procedimentos e cominac@es legais cabiveis a espécie.

Nossa Senhora das Gragas - PR, , de de 20

Assinatura
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ANEXO Il
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2023
FORMULARIO DE RECURSO

Nome do Candidato:

Emprego:

N° de Inscrig&o:

Fundamentacdo e argumentacao logica:

Nossa Senhora das Gracas, de de 20

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
FORMULARIO DE AUTODECLARAGCAO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2023

(De acordo com item 6 do Edital de Abertura)

Candidato:

Inscricao:

Cargo:

Declaro para os devidos fins que pertenco ao grupo racial negro e que possuo tragos
fenotipicos (caracteristicas visiveis) que me caracterizam como pessoa de cor negra nos termos
da Lei Estadual n® 14.274/2013.

Declaro ainda que estou ciente de que, caso detectada a falsidade desta Declaracéo,
sujeito-me as consequéncias dispostas no item 6.14 do Edital de Abertura n°® 03/2023, sem
prejuizo das sangdes legais cabiveis ao caso.

Nossa Senhora das Gracas, de de 20 :

Assinatura do Candidato
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ANEXO V

Colar na parte exterior do envelope

Nome:

Cargo:

N° de Inscricéo:

(__) Deficiente

( ) Afrodescendente

Nota:

(Preenchimento pela Comissédo Julgadora)
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ANEXO VI
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 03/2023

ATRIBUICOES DOS EMPREGOS:

1. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS MASCULINO:

Realiza trabalhos de limpeza em geral a fim de manter as condi¢6es de higiene e conservacao do
local de trabalho, bem como executa trabalhos inerentes a cultura de arvores, selecionando
sementes, plantando-as e promovendo seu desenvolvimento em sementeiras, a fim de possibilitar
0 posterior transplante dessas mudas para areas de reflorestamento e para embelezamento da
cidade; Prepara a terra, rebaixando, se necessario, adubando e corrigindo suas deficiéncias, para
receber mudas e plantas; Combate as pragas e controla as doengas, utilizando produtos quimicos
naturais, para evitar a propagacdo e o desequilibrio da natureza; Separa os entulhos em tipos,
empilhando-os para processar 0 reaproveitamento ou sucateamento, a fim de proteger o
ambiente; Cuida da conservacdo de areas internas e externas, executando a limpeza e a
manutencdo das instalacdes, tais como servicos de pequenos reparos elétricos, hidraulicos, em
maquinas e equipamentos eletronicos, restauracdo de alvenaria, pintura e outros; Executa
servicos de troca de lampadas, instalacdes de luminarias, atendendo a solicitacBes, para garantir
0 desenvolvimento dos trabalhos; Executa a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de
edificios e areas adjacentes ao poder publico, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias
acesso estdo fechados corretamente, examinando as instalagdes hidraulicas e elétricas e
constatando irregularidades, para possibilitar a tomada de providéncias necessarias a fim de
evitar roubos e prevenir incéndios e outros danos; Relne e amontoa a poeira, fragmentos e
detritos espalhados pelo péatio, que causem incomodo ou oferecam perigo aos servidores,
empregando ancinho e outros instrumentos apropriados para recolhé-lo; Auxilia na remocéo de
moveis de uma sala para outras ou de um departamento para outro, quando solicitado; Realiza
pequenos reparos em moveis, divisorias, foros ou outros que se fizerem necessarios; Zela pela
conservacgdo dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas, observando as normas de
seguranca e conservacdo, para obter melhor aproveitamento; Recebe orientacdo do seu superior
imediato, trocando informac@es sobre 0s servigos e as ocorréncias, para assegurar a continuidade
do trabalho; Zela pela conservacdo e limpeza do péatio e locais publicos; Executa outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. Auxiliar trabalhadores
para construcdo ou reparacdo em rede de esgotos sanitarios; auxiliar trabalhadores para
construcdo ou reparacao de galerias pluviais; auxiliar trabalhadores para construcao ou reparagao
em pontes; auxiliar trabalhadores para abertura ou manutencao de ruas, pracas e logradouros em
geral; auxiliar trabalhadores para manutencdo das escolas municipais; auxiliar trabalhadores para
calcamento de ruas e pragas; verificar necessidade de fornecer ferramentas ou equipamentos para
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operarios desempenhar suas atividades; outras atividades correlatas. (Redacdo dada pela Lei
n® 969/2022)

2. FARMACEUTICO/BIOQUIMICO (A):

Cuidar para que a farmacia mantenha em seus estoques 0s medicamentos e correlatos
em quantidade e qualidade de forma a garantir uma terapéutica racional em éarea e tempo
determinado; - ao receber os remédios dos fornecedores estes deverdo ser conferidos quanto a
validade, lote, quantidade, rotulagem e quaisquer outros danos nas embalagens; “-prever as faltas
e providenciar pedidos junto ao setor de compras; - estabelecer normas para dispensacdo de
medicamentos e correlatos, visando orientar 0 uso correto baseado em parametros
farmacocinéticos, farmacodindmicos e da farmaco vigilancia; - conferir a receita, quanto a
assinatura do profissional prescritor, nimero de registro no Conselho da Classe, e efetuar o
exame fisico dos medicamentos, observando prazo de validade; - orientar os pacientes quanto ao
horario, modo de usar e armazenamento do medicamento; - quanto aos medicamentos
controlados armazena-los em armario proprio com chave e fazer a escrita diaria do controle de
medicamentos em livros especificos; - estabelecer normas para armazenamento de
medicamentos; - atividade destinada a guardar e proteger os medicamentos contra 0s riscos de
alteracdes fisico-quimicas e microbioldgicas garantindo a qualidade dos mesmos.

3. FONOAUDIOLOGO (A):

Desenvolver trabalhos de prevencdo no que se refere a area da comunicacao escrita e
oral, voz e audicdo, realizar terapias fonoaudioldgicas na area de comunicacdo oral e escrita, voz
e audicdo, bem como em aperfeicoamento dos padrdes de fala e voz. b) Descricdo Analitica:
Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere & area de comunicacdo escrita e oral, voz e
audicdo; participar de equipes de diagnostico, realizando a avaliacdo da comunicacdo oral e
escrita, voz e audicdo; realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicacéo oral e
escrita, voz e audicdo; realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala: colaborar em
assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas
fonoaudioldgicas promovidas por entidades puablicas, privadas, autarquicas e mistas; dirigir
servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, privados, autarquicos e mistos;
supervisionar profissionais e alunos em trabalhos tedricos e praticos de fonoaudiologia;
assessorar 0rgaos e estabelecimentos publicos autarquicos, privados ou mistos no campo de
audiofonologia; participar de Equipe de Orientacdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos
preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos, dar parecer fonoaudiologico, na area de
comunicacéo oral e escrita, voz e audi¢do; realizar outras atividades afins.
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4. MOTORISTA

Dirigir automdveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros ou
carga; - verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacao:
pneus, dgua do radiador, agua da bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis,
abastecimento de combustivel, lataria amassada, pneu sobressalente, chave de roda, macaco,
triangulo e no caso da auséncia de tais assessorios ou ainda no caso de estarem danificados,
assentar por escrito no livro de controle, proprio de cada veiculo, com o devido visto do
controlador de veiculos. - verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado estd completa,
bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; - zelar pela seguranca de
passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de segurancga; - fazer pequenos
reparos de urgéncia; - manter o veiculo limpo, interna e externamente, em condi¢des de uso,
levando-0 a manutencdo sempre que necessario;-observar os periodos de revisdo e manutencédo
preventiva do veiculo;-anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens
realizadas, objetos e pessoas transportados, itinerarios e
outras ocorréncias;-recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e
fechado;-auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes; - auxiliar na distribuicdo de
volumes, de acordo com normas e roteiros pré-estabelecidos; - conduzir os servidores da
Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugdes
especificas;-ndo sera admitida recusa de viagens sem justificativa aceitadvel pela chefia;-sera
punido de acordo com a lei caso receber qualquer valor de terceiros por desempenho da
atividade;-executar outras atribuicdes afins.

5. NUTRICIONISTA

Descricgdo sintética: participar da coordenacdo, supervisao e execu¢do do Programa
de Alimentacdo Escolar na Rede Municipal de Ensino. Descri¢do Analitica: elaborar cardapios
adequados aos parametros nutricionais das faixas etarias e aos habitos alimentares dos alunos; 02
- elaborar o plano de trabalho anua! do Programa de Alimentacdo Escolar (PAE) municipal,
contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribui¢des; 03 - planejar,
orientar e supervisionar as atividades de sele¢do, armazenamento, distribuicéo e producdo dos
alimentos, zelando pela qualidade dos produtos, observadas as boas praticas higiénicas e
sanitérias; 04 - planejar e coordenar a aplicacdo periodica de testes de aceitabilidade da
alimentacédo escolar junto aos alunos; 05 - elaborar o0 Manual de Boas Préaticas de Execucédo do
Servigo de Alimentacdo; 06 - interagir e fornecer as informacgdes necessarias ao Conselho de
Alimentacdo Escolar (CAE) no exercicio de suas atividades; 07 - organizar e desenvolver
Formacdo Continuada para Merendeiras da Rede Municipal de Ensino; 08 - realizar visitas de
orientagdo e fiscalizacdo do armazenamento e producdo da alimentacdo escolar; 09 - emitir
parecer sobre as condi¢des dos produtos recebidos e utilizados na alimentacdo escolar; 10 -
desenvolver projetos de educagdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive
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promovendo a consciéncia social, ecoldgica e ambiental; 11 - articular-se com a dire¢do e com a
coordenacdo pedagdgica da escola para o planejamento de atividades ltdicas com o conteudo de
alimentacéo e nutrigdo; 12 - orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes,
armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da
instituicdo e dos fornecedores de géneros alimenticios; 13 - participai da Formagdo Continuada
da Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED; 14 - comunicar a autoridade competente a
existéncia de condi¢bes impeditivas da boa pratica do Programa da Alimentacéo Escolar.

6. OPERADOR DE MAQUINAS:

Operar, carregadeiras, rolo compactador, pa mecanica, tratores e outros, para
execucdo (de servicos de escavacdo, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentacdo,
conservacao de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros; - operar tratores
e reboques, para execucdo de servicos de carregamento e descarregamento de material, rocada de
terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins; - conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor
e manipulando os comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do
servico; - operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou
descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; - zelar pela boa qualidade do
servico, controlando o andamento das operacfes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de
garantir sua correta execucdo; - pér em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a
operacdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; - limpar e lubrificar a
maquina e seus implementos, seguindo as instru¢bes de manutencdo do fabricante, bem como
providenciar a troca de pneus, quando necesséria; - efetuar pequenos reparos de urgéncia,
utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; -
acompanhar os servigos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e,
depois de executados, efetuar os testes necessarios; - anotar, segundo normas estabeleci das,
dados e informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacdo e
outras ocorréncias, para controle da chefia; - executar outras atribuicdes afins.



https://nossasenhoradasgracas.pr.gov.br/

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DAS GRACAS
ESTADO DO PARANA
Praca Deputado Nilson Batista Ribas n. 2 131 — CEP 86.680-000 — Fone (44) 3312-1150
Nossa Senhora das Gragas — Estado do Parand — CNPJ 76.970.300/0001-65
site: https://nossasenhoradasgracas.pr.gov.br

Cronograma (Sujeito a Alteracgdes)

Inscrigdes: 01/08/2023 a 16/08/2023

Entrega de Envelopes: 01/08/2023 a 18/08/2023
Relacéo de Inscritos: 28/08/2023

Recurso: 29/08/2023

Abertura de Envelopes: 05/09/2023
Classificagdo Provisoria: 15/09/2023

Recurso: 18/09/2023

Classificacao Final: 22/09/2023
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