ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PORTO MAUA

Rua Uruguai, 155 — Porto Maua — RS — CEP: 98.947-000 — Fone/Fax: (55) 3545-1146
e-mail: convenios@portomaua.rs.gov.br
www.portomaua.rs.gov.br

EDITAL N° 04/2023 DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO PARA O
CARGO DE MONITOR DE OFICINA DE TRABALHO E
SECRETARIO DE ESCOLA.

O Prefeito Municipal de Porto Maua, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de
suas atribuicbes, amparado em excepcional interesse publico e, através da Lei
Municipai n° 971, de 16 de marco de 2011 e n°1749, de 18 de julho de 2023, e Lei
Municipal n°1447 de 27 de dezembro de 2019 e n°1748 de 18 de julho de 2023; com
fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, e nos arts. 229 a 233 da Lei
Municipal n° 028, de 25 de agosto de 1993, TORNA PUBLICA a realizac&o de Processo
Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no
Decreto n° 871 de 02 de junho de 2011, visando a contratacdo de pessoal, por prazo
determinado de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, para
desempenhar funcbes de MONITOR DE OFICINA DE TRABALHO 20h, Padréo I junto
a Secretaria de Saltde e Desenvolvimento Social, e o cargo de SECRETARIO DE
ESCOLA 40h, padréo V, junto a Secretaria de Educacao e Cultura.

DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comisséo
composta por trés servidores, designados através da Portaria n° 162, de 05 de maio
de 2021, e sera realizado em 01 (uma) etapa, eliminatéria/classificatéria (PROVA
ESCRITA).Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado seréo
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da
Constituicdo da Republica.

12 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente
no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e no Site oficial do Municipio,
sendo o seu extrato veiculado ao menos uma vez em jornal de circulacdo regional, no
minimo cinco dias antes do encerramento das inscri¢oes.

13 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serdo publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio
eletronico, se houver.

14 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no Decreto n° 871, de 02
de junho de 2011.

15 A contratacdo para os cargo citados serédo por prazo determinado, em razéo de
excepcional interesse publico e sera regidos pelo Regime Juridico dos Servidores
Plblicos do Municipio.

ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS

21 A funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado
correspondem ao exercicio das seguintes atividades, para os cargos de:
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2.1.1 SECRETARIO DE ESCOLA

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades de nivel médio, de relativa
complexidade, envolvendo a execucédo de tarefas proprias de estabelecimento de ensino.
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Planejar, coordenar e supervisionar as
atividades administrativas e de secretaria dos estabelecimentos de ensino; Manter em dia
a escrituracdo, preencher boletins estatisticos, lavrar e assinar atas, receber, redigir e
expedir correspondéncias em geral dos estabelecimentos de ensino; Elaborar e distribuir
boletins de notas, historico escolar e outros similares; Lavrar termos de abertura e de
encerramento dos livros de escrituracdo dos estabelecimentos de ensino; Redigir e
subscrever, de ordem de Direcdo, editais de chamada, matriculas e outros similares;
Classificar, protocolar e arquivar papéis, documentos e correspondéncias e registrando
entrada, saida e movimentacdo de expedientes; Manter atualizados os assentamentos
referentes ao corpo docente e discente; Organizar e manter atualizados prontuarios de
legislacéo referente ao ensino; Receber, conferir e distribuir material necessario ao
trabalho, de acordo com normas predeterminadas; Manter atualizado o registro de
material de consumo e efetuar tombamento do material permanente, registrando os dados
e avarias; Executar trabalhos de mecanografia e reprografia; Executar outras tarefas
administrativas correlatas. CONDICOES DE TRABALHO: jornada 40 horas semanais.
REQUISITOS: a) Ensino Médio Completo; b) Idade minima de 18 anos; c) Outros:
Conforme instrucdes do Processo de Contratagao.

2.1.2 MONITOR DE OFICINA DE TRABALHO

Atribuicdes: Monitorar e orientar trabalhos em oficinas de desenvolvimento bio psico
social para criancas, adolescentes, pessoas em vulnerabilidade social e pessoas
portadoras de necessidades especiais, bem com criangas e adolescentes em situacao de
drogadicao.

Area | - Monitorar e orientar artes plasticas e atividades artesanais, tais como: pintura em
tecido, tapecaria, bordado em tela, atividades de recorte e colagem e artesanato em EVA
e material reciclavel; bordado ponto cruz, croché, tricot e macramé, confeccéo de fuxico e
patwork; découpage e textura, acabamento em mdf, acabamento com craquelé e verniz,
patina, mosaico, colagem, confec¢cao em biscuit e demais atividades artesanais;

Area Il - monitorar e orientar atividades ltdicas e cénicas de expressao corporal, leitura e
interpretacdo de textos, dramatizacdo e encenacao de histdrias, debates sobre assuntos
da realidade, desenvolvimento de jogos educativos que complementem a aprendizagem
qgue constroem na escola; acompanhamento de reforco escolar; transmitir no¢des basicas
de higiene e limpeza, bem como noc¢Bes basicas de cultivo de hortalicas, ministrar aulas
de culinéria.

Area Ill - orientar e acompanhar pessoas com necessidades especiais e desenvolver
acOes de recreacao, motricidade ampla e fina, inclusédo de atividades sociais como datas
comemorativas e festivas, desenvolver habilidades manuais como pintura em tecido,
bordado em tapete e demais artesanatos de acordo com as limitagées do grupo.

Condicoes de trabalho: 20 (vinte) horas semanais:
Requisitos para provimento:

a) idade minima de 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino médio completo

c) Habilidade para a funcédo de monitor na respectiva area;
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3. VAGAS E VENCIMENTOS

3.1 Pelo efetivo exercicio da funcéo temporaria dos cargos, sera pago mensalmente os
respectivos vencimentos fixados abaixo, neles compreendendo-se além da efetiva
contraprestacao pelo trabalho, o descanso semanal remunerado:

3.2 A carga horaria semanal sera de 40 horas e sera desenvolvida diariamente, de
acordo com horario definido pela autoridade competente mediante ato préprio.

CARGO VAGAS PADRAO CH VENCIMENTO
SECRETARIO DE ESCOLA 01+CR |V 40h R$ 2.194,42
MONITOR DE OFICINA DE TRABALHO [01+CR | 20h R$ 1.320,51

3.3 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas
extras na eventual extrapolacdo da carga horaria diaria e semanal, desde que
previamente convocado pelo superior hierarquico; adicionais de Insalubridade
previstos no Estatuto do Servidor; beneficio vale-alimentagdo conforme Lei Municipal
n° 1664/2022 e alteracdes posteriores, gratificacdo natalina proporcional ao periodo
trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do
contrato; inscricdo no Regime Geral de Previdéncia.

3.4 Sobre o valor total da remuneragéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.
3.5 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts.132 a 134 do Regime
Juridico DOS Servidores do Muniipio, sendo a apuracdo processada na forma do
Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscricbes ocorrerdo no periodo de 07 a 11 de agosto de 2023, de forma
estritamente on- line.

4.2 Nao serédo aceitas inscri¢des fora de prazo.

4.3 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento prévio e a tacita aceitacao das
presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

4.4 O valor da taxa de inscricdo é de: R$ 90,89
4.5 Saoisentos do pagamento de taxa de inscricao:

| - os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas
Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja
inferior ou igual a meio salario-minimo nacional;

Il - os candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério
da Saude.
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4.5.1 O cumprimento dos requisitos para a concessao da isencdo devera ser comprovado
pelo candidato no momento da inscricéo, através de apresentacdo de cadastro CadUnico,
fornecido pela Assisténcia Social

4.6 Sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, o candidato que prestar informacéo falsa
com o intuito de usufruir da isencao de que trata o art. 1° estara sujeito a:

| - cancelamento da inscricdo e exclusao do processo, se a falsidade for constatada
antes da homologacéo de seu resultado;

Il - exclusédo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologacéo
do resultado e antes da contratacdo para o cargo;

lll - declaracao de nulidade do ato de contratacao, se a falsidade for constatada apés a
sua publicacao.

5. CONDICOES PARA A INSCRICAO

5.1 Para a inscricdo, o candidato devera inscrever-se, no periodo de 07 a 11 de agosto
de 2023, através do link https://forms.gle/FcK708P51VKYbEbd9, informando os
dados solicitados e anexando comprovante de pagamento da taxa de inscricdo ou de
Isencéo através do Cadastro CadUnico.

5.1.1 O pagamento da taxa de INSCRICAO ON LINE, devera ser feita mediante
Depésito Identificado com CPF do candidato, ou PIX para posterior procedimento de
confirmacéo e validagc&o da Inscrigéo.

a) no Banco do Brasil - Banco 001, Agéncia 27448, Conta 8440-9 - Prefeitura Municipal
de Porto Maua. CNPJ 93.845.519/0001-51, ou;

b) no BANRISUL, Banco 041, Agéncia 0428, Conta 0400488707 - Prefeitura Municipal
de Porto Maua. CNPJ 93.845.519/0001-51.

c) no Banco SICREDI - Banco 748, Agéncia 0307, Conta 206345 - Prefeitura Municipal
de Porto Maua. CNPJ 93.845.519/0001-51, ou;

b) PIX: CNPJ 93.845.519/0001-51. Prefeitura Municipal de Porto Maua

6. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 5.1, a Comissédo publicara, no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, no prazo de 01 (um)
dia, o edital contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricoes
homologadas preliminarmente.

6.2 Os candidatos que n&o tiveram as suas inscrigdbes homologadas poderao interpor
recurso perante a Comissao, no prazo de 03 (trés) dias, mediante a apresentacao das
raz0es que ampararem a sua irresignagao.

6.3 O recurso devera ser efetuado através do Formulario de Recurso (Anexo 1) e
Protocolado no Setor de Protocolos da Prefeitura Municipal, durante o horario de
expediente da Administracdo Publica Municipal,ou encaminhado via E-mail para
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6.4 Na&o serao apreciados recursos que apresentarem argumentacao baseada em erro
do candidato no preenchimento dos dados no momento da inscricdo; nao estiverem
devidamente fundamentados; estiverem em desacordo com as especificacées contidas
neste Edital ou forem apresentados fora do prazo estabelecido.

6.5 No prazo de 01 (um) dia, a Comisséao, apreciando o recurso, podera reconsiderar
sua decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passar4 a constar no rol de
inscricbes homologadas.

6.6 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso serda encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de 01 (um) dia, cuja decisdo devera ser
formalmente motivada.

6.7 A lista final de inscricbes homologadas sera publicada na forma do item 6.1, no
prazo de 01 (um) dia, apds a decisdo dos recursos.

DA PROVA

71 O presente Processo Seletivo constara de PROVA ESCRITA, de carater
eliminatério/classificatorio, em etapa Unica, compativel com o nivel de escolaridade
exigida e com as atribui¢cdes do cargo.

72 A PROVA ESCRITA sera composta de vinte questdes objetivas de multipla escolha,
envolvendo matéria ligada a funcédo tempordria a ser desempenhada e/ou relacionada
ao servico publico, cujo grau de complexidade serd diretamente proporcional a
escolaridade exigida para o seu exercicio.

7.2.1 O conteudo programatico estéa relacionado no anexo Il do presente Edital.

7.2.2 A todas as questdes corretas da PROVA ESCRITA serao atribuidos 5,0 (cinco
pontos), de modo que a prova totalizara 100 (cem) pontos.

7.3 Cada questdo da PROVA ESCRITA contera quatro op¢des de resposta e somente
uma sera considerada correta.

74 A PROVA ESCRITA sera reproduzida em igual nimero ao dos candidatos que
tiverem as inscricdes homologadas definitivamente, o que se dara em sessao sigilosa
realizada pela Comissao.

7.5. Ultimadas as cOpias, juntamente com a via original que contera o gabarito a ser
utilizado na correcdo, serdo as provas acondicionados em envelopes lacrados e
rubricados pelos integrantes da Comissao, os quais permanecerdao guardados em local
seguro até o dia da aplicagcéo das provas.

7.6 As provas conterdo parte destacavel, numerada sequencialmente, iniciando-se em
01 (zero um) e se destinara a identificagdo dos candidatos.
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7.7 Seréa considerado APROVADO o candidato que obtiver o minimo de 50 pontos na
prova escrita.

. REALIZACAO DA PROVA ESCRITA

8.1 A prova escrita sera realizada no dia 21 do més de agosto do ano de 2023, na
Escola Municipal Ensino Fundamental Frei Caneca, sito a Rua Cristovdo Colombo n°
320, na cidade de Porto Maua:

¢ CARGO MONITOR DE OFICINA DE TRABALHO das 08h as 11h.

¢ CARGO SECRETARIO DE ESCOLA das 14h as 17h.

8.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicagdo das provas com
antecedéncia minima de trinta minutos, munidos de documento oficial com foto,
borracha e caneta esferogréafica azul ou preta.

8.2.1 Os candidatos que ndo estiverem presentes no interior da sala de aplicagéo das
provas no horario definido no item 8.1 serdo excluidos do certame.

8.2.2 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes da prova, sera
excluido do certame.

8.2.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificacao
especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.

8.3 No horario definido para inicio das provas, a Comissédo ou os fiscais convidarédo dois

candidatos para conferirem o lacre do envelope, removendo-o a vista de todos os
presentes.

8.4 Distribuidas as provas, inicialmente os candidatos conferirdo a presenca das
guestBes, passando-se ao preenchimento do nome completo, exclusivamente no
canhoto destacavel, o qual serd imediatamente recolhido pela Comissao ou pelos fiscais
e lacrado em envelope especifico.

8.5 O gabarito devera ser preenchido pelo candidato mediante a utilizacdo de caneta
esferografica azul ou preta, assinalando-se apenas uma alternativa em cada questéao.

8.5.1 Na&o seréo consideradas validas, atribuindo-se pontuacdo zero, as questdes que
forem respondidas a lapis, sem posterior confirmacéo a caneta.

8.5.2 Também sera anulada a questdo que apresentar mais de uma alternativa
assinalada pelo candidato, ou que contiver rasuras ou borrdes.

8.5.3 Sera anulada integralmente a prova que contiver assinaturas ou sinais que
permitam a identificacdo do candidato, ressalvado o numeral impresso pela Comissao.

8.6 O candidato que se retirar do local de provas ndo podera retornar, ressalvados 0s
casos de afastamento da sala com acompanhamento de um membro da Comissao ou
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de um fiscal.

8.7 Serd permitido ao candidato retirar o caderno de questdes da prova, apoés
transcorrido 30 min do inicio da prova.

8.8 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo
Simplificado, o candidato que:

8.8.1 Apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas
encarregadas pela realizacdo do concurso ou com 0s outros candidatos;

8.8.2 Durante a realizacdo de qualquer prova, demonstrar comportamento
inconveniente ou for flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas
estranhas, por gestos, palavras ou por escrito, bem como utilizando-se de livros, notas
ou impressos, salvo os expressamente permitidos no edital;

8.8.3 durante a realizag&o das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho
eletrbnico ou de comunicacdo (calculadora, bip, telefone celular, relégios, walkman,
agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros
eguipamentos similares), bem como protetores auriculares.

8.9 Na ocorréncia das hipoteses previstas nos itens 8.8.1, 8.8.2 e 8.8.3 sera lavrado
“auto de apreensao de prova e exclusdo de candidato”, fazendo-se constar o fato com
seus pormenores, 0 qual sera assinado por, no minimo dois membros da Comisséao ou
fiscais e pelo candidato eliminado.

8.9.1 Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreensdo de prova e
exclusdo de candidato o fato sera certificado a vista da assinatura de duas testemunhas.

8.10 No horario aprazado para o encerramento das provas serdo estas recolhidas
juntamente com o gabarito, independentemente de terem ou ndo sido concluidas
integralmente pelos candidatos.

8.11 Durante a realizacdo das provas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de registro
em ata.

DIVULGAQAO DO GABARITO
9.1 Sera publicado no prazo de até 01 (um) dia, da realizacéo da prova.

CORRECAO DOS CARTOES RESPOSTA E DIVULGACAO DO RESULTADO
PRELIMINAR

10.1 No prazo de até 1 (um) dia da realizacdo da prova, a Comisséo devera proceder a
correcdo dos cartbes resposta.

10.2 A correcéo se dara mediante comparacdo do gabarito padrédo com as respostas
assinaladas pelos candidatos, registrando-se as pontuacdes individuais por questao e o
total da nota atribuida.
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10.3 Encerrada a correc¢do, e registradas as notas auferidas, sera procedida a abertura
dos envelopes contendo os canhotos de identificacdo, comparando-os com aqueles que
contiverem igual numeracgéo, para identificar a nota atribuida a cada candidato.

10.4 Ultimada a identificagdo dos candidatos, a totalizagdo das notas o resultado
preliminar sera publicado no painel de publicacBes oficiais da Prefeitura Municipal, e,
em meio eletronico, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos
termos estabelecidos neste edital.

11. DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

12.

13.

111 No prazo de 1 (um) dia, a Comissdo devera divulgar a lista de classificacdo
preliminar, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos
estabelecidos neste edital.

CRITERIOS PARA DESEMPATE

12.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou
mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato
que:

12.1.1 Apresentar idade mais avancada, dentre os Maiores de 60 anos,

12.1.2 Tiver obtido a maior nota nas questdes de PORTUGUES na PROVA ESCRITA
12.1.3 Sorteio em ato publico.

122 O sorteio ocorrera em local e horério previamente definido pela Comissao, na
presenca dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio

eletrbnico ou qualguer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

12.3 A aplicacao do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e
antes da publicagdo da lista final dos selecionados nas respectivas etapas.

DOS RECURSOS
131 Das classificagBes preliminares dos candidatos e do gabarito oficial € cabivel

recurso enderecado a Comisséo, através do email protocolo@portomaua.rs.gov.br |,
uma unica vez, no prazo comum de 3(trés) dias.

13.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razbes do
pedido recursal.

13.1.2 Havendo a reconsideragéo da deciséo classificatoria pela Comissédo, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

13.1.3 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de 1(um) dia, cuja decisédo devera ser motivada
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DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

14.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento,
a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacao, no prazo de um dia.

142 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

CONDIGOES PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA

151 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacao pelo Prefeito, ser4 convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2
(dois) dias, prorrogavel uma unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o
atendimento das seguintes condi¢des:

15.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

15.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

15.1.3 Apresentar atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido pelo servico
meédico oficial do Municipio, ou por este designado, que comprove aptiddo necessaria
para o exercicio do cargo.

15.1.4 Escolaridade e outros requisitos exigidos para o Cargo.

15.1.5 Apresentar declaracéo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

152 A convocacdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por
telefone, correio eletrbnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia
do interessado.

15.3 Na&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento
das condi¢cOes exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem classificatéria crescente.

154 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de um ano
podendo ser prorrogado por igual periodo.

155 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a resciséo
contratual, poderdo ser chamados para contratagcdo pelo tempo remanescente, 0S
demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

DISPOSICOES GERAIS

161 Nao serd fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacdo ou
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classificagao do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

16.2 Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus
enderecos.

16.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse publico,
podera haver a readequacdo das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme
dispuser a legislacéo local.

164 Os casos omissos e situacdes nao previstas serdo resolvidos pela Comissao
designada.

Porto mau4, 04 de agosto de 2023

LEOCIR WEISS
Prefeito Municipal
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ANEXO |
) EDITAL 04/2023
FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

Apresento recurso junto a Comissao, instituida pela Portaria 162/2021.

Objeto do recurso:

(  )Homologagéo da
Inscricdo ( )Gabarito

( )Resultado Preliminar

¢ )

Email para envio : protocolo@portomaua.rs.gov.br
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ANEXO I
EDITAL 04/2023

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA TODOS OS CARGOS
PORTUGUES 10 questdes X 5 pontos cada: 50 ponto

Fatores de textualidade e Progresséao textual: a coesao e Progressao textual: a coeréncia e
Interdiscursividade e intertextualidade e Procedimentos de apreensao e compreensao e
Linguagem figurada e Figuras de linguagem I: relacdes de semelhanca e Figuras de
linguagem II: relacdes de implicacdo mutua e de intensidade e Figuras de linguagem llI:
relacdes de oposicao e Figuras de linguagem IV: relacdes de repeticdo e de sonoridade e
Inferéncia de temas em textos figurativos e Variacao linguistica: visdes sobre o fenbmeno e
Variedades linguisticas: lingua e identidade e Variacao situacional: modalidade e registro e
Estudo das estruturas linguisticas: formas, funcdes e valores e Classes nominais I:
substantivo, adjetivo, artigo e numeral ¢ Classes nominais II: pronomes e Verbo: formas e
propriedades e Adveérbio: valores e funcdes e Classes de conexao |: causalidade,
explicacdo e oposicao e Classes de conexao Il: outros valores semanticos

CONHECIMENTOS GERAIS 10 questdes X 5 pontos cada: 50 ponto

Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Porto Mauéa Lei 028/1993
https://leismunicipais.com.br/al/regime-juridico-porto-maua-rs

ECA, Lei 8069/90
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8069.htm
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