instRuto brasileiro de
administrogte munidpol

MUNICIPIO DE LAGES - SC
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2001/2023 - QUADRO GERAL

O Municipio de Lages, através da Secretaria da Administracdo e Fazenda, torna publico a realizacdo de
Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas permanentes do quadro de pessoal do
Municipio de Lages-SC, que se regera pelo Estatuto dos Servidores PuUblicos Municipais (Lei
Complementar Municipal n°® 293/2007), pelo Plano de Cargos e Salarios (Lei Complementar Municipal n°
296/2007) e suas alteracbes e pelas normas estabelecidas neste Edital. A coordenacéo
técnico/administrativa do Concurso Publico serd de responsabilidade do IBAM - Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos objeto deste Concurso Publico, os valores dos respectivos vencimentos, 0 numero de
vagas e a jornada de trabalho sdo os constantes do Anexo | deste Edital.

1.1.1. O Municipio de Lages reserva-se o direito de admitir os candidatos classificados, de acordo com a
necessidade e disponibilidade de vagas que surgirem durante a vigéncia do Concurso Publico.

1.2 A realizacdo do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte cronograma:

Evento Data
Inscrigdes exclusivamente pela internet (on-line) no periodo 10/08 a 08/09
Solicitagéo de Isencgéo do valor de inscrigdo 10 a 18/08/2023
Divulgacao dos pedidos de isencdo 30/08/2023
Recursos contra o indeferimento do pedido de isencdo 31/08 e 01/09/2023
Prazo final para pagamento da inscri¢éo 08/09/2023
Listagem dos inscritos: divulgacdo das inscricdes por cargo 13/09/2023
Divulgacédo dos locais de prova 28/09/2023
Resultado da analise dos laudos se atende ao Decreto Federal no 3.298/99 e

. . A 27/09/2023
se ha compatibilidade da deficiéncia com o cargo
PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS 08/10/2023
Gabarito Preliminar divulgagéo no site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br) 09/10/2023
Recursos contra as questdes e gabarito preliminar 10 e 11/10/2023
Gabarito Definitivo (www.ibam-concursos.org.br) 27/10/2023
Classificag&o Preliminar 27/10/2023
Prova Pratica — (Operadores de Maquinas) 11/11/2023
Pri)va'de Aptidao Fisica e Avaliacdo Psicoldgica — (Ag. Autoridade 11/11/2023
Transito)
Recursos contra pontuacao 30 e 31/10/2023

Classificacdo Final (exceto Agente da Autoridade de Tréansito e
Operadores de Maquinas)

Classificacéo Final — Operadores de Maquinas 20/11/2023
Classificacdo Final - Agente da Autoridade de Transito 07/12/2023

Até 10/11/2023

1.3. O cronograma € uma previsdo e podera sofrer alteracdes, dependendo do nuamero de inscritos, de
recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo Organizadora do Concurso Publico, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar suas alteracées nos meios de divulgagéo do certame.
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1.4. As condi¢des de habilitagédo e definicdo de contetdos programaticos, o processo de classificagao e as
demais informacdes proprias de cada cargo constarao de instrugcfes especificas, expressas nos Anexos |,
Il e Ill parte integrante do presente Edital.

1.5. Para se inscrever, o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, clicar no link do
cargo escolhido, e antes de confirmar a inscricdo, conferir todos os dados inclusive a denominagcéo do
cargo e seu respectivo codigo.

1.6. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo ser admitidos para as vagas existentes em
gualquer 6rgao/lotacéo, de acordo com as necessidades do Municipio de Lages.

2. REQUISITOS BASICOS PARA POSSE

2.1. Nacionalidade brasileira.

2.2. Contar com, no minimo, 18 (dezoito) anos completos até a data da admissao.
2.3. O gozo dos direitos politicos.

2.4. Certificado de quitacéo eleitoral vélido, disponivel através do site:
http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
2.5. Estar em dia com as obriga¢des militares, para os candidatos do sexo masculino.

2.6. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo de acordo com o estabelecido no
Anexo | do presente Edital, na data da admissao apresentando cépia e original do certificado/diploma.

2.7. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuic6es do cargo.

2.8. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, o competente registro de inscrigdo no
respectivo orgéo fiscalizador.

2.9. Ndo possuir antecedentes criminais, comprovados por certiddes negativas expedidas por Orgéos
Policiais e Judiciais, Estaduais e Federais.

a) Certidoes negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual — Segundo Grau de Jurisdi¢cao
SAJ e Segundo Grau de Jurisdicido EPROC, disponiveis através do site
https://www.tjsc.jus.br/certidoes%3E;

b) Certiddes negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual — Primeiro Grau de Jurisdi¢cao
SAJ e Primeiro Grau de Jurisdicdo EPROC (Comarca de Lages), disponivel através do site:
https://www.tjsc.jus.br/comarcas/lages;

c) Certiddo negativa de antecedentes criminais da Justica Eleitoral, disponivel através do site

http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais;

d) Certiddes negativas de antecedentes criminais da Justica Federal Tipo 1 (1° Grau) e Justica Federal
Tipo 2 (2° Grau), disponiveis através do site:
https://www?2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php;

e) Certiddo negativa de antecedentes criminais da Justica Militar, disponivel através do site
https://www.stm.jus.br/servicos-stm/certidao-negativa/emitir-certidao-negativa,

f) Certiddo Negativa (imprimir pagina de ‘n&do consta’) do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis
por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justica — CNJ,
disponivel através do site http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php.

2.10. Né&o ter sido punido com pena de demisséao, aplicada por entidade da administracéo publica direta ou
indireta, federal, estadual ou municipal, com prazo inferior a 05 (cinco) anos no exercicio de funcao publica
qualquer.

2.11. Firmar declaragdo de ndo possuir acimulo de funcdo ou cargos publicos remunerados, excetuadas
as hipéteses previstas no artigo 37 da Constituicdo Federal.

2.12. Os documentos exigidos para admissdo serdo conforme consta na Instrucdo Normativa SCI n°
003/2018 e suas alteracdes, publicada na pagina oficial do Municipio.

3. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
3.1. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no art. 4°. do
Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.
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3.2. Ao candidato abrangido pelo Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteracfes, € assegurado o direito
de inscrever-se na condicdo de pessoa com deficiéncia, desde que a sua deficiéncia ndo seja
incompativel com as atribui¢cdes do cargo ao qual concorre.

3.3. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condicdo em local apropriado, na ficha de inscricao.
3.4. . O candidato com deficiéncia devera postar, durante o periodo de inscri¢cbes, laudo médico, original
ou cépia autenticada ou com autenticacao digital por meio de cédigo de verificacdo, atestando o tipo e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.4.1 O laudo médico deve ter data de emissao inferior a 12 (doze) meses, considerando como referéncia
a data do final das inscricdes e estar redigido com letra legivel.

3.5. Os candidatos com deficiéncia deverdo enviar o laudo médico por meio de carta simples com AR ou
Sedex com AR, para o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM. O envelope devera ser
preenchido da forma apresentada abaixo:

REMETENTE: Nome completo do candidato: Numero da inscrigao:
Cargo: Endereco completo — CEP:

DESTINATARIO: Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM,;
Concurso Publico da Prefeitura de Lages/SC (Edital 01) - Laudo Médico.
Rua Anténio Candido de Figueiredo, 39 — Vila Nova, Blumenau/ SC CEP: 89035 - 310

3.5.1. Os laudos médicos serdo avaliados por um médico do trabalho e um profissional de Recursos
Humanos para definir se a deficiéncia apontada atende ao estabelecido na legislacdo e se € compativel
com as fungdes do cargo.

3.6. Caso a deficiéncia do candidato seja avaliada como incompativel com o cargo para o qual se
inscreveu, o valor pago a titulo de inscrigcdo devera ser devolvido ao candidato.

3.7. Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢gbes com os
demais candidatos.

3.8. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia da prova objetiva
devera especifica-lo na ficha de inscri¢cao, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a
realizacdo da prova.

3.9. A ndo solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no subitem 3.8, implica
a sua nao concesséo no dia da realizagéo das provas.

3.10. A realizacdo das provas por estes candidatos, em condicfes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que nao importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.
3.11. O candidato que, no ato de inscricao, se declarar deficiente, se aprovado no Concurso Publico, além
de figurar na lista geral de classificacdo, tera seu nome publicado em relacdo a parte, observada a
respectiva ordem de classificagao.

3.12. Considerando que a legislacdo municipal reserva para os deficientes 5% (cinco por cento) do nimero
de vagas de cada cargo. O primeiro candidato classificado como pessoa com deficiéncia, serd nomeado
para assumir a 202 vaga e assim, sucessivamente a cada 20 vagas.

4. INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
4.1. Periodo: de 10 de agosto a 08 de setembro de 2023, pela Internet, através dos sites
www.lages.sc.gov.br e www.ibam-concursos.org.br.
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4.1.4. Valor de inscricéo:

FUNCOES / ESCOLARIDADE VALOR
Cargos de Nivel Superior R$ 110,00 (cento e dez reais)
Cargos de Nivel Médio/Técnico R$ 100,00 (cem reais)
Cargos de Nivel Fundamental R$ 70,00 (setenta reais)

4.2. O candidato devera acessar o site (www.ibam-concursos.org.br e www.lages.sc.gov.br) onde tera

acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha de inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacdo da

inscricdo, que estara disponivel no periodo entre 06h00min (seis) horas do dia 10/08 e 18h00min (dezoito)

horas do dia 08/09 de 2023.

4.3. As inscricdes somente serdo aceitas apdés o banco confirmar o efetivo pagamento do valor da

inscricdo. O candidato podera verificar a aceitacdo de sua inscricdo no endereco eletrénico através dos

sites www.lages.sc.gov.br e www.ibam-concursos.org.br, através da opgdo Area do Candidato.

4.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie ou através de Internet Banking, néo

sendo aceito pagamento em cheque, PIX ou mediante agendamento bancario.

4.4.1. O candidato que optar por realizar inscricbes em mais de um cargo, mesmo que regularizadas com

0 pagamento, somente podera realizar uma prova por periodo (matutino/vespertino).

4.4.2. O candidato que optar por realizar inscricbes em mais de um cargo, mesmo que regularizadas com

0 pagamento, somente podera realizar uma prova por periodo (matutino e vespertino).

4.5. Estardo isentos do pagamento de uma inscri¢do, os candidatos componentes de familia de baixa

renda nos termos dos Decretos 6.135/2007 e 6.593/2008, os doadores de sangue que tenham realizado,

no minimo, 03 doac¢des nos ultimos doze meses anteriores a data da publicacdo do Edital.

4.5.1. Para ter direito a isen¢&o na condi¢do de hipossuficiente de renda, o candidato devera apresentar:

|. comprovante de Cadastramento (CadUnico) fornecido pelo Ministério do Desenvolvimento e

Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (https://cadunico.cidadania.gov.br); ou Declaracéao
emitida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, assinada e carimbada com data inferior a 30
dias, declarando que o candidato é componente de familia hipossuficiente de renda. Somente serao
aceitos Cadastramentos realizados até a data de publicacdo deste Edital;

Il. declaragdo assinada de que atende a condigéo estabelecida em lei, conforme Anexo V deste edital.
4.5.2. Para ter direito & isencdo como doador de sangue, o candidato tera que comprovar que realizou trés
doacdes, dentro do periodo de 12 (doze) meses que antecedem a data de publicacdo deste edital, através
de declaracéo da entidade coletora.

4.5.3. Em qualquer situagdo de iseng¢do os candidatos deverdo enviar o formulério identificado como
Anexo IV, devidamente preenchido, comprovante de pré-inscricdo (boleto) juntamente com os demais
comprovantes para o escritorio regional do IBAM — Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal,
Rua Anténio Candido de Figueiredo, 39 — CEP 89035-310, Bairro Vila Nova — Blumenau-SC, com
postagem no periodo de 10 a 18 de agosto de 2023.

4.6. O IBAM, instituicAo organizadora do Concurso Publico deliberara sobre o pedido de isencdo com
suporte na documentacdo apresentada pelo candidato e publicara no enderego eletrébnico do IBAM
(www.ibam-concursos.org.br) a relacéo dos pedidos deferidos e indeferidos até o dia 30/08/2023.

4.6.1. Cabera recurso quanto ao resultado do pedido de isencdo da inscricdo ao IBAM, no prazo de 2 dias
Uteis, contados da data da publicagédo da deliberacéo.

4.6.2. O recurso relativo a deliberagdo da isencdo das inscricbes deverd seguir os procedimentos
estabelecidos no item 7.2 deste Edital.

4.6.3. Os candidatos cujos pedidos de isencdo forem indeferidos definitivamente poderdo, querendo,
efetuar o recolhimento do valor de inscricdo até o prazo final das inscricdes de acordo com o item 4.4.

4.7. O candidato sera responsavel por qualguer erro ou omissdo no preenchimento da ficha de inscricéo,
nao sendo permitido pedido de retificacdo de dados apds o encerramento do prazo das inscricbes, exceto
atualizacédo de endereco.
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4.8. O candidato também é responséavel por confirmar se os dados da inscricdo pela Internet foram
recebidos e se o valor da inscricdo foi pago. Se seu nome ndo constar da listagem de inscritos, publicada
logo apds o encerramento das inscricbes, o candidato devera entrar em contato com o IBAM — Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal, organizador do Concurso Publico, no telefone (47) 3041 6262, no
horario compreendido entre 9h as 12h e 14h as 17h, a fim de verificar a razdo da pendéncia.

4.9. O |Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM e o Municipio de Lages ndo se
responsabilizam por qualquer problema na inscrigdo via Internet motivada por falhas de comunicacéo, falta
de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagcdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados.

4.10. Nao havera inscrigcdo condicional ou extemporanea nem inscricao por correspondéncia.

4.11. N&o é possivel realizar troca de cargo depois de confirmada a inscri¢ao.

4.12. O valor pago a titulo de inscricdo somente sera devolvido em caso de incompatibilidade da deficiéncia,
suspenséo, anulagdo ou cancelamento do Concurso Publico, descabendo qualquer outra hipdtese de
devolucéo.

4.12.1. Na impossibilidade de comparecimento dos candidatos ou de suspensao ou adiamento das provas
por motivo de forga maior (como por exemplo: ocorréncia de fendmenos naturais, pandemias, guerras,
revolugdes ou outros fatos externos independentes do IBAM ou Municipio de Lages) o valor pago a titulo
de inscri¢do néo sera devolvido.

5. DAS PROVAS
Assim sera composto o processo de sele¢éo deste Concurso Publico:

Cargos Provas Caréter
Objetiva Eliminatéria e classificatoria
Teste de Aptidao Fisica Eliminatéria
Agente da Autoridade de Transito Avaliagéo Psicotécnica Eliminatoria
Quest!onatlo de . Eliminatéria
Investigacéo Social
Objetiva Eliminatéria e classificatoria

Operador de Maquinas Pesadas,
Operador de Maquina de Pintar Asfalto e | Pratica Eliminatéria e classificatéria
Operador de Maquinas Leves.

Objetiva Eliminatéria e classificatoria

Demais cargos

5.1. Prova escrita objetiva

5.1.1. As provas escritas serdo eliminatorias e classificatorias, e se constituirdo de questdes objetivas com
guatro alternativas, conforme os Anexos Il e Ill deste Edital.

5.1.2. Nas provas serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior ao
limite minimo estabelecido no Anexo Il deste Edital.

5.1.3. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

5.1.4. As provas serdo realizadas no dia 08 de outubro de 2023, no periodo matutino para os cargos
de nivel Superior e Fundamental e no periodo vespertino para os cargos de Nivel Médio. Todas as
provas terdo a duracdo de 03hs (trés horas).

5.1.4.1. Os portdes serdo abertos as 08h e fechados, impreterivelmente, as 09 horas no periodo da manha
e aberto as 13h e fechado as 14h, no periodo da tarde.

5.1.5. Os candidatos poderdo acessar e imprimir o cartdo de confirmag¢do, com data, horario e local da
prova, a partir de 28/09/2023, através dos sites www.lages.sc.gov.br e www.ibam-concursos.org.br, no link
Area do Candidato.
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5.1.6. S6 sera permitido o ingresso dos candidatos nos locais de prova até o horério estabelecido no
cartao de confirmacéao.

5.1.7. O candidato que chegar ap6s o horario estabelecido ndo poderd ingressar no local de prova,
ficando, automaticamente, excluido do certame.

5.1.8. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparecam aos locais de provas pelo menos
30 (trinta) minutos antes do horario previsto para o fechamento dos portdes.

5.1.9. O candidato devera comparecer ao local de prova munido de documento original de identidade,
sempre oficial e com fotografia e caneta esferografica azul ou preta.

5.1.10. O cartdo resposta somente podera ser preenchido com caneta esferografica azul ou preta.

5.1.11. Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
expedida por Orgéo ou Conselho de Classe (CREA, CRA e outros); Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Carteira de Motorista e Passaporte.

5.1.12. Serdo aceitos 0s seguintes documentos digitais: Carteira Nacional de Habilitagdo-CNH e RG.
5.1.13. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade relacionados no
subitem 5.1.11, no dia de realizacdo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo de todos eles, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias. Neste caso o candidato sera identificado em formulario especifico.

5.1.14. O candidato, ao ingressar no local de realizacao da prova, nao podera consultar material digital ou
impresso e devera obrigatoriamente manter desligado qualquer aparelho eletrébnico que esteja sob
sua posse, incluindo as campainhas de celular e os sinais de alarme. O uso de quaisquer
funcionalidades de aparelhos tais como bip, telefone celular, receptor/transmissor, agenda eletrénica,
notebook, calculadora, palmtop, relégio digital com receptor, caneta filmadora, entre outros, incorrera na
exclusdo do candidato do certame, podendo a organizagcdo do Concurso Publico vetar o ingresso do
candidato com outros aparelhos além dos anteriormente citados.

5.1.15. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrdnico de sinais.

5.1.16. Os candidatos sO poderao sair do local de realizagdo da prova apos 01 (uma) hora do inicio da
mesma, podendo levar o caderno de provas.

5.1.17. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas sé poderdo deixar o local de provas juntos,
apos assinatura do Boletim de Sala.

5.1.18. O candidato que necessitar de tratamento especial para realizacdo da prova devera informar na
ficha de inscricdo as condigbes necessarias para que lhe seja providenciado local apropriado para
realizacdo da mesma, desde que n&do implique em quebra de sigilo ou favorecimento.

5.1.19. A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira no momento da inscricao, para ado¢ao das providéncias necessarias.
5.1.20. A crianga deverd ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

5.1.21. A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a crianga.

5.1.22. Nao sera disponibilizado pelo IBAM, responsavel para a guarda da crianca, nem sera permitida a
presenca de criancas na sala de provas.

5.1.23. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.1.24. Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de bab4s ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou
de amizade com a candidata.

5.1.25. Constatando-se, durante a realiza¢do da prova, qualquer erro ou equivoco relacionado a edi¢do ou
impressao das provas, 0s organizadores tomardo as providéncias cabiveis, podendo inclusive determinar
a anulacao da questao ou questdes afetadas.

5.1.26. Caberad a entidade organizadora do certame decidir sobre ocorréncias verificadas durante a
realizacdo das provas.
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5.1.27. A entidade organizadora poderd, justificadamente, alterar as normas previstas no item 5 e seus
desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do Concurso Publico.
5.1.28. As provas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

5.2. Prova Pratica

5.2.1. Os candidatos aprovados nas provas escritas para os cargos de Operador de Maquinas Pesadas,
Operador de Maquina de Pintar Asfalto e Operador de Maguinas Leves classificados até a quantidade
igual a duas vezes o0 numero de vagas abertas no concurso serdo convocados para a prova pratica, que
ter4 carater eliminatério e classificatorio e sera realizada em data e local a ser divulgado em edital
préprio.

5.2.2. A prova prética para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas sera realizada com duas
Maquinas Pesadas sendo uma retroescavadeira e uma motoniveladora.

5.2.3. A prova pratica para o cargo de Operador de Maquina de Pintar Asfalto sera realizada com uma
maguina de pintar asfalto.

5.2.4. A prova pratica para o cargo de Operador de Maquinas Leves sera realizada com uma rogadeira
(tipo costal) e uma motosserra.

5.2.5. Os critérios de avaliacdo que irdo compor a prova terdo como base os Conhecimentos Técnico-
Profissionais dos cargos e serdo detalhados em Edital de Convocacdo que sera publicado apds a
publicagéo da classificagdo parcial, com, no minimo, 05 (cinco) dias de antecedéncia.

5.2.6. A pontuacdo da prova pratica sera somada a pontuagdo final da prova objetiva destas
funcdes e a classificacdo sera reprocessada a partir dessa somatoria.

5.2.7. A prova pratica sera avaliada por uma junta de profissionais da area e o resultado divulgado no site
do IBAM (www.ibam-concursos.org.br), num prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds o encerramento
da mesma.

5.3. DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

5.3.1. Os candidatos que tiverem obtido a pontuagdo minima estabelecida no Anexo Il deste edital na
prova escrita para o cargo de Agente da Autoridade de Transito serdo convocados, através de edital
préprio, classificados até a ordem 30, de acordo com a listagem preliminar, apds decididos os recursos
contra gabarito e pontuacao, para prova de Aptidao Fisica.

5.3.2. Aprova de Aptidao Fisica sera realizada no dia 11 de novembro de 2023.

5.3.3. O local e horario da prova serdo divulgados no endereco eletrbnico www.ibam-
concursos.org.br no link da Prefeitura de Lages Edital 01/2023 — Documentacdo do Concurso, no dia 01
de novembro de 2023.

5.3.4. E responsabilidade exclusiva do candidato informar-se sobre o local e horéario da prova.

5.3.5. Em hip6tese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados no
Edital de convocacéo para a Prova de Aptidao Fisica.

5.3.6. Os candidatos serdao chamados por ordem de classificagdo para assinar a lista de presenca. O ndo
comparecimento ou chegada apds o horario estipulado para inicio da prova implicard na exclusdo do
candidato do processo de selecao.

5.3.7. Para submeter-se & Prova de Aptiddo Fisica, o candidato devera apresentar atestado médico
original especifico para a finalidade do concurso, em que conste seu nome completo e nimero do seu
documento de identidade, datado de no maximo 15 (quinze) dias antes da prova. Devera conter também o
namero do registro do médico responsavel, inscrito no Conselho Regional de Medicina - CRM, que ateste
ter o candidato as condicdes de salde necessarias para a realizacao das provas.

5.3.8. O atestado médico disposto no item 5.3.7. sera retido pela comissdo examinadora e ndo sera
devolvido ao candidato.

5.3.9. A ndo apresentacdo do atestado médico, nos termos definidos no item 5.3.7, impedir4 o candidato
de participar da prova de aptidao fisica.
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5.3.10. A Prova de Aptiddo Fisica tera carater eliminatério e sera considerado HABILITADO o candidato
gue conseguir atingir o indice minimo, dentro do tempo estipulado em uma tentativa permitida, em todos
0s testes.
5.3.11. Para a Prova de Aptidao Fisica o candidato devera apresentar-se:

a) trajado adequadamente (traje de pratica esportiva condizente com as atividades a serem

desenvolvidas, por exemplo, ténis, bermuda e camiseta).

b) munido de documento oficial de identificagéao, original com foto.
5.3.12. Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria que impossibilitem a realizagdo das
provas de Aptiddo Fisica ou que diminua a capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em
consideracédo, ndo sendo dispensado qualquer tratamento diferenciado.
5.3.13. O candidato na condi¢cao de Pessoa com Deficiéncia fisica permanente que necessitar de condicdo
especial para realizacdo do TAF, terA de apresentar laudo médico com recomendacdes especificas
relativas a limitagdo do exercicio.
5.3.14. Caso o candidato, se acidente em qualquer uma das Provas do Teste de Aptiddo Fisica estara
automaticamente ELIMINADO do Concurso, ndo cabendo qualquer recurso contra esta deciséo.
5.3.15. O IBAM e o Municipio de Lages nao se responsabilizam por eventuais acidentes e/ou lesdes que
possam vir a acontecer durante a realizagao de qualquer uma das Provas do Teste de Aptidao Fisica.
5.3.16. O candidato devera assinar a Ficha de Avaliacdo apés a realizagao da prova.
5.3.17. A preparacdo e 0 aquecimento para a realizacdo dos testes sao de responsabilidade do proprio
candidato, ndo podendo interferir no andamento do concurso.
5.3.18. A prova de Aptiddo Fisica sera avaliada por uma junta de profissionais de Educacao Fisica,
devidamente credenciados pelo CREF, e o resultado divulgado no site do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br), num prazo de até 10 (dez) dias.

5.4. DOS TESTES FiSICOS
5.4.1. A prova de Aptiddo Fisica serd composta de uma série de exercicios que o candidato devera
executar dentro de um tempo maximo estabelecido.
5.4.2. Nao sera permitido ao candidato:
I. receber qualquer tipo de ajuda fisica;
Il. qualquer material ou equipamento que o beneficie na prova;
lll. comparecer inadequadamente trajado para o teste;
IV. praticar qualquer ato de deslealdade com candidato concorrente;

5.4.3. A Prova de Aptidao Fisica constara dos seguintes testes:

5.4.3.1 Flex&o de braco, o candidato devera realizar o teste da seguinte maneira:

5.4.3.2. Posigdo inicial (masculino): em decubito ventral, com as méos espalmadas ao solo e afastadas na
largura dos ombros, com os indicadores paralelos voltados a frente. Bragos estendidos, pernas estendidas
e unidas e pontas dos pés tocando o solo.

5.4.3.3. Posicao inicial (feminino): em decubito ventral, com as méos espalmadas ao solo e afastadas na
largura dos ombros, com os indicadores paralelos voltados a frente. Bracos estendidos, joelhos ao solo e
pés tocando o solo.

5.4.3.4. Execucédo Masculino: O exercicio devera ser executado em quatro apoios, com as maos apoiadas
ao solo em extensao de punho. No primeiro tempo, o cotovelo é flexionado aproximando o peito do solo e
no segundo tempo é estendido, voltando & posi¢éo inicial, sendo permitida a parada na posicdo inicial.
(ndo sendo permitido a execucdo do exercicio com os punhos fechados). Tempo de execucao: 60
(sessenta) segundos.

5.4.3.5. Execucdo Feminino: O exercicio devera ser executado em 05 (cinco) apoios, com palma das
maos, joelhos e ponta dos pés ao solo para a realizacdo do exercicio. Iniciard com os bracgos totalmente
estendidos, flexionando para um angulo de 90° (noventa graus) entre brago e antebraco, retornando a
posic¢ao inicial com extensao total dos bracos. O tronco permaneceré ereto durante a execugdo, admitindo-
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se a parada em cima, (ndo sendo permitido & execucdo do exercicio com os punhos fechados.). Tempo de
execucédo: 60 (sessenta) segundos.
5.4.3.6. Valores minimos normativos para ser considerado HABILITADO:

FLEXAO DE BRACO MASCULINO (nimero de repeticdes por minuto)
Idade
Abaixo de 20 anos 20 a 29 anos 30 a 39 anos | 40 a 49 anos | Acima de 50 anos
Repeticdes
bem 28 28 21 16 12
executadas

Fonte: Pollock, M. L. e Wilmore, J. H. (1993

FLEXAO DE BRACO FEMININO (nGmero de repeticdes por minuto)
Idade
Abaixo de 20 anos 20 a 29 anos 30 a 39 anos | 40 a 49 anos Acima de 50 anos
Repeticdes
bem 24 20 19 14 10
executadas

Fonte: Pollock, M. L. e Wilmore, J. H. (1993

5.4.4. Abdominal Remador, para ambos 0s sexos, o candidato devera realizar o teste da seguinte
maneira:

5.4.4.1. Posicéo inicial: deitado em decubito dorsal, com as pernas unidas e estendidas, paralelamente ao
solo e bracos estendidos ao lado da cabeca, paralelamente ao solo.

5.4.4.2. Execucgdo: ap0Os a autorizagdo para inicio do movimento, o candidato devera flexionar o quadril e
as pernas, aproximando o térax dos joelhos, projetando os bragos para a frente, até que os cotovelos
fiqguem alinhados com os joelhos, e retornando a posicao inicial, a fim de que seja validada a contagem.
5.4.4.3. Tempo de execugdo: 60 (sessenta) segundos.

REMADOR MASCULINO (nimero de repeti¢cdes por minuto)

Idade
Abaixo de 20 anos 20 a 29 anos 30a 39 anos | 40 a 49 anos Acima de 50 anos
Repeticdes
bem 33 31 29 26 25
executadas
Fonte: Adaptado de Moreli (1989) apud IP 4-MTec TAF BM (2014)

REMADOR FEMININO (nimero de repeti¢cdes por minuto)

Idade
Abaixo de 20 anos 20 a 29 anos 30a 39 anos | 40 a 49 anos | Acima de 50 anos
Repeticdes
bem 28 27 24 23 19
executadas

Fonte: Adaptado de Moreli (1989) apud IP 4-MTec TAF BM (2014)

5.4.5. Corrida de 100 metros, para ambos 0s sexo0s, o candidato deveré realizar o teste da seguinte
maneira:

5.4.5.1. Posicao inicial: pé, em posi¢do de largada, em afastamento anteroposterior de pernas, estando o
pé da frente alinhado com a linha de partida.

5.4.5.2. Execucdo: apds a autorizacdo com um silvo longo de apito ou sinalizacdo visual, o candidato
devera percorrer a distancia estipulada no menor tempo possivel.

5.4.5.3. Valores minimos normativos para ser considerado HABILITADO:
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100 METROS MASCULINO
Idade
Abaixo de 20 anos 20 a 29 anos 30 a 39 anos | 40 a 49 anos Acima de 50 anos
Tempo até 15,6 seg até 16,5 seg até 18,3 seg | até — 21,4 seg até — 21,4 seg

Fonte: IP 4-MTec TAF BM (2014)

100 METROS FEMININO
Idade
Abaixo de 20 anos 20 a 29 anos 30 a 39 anos | 40 a 49 anos | Acima de 50 anos
Tempo até 16,6 seg até 17,5 seg até 19,3 seg | até 21,4 seg até 21,4 seg

Fonte: IP 4-MTec TAF BM (2014)

5.4.6. Corrida de Resisténcia de 12 minutos, para ambos 0s sexo0s, o candidato devera percorrer a
distancia minima exigida, de acordo com 0 sexo, no tempo maximo de 12 (doze) minutos, admitindo-se
eventuais paradas ou execuc¢do de trechos em marcha, sem auxilio de terceiros.

5.4.6.1. O inicio e o término dos testes se fardo com um silvo longo de apito ou sinalizacédo visual, quando
o crondmetro sera acionado/interrompido.

5.4.6.2. Ao sinal de término do teste, o candidato devera interromper a trajetdria da corrida, evitando
ultrapassar a linha de chegada ou abandonar a pista e aguardar sua liberacdo por parte do examinador. A
nao obediéncia a essa orientacdo acarretara na eliminacdo do candidato do Concurso.

5.4.6.3. O candidato devera realizar a corrida partindo do inicio da sua raia, podendo a seguir continuar na
raia que melhor Ihe convier, adotando a corrida em raia livre.

5.4.6.4. Sera proibido aos candidatos, quando da realizacéo do teste de corrida:

a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.).

b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacdo da pista, ap6s o soar do apito
encerrando a prova.

¢) ndo aguardar a presenca do fiscal que aferira mais precisamente a metragem percorrida.

d) abandonar a pista antes da liberag&o do fiscal.

5.4.6.5. Valores minimos normativos para ser considerado HABILITADO:

CORRIDA DE 12 MINUTOS MASCULINO
Idade
Abaixo de 20 anos | 20 a 29 anos 30 a 39 anos 40 a 49 anos Acima de 50 anos
Distancia Minimo 2.210mt Minimo 2.120mt | Minimo 2.100mt | Minimo 2.000 Minimo 1.880mt
nte: Cooper, K. (1982)

F

=]

CORRIDA DE 12 MINUTOS FEMININO
Idade
Abaixo de 20 anos | 20 a 29 anos 30 a 39 anos 40 a 49 anos Acima de 50 anos
Distancia Minimo 1.910mt Minimo 1.800mt | Minimo 1.700mt | Minimo1.590mt | Minimo 1.510mt
Fonte: Cooper, K. (1982)

5.5. Da sequéncia dos testes.

5.5.1. Para garantir a agilidade e o bom andamento dos trabalhos, a equipe técnica, responsavel pela
aplicacao dos testes, podera optar pela alteracdo na sequéncia das estacoes.

5.5.2. O candidato NAO HABILITADO tomara ciéncia de sua eliminacdo do Concurso logo apos a
finalizacdo da Prova, sendo anotada sua condi¢éo na Ficha de Avaliacdo, ficando impedido de prosseguir
com os testes.
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5.6. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

Os candidatos que tiverem obtido a pontuacdo minima estabelecida no Anexo Il deste edital na prova
escrita serdo convocados, através de edital préprio, até 03 vezes a quantidade de vagas, para Avaliacao
Psicologica.

5.6.1. A Avaliacao Psicoldgica sera realizada no dia 11 de novembro de 2023.

5.6.2. A avaliagéo Psicologica ocorrera dentro dos parametros estabelecidos nas Resolu¢des do Conselho
Federal de Psicologia. Consistira na aplicacdo e na avaliagdo de instrumentos e técnicas validados
cientificamente em nivel nacional e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP), para que
resultem na obtencdo de dados objetivos e fidedignos, qualificando numericamente, através de escores,
as caracteristicas avaliadas.

5.6.3. O laudo resultante do processo de avaliacdo sera elaborado por profissionais especializados,
credenciados pela empresa contratada para a execugcdo do concurso, atendendo as conformidades
inerentes ao processo técnico-cientifico da Avaliagdo Psicologica, assim como, as normatizagées do
Conselho Federal de Psicologia.

5.6.4. Para a realizagdo da avaliacdo psicologica, o candidato devera trazer, além do documento de
identificacdo, caneta azul ou preta.

5.6.5. O resultado da avaliagéo sera publicado 10 dias apos a realizacao.

5.7. DO QUESTIONARIO DE INVESTIGACAO SOCIAL (QIS)

5.7.1. Serdo convocados para participarem do Questionario de Investigacdo Social — QIS, os candidatos
aprovados na prova de Aptidéo Fisica e na Avaliagdo Psicoldgica.

5.7.2. A relagcdo dos candidatos classificados para o Questionario de Investigagdo Social — QIS sera
divulgado no dia 27/11/2023 no endereco eletrénico www.ibam-concursos.org.br, no link Lages Edital
01/2023 — Documentag&o do Concurso.

5.7.3. O Questionario de Investigagéo Social — QIS, ficara disponivel no periodo compreendido entre 8h do
dia 27 de novembro e 23h59min do dia 04 de dezembro de 2023.

5.7.4. O candidato devera preencher todos os campos dos QIS e enviar, via correio por Sedex com AR
juntamente com os documentos relacionados no item 5.9.5 para: Comisséao do Concurso Publico —
Prefeitura Municipal de Lages - R. Benjamin Constant, 13 - Centro, Lages - SC, CEP: 88501-900, aos
cuidados da Comissédo do Concurso Publico, com postagem até 05 de dezembro de 2023.

5.7.5. Relagéo de documentos que devem ser anexados ao Questionario de Investigacao Social — QIS:

a) documento de identificagédo, de acordo com o item 2 deste Edital;

b) certiddo de nascimento para candidatos solteiros e em unido estavel ou cépia simples da certiddo de
casamento para candidatos com demais estados civis;

c) certiddo negativa original de todos os Cartérios de Protestos ou do Cartério de Distribuicao (Férum)
da cidade/municipio ou circunscri¢cdo onde residiu nos ultimos cinco anos, expedida, no méaximo, ha
trés meses;

d) caso seja ou tenha sido agente publico pertencente a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipio,
certiddo expedida pelo 6rgdo em que esteja ou esteve lotado, informando se responde ou ja
respondeu a algum processo administrativo, contendo, em caso positivo, breve resumo dos fatos;

e) (uma) foto recente do candidato e no tamanho 3x4 cm;

f) certiddo original de antecedentes criminais da Justica Federal (expedida pelo Tribunal Regional
Federal da regido de onde o candidato reside), expedida no maximo, ha trés meses;

g) certiddo original de antecedentes criminais da Justica Estadual (Distrito Federal: para os candidatos
residentes no Distrito Federal), expedida no maximo, ha trés meses;

h) certiddo original de Antecedentes Criminais da Justica Eleitoral (expedida no site do TSE ou no
cartorio eleitoral da cidade em que reside), expedida no maximo, ha trés meses;

i) se militar ou ex-militar, Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais (expedida pela Justica Militar
com jurisdicao sobre a respectiva Forca Armada ou Auxiliar), expedida no maximo, ha trés meses.
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5.7.6. O correto preenchimento do QIS, e o envio de documentos, se solicitados, sera de total
responsabilidade do candidato.

5.7.7. A Banca Examinadora se reserva ao direito de realizar diligéncia, para verificacdo da validade do
documento apresentado, ou ainda solicitar ao candidato a apresentacédo de documentacdo complementar.
5.7.8. Nado serdo considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem 0S que nhao
atendam as especifica¢des contidas neste Edital

5.7.9. A qualquer tempo, comprovada a falsidade de qualquer documento apresentado e/ou declaracao
falsa ou inexata de dados fornecidos do questionario, ou ainda, omissdo de informacdes, acarretara na
eliminacéo do candidato do certame, sem prejuizo das demais san¢des civis e penais cabiveis.

5.7.10. Nao havera em hipétese alguma, outra data, horario ou forma para preenchimento do QIS, e envio
de documentos.

5.7.11. O Questionério de Investigacdo Social tera carater eliminatorio e serdo aprovados os candidatos
gue foram considerados como HABILITADO.

5.7.12. Ser& considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo preencher o QIS,
conforme condi¢bes e prazos previstos neste Edital.

5.7.13. Ainvestigacao social é a fase do concurso publico com a finalidade de apurar e avaliar a conduta
do candidato, sob os aspectos morais, sociais e criminais, conforme estabelecido na Lei Complementar n°
416/2013, e sera realizada pelo Municipio de Lages - somente para o cargo de Agente da Autoridade de
Transito.

5.7.14. O resultado preliminar do QIS sera divulgado no dia 08 de dezembro de 2023.

6. CONTAGEM DE PONTOS

6.1. A contagem de pontos obedecera aos critérios a seguir:

6.2. O total geral de pontos do candidato serd obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada
nucleo da prova objetiva.

6.3. Para os candidatos aos cargos de Operador de Maquinas Pesadas, Operador de Maquina de
Pintar Asfalto e Operador de Maquinas Leves, serdo somados os pontos a ele atribuidos em cada
nucleo da prova objetiva e 0s pontos da prova pratica.

7. DOS RECURSOS E REVISOES

7.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico.

7.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Concurso Publico podera interpor
recurso, mediante requerimento individual, conforme as orientagcdes a seguir:

a) seja feito via Internet, através do site www.ibam-concursos.org.br, no prazo maximo de 02 (dois) dias
Uteis, contados apoés a publicacdo do ato que motivou a reclamacéao, no horario de 8h as 18h.

b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do Candidato com nimero do CPF e criar o
recurso, através da opgdo Abrir Recurso. Assim que aparecer na tela o nimero do recurso, o candidato
devera construir sua argumentacdo no campo da mensagem e enviar.

c) Em caso de recurso contra gabarito devera ser aberto um recurso para cada questdo recorrida. Que
conste obrigatoriamente do recurso fundamentacéo clara e ampla dos motivos, e, no caso de recursos
contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada.

d) quando o recurso for julgado pelo IBAM, a resposta estara disponivel para vista do candidato na opgao
Area do candidato —- RECURSOS.

e) o IBAM e o Municipio de Lages ndo se responsabilizardo por falhas de comunicacao, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha for
comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do Concurso Publico.

f) o candidato tem a obrigacdo de acompanhar a comunicacao feita pelo IBAM na Area do candidato e
através do e-mail cadastrado no Formulario de Inscrigdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer responsabilidade
pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta por parte do candidato.
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7.3. Serd indeferido, liminarmente, o requerimento que nao estiver fundamentado ou for apresentado fora
do prazo estabelecido na letra a do item 7.2.
7.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, procuracao, fax, via postal ou outro meio que
nao seja o especificado no item 7 e seus desdobramentos do Edital.
7.5. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questéo, a pontuacéo correspondente sera atribuida a
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
7.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacdo, publicacdo ou
outra, a questdo ndo sera anulada, procedendo-se a sua correcao e publicacéo.
7.7. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagbes contidas no item 7 e seus desdobramentos;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacao logica, coerente e consistente;

€) contra terceiros;

f) em coletivo;

g) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.
7.8. Sera dada publicidade as decisdes dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibam-concursos.org.br).
7.9. A organizacdo do Concurso tem um prazo de 10 (dez) dias Uteis para andlise e decisdo dos recursos
apresentados.
7.10. Nao havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

7. DA DIVULGACAO DO GABARITO E DA CLASSIFICACAO

7.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao Concurso Publico, conforme descrito no
item 5 e no Anexo |l do presente Edital, satisfizer todas as condi¢fes l& estabelecidas.

7.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios para o desempate dos candidatos:

a) para as funcdes de Nivel Superior e Médio/Técnico:

12) maior n2 de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais (1° nucleo da prova);

22) maior n2 de pontos na prova de Conhecimentos Gerais (2° ndcleo da prova);

3°) maior n2 de pontos na prova de Portugués (3° nlcleo da prova);

4°) maior idade.

b) para as fun¢cdes de Nivel Fundamental Completo e Incompleto:

12) maior n2 de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais (1° nlcleo da prova);

22) maior n2 de pontos na prova de Matematica (2° nucleo da prova);

32) maior n2 de pontos na prova de Portugués (3° nacleo da prova);

4°) maior idade.

7.2.1. Nos termos do paragrafo Unico do art. 27 do Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741/2003),
guando a igualdade de pontos envolver pelo menos 1 (um) candidato com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, o desempate far-se-4 considerando como primeiro critério 0 mais idoso, a partir do qual
serdo aplicados os demais critérios estabelecidos acima.

7.3. Os gabaritos seréo divulgados no dia 09 de outubro de 2023, no site www.ibam-concursos.org.br,
www.lages.sc.gov.br e na pagina oficial do Municipio de Lages.

8. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGCAO

8.1. O resultado preliminar do Concurso Publico contendo o desempenho de todos os candidatos inscritos,
por cargo, em ordem decrescente de pontuacdo, sera publicado nos sites www.ibam-concursos.org.br,
www.lages.sc.gov.br e no DOM/SC — Diério Oficial dos Municipios de Santa Catarina.

8.2. Apo6s decididos todos os recursos, sera também publicada, nos enderecos acima, uma relacao final
com todos os candidatos aprovados por cargo e em ordem de classificacao.
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8.3. O resultado final do Concurso Publico sera homologado por Decreto do Prefeito Municipal, cujo ato
serd publicado no Diério Oficial dos Municipios - DOM, e disponibilizado no site www.lages.sc.gov.br, link:
Legislacéo.

8.4. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente
eliminados do Concurso Publico em qualquer de suas fases.

8.5. Sera excluido do certame o candidato que:

a) faltar a qualquer uma das fases do Concurso Publico;

b) ndo atingir a pontuacdo minima em cada nucleo da prova, conforme Anexo Il, na prova objetiva;

c) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacdo das provas, de modo a prejudicar o
andamento normal do Concurso Publico;

d) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunica¢do com outro candidato;

e) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizacdo da prova, sem
prejuizo do indiciamento cabivel,

f) deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste Edital ou
requeridos pelo Departamento de Recursos Humanos e pelo SASS — Servico de Atencdo a Saude
do Servidor, no ato da admissao;

g) deixar de assinar o cartdo resposta.

8.6. A aprovacdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacdo, a qual se dard conforme a
necessidade e interesse da Administracdo Publica, de acordo com o nimero de vagas publicado e dentro
do prazo de validade do certame.

9. DA CONVOCACAO

9.1. Os Candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico serdo convocados a critério da
Administracdo Publica, conforme a necessidade do Municipio, para o exame médico e para a
comprovagao dos requisitos exigidos no item 2 do presente Edital, de acordo com a lista de classificados
por meio de telefone, e-mail, aplicativo WhatsApp, e/ou, quando houver necessidade, envio de
correspondéncia (com aviso de recebimento/Maos Préprias).

9.1.1. A posse devera ocorrer no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data do ato de nomeacéo,
prorrogavel por igual periodo, a requerimento do nomeado.

9.1.2. Os exames abaixo relacionados deverdo ser apresentados a Junta Médica Ocupacional do
Municipio no momento das avaliagbes de aptidao.

9.1.3. Os exames deverdo ter sido realizados dentro do prazo maximo de 120 dias anteriores a data de
apresentacdo a Junta Médica Ocupacional do Municipio.

a) Hemograma completo com plaquetas, tipagem sanguinea ABO e Rh, Glicemia em jejum, EQU
(exame qualitativo de urina), EPF (exame parasitolégico de fezes), Carteira de vacinas original
atualizada comprovando tétano, hepatite B e rubéola; Radiografia da coluna lombo-sacra AP e P
com laudo (a partir de 35 anos de idade) e Eletrocardiograma (a partir de 40 anos), Laudo Psiquiatrico
(com aptidéo ao cargo pretendido), para todos 0s cargos.

b) Audiometria para os cargos de: Ajudante de Servi¢cos Gerais, Auxiliar de Servigos Gerais, Arteséo,
Calceteiro, Carpinteiro, Eletricista, Encanador, Marceneiro, Mecanico de Manutencdo de Veiculos,
Motorista, Motorista de Onibus, Motorista de Veiculos Pesados, Operador de Maquinas Leves, Operador
de Maquinas Pesadas, Operador de Maquina de Pintar Asfalto, Padeiro, Pedreiro, Pintor, Soldador, Vigia,
Agente de Seguranca e Telefonista.

c) Eletrocardiograma (com laudo), Eletroencefalograma (com laudo), Gama GT, Toxicolégico,
Teste Visual (com laudo médico de oftalmologista) para os cargos de: Motorista, Motorista de Onibus,
Motorista de Veiculos Pesados, Operador de Maquinas Pesadas, Operador de Maquina de Pintar Asfalto,
Eletricista, Encanador, Pedreiro, Pintor, Vigia e Agente de Seguranca.

d) Exame Micoldgico de unhas para os cargos de: Cozinheiro, Instrutor de Panificagédo e Padeiro.
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e) Exame de Espirometria para os cargos de: Marceneiro, Pintor e Soldador, Carpinteiro

f) Raio X de Coluna Lombo Sacra PA e P com Laudo (de qualquer idade) para os cargos de:
Ajudante de Servicos Gerais, Auxiliar de Servigos Gerais, Carpinteiro, Calceteiro, Motorista, Motorista de
Onibus, Motorista de Veiculos Pesados, Operador de Maquinas Leves, Mecanico de Manutencdo de
Veiculos, Operador de Maquinas Pesadas, Operador de Maquina de Pintar Asfalto, Padeiro, Pedreiro,
Pintor, Soldador, Vigia e Arteséo.

g) Raio-X Torax OIT com laudo para o cargo de: Carpinteiro
h) Raio-X Torax PA e P com Laudo para o cargo de: Soldador

i) Ultrassonografia bilateral dos ombros, punhos e m&os com laudo para os cargos de: Ajudante
de Servigos Gerais, Auxiliar de Servicos Gerais, Carpinteiro, Calceteiro, Cozinheiro, Marceneiro, Pedreiro,
Padeiro, Instrutor de Panificagdo, Pintor, Motorista, Motorista de Onibus, Motorista de Veiculos Pesados,
Operador de Maquinas Leves, Mecanico de Manutencdo de Veiculos, Operador de Maquinas Pesadas,
Operador de Maquina de Pintar Asfalto.

j) Exame Acido Delta Aminolevulinico - ALAU para o cargo de: Soldador

k) Exame Chumbo Urinério para o cargo de: Soldador

) Exame Manganés Urinério para o cargo de: Soldador

m) Exame Acido Hipurico Urina para o cargo de: Pintor, Operador de Maquina de Pintar Asfalto.

n) Exame Acido Metil Hipurico Urina para o cargo de: Pintor, Operador de Maquina de Pintar
Asfalto.

0) Exame Hepatite B - HBS para os cargos de: Engenheiro de Meio Ambiente e Assistente Social.
p) Exame Hepatite C - anti HCV IgM para os cargos de: Engenheiro de Meio Ambiente e Bidlogo.

g) Avaliacdo Vocal para o cargo de: Telefonista

9.1.4 Para os candidatos declarados Pessoa com Deficiéncia — PCDs, apresentar os seguintes
Laudos/Exames comprobatoérios:

¢ Deficiéncia Fisica — Laudo médico com descricdo da deficiéncia

Deficiéncia Mental — Laudo Psiquiatrico

Deficiéncia Visual — Laudo Oftalmoldgico

Deficiéncia Auditiva — Laudo Otorrinolaringolégico e Audiometria

9.2. Os exames médicos sdo eliminatdrios, sendo excluidos do Concurso Publico os candidatos que néo
apresentarem aptidao fisica e/ou mental para o exercicio do cargo para o qual se inscreveram, podendo a
Junta Médica Ocupacional do Municipio solicitar exames/laudos complementares para melhor avaliar as
condi¢cBes de saude do candidato.

9.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar pela internet ou qualquer outro meio de
divulgacao definido pelo Municipio de Lages a publicacdo de todos os atos e editais relativos ao certame.
9.4. O candidato devera manter atualizado seu endereco residencial, contato telefénico e endereco de e-
mail junto ao IBAM e ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Lages, até a publicacédo da
classificagéo final do Concurso Publico e durante a vigéncia do Concurso Publico, responsabilizando-se
pelos prejuizos que porventura vierem a ter em decorréncia da ndo atualizacdo, inclusive os que levarem a
compreensdo de sua desisténcia tacita.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das condi¢cdes estabelecidas
neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realizagdo do Concurso
Publico, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.
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10.2. O Concurso Publico tera validade de 02 anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do
Poder Executivo.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM,
competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel, quaisquer que sejam 0S recursos interpostos
pelos candidatos.

10.4. O presente Edital estara disponibilizado no site do IBAM, www.ibam-concursos.org.br, no site do
Municipio de Lages (www.lages.sc.gov.br), no mural da Prefeitura do Municipio de Lages/SC e no Diéario
Oficial dos Municipios, no site www.diariomunicipal.sc.gov.br.

Lages, 09 de agosto de 2023.

ALEXANDRE DOS SANTOS MARTINS
Secretério de Administracédo e Fazenda
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Instiuto braskelro de
odministragdo municipal

MUNICIPIO DE LAGES - SC
CONCURSO PUBLICO
EDITAL 001/2023

ANEXO |
TOTAL VAGAS PARA | JORNADA VENCIMENTO
CODIGO CARGO REQUslios DE FESUORE DE —BASE R$
(ESCOLARIDADE/FORMACAOQ) VAGAS CcoM TRABALHO *)
DEFICIENCIA | SEMANAL
NIVEL SUPERIOR
01 ADMINISTRADOR Diploma de conclus&o de graduagcdo em Administracéo. o1 0 40h 2.753.35
Diploma de conclusdo de graduacdo em Administracéo,
ADMINISTRADOR DE RECURSOS T ~
02 3.702,37
HUMANOS com especializacdo em gestdo de pessoas. 01 0 40h
Diploma de conclusdo de graduacgéo em
03 ARQUITETO Arquitetura/Urbanismo e certificado de registro no CAU. 01 0 40h 7.510,19
Curso Superior de Arquivologia e Registro na Delegacia
04 ARQUIVISTA Regional do Trabalho do Ministério do Trabalho. 01 0 20h 1.405,96
Diploma de concluséo de graduacdo em Servi¢co Social e
05 ASSISTENTE SOCIAL certificado de registro no CRESS. 08 0 40h 2.753,35
Diploma de conclusdo de graduacédo em Administracéo
ou Economia ou Direito ou Ciéncias Contabeis e registro
06 AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO no Conselho Profissional competente, exceto o0s 02 0 40h 7.510,19
profissionais do direito.
Diploma de conclusdo de graduacdo em Administracdo
ou Ciéncias Contabeis ou Direito ou Economia e registro
07 AUDITOR INTERNO no Conselho Profissional competente, exceto o0s 01 0 40h 7.510,19
profissionais do direito.
) Diploma de concluséo de graduagdo em Biblioteconomia
08 BIBLIOTECARIO e certificado de registro no CRB. 01 0 40h 2.753,35
Diploma de conclusdo de graduacdo em Biologia e
09 BIOLOGO registro no CRBio. 01 0 40h 2.753,35
Diploma de conclusédo de graduagdo em Ciéncias
10 CONTADOR Contébeis e certificado de registro no CRC. 02 0 40h 7.510,19
Diploma de conclusdo de graduacdo em Administracédo
ou Ciéncias Contabeis ou Direito ou Economia e registro
11 CONTROLADOR INTERNO no Conselho Profissional competente, exceto o0s 01 0 40h 7.510,19
profissionais do direito.
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Instituto brasbeiro de
odministragdo municipal

MUNICIPIO DE LAGES - SC
CONCURSO PUBLICO
EDITAL 001/2023

ANEXO |
TOTAL VAGAS PARA | JORNADA VENCIMENTO
CODIGO CARGO REQUslios DE FESUORE DE —BASE R$
(ESCOLARIDADE/FORMACAOQ) VAGAS COM TRABALHO *)
DEFICIENCIA | SEMANAL
Diploma de conclusdo de graduacdo em Direito e
12 CORREGEDOR certificado de registro na OAB. 01 0 40h 7.510,19
A Diploma de conclusdo de graduacdo em Engenharia 7510.19
13 | ENGENHEIRO AGRONOMO Agrénoma e certificado de registro no CREA. 02 0 40h R
Diploma de concluséo de graduacdo em Engenharia Civil
14 ENGENHEIRO CIVIL e certificado de registro no CREA. 03 0 40h /510,19
Diploma de conclusdo de graduacdo em Engenharia
Sanitaria ou Engenharia Quimica ou Engenharia
15 'ERNAC;FE'\'I\HEEIRO DE MEIO Ambiental e certificado de registro no respectivo 01 0 40h 7:510,19
conselho profissional.
Diploma de conclusdo de graduacdo em Engenharia ou
Arquitetura com certificado de especializacdo em
16 ENGENHEIRO DE SEGURANGA Engenharia de Seguranca do Trabalho e registro no 01 0 40h 7.510,19
NO TRABALHO
CREA.
Diploma de conclusdo de graduacdo em Engenharia 751019
17 ENGENHEIRO QUIMICO Euimica e certificado de registro no CREA ou CRQ. 01 0 40h e
Diploma de conclusdo de graduacdo em Administragdo
ou Economia ou Ciéncias Contabeis ou Direito e registro
18 EISEQBSESEFESA DO no Conselho Profissional competente, exceto o0s 02 0 40h 2.753,35
profissionais do direito.
19 HISTORIADOR Diploma de concluséo de graduagdo em Histéria. o1 0 20h 1.405,96
Diploma de conclusdo de graduacdo em Comunicagao
Social ou Jornalismo e certificado de registro no 2.753,35
20 '
JORNALISTA Conselho Profissional 01 0 40h
Diploma de conclusdo de graduacdo em Medicina com
21 MEDICO DO TRABALHO registro no CRM. 03 0 20h 7.510,19
) ) Diploma de conclusdo de graduacdo em Medicina
22 MEDICO VETERINARIO Veterinaria e certificado de registro no CRMV. 02 0 40h 2.753,35
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Instiuto braskelro de
odministragdo municipal

MUNICIPIO DE LAGES - SC
CONCURSO PUBLICO
EDITAL 001/2023

ANEXO |
TOTAL VAGAS PARA | JORNADA VENCIMENTO
CODIGO CARGO REQUslios DE FESUORE DE —BASE R$
(ESCOLARIDADE/FORMACAOQ) VAGAS COM TRABALHO *)
DEFICIENCIA | SEMANAL
Diploma de conclusdao de graduagdo em Museologia,
23 MUSEOLOGO com re~g|stro no Conselho ou Orgdo Fiscalizador da o1 0 20h 1.405.96
Profissao.
Diploma de conclusdo de graduacdo em Nutricdo e
24 NUTRICIONISTA certificado de registro no CRN 04 0 40h 2.753,35
Diploma de curso superior e registro no respectivo
25 OUVIDOR Conselho Profissional. 01 0 40h 2.753,35
) Diploma de conclus&o da graduagdo em Psicologia e
26 PSICOLOGO registro no CRP. 08 0 40h 2.753,35
Diploma de Curso Superior em Educacéo Fisica e 05
27 TECNICO DESPORTIVO registro no Conselho Profissional. 0 20h 1.376,68
Diploma de Curso Superior em Educacéo Fisica e 05
28 TECNICO DESPORTIVO registro no Conselho Profissional. 0 40h 2.753,35
NIVEL MEDIO
29 AGENTE ADMINISTRATIVO Certificado de concluséo do Ensino Médio 50 02 40h 1.757.45
Certificado de conclusdo do Ensino Médio e Carteira
AGENTE DA AUTORIDADE DE ; L :
30 = 05 0 40h 2.226,11
TRANSITO Nacional de Habilitag&o, categoria B
Certificado de conclusdo do Ensino Médio e certificado
de, no minimo, 50 horas de curso de capacitagdo na
31 04 0 40h 1.452,83
AGENTE DE SEGURANCA 4rea de atuacio.
ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA Diploma de conclusdo de curso Técnico em nivel de 02 0 20 9 296 11
32 o i adi : i 5 226,
INFORMACAO Ensino Médio na area de Tecnologia da Informacéo.
33 AUXILIAR DE ADMINISTRACAO Diploma e/ou Certificado de concluséo do Ensino Médio 35 01 40h 1.452,83
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Instituto brasbeiro de
odministragdo municipal

MUNICIPIO DE LAGES - SC
CONCURSO PUBLICO
EDITAL 001/2023

ANEXO |
TOTAL VAGAS PARA | JORNADA VENCIMENTO
CODIGO CARGO REQUslios DE FESUORE DE —BASE R$
(ESCOLARIDADE/FORMACAOQ) VAGAS COM TRABALHO *)
DEFICIENCIA | SEMANAL
34 CINEGRAFISTA Diploma e/ou Certificado de concluséo do Ensino Médio 01 0 40h 1.757,45
Diploma e/ou Certificado de conclusdo do Ensino Médio, 145283
35 CUIDADOR com disponibilidade para atuar em regime de plant&o 15 0 40h 4
Diploma de conclusdo de curso Técnico em nivel de
36 FISCAL DE OBRAS Ens[no.Medlo na area de atuacéo e registro no Conselho 07 0 40h 2.226,11
Profissional
37 FISCAL DE SERVICOS PUBLICOS Diploma e/ou Certificado de conclusdo do Ensino Médio 05 0 40h 1.757,45
38 FOTOGRAFO Diploma e/ou Certificado de conclusdo do Ensino Médio 01 0 40h 1.757,45
Diploma de conclusdo do Ensino Médio e comprovada
39 . experlénma na érgg de panificacéo Qe no mimmo 06 02 0 40h 2.226,11
INSTRUTOR DE PANIFICAGAO (seis) meses e certificado de curso profissionalizante
Diploma de conclusdo de curso Técnico em nivel de
40 TECNICO EM AGROPECUARIA EnS|_no_ Médio em Agropecuaria e registro no Conselho 02 0 40h 2.226,11
Profissional
) Diploma de conclusdo de curso Técnico em nivel de 40h 2 996.11
41 TECNICO DE CONTABILIDADE Ensino Médio em Contabilidade. 04 0 eeD
Diploma de conclusdo de curso Técnico em nivel de
42 TECNICO DE EDIFICACOES Ensino Médio em Edificacdes e registro no Conselho 02 0 40h 2.226,11
Profissional
) Diploma de conclus@o de curso Técnico em nivel de
43 TECNICO DE SEGURANGCA NO Ensino Médio em Seguranca do Trabalho e registro no 02 0 40h 2.226,11
TRABALHO Conselho Profissional
Diploma de conclusdo de curso Técnico em nivel de 2 996.11
44 TECNICO DE TURISMO Ensino Médio em Turismo 01 0 40h oo
Diploma e/ou Certificado de conclusdo do Ensino Médio 1.452 83
45 TELEFONISTA e Laudo Fonoaudiolégico. 02 0 40h e
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odministragdo municipal

MUNICIPIO DE LAGES - SC
CONCURSO PUBLICO
EDITAL 001/2023

ANEXO |
TOTAL VAGAS PARA | JORNADA VENCIMENTO
CODIGO CARGO REQUISITOS DE PESSOAS DE _BASE R$
(ESCOLARIDADE/FORMACAOQ) VAGAS COM TRABALHO *)
DEFICIENCIA | SEMANAL
Diploma de conclusdo de curso Técnico em nivel de 2 996.11
46 TOPOGRAFO Ensino Médio em Topografia ou Agrimensura 02 0 40h S
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
47 MECANICO DE MANUTENGCAO DE | Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental 04 0 40h 1.757,45
VEICULOS
Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental e
48 |MOTORISTA Carteira Nacional de Habilitagao, categoria “B. 05 0 40h 1.757,45
Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental e
A Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria “D” e ser 03 0 40h 2.226,11
49 ' '
MOTORISTA DE ONIBUS maior de 21 anos e demais exigéncias previstas no CTB.
s |MoTOmSTADEVECULos | SoRIea de fomusse do Crere Furdamertal e 1 :
PESADOS ’ '
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO — SERIES INICIAS - 4° ano
- o .
51 CARPINTEIRO Certificado de 4° ano do Ensino Fundamental 06 0 40h 1.452,83
. o .
52 ELETRICISTA Certificado de 4° ano do Ensino Fundamental 03 0 40h 1.452,83
- o .
53 ELETRICISTA DE VEICULOS Certificado de 4° ano do Ensino Fundamental 01 0 40h 1.452,83
- o .
54 ENCANADOR Certificado de 4° ano do Ensino Fundamental 02 0 40h 1.452,83
. o .
55 MARCENEIRO Certificado de 4° ano do Ensino Fundamental 02 0 40h 1.452,83
Ve ifi o i i
56 OPERADOR DE MAQUINAS Certificado de 4° ano do Ensino Fundamental e Carteira 06 0 40h 2.226,11

PESADAS

Nacional de Habilitagdo — CNH, categoria “D”.
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Instiuto braskelro de
odministragdo municipal

MUNICIPIO DE LAGES - SC
CONCURSO PUBLICO
EDITAL 001/2023

ANEXO |
TOTAL VAGAS PARA | JORNADA VENCIMENTO
CODIGO CARGO REQUISITOS DE PESSOAS DE _BASE R$
(ESCOLARIDADE/FORMACAOQ) VAGAS COM TRABALHO *)
DEFICIENCIA | SEMANAL
57 OPERADOR DE MAQUINA DE Certificado de 4° ano do Ensino Fundamental 01 0 40h 1.452,83
PINTAR ASFALTO
o o :
58 PEDREIRO Certificado de 4° ano do Ensino Fundamental 03 0 40h 1.452,83
o o .
59 PINTOR Certificado de 4° ano do Ensino Fundamental 03 0 40h 1.452,83
60 SOLDADOR Certificado de 4° ano do Ensino Fundamental 01 0 40h 1.452,83
61 VIGIA Certificado de 4° ano do Ensino Fundamental 10 0 40h 1.419,87
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO - ALFABETIZADO
62 AJUDANTE DE SERVICOS Alfabetizado 30 01 40h 1.419,87
GERAIS
Alfabetizado, com experiéncia comprovada de pelo
63 ARTESAO menos 01 (um) ano e pqssuir cursos totalizando no 01 0 40h 1.452,83
minimo 100 horas/aula, na &rea de artesanato.
64 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | Alfabetizado 30 01 40h 1.419.87
65 CALCETEIRO Alfabetizado 05 0 40h 1.452,83
66 COZINHEIRO Alfabetizado 30 01 40h 1.452,83
67 OPERADOR DE MAQUINAS Alfabetizado 10 0 40h 1.452,83
LEVES
Alfabetizado com experiéncia comprovada de, pelo
68 PADEIRO menos, 01 (um) ano. 01 0 40h 1.452,83
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MUNICIPIO DE LAGES - SC
CONCURSO PUBLICO
P i g o R EDITAL 001/2023
ANEXO |

LEGENDA:
(*) Vencimentos com base na remuneracao praticada no més de julho de 2023.

DESCRICAO DAS FUNCOES

NIVEL SUPERIOR

ADMINISTRADOR - Planejar, organizar, desenvolver, controlar e assessorar as diversas areas de atividade da prefeitura; promover estudos e implementar programas;
executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

ADMINISTRADOR DE RECURSOS HUMANOS - Administrar o Plano de Carreira do Municipio, com o intuito de manté-lo atualizado e em acordo com os objetivos da
Administracdo Publica e Servidores, planejando o quadro de pessoal, de acordo com solicitagcdo/necessidade das secretarias, elaborando/atualizando descri¢cdes de
cargos, avaliando cargos de acordo com metodologia preestabelecida, realizando pesquisas de vencimentos no setor publico e/ou privado, analisando estatisticas e
informacdes salariais, efetuando manutencéo de tabelas salariais e exercicios de enquadramento; Elaborar, implantar, realizar e acompanhar programas de treinamento,
atendendo as necessidades das secretarias, funda¢es e/ou autarquias do municipio de Lages, bem como, buscando capacitar os servidores para promover um melhor
atendimento aos municipes; Capacitar o corpo de servidores do municipio, melhorando a qualidade do servico publico prestado & comunidade, promovendo e/ou
possibilitando a¢bes de treinamento e desenvolvimento de pessoal: - Identificando demandas, seja presencialmente, por meio de pesquisas ou solicitacdes, Elaborando
e/ou ministrando programas de treinamento; - Buscando e contratando (mediante autorizacdo) instituicbes ou profissionais capacitados para desenvolver o programa; -
Orcando custos envolvidos; - Preparando cronograma; - Elaborando materiais didaticos; - Realizando avaliagédo de resultado e de aplicabilidade do treinamento ministrado;
- Mantendo registro dos treinamentos frequentados por cada servidor, com respectiva carga horaria, a fim de contabilizar horas necesséarias ao crescimento de carreira;
Possibilitar melhores condi¢des de trabalho aos servidores, promovendo a¢des de assisténcia e qualidade de vida aos mesmos: Realizar atividades pertinentes a area de
Recursos Humanos, contribuindo com um bom clima organizacional, retencéo de talentos no quadro do municipio, desenvolvimento e capacitagdo dos servidores, a fim de
contribuir com a prestacdo de servigos publicos de qualidade e o alcance dos objetivos propostos pela gestdo municipal mediando conflitos interpessoais no ambiente de
trabalho; - Realizando atendimentos pontuais a fim de prestar suporte ao servidor, seja em assuntos relacionados ao trabalho ou fora deste; - Desenvolvendo programas
focados em qualidade de vida; - Atuando em parceria com a area de medicina e seguranca do trabalho; Conscientizar o servidor a respeito de seus direitos e deveres,
mantendo-se sempre atento as questdes de valoriza¢édo e reconhecimento do servidor; Desenvolver e implementar novos programas, processos ou procedimentos na area
de recursos humanos relacionados a produtividade, absenteismo, rotatividade e definicdes de papeis ocupacionais, realizando diagnéstico organizacional com vistas a
prevencdo e constatacdo de problemas relacionados ao trabalho, visando aprimorar constantemente a qualidade e eficiéncia dos servigos prestados e melhorar o clima
organizacional; Acompanhar, orientar e apoiar as liderancas de todas as secretarias, fundac8es e/ou autarquias, atuando de maneira consultiva e prestando suporte nos
mais diversos processos que envolvam atividades de Recursos Humanos; Acompanhar os programas de inclusédo dos portadores de necessidades especiais no municipio,
de modo a oferecer sua inser¢cdo no mercado de trabalho e cumprir com a legislacao vigente; Viabilizar o pagamento mensal de salério aos servidores, supervisionando e
conferindo o processamento da folha de pagamento dos servidores publicos; Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber
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solicitacdes, bem como buscar solu¢gbes para eventuais transtornos; Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento
estratégico do municipio; Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

ARQUITETO - Prestar assisténcia técnica as obras em execucao; efetuar estudos para implantacéo de projetos; elaborar planos diretores e planejamento urbano; elaborar
e executar projetos arquitetdnicos; especificar os recursos necessarios para construcdo de obras; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

ARQUIVISTA - Planejamento, organizacdo e direcdo de servicos de Arquivo; planejamento, orientacdo e acompanhamento do processo documental e informativo;
planejamento, orientacdo e direcdo das atividades de identificacdo das espécies documentais e participacdo no planejamento de novos documentos e controle de
multicOpias; planejamento, organizagdo e direcdo de servi¢cos ou centro de documentac@o e informacgdo constituidos de acervos arquivisticos e mistos; planejamento,
organizacdo e direcdo de servicos de microfiimagem aplicada aos arquivos; orientacdo do planejamento da automacdo aplicada aos arquivos; orientacdo quanto a
classificagdo, arranjo e descricdo de documentos; orientacdo da avaliacdo e selecdo de documentos, para fins de preservacdo; promocdo de medidas necessarias a
conservacdo de documentos; elaboragéo de pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos; assessoramento aos trabalhos de pesquisa cientifica ou
técnico-administrativa; desenvolvimento de estudos sobre documentos culturalmente importantes; outras atividades afins.

ASSISTENTE SOCIAL - Prestar servicos sociais orientando individuos, familias e comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres, servicos e recursos sociais e
programas de educacdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional; desempenhar tarefas
administrativas e articular recursos financeiros disponiveis; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente funcional.

AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO - Fiscalizar o cumprimento da legislag&o tributaria; constituir o crédito tributario mediante langamento; promover a cobrancga de tributos;
realizar buscas e apreensfes de documentos fiscais; analisar e emitir parecer sobre processos administrativo-fiscais; atender e orientar contribuintes; realizar vistorias
técnicas e diligéncias fiscais; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

AUDITOR INTERNO - Realizar auditorias especificas nas unidades da Administragcdo Direta e Indireta, voltadas a aferir a regularidade na aplicagdo de recursos recebidos
através de convénios ou outras formas de repasse de verba publica; e, em entidades de direito privado, voltadas a aferir a regularidade na aplicacdo de recursos
transferidos pelo municipio de Lages; realizar auditorias especificas sobre o cumprimento de contratos firmados pelo Municipio, na qualidade de contratante e sobre os
permissionarios e concessionarios de servigos publicos; alertar a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, indicando formalmente as
acoes destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos que resultem ou ndo em prejuizo ao erario, praticados por agentes publicos,
ou quando nao forem prestadas as contas ou, ainda, na ocorréncia de desvio de bens ou valores publicos, com o devido contraditério e a ampla defesa; dar ciéncia ao
Tribunal de Contas do Estado das irregularidades ou ilegalidades apuradas, para as quais a Administracao Direta e Indireta ndo tomou as providéncias cabiveis visando a
apuracdo de responsabilidades e o ressarcimento de eventuais danos ou prejuizos ao erario; em decorréncia dos trabalhos de auditoria e, quando aplicavel, propor a
melhoria ou implantacéo de sistemas de processamento eletrdnico de dados em todas as atividades da administracéo publica municipal, com o objetivo de aprimorar os
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controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informacdes; Auxiliar na instituicdo e manutencdo de sistema de informacdes para o exercicio das atividades
finalisticas dos trabalhos de auditoria; auxiliar na elaboracdo do planejamento anual, para o ano seguinte, que devera ocorrer, observando a metodologia e critérios
estabelecidos no Manual de Auditoria Interna, dando ciéncia ao Chefe do Executivo Municipal; Realizar e/ou coordenar as atividades de auditoria e fiscalizacdo nos
sistemas contabil, financeiro, orgamentério, patrimonial, de pessoal e demais sistemas administrativos e operacionais; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel

de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente funcional.

BIBLIOTECARIO — Disseminar informag&o por meio de varios tipos de suporte, com o objetivo de facilitar o acesso e geracdo do conhecimento; tratar tecnicamente e
desenvolver recursos e informacdes; desenvolver estudos e pesquisas; realizar difuséo cultural; desenvolver a¢des educativas; executar outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

BIOLOGO - Realizar andlises clinicas, citogénicas, toxicoldgicas, bioldgicas, microbioldgicas, fisico quimicas, bromatoldgicas e patoldgicas; coletar tratar e analisar
material biolégico; atuar nas areas da biologia ambiental, biotecnologia e epidemiologia; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas
a sua especialidade e ambiente funcional.

CONTADOR - Coordenar, organizar, orientar e executar atividades relativas a contabilidade, de acordo com o plano de contas e as exigéncias legais; elaborar planos
or¢camentdrios, financeiros e demonstracbes contabeis; realizar auditoria interna; prestar |informacdes aos o6rgdos fiscalizadores; executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

CONTROLADOR INTERNO - Avaliar, em nivel macro, o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orcamentérias e no Or¢gamento anual do Municipio; exercer 0 acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais de aplicacdo gastos destinados com a
manutenc¢do e o desenvolvimento do ensino e com despesas na area de salude; exercer 0 acompanhamento sobre o cumprimento das metas fiscais e sobre a observancia
aos limites e condi¢des impostas pela Lei de Responsabilidade Fiscal; efetuar o acompanhamento sobre as medidas adotadas para o retorno da despesa total com pessoal
aos limites legais; manter registros sobre a composicao e atuacdo das comissdes de licitacGes; emitir relatério, com parecer, sobre os processos de Tomadas de Contas
Especiais instauradas pelos 6rgdos da Administracdo Direta, pelas Autarquias e pelas Fundacdes, inclusive sobre as determinadas pelo Tribunal de Contas do
Estado; Participar e/ou acompanhar da elaboracdo de editais de concurso publico e/ou processo seletivo, realizados pela Administracdo Municipal; otimizar as rotinas
administrativas, incluindo procedimentos de controles preventivos; realizar agbes de competéncia do controle interno atinentes ao encaminhamento de dados ao Tribunal
de Contas do Estado através dos sistemas por ele adotados; Auxiliar na instituicdo e manutencgado de sistema de informagdes, para uso da Auditoria-Geral do Municipio e
Controladoria Interna, contendo indicadores e macrocontroles necessarios ao cumprimento das finalidades do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo; dar suporte
técnico e/ou alertando a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou
antiecondmicos que resultem ou ndo em prejuizo ao erario, praticados por agentes publicos, constatados no decorrer das atividades de controle; Auxiliar na orientacéo e no
estabelecimento de mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo e para avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e
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economicidade na gestao orcamentaria, financeira e patrimonial nas entidades da Administracdo Municipal, inclusive na aplicacao de recursos publicos por entidades de
direito privado; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

CORREGEDOR - Auxiliar na conducdo de investigacBes preliminares, inspecdes, sindicancias, inclusive as patrimoniais, processos administrativos, administrativos
disciplinares, de responsabilizacdo, tomada de contas especial e demais procedimentos de correicdo de todos os 6érgdos/entidades da Administracdo Direta e Indireta;
auxiliar na andlise de suspeitas ou indicios de enriquecimento ilicito de agente publico do Poder Executivo; realizar e/ou coordenar inspec¢des nas unidades do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Municipal, bem como nas demais areas e setores da Administracdo, por determinacédo do Auditor-Geral do Municipio e Controlador
Interno, para apurar responsabilidade por eventuais irregularidades praticadas; requisitar a 6rgaos e entidades publicas, bem como a pessoas fisicas e a pessoas juridicas
de direito privado o que for necessario a andlise de dendncias ou instrucdo de procedimentos; requerer a 6rgéos e entidades da Administracdo Publica a realizacdo de
pericias; Auxiliar no planejamento, orientacéo, supervisdo, avaliagao, controle e ainda acompanhar os resultados e demais dados das atividades de correigdo no ambito do
Poder Executivo Municipal; identificar areas prioritarias de maior risco de ocorréncia de irregularidades disciplinares no ambito do Poder Executivo Municipal, auxiliando o
Auditor-Geral do Municipio e Controlador Interno; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
funcional.

ENGENHEIRO AGRONOMO - Planejar, coordenar e executar atividades e do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais; fiscalizar estas atividades, promover a
extensdo rural, orientando produtores nos Vvarios aspectos das atividades; elaborar e acompanhar projetos, convénios e programas; elaborar e expedir documentagéo
técnica e cientifica de areas de preservac@o permanente e lei de diretrizes; promover estudos; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

ENGENHEIRO CIVIL - Desenvolver projetos de engenharia civil; planejar, or¢ar e executar obras; coordenar a manutencdo das mesmas; controlar a qualidade dos
suprimentos e servigos contratados; elaborar normas e documentacao técnica; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente funcional

ENGENHEIRO DE MEIO AMBIENTE — Controlar processos quimicos, fisicos e biolégicos, definindo parametros de controle padrées, métodos analiticos e sistemas de
amostragem; realizar testes e simula¢des de processos, registrando-o0s em relatérios; fiscalizar e controlar qualidade dos servigos prestados nas areas de abastecimento de
agua e saneamento; executar outras atividades da mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA NO TRABALHO — Coordenacdo e execu¢cdo de programas e projetos relacionados a area de salde ocupacional, desenvolvidos pela
administragdo publica, direta, indireta, entidades e organiza¢des populares dos municipios, em conformidade com os Conselhos Profissionais visando auxiliar na promogéo
da melhoria na qualidade de vida da populacao; Buscar, de forma preventiva e corretiva, aprimorar as condicdes de saude e de desempenho funcional dos trabalhadores,
por meio de fiscalizagdo desenvolvendo estudos, estabelecendo métodos e técnicas, avaliando os postos de trabalhos e seus respectivos riscos a salide e a seguranca;
Possibilitar o cumprimento das normas técnicas e legais de seguranca do trabalho, elaborando pareceres, relatérios, documentos, observando as anotacdes das aplicacfes
e procedimentos realizados juntamente aos municipes; Promover a preservacdo da saude e seguranca, desenvolvendo juntamente com a equipe técnica e/ou
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multiprofissional, investigacfes, programas de treinamento, seminarios, palestras e outras atividades relacionados a sua area de atuacao; Auxiliar na plena atencéo
prestada aos usuarios, integrando a equipe técnica de seguranga, acompanhando sempre que necessario, inclusive em visitas in loco, em diferentes postos de trabalho, de
modo a manter atualizados os sistemas de informacdes de programas, 6rgéos e servicos de vigilancia; Visar a promogéo constante da qualidade e seguranca no trabalho,
mediante inspecdo de materiais e equipamentos, desde a aquisicdo, distribuicdo, utilizacdo, funcionamento, manutencéo entre outros, dos mesmos, em conjunto com
outros 6rgdos, quando necessario; Colaborar com a formacao e no aprimoramento de outros profissionais, como Técnicos em Seguranca do Trabalho, supervisionando e
orientando acdes, estagios e participando de programas de treinamento em servigo; Atender as diversas unidades do municipio sobre assuntos e exigéncias técnicas e
legais de Seguranca do Trabalho; Preparar informes e documentos em assuntos em Seguranca do Trabalho, a fim de possibilitar subsidios para elaboracdo de ordens de
servigos, portarias, pareceres e outros; Elaborar e/ou analisar laudos ambientais para constatacdo de insalubridade e periculosidade; Esclarecer e conscientizar os
trabalhadores sobre acidentes de trabalho e doencas ocupacionais; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observag8es e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacado; Ministrar treinamento, palestra e/ou aula
de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou
fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio, quando necesséario e/ou solicitado pela chefia imediata; Realizar outras atribuicbes compativeis com sua
especializacdo profissional.

ENGENHEIRO QUIMICO — Controlar processos quimicos, fisicos e bioldgicos definindo parametros de controle, padrées, métodos analiticos e sistemas de amostragem:
realizar testes e simulacdes de processos registrando-os em relatérios; fiscalizar e controlar a qualidade dos servigcos prestados nas areas de abastecimento de
agua e saneamento; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

FISCAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR - Fiscalizar as relagbes de consumo; Expedir notificagdo; Efetuar diligéncias especiais no atendimento de reclamacdes
formuladas pelos consumidores, notadamente aquelas que necessitam de verificagdo “in loco™ para comprovacdo da possivel préatica infracional; Fiscalizar, de forma
preventiva, a veiculacdo da publicidade enganosa ou abusiva; Aplicar as sanc¢des administrativas pertinentes, quando for o caso; Receber amostra de produtos
apreendidos ou recolhidos por suspeita de estarem em desacordo com as normas expedidas pelos 6rgdos competentes; Encaminhar amostras para anélise e parecer de
orgdos competentes; Receber resultados e pareceres das andlises, instruir os processos e devolvé-los ao setor interessado; Orientar e realizar coletas de amostra de
produtos suspeitos, conforme as normas fiscalizatorias; Vistoriar a realizacdo do servigo, objeto da reclamacgdo, emitindo parecer e visando instruir o processo em
tramitagcdo; Lavrar pecas fiscais, auto de infragcdo, termo de constatacdo, termo de depdsito, termo de apreensdo e demais expedientes pertinentes, contra quaisquer
pessoas fisicas ou juridicas que infrinjam os dispositivos do Codigo de Protecdo e Defesa do Consumidor; Efetuar diligéncias e vistorias, visando subsidiar com
informacdes os processos de denuncias ou reclamagdes de consumidores; Propor e executar operagfes especiais de fiscalizagdo, isoladamente ou em conjunto com
outros orgaos federais, estaduais e municipais; Providenciar o encaminhamento de expedientes a outros 6rgéos de fiscalizagdo, com o objetivo de informa-los de possiveis
irregularidades detectadas, relativas as suas areas de atuacéo; Receber e aferir a veracidade de reclamagfes e denlncias e prestar informagdes em processos submetidos
ao seu exame; Providenciar, quando necessario, a realizacdo de testes, andlises, diagnésticos, através de 6rgaos e/ou entidades conveniados, visando a apuragéo e
solugdo de questdes, envolvendo as denuncias e as consultas recebidas; Expedir relatério mensal, elaborar e disponibilizar dados estatisticos sobre suas atividades;
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Colocar a disposicéo dos consumidores mecanismos que possibilitem informar os menores precos dos produtos basicos; Distribuir cartilhas, folhetos e demais publicacfes
relativas a defesa do consumidor e realizar pesquisas de campo, relativas aos varios assuntos ligados a defesa do consumidor; Autuar estabelecimentos que cometam
abusos contra o direito do consumidor; Fiscalizar e realizar acompanhamento constante e programado do mercado de consumo e de publicidade enganosa ou abusiva que
séo veiculadas nos meios de comunicagédo em geral (televisao, radios, jornais, revistas, etc.); Notificar estabelecimento que pratica propaganda enganosa de produtos ou
servicos; Fiscalizar os estabelecimentos, conferindo a forma de afixacdo de precos nos produtos expostos, conforme determina a lei; Fiscalizar precos, abastecimento,
gualidade, quantidade e seguranca de bens e servigos; Fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal que trata do direito do consumidor; Atuar em estabelecimentos
comerciais e industriais, no que se refere a venda de produtos ndo autorizados, data de validade dos produtos, especificacdes incorretas nas embalagens e outras
atividades inerentes a relacdo de consumo e prestadores de servicos quanto a qualidade, valor e outras atividades relativas ao setor; Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

HISTORIADOR - Estudar a Histéria em suas diversas abrangéncias temporais, desenvolver pesquisa com diferentes fontes documentais (iconogréficos, textuais,
entrevistas, depoimentos, biografias), possibilitando o conhecimento da Historio Local e Regional, bem como organizar, classificar e preservar os documentos do acervo de
acordo com as normas de arquivisticas. Atividades Tipicas: Consultar as diversas fontes de informacg8es sobre a época a ser estudada, pesquisando arquivos, bibliotecas,
cronicas e publicac¢des, a fim de obter dados necesséarios a elaboragdo de seu trabalho; Selecionar dados pertinentes ao trabalho a ser desenvolvido, examinando sua
autenticidade de valor relativo, para extrair conclusdes; Avaliar os acontecimentos que envolvem a Histéria estabelecendo possibilidades futuras, baseando-se em estudos,
anélises, e comparacdes entre conhecimentos, para ampliar o &mbito de compreensao das realidades pregressas e atuais da humanidade; Desenvolver pesquisas sobre
diversos temas importantes da Histéria local; Conhecer e aplicar métodos e técnicas de pesquisa histérica bem como desenvolver atividades de Historia oral para subsidiar
pesquisas histéricas; Conhecer e arranjar os documentos histéricos e outras fontes de informacéo, conforme técnicas arquivisticas vigentes; Incentivar a implantacédo de
uma politica de gestdo documental para conscientizar a todos sobre o ciclo vital dos documentos e o papel do arquivo no processo decis6rio da instituicdo e no resgate da
Histéria do Municipio; Promover intercambio com outras instituicbes para prover o acervo com novas informac¢des; Elaborar ou participar da criacdo de sistemas de
gerenciamento eletrénico de informacdes; Organizar exposi¢des histérico-educativas para o conhecimento da Histéria do Municipio, uma maior conscientizacdo da
preservagdo dos documentos, divulgando o acervo e os trabalhos realizados; Atender pesquisadores/consulentes orientando-os sobre 0os documentos existentes no acervo
e as possibilidades de pesquisa; Promover medidas necessérias a preservacdo dos documentos; Acompanhar o progresso das pesquisas e inovac¢des desenvolvidas no
campo arquivistico para atualizacdo e aprimoramento funcional, Orientar quanto a classificacdo, identificagdo, arranjo e descricdo dos documentos, bem como na
elaboracdo de instrumentos de pesquisa, para uma rapida recuperacao das informacdes neles contidas; Organizar documentos, avaliando grau de importancia para decidir
o tempo de guarda através de tabela de temporalidade; Garantir a guarda, preservacdo e manuten¢cdo de acervos documentais de ordem textual, manuscrita ou de outra
especificidade; Auxiliar na organizagdo de documentos de arquivos publicos, possibilitando a pesquisa histérica e arquivistica; Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatorios realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagfes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuacédo; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua area de atuagdo. Executar a Lei do Sistema Municipal de Cultura e a lei do tombamento em conjunto com o
Conselho Municipal de Politica Cultural de Lages e a equipe da Fundagédo Cultural de Lages.

JORNALISTA - Revisar, distribuir, recolher, redigir, interpretar e organizar informacdes e noticias a serem difundidas; fazer selegéo, revisao e preparo definitivo das
matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisdo, radio, Internet e quaisquer outros meios de comunica¢do com o publico; executar outras tarefas de
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mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

MEDICO DO TRABALHO - Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acées para promocao da salde; coordenar programas e Servicos em
saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

MEDICO VETERINARIO - Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar animal; promover salde publica e defesa do
consumidor; exercer defesa sanitaria animal; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar a elaboracao de legislacdo pertinente; executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

MUSEOLOGO - Despertar o interesse publico, organizando exposicdes de valor educativo, cultural e cientifico, assegurando a sua integridade: Realizando pesquisas;
Montando os nichos tematicos com questfes técnicas de legenda; Assegurando uma dindmica no museu, com novidades ao visitante. - Identificar e pesquisar o acervo
museoldgico, a fim de contextualiza-lo na exposi¢éo e averiguar a sua autenticidade, através de pesquisa que comprove a histdria e outros valores agregados ao acervo. -
Proporcionar bom atendimento ao publico, evitando o desvio de pegas, visando facilitar o controle das cole¢Bes: Catalogando e classificando as pecas do museu em livro
tombo especifico; Elaborando ficharios e indices diversos; Orientando e preparando 0s monitores de museu para o seu trabalho; Supervisionando e organizando a visitagdo
publica. - Contribuir com a continuidade das atividades desenvolvidas no museu, realizando projetos museolégicos, por meio de textos e explicagbes para parcerias com
recursos financeiros. - Administrar a logistica do museu, definindo o espaco museoldgico adequado a apresentacdo e guarda das cole¢des. - Tornar conhecidos o acervo e
eventos do museu, realizando a comunicacdo museoldgica: Elaborando formas de divulgacdo dos eventos e exposi¢cdes do museu; Estudando meios e canais proprios;
Fazendo contatos e parcerias com outras instituicdes afins. - Assegurar o bom atendimento aos visitantes, realizando treinamentos relacionados as atividades do museu:
Preparando e realizando reunifes, palestras e/ou outros eventos; Capacitando os servidores/funcionarios do museu. - Enriquecer e ampliar o acervo do museu, planejando
e organizando formas de aquisicdo/doacao de objetos histérico-culturais, bem como estudando e viabilizando os meios de adquiri-los. - Atender aos pesquisadores,
permitindo-lhes o acesso ao material ndo-exibivel ao publico, a fim de possibilitar-lhes pesquisas. - Preservar o acervo e resguarda-lo contra danos, orientando e
colaborando com os trabalhos de conservacédo. - Informar os érgdos competentes sobre o deslocamento irregular de bens culturais, dentro do Pais ou para o exterior. -
Auxiliar e/ou realizar pericias destinadas a apurar o valor histdrico, artistico ou cientifico de bens museolégicos, bem como sua autenticidade. - Promover estudos e
pesquisas sobre acervos museolégicos. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

NUTRICIONISTA - Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagéo e
nutricdo; efetuar controle higi€nico-sanitario; participar de programas de educacao nutricional; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

OUVIDOR — Receber, examinar e encaminhar as reclamacdes, sugestdes, elogios e denlncias, referentes a procedimentos e acées de agentes, diretamente ligados ou
subordinados aos 6rgéos da Administracdo Publica Municipal organizar e interpretar o conjunto das manifestacfes recebidas e pesquisas para monitoramento do nivel
de satisfacdo dos cidadaos, dando conhecimento ao titular da Pasta e Auditor-Geral do Municipio e Controlador Interno quando for o caso; acompanhar as providéncias
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adotadas pelos 6rgdos municipais, para a solucao do problema, bem como a cobranca ou notificacdo, quando do ndo recebimento de resposta dentro do prazo fixado,
sob pena de responsabilidade; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

PSICOLOGO - Executar servicos de apoio psicologico em &rea clinica e organizacional; realizar procedimentos para coleta, tratamento, analise de dados e informagdes;
planejar e coordenar atividades psicossociais; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

TECNICO DESPORTIVO - Ensinar os principios de técnica da modalidade esportiva correspondente a funcéo, jogos e outras atividades esportivas; fazer a orientagéo da
pratica das atividades, cuidando da aplicacdo dos regulamentos perante as competicdes e provas desportivas. Treinar atletas nas técnicas da modalidade correspondente
a funcdo. Instruir atletas sobre os principios e regras inerentes a cada uma das modalidades esportivas. Encarregar-se do preparo fisico dos atletas. Acompanhar,
supervisionar e orientar as praticas desportivas dentro dos principios e regras do Esporte. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional. Atuacao em pragas, pistas de atletismo e ciclismo, ginasios, quadras poliesportivas e campos situados no municipio de Lages com a finalidade
de fomentar a pratica desportiva e aperfeicoamento das equipes de rendimento, conforme escala de horérios preestabelecidos.

NIVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO - Planejar, coordenar, organizar, executar atividades gerais de seu ambiente funcional; orientar e atender o publico interno e externo; receber
e enviar documentos e correspondéncias; elaborar, cadastrar, arquivar e disponibilizar informacdes e documentos; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

AGENTE DA AUTORIDADE DE TRANSITO - Executar a fiscalizacdo de transito, bem como, por delegacdo da autoridade de transito, autuar e aplicar as medidas
administrativas cabiveis por infragbes de circulagdo, estacionamento e paradas previstas no Codigo de Transito Brasileiro, no exercicio regular do poder de policia de
transito; atuar em cumprimento as demais obrigacdes, responsabilidades, atividades e regras impostas pelo Codigo de Transito Brasileiro e resolugcbes que vierem a ser
baixadas; participar da formacdo, aperfeicoamento e desenvolvimento profissional e cultural de seus servidores; desenvolver atividades permanentes para garantir a
exceléncia das a¢bes de sua competéncia; participar de a¢Bes integradas com 6rgéos publicos municipais, estaduais, federais e de entidades privadas, no interesse de
suas atribuicbes, atuando em colaboracdo com os mesmos, mediante solicitacdo, em atendimento a situagdes excepcionais; manter intercambio operacional e técnico-
cientifico com instituicdes nacionais e estrangeiras; interagir com programas sociais governamentais e da sociedade civil.

AGENTE DE SEGURANCA - Idade minima 21 anos; executar atividades de seguranga patrimonial e de pessoas nos ambientes publicos abertos ou fechados, buscando
garantir a incolumidade fisica das pessoas que ali trabalham, transitam e colaboram com as atividades e ou utilizam os servigos e equipamentos. Manter a integridade do
patrimdnio, minimizando os riscos de roubos, furtos, sinistros e de eventuais fatos que possam sair da normalidade nos controles de acesso nas dependéncias fisicas das
unidades onde atua. Comunicar incidéncias de ndo conformidades, fazer uso de equipamento de seguran¢a néo letal. Participa¢cdo em curso de capacitagdo no minimo a
cada 2 (dois) anos.
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ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - Auxiliar na implantagdo e manutengdo de sistemas e aplicativos; fornecer suporte nas areas de Software e
Hardware aos usuarios; atuar na manutencgdo preventiva e corretiva de sistemas e equipamentos; prestar assisténcia aos usuarios; montar e propiciar condicées para
emissdo de relatérios gerenciais; montar e imprimir relatérios; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente funcional.

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO - Executar servicos auxiliares de apoio administrativo sob orientacéo direta atender, prestar e receber informacées; preparar relatorios
e planilhas; receber, registrar, controlar e entregar documentos e correspondéncias; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a
sua especialidade e ambiente funcional.

CINEGRAFISTA — Operar equipamento de som e imagem; efetuar copia de material audiovisual; zelar pela guarda e conservacao dos equipamentos; executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

CUIDADOR - Responsabilizar-se pelos cuidados bésicos essenciais, apoiando e monitorando os usuarios adultos em atendimento, inclusive em situacdo de|
rua e/ou os portadores de transtornos mentais; na higienizacdo pessoal como: auxilio e/ou realizando o banho conforme a necessidade de cada caso,
inclusive no leito; higienizacdo bucal; acompanhar em : consultas médicas, odontolégicas, exames laboratoriais, fisioterapias e outros; manter o0s
usuarios com roupas limpas e organizadas; responsabilizar-se pelo monitoramento da medicacdo para que esta seja realizada dentro dos horarios
pré-determinados; recepcionar e apoiar, em atividades recreativas, primando pelo bem estar geral de todos os usuarios.

FISCAL DE OBRAS — Executar vistoria técnica e diligéncias fiscais em imoveis para verificacdo de conformidades com o projeto aprovado e para cadastramento
imobiliario; fiscalizar servigos de limpeza em vielas, terrenos, calgadas e lotes |urbanos; preparar e instruir processos; elaborar relatérios; lavrar auto de infracdo; proceder
a informacdes de contribuintes; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

FISCAL DE SERVICOS PUBLICOS - Executar tarefas de fiscalizagdo da postura municipal junto a prestadores de servicos, estabelecidos ou ambulante; fiscalizar os
prestadores de servicos de transporte de passageiros, licenciados a operar pela administracdo municipal, atender e prestar as informacdes aos contribuintes; realizar
vistorias técnicas e diligéncias fiscal; autuar contribuintes em infracdes; instruir processos; realizar a apreensao de produtos, materiais e ou equipamentos; executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

FOTOGRAFO — Criar imagens fotogréaficas de acontecimentos, pessoas, paisagens, objetos e outros temas, utilizando cameras e acessorios; criar efeitos graficos em
imagens obtidas por processos digitais e reproduzi-las sobre papel ou outro suporte; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a
sua especialidade e ambiente funcional.

INSTRUTOR DE PANIFICACAO - planejar e executar cursos de panificacdo; ministrar conhecimentos especificos na area profissional e auxiliares a educandos;
adaptar o programa aos interesses da clientela; responsabilizar-se pelo uso do material e equipamento a sua disposicao; planejar e elaborar relatérios inerentes as
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atividades desenvolvidas no setor; executar o curso planejado, através das aulas ministradas; elaborar e aplicar instrumentos de avaliagdo dos cursos ministrados;
organizar, a partir de estudos e pesquisas, apostilas de orientagdo pedagogica; auxiliar o desempenho dos cursistas; executar a limpeza e conservacdo de oficinas e
equipamentos e; executar outras atividades compativeis com o cargo.

TECNICO EM AGROPECUARIA - prestar assisténcia técnica, orientando diretamente produtores sobre producdo agropecudria, comercializacdo e procedimentos de
biosseguridade; executar projetos agropecuarios em suas diversas etapas; planejar atividades agropecuarias, verificando viabilidade econdémica, condi¢des climaticas e
infraestrutura; promover organizacdo, extensdo e capacitacdo rural; desenvolver tecnologias adaptadas a producdo agropecuaria; executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

TECNICO DE CONTABILIDADE - Identificar documentos e contabilidade informagfes; executar escrituracdo, classificagdo, conciliacio, balancos, balancetes e outras
atividades contdbeis de acordo com o plano de contas; auxiliar nas atividades da controle interno; verificar, conciliar despesas receitas; elaborar relatérios; executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

TECNICO DE EDIFICACOES - Desenvolver e legalizar projetos de edificacdes sob supervisdo de um engenheiro civil; orcar e providenciar suprimentos; supervisionar  a
execucdo de obras e servicos; treinar mao-de-obra; realizar o controle tecnoldgico de materiais e do solo; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

TECNICO DE SEGURANCA NO TRABALHO - Identificar variaveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente; desenvolver acdes educativas
na area de saude e seguranc¢a no trabalho; efetuar pericias e fiscalizagbes; gerenciar documentacédo de (SST); investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de
prevencao e controle; elaborar e implementar politicas de salde e seguranca no trabalho (SST); executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

TECNICO DE TURISMO - Auxiliar no planejamento das atividades de turismo, montar pacotes de turismo, fiscalizar servigos turisticos, auxiliar na organizagéo de eventos e
prestar orientacdo técnica; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional

TELEFONISTA - Atender, transferir, cadastrar e completar chamadas telefénicas; auxiliar o publico interno e externo fornecendo informacdes; executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

TOPOGRAFO — Executar e coletar relacionados com a topografia, dentre eles: levantamentos planimétricos e altimétricos; locacdo de obras; analisar documentos e
informacdes cartogréaficas, interpretacao de fotos aéreas e cartas topogréficas, identificando acidentes geométricos e pontos de apoio para georeferenciamento e
amarrag0es; efetuar calculos, desenhos e elaborar plantas para documentos cartograficos com definicdo das escalas a serem utilizadas; executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional.
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NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

MECANICO DE MANUTENCAO DE VEICULOS - Executar a recuperacdo, conservacido e manutencio de maquinas e veiculos; regular e reparar sistemas de freios;
montar e desmontar motores e caixa de transmissdo; socorrer veiculos e maquinas avariadas; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

MOTORISTA - Dirigir veiculo leve transportando pessoas, materiais, mercadorias € ou equipamentos, atendendo e respeitando as leis de transito e as normas e
procedimentos administrativos e de seguranca, zelar pela conservagdo e uso do veiculo; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

MOTORISTA DE ONIBUS - Dirigir veiculo escolar, transportando pessoas, materiais, mercadorias e ou equipamentos, atendendo e respeitando as leis de transito e as
normas e procedimentos administrativos e de seguranca, zelar pela conservagdo e uso do veiculo; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS - Transportar, coletar, movimentar e entregar cargas em geral; operar equipamentos, realizar inspecdes e reparos em veiculos,
atendendo e respeitando as leis de transito e as normas e procedimentos administrativos e de seguranga, zelar pela conservacao e uso do veiculo; executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional. Dirigir veiculo atendendo e respeitando as leis de transito e as normas
e procedimentos administrativos e de seguranga, zelar pela conservacao e uso do veiculo.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS - Executar carga e descarga de materiais, auxiliar na aplicacao de asfalto, auxiliar na capinagem, podas de arvores, abrir valas,
limpeza de vias publicas, abastecer veiculos, limpar, lavar e lubrificar veiculos; montar e desmontar palcos e estruturas metalicas; lacar e recolher animais; auxiliar na

coleta de dados relacionados com a topografia; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
funcional.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Efetuar a limpeza em prédios, salas, pétios, banheiros, cozinhas e outros locais, varrendo, tirando o pé, encerando, lustrando
moveis, limpando vidracas e instalacfes; arrumar armarios e estantes; higienizar salas, moéveis e objetos; coletar e acondicionar lixo; lavar, secar e passar; preparar e
servir café; efetuar pequenos reparos em pecas de roupas; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente funcional.
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ARTESAO - executar acdes de acompanhamento a usuarios em atividades de artesanato e formas de expressdo como: desenho, pintura, croché, costura, patchwork,
modelagem, etc.; orientar atividades; atender e orientar individualmente; promover atividades de cunho profissionalizante; promover atividades de integracdo com a
comunidade; executar outras tarefas relacionadas a sua area de atuacao.

CALCETEIRO - Assentar mosaicos de pedras, paralelepipedo e bloquetes de concreto; realizar a manutencdo geral em vias permanentes; efetuar reformas e
recuperacao das calcadas, lajotas, pavimentacdo em geral; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente funcional.

CARPINTEIRO - Montar e reparar pecas de madeira, utilizando ferramentas; confeccionar conjuntos ou pe¢as de madeiras; construir andaimes e protecéo de madeira e
estruturas de madeira; montar portas e esquadrias; realizar selecdo de materiais reutiliziveis, armazenamento de pecas e equipamentos; executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

COZINHEIRO - Preparar refeicbes e merendas, conforme técnica adequada para cada tipo de alimento; preparar e distribuir alimentos; organizar e controlar a
armazenagem de materiais e alimentos; lavar e enxugar utensilios de cozinha; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente funcional.

ELETRICISTA - Atuar na constru¢do, manutencéo, conservacao e recuperagéo do patrimdnio publico, montar, testar e manter instalagdes elétricas; executar outras tarefas
de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

ELETRICISTA DE VEICULOS - Efetuar a manutencdo preventiva e corretiva de sistemas elétricos em veiculos e maquinas; retirar e instalar equipamentos elétricos:
realizar servigcos de manutengcdo em ferramentas e equipamentos; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente funcional.

ENCANADOR - Atuar na constru¢do, manutencdo, conservacao e recuperacdo do patriménio publico, montar, e reparar sistemas de tubulacdo de agua, esgoto, pias,
tanques, vasos sanitarios, registros, torneiras, caixas de agua, e outros; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente funcional.

MARCENEIRO - Atuar na construgdo, manuten¢éo, conservacgao e recuperacéo do patriménio publico, confeccionar, reparar, pintar, envernizar, polir artefatos de madeira;
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES - Preparar, ajustar e operar maquina rogadeira e motosserra na execucdo de servicos de corte e poda; executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional.
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OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - Operar maquinas pesadas tais como: trator, rolo-compressor, patrola, retro-escavadeira e outros, engatando implementos,
operando equipamentos na execucdo de aterros, drenagens, acabamento em pavimentos; zelar pela conservacdo e manutencdo da maquina; executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

OPERADOR DE MAQUINA DE PINTAR ASFALTO - Preparar, ajustar e operar equipamentos de sinalizagio horizontal das vias asfaltadas do municipio; trabalhar
segundo normas de seguranca, salde e meio ambiente; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente funcional.

PADEIRO - atuar na producado de pées, dando tratamento necessério & massa, empregando processo manual ou mecanico; comunicar irregularidades encontradas nas
mercadorias e nas maquinas; manter rigorosa higiene e boas praticas na produgéo de alimentos; executar outras atividades e tarefas de mesma natureza.

PEDREIRO - Atuar na constru¢do, manutencdo, conservagdo e recuperacdo do patrimdnio publico, executar obras de alvenaria; assentar telhas; realizar reparos,
adequacdes, revestimentos e acabamentos em estruturas hidraulicas e esgotos; construir fundagdes e estruturas para execucdo das tarefas na construcao civil; executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

PINTOR - Atuar na construgcao, manutencgédo, conservacgao e recuperacdo do patrimdnio publico; analisar e preparar as superficies a serem pintadas e calcular quantidade
de materiais para pintura; identificar, preparar e aplicar tintas em superficies; dar polimento e retocar superficies pintadas; executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

SOLDADOR - Atuar na constru¢do, manutencdo, conservagdo e recuperacdo do patriménio publico, utilizando solda apropriada, oxigaz elétrica; confeccionando,
reparando e mantendo estruturas e equipamentos de metal; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente funcional.

VIGIA - Zelar pela guarda do patriménio; exercer a vigilancia, percorrendo inspecionando suas dependéncias para evitar incéndios, roubos, entradas de pessoas estranhas
e outras anormalidades; verificar instalacdes elétricas e hidraulicas; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente funcional.
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MUNICIPIO DE LAGES - SC
CONCURSO PUBLICO
EDITAL 01/2023
ANEXO Il - DEMONSTRATIVO DAS PROVAS

Instituto brasbeiro de
odministragdo municipal

Escolaridade: Nivel Superior

Cargo NGcleo de Prova Numerg de | Valor dei:ada Minimo de If’ontos Exigido
Questbes Questao em cada Nucleo de Prova
Conhecimentos Técnico-profissionais (1° ndcleo da 20 10 100
prova)
Todos os cargos Conhecimentos Gerais (2° nucleo da prova) 10 10 50
Portugués (3° nucleo da prova) 10 10 50
Escolaridade: Nivel Médio
Cargo NGcleo de Prova Numerg de | Valor degada Minimo de I?ontos Exigido
Questdes Questao em cada Nucleo de Prova
Conhecimentos Técnico-profissionais (1° ndcleo da 20 10 100
prova)
Todos os cargos Conhecimentos Gerais (2° nucleo da prova) 10 10 50
Portugués (3° nlcleo da prova) 10 10 50
Escolaridade: Nivel Fundamental Completo e Incompleto
Cargo NGcleo de Prova Numerg de | Valor de~cada Minimo de I?ontos Exigido
Questdes Questao em cada Nucleo de Prova
Conhecimentos Técnico-profissionais (1° nlcleo da 10 10 50
prova)
Todos os cargos Matematica (2° ndcleo da prova) 10 10 50
Portugués (3° nucleo da prova) 10 10 50
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L3
I instRuto brosielio de
. odministragoo municipal

MUNICIPIO DE LAGES - SC
CONCURSO PUBLICO N° 01/2023
Anexo lll - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

> NIVEL SUPERIOR
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO COMUM

PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Interpretacdo, compreensao e inferéncia de informacdes e sentidos construidos nos textos verbais e nao verbais.
Recursos linguisticos empregados e caracteristicas do texto. Tipos e géneros textuais. Sentido e emprego de
palavras e expressdes relacionadas ao contexto. Significacdo das palavras. Elementos de coesdo e coeréncia.
Identificag&o de ideias expressas no texto e do ponto de vista do autor. Func¢des da linguagem. Figuras de linguagem.
Conhecimentos linguisticos de acordo com a gramética normativa da lingua portuguesa: reconhecimento, emprego e
sentidos das classes gramaticais; processos de formacdo de palavras; sentidos atribuidos as palavras pelo acréscimo
de prefixos e sufixos; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos; emprego e colocacdo dos pronomes &tonos;
termos sintaticos da oragdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia dos nomes e verbos; uso do
acento grave (crase); emprego dos sinais de pontuacéo; acentuagdo grafica; uso dos porqués; ortografia.

| CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Constitucional: Dos Principios Fundamentais. Do Direito e das Garantias Fundamentais. Da organizacao do Estado
(Titulos I, 1l e Ill). Administracdo Publica: Principios. Lei Federal que regula o acesso a informacdes de Orgaos
publicos - Lei 12.527/2011; Lei da Improbidade Administrativa - Lei Federal 8.429/1992. Lei Orgéanica do Municipio de
Lages. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Lages. Informatica Basica: Sistema Operacional Windows
10, Microsoft Word 2016, Microsoft Excel 2016, Microsoft PowerPoint 2016, Conceitos, servicos e tecnologias
relacionados a internet e a correio eletrdnico, nocdes de hardware e de software para o ambiente de
microinformatica. Matematica: NUmeros inteiros e racionais: operacfes e propriedades. Grandezas proporcionais.
Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e compostos. Unidades de medida. Equacéo do 1°
Grau. Resolugéo de situagdes-problema. Raciocinio Légico.

> NIVEL SUPERIOR
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTO TECNICO
PROFISSIONAL

ADMINISTRADOR

Administracdo Geral: escolas do pensamento administrativo. Funcfes administrativas. Organizagdo: misséo,
propositos, objetivos, estratégias. Mudanca organizacional. Clima organizacional. Estudo das organizacfes:
organizacdes formais, tipos de organizacdo, organizacdo burocratica. Estrutura organizacional: tamanho, tecnologia,
ambiente, estratégia, complexidade, formalizacdo, centralizacdo, descentralizacdo, departamentalizacéo,
organograma. Andlise e distribuicdo do trabalho. Andlise do processamento. Aproveitamento racional do espaco
fisico. Normalizacdo e Padronizacdo. Administracdo De Recursos Humanos: Avaliacdo de desempenho. Planos
de beneficios. Planejamento de Recursos Humanos. Relagdes de Trabalho. Lideranca. Etica e trabalho. Motivacgao.
Treinamento e desenvolvimento de pessoas. Educacgdo corporativa. Gestdo de carreira. Remuneracdo de pessoal.
Gestao de Competéncias. Legislagdo trabalhista e previdenciaria sob o regime da CLT. Célculo de folha de
pagamento, férias, rescisdes contratuais para empregados sob o regime da CLT. Encargos trabalhistas e
previdenciarios para empregados sob o regime da CLT. Administracdo de Materiais e Logistica: Administracéo de
Materiais, Logistica e Cadeia de Suprimentos. Funcdes e objetivos de Administracdo de Material. Indicadores de
gestdo. Classificacdo e especificacdo de materiais. Analise de Valor. Qualidade, normas técnicas, normas da série
ISO 9000, qualidade total. Gestao De Estoque: modelos de gestao, variaveis, técnicas. Classificacdo ABC. Compras:
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informacdes basicas, registros, cadastro de fornecedores, selecao de fornecedores, acompanhamento de pedidos.
Licitacdes, Contratos e Sancdes penais. A modalidade de Pregéo: conceitos, legislagédo, regulamentacdo. Recepgéo
de materiais. Estocagem de materiais. Expedicdo. Distribuicdo. Inventarios. Administracdo Financeira e
Orcamentéria: Planejamento Financeiro e Orgamentario. Andlise Financeira. Elaboracdo de fluxo de caixa
envolvendo projecdo de receitas e despesas. Elaboracdo de relatérios gerenciais de resultados. Analise das
Demonstracfes Financeiras. Avaliagdo econémica de projetos. No¢Bes de Direito Administrativo: Organizacéo
administrativa do Municipio: administracdo direta e indireta; autarquias, fundacdes publicas; sociedades de economia
mista. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo; vinculacdo e
discricionariedade; revogacao e invalidacdo. Nocdes de licitacdo e Contratos: Lei N° 8.666/93 e Lei 14.133/2021.
Servicos publicos: conceito e classificacdo; regulamentacao e controle; requisitos do servico e direitos do usuario;
competéncias para prestacéo do servico; servicos delegados a particulares; concessdes, permissfes e autorizacdes;
convénios e consorcios administrativos. Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. Poderes
administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder
de policia; uso e abuso do poder. Informatica Basica: Sistema Operacional Windows 10, Microsoft Word 2016,
Microsoft Excel 2016, Microsoft PowerPoint 2016, Conceitos, servicos e tecnologias relacionados a internet e a
correio eletrdnico, nogBes de hardware e de software para o ambiente de microinforméatica.

ADMINISTRADOR DE RECURSOS HUMANOS

Administracdo Geral: escolas do pensamento administrativo. Fungcbes administrativas. Organizagdo: misséo,
propésitos, objetivos, estratégias. Mudanca organizacional. Clima organizacional. Estudo das organizacgdes:
organizacgdes formais, tipos de organizacéo, organizacao burocrética. Estrutura organizacional: tamanho, tecnologia,
ambiente, estratégia, complexidade, formalizacdo, centralizagdo, descentralizacdo, departamentalizagéo,
organograma. Andlise e distribuicdo do trabalho. Andlise do processamento. Aproveitamento racional do espaco
fisico. Normalizagdo e Padronizacdo. Administracdo De Recursos Humanos: Avaliacdo de desempenho. Planos
de beneficios. Planejamento de Recursos Humanos. Relagbes de Trabalho. Lideranca. Etica e trabalho. Motivagao.
Treinamento e desenvolvimento de pessoas. Educacgdo corporativa. Gestdo de carreira. Remuneracdo de pessoal.
Gestdo de Competéncias. Legislacdo trabalhista e previdenciaria sob o regime da CLT. Célculo de folha de
pagamento, férias, rescisdes contratuais para empregados sob o regime da CLT. Encargos trabalhistas e
previdenciarios para empregados sob o regime da CLT. Nog¢des de Direito Administrativo: Organizacédo
administrativa do Municipio: administracdo direta e indireta; autarquias, fundacgdes publicas; sociedades de economia
mista. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo; vinculacdo e
discricionariedade; revogacéao e invalidagdo. Servigcos publicos: conceito e classificacdo; regulamentacdo e controle;
requisitos do servico e direitos do usuario; competéncias para prestacdo do servigo; servicos delegados a
particulares; concessfes, permissfes e autorizacdes; convénios e consorcios administrativos. Contratos
administrativos: conceito e caracteristicas. Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Informatica Basica:
Sistema Operacional Windows 10, Microsoft Word 2016, Microsoft Excel 2016, Microsoft PowerPoint 2016,
Conceitos, servicos e tecnologias relacionados a internet e a correio eletrénico, no¢cdes de hardware e de software
para o ambiente de microinformatica.

ARQUITETO

1. Linguagem de projetos: Métodos e técnicas de Projeto de Arquitetura e de Desenho Urbano; Representacao
técnica de projetos arquitetdnicos e urbanisticos; Programas de necessidades; Ergonomia; Acessibilidade; Sistemas
estruturais: no¢gdes de comportamento e desempenho; Clima urbano e conforto ambiental nas edificagdes; Controle
térmico, acustico e luminoso das edificaces; NocBes de design de interiores, ambientacdo e layout de escritérios;
Sinalizagdo comunicacéo e programacao visual; Planejamento Territorial Urbano: indices Urbanisticos; Parcelamento
do solo; Desenho e Reestruturagdo Urbana; Impactos Ambientais Urbanos; Mobiliario Urbano; Urbanizacdo de
logradouros e paisagismo; Projeto de espacos abertos; Paisagismo. 2. No¢cdes dos projetos complementares:
InstalagBes elétricas e hidro—sanitarias; Especificacdo de servicos e materiais; Sistemas de seguranca nas
edificacdes; Prevencdo contra incéndio; Especificacdo de materiais e servicos e dimensionamento basico. 3.
Viabilidade técnico—financeira: Memoriais descritivos; Cadernos de encargos; Orgamento; Composi¢ao de custos;
Técnicas de gerenciamento de atividades e recursos; Acompanhamento e fiscalizagcdo, controle e programacao de
obras; Composicao orcamento e custos, projetos quantitativos; programas e controles fisico e financeiro de obras;
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Organizacdo e construcdo de canteiro de obras. 4. Patrimdnio Histérico e Cultural; Patriménio Ambiental:
legislacdo; Cartas Patrimoniais; conceitos e técnicas. 5. Tecnologias: AutoCAD 3D, ou Sketch Up ou Revit,
maquetes eletronicas. Cartografia — escalas, sistemas de coordenadas e projecdo cartografica. Sistemas de
informacao geografica: conceituacdo, requisitos e funcionalidades; os principais sistemas em geoprocessamento SIG
e CAD. Geoprocessamento: dados e informacdes geograficas; ferramentas de analises espaciais basicas; consulta e
armazenamento de geodados e informagBes geoespaciais em ambiente de banco de dados. 6. Legislacéo:
Legislacdo urbanistica e ambiental; Competéncias do Poder Executivo Municipal no controle do uso e ocupacédo de
seu territério. Propriedade urbana e solo urbano. Planejamento Urbano no Brasil; Plano Diretor de Imbituba e
legislagdo complementar. Ordenacdo do solo: sistema viario, uso e ocupagdo do solo, paisagem urbana;
Instrumentos da politica urbana e intervengdes urbanisticas. Limitacfes e restricbes ao direito de propriedade,
serviddo urbanistica, desapropriacdes. Direito de construir: limites, restrigbes de vizinhanga, limitagBes
administrativas. Controle da construcdo. Contratos; Responsabilidades decorrentes da construgdo. Acdes de
vizinhanca e pericias judiciais. Avaliagdo de imdveis urbanos; Acessibilidade a edificagcbes, mobiliario, espacos e
equipamentos urbanos — NBR 9050. Diretrizes nacionais para o Saneamento Basico. Politica Nacional de Mobilidade
Urbana; Mobilidade urbana sustentavel. Regularizacdo fundiaria urbana. 7. Nova Agenda Urbana (ONU-Habitat,
2016); Agenda 2030 (ONU) / Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

ARQUIVISTA

Arquivistica: Conceitos Fundamentais. Classificagdo de documentos: espécie, género, tipo, assunto, forma e formato.
Classificac@o dos arquivos: mantenedores, estagios de evolu¢do e natureza do documento. Legislagao arquivistica.
Politica de acesso aos documentos de arquivo. Lei de Acesso a Informacgdo (Lei 12.527/2011). Documentos
Sigilosos. Graus de sigilo. Gestdo de documentos. Codigo de classificagdo de documentos. Arquivamento e
ordenacgdo dos documentos. Preservacao, conservacao e restauracdo de documentos.

ASSISTENTE SOCIAL

O Servigo Social como trabalho e profissdo no atual contexto histérico. Trajetoria histérica da profissédo no Brasil.
Servico Social na Contemporaneidade. A Questdo Social e Servico Social. Servigo Social e Politicas Sociais. Servico
Social e Movimentos Sociais. As dimensfes ético-politicas, técnico-operativas e tedrico-metodolégicas do Servigo
Social. Processo de Trabalho em Servico Social. O Projeto Etico-Politico do Servico Social. Codigo de Etica
Profissional do/a Assistente Social. Lei Federal N.° 8.662/1993 que dispdes sobre a profissdo do assistente social.
Interdisciplinaridade. Politica de Assisténcia Social: Lei n°. 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) e
suas alteracdes. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) -
Lei n.° 12.435/2011. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS 2012 e
Resolucdo CNAS 33/2012. NOB-RH/SUAS/2006. Resolucdo CNAS n°. 109/2009 — Tipificagcdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais.

Lei n° 11.340/2006 — Lei Maria da Penha. Lei n°. 8.212/1991 — Lei Organica da Seguridade Social: Titulos I, Il e IIl.
Cadastro Unico - Decreto n° 11.016/22. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei 8.069/90. Estatuto do ldoso — Lei
10.741/03.

AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO

Tributacdo e Orcamento. Sistema Tributario Nacional. Principios constitucionais tributarios. Reparticdo constitucional
de competéncias tributarias. Limitacdes ao poder de tributar. Ordem econdmica e financeira. No¢gBes de Direito
Administrativo. Teoria geral do Ato Administrativo: conceito, classificacao, espécies, elementos, requisitos e atributos
do ato administrativo. Direito Tributario. Conceito. Principios. Normas gerais tributarias. Legislagdo Tributaria:
Vigéncia, interpretacéo, integracdo e aplicacdo. Conceito de tributo e espécies incluidas na competéncia tributaria
municipal. Incidéncia. Nao Incidéncia. Imunidade. Isencdo. Obrigacao tributaria: Principal e acessoria. Hipétese de
Incidéncia. Fato gerador. Sujeitos ativos e passivos. Contribuinte e Responsavel. Responsabilidade Solidaria e
supletiva. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Crédito tributario: natureza, conceito, constituicdo, suspensao,
extincdo e exclusdo. Lancamento: conceito, espécies, requisitos, efeitos, impugnacdo e revisao. Administracao
Tributéria. Fiscalizagdo: termos e procedimentos. Sigilo Fiscal. Fiscalizacdo das empresas optantes pelo Simples
Nacional. Divida ativa: Requisitos e efeitos da Inscrigdo. Certiddo negativa. Prescrigcdo e decadéncia. Renlncia de
receitas. Infracdo, Fraude e Crimes contra a ordem tributaria (lei 8.137/90). Lei Complementar n.° 116, de 31 de julho
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de 2003. O ISSQN - Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza: Incidéncia; N&o Incidéncia; Fato Gerador;
Servicos Tributaveis; Lista de servigos; Estabelecimento Prestador; Sujeito passivo; Contribuinte; Responsavel; Base
de calculo; Aliquota; Preco do servico. O ITBI — Imposto sobre a Transmissédo inter vivos de Bens Imoveis: Fato
gerador, Base de Calculo, Sujeito Passivo. O IPTU — Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana: Fato
gerador, Base de Calculo, Sujeito Passivo. Legislacdo Tributaria do Municipio: Lei 721/83 e suas alteracdes; Decreto
N° 1.198- B, del984; LC 197/2023 e suas alteracdes. NocSes de Direito Civil. Pessoas Naturais e Juridicas. Atos
juridicos licitos. Atos ilicitos. Negdcio juridico. Contratos e espécies. A empresa, 0 empresario, a sociedade, o
estabelecimento, nome empresarial e escrituracdo. Posse e Propriedade: conceito, aquisicdo e perda. Contabilidade.
Conceito, nogdes basicas, objeto, finalidade, usuarios e fungdes. Patrimbnio: conceito, bens, direitos e obrigacoes.
Equacé&o patrimonial, origem e aplicacéo de recursos. Conceitos contdbeis béasicos: contas, langamentos, método das
partidas dobradas. Balan¢o patrimonial: apresentacdo e composicdo. Apresentacdo da demonstracdo do resultado.
Auditoria. Conceito e espécies. Procedimentos de Auditoria. Papéis de Trabalho. Fraude e erro. Planejamento de
Auditoria. Relevancia. Risco de Auditoria. Aplicagdo de procedimentos de Auditoria. Relatério de Auditoria. Nogoes
de Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e compostos.

AUDITOR INTERNO

Principios de Contabilidade (aprovados pelo conselho Federal de Contabilidade, e alteracdes). Reconhecimento e
mensuracdo de ativos, passivos, receitas e despesas, ganhos e perdas. Patriménio Liquido e suas teorias.
Contabilidade Publica: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (aprovados pelo Conselho
Federal de Contabilidade, e respectivas altera¢des). Principios fundamentais de Contabilidade na Perspectiva do
Setor Publico (aprovados pelo conselho Federal de Contabilidade, e alteracdes). integra do Manual de
Demonstrativos Fiscais — MDF, 132 edicdo Instru¢do Normativa IN TC n. 28/2021. Lei n° 4.320/64 que Estatui Normas
Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal. Lei Complementar Federal n°101/00 — LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal e
alteracdes. Os crimes praticados contra as finangas publicas (Lei Federal n°® 10.028/00). Lei Complementar Federal
n® 141/12. Lei de acesso a informacdes: Lei Federal n® 12.527/11. Lei Federal n° 12.846/13 que dispde sobre a
responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragdo publica,
nacional ou estrangeira. Improbidade Administrativa: Lei n. 8429, de 02 de junho de 1992 e suas alteragdes. Lei
Federal n° 10.520/02. Lei Federal n°® 13.019/14 que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administracéo
publica e as organizacdes da sociedade civil. Dos Limites Constitucionais para Repasses ao Poder Legislativo
Municipal e as Emendas Constitucionais n°® 25/00 e n°® 58/09. Decisdo Normativa n°® 06/2008 (consolidada) do
TCE/SC. Instrucdo Normativa n° 14/2012 e alteragdes do TCE/SC. Instrugdo Normativa n® 11/2011 e alteracbes do
TCE/SC. Instrucdo Normativa n° 20/2015 (consolidada) do TCE/SC. Instru¢do Normativa n® 19/2015 do TCE/SC.
Atos normativos do Sistema de Fiscalizagédo Integrada de Gestédo (e-Sfinge) do TCE/SC. e Instru¢cdes Normativas IN
TC n° 01/2005, n° 21/2015 e n° 25/2019 do TCE/SC. Sistemas de Controle Interno e Controle Externo. Conceitos e
principios aplicaveis a Planos e Orgamento Publico e a Despesa Publica. Atos administrativos: conceito, requisitos,
elementos, pressupostos e classificacdo; vinculagéo e discricionariedade; revogacao e invalidacdo. Servigos publicos:
conceito e classificacdo; regulamentacdo e controle; requisitos do servico e direitos do usuério; competéncias para
prestacdo do servico; servicos delegados a particulares; concessfes, permissdes e autorizagdes; convénios e
consorcios administrativos. Nogdes de Licitagdo. Contratos com a administracdo publica: conceitos, formalizacéo,
alteracdo, execucdo, inexecucéo e rescisdo. Gestédo da qualidade: conceitos e ferramentas. Poderes administrativos:
poder vinculado; poder discriciondrio; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso
e abuso do poder. Auditoria. Fundamentos de auditoria. Sistemas de controle. Auditoria de acompanhamento e
revisdo de contas. Classificagdo. Auditoria dos sistemas de informacéo. Relatérios de auditoria. Projetos. Legislagdo
aplicada a auditoria. Suprimentos e custos hospitalares. Metodologia clinico-epidemioldgica e composi¢éo de custos.
Estatistica e interpretacdo de tabelas. Construcdo de indicadores de politicas publicas.

BIBLIOTECARIO

Biblioteca Publica: agdo cultural e educativa; formacao e informacdo profissional, legislacdo e ética. Historia,
conceitos e definicdes. Processos técnicos: Sistemas de classificagdo, teoria e pratica. Norma de catalogacao,
aspectos tedricos, aplicacdo pratica. Catalogos e fichas catalogréaficas: principais tipos e sua utilizacdo nas
bibliotecas. Normalizacéo bibliografica. Organizacéo e administracdo de bibliotecas, formacao e desenvolvimento de
colecdes; planejamento bibliotecario. Documentacdo e informacdo: conceito, desenvolvimento e estrutura de
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documentacdo; servico de referéncia: fontes de informacdo e disseminagdo da informacéo; novas tecnologias -
internet, intranet, bibliotecas automatizadas, uso e acesso a base de dados e fontes de informacdo on line,
informatica aplicada a biblioteconomia. Conservagdo e pequenos reparos em documentos. Gestdo de bibliotecas:
principios e funcdes administrativas, planejamento, organizacdo, avaliacdo de servicos e produtos, instrumentos de
coleta de dados, planejamento estratégico, marketing em unidades de informacéo. Desenvolvimento de colecdes:
conceitos, processos e politicas, direitos autorais, selecdo, aquisicdo e avaliacdo de colecdes, descarte,
desbastamento, desfazimento. Controle bibliografico. Indexacéo: definicao, linguagens de indexacao tipos, processo
de indexacdo; vocabularios controlados, tesauros, cabecalhos de assuntos, técnicas de resumo. A profissdo do
bibliotecario: perfil da profissédo, codigo de ética, legislacao.

BIOLOGO

Virologia, Bacteriologia e Micologia. Biologia Molecular e Citologia ou Biologia Celular. Imunologia. Fundamentos de
Ecologia. Tratamento de agua; caracteristicas fisicas, quimicas e bioldgicas da agua; padrbes de potabilidade.
Legislacdo Brasileira: Constituicdo Federal, Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Titulo lll — Da
Organizagcdo do Estado. Titulo VIII — Da Ordem Social (Capitulo VI Do Meio Ambiente). Legislacdo ambiental
(Federal, Estadual e Municipal). Constituicdo Estadual. Lei Federal n.° 6.938/81 - Politica Nacional de Meio
Ambiente; Lei Federal n.° 9.605/98, suas altera¢Bes e regulamentacfes - Lei de Crimes Ambientais; Lei Federal n°.
9433/97 - Politica Nacional de Recursos Hidricos. Resolugcbes CONAMA. Portaria Ministério da Saude N°
2.914/2011; Cddigo Florestal (Lei Federal N° 12.651/2012 e suas alteragbes). Politica Nacional de Educacao
Ambiental (Lei Federal N° 9.795 de 1999 e Decreto Federal N° 4.281 de 2002); Sistema Nacional de Unidades de
Conservacéo (Lei Federal N° 9.985 de 2000). Politica Nacional de Residuos Sdlidos (Lei Federal N° 12.305, de 2010
e seus regulamentos). Leis Estaduais - Politica Estadual de Recursos Hidricos. Marco regulatério do saneamento Lei
n° 14.026/2020 e suas regulamentac¢@es. Politica Estadual de Educacdo Ambiental (Lei Estadual N° 13.558 de 2005).
Lei Organica do Municipio de Lages. Licenciamento Ambiental. Instrumentos de controle e licenciamento. Sistema
de Licenciamento Ambiental. Instru¢bes normativas do IMA para o licenciamento ambiental, em especial IN-03, IN-
06, IN-24, IN-33, IN-34, IN-57, entre outras. Resolu¢cdes do CONSEMA (Conselho Estadual de Meio Ambiente) em
especial Resolugdo 98/2017, 99/2017 e n°® 117/2017; Lei Complementar 140/2011. Lei n°® 11.428/2006 (Lei da Mata
Atlantica) e Decreto 6.660 (regulamenta dispositivos da Lei 11.428/2006); Lei de Parcelamento do Solo 6.766/1979;
Cadastro Ambiental Rural; Lei Cddigo Estadual de Meio Ambiente 14.675/2009 e suas alteragdes.

CONTADOR

Contabilidade Publica: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (aprovados pelo Conselho
Federal de Contabilidade, e respectivas altera¢gdes). Principios fundamentais de Contabilidade na Perspectiva do
Setor Publico (aprovados pelo conselho Federal de Contabilidade, e alteracées). integra do Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico — MCASP 92 Edicao, incluindo o Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP), o
Ementario da Receita, Tabela de Fonte e Tabela de Funcédo e Subfuncéo. integra do Manual de Demonstrativos
Fiscais — MDF, 132 edicdo. Portaria Interministerial STN — Secretaria do Tesouro Nacional e Secretaria de Orcamento
e Financas n° 163/01 e alterag8es. Portaria n® 42/99, do MOG — Ministério de Orcamento e Gestdo, e alteragdes. A
Lei n° 4.320/64 que Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e
balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. A Lei Complementar Federal n°101/00 — LRF —
Lei de Responsabilidade Fiscal e alteracbes. Os crimes praticados contra as finangcas publicas (Lei Federal n°
10.028/00). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: da fiscalizagcdo contabil, financeira e orcamentaria, dos
Impostos e da reparticdo da receita tributéria, das finangas publicas e dos orcamentos, da Emenda Constitucional n®
93, da Emenda Constitucional n® 29. A Lei Federal n® 8.429/92 e alteracfes. Lei Complementar Federal n° 131/09.
Lei Complementar Federal n°® 141/12. Lei Federal n® 12.527/11. Lei Federal n°® 12.846/13 que dispbe sobre a
responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragdo publica,
nacional ou estrangeira. Lei Federal n° 8.666/93 e alteracBes, Lei Federal N° 14.133/2021, a Lei Federal n°
10.520/02. Lei Federal 14.113 (consolidada). Decreto Federal 10.540/2020, que dispde sobre o padrdo minimo de
qualidade do Sistema Unico e Integrado de Execucdo Orcamentéria, Administracdo Financeira e Controle.
Resolucdes n° 40/2001 e 43/2001 do Senado Federal a dispor sobre Divida Publica e Operacdes de Créditos. Lei
Federal n°® 13.019/14 que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administracédo publica e as organizacdes
da sociedade civil. Dos Limites Constitucionais para Repasses ao Poder Legislativo Municipal e as Emendas
Constitucionais n° 25/00 e n° 58/09. Decisdo Normativa n° 06/2008 (consolidada) do TCE/SC. Instrucdo Normativa n®
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14/2012 e alteracBes do TCE/SC. Instrucdo Normativa n® 11/2011 e alteracdes do TCE/SC. Instrucdo Normativa n®
20/2015 (consolidada) do TCE/SC. Instrucdo Normativa n® 19/2015 do TCE/SC. Atos normativos do Sistema de
Fiscalizagdo Integrada de Gestédo (e-Sfinge) do TCE/SC e a Instrucdo Normativa IN TC n. 28/2021 e atualizaces.
Instrucdo Normativa n® 25/2019 do TCE/SC. Instrucdo Normativa n° 21/2015 do TCE/SC. Sistemas de Controle
Interno e Controle Externo. Conceitos e principios aplicaveis a Planos e Orcamento Publico e a Despesa Publica.
Aspectos contabeis da Consolidacao das Normas dos Regimes Préprias de Previdéncia Social.

CONTROLADOR INTERNO

Contabilidade Geral: Patrimbnio: componentes patrimoniais: ativo, passivo e patrimdnio liquido. Fatos contabeis e
respectivas variacdes patrimoniais. Escrituracdo. Sistema de partidas dobradas. Escrituracdo de operacdes tipicas.
Livros de escrituracdo: diario e razdo. Erros de escrituracdo e suas correcdes. Balancete de verificacdo. Apuracéo de
resultados; controle de estoques e do custo das vendas. Balanco patrimonial: obrigatoriedade e apresentacao;
conteddo dos grupos e subgrupos. Classificacdo das contas; critérios de avaliacdo do ativo e do passivo;
levantamento do balanco de acordo com a Lei 6.404/76 (Lei das Sociedades por A¢6es). Demonstracdo do resultado
do exercicio: estrutura, caracteristicas e elaboracéo de acordo com a Lei 6.404/76. Teoria da Contabilidade: Conceito
e objetivos da Contabilidade. Usuéarios e suas necessidades de informacdo. Os Principios de Contabilidade
(aprovados pelo conselho Federal de Contabilidade, e alteracdes). Reconhecimento e mensuracdo de ativos,
passivos, receitas e despesas, ganhos e perdas. Patriménio Liquido e suas teorias. Contabilidade Publica: Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, e
respectivas alteragdes). Principios fundamentais de Contabilidade na Perspectiva do Setor Publico (aprovados pelo
conselho Federal de Contabilidade, e alteragdes). integra do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico —
MCASP 92 Edicao, incluindo o Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP), o Ementério da Receita, Tabela
de Fonte e Tabela de Funcdo e Subfuncdo. integra do Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF, 132 edic&o
Instru¢c@o Normativa IN TC n. 28/2021. Portaria Interministerial STN — Secretaria do Tesouro Nacional e Secretaria de
Orcamento e Finangas n°® 163/01 e alterac¢Bes. Portaria n°® 42/99, do MOG — Ministério de Orcamento e Gestdo, e
alteracdes. A Lei n°® 4.320/64 que Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos
orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. A Lei Complementar
Federal n°101/00 — LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal e alteragbes. Os crimes praticados contra as financas
publicas (Lei Federal n° 10.028/00). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: da fiscalizacdo contabil,
financeira e orcamentdria, dos Impostos e da reparticao da receita tributaria, das finangas publicas e dos orgamentos,
da Emenda Constitucional n°® 93, da Emenda Constitucional n°® 29. Lei Complementar Federal n® 131/09. Lei
Complementar Federal n°® 141/12. Lei de acesso a informacgdes: Lei Federal n°® 12.527/11. Lei Federal n° 12.846/13
gue dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
administragdo publica, nacional ou estrangeira. Improbidade Administrativa: Lei n. 8429, de 02 de junho de 1992 e
suas alteracdes. Lei Federal n® 10.520/02. Resoluc¢des n° fiscal 40/2001 e 43/2001 do Senado Federal a dispor sobre
Divida Publica e Opera¢cdes de Créditos. Lei Federal n°® 13.019/14 que estabelece o regime juridico das parcerias
entre a administracéo publica e as organizacfes da sociedade civil. Dos Limites Constitucionais para Repasses ao
Poder Legislativo Municipal e as Emendas Constitucionais n® 25/00 e n° 58/09. Decisdo Normativa n° 06/2008
(consolidada) do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina. Instru¢do Normativa n® 14/2012 e alteragbes do
Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina. Instrucdo Normativa n°® 11/2011 e altera¢des do Tribunal de Contas
do Estado de Santa Catarina. Instrucdo Normativa n°® 20/2015 (consolidada) do Tribunal de Contas do Estado de
Santa Catarina. Instrucdo Normativa n° 19/2015 do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina. Atos normativos
do Sistema de Fiscalizagéo Integrada de Gestéo (e-Sfinge) do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina e as
Instru¢cdes Normativas e IN TC n°® 01/2005. Instrugdo Normativa n° 25/2019 do Tribunal de Contas do Estado de
Santa Catarina. Instru¢do Normativa n® 21/2015 do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina. Sistemas de
Controle Interno e Controle Externo. Conceitos e principios aplicaveis a Planos e Orcamento Publico e a Despesa
Pablica. Matéria Administrativa: Organizacao administrativa do Municipio: administracéo direta e indireta; autarquias,
fundagcBes publicas; sociedades de economia mista, Lei N° 8.666/93 e alteragBes, Lei N° 10.520/2002. Atos
administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo; vinculacdo e discricionariedade;
revogacao e invalidagéo. Servigos publicos: conceito e classificacdo; regulamentacao e controle; requisitos do servigo
e direitos do usuario; competéncias para prestagdo do servico; servicos delegados a particulares; concessoes,
permissGes e autorizagfes; convénios e consorcios administrativos. Contratos administrativos: conceito e
caracteristicas Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar;
poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder.
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CORREGEDOR

Constituicdo Federal; Leis 8.666/93 e 14.133/2021: Licitagdo e contratos Administrativos; Pregdo: presencial e
eletrénico; Crimes contra a Administracdo Publica: crimes funcionais (peculato, insercao de dados falsos em sistema
de informacdes, modificacdo ou alteracdo ndo autorizada de sistema de informacdes, extravio, sonegag¢do ou
utilizacéo de livro ou documento, emprego irregular de verbas ou rendas publicas, concusséo e excesso de exacao,
corrupcdo passiva, facilitagdo de contrabando ou descaminho, prevaricagdo, prevaricacdo impropria,
condescendéncia criminosa, advocacia administrativa, violéncia arbitraria, abandono de funcao, exercicio funcional
ilegalmente antecipado ou prolongado, violacéo de sigilo funcional, violacdo de sigilo de proposta de concorréncia,
Crimes praticados por particulares contra a Administracdo Puablica: usurpacdo de funcdo publica, resisténcia,
desobediéncia, desacato, trafico de influéncia, corrupcdo ativa, contrabando ou descaminho, impedimento,
perturbacdo ou fraude em concorréncia. Direito Administrativo; Lei 9.784/99: processo administrativo; Direito do
Trabalho: Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT (direito material e processual do trabalho). Advocacia: Estatuto
do Advogado e Codigo de Etica e Disciplina; Regulamento Geral da OAB; Legislacdo Geral: Improbidade
Administrativa, Acdo Popular; Habeas Data; Mandado de Seguranca; A¢do Civil Publica; Lei de Responsabilidade
Fiscal.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Agrometeorologia e Climatologia; Avaliagdo e Pericias; Biotecnologia, Fisiologia Vegetal e Animal;, Cartografia,
Geoprocessamento e Georreferenciamento; Legislagdo, Extensdo e Sociologia Rural; Construcdes Rurais,
Paisagismo, Floricultura, Parques e Jardins; Economia, Administracdo Agroindustrial, Politica e Desenvolvimento
Rural; Energia, Maquinas, Mecanizacdo Agricola e Logistica; Genética de Melhoramento; Manejo e Producéo
Florestal, Zootecnia e Fitotecnia; Gestdo Empresarial, Marketing e Agronegdcio; Hidraulica, Hidrologia, Manejo de
Bacias Hidrograficas, Sistemas de Irrigacdo e Drenagem; Manejo e Gestdo Ambiental; Microbiologia e Fitossanidade;
Sistemas Agroindustriais; Solos, Manejo e Conservacdo do Solo e da Agua, Nutricdo de Plantas e Adubac&o;
Técnicas e Andlises Experimentais; Tecnologia de Producdo, Controle de Qualidade e Pds - Colheita de Produtos
Agropecuarios. Etica profissional.

ENGENHEIRO CIVIL

Etapas Preliminares e Obras de Infraestrutura: Aspectos legais, Legislacdo vigente, Estudo do terreno, Sondagens,
Topografia, Demarcacéo da obra, Fundacdes diretas, FundacGes indiretas. 2. Obras de Supraestrutura: Formas,
Armaduras, Tecnologia do concreto, Concreto, Alvenaria. 3. Instalacdes Prediais. 3.1. Instala¢bes hidraulicas:
InstalagBes prediais de agua fria. a) Sistemas de alimentacgéo predial e distribuicdo de agua fria. b) Dimensionamento
do sistema de alimentagdo. c) Dimensionamento da estagdo elevatdria. d) Dimensionamento do sistema de
distribuicdo de agua fria. 3.2. Instalacdes prediais de esgoto sanitario. a) Partes constituintes e funcionamento das
instalacdes prediais de esgotos sanitarios. b) Dimensionamento das canalizacGes de esgoto e ventilagdo. 3.3.
InstalacBes prediais de esgotos pluviais. a) Dimensionamento das instalacfes prediais de esgotos pluviais. 3.4.
InstalagGes hidraulico-prediais contra incéndio. a) Sistemas de protecdo contra incéndio por extintores manuais. 4.
InstalacGes Elétricas. a) Alimentacdo predial. PC. b) Quadros corta-circuitos. c¢) Tubula¢des, condutores,
dimensionamento. d) Pontos de utilizacdo / dimensionamento. 5. Instalacdes de Gas. a) Medidores. PIl. b)
Reguladores de presséo. c¢) Tubulacdo, dimensionamento. d) Pontos de utilizagéo. e) Aquecimento e exaustédo. 6.
Instalacbes de Telefone. a) Quadros de distribuicdo. b) Tubulacéo interna e rede interna. c) Cabeamento. 7. Rede
Légica. a) Quadros de distribuicdo. b) Tubulagdo interna e rede interna. c) Cabeamento. 8. Esquadrias: a) Madeira. b)
Metalica. ¢) PVC. 9. Servigos de Acabamento: a) Revestimento. b) Pavimentacdo. 10. Coberturas e Tratamento: a)
Impermeabilizagdo. b) Telhados — Madeiramento e telhas. 11. Lou¢as e Metais. 12. Equipamentos Eletromecénicos.
13. Vidros: a) Lisos. b) Temperados. 14. Pavimentacdo: a) Projetos de vias urbanas. b) Obras de arte. ¢) Ensaios
tecnolégicos. d) Sinalizacdo e controle de trafego urbano. 15. Prestacdo de assisténcia técnico-gerencial a
administracdo publica; 16. Emissdo de laudos e pareceres; 17. Fiscalizacdo e responsabilizacdo de obras em
andamento; 18. Termos de referéncias para contratacdo de servicos, projetos e equipamentos; 19. Analise de
projetos. 20. Drenagem Urbana: Determinacdo de vaz&o de projeto para os sistemas de drenagem como: sarjetas,
galerias de aguas pluviais e bueiros; 21. Topografia e Sistema de Informacdo Geografica: planimetria, altimetria,
equipamentos, cartografia digital, softwares; 22.Sistemas de Abastecimento de Agua: tratamento, sistema de
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distribuicdo, manutencdo de redes; 23. Sistemas de Esgotamento Sanitario: tratamento, sistema de coleta,
manutencédo de redes; 24.Residuos Sélidos: no¢des de residuos sdlidos, quanto a origem e classificagao, formas de
tratamento: reciclagem, aterro sanitario e compostagem; 25.Servigos de limpeza urbana: varricdo e capina de vias
publicas, acondicionamento e transporte de residuos; 26. Seguranca do Trabalho.

ENGENHEIRO DE MEIO AMBIENTE

Meio Ambiente — Preservacdo Ambiental e Controle da Poluicdo. 1.1. Ecologia e ecossistemas brasileiros. 1.2.
Conceito de poluicdo ambiental. 1.3. A importancia da agua, do solo e do ar como componentes dos ecossistemas na
natureza. 1.4. Transporte e dispersao de poluentes; principios dos tratamentos de residuos gasosos, liquidos e
sélidos: mecanismos fisicos, quimicos e biol6gicos; fenbmeno de autodepuracdo. 1.5. Processos de controle da
poluicdo. 1.6. Monitoramento ambiental de solo, agua e ar. 1.7. Remediacao de areas degradadas. 1.8. Noc¢Oes de
educacdo ambiental. 1.9. Gestéo integrada de meio ambiente, salde e seguranca industrial. 2. Legislacao Brasileira.
2.1. Legislacdo ambiental (Federal, Estadual e Municipal). 2.2. Constituicdo Federal. 2.3. Constituicdo Estadual.
2.4. Lei Federal n.° 6.938/81 - Politica Nacional de Meio Ambiente; Lei Federal n.° 9.605/98 - Lei de Crimes
Ambientais; Lei Federal no. 9433/97 - Politica Nacional de Recursos Hidricos. 2.5. Resoluges CONAMA. imb 2.6.
Normativa do Ministério da Saude (Anexo XX da Portaria de Consolidacdo n°® 05/2017); 2.7 Leis Estaduais - Politica
Estadual de Recursos Hidricos. 2.8. Marco regulatério do saneamento e suas regulamentacdes (Lei n°® 11.445, de 05
de Janeiro de 2007 e suas alteragfes). 2.9. Leis Municipais — Lei Orgéanica do Municipio de Lages; Plano Diretor do
Municipio de Lages. 3. Licenciamento Ambiental. 3.1. Instrumentos de controle e licenciamento. 3.2. Sistema de
Licenciamento Ambiental. 4 - Recursos Hidricos. 4.1. Nog¢6es de hidrologia; ciclo hidroldgico; bacias hidrogréficas;
aguas superficiais; dguas subterréneas. 4.2. Avaliacdo de planos de gestdo de bacias hidrogréficas; manejo de
bacias hidrogréaficas. 4.3. Classificacdo das Aguas. 5. Sistemas de Abastecimento de Agua. 5.1. Consumo de
agua; partes constituintes dos sistemas de abastecimento de &gua; critérios gerais de dimensionamento. 5.2.
Aducéo de agua; adutoras por gravidade em condutos livres e forcados; adutoras por recalque; érgdos acessorios;
dimensionamento; bombas e estacdes elevatdrias; Transientes hidraulicos. 5.3. Tratamento de 4gua; caracteristicas
fisicas, quimicas e biolégicas da agua; padrdes de potabilidade; principais processos de tratamento; estacdes de
tratamento de agua. 5.4. Reservatorios de distribuicdo de agua; funcdo; importancia; dimensionamento. 5.5. Redes
de distribuicdo de agua. 5.6. Modelagem hidraulica de redes de &gua. 5.7. Geoprocessamento aplicado a sistemas
de abastecimento de agua. 6. Sistemas de Coleta e Tratamento de Efluentes Liquidos. 6.1. Qualidade da agua,
poluicdo hidrica e tecnologias de tratamento dos efluentes. 6.2. Redes coletoras de esgotos sanitarios e industriais;
classificagdo; partes constituintes; dimensionamento. 6.3. Tratamento de efluentes liquidos; processos de
tratamento; estacdes de tratamento de efluentes liquidos; lodos ativados; lagoas de estabilizacdo; reatores
anaerdbios; valos de oxidagao; filtragao bioldgica. 6.4. Autodepuragdo de cursos d’agua; carga organica; demanda
bioquimica de oxigénio; redugdo da concentracdo bacteriana. 6.5. Sistemas de Tratamento de Oleo. 6.6.
Geoprocessamento aplicado a sistemas de Coleta e Tratamento de Efluentes Liquidos. 7. Gestdo Administrativa e
Ambiental. 7.1. Planejamento, controle, fiscalizacdo e execucdo de obras; orcamento e composi¢cdo de custos;
levantamento de quantitativos; controle fisico/financeiro. 7.2. Acompanhamento e aplicacdo de recursos; medicdes;
emissdo de faturas; controle de materiais. 7.3. Sistemas de Gestdo Ambiental e Auditoria Ambiental. 7.4.
Certificacdo 1SO 14.000. Instru¢cdes Normativas da FUNASA.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA NO TRABALHO

Terminologia Técnica (Desvio, Incidente, Perigo, Risco, Acidente); Acidentes de Trabalho (Definicao: técnica e legal,
Aspectos sociais e ambientais, Consequéncias: Trabalhador, familia, empresa, Andlise de acidentes, Reabilitagédo
Profissional, Causas, Definicdo, Condi¢cdo Insegura, Fator humano ou pessoal, Investigacdo, Comunicacdo de
Acidentes do Trabalho, Relatorios); Principios Prevencionistas; Teoria de Frank Bird; Legislacdo e Normas (CLT, OIT,
Constituicdo Federal, Hierarquia das Leis, Normas Regulamentadoras de Seguran¢a e Salde no Trabalho do MTE,
Cddigo civil e penal, Legislacdo ambiental, Normas municipais e estaduais); Leiaute de Ambientes (Mapa de
abandono de area, Mapa de risco, Croquis de equipamentos de protecao, Simbologia de cores aplicada em salde e
seguranca do trabalho, Simbolos utilizados em seguranca do trabalho); A¢des educativas e divulgacdo de
informacdes em salde e seguranca do trabalho; Higiene Ocupacional; Riscos (Arranjo fisico, Espaco confinado,
Ruido, Elétricos, Quimico, Fisico, Bioldgico, Acidentes, Ergondmicos, Calor, Frio, Radiacdo, Vibragdo, Incéndio e
Explosao, Ventilagcdo, Maquinas e ferramentas, Trabalho em altura, Transporte, armazenamento e movimentacao de
cargas, Animais peconhentos, Efeitos da exposicao, Limites de tolerancia, Controle, Medidas Preventivas); Analise
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de medidas de eliminacdo e neutralizacdo de riscos; Sinalizacdo; Equipamentos de Protecdo; Atribuicdes e
competéncias (SESMT, CIPA e Orgéos oficiais); Programas de Salde e Seguranca do Trabalho (PPRA, PCMSO,
PCMAT, PCA, PPR, Planilha de Aspectos e Impactos Ambientais) , Fundamentos de Gestdo (Ferramentas de
gualidade, Melhoria continua, Politicas de salde e seguranca do trabalho, Sistemas de gestdo, ISO e suas
aplicacdes, 5Ss, Gestédo de Seguranca e Saude do Trabalho).

ENGENHEIRO QUIMICO

Termodinamica para Engenharia Quimica: Primeira lei da termodinamica, segunda lei da termodinamica, ciclo de
Carnot. Equilibrio de fases vapor-liquida. Opera¢des Unitarias: Dimensionamento de equipamentos: bombas,
tubulac@es, ventiladores, compressores, sopradores, agitadores, misturadores e trocadores de calor. Tratamento dos
sélidos. Transporte hidraulico e pneumatico de solidos. Fluidizacdo. Perdas de carga. Cristalizacdo. Balancos
materiais e energéticos. Evaporadores. Secagem. Umidificacdo. Destilacdo. Absorcédo. Adsorcdo. Extracao liquido-
liquido, sdlido-sélido. Equipamentos para transporte de fluidos e transferéncia de calor. Escoamento de fluidos e
transferéncia de calor e massa em colunas de recheio. Técnicas de separac¢@o. Processos Quimicos: Tipos de
modelos. Modelos mateméticos em regime transiente e permanente. Solugdo dos modelos utilizando técnicas
analiticas e numéricas. Estimacdo de parametros. Técnicas de otimizagdo com restricdo e sem restricdo. Introducao
a redes neurais. Modelagem matematica de processos. Comportamento transiente de processos. Estratégias de
controle. Estabilidade de sistemas de controle. Técnicas de controle avancado. Instrumentacdo. Conceitos e
caracteristicas gerais dos processos quimicos. Industria de compostos organicos e inorgénicos. Etapas do projeto
global de uma indudstria quimica. Dimensionamento preliminar dos equipamentos. Operacionalidade do projeto,
aspectos de seguranga e continuidade operacional. Conversfes Quimicas: Reatores batelada e semi-batelada.
Reatores continuos de tanque agitado (CSTR) e tubulares (PFR). Equac¢fes de projeto para reatores. Obtencao e
interpretacdo de dados cinéticos. Reatores heterogéneos. Fenémenos de Transporte: Equacdes de conservacéo de
guantidade de movimento, de energia e de massa. Propriedades de transporte. Coeficientes de transporte.
Transporte de massa difusivo e convectivo. Lei n.° 9.605/1998 - DispBe sobre as sanc¢des penais e administrativas
derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente. Lei n.° 11.445/2007 e suas altera¢Bes - Estabelece as
diretrizes nacionais para o saneamento bdsico; cria 0 Comité Interministerial de Saneamento Basico; Lei n.°
12.305/2010. Institui a Politica Nacional de Residuos Sdlidos; Lei Complementar n.° 140/2011. Estabelece
competéncias comuns relativas a protecdo das paisagens naturais notdveis, a protecdo do meio ambiente, ao
combate a poluicdo em qualquer de suas formas e a preservacgao das florestas, da fauna e da flora; Lei n.° 14.133, de
1° de abril de 2021. Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos: TITULO Il - Das Licitagbes: CAPITULO Il - Da Fase
Preparatéria: Secédo Il Das Modalidades de Licitagao: arts. 28 a 32; Sec¢éo IV Disposicdes Setoriais: Subsecao | Das
Compras: arts. 40 ao 44; Subsecdo |l Das Obras e Servicos de Engenharia: arts. 45 a 46; CAPITULO VIl - Da
Contratacdo Direta: Se¢do | Do Processo de Contratacdo Direta: arts. 72 a 73; Secéo Il Da Inexigibilidade de
Licitac&o: art. 74; Sec&o Il Da Dispensa de Licitag&o: art. 75. TITULO Il - Dos Contratos Administrativos: CAPITULO
| - Da Formalizagdo Dos Contratos: arts. 89 a 95; CAPITULO VI - Da Execugédo Dos Contratos: arts. 115 a 123;
CAPITULO VIl - Da Alteracdo Dos Contratos e Dos Precos: arts. 124 a 136; CAPITULO VIl - Das Hip6teses de
Exting&o dos Contratos: arts. 137 a 139; CAPITULO IX - Do Recebimento do Objeto do Contrato: art. 140. TITULO IV
- Das Irregularidades: CAPITULO | - Das Infragbes e Sancdes Administrativas: arts. 155 a 163. Decreto — Lei n.°
2.848/1940 e suas alteragdes. Codigo Penal. PARTE ESPECIAL TiTULO XI — Dos Crimes Contra a Administrac&o
Publica; CAPITULO Il — B Dos Crimes em Licitagbes e Contratos Administrativos: arts. 337-E a 337-P; NR 06.
Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI). BRASIL. Associacao Brasileira de Normas Técnicas. NBR 12.209.
Elaboracéo de Projetos Hidraulicos Sanitarios de Esta¢6es de Tratamento de Esgotos Sanitarios.

FISCAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR

Principios da Administragdo Publica. Autonomia e competéncia do Municipio. Poder de policia do Municipio: meios
de atuagdo da fiscalizacdo. Atos administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos,
discricionariedade, vinculagdo; autorizacéo e licenga. Codigo de Posturas do Municipio de Lages.

A constitucionalizagdo do Direito do Consumidor. Objetivos, principios e direitos basicos. Cédigo de Defesa do
Consumidor. Relacéo juridica de consumo. Servigo publico e a Defesa do Consumidor. Responsabilidade do
fornecedor. Garantias. Decadéncia e prescricdo. Da inversdo do 6nus da prova. Da desconsideracdo da
Personalidade juridica. Oferta. Publicidade. Praticas abusivas. Cobranca de dividas. Banco de Dados e cadastros de
consumidores (Lei n. 8.78/1990 e Lei 12.414/2011). Protecdo contratual. Sancbes administrativas;
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Superendividamento (Lei n. 14.181/2021). Planos e Seguros Privados de Assisténcia a Saude (Lei n. 9.656/1998).
Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC (Decreto n. 6.523/2008). Exibicdo do preco dos produtos por unidade
de medida (Lei Estadual 14.993/2009). Entrega de produtos ou realizagdo de servicos com data e turno marcados
(Lei Estadual n. 15.779/2012). Crimes contra o consumidor e relagdes de consumo (Lei n. 8.078/1990). Crimes contra
a economia popular (Lei n. 1.521/1951). Crimes contra a ordem econdémica e rela¢des de consumo (Lei n. 8.137/1990
e Lein. 8.176/1991).

HISTORIADOR

Teoria e metodologia da Histdria: o fato historico, o processo histérico e a questdo da objetividade; Caminhos da
Histéria Ocidental; historiografia brasileira; tendéncias e debates; das comunidades primitivas as sociedades
medievais; a comunidade primitiva; caracterizacdo e desagregacao; Historia da sociedade brasileira; o Brasil antes
da colonizacao; as sociedades indigenas; a organizacdo do sistema colonial no Brasil; a economia agucareira e as
economias de subsisténcia; a expansao territorial brasileira; Entradas e Bandeiras, a ocupacdo da Amazobnia, a
pecuaria e a mineragéo; a crise dos sistema colonial e o processo de independéncia; a formacédo do Estado Nacional
brasileiro; o Segundo Reinado e a integracdo ao mercado mundial; o processo de Proclamacdo da Republica; a
Republica Oligarquica.

JORNALISTA

Conceitos bésicos da teoria da comunicacdo. Técnicas de redagédo jornalistica: lead, sub-lead, piramide invertida.
Critérios de selecao, redacado, pesquisa e edicdo jornalisticas. A produc¢do da noticia: pauta, apuracdo, redacao e
edicdo. Linguagem jornalistica para midia, impressa e eletrdnica. Vocabulario especifico da profissdo. Novas
tecnologias da comunicacdo. Assessoria de Imprensa: funcbes e objetivos. Legislagdo e ética em jornalismo.
Jornalismo e interesse publico. Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e
Planilha Excel; Internet e ferramentas.

MEDICO DO TRABALHO

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Béasica na pratica clinica;
Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia béasica; Etica Médica. Especifico: Lei n° 6.514, de 22/12/77;
Conhecimentos da Portaria n° 3214, de 08/06/78 e as Normas Regulamentadoras aprovadas - NR 4, NR 5, NR 6, NR
7, NR9, NR 13, NR 15, NR 16, NR. 17; Legisla¢cdes complementares. Acidentes do trabalho: conceitos, registro,
comunicacdo, andlise e estatistica; Prevencdo e controle de riscos; Protecdo contra incéndios e explosdes.
Gerenciamento de riscos. Higiene industrial. Ergonomia. Riscos ambientais; Doencas profissionais - identificacdo e
medidas preventivas; L.E.R./D.O.R.T. e PAIR; Nocdes de salde mental.

MEDICO VETERINARIO

Fundamentos tedricos de Bem Estar Animal e de Bioética. Diretrizes gerais para a Erradicacdo e a Prevencdo da
Febre Aftosa. Zoonoses: Brucelose, Febre Amarela, Febre Maculosa, Gripe Aviaria, Larva Migrans, Leishmaniose,
Leptospirose, Raiva, Toxoplasmose, Tuberculose e Leishmaniose (agente, espécies acometidas, sintomas nos seres
humanos, sinais clinicos nos animais, formas de transmissdo, diagnostico, notificacdo). Principais doencas
infecciosas e parasitarias dos animais domésticos: aspectos clinicos, de vigilancia epidemiologica e de controle.
Reproducao Animal: Ciclo estral dos animais domésticos. Sincronizacédo de cios em bovinos. Inseminacao artificial de
bovinos. Caracteristicas anatdmicas e fisiologia do aparelho reprodutor de machos e fémeas. Principais patologias do
aparelho reprodutor de animais domésticos e seus tratamentos. Formacdo, manejo e lotagdo de pastagens.
Farmacologia e terapéutica veterinaria: antimicrobianos, antinflamatorios, endectocidas e inseticidas para grandes e
pequenos animais. Cédigo de ética profissional e Legislacdo Veterinaria.

MUSEOLOGO

Museologia: principios teéricos, praticos e metodolégicos. Histéria do pensamento museol6gico. Pensamento
Contemporaneo em Museologia. Histéria do colecionismo e dos museus. Histéria e museus no Brasil. Estética e
Teoria da Arte Moderna e Contemporanea; Histéria da Arte. Politicas culturais no Brasil. Papel social dos museus na
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contemporaneidade. Educacdo em museus. Museu e turismo. Arte e Percepcao Visual. Cultura e patrimonio cultural.
Educacgdo patrimonial. Preservacdo da memoria. Comunicagcdo museoldgica, exposi¢cdes, exibicdes e mostras.
Curadorias. Publico de museus: perspectivas de acesso, recepgdo e avaliacdo. Museologia e museus: documentos
referenciais. Planejamento museolédgico. Pesquisa em museus. Funcionamento e Criacdo de museus. Instalacées,
espacos e iluminacdo de museus. Gestdo do acervo e do Museu. Arquivos, arquivamento e inventario de acervos
museoldgicos. Documentacao de acervos museoldgicos. Preservacao, conservacao, restauracdo, manuseio, guarda
e higienizacdo do acervo. Seguranca e conservacdo em museus. Aquisicdes. Sustentabilidade e financiamento.
Gestdo do Pessoal. Acessibilidade em Museus. Arquivologia. Direito do Patrimdnio. Cédigo de Etica para Museus.
Cédigo de Etica Profissional do Museologo. Lei n® 11. 904/2009 — Estatuto de Museus. Lei 7.287/1984 -
Regulamentacéo da Profissédo de Museologo. Sistema de Museus de Santa Catarina.

NUTRICIONISTA

Politicas Publicas de Saude: Bases de Estratégia da Saude da Familia (ESF); Seguranca Alimentar e Nutricional
(SAN); Controle Social em Saude. Programa Nacional de Alimentacdo Escolar. 2. Cédigo de ética do nutricionista. 3.
Educacdo Alimentar e Nutricional: Objetivos e possibilidades de acdo; Guias alimentares; Promocao e educacdo em
saude; Alimentacdo saudavel; Habitos e praticas alimentares. 4. Avaliacdo Nutricional de coletividades: Vigilancia
Nutricional — SISVAN; Métodos e técnicas de avaliacdo do estado nutricional e consumo alimentar de populacdes;
Determinantes socioculturais do estado nutricional do consumo de alimentos. 5. Nutricdo basica: Conceitos e
propriedades; Nutrientes (definicdo, funcdo, digestdo, absorcdo, metabolismo, interacdo, biodisponibilidade e fontes
alimentares). 6. Nutricdo humana nos ciclos de vida: Avaliagdo Nutricional (critérios e métodos); DRI's —
Recomendagfes nutricionais; Criancas (Pré-escolar e escolar); Adolescentes; 7. Distirbios do metabolismo (diabetes
mellitus e obesidade); Distarbios do trato digestério; Doencas cardiovasculares; Cancer; Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida (SIDA/AIDS); Doencas hepaticas.

OUVIDOR

Conceitos e tendéncias do atendimento ao cidaddo pela ouvidoria. Como lidar com reclamacdes e agressividade e
com os mais variados perfis de pessoas. Tipos de redes sociais. Gestdo do processo na ouvidoria. A importancia da
comunicacdo: linguistica - habilidade em comunicar-se com diferentes perfis psicolégicos, adequando a linguagem ao
entendimento e compreensao do cliente. Abordagens a serem evitadas e argumentos a serem praticados. Atitudes
gue levam o cliente da ouvidoria a confiar no atendimento: inteligéncia emocional, flexibilidade, reatividade,
proatividade e assertividade. Transparéncia, imparcialidade, e confidencialidade. Cédigo de ética da ABO. Recepcao
das demandas. Tratativa das demandas na ouvidoria. Tratamento das demandas nas &reas. Avaliagdo do retorno da
area. Redacédo da resposta. Devolutiva ao cidadao. (...) Guia de Orientagdo para a Gestdo de Ouvidorias. Disponivel
em: https://www.gov.br/defesa/pt-br/acesso-a-informacao/governanca-e-gestao/portal-da-integridade-unindo-forcas-
em-prol-da-integridade/legislacao-e-normativo/04-ouvidoria/guias-e-manuais/cgu-guia-de-orientacao-para-a-gestao-
de-ouvidorias-2013.pdf

PSICOLOGO

A pesquisa cientifica como base para a atuacdo profissional. Os diferentes métodos de observacdo do
comportamento humano. O conceito de satde como fendmeno multideterminado. Modalidades de intervengcdo em
Psicologia da Saude. Perspectivas em Psicologia da Satude. Comportamentos relacionados a saude. O processo de
avaliagdo psicologica como base para a intervencgdo profissional em saude. Influéncias sociais e ambientais sobre a
salude. Reducdo de danos na abordagem de drogas e DST-AIDS. Vulnerabilidade e risco social de familias e
individuos. Desenvolvimento da autonomia dos usudrios dos Servigos Publicos. Cédigo de ética do Psicologo.

TECNICO DESPORTIVO

A Histoéria da Educacéo Fisica. Metodologia para o ensino da Educacao Fisica. Funcdo social da Educacéo Fisica.
Educagédo Fisica adaptada: como trabalhar o conceito de inclusdo. Concepgdes psicomotoras na Educacéo Fisica.
Educagdo Fisica e o desenvolvimento humano. Alternativas de trabalhos didaticos com jovens e adultos.
Treinamento e rendimento esportivo. Biomecénica. Fisiologia. Esporte e regras: Atletismo, Futebol, Futsal, Voleibol,
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Basquetebol, Handebol. Ginastica — Ginastica Geral; Ginastica Artistica; Ginastica Ritmica. Recreagdo: Jogos e
recreacdo. Psicomotricidade. Organizacdo de eventos esportivos.

> NIVEL MEDIO/TECNICO
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO COMUM

PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO

Interpretagcdo, compreensao e inferéncia de informagdes e sentidos construidos nos textos verbais e ndo verbais.
Recursos linguisticos empregados e caracteristicas do texto. Tipos e géneros textuais. Sentido e emprego de
palavras e expressdes relacionadas ao contexto. Significacdo das palavras. Elementos de coesdo e coeréncia.
Identificacdo de ideias expressas no texto e do ponto de vista do autor. Fun¢des da linguagem. Figuras de linguagem.
Conhecimentos linguisticos de acordo com a gramatica normativa da lingua portuguesa: reconhecimento, emprego e
sentidos das classes gramaticais; processos de formacao de palavras; sentidos atribuidos as palavras pelo acréscimo
de prefixos e sufixos; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos; emprego e colocagdo dos pronomes atonos;
termos sintaticos da oragdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia dos nomes e verbos; uso do
acento grave (crase); emprego dos sinais de pontuacdo; acentuacao grafica; uso dos porqués; ortografia.

| CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO

Constitucional: Dos Principios Fundamentais. Do Direito e das Garantias Fundamentais. Da organiza¢édo do Estado
(Titulos 1, 1l e 1l). Administracdo Publica: Principios. Lei Federal que regula o acesso a informacdes de 6rgdos
publicos - Lei 12.527/2011; Lei da Improbidade Administrativa - Lei Federal 8.429/1992. Lei Orgénica do Municipio de
Lages. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Lages. Informatica Basica: Sistema Operacional Windows
10, Microsoft Word 2016, Microsoft Excel 2016, Microsoft PowerPoint 2016, Conceitos, servicos e tecnologias
relacionados a internet e a correio eletrdnico, no¢des de hardware e de software para o ambiente de
microinformatica. Mateméatica: NUmeros inteiros e racionais: operagdes e propriedades. Grandezas proporcionais.
Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e compostos. Unidades de medida. Equacao do 1°
Grau. Resolugéo de situagdes-problema. Raciocinio Légico.

> NiVEL MEDIO/TECNICO
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTO TECNICO
PROFISSIONAL

AGENTE ADMINISTRATIVO

1. Administracdo Publica Municipal: Conceitos basicos sobre Prefeitura e Camara: poderes, fun¢des, membros,
caracteristicas gerais. Estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal: organizacdo interna e relacdo entre os
Setores. Caracteristicas e atribuicbes dos 6rgaos municipais. Impostos e taxas. 2. Administracdo e ambiente de
trabalho: Atendimento e comunicacdo. Técnicas administrativas. Teorias de administracdo geral. Organograma,
fluxograma. Relagbes humanas no trabalho. Organizagdo de reunibes e eventos. Rotinas e controles e
administrativos, emissao de relatérios, desempenho, produtividade, qualidade. Organizacdo do local de trabalho.
Apresentacdo e atitude no ambiente de trabalho. Clientes internos e externos. Relacionamento interpessoal.
Gerenciamento do tempo. Etica no exercicio profissional. Organograma e fluxograma. Pessoas fisicas e juridicas.
Protocolo e arquivo de documentos. 3. Comunicacdo oficial: atributos basicos, siglas e abreviaturas, formas de
tratamento. Definicdo, caracteristicas e finalidade dos seguintes atos de comunicacdo: ata, atestado, certidéo,
declaragdo, decreto, despacho, edital, estatuto, instrugdo normativa, lei, memorando, oficio, ordem de servico,
parecer, portaria, procuracdo, relatério, requerimento, resolucdo. 4. Informatica Basica: Conceitos de
Microinformatica. Conceitos. Hardware: componentes e fungdes, siglas, tipos, caracteristicas, barramentos e
interfaces, conexdes, equipamentos, midias, conectores. Dispositivos de armazenamento, de entrada, de
entrada/saida e de saida de dados. Software basico e aplicativo. Sistemas Operacionais: conceitos, Windows 7,
Windows 10, BR e Linux — tipos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado e emprego de recursos. Microsoft Word
2016, Microsoft Excel 2016, Microsoft PowerPoint 2016 - atalhos, conceitos e fungdes. Conceito de pastas, diretérios,
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arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, painel de controles, exclusdo e recuperacdo de arquivos ou pastas. Internet: E-mail,
Seguranga na internet, virus e antivirus. Dispositivos de armazenamento. Backup e protecdo de dados. Redes:
Topologias e protocolos. 5. Matematica: Proporcionalidade: razao, proporgdo, regra de trés simples e composta.
Noc¢des de Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e compostos.

AGENTE DA AUTORIDADE DE TRANSITO

CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: Regras Gerais de Circulacdo: Normas Gerais de Circulacdo e Conduta;
Regras de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificacdo das Vias.
Legislacdo de transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificacdo dos Veiculos; Dos
equipamentos obrigatorios; Da Conducgéo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitacdo; Das
Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infragc6es. Sinalizac@o de transito: A Sinalizacdo de Transito;
Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentag&o; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de
Indicag&o. Direcdo defensiva: Diregdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condi¢do Insegura e Fundamentos da
Prevencdo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros socorros: Como socorrer;
ABC da Reanimacdo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. Conducao de veiculos
de emergéncia: Aspectos do comportamento e de seguran¢a na conduc¢do de veiculos de emergéncia. Atendimento
as diferencas e especificidades dos usuarios (pessoas portadoras de necessidades especiais, faixas etarias /outras
condicdes). Caracteristicas dos usuéarios de veiculos de emergéncia. Equipamentos utilizados nos veiculos de
emergéncia: manejo.

NOCOES DE DIREITO: DIREITO ADMINISTRATIVO - Nogdes de Direito Administrativo: Conceito, objeto, principios
e fontes do Direito Administrativo; Organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta; autarquias, fundacdes
publicas; empresas publicas; sociedades de economia mista; entidades paraestatais; Atos administrativos: conceito,
requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo; vinculacdo e discricionariedade; revogacdo, convalidagdo e
invalidagcdo; Controle dos atos administrativos. DIREITO CONSTITUCIONAL - Constitui¢do: conceito e contetdo;
principios; aplicabilidade. Leis constitucionais e ordindrias. Hierarquia das leis. Inconstitucionalidade das leis.
Declaracéo e ndo cumprimento de leis inconstitucionais. Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario. Composicéo e
Atribui¢cdes. Os Principios Fundamentais. Os Direitos e Garantias Fundamentais. O Sistema Constitucional Tributario.
Financas Publicas. Autonomia Municipal. Os principios gerais da atividade econ6mica. A politica urbana. DIREITO
PENAL - Infragdo penal: elementos, espécies. (arts. 13 a 25). Sujeito ativo e sujeito passivo da infragédo penal. (arts.
26 a 31). Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. (arts. 1 a 12). Imputabilidade penal. (arts. 26 a 28) Crimes
contra a Administrag&o Publica. (arts. 312a 359- H). Abuso de autoridade (Lei n°® 4.898 de 9 de dezembro de 1965,
publicada no D.O.U. em 13 de dezembro de 1965). Lei n® 11.343, de 23 de agosto de 2006, publicada no D.O.U. de
24 de agosto de 2006. Lei n.° 10826, de 2003. Crimes hediondos (Lei n° 8.072 de 25 de julho de 1990, publicada no
D.O.U. de 26 de julho de 1990). Crimes de tortura (Lei n® 9.455 de 7 de abril de 1997, publicada no D.O.U. de 8 de
abril de 1997). Lei de Execucédo Penal (Lei n° 7.210 de 11 de julho de 1984, publicada no D.O.U. de 13 de julho de
1984). Estatuto do Desarmamento (Lei n°® 10.826 de 22 de dezembro de 2003, publicada no D.O.U. de 23 de
dezembro de 2003). DIREITO PROCESSUAL PENAL - Inquérito policial; notitia criminis. (arts. 4 a 23). A¢gdo penal;
espécies. (arts. 24 a 62). Prova (artigos 155 a 184 do Cdédigo de Processo Penal). Prisédo em flagrante (arts. 8, 26 e
282 a 310) Processos. Dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. (arts. 513 a 518).

Legislacéo: Lei Maria da Penha 11.340/2006. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei 8.069/1990. Estatuto da
Pessoa Idosa Lei 10.741/2003. Nova Lei de Abuso de Autoridade - Lei n° 13.869/2019. Estatuto do Desarmamento -
Lei n® 10.826/2003 e Decreto N° 11.615/2023. Lei de Drogas - Lei n°® 11.343/2006 e suas alteragdes. Cdadigo de
Posturas do Municipio de Lages.

AGENTE DE SEGURANCA

Regras de Seguranca. Relac8es interpessoais. Dos Crimes contra a Vida. Crimes contra o patrimdnio. Crimes contra
a Administracdo Publica. Artigo 144 da Constituicdo Federal, Titulo V - Da Defesa do Estado e das Instituicdes
Demaocraticas Capitulo 1ll: da Seguranga Publica. Estatuto do Desarmamento - Lei n® 10.826/2003 e Decreto N°
11.615/2023. Lei de tortura - Lei n°® 9.455/97. 10. Lei de drogas - Lei n® 11.343/06. Crimes resultantes de preconceito
de raca ou de cor - Lei n°® 7.716/89. Lei Maria da Penha - Lei n® 11.340/2006, Lei n°® 13.827/2019. Estatuto da Crianca
e do Adolescente - Lei n® 8.069/1990. Estatuto do Idoso - Lei Federal n° 10.741/2003. Telefones de emergéncia.
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ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

Microinformatica. Conceitos. Hardware: componentes e fungfes, siglas, tipos, caracteristicas, barramentos e
interfaces, conexdes, equipamentos, midias, conectores. Dispositivos de armazenamento, de entrada, de
entrada/saida e de saida de dados. Software basico e aplicativo. Sistemas Operacionais: conceitos, Windows 7,
Windows 10, BR e Linux — tipos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado e emprego de recursos. Formatos de
arquivos e extensoes. Interface Grafica — Windows Explorer/Computador, KDE e GNOME. Utilizacdo dos recursos.
Especificacdo Técnica, Configuracdo e Operacdo de microcomputadores. Execucao de procedimentos operacionais
de rotina, utilizando software ou aplicativos instalados nas areas de atuacdo. MSOffice 2016 BR (Word, Excel,
Powerpoint), OpenOffice/BROffice/LibreOffice (Writer, Calc e Impress), MS Visio - conceitos, caracteristicas, icones,
atalhos de teclado, uso do software e emprego dos recursos. UML e BPMN, conceitos e aplicabilidade. Redes de
Computadores e Web. Conceitos, caracteristicas, meios de transmissdo, conectores, tecnologias, topologias,
terminologia, protocolos, Internet - Intranet - Extranet, modalidades e técnicas de acesso, browsers, Internet Explorer
- Mozilla Firefox - Google Chrome - Safari, navegacdo, imagens e formatos, pesquisa, atalhos de teclado, e-mail,
WebMail, MSOffice Outlook, Mozilla Thunderbird, significados, uso e emprego dos recursos. Redes Sociais. Protecao
e Seguranca. Conceitos. Backup. Seguranca de equipamentos, de sistemas, de redes e na internet, virus, antivirus,
firewall, cuidados e medidas de protecdo. Audio - Nocdes de audio analdgico e digital; Ligacdo, operacdo e
manutenc¢éo de equipamentos. Microfones: tipos, posicionamento correto, técnicas de microfonacao.

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

1. Administracdo Publica Municipal: Conceitos basicos sobre Prefeitura e Camara: poderes, fun¢des, membros,
caracteristicas gerais. Estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal: organizagdo interna e relagédo entre os
Setores. Caracteristicas e atribuicdes dos 6rgdos municipais. Impostos e taxas. 2. Administracdo e ambiente de
trabalho: Atendimento e comunicag¢do. Técnicas administrativas. Teorias de administracdo geral. Organograma,
fluxograma. Relagbes humanas no trabalho. Organizacdo de reunides e eventos. Rotinas e controles e
administrativos, emissao de relatérios, desempenho, produtividade, qualidade. Organizacdo do local de trabalho.
Apresentacdo e atitude no ambiente de trabalho. Clientes internos e externos. Relacionamento interpessoal.
Gerenciamento do tempo. Etica no exercicio profissional. Organograma e fluxograma. Pessoas fisicas e juridicas.
Administracdo de conflitos. Protocolo e arquivo de documentos. 3. Comunicacgdo oficial: atributos bésicos, siglas e
abreviaturas, formas de tratamento. Definicdo, caracteristicas e finalidade dos seguintes atos de comunicacao: ata,
atestado, certidao, declaracao, decreto, despacho, edital, estatuto, instrugdo normativa, lei, memorando, oficio, ordem
de servico, parecer, portaria, procuracao, relatério, requerimento, resolucdo. 4. Informéatica Basica: Conceitos de
Microinformatica. Conceitos. Hardware: componentes e fungfes, siglas, tipos, caracteristicas, barramentos e
interfaces, conexdes, equipamentos, midias, conectores. Dispositivos de armazenamento, de entrada, de
entrada/saida e de saida de dados. Software basico e aplicativo. Sistemas Operacionais: conceitos, Windows 7,
Windows 10, BR e Linux — tipos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado e emprego de recursos. Microsoft Word
2016, Microsoft Excel 2016, Microsoft PowerPoint 2016 - atalhos, conceitos e fungdes. Conceito de pastas, diretérios,
arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, painel de controles, exclusdo e recuperacdo de arquivos ou pastas. Internet: E-mail,
Seguranga na internet, virus e antivirus. Dispositivos de armazenamento. Backup e protecdo de dados. Redes:
Topologias e protocolos.

CINEGRAFISTA

1. Linguagem audiovisual: diferencas entre sequéncia, cena e plano; escala de planos; angulagcdo da camera;
técnicas para garantir a continuidade espacgo-temporal na captagdo de imagens audiovisuais; fundamentos de edi¢éo
e sua importancia para o cinegrafista. 2. Composicéo fotogréafica: principios basicos da composicdo fotogréafica; a
utilizacdo de elementos formais para a organizacdo de enquadramento; o tempo como elemento de composicao
fotogréfica. 3. Fundamentos de cameras de video e suas objetivas: ISO, velocidade, abertura e as relacdes por eles
estabelecidas; objetivas de distancia focal fixa, objetivas de distancia focal variavel e objetivas intercambiaveis; CCD
e CMOS; a influéncia da resolucéo, dos modos progressivo e entrelacado e da quantidade de quadros por segundo
na captacdo de imagens em video. 4. Acessorios para a captacdo de imagens: filtros, gelatinas e difusores;
bandeiras francesas e de efeito; rebatedores e butterfly. 5. lluminacéo: a iluminacéo artificial e a iluminagc&o natural;
fotometria e o sistema de zonas; direcdo, natureza, intensidade e fungéo da luz.
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CUIDADOR

Direitos Humanos - principios e diretrizes da Educacgdo popular para politicas publicas. Violéncia doméstica (Lei
11340/2006). Servico de Abordagem Social: Diretrizes e fundamentos; Politica Nacional para a Populagdo em
Situacdo de Rua - Decreto n° 7.053 de 23 de dezembro de 2009; Politica nacional para inclusao social de populagao
em situagdo de rua (agOes estratégicas). Servico de Protegdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF. Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS. Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual as criancas e
adolescentes. Conselho Tutelar; Conceito e Responsabilidades. Sistema de Garantia de Direitos da crianca e
adolescente. Sistema Unico de Salde — SUS: principios e diretrizes. ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Estatuto do Idoso — Lei 10.741/2003. No¢des basicas de cuidados com higiene a alimentacéao.

FISCAL DE OBRAS

1. Autonomia e competéncia do Municipio. 2. Poder de policia do Municipio: meios de atuacdo da fiscalizagéo. 3.
Atos administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculagao;
autorizacdo e licenca. 4. Direito de construir: fundamento, prote¢cdo a seguranga e ao sossego, controle da
construgdo, o papel do Municipio; licenciamento de obras, consulta prévia, aprovacéo de projeto, emissado de alvara,
emissao de habite-se. 5. Cdodigo de Obras do Municipio de Lages. 6. Plano Diretor de Lages. 7. Cédigo Tributario:
Taxas de Poder de Policia. 8. Fiscalizagao: vistorias, irregularidades, intimagéo, notificacdo, auto de infracéo,
sanc¢des, recurso, interdigdo, cassacédo de licenca, apreensédo de bens.

FISCAL DE SERVICOS PUBLICOS

1. Autonomia e competéncia do Municipio. 2. Poder de policia do Municipio: meios de atuacéo da fiscalizacéo. 3.
Atos administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculagao;
autorizacdo e licenca. 4. Codigo de Posturas do Municipio de Lages. 5. Plano Diretor de Lages. 6. Cédigo Tributario:
Taxas de Poder de Policia. 7. Fiscalizagdo: vistorias, irregularidades, intimacéo, notificagdo, auto de infracao,
sanc¢des, recurso, interdicdo, cassacédo de licenca, apreensédo de bens.

FOTOGRAFO

Historia da fotografia. Os equipamentos fotograficos analdgicos e digitais; Luz como expressao. Luz Composta. Luz e
Imagem. Linguagem fotografica; Noc¢des de luz e de sensibilidade do filme. O uso do flash; No¢des de abertura e
tempo de exposicdo dos diversos equipamentos. Fotografias coloridas e em preto e branco;, Cémera certa,;
Enquadramento; Cuidados com o equipamento; Propor¢do aurea. Conceitos basicos: bit; bytes; pixel; resolucdo
(ppi/dpi), interpolacdo e compactagdo; Tipos de arquivo e formatos digitais; Editoracdo gréafica. Edi¢céo e tratamento
de imagens (impressa e web); Organizacéo e preservacdo de imagens analdgica e digital. A integracéo texto/foto. A
preservagdo da fonte. Direito de imagem; Legislacdo sobre o uso da imagem; Técnicas fotograficas: equipamentos
fotograficos de uso universal. Elementos de linguagem fotografica. Fundamentos da semiologia da imagem
fotogréafica; Arquivos gerados no equipamento fotografico digital: extensfes (jpeg, raw, tif), formatos, resolugéo,
edicao, transferéncia e redimensionamento; Solu¢des tecnolégicas visando a garantia de autenticidade das imagens
digitais: formatos ndo editaveis e soma de verificacdo, armazenamento, transferéncia e visualizacdo do arquivo
fotogréfico digital.

INSTRUTOR DE PANIFICACAO

Panificacdo: Tecnologia de Panificacdo. Panetone e Massinha. Esfirra e massa de pizza. Massa folhada e Croissant.
Paes: de forma (caseiro, de centeio, etc.), pdo francés e pdo de hamburguer. Boas Praticas de Fabricacdo. Higiene:
corporal, uniforme e habitos pessoais. Higiene e organizacdo do ambiente de trabalho. Higiene de utensilios e
equipamentos. Higiene dos alimentos em diversas etapas: recebimento, armazenamento, descongelamento, pré-
preparo e preparo de alimentos, distribuicdo. Contaminacdo de alimentos. Comportamento dentro do ambiente de
producédo de alimentos. Noc¢des basicas de armazenamento de alimentos e produtos de limpeza. Cuidados no uso de
produtos de limpeza. Resolugdo — RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004 — Regulamento Técnico Sobre Boas
Praticas para servigcos de Alimentacao.

Concurso Publico de Lages — Edital 01/2023 — Anexo |l Péagina 15




TECNICO EM AGROPECUARIA

Administracdo de agronegécio; organizacdo e gerenciamento rural; agricultura; estudos dos solos; silvicultura,
caprinocultura e apicultura; fitossanidade animal e vegetal; técnicas e métodos de plantio; bovinocultura de leite e de
corte; legislacdo rural; nogcbes genéricas sobre construcdes de residéncias rurais e zootécnicas; uso do GPS;
topografia, maquinas e implementos utilizados na agricultura e zootecnia; alimentacdo de animais, bovinos, equideos,
suinos e aves; cuidados sanitarios; producdo de queijos e outros derivados do leite; producdo de defumados e
processados da carne e engenharia rural.

TECNICO DE CONTABILIDADE

Contabilidade Geral: Patrimbénio: componentes patrimoniais: ativo, passivo e patrimdnio liquido. Fatos contabeis e
respectivas variagdes patrimoniais. Escrituracdo. Sistema de partidas dobradas. Escrituracdo de operacgdes tipicas.
Livros de escrituracdo: diério e razdo. Erros de escrituracdo e suas correcdes. Balancete de verificagdo. Apuracdo de
resultados; controle de estoques e do custo das vendas. Balango patrimonial: obrigatoriedade e apresentacéo;
conteddo dos grupos e subgrupos. Classificacdo das contas; critérios de avaliacdo do ativo e do passivo;
levantamento do balanco de acordo com a Lei 6.404/76 (Lei das Sociedades por A¢Bes). Demonstracéo do resultado
do exercicio: estrutura, caracteristicas e elaboracdo de acordo com a Lei 6.404/76. Teoria da Contabilidade: Conceito
e objetivos da Contabilidade. Usuarios e suas necessidades de informagdo. Os Principios de Contabilidade
(aprovados pelo conselho Federal de Contabilidade, e alteracdes). Reconhecimento e mensuracdo de ativos,
passivos, receitas e despesas, ganhos e perdas. Patriménio Liquido e suas teorias. Contabilidade Publica: Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, e
respectivas alteracdes). Principios fundamentais de Contabilidade na Perspectiva do Setor Publico (aprovados pelo
conselho Federal de Contabilidade, e alteracdes). integra do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico —
MCASP 82 Edicéo, incluindo o Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP), o Ementario da Receita, Tabela
de Fonte e Tabela de Fungdo e Subfuncio. integra do Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF, 112 edi¢&o. Portaria
Interministerial STN — Secretaria do Tesouro Nacional e Secretaria de Orcamento e Finangas n°® 163/01 e alteragdes.
Portaria n°® 42/99, do MOG — Ministério de Orgamento e Gestéo, e alteracdes. A Lei n° 4.320/64 que Estatui Normas
Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal. A Lei Complementar Federal n°101/00 — LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal e
alteracdes. Os crimes praticados contra as financas publicas (Lei Federal n® 10.028/00). Normativa do Tribunal de
Contas de Santa Catarina IN TC n° 28/2021.

TECNICO DE EDIFICACOES

Estruturas metdlicas. Restauracdo de Edificagfes. Computagdo Gréfica. Desenho de Construgdo Civil. Projeto
Arquitetbnico. Instalagfes domiciliares. Instalagfes industriais. Concreto armado. Concorréncia publica.
Terraplanagem e contencdo de encostas. Avaliacdo de obras em risco. Elaboracdo de esquemas e planos de
servigos de obras de engenharia. Quantificacdes e estimativas de precos sobre materiais e méo-de-obra. Desenhos e
esbocos técnicos estruturais, com o auxilio de softwares. Especificacdes e inspecdes de materiais. Programas de
trabalho e fiscalizacdo de obras. Inspecdes técnicas e relatérios técnicos. Conceitos e aplicacdo dos seguintes atos
administrativos: alvara, ata, auto de infracdo, atestado, aviso, certiddo, circular, contrato, decreto, despacho, edital,
informacdo, memorando, oficio, ordem de servico, parecer, portaria, regulamento, relatério e requerimento.
Conhecimento de AutoCad.

TECNICO DE SEGURANGCA NO TRABALHO

Terminologia Técnica (Desvio, Incidente, Perigo, Risco, Acidente); Acidentes de Trabalho (Definicao: técnica e legal,
Aspectos sociais e ambientais, Consequéncias: Trabalhador, familia, empresa, Analise de acidentes, Reabilitacao
Profissional, Causas, Definicdo, Condi¢cdo Insegura, Fator humano ou pessoal, Investigacdo, Comunicacdo de
Acidentes do Trabalho, Relatorios); Principios Prevencionistas; Teoria de Frank Bird; Legislacdo e Normas (CLT, OIT,
Constituicdo Federal, Hierarquia das Leis, Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saude no Trabalho do MTE,
Cddigo civil e penal, Legislacdo ambiental, Normas municipais e estaduais); Leiaute de Ambientes (Mapa de
abandono de area, Mapa de risco, Croquis de equipamentos de protecdo, Simbologia de cores aplicada em saude e
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seguranca do trabalho, Simbolos utilizados em seguranca do trabalho); A¢Bes educativas e divulgacdo de
informacdes em salde e seguranga do trabalho; Higiene Ocupacional; Riscos (Arranjo fisico, Espag¢o confinado,
Ruido, Elétricos, Quimico, Fisico, Biologico, Acidentes, Ergonémicos, Calor, Frio, Radia¢do, Vibragdo, Incéndio e
Exploséo, Ventilacdo, Maquinas e ferramentas, Trabalho em altura, Transporte, armazenamento e movimentacao de
cargas, Animais peconhentos, Efeitos da exposicdo, Limites de tolerancia, Controle, Medidas Preventivas); Analise
de medidas de eliminacdo e neutralizacdo de riscos; Sinalizacdo; Equipamentos de Protecao; Atribuicdes e
competéncias (SESMT, CIPA e Orgaos oficiais); Programas de Satde e Seguranca do Trabalho (PPRA, PCMSO,
PCMAT, PCA, PPR, Planilha de Aspectos e Impactos Ambientais) , Fundamentos de Gestdo (Ferramentas de
qualidade, Melhoria continua, Politicas de salde e seguranca do trabalho, Sistemas de gestdo, 1SO e suas
aplicagbes, 5Ss, Gestdo de Seguranca e Salde do Trabalho).

TECNICO DE TURISMO

Evolucdo e desenvolvimento do turismo: passado, presente e perspectivas futuras. Fundamentos do Turismo e
SISTUR: demanda, oferta, mercado, espaco, infraestrutura e canais de distribuicdo. Eventos: conceitos,
classificagdo, tipologias, planejamento, organizacdo e processo de captacdo. Lazer: tendéncias do entretenimento no
turismo e politicas de lazer no espaco publico. Impactos do turismo: ambiental, econémico e sociocultural. Turismo e
sustentabilidade. Educac@o e qualificacdo profissional para o turismo. Marketing turistico: relagées publicas,
assessoria de imprensa, construcdo de imagem dos lugares, comportamento do consumidor no turismo, mix de
marketing, segmentacdo do turismo e estratégias de comunicacao turistica. Pesquisas em turismo: variaveis, fontes
estatisticas, representagdo gréfica, andlises e sistemas de informagdo. Poder publico e turismo: papel do Estado,
planos de governo, politicas de turismo, planejamento turistico, legislagdo turistica, organismos e associacoes.
Gestao financeira do turismo: fontes de financiamento e linhas de crédito, conta satélite do turismo e efeitos
multiplicadores do turismo.

TELEFONISTA

Conhecimentos bésicos sobre a estrutura dos servigcos publicos do Municipio. Comunicagdo e atendimento ao
publico. Elementos e tipos de comunicagcao. Comunicagado interpessoal, empatia, comportamentos na comunicacao,
barreiras e regras. Tipos de atendimento, atendimento diferenciado, estimulos motivadores e principios basicos de
gualidade do atendimento. Organizacdo do ambiente de trabalho. Conhecimentos basicos sobre telefone e telefonia.
Funcionamento da telefonia (dispositivos, transmisséo, centrais, sistemas de discagem). Telefonia movel celular.
Telefonia pela Internet. Glossario de termos. Orientac8es basicas para os servigos de telefonia.

TOPOGRAFO

Topografia: Definicdo, objetivos, divisdes e unidades usuais. Equipamentos auxiliares da topografia. Métodos de
medicdo de distncias horizontais. Levantamento de pequenas propriedades somente com medidas lineares.
Direcdes norte-sul magnética e norte-sul verdadeira. Rumos e azimutes. Corre¢do de rumos e azimutes.
Levantamento utilizando poligonais como linhas bésicas. Célculo de coordenadas parciais, de abscissas e de
ordenadas parciais. Célculo de area de poligono. Teodolito. Métodos de medicdo de angulos. Altimetria-nivelamento
geométrico. Tagueometria. Célculo das distancias e vertical entre dois pontos pelo método das rampas e pela mira de
base. No¢cdes de equipamento eletrénico. Medidas indiretas de distancias. Divisdo de propriedades. Curvas de nivel -
formas - métodos de obtengdo. Terraplenagem para plataformas. Medicdo de vazbes. Curvas horizontais de
concordancia. Curvas verticais de concordancia. Superelevacdo nas curvas. Superlargura nas curvas. Locacéo de
taludes. Calculo de volumes - corregdes prismoidal e de volumes em curvas. Diagrama de massas. Locagdo de
obras. Correcao das distancias. Correcao de rumos e azimutes. Tragado das Curvas de Nivel. Desenho Topografico.
Locagdo das Linhas Divisorias. Conhecimentos gerais em AutoCAD até a versdao 2010: conceitos, referéncias,
configuracdes e utilitarios. NBR 13.133 (ABNT).
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» NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO COMUM

PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS

Compreensao e interpretacdo de textos; Verbos; Substantivos; Pronomes; Adjetivos; Singular e plural; Sujeitos da
oracdo; Sinbnimos e antbnimos; Acentuagdo. Ortografia. Concordancia verbal e nominal; Sentido e emprego dos
vocabulos nos textos; Tempos e modos verbais.

MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS

Numeros e operacfes: interpretacdo e resolucdo de situacdes-problema, envolvendo as operacfes de adicéo,
subtracdo, multiplicacédo e divisdo de niUmeros naturais. Interpretacéo e calculos com ideia de porcentagem e fracéo.
Espaco e Forma: sélidos e formas geométricas. Grandezas e Medidas: reconhecimento e utilizacdo das unidades de
tempo, medidas de comprimento, superficie (area e perimetro), massa, volume e capacidade.

> NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTO TECNICO
PROFISSIONAL

MECANICO DE MANUTENCAO DE VEICULOS

1. Utilizacdo de instrumentos de medicdo, tais como: paquimetro, especimetro, micrometro, relégio comparador,
gonidbmetro, torquimetro, mandmetro, vacubmetro voltimetro, amperimetro e multimetro automotivo. 2.
Conhecimentos técnicos sobre lubrificantes utilizados em automéveis e utilitarios leves. 3. Manutencdo, diagndstico e
correcao de defeitos em motores de automdveis e utilitarios leves, ciclos Otto e Diesel, seus 6rgdos periféricos e
sistemas de lubrificacdo e arrefecimento. 4. Manutencdo, diagnodstico e correcdo de defeitos em sistemas de
transmissao, suspenséo, direcdo, freios e elétrico de automdveis e utilitarios leves. 5. Manutencao, diagnoéstico e
correcao de defeitos de equipamentos e dispositivos eletromecanicos. 6. Manutencéo, diagnéstico e correcdo de
defeitos em implementos e acessorios de utilitarios e maquinas pesadas.

MOTORISTA

Legislacéo brasileira de transito. Normas gerais de circulacdo e conduta, penalidades e medidas administrativas.
Direcao defensiva. Métodos e técnicas de conducao segura e direcdo defensiva de veiculos automotores visando a
seguranca dos passageiros e a prevencdo de acidentes de transito. Conhecimentos sobre funcionamento,
manutencgéo preventiva, diagnostico e correcdo de pequenos defeitos em motores de combustao interna, ciclo Otto
(gasolina e alcool), ciclo Diesel e dos sistemas de transmissdo, suspenséo, freios (hidraulicos e pneumaticos),
direcao e elétrico de veiculos para transporte de passageiros.

MOTORISTA DE ONIBUS

1. Legislagéo brasileira de transito. 2. Normas gerais de circulacdo e conduta, penalidades e medidas administrativas.
3. Direcdo defensiva. 4. Métodos e técnicas de conducao segura e direcdo defensiva de veiculos automotores
visando a seguranca dos passageiros e a prevencao de acidentes de transito. 5. Conhecimentos sobre
funcionamento, manutencéo preventiva, diagnéstico e correcdo de pequenos defeitos em motores de combustéo
interna, ciclo Otto (gasolina e &lcool), ciclo Diesel e dos sistemas de transmissao, suspenséo, freios (hidraulicos e
pneumaticos), direcdo e elétrico de veiculos pesados para transporte de passageiros.

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

1. Legislacéo brasileira de transito. 2. Normas gerais de circulacao e conduta, penalidades e medidas administrativas.
3. Direcao defensiva. 4. Métodos e técnicas de conducdo segura e direcdo defensiva de veiculos automotores
visando a seguranca dos passageiros e transeuntes e a prevencdo de acidentes de transito. 5. Conhecimentos sobre
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funcionamento, manutencao preventiva, diagnéstico e correcdo de pequenos defeitos em motores de combustéo
interna, ciclo Otto (gasolina e alcool), ciclo Diesel e dos sistemas de transmissao, suspenséo, freios (hidraulicos e
pneumaticos), direcéo e elétrico de veiculos pesados para carga.

> NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO COMUM

PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS

Compreenséo e interpretacdo de textos; Verbos; Substantivos; Pronomes; Adjetivos; Singular e plural; Sujeitos da
oracao; Sinbnimos e antbnimos; Acentuacdo. Ortografia. Concordancia verbal e nominal; Sentido e emprego dos
vocabulos nos textos; Tempos e modos verbais.

MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS

NUmeros e operacOes: interpretacdo e resolucdo de situacdes-problema, envolvendo as operacbes de adicéo,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo de niumeros naturais. Interpretacédo e calculos com ideia de porcentagem e fracéo.
Espaco e Forma: sélidos e formas geométricas. Grandezas e Medidas: reconhecimento e utilizagéo das unidades de
tempo, medidas de comprimento, superficie (&rea e perimetro), massa, volume e capacidade.

> NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTO TECNICO
PROFISSIONAL

AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS

Organizagdo do local de trabalho. Atividades especificas teoricas inerentes a fungdo. Carregamento e
descarregamento de mercadorias de veiculos em geral. Servigcos de capina em geral. Limpeza de vias publicas e
pracas municipais. Tarefas de construgdo. Instrumentos agricolas. Aplicagdo de inseticidas e fungicidas. Lavagem de
maquinas e veiculos. Coleta de lixo e tipos de recipientes. Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a
sua responsabilidade. Conhecimentos gerais em ferramentaria. Materiais de constru¢cdo. Limpeza de ambientes e
equipamentos. Jardinagem. Uso adequado de EPIs. Saude e Seguranc¢a no Trabalho.

ARTESAO

Tipos de materiais para artesanato; Artesanato regional brasileiro; Materiais reciclaveis para artesanato; Legislacdo
Municipal para exposicdo de Artesanato; Materiais Toxicos; Soma e subtracdo de cores; Tipos de tintas para
diferentes fins artesanais; Manipulacéo e diferenciacdo de ferramentas basicas para artesanato. Economia Criativa.
Arte e Cidadania. Arte e sustentabilidade.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Conhecimentos gerais em zeladoria. Limpeza de ambientes e equipamentos. Jardinagem. Pequenos reparos de
hidraulica, elétrica e alvenaria. Materiais de limpeza. Equipamento de protecao individual. Relagdo interpessoal e
ética profissional.

CALCETEIRO

Conhecimentos gerais das atividades relacionadas a fungdo, nogfes e normas de seguranca do trabalho, higiene e
comportamento. Prevencéo de riscos no ambiente de trabalho; medidas de protecao individual, Condi¢des sanitarias
e de conforto nos locais de trabalho, coleta e armazenamento do lixo. Conhecimentos gerais de uso e manuseio de
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instrumentos/ferramentas de trabalho. Preparo e materiais utilizados. Calcadas - Caracteristicas - Técnicas utilizadas
- técnicas de assentamento de pedra — restauragdo, nivelamento. Nog¢des basicas de perimetro de figuras
geomeétricas.

CARPINTEIRO

Tipos de madeira: selecdo de madeira; Estrutura dos moveis; Dicas de colagem; Uso adequado de lixa; Manutengéo
da madeira; Trabalhando com chapas; Acabamento dos méveis; Tragagem; Ferramentas e maquinaria: uso e fungéo;
Material utilizado; Prevencéo de acidentes - EPIs; Meio ambiente e uso racional dos materiais.

COZINHEIRO

Higiene corporal: uniforme e habitos pessoais. Higiene e organizacéo do ambiente de trabalho. Higiene de utensilios
e equipamentos. Higiene dos alimentos em diversas etapas: recebimento, armazenamento, descongelamento, pré-
preparo e preparo de alimentos, distribuicdo. Contaminacdo de alimentos. Comportamento dentro do ambiente de
producéo de alimentos. Nogdes basicas de armazenamento de alimentos e produtos de limpeza. Cuidados no uso de
produtos de limpeza. Relagéo interpessoal e ética profissional. Resolucdo — RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004
— Regulamento Técnico Sobre Boas Préaticas para servicos de Alimenta¢do. Saude e Segurangca no Trabalho.
Atendimento e qualidade. Uso adequado de EPIs.

ELETRICISTA

Montagens elétricas, manutencdo corretiva em instalacdo elétrica. Confeccéo de instalagbes elétricas em prédios
publicos. Equipamentos e materiais: conhecimento e finalidades. Noc¢des de Seguranca do trabalho: acidentes do
trabalho, causas e prevencdo. Normas de seguranga: conceito e equipamentos - EPIs. Normas de higiene.

ELETRICISTA DE VEICULOS

Eletricidade Aplicada & Automotiva. Sistemas de Cargas e Partidas, de lluminagdo e Sinalizagdo. Injecdo Eletrénica.
Instalag8o de Acessorios Automotivos. Equipamentos e materiais: conhecimento e finalidades. No¢des de Seguranca
do trabalho: acidentes do trabalho, causas e prevenc¢do. Normas de seguranca: conceito e equipamentos - EPIs.
Normas de higiene.

ENCANADOR

Sistemas de &gua e esgoto: principios basicos; ldentificacdo e uso de ferramentas para hidraulica,; Redes
Hidraulicas, componentes, inspecdo, manutencdo e reparos; bombas hidraulicas; Tipos de tubulacdo; Tipos de
conexdo; Materiais utilizados; Ligacdes de agua; Ligacbes de esgoto; Valvulas; Nocbes basicas de conservacdo e
manutencdo. NogOes basicas de higiene e limpeza. Cuidados elementares com o patrimbnio. Guarda e
armazenagem de materiais e utensilios. Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequéncia corretadas
operacdes; uso correto de ferramentas, utensilios e equipamentos; manutengdo e conservacdo de ferramentas e
equipamentos; Nogdes basicas de seguranca e higiene do trabalho. Relacionamento humano no trabalho.

MARCENEIRO

Tipos de madeira: selecdo de madeira; Estrutura dos moveis; Dicas de colagem; Uso adequado de lixa; Manutencao
da madeira; Trabalhando com chapas; Acabamento dos méveis; Tragagem; Ferramentas e maquinaria: uso e fungéao;
Material utilizado; Meio ambiente; Normas de seguranca: conceito e equipamentos - EPIs. Normas de higiene.

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

Conhecimentos sobre operagdo de rogadeiras elétricas e motosserras: precaugdes e regras de segurancga,;
manutencgédo basica e verificagbes de rotina, lubrificacdo e cuidados operacionais; ajustes, regulagens, acoplamento,
desacoplamento, limpeza e conservacao de implementos. Uso adequado de EPIs. Saude e Seguranca no Trabalho.
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OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Conhecimentos sobre operacdo de maquina pesadas (niveladora, trator de esteira, retroescavadeira e pa
carregadeira): precaucdes e regras de seguranca; leitura dos instrumentos do painel, manutencdo basica e
verificagBes de rotina, lubrificacdo e cuidados operacionais; ajustes, regulagens, acoplamento, desacoplamento,
limpeza e conservacdo de implementos. Conhecimentos sobre legislacdo de transito e direcdo defensiva. Uso
adequado de EPIs. Salde e Seguranc¢a no Trabalho.

OPERADOR DE MAQUINA DE PINTAR ASFALTO

Conhecimentos sobre operagdo de maquinas de pintar asfalto: precaucdes e regras de seguranca; leitura dos
instrumentos do painel, manutengdo basica e verificagbes de rotina, lubrificagdo e cuidados operacionais; ajustes,
regulagens, acoplamento, desacoplamento, limpeza e conservacdo de implementos. Conhecimentos sobre legislacido
de transito e direcdo defensiva. Uso adequado de EPIs. Salde e Seguranca no Trabalho. Conhecimentos sobre
diferentes métodos, tintas e equipamentos para pintura de asfalto.

PADEIRO

Panificac8o: Tecnologia de Panificacdo. Panetone e Massinha. Esfirra e massa de pizza. Massa folhada e Croissant.
Paes: de forma (caseiro, de centeio, etc.), pdo francés e pdo de hamburguer. Boas Praticas de Fabricacdo. Higiene:
corporal, uniforme e héabitos pessoais. Higiene e organizacdo do ambiente de trabalho. Higiene de utensilios e
equipamentos. Higiene dos alimentos em diversas etapas: recebimento, armazenamento, descongelamento, pré-
preparo e preparo de alimentos, distribuicdo. Contaminacdo de alimentos. Comportamento dentro do ambiente de
producéo de alimentos. No¢des basicas de armazenamento de alimentos e produtos de limpeza. Cuidados no uso de
produtos de limpeza. Resolugdo — RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004 — Regulamento Técnico Sobre Boas
Praticas para servicos de Alimentacgéo.

PEDREIRO

Conhecimentos das ferramentas; Conhecimentos da Funcdo; Normas de seguranca; Conhecimentos do sistema de
metragem linear; Cubicagem; Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Preparacdo de massas; Noc¢bes de
assentamento de tijolos. Normas de seguranga: conceito e equipamentos - EPIs. Normas de higiene.

PINTOR

Preparacao de Superficies. Tintas e vernizes para pintura. Conhecimento sobre o manuseio das tintas. Técnicas de
Calefagdo. Técnicas de raspagens, amassamento e cobertura. Normas de seguranca: conceito e equipamentos -
EPIs. Normas de higiene.

SOLDADOR

1. NogBes bésicas de soldagens 2. Tipos de maquinas de solda. 3. Seguranca no processo de soldagem; 4.
Soldagem com eletrodo revestido — Tipos de eletrodos revestidos conforme norma AWS e ABNT e suas aplicagdes.
5. Processo de soldagem MIG/MAG — Tipos de fontes de soldagem — Classificagdo dos arames de soldagem
conforme norma AWS — Tipos de gases de protecdo. 6. Processo oxiacetilénico — Tipos de equipamentos — Tipos de
gases e acessorios. 7. Tipos de defeitos de soldagem — causas e solu¢des. 8. Equipamento de protecdo individual.

VIGIA

NocOes de higiene e limpeza; Regras de Seguranca; Rela¢des interpessoais; Técnicas e Métodos de Seguranca e
Vigilancia; Prevencéo de acidentes; Atitudes diante de incéndios (uso de extintores); Postura profissional. Telefones
de emergéncia.
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