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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA ERECHIM - SC
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N°01/2023

A Comisséo do Concurso Publico, nomeada pelo Portaria N.° 583/2023, torna publica a realizacdo de
Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas existentes e formacao de cadastro de reserva
para o quadro de pessoal da Prefeitura do Municipio de Nova Erechim- SC, que se regera pela Lei
Orgéanica do Municipio, Leis Complementares n° 025/2001, 126/2019 e 109/2015, suas atualizacfes e
pelas normas estabelecidas neste Edital. A coordenagdo técnico/administrativa do Concurso Publico
sera de responsabilidade do IBAM - Instituto Brasileiro de Administracao Municipal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos objeto deste Concurso Publico, os valores dos respectivos vencimentos, o nimero de
vagas e a jornada de trabalho séo os constantes do Anexo | deste Edital.

1.1.1. O Municipio de Nova Erechim, reserva-se o direito de admitir os candidatos classificados, de
acordo com a necessidade e disponibilidade de vagas que surgirem durante a vigéncia do Concurso.
1.2. As condic¢des de habilitacdo e definicdo de conteidos programaticos, o processo de classificacdo e
as demais informacdes proprias de cada cargo constardo de instrucdes especificas, expressas nos
Anexos |, Il e lll, parte integrante do presente Edital.

1.3. Arealizacdo do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte cronograma:

Evento Data Provavel
Inscricdes exclusivamente pela internet (on-line) 08/08 a 06/09
Solicitagéo de Isencao do valor de inscricao 08 a 15/08/2023
Divulgacao dos pedidos de isenc¢éo 29/08/2023
Prazo final para pagamento da inscri¢do para todos os candidatos 06/09/2023
Listagem dos inscritos: divulgacao das inscri¢cdes por cargo 12/09/2023

Resultado da analise dos laudos se atende ao Decreto Federal no 3.298/99 e

se ha compatibilidade da deficiéncia com o cargo 19/09/2023
Divulgagéo dos locais de prova 15/09/2023
PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS 24/09/2023
Gabarito Preliminar divulgacéo no site www.ibam-concursos.org.br 25/09/2023
Recursos contra as questdes e gabarito preliminar 26 e 27/09/2023
Gabarito Definitivo divulgagdo no site www.ibam-concursos.org.br 11/10/2023
Classificacéo Preliminar 11/10/2023
Recursos contra pontuagéo 13 e 16/10/2023
Prova Prética 21/10/2023
Classificacao Final 06/11/2023

1.4. O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos, de
recursos, intempéries e por decisdo da Comissédo de Acompanhamento, sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar suas alteracdes nos meios de divulgacéo do certame.
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1.5. O candidato para se inscrever devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, clicar no link do
cargo escolhido, e antes de confirmar a inscricdo, conferir todos os dados inclusive a denominacgéo do
cargo e seu respectivo codigo

1.6. Os candidatos aprovados no Concurso poderdo ser designados para as vagas existentes em
gualquer unidade de servico, de acordo com as necessidades da Prefeitura do Municipio de Nova
Erechim.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Quitacdo com as obriga¢cbes militares e eleitorais;

2.4. Nivel de escolaridade e capacitacdo técnica exigida para o exercicio do cargo;

2.5. Idade minima de 18 (dezoito) anos (a serem completados até a data da posse no cargo);

2.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigées do cargo.

2.7. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse, o competente registro
de inscri¢cdo no respectivo 6rgéo fiscalizador.

2.8. Apresentar declaragdo de néo possuir acumulo de cargo publico, exceto aqueles previstos na Lei.
2.9. Apresentar declaracéo firmada pelo interessado na qual conste ndo haver sofrido condenacédo
definitiva por crime doloso ou contravencdo, nem penalidade disciplinar de demiss&o a bem do servico
publico no exercicio de fungao publica qualquer.

2.10. Apresentar relagdo de bens.

3. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no art. 4°. do
Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.2. Ao candidato abrangido pela legislacdo acima especificada é assegurado o direito de
inscrever-se como candidato com deficiéncia, desde que declare essa condi¢cdo no ato da
inscricao e a sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo ao qual concorre.

3.3. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condigdo em local apropriado, no Formulario de
inscricao.

3.4. O candidato com deficiéncia devera postar, durante o periodo de inscri¢des, laudo médico, original
ou coépia autenticada ou com autenticacao digital por meio de cédigo de verificacdo, atestando o tipo e
0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.5. Os candidatos com deficiéncia deverdo enviar o laudo médico por meio de carta simples com AR
ou Sedex com AR, para o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM. O envelope devera
ser preenchido da forma apresentada nos quadros abaixo:

REMETENTE: Nome completo do candidato: ..........ccccvvvevveeeeennnn...
NUmero da inscrigao: ................... Cargo: ...ccveveviieiieenenn
Endereco completo: ...........cccvvveeeeeennnns CEP .ovvvvvvveveee
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DESTINATARIO: Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM Concurso Publico do Municipio
de Nova Erechim/SC — Edital 01/2023 - LAUDO MEDICO
Rua Anténio Candido de Figueiredo, 39 — Vila Nova CEP 89035-310 — Blumenau/SC

3.5.1. O laudo médico deve ter data de emisséo inferior a 12 (doze) meses, considerando como
referéncia a data do final das inscricGes e estar redigido com letra legivel.

3.5.2. Os laudos médicos serdo avaliados por um médico do trabalho e um profissional de Recursos
Humanos para definir se a deficiéncia apontada atende ao estabelecido na legislacdo e se é compativel
com as funcdes do cargo.

3.6. Caso a deficiéncia do candidato seja avaliada como incompativel com o cargo para o qual se
inscreveu, o valor pago a titulo de inscricdo devera ser devolvido ao candidato.

3.7. Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com
os demais candidatos.

3.8. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia da prova objetiva
devera especifica-lo na ficha de inscri¢do, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para
a realizagéo da prova.

3.9. A ndo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no subitem 3.9,
implica a sua ndo concessdo no dia da realizacdo das provas.

3.10. A realizacao das provas por estes candidatos, em condi¢bes especiais, ficard condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.
3.11. O candidato que, no ato de inscri¢cdo, se declarar deficiente, se aprovado no Concurso Publico,
além de figurar na lista geral de classificacéo, tera seu nhome publicado em relagéo a parte, observada
a respectiva ordem de classificagao.

3.12. Considerando que a legislacdo municipal reserva para os deficientes 5% (cinco por cento) do
namero de vagas de cada cargo. O primeiro candidato classificado como pessoa com deficiéncia, sera
nomeado para assumir a 202 vaga e assim, sucessivamente a cada 20 vagas.

4. INSCRICAO NO CONCURSO

4.1. Periodo: de 08 de agosto a 06 de setembro de 2023, exclusivamente pela Internet, através do
site (www.ibam-concursos.org.br).

4.1.1. Valores de inscrigao:

CARGO / ESCOLARIDADE VALOR

Cargos de Nivel Superior R$ 150,00 (cento e cinquenta reais)
Cargos de Nivel Médio R$ 120,00 (cento e vinte reais)
Cargo de Nivel Fundamental R$ 80,00 (oitenta reais)

4.2. O candidato devera acessar o site (www.ibam-concursos.org.br) onde tera acesso ao Edital e seus
Anexos, a ficha de inscricdo e aos procedimentos necessérios a efetivacdo da inscricdo, que estara
disponivel no periodo entre 06 (seis) horas do dia 08 de agosto e 18:00 (dezoito) horas do dia 06 de
setembro de 2023.
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4.3. As inscricdes somente serdo aceitas apdés o banco confirmar o efetivo pagamento do valor de
inscricdo. O candidato deverd verificar a confirmacdo de sua inscricdo no site (www.ibam-
concursos.org.br) através da opg¢éo Area do Candidato.

4.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie ou através de Internet Banking, ndo
sendo aceito pagamento em cheque, PIX ou mediante agendamento eletrénico.

4.4.1. A data de pagamento €, impreterivelmente, o Ultimo dia de inscricbes até o horario definido no
item 4.2, caso contrario ndo seré considerado. No caso do agendamento bancario, o crédito s6 acontece
no dia posterior e por esta razdo ndo tem validade.

4.4.2. O candidato que optar por realizar inscricbes em mais de um cargo, mesmo que regularizadas
com o pagamento, somente podera realizar uma prova por periodo (matutino e vespertino).

4.5. Estardo isentos do pagamento da taxa de inscri¢do, os candidatos componentes de familia de baixa
renda nos termos dos Decretos 6.593/2008 e 11.016/2022, os doadores de sangue que tenham
realizado, no minimo, 03 doagfes nos ultimos doze meses anteriores a data da publicacdo do Edital e,
no termos da lei n°® 1973/2022, os candidatos que, pelo periodo de 2 (dois) anos, a contar da data de
atuacao a servico da Justica Eleitoral ou do Tribunal do Juri, tiverem sido convocados e nomeados pela
Justica Eleitoral para prestarem servicos no periodo eleitoral, visando a organizacdo, execucdo e
apuracado de elei¢cdes oficiais, plebiscitos ou referendos no Estado de Santa Catarina, e que atuarem
como jurados em uma das Comarcas do Estado de Santa Catarina por, no minimo, dois eventos
eleitorais (Elei¢ao, plebiscito ou referendo) ou Jari, consecutivos ou néo..

4.5.1. Para ter direito a isencdo na condicdo de hipossuficiente de renda, o candidato devera apresentar
o comprovante de Cadastramento fornecido pelo Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social,
Familia e Combate a Fome (https://cadunico.cidadania.gov.br) e a declara¢édo assinada de que atende
a condigéo estabelecida em lei, conforme Anexo IV deste edital.

4.5.2. Para ter direito a isen¢cdo como doador de sangue, o candidato ter4d que comprovar que realizou
a doacao, no minimo 03 (trés) vezes, dentro do periodo de um ano que antecede a data de publicacao
deste edital, através de declaragéo da entidade coletora.

4.5.3. Para ter direito a isen¢éo na condicao de prestador de servigos eleitorais ou como membro de juri,
o eleitor convocado e o jurado, terdo que comprovar, por meio de certiddo expedida pela Justica Eleitoral
ou Vara Criminal do Tribunal do Juri, contendo o nome completo do eleitor ou jurado, a funcéo
desempenhada, o turno e a data da eleicdo e/ou as datas em que prestou servi¢co de jurado perante o
Tribunal do Juri.

4.5.4. Em qualquer situacéo de isencdo os candidatos deverdo enviar o formulario identificado
como Anexo IV, devidamente preenchido, o comprovante de pré-inscricdo neste concurso (bo-
leto), juntamente com os demais comprovantes para o escritorio regional do IBAM — Instituto Brasileiro
de Administracdo Municipal, Rua Anténio Candido de Figueiredo, 39 — CEP 89035-310, Bairro Vila Nova
— Blumenau-SC, com postagem no periodo de 08 a 15 de agosto de 2023.

4.5.5. O pedido de isencdo deve ser enviado em envelope exclusivo para solicitagédo de isencéo.

4.6. A Comisséao Especial do Concurso Publico deliberara sobre o pedido de isencdo com suporte na
documentacéo apresentada pelo candidato e publicara no enderecgo eletrénico do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) a relagédo dos pedidos deferidos e indeferidos no dia 29/08/2023.

4.6.1. Cabera recurso quanto ao resultado do pedido de isen¢ao da inscricdo, no prazo de 2 dias uteis,
contado da data da publicacdo da deliberacao.

4.6.2. O recurso relativo a deliberagéo da isencdo das inscricfes deverd ser apresentado conforme item
7.2 deste Edital.
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4.6.3. Os candidatos cujos pedidos de isencao forem indeferidos definitivamente poderdo, querendo,
efetuar o recolhimento do valor de inscrigdo até o prazo final das inscricbes de acordo com o item 4.4,
4.7. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo no preenchimento da ficha de inscricao,
ndo sendo permitido pedido de retificacdo de dados apos o encerramento do prazo das inscrigdes,
exceto atualizacdo de endereco.

4.8. O candidato também é responsavel por confirmar se os dados da inscricdo pela Internet foram
recebidos e se o valor da inscrigéo foi pago. Se seu home néo constar da listagem de inscritos, publicada
logo apds o encerramento das inscricbes, o candidato deverd entrar em contato com o IBAM — Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal, organizador do Concurso Publico, no telefone (47) 3041 6262, no
horério das 9h as 12h e das 14h as 17h, a fim de verificar a razao da pendéncia.

4.9. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM e a Prefeitura de Nova Erechim ndo se
responsabilizam por qualquer problema na inscricédo via Internet motivada por falhas de comunicacgéo,
falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados.

4.10. Nao ha possibilidade de alteragéo/troca de cargo.

4.11. Nao haveré inscrigdo condicional ou extemporanea nem inscri¢cao por correspondéncia.

4.12. O valor pago a titulo de inscricdo somente sera devolvido em caso de suspensédo, anulagéo ou
cancelamento do Concurso Puablico, incompatibilidade da deficiéncia, bem como na hipétese de alteragdo
da data do Concurso, descabendo qualquer outra hipétese de devolucgéo.

5. CONCURSO PUBLICO

5.1. Provas Escritas

5.1.1. As provas escritas serao eliminatorias e classificatérias, e se constituirdo de questdes objetivas
de multipla escolha, conforme descrito nos Anexos Il e Il deste Edital.

5.1.2. Nas provas escritas, serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem pontos em
namero igual ou superior a pontuagdo minima estabelecida no Anexo Il.

5.1.3. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

5.2. Realizagao das Provas

5.2.1. As provas serao realizadas no dia 24 de setembro, no periodo matutino para os cargos de
nivel Superior e Fundamental e no periodo vespertino para os cargos de Nivel Médio/Técnico.
Todas as provas terdo a duragéo de 03 (trés) horas.

5.2.2. O local da realizagédo das provas constara do cartdo de confirmacao de inscricao disponivel no
site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br), no link Area do Candidato ou no link Documentag&o do
Concurso, a partir de 15/09/2023.

5.2.3. Somente sera permitido o ingresso dos candidatos nos locais de prova até o horario estabelecido
no cartdo de confirmacao.

5.2.4. O candidato que chegar apds o horario estabelecido ndo podera ingressar no local de prova,
ficando, automaticamente, excluido do certame.

5.2.5. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparecam aos locais de provas pelo
menos 30 (trinta) minutos antes do horério previsto para o fechamento dos portées.

5.2.5.1. Os portdes serdo abertos as 8h e fechados as 9h no periodo da manhé& e abertos as 13h e
fechados as 14h no periodo da tarde.
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5.2.6. O candidato deverd comparecer ao local de prova munido de documento original de identidade,
sempre oficial e com fotografia e caneta esferogréafica azul ou preta.

5.2.7. O cartdo resposta somente podera ser preenchido com caneta esferografica azul ou preta.

5.2.8. Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (COREN, CRM, etc.); Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Carteira Nacional de Habilitagéo e Passaporte.

5.2.8.1. Serdo aceitos os seguintes documentos digitais: Carteira Nacional de Habilitacdo-CNH e RG.
5.2.9. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade relacionados no
subitem anterior, no dia de realizac&o da prova, por motivo de perda, furto ou roubo de todos eles, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido h4, no
maximo, 30 (trinta) dias. Neste caso o candidato sera identificado em formulario especifico.

5.2.10. O candidato, ao ingressar no local de realizag&o da prova, ndo podera consultar nenhum material
de estudo como livros ou apostilas. Recomenda-se aos candidatos nao levarem para o local de provas
aparelhos celular, contudo, se levarem, estes deverado ser completamente desligados e acondicionados
em invélucro fornecido pelo IBAM. O candidato, ao ingressar no local de realizagéo da prova, ndo podera
consultar material digital ou impresso e devera obrigatoriamente manter desligado qualquer
aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo as campainhas de celular e os sinais de
alarme. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos tais como bip, telefone -celular,
receptor/transmissor, agenda eletrénica, notebook, calculadora, palmtop, relégio digital com receptor,
caneta filmadora, entre outros, incorrerd na exclusdo do candidato do certame, podendo a organizacao
do Concurso Publico vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos além dos anteriormente
citados.

5.2.11. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrdnico de sinais.

5.2.12. Os candidatos sO poderé&o sair do local de realizagdo da prova apés 1 (uma) hora do inicio da
mesma, podendo levar o caderno de provas.

5.2.13. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s6 poderao deixar o local de provas juntos,
apos assinarem o boletim de sala.

5.2.14. O candidato que necessitar de tratamento especial para realizacdo da prova devera informar na
ficha de inscricdo as condicdes necessarias para que lhe seja providenciado local apropriado para
realizacdo da mesma, desde que nao implique em quebra de sigilo ou favorecimento.

5.2.15. A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira no momento da inscri¢cao, para adogao das providéncias necessarias.
5.2.16. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

5.2.17. A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a crianca.

5.2.18. Nao sera disponibilizado pelo IBAM, responsavel para a guarda da crianca, acarretando a
candidata a impossibilidade de realizacéo da prova.

5.2.19. Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.2.20. Na sala reservada para amamentacédo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.
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5.2.21. Constatando-se, durante a realiza¢do da prova, qualquer erro ou equivoco relacionado a edicéo
ou impressao das provas, 0s organizadores tomardo a providéncia cabivel, podendo inclusive determinar
a anulacao da questao ou questdes afetadas.

5.2.22. Cabera a entidade organizadora do certame, juntamente com a Comissdo Especial de Concurso
Publico, decidir sobre ocorréncias verificadas durante a realiza¢do das provas.

5.2.23. A Comissao Especial de Concurso Publico poderd, justificadamente, alterar as normas previstas
no item 5 e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do
Concurso.

5.2.24. Nas Provas Objetivas, o0 candidato deverd assinalar as respostas na Folha de Respostas,
gue sera o Unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de
Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrucOes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipotese alguma havera
substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato. Na correcdo da Folha de Respostas sera
atribuida pontuacéo zero a questdo com mais de uma opc¢éao assinalada, sem opcédo assinalada ou com
rasura. O candidato devera assinar a Folha de Respostas, passivel de desclassificacdo caso ndo
o faga.

5.2.25. Os gabaritos preliminares serdo divulgados no dia 25/09/2023, no site do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br

5.3. Prova de Titulos

5.3.1. Serdo atribuidos pontos aos titulos a serem apresentados pelos candidatos aos cargos de Nivel
Superior.

5.3.1.1. Os pontos referidos no item anterior obedecerdo aos critérios a seguir:

» Especializagéo lato sensu: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacdo do Brasil, desde
gue guarde relagdo direta com a érea de atuacéo para o qual o candidato prestara prova e
gue nao seja pré-requisito para o cargo, com o minimo de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula,
mediante apresentacdo de coépia simples de certificado (frente e verso) de conclusao
devidamente registrado: 02 (dois) pontos, sendo possivel acumular até 04 pontos.

» Mestrado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacao do Brasil, desde que guarde relacdo
direta com as atribuic6es do cargo e a area de atuacao para o qual o candidato prestara prova,
mediante apresentacdo de copia simples de certificado (frente e verso) de concluséo e titulo de
Mestre devidamente registrado: 06 (seis) pontos.

» Doutorado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacéo do Brasil, desde que guarde relacdo
direta com as atribuicées do cargo e a area de atuacdo para o qual o candidato prestara prova,
mediante apresentacao de copia simples de certificado (frente e verso) de concluséao e titulo de
Mestre devidamente registrado: 08 (oito) pontos.

5.3.2. S6 serdo avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas.
5.3.3. Nao havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentacéao de titulos.

5.4. Apresentacéo de titulos:

5.4.1. Para fins de cumprimento dos prazos legais, os titulos deverdo ser postados para analise,
exclusivamente durante o periodo de inscricfes, para o escritério regional do IBAM — Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal, Rua Anténio Candido de Figueiredo, 39, Bairro Vila Nova,
Blumenau/SC, CEP 89.035-310.
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5.4.2. Somente serdo aceitos documentos enviados por via postal.

5.4.3. Para efeitos de prazo, serd considerado a data do carimbo postal.

5.4.4. Os titulos deverdo ser postados, em envelope fechado com a identificacdo “Titulos para
Concurso Publico Edital 01/2023 — Nova Erechim/SC”, contendo em seu interior copia dos certificados
e comprovante de inscricdo — boleto ou print da tela onde consta o resumo da inscricdo, na area do
candidato (se for o boleto, este n&o precisa estar pago).

5.5. Prova Pratica

5.5.1. Os candidatos aprovados nos cargos de Motorista e Operador de Maquinas que tiverem obtido
a classificagdo até a ordem 20, na prova objetiva, serdo convocados para a prova pratica, que tera
carater classificatorio e eliminatério e sera realizada em data e local a ser divulgado em edital proprio.
5.5.2. A prova pratica para o cargo de Motorista sera realizada com um veiculo tipo 6nibus.

5.5.3. A prova pratica para o cargo de Operador de Maquinas sera realizada com duas maquinas
sendo uma retroescavadeira e um trator de esteira.

5.5.4. Os critérios de avaliacdo que irdo compor a prova terdo como base os Conhecimentos Técnico-
Profissionais dos cargos e serdo detalhados em Edital de Convocacdo que sera publicado apés a
publicagéo da classificagado parcial, com, no minimo, 05 (cinco) dias de antecedéncia.

5.5.5. A pontuagao da prova pratica sera somada a pontuacgao final da prova objetiva destes
cargos.

5.5.6. A prova pratica sera avaliada por uma junta de profissionais da area e o resultado divulgado no
site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br), num prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds o encer-
ramento da prova pratica.

6. CONTAGEM DE PONTOS

6.1. A contagem de pontos obedecera aos critérios a seguir:

O total de pontos dos candidatos sera obtido pela adi¢cdo dos pontos a eles atribuidos em cada nucleo
da prova objetiva, de titulos quando for o caso, e da prova prética para os candidatos aos cargos de
Motorista e Operador de Maquinas.

7. RECURSOS E REVISOES

7.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico.

7.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Concurso Publico podera interpor
recurso, mediante requerimento individual, conforme as orientagfes a seguir:

a) seja feito via Internet, através do site www.ibam-concursos.org.br, no prazo maximo de 02 (dois)
dias Uteis (a pagina abrira no dia seguinte apés a publicacao), contados apés a publicacdo do ato
gue motivou a reclamacéo, no horario de 8h as 18h.

b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do Candidato com nimero do CPF e
criar o recurso, através da opcao Abrir Recurso. Assim que aparecer na tela o nUmero do recurso,
o candidato devera construir sua argumentagdo no campo da mensagem e enviar.

c) Em caso de recurso contra gabarito devera ser aberto um recurso para cada questao recorrida. Que
conste obrigatoriamente do recurso fundamentacdo clara e ampla dos motivos, e, no caso de
recursos contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada.

d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista do candidato na
opcéo Area do candidato - RECURSOS.
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e) o IBAM e o Municipio de Nova Erechim nao se responsabilizardo por falhas de comunicacao, falta
de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da
falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do Concurso Publico.

f) o candidato tem a obrigaco de acompanhar a comunicagao feita pelo IBAM na Area do candidato
e através do e-mail cadastrado no Formulério de inscricdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta por parte do candidato.

7.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que nao estiver fundamentado ou for apresentado
fora do prazo estabelecido na letra a do item 7.2.
7.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, procuracgéo, fax, via postal ou outro meio que
nao seja o especificado no item 7.2 e seus desdobramentos do Edital.
7.5. Se do exame de recursos resultar anulagéo de questdo, a pontuagéo correspondente sera atribuida
a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
7.6. No caso de o gabarito de alguma questéo ser fornecido incorretamente por falha de digitacéo,
publicagdo ou outra, a questdo ndo sera anulada, procedendo-se a sua corre¢ao e publicacao.
7.7. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas no item 7 e seus desdobramentos;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacdao légica, coerente e consistente e sem pedido;

€) contra terceiros;

f) em coletivo;

g) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.
7.8. Sera dada publicidade as decisdes dos recursos, no site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br).
7.9. A organizacgédo do Concurso tem um prazo de 10 (dez) dias Uteis para analise e deciséo dos recursos
apresentados.
7.10. Nao havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

8. RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

8.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao Concurso Publico descrito no item 5 do
presente Edital, satisfizer todas as condi¢cfes |4 estabelecidas.

8.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacédo, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios para o desempate dos candidatos:

a) para os cargos de Nivel Superior e Nivel Médio:

12) maior n? de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais (1° nicleo da prova);
22) maior n2 de pontos na prova de Legislagéo (2° nucleo da prova);

3°) maior n? de pontos na prova de Portugués (3° nacleo da prova);

4°) maior idade.

b) para o cargo de Nivel Fundamental:
12) maior idade.
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8.2.1. Quando a igualdade de pontos envolver, pelo menos, 01 (um) candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a considerando como primeiro critério o mais idoso,
a partir do qual serdo aplicados os demais critérios estabelecidos.

8.3. O resultado preliminar do Concurso contendo 0 desempenho de todos os candidatos inscritos, em
ordem decrescente de pontuacédo, sera publicado nos sites (www.ibam-concursos.org.br), através da
opc¢ao Documentacdo do Concurso.

8.4. Apls decididos todos os recursos, sera também publicada, nos enderecos acima, uma relagao final
com todos os candidatos aprovados por cargo e em ordem de classificacao.

8.5. Os candidatos aprovados, além do nimero de vagas ofertadas por cargo neste edital, passardo a
constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso, cabendo-lhes a
responsabilidade de manter atualizado, através de documento protocolado junto ao 6rgao de gestdo de
pessoal da Prefeitura Municipal de Nova Erechim, seu endereco para fins de convocacéo, sob pena de
serem considerados desistentes.

9. DA CONVOCACAO

9.1. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso quando convocados, serdo encaminhados
para o exame médico e para a comprovacao dos requisitos exigidos no item 2 do presente Edital,
obedecendo-se rigorosamente a ordem da classificagao.

9.2. Os exames médicos admissionais dever&o emitir parecer de APTO ou NAO APTO para o exercicio
do cargo, sendo este de carater eliminatdrio.

9.2.1. A critério do médico avaliador responséavel pelo parecer referido no item 9.2, poderédo ser
requisitados exames complementares.

9.3. A Prefeitura do Municipio de Nova Erechim fara a convocacao dos aprovados, obedecendo a ordem
de classificacdo, através de correspondéncia eletronica (e-mail e WatsApp) ou enviada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, com aviso de recebimento (AR) pessoa a pessoa.

9.4. Os candidatos considerados aptos nos exames médicos deverdao apresentar a documentacao
necessaria a sua nomeacao (conforme item 2 do edital), ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura, situada a Av. Francisco Ferdinando Losina, 139 — Centro - Nova Erechim /SC.

10. DISPOSICOES GERAIS
10.1. A classificacéo dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos obtidos.
10.2. A homologacéo do Concurso sera feita por ato do Prefeito Municipal de Nova Erechim, mediante
a apresentacéo das listagens finais dos resultados do certame.
10.3. O Concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de sua homologacao,
podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, por ato do Prefeito Municipal de Nova Erechim.
10.4. Os candidatos que nao atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente
eliminados do concurso publico em qualquer de suas fases.
10.5. Sera excluido do certame, por ato da Comissédo de Concurso Publico, o candidato que:
a) faltar a qualquer uma das fases do concurso publico;
b) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacdo das provas, de modo a prejudicar o
andamento normal do Concurso;
c) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato;
d) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagdo da prova, sem
prejuizo do indiciamento cabivel;
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e) prestar, em qualquer documento, declaracédo falsa ou inexata;

f) deixar de apresentar qualquer documento comprobat6rio dos requisitos exigidos neste Edital.

g) deixar de assinar a Folha de Respostas.
10.6. O presente Concurso Publico objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Nova Erechim.
10.7. A inscricao do candidato implicara o conhecimento do presente Edital, bem como o compromisso
tacito de aceitar as condi¢des do Concurso, tais como se acham estabelecidas.
10.8. A aprovagdo em concurso publico ndo gera direito & nomeacao, a qual se dard, a exclusivo critério
da Prefeitura Municipal de Nova Erechim, dentro do prazo de validade do Concurso em conformidade
ao numero de vagas constantes do Anexo | deste Edital, respeitada a ordem de classificacéao.
10.9. Os aprovados, além do numero de vagas divulgado, irdo compor o Cadastro de Reserva durante
a validade do presente Concurso.
10.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pela internet, através do site www.ibam-
concursos.org.br, ou qualquer outro meio de divulgacéo definido pela Comissdo de Concurso Publico a
publicagéo de todos os atos e editais relativos ao Concurso, inclusive alteragfes que porventura ocorram
durante o Concurso Publico.
10.11. Apds a homologagéo, o candidato devera manter atualizado seu enderego, junto a Prefeitura
Municipal de Nova Erechim, sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da
nado-atualizagéo desta informagao.
10.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Concurso Publico, competente também
para julgar, em decisao irrecorrivel, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos.
9.13. Sé&o partes integrantes deste Edital os Anexos I, II, Ill e IV que o0 acompanham.
9.14. O presente Edital e demais atos relativos ao Concurso estardo disponibilizados no site do IBAM,
(www.ibam-concursos.org.br) e no site da Prefeitura Municipal de Nova Erechim
(https://novaerechim.atende.net/cidadao).

Prefeitura Municipal de Nova Erechim, 04 de agosto de 2023.

Comissao Especial de Concursos Publicos da Prefeitura Municipal de Nova Erechim.
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CODIGO REQUISITOS MINIMOS TOTAL VENCIMENTO-
DO CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) DE JORNADA BASE
CARGO VAGAS | SEMANAL (R$)
NIVEL SUPERIOR - Quadro Geral

o1 ASSISTENTE SOCIAL Dlp!oma de graduacdo em Servico Social e comprovante de CR 40h 5.267.19
registro no CRESS.

02 BIBLIOTECARIO Dlp_Ioma de graduacédo em Biblioteconomia e comprovante de CR 40h 4.620,34
registro no CRB.

03 CONTADOR D|p_Ioma de graduacdo em Ciéncias Contabeis e comprovante de CR 40h 9.552.91
registro no CRC.
Diploma de graduag¢é@o em administracdo ou ciéncias contabeis ou

04 CONTROLADOR INTERNO direito ou economia, com registro no 6rgao fiscalizador da CR 40h 5.969,59
profissao.

COORDENADOR MUNICIPAL DE . . . .

05 EDUCACAO Diploma de licenciatura em Pedagogia. CR 40h 5.267,19
Diploma de graduacéo em Enfermagem e comprovante de registro

06 ENFERMEIRO 0 COREN. CR 40h 6.431,86

07 ENGENHEIRO CIVIL D|p_Ioma de graduacdo em Engenharia Civil e comprovante de 1+CR 20h 4.234.81
registro no CREA.
Diploma de graduacéo em Fisioterapia e comprovante de registro

08 FISIOTERAPEUTA 0 CREFITO. CR 30h 4.234.81

09 MEDICO Diploma de gradua¢@o em Medicina e comprovante de registro no 1+CR 40h 2312910
CRM. e

10 ODONTOLOGO Diploma de gradua¢@o em Odontologia e comprovante de registro CR 20h 6.431 86
no CRO. . '

1 PROCURADOR gf::ma de graduacdo em Direito e comprovante de registro na CR 20h 8.316,17

12 PROFESSOR DE ARTE Licenciatura em Arte CR 20h 2.241,43
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CODIGO REQUISITOS MINIMOS TOTAL VENCIMENTO-
DO CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) DE JORNADA BASE
CARGO VAGAS | SEMANAL (R$)

13 PROFESSOR DE EDUCACAO Licenciatura em Educacao Fisica e comprovante de registro no CR 20h 2.633.59
FISICA CREF
PROFESSOR DE ENSINO Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior com habilitacdo em

14 FUNDAMENTAL Anos Iniciais. CR 40h 4.482,817
PROFESSOR DE EDUCACAO Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior com habilitacdo em

15 INFANTIL Educagao Infantil. CR 40h 4.482,87

16 PROFESSOR DE INGLES Licenciatura em Letras com habilitacdo em Inglés CR 30h 3.362 15
PROFISSIONAL DE EDUCACAO Diploma de bacharel em Educagdo Fisica e comprovante de

17 FiSICA registro no CREF. CR 40h 5.267,19

18 PSICOLOGO gigllgma de graduacdo em Psicologia e comprovante de registro no CR 20h 2.633,50

. Dipl 3 Psicologi i
19 PSICOLOGO C:gsma de graduacao em Psicologia e comprovante de registro no CR 40h 5.267.10
Diol ~ Admini ~ . .
20 TESOUREIRO ip oma.de graduagcdo em Administracéo ou Ciéncias Contabeis ou 1+CR 40h 6.913.16
Economia. . ;
NIiVEL MEDIO

21 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | Diploma de conclus&o do Ensino Médio 1+CR 40h 2.424,00

22 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Diploma de conclusdo do Ensino Médio CR 40h 3.101,88
AUXILIAR DE CONSULTORIO Diploma de conclusdo do Ensino Médio e certificado de formacéo

23 DENTARIO na area de, no minimo, 300 horas. CR 40h 2.090,90

24 AUXILIAR DE EDUCAGAO Diploma de concluséo de Nivel Médio - Educagdo Geral ou 2+ CR 40h 2.457.98

Magistério ou Ensino Médio Técnico
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CODIGO REQUISITOS MINIMOS TOTAL VENCIMENTO-
DO CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) DE JORNADA BASE
CARGO VAGAS | SEMANAL (R$)
25 EDUCADOR SOCIAL Diploma de concluséo do Ensino Médio CR 40h 2.577,42
FISCAL DE TRIBUTOS, OBRAS E . ~ . .
26 VIGILANCIA SANITARIA Diploma de concluséo do Ensino Médio CR 40h 2.577,42
27 RECEPCIONISTA Diploma de conclus&o do Ensino Médio CR 40h 2.090,90
28 SECRETARIO DE ESCOLA Diploma de conclus&o do Ensino Médio CR 40h 2.765,68
29 TECNICO EM AGROPECUARIA Certificado de Técnico em agropecuaria CR 40h 3.979,71
. Diploma de conclusdo de curso Técnico em Enfermagem com
30 TECNICO DE ENFERMAGEM . CR 40h 3.117,32
registro no COREN
TECNICO EM MANUTENCAO DE . . . -
31 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA Certificado de Técnico em informatica 1+CR 40h 3.979,71
NIiVEL FUNDAMENTAL
32 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Ensino Fundamental completo CR 40h 2.090,90
33 MOTORISTA Ensino !:undamental completo e Carteira Nacional de Habilita¢&o, 3+CR 40h 2.765.68
categoria D.
34 OPERADOR DE MAQUINAS E;tsélggr;ugdamental completo e Carteira Nacional de Habilitacéo, 2+ CR 40h 2.922.03
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DESCRICAO DAS FUNCOES
NIVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL: Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do Servico Social aplicados a individuos, grupos e comunidades.
Elaborar e /ou participar de projetos de pesquisas, visando a implantacdo e ampliacdo de servicos especializados na area de desenvolvimento comunitario.
Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto a equipe de salde a situacdo social do individuo e sua familia. Fornecer dados sociais
para a elucidacdo de diagndstico médico e pericial. Diagnosticar e tratar problemas sociais que impecam comunidades, grupos e individuos de atingirem um nivel
satisfatério de salde. Desenvolver atividades que visem a promocdo, protecdo e a recuperacdo da salde da populacdo, ocupando-se das aplicacdes sociais,
culturais, econdmicas, que influem diretamente na situacdo saude, através da mobilizacdo e desenvolvimento das potencialidades humanas e sociais. Mobilizar
recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que possam proporcionar os beneficios necessarios a populacdo. Prover, adequar e
capacitar recursos humanos institucionais e/ou comunitarios, necessarios para a realizacdo de atividade na area do Servico Social. Participar de programas de
treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o desenvolvimento das acdes de educagdo em salde. Participar das agc6es que visem a promogao dos servidores da
instituicdo. Desempenhar tarefas semelhantes. Zelar pela conservacdo do patriménio publico; Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com
comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito. Participar de cursos de formacg&o continuada, congressos, palestras oferecidos
pelos érgdos competentes, mantendo-se atualizado; Ter ética nas relagBes de trabalho, bem como nas relagSes interpessoais; Manter seu local de trabalho
organizado; Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribui¢cdes, medidas destinadas a simplificar o trabalho e a reducédo do custo das
operacoes.

BIBLIOTECARIO: Trabalhar em bibliotecas, museus e centros de documentacéo e informacéo, com predominancia nas areas de educacéo e pesquisa, de forma
individual ou em equipe, por projetos, com supervisao ocasional, em ambientes fechados e com rodizio de turnos, variando desde locais com pequeno acervo e sem
recursos informacionais a locais que trabalham com tecnologia de ponta. Fornecer suporte técnico na promoc¢do de campanhas comunitarias e de formacgéo
profissional; Executar servi¢os técnicos e administrativos de bibliotecas e arquivos publicos; Orientar leitores em pesquisas bibliograficas, de documentos e escolha
de publica¢des, inclusive de forma informatizada; Desenvolver trabalhos que visem a conservagéo e recuperacdo de documentos; Sugerir a compra de materiais,
publicacdes, livros e outros correlatos, definindo os temas, areas e tipos de informacfes a serem adquiridas; Executar os servigos de registro, catalogacdo e
classificacdo de livros, folhetos, peridédicos, outros materiais especiais (mapas, filmes... ), fisicos ou virtuais utilizando sistemas especificos para armazenamento e
recuperacao de informacdes, colocando-as a disposicdo dos usuarios; Executar servigcos de indexagdo de jornais com matérias de interesse da Administracdo
Municipal; Organizar ficharios, catalogos e indices fisicos ou virtuais, utilizando ficha padrdo para possibilitar busca e recuperacdo de informacdes, inclusive de
forma informatizada; Efetuar plano estatistico do movimento da biblioteca; Atender e manter atualizado o controle de pedidos e empréstimos de livros; Supervisionar
os trabalhos de encadernagdo, restauracdo de livros e demais documentos, prestando orientacdo técnica para assegurar a conservacao do material bibliografico;
Contactar com escolas, postos de salde e demais setores da municipalidade, visando assegurar o encaminhamento das atividades de rotina, com subsidios
bibliograficos ou documentais; Coordenar a realizagdo de cursos para dinamizadores e professores, visando o uso adequado do acervo; Manter intercambio de
informacdes com pessoas e 6rgaos relacionados a &rea; Auxiliar na promocao de concursos literarios na area de educagédo e contribuir com as demais atividades
educativas na area de saude, meio ambiente, transito, ética, cidadania e outros temas transversais, nos termos dos Paradmetros Curriculares Nacionais - PCN,
editado pelo Ministério da Educacao, através de documentacao pertinente; Elaborar projetos para a criacdo, ampliacdo ou organizacao de bibliotecas nos diversos
orgdos municipais; Implementar métodos de disseminagédo da informacdo, visando o estimulo ao habito da leitura e ao uso da comunicagdo técnico-cientifica,;
Coordenar a distribuicdo do acervo bibliografico e materiais de consumo para bibliotecas dinamizadas; Disponibilizar informa¢céo em qualquer suporte; Gerenciar
unidades como bibliotecas, centros de documentacéo, centros de informacao e correlatos, além de redes e sistemas de informacédo. * Prestar informacéao técnica e
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desenvolver recursos informacionais; Disseminar informacdo com o objetivo de facilitar o acesso e geracdo do conhecimento; Desenvolver estudos e pesquisas; e
realizar difuséo cultural; Desenvolver a¢des educativas. Desempenhar outras tarefas semelhantes. Zelar pela conservacao do patriménio publico; Desenvolver seu
trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito. Participar de cursos de
formacédo continuada, congressos, palestras e afins oferecidos pelos 6rgdos competentes, mantendo-se atualizado; Ter ética nas relag6es de trabalho, bem como
nas relacdes interpessoais; Manter seu local de trabalho organizado; Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuigbes, medidas
destinadas a simplificar o trabalho e a reducédo do custo das operagdes.

CONTADOR: Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade. Elaborar os balancetes mensais, orgamentarios, financeiro e patrimonial
com os respectivos demonstrativos. Elaborar balancos gerais com os respectivos demonstrativos. Elaborar registros de operacdes contdbeis. Organizar dados para
a proposta orcamentaria. Elaborar certificados de exatiddo de balancos e outras pecas contdbeis. Fazer acompanhar da legislacdo sobre execucdo orcamentaria.
Controlar empenhos e anulacdo de empenhos. Orientar na organizagdo de processo de tomadas de prestacdo de contas. Assinar balancos e balancetes. Fazer
registros sisteméaticos da legislacéo pertinente as atividades de contabilidade de administracéo financeira. Preparar relatérios informativos sobre a situacéo financeira
e patrimonial das reparticdes. Opinar a respeito de consultas formuladas sobre matéria de natureza técnica, juridica-contabil financeira e orgamentaria, propondo se
for o caso, as solugBes cabiveis em tese. Emitir pareceres, laudos e informacdes sobre assuntos contabeis, financeiros e orcamentérios. Fornecer dados estatisticos
de suas atividades. Apresentar relatério de suas atividades. Desempenhar outras tarefas semelhantes. Zelar pela conservacdo do patriménio publico; Desenvolver
seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito; Participar de cursos de
formacdo continuada, congressos, palestras oferecidos pelos 6rgdos competentes, mantendo-se atualizado; Ter ética nas relagBes de trabalho, bem como nas
relacdes interpessoais; Manter seu local de trabalho organizado; Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuicées, medidas destinadas
a simplificar o trabalho e a redu¢éo do custo das operacdes.

CONTROLADOR INTERNO: Deliberar sobre todos os processos; Desempenhar as demais atribuicdes estabelecidas em legislacdo especifica; Deliberar sobre
qualquer fato que tiver conhecimento ou dendncia que lhe for formalizada; Tomar providéncias imediatas quanto a solicitagbes de Secretéarios, do Prefeito Municipal,
da Camara de Vereadores, do Tribunal de Contas e do Ministério PUblico; Apresentar o Relatério de Controle Interno sobre gestéo fiscal e outros decorrentes de leis
ou resolugdes do Tribunal de Contas; Instituir, anualmente, o Programa de Trabalho do Sistema de Controle Interno. Zelar pela conservacéo do patrimdnio publico;
Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito; Participar
de cursos de formacao continuada, congressos, palestras oferecidos pelos érgdos competentes, mantendo-se atualizado; Ter ética nas relagdes de trabalho, bem
como nas relagdes interpessoais; Manter seu local de trabalho organizado; Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuic6es, medidas
destinadas a simplificar o trabalho e a redu¢&o do custo das operagdes.

COORDENADOR MUNICIPAL DE EDUCAGCAO: Participar da elaboracdo, acompanhamento, controle e avaliacdo do planejamento das escolas municipais;
Executar servicos de assessoria juntamente com o Secretario Municipal da Educacao, relativos a: Organizagdo, coordenacao, supervisao, controle e avaliagdo de
todas as atividades pedagdgicas desenvolvidas pelas escolas municipais, assegurando a eficiéncia do processo ensino/aprendizagem; Coordenacéo de reunides
pedagdgicas com os professores municipais; Promogdo do relacionamento escola - familia - comunidade; Cumprimento do calendario escolar das escolas
municipais, ficando o horério e os turnos de acordo com as normas vigentes; Manutencéo da ordem e disciplina em todas as dependéncias das escolas municipais;
Decisdo sobre as comemoracfes e datas civicas e o cumprimento dos deveres sociais das escolas municipais; Controle da assiduidade dos professores e
servidores lotados na Secretaria Municipal de Educacéo, determinando, na forma das normas em vigor, a justificagdo ou injustificacdo das faltas; Execucdo das
normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes emanadas dos 6érgdos superiores e na legislacdo federal, estadual e municipal; Divulgacao,
interpretacao, elaboracdo e/ou reformulacdo do Regimento Escolar. Manter atualizado diagnostico das escolas municipais; Estimular e propiciar o aperfeicoamento
dos professores municipais; Participar no plano de criacéo e/ou ativacdo das unidades escolares; Coletar Leis e manter-se informado sobre a legislacdo educacional,
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Manter atualizado o acervo de dados referentes as escolas municipais na Secretaria Municipal de Educacao; Fornecer dados estatisticos e relatério de suas
atividades a administracdo municipal; Emitir pareceres e informag8es técnicas sobre assuntos de sua competéncia; Orientar e acompanhar os professores
municipais junto a montagem e/ou adequacao e utilizacdo de programas de ensino, dinamizacdo de recursos didaticos; Assumir outras atribuicdes que Ihe forem
delegadas.

ENFERMEIRO: Participar no planejamento, execucdo e avaliacdo de planos e programas de saude. Participar da formulacdo das normas e diretrizes gerais dos
programas de saude desenvolvidas pela Instituicdo. Formular normas e diretrizes especificas de enfermagem. Organizar e dirigir servicos de enfermagem e suas
atividades na Instituicdo. Fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem. Desenvolver atividades de supervisdo em todos os niveis
assistenciais. Prestar assessoria quando solicitado. Desenvolver educacdo continuada de acordo com as necessidades identificadas. Promover a avaliacao
periédica da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada. Participar do planejamento e prestar assisténcia em situacdes de emergéncia e de calamidade
publica, quando solicitado. Elaborar e executar uma politica de forma¢&o de Recursos Humanos de Enfermagem de acordo com as necessidades da Instituicdo.
Realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida. Fazer notificagdo de doencas transmissiveis. Participar das atividades de vigilancia
epidemiolégica. Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do individuo, familia e a comunidade de acordo com os programas
estabelecidos pela Instituicdo. Identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de promoc¢édo e prevencdo da saude. Participar de
programas de salde desenvolvidos pela comunidade. Promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos epidemiolégicos. Elaborar informes
técnicos para divulgagcéo. Colaborar no desenvolvimento das atividades com a salde ocupacional da Instituicdo em todos os niveis de atua¢do. Desempenhar outras
funcdes afins. Zelar pela conservacdo do patriménio publico; Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento,
responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito. Participar de cursos de formag&do continuada, congressos, palestras oferecidos pelos 6rgéos
competentes, mantendo-se atualizado; Ter ética nas relagdes de trabalho, bem como nas relagdes interpessoais; Manter seu local de trabalho organizado; Estudar e
propor & base da vivéncia adquirida no desempenho das atribui¢cdes, medidas destinadas a simplificar o trabalho e a redugdo do custo das operacdes.

ENGENHEIRO CIVIL: Planejar, programar, organizar, coordenar a execucao das atividades relacionadas com a construgdo, reformar, manutenc¢éo e locagdo de
prédios escolares, administrativos e esportivos, bem como a definicdo das instalacdes e equipamentos. Executar servicos de urbanismo, obras de arquitetura
paisagistica e obras de decoracao arquitetbnica. Orientar o mapeamento e a cartografia de levantamentos feitos para areas operacionais. Realizar exame técnico de
processos relativos a execucdo de obras compreendendo a verificacdo de projetos e das especificagbes quanto as normas e padroniza¢gBes. Participar da
elaboracéo e execugdo de convénios que incluam projetos de construgdo, ampliacdo ou remocédo de obras e instalacdes. Fazer avaliacdes, pericias e arbitramentos
relativos a especialidade. Acompanhar e analisar o cumprimento dos contratos celebrados para a execucao de obras e servigos. Efetuar constante fiscalizacdo dos
prédios préprios ou locados pelo érgdo, com a finalidade de controlar as condi¢Bes de uso e habitacdo. Embargar construcdes que ndo atendam as especificacdes
do projeto original e as normas de responsabilidade técnica. Executar estudo, projeto, fiscalizacdo e constru¢cdo de nucleos habitacionais e obras. Fiscalizar imoveis
financiados pelo 6rgdo. Participar de comiss8es técnicas. Propor baixa e alienacdo dos veiculos e equipamentos considerados inserviveis. Elaborar projetos de
loteamentos. Coordenar e supervisionar a manutengdo de equipamentos. Estudar e desenvolver métodos operacionais, bem como, baixar normas e instrugfes
disciplinadoras para o uso e manutencd@o dos veiculos, equipamentos e obras municipais. Elaborar projetos, analisar, fiscalizar e executar instala¢des elétricas,
telefonicas, sinalizagdo, sonorizacdo e reldgio sincronizado. Projetar subestacdo de energia elétrica, quadros de comando, calculando todos os dispositivos de
projecao e comando, adaptando-os as necessidades do sistema elétrico. Executar a locagdo de obras, junto a topografia e batimetria. Apresentar relatérios de suas
atividades. Desempenhar outras tarefas semelhantes. Zelar pela conservacao do patrimdnio publico; Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais,
com comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito. Participar de cursos de formacdo continuada, congressos, palestras
oferecidos pelos 6rgdos competentes, mantendo-se atualizado; Ter ética nas rela¢Bes de trabalho, bem como nas relagdes interpessoais; Manter seu local de
trabalho organizado; Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuicbes, medidas destinadas a simplificar o trabalho e a reducdo do
custo das operagoes.
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FISIOTERAPEUTA: Definir, planejar, organizar, supervisionar, prescrever e avaliar as atividades da assisténcia fisioterapéutica aos pacientes; Avaliar o estado
funcional do paciente, a partir da identidade da patologia clinica intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame de cinesia,
funcionalidade e sinergismo das estruturas anatdmicas envolvidas; Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as adequacgdes
necessarias; Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolugdo do quadro funcional do paciente, sempre que necessario; Recorrer a outros
profissionais de salide e/ou solicitar pareceres técnicos especializados, quando necessario; Reformular o programa terapéutico sempre que necessario; Registrar no
prontuario do paciente, as prescri¢des fisioterapéuticas, sua evolugdo, as intercorréncias e a alta em Fisioterapia; Integrar a equipe multidisciplinar de saude, com
participacdo plena na atencdo prestada ao paciente; Desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacdo; Colaborar na formacdo e no
aprimoramento de outros profissionais de salde, orientando estdgios e participando de programas de treinamento em servico; Efetuar controle periddico da
gualidade e resolutividade do seu trabalho; Elaborar pareceres técnicos especializados; Participar de equipes multidisciplinares destinadas ao planejamento, a
implementacao, ao controle e a execucgédo de projetos e programas de agdes basicas de saude; Promover e participar de estudos e pesquisas voltados a insercao de
protocolos da sua area de atuagdo, nas acdes basicas de saude; Participar do planejamento e execucéo de treinamentos e reciclagens de recursos humanos em
saude; Participar de 6rgaos colegiados de controle social; Desempenhar outras tarefas semelhantes. Zelar pela conservagéo do patriménio publico; Desenvolver seu
trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito. Participar de cursos de
formacdo continuada, congressos, palestras oferecidos pelos 6rgdos competentes, mantendo-se atualizado; Ter ética nas relacdes de trabalho, bem como nas
relacdes interpessoais; Manter seu local de trabalho organizado; Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribui¢cdes, medidas destinadas
a simplificar o trabalho e a redu¢éo do custo das operacdes.

MEDICO: Realizar atendimento ambulatorial. Participar dos programas de atendimento a populacbes atingidas por calamidades publicas. Integrar-se com a
execucao dos trabalhos de vacinacao e saneamento. Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de salde das comunidades e sugerir medidas destinadas a
solugéo dos problemas levantados. Participar da elaboragdo e execucdo dos programas de erradicacdo e controle de endemias na area respectiva. Participar das
atividades de apoio médico-sanitario das Unidades Sanitarias da Secretaria da Saude. Emitir laudos e pareceres, quando solicitado. Participar de eventos que
visem, seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendam os interesses da Instituicdo. Fornecer dados estatisticos de suas atividades. Participar de treinamento
para pessoal de nivel auxiliar médio e superior. Proceder a notificacdo das doencas compulsérias a autoridade sanitéria local. Prestar a clientela assisténcia médica
especializada, através de diagndstico, Tratamento, prevencdo de moléstias e educacdo sanitaria. Opinar a respeito da aquisicdo de aparelhos, equipamentos e
materiais a serem utilizados no desenvolvimento de servicos relacionados a sua especialidade. Desempenhar outras atividades afins. Zelar pela conservacédo do
patriménio publico; Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade,
respeito. Participar de cursos de formacao continuada, congressos, palestras oferecidos pelos 6rgdos competentes, mantendo-se atualizado; Ter ética nas relagbes
de trabalho, bem como nas relac8es interpessoais; Manter seu local de trabalho organizado; Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das
atribuicbes, medidas destinadas a simplificar o trabalho e a reduc&o do custo das operacdes.

ODONTOLOGO: Participar na elaboracdo de normas gerais de organizacéo e funcionamento dos servicos odontossanitarios; Aplicar as normas técnicas que regem
as atividades de odontologia sanitaria a fim de que sejam integralmente cumpridas da maneira prevista ou na forma de adaptacao que mais convenha aos interesses
e necessidades do servico; Encarar o paciente e sua salde como um todo, tentando evidenciar as causas de suas necessidades odontologicas; Examinar as
condi¢des buco-dentarias do paciente, esclarecendo sobre diagnéstico e tratamento indicado. Fazer o encaminhamento a servicos ou entidades competentes dos
casos que exijam tratamento especializagcdo. Aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel de salde oral da populacdo avaliando os resultados; Promover e
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participar do programa de educacao e prevencgdo das doencas da boca, esclarecendo a poluicdo métodos eficazes para evita-las; Requisitar ao 6rgdo competente
todo material técnico administrativo; Prestar assisténcia odontoldgica curativa, priorizando o grupo materno-infantil; Prestar assisténcia odontoldgica ao escolar
dentro da filosofia do sistema incremental; Coordenar e participar da assisténcia prestada as comunidades em situagcdes de emergéncia e calamidade; Promover o
incremento e atualizacdo de outras medidas e métodos preventivos e de controle; Propor e participar da definicdo e execugédo da politica de desenvolvimento de
recursos humanos; Realizar e participar de estudos e pesquisas direcionadas a area de saude publica; Apresentar propostas de modernizacdo de procedimentos,
objetivando maior dinamizacéo dos trabalhos na sua area de atuacdo; Desenvolver todas as demais atividades relacionadas com a administracao sanitaria. Zelar
pela conservacao do patrimdnio publico; Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade, assiduidade,
iniciativa, produtividade, respeito. Participar de cursos de formacdo continuada, congressos, palestras oferecidos pelos 6rgdos competentes, mantendo-se
atualizado; Ter ética nas relacbes de trabalho, bem como nas relacdes interpessoais; Manter seu local de trabalho organizado; Estudar e propor a base da vivéncia
adquirida no desempenho das atribuices, medidas destinadas a simplificar o trabalho e a reduc&o do custo das operacgdes.

PROCURADOR: Assessorar e orientar as chefias nos assuntos relacionados com os conhecimentos técnico- especializados da categoria Emitir pareceres de
natureza juridica. Programar, organizar, coordenar, executar e controlar as atividades relacionadas com assessoramento juridico em geral. Lavrar a analisar
contratos, convénios, acordos, ajustes e respectivos aditivos. Representar a instituicdo em juizo. Assistir as reclamatoérias trabalhistas movida por funcionarios ou ex
funciondrios Acompanhar permanentemente o andamento de processos e ac¢des juridicas. Analisar e aprovar minutas de editais de licitagdo, contratos, acordos e
convénios, bem como estudar e minutar contratos, termos de compromisso e de responsabilidade Promover a cobranca judicial da Divida Ativa do Municipio, ou de
quaisquer outras dividas que ndo forem quitadas nos prazos legais ou contratuais. Acompanhar as publicagbes de natureza juridica especialmente as ligadas as
atividades do 6rgéo. Elaborar anteprojetos de leis, decreto-lei, decretos, regulamentos, portarias € normas internas. Elaborar exposi¢cdo de motivos que exijam
atencéo especializada do profissional. Participar de comissdes disciplinares ou de sindicancias Desempenhar outras atividades semelhantes. Zelar pela conservagéo
do patriménio publico; Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa,
produtividade, respeito. Participar de cursos de formag&o continuada, congressos, palestras oferecidos pelos 6rgdos competentes, mantendo-se atualizado; Ter ética
nas relacdes de trabalho, bem como nas relacdes interpessoais; Manter seu local de trabalho organizado; Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no
desempenho das atribui¢cdes, medidas destinadas a simplificar o trabalho e a reducdo do custo das opera¢fes. Executar outras atribui¢cdes afins.

PROFESSORES: Participar da elaboracao da proposta pedagoégica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta
pedagodgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condi¢cbes para a manutencdo da saude fisica e psiquica dos alunos;
Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagcdo da escola com as familias e a
comunidade nos horarios determinados pela escola; Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito matuo e de relagdes que conduzam a
aprendizagem; Manter com os colegas o espirito de colaboracdo e solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra educativa; Realizar com clareza, precisao e
presteza, toda escrituracéo referente a execucao da programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos; Zelar pela conservacao dos bens materiais, limpeza e o
bom nome da escola; Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgaos superiores e legislacao federal, estadual
e municipal. Zelar pela conservacdo do patrimdnio publico; Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade,
assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito. Participar de cursos de formacdo continuada, congressos, palestras oferecidos pelos 6érgaos competentes, mantendo-
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se atualizado; Ter ética nas relagGes de trabalho, bem como nas relagBes interpessoais; Manter seu local de trabalho organizado; Estudar e propor a base da
vivéncia adquirida no desempenho das atribuicdes, medidas destinadas a simplificar o trabalho e a reducéo do custo das operacdes.

PROFISSIONAL DE EDUCAGCAO FISICA: Promover a salde publica através de atividades desportivas e de lazer, que ativam a comunidade geral, tais como:
corrida rustica, caminhadas, rua do lazer, etc. Organizar competicdes esportivas promovidas pela CME; Fornecer informacdes as comunidades municipais no ambito
esportivo, tais como: regulamento de competicdes, atualizacao de regras, promocao de cursos de arbitragem, etc. Participar de eventos esportivos promovidos pela
Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte do Municipio, Estado e Federacao, preparando as equipes, zelando os fardamentos, materiais e outros bem
adquiridos pelo executivo municipal para a pratica desportiva; Promover a descontracao, a cooperacao, o entrosamento através da ginastica, do jogo do esporte, da
danca, contribuindo assim para o desenvolvimento harmonioso do individuo; Auxiliar professores das escolas municipais, fornecendo instru¢des, dando condi¢cbes
para o bom desenvolvimento dos estudantes da Rede Municipal de Ensino; Desenvolver Atividades de Treinamento desportivo nas modalidades na qual for
designado pela DME; Ministrar aulas de treinamento Desportivo; Fazer Plano de treinamento, e desenvolve-lo em todos os aspectos (projeto, treinos, competicdes);
Acompanhar as equipes de competicdo, na qual foi designado para desenvolver o treinamento; Devera fazer parte das comissdes técnicas, designadas pela DME;
Zelar pelo material, que lhe for fornecido, bem como pelos ambientes de trabalho; Cumpri horarios pré-estabelecidos; Participar das reunides de trabalho; Participar
das atividades desenvolvidas pela DME; Comprometer-se com o desenvolvimento da modalidade que for designado & ministrar o treinamento; Cumprir a sua carga
horéaria, nas fungbes designadas pelas DME; Acompanhar o ato de aprender do aluno, para estimular o conhecimento, por meio de atividades compativeis ao
mesmo; Promover ao aluno a relacéo intra e interpessoal, favorecendo a socializagéo e a interagcdo com o meio, objetivando uma aprendizagem mais significativa;
Realizar sistematicamente avaliagdes processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem do aluno; Desenvolver atividades fisicas e praticas
corporais junto a comunidade; Veicular informacdo que visam a prevenc¢do, minimizacdo dos riscos e protecdo a vulnerabilidade, buscando a produgédo do
autocuidado; Incentivar a criagdo de espacos de inclusdo social, com a¢des que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de
atividade fisica regular, do esporte e lazer, das préaticas corporais; Contribuir para a ampliagdo e a valorizacdo da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia
como proposta de inclusdo social; Promover a¢fes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos grupos de Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, por ciclo etario que envolve dos 0 aos 17 anos, idosos e pessoas com deficiéncia; Promover eventos que estimulem a¢8es que valorizem Atividade
Fisica/Préticas Corporais e sua importancia para a saude; Executar outras atividades afins.

PSICOLOGO: Realizar avaliacdo e diagndstico psicolégicos de entrevistas, observacéo, testes e dinamica de grupo, com vistas a prevencdo e tratamento de
problemas psiquicos; Realiza atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etarias, em instituicdes de prestacao de servigos de
salde, em consultorios particulares e em instituicdes formais e informais; Realiza atendimento familiar e/ou de casal para orientacdo ou acompanhamento
psicoterapéutico; Realiza atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagégico; Acompanha psicologicamente gestantes durante a
gravidez, parto e puerpério, procurando integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio necessario em todo este processo;
Prepara o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos; Trabalha em situacdes de agravamento fisico e emocional,
inclusive no periodo terminal, participando das decisdes com relacdo a conduta a ser adotada pela equipe, como: internacdes, intervengdes cirargicas, exames e
altas hospitalares; Participa da elaboracdo de programas de pesquisa sobre a saude mental da populacdo, bem como sobre a adequacdo das estratégias
diagnosticas e terapéuticas a realidade psico social da clientela; Cria, coordena e acompanha, individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias préprias
ao treinamento em saulde, particularmente em saiude mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de varias equipes; Participa e acompanha a elaboracéo de
programas educativos e de treinamento em saude mental, a nivel de atencdo primaria, em instituicbes formais e informais como: creches, asilos, sindicatos,
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associac0es, instituicbes de menores, penitenciarias, entidades religiosas e etc; Colabora, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de salude, em
nivel de macro e microssistemas; Coordena e supervisiona as atividades de Psicologia em instituicGes e estabelecimentos de ensino e/ou de estagio, que incluam o
tratamento psicolégico em suas atividades; Realiza pesquisas visando a construcéo e a ampliagdo do conhecimento teérico e aplicado, no campo da saude mental;
Atua junto a equipe multiprofissional no sentido de leva-la a identificar e compreender os fatores emocionais que intervém na saude geral do individuo, em unidades
béasicas, ambulatérios de especialidades, hospitais gerais, prontos-socorros e demais instituicdes; Atua como facilitador no processo de integracéo e adaptacédo do
individuo a instituicdo. Orientagdo e acompanhamento a clientela, familiares, técnicos e demais agentes que participam, diretamente ou indiretamente dos
atendimentos; Participa dos planejamentos e realiza atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o objetivo de propiciar a reinsercéo social da clientela egressa
de instituicbes; Participa de programas de atencdo primaria em Centros e Postos de Saude ou na comunidade; organizando grupos especificos, visando a
prevencdo de doencas ou do agravamento de fatores emocionais que comprometam o espaco psicoldgico; Realiza triagem e encaminhamentos para recursos da
comunidade, sempre que necessario; Participa da elaboracdo, execucdo e analise da instituicdo, realizando programas, projetos e planos de atendimentos, em
equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades, perceber limitacdes, desenvolver potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da
instituicdo, tanto nas atividades fim, quanto nas atividades meio; Desempenhar outras tarefas semelhantes. Zelar pela conservagdo do patrimdnio publico;
Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito; Participar
de cursos de formag&o continuada, congressos, palestras oferecidos pelos érgdos competentes, mantendo-se atualizado; Ter ética nas relagdes de trabalho, bem
como nas relag@es interpessoais; Manter seu local de trabalho organizado; Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuicdes, medidas
destinadas a simplificar o trabalho e a redu¢éo do custo das operagoes.

TESOUREIRO: Executar todas as tarefas do sistema de controle financeiro; Assegurar a concretizagdo das orientacdes financeiras; Executar e controlar os
pagamentos, recebimentos e aplica¢g8es financeiras; Realizar todos os controles das contas bancérias; Enviar o movimento para registro contabil; Emitir, assinar e
controlar cheques e outros documentos necessarios a efetivagdo dos pagamentos; Acompanhar diariamente os saldos nas contas bancérias fazendo as respectivas
conciliacdes; Efetuar boletim de caixa ao final de cada expediente; Participar em reunides periédicas de coordenacédo da area; Elaborar propostas devidamente
fundamentadas que visem a melhoria do funcionamento da Tesouraria e submeté-las a apreciacdo superior; Elaborar o Resumo Diario de Tesouraria; Proceder a
guarda, conferéncia e controle sistematico do numerario e valores de Caixa e Bancos; Efetuar os recebimentos, de acordo com as Guias de Recebimento (Guias de
Receita) e dar deles o respectivo documento de quitacdo, quando for o caso; Efetuar os depdésitos, transferéncias e levantamentos, tendo em atencdo a
rentabilizacdo dos valores; Prestar assessoria nos assuntos pertinentes; Movimentar fundos; Efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos; Informar, dar
pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria; Confeccionar mapas de arrecadagdo; Desenvolver atividades de controle das finangas da
municipalidade, compreendendo o 6rgdo central - Prefeitura - bem como os Fundos Municipais, desenvolvendo atividades relativas ao controle de: caixa, contas
bancarias, aplicagbes e resgates, pagamentos, cobrancas de tributos e demais taxas e impostos da municipalidade; Desenvolver atividades de preenchimento e
arquivamento de guias, formularios, empenhos, ordens de pagamentos; Manter sob controle e informar ao Secretario de Administracdo e Fazenda, sobre todas as
movimentacdes financeiras do Municipio; Auxiliar na organizagdo dos servicos de contabilidade em geral; Executar os lancamentos contabeis, a escrituracéo geral
do 6rgao central - prefeitura - e Fundos Municipais, como: Diario, Caixa, Empenhos, Ordem de pagamentos, Extra-Caixa, Conta Bancos, Razdo, Conta Corrente,
Registro de inventario, atentando para a transcricdo correta dos dados contidos nos documentos originais, valendo-se dos sistemas e para fazer cumprir as
exigéncias legais e administrativas; Controlar e executar os trabalhos de conciliagcdo de contas, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros para
assegurar a correcao das operacfes contabeis; Proceder a classificacdo de despesas, analisando a natureza das mesmas para apropriar custos de bens e servi¢os;
desempenhar outras atividades compativeis com o cargo; Processar operacdes de crédito, investimento e servicos bancérios, obedecendo normas externas,
emanadas de Orgdos governamentais, e internas, da instituicdo; Controlar as operages de concessdo de crédito, investimento e servicos a pessoas fisicas ou

10



sammragae maepel PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA ERECHIM - SC
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 001/2023
ANEXO | — Corrigido pela Errata 01
juridicas, a fim de cumprir e fazer cumprir as normas e regras internas e de 6rgaos regulamentadores, tais como: Banco Central do Brasil e Secretaria da Receita
Federal, entre outros; Atender aos demais setores e a 6rgdos governamentais, outros bancos e ao publico em geral, prestandolhes informacdes sobre assuntos de
sua competéncia; Preparar documentos financeiros e de desembolso; Elaborar termo de conferéncia de caixa e demonstracdo de saldo; Efetuar registros de
movimentacado bancaria e orcamentaria; Relacionar notas de empenho, subempenho e anulagdo emitidos no més; Operar aparelhos de processamento de dados e
outros equipamentos; Registrar os bens moveis e imdveis e manter atualizado o cadastro do 6rgado; Efetuar registros e célculos de natureza simples nas diversas
etapas de andlise, operacbes e lancamentos; Emitir cheques e recibos de depdésitos referentes as operacfes de pagamento e recebimento, com base nos
documentos geradores de despesas; Lancar e controlar valores financeiros, em fichas, relacées, mapas e demonstrativos financeiros; Controlar a liberacao da verba
destinada as despesas miludas de pronto pagamento; Preencher instrumentais, quadros de controle e auxiliar nos levantamentos de dados referentes a sua area de
trabalho; Executar outras funcbes que lhe sejam superiormente cometidas ou impostas por lei ou regulamento em matéria financeira; Todas as atividades
relacionadas, no que couber, deverdo ser executadas tanto para o 6rgao central - Prefeitura - como para todos os Fundos Municipais.

NIVEL MEDIO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Desenvolver acdes que busquem a integracéo entre a equipe de salde e a populacdo adscrita & UBS, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; Trabalhar com descricdo de familias em base
geogréfica definida, a micro area; Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo ac¢des educativas, visando a promogédo da salde e a prevencgéo das
doencas, de acordo com o planejamento da equipe; Cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os cadastros atualizados; Orientar familias quanto a
utilizacéo dos servi¢os de saude disponiveis; Desenvolver atividades de promocao da saude, de prevenc¢do das doencas e de agravos, e de vigilancia a saude, por
meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito
daquelas em situacdo de risco; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades
definidas pela equipe; Cumprir com as atribui¢des atualmente definidas para os ACS em relacdo a prevenc¢do e ao controle da maléria e da dengue, conforme a
Portaria n? 44/GM, de 3 de janeiro de 2002. Utilizar instrumentos para diagndéstico demografico e sociocultural da comunidade; Promover a¢cfes de educacao para a
saude individual e coletiva; Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das acfes de salde, de nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a
saude; Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a &rea da salde; Realizar visitas domiciliares peridédicas para monitoramento de
situagbes de risco a familia; Participar de acdes que fortalecam os elos entre o0 setor salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida. Zelar pela
conservagdo do patriménio publico; Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa,
produtividade, respeito. Participar de cursos de formagao continuada, congressos, palestras oferecidos pelos 6rgdos competentes, mantendo-se atualizado; Ter ética
nas relacdes de trabalho, bem como nas relacdes interpessoais; Manter seu local de trabalho organizado; Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no
desempenho das atribui¢cdes, medidas destinadas a simplificar o trabalho e a reducédo do custo das operag6es; Vistoria de residéncias, depdsitos, terrenos baldios e
estabelecimentos comerciais para buscar focos endémicos.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizagdo e atualizagdo dos arquivos e ficharios; Redigir instrucdes,
ordens de servi¢co, minutas de cartas, oficios, memorando s e atos administrativos sobre assuntos do 6rgdo; Minutar contratos em geral; Auxiliar na aquisicdo e
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suprimento de materiais permanentes e de consumo, divulgacdo de editais e outras atividades correlatas; Fazer anotacdes nas fichas, nos livros e nos exemplares
de ocorréncias em geral; Colaborar na redacao de relatérios anuais e parciais atendendo exigéncias do 6rgao; Expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas,
certiddes e termos de ocorréncia em geral, a simplificar o trabalho e a redu¢cdo do custo das operactes; Realizar registro em geral;, Providenciar os servigos de
reprografia e multiplicacdo de documentos; Secretariar autoridades de hierarquia superior, taquigrafando, redigindo expedientes relacionados as suas atividades;
Preparar documentos necessarios para o funcionamento do 6rgao; Sugerir métodos e processos de trabalho para simplificagéo, recebimento, classificacao, registro,
guarda, codificacdo, tramitacdo e conservacdo de documento, processos e papeis; Operar aparelhos de processamento de dados e outros equipamentos
eletrbnicos; Executar outras atividades correlatas; Operador de sistemas; Colaborar na redacéo/confeccdo de relatérios anuais e parciais atendendo exigéncias do
orgédo; Realizar registros em geral e manter atualizado e organizado seu arquivo; Providenciar os servicos de reprografia e multiplicacdo de documentos; Prestar
auxilio a toda atividade técnica, desenvolvida na sua area de atuacdo; Controlar e arquivar publicacfes oficiais; Orientar e elaborar a classificacédo, codificacéo,
catalogacéo e tramitacdo de papéis e documentos sob sua responsabilidade; Redigir instru¢des, ordens de servi¢o, minutas de cartas, oficios, minutas de contratos,
memorandos e atos administrativos sobre assuntos do 6rgdo; Acompanhar processos administrativos; Prestar apoio logistico;

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO:

Confeccionar modelos em gesso; Revelar e montar radiografias; Orientar os pacientes sobre a saude bucal; Controlar e agenda consultas; Auxiliar o odontélogo nos
procedimentos; Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de saude; Integrar a equipe de salde. Participar de
atividades de educacdo em saude. Executar outras tarefas afins. Zelar pela conservacdo do patriménio publico; Desenvolver seu trabalho dentro dos principios
éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito. Participar de cursos de forma¢éo continuada, congressos,
palestras oferecidos pelos 6rgaos competentes, mantendo-se atualizado; Ter ética nas relagdes de trabalho, bem como nas relagdes interpessoais; Manter seu local
de trabalho organizado; Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribui¢cdes, medidas destinadas a simplificar o trabalho e a reducédo do
custo das operacdes.

AUXILIAR DE EDUCAGCAO: - Selecionar, organizar e manter atualizados, arquivos, cadastros e fichas funcionais; - Prestar auxilio & toda atividade técnica,
desenvolvida na sua area de atuacao; - Organizar e controlar os servicos de recepgdo, encaminhamento de documentagéo e correspondéncia em geral; - Controlar
e arquivar publicacdes oficiais; - Orientar e elaborar a classificacdo, codificacdo, catalogacdo e tramitacdo de papéis e documentos sob sua responsabilidade; -
Atender usuérios da biblioteca; - Receber e transmitir aos superiores, mensagens; - Participar da construcdo do PPP da unidade, juntamente com os demais
servidores, para planejar e executar acbes pedagdgicas que estejam de acordo com o mesmo; - Participar e colaborar das reunides, eventos, promocdes
desenvolvidas pela Unidade Escolar em que atua; - Zelar pela conservacdo do patrimdnio publico; - Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais,
com comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito; - Participar de cursos de formagéo continuada, congressos, palestras
realizados e/ou autorizados pela Secretaria Municipal Educacdo, mantendo-se atualizado; - Ter ética nas relagcdes de trabalho, bem como nas relagbes
interpessoais; - Manter seu local de trabalho organizado; - Estudar e propor & base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuigcbes, medidas destinadas a
simplificar o trabalho e a reducdo do custo das operacdes. - Acompanhar e auxiliar as atividades pedagoégicas desenvolvidas pelo professor junto com as criangas
em sala de aula. (Redacé&o acrescida pela Lei Complementar n° 143/2022) - Realizar a monitoria do transporte escolar, consistente em acompanhar alunos desde o
embarque no transporte escolar nos pontos de 6nibus existentes no municipio e previamente definidos pela Administracéo, até seu desembarque na escola de
destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque na escola, no final do expediente escolar, até o0 desembarque nos pontos préprios de destino; -
Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; - Orientar e auxiliar os alunos, quando necessério a
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colocarem o cinto de seguranca, e esclarecer e orientar sobre as normas de seguranca de passageiros; (Redagéo acrescida pela Lei Complementar n® 150/2022)

EDUCADOR SOCIAL: Executar, sob supervisdo técnica, atividades socioeducativas e administrativas nos programas e nas atividades de Protecdo Social Béasica as
pessoas que mantém vinculo com a familia e comunidade, incluindo ac¢Bes socioeducativas de convivéncia, promogédo social; Atendimento com recursos
emergenciais e de geragdo de trabalho e renda e nos programas e nas atividades desenvolvidas pela Protecdo Social Especial de Média Complexidade com
atendimento as familias e individuos com seus direitos violados, mas cujos vinculos familiares e comunitarios ndo foram rompidos e Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade onde as familias e individuos se encontram sem referéncia e/ou em situacdo de risco, necessitando ser retirados de seu nucleo familiar e/ou
comunitario. Participar da elaboracdo do projeto de vida da crianca e do adolescente; Acompanhar e apoiar o projeto profissional do jovem; Orientar a crianga nos
deveres educacionais, morais e civicos; Promover a adequacao do ambiente domiciliar e institucional; Abordar criancas, adolescentes, adultos e idosos em situacao
de risco social, para a insercdo familiar ou o encaminhamento a acdes, projetos e programas sociais; Conceber e realizar projetos na area da educacao,
promovendo parcerias, trabalhando com interdependéncia com outros profissionais nas areas de salde, seguranca e da integracdo no mercado de trabalho; Definir
estratégias de atendimento e de avaliag@o das criancas, adolescentes e adultos; Prevenir situacBes de crise vistoriando sistematicamente as instalacdes fisicas e os
materiais utilizados nas atividades; Realizar a seguranca preventiva e interventiva junto as criangas e adolescentes dentro e fora das unidades de medidas protetivas
ou socioeducativas; Planejar e desenvolver a proposta pedagogica das acdes, projetos e programas em que estiver vinculado; Dinamizar projetos educativos
extraescolares, promovendo a mediacdo entre a escola e as familias.

FISCAL DE TRIBUTOS, OBRAS E VIGILANCIA SANITARIA: Fiscalizar o cumprimento do Codigo Tributario, Cédigo de Postura, Cédigo de Edificacéo e
Zoneamento e demais disposi¢Oes legais e regulamentares pertinentes; Verificar a exatiddo dos langamentos efetuados pelos contribuintes nos livros fiscais e
contébeis a vista dos documentos correspondentes; Efetuar diligéncias para verificacao de notas fiscais de prestacao de servigo, apuracdo de denincias, concessao
de inscricdo municipal e informagBes em processo fiscal; Notificar e aplicar penalidades previstas em Lei e regulamentos municipais; Localizar evasfes ou
clandestinidade de receitas municipais; Atender consultas de carater tributario, fiscal de postura, edificacbes e zoneamento; Cooperar na atualizagdo e
aperfeicoamento da legislagéo tributaria e de planejamento urbano; Executar inspec¢éo em livros, documentos, registro e iméveis, para constatar a satisfacao plena
do Crédito Tributério Municipal. Fiscalizar o transporte coletivo municipal, os taxis e lotacdes, os servicos funerarios e outros servicos municipais permitidos,
autorizados ou concedidos pelo municipio; Desincumbir-se de outras atribuicdes ou tarefas semelhantes; Atuar na area de saude publica, no cumprimento dos
regulamentos municipais. Elaborar, emitir e expedir notificagdes, intimacdes, formulérios, fichas de visitas, pareceres, minutas e outros atos relativos a vigilancia
sanitéria; Elaborar relatério de atividades vinculativas a area de vigilancia sanitaria; Fiscalizacdo "in loco" das atividades comerciais na area de saude publica;
Colaboracéo na protecdo de meio ambiente, nele compreendido; Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de
salde; Executar outras tarefas afins; Zelar pela conservagdo do patriménio publico; Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com
comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito; Participar de cursos de formacg&o continuada, congressos, palestras oferecidos
pelos 6rgdos competentes, mantendo-se atualizado; Ter ética nas relacdes de trabalho, bem como nas relagBes interpessoais; Manter seu local de trabalho
organizado; Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuicbes, medidas destinadas a simplificar o trabalho e a reducéo do custo das
operacoes.

RECEPCIONISTA: Atender o publico em geral; Encaminhar as pessoas para os Departamentos; Organizar e controlar servicos de recepgdo; Encaminhar
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documentacdo e correspondéncias em geral; Operar centrais telefénicas, troncos e ramais; Orientar e emitir pareceres sobre os servigos referentes a centrais
telefonicas; Atender as chamadas internas e externas, localizando pessoas quando solicitadas; Controlar e auxiliar as ligacdes de telefone automatico; Prestar
informacdes gerais relacionadas com o 6rgdo; Manter registro de ligagGes a longa distancia; Receber e transmitir mensagens pelo telefone; Comunicar ao chefe
imediato os defeitos verificados nos ramais e mesa; Fornecer dados para elaboracéo de expedientes a empresa concessiondaria dos servigos telefonicos, a respeito
de mudanca, instalacéo, retirada, defeito, etc.; Propor normas de servicos e remodelacé@o de equipamento; Executar tarefas semelhantes. Zelar pela conservacéao do
patriménio publico; Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade,
respeito. Participar de cursos de formacao continuada, congressos, palestras oferecidos pelos 6rgdos competentes, mantendo-se atualizado; Ter ética nas relacbes
de trabalho, bem como nas relac8es interpessoais; Manter seu local de trabalho organizado; Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das
atribuices, medidas destinadas a simplificar o trabalho e a reducédo do custo das operacdes.

SECRETARIO DE ESCOLA: Atender o publico em geral; Executar trabalhos relacionados com a organizacdo e atualizacdo dos arquivos e ficharios; Redigir
instrugcdes, minutas de cartas e oficios, memorandos e atos administrativos da escola, sobre assuntos do 6rgdo; Preparar documentos necessarios para o
funcionamento do 6rgdo; Manter atualizados os ficharios dos alunos; Prestar informag8es gerais relacionadas com o 6rgéo; Organizar e controlar os servi¢cos de
recep¢do, encaminhamento de documentagdo e correspondéncia em geral; Orientar e elaborar a classificagéo, codificagdo, catalogacéo e tramitacdo de papeis e
documentos sob sua responsabilidade; Atender usuérios da biblioteca; Executar outras tarefas afins.

TECNICO EM AGROPECUARIA: Elaborar e orientar estudos ou programas para recuperacéo e desenvolvimento de propriedades rurais, servicos de instalagdo de
posto, observando a técnica conveniente. Emitir pareceres e sugestdes sobre 0 aspecto da atividade agropecuaria, atendendo ao seu aperfeicoamento e as
condicdes sociais do homem do campo. Orientar a execucao do trabalho de campo na area de mecanizagdo do solo, fertilizante mineral e organico e auxiliar na
elaboracdo de projetos respectivos. Prestar assisténcia e orientagdo aos agricultores e criadores. Atender consultas feitas por lavradores e criadores. Orientar a
producdo, administracdo e planejamento agropecudria. Organizar e inspecionar granjas, pomares, hortas e plantagbes em geral. Orientar a armazenagem e
comercializagdo de produtos de origem animal e vegetal. Orientar e fiscalizar os trabalhos de experimentacdo de campo. Prestar assisténcia e orientacdo nos
programas de extensao rural. Orientar trabalhos de conservacdo do solo. Participar dos trabalhos de experimentacdo, abrangendo: adubacéo, variedades
resistentes a ferrugem, herbicidas e fungicidas. Participar de previsdes de safras. Prestar assisténcia no tocante ao crédito agricola. Orientar a producdo de
sementes e mudas. Zelar pela conservacdo do patriménio publico; Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento,
responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito. Participar de cursos de formacdo continuada, congressos, palestras oferecidos pelos 6rgaos
competentes, mantendo-se atualizado; Ter ética nas relagfes de trabalho, bem como nas rela¢des interpessoais; Manter seu local de trabalho organizado; Estudar e
propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuicdes, medidas destinadas a simplificar o trabalho e a reduc¢édo do custo das operacdes. Executar
outras tarefas semelhantes.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Assistir ao Enfermeiro, no planejamento, programac&o, orientacdo e supervisio das atividades de assisténcia de Enfermagem. Na
prestacdo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave, na prevencao e controle das doencgas transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemioldgica. Na prevencao e controle sistematico da infeccdo hospitalar. Na prevencao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de salde. Participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a salde individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios de alto risco. Participagdo nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencgédo de acidentes e de
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doencas profissionais e do trabalho. Integrar a equipe de saude. Compreender os fatores determinantes do aparecimento da doenca no individuo; Executar métodos
de promocao, prevengédo e controle da doenca; Aplicar métodos de limpeza, desinfecgéo e ou esterilizagédo de instrumentos e superficies; Conhecer e manipular os
utensilios utilizados nos procedimentos hospitalares e ambulatoriais. Reconhecer a forma de organizacdo dos Estabelecimentos de salde e o processo de
municipalizacdo com estratégia de implantacéo do Sistema Unico de Saude (SUS); Prestar cuidados de enfermagem que visam romper a cadeia epidemioldgica das
infeccdes; Manusear arquivos e documentos relativos ao paciente, observando-se o sigilo ético; Realizar técnicas de higiene para o controle e prevencgdo das
doencas; Cuidar da organizacdo e administracdo da unidade hospitalar ou ambulatorial em trabalha; Participar no planejamento e prestar cuidados integrais de
enfermagem ao individuo na saude e doenca; Ser conhecedor das politicas de salde publica vigentes e da sua insercdo neste sistema; Dominar técnicas de
educacdo em saude e aplica-las, através de orientacdes junto ao paciente; Zelar pela conservacdo do patriménio publico; Desenvolver seu trabalho dentro dos
principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito. Participar de cursos de formacédo continuada,
congressos, palestras oferecidos pelos 6rgaos competentes, mantendo-se atualizado; Ter ética nas relagdes de trabalho, bem como nas relagfes interpessoais;
Manter seu local de trabalho organizado; Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuicdes, medidas destinadas a simplificar o trabalho
e a reducdo do custo das operacdes.

TECNICO EM MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA: Operar computadores, regulando seus mecanismos, acionando os dispositivos de
comando, observando e controlando seu funcionamento, para processar 0s programas elaborados. Ler e executar diagramas. Instalar componentes da parte interna
de um computador, placas, pentes de memoria, drives, disco regido. Conectar monitor, mouse, teclado e equipamentos periféricos, como impressoras, scanner,
nobreaks e estabilizadores. Instalar programas requisitados pelos diversos setores. Preparar todo o sistema para que a sua utilizagdo se torne mais facil possivel.
Testar equipamentos, até a comprovagdo de a sua eficiéncia ideal. Capacitar pessoal para uso do equipamento e dos programas. Fazer a manutencdo e a
atualizacao de todo o sistema. Dar atencéo as reclamacdes e passar informacdes sobre o sistema ao analista ou engenheiro que o desenhou. Analisar, antes do
processamento, o programa a ser executado, estudando as indicacdes e instalagfes do sistema determinado, para assegurar-se da correta definicdo de todas as
informacdes necesséarias as operacdes. Regular os mecanismos de controle do computador e equipamentos complementares, baseando-se na programacao
recebida, para assegurar o perfeito funcionamento do mesmo. Selecionar e montar, nas unidades correspondentes, as fitas e discos necessarios a execucao do
programa, guiando-se pelo fluxograma do sistema fornecido e outras indica¢des, para possibilitar o processamento dos dados. Ligar a maquina, acionando suas
alavancas de comando, para processar 0s programas elaborados. Acompanhar as opera¢gfes de execucdo, interpretando as mensagens das pelo computador,
verificando a alimentagc&o do equipamento, regularidade de impresséo, concordancia aparente de resultados e outros fatores de importancia, para detectar eventuais
falhas de funcionamento, identificar erros e adotar as medidas prescritas para corrigi-los ou reporta-los ao responsavel. Gerar e emitir relatérios, analisando os
dados, a fim de identificar possiveis falhas e efetuar a correcdo, visando o bom andamento dos trabalhos. Esvaziar as unidades ao término de cada operacéo,
empregando os processos de rotina, para realimentar a maquina. Manter os arquivos de fitas magnéticas, discos, relatdrios e outros materiais de operagéo. Operar
maquina que transfere dados para os cartbes, a medida que as perfuracbes vao sendo feitas. Executar servigos de criacdo e ou alteracdo de planilhas, tabelas,
graficos, etc. Opera o micro, formata disquetes, cria e mantém discos com coépias de seguranca, manutencdo do drive e outros. Zelar pela conservagdo do
patriménio publico; Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade,
respeito. Participar de cursos de formacao continuada, congressos, palestras oferecidos pelos 6rgdos competentes, mantendo-se atualizado; Ter ética nas relacfes
de trabalho, bem como nas relacfes interpessoais; Manter seu local de trabalho organizado; Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das
atribuices, medidas destinadas a simplificar o trabalho e a reducdo do custo das operac¢des. Executar outras tarefas afins.
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NiVEL FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Zelar pela manutencao das instalacdes, mobilidrios e equipamentos do 6rgao. Executar trabalhos bracais; Executar servicos de
limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgéo, jardins, garagens e seus veiculos. Executar servigos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das
pecas e lubrificacdo das maquinas. Manter em condi¢cdes de funcionamento os equipamentos de protecdo contra incéndios ou quaisquer outras relativas a
seguranca do 6rgdo. Executar servicos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos. Receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e
externa. Requisitar material necessario aos servicos. Processar copia de documentos. Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizacdo de
pessoas ou dependéncias do 6rgdo. Receber e transmitir mensagens. Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do 6rgdo. Encarregar-se da
limpeza e polimento de veiculos e maquinas. Relatar as anormalidades verificadas. Atender telefone e transmitir ligacdes. Executar outras tarefas afins, de acordo
com as necessidades peculiares do 6rgéo. Zelar pela conservacdo do patriménio publico; Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com
comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito. Participar de cursos de formac¢&o continuada, congressos, palestras oferecidos
pelos érgdos competentes, mantendo-se atualizado; Ter ética nas relagBes de trabalho, bem como nas relacdes interpessoais; Manter seu local de trabalho
organizado; Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuigcBes, medidas destinadas a simplificar o trabalho e a reducéo do custo das
operagoes.

MOTORISTA:

Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais, pessoas e equipamentos; Zelar pelo abastecimento, conservacdo e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;
Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade; Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura sob sua
responsabilidade; Proceder o controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutengdo em geral; Proceder o mapeamento de viagens, identificando
0 usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada; Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; Tratar 0s passageiros
com respeito e urbanidade; Manter atualizado o documento de habilitacdo profissional e do veiculo; Atender as necessidades de deslocamento a servigo segundo
determinag®es dos usuarios registrando ocorréncias. Zelar pela conservacao do patrimdnio publico; Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais,
com comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito. Participar de cursos de formacdo continuada, congressos, palestras
oferecidos pelos 6rgdos competentes, mantendo-se atualizado; Ter ética nas relacdes de trabalho, bem como nas relacfes interpessoais; Manter seu local de
trabalho organizado; Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuicbes, medidas destinadas a simplificar o trabalho e a reducdo do
custo das operacdes. Executar outras tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS: Providenciar a lavacdo, o abastecimento e a lubrificacdo da maquina; Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua
responsabilidade; Dirigir/operar maquinas como: trator de pneus, rolo compactador, perfuratriz, motoniveladoras, patrolas, tratores, pas carregadeiras e similares;
Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade; Proceder ao controle continuo de consumo de
combustivel, lubrificagcdo e manutencdo em geral; Proceder o mapeamento dos servicos executados, identificando o tipo de servico, o local e a carga horéaria; Manter
atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentacdo da maquina; Efetuar os servicos determinados, registrando as ocorréncias; Zelar pela
conservacdo do patrimdnio publico; Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa,
produtividade, respeito. Participar de cursos de formacéo continuada, congressos, palestras oferecidos pelos 6rgdos competentes, mantendo-se atualizado; Ter ética
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nas relacdes de trabalho, bem como nas relagdes interpessoais; Manter seu local de trabalho organizado; Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no
desempenho das atribui¢cdes, medidas destinadas a simplificar o trabalho e a reducdo do custo das operagdes. Executar outras tarefas afins.
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DEMONSTRATIVO DAS PROVAS

Cardo Disciplina Nimero de | Valor de cada | Minimo de Pontos exigido
9 P Questdes Questao em cada Nucleo de Prova
Conhecimentos Técnico-profissionais (1° niicleo) 20 10 100
Todos os cargos
Legislacdo Constitucional e Municipal (2° nicleo) 10 10 40
Portugués (3° nucleo) 10 10 40
Nivel Médio
Cargo Disciplina Ndmero de | Valor de cada Minimo de Pontos
9 P Questdes Questao exigido em cada Nucleo
de Prova
Conhecimentos Técnico-profissionais (1° nticleo) 20 10 100
Todos os cargos
Legislacdo Constitucional e Municipal (2° niicleo) 10 10 40
Portugués (3° nucleo) 10 10 40
Nivel Fundamental
Cargo Disciplina Ndmero de | Valor de cada Minimo de Pontos
9 P Questdes Questao exigido em cada Nucleo
de Prova
Conhecimentos Técnico-profissionais
Todos os cargos -
Matematica 30 10 120
Portugués
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> NIVEL SUPERIOR
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE NUCLEO COMUM

| Portugués para todos os cargos de Nivel Superior

Interpretacdo, compreensao e inferéncia de informacdes e sentidos construidos nos textos verbais e nédo
verbais. Recursos linguisticos empregados e caracteristicas do texto. Tipos e géneros textuais. Sentido e
emprego de palavras e expressdes relacionadas ao contexto. Significacdo das palavras. Elementos de
coesdo e coeréncia. ldentificacdo de ideias expressas no texto e do ponto de vista do autor. Fungdes da
linguagem. Figuras de linguagem. Conhecimentos linguisticos de acordo com a gramética normativa da
lingua portuguesa: reconhecimento, emprego e sentidos das classes gramaticais; processos de formacao
de palavras; sentidos atribuidos as palavras pelo acréscimo de prefixos e sufixos; mecanismos de flexdo
dos nomes e verbos; emprego e colocacdo dos pronomes atonos; termos sintaticos da oracéo;
concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia dos nomes e verbos; uso do acento grave (crase);
emprego dos sinais de pontuacao; acentuacao gréafica; uso dos porqués; ortografia.

Legislacdo Constitucional e Municipal paratodos os cargos

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Dos Principios Fundamentais. Do Direito e das Garantias
Fundamentais. Da organizacdo do Estado (Titulos I, Il e Ill). Triparticdo de poderes na constituicdo
brasileira: Poder, Funcdo e 6rgdos. Funcdes e fins do Estado. As trés funcdes estatais. Administracao
Publica: Principios. Administracdo direta e indireta. Concesséo e permissdo de servigos publicos. Lei
Federal que regula o acesso a informagfes de 6rgdos publicos - Lei 12.527/2011; Lei da Improbidade
Administrativa - Lei Federal 8.429/1992. Legislacdo Municipal: Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, Lei Orgénica do Municipio.

> NIVEL SUPERIOR
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA  AS PROVAS DE CONHECIMENTO
TECNICO/PROFISSIONAL

ASSISTENTE SOCIAL

Politicas Sociais Publicas no Brasil. A evolucao histérica do Servico Social no Brasil. Constru¢do do
conhecimento na trajetéria historica da profisséo. Servico Social e Assisténcia Social: trajetoria, histéria e
debate contemporaneo. Planejamento e administracdo no Servico Social: tendéncias, os aspectos da
pratica profissional e a pratica institucional. O processo de trabalho no Servigo Social. Interdisciplinaridade.
Movimentos sociais. Terceiro Setor. Lei Federal N.° 8.662/93 (Lei que regulamenta a profissdo do
Assistente Social). Questio Social. Controle Social. Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social. As
dimensBes ético-politicas, técnico-operativas e teorico-metodologicas do Servico Social. Lei n°.
8.742/1993. Lei Orgéanica da Assisténcia Social e suas alteracfes. Politica Nacional de Assisténcia Social
— PNAS/2004. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Assisténcia Social - NOB/SUAS 2005. Resolugdo CNAS n° 109/2009 - Tipificagdo Nacional de
Servicos Socioassistenciais. Lei n°. 11.340/2006 — Lei Maria da Penha. Lei n° 8.212/1991 — Lei Orgéanica
da Seguridade Social: Titulos I, 1l e Ill. Cadastro Unico - Decreto n° 6.135/07. NOB RH SUAS/2006.
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BIBLIOTECARIO

Biblioteca Publica: acdo cultural e educativa; formacédo e informacdo profissional, legislacdo e ética.
Historia, conceitos e definigcbes. Processos técnicos: Sistemas de classificacdo, teoria e pratica. Norma de
catalogacéo, aspectos tedricos, aplicacdo pratica. Catalogos e fichas catalograficas: principais tipos e sua
utilizacdo nas bibliotecas. Normalizagdo bibliografica. Organizacdo e administracdo de bibliotecas,
formacdo e desenvolvimento de cole¢Bes; planejamento bibliotecario. Documentacdo e informacéo:
conceito, desenvolvimento e estrutura de documentacdo; servico de referéncia: fontes de informacgéo e
disseminacdo da informagdo; novas tecnologias - internet, intranet, bibliotecas automatizadas, uso e
acesso a base de dados e fontes de informacdo on line, informatica aplicada & biblioteconomia.
Conservagdo e pequenos reparos em documentos. Gestdo de bibliotecas: principios e funcfes
administrativas, planejamento, organizacdo, avaliagdo de servicos e produtos, instrumentos de coleta de
dados, planejamento estratégico, marketing em unidades de informacédo. Desenvolvimento de colegdes:
conceitos, processos e politicas, direitos autorais, selecdo, aquisicao e avaliacdo de cole¢bes, descarte,
desbastamento, desfazimento. Controle bibliogréafico. Indexagéo: definicdo, linguagens de indexagéo tipos,
processo de indexacao; vocabularios controlados, tesauros, cabecalhos de assuntos, técnicas de resumo.
A profissdo do bibliotecério: perfil da profissao, codigo de ética, legislacao.

CONTADOR

Contabilidade Publica: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (aprovados pelo
Conselho Federal de Contabilidade, e respectivas alteragées). Principios fundamentais de Contabilidade
na Perspectiva do Setor Publico (aprovados pelo conselho Federal de Contabilidade, e alteracdes). integra
do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP 92 Edicao, incluindo o Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico (PCASP), o Ementario da Receita, Tabela de Fonte e Tabela de Funcao e
Subfuncéo. integra do Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF, 122 edic&o. Portaria Interministerial STN
— Secretaria do Tesouro Nacional e Secretaria de Orcamento e Financas n° 163/01 e altera¢gGes. Portaria
n° 42/99, do MOG - Ministério de Orcamento e Gestao, e alteracdes. A Lei n°® 4.320/64 que Estatui
Normas Gerais de Direito Financeiro para elaborac¢édo e controle dos orgamentos e balancos da Unido, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. A Lei Complementar Federal n°201/00 — LRF — Lei de
Responsabilidade Fiscal e altera¢cdes. Os crimes praticados contra as finangcas publicas (Lei Federal n°
10.028/00). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: da fiscalizacdo contéabil, financeira e
orcamentaria, dos Impostos e da reparticdo da receita tributaria, das financas publicas e dos orcamentos,
da Emenda Constitucional n° 93, da Emenda Constitucional n° 29. A Lei Federal n° 8.429/92 e alteracgtes.
Lei Complementar Federal n® 131/09. Lei Complementar Federal n® 141/12. Lei Federal n°® 12.527/11. Lei
Federal n® 12.846/13 que dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela
pratica de atos contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira. Lei Federal n° 8.666/93 e
alteracdes, Lei Federal N° 14.133/2021, a Lei Federal n°® 10.520/02. Lei Federal 14.113 (consolidada).
Decreto Federal 10.540/2020, que dispde sobre o padrdo minimo de qualidade do Sistema Unico e
Integrado de Execugdo Orcamentéaria, Administracdo Financeira e Controle. Resolu¢des n°40/2001 e
43/2001 do Senado Federal a dispor sobre Divida Publica e Operacbes de Créditos. Lei Federal n°
13.019/14 que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administracdo publica e as organizages
da sociedade civil. Dos Limites Constitucionais para Repasses ao Poder Legislativo Municipal e as
Emendas Constitucionais n°® 25/00 e n°® 58/09. Decisdo Normativa n° 06/2008 (consolidada) do Tribunal de
Contas do Estado de Santa Catarina. Instru¢do Normativa n° 14/2012 e alteracbes do Tribunal de Contas
do Estado de Santa Catarina. Instrucdo Normativa n® 11/2011 e alteracdes do Tribunal de Contas do
Estado de Santa Catarina. Instrugdo Normativa n°® 20/2015 (consolidada) do Tribunal de Contas do Estado
de Santa Catarina. Instrucdo Normativa n°® 19/2015 do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina.
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Atos normativos do Sistema de Fiscalizacdo Integrada de Gestdo (e-Sfinge) do Tribunal de Contas do
Estado de Santa Catarina e a Instrucdo Normativa IN TC n. 28/2021 e atualizac¢des. Instru¢cdo Normativa
n° 25/2019 do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina. Instrugdo Normativa n® 21/2015 do
Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina. Sistemas de Controle Interno e Controle Externo.
Conceitos e principios aplicaveis a Planos e Orcamento Puablico e a Despesa Publica. Aspectos contéabeis
da Consolidacao das Normas dos Regimes Proprias de Previdéncia Social.

CONTROLADOR INTERNO

Contabilidade Geral: Patrimbnio: componentes patrimoniais: ativo, passivo e patriménio liquido. Fatos
contabeis e respectivas variagées patrimoniais. Escrituracdo. Sistema de partidas dobradas. Escrituracéo
de operacg0es tipicas. Livros de escrituracdo: diario e razdo. Erros de escrituracdo e suas correcgdes.
Balancete de verificacdo. Apuracdo de resultados; controle de estoques e do custo das vendas. Balango
patrimonial: obrigatoriedade e apresentacéo; conteudo dos grupos e subgrupos. Classificacdo das contas;
critérios de avaliacdo do ativo e do passivo; levantamento do balan¢co de acordo com a Lei 6.404/76 (Lei
das Sociedades por Acdes). Demonstragcdo do resultado do exercicio: estrutura, caracteristicas e
elaboragéo de acordo com a Lei 6.404/76. Teoria da Contabilidade: Conceito e objetivos da Contabilidade.
Usuarios e suas necessidades de informag&o. Os Principios de Contabilidade (aprovados pelo conselho
Federal de Contabilidade, e alteracdes). Reconhecimento e mensuracdo de ativos, passivos, receitas e
despesas, ganhos e perdas. Patrimdnio Liquido e suas teorias. Contabilidade Publica: Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (aprovados pelo Conselho Federal de
Contabilidade, e respectivas alteracbes). Principios fundamentais de Contabilidade na Perspectiva do
Setor Publico (aprovados pelo conselho Federal de Contabilidade, e alteracées). integra do Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP 92 Edicao, incluindo o Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico (PCASP), o Ementdrio da Receita, Tabela de Fonte e Tabela de Funcdo e
Subfunc&o. integra do Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF, 132 edic&o Instrugéo Normativa IN TC n.
28/2021. Portaria Interministerial STN — Secretaria do Tesouro Nacional e Secretaria de Or¢camento e
Financas n® 163/01 e alteracdes. Portaria n° 42/99, do MOG - Ministério de Orcamento e Gestdo, e
alteracdes. A Lei n® 4.320/64 que Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle
dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. A Lei
Complementar Federal n°101/00 — LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal e alteragbes. Os crimes
praticados contra as finangas publicas (Lei Federal n® 10.028/00). Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil: da fiscalizacdo contébil, financeira e or¢camentaria, dos Impostos e da reparticdo da receita
tributaria, das financas publicas e dos orcamentos, da Emenda Constitucional n°® 93, da Emenda
Constitucional n® 29. Lei Complementar Federal n°® 131/09. Lei Complementar Federal n°® 141/12. Lei de
acesso a informacdes: Lei Federal n°® 12.527/11. Lei Federal n°® 12.846/13 que dispde sobre a
responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracéo
publica, nacional ou estrangeira. Improbidade Administrativa: Lei n. 8429, de 02 de junho de 1992 e suas
alteracOes. Lei Federal n® 10.520/02. Resolucdes n° fiscal 40/2001 e 43/2001 do Senado Federal a dispor
sobre Divida Publica e Operactes de Créditos. Lei Federal n°® 13.019/14 que estabelece o regime juridico
das parcerias entre a administracdo publica e as organizagbes da sociedade civil. Dos Limites
Constitucionais para Repasses ao Poder Legislativo Municipal e as Emendas Constitucionais n® 25/00 e n°
58/09. Decisao Normativa n° 06/2008 (consolidada) do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina.
Instrucdo Normativa n° 14/2012 e alteragbes do TCE/SC. Instrugdo Normativa n° 11/2011 e alteragbes do
TCE/SC. Instru¢cdo Normativa n° 20/2015 (consolidada) do TCE/SC. Instru¢cdo Normativa n°® 19/2015 do
TCE/SC. Atos normativos do Sistema de Fiscalizagdo Integrada de Gestdo (e-Sfinge) do TCE/SC e as
Instrucdes Normativas IN TC n° 01/2005. Instrucdo Normativa n° 25/2019 TCE/SC. Instrucdo Normativa n°®
21/2015 do TCE/SC. Sistemas de Controle Interno e Controle Externo. Conceitos e principios aplicaveis a
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Planos e Orcamento Publico e a Despesa Publica. Matéria Administrativa: Organizacao administrativa do
Municipio: administracao direta e indireta; autarquias, fundac¢des publicas; sociedades de economia mista,
Lei N° 8.666/93 e alteracdes, Lei N° 10.520/2002. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos,
pressupostos e classificacdo; vinculacao e discricionariedade; revogacao e invalidacdo. Servicos publicos:
conceito e classificacdo; regulamentacdo e controle; requisitos do servico e direitos do usudério;
competéncias para prestacdo do servico; servicos delegados a particulares; concessdes, permissoes e
autorizacdes; convénios e consorcios administrativos. Contratos administrativos: conceito e caracteristicas
Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionério; poder hierarquico; poder disciplinar; poder
regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder.

COORDENADOR MUNUICIPAL DE EDUCACAO

Fundamentos historicos, filosoficos, politicos e sociais da educacdo. Organizagdo do sistema educacional
brasileiro. Estrutura legal da educagcdo no Brasil. Planos e politicas publicas da educacéo brasileira.
Gestdo educacional e organizacdo do trabalho pedagogico. O projeto politico pedagdgico como
instrumento de gestdo democratica. Relagdo familia - escola. Curriculo escolar. Planejamento: conceitos,
caracteristicas, modalidades e niveis de planejamento educacional. Avaliagdo: objetivos, principios,
caracteristicas e procedimentos de avaliacdo no contexto geral da acdo educativa. Teorias do
desenvolvimento e da aprendizagem. Educacéo inclusiva.

Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional: Lei n°® 9.394/96 e suas altera¢cfes; Estatuto da Crianga e
do Adolescente: Lei 8069/90; Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacédo Basica; Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva. Base Nacional Comum Curricular: Aspectos gerais. Regras do FUNDEB; Transporte Escolar e
Programa Dinheiro Direto na Escola — PDDE: Resolugdo n°® 15/2021. Plano de Agbes Articuladas (PAR).

| ENFERMEIRO

Politica Nacional de Atencdo Basica. Atencdo Primaria em Saude. Ac¢des de promocdo, protecdo e
recuperacdo da saude. Humanizacdo. Implementagdo do modelo assistencial de atencdo basica com os
Cadernos de Atencdo Basica do Ministério da Saude. Regionalizacdo e Redes de Atengdo a Saude.
Gerenciamento de residuos, biosseguranca, prevencdo e controle de riscos. Codigo de ética dos
profissionais de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Gerenciamento, administragdo e organizacao
dos servicos de enfermagem. Educacdo em Saude. Teorias de Enfermagem. Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem e Consulta de Enfermagem. Assisténcia de enfermagem em: urgéncias e
emergéncias; vigilancia em saude; auditoria dos servi¢cos de saude; imunizacdo; saude do adulto; saude
da crianca/adolescente; saude da mulher; saldde do idoso; assisténcia em doengas sexualmente
transmissiveis (DST), sindrome da imunodeficiéncia adquirida (AIDS), tuberculose e hepatites; obesidade;
doencas respiratdrias; hipertensdo arterial; diabetes mellitus; doencas cardiovasculares; doencas
cerebrovasculares e doenca renal. Principios de prevencdo e controle da Infeccdo Relacionada a
Assisténcia a Saude (IRAS). Cuidados Assistenciais de Fundamentos de Enfermagem. Acdes e cuidados
na Atencdo a Rede de Urgéncias e Emergéncias, na Atencdo a Rede de Pessoas com Deficiéncias, na
Atencdo a Rede de Doengas Cronicas e na Atencdo a Rede Psicossocial. e-SUS AB. Rede Cegonha.
SisPreNatal. Programa Nacional de Controle do Tabagismo.

Conhecimentos relacionados a legislagdo que regulamenta a salde publica no Brasil, especialmente
disposicdes constitucionais (arts. 196 a 200), legais (Lei Federal n® 8.080/90 e Lei Federal n® 8.142/90) e
regulamentares (Decreto n° 7.508/2011, que regulamenta a Lei n° 8.080/90) — inclusive aquelas da Lei
Orgénica do Municipio de Nova Erechim/SC, (arts. 131 a 137) sobre a saude, Normas Operacionais,
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Portarias do Ministério da Saude, especialmente as relacionadas com a atencéo basica. Conhecimentos
relacionados a Estratégia de Saude da Familia (ESF) e aos Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF),
tudo nos termos das disposi¢cfes da Portaria n® 2.436 de 21 de setembro de 2017 e da Portaria n® 3.124,
de 28 de dezembro de 2012 (ambas do Ministério da Saude).

ENGENHEIRO CIVIL

Etapas Preliminares e Obras de Infraestrutura: Aspectos legais, Legislacao vigente, Estudo do terreno,
Sondagens, Topografia, Demarcagdo da obra, Fundacdes diretas, Fundacdes indiretas. 2. Obras de
Supraestrutura: Formas, Armaduras, Tecnologia do concreto, Concreto, Alvenaria. 3. Instalagbes Prediais.
3.1. Instalagdes hidraulicas: Instalagdes prediais de agua fria. a) Sistemas de alimentagcédo predial e
distribuicdo de 4gua fria. b) Dimensionamento do sistema de alimentagdo. ¢) Dimensionamento da estacao
elevatoria. d) Dimensionamento do sistema de distribuicdo de agua fria. 3.2. Instalagfes prediais de esgoto
sanitario. a) Partes constituintes e funcionamento das instalacfes prediais de esgotos sanitarios. b)
Dimensionamento das canalizages de esgoto e ventilagdo. 3.3. Instala¢fes prediais de esgotos pluviais.
a) Dimensionamento das instalacdes prediais de esgotos pluviais. 3.4. Instalacdes hidraulico-prediais
contra incéndio. a) Sistemas de protecao contra incéndio por extintores manuais. 4. Instalacdes Elétricas.
a) Alimentacdo predial. PC. b) Quadros corta-circuitos. c) Tubulagfes, condutores, dimensionamento. d)
Pontos de utilizacdo / dimensionamento. 5. Instalacbes de Gas. a) Medidores. Pl. b) Reguladores de
presséo. c) Tubulacdo, dimensionamento. d) Pontos de utilizagdo. €) Aquecimento e exaustdo. 6 Rede
Légica. a) Quadros de distribuicdo. b) Tubulag&o interna e rede interna. c) Cabeamento. 7. Esquadrias: a)
Madeira. b) Metélica. ¢c) PVC. 8. Servicos de Acabamento: a) Revestimento. b) Pavimentacdo. 09.
Coberturas e Tratamento: a) Impermeabilizagdo. b) Telhados — Madeiramento e telhas. 10. Lougas e
Metais. 11. Equipamentos Eletromecéanicos. 12. Pavimentagdo: a) Projetos de vias urbanas. b) Obras de
arte. ¢) Ensaios tecnolégicos. d) Sinalizagdo e controle de trafego urbano. 13. Prestacdo de assisténcia
técnico-gerencial & administracdo publica; 14. Emissdo de laudos e pareceres; 15. Fiscalizacdo e
responsabilizacdo de obras em andamento; 16. Termos de referéncias para contratacdo de servigos,
projetos e equipamentos; 17. Andlise de projetos. 18. Drenagem Urbana: Determinagéo
de vazao de projeto para os sistemas de drenagem como: sarjetas, galerias de aguas pluviais e bueiros;
19. Topografia e Sistema de Informagdo Geogréafica: planimetria, altimetria, equipamentos, cartografia
digital, softwares; 20.Sistemas de Abastecimento de Agua: tratamento, sistema de distribuicéo,
manutencéo de redes; 21. Sistemas de Esgotamento Sanitario: tratamento, sistema de coleta, manutencéo
de redes; 22.Residuos Sélidos: nogbes de residuos solidos, quanto a origem e classificacdo, formas de
tratamento: reciclagem, aterro sanitario e compostagem; 23.Servicos de limpeza urbana: varricdo e capina
de vias publicas, acondicionamento e transporte de residuos; 24. Seguranc¢a do Trabalho.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia preventiva: fundamentos e aplicacées. Prevencdo em Saude Publica. Atuacdo Preventiva em
Fisioterapia. Fisioterapia Preventiva em Saude do Trabalho. Atencdo Basica a Saude. Fisioterapia na
Atencdo Basica. Educacdo Popular em Saude. Avaliacdo cinesioterapéutica. Doencas Neuroldgicas na
Infancia e adulto. Reabilitacdo do Hemiplégico. Equipe multidisciplinar e Educacdo do paciente. Avaliacao
do paciente reumatico — anamnese e exame fisico e tratamento. Tratamento das doencas reumaticas —
medicina fisica e reabilitacdo. Introducdo ao estudo do envelhecimento e da velhice. Politicas Publicas de
Atencdo ao ldoso. Aspectos biolégicos do envelhecimento: consideragcdes sobre anatomia e fisiologia do
envelhecimento. Fisioterapia aplicada aos idosos portadores de disfuncbes. Avaliacdo e tratamento em
fisioterapia ortopédica e traumatoldgica. Recursos eletrotermofototerapéuticos. Provas de funcgéo
muscular Saude da Familia. A Familia e seu Ciclo Vital: O Adulto. Anatomia Pulmonar e Cardiaca.
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Fisiologia Pulmonar e Cardiaca. Semiologia Pulmonar e Cardiaca: Manobras e Recursos
Fisioterapéuticos. Reabilitagdo cardiorespiratoria. Etica em Fisioterapia. Leis e Resolugdes do COFFITO.
Conhecimentos relacionados a legislacdo que regulamenta a saude publica no Brasil, especialmente
disposicdes constitucionais (arts. 196 a 200), legais (Lei Federal n® 8.080/90 e Lei Federal n° 8.142/90) e
regulamentares (Decreto n°® 7.508/2011, que regulamenta a Lei n° 8.080/90) — inclusive aquelas da Lei
Orgéanica do Municipio de Nova Erechim/SC, (arts. 131 a 137) sobre a saude, Normas Operacionais,
Portarias do Ministério da Saude, especialmente as relacionadas com a atencdo basica. Conhecimentos
relacionados & Estratégia de Saude da Familia (ESF) e aos Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF),
tudo nos termos das disposicGes da Portaria n® 2.436 de 21 de setembro de 2017 e da Portaria n® 3.124,
de 28 de dezembro de 2012 (ambas do Ministério da Saude).

MEDICO

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na prética
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especificos:
Hipertensdo Arterial; Arritmias cardiacas; Doencas coronarianas; Embolia pulmonar; Asma brénquica;
Hemorragia digestiva; Ulceras e gastrites; Hepatites; Obstrucdo intestinal; Isquemia mesentérica;
Pancreatites; Diarreias; Parasitoses; Doencas inflamatoérias intestinais; Anemias; Neoplasias malignas
mais prevalentes; cefaleias e enxaquecas; Convulsfes; Acidente vascular encefélico; Infeccdo urinaria;
Colica renal; Infeccdo das vias aéreas superiores; Pneumonia adquirida na Comunidade; Diabetes tipo | e
Tipo II; Obesidade; Artrites; Lombalgia; AIDS; Sindrome Gripal e Doenca Respiratoria Aguda Grave;
Dengue; Tabagismo; Etilismo.

Conhecimentos relacionados a legislacdo que regulamenta a saude publica no Brasil, especialmente
disposi¢des constitucionais (arts. 196 a 200), legais (Lei Federal n® 8.080/90 e Lei Federal n°® 8.142/90) e
regulamentares (Decreto n°® 7.508/2011, que regulamenta a Lei n° 8.080/90) — inclusive aquelas da Lei
Orgénica do Municipio de Nova Erechim/SC, (arts. 131 a 137) sobre a salde, Normas Operacionais,
Portarias do Ministério da Saude, especialmente as relacionadas com a atencao basica. Conhecimentos
relacionados a Estratégia de Saude da Familia (ESF) e aos Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF),
tudo nos termos das disposi¢des da Portaria n° 2.436 de 21 de setembro de 2017 e da Portaria n°® 3.124,
de 28 de dezembro de 2012 (ambas do Ministério da Saude).

ODONTOLOGO

Especifico: 1. Epidemiologia em saude bucal: principios e dados do relatério do Projeto SB Brasil; 2.
Politicas de Saude Bucal: Brasil Sorridente — Politica Nacional de Saude Bucal; 3.Saude bucal coletiva:
Cariologia— Aplicagbes Clinicas, prevencdo; 4. Dentistica restauradora: Técnicas e materiais
restauradores: amélgama, resina composta e iondmero de vidro — propriedades e indicagdes;
5.Endodontia: Diagnéstico e tratamento das alteracdes pulpares; 6.Periodontia: periodonto, exame
periodontal, anatomia e no¢des clinicas; 7.Cirurgia: exodontia — técnicas. Saude Publica: Programa Brasil
Sorridente e suas respectivas portarias. Promocdo de Saude. Plano de Gerenciamento de residuos de
servicos odontolégicos. Prevencao e controle de riscos. Caderno de Atencdo Basica /namero 17.

Conhecimentos relacionados a legislacdo que regulamenta a saude publica no Brasil, especialmente
disposicdes constitucionais (arts. 196 a 200), legais (Lei Federal n® 8.080/90 e Lei Federal n°® 8.142/90) e
regulamentares (Decreto n° 7.508/2011, que regulamenta a Lei n° 8.080/90) — inclusive aquelas da Lei
Orgéanica do Municipio de Nova Erechim/SC, (arts. 131 a 137) sobre a saude, Normas Operacionais,
Portarias do Ministério da Saude, especialmente as relacionadas com a atencéo basica. Conhecimentos
relacionados a Estratégia de Saude da Familia (ESF) e aos Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF),
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tudo nos termos das disposic@es da Portaria n® 2.436 de 21 de setembro de 2017 e da Portaria n® 3.124,
de 28 de dezembro de 2012 (ambas do Ministério da Saude).

PROCURADOR

DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios especificos de interpretagéo constitucional. Direito Constitucional
Intertemporal. Vigéncia, validade e eficacia das normas constitucionais e infraconstitucionais do regime
constitucional anterior. Disposi¢cdes constitucionais gerais e transitérias. O Estado Democratico de
Direito. Principios constitucionais fundamentais, gerais e setoriais. Regime representativo. Republica.
Presidencialismo e Parlamentarismo. O principio da supremacia da Constituicdo. Controle da
constitucionalidade das leis e atos normativos. Modalidades: difuso e concentrado. Acdo direta de
inconstitucionalidade contra atos comissivos e omissivos. Acao declaratéria de constitucionalidade. Acao
de descumprimento de preceito fundamental. Inconstitucionalidade face a Constituicdo do Estado. Direitos
e garantias fundamentais: individuais e coletivos. Liberdade, igualdade, devido processo legal,
inviolabilidade do domicilio, sigilo das comunicacdes, propriedade e sua funcdo social. Direitos politicos.
Direitos sociais e difusos. Ordem social. Organizacdo politico-administrativa do Estado brasileiro.
Reparticdo de competéncias e seus critérios. Competéncias politico-administrativas e legislativas. Principio
da Reserva da Administracdo. Autonomia dos entes federativos. Intervengédo federal e estadual.
Mecanismos de integracdo e de cooperacdo federativos: regides, regides metropolitanas, aglomeragoes
urbanas e microrregides. O Municipio na Constituicdo Federal Principios de organizacdo e
competéncias municipais. Lei Organica do Municipio. Separacdo de Poderes: o sistema de freios e
contrapesos. As funcgdes legislativa, administrativa e jurisdicional. Delegacbes de fungdes. Invasdes de
competéncia. Poder Legislativo. Organizacdo, Funcfes tipicas e atipicas. Atividades impréprias e
passiveis de glosa. Imunidade parlamentar dos Vereadores. Regime remuneratério. Verbas indenizatérias.
Proibicbes e Perda do Mandato. Total da despesa do Legislativo. Controle parlamentar dos atos da
administracdo publica. ComissfGes parlamentares de inquérito: objeto, poderes e limites. Processo
legislativo. Iniciativa das leis. Emendas parlamentares. Discussdo e votacdo. Sancdo e veto.
Promulgacdo e publicacdo. Espécies legislativas: emendas a Lei Organica, leis complementares, leis
ordindrias, leis delegadas, decretos legislativos e resolu¢des. Medidas Provisorias. Poder Executivo.
Atribuicbes do Chefe do Executivo. Prefeito Municipal. Mandato. Perda do mandato. Atribuicdes.
Responsabilidade politico-administrativa. Crime de Responsabilidade. Improbidade Administrativa. Foro
competente. Secretarios Municipais. Regime remuneratério dos agentes politicos do Poder Executivo.
Acumulacdo. Poder regulamentar: natureza, modalidades e limites ao seu exercicio. Administracéo
Publica. Principios constitucionais. Regimes de servidores publicos. Direitos e deveres. Acumulacao.
Nepotismo. Previdéncia. Licitagdo. Controle parlamentar e Jurisdicional. Orgdos do Poder Judiciario do
Estado. Competéncias do Tribunal de Justica. A¢Bes constitucionais. Habeas corpus. Mandado de
seguranca individual e coletivo. Acado popular. A¢do civil publica. Mandado de injun¢do. Habeas data.
Financas Publicas. Orgamento. Principios constitucionais. Fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial. Tribunais de Contas da Unido e dos Estados: competéncias. Operacfes de
crédito, inclusive externas, contraidas por Municipios. Transferéncias voluntarias e retencédo de receitas
publicas. Sistema Tributario Nacional. Competéncias tributarias da Unido, Estados e Municipios.
Limitacbes constitucionais ao poder de tributar: imunidades e privilégios. Principios constitucionais
tributarios: capacidade contributiva, legalidade, anterioridade e irretroatividade. Ordem econdmica e
financeira. Principios da ordem econdmica. Intervencdo do Estado. Prestacdo de servigos publicos e
exploracdo da atividade econdmica. O meio ambiente na Constituicdo Federal. Principios
constitucionais de direito ambiental. Reparticdo de competéncias ambientais entre os entes federativos.
Tratamento diferenciado de produtos e servicos conforme seu impacto ambiental. Espacos territoriais
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especialmente protegidos e sistema nacional de unidades de conservacdo. Estudo Prévio de Impacto
Ambiental e licenciamento ambiental.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Direito Administrativo. Conceito. Taxinomia. Principios explicitos e
implicitos. Interpretacdo. Tendéncias contemporaneas. Interesse Publico. Discricionariedade. Conceito.
Limites. Controle de legalidade. Desvio de poder. Razoabilidade e proporcionalidade. Conceito juridico
indeterminado. Ato administrativo. Nog¢OGes gerais. Elementos. Caracteristicas. Classificacao.
Desfazimento: anulacdo e revogacdo. Sanatéria voluntaria. Prescricdo. Organizacdo administrativa.
Nocbes gerais. Descentralizagdo e Desconcentracdo. Orgéos Publicos. Administracéo direta e indireta.
Pessoas administrativas: pessoas politicas, autarquias, empresas publicas, sociedades de economia
mista, fundacdes e outras entidades privadas delegatarias. Advocacia Publica. Contratos
administrativos. NogOes gerais. Elementos. Caracteristicas. Distingdo entre Acordos e Contratos.
Convénios. Clausulas Exorbitantes. Formalizacdo, alteracdo, execucdo e inexecugdo. Equilibrio
Econbmico Financeiro. Revisdo, Reajuste e Repactuacdo. Prorrogacédo. Desfazimento e consequéncias.
LicitacBes. Principios. Dispensa e inexigibilidade. Registro de Precos. Modalidades. Concorréncia,
tomada de pregos, convite, concurso, leildo, pregdo presencial e pregdo eletrbnico. Habilitacdo.
Julgamento. Recursos. Adjudicacdo e homologacdo. Anulacdo e Revogacdo. Licitagbes sustentaveis.
Ordem Econb6mica. Fundamentos e Principios. Atuagcdo do Estado no dominio econdmico.
Planejamento. Fomento. Exploracéo direta de atividade econdmica. Meio ambiente. Normas de protecéo
ecoldgica. Politica Nacional do Meio Ambiente. Sistema Nacional do Meio Ambiente. Cédigo Florestal e
Areas de Preservacdo Permanente, conceito e hipoteses de supressdo. Infragdes administrativas
ambientais. Servigos publicos. Nog¢Ges gerais. Principios especificos. Competéncia da Unido, Estados e
Municipios. Formas de execucdo. Delegacdo. Concessdo. Permissdo. Autorizacdo. Parcerias Publico-
Privadas. Concessdo Administrativa e Concessdo Patrocinada. Gestdo Associada dos Servigos Publicos.
Poder Concedente, Concessionario e Usuarios. Tarifa e Preco. Modelos Tarifarios. Receitas alternativas,
complementares, acessorias e projetos associados. Retomada do servigo. Encampacéo. Desapropriagdo.
Reversibilidade dos bens afetos ao servico. Bens publicos. Nocdes gerais. Espécies. Afetacdo e
desafetacao. Regime dos bens publicos méveis e imoéveis. Gestao patrimonial. Venda, permuta, doacéo,
aforamento, locacdo, concessdo de direito real de uso, concessdo de uso, cessdo, permissao e
autorizacdo de uso, dacdo em pagamento, usucapido, investidura e concurso voluntario. Policia
administrativa. NogBes gerais. Modos de atuacdo: a ordem de policia, a licenca, a autorizacdo, a
fiscalizacdo e a sancdo de policia. Espécies de poder de policia. Policias de costumes e diversdes; de
construcdes; sanitaria; de transito; de comércio e industria; de profissées; ambiental. Partilha constitucional
da competéncia de policia administrativa. Intervencdo do Estado na propriedade. Nocbes gerais.
Ocupacdo temporéria. Requisi¢cdo. Limitacdo administrativa. Serviddo administrativa. Tombamento.
Intervencao sancionatéria: multa, interdicdo, destruicdo de coisas e confisco, parcelamento e edificacao
compulsérios. Poderes e Deveres dos Administradores Publicos. Poder Hierarquico e Poder
Disciplinar. Poder Regulamentar. Gestao financeira. Principios Orcamentarios. Leis Orcamentarias.
Orcamento. Receita e despesa. Estagios da Despesa Publica. Execucao orcamentaria. Regime de
Adiantamento. Responsabilidade Fiscal. Renuncia de receita. Geragdo da despesa. Despesas obrigatérias
de carater continuado. Despesas com pessoal e controle. Destinacdo de recursos para o setor privado.
Operacdes de crédito. Restos a pagar. Fundos. Fiscalizacdo contabil, financeira, orgcamentéria e
patrimonial. Sistemas de controle externo e interno. Tribunais de Contas. Controle da atividade
administrativa. Noc¢des gerais. Controle parlamentar. Controle pelos Tribunais de Contas. Controle
jurisdicional e autocontrole. Contencioso administrativo. Improbidade Administrativa. Controle Judicial.
Garantias e a¢les constitucionais dos administrados. Juridicidade. O controle de legalidade pelo habeas
corpus, mandados de seguranca individual e coletivo, habeas data, mandado de injuncdo, acdo popular e
acao civil publica.
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DIREITO CIVIL. Direito Civil (Lei 10.406/2002): Vigéncia, validade, eficicia, interpretacdo e aplicacdo das
normas civis; Parte geral: Pessoa natural: Personalidade, capacidade, representacdo, assisténcia,
emancipacéo, estados (individual, familiar e politico), home e seu registro (Lei de Registros Publicos, Lei
6.015/1973), auséncia, curadoria dos bens do ausente, morte e sucessao provisoéria e sucessao definitiva
da pessoa natural; Direitos da personalidade; Pessoa juridica: Personalidade, capacidade, representacgéo,
modalidades de pessoas juridicas (associacdes, fundacdes, entes despersonalizados, sociedades de fato
e sociedades irregulares), responsabilidade e extingdo; Domicilio civil das pessoas natural e juridica; Bens
juridicos: Classes: Bens considerados em si mesmos: Bens corp6reos e incorporeos; Bens imdveis e
moveis; Bens fungiveis e consumiveis, bens divisiveis e indivisiveis, bens simples e compostos, bens
singulares e coletivos; Bens reciprocamente considerados: Bens principais e acessorios; Benfeitorias,
acessOes e pertencas: Modalidades e distingdes; Frutos e produtos: Modalidades e distingbes; Bens
considerados em relacdo ao sujeito: Bens publicos e particulares; Bem de familia: Convencional e legal
(Lei 8.009/1990); Fato juridico: Conceituagédo e classificacdo, distingdo e classificagdo de fato, ato e
negocio juridicos; Efeitos aquisitivos, modificativos, conservativos e extintivos do fato juridico; Elementos
constitutivos do negdcio juridico (Pressupostos de existéncia); Validade, invalidade (nulidade a
anulabilidade) do negodcio juridico, representacdo e simulagéo; Eficacia do negdcio juridico: condigéo,
termo e encargo; Defeitos do negdcio juridico: Erro, dolo, coacao, lesdo, estado de perigo e fraude contra
credores; Atos juridicos licito e ilicito; Abuso de direito; Prova: objeto, 6nus e licitude; Meios de producéo
de prova. Prescricdo e decadéncia: distincdo, modalidades, inicio, modo de alegacdo e prazos; Causas
impeditivas, suspensivas, interruptivas da prescricdo. Direito das obrigacfes; Obrigacfes: Modalidades:
Obrigacbes de dar coisa certa e incerta, obrigagbes de fazer e ndo fazer, obrigacdes alternativas,
obrigacdes divisiveis e indivisiveis e obrigacdes solidarias (solidariedade ativa e passiva); Transmissao
das obrigagbes: Cessdo de crédito e Assuncdo de Divida; Adimplemento e extincdo das obrigagdes:
Pagamento: Sujeitos, objeto, lugar e tempo do pagamento. Formas de extingdo das obrigacdes:
Pagamento em consignacdo, pagamento com sub-rogacdo, imputacdo do pagamento, dacdo em
pagamento, novagdo, compensagdo, confusdo e remissdo das dividas, Inadimplemento das obrigacdes:
Efeitos do adimplemento e do inadimplemento, mora, perdas e danos, juros legais e convencionais,
clausula penal e arras ou sinal. Direito dos contratos; Contratos civis: Elementos e efeitos dos contratos;
Formacé&o dos contratos: Estipulagdo em favor de terceiro, promessa de fato de terceiro, vicios redibitérios,
eviccao, contratos aleatorios, contrato preliminar, contrato com pessoa a declarar; Extingdo do contrato:
Distrato, clausula resolutiva, resolucdo por onerosidade excessiva; Espécies de Contrato: Compra e
venda: Disposicdes gerais e clausulas especiais, retrovenda, venda a contento e venda sujeita a prova,
preempcado ou preferéncia, venda com reserva de dominio, venda sobre documentos; Troca ou permuta;
Contrato estimatoério; Doacgédo: Disposi¢Oes gerais e revogacao; Locacdo de coisas; Empréstimo: Classes:
Comodato e mutuo; Prestacdo de servico, Empreitada; Deposito: Classes: Depdésitos voluntario e
necessario; Mandato: Disposi¢des gerais, obrigacdes do mandatario e do mandante, extingdo do mandato,
mandatos voluntario e judicial; Comissdo; Agéncia e distribuicdo; Corretagem; Transporte: Disposi¢cdes
gerais, transporte de pessoas e de coisas; Seguro: DisposicOes gerais, seguro de dano e de pessoa;
Constituicdo de renda; Jogo e da aposta; Fianga: Disposicbes gerais, efeitos e extincdo da fianca,;
Transacdo; Compromisso; Atos Unilaterais: Promessa de recompensa, gestdo de negdcios, pagamento
indevido, enriquecimento sem causa; Responsabilidade civil: Distingdo entre responsabilidade contratual e
extracontratual, subjetiva e objetiva, direta e indireta; Obrigacdo de indenizar e fixacdo da indenizacéo.
Direitos reais: Posse: Conceituacao, classificacdo aquisicdo, efeitos e perda da posse; Propriedade:
Disposi¢cOes gerais, descoberta, aquisicdo da propriedade Imovel (por usucapido, pelo registro do titulo e
por acessdo), aquisicdo da propriedade movel (usucapido, ocupacdo, achado do tesouro, tradicdo,
especificacdo, confusdo, comissdo e adjuncao), perda da propriedade; Direitos de vizinhang¢a: uso anormal
da propriedade, arvores limitrofes, passagem forcada, passagem de cabos e tubulacdes, aguas, limites
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entre prédios e direito de tapagem e direito de construir; Condominio geral: Condominio voluntario (direitos
e deveres dos condéminos e administracdo do condominio), condominio necessario; Condominio edilicio:
Disposi¢cbes gerais, administragdo do condominio, extingdo do condominio; Propriedade resoluvel;
Propriedade fiduciaria; Serviddes: Constituicao, exercicio e extincdo das serviddes; Usufruto: Disposi¢cdes
gerais, direitos e deveres do usufrutuério e extingdo do usufruto; Uso; Habitagdo; Direito do promitente
comprador; Penhor: Disposicdes gerais, constituicAo do penhor, direitos e obrigacdes do credor
pignoraticio, extingdo do penhor, penhor rural (disposicGes gerais, penhor agricola e penhor pecuario),
penhor industrial e mercantil, penhor de direitos e titulos de crédito, penhor de veiculos, penhor legal;
Hipoteca: Disposicbes gerais, hipoteca legal, registro e extincdo da hipoteca e hipoteca de vias férreas;
Anticrese.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Direito Processual Civil (Lei 13.105/16/03/2015): Aplicacdo da norma
processual no tempo e no espaco; Legitimacdo: ordinaria e extraordinaria; Capacidade processual:
capacidade de ser parte, capacidade de estar em juizo e capacidade postulatéria; Partes: Deveres,
responsabilidade, despesas, multas e substituicdo das partes; Procuradores: Representacdo processual,
substituicdo dos procuradores, deveres e responsabilidade (Estatuto da Advocacia e da OAB, Lei
8.906/1994 e Codigo de Etica e Disciplina da OAB); Litisconsorcio; Intervencio de terceiros: Assisténcia:
Simples e litisconsorcial, oposicdo, nomeacédo a autoria, denunciacdo da lide e chamamento ao processo;
Funcdes essenciais a justica: Ministério Publico, Advocacia Publica, Defensoria Publica e Advocacia
(Constituicdo Federal/1988); Organizagdo e divisdo do Poder Judiciario (ConstituicAo Federal/1988);
Competéncia: competéncia internacional, competéncia interna, competéncia em razdo do valor e da
matéria, competéncia funcional, competéncia territorial, modificagbes da competéncia e declaracdo de
incompeténcia; Juiz: Poderes, deveres, responsabilidade, impedimentos e suspeicdo do juiz; Auxiliares da
justica: Serventuario, oficial de justica, perito, depositario, administrador e intérprete; Atos processuais:
Forma dos atos processuais, atos em geral, atos da parte, atos do juiz e atos do escrivao ou chefe de
secretaria; Tempo dos atos processuais: Prazos processuais: regras de contagem e verificacdo dos prazos
e das penalidades; Lugar dos atos processuais; Comunicagfes dos atos processuais: Disposicdes gerais,
Cartas, citagbes e intimagbes, nulidades; Distribuicdo e do registro; Valor da causa; Formacgédo do
processo; Suspenséo do processo; Extincdo do processo; Tutela Antecipada. Processo de conhecimento:
Distingdo entre processo e procedimento; Distingdo ente procedimentos comum ordinario e comum
sumario; Procedimento sumario; Procedimento ordinério: Peticao inicial: requisitos e pedido; Indeferimento
da peticdo inicial; Resposta do réu: Contestacdo, excecdo de incompeténcia, de impedimento e de
suspeicao, reconvencao; Revelia; Providéncias preliminares: Verificacdo dos efeitos da revelia, declaracdo
incidente, fatos impeditivos, modificativos ou extintivos do pedido e alegacdes do réu; Julgamento
conforme o estado do processo: Extingdo do processo, julgamento antecipado da lide, audiéncia preliminar
e saneamento do processo; Provas: Depoimento pessoal, confissdo, exibicdo de documento ou coisa,
prova documental (forca probante dos documentos, arguicdo de falsidade e producdo da prova
documental), prova testemunhal (admissibilidade, valoracdo e producédo da prova testemunhal), prova
pericial, inspecdo judicial; Audiéncia: Conciliacdo e instrucéo e julgamento; Sentenca: Requisitos e efeitos
da sentenca; Coisa julgada; Liquidagédo de sentenca; Cumprimento de sentenca; Processo nos tribunais:
Uniformizacdo da jurisprudéncia, declaracdo de inconstitucionalidade, homologacdo de sentenca
estrangeira e acdo rescisbria; Recursos: Teoria geral dos recursos, apelacdo, agravos, embargos
infringentes e embargos de declaragédo. Recursos para o Supremo Tribunal Federal e o Superior Tribunal
de Justica: Recursos ordinarios, recurso extraordinario, recurso especial e ordem dos processos no
tribunal. Processo de execucdo: Execucdo em geral: Partes, competéncia, requisitos necessarios para
realizar qualquer execucéao (inadimplemento do devedor e titulo executivo), responsabilidade patrimonial,
disposicdes gerais; Espécies de execucdo: execucdo para a entrega de coisa (entrega de coisa certa e
incerta), execugdo das obrigagcOes de fazer e de néo fazer (disposicdes comuns e particulares), execucao
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por quantia certa contra devedor solvente (disposicGes gerais sobre penhora, avaliacdo e da arrematacao;
citacdo do devedor e da nomeacao de bens a penhora; penhora, depdsito, penhora de créditos e de outros
direitos patrimoniais; penhora, depdsito e administracdo de empresa e de outros estabelecimentos;
avaliacdo; adjudicacédo; alienacao por iniciativa popular; alienacdo em hasta publica; pagamento ao credor;
disposicbes gerais sobre pagamento ao credor, entrega do dinheiro e usufruto de movel ou imovel);
Execucdo contra a fazenda publica; Execucdo de prestacdo alimenticia; Embargos do devedor:
Disposicbes gerais, embargos a execucdo contra a fazenda publica, embargos a execucdo fundada em
titulo extrajudicial, embargos a execucdo e embargos na execucao por carta; Execucao por quantia certa
contra devedor insolvente: Disposicdes gerais, insolvéncia, insolvéncia requerida pelo credor, insolvéncia
requerida pelo devedor ou pelo seu espdlio, declaracdo judicial de insolvéncia, atribuicbes do
administrador, verificagdo e da classificacdo dos créditos, saldo devedor, e extincdo das obrigacgdes;
Suspenséo e da extingdo do processo de execugdo. Processo cautelar: Teoria geral do processo cautelar;
Poder geral de cautela; Procedimento comum cautelar. Procedimentos especiais: Teoria geral dos
procedimentos especiais; Distincdo entre procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa e de
jurisdicdo voluntaria; Procedimento de consignagcdo em pagamento, Procedimento de depdsito;
Procedimentos de anulacdo e de substituicdo de titulos ao portador; Procedimento de prestacdo de
contas; Procedimentos possessorios (disposi¢des gerais, Procedimento de manutencgéo, de reintegragédo
de posse e interdito proibitério); Procedimento de nunciacao de obra nova, Procedimentos de usucapido
de terras particulares (usucapido ordinario, extraordinario, especial e coletivo.

DIREITO TRIBUTARIO: Caracterizagdo e posi¢do do Direito Tributario no quadro do Direito. Relacdes do
Direito Tributario com outros ramos do Direito. Sistema Tributario Nacional. Tributo: conceito, classificacao,
espécies. A distribuicdo da competéncia legislativa tributaria. Federalismo fiscal. Reparticdo das receitas
tributarias. Fundo de Participacéo dos Municipios. Retencdo de recursos. Hipéteses. Parcelas do Produto
de Arrecadacdo de impostos de competéncia dos Estados e de Transferéncias por estes recebidas,
pertencentes aos Municipios. Lei Complementar n°® 63/90. Valor Adicionado. Lei n° 4.320/64 e suas
alteracdes. Lei de Responsabilidade Fiscal. Principios gerais do direito tributario. Normas, principios e
regras. Principios constitucionais tributarios. O principio da capacidade contributiva: progressividade,
proporcionalidade, seletividade, universalidade e personalizagdo. Isonomia tributaria e proibicao de
desigualdade. Os principios aplicaveis as taxas e as contribui¢cdes especiais. Os principios de seguranca
juridica. Legalidade tributaria. Tipicidade. Anterioridade. Irretroatividade. Processo legislativo tributario:
Emenda Constitucional, Lei Complementar Tributaria, Lei Ordinaria e Medida Provisoria, Decreto
Legislativo, Resolucdes do Senado, Tratados e Convencdes Internacionais. Legislacado tributaria: conceito,
vigéncia e aplicagdo. Obrigacdo e crédito tributario. Obrigacdo principal e acessoéria. Fato gerador.
Classificagcdo. Tempo do fato gerador. Lugar do fato gerador. O conceito de fato gerador e sua
importancia. Natureza juridica: situacOes juridicas e situacbes de fato. Fato gerador e hipGtese de
incidéncia. Evasdo e elisdo fiscal. Normas antielisivas. Imunidade. Isencdo, ndo incidéncia, anistia e
remissdo. Fato gerador: aspectos objetivos, espaciais e quantitativos. Base de céalculo e aliquota. Sujeito
ativo e sujeito passivo. Sujeito ativo e delegacédo de competéncia. Sujeito ativo e titularidade do produto de
arrecadacao do tributo. Sujeito passivo. Contribuinte e responsavel. Solidariedade, capacidade tributaria e
domicilio tributario. Responsabilidade tributaria dos sucessores, de terceiros e por infracdes. Impostos
Municipais. Imposto municipal sobre Servigos (ISS). Fato gerador e base de célculo. Sujeito ativo e sujeito
passivo. ISS: conceito de servi¢o. Servicos compreendidos na competéncia municipal. Rela¢des ente ISS
e ICMS: fornecimento simultdneo de mercadorias e servicos. Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU).
Taxa municipal de coleta domiciliar de lixo. Contribuicdo de lluminagdo Publica (CIP). Taxas e Precos
publicos. Cadigo Tributario do Municipio de Nova Erechim.
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DIREITO DO TRABALHO: Direitos Constitucionais dos trabalhadores. Normas gerais e especificas de
tutela do trabalho: Seguranca e medicina do trabalho. Contrato de trabalho. Consolidacdo das Leis
Trabalhistas. Servidor Publico e Empregado Publico Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Nova
Erechim e suas alterac@es. Legislacao vigente. Direito processual do trabalho.

PROFESSOR DE ARTE

Histéria da Arte: movimentos, artistas e obras. Histéria da Arte Catarinense: artistas e obras; arte-
educacdo: propostas metodoldgicas. Folclore Brasileiro: conceitos e manifestagbes. Histéria do Teatro
pés-modernista (uma perspectiva politica); educacdo Musical; Historia da musica no ocidente (a Musica do
século XX e as tendéncias atuais); géneros musicais populares do século 20. Percepcao estética na arte
(classica, moderna e contemporanea). Arte e a industria cultural; arte conceitual. Arte tecnologia no Brasil;
Arte Africana. Cinema no Brasil na perspectiva de (Glauber Rocha); conceitos de interculturalismo; arte na
perspectiva contemporanea/conceitual. Base Nacional Comum Curricular em Artes.

Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional: Lei n°® 9.394/96 e suas altera¢gfes; Estatuto da Crianga e
do Adolescente: Lei 8069/90; Resolugcdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacédo Basica; Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva. Base Nacional Comum Curricular: Aspectos gerais.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Fundamentos Educacionais. Concepcdo de area - Cultura Corporal. Objetivos da é&rea. Historia da
Educacao Fisica no Brasil — tendéncias pedagoégicas. Organizacdo didatico-pedagoégica do conhecimento.
Avaliacdo em Educacdo Fisica — concepcdo e critérios Contetdos - Eixos de Trabalho. Jogos
Tradicionais; Jogos Cooperativos; Jogos pré-desportivos; Esportes: Ginastica Artistica; Ginastica Ritmica;
Atletismo, Futebol, Futsal, Voleibol, Basquetebol, Handebol; Ténis de Mesa; Xadrez. Recreacdo. Jogos e
recreacdo. Psicomotricidade. Biomecanica aplicada a Educacédo Fisica. Fisiologia do exercicio fisico e/ou
aplicada ao desporto. Base Nacional Comum Curricular de Educacao Fisica.

Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional: Lei n°® 9.394/96 e suas altera¢cfes; Estatuto da Crianga e
do Adolescente: Lei 8069/90; Resolu¢cdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacéo Bésica; Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva. Base Nacional Comum Curricular: Aspectos gerais.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL |

Aprendizagem e desenvolvimento. Neurociéncia e Aprendizagem. BNCC — parte especifica da Educacao
Infantil. Proposta Curricular do Estado de Santa Catarina. Conhecimentos pertinentes a docéncia na
Educacéo Infantil.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional: Lei n® 9.394/96 e suas alteracdes; Estatuto da Crianca e
do Adolescente: Lei 8069/90; Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacéo Bésica; Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva. Base Nacional Comum Curricular: Aspectos gerais.
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| PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS |

Aprendizagem e desenvolvimento. Neurociéncia e Aprendizagem. BNCC — parte especifica dos Anos
Iniciais. Proposta Curricular do Estado de Santa Catarina. Conhecimentos pertinentes a docéncia no
Ensino Fundamental.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Lei n® 9.394/96 e suas alteracoes; Estatuto da Crianca e
do Adolescente: Lei 8069/90; Resolugcdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacédo Bésica; Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva. Base Nacional Comum Curricular: Aspectos gerais.

| PROFESSOR DE INGLES

1. Compreensdo de textos escritos contemporaneos, literarios e ndo literarios. 2. Conhecimento de
aspectos linguisticos-estruturais e gramatica funcional. 3. Estrutura da sentenca 4. Frase nominal 5.
Substantivo Genitivo 6. Adjetivo (graus comparativo e superlativo). 7. Locugbes adjetivas 8. Artigos
Numerais 9. Pronomes 10. Frase verbal 11. Verbo (modo, forma, tempo) Auxiliares Modais Locucgbes
verbais. 12. Verbos irregulares 13. Voz ativa/passiva 14. Advérbios. 15. Locugbes Adverbiais 16.
Preposi¢cbes 17. Conjuncgdes 18. Processos de formacéo de palavras. 19. Discurso indireto.

Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional: Lei n°® 9.394/96 e suas altera¢cfes; Estatuto da Crianga e
do Adolescente: Lei 8069/90; Resolu¢cdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacédo Basica; Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva. Base Nacional Comum Curricular: Aspectos gerais.

[PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FISICA

Educacdo do corpo e do movimento humano. Conceito de gindstica, jogo, danca, esporte, dentro das
diversos formas em que se apresentam, quer no ambito individual quer no coletivo. Habitos de vida
saudavel, de cooperacdo e de atividades coletivas. Corporeidade/Movimento: esquema corporal,
lateralidade, estrutura espacial, orientacdo espaco-temporal, coordenacdo motora ampla e motricidade
fina, ritmo, equilibrio, coordenacdo viso-motora. Aptiddo motora: Equilibrio estatico e dinamico, forca,
flexibilidade e agilidade. Atividade de locomocé&o: caminhada, corrida, salto, saltito, galope, salto misto,
tempo/espaco. Atividades em grupo de alta organizacdo social e baixa complexidade de tarefa; Jogo:
jogos sensoriais, jogos de faz de conta, jogos tradicionais, jogos de construcéo, jogos de cooperacao e de
oposi¢cdo, recreacdo contestes e estafetas, jogos pré-desportivos, pequenos e grandes jogos; Danga:
dancas folcldricas, populares e modernas, dancas de saldo, atividades ritmicas, dramatizacdes e
linguagem gestual, brinquedos cantados e cantigas de roda. Esporte: atletismo, handebol, basquetebol,
voleibol, futebol. Ginastica: ginastica formativa, ginastica olimpica, ginastica ritmica. Origem e evolugéo da
Educacao Fisica. Fisiologia do exercicio/qualidade de vida. Psicomotricidade.

Conhecimentos relacionados a legislacdo que regulamenta a salde publica no Brasil, especialmente
disposicdes constitucionais (arts. 196 a 200), legais (Lei Federal n® 8.080/90 e Lei Federal n° 8.142/90) e
regulamentares (Decreto n® 7.508/2011, que regulamenta a Lei n°® 8.080/90) — inclusive aquelas da Lei
Orgénica do Municipio de Nova Erechim/SC, (arts. 131 a 137) sobre a saude, Normas Operacionais,
Portarias do Ministério da Saude, especialmente as relacionadas com a atencéo basica. Conhecimentos
relacionados a Estratégia de Saude da Familia (ESF) e aos Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF),
tudo nos termos das disposicGes da Portaria n® 2.436 de 21 de setembro de 2017 e da Portaria n® 3.124,
de 28 de dezembro de 2012 (ambas do Ministério da Saude).



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ERECHIM - SC
instiuto brasfeiro de CONCURSO PUBLICO

odministragdo municipal
EDITAL N2 01/23
ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO

PSICOLOGO

Conhecimento gerais de psicologia: Psicologia Clinica; Teorias e Técnicas Psicoterapicas;
Psicodiagndstico; Teorias da Personalidade; Psicopatologia; Psicologia do Desenvolvimento (infancia,
adolescéncia e velhice); Medicalizacdo da existéncia; Entrevista Psicologica; Teoria e Préatica dos
Processos Grupais. Psicologia no contexto da Saude: Politica de Saude Mental; Reforma Psiquiatrica;
Conceito de Doenca Mental; Reabilitacdo Psicossocial; Salde coletiva; Politica Nacional de Humanizacao;
Politica Nacional de Atencao Basica; Legislacao do SUS: principios e diretrizes; Nucleo de Apoio a Saude
da Familia; Multidisciplinaridade e Interdisciplinaridade no trabalho em Saude; Violéncia; Prevencao e
Promog&o em salde. Psicologia no contexto da Assisténcia Social: Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS); o Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS). Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do ldoso.
Casa de passagem.

| TESOUREIRO

Administracdo Publica Municipal: Conceitos basicos sobre Prefeitura e Céamara: poderes, funcoes,
membros, caracteristicas gerais. Estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal: organizacao
interna e relacdo entre os Setores. Caracteristicas e atribuicbes dos 6rgaos municipais. Comunicacdo
oficial: atributos basicos, formas de tratamento. Definicao, caracteristicas e finalidade dos seguintes atos
de comunicagdo: ata, atestado, certiddo, declaracdo, decreto, despacho, edital, estatuto, instrugédo
normativa, lei, memorando, oficio, ordem de servigo, parecer, portaria, procuracao, relatério, requerimento,
resolucdo, contrato, convénio. Improbidade Administrativa. Etica no exercicio profissional. Protocolo e
arquivo de documentos. Contabilidade: LC 4.320/64; Aspectos diversos do or¢camento; Principios
orcamentarios; Tipos de orcamento; Classificacdo econémica e funcional da despesa; Sistemas de contas;
NocOes sobre a receita publica: Tributos e suas espécies; Regimes de caixa e competéncia, Atos da
execucdo da receita. Atos da execucdo da despesa publica. Fluxo de caixa; Receitas orcamentaria e
extraorgcamentéria. Relacionamento bancéario. Matematica Financeira: Remuneracéo de Capital e Taxa de
Juros. Juros Simples e Compostos. Tipos de empenhos e operagbes. Reflexos da Lei de
Responsabilidade Fiscal na administracéo financeira. Informatica Basica: Sistema Operacional Windows
10, Microsoft Word 2016, Microsoft Excel 2016, Microsoft PowerPoint 2016, Conceitos, servicos e
tecnologias relacionados a internet e a correio eletrénico, no¢cdes de hardware e de software para o
ambiente de microinformatica.

» NIVEL MEDIO
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE NUCLEO COMUM

Portugués para todos os cargos

Interpretacdo, compreensao e inferéncia de informacdes e sentidos construidos nos textos verbais e nédo
verbais. Recursos linguisticos empregados e caracteristicas do texto. Tipos e géneros textuais. Sentido e
emprego de palavras e expressdes relacionadas ao contexto. Significacdo das palavras. Elementos de
coesdo e coeréncia. ldentificacdo de ideias expressas no texto e do ponto de vista do autor. Fungfes da
linguagem. Figuras de linguagem. Conhecimentos linguisticos de acordo com a gramética normativa da
lingua portuguesa: reconhecimento, emprego e sentidos das classes gramaticais; processos de formacao
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de palavras; sentidos atribuidos as palavras pelo acréscimo de prefixos e sufixos; mecanismos de flexdo
dos nomes e verbos; emprego e colocacdo dos pronomes &atonos; termos sintaticos da oracao;
concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia dos nomes e verbos; uso do acento grave (crase);
emprego dos sinais de pontuacao; acentuacao grafica; uso dos porqués; ortografia.

Legislacdo Constitucional e Municipal para todos os cargos

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Dos Principios Fundamentais. Do Direito e das Garantias
Fundamentais. Da organizagdo do Estado (Titulos I, Il e Ill). Triparticdo de poderes na constituicdo
brasileira: Poder, Funcdo e 6rgdos. Funcdes e fins do Estado. As trés funcdes estatais. Administracao
Publica: Principios. Administracdo direta e indireta. Concessdo e permissdo de servigos publicos. Lei
Federal que regula o acesso a informacfes de érgdos publicos - Lei 12.527/2011; Lei da Improbidade
Administrativa - Lei Federal 8.429/1992. Legislacdo Municipal: Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, Lei Orgénica do Municipio.

> NIVEL MEDIO
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE CONHECIMENTO
TECNICO/PROFISSIONAL

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Trabalho em equipe/processo de trabalho/comunicacéo. Etica. Cidadania/direitos humanos. Processo
Saude-Doenca/determinantes/condicionantes. Visita domiciliar. Cadastramento familiar. Mapeamento e
territorializacdo. Estratégia de avaliacdo em saude. Diagnostico comunitario. Promocdo da saude:
conceitos e estratégias. Atribuicbes do Agente Comunitario de Saude. Educagcdo em Saude. Participacao e
mobilizac&o social. Estratégia satde da familia. Imunidade/Imunizacéo. Vigilancia em salde. Saneamento.
Riscos ocupacionais. Sistemas de Informacdo. Programa Nacional de Controle do Tabagismo. Atencdo
Integral: & Crianca e Adolescente; Mulher e Homem e ao ldoso. Atencédo Psicossocial. Comunicagdo em
Saude. Planejamento em Saude. Politicas de saude do SUS.

Conhecimentos relacionados a legislacdo que regulamenta a saude publica no Brasil, especialmente
disposicdes constitucionais (arts. 196 a 200), legais (Lei Federal n°® 8.080/90 e Lei Federal n° 8.142/90) e
regulamentares (Decreto n° 7.508/2011, que regulamenta a Lei n° 8.080/90) — inclusive aquelas da Lei
Orgéanica do Municipio de Nova Erechim/SC, (arts. 131 a 137) sobre a saude, Normas Operacionais,
Portarias do Ministério da Saude, especialmente as relacionadas com a atencdo basica. Conhecimentos
relacionados a Estratégia de Saude da Familia (ESF) e aos Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF),
tudo nos termos das disposi¢ces da Portaria n® 2.436 de 21 de setembro de 2017 e da Portaria n® 3.124,
de 28 de dezembro de 2012 (ambas do Ministério da Saude).

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1. Administracdo Publica Municipal: Conceitos bésicos sobre Prefeitura e Camara: poderes, fungoes,
membros, caracteristicas gerais. Estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal: organizacao
interna e relacdo entre os Setores. Caracteristicas e atribuicbes dos 6rgdos municipais. Impostos e taxas.
2. Administracdo e ambiente de trabalho: Atendimento e comunicagdo. Rotinas e controles e
administrativos, emissao de relatorios, desempenho, produtividade, qualidade. Técnicas e ferramentas de
gestdo. Projetos: caracteristicas gerais, fases, avaliacdo e indicadores. Organograma, fluxograma.
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Relagdes humanas no trabalho. Organizacdo do local de trabalho. Etica no exercicio profissional. Pessoas
fisicas e juridicas. Protocolo e arquivo de documentos. 3. Comunicagdao oficial: atributos basicos, siglas e
abreviaturas, formas de tratamento. Definicdo, caracteristicas e finalidade dos seguintes atos de
comunicacao: ata, atestado, certiddo, declaracao, decreto, despacho, edital, estatuto, instrucdo normativa,
lei, memorando, oficio, ordem de servico, parecer, portaria, procuragao, relatorio, requerimento, resolucgéo.
4. Informética Basica: Sistema Operacional Windows 10, Microsoft Word 2016, Microsoft Excel 2016,
Microsoft PowerPoint 2016, Conceitos, servicos e tecnologias relacionados a internet e a correio
eletrénico, no¢des de hardware e de software para o ambiente de microinformatica.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Anatomia da cavidade bucal. Anatomia dental. Atribuicdes da equipe de saude bucal no programa de
saude da familia. Atribuicdes de pessoal auxiliar em odontologia (Lei 11.889/2008). Biosseguranca,
controle de infeccdo, prevencdo e controle de riscos. Cérie dentaria/cariologia. Denticdo humana. Dieta,
nutricdo, saude bucal. Doencas periodontais. Doencas transmissiveis e ndo transmissiveis. Técnicas de
escovacao supervisionada. Epidemiologia. Equipamento, material e instrumental de uso odontologico.
Ergonomia, riscos ocupacionais. Etica. Fluoretos. ldentificacdo dos dentes. Ficha clinica. Imunidade,
resisténcia, seres vivos. Legislacdo Estadual, Municipal referente a saude bucal. Periodontia, doencas
periodontais. Prevencdo das doencgas bucais. Radiologia odontologica, processamento filme radiografico.
Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis; Doengas da Cavidade Bucal; Politica Nacional de Saude
Bucal; Especialidades Odontoldgicas e Denticbes Humanas.

Conhecimentos relacionados a legislacdo que regulamenta a saude publica no Brasil, especialmente
disposi¢des constitucionais (arts. 196 a 200), legais (Lei Federal n® 8.080/90 e Lei Federal n°® 8.142/90) e
regulamentares (Decreto n°® 7.508/2011, que regulamenta a Lei n° 8.080/90) — inclusive aquelas da Lei
Orgéanica do Municipio de Nova Erechim/SC, (arts. 131 a 137) sobre a saude, Normas Operacionais,
Portarias do Ministério da Saude, especialmente as relacionadas com a atencdo béasica. Conhecimentos
relacionados a Estratégia de Saude da Familia (ESF) e aos Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF),
tudo nos termos das disposi¢fes da Portaria n° 2.436 de 21 de setembro de 2017 e da Portaria n°® 3.124,
de 28 de dezembro de 2012 (ambas do Ministério da Saude).

AUXILIAR DE EDUCAGAO

O cotidiano na creche e na escola: espaco, tempo, rotina, atividades rotineiras. Cuidados com alimentacéo
e higiene infantil. Interagdes, Linguagens e Brincadeiras na Educacao Infantil. Acolhimento e insergéo.
Critérios de qualidade para atendimento em creche que respeitem os direitos fundamentais das criancas.
Indicadores de Qualidade para a Educacao Infantil. Relacdo familia e escola. Politicas publicas para a
Educacdo Especial: Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da Educagéo Inclusiva. O
processo de Inclusdo dos alunos com deficiéncia no ensino regular (Educacgdo Infantil, Ensino
Fundamental). Relagdes interpessoais. Etica e relagdes interpessoais no ambiente de trabalho.

EDUCADOR SOCIAL

Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE. Politica Nacional de Assisténcia Social.
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual
Infanto Juvenil. Violéncia a criancas e adolescentes. Noc¢des sobre Educacdo popular. Concepcbes de
Infancia: A importancia do Brincar. Conselho Tutelar: Conceito e Responsabilidades. Sistema de Garantia
de Direitos da crianca e adolescente: Eixos estratégicos. Servi¢co de Acolhimento Institucional; orientacdes
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técnicas: Servicos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes; ética; sistema Unico de Assisténcia
Social- SUAS; norma operacional basica do sistema Unico de assisténcia social - NOB/SUAS 2012.
Politica nacional para inclusdo social de populacdo em situacdo de rua. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — Lei 8.069/90. Lei Maria da Penha. Direitos Humanos. Estatuto do ldoso — Lei 10.741/03.

FISCAL DE TRIBUTOS, OBRAS E VIGILANCIA SANITARIA

Autonomia e competéncia do Municipio. Poder de policia do Municipio: meios de atuacéo da fiscalizacao.
Atos administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculagao;
autorizacao e licenga. Direito de construir: fundamento, prote¢cdo a seguranca e ao sossego, controle da
construcao, o papel do Municipio; licenciamento de obras, consulta prévia, aprovacao de projeto, emisséo
de alvara, emissao de habite-se. Cédigo de Obras do Municipio. CAdigo de Posturas do Municipio. Plano
Diretor de Nova Erechim. Fiscalizacdo: vistorias, irregularidades, intimacao, notificagdo, auto de infracao,
sancdes, recurso, interdicao, cassacao de licenca, apreensao de bens. Codigo Tributario Nacional. Cédigo
Tributario do Municipio.

Saneamento. Atribuicbes do Fiscal de Vigilancia Sanitaria. Trabalho em equipe/processo de
trabalho/comunicacdo. Mapeamento/territorializagdo. Avaliagdo das areas de risco ambiental e sanitério.
Diagndstico comunitario. Sistema de informacdo em saude. Participacdo e mobilizacao social. Vigilancia
em saude. Epidemiologia e Andlise de situacdo de salde. Risco e gerenciamento de risco sanitario.
Gestéo da Vigilancia Sanitaria / Municipalizagdo / Descentraliza¢do. Conceitos: Abrangéncia, instrumentos
de atuacao, poder de policia, emissdo de autos e documentos legais. Riscos ocupacionais e Saude do
Trabalhador. Infragbes a legislacdo sanitaria e suas sangbes - Lei Federal 6437/77. Alimentos:
Manipulac@o, Armazenamento Transporte. Doengas Transmitidas por Alimentos. Doencas transmissiveis e
nao transmissiveis. Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria - Lei Federal 9782/99 e suas alteraces e
regulamentacdes. Normas gerais de saude em Santa Catarina — Lei/SC 6.320/83 e suas alteracdes e
Decretos regulamentadores. Politica Nacional de Saneamento Basico (Lei Federal N° 11.445, de 2007) e
Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei Federal N° 12.305, de 2010).

RECEPCIONISTA

Informacdes Gerais sobre o Municipio: Simbolos, histéria, evolu¢cdo administrativa, localizagéo; aspectos
fisico-geogréficos, populagdo, principais atividades econdmicas. Conhecimentos sobre a Prefeitura
Municipal: Poder que representa; membros; funcbes que desempenha. Organizacdo Administrativa da
Prefeitura Municipal de Nova Erechim. Orgdos que integram a estrutura administrativa.  Atos
administrativos: classificacdo, elementos e conceitos basicos sobre apostila, ata, atestado, alvara, aviso,
carta, certiddo, circular, declaracdo, decreto, despacho, edital, exposicdo de motivos, memorando,
mensagem, oficio, ordem de servigo, parecer, portaria, relatorio, regimento, regulamento, resolucgéo.
Regras gerais do servigo de protocolo de documentos. Atendimento ao publico. Conceitos basicos sobre
qualidade, clientes, modalidades e principios, atendimento e tratamento. Atendimento telefénico e
presencial: procedimentos, regras, indicadores e requisitos. Comunicacao: elementos, ruidos e barreiras.
Organizacdo do ambiente de trabalho. Etica, atitudes e competéncia técnica e comportamental no
trabalho.
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| SECRETARIO ESCOLAR

1. Conhecimento da legislacdo da escola: matricula, transferéncia, adaptacdo e conclusdo de curso. 2.
Tipos de documentos administrativos da escola: Matricula; Transferéncia; Adaptacdo e conclusdo de
curso; Historico Escolar, Ficha de Avaliacdo, Boletim Escolar, Calendéario, Certificados, Diplomas,
Registros e Atas. 3. Escrituracdo dos documentos pertinentes a vida escolar do aluno e sua
guarda. Conhecimento das determinagdes legais de um Regimento Escolar. Arquivamento de documentos
escolares e atualizacdo documental. 4. Arquivamento de documentos escolares e atualizacdo documental.
5. CNE Parecer 16/97. 6. Administracdo escolar. Autonomia e gestdo escolar democratica, interacéo
comunicativa, fungdes e papéis na administragdo escolar. 7. Administragdo e ambiente de trabalho:
organizacao do local de trabalho. Relacionamento interpessoal. Gerenciamento do tempo. Atendimento ao
publico. Organograma e fluxograma. Protocolo e arquivo de documentos. Teorias e técnicas
administrativas. Administracdo de conflitos. Etica no exercicio profissional. 8. Comunicacdo oficial:
atributos basicos. Definicdo e finalidade dos seguintes atos de comunicacdo: oficio, memorando,
mensagem, edital, ata, carta, declaracdo, despacho, ordem de servico, parecer, portaria, procuracao,
resolucdo, relatério, contrato, convénio. 9. Informatica Bésica: Sistema Operacional Windows 10, Microsoft
Word 2016, Microsoft Excel 2016, Microsoft PowerPoint 2016; Conceito de pastas, diretdrios, arquivos e
atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, painel de controles, exclusdo e recuperacdo de arquivos ou pastas. Internet:
Email, Seguranca na internet, virus e antivirus. Dispositivos de entrada, saida e armazenamento.

TECNICO EM AGROPECUARIA

Administracdo de agronegdécio; organizagdo e gerenciamento rural; agricultura; estudos dos solos;
silvicultura, caprinocultura e apicultura; fitossanidade animal e vegetal; técnicas e métodos de plantio;
bovinocultura de leite e de corte; legislacdo rural; nogcées genéricas sobre construgdes de residéncias
rurais e zootécnicas; uso do GPS; topografia, maquinas e implementos utilizados na agricultura e
zootecnia; alimentacdo de animais, bovinos, equideos, suinos e aves; cuidados sanitarios; producdo de
gueijos e outros derivados do leite; producéo de defumados e processados da carne e engenharia rural.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Estratégia de Saude da Familia - ESF: conceitos, legislagfes. Atencdo Basica a Saude: Programa
Nacional de Imunizagédo (esquema basico e rede de frio); Tuberculose; Influenza A (H1N1); Hipertenséo;
Diabetes; Tabagismo; Obesidade; DST/AIDS; Atencdo a Saude da Mulher; Atencdo a Salde da Crianca e
do Recém Nascido (RN); Atencdo a Saude do Adolescente, Adulto e ldoso; Humanizacdo e ética na
atencao a Saude; Saude Mental; Educacdo Permanente como estratégia na reorganizacao dos Servicos
de Saude e Acolhimento; Atencdo a saude do trabalhador; Saude da familia; Saude bucal; Urgéncia e
emergéncia. Biosseguranca: Normas de biosseguranga; Métodos e procedimentos de esterilizacdo e
desinfeccdo; Servico de Controle de Infeccbes Hospitalares (SCIH). Procedimentos de enfermagem:
Técnicas béasicas de enfermagem: sinais vitais, medidas antropométricas, preparo e administracdo de
medicacfes, tratamento de feridas e técnica de curativos. Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional:
Legislacédo e ética para o exercicio do profissional de enfermagem.

Conhecimentos relacionados a legislacdo que regulamenta a saude publica no Brasil, especialmente
disposicdes constitucionais (arts. 196 a 200), legais (Lei Federal n°® 8.080/90 e Lei Federal n° 8.142/90) e
regulamentares (Decreto n® 7.508/2011, que regulamenta a Lei n°® 8.080/90) — inclusive aquelas da Lei
Orgénica do Municipio de Nova Erechim/SC, (arts. 131 a 137) sobre a saude, Normas Operacionais,
Portarias do Ministério da Saude, especialmente as relacionadas com a atencéo basica. Conhecimentos
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relacionados a Estratégia de Saude da Familia (ESF) e aos Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF),
tudo nos termos das disposicGes da Portaria n® 2.436 de 21 de setembro de 2017 e da Portaria n® 3.124,
de 28 de dezembro de 2012 (ambas do Ministério da Saude).

TECNICO EM MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

Microinformética. Conceitos. Hardware: componentes e fungdes, siglas, tipos, caracteristicas, barramentos
e interfaces, conexdes, equipamentos, midias, conectores. Dispositivos de armazenamento, de entrada,
de entrada/saida e de saida de dados. Software basico e aplicativo. Sistemas Operacionais: conceitos,
Windows 7, Windows 10, BR e Linux — tipos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado e emprego de
recursos. Formatos de arquivos e extensoes. Interface Grafica — Windows Explorer/Computador, KDE e
GNOME. Utilizagdo dos recursos. Especificacdo Técnica, Configuracdo e Operacao de
microcomputadores. Execucgdo de procedimentos operacionais de rotina, utilizando software ou aplicativos
instalados nas areas de atuacdo. MSOffice 2016 BR (Word, Excel, Powerpoint),
OpenOffice/BROffice/LibreOffice (Writer, Calc e Impress) - conceitos, caracteristicas, icones, atalhos de
teclado, uso do software e emprego dos recursos. Redes de Computadores e Web. Conceitos,
caracteristicas, meios de transmissao, conectores, tecnologias, topologias, terminologia, protocolos,
Internet - Intranet - Extranet, modalidades e técnicas de acesso, browsers, Internet Explorer - Mozilla
Firefox - Google Chrome - Safari, navegacao, imagens e formatos, pesquisa, atalhos de teclado, e-mail,
WebMail, MSOffice Outlook, Mozilla Thunderbird, significados, uso e emprego dos recursos. Redes
Sociais. Protecdo e Segurancga. Conceitos. Backup. Seguranga de equipamentos, de sistemas, de redes e
na internet, virus, antivirus, firewall, cuidados e medidas de protecao.

» NIVEL FUNDAMENTAL
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO COMUM

PORTUGUES

Compreenséo e interpretacdo de textos; Verbos; Substantivos; Pronomes; Adjetivos; Singular e plural,
Sujeitos da oracdo; Sinbnimos e antdnimos; Acentuacdo. Ortografia. Concordancia verbal e nominal,
Sentido e emprego dos vocabulos nos textos; Tempos e modos verbais.

MATEMATICA

Matematica basica. Resolucédo de problemas envolvendo operacdes de adicao, subtracao, multiplicacéo e
divisdo; Espaco e Forma: sélidos e formas geométricas; Raciocinio l6gico.

> NIVEL FUNDAMENTAL
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTO TECNICO
PROFISSIONAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

NocOes béasicas de conservacdo e manutencdo de ruas e pragas publicas. Cuidados para com o
patrimdénio publico. Utilizacdo de materiais e equipamento de limpeza, guarda e armazenagem de
materiais e ferramentas. Servicos relativos a jardinagem em geral. Limpeza de terrenos. Ferramentas
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manuais normalmente utilizadas em atividades agricolas: tipos, formas de uso, cuidados, preparacdo e
manutencao para o uso. No¢des basicas de armazenamento de produtos de limpeza. Cuidados no uso de
produtos de limpeza. No¢des bésicas de seguranca no trabalho e uso de EPIs. Relag6es humanas.

MOTORISTA

Legislacdo brasileira de transito. Normas gerais de circulacdo e conduta, penalidades e medidas
administrativas. Direcdo defensiva. Métodos e técnicas de conducdo segura e direcdo defensiva de
veiculos automotores visando a seguranca dos passageiros e a prevencdo de acidentes de transito.
Conhecimentos sobre funcionamento, manutencdo preventiva, diagndstico e corre¢cdo de pequenos
defeitos em motores de combustao interna, ciclo Otto (gasolina e alcool), ciclo Diesel e dos sistemas de
transmisséo, suspenséo, freios (hidraulicos e pneumaticos), direcdo e elétrico de veiculos para transporte
de passageiros.

OPERADOR DE MAQUINAS

1. Conhecimentos sobre operacdo de maquina pesadas (niveladora, trator de esteira, retroescavadeira e
pa carregadeira): precaucfes e regras de seguranca; leitura dos instrumentos do painel, manutencao
basica e verificacdes de rotina, lubrificacdo e cuidados operacionais; ajustes, regulagens, acoplamento,
desacoplamento, limpeza e conservac¢do de implementos. Conhecimentos sobre legislagdo de transito e
direcdo defensiva. Uso adequado de EPIs. Saude e Seguranca no Trabalho. 2. Conhecimentos sobre
legislacdo de transito e direcdo defensiva.



