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EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

PARA CONCURSO PUBLICO

SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE AMPARO — CONCURSO PUBLICO 01/2023

A Autarquia Municipal de Servico Autdnomo de Agua e Esgotos de Amparo, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pela legislacdo em vigor, torna publico a abertura das inscricdes e estabelece normas para a realizacdo
do Concurso Publico, para provimento de empregos do quadro permanente de servidores.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade do AVANCASP, obedecidas as normas deste
Edital, seus anexos e eventuais retificacdes.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento das vagas indicadas nos itens 2.1. e das que
vierem a surgir a partir da publicacdo deste Edital, de acordo com a disponibilidade orcamentaria,
relativas aos empregos constantes no Capitulo 2 deste Edital, obedecida a ordem classificatdria,
durante o prazo de validade previsto neste Edital.

1.3. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologacdo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do SAAE - SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE AMPARO.

1.4. Os candidatos nomeados estardo subordinados as normas Constitucionais aplicdveis, a
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, a Lei Municipal n? 3.840/2015, a Lei Municipal n2
4.250/2022, alteragdes posteriores, bem como as demais normas vigentes.

1.5. A descricdo das atribuicGes basicas dos empregos consta do Anexo | deste Edital.
1.6. O conteudo programatico consta do Anexo Il deste Edital.

1.7. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico
de Atendimento ao Candidato — SAC do AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) no endereco
eletronico www.avancasp.org.br ou pelo telefone (019) 3816-6835, de segunda a sexta-feira, (teis,
das 09 as 17 horas (horario de Brasilia).

1.8. Ainscri¢do do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital.

2. DOS EMPREGOS

2.1. Os empregos, nimero de vagas, vencimentos base, cargas horarias, requisitos e valores das
inscricdes sao os seguintes:

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO VALOR DA INSCRIGAO RS 51,00

Beneficios: Cartdo Alimentagdo no valor de RS 550,00 + Plano de Satde e Vale transporte

Vencimento Carga
Emprego Vagas @ V.Def. Base Horaria Requisitos
Semanal
Ensino Fundamental
S ; Completo + Carteira Nacional
Direcdo Veicular 01 +CR - RS 1.588,36 40 h de  Habiltaco  (CNH)
Categoria “D” + possuir no
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minimo 06 (seis) meses de
atuacdo na area comprovada
+ possuir idade inferior a 70

anos.
ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO VALOR DA INSCRICAO R$ 66,00
Beneficios: Cartdo Alimentacdo no valor de R$ 550,00 + Plano de Satde e Vale transporte
Vencimento Carga
Emprego Vagas @ V.Def. Horaria Requisitos
Base
Semanal
. 1 .
Técnico em Administracdo Ensmc.) Medlo . Cor’r_1p|eto
Geral 01+ CR a RS 1.871,69 40 h possuir idade inferior a 70
anos.
Ensino Médio Completo +
Curso Técnico na Area de
Técnico em Seguranca do Atuacdo + Carteira Nacional
Trabalho 01+CR - R$2.013,87 40h de Habilitacio  (CNH)
Categoria "AB" + possuir
idade inferior a 70 anos.
Ensino Médio Completo +
Técnico Suborte em Tl Curso Técnico na Area de
P CR B R$2.013,87 40h Atuacdo + possuir idade
inferior a 70 anos.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO VALOR DA INSCRICAO RS 84,00
Beneficios: Cartdo Alimentag¢do no valor de RS 550,00 + Plano de Satde e Vale transporte
. Carga
Vi
Emprego Vagas  V.Def. encimento Horaria Requisitos
Base
Semanal
Ensino Superior Completo na
Area de Atuagdo + Carteira
Analista de Recursos Nacional de Habilitacdo
Humanos CR ) R$ 3.935,96 40h (CNH) Categoria "AB" +
possuir idade inferior a 70
anos.
Ensino Superior Completo na
Area de Atuacdo + Carteira
Nacional de Habilitacdo
Analista de Sistemas da (CNH) Categoria "AB" +
Informacdo 01+CR ) R$ 2.959,59 40h possuir no minimo 06 (seis)
meses de atua¢do na drea
comprovada + possuir idade
inferior a 70 anos.
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Ensino Superior Completo +
Carteira Nacional de
Analista Fiscalizagao CR - RS 2.573,56 40 h Habilitagdo (CNH) Categoria
"AB" + possuir idade inferior
a 70 anos.

Ensino Superior Completo na
Area de Atuacdo (Ciéncias
Contéabeis) + Registro no
respectivo  Conselho de
Contabilidade e Classe + Carteira Nacional de
Controladoria CR ) R$4.501,16 40h Habilitacdo (CNH) Categoria
"AB" + possuir no minimo 06
(seis) meses de atuagdo na
area comprovada + possuir
idade inferior a 70 anos.

Ensino Superior Completo
em Direito, Administracao
Publica, Gestdao Publica,
Economia ou Ciéncias
Contabeis + Registro no
respectivo  Conselho de
Classe (se o caso) + Carteira
Nacional de Habilitacdo
(CNH) Categoria "AB" +
Experiéncia de 05 (cinco)
anos na  Administracao
Publica na respectiva area de
formacdo + possuir idade
inferior a 75 anos.

Controlador Interno 01 + CR R RS 5.303,06 40 h

Ensino Superior Completo na
Area de Atuacdo + Registro
no respectivo Conselho de
Engenharia Civil 01+ CR - RS 7.636,38 40 h Classe + Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) Categoria
"AB" + possuir idade inferior
a 70 anos.

Nota:

* Para os empregos que exigem registro em seu respectivo Conselho de Classe, o candidato aprovado devera
apresentar o referido documento ativo (valido e vigente) no momento da admisséo.

V. Def.: Vagas destinadas a candidatos com deficiéncia.
CR: Cadastro Reserva - vez que o Concurso Publico também se destina as vagas que vierem a ser criadas.

Beneficios:
- Cart3o Alimentacdo no importe de RS 550,00 (quinhentos e cinquenta reais);

- Plano de Saude (parte custeada pelo SAAE — SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOSTOS DE AMPARO e outra
parte custeada pelo Servidor Publico, sendo que no caso de dependentes, o Servidor arca com o custo integral
sobre o dependente) — Em conformidade com o Decreto Municipal n? 6.552/2022;

- Vale Transporte.
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As vagas e os vencimentos base dos candidatos classificados que vierem a ser convocados
respeitardo as informacgdes contidas na tabela acima.

O candidato deverd atender, cumulativamente, para investidura no emprego, aos seguintes
requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital,
em seus anexos e eventuais retificagdes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §12 do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n? 70.436, de 18 de abril de

1972;
c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da nomeacéo;
d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;
e) estar quite com as obrigacées eleitorais;
f) estar quite com os deveres do Servigo Militar, se do sexo masculino;
g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio da fun¢do, bem como ndo apresentar deficiéncia

gue o incapacite para o exercicio das atribuicdes do emprego, conforme exame admissional
a ser realizado pelo SAAE — SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOSTOS DE AMPARO;

h) nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer
outra condenacgdo incompativel com a fungdo publica;

i) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

i) comprovar o atendimento dos requisitos minimos exigidos para o emprego, quando for o
caso, na data da nomeacao;

k) cumprir as determinacgGes deste Edital.
) nao ter sido demitido a bem do servico publico nos ambitos federal, estadual e municipal;
m) ndo estar aposentado pelo servigo de qualquer dos entes federativos ou ser detentor de

emprego, emprego ou fungao publica, exceto as ressalvas das letras “a”, “b” e “c” do inciso
XVI do artigo 37 da Constituigdo Federal de 1988.

Ndo havera qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscrigdo no certame, ndo possuir
os requisitos estabelecidos no subitem 2.3. No entanto, o emprego somente serd provido pelo
candidato aprovado que até a data limite para comprovagao tiver cumprido todas as exigéncias
descritas no edital.

No ato da convocag¢do para nomeagdo e posse, até a data limite de comprovagdo, todos os
requisitos especificados na tabela de empregos e no item 2.3 deverdo ser comprovados mediante
a apresentagdo de documentos originais.

O candidato que, ndo reunir os requisitos de acordo com o estabelecido no item 2.5 deste Capitulo
perderd o direito a investidura no emprego para o qual foi convocado.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital, seus anexos, bem como
eventuais retificacGes e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que
preenchera no periodo oportuno descrito neste Capitulo.
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3. DAS INSCRICOES

3.1.  AsinscrigOes para o Concurso Publico encontrar-se-do abertas no periodo de 07 de Agosto de 2023
até 11 de Setembro de 2023.

3.2. As inscricBes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério do SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE AMPARO e/ou do AVANCASP.

3.2.1. A prorrogacao das inscricdes de que trata este item podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita no site
WWw.avancasp.org.br.

3.3. O candidato podera realizar inscricdo para empregos diferentes, desde que os turnos de prova
sejam distintos.

3.4. Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco eletrénico
www.avancasp.org.br e localizar a area destinada ao Concurso Publico do SAAE - SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE AMPARO, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletrénico no periodo descrito no item 3.1.;

b) preencher o formuldrio de inscricdo que sera exibido e, em seguida, enviad-lo de acordo com
as respectivas instrugoes;

c) o envio do formuldrio de inscricdo gerara automaticamente o boleto de pagamento do
valor de inscricdo, que devera ser impresso e pago em qualquer agéncia bancaria, ou por
meio eletrénico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressao e guarda do
cartdo de confirmacdo de inscricao;

d) a inscricdo somente sera efetivada apds a confirmacdo do pagamento;

e) o0 SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE AMPARO e o AVANCASP nao se
responsabilizam por inscrigdes que ndao tenham sido recebidas por fatores de ordem
técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem
falhas de comunicac¢do ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados;

f) o pagamento do valor da inscri¢do (boleto bancario) podera ser efetuado até o primeiro dia
util subsequente ao do encerramento do periodo das inscricdes. O ndo pagamento até esta
data, o pagamento posterior ou pagamento em valor menor que o estabelecido resultara
no cancelamento da inscricdo, ndo cabendo restituicdo do valor pago.

3.5. O candidato somente poderd efetuar o pagamento do valor da inscricdo por meio de boleto
bancério emitido pelo AVANCASP, gerado ao término do processo de inscricdo.

3.6. O boleto bancéario estard disponivel na éarea do candidato no endereco eletrbnico
www.avancasp.org.br e devera ser impresso para o pagamento do valor da inscricdo apds a
conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscrigdo.

3.7. Até o encerramento das inscricdes, todos os candidatos inscritos poderdao reimprimir, caso
necessario, o boleto bancario.

3.7.1. O pagamento do valor da inscricdo apds o vencimento, a realizagdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja pela quitagdo do boleto bancério e/ou o
pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam no cancelamento da
inscricdo, ndao implicando em devolugao da importancia paga, ainda que constatada em
valor maior que o estabelecido ou pagamento em duplicidade.
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3.7.2. Eventualmente, os candidatos inscritos, correntistas do Banco emitente, poderao efetuar
o pagamento do valor da inscricdao por meio de débito em conta corrente, sendo vélido este
meio.

3.7.3. Nao sera aceito, como comprovacdo de pagamento do valor da inscricdo, comprovante de
agendamento bancario.

3.7.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato deverd antecipar o pagamento do boleto ou
realizd-lo por outro meio vdlido, devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste
Edital.

As inscricdes somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento do valor da inscri¢ao.

3.8.1. O cartdo de confirmacdo de inscricdo estara disponivel na drea do candidato no endereco
eletrénico www.avancasp.org.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencdo desse documento.

3.8.2. Quando do pagamento do boleto bancdrio, o candidato tem o dever de conferir todos os
seus dados cadastrais e da inscricdo nele registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que
ndo forem identificados devido a erro na informacdo de dados pelo candidato no
pagamento do referido boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacgbes posteriores
neste sentido, nem tampouco a devolucdo de valores.

N3o serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletronico, por meio de
cartdo de crédito, via postal, transferéncia (exceto a opgdo de débito em conta prevista no subitem
3.7.2.) ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas, PIX ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apds a
quitacdo do boleto na data agendada. Na hipdtese de o pagamento ndo ser efetuado por falta de
crédito a inscricdo ndo sera efetivada, bem como ndo sera concedido novo prazo para pagamento
apods o encerramento do periodo de inscrigdes.

3.10.1. Havendo necessidade, podera ser solicitado o comprovante definitivo de pagamento, ndo
sendo aceito o comprovante de agendamento ou extrato bancario.

E vedada a transferéncia do valor pago pela inscricdo, para terceiros, para outra inscricio ou para
outro Concurso Publico.

Efetivada a inscricao ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de opgao de emprego, podendo o
candidato, por sua inteira responsabilidade, realizar nova inscricdo e consequente novo
pagamento, ndo cabendo a devolugdo de valores ja pagos.

Ndo serdo aceitos pedidos de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo.

A inscricao implica o conhecimento e a tdcita aceitacdo, por parte do candidato, das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento, bem
como quanto a realizacdo das provas nas datas estipuladas.

A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de selecdo, poderdo ser anuladas a
inscricdo, as provas e a contratacdo do candidato, quando verificada falsidade em qualquer
declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacgdes fornecidas.

O candidato somente devera efetivar o pagamento do valor da inscri¢do apds tomar conhecimento
de todos os requisitos e condicdes exigidos neste Edital.

Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscricdo efetivada por um candidato para um
mesmo turno de prova, o candidato devera optar na data da Prova Objetiva por qual emprego
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pretende concorrer. Consequentemente, o candidato serd considerado ausente para as provas
relativas aos demais empregos, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo
guanto a restituicdo de valores pagos.

3.18. 0O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, razdo pela
qual o candidato deve se certificar de que atende a todos os requisitos e condi¢cGes previstas neste
Edital.

3.19. O cartdo de confirmacgdo de inscricdo e/ou do pagamento do valor da inscricio devera(do) ser
mantido(s) em poder do candidato e apresentado(s) no local de realizacdo das provas ou quando
solicitado.

3.20. A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscrigdo implica a insubsisténcia da mesma e
consequente exclusdo do candidato.

3.21. O candidato que necessitar de alguma condi¢do ou atendimento especial para a realizacdo das
provas devera formalizar pedido, por escrito, no momento da Inscricdo, a fim de que sejam tomadas
as providéncias cabiveis, bem como realizar as demais providéncias contidas no Capitulo 5 deste
Edital.

3.22. N3o serdo aceitas inscricdes por via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens eletrdnicas,
redes sociais ou qualquer outro meio que ndo o estabelecido neste Edital.

3.23. Acandidata lactante que necessitar amamentar durante a realiza¢do da prova, poderd fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira no formulario de inscri¢cdo, observando os procedimentos a
seguir:

3.23.1. Alactante devera apresentar-se, no dia da aplicacdo da prova, no respectivo hordrio para
o qual foi convocada, com o acompanhante e a crianca.

3.23.2. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

3.23.2.1. O celular do acompanhante deverd ser desligado e guardado em
embalagem especifica a ser fornecida pelo AVANCASP, bem como qualquer
dos objetos indicados na alinea “j” do item 7.20 deste edital, os quais
deverdao permanecer lacrados durante todo o periodo de aplicagdo de
prova.

3.23.3. Nao serd disponibilizado, pelo AVANCASP, responsavel para a guarda da crianga, e a sua
auséncia acarretard a candidata a impossibilidade de realizacdo da prova.

3.23.4. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

3.23.5. Nasalareservada paraamamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a criancae uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.23.6. Ndo havera compensacdo do tempo de amamentac¢do em favor da candidata.

4. DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM EMPREGO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. As Provas dos empregos indicados abaixo serdo realizadas em periodos ou dias distintos,
possibilitando a realiza¢ao de inscricao para mais de um emprego ao candidato interessado:
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Periodo 1 (As 9H00) Periodo 2 (As 14H00)
Analista de Recursos Humanos Analista de Sistemas da Informacao
Contabilidade e Controladoria Analista Fiscalizacdo
Engenharia Civil Controlador Interno
Técnico em Administracdo Geral Direcdo Veicular
Técnico Suporte em Tl Técnico em Segurancga do Trabalho
4.2. O candidato podera realizar mais de uma inscricdo sob sua inteira responsabilidade, cientificando-
se de que somente havera a possibilidade de realizagdo de mais de uma Prova Objetiva no caso de
as mesmas serem agendadas em horarios ou datas distintas.
4.3. No caso de Provas serem agendadas para o mesmo dia e horario, o candidato devera optar pela

realizacdo de apenas uma delas, ausentando-se das demais, hipdtese em que ndo haverd
restituicdo dos valores pagos.

5. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1.  As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que |hes sio facultadas no
nos termos do disposto no Decreto Federal n2 9.508/2018, é assegurado o direito de inscricdo para
emprego no Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

5.1.1. N3o ha disponibilizagcdo pré-determinada de vagas, portanto das convocagdes que vierem
a ser realizadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento)
serdo destinadas aos candidatos que se declararem pessoas nestas condi¢bes, desde que
apresentem laudo médico (documento original ou cépia autenticada em cartério)
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, acompanhada da
Declaragdo disposta no Anexo Il

5.1.2. O candidato que desejar concorrer nestas condi¢des devera marcar a opgao no formuldario
de inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico, juntamente com a
Declaragdo (Anexo Ill), em campo préprio disponibilizado no sistema, no ato da inscrigdo.
O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo
configura participacdo automdtica na concorréncia desta modalidade, devendo o laudo
passar por uma analise do AVANCASP. No caso de indeferimento, passara o candidato a
concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

5.1.3. O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, bem como a causa
da deficiéncia;

b) a indicacdo de drteses, proteses ou adaptaces, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a contar da data de inicio
do periodo de inscricdo;

d) a deficiéncia multipla, constando a associa¢cdo de duas ou mais deficiéncias, se for
0 caso; e
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e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade
em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

O candidato inscrito na condicao de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
indicando as condi¢cGes de que necessita para a realizacdo das provas.

Na Declaragado (Anexo lll), deverao ser especificadas as necessidades especiais, caso existam, tais
como: sala de fécil acesso, prova e folha de respostas ampliadas, ledor, transcritor, intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais (Libras), prova em braile, mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso,
sendo que, quando solicitado, o candidato devera enviar documento comprobatério da referida
necessidade através da “Area do Candidato”.

Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os
referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao,
podendo utilizar-se também de soroban.

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem Prova Especial Ampliada serdo
oferecidas provas nesse sistema.

Para os candidatos com deficiéncia visual poderd ser disponibilizado softwares de leitura de tela,
mediante solicitacdo anotada na Declaracao (Anexo Ill). O candidato devera optar pela utilizacdo
de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA, ou JAWS ou ZoomText (ampliagdo ou leitura).

5.6.1. Na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software
mencionados, sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa
com deficiéncia serd divulgada no enderego eletronico www.avancasp.org.br na area deste
Concurso Publico, conforme Anexo IV — Cronograma.

5.7.1. 0O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgacdo do
resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido ao AVANCASP por meio
da drea do candidato no endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

5.7.2. Na data estabelecida no Anexo IV — Cronograma serdo divulgados no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

O candidato que, no ato da inscri¢ao, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurara na listagem de classificagao de todos os candidatos ao emprego e também em lista
especifica de candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

5.8.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
formulario de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar
conhecimento da situagdo da inscrigdo nessa condi¢ao, entrar em contato com o
AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) na drea do candidato, para a correcdo da
informacdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscrigdo.

A classificacdo e aprovacdo do candidato ndo garante a ocupacdo da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida
pelo SAAE — SERVICO AUTONOM DE AGUA E ESGOTO DE AMPARO.

5.9.1. A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato
classificado.
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A ndo observancia do disposto neste Capitulo, a reprovacdo na pericia médica ou o nao
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas que forem destinadas aos
candidatos em tais condigdes.

5.10.1. O candidato que prestar declarac¢des falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do
certame, em qualquer fase deste Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

Conforme o estabelecido na legislacdo vigente, o candidato que nao se enquadrar como pessoa
com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso Publico,
continuara figurando apenas na lista de classificacdo geral do emprego, desde que se encontre no
guantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso
contrdrio, sera eliminado do Concurso Publico.

Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele sera
convocado nessa condicdo, ficando a emprego de uma equipe multiprofissional a avaliacdo da
compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada pelo candidato e as atribuicGes
inerentes ao emprego para o qual foi nomeado.

Se, quando da convocacdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia
aprovados, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificacdo de todos os candidatos ao emprego.

A classificacdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

A publicac¢do do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira,
a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condicdo de pessoa com
deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes ultimos.

O grau de deficiéncia do candidato ndo poderd ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez.

A inscrigdo nos termos deste Capitulo, apenas possibilitam ao candidato a inscricdo como pessoa
com deficiéncia, mas ndo isentam o mesmo de pagamento do valor da inscrigao.

6. DAS MEDIDAS RELATIVAS A COVID-19

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Considerando o disposto no Decreto n2 66.575, de 17 de Marg¢o de 2022, do Governo do Estado
de Sao Paulo, fica dispensado o uso de mascaras de prote¢ao facial nos locais designados para as
provas, sendo facultativa sua utilizacdo para os candidatos que assim desejarem. Os candidatos
que desejarem, poderdo ainda fazer uso de luva plastica transparente, as quais ndo serao
fornecidas pelo AVANCASP e/ou pelo SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE
AMPARO.

Apenas para o procedimento de identificacdo, quando exigido pelo fiscal, o candidato devera
retirar a mascara, podendo em seguida, colocd-la novamente. Podera ainda, ser exigido a vistoria
da mascara e/ou mascara reserva.

Recomenda-se que os candidatos mantenham as medidas preventivas, podendo se munirem de
alcool em gel (70°) para uso pessoal durante o periodo de realizacdo da prova; e garrafa e/ou
utensilio para acondicionamento de agua.

O SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE AMPARO e o AVANCA SP poderao adotar
medidas preventivas adicionais que eventualmente se facam necessarias, a depender da
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evolucdo do cendrio da pandemia de Covid-19, respeitando a legislacdo pertinente e demais atos
expedidos pelas autoridades competentes.

6.5. A qualquer momento poderdo ser realizadas novas publicac¢des, inclusive e especialmente quanto
ao cenario descrito no item anterior, de modo que a aplicacdo das provas podera ser alterada ou
suspensa, sendo de inteira responsabilidade do candidato seu acompanhamento.

7. DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. O Concurso Publico consistirda numa Unica fase para todos os empregos, que serd a aplicacdo de
Provas Objetivas prevista para a data de 22/10/2023, no Municipio de Amparo/SP, conforme op¢do
de emprego indicado pelo candidato no Formulario de Inscri¢gdo, nos seguintes periodos:

a) Periodo da manha: para os empregos do Periodo 1 do Capitulo 4, a ser realizada as 09 h;

b) Periodo da tarde: para os empregos do Periodo 2 do Capitulo 4, a ser realizada as 14h00;

Emprego Prova Numero de | Duragao
Preg Questoes da Prova
Lingua Portuguesa 10
Direcdo Veicular Matematica e Raciocinio Légico 10 o
3
Técnico Suporte em Tl Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica e Raciocinio Légico 05
Técnico em Administra¢do Geral
Noc¢des de Informatica 05 3h
Técnico em Seguranga do Trabalho
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Analista de Recursos Humanos
Lingua Portuguesa 10
Analista de Sistemas da Informacdo
Matematica e Raciocinio Ldgico 10
Analista Fiscalizacdo
Nog¢des de Informatica 05 3h
Contabilidade e Controladoria
Conhecimentos Especificos 25
Controlador Interno
Total 50
Engenharia Civil

7.2.  As Provas Objetivas para todos os empregos tém carater habilitatério (eliminatdrio) e
classificatodrio, e constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada
uma, sendo que apenas uma serd considerada correta. Cada questdo podera avaliar habilidades
que vao além do mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo e analise,
com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio, e versara sobre assuntos constantes do Anexo
Il - Conteldo Programatico.

7.3. Os portdes dos locais de prova serdo abertos 1 (uma) hora antes dos horarios descritos no item
7.1., sendo recomenddvel que o candidato compare¢a com antecedéncia.

7.4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais
disponibilizados no Municipio de Amparo/SP, o AVANCASP podera aloca-los em municipios
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proximos a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade
guanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

A aplicacdo das provas na data prevista dependerd da disponibilidade de locais adequados a sua
realizacdo.

Havendo alteracao da data prevista, as provas poderao ocorrer em sdbados, domingos ou feriados.

A confirmacdo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente
por meio de Edital de Convocacgdo para Provas, a ser publicado no site www.avancasp.org.br.

Ao candidato sé serd permitida a realizacdo das provas na respectiva data, horario e no local
divulgados.

O candidato ao se inscrever estd ciente de que a suspensdo ou alteracdo da data da prova nao
acarretara em devolugdo do valor da inscrigao.

No caso de observancia de irregularidades insanaveis durante a aplicagdo da prova, o AVANCASP
poderd determinar a reaplicacdo da mesma, ocasido em que ndo caberd devolucdo do valor da
inscrigao.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade
original e com foto que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
por Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagbes
Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valham como
documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n? 9.503/97), bem como carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade. Por motivos de seguran¢a do Concurso Publico, ndo serdo
aceitos documentos digitais.

7.11.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira nacional de habilitacio sem foto, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade ou documentos digitais.

7.11.2. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

7.11.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

7.11.4. A identificacdo especial serda exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de conservacdo do
documento e/ou a prépria identificacdo.

Ndo havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

7.12.1. O candidato ndo poderd alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova
como justificativa de sua auséncia.

7.12.2. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua elimina¢do do Concurso Publico.
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Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e,
em especial, dos prdprios candidatos — bem como sua autenticidade, podera ser solicitado aos
candidatos, quando da aplicacdo das provas, a transcri¢ao de frase contida nas instrucdes da capa
do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, para posterior exame grafotécnico.

7.13.1. Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que se recusar a transcrever a frase
contida nas instrucdes da capa do caderno de questdes.

Nas Provas, o candidato deverd assinalar as respostas na Folha de Respostas, Unico documento
valido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma havera substituicdo da
Folha de Respostas por erro do candidato.

7.14.1. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas/digitais, prejudicando o
desempenho do candidato.

7.14.2. Os prejuizos advindos de marcag0es feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

7.14.3. Nao serdao computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

O candidato devera comparecer ao local designado munido, obrigatoriamente, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

7.15.1. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de
Respostas personalizada.

7.16.1. O candidato poderd levar consigo o caderno de questdes, desde que transcorrido o periodo
de 1h00 do inicio da prova objetiva.

7.16.2. Apds a entrega do caderno de questdes e a Folha de Respostas personalizada, o candidato
devera se retirar imediatamente do local de prova, ndo sendo permitido a utilizagdo dos
banheiros.

Durante a realizagdo das Provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo
entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacgdes.

O candidato deverd conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial
seu nome, numero de inscricao, nimero do documento de identidade e op¢do de emprego.

Motivardo a elimina¢do do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instru¢gdes ao Candidato ou as Instrucdes
constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicacdo das provas.

7.19.1. Por medida de seguranca os candidatos deverao deixar as orelhas totalmente descobertas,
a observacdo dos fiscais de sala, durante a realiza¢do das provas.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
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b) apresentar-se em local diferente da convocacdo oficial;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Quest&es ou outros

materiais ndo permitidos;

g) estiver portando armas no ambiente de provas, salvo se possuir o respectivo porte nos
termos da Lei Federal n2 10.826/2003;

h) lancar mao de meios ilicitos para a execucgao das provas;

i) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
anotacgdes, cddigos, manuais, notas ou impressos ndo permitidos, maquina calculadora ou
similar;

j) estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletronico

ou de comunicacdo tais como: telefone celular, tablets ou outros equipamentos similares;

k) estiver fazendo uso de protetor auricular, fones de ouvido ou;
) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas, deverd manter desligado qualquer
aparelho eletronico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de
vibracgdo e silencioso.

7.21.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realiza¢do da prova, ndo levar nenhum dos objetos
indicados na alinea “j” do item 7.20, deste Capitulo.

ow:n
J

7.21.2. Caso seja necessario o candidato portar algum dos objetos indicados na alinea “j” do item
7.20, estes deverdo ser acondicionados, no momento da identificacdo, em embalagem
especifica a ser fornecida pelo AVANCASP exclusivamente para tal fim, devendo a
embalagem lacrada permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicacdo da
prova, sob pena de ser excluido.

7.21.3. E aconselhdvel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum
som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

Poderd ser excluido do Concurso Publico, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu
{aun

bolso ou bolsa/mochila os objetos indicados na alinea “j”, item 7.20, deste Capitulo, apds o
procedimento estabelecido no subitem 7.21.2, deste Capitulo.

Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros
ou similares, dculos escuros, protetores auriculares, fones de ouvido, serdo acomodados em local
a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdao permanecer até o término da prova.

7.23.1. O AVANCASP e o SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE AMPARO n3o se
responsabilizardao por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos
eletronicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, o AVANCASP procedera
a inclusdo do candidato.
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7.24.1. Ainclusdo de que trata este item serd realizada de forma condicional e serd analisada pelo
AVANCASP, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscrigao.

7.24.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

7.25. Por medida de seguranca do certame poderao ser utilizados, a qualguer momento, detectores de
metais nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de
prova.

7.26. A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o malote de
provas mediante termo formal e na presenca de 2 (dois) candidatos nos locais de realizacdo das
provas.

7.27. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas de
impressao, o Fiscal de sala, antes do inicio da prova, diligenciard no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) estabelecer, se a ocorréncia se verificar apés o inicio da prova e apds ouvido o Coordenador
do local, prazo para reposicao do tempo usado para regularizacdo do caderno.

7.28. Haverd, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova, sendo que na impossibilidade de sua disponibilizacdo, o Fiscal
responsavel pela sala informard os candidatos periodicamente do horario.

7.29. Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e o
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.30. Nao haver3, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

7.31. Em hipdtese nenhuma serad realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

7.32. Os candidatos nao receberdao convocag¢des individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes referentes a este Concurso
Publico.

8. DA AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DA CLASSIFICACAO

8.1. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o nimero de questdes da Prova Objetiva.

8.2. A pontuacdo relativa a(s) questdo(Ges) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes
na prova objetiva, independentemente de interposi¢ao de recurso.

8.2.1 No caso de anulagdo de questdo(bes) na prova objetiva, a pontuagdo correspondente ndo
serd atribuida novamente ao candidato que, no resultado preliminar, ja havia computado
o acerto.

8.3. A avaliagdo da Prova Objetiva sera efetuada por processamento eletrénico da Folha de Respostas
do candidato que calculard o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos,
de acordo com a quantidade de questdes, conforme a féormula a seguir:

P=(100/Q) x TA, onde:

P = Pontuacgdo do Candidato na Prova Objetiva
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Q = Quantidade de questdes da Prova Objetiva
TA = Total de Acertos do Candidato
8.4. Para todos os empregos a Prova Objetiva sera de carater habilitatdrio e classificatério.

8.5. Serd considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver pontuacgao igual ou superior
a 50 (cinquenta).

8.6. Serdo elaboradas 02 (duas) listas de classificacdo, uma geral com a relagcdo de todos os candidatos,
inclusive os deficientes e outras contendo a relacdo apenas dos candidatos deficientes.

8.7. O resultado e a classificacdo preliminar do Concurso Publico contendo a Nota Final dos candidatos
serd disponibilizado no enderego eletronico www.avancasp.org.br na area especifica deste
Concurso Publico, sendo que apds o prazo recursal serdo divulgados os resultados e a classificacdo
definitiva.

8.8. Em caso de empate na pontuacao final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os
seguintes critérios de desempate:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior pontuacao na Prova Objetiva;

c) maior pontuac¢do na Prova de Conhecimentos Especificos;

d) maior pontuac¢do na Prova de Lingua Portuguesa;

e) maior pontuac¢do na Prova de Matematica e Raciocinio Ldgico;

f) maior pontuacdo na Prova de No¢des de Informatica;

g) o candidato com maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

9. DOS RECURSOS

9.1. Serd admitido recurso quanto:
a) ao indeferimento da condi¢do de candidato com deficiéncia e/ou solicitacdo especial;
b) as questdes das Provas Objetivas e Gabarito Preliminar;
c) resultado preliminar da Prova Obijetiva;
d) ao resultado final preliminar.

9.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do evento que
Ihes der causa, tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a data do referido evento.

9.2.1. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que
se referem.

9.2.2. Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
guestionado.

9.3. Os questionamentos referentes as alineas do item 9.1. deste Capitulo deverdo ser realizados,
exclusivamente, por meio de recurso, no prazo estipulado no item 9.2.

9.3.1. Nao serdao reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndo o
estipulado neste Capitulo.
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Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br), de acordo com as instrucGes constantes na area do candidato na pagina
do Concurso Publico.

9.4.1. Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugdes
contidas neste Edital e no site do AVANCASP.

9.4.2. O AVANCASP e o SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE AMPARO n3o se
responsabilizam por recursos nado recebidos por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao, falta
de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

Ndo serdo aceitos recursos interpostos via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens
eletrbnicas, redes sociais ou qualquer outro meio que ndo seja o especificado neste Capitulo.

Serd concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram
prova, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva serd realizada no endereco eletronico
www.avancasp.org.br na drea do candidato, em data e horario a serem oportunamente divulgados.

A Banca Examinadora do AVANCASP constitui uUltima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisoes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

Na ocorréncia do disposto no item anterior e/ou em caso de provimento de recurso, podera ocorrer
a classificacdo/reclassificacdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.

Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) gue estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentacdo inconsistente, incoerente ou o0s

intempestivos;
e) sobre temas ou assuntos ja analisados;

f) encaminhados por via postal, correio eletronico (e-mail), mensagens eletronicas, redes
sociais ou qualquer outra forma ndo prevista neste Capitulo.

No espaco reservado as razdes do recurso fica vedada qualquer identificagao do candidato (nome
do candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 9.1. deste Capitulo,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao
conhecimento dos candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais
candidatos quando houver alteracdo ou anulagdo de questdo, através do endereco eletronico
www.avancasp.org.br na drea deste Concurso Publico.
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10. DA HOMOLOGACAO E DA NOMEACAO

10.1. Apds a divulgacao da lista de classificacdo definitiva, o resultado serd homologado pelo SAAE -
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE AMPARO.

10.2. Os candidatos classificados, de acordo com as necessidades da Administracdo, serdo contratados
obedecendo a ordem classificatéria, conforme o disposto neste Edital.

10.3. Apds a homologagao do Concurso Publico, os candidatos classificados poderdo ser convocados a
qualguer momento, durante todo o prazo de validade do certame, para realizacdo de exames
médicos admissionais e avaliagdes psicoldgicas, se o caso, além de apresentacdo de documentacdo
pertinente, de acordo com a exclusiva necessidade do SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTOS DE AMPARO, reservando-se ao direito de proceder a convocagao e a contratagdo, em
numero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

10.4. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicacdo de convocacdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Concurso Publico, as publicacdes
oficiais.

10.5. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 2.3 deste Edital, devera apresentar,

necessariamente, quando convocado pelo SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE
AMPARO, os seguintes documentos originais:

a) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado
b) CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
d) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) Cédula de identidade;

f) Certiddo de Nascimento;

g) Certidao de ICasamento ou Escritura Publica de Unido Estdvel — se vilvo, apresentar a
Certidao de Obito; se divorciado, apresentar a Averbagao;

h) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

i) Declaragdo de Bens atualizada;

j) Comprovante de residéncia atualizado (conta de 4gua, luz ou telefone, contrato de aluguel,

em nome do candidato ou em nome dos pais, no caso de solteiro ou ainda em nome do
cOnjuge, neste Ultimo caso, devera também ser apresentada a comprovacdo da unido,
através de Certiddo de Casamento ou Declaracdo de Unido Estavel)

k) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida pelo drgdo competente;
) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente;
m) Diploma ou certificado/certiddo de conclusdo, correspondente a escolaridade pertinente

ao Emprego, devidamente registrado(a), fornecido(a) por instituicdo reconhecida pelo
Ministério de Educacdo;

n) Declaragdo de nao estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica,
penalidade por prética de improbidade administrativa e/ou inidoneidade, aplicada por
qualquer érgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

0) Declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou fungdo(bes) publica(s)
e sobre recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou penséo;
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p) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Policia Civil do Estado de S3o Paulo e do
Estado onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, e Certiddao Negativa de Distribuicdo
de Feitos nas Justicas Estadual, Federal e Militar;

q) Comprovante de tipo sanguineo;

10.6. Caso haja necessidade, o SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE AMPARO poderd
solicitar outros documentos complementares.

10.7. O candidato convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos serd considerado
desistente, implicando na convocacao do candidato subsequente imediatamente classificado.

10.8. O servidor empossado mediante Concurso Publico fara jus aos beneficios estabelecidos na
legislagdo vigente.

10.9. Na&o tomard posse o candidato classificado que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou
inexata, ou que ndo possuir, na data da contratacao, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

10.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatdrios publicados apds a
homologacdo do Concurso Publico.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucées e aceitacdao das
condicdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais retificacdes e instrucdes especificas para a realizacdo do
certame, acerca das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

11.2. A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas
provas do Concurso Publico.

11.3. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologagdo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do SAAE - SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE AMPARO.

11.4. O SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE AMPARO poderd homologar por atos
diferentes e em épocas distintas o resultado final dos empregos deste Concurso Publico.

11.5. O SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE AMPARO reserva-se o direito de proceder
as nomeac¢des em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e o nUmero de vagas existentes.

11.6. Os atos relativos ao presente Concurso Publico, editais, convocagdes, avisos e resultados serdo
disponibilizados no site do AVANCASP no endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

11.7. As publicagdes dos atos relativos ao provimento de empregos apds a homologa¢dao do Concurso
Publico serdo de competéncia do SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE AMPARO.

11.8. 0 acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico
é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por telefone informagdes
relativas ao resultado do Concurso Publico.

11.9. Nao serao fornecidos atestados, declarag¢des, certificados ou certiddes relativas a classificagdo ou
nota de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no enderego eletrénico
WWWw.avancasp.org.br.
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11.10. E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrdnico) e telefone atualizados,
até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios,
sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

11.10.1. Havendo necessidade de atualizacdo de dados cadastrais, o candidato podera fazé-
lo através da "Area do Candidato", até a Homologagdo deste Concurso Publico.
Sendo que, a partir da data de homologacdo do certame, o candidato deverd fazé-
lo junto ao SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE AMPARO.

11.11. O SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE AMPARO e o AVANCASP nao se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico errado ou nao atualizado;

b) endereco residencial errado ou ndo atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas, decorrentes de informacao

errbnea de endereco por parte do candidato;
e) correspondéncia recebida por terceiros.

11.12. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, provas e/ou tornar sem efeito a nomeacgdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso Publico, quando constatada a omissao,
declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacdo.

11.12.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 11.12. deste Capitulo, o
candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299
do Cddigo Penal.

11.13. Ositens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagcdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convoca¢do dos
candidatos para as Provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado.

11.14. As despesas relativas a participagao do candidato no Concurso Publico, a sua apresentagao para
posse e exercicio e a sua participagdo em evento de ambientagdo correrdo as expensas do préprio
candidato.

11.15. O SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE AMPARO e o AVANCASP nado se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢gbes referentes a este
Concurso Publico.

11.16. O nado atendimento pelo candidato das condi¢cdes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicard sua eliminagdo do Concurso Publico.

11.17. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao resolvidos,
em carater irrecorrivel, pelo SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE AMPARO e pelo
AVANCASP, no que a cada um couber.

Amparo, 07 de Agosto de 2023.

ANTONIO CARLOS BERNARDI JUNIOR

Superintendente
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ANEXO | — ATRIBUIGOES BASICAS DOS EMPREGOS

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Administrar atividades de recursos humanos, fazendo administra¢do de pessoal; desenvolvendo plano de cargos e
saldrios; promovendo acbes de treinamento e de desenvolvimento de pessoal; realizando processos de
recrutamento e de selecdo em carreira ou fora dele, gerando planos de beneficios e promovendo agbes de
qualidade de vida e assisténcia aos empregados; Administrar relagdes sindicais e juridicas e coordenar sistemas de
avaliacao de desempenho e pesquisas de clima e opinido; Utilizar um conjunto de capacidades comunicativas no
desenvolvimento das atividades da drea; realizar o enquadramento, reenquadramento, transposicdo,
remanejamento, progressoes, concessao de licengas, transferéncias e demais atos pertinentes a vida funcional dos
servidores, anotando-se adequadamente; realizar o controle do ponto, a carga horaria e as horas extras realizadas
pelos servidores; realizar a elaboracdo e processa as folhas de pagamento dos servidores ativos e inativos; solicitar
a abertura de inquéritos administrativos, sindicancias ou processos administrativos disciplinares para apurar
responsabilidades acerca de irregularidades cometidas por servidores publicos; realizar a concessdo de férias e
elaborar a escala por unidade administrativa; realizar a aplicacdo de penalidades previstas na legislacao especifica
em vigor; realizar e coordenar a realizacdo de atividades voltadas para a capacitacdo e o desenvolvimento de
recursos humanos; realizar a administracdo e controle da concessdo de aposentadorias e pensées, nas condi¢gdes
previstas na legislacdo em vigor; prestar informacdes aos servidores, inclusive promovendo reunides nos locais de
trabalho ou por meio de edicdo de boletim informativo interno; examinar e controla os processos administrativos
protocolados; revisar e conferir a emissdo de certiddes e declara¢des; controlar os processos de admissao,
demissdao; manter os cadastros e controla de beneficios e vantagens oferecidas pelo Municipio aos servidores
publicos; auxiliar na realizacdo de estudos referentes a cargos e saldrios; controlar contratos de excepcional
interesse publico; auxiliar no controle das rescisdes de contratos de trabalho, encargos sociais, folha de pagamento;
Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando as prescricbes de
comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa,
produtividade, interesse, qualidade e atengdo no trabalho, dedicagdo, eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e
equipamentos do patrimonio, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade
permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilacdo de novos métodos de
trabalho; Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do exercicio
profissional; Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e administrativos
estabelecidos atendam as legislagdes federal, estadual e municipal; Cumprir as normas estabelecidas de
biosseguranga, seguindo criteriosamente todas as medidas de preveng¢ao preconizadas, para evitar contaminagdes
e acidentes; Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de
treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na
prestacdo de servicos; Receber e atender visitantes, municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com
educacdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da ética profissional, aplicando tratamento adequado
atodos sem distingdo, fornecendo informacdes claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade, contatando
e encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas; executar
outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

ANALISTA DE SISTEMAS DA INFORMAGAO

Especificar, implantar e fazer manutencao a sistemas, desenvolver programas utilitarios ou sub-rotinas especificas;
desenvolver e estudar novas técnicas de programacao e recursos para os sistemas; elaborar os projetos de sistemas,
estudando a viabilidade técnica e econémica para implantacdo, em conjunto com o usuario; elaborar os algoritmos
necessarios, objetivando subsidiar dados para a elaboracdo dos programas; elaborar a documentagdo dos sistemas,
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0S manuais necessarios e as rotinas operacionais; assessorar tecnicamente os programadores, operadores e o0s
usudrios; supervisionar constantemente os sistemas sob sua responsabilidade, verificando se os mesmos estao
atendendo satisfatoriamente os usudrios e também se os manuais do usudrio e da producdo estdo sendo
devidamente atualizados; manter contato constante com a chefia de tecnologia da informacgdo, objetivando
otimizar os sistemas, melhorando a performance dos mesmos; estudar novas técnicas de desenvolvimento e novos
recursos de software e hardware, procurando manter-se atualizado; acompanhar a implantagdo dos sistemas,
executando inUmeros testes simulados, até que os mesmos estejam confidveis; buscar solucdes que atendam as
demandas do SAAE junto aos sistemas informatizados, bem como, aqueles concedidos a terceiros; participar,
qguando necessdrio, do processo de compra direta ou do desenvolvimento de editais de licitagGes fornecendo
informacgdes técnicas necessarias sobre os produtos a serem adquiridos, mantendo juntamente com a drea de
almoxarifado de estoques minimo de seguranca; manter-se atualizado sobre novas tecnologias e suas possiveis
aplicacbes no ambito de atribuicdo do SAAE; Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de
trabalho, observando as prescricdes de comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e
respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atencdo no trabalho, dedicacéao,
eficiéncia, zelo na utilizacdo dos materiais e equipamentos do patriménio, bom relacionamento com as chefias,
colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens,
assimilagdo de novos métodos de trabalho; Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os
preceitos legais do exercicio profissional; Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e
procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as legislacbes federal, estadual e municipal;
Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevencdo
preconizadas, para evitar contaminacdes e acidentes; Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos
técnicos, cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos, palestras e reuniGes técnicas, visando o
desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestacdo de servicos; Receber e atender visitantes, municipes,
servidores e fornecedores, atendendo-os com educacdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padr&es da
ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distin¢cdo, fornecendo informacdes claras e precisas,
resolvendo as questdes com agilidade, contatando e encaminhando aos setores competentes para que sejam
solucionadas as dificuldades apresentadas; executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas
pelo chefe hieradrquico.

ANALISTA FISCALIZAGAO

Executar tarefas que se destinam a efetuar a fiscalizacdo de ocorréncias nos padrées de instalacGes de redes de
agua; preencher relatdrios didrios onde registra as ocorréncias, dentro de sua drea de atuagdo, analisar o consumo
e valores de avisos, conferéncia de rol de consumo; Fiscalizar novas instalagdes e possiveis desvios (gatos) na rede;
procurar por irregularidades na rede de dgua do municipio; orientar consumidores quanto a forma correta de
utilizacdo de d4gua; fiscalizar ligagdes de agua clandestina, fraudes em hidrdmetro, vazamentos no registro,
vazamento ao pé do cavalete, caixa de inspecdo e mudanca de cavalete; fiscalizar ligacdes de agua pluvial
diretamente na rede de esgoto; fiscalizar o cumprimento das leis e regulamentos do SAAE; realizar diligéncias ou
servigos especiais de fiscalizagdo; acompanhar obras de saneamento de dgua e esgotos de conjuntos habitacionais
e outros; expedir relatério mensal das atividades desenvolvidas; entregar intimacdes domiciliar; Buscar
constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando as prescricées de comportamento
ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade,
interesse, qualidade e atencdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia, zelo na utilizacdo dos materiais e equipamentos
do patrimbnio, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para
colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilacdo de novos métodos de trabalho; Comunicar
a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do exercicio profissional; Contribuir em suas
atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as
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legislacbes federal, estadual e municipal; Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, seguindo
criteriosamente todas as medidas de prevencao preconizadas, para evitar contaminacdes e acidentes; Manter-se
atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos,
palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestacdo de servicos;
Receber e atender visitantes, municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com educacao, boa vontade e
presteza, de acordo com os padrées da ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distingao,
fornecendo informacdes claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade, contatando e encaminhando aos
setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas; executar outras tarefas e
competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

CONTABILIDADE E CONTROLADORIA

Executar tarefas de planejamento, supervisdo e orientacdo da contabilidade, observando exigéncias legais e
técnicas. Executar tarefas de analise orcamentaria visando a perfeita utilizacdo dos recursos publicos. Executar
tarefas de andlise de precos e custos visando a perfeita utilizacdo dos recursos publicos; planejar o sistema de
registros e operagoes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais, possibilitando o controle
contdbil e orcamentdrio; supervisionar os trabalhos de contabilizacdo, observando o plano de contas adotado;
inspecionar a escrituracao de livros contdbeis, verificando se os registros correspondem aos documentos de
origem; controlar a conciliacdo de contas, conferindo saldos e verificando possiveis erros; proceder a classificacdo
de contas e despesas; reavaliar o ativo e depreciar bens; organizar e assinar balancetes, balancos e demonstrativos
de contas; preparar declaragdo de imposto de renda; elaborar relatérios sobre a situacdo patrimonial, econémica
e financeira; elaborar a Lei de Diretrizes Orcamentdarias e o Plano Plurianual; elaborar cdlculos trabalhistas, de
depreciacdo e de custos sempre que solicitado; Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de
trabalho, observando as prescricdes de comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e
respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atencdo no trabalho, dedicacédo,
eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do patriménio, bom relacionamento com as chefias,
colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens,
assimilagdo de novos métodos de trabalho, Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os
preceitos legais do exercicio profissional; Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e
procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as legislacbes federal, estadual e municipal;
Cumprir as normas estabelecidas de biossegurancga, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevenc¢ado
preconizadas, para evitar contaminacles e acidentes; Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos
técnicos, cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando o
desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestagdo de servigos; Receber e atender visitantes, municipes,
servidores e fornecedores, atendendo-os com educacdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrées da
ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distingao, fornecendo informagdes claras e precisas,
resolvendo as questées com agilidade, contatando e encaminhando aos setores competentes para que sejam
solucionadas as dificuldades apresentadas; executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas
pelo chefe hierarquico.

CONTROLADOR INTERNO

Fiscalizar e orientar a Administragdo Publica Indireta na gestdo responsavel dos recursos publicos, em beneficio da
sociedade, verificando ainda o cumprimento das metas legalmente impostas ao administrador; Avaliar o
cumprimento de metas previstas no Plano Plurianual, a execucdao dos programas de governo e orcamentos;
Viabilizar o atingimento de metas fiscais, fisicas e de resultados dos programas de governo, no que tange a
eficiéncia, eficacia e efetividade; Verificar a correta aplicacdo dos recursos publicos na administracdo indireta e nas
parcerias firmadas com entidades de direito privado; Verificar a legitimidade dos atos de gestdo; Exercer controle
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das operagOes de crédito, avais e garantias; Apoiar o controle externo; Controlar os limites e condi¢cbes para a
inscricao de despesas em Restos a Pagar; Avaliar e supervisionar as medidas adotadas pelos poderes para retorno
da despesa com pessoal ao respectivo limite previsto na Lei de Responsabilidade fiscal; Acompanhar a reconducdo
dos montantes das dividas consolidadas e mobilidrias aos respectivos limites; Efetuar o controle da destinacao de
recursos obtidos com a alienagao de ativos; Realizar o controle sobre o cumprimento do limite de gastos totais dos
legislativos municipais, inclusive no que se refere ao atingimento de metas fiscais; Cientificar as autoridades
responsdveis sobre as ilegalidades ou irregularidades constatadas na administracdo publica; Apoiar as unidades
executoras, vinculadas as secretarias e aos demais orgdaos municipais, na normatizacdo, sistematizacdo e
padronizacdo dos seus procedimentos e rotinas operacionais, em especial no que tange a identificacdo e avaliagado
dos pontos de controle; verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério de Gestao Fiscal, que sera assinado,
além das autoridades mencionadas no artigo 54 da Lei de Responsabilidade Fiscal, pelo chefe do Orgdo Central do
Sistema de Controle Interno Municipal; Realizar auditorias sobre a gestdo dos recursos publicos municipais, que
estejam sob a responsabilidade de drgdos e entidades publicos e privados, bem como sobre a aplicacdao de
subvencgdes e renlncia de receitas apurar os atos ou fatos ilegais ou irregulares, praticados por agentes publicos ou
privados, na utilizacdo de recursos publicos municipais, dando ciéncia ao Tribunal de Contas; Verificar a legalidade
e a adequacdo aos principios e regras estabelecidos pela Lei Federal n2 8.666/ 93, referentes aos procedimentos
licitatdrios e respectivos contratos efetivados e celebrados pelos 6rgdos e entidades municipais; Apoiar os servicos
de fiscalizacdo externa, fornecendo, inclusive, os relatorios de auditoria interna produzidos; Organizar e definir o
planejamento e os procedimentos para a realizacdo de auditorias internas; Elaborar orientagdes normativas e
fixacdo de prazos a serem cumpridos pelos 6rgaos e entidades auditados internamente para resposta aos
guestionamentos formulados e aos relatérios elaborados pela controladoria geral; executar outras tarefas e
competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

DIREGAO VEICULAR

Executa trabalhos qualificados, que requerem certo esforgo fisico, como o de condugao de veiculos automotores
leves ou pesados, para transporte de passageiros ou cargas; vistoriar os veiculos diariamente, antes e apds sua
utilizagdo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, dleo do motor, bateria, freios, fardis, parte elétrica
e outros, para certificar-se das condi¢des de trafego; manter o veiculo em condicGes de higiene e limpeza; requisitar
a manutengdo dos veiculos quando apresentem qualquer irregularidade; transportar pessoas, materiais,
correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguran¢ga dos mesmos; observar a sinalizagdo e zelar pela
seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos; realizar reparos de emergéncias; controlar e orientar a
carga e descarga de materiais e equipamentos, conferindo as amarras, a disposicao, o limite de empilhamento e a
devida cobertura nos termos da legislagdo vigente, visando o transporte seguro e evitando o risco de acidentes;
observar e controlar os periodos de revisdo e manutengao recomendados preventivamente, para assegurar a plena
condicdo de utilizagdo do veiculo; realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas, da
quilometragem, viagens realizadas, objeto ou pessoas transportadas; itineradrios percorridos, além de outras
ocorréncias, a fim de manter a boa organizagao e controle da Administracao; recolher o veiculo apds sua utilizagao,
em local previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Buscar constantemente o
melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando as prescricdes de comportamento ou conduta:
assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse,
qualidade e atencdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia, zelo na utilizacdo dos materiais e equipamentos do
patrimdnio, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar
com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilagdo de novos métodos de trabalho; Comunicar a chefia
imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do exercicio profissional; Contribuir em suas
atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as
legislagcbes federal, estadual e municipal; Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, seguindo
criteriosamente todas as medidas de prevencao preconizadas, para evitar contaminacdes e acidentes; Manter-se
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atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos,
palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestacdo de servicos;
Receber e atender visitantes, municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com educacdo, boa vontade e
presteza, de acordo com os padrées da ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distingao,
fornecendo informacdes claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade, contatando e encaminhando aos
setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas; executar outras tarefas e
competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico

ENGENHARIA CIVIL

Executar trabalhos que requerem constante esfor¢co mental e visual, pois se destinam a estudar, avaliar e elaborar
projetos de engenharia, bem como coordenar e fiscalizar sua execugao; coordenar os sistemas de abastecimento
de agua, incluindo captagao, aducdo, reserva, distribuicdo e tratamento de agua; supervisionar os sistemas de
distribuicdo de excretas e de aguas residudrias (esgoto) em soluc¢des individuais ou sistemas de esgotos, incluindo
tratamento; coordenar os processos de coleta, transporte e tratamento de residuos solidos (lixo); efetuar controle
sanitario do ambiente, incluindo o controle de poluicio ambiental; efetuar controle de vetores bioldgicos
transmissores de doencas (artrépodes e roedores de importancia para a saude publica); indicar a instalacGes
prediais hidrossanitarios; supervisionar as atividades de saneamento de edifica¢cdes e locais publicos, tais como
piscinas, parques e dreas de lazer, recreacao e esporte em geral; participar de discussGes e interagir na elaboragao
de proposituras para a legislacdo de edificacdes e urbanismos, plano diretor e matérias correlatas; expedir certiddes
na area e em matérias de sua competéncia; Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de
trabalho, observando as prescricdes de comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e
respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atencdo no trabalho, dedicacao,
eficiéncia, zelo na utilizacdo dos materiais e equipamentos do patriménio, bom relacionamento com as chefias,
colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens,
assimilagdo de novos métodos de trabalho; Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os
preceitos legais do exercicio profissional; Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e
procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as legisla¢cdes federal, estadual e municipal;
Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevencdo
preconizadas, para evitar contaminacles e acidentes; Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos
técnicos, cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando o
desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestacdo de servicos; Receber e atender visitantes, municipes,
servidores e fornecedores, atendendo-os com educag¢ao, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da
ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distingdo, fornecendo informagdes claras e precisas,
resolvendo as questées com agilidade, contatando e encaminhando aos setores competentes para que sejam
solucionadas as dificuldades apresentadas; executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas
pelo chefe hierarquico.

TECNICO EM ADMINISTRACAO GERAL

Executa trabalhos que requerem constante esfor¢co mental e visual, como executar tarefas de carater
administrativo e financeiro que envolva desde o minimo até o mais alto grau de complexidade; agendar e manter
controle constante dos agendamentos referentes as atividades diarias das secretarias ou do executivo municipal,
como: reunides, viagens e outros compromissos internos e externos, conforme orientagdes recebidas; operar fax e
maquinas de duplicagdo de documentos; controlar o estoque de materiais de consumo, registrando as entradas e
saidas dos itens, para subsidiar a emissdo das requisicdes de materiais; organizar salas para reunides, convocando
participantes, preparando estrutura fisica, material de apoio, didatico e pedagdgico; efetuar cdlculos aritméticos
utilizando maquina de calcular; elaborar e concluir relatérios diarios, quinzenais, mensais, semestrais e/ou anuais
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de atividades e atendimentos realizados nos diversos setores, analisando, conferindo e lancando dados em
planilhas especificas, para demonstrativos de trabalhos realizados e divulgacdo externa para os 6rgdos e/ou
instituicdes competentes, elaborar relatdrios de viagens, registrando em formuldrio especifico; digitar cartas de
apresentacdo, oficios, memorandos, declara¢des e/ou certiddes, cuidando da apresentagdo estética, utilizando
formularios timbrados, encaminhando as empresas, entidades, instituicdes ou érgaos competentes, protocolando
para seguranca e confirmacdo do destinatdrio; datilografar e/ou digitar textos de diversas naturezas, transcrevendo
de originais, preenchendo formularios, guias, requisicdes de materiais/servicos; ler, anotar, emitir e distribuir
correspondéncias, documentos, guias, carnés, utilizando meios de registros apropriados; manter atualizado o
cadastro de bens méveis do setor, informando ao drgdo responsavel, através de formulario especifico, quaisquer
alteracdes na carga patrimonial; manter permanentemente organizado os arquivos de quaisquer documentos ou
planilhas eletrénicas gravados em meio magnético, separando-os ou selecionando-os em pastas ou diretdrios, por
assuntos, matérias ou tipos, visando facilitar e/ou agilizar consultas ou impressdes; organizar documentos para a
entrada de dados em sistemas informatizados, numerando e agrupando—os em lotes, quando necessdrio, para
possibilitar maior seguranca e agilidade na conferéncia das transacGes digitadas; processar dados, transacdes e
informacgdes, através de programas ou sistemas informatizados; conferir informages ou dados contidos em
relatorios ef/ou documentos, corrigindo possiveis erros, para lancamentos e registros em sistemas
computadorizados; ajustar ou regular equipamentos, adaptando nestes os discos ou outros dispositivos
complementares, conforme programacao estabelecida ou critérios adotados e/ou orientados, para possibilitar a
impressao de dados; atentar para as mensagens fornecidas pelo sistema, analisando os motivos, para a detecgdo
dos registros ou lancamentos incorretos, adotando procedimentos que possam eliminar os erros ou
inconsisténcias; efetuar periodicamente copias de seguranca (back-ups) dos arquivos de trabalho gravados em
microcomputador, mantendo as armazenadas em local seguro; participar, quando necessario, do desenvolvimento
de sistemas de informatizacdo vinculados as rotinas do setor, buscando agilizar os procedimentos de coleta,
avaliacdo e fornecimento de dados; solicitar ao érgdo competente a manutencdo ou reparo dos equipamentos ou
moveis defeituosos pertencentes ao setor; cadastrar cédigos e caracteristicas de novos materiais, produtos e
servigos, mantendo atualizado o Cadastro Geral de Produtos e Fornecedores; cadastrar, pesquisar, alterar,
requisitar e codificar todos os materiais, produtos e servigos existentes e solicitados, verificando os dados no
Cadastro Geral do Almoxarifado por setor; conferir requisi¢cdes, notas fiscais, autorizagdes de empenho, pedidos
de materiais e servigos, analisando os dados constantes para liberagdo da compra e cadastramento no
Almoxarifado; receber, selecionar e distribuir materiais solicitados e recebidos, encaminhando-os aos setores
solicitantes, acompanhados das respectivas Notas Fiscais, solicitando o registro do devido recebimento do
solicitante; organizar e etiquetar os materiais/produtos/equipamentos existentes no estoque, de acordo com
instrucdes do almoxarifado; controlar contratos e convénios, acompanhando a tramita¢do legal; conferir
documentag¢do para posse ou contratagdo, encaminhar funciondrios os locais dos setores correspondentes de
atuacdo; emitir certidGes, declaracGes, 22 via de contracheques e outras solicitacdes dos servidores; providenciar
crachd, cartdo de ponto/folha de frequéncia e vale-transporte; providenciar abertura de processos de pensdes e
aposentadorias dos servidores e familiares fazendo os devidos cdlculos; verificar o direito de cada servidor
conforme remuneracdo, ocorréncias e atestados, para recebimento do ticket alimentacao; elaborar e atualizar as
fichas cadastrais, registrando todas as informagdes pertinentes a vida funcional dos servidores, como: dados
funcionais, ocorréncias (atestados e licencas diversas), dias trabalhados, célculos de férias, rescisdes, gratificacGes
para efeito legal dos atos do servigo publico e para posterior pagamentos e descontos em folha; atendimento aos
servidores e municipes pessoalmente ou por telefone, bem como, outros meios de comunicagdo; abrir, montar e
manter organizadas as pastas de processos administrativos, carimbando, rubricando, anexando pedidos e anotando
numero da pagina e do processo em todas as folhas existentes; controlar e acompanhar a tramitagdo dos processos
administrativos, através de inclusdes, altera¢des, exclusdes e consultas dos dados ao sistema informatizado;
receber processos solicitados por contribuintes, que deverdo se organizados em ordem numeérica, para colagem de
etiquetas de identificacdo; emitir, abrir, etiquetar, imprimir, solicitar, arquivar, protocolar e entregar processos

Pagina 26 de 37



0O SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE AMPARO AVANCAL -
SAAE CONCURSO PUBLICO 01/2023

administrativos em tramitacdo ou pendentes; contatar com o arquivo geral quando necessdrio, solicitando
processos administrativos ja concluidos; elaborar e/ou auxiliar na elaboracdo de editais de licitagdes e seus anexos;
conferir documentagao necessaria, conforme edital do certame, de empresas participantes de licitacdo; participar
de licitagOes, quando necessario, realizando leituras de atas e termos de renuncia, consultando documentos em
fontes disponiveis, para atender as normas legais e procedimentos administrativos; elaborar e conferir relatérios
de servicos prestados ou prestacdo de contas, relacionando todas as notas fiscais, enviando aos setores
competentes, para que sejam efetuados os pagamentos correspondentes; Buscar constantemente o melhor
desempenho no ambiente de trabalho, observando as prescricdes de comportamento ou conduta: assiduidade,
pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e
atencdo no trabalho, dedicacado, eficiéncia, zelo na utilizacdo dos materiais e equipamentos do patrimoénio, bom
relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou
colegas, acatamento de ordens, assimilacdo de novos métodos de trabalho, Comunicar a chefia imediata fatos que
possivelmente infrinjam os preceitos legais do exercicio profissional; Contribuir em suas atividades laborais para
gue as normas e procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as legisla¢des federal, estadual
e municipal; Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, seguindo criteriosamente todas as medidas de
prevencdo preconizadas, para evitar contaminacdes e acidentes; Manter-se atualizado, ampliando seus
conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas,
visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestacdao de servicos; Receber e atender visitantes,
municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com educagdo, boa vontade e presteza, de acordo com os
padrdes da ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distin¢do, fornecendo informacdes
claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade, contatando e encaminhando aos setores competentes
para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas; executar outras tarefas e competéncias correlatas que
forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

Elaboram, participam da elaboracdo e implementam politica de saude e seguranga no trabalho; realizam auditoria,
acompanhamento e avaliagao na drea; identificam varidveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida
e meio ambiente. Desenvolvem a¢Bes educativas na drea de salde e seguranca no trabalho; participam de pericias
e fiscalizacGes e integram processos de negociacdo. Participam da adogdo de tecnologias e processos de trabalho;
gerenciam documentagdo de SESMT; investigam, analisam acidentes e recomendam medidas de prevengdo e
controle; inspecionar locais, instalacGes e equipamentos dos drgdos municipais, observando as condi¢des de
trabalho, para determinar fatores e riscos de acidentes; estabelecer normas e dispositivos de seguranga, sugerindo
eventuais modificagdes nos equipamentos e instalages e verificando sua observancia, para prevenir acidentes;
inspecionar os postos de combate a incéndio examinando as mangueiras, hidrantes, extintores, para certificar-se
de suas perfeitas condi¢cbes de funcionamento; investigar acidentes ocorridos, analisando as condi¢gdes da
ocorréncia, identificando suas causas e propondo providéncias cabiveis; registrar as ocorréncias em formularios
especificos, bem como, os encaminha a quem de direito por meio eletrénico ou manual, bem como, realiza
estatisticas de acidentes, visando melhorar as condi¢des de trabalho; participar de reunido sobre a seguranga do
trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de medidas
de segurancga proposta, para aperfeigoar o sistema vigente; participar das atividades nos programas especificos
desenvolvidos na rede basica de saide do municipio, de acordo com a normatizacdo de servico; comunicar as
chefias e as diretorias as infracdes acerca das determinagdes do SESMT, bem como, o uso incorreto, ou o ndo uso
de EPI’s; Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando as prescri¢des de
comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa,
produtividade, interesse, qualidade e atengdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e
equipamentos do patrimonio, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade
permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilacdo de novos métodos de
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trabalho, Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do exercicio
profissional; Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e administrativos
estabelecidos atendam as legislacdes federal, estadual e municipal; Cumprir as normas estabelecidas de
biosseguranca, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevencao preconizadas, para evitar contaminagdes
e acidentes; Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de
treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na
prestacdo de servicos; Receber e atender visitantes, municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com
educacao, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da ética profissional, aplicando tratamento adequado
atodos sem distingao, fornecendo informacdes claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade, contatando
e encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas; executar
outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

TECNICO SUPORTE EM TI

Presta assisténcia técnica de apoio ao usuario de redes de informatica e internet (servidor); auxilia na operacdo de
sistemas de computadores e microcomputadores, monitorando o desempenho dos aplicativos, recursos de entrada
e saida de dados, recursos de armazenamento de dados, registros de erros, consumo da unidade central de
processamento, recursos de rede e disponibilidade dos aplicativos; realizar o assessoramento técnico nas
demandas relacionadas a sua area de gestao administrativa no campo da informatica; estabelecer juntamente com
as demais unidades administrativas, politicas de capacitacdo para o uso das tecnologias disponiveis e
aperfeicoamento dos servidores publicos municipais; desenvolver trabalhos como técnico de apoio aos demais
usudrios de informatica; assegurar o funcionamento do hardware e do software; garantir a seguranca das
informacdes, por meio de cépias de seguranca e armazenando-as em local prescrito, verificando acesso légico de
usudrio e destruindo informacgdes sigilosas descartadas; atender os usudrios, orientando-os na utilizacdo de
hardware e software, inclusive por meio de acesso remoto; inspecionar o ambiente fisico para seguranca no
trabalho; gerenciar os sistemas de controle de navegac¢do na internet, codificando quando necessario; realizar
manutencdo e atualizacdo dos sistemas publicos, garantido o acesso as etapas e acles de trabalho; reparar
equipamentos e presta assisténcia técnica aos servidores publicos municipais; fazer a manutenc¢do da rede de
transmissdo de dados e de sistemas de informatica; operar e monitorar sistemas de comunicacdo em rede, preparar
equipamentos e meios de comunicagdo, manter e cuidar da seguranca operacional por meio de procedimentos
especificos; buscar solugdes que atendam as demandas do SAAE junto aos sistemas informatizados, bem como,
aqueles concedidos a terceiros; participar, quando necessario, do processo de compra direta ou do
desenvolvimento de editais de licitagdes fornecendo informagdes técnicas necessdrias sobre os produtos a serem
adquiridos, mantendo juntamente com a area de almoxarifado de estoques minimo de seguranga; manter-se
atualizado sobre novas tecnologias e suas possiveis aplicagdes no ambito de atribuicdo do SAAE; Buscar
constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando as prescri¢ées de comportamento
ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade,
interesse, qualidade e atencdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia, zelo na utilizacdo dos materiais e equipamentos
do patrimbnio, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para
colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilacdo de novos métodos de trabalho, Comunicar
a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do exercicio profissional; Contribuir em suas
atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as
legislacbes federal, estadual e municipal; Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, seguindo
criteriosamente todas as medidas de prevenc¢do preconizadas, para evitar contaminac¢des e acidentes; Manter-se
atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos,
palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestacdo de servigos;
Receber e atender visitantes, municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com educagdo, boa vontade e
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presteza, de acordo com os padrées da ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distingao,
fornecendo informacdes claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade, contatando e encaminhando aos
setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas; executar outras tarefas e
competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

EMPREGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Disciplinas abaixo, guando aplicaveis, conforme quadro do Capitulo 7 — DAS PROVAS OBJETIVAS:
LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinénimos e antonimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Coloca¢do pronominal. Crase.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Conjuntos: vazio e unitario. NUmeros naturais: operacdes de adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. NUmeros
pares e numeros impares. Unidades de medidas: comprimento, superficie, volume e massa. Sentencas
matematicas. Sistema monetario brasileiro. Sistema de numeracdo decimal. Multiplos e divisores. Problemas e
calculos de raciocinio ldgico. Sucessor e antecessor (até 1000). Resolugédo e interpretacdo de problemas envolvendo
todas as operacdes. NUmeros decimais e porcentagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
DIREGAO VEICULAR

Legislacdo de Transito. Codigo de Transito Brasileiro. Sistema Nacional de Transito: composi¢do. Registro e
Licenciamento de veiculos. Habilitacdo. Normas gerais de circulacdo e conduta. Crimes de transito. Infracdes e
Penalidades. Sinalizacdo de transito, seguranca e velocidade. Condutores de veiculos — deveres e proibicées.
Direcdo defensiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Cidadania e ética. Meio ambiente e transito.
Mecanica automotiva.

EMPREGOS DE ENSINO MEDIO/ TECNICO COMPLETO E SUPERIOR COMPLETO
Disciplinas abaixo, guando aplicaveis, conforme quadro do Capitulo 7 — DAS PROVAS OBJETIVAS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase. Processo de formacdo das palavras.
Coesdo. Ortografia.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Operagbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e madaximo divisor comum. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Sistema de
equacgdes do 12 grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais. No¢Oes de
geometria: forma, perimetro, drea, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Resolucdo de situagdes-problema.
Estrutura légica das relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; dedugdo de novas
informacgdes das relagdes fornecidas e avaliagdo das condi¢Bes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagdes. ldentificacdo de regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar qual é o
elemento de uma dada posicdo. Estruturas légicas, légicas de argumentacdo, diagramas légicos, sequéncias.
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NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, drea de transferéncia,
manipula¢do de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos
MS-Office 2016, MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabegalhos,
pardgrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e
numeracdo de paginas, legendas, indices, inser¢ao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdao de tabelas e
graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de
guebras e numeracdo de pdginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016:
estrutura bdsica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de
edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracdo de pdginas, botdes de acdo, animacao e
transicao entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacao de
arquivos. Internet: navegacao internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de pdginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Gestdo de pessoas: comportamento organizacional: relagdes individuo/organizacdo, motivacdo, lideranca,
desempenho. Competéncia interpessoal. Gerenciamento de conflitos. Avaliacdo de desempenho: objetivos,
métodos, vantagens e desvantagens. Desenvolvimento e treinamento de pessoal: levantamento de necessidades,
programacao, execucao e avaliacdo. Gestdao por competéncias. Sistemas de informacGes gerenciais. Planejamento
estratégico e orcamentario. Gestdo da qualidade. Técnicas de negociacdo. Etica profissional e desenvolvimento de
valores. Estatistica: probabilidade. Estatistica descritiva. Estratégias de RH. Relacdes com os servidores. Equipes e
lideranca. Gerenciamento de desempenho. Motivacdo. Desenvolvimento de RH. Organizacdes de aprendizagem.
Cultura organizacional. Estruturas organizacionais. Ambiéncia organizacional. Administracdo de pessoal. Beneficios.
Administracdo de cargos e salarios. Treinamento e desenvolvimento. Direito Administrativo: Servidores publicos:
Conceito, classificacdo e regime juridico. Remuneragao dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos.
Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratacdo temporaria. Terceirizagcdo. Cargos publicos. Estagio
probatdrio. Estabilidade. Provimento. Remocdo. Cessdo de servidores. Enquadramento. Redistribuicdo. Direitos
dos servidores. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime préprio e previdéncia complementar. Deveres e
proibicdes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sang¢bes disciplinares. Processo
administrativo disciplinar e sindicancia. Exoneracdo de servidor em estagio probatdrio. Responsabilidade civil dos
servidores publicos.

ANALISTA DE SISTEMAS DA INFORMAGAO

Bancos de dados relacionais: conceito, entidades, atributos; relacionamentos: cardinalidade 1:1, 1:N e N:M, chaves
primarias, chaves estrangeiras e chaves candidatas, Normalizacdo, interpretar diagramas ER. Tipos de dados.
Comandos DDL, DML, SQL, DCL, transacGes, gatilhos, stored procedures, fungGes. Arquitetura e funcionamento de
bancos de dados MS SQL Server e MySQL. Recuperacao de bancos, otimizacao de bancos; conceito de distribuicao
de banco de dados, procedimentos de seguranca e recuperacdo, suporte ao desenvolvimento, suporte a criacdo de
scripts. Programacado: algoritmos e estrutura de dados. Programacao estruturada: no¢des de depuragao de codigo.
Estruturas sequenciais, condicionais e de repeticdo. Programacao orientada a objetos: conceitos de orientacdo por
objetos, heranca, polimorfismo, propriedades, objetos, classes, interfaces, métodos, encapsulamento, sobrecarga.
Conhecimento de programacao visual para aplicagées WEB e padrdes de acessibilidade. Desenvolvimento de
sistemas: ASP.NET, Java e PHP. Arquitetura de aplicagdo ASP.NET. Nog¢des de web services. Conceitos de AJAX.
No¢Oes de mecanismos de seguranca: criptografia, assinatura digital, garantia de integridade, controle de acesso,
certificacao digital. Andlise e projeto estruturado de sistemas. Nogdes de andlise e projeto orientado a objeto com
UML: conceitos gerais, diagrama de casos de uso, diagrama de classes/objetos, diagrama de estados, diagrama de
colaboragdo/comunicacdo, diagrama de sequéncia, diagrama de atividades, diagrama de componentes, diagrama
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de implementacdo. Projetos de interface: diagramacdo, usabilidade e acessibilidade. No¢Ges de gestdo de
configuracdo e controle de versdo. Nog¢des de processo de testes de software: conceitos, fases, técnicas e
automacdo de testes. Geréncia de projetos e qualidade de software. Integracao de servicos e redes. Framework de
tecnologias de informacao e gestdo. Redes de comunicagdo: principios e fundamentos de comunicac¢do de dados,
topologias de redes de computadores, arquitetura e protocolos de redes de comunica¢do. Modelo de referéncia
OSI e principais padr&es internacionais. Arquitetura cliente-servidor. Tecnologias de redes locais Ethernet/Fast,
Ethernet/Gigabit, Ethernet e Wireless. Protocolo TCP/IP, mascaras e sub-rede. Elementos de interconexdo de redes
de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores). Qualidade de servico (QoS),
servicos diferenciados e servicos integrados. Internet. Protocolo TCP/IP. Conceitos e configuracdo de servicos de
nomes de dominios (DNS): HTTP, SSL, NTP, SSH, TELNET, FTP, DHCP, SMTP, POP, IMAP. Proxy cache. Proxy reverso.
NAT. Redes virtuais. Conceito de VPN e VLAN. Geréncia de redes: protocolo SNMP. Conhecimento de ferramentas
para administracdo, analise de desempenho, inventdrio e tunning de sistemas aplicativos. Sistemas operacionais:
instalacdo, customizag¢ao, administracdo, operacdo e suporte em ambiente Linux, Windows 2003 Server, Windows
2008 Server, Active Directory. Programacao de scripts Shell, Proxy squid. Firewall: deteccdo de vulnerabilidades a
analise de riscos, IDs e IPs, antivirus, topologias seguras. Sistemas de arquivos. Geréncia de E/S. Geréncia de
processador, meméria, swapping, memodria virtual, logging. Servicos DHPC, WINS, DNS, FTP. Arquitetura e
funcionamento de ambiente virtualizado VMWARE. Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protec¢do de Dados Pessoais).
e n?213.853/2019.

ANALISTA FISCALIZACAO

Sistemas de dgua e esgoto: principios basicos; Identificacdo e uso de ferramentas para hidraulica; Redes Hidraulicas,
componentes, inspecdo, manutencdo e reparos; Inspecdo, Fiscalizacdo e Tarifacdo; Conhecimento da Capacidade
de Hidrometros; Identificacdes de Problemas Técnicos e Mecanicos com Hidrometros; Afericao de hidrometros;
Ligacbes de dgua; LigacGes de esgoto; Valvulas; Registros; Funcdes do Leiturista; Teoria de erros em medicdo;
Equipamentos de Seguranca. Autos de infracdo e fiscalizacdo; Caracteristicas dos instrumentos de medicdo;
Conhecimento de ferramentas manuais e equipamentos utilizados na atividade.

CONTABILIDADE E CONTROLADORIA

Contabilidade: principios e convengdes. Escrituragdo: contdbil e conciliagdo de contas, conceitos basicos de ativo,
passivo, receita, despesa, investimento. Sistema de Andlise de Apuragao de Custos. Conceitos basicos de custo.
Contabilidade Geral. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Plano
de contas. Procedimentos bdsicos de escrituragdo. Livros obrigatdrios e auxiliares. Procedimentos contabeis
diversos. Correcdo monetdria de balango. Depreciacdo. Amortizagcdo. Apuracdo de resultado. Demonstracées
Contabeis. Determinagdo de indices e quocientes e interpretacdo. Conciliacdo e analise de contas patrimoniais e
de resultado. Correcdo integral. Contabilidade em moeda constante. Estrutura e conceitos bdsicos de contabilidade
de custo. Legislagdo Tributaria/Fiscal. Tributos fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de célculo, aliquotas e
escrituracdo fiscal. Regulamento de Imposto de Renda — Pessoa juridica. Contabilidade Publica: principios
orcamentdrio, financeiro e patrimonial. Classificacdo e estruturacdo orcamentdria. Execu¢do orgamentaria.
Auditoria: nog¢Oes bdasicas de auditoria independente e interna. Natureza e campo de atuacdo da auditoria.
Pareceres de auditoria. Controles internos. Testes e procedimentos de auditoria. Contabilidade Publica e a Lei de
Responsabilidade Fiscal: responsabilidade da Gestdo fiscal: drgdos obrigados, equilibrio das contas publicas,
planejamento e transparéncia, metas e limites. Receita corrente liquida (conceito). L.D.O. e a Lei Orcamentaria
Anual. Execugdo orgamentdria e cumprimento das metas. Receita publica. Despesa publica: tipos de despesa,
restricGes e limites. Transferéncia de recursos publicos para o setor privado. Endividamento: divida publica
fundada, divida mobilidria, contratagdes de operac¢des de crédito, operagdes de crédito por antecipagao de receita,
concessdo de garantias, restos a pagar, limites e restricdes. A gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e
fiscalizagao: instrumentos de transparéncia, prestacdo de contas, relatdrio da gestdo fiscal, rgaos encarregados
pela fiscalizacdo, principais pontos de fiscalizacdo. AUDESP (Auditoria Eletronica de Orgdos Publicos — TCESP).
SICONFI (Sistema de Informagdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro). PPA (Plano Plurianual). Plano de
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Contas Publicas. Lei Federal n.2 4.320/1964 e suas atualizacBes. Lei Federal n.2 8.429/1992 — Improbidade
Administrativa (e alteracGes). Lei Federal n.2 8.666/1993 (e alterag¢des). Lei Federal n.2 10.520/2002 (e alteragdes).
Lei Complementar n.2 101/2000 (e alteragdes). Lei Complementar n.2 131/2009 — Lei da Transparéncia Publica.

CONTROLADOR INTERNO

Orcamento Publico: elaboracdao, acompanhamento e fiscalizagdo. Créditos adicionais, especiais, extraordinarios,
ilimitados e suplementares. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orgamentarias. Lei Orcamentaria Anual elaboracdo,
acompanhamento e aprovac¢do. Métodos, técnicas e instrumentos do Orcamento Publico. Receita publica:
categorias, fontes, estagios; divida ativa. Despesa publica: categorias, estdgios; Suprimento de fundos; Restos a
Pagar; Despesas de exercicios anteriores. Supervisdo ministerial e controle interno. Responsabilidades dos
dirigentes e demais usudrios de recursos publicos. Julgamento e penalidades aos responsaveis pelos recursos
publicos. Tomadas e presta¢des de contas. Sistemas de Controle na Administracdo Publica Brasileira (arts. 70 a 74
da Constituicdo Federal). Controle Interno e Externo. Tribunais de Contas: fung¢des, natureza juridica e eficacia das
decisdes. Administra¢do Publica: do modelo racional-legal ao paradigma pds burocratico. O Estado oligdrquico e
patrimonial, o Estado autoritdrio e burocratico, o Estado do bem-estar, o Estado regulador. Empreendedorismo
governamental e novas liderancas no setor publico. Processos participativos de gestdo publica: conselhos de
gestdo, orcamento participativo, parceria entre governo e sociedade. Transparéncia da Administracdo Publica.
Controle social e cidadania. Regime Juridico Administrativo. Principios da Administracdo Publica. Administracdo
Direta e Indireta. Atos administrativos. Poderes da Administracao.

Bibliografia Sugerida

ATKINSON, Anthony A. et .al. Contabilidade gerencial. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

CATELLI, Armando (Coord.). Controladoria: uma abordagem da gestdo econdmica. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.
IUDICIBUS, Sergio de et al. Manual de contabilidade das sociedades por a¢des. 5. ed. S3o Paulo: Atlas, 2000.
NAKAGAWA, Masayuki. Introdugdo a Controladoria: conceitos, sistemas, implementag¢do. S3o Paulo: Atlas, 1993.

OLIVEIRA, Luis Martins de et al. Controladoria estratégica. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

ENGENHARIA CIVIL

Teoria critica da tecnologia e dos processos de produg¢dao em canteiro. Critérios de sustentabilidade e gestdo de
residuos em projeto: formacao sobre eficiéncia energética e uso de fontes alternativas, reuso de agua, gestdo de
residuos (coleta, tratamento e disposi¢do de residuos sélidos). Projetos de arquitetura: equipamentos publicos
educacionais, administrativos, esportivos, culturais e de salde. Projeto de estruturas: calculo estrutural,
dimensionamento de estruturas convencionais, conhecimento de sistemas estruturais e suas caracteristicas,
especificagbes e normas técnicas (concreto, madeira e ago), elabora¢cdo de laudos de estrutura. Projeto de
fundacgGes: conhecimento dos tipos de fundacdo e sua melhor adequacdo ao solo e as superestruturas,
conhecimento de laudos de sondagem e de pareceres geotécnicos, projeto de blocos de fundacdo e baldrames,
especificagdes e normas técnicas. Projeto de instala¢des hidraulicas: dimensionamento de instala¢gdes e demanda
de consumo, projeto de hidraulica e de esgotamento sanitario (coleta, tratamento e lancamento). Rede de gases.
Projeto de prevengao de combate a incéndio, especificacdes e normas técnicas. Projeto de Bombeiros. Tecnologia
das edificagdes, urbanas e ambientais e georreferenciais: conhecimento sistemas construtivos pré-fabricados em
concreto, steel-framing, modular em aco, construc¢des industrializadas. Projeto de drenagem. Infraestrutura de
urbanizagdo como abertura de vias, abastecimento de agua, esgoto sanitdrio, pavimentagao e (especificacdo e
dimensionamento de pavimentos), terraplenagem (corte e aterro, equipamento para transporte, desmonte e
compactacdo de solo), drenagem (macrodrenagem e microdrenagem e seu dimensionamento), rede de distribuicdo
de energia e iluminagdo publica. NogGes de geoprocessamento e sistema cartografico. Normas técnicas e legislacdo
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construtiva: conhecimento de normas técnicas de projetos de engenharia (fundacdo, estrutura, elétrica, hidraulica,
gases), construcdo, legislacdo urbana e meio ambiente. Levantamento de quantidades e orgamentacdo:
levantamento e quantificacdo de servicos e materiais de obras publicas. Orcamento e composi¢cdo de custos
unitdrios, parciais e totais. Memdria de calculo de quantitativos, BDI e encargos sociais em obras. Realizacdo de
cronograma fisico-financeiro. Curva ABC. Pert-COM. Planejamento e acompanhamento de obras: contratos;
programacao de obras; planejamento de fluxos e instalagdes do canteiro de obras. Acompanhamento e fiscalizagdo
de obras; controle de materiais e de execucao de servicos; vistoria e elaboracao de pareceres, sistema de gestado
da qualidade e seguranca. Manutencdo Predial: gestdo e tipos de manutencdo (preditiva, preventiva, corretiva).
Desenho técnico e informatica: normas da representagao técnica de estruturas e instalages. Uso de softwares de
projeto auxiliado por computador. AutoCAD. Lei Federal n2 10.257/2001 (Politica Urbana); Lei Federal n? 6.766/79,
Lei Federal n? 11.445/2007, Lei Federal n? 12.305/2010, Lei Federal n? 11.977/2009, Lei Federal n2 13.089/2015 e
Lei Federal n2 13.465/2017 e suas alteragdes.

TECNICO EM ADMINISTRACAO GERAL

NOCOES DE CONTABILIDADE: Contabilidade: principios e convengdes. Escrituragdo: contabil e conciliagio de
contas, conceitos basicos de ativo, passivo, receita, despesa, investimento. Sistema de Andlise de Apuracdo de
Custos. Conceitos basicos de custo. Contabilidade Geral. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios
fundamentais da contabilidade. NOCOES DE DIREITO DO TRABALHO: Direito Trabalhista: Decreto-Lei n.2
5.452/1943 (CLT). Titulo Il — Das Normas Gerais de Tutela do Trabalho: Capitulo || — Da Duracdo do Trabalho.
Capitulo IV — Das Férias Anuais. Capitulo V — Da Seguranca e da Medicina do Trabalho. Titulo IV — Do Contrato
Individual de Trabalho. Titulo VI — Convenc¢des Coletivas de Trabalho. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO:
Servidores publicos: Conceito e classificacdo. Deveres e proibicdes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos
servidores publicos. Sanc¢Ges disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuragdo preliminar e sindicancia.
Responsabilidade civil dos servidores publicos. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo.
Conceito, classificagdo, espécies de ato administrativo. Existéncia, validade e eficdcia do ato administrativo.
Elementos e pressupostos. Atributos. Extingdo e modificacdo do ato administrativo. Revogacdo. Retificacdo e
invalidagdo. Convalidagdo. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do
processo administrativo. LicitagcBes publicas. Lei Federal n? 8.666/93. Dever de licitar, Principios da licitacdo.
Modalidades licitatérias. Pregdo, Lei Federal 10.520/02. Processo licitatério. Registros cadastrais. Registro de
precos. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos
administrativos. Prazo e prorrogacdo do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingdo.
Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servigo publico, usuario,
titularidade. Servigos de interesse local.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Legislagdo sobre higiene e seguranca do trabalho. Seguran¢a do trabalho. Meios de comunicagdo: recursos
audiovisuais e promocionais, dindmica de grupo. Psicologia das relagdes humanas e do trabalho. Protecdo contra
incéndio. Administracdo aplicada. Normalizac¢do e Legislacdo. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho
(NR’s). Acidentes de trabalho: legislacdo, causas, consequéncias, programas de preveng¢do, comunicagdo e analise
de acidentes. Estatisticas de acidentes. Doengas profissionais. Comissdo interna de prevencdo de acidentes (CIPA).
Arranjo fisico. Movimentacdao e armazenamento de materiais. Agentes ambientais. Equipamentos de protec¢do
individual (EPI's) e Equipamentos de protecdo coletiva (EPC’s). Primeiros Socorros. Desenho técnico. Ergonomia.
Principios de tecnologia industrial. Aspectos de saude coletiva.
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TECNICO SUPORTE EM TI

Arquitetura de computadores. Manutencao de equipamentos. Instalacao e manutencao de periféricos: impressora,
scanner, teclado e mouse. Instalagdo e configuracdo de redes de computadores. Sistemas operacionais
WINDOWS/LINUX. Seguranga da informacdo. Instalagdo e organizacdo de programas: direitos e licengas de
programas; manutencao de arquivos, obtencao e instalacdo de drivers e dispositivos. Internet: conceitos gerais e
protocolos. Conhecimento de linguagens de programacao visual: Visual Basic; Net; PHP; CSharp. Modelagem e
conhecimento de banco de dados: MS SQL Server; MySQL; Access.
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ANEXO Il - DECLARAGAO — CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

DADOS DO CANDIDATO
NOME
N2 INSCRICAO
EMPREGO
DEFICIENCIA(S) DECLARADA(S) CID Ne*
NOME COMPLETO DO MEDICO SUBSCRITOR DO LAUDO ANEXO CRM N2**

CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

JN&do preciso de condig¢Ges especiais
) Sala de facil acesso (andar térreo, rampa, elevador)
) Prova e Folha de Respostas com fonte ampliada - Fonte tamanho

) Ledor ( ) Transcritor ( ) Intérprete de Libras ( ) Prova em Braile
( ) Software de Leitura-( ) Dos Vox( ) NVDA( )JAWS( )ZoomText
( ) Mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso

( ) Outra. Qual?

, , de de20 .

(Assinatura do Candidato)

NOTAS:

* CID N2: Numero de Classificagdo/Cddigo Internacional da Doenca.

** CRM N2: Numero de inscri¢gdo no Conselho Regional de Medicina.

***Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser enviados/anexados digitalmente (upload), em campo
proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscrigao.

**%* Esta declaragdo ndo assegura a isen¢do de pagamento.
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ANEXO IV - CRONOGRAMA

O cronograma abaixo constitui mera expectativa, podendo haver variacao nas datas de acordo com as necessidades
técnicas e operacionais do SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE AMPARO ou do AVANCASP, sendo
de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar as publicacdes oficiais realizadas no site
www.avancasp.org.br, na area destinada a este Concurso Publico.

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Divulgacdo do Edital Completo no Site e Resumido na Imprensa Oficial. 07/08/2023
Periodo de Inscri¢des “on-line” - internet. 07/08/2023 até 11/09/2023
Ultimo dia para pagamento da inscrig3o. 12/09/2023
Divulgacdo do Resultado Preliminar das Solicitacdes de Inscricdo na Condicdo de
Pessoa com Deficiéncia—PCD e Resultado Preliminar das Solicitacdes de Condicdes 18/09/2023
Especiais.

Periodo de Recurso Contra o Resultado Preliminar das Solicitagdes de Inscri¢ao na
Condicdo de Pessoa com Deficiéncia — PCD e Resultado Preliminar das SolicitacGes 19 e 20/09/2023
de Condigdes Especiais.

Divulgacdo do Resultado Definitivo das Solicitacdes de Inscricdo na Condicdo de

Pessoa com Deficiéncia — PCD e Resultado Definitivo das Solicitacdes de Condicdes 25/09/2023
Especiais.

Divulgacao d? Lista de Inscritos, T.otafl de Inscritos, Locais de Prova e Salas e Edital 13/10/2023
de Convocacdo para as Provas Objetivas.

Realizacdo da Prova Obijetiva. 22/10/2023
Divulgacdo do Gabarito Preliminar. 22/10/2023
Periodo de Recurso Contra o Gabarito Preliminar. 23 e 24/10/2023
Divulgacdo do Resultado dos Recursos Contra o Gabarito Preliminar, Gabarito 13/11/2023
Oficial — Definitivo e Resultado Final Preliminar.

Periodo de Recursos contra o Resultado Final - Preliminar. 14 52 16/11/2023

Divulgagdo do Resultado dos Recursos Contra o Resultado Final — Preliminar e

Resultado Final - Definitivo. Até 22/11/2023

Homologacao. A partir da divulgacao do
Resultado Final — Definitivo.
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