PREFEITURA MUNICIPAL DE COLUNA/MG .'

Edital de Processo Seletivo n° 01/2023 (\{\)]

Organizacao: Reis & Reis Auditores Associados

A Prefeitura Municipal de Coluna/MG no uso de suas atribuicdes legais torna publico que fara
realizar Processo Seletivo de Provas Objetivas de mdltipla escolha, de carater eliminatério e
classificatorio, através da empresa Reis & Reis Auditores Associados, para contratacao e cadastro
reserva para cargos do Programa ESF — Estratégia Saude da Familia; CRAS — Protecdo Social
Basica; e Assisténcia Social — Gest&o do Cadastro Unico, para preenchimento de vagas existentes
enguanto durar os programas, mediante regime juridico estabelecido para os servidores publicos do
Municipio de Coluna, durante o prazo de validade do Processo Seletivo e, em consonancia com a
Legislacdo Municipal, Plano de Cargos e Vencimentos dos Profissionais da Saude do Municipio de
Coluna — Lei Complementar n°® 70/2023, e o Plano Geral de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores Publicos Municipais de Coluna — Lei Complementar n°® 71/2023; e alteracdes posteriores,
conforme disposto neste edital.

| 1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacfes, e sera
organizado pela empresa Reis & Reis Auditores Associados, com central de atendimento ao
candidato a Rodovia Januario Carneiro, 876, Sala 304, Center Ville Empresarial, Nova Lima/MG —
CEP 34.004-642, telefone (31) 3213-0060. Horario do expediente de 09h0OOmin as 12h00min e
13h00min as 17h00min.

1.2 Os atos de abertura do presente Processo Seletivo, as retificacdes, o resultado final e a
homologacdo do Resultado Final, e todos os demais atos decisérios serdo publicados no Diério
Oficial de Minas Gerais e no Diario Oficial Municipal, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Coluna e nos sites: www.reisauditores.com.br e www.coluna.mg.gov.br.

1.3 O Edital completo e respectivas retificacdes serdo publicados na integra, no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Coluna, localizada na Praca Herculano Torres, 13, Centro, Coluna/MG, CEP:
39.770-000 e nos sites www.reisauditores.com.br e www.coluna.mg.gov.br.

1.4 Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste Processo Seletivo estdo identificados no Subitem
1.2.

1.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato, informar-se sobre quaisquer retificacdes,
resultados, julgamentos de recursos, atos ocorridos e etapas deste Processo Seletivo através dos
meios oficiais de divulgacéo definidos nos Subitens 1.2 e 1.3.

1.6 Nao havera avisos pelos correios ou e-mails dos atos deste Processo Seletivo, presumindo-se
que os candidatos estao cientes dos atos concernentes nos termos dispostos nos Subitens de 1.2
ala.

1.7 Todas as etapas deste processo serao realizadas na cidade de Coluna/MG e, eventualmente, se
a capacidade das unidades escolares nao for suficiente para atender a todos os inscritos nesta
cidade, serdo também realizadas nas cidades circunvizinhas que apresentam estrutura fisica
funcional, atendendo, assim, as necessidades do processo de selecéo.

1.8 Toda mencéao a horario neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia.
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1.9 Os Cargos, Numeros de Vagas, Vencimentos Iniciais, Requisitos Minimos, Carga Horaria e Taxa
de Inscrigdo sdo os constantes do Anexo | do presente Edital.

1.10 Os Cargos, Tipos de Provas, N° de Questdes e Peso sao os constantes do Anexo |l do presente
Edital.

1.11 O Cronograma do Processo Seletivo é o constante do Anexo Il do presente Edital, cujas datas
deverdo ser rigorosamente respeitadas.

1.12 O Conteudo Programético € o constate do Anexo IV do presente Edital.
1.13 A Atribuicdo dos Cargos é o constante do Anexo V do presente Edital.
1.14 O Modelo de Procuracao € o constante do Anexo VI do presente Edital.

1.15 O Modelo de Formulario para Interposicao de Recurso € o constante do Anexo VIl do presente
Edital.

1.16 O Modelo de Formulario para a solicitacdo da Isencao é o constante do Anexo VIl do presente
Edital.

1.17 O Modelo de Formulario para solicitacdo de Condicao Especial consta no Anexo IX do presente
Edital.

1.18 O Modelo de Formulario para o Laudo Médico para Pessoa com Deficiéncia — PCD, consta no
Anexo X do presente Edital.

1.19 Este Processo Seletivo sera coordenado pela Comissdo Especial de Coordenacdo e
Supervisdo do Processo Seletivo, instituida pela Portaria Municipal n° 33/2023, de 20 de junho de
2023.

|2 - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

2.1 O Regime Juridico unico dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Coluna € o
Estatutario.

2.2 Local de Trabalho: Prefeitura Municipal de Coluna, conforme necessidade da Administracao.

|3 - DAS CONDICOES PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Para a investidura no cargo publico, o candidato aprovado no Processo Seletivo de que trata
este Edital, devera atender as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro (nato ou naturalizado) ou portugués com residéncia permanente no Pais se houver
reciprocidade em favor dos brasileiros (art. 12 da Constituicdo Federal e Decreto Federal n°
70.436/72);

b) Ser aprovado neste Processo Seletivo;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, se eleitor (ambos 0s sexos);
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d) Estar em dia com as obrigacdes do servi¢co militar, se do sexo masculino;

e) Estar em gozo dos direitos politicos;

f) Possuir, na data da contratacdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

g) Aptiddes fisicas e mentais, a serem comprovadas mediante apresentacdo de atestado médico
emitido por médico devidamente habilitado, podendo a qualquer tempo ser verificada a veracidade
das informacg0des pela Prefeitura Municipal de Coluna;

h) Estar ciente que devera possuir, ha data da contratacdo, a qualificacdo minima exigida para o
cargo constante do Anexo | e apresentar a documentacédo determinada no Subitem 10.14 do
presente Edital, sob pena de nédo ser contratado para o cargo;

1) N&o ser aposentado por invalidez, ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo ou estar com
idade de aposentadoria compulséria;

j) No ato da contratacdo o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em
cargo publico;

k) Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Anexo | do presente Edital s&o
essenciais para provimento do cargo, devendo o candidato, na ocasido da contratacéo, apresentar
os documentos exigidos ao Setor responséavel da Prefeitura Municipal de Coluna. No caso do nao
cumprimento de todas as referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga;

I) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

l4 - DAS INSCRICOES

4.1.1 As inscri¢cdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

4.1.2 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.3 Na&o serao considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou
com valores divergentes.

4.1.4 A inscricdo efetuada via internet ou presencial somente sera validada apds a constatacéo do
pagamento do boleto bancério referente a taxa de inscricdo dentro do prazo estabelecido pelo
presente Edital. O pagamento apés a data de vencimento implica o cancelamento da inscricéo.

4.1.5 A unica forma de pagamento da taxa de inscricdo € através do boleto bancario.

4.1.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios da rede bancaria
credenciada, para o pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.1.7 Nao serao acatadas inscri¢des cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em
desacordo com as opc¢des oferecidas no ato do preenchimento da inscri¢géo via internet, seja qual for
0 motivo alegado.

4.1.8 O candidato ndo devera efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo, sob pena
de néo ter sua inscrigéo deferida caso o pagamento ndo seja efetivado.

4.1.9 O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido ao candidato, salvo nas hipoteses de
cancelamento, suspenséo, anulacédo, adiamento do processo, exclusdo de cargos, pagamento em
duplicidade, alteragdo da data das provas, pagamento extemporaneo da taxa de inscricdo e outras
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situacdes inesperadas.
4.1.10 O candidato € o unico responsavel pelos dados informados por ele no ato da inscricao.

4.1.11 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, prova ou contratacdo do candidato, desde
que verificadas falsidades de declara¢cdes ou documentos, assegurado o direito ao contraditorio e a
ampla defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988.

4.1.12 A inscricdo e o valor pago referente a taxa de inscricdo séo pessoais e intransferiveis.

4.1.13 Os candidatos ndo poderdao concorrer para mais de um cargo. Em caso de inscri¢gdes pela
INTERNET, caso seja feita mais de uma inscricdo pelo mesmo candidato, sera considerada a ultima
inscricao efetuada que tenha sido pago o boleto bancério.

4.1.14 Efetivado o pagamento da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opcéo
referente ao cargo.

4.1.15 Em nenhuma hipétese sera aceita transferéncia de inscricbes entre pessoas, alteracdo de
locais de realizagdo das provas e alteracao da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato
da ampla concorréncia para a condi¢cao de portador de deficiéncia.

4.1.16 As inscricOes serdo realizadas de forma presencial ou via internet, conforme descrito nos
Subitens 4.2 e 4.3 respectivamente. As inscricdes por Fax, Correio, E-mail ou outra forma diferente
nao serdo acatadas.

4.1.17 No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, a Reis & Reis
Auditores Associados procedera a inclusao do referido candidato, através de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo. O formulario estara em
posse do Coordenador da Reis & Reis Auditores Associados.

4.1.18 A inclusdo de que trata o Subitem 4.1.17 sera realizada de forma condicional e sera
confirmada pela Reis & Reis Auditores Associados, na fase de Julgamento das Provas Objetivas de
Multipla Escolha, com intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusdo. Constatada a
improcedéncia da inscricdo, a mesma sera cancelada, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.1.19 Compete a Reis & Reis Auditores Associados em conjunto com a Comissao Especial de
Coordenacéo e Supervisdo do Processo Seletivo, o indeferimento das inscrigbes quando ocorrerem
irregularidades, assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa, conforme disposto no art. 5°,
inciso LV da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

4.1.20 A Reis & Reis Auditores Associados divulgara, conforme Subitem 1.3, a Lista de Deferimento
das Inscri¢cdes. A data da divulgagéo estara de acordo o Anexo Ill - Cronograma deste Edital.

4.1.21 Apos a divulgacéo da Lista de Deferimento das Inscri¢cdes, o candidato, tendo pago sua taxa
de inscricdo e a mesma néo sendo deferida, dispora de prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da data
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de divulgacao do resultado para interpor recurso sobre o indeferimento das Inscri¢ées. O candidato
podera interpor recurso no site www.reisauditores.com.br. Os procedimentos do site da Reis & Reis
Auditores Associados estara disponivel no Item 9 deste Edital ou entrar em contato com nosso call
center via telefone (31)3213-0060.

4.1.22 Para confirmacao da Inscricdo o candidato devera observar a data estabelecida no Anexo Il
- Cronograma, para realizar a impresséo do CI (Cartdo de Inscri¢ao).

4.1.23 As informacdes referentes a data, ao horario e ao local de realizacdo das provas (nome do
estabelecimento, endereco e sala), cargo, assim como orientacdes para realizacdo das provas,
estardo disponiveis de acordo com o estabelecido no Anexo Il —= Cronograma.

4.1.24 O CI (Cartéo de Inscri¢do) ndo sera enviado ao endereco informado pelo candidato no ato de
inscricdo. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificag&o correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

| 4.2 - DA INSCRICAO PRESENCIAL

a) LOCAL: Prefeitura Municipal de Coluna, localizada na Praga Herculano Torres, 13, Centro,
Coluna/MG, CEP: 39.770-000.

b) PERIODOQ: DE: 28/08/2023 a 20/09/2023 e NO HORARIO DE: 08h00min. as 12h00min e de
13h00min. as 17h00min.

4.2.1 O candidato devera apresentar o original da cédula de identidade ou outro documento
equivalente, de valor legal e o original do documento de CPF e informar ao atendente o cargo optado,
bem como todos os dados necessarios para a efetivacdo da inscri¢ao.

4.2.2 O candidato que ndo puder comparecer pessoalmente, no local de atendimento presencial,
para efetuar sua inscricdo, podera constituir um procurador, conforme Modelo de Procuracéo
constante do Anexo VI deste Edital.

4.2.3 O procurador, portando seus documentos originais, devidamente constituido, devera
apresentar no ato da inscricdo o instrumento legal de procuracao (Anexo VI), acompanhado dos
documentos do candidato, conforme mencionado no Subitem 4.2.1.

4.2.4 O candidato ou o procurador devidamente autorizado, ao conferir a conclusao da inscri¢ao,
automaticamente, declara que preenche todos os requisitos constantes dos atos disciplinadores do
Processo Seletivo, e que esta ciente dos critérios exigidos para a investidura no cargo escolhido.

4.2.5 Apo6s efetivado o preenchimento e a finalizagcéo da inscricdo, esta somente sera validada apés
a confirmacdo do pagamento do boleto bancério referente a taxa de inscricdo emitido no ato da
inscricao, até a data limite que é 21/09/2023.

4.3 - DA INSCRICAO VIA INTERNET

4.3.1 Sera admitida a inscri¢éo via INTERNET, no endereco eletrénico www.reisauditores.com.br, no
periodo de 28/08/2023 a 20/09/2023 desde que efetuar seu pagamento até o dia 21/09/2023 através
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de “Boleto Bancario” a ser emitido apds o preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo no
endereco www.reisauditores.com.br.

4.3.2 Procedimentos para inscrigao:

a) Acesse 0 site www.reisauditores.com.br;

b) Posicione a seta do mouse em Concursos Publicos, apés clique “Em Andamento”;

c) Dentre a listagem de Concursos, escolha o Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Coluna;
d) Clique em “fazer inscrigao”, logo apds abrira uma caixa de dialogo, para vocé digitar seu CPF;

e) Em seguida faca o procedimento de cadastro no site;

f) Escolha o cargo, faca os procedimentos necessarios e finalize a inscricéo;

g) O boleto bancario ir4 aparecer automaticamente, confira os dados e faca a impressao do mesmo;
h) Faca o pagamento em casas lotéricas, bancos ou qualquer outro credenciado a Rede Bancaria;
i) No minimo 03 dias Uteis para validacao e confirmacdo do pagamento;

j) Lembrando que a confirmacéo sera apds o pagamento do Boleto Bancério.

4.3.30 candidato podera gerar a segunda via do boleto, até as 23h59min do dltimo dia para
pagamento da taxa de inscricdo. Esta op¢cdo s6 estard disponivel para os candidatos que se
inscreverem dentro do prazo previsto no Subitem 4.3.1.

4.3.4 A Reis & Reis Auditores Associados, ndo se responsabiliza por inscricdes via internet nao
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da instituicdo organizadora.

4.3.5 Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.reisauditores.com.br e seguir 0s
procedimentos do Subitem 4.3.2 e as alineas de A — J. Em caso de duvida para efetivar a sua
inscrigcdo, o candidato podera consultar o “Manual de como realizar a sua Inscricao”, disponivel na
pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através de e-mail, acessando o link “Fale
Conosco” do site e selecionando o Departamento “Concurso” ou através do telefone (31) 3213-0060.

| 4.4 - DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.4.1 Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, o candidato de baixa renda ou desempregado, que seja capaz de
comprovar insuficiéncia de recursos financeiros, em razao de limitagdes de ordem financeira, e desde
gue nao possa arcar com o pagamento da taxa de inscricdo sem que comprometa o sustento préprio
e de sua familia, podera requerer a isen¢cdo do pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.4.2 A caracterizacdo da hipossuficiéncia esta condicionada a declaracédo expressa do candidato,
RESPONDENDO CIVIL E CRIMINALMENTE PELO SEU TEOR.

4.4.3 O candidato poderéa requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo, exclusivamente nos
dias 28/08/2023 a 30/08/2023.

4.4.4 Para requerer a isencao do pagamento da taxa de inscricdo o candidato devera:
|. Estar inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal - CADUNICO, de que

trata o Decreto n° 6.135 de 26/06/07;
6
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II. Ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135 de 26/06/07;
[ll. Apresentar fotocopia legivel dos seguintes documentos:
a) Frente e verso da carteira de identidade;

b) Comprovante de que € inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CADUNICO, com o respectivo numero de identificacdo Social — NIS;

c) CPF (frente/verso);
d) Comprovante de residéncia oficial (fatura de agua, luz ou telefone fixo) do ultimo més;
e) Paginas da carteira de trabalho contendo a ultima informacao sobre trabalho;

IV. Declarar que atende a condicéo estabelecida no inciso Il deste item por meio de declaracdo (de
proprio punho ou digitada), desde que contenha data e assinatura do candidato, conforme modelo
Anexo VI.

4.4.4.1 A Reis & Reis Associados consultara ao 6rgdo gestor do CADUNICO para confirmar a
veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

4.4.5 A declaracado falsa sujeitara o candidato as sanc¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 06/09/79, assegurado o direito ao
contraditorio e a ampla defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

4.4.6 O pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo podera ser realizado via INTERNET,
no endereco eletrdnico www.reisauditores.com.br ou protocolado PESSOALMENTE no local da
inscricdo presencial na data estipulada no Anexo Ill - Cronograma.

4.4.7 O candidato que optar por realizar o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cao via
INTERNET devera proceder com o preenchimento dos seus dados pessoais através do formulario
eletrénico do requerimento de inscrigdo e marcar o campo “Solicitacdo de Isencdo do Pagamento
da Taxa de Inscrigéo”.

4.4.7.1 O candidato, apoés realizar o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo via
INTERNET, devera enviar, além dos documentos solicitados no subitem 4.4.4, documento intitulado
“Comprovante de Inscricdo com Pedido de Isen¢gdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo”, gerado
pelo sistema apds a confirmagcdo dos dados preenchidos através do formulério eletrénico do
requerimento de inscricdo, PARA O ENDERECO: Reis & Reis Auditores Associados, Rodovia
Januario Carneiro, 876, Sala 304, Center Ville Empresarial, Nova Lima/MG — CEP 34.004-642, ou
presencialmente no endereco destinado as inscri¢des, identificando:

+ N° da Inscricao;
- Nome completo;
- Cargo pleiteado;
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- Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Coluna, Edital n® 01/2023;
- Referente: Isencédo de Pagamento da Taxa de Inscrigcéo.

4.4.8 Ao candidato com dificuldade de acesso a internet, serd disponibilizado atendimento presencial
no Prefeitura Municipal de Coluna, localizado na Praca Herculano Torres, 13, Centro, Coluna/MG,
CEP: 39.770-000, devendo o mesmo, no ato do protocolo, apresentar os documentos solicitados no
subitem 4.4.4 e seus subitens.

4.4.9 O candidato que ndo puder comparecer pessoalmente, no local de atendimento presencial,
para requerer a isencao da taxa de inscri¢do, podera constituir um procurador, conforme Modelo de
Procuracédo constante do Anexo VI do edital.

4.4.9.1 O procurador, devidamente constituido, devera apresentar no ato do protocolo o instrumento
legal de procuragéo (Anexo VI), acompanhado dos documentos do candidato, conforme mencionado
no subitem 4.4.4 e seus subitens.

4.4.10 Cada candidato devera encaminhar individualmente seus documentos, sendo vedado o envio
de documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

4.4.11 N&o sera aceita a solicitacao de isencédo do pagamento da taxa de inscricdo via fax ou e-mail.
4.4.12 Nao sera concedida a isencao do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) Omitir informacdes e/ou torné-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) Pleitear a isencao instruindo o pedido com documentacédo incompleta, ndo atendendo o disposto
no item 4.4 e seus subitens.

d) N&ao observar o prazo estabelecido no item 4.4.3.

4.4.13 O deferimento ou indeferimento da solicitacado do pedido de isen¢édo de pagamento da taxa de
inscricdo do candidato sera publicado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Coluna e no
endereco eletronico www.reisauditores.com.br, a partir das 17 horas do dia 27/09/2023.

4.4.140 candidato cuja isencdo do pagamento da taxa de inscricdo for deferida sera
automaticamente inscrito no presente Processo Seletivo e podera emitir/imprimir o Comprovante de
Inscricdo (Cl), no endereco eletronico www.reisauditores.com.br, através da Area do Candidato
localizado na parte superior do site, a partir do dia 11/09/2023.

4.4.15 Ao candidato que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido &
assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

4.4.16 Cabera recurso contra o indeferimento da isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do nos dias
12/09/2023 e 13/09/2023 da seguinte forma:

a) Protocolado via INTERNET, no site www.reisauditores.com.br ou PESSOALMENTE na Prefeitura
Municipal de Coluna, localizada na Praca Herculano Torres, 13, Centro, Coluna/MG, CEP: 39.770-
000, conforme anexo VIl e seus subitens.
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4.4.17 A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no endereco
eletrbnico www.reisauditores.com.br, a partir das 17 horas do dia 19/09/2023.

4.4.18 Apos decisdo do recurso relativo ao deferimento ou indeferimento, se a solicitacdo da isencao
da taxa ndo for deferida, o candidato deverd imprimir a 22 via de boleto no site
www.reisauditores.com.br ou solicitar no local da inscricdo presencial. O candidato devera observar
a data limite para pagamento do boleto.

5 - DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

5.1 - DISPOSICOES GERAIS

5.1.1 As pessoas com deficiéncia PCD que pretendam fazer o uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 é
assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo.

5.1.1.1 Seréo reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia, 5% (cinco por cento) do total de
vagas, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal, Lei Federal n® 7.853/89, combinado com o 8
1°, do art. 37, do Decreto n° 3298/99 e art. 13 da Lei Complementar Municipal n°® 72/2023, conforme
indicado no Anexo |, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cdes
do cargo, a ser aferida em pericia médica oficial, qguando dos exames pré-admissionais.

5.1.1.2. Para pleno atendimento ao subitem 5.1.1.1 no que diz respeito ao arredondamento, na
hip6tese de aplicagdo do percentual resultar em numero fracionado, a fragéo seré arredondada para
o primeiro nimero inteiro subsequente das vagas oferecidas conforme Legislacao vigente, regendo-
se a disputa pela igualdade de condicdes, atendendo assim, ao principio da competitividade
orientada pelo Supremo Tribunal Federal por meio do Senhor Ministro Marco Aurélio no documento
MS 26.310-5/DF - Relator Ministro Marco Aurélio — DJ 31.10.2007.

5.1.1.3. Caso a contratacdo ndo se dé em conjunto, para todos os cargos, a convocacao dos
aprovados com deficiéncia se dara da seguinte forma: A 12 vaga a ser destinada a pessoa com
deficiéncia sera sempre a 52 vaga, jA& que em se admitindo reservar vagas quando a oferta em
concurso for inferior a 05 (cinco), estar-se-ia ultrapassando o limite percentual de 20%. Observando
assim, os limites maximo e minimo, fica reservada ainda, a 20® vaga, a 402 vaga, e assim
sucessivamente para que seja mantido o percentual de 5% estabelecido.

5.1.1.4. Caso surjam novas vagas, no decorrer do prazo de validade do presente Processo Seletivo,
observar no minimo de 5% (cinco por cento) e o maximo de 20% (vinte por cento) delas seréo
igualmente reservadas para candidatos portadores de deficiéncias, devidamente aprovados.

5.1.1.5 As vagas serdo destinadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia,
desde que apresentem laudo médico original ou copia autenticada em servigco notarial e de registros
(Cartério de Notas), emitido até 90 dias antes do término da inscricdo, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao
internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo
constante do Anexo X desde Edital.
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5.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera
marcar a op¢ao no ato da inscri¢cdo e enviar o laudo médico até o dia 20/09/2023, impreterivelmente,
via Sedex, para a central de atendimento ao candidato da Reis & Reis Auditores Associados, a
Rodovia Januario Carneiro, 876, Sala 304, Center Ville Empresarial, Nova Lima/MG — CEP 34.004-
642, ou entregar no local onde estédo sendo realizadas as inscricdes presenciais, sempre observando
a data limite para o fim das inscricdes. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com
deficiéncia, e enviar o laudo médico ndo configura participacdo automatica na concorréncia de vagas
reservadas, devendo o laudo passar por uma andlise da comissdo e no caso de indeferimento,
passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

5.1.3Para fins de reserva de vagas prevista no Subitem 5.1.1 deste Edital, somente serdo
consideradas como pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas situagdes previstas no
art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas alteracdes, conforme as seguintes defini¢des:

a) Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagédo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das funcoes;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibel (db) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcao 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5, no melhor
olho, com a melhor correcao Optica; 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdanea de quaisquer condi¢des
anteriores;

d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicacao, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos
da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia Mdltipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.1.3.1 Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem prova especial em Braille, serdo oferecidas
provas nesse sistema.

5.1.3.2 Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo
oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 16.

5.14A PCD, durante o preenchimento do Formulario de Inscricdo, além de observar o0s
procedimentos descritos nos Itens 4.2 e 4.3 deste Edital, deverd indicar qual o tipo de deficiéncia,
passando assim concorrer as vagas destinadas as PCD e enviar a documentagao exigida conforme
item 5.1.2.

5.1.50 candidato PCD que nao preencher os campos especificos do Formulario de Inscricdo e ndo

cumprir o determinado neste edital tera a sua inscricdo processada como candidato de ampla
concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢ao para reivindicar a prerrogativa legal.
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5.1.6 O candidato PCD que desejar concorrer as vagas de ampla concorréncia podera fazé-lo por
opcédo e responsabilidade pessoal, informando a referida op¢cdo no Formulario de Inscricdo, nédo
podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para PCD, conforme disposicao legal.

5.1.7 O candidato PCD ap0s finalizar a inscricdo devera enviar o laudo meédico conforme Subitens
51.1.5e5.1.2.

5.1.8 0 Laudo Médico mencionado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera
devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade da Reis & Reis Auditores Associados.

5.1.10 As PCD participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que diz respeito ao contetdo e a avaliacdo das provas.

5.1.11 N&o ocorrendo a aprovacao de candidatos PCD em numero suficiente para preencher as
vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no respectivo
Processo Seletivo, nos termos da legislacéo vigente, respeitada a ordem de classificacao.

| 5.2 DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

5.2.1 O candidato PCD ou outro candidato que necessitar podera requerer atendimento especial para
a realizacao das provas, indicando a condi¢do de que necessita para a realizacdo destas, conforme
previsto Decreto Federal n°. 9508/2018 e suas alteracoes.

5.2.2 A realizagéo de provas nas condi¢des especiais solicitadas pelo candidato, assim considerada
aguela que possibilita a prestacao do exame respectivo, sera condicionada a solicitacdo do candidato
e a legislacdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela Reis & Reis
Auditores Associados.

5.2.3 O candidato deverd enviar até o ultimo dia de inscri¢éo, a Solicitacdo para Condi¢cdes Especiais,
Anexo IX, devidamente preenchido para a realizacdo da prova, acompanhada do Laudo Médico
Anexo X, via Sedex para: Reis & Reis Auditores Associados, situada a Rodovia Januario Carneiro,
876, Sala 304, Center Ville Empresarial, Nova Lima/MG — CEP 34.004-642, ou entregar no local onde
estd sendo realizada a inscricdo presencial, sempre observando a data limite para o fim das
inscricdes.

5.2.4Os candidatos deverdao observar o periodo para solicitacdo das condicBes especiais para
realizacdo das provas, nos termos no item 5.2.3 deste Edital, sob pena de néo terem concedidas as
condicdes solicitadas, seja qual for o motivo alegado.

5.2.50 deferimento dos pedidos de condicdes especiais para realizagdo das provas fica
condicionado a indicacdo constante no Laudo Médico de que trata os Subitens 5.1.1.5 e 5.1.2 deste
Edital.

5.2.6 De acordo com a Lei Federal n°® 13.872/2019, a candidata lactante tera o direito de amamentar
seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizacdo da prova, desde que requeira junto
a instituicdo organizadora, no ato da inscricdo, sendo que:

a) Tera direito ao previsto no subitem 5.2.6 a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia
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da realizacéo da prova.

b) A candidata devera enviar até o ultimo dia de inscricdo, a certiddo de nascimento da crianca, via
Sedex para: Reis & Reis Auditores Associados, situada a Rodovia Januario Carneiro, 876, Sala 304,
Center Ville Empresarial, Nova Lima/MG — CEP 34.004-642, ou entregar no local onde esta sendo
realizada a inscrigcdo presencial, com o assunto: “Condi¢cdo Especial — Amamentagdo — Prova da
Idade”, sempre observando a data limite para o fim das inscricdes.

c) A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro expressamente indicado pela candidata).

d) Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

e) Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianca, o familiar
ou terceiro expressamente e previamente indicado pela candidata e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de pessoa diversa;

f) A méae tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos, por filho.

g) O tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realizacao da prova, em igual
periodo, sendo o tempo maximo de 30 (trinta) minutos.

h) As candidatas lactantes deverdo observar o periodo para solicitacdo das condi¢cdes especiais para
realizacdo das provas, nos termos do item 5.2.6 deste Edital, sob pena de ndo terem concedidas as
condic@es solicitadas, seja qual for o motivo alegado.

5.3 A Reis & Reis Auditores Associados publicara, a relacdo dos candidatos que tiveram suas
inscricbes como PCD e/ou pedido de condi¢des especiais deferidos e indeferidos, de acordo com o
Laudo Médico e parecer da Equipe Multiprofissional quando for o caso.

5.3.10 candidato dispora de 03 (trés) dias uteis conforme data mencionada no Anexo Il -
Cronograma, contados do primeiro dia subsequente da data de publicacdo da relacdo citada no
Subitem 5.3 para contestar o indeferimento por meio de recurso.

5.3.2 Os candidatos que fizerem suas inscricdes como PCD e ndo atenderem as exigéncias previstas
no Item 5 e seus subitens constantes no Edital, serdo considerados como candidatos de ampla
concorréncia e seu numero de inscricdo deveré constar na lista de Deferimento principal.

5.3.3 0 recurso direcionado a Reis & Reis Auditores Associados deveré ser efetuado através do site
da Reis & Reis Auditores Associados no www.reisauditores.com.br ou também presencial, ambos na
forma do item 9 deste edital, conforme data mencionada no Anexo lll - Cronograma.

5.3.4 Nao serdo aceitos pedidos de revisdo ap0s o prazo determinado no Subitem 5.3.1 deste
Edital.
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|6- DAS PROVAS

6.1 O Processo Seletivo constara de:

e Provas Objetivas de Multipla Escolha de carater Eliminatorio e Classificatério, contendo 40
(quarenta) questdes, com quatro opcdes cada, para os todos os Cargos; sendo que as provas de
Lingua Portuguesa, Informatica, SUS/Saude Publica e Conhecimentos Gerais e Atualidades,
possuem Peso 1 e as provas de Conhecimentos Especificos possuem Peso 2. Conforme Anexo Il.

6.2 As aplicacdes das Provas Objetivas de Multipla Escolha terdo duracdo maxima de 03 (trés)
horas.

6.3 O candidato que ndo pontuar em uma das provas objetivas de multipla escolha (Tipos de Provas),
definidas no Anexo Il, estard automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.4 A classificacdo dos candidatos sera feita pela soma algébrica dos pontos obtidos em cada
caderno de prova, considerados 0S pesos por prova.

6.5 No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada, ou seja,
Ihe for entregue prova de outro cargo, ou anormalidade gréafica, relacionada ao tipo de prova a que
se submeteria perante o cargo escolhido, deverd manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que,
consultara a coordenacdo do processo, que propora a solucdo imediata e registrard a ocorréncia
para posterior analise da banca examinadora.

6.6 Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, como as descritas no item
anterior devera se manifestar no momento da prova, sob pena de ndo poder apresentar,
posteriormente, eventual recurso.

6.7 Sera aprovado na Prova Objetiva de multipla escolha o candidato que totalizar o minimo de 60%
(sessenta por cento) do total geral de pontos do conjunto das Provas Objetivas de Multipla Escolha.

| 7- DA REALIZACAO DAS PROVAS

| 7.1 DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1.1 As Provas Objetivas de Multipla Escolha ser&o realizadas no dia 08/10/2023, de acordo o Item
1.7 em locais e horéarios que serdo divulgados no dia 03/10/2023 no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Coluna e no site www.reisauditores.com.br.

7.1.2 O candidato devera comparecer ao local de realizacéo das provas objetivas de multipla escolha,
com no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia, portando documento de identidade original,
comprovante de inscricdo e caneta esferografica azul ou preta, e s6 podera ausentar-se do recinto
de realizacdo das provas, depois de decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio das mesmas.

7.1.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos o0s custos sob sua
responsabilidade.
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7.1.4 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas objetivas s6 sera permitido no
horério estabelecido, mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original),
preferencialmente o usado na inscri¢ao.

7.1.5 O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos como documentos de
identificacdo: CPF (CIC), certiddes de nascimento/casamento, titulos eleitorais, carteira de motorista
(modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, nem cépias de documentos de
identificacdo, ainda que autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.

7.1.6 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc); Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por
orgao publico que, por lei federal valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional
de Habilitacdo (somente modelo com foto); Documentos Digitais (e-Titulo, CNH Digital e RG Digital)
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

7.1.6.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de
realizacdo das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasido podera ser
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em
formulario préprio de ocorréncias.

7.1.6.2 A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.1.7 O candidato que néo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos
subitens 7.1.4, 7.1.5, 7.1.6, 7.1.6.1 e 7.1.6.2 deste Edital, ndo poder& fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do Certame.

7.1.8 Nao seréo realizadas provas fora do local, cidade, data e horério determinados, salvo em casos
extremos de superlotacdo do nimero de candidatos.

7.1.9 Ainviolabilidade das provas sera comprovada no momento de rompimento do lacre dos malotes
de provas, na presenca dos candidatos, dentro de cada sala de aplicacdo. Devera haver assinatura
de, no minimo, 02 (dois) candidatos, em termo (Ata de Prova) no qual atestem que o lacre das provas
nao estava violado e que presenciaram seu rompimento, na presencga dos demais candidatos.

7.1.10 Sera excluido deste Processo Seletivo o candidato que: faltar, chegar atrasado a prova, ou
que, durante a sua realizacao, for colhido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com
pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrénicos, ou, ainda, que
venha a tumultuar a realizacdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos
praticados.
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7.1.11 Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das provas objetivas com aparelhos
eletrénicos ligados (bip, telefone celular, smartphone, tablet, relégio do tipo data bank, agenda
eletrGnica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve algum aparelho
eletrdnico, o mesmo devera estar desligado e debaixo da carteira dentro de um envelope de
seguranca disponibilizado pela equipe Reis & Reis. O descumprimento da presente instrucao
implicara na eliminacéo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

7.1.12 N&o sera permitida, durante a realizacdo das provas objetivas de multipla escolha, a
comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares,
anotacdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.

7.1.13 N&o serd permitida, durante a realizacdo das provas objetivas de mdltipla escolha, a
permanéncia do candidato com boné, touca, gorros ou similares. O fiscal de sala devera solicitar que
0 mesmo retire e coloque-o debaixo da carteira.

7.1.14 E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagdo das
provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificacéo.

7.1.15 Nao sera permitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

7.1.16 A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva
responsabilidade.

7.1.17 Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento
médico local ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela
aplicacao das provas dara todo apoio que for necessario.

7.1.18 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacao das provas, sem acompanhamento
de fiscal, ap0s ter assinado a lista de presenca.

7.1.18.1 Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

7.1.19 Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar,
0 mesmo nao poderd retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

7.1.20 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a folha de respostas,
seu caderno de questdes, exceto na situacdo em que concordar em manter-se em sala, até 60
minutos antes do horario previsto para término das provas quando entéo podera levar o caderno de
provas.

7.1.21 Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas
resultara na eliminacdo automatica do candidato.

7.1.22 As provas objetivas serao corrigidas por meio de processamento eletronico de leitura o6tica.

7.1.23 As respostas das provas objetivas deverao ser transcritas a caneta esferografica de tinta azul
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ou preta para a Folha de Respostas, que € o Unico documento valido para correcao eletronica. Nao
havera substituicdo da Folha de Respostas, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva
da administrac&do ou da organizacao do processo, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato
0s prejuizos advindos de marcaces feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e
serdo consideradas ERRADAS, as questbes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.1.24 A ndo assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas (gabarito) implicara na
eliminacdo automatica do mesmo.

7.1.25 No dia de realizacdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das
provas e/ou aos critérios de avaliacao e classificacao.

7.1.26 Os candidatos deverdo manter os celulares, smartphones, tablets no modo silencioso,
desligados, com bateria desconectada (nos casos em que isso for possivel) e acondicionados em
envelopes de seguranca lacrados durante a duracao das provas. Tera suas provas anuladas e sera
automaticamente eliminado do processo o candidato que, durante a realizagéo de qualquer uma das
provas, receber ligacdo (mesmo sem atendé-lo), tocar a campainha ou despertador do aparelho
eletronico. E ainda:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;

b) For surpreendido dando e/ou recebendo de outro candidato auxilio para a execug¢ao de quaisquer
das provas;

c) Utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario,
notas e/ou impressos que nao forem expressamente permitidos, telefone celular, tablet,
smartphone, gravador, receptor e/ou pagers e/ou comunicar-se com outro candidato;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes e/ou com candidatos;

e) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal, ou antes do tempo
minimo de permanéncia estabelecido no item 7.1.2;

g) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou caderno de questées,
fora do horario permitido;

h) Descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou neste Edital;

i) Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do processo;

k) Fizer, em qualquer momento, declaracéo falsa ou inexata.

l) Permanecer no local da prova objetiva com vestimenta inadequada (trajando somente vestes de
banho, sem camisa, com boné, com chapéu, com touca, com gorro, 6culos escuros etc.),
caracterizando-se tentativa de fraude.

7.1.27 Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldégico ou
por investigacdo policial, administrativa ou judicial, ter utilizado processos ilicitos, o candidato sera
excluido do Processo Seletivo, garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

7.1.28 Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
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salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢cao especial para esse fim no ato da inscricéo.
Nesse caso, se deferido o seu pedido, se necessério, o candidato sera acompanhado por um fiscal
devidamente treinado pela coordenacéo do processo para o respectivo preenchimento.

|8 - DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

8.1 A classificagéo final dos candidatos sera ordenada por cargo, em ordem decrescente, somente
dos aprovados de acordo com o total de pontos obtidos no somatério dos cadernos das provas
Objetivas de Multipla Escolha e da Prova de Titulos, quando aplicavel.

8.2 Apurado o total de pontos, na hipotese de empate entre os candidatos, serd aplicado o disposto
no art. 27 da Lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos)
aplicando-se subsidiariamente, para efeito de classificacdo, e sucessivamente, ao candidato que:
8.3 Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;

8.4 Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;

8.5 Obtiver o maior numero de pontos na Prova de SUS / Saude Publica;

8.6 Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Noc¢des de Informatica;

8.7 Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades;

8.8 Tiver mais idade.

8.9 O Resultado Final, em duas listagens, classificacdo geral e classificacdo de PCD, do Processo

Seletivo sera publicado a partir das 17 horas do dia 31/10/2023, no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Coluna e nos sites www.reisauditores.com.br e www.coluna.mg.gov.br.

|9 - DOS RECURSOS

9.1 Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a Comissdo para
Fiscalizacdo e Acompanhamento do Processo Seletivo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados
do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as decisfes
proferidas no decorrer do processo que tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos,
salientando-se, dentre outros:

a) Edital,

b) Inscricbes (Erro na grafia do nome e/ou n°® do documento, erro na nomenclatura do cargo e
indeferimento da inscri¢cao);

c¢) Erro na identificagéo do local, sala, data e horéario de realizagéo das provas;

d) Questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha e Gabarito Provisorio;

e) Realizagéo das Provas Objetivas de Multipla Escolha;

f) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de célculo das notas;

g) Outras fases do edital.
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9.2 INTERPOSICOES DE RECURSOS PELA INTERNET

9.2.1 Para interposicdo de recurso pela internet o candiato devera acessar o0 site
www.reisauditores.com.br dentro do prazo estabelecido, seguindo os passos a seguir:

a) Acesse o0 site www.reisauditores.com.br;

b) Lado superior direito da pagina principal insira seu CPF e senha;

¢) Na proxima pagina aparecerd o nome do processo, basta clicar;

d) Apds localize sua inscricdo e nome do cargo, clique novamente;

e) Entdo, aparecera os servigos disponiveis, cligue em Recursos e leia as orientacdes para sua
realizacao.

9.2.2 O candidato devera guardar sua senha cadastrada no ato da inscricio para acesso a Area
Restrita do Candidato, pois € por la que se dara a interposicdo de recursos pela internet de forma
segura e com identificacdo do candidato.

9.3 INTERPOSICAO DE RECURSOS POR MEIO DE PROTOCOLO PRESENCIAL

9.3.1 Os recursos deverao ser apresentados dentro do prazo estabelecido neste edital, de forma
legivel e protocolados pelos candidatos na Prefeitura Municipal de Coluna, localizado na Praga
Herculano Torres, 13, Centro, Coluna/MG, CEP: 39.770-000, conforme modelo constante do Anexo
VIl deste Edital que devera ser obrigatoriamente:

a) Manuscrito (letra de forma), datilografado ou digitado em original,

b) Ser exclusivo, apresentando-se um para cada questao recorrida (no caso de recurso contra o
gabarito);

c) Conter indicacdo do numero da questdo e da prova (no caso de recurso contra o gabarito);

d) Ter capa constando o nome, nimero de inscricdo e assinatura do candidato;

e) Estar conforme o Anexo VII deste edital, preenchido e assinado.

9.4 OUTRAS INFORMACOES SOBRE RECURSOS
9.4.1 Os recursos deverédo ser apresentados dentro do prazo estabelecido no item 9.1.

9.4.2 Quanto aos recursos de questdes da prova e gabarito, devera ser elaborado um recurso por
questéao.

9.4.3 Os recursos devem ser apresentados com fundamentacao légica e consistente, mencionando
a bibliografia consultada.

9.4.4 Serao indeferidos os recursos que néo atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.
9.4.5 Prazo para interposi¢ao de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

9.4.6 Apos o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulacdo de qualquer
questao do certame, seja por recurso administrativo ou por deciséo judicial, resultara em beneficio
de todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais
alteracdes no gabarito preliminar serdo divulgadas.
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9.4.7 O parecer contendo a decisao relativa ao recurso estara a disposi¢ao do candidato recorrente,
nas datas determinadas no Cronograma do Processo Seletivo até a data de homologacéo. Sendo
que os resultados e as respostas dos recursos serdo divulgados na internet no site
www.reisauditores.com.br na Area do Candidato.

9.4.8 A Reis e Reis Auditores Associados € a Unica e Ultima instancia para recursos, sendo soberana
em suas decisoes, razéo pela qual ndo caberéo recursos adicionais a essa Banca Examinadora.

[10 - DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 Toda informacéo referente a realizacdo do Processo Seletivo serd fornecida pela Prefeitura
Municipal de Coluna, através da Comissdo Especial para Fiscalizacdo e Acompanhamento do
Processo Seletivo, devidamente assessorada pelos responsaveis técnicos da empresa Reis & Reis
Auditores Associados.

10.2 O prazo de validade do presente Processo Seletivo é de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

10.3 Todo material referente ao Processo Seletivo ficara disponivel na sede da Prefeitura Municipal
de Coluna no periodo minimo de 05 (cinco) anos.

10.4 A Prefeitura Municipal de Coluna e a Reis & Reis Auditores Associados n&o se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacfes referentes a este Processo Seletivo.

10.5 O candidato devera manter junto a Prefeitura Municipal de Coluna durante o prazo de validade
do Processo Seletivo, seu enderec¢o atualizado, visando eventuais convocacoes, ndo lhe cabendo
qualquer reclamacéo caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizacéo.

10.6 A aprovacdo no Processo Seletivo assegura o direito a contratacdo até o numero de
vagas previstas para cada cargo, e esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo dos candidatos, o prazo de validade do processo e limites de vagas existentes, bem
como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente. Isto vale dizer que a
administracdo poderéa contratar candidatos aprovados além das vagas previstas no Anexo |,
obedecendo sempre a ordem final de classificagao.

10.7 O candidato aprovado, quando nomeado, tera o prazo maximo de 07 (sete) dias corridos para
se apresentar, se, por qualguer motivo, o candidato ndo se apresentar em tempo habil, munido da
documentacdo completa citada no subitem 10.14, ficara automaticamente desclassificado e perdera
sumariamente o direito a contratacao.

10.8 O periodo de contratagédo seré por prazo indeterminado, enquanto permanecer o Programa do
Governo Federal, conforme necessidade e determinacdo da Administracdo Municipal, sendo os 90
(noventa) dias iniciais a titulo de experiéncia. Ao ser contratado, o candidato ficar4 sujeito ao
cumprimento do periodo de experiéncia de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogaveis por mais 45
(quarenta e cinco) dias.

10.9 Quando o candidato aprovado for convocado, se ndo comparecer dentro do prazo previsto de
19
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7 (sete) dias corridos, sua convocacao sera considerada sem efeito, implicando no reconhecimento
da desisténcia e rentncia em ocupar o cargo, reservando-se a administragcéo o direito de convocar
0 proximo candidato.

10.10 O candidato contratado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela
Administracdo, sendo que somente apos esta data, ser-lhe-a garantido o direito & remuneracgéao.

10.11 No ato da contratagdo o candidato ndo podera estar incompatibilizado para a investidura no
cargo.

10.12 Para o provimento no cargo o candidato deve ter aptidéo fisica e mental e ndo ser portador
de deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspecao realizada pela
junta médica disponibilizada pela Prefeitura Municipal de Coluna.

10.13 O candidato que for CONTRAINDICADO na avaliacdo médica, que interpor recurso
fundamentado tera analisado o recurso pela equipe multidisciplinar que definir4 pela reconsideracao
ou manutencao do resultado, cuja decisdo, sera homologada pela Prefeitura Municipal de Coluna
para todos os fins de direito.

10.14 No ato da contratacdo o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os documentos a
seguir relacionados, ndo sendo aceitos protocolos referentes a quaisquer documentos exigidos. Além
disso, o candidato devera apresentar o documentos original para conferéncia e autenticacdo pelo
departamento responsavel:

a) Fotocopia da certiddo de nascimento ou de casamento com as devidas averbacdes se houver;

b) Fotocopia de documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com foto;

c) Fotocopia do CPF e comprovante de situacdo REGULAR (emitido no site da Receita Federal);

d) Fotocopia da Carteira de Identidade Profissional do Orgdo de Classe;

e) Fotocopia do Titulo de Eleitor e Certidao de Quitacao Eleitoral (emitida no site do Tribunal Superior
Eleitoral ou no Cart6rio Eleitoral);

f) Fotocépia do Certificado de Alistamento Militar ou de Reservista, ou de Dispensa da Incorporacéo,
para candidato do sexo masculino entre 18 e 45 anos

g) Fotocopia do cartdo PIS/PASEP;

h) Declaragéo de bens e valores que constituem seu patriménio até a data da posse;

i) Declaracédo de que néo infringe o art.37, inciso XVI da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 (Acumulacdo de cargos e funcgdes) e ainda, quanto aos proventos de
aposentadoria, o disposto no art.37, 8§ 10, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, com a redacao dada pela Emenda Constitucional n°®20/98.

J) Fotocopia do Diploma e do registro Profissional da Categoria, com a habilitacdo especifica da &rea
para qual se inscreveu,

k) FotocoOpia da Carteira Nacional de Habilitacdo exigida de acordo com o cargo optado;

l) 02 (duas) fotografias 3X4 de frente, coloridas, recentes e iguais;

m)Declara¢édo de que se encontra em gozo dos direitos politicos;

n) Fotocopia do Comprovante de Residéncia.

0) Outros documentos complementares, conforme necessidade da Prefeitura Municipal de
Coluna/MG.

10.14.1 Toda orientacdo necessaria ao candidato serd fornecida no ato da apresentacdo ao
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Departamento Pessoal.

10.15 A convocacéao do candidato sera publicada no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Coluna, localizado na Praga Herculano Torres, 13, Centro, Coluna/MG, CEP: 39.770-000, e
encaminhada para o endereco fornecido pelo candidato no ato da inscri¢ao.

10.16 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissao Especial de Coordenacéo e
Supervisdo do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Coluna, juntamente com a Reis & Reis
Auditores Associados.

10.17 Cabera ao Prefeito Municipal de Coluna a homologacao do resultado final.
Coluna, 08 de agosto de 2023.

Sady Ribeiro Damas
Prefeito Municipal

SADY R|BE|RO Assinado de forma digital por

SADY RIBEIRO

DAMAS:6191152 DAMAS:61911526634

Dados: 2023.08.08 08:26:21

6634 -03'00"
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ANEXO |

CARGOS, VAGAS, VENCIMENTO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS, E TAXA DE INSCRICAO.

. CARGA
COD. CARGO VAGAS|PCD VENCIMENT | HORARIA Rfﬂ?ﬁllﬁggs TAXA DE
O INICIAL |SEMANAL EXIGIDOS INSCRICAO
1 | Assistente Social 2 R$1.871,02 | 30H Graduagdoem | pegay g
Servigo Social
. Graduagdo em
2 | Dentista 3 R$3.191,74 40H Odontologia R$80,00
3 | Enfermeiro 3 R$3.101,74 | 4oH | Craduagdoem | peg; g
Enfermagem
Nivel Médio
Entrevistador Cadastro completo e
4 Unico 1 R$1.320,00 40H Conhecimento de R$70,00
Informatica
Nivel Médio
5 | Orientador Social 2 R$1.320,00 |  40H completo e R$70,00
Conhecimento de
Informatica
6 | Psicologo 2 R$1.871,02 | 30H Graduacdo em | pagq g
Psicologia
7 Técnico de 3 1 | R$1.460,00 40H Curso Técnico em R$70,00
Enfermagem Enfermagem
8 Técnico de Higiene > R$1.460,00 40H Cur_so_ Técnico em R$70,00
Bucal Higiene Bucal
SUBTOTAL 18 1
TOTAL DE VAGAS 19
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ANEXO Il

CARGOS, TIPOS DE PROVAS, ESCOLARIDADE, QUANTIDADE DE QUESTOES E PESO.

N° N° DE
CARGOS TIPOS DE PROVAS QUESTOES | PONTOS PESO
> Entrevistador Cadastro Unico Lingua Portuguesa 10 10 01
» Orientador Social
» Técnico de Enfermagem Noc¢des de Informatica 10 10 01
» Técnico de Higiene Bucal
Conhecimentos Gerais e 10 10 01
Atualidades
Conhecimentos 10 20 02
Especificos
Ensino Médio / Técnico
Completo
» Assistente Social Lingua Portuguesa 10 10 01
» Dentista
» Enfermeiro SUS/Saude Publica 10 10 01
» Psicélogo
Informatica 10 10 01
Conhecimentos
Especificos 10 20 02
Ensino Superior
Completo
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ANEXO llI
| CRONOGRAMA
DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
Quadro de avisos da Prefeitura
08/08/2023 17h00min. Publicacao d_a integra do Municipal de_Cqur_ma/MG, e nos
Edital sites www.reisauditores.com.br
www.coluna.mg.gov.br
Publicacio de Extrato do Diario Oficial do Estado de Minas
08/08/2023 - . Gerais e no Diério Oficial
Edital .
Municipal
24 horas pela Internet;
08h00min. as No site www.reisauditores.com.br
28/08/2023 12h00min e de Abertura do Periodo para ou Presencial: Prefeitura
a 13h00min. as requisicdo de isencado da Municipal de Coluna, Praca
30/08/2023 17h00min. Exceto taxa de inscrigao Herculano Torres, 13, Centro,
sdbados, domingos e Coluna/MG, CEP: 39.770-000.
feriados.
Divulgacio da lista de Quadr_o de avisos da Prefeitura
11/09/2023 | A partir das 17h00min. pedidos de isencao Mummpal de.CoIlér.\a/MG, N n%s
deferidos ou indeferidos sites www.reisauditores.com.br
www.coluna.mg.gov.br
24 horas pela Internet;
08h00min. as No site www.reisauditores.com.br
12/09/2023 12h00min e de Prazo para protocolo de ou Presencial: Prefeitura
e 13h00min. as recurso sobre Indeferimento Municipal de Coluna, Praca
13/09/2023 17h00min. Exceto do Pedido de Isencéo Herculano Torres, 13, Centro,
sabados, domingos e Coluna/MG, CEP: 39.770-000.
feriados.
Quadro de avisos da Prefeitura
Julgamento dos recursos Municipal de Coluna/MG, e nos
19/09/2023 | A partir das 17h00min | sobre Indeferimento Pedido . . . '
de Isencao sites www.reisauditores.com.br
¢
www.coluna.mg.gov.br
. . Periodo de Inscri¢cdes VIA
A partir das 08h0Omin. .
28/08/2023 do dia 28/08/2023 até INTERNET dos cand_ldatos No site
a as 23h59min. do dia ao_Processo Seletivo. . www.reisauditores.com.br
20/09/2023 20/09/2023 Vencimento do boleto dia
21/09/2023
Periodo de Inscricbes
28/08/2023 08h00min. as PRESENCIAIS dos Prefeitura Municipal de Coluna,
a 12h00min e de candidatos ao Processo Praca Herculano Torres, 13,
20/09/2023 13h00m|n_. as Seletivo. _ Centro, Coluna/MG, CEP:
17h00min. (Exceto sabados, domingos 39.770-000.
e feriados)
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Vencimento do boleto dia

21/09/2023

Quadro de avisos da Prefeitura

27/09/2023

A partir das 17h00min

Divulgacéo da relacéo de
inscri¢cdes e Listagem de
Candidatos que solicitaram
Condi¢Oes Especiais.

Municipal de Coluna/MG, e nos

sites www.reisauditores.com.br
www.coluna.mg.gov.br

28/09/2023
e
29/09/2023

24 horas pela Internet;
08h00min. as
12h00min e de
13h00min. as
17h00min. Exceto
sabados, domingos e

feriados.

Prazo para protocolo de
recurso sobre as inscri¢cdes
e solicitacdo de condicdes
especiais.

No site www.reisauditores.com.br

ou Presencial: Prefeitura
Municipal de Coluna, Praga
Herculano Torres, 13, Centro,
Coluna/MG, CEP: 39.770-000.

Quadro de avisos da Prefeitura

03/10/2023

A partir das 17h00min.

Julgamento recursos sobre
as inscricdes e solicitacao de
condi¢cles especiais.

Municipal de Coluna/MG, e nos
sites www.reisauditores.com.br
www.coluna.mgq.gov.br

03/10/2023

A partir das 17h00min.

Divulgacédo da Planilha
indicando o local e horario
de realizacdo das Provas
Objetivas de Multipla
Escolha.

Quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Coluna/MG, e nos
sites www.reisauditores.com.br
www.coluna.mg.gov.br

08/10/2023

Realizag&do da Prova
Objetiva de Mdltipla
Escolha.

Local e horério de realizacéo: a
divulgar dia 03/10/2023

Quadro de avisos da Prefeitura

09/10/2023

A partir das 17h00min.

Divulgagéo dos gabaritos da
Prova Objetiva de Multipla
Escolha

Municipal de Coluna/MG, e nos
sites www.reisauditores.com.br
www.coluna.mg.gov.br

10/10/2023
a
11/10/2023

24 horas pela Internet;

08h00min. as
12h00min e de
13h00min. as

17h00min. Exceto
sabados, domingos e

feriados.

Prazo para protocolo de

recurso sobre os gabaritos

da Prova Obijetiva de
Multipla Escolha.

No site www.reisauditores.com.br
ou Presencial: Prefeitura
Municipal de Coluna, Praga
Herculano Torres, 13, Centro,
Coluna/MG, CEP: 39.770-000.

24/10/2023

A partir das 17h00min.

Divulgagéo do julgamento
dos recursos sobre os
gabaritos da Prova Obijetiv
de Multipla Escolha,
Divulgagéo do Gabarito
Oficial e Divulgacao do

a Quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Coluna/MG, e nos
sites www.reisauditores.com.br
www.coluna.mg.gov.br

Resultado Provisorio.



http://www.reisauditores.com.br/
http://www.coluna.mg.gov.br/
http://www.reisauditores.com.br/
http://www.reisauditores.com.br/
http://www.coluna.mg.gov.br/
http://www.reisauditores.com.br/
http://www.coluna.mg.gov.br/
http://www.reisauditores.com.br/
http://www.coluna.mg.gov.br/
http://www.reisauditores.com.br/
http://www.reisauditores.com.br/
http://www.coluna.mg.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLUNA/MG \
¢

Edital de Processo Seletivo n°® 01/2023 4
Reis & Reis
Organizacao: Reis & Reis Auditores Associados :
24 horas pela Internet;
08h00min. as No site www.reisauditores.com.br
25/10/2023 12h00min e de Prazo para protocolo de ou Presencial: Prefeitura
e 13h00min. as recurso sobre o Resultado Municipal de Coluna, Praca
26/10/2023 17h00min. Exceto Provisorio. Herculano Torres, 13, Centro,
sabados, domingos e Coluna/MG, CEP: 39.770-000.
feriados.
Julgamento dos Recursos Qua.dr.o de avisos da Prefeitura
31/10/2023 | A partir das 17h00min. sobre o Resultado I\/_Iummpal de_Cqur_la/MG, € nos
A sites www.reisauditores.com.br
Provisorio.
www.coluna.mg.gov.br
Divulgacado do Resultado | Quadro de avisos da Prefeitura
31/10/2023 A partir das Final Definitivo apto a Municipal de Coluna/MG, e nos
17h00min homologacao pelo Prefeito | sites www.reisauditores.com.br
Municipal. www.coluna.mg.gov.br
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ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO - PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

CARGOS DE NiVEL MEDIO / TECNICO COMPLETO

Entrevistador Cadastro Unico
Orientador Social

Técnico de Enfermagem
Técnico de Higiene Bucal

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO / TECNICO COMPLETO: Leitura
e Literatura Infantil e Juvenil; Diferencas entre padrdes da linguagem oral e da linguagem escrita; norma culta;
Discurso e texto: texto e elementos constitutivos do contexto de producéo; Géneros do discurso: estrutura,
sequéncias discursivas; marcas linguisticas; Praticas de leitura e producao de texto; O texto como unidade de
sentido: mecanismos de coesao e fatores de coeréncia; A formacéao de leitores e produtores de texto; Andlise
e reflexdo sobre o uso da lingua; Fonologia: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Silabas;
Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia (regras do novo acordo
ortogréfico): Conceitos basicos; Acentuacao: Conceitos basicos de acordo com a Nova Norma Ortogréfica;
Acentuacdo tdnica; Acentuacao gréafica; Aspectos genéricos das regras de acentuacao; As regras basicas; As
regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas de pronomes; Acentos diferenciais; Morfologia:
Estrutura e Formacao das palavras; Conceitos basicos; Processos de formacao das palavras; Derivacdo e
Composicao; Prefixos; Sufixos; Tipos de Composicao; Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Classe de
Palavras; Sintaxe: Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessorios da
Oracdao; Periodo; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacao; Fungbes e Empregos
das palavras “que” e “se”; Sinais de Pontuagao; Problemas Gerais da Lingua Culta: O uso do hifen; O uso da
Crase; Interpretacédo e andlise de Textos; Tipos de Comunicacgdo: Descri¢do; Narracao; Dissertacdo; Tipos de
Discurso; Qualidades e defeitos de um texto; Coesao e coeréncia Textuais; Estilistica: Figuras de linguagem;
Vicios de Linguagem.

NOCOES DE INFORMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO / TECNICO COMPLETO:
Componentes de um computador: processadores, memoria e periféricos mais comuns; dispositivos de
armazenagem de dados; propriedades e caracteristicas. Arquivos digitais: documentos, planilhas, imagens,
sons, videos; principais padrdes e caracteristicas. Arquivos PDF. Sistema operacional Windows: manipulacao
de janelas, programas e arquivos; instalacdo e desinstalagdo de programas; principais utilitarios; telas de
controle e menus tipicos; mecanismos de ajuda; mecanismos de busca. Editores de texto: formatacao,
configuracao de paginas, impressao, titulos, fontes, tabelas, corretores ortogréaficos, manipulacéo de figuras,
cabecalhos, rodapés, anotacdes e outras funcionalidades de formatacdo. Manipulacdo de arquivos: leitura e
gravacgdo; controle de altera¢fes; uso de senhas para protecdo. Formatos para gravacdo. Mala direta. Macros.
Impresséo. Criacdo e manipulagdo de formularios. MS Word 2007 BR ou superior. Planilhas: criacéo,
manipulacdo de dados, férmulas, cépia e recorte de dados, formatacdo de dados e outras funcionalidades
para operacdo. Manipulacdo de arquivos: leitura e gravacdo. Macros. Impressao. Importagéo e exportacéo de
dados. Protecdo de dados e planilhas. MS Excel 2007 BR ou superior. Internet: conceitos gerais e
funcionamento. Enderecamento de recursos. Navegacao segura: cuidados no uso da Internet; ameacas; uso
de senhas e criptografia; tokens e outros dispositivos de seguranca; senhas fracas e fortes. Navegadores
(browsers) e suas principais funcdes. Sites e links; buscas; salva de paginas. Google Chrome. Firefox. Internet
Explorer. E-mail: utilizacdo, caixas de entrada, enderecos, copias e outras funcionalidades. Transferéncia de
arquivos e dados: upload, download, banda, velocidades de transmissédo. FTP. Webmail. Conexdo de
computadores em rede: Wi-Fi, rede local, caracteristicas e aplicacdes.
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CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO / TECNICO
COMPLETO: Atualidades; Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais, em meios de comunicacao de
massa, como jornais, radio, televisdo e internet. Politica e economia, sociedade, costumes, artes, musica,
literatura, entretenimento, educacéo, saude, esportes, desenvolvimento, tecnologia e meio ambiente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENTREVISTADOR CADASTRO UNICO:
- Beneficio de Prestacdo Continuada — Decreto n.° 6.214/2007 e alteragdes.

- Programa Bolsa Familia — Lei Federal n.° 14.601/2023 e alteragdes.
- MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E AGRARIO. Manual do Entrevistador — Cadastro Unico

para Programas Sociais 2017, 42 edicéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ORIENTADOR SOCIAL: 1. Lei 8.742/1993 — LOAS
— Lei Orgéanica da Assisténcia Social; 2. PNAS — Politica Nacional de Assisténcia Social; 3. NOB/SUAS — Norma
Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social; 4. Lei n° 8.069/1990 — ECA — Estatuto da Crianca e do
Adolescente; 5. Declaracdo Universal dos Direitos Humanos; 6. SINASE — Sistema Nacional de Atendimento Sécio-
educativo; 7. Plano Nacional de Promogéo, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia
Familiar e Comunitéria; 8. Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra Criangas e Adolescentes; 9. Plano
Nacional de Prevencéo e Erradicacao ao Trabalho Infantil; 10. Politica Nacional para a Inclusdo Social da Populagao em
Situagdo de Rua; 11. Lei n° 11.240/2006 (Maria da Penha); 12. Lei n® 10.741/2003 — Estatuto do Idoso; 13. Decreto n°
3.298/1999 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM: Lei do Exercicio
Profissional de Enfermagem e Cédigo de Etica da Enfermagem. Atuacdo do técnico de enfermagem no
Programa Saude da Familia. Registro de Enfermagem, com evolu¢éo do paciente, sinais vitais (T/P/R/PA),
peso, altura, circunferéncias corporais, mobilizacdo, higiene corporal, controle hidrico e hidratacéo, preparo e
administracdo de medicamentos; Orientagfes pertinentes ao auto cuidado, promocdo do conforto fisico,
auxilio em exames e coleta de materiais para exames. Procedimentos para vacinacdo: organizacdo e
procedimentos técnicos da sala de vacina e calendario nacional de vacinacdo atual. Principios da
administracdo de medicamentos: vias, doses, técnicas e cuidados de enfermagem. Feridas: cuidados de
enfermagem relacionados ao tratamento e prevencgéo de lesfes cutadneas. Cuidados basicos de enfermagem
na atencdo a saude do recém-nascido, crian¢a, adolescente, mulher, homem, adulto e idoso, normal e com
agravos a saude. Atendimento em primeiros socorros. Cuidados basicos na atencéo e controle das doencas
infectocontagiosas. Epidemiologia, prevencao e controle de infecgBes. Processos de desinfecgdo, preparo e
esterilizacao de materiais. Humanizacao da assisténcia. Saude mental no SUS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO DE HIGIENE BUCAL: Atividades
Inerentes ao cargo. Nogdes gerais sobre atendimento ao publico, higiene e limpeza, utilizacdo de materiais
dentérios, saude bucal e profilaxia, arcadas dentaria (adulto e crianca), estrutura do dente, montagem de
instrumento clinico, EPI (equipamentos de protecdo individual), anatomia dental, atividade e reacdo de
produtos quimicos, Procedimentos preventivos e restauradores, esterilizacdo e desinfecgéo, preparo de
materiais, Odontologia social e preventiva - Epidemiologia, métodos preventivos, politicas de saude e
cariologia, Odontologia Social e preventiva, Paciente infantil, paciente especial e biogénese da denticéo.
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CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO

Assistente Social
Dentista
Enfermeiro
Psicologo

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO: Leitura e
Literatura Infantil e Juvenil; Diferencas entre padrbes da linguagem oral e da linguagem escrita; norma culta;
Discurso e texto: texto e elementos constitutivos do contexto de producéo; Géneros do discurso: estrutura,
sequéncias discursivas; marcas linguisticas; Praticas de leitura e producéo de texto; O texto como unidade de
sentido: mecanismos de coesao e fatores de coeréncia; A formacéao de leitores e produtores de texto; Analise
e reflexdo sobre o uso da lingua; Fonologia: Conceitos basicos; Classificagcdo dos fonemas; Silabas;
Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Divisao silabica; Ortografia (regras do novo acordo
ortogréfico): Conceitos basicos; Acentuacdo: Conceitos basicos de acordo com a Nova Norma Ortogréfica,;
Acentuacdo tdnica; Acentuacao grafica; Aspectos genéricos das regras de acentuacao; As regras basicas; As
regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas de pronomes; Acentos diferenciais; Morfologia:
Estrutura e Formacao das palavras; Conceitos basicos; Processos de formacgdo das palavras; Derivagéo e
Composicao; Prefixos; Sufixos; Tipos de Composicao; Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Classe de
Palavras; Sintaxe: Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oracado; Termos Acessorios da
Oracdao; Periodo; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacao; Fungdes e Empregos
das palavras “que” e “se”; Sinais de Pontuacao; Problemas Gerais da Lingua Culta: O uso do hifen; O uso da
Crase; Interpretacdo e andlise de Textos; Tipos de Comunicac¢ao: Descri¢cao; Narracao; Dissertacao; Tipos de
Discurso; Qualidades e defeitos de um texto; Coesao e coeréncia Textuais; Estilistica: Figuras de linguagem;
Vicios de Linguagem.

NOCOES DE INFORMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO:
Componentes de um computador: processadores, memoria e periféricos mais comuns; dispositivos de
armazenagem de dados; propriedades e caracteristicas. Arquivos digitais: documentos, planilhas, imagens,
sons, videos; principais padrdes e caracteristicas. Arquivos PDF. Sistema operacional Windows: manipulacdo
de janelas, programas e arquivos; instalagdo e desinstalagdo de programas; principais utilitarios; telas de
controle e menus tipicos; mecanismos de ajuda; mecanismos de busca. Editores de texto: formatacao,
configuracao de paginas, impressao, titulos, fontes, tabelas, corretores ortogréaficos, manipulagéo de figuras,
cabecalhos, rodapés, anotacdes e outras funcionalidades de formatacdo. Manipulacdo de arquivos: leitura e
gravacao; controle de alteracdes; uso de senhas para prote¢cdo. Formatos para gravagédo. Mala direta. Macros.
Impresséo. Criagdo e manipulagdo de formularios. MS Word 2007 BR ou superior. Planilhas: criacao,
manipulacdo de dados, férmulas, copia e recorte de dados, formatacéo de dados e outras funcionalidades
para operacdo. Manipulagéo de arquivos: leitura e gravagédo. Macros. Impresséo. Importacdo e exportacdo de
dados. Protecdo de dados e planilhas. MS Excel 2007 BR ou superior. Internet: conceitos gerais e
funcionamento. Enderecamento de recursos. Navegacao segura: cuidados no uso da Internet; ameacas; uso
de senhas e criptografia; tokens e outros dispositivos de seguranca; senhas fracas e fortes. Navegadores
(browsers) e suas principais funcgdes. Sites e links; buscas; salva de paginas. Google Chrome. Firefox. Internet
Explorer. E-mail: utilizacdo, caixas de entrada, enderegos, copias e outras funcionalidades. Transferéncia de
arquivos e dados: upload, download, banda, velocidades de transmissdo. FTP. Webmail. Conexdo de
computadores em rede: Wi-Fi, rede local, caracteristicas e aplicacdes.

SUS / SAUDE PUBLICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO: Constitui¢cio
Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Sec&o Il, Artigos de 196 a 200, da Satde. Sistema Unico de Saude:
principios, diretrizes e controle social. Organizacdo da gestao, financiamento e legislagdo do SUS. Legislagéo
Federal, Leis Federais n° 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n® 8.142, de 28/12/90. Politicas Nacionais na area
da saude: Politica Nacional de Atencao Bésica; Politica Nacional de Humanizagdo — Humaniza-SUS, Politica
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Nacional de Promocéao da Saude. Aten¢do Primaria em salde e saude da familia. Politica Nacional de Atencdo
Bésica. Atencdo de média e alta complexidade. Redes de atengcdo a saude. Lei 11350/2006.Resolucéo
453/2012 do Conselho Nacional da Saude. Decreto Presidencial n® 7.508, de 28 de junho de 2011.
Epidemiologia e Indicadores de Saude. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais. Vigilancia
epidemiolégica e Doencas de Notificagdo Compulsoria. Nocdes de saneamento bésico. Doencas
transmissiveis evitaveis por vacina¢do. Doencas endémicas no Brasil. Nocdes de vigilancia epidemiolégica.
Doencas infecciosas e parasitarias do Ministério da Saude. Pactos da Salde. BRASIL. Ministério da saude,
Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL: Intersetorialidade, redes
sociais e participacao cidada: O Servico Social no Nasf. A politica de satde mental no Brasil. A Reforma
Psiquiatrica no Brasil; Controle social na saude: Conselhos de Saude, movimentos sociais, estratégias de
organizacdo da sociedade civil, terceiro setor; Distrito Sanitério, territorializagdo; Epidemiologia e
planejamento de ac¢des de saude; Familia em seus diversos contextos sociais: violéncia intrafamiliar,
abandono de incapaz, rupturas conjugais, recomposi¢cdo familiar; Organizacdo de servicos de saude;
Participacdo popular e saude: educacdo e saude; Politicas de Atencdo a Mulher em situacdo de violéncia
domeéstica e suas dimensdes contemporaneas - "Lei Maria da Penha"; Politicas de atencdo ao idoso e suas
dimens@es contemporaneas: violéncia intrafamiliar, abandono e outros - Estatuto do Idoso; Politicas publicas
e saude; Processo de trabalho do assistente social em suas dimensdes teérico metodoldgico, técnico
cooperativa e ético politico; Programa de Saude da Familia; Promocéo a saude e qualidade de vida; Servigo
Social e Saude; Trabalho com Grupos e atuacio em equipe interdisciplinar. O Servico Social no Sistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS. Servico Social e Educacio. Etica e Servico Social. Questdo Social e suas
manifestacées na contemporaneidade. Estatuto da Crianca e do adolescente. Codigo de Etica do Assistente
Social. Lei que regulamenta a profissédo do Assistente Social. Constituicdo Federal da Republica Federativa
do Brasil de 1988. Lei Organica da Assisténcia Social. Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.
Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS. Norma Operacional Basica — NOB/SUAS/ 2012. Lei Federal
n° 9394/96 e alteragcbes — Lei de Diretrizes e bases da Educagédo Nacional. Decreto n° 7.234, de 19 de julho
de 2010 - Disp6e sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Lei 12.435/2011. Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia. Instrumentalidade do Servico Social. O estudo social em pericias, laudos e
pareceres técnicos. Estatuto da igualdade racial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE DENTISTA: Odontologia em satide coletiva: niveis
de prevencgédo e aplicagdo, principais problemas de salde bucal em saude publica, epidemiologia da cérie
dentéria: indicadores e sua utilizagdo (CPO-D, ceod, CPO-S, ceo-s, etc), epidemiologia das doencgas
periodontais, o indice CPITN e suas aplica¢cfes; epidemiologia do cancer bucal, sistemas de prevencao em
saude bucal coletiva; sistemas de trabalho; sistemas de atendimento; educacdo em saude bucal coletiva:
situacao atual no Brasil, legislacédo e atribui¢des (CD, THD, ACD); planejamento e avaliacdo: indicadores para
avaliacao da clinica odontoldgica; odontologia preventiva: cariologia e risco de carie; carie da primeira infancia;
diagnéstico e tratamento de perdas minerais e de lesdes iniciais de cérie dentaria; adequacao do meio bucal;
etiopatogenia e prevencdo das doengas periodontais; fluoretagdo das aguas de abastecimento publico:
beneficios, controles; fluoretos: acdo sistémica e agdo topica, métodos de aplicagéo, potencial de reducgéo na
incidéncia de cérie, toxidade, amamentacao natural x artificial ou mista, influéncias no desenvolvimento do
sistema estomatognético, masoclusdes e habitos perniciosos; materiais restauradores com liberag¢&o do fluor;
clinica odontologica: exame da cavidade bucal, anamnese, exame clinico, exame complementar; semiologia
e tratamento de afeccbes dos tecidos moles bucais; diagnostico e tratamento da carie dentaria; diagnostico e
tratamento das doencas periodontais; plano de tratamento; biosseguran¢a: manutencao de cadeia asséptica;
esterilizacao; destino de materiais infectantes; anestesiologia: mecanismos de acao, técnicas e precaucoes;
procedimentos basicos de dentistica operatéria e restauradora: preparos cavitarios; protecdo do complexo
dentinopulpar; materiais odontolégicos (forradores e restauradores); cirurgia oral menor; urgéncias
odontologicas; terapéutica e farmacologia odontoldgica aplicada a clinica; protese dental.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENFERMEIRO: 1.Enfermagem Fundamental:
Administracdo em enfermagem; Regulamentacdo da profissdo e Etica em enfermagem; Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem. 2. Enfermagem em Saude Coletiva: Prevencao e Controle das doencas infecto-
parasitarias, imuno preveniveis e sexualmente transmissiveis; Epidemiologia e imunizacdo. Saude do
trabalhador em enfermagem. 3. Enfermagem em Saude da Mulher, do homem, da Crianca e do Adolescente:
Cuidados de enfermagem ao recém-nato normal e de risco, a mulher, ao homem, a crianca e ao adolescente,
sadios e portadores de patologias diversas. Parto, puerpério, amamentacdo, aborto, agravos por violéncia
sexual. 4. Enfermagem em Saude do Adulto e do Idoso: Cuidados de enfermagem ao individuo com disturbios
clinicos e cirargicos (pré, trans e pds-operatorio); Manutencao da integridade corporal: feridas e curativos.
Enfermagem nos eventos emergenciais e cuidado ao paciente critico; Acfes de enfermagem na prevengéao e
controle de infec¢é@o hospitalar; Processo de esterilizacdo. 5. Administracdo de medicamentos: vias, calculos
de dosagem de medicamentos e cuidados gerais 6. Farmacologia: nog¢des gerais farmacolégicas:
classificagdo dos farmacos; indicagdo clinica; reagdo adversa; efeitos colaterais. 7. Controle nutricional e
dietas em enfermagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PSICOLOGO: 1. Avaliagdo Psicoeducacional.
Avaliacdo da inteligéncia. Teorias do desenvolvimento: O sociocognitivismo; a psicanalise; o
comportamentalismo. 2. O exercicio profissional do Psicologo da Educacao. 3. Processos de Aprendizagem.
As funcdes mentais superiores e as fungdes executivas. 4. Psicologia aplicada a Educagéo. 5.
Psicopedagogia. 6. Diagndstico diferencial em Psicopedagogia. Deficiéncia Intelectual; Surdez; Cegueira e
Baixa Visdo; Altas Habilidades e Transtornos do Espectro do Autismo. 7. As Dificuldades de Aprendizagem
(TDAH, Dislexia, Transtornos de linguagem, Transtornos de Aprendizagem). 8. A abordagem neuropsicolégica
da aprendizagem e a modificabilidade cognitiva. 9. Processos de identificacdo, andlise, avaliacdo e
intervencao nas dificuldades de aprendizagem. 10. Pedagogia mediatizada. 11. Possiveis acdes preventivas
na minimizacao de fatores que interferem no processo de aprendizagem junto a professores, alunos, familia
e comunidade. 12. Interfaces saude e educacédo. 13. A educacéo de jovens com atencéo as diversidades. 14.
Planejamento participativo. 15. Processos de aprendizagem de criangas, adolescentes e adultos. 16.
Dificuldades e os transtornos que interferem na aprendizagem. 17. Educacéo especial. 18. Educacédo
inclusiva. 19. Legislacéo Educacional: Constituicdo, LDB, PNE, ECA, LBI, BNCC e Legislag&o inclusiva além
da LBI.
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ANEXO V

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Acolhida, oferta de informagbes e realizacdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS;
planejamento e implementacdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do
CRAS; mediacdo de grupos de familias do PAIF; realizagdo de atendimento particularizados e visitas
domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; desenvolvimento de atividades coletivas e comunitéarias no
territério; apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo (s) servico (s) de convivéncia e
fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS; acompanhamento de familias
encaminhadas pelos servi¢os de convivéncia e fortalecimento de vinculos-ofertados no territorio ou no CRAS;
realizagdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam
prevenir aumento de incidéncia de situagfes de risco; acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; alimentacdo de sistema de informacdo, registro das acdes desenvolvidas e planejadas do
trabalho de forma coletiva; articulacdo de acdes que potencializarem as boas experiéncias no territério de
abrangéncia; realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial;
realizacdo de encaminhamentos para servigos setoriais; participagdo das reunides preparatorias ao
planejamento municipal; participacdo de reunifes sistematicas no CRAS, para planejamento das acdes
semanais a serem desenvolvidas; definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos
usuarios; organizacdo dos encaminhamentos; fluxo de informag6es com outros setores, procedimentos,
estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério; executar outras
tarefas afins.

CARGO: DENTISTA

Realizar a atencdo em saude bucal (promogéo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagnostico,
tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as familias,
a individuos e grupos especificos, atividades em grupos na UBS e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢cdes entre outros), de acordo com o
planejamento da equipe, com resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou
do Distrito federal, observadas as disposi¢des as disposicdes legais da profissao; realizar diagnéstico com a
finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programacao em saude bucal no territorio;
realizar os procedimentos clinicos e cirargicos da Atencdo Bésica AB em saude bucal, incluindo atendimento
das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases clinicas e
moldagem, adaptacdo e acompanhamento de préteses dentérias (elementar, total e parcial removivel);
coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promog¢éo da saude e a prevencdo de doencas bucais;
acompanhar e apoiar e desenvolver atividades referentes a saude com os demais membros da equipe,
buscando aproximar saude bucal e integrar acdes de forma multidisciplinar; realizar supervisdo do técnico em
saude bucal (TSB) e auxiliar em saude bucal (ASB); planejar, gerenciar e avaliar a agdes desenvolvidas pelos
ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; realizar estratificacdo de risco e elaborar plano
de cuidados para as pessoas que possuem condicdes cronicas no territério, junto aos demais membros da
equipe; exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacéo.

CARGO: ENFERMEIRO

Realizar atencdo a saude aos individuos e familias vinculas as equipes e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes, entre outros), em todos os ciclos de
vida; realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever
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medicagBes conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor, federal, estadual, municipal ou Distrito Federal, observadas as disposicdes legais
da profissdo; realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificacdo de risco, de
acordo com protocolos estabelecidos; realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as
pessoas que possuem condi¢des crbnicas no territério, juntos aos demais membros da equipe; realizar
atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usudrios a outros servicos, conforme fluxo
estabelecido pela rede local; planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos técnicos/ auxiliares
de enfermagem, ACS e ACE, em conjunto com outros membros da equipe; supervisionar as acoes dos
técnicos/ auxiliares de enfermagem, ACS e ACE; implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e
fluxos relacionados a sua area de competéncia na UBS; exercer outras atribuicbes conforme legislacéo
profissional, e que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.

CARGO: ENTREVISTADOR CADASTRO UNICO

Entrevistar e coletar dados e informacdes necessarias para o preenchimento dos formularios referentes ao
CadUnico, em domicilios das familias, nos postos de atendimento e em acdes itinerantes; incluir dados no
sistema do CadUnico; executar manutencéo das informagdes constantes na base do CadUnico; orientar a
populacéo sobre a importancia da atualizacdo anual dos dados cadastrais; manter organizado e atualizado a
documentacéo referente as familias cadastradas; prestar informacées relacionadas ao CadUnico e seus
beneficios; visitar, juntamente com a Equipe Técnica, as familias cadastradas, quando necessario;
disponibilizar informagbes a Equipe Técnica, para auxiliar na identificagcdo de familias em situacdo de
vulnerabilidade; participar de reunides, féruns, capacitacdes e treinamentos referentes ao servi¢o prestado;
fazer levantamento mensal dos materiais utilizados e repassar para 0s superiores, para gue nao falte; manter
sigilo sobre as informagées, documentos e formularios referentes ao CadUnico; solicitar aos entrevistados
gque preencha e assine o0 ateste de recebimento do comprovante de prestacdo de informacdes; desempenhar
tarefas afins.

CARGO: ORIENTADOR SOCIAL

Apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do CRAS, em especial no que se
refere as fun¢cdes administrativas; participacao de reunifes sistematicas de planejamento de atividades e de
avaliacdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS; participacdo das atividades de
capacitacao (ou formacao continuada) da equipe de referéncia do CRAS; receptacao e oferta de informacgdes
as familias usuarias do CRAS mediacdo dos processos grupais, proprios dos servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos, ofertados no CRAS; participacao de reunides sistematicas de planejamento de
atividades e de avaliacdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS; participacdo das
atividades de capacitacdo (ou formacao continuada) da equipe de referéncia do CRAS; executar outras tarefas
afins.

CARGO: PSICOLOGO

Acolhida, oferta de informagfes e realizacdo de encaminhamentos as familias usuérias do CRAS;
planejamento e implementacdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia

do CRAS; mediagdo de grupos de familias do PAIF; realizacdo de atendimento particularizados e visitas
domiciliares as familias referenciadas ao CRAS desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no
territério; apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo (s) servico (s) de convivéncia e
fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territorio ou no CRAS; acompanhamento de familias
encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS
realizagdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam
prevenir aumento de incidéncia de situagfes de risco; acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; alimentacédo de sistema de informacéao, registro das a¢cbes desenvolvidas e planejadas do
trabalho de forma coletiva; articulacdo de acdes que potencializarem as boas experiéncias no territorio de
abrangéncia; realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial;
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realizacdo de encaminhamentos para servicos setoriais; participacdo das reunides preparatorias ao
planejamento municipal; participacdo de reunifes sistematicas no CRAS, para planejamento das acdes
semanais a serem desenvolvidas; definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos
usuarios; organizacdo dos encaminhamentos; fluxo de informagBes com outros setores, procedimentos,
estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério; executar outras
tarefas afins.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Participar das atividades de atencdo a saude realizando procedimentos regulamentados no exercicio de
profissdo na UBS e, quando indicado ou necessério, ho domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios;
realizar procedimentos de enfermagem como curativos, administragdo de medicamentos, vacinas, coleta de
material para exames, lavagem, preparacao e esterilizagdo de materiais, entre outras atividades delegadas
pelo enfermeiro, de acordo com sua area de atuacdo e regulamentacdo; exercer outras atribuigcdes que sejam
de responsabilidade na sua area de atuacdo; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: TECNICO DE HIGIENE BUCAL

Realizar a atengdo em saude bucal individual e coletiva das familias, individuos e a grupos especificos,
atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associac¢des, entre outros), segundo programacao e de acordo com suas competéncias
técnicas e legais; coordenar a manutencdo e conservacao dos equipamentos odontoldgicos; acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe, buscando
aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar; apoiar as atividades dos ASB e dos ACS, nas
acOes de prevencao e promoc¢ao da saude bucal; participar do treinamento e capacitacédo de auxiliar de saude
bucal e de agentes multiplicadores das a¢fes de promocao a saude; participar das agdes educativas atuando
na promocao da saude e na prevencao das doencas bucais; participar da realizacdo de levantamentos e
estudos epidemiol6gicos, exceto na categoria de examinador; realizar o acolhimento do paciente nos servigcos
de saude bucal; fazer remocgéao de biofilme de acordo com a indicacéo técnica definida pelo cirurgido dentista;
realizar fotografias e tomadas de uso odontolégicos exclusivamente e consultérios ou clinicas odontoldgicas
do Municipio; inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontologicos na restauracdo dentéria direta,
sendo vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido dentista, auxiliar e instrumentar
o cirurgido dentista nas intervencgdes clinicas e procedimentos demandados pelo mesmo; realizar a remogéo
de sutura conforme a indicacéo do cirurgido dentista; executar a organizacao, limpeza, assepsia, desinfeccéo
e esterilizacdo do instrumental, dos equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; proceder a
limpeza e a antissepsia do campo operatorio, antes e ap0s atos cirlrgicos; aplicar medidas de biosseguranca
no armazenamento, manuseio e descarte de produto e residuos odontolégicos; processar filme radiol6gico;
selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; manipular materiais odontolégicos; exercer outras
atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.
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ANEXO VI

MODELO DE PROCURACAO

Eu, , residente e domiciliado na cidade de

, Estado de , no endereco

portador da cédula deidentidade n° , CPF n° :

nomeio e constituo como meu (minha) procurador(a) o(a) Sr.(a)__, residente e domiciliado na
cidade , estado de , N0 enderecgo , portador
da cédula de identidade n° , CPF n° , para
fins de promover a minha inscricdo no Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Coluna, Edital
n° 01/2023, no cargo de , junto a banca organizadora do

Certame, a empresa Reis & Reis Auditores Associados, podendo em meu nome, firmar o
requerimento de inscricdo e declaracado de que estou ciente das normas contidas no referido Edital.

Local e data: .

Assinatura:

14




PREFEITURA MUNICIPAL DE COLUNA/MG
Edital de Processo Seletivo n° 01/2023 j)f

Organizacao: Reis & Reis Auditores Associados

ANEXO VI

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO (UM RECURSO POR FOLHA)

~

A
Reis & Reis Auditores Associados
Ref.. Recurso Administrativo — Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Coluna, Edital n® 01/2023.

Marque abaixo o item cujo é objeto de recurso:

[ 1 Edital

[ 1 Indeferimento do Pedido de Isencédo da Taxa de Inscrigéo.

[] Inscrigbes (Erro na grafia do nome e/ou n° do documento, erro na nomenclatura do cargo e
indeferimento da inscricdo).

[ 1 Erronaidentificagdo do local, sala, data e horario de realizagao das provas.

[ ] Questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha e Gabarito.

[ 1 Realizacdo das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha e Prova de Titulos, quando houver.

[ 1] Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

[ Outras fases do Edital. Especificar:

DADOS DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO (Preenchimento obrigatério):

N° de Inscricéo:

Nome:

Cargo:

PREENCHER NO CASO DE RECURSO SOBRE QUESTOES DA PROVA OBJETIVA

NUMERNO E DESCRICAO DA PROVA: -
QUESTAO:

RESPOSTA DO GABARITO DIVULGADO: RESPOSTA DO CANDIDATO:

DIGITAR OU ESCREVER EM LETRA DE FORMA A JUSTIFICATIVA DO RECURSO, DE FORMA OBJETIVA

Prezados Senhores, venho através deste, solicitar:

Local e data:__, / /

Assinatura:
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ANEXO VIl

FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

CARGO:

NOME COMPLETO:

NIS — CADUNICO:

INDENTIDADE: CPF:

DADOS RESIDENCIAIS

ENDEREGO PARA CORRESPONDENCIA (RUA, AV, PRAGA, ETC):

N° BAIRRO: CEP: CIDADE/ESTADO:

TELEFONES: () E-MAIL:

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitagdo de concesséo da isencdo de pagamento de taxa de inscricdo do Processo
Seletivo da Prefeitura Municipal de Coluna, que apresento condi¢do de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao
estabelecido no Edital n°. 01/2023, em especial o item 4.4.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacdes e documentac¢des apresentadas é de minha
inteira responsabilidade, podendo a Comissdo do Processo Seletivo, em caso de fraude, omissao, falsificacéo,
declaracéo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e automaticamente
a eliminacdo do proceso, podendo adotar medidas legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal,
assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988.

Declaro que atendo aos requisitos exigidos para a inscricdo, assumo a responsabilidade pela veracidade das
informacdes prestadas e submeto-me as normas do edital.

*Somente o preenchimento da solicitagdo de Isencdo ndo implica na efetivacdo da inscricdo, o candidato requerente tem
que executar todos os procedimentos exigidos no item 4.4.

Nestes termos, peco deferimento.

*Anexar cépia da Carteira de Identidade e Comprovante de inscri¢do.

ASSINATURA DO REQUERENTE
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ANEXO IX

MODELO DE FORMULARIO PARA SOLIQITAQAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DA PROVA

de de 20

A
Reis & Reis Auditores Associados

Ref.: Solicitacdo de condi¢cbes especiais para a realizagéo da prova — Processo Seletivo Edital n°. 01/2023 — Prefeitura
Municipal de Coluna/MG.

Nome:
N°. de Inscrigéo:
Cargo:

Descrigdo da deficiéncia:

Necessidade especial para realizagdo da prova:

Atenciosamente,

(Assinatura do candidato)
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ANEXO X

MODELO DE FORMULARIO PARA LAUDO MEDICO

Atesto para os devidos fins que o Sr. (a) € portador da deficiéncia
cadigo internacional da doenca (CID) , sendo compativel a deficiéncia apresentada
pelo paciente com as atribuicdes do cargo de disponibilizado no Processo Seletivo,

conforme Edital n°® 01/2023 da Prefeitura Municipal de Coluna.

Local e Data: , de de 20

Assinatura do médico:

Nome do médico:

Numero do CRM:

Carimbo do médico:

IMPORTANTE: é imprescindivel o nome, assinatura e numero do CRM do médico especialista na area de

deficiéncia/doenca do candidato, sob carimbo, caso contrario, o atestado néo tera validade.

SADY RIBEIRO Assinado de forma digital por
DAMAS:6191152663 SAPYRIBEIRO

DAMAS:61911526634
4 Dados: 2023.08.08 08:24:18 -03'00'
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