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EDITAL N° 01/2023 — ABERTURA E INSCRICOES

O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - ADMINISTRACAO REGIONAL DO RIO GRANDE
DO SUL (SENAR-RS), Pessoa Juridica de Direito Privado, sem fins lucrativos, cadastrada sob o CNPJ n°
04.303.406/0001-02, com sede a Praca Prof. Saint Pastous de Freitas, n° 125, 3° andar, representado pelo
seu Superintendente, Sr. Eduardo de Mércio Figueira Condorelli, no uso de suas atribuigfes legais, nos termos
da Instrugéo Normativa n° 05/2002, TORNA PUBLICO que realizarda PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
sob Regime da CLT, para selecéo de candidatos as fun¢des previstas neste Edital, com a execuc¢éo técnico-
administrativa da empresa Legalle Concursos e Solu¢cBes Integradas Ltda., cadastrada sob o CNPJ n°
20.951.635/0001-81, o qual reger-se-a pelas Instrucdes Especiais contidas neste Edital e nas demais
disposicdes legais vigentes.

CAPITULO | — DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A divulgagéo oficial dos editais, relativos as etapas deste Processo Seletivo Simplificado, dar-se-a nos
sites da Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br e do SENAR-RS: www.senar-rs.com.br, e nos
jornais Zero Hora e Correio do Povo, relativamente ao Edital de Abertura e Inscri¢des, na forma de extrato.

1.2. E obrigac&o do candidato acompanhar todos os Editais, comunicados, publicacdes, avisos, entre outros,
referentes ao andamento do presente Processo Seletivo Simplificado.

1.3. Este certame seguird as orientagdes contidas na Instru¢do Normativa n° 05/2002, que estabelece as
normas internas que deverdo ser seguidas quando da necessidade de recrutamento, selecdo e contratagéo
de empregados para compor o Quadro de Provimento Efetivo do SENAR-RS.

CAPITULO Il - DAS FUNCOES E DAS VAGAS/CADASTROS RESERVA

2.1. O Processo Seletivo Simplificado se destina a contratacdo para as func¢des citadas e formacgéo de cadastro
reserva, de acordo com o quadro demonstrativo a seguir, e, ainda, das vagas que vierem a existir no prazo de
validade do certame, conforme a conveniéncia do SENAR-RS.

2.2. A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a contratacéo imediata,
tampouco o direito subjetivo & convocagédo, somente a convocagdo de acordo com as necessidades do
SENAR-RS, respeitada a ordem de classificacéo.

2.3. DEMONSTRATIVO DE FUNCOES, VAGAS/CADASTROS RESERVA, REQUISITOS, CARGA
HORARIA E SALARIO:

01) ASSISTENTE DE COMPRAS Il CADASTRO RESERVA - SALARIO R$ 3.135,48

a) Apresentar na Inscricdo e na Contratacédo:

1) Formagao em Ensino Médio completo;

2) Experiéncia minima de 6 meses em atividades de compras e/ou contra¢cdes de servicos;
3) CNH categoria minima “B” deverd ser apresentada na contratacao.

b) Apresentar na Entrevista (Requisitos desejaveis):

1) Ensino Superior incompleto nas &reas correlatas as Ciéncias Contébeis, Ciéncias da Administracdo ou
Ciéncias Econbmicas;

2) Experiéncia em sistema integrado de gestdo TOTVS RM (Nucleus).

Atividades a serem desenvolvidas pelo funcionario: Receber, analisar e dar andamento nas solicitagfes
de compra e/ou contratagéo de servicos; realizar pesquisa de mercado/cota¢fes de precos; receber e verificar
propostas e orgcamentos; elaborar mapa comparativo; verificar regularidade fiscal das empresas; cadastrar
novos produtos e/ou servicos; pesquisar termos de referéncia; prospeccdes e atualizacdes cadastrais de
fornecedores. Além das ferramentas digitais especificas, as atividades aqui descritas compreendem a
utilizagéo de planilha eletrénica Excel, editor de texto Word e aplicativo de correio eletrdnico Outlook.

Habilidades comportamentais: Atuacéo colaborativa, foco na qualidade do trabalho, organizacéo, foco no
cliente, iniciativa e comprometimento.
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| 02) ASSISTENTE DE COMUNICAGAO E MARKETING Il CADASTRO RESERVA - SALARIO R$ 3.135,48 ‘

a) Apresentar na Inscricdo e na Contratacéo:

1) Formacado em Ensino Médio completo;

2) Experiéncia minima de 6 meses em atividades de comunicacdo e marketing;
3) CNH categoria minima “B” devera ser apresentada na contratagéo.

b) Apresentar na Entrevista (Requisitos desejaveis):
1) Ensino Superior incompleto nas areas correlatas a Comunicagdo Social ou Marketing;
2) Experiéncia minima de 6 meses em atividades administrativas.

Atividades a serem desenvolvidas pelo funcionério: Apoiar na elaboracdo de producbes graficas e de
pautas para imprensa; organizar e acompanhar a producao e distribuicdo do material de divulgacao; adaptar
pecas publicitarias (material gréafico e internet); auxiliar na implementacao de acées de Marketing; dar suporte
as solicitacdes e entregas de materiais, servicos, reembolsos ou pagamentos; cadastrar e manter o banco de
imagens da instituicdo; auxiliar em pesquisas para producao de matérias e fotos; auxiliar na organizacao e
realizacdo de eventos, inclusive no interior, com disponibilidade para viagens; realizacdo de registros
fotograficos e filmagens. Além das ferramentas digitais especificas, tais como Photoshop, Adobe lllustrator,
Corel Draw, InDesign e Adobe Premiere, as atividades aqui descritas compreendem a utilizacdo de planilha
eletrbnica Excel, editor de texto Word, o editor de apresentacfes Power Point e aplicativo de correio eletrénico
Outlook.

Habilidades comportamentais: Atuacéo colaborativa, foco na qualidade do trabalho, organizacéo, foco no
cliente, iniciativa e comprometimento.

03) ASSISTENTE OPERACIONAL Il 1 VAGA (PCD) - SALARIO R$ 3.135,48

a) Apresentar na Inscri¢éo:
1) Formagéo em Ensino Médio completo;
2) Experiéncia minima de 6 meses em atividades administrativas.

b) Apresentar na Entrevista (Requisitos desejaveis):
1) Ensino Superior incompleto;
2) Experiéncia minima de 6 meses no uso de sistemas integrados de gestéo.

Atividades a serem desenvolvidas pelo funcionario: Apoiar a execugdo dos eventos no sistema de gestao;
atendimento de publico interno e externo; conferir a documentacdo dos eventos realizados; realizar as
atividades administrativas da area; elaborar relatérios; além das ferramentas digitais especificas, as atividades
aqui descritas compreendem a utilizagdo de planilha eletrdnica Excel, editor de texto Word e aplicativo de
correio eletrénico Outlook.

Habilidades comportamentais: Atuacéo colaborativa, foco na qualidade do trabalho, organizacéo, foco no
cliente, iniciativa e comprometimento.

04) ANALISTA ADMINISTRATIVO | - CADASTRO RESERVA - SALARIO R$ 4.028,00 ‘

a) Apresentar na Inscrigcéo:

1) Formacdo em Ensino Médio Técnico em Administracdo, Contabilidade ou Finangas, ou Formagédo em
Ensino Médio completo com Graduagéo de nivel superior em andamento em Ciéncias Contébeis, Ciéncias da
Administracdo ou Ciéncias Econémicas;

2) Experiéncia minima de 6 meses em atividades administrativas com uso de sistemas integrados de gestao;
3) CNH categoria minima “B” devera ser apresentada na contratagéo.

b) Apresentar na Entrevista (Requisitos desejaveis):
1) Graduacéo de nivel superior em Ciéncias Contabeis, Ciéncias da Administracdo ou Ciéncias Econ6micas;
2) Experiéncia em sistema integrado de gestdo TOTVS RM (Bonum e Nucleus).

Atividades a serem desenvolvidas pelo funcionario: Auxiliar na organizacdo das atividades do

Departamento Administrativo; elaborar planilhas de controle; receber e contatar fornecedores; controlar

diariamente as rotinas administrativas; auxiliar no controle e organizacao de arquivo. Além das ferramentas
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digitais especificas, as atividades aqui descritas compreendem a utilizagéo de planilha eletronica Excel, editor
de texto Word e aplicativo de correio eletrénico Outlook.

Habilidades comportamentais: Atuacéo colaborativa, foco na qualidade do trabalho, organizacéo, foco no
cliente, iniciativa e comprometimento.

05) ANALISTA DE SUPORTE | CADASTRO RESERVA - SALARIO R$ 4.028,00

a) Apresentar na Inscri¢éo:

1) Formacao em Ensino Médio Técnico na area da Tecnologia da Informagdo ou Formagédo em Ensino Médio
completo com Graduacéo de nivel superior em andamento na area da Tecnologia da Informacéo;

2) Experiéncia minima de 6 meses em suporte técnico, infraestrutura de Tl e atendimento aos usuarios;

3) CNH categoria minima “B” devera ser apresentada na contratagéo.

b) Apresentar na Entrevista (Requisitos desejaveis):

1) Graduacao de nivel superior na area da Tecnologia da Informacao;

2) Experiéncia minima de 6 meses em suporte e manutengdo de maquinas virtuais;

3) Experiéncia minima de 6 meses em manutencao de Microsoft AD e Microsoft Exchange.

Atividades a serem desenvolvidas pelo funcionario: Prestar suporte aos usuarios internos e externos;
solucionar problemas técnicos de baixa e média complexidade em hardware; auxiliar na organizacéo e
realizacdo de eventos, inclusive no interior, com disponibilidade para viagens. Além das ferramentas digitais
especificas, as atividades aqui descritas compreendem a utilizagéo de planilha eletrdnica Excel, editor de texto
Word, o editor de apresentacdes Power Point e aplicativo de correio eletrénico Outlook.

Habilidades comportamentais: Atuacéo colaborativa, foco na qualidade do trabalho, organizacéo, foco no
cliente, iniciativa e comprometimento.

06) ANALISTA DE APOIO ESTRATEGICO Il CADASTRO RESERVA - SALARIO R$ 5.859,68

a) Apresentar na Inscrigcdo e na Contratacgéao:

1) Graduacéo de nivel superior em area correlatas as Ciéncias Agrarias ou Ciéncias da Administracéo;

2) Experiéncia minima de 6 meses em organizagdo de contetdo técnico (curadoria) de eventos da area rural;
3) CNH categoria minima “B” devera ser apresentada na contratacao.

b) Apresentar na Entrevista (Requisitos desejaveis):

1) Pds-graduagéo nas areas correlatas as Ciéncias Agrarias, Gestédo de Eventos ou Gestéo ou Gerenciamento
de Projetos;

2) Experiéncia minima de 6 meses em atividades administrativas.

Atividades a serem desenvolvidas pelo funcionéario: Elaborar e acompanhar projetos, inclusive
or¢camentariamente; organizacao de contetdo técnico (curadoria), inclusive com prospecc¢do dos respectivos
profissionais; elaborar o plano anual de trabalho da area; realizar as atividades administrativas da area;
elaborar relatérios; desenvolver e elaborar apresentagbes para uso interno; realizar o levantamento e
mapeamento de processos; apoiar a equipe de trabalho subsidiando com dados e informacdes; atender ao
publico externo e interno; auxiliar na organizacdo e realizagdo de eventos, inclusive no interior, com
disponibilidade para viagens. Além das ferramentas digitais especificas, as atividades aqui descritas
compreendem a utilizagdo de planilha eletrénica Excel, editor de texto Word, o editor de apresentacdes Power
Point e aplicativo de correio eletrdnico Outlook.

Habilidades comportamentais: Atuacéo colaborativa, foco na qualidade do trabalho, organizacéo, foco no
cliente, iniciativa e comprometimento.

07) ANALISTA DE ASSISTENCIA TECNICA E GERENCIAL Il CADASTRO RESERVA - SALARIO R$ 5.859,68

a) Apresentar na Inscri¢do e na Contratagao:

1) Graduacéo de nivel superior em area correlatas as Ciéncias Agrérias ou Ciéncias da Administragéo;
2) Experiéncia minima de 6 meses em atividades administrativas;

3) CNH categoria minima “B” devera ser apresentada na contratagéo.
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b) Apresentar na Entrevista (Requisitos desejaveis):
1) Pés-graduagéo nas areas correlatas as Ciéncias Agrarias ou Ciéncias da Administracéo;
2) Experiéncia minima de 6 meses em gestao ou gerenciamento de projetos ou assisténcia técnica rural.

Atividades a serem desenvolvidas pelo funcionario: Elaborar e acompanhar projetos, inclusive
orgamentariamente; elaborar e acompanhar o plano anual de trabalho da &rea; realizar as atividades
administrativas da area; elaborar relatérios; desenvolver e elaborar apresentacdes para uso interno; realizar o
levantamento e mapeamento de processos; apoiar a equipe de trabalho subsidiando com dados e informacdes;
atender ao publico externo e interno; auxiliar na organizacéo e realizacdo de eventos, inclusive no interior,
com disponibilidade para viagens. Além das ferramentas digitais especificas, as atividades aqui descritas
compreendem a utilizacéo de planilha eletrénica Excel, editor de texto Word, o editor de apresentacdes Power
Point e aplicativo de correio eletrdnico Outlook.

Habilidades comportamentais: Atuacéo colaborativa, foco na qualidade do trabalho, organizacéo, foco no
cliente, iniciativa e comprometimento.

08) ANALISTA DE COMPRAS Il CADASTRO RESERVA - SALARIO R$ 5.859,68

a) Apresentar na Inscri¢éo e na Contratagao:

1) Graduacgédo de nivel superior em &rea correlatas as Ciéncias Contébeis, Ciéncias da Administragdo ou
Ciéncias Econbmicas;

2) Experiéncia minima de 6 meses em atividades de compras e/ou contracfes de servicos;

3) Experiéncia minima de 6 meses no uso de sistemas integrados de gestéo;

4) CNH categoria minima “B” devera ser apresentada na contratagéo.

b) Apresentar na Entrevista (Requisitos desejaveis):

1) Pés-graduacdo nas areas correlatas as Ciéncias Contédbeis, Ciéncias da Administracdo ou Ciéncias
Econémicas;

2) Experiéncia em sistema integrado de gestdo TOTVS RM (Nucleus);

3) Experiéncia minima de 6 meses em atividades fiscais e/ou tributérias.

Atividades a serem desenvolvidas pelo funcionario: Apoiar na gestao e nos controles administrativos nos
processos de compras, contratagdes de servicos e licitacdes, orientar no detalhamento das especificacfes
técnicas dos produtos/servi¢os, quando da elaboracdo de Termo de Referéncia; realizar e orientar todos os
procedimentos relativos as aquisicdes e responder, se necessério, os pedidos de esclarecimento
apresentados; avaliar os fornecedores, negociar com fornecedores; apoiar as unidades na elaboracéo e
reformulacdo do orgamento anual, acompanhar as alteracdes na legislacéo de interesse da area.

Habilidades comportamentais: Atuacéo colaborativa, foco na qualidade do trabalho, organizacéo, foco no
cliente, iniciativa e comprometimento.

09) ANALISTA DE COMUNICACAO E MARKETING || CADASTRO RESERVA - SALARIO R$ 5.859,68

a) Apresentar na Inscricdo e na Contratacédo:

1) Graduacéo de nivel superior em area correlatas a Comunicacéo Social ou Marketing;

2) Experiéncia minima de 6 meses em atividades de comunicagdo e marketing;

3) Dominio em Photoshop, Adobe lllustrator e Corel Draw (experiéncia minima de 6 meses ou formacao
especifica);

4) CNH categoria minima “B” devera ser apresentada na contratagéo.

b) Apresentar na Entrevista (Requisitos desejaveis):
1) Pés-graduacgédo nas areas correlatas ao Marketing;
2) Experiéncia minima de 6 meses em atividades administrativas.

Atividades a serem desenvolvidas pelo funcionario: Manter relacionamento com agéncias de publicidade
e propaganda, eventos e de contetdo; desenvolver materiais graficos, impressos e digitais; propor e
acompanhar o processo de producdo de pecgas e campanhas publicitarias; controlar e analisar os resultados
das acbes de marketing e de midia espontanea; acompanhar clipagem e ofertar pautas para os veiculos de
comunicacao; produzir resumos e relatérios; projetar Planos de Marketing Digital e controlar métricas de
desempenho; alimentar os canais de comunicacao da Entidade; atender ao publico interno e externo; atuar
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nos processos de patrocinio, inclusive analisando e emitir pareceres; analisar e produzir atendimento as
solicitagBes de produgdo de matéria, fotos e posts em midias sociais; atualizar mailing de imprensa; propor
diretrizes para a assessoria de imprensa; planejar, inclusive orcamentariamente, e acompanhar in loco
montagem e desmontagem de eventos, inclusive no interior do estado, com disponibilidade para viagens;
elaborar e controlar projetos, inclusive orcamentariamente, das atividades da area. Além das ferramentas
digitais especificas, tais como Photoshop, Adobe lllustrator, Corel Draw, InDesign e Adobe Premiere, as
atividades aqui descritas compreendem a utilizac&o de planilha eletrénica Excel, editor de texto Word, o editor
de apresentacBes Power Point e aplicativo de correio eletrdnico Outlook.

Habilidades comportamentais: Atuacéo colaborativa, foco na qualidade do trabalho, organizacéo, foco no
cliente, iniciativa e comprometimento.

10) ANALISTA DE CONTABILIDADE Il CADASTRO RESERVA - SALARIO R$ 5.859,68

a) Apresentar na Inscricdo e na Contratacéao:

1) Graduacao de nivel superior em Ciéncias Contabeis;

2) Experiéncia minima de 6 meses na area da Contabilidade;

3) Experiéncia minima de 6 meses no uso de sistemas integrados de gestéo;
4) Registro Ativo no CRC.

b) Apresentar na Entrevista (Requisitos desejaveis):

1) Experiéncia minima de 6 meses em sistema integrado de gestdo TOTVS RM (Saldus, Fluxus, Liber, Bonum
ou Nucleus);

2) Experiéncia minima de 6 meses em escrituracdo contabil;

3) Experiéncia minima de 6 meses na Andlise das Demonstracdes Contabeis, Legislacdo contabil, fiscal,
tributaria;

4) Experiéncia minima de 6 meses com Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico;

5) Experiéncia minima de 6 meses no envio de obrigacdes acessorias (DCTFWeb, DIRF, EFD-Reinf, ECD,
ECF).

Atividades a serem desenvolvidas pelo funcionério: Realizar escrituragédo; arquivar documentos; apurar e
analisar reteng@es fiscais e tributarias; elaborar e entregar as obrigacdes acessoérias; emitir e analisar
balancetes contabeis. Além das ferramentas digitais especificas, as atividades aqui descritas compreendem a
utilizacdo de planilha eletrénica Excel, editor de texto Word, o editor de apresenta¢des Power Point e aplicativo
de correio eletrdnico Outlook.

Habilidades comportamentais: Atuacéo colaborativa, foco na qualidade do trabalho, organizacéo, foco no
cliente, iniciativa e comprometimento.

11) ANALISTA DE CONTROLADORIA Il CADASTRO RESERVA - SALARIO R$ 5.859,68 ‘

a) Apresentar na Inscricdo e na Contratacéao:

1) Graduacao de nivel superior em &reas correlatas as Ciéncias Contabeis, Ciéncias da Administracédo ou
Ciéncias Econbmicas;

2) Dominio em Excel Avanc¢ado (experiéncia minima de 6 meses ou formagéao especifica);

3) Experiéncia minima de 6 meses no uso de sistemas integrados de gestao;

4) Experiéncia minima de 6 meses na area da Contabilidade, Administracdo ou Financeira.

b) Apresentar na Entrevista (Requisitos desejaveis):
1) Experiéncia minima de 6 meses na &rea de Controladoria;
2) Experiéncia minima de 6 meses em sistema integrado de gestdo TOTVS RM (Saldus, Fluxus ou Nucleus).

Atividades a serem desenvolvidas pelo funcionério: Participar na formulagcao de orcamento, projecgdes,
controle e estratégias, dando suporte na coleta de dados; atuar na elaboracdo dos relatdrios de
acompanhamento orcamentario; atuar com follow-up de altera¢des de previsao e realizagdo orcamentéria;
buscar orientacdes e solu¢des sobre legislagao tributaria e contabilidade; prestar suporte aos relatérios de
controladoria; prestar suporte no desenvolvimento de normas relativas a controles; analisar relatérios de
prestacao de contas parcial e final de termos de cooperagéo/convénios; prestar suporte, esclarecer davidas e
orientar parceiros a respeito de procedimentos e formatacao de processos de prestacdo de contas. Além das
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ferramentas digitais especificas, as atividades aqui descritas compreendem a utilizagcao de planilha eletrénica
Excel, editor de texto Word e aplicativo de correio eletrénico Outlook.

Habilidades comportamentais: Atuacéo colaborativa, foco na qualidade do trabalho, organizacéo, foco no
cliente, iniciativa e comprometimento.

12) ANALISTA DE LICITACOES E CONTRATOS Il CADASTRO RESERVA - SALARIO R$ 5.859,68

a) Apresentar na Inscri¢do e na Contratagao:
1) Graduacéo de nivel superior em Ciéncias Juridicas;
2) Experiéncia minima 6 meses em licitag6es e/ou contratacdes publicas.

b) Apresentar na Entrevista (Requisitos desejaveis):

1) Experiéncia em érgao publico ou entidade paraestatal;

2) Experiéncia em sistema integrado de gestdo TOTVS RM (Nucleus);
3) Pés-graduacéo na area de Direito Publico.

Atividades a serem desenvolvidas pelo funcionario: Elaborar Contratos, Termos Aditivos, Convénios,
Termos de Cooperacdo e outros instrumentos juridicos; elaborar Editais de Licitacbes, em todas as suas
modalidades; conferir documentos legais, de regularidade fiscal, e outros necessarios a contratagdo com o
SENAR-RS; pesquisar regularidade fiscal e de empresas inidéneas ou inadimplentes com a Administra¢éo
Federal, Estadual, Municipal e Sistema S; acompanhar e fiscalizar execu¢éo dos contratos, prazos de vigéncia,
emissdo de Aditivos, comunicacdo as partes, outros; pesquisar editais em outras instituicdes; pesquisar
Acérdé@os e outras Decisbes do TCU, relativamente a Licitacdes e Contratos; atuar como Pregoeiro em
processo licitatério presencial ou eletrdnico; emitir documentos, relatérios e planilhas de controle vinculados
aos contratos e processos licitatorios; prestar apoio administrativo em atividades relacionadas a organizagao
e execucgdo de tarefas vinculadas ao Setor de Licitacdes e Contratos; arquivar documentos e processos;
elaborar relatérios; controlar a tramitagdo de documentos e processos. Além das ferramentas digitais
especificas, as atividades aqui descritas compreendem a utilizag&o de planilha eletrdnica Excel, editor de texto
Word e aplicativo de correio eletrénico Outlook.

Habilidades comportamentais: Atuacéo colaborativa, foco na qualidade do trabalho, organizacéo, foco no
cliente, iniciativa e comprometimento.

13) ANALISTA DE CONTRATOS Il CADASTRO RESERVA - SALARIO R$ 5.859,68

a) Apresentar na Inscri¢do e na Contratagao:

1) Graduacgédo de nivel superior em &rea correlatas as Ciéncias Contébeis, Ciéncias da Administragdo ou
Ciéncias Econbmicas;

2) Experiéncia minima de 6 meses no uso de sistemas integrados de gestéo;

3) Experiéncia minima de 6 meses na area da Contabilidade, Administrac@o ou Financeira.

b) Apresentar na Entrevista (Requisitos desejaveis):
1) Experiéncia na area de Controladoria;
2) Experiéncia em sistema integrado de gestdo TOTVS RM (Saldus, Fluxus ou Nucleus).

Atividades a serem desenvolvidas pelo funcionario: Conferir e inserir dados de contratos e licitagdes em
sistemas integrados de gestéo; Elaborar planilhas e relatérios de gestdo de contratos e licitacGes; prestar
suporte aos relatdrios de controladoria; prestar suporte no desenvolvimento de normas relativas a controles;
analisar relatérios de prestacdo de contas parcial e final de termos de cooperacdo/convénios. Além das
ferramentas digitais especificas, as atividades aqui descritas compreendem a utilizagédo de planilha eletrénica
Excel, editor de texto Word e aplicativo de correio eletrénico Outlook.

Habilidades comportamentais: Capacidade de trabalhar em equipe, dinamismo, comprometimento,
criatividade, iniciativa, motivacdo, bom relacionamento interpessoal, autoconfianca, habilidade de
comunicacao e de negociagao.
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| 14) ANALISTA DE PESSOAL Il CADASTRO RESERVA - SALARIO R$ 5.859,68 ‘

a) Apresentar na Inscricdo e na Contratacéo:

1) Graduacao de nivel superior em Administracédo, Ciéncias Contabeis ou Gestdo de Recursos Humanos;
2) Experiéncia minima de 6 meses na area da Departamento de Pessoal;

3) Experiéncia minima de 6 meses no uso de sistemas integrados de gestéo.

b) Apresentar na Entrevista (Requisitos desejaveis):

1) Pés-Graduacgéo em areas correlatas as Ciéncias Contabeis ou Gestao de Recursos Humanos;

2) Experiéncia minima de 6 meses em sistema integrado de gestdo TOTVS RM (Folha de Pagamento e
Automacédo de Ponto);

3) Experiéncia minima de 6 meses em Recrutamento e Selegdo de Pessoal;

4) Experiéncia minima de 6 meses em Programas de Medicina e Seguranca do Trabalho;

5) Conhecimento sobre Metodologia de Projetos (experiéncia minima de 6 meses ou formacao especifica).

Atividades a serem desenvolvidas: Realizar todos os procedimentos relativos a geracdo da folha de
pagamento; emissdo de guias para pagamento dos encargos decorrentes da folha de pagamento;
contabilizagdo, preparacdo e conferéncia dos lotes contabil da folha de pagamento para integragdo com o
sistema de contabilidade; preparar informacg8es para os 6rgéos de controle; gerar obrigacdes acessoérias (DIRF,
e-Social, DCTFWeb); proceder nas admissdes e rescisdes contratuais; ajustar sistemas quanto a atualizacdo
de legislagcdo; acompanhar e operacionalizar os Programas de Medicina e Seguran¢a do Trabalho. Além das
ferramentas digitais especificas, as atividades aqui descritas compreendem a utilizacdo de planilha eletrdnica
Excel, editor de texto Word e aplicativo de correio eletrénico Outlook.

Habilidades comportamentais: Atuacéo colaborativa, foco na qualidade do trabalho, organizacéo, foco no
cliente, iniciativa e comprometimento.

15) ANALISTA DE SUPORTE Il CADASTRO RESERVA - SALARIO R$ 5.859,68

a) Apresentar na Inscricdo e na Contratacédo:

1) Graduacéo de nivel superior na &rea de Tecnologia da Informacéo;

2) Experiéncia minima de 6 meses em suporte técnico, infraestrutura de Tl € monitoramento de ambientes;
3) CNH categoria minima “B” devera ser apresentada na contratagéo.

b) Apresentar na Entrevista (Requisitos desejaveis):

1) Pés-graduacgédo na area de Tecnologia da Informacéo;

2) Experiéncia minima de 6 meses em suporte e manutencdo de maquinas virtuais;

3) Experiéncia minima de 6 meses em manutencdo de Microsoft AD e Microsoft Exchange;

4) Experiéncia minima de 6 meses em manutencgéo de Firewall;

5) Experiéncia minima de 6 meses em infraestrutura hiperconvergente;

6) Conhecimento sobre Metodologia de Projetos (experiéncia minima de 6 meses ou formacédo especifica).

Atividades a serem desenvolvidas pelo funciondrio: Analisar e atender as necessidades dos usuarios
internos e externos; documentar requisitos e realizar analise e desenvolvimento de projetos; realizar testes em
ambiente de homologacéo e implantacdo de sistemas em producéo; auxiliar na organizagéo e realizagéo de
eventos, inclusive no interior, com disponibilidade para viagens. Além das ferramentas digitais especificas, as
atividades aqui descritas compreendem a utilizag&o de planilha eletrénica Excel, editor de texto Word, o editor
de apresenta¢cfes Power Point e aplicativo de correio eletrénico Outlook.

Habilidades comportamentais: Atuacéo colaborativa, foco na qualidade do trabalho, organizacéo, foco no
cliente, iniciativa e comprometimento.

16) ANALISTA OPERACIONAL Il CADASTRO RESERVA - SALARIO R$ 5.859,68

a) Apresentar na Inscri¢do e na Contratagao:

1) Graduacéo de nivel superior em area correlatas as Ciéncias da Administracéo ou Ciéncias da Educacéo;
2) Experiéncia minima de 6 meses em atividades administrativas;

3) CNH categoria minima “B” devera ser apresentada na contratagéo.
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b) Apresentar na Entrevista (Requisitos desejaveis):
1) Experiéncia minima de 6 meses no uso de sistemas integrados de gestao.

Atividades a serem desenvolvidas pelo funcionério: Elaborar e acompanhar projetos; capacitar o publico
interno e externo no sistema de gestéo interna; efetuar a execugéo dos eventos no sistema de gestéo; prestar
atender ao publico interno e externo; realizar as atividades administrativas da area; elaborar relatérios; realizar
a andlise de prestacéo de contas e controlar os processos de pagamentos; conferir documentos; além das
ferramentas digitais especificas, as atividades aqui descritas compreendem a utilizacdo de planilha eletrdnica
Excel, editor de texto Word e aplicativo de correio eletrénico Outlook.

Habilidades comportamentais: Atuacéo colaborativa, foco na qualidade do trabalho, organizacéo, foco no
cliente, iniciativa e comprometimento.

17) ANALISTA FINANCEIRO || CADASTRO RESERVA - SALARIO R$ 5.859,68 ‘

a) Apresentar na Inscricdo e na Contratacéo:

1) Graduacdo de nivel superior em area correlatas as Ciéncias Contabeis, Ciéncias da Administracdo ou
Ciéncias Econbmicas;

2) Experiéncia minima de 6 meses no uso de sistemas integrados de gestéo;

3) Experiéncia minima de 6 meses na area da Contabilidade ou Financeira.

b) Apresentar na Entrevista (Requisitos desejaveis):

1) Experiéncia minima de 6 meses em Contas a pagar;

2) Experiéncia minima de 6 meses em sistema integrado de gestdo TOTVS RM (Saldus, Fluxus ou Nucleus);
3) Experiéncia minima de 6 meses em sistemas bancarios e de legislagéo fiscal e tributéria.

Atividades a serem desenvolvidas pelo funcionario: Controlar diariamente o fluxo de caixa; negociar com
instituicbes bancarias; conciliar contas bancarias; emitir extratos bancéarios, registrar pagamentos nos sistemas
RM e sistemas bancarios; emitir e conferir regularidades fiscais, registrar no sistema contabil de débitos e
créditos ocorridos, enviar remessa de arquivos de pagamentos via sistema bancario, emitir comprovantes de
pagamentos efetuados, baixar e contabilizar pagamentos, emitir cheques, emitir guias tributarias e fiscais,
conferir obrigagBes trabalhistas de terceiros, controle de documenta¢éo cadastral em atendimento ao sistema
bancario; atender e prestar esclarecimentos e orientagbes a demandas internas e externas. Além das
ferramentas digitais especificas, as atividades aqui descritas compreendem a utilizagcdo de planilha eletrdnica
Excel, editor de texto Word e aplicativo de correio eletrénico Outlook.

Habilidades comportamentais: Atuacéo colaborativa, foco na qualidade do trabalho, organizacdo, foco no
cliente, iniciativa e comprometimento.

18) ANALISTA DE FORMACAO PROFISSIONAL Il CADASTRO RESERVA - SALARIO R$ 5.859,68

a) Apresentar na Inscricdo e na Contratacéao:

1) Graduacéo de nivel superior em area correlatas as Ciéncias Agrarias ou Ciéncias da Administracéao;
2) Experiéncia minima de 6 meses em atividades administrativas;

3) CNH categoria minima “B” devera ser apresentada na contratagéo.

b) Apresentar na Entrevista (Requisitos desejaveis):

1) Pés-graduacgdo nas areas correlatas as Ciéncias Agrarias ou Ciéncias da Administracao;

2) Experiéncia minima de 6 meses em atividades de formacdo/capacitacao/treinamento/monitoria em
empresas, instituicdes ou entidades do setor rural;

3) Experiéncia minima de 6 meses em gestédo ou gerenciamento de projetos ou assisténcia técnica rural.

Atividades a serem desenvolvidas pelo funcionario: Elaborar e acompanhar projetos, inclusive
orcamentariamente; elaborar e acompanhar o plano anual de trabalho da area; realizar as atividades
administrativas da area; elaborar relatorios; organizar contetidos técnicos de materiais didaticos; desenvolver
e elaborar apresentacfes para uso interno; realizar o levantamento e mapeamento de processos; apoiar a
equipe de trabalho subsidiando com dados e informag@es; atender ao publico externo e interno; auxiliar na
organizacao e realizacdo de eventos, inclusive no interior, com disponibilidade para viagens. Além das
ferramentas digitais especificas, as atividades aqui descritas compreendem a utilizacéo de planilha eletrénica
Excel, editor de texto Word, o editor de apresentacdes Power Point e aplicativo de correio eletrénico Outlook.
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Habilidades comportamentais: Atuacéo colaborativa, foco na qualidade do trabalho, organizagéo, foco no
cliente, iniciativa e comprometimento.

19) ANALISTA DE EDUCACAO Il CADASTRO RESERVA - SALARIO R$ 5.859,68

a) Apresentar na Inscri¢cdo e na Contratacao:

1) Graduacé&o de nivel superior na area da Educacéo;

2) Experiéncia minima de 6 meses em gestdo ou gerenciamento de projetos;
3) CNH categoria minima “B” devera ser apresentada na contratagéo.

b) Apresentar na Entrevista (Requisitos desejaveis):

1) Pés-graduacédo nas areas correlatas a Gestdo ou Gerenciamento de Projetos ou a Educacéo;
2) Experiéncia minima de 6 meses em atividades administrativas;

3) Experiéncia minima de 6 meses em educacéao de jovens e adultos.

Atividades a serem desenvolvidas pelo funcionario: Elaborar e acompanhar projetos, inclusive
or¢camentariamente; realizar as atividades administrativas da area; elaborar relatérios; apoiar a equipe de
trabalho subsidiando com dados e informacgfes; realizar o levantamento e mapeamento de processos;
organizar, realizar e acompanhar treinamentos e capacitagdes metodoldgicas; executar avaliagdo dos planos
instrucionais; atender ao publico externo e interno; elaborar o plano anual de trabalho da area; desenvolver e
elaborar apresentacdes para uso interno; auxiliar na organizagéo e realizagéo de eventos, inclusive no interior,
com disponibilidade para viagens. Além das ferramentas digitais especificas, as atividades aqui descritas
compreendem a utilizacédo de planilha eletrbnica Excel, editor de texto Word, editor de apresentacdes Power
Point e aplicativo de correio eletrdnico Outlook.

Habilidades comportamentais: Atuacéo colaborativa, foco na qualidade do trabalho, organizacéo, foco no
cliente, iniciativa e comprometimento.

20) ANALISTA DE SAUDE II CADASTRO RESERVA - SALARIO R$ 5.859,68

a) Apresentar na Inscrigcdo e na Contratacéao:

1) Graduacéo de nivel superior na area correlata as Ciéncias da Saude;

2) Experiéncia minima de 6 meses em gestdo ou gerenciamento de projetos;
3) CNH categoria minima “B” devera ser apresentada na contratagéo.

b) Apresentar na Entrevista (Requisitos desejaveis):
1) P6s-graduacao nas areas correlatas a Gestéo ou Gerenciamento de Projetos ou as Ciéncias da Saude;
2) Experiéncia minima de 6 meses em atividades administrativas.

Atividades a serem desenvolvidas pelo funcionéario: Elaborar e acompanhar projetos, inclusive
orcamentariamente; realizar as atividades administrativas da area; elaborar relatérios; apoiar a equipe de
trabalho subsidiando com dados e informacgfes; realizar o levantamento e mapeamento de processos;
organizar, realizar e acompanhar treinamentos e capacitacdes metodoldgicas; executar avaliacdo dos planos
instrucionais; atender ao publico externo e interno; elaborar o plano anual de trabalho da area; desenvolver e
elaborar apresentacdes para uso interno; auxiliar na organizagéo e realizagdo de eventos, inclusive no interior,
com disponibilidade para viagens. Além das ferramentas digitais especificas, as atividades aqui descritas
compreendem a utilizag&o de planilha eletrbnica Excel, editor de texto Word, editor de apresentacdes Power
Point e aplicativo de correio eletrénico Outlook.

Habilidades comportamentais: Atuacéo colaborativa, foco na qualidade do trabalho, organizacéo, foco no
cliente, iniciativa e comprometimento.

21) ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS Il CADASTRO RESERVA - SALARIO R$ 5.859,68

a) Apresentar na Inscri¢do e na Contratagao:
1) Graduacéo de nivel superior em Administracdo ou Gestdo de Recursos Humanos;
2) Experiéncia minima de 6 meses em area correlata a Gestao de Pessoas ou RH Estratégico;
3) Experiéncia minima de 6 meses em gestao ou gerenciamento de projetos;
4) CNH categoria minima “B” devera ser apresentada na contratacgao.
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b) Apresentar na Entrevista (Requisitos desejaveis):

1) P6s-Graduagédo em areas correlatas a Gestdo de Recursos Humanos;

2) Experiéncia minima de 6 meses em sistema integrado de gestdo TOTVS RM (Folha de Pagamento e Gestédo
de Pessoas);

3) Experiéncia minima de 6 meses em Recrutamento e Selecédo de Pessoal.

Atividades a serem desenvolvidas pelo funcionario: Elaborar Normativas, Fluxogramas de Processos,
Termos de referéncias e Politicas voltadas para Recursos Humanos; conduzir, organizar e planejar todas as
etapas de recrutamento e selecdo; levantar necessidades de treinamentos junto aos gestores; elaborar o plano
de Desenvolvimento Individual; acompanhar e atualizar sempre que necessario o Plano de Cargos e Salarios;
preparar as avaliacdbes de desempenho periddicas; realizar acbes de endomarketing; implementar e
acompanhar as atividades de medicina e seguranca do trabalho; acompanhar implementacdo de novos
maodulos de sistemas; consolidar e fechar os pontos mensais dos funcionarios; acompanhar os contratos ativos
sob gestdo do RH.

Habilidades comportamentais: Atuacéo colaborativa, foco na qualidade do trabalho, organizacéo, foco no
cliente, iniciativa e comprometimento.

22) ANALISTA JURIDICO Il CADASTRO RESERVA - SALARIO R$ 5.859,68

a) Apresentar na Inscri¢do e na Contratagao:

1) Graduacéo de nivel superior em Ciéncias Juridicas;

2) Inscrigdo na OAB;

3) Experiéncia minima de 6 meses na atuacao perante o Tribunais de Contas, em processos de licitacdo ou
na elaboracao de pareceres na area de direito publico.

b) Apresentar na Entrevista (Requisitos desejaveis):
1) P6s-graduacao na area de Direto Publico ou Ciéncias Juridicas.

Atividades a serem desenvolvidas pelo funcionario: Elaborar relatérios, pareceres e outras manifestacdes
proprias da funcéo, além de analises, estudos, exames, pesquisas e trabalhos de natureza juridica atinentes
a procedimentos administrativos do SENAR-RS, inclusive de licitagBes; elaborar instrumentos juridicos, tais
como contratos, convénios, termos de cooperacdo, oficios, certiddes, notificacdes, atestados, circulares,
portarias, resolu¢des e outros normativos internos e documentos extrajudiciais; efetuar pesquisa e estudos na
legislag&o e na jurisprudéncia, inclusive do TCU; acompanhar 0s processos internos, cuidando da organiza¢éo
e arquivamento dos documentos, entrada de dados no sistema de controle e andamento de procedimentos
administrativos; atuar em processos judiciais ou administrativos; executar outras tarefas inerentes ao cargo.
Além das ferramentas digitais especificas, as atividades aqui descritas compreendem a utilizacéo de planilha
eletrénica Excel, editor de texto Word e aplicativo de correio eletrénico Outlook.

Habilidades comportamentais: Atuacéo colaborativa, foco na qualidade do trabalho, organizacéo, foco no
cliente, iniciativa e comprometimento.

23) ANALISTA DE COMPRAS IIl CADASTRO RESERVA - SALARIO R$ 9.779,56

a) Apresentar na Inscricdo e na Contratacéao:

1) Graduacédo de nivel superior em &rea correlata as Ciéncias Juridicas, Ciéncias Contébeis, Ciéncias da
Administracdo ou Ciéncias Econémicas;

2) Pés-graduacéo na area de Direito Publico ou Gestdo Publica;

3) Experiéncia minima de 6 meses em atividades de compras e/ou contracfes de servigos.

b) Apresentar na Entrevista (Requisitos desejaveis):
1) Experiéncia em sistema integrado de gestdo TOTVS RM (Nucleus);
2) Experiéncia em 6rgéo publico ou entidade paraestatal.

Atividades a serem desenvolvidas pelo funcionario: Planejar e gerir os processos de compras da entidade;
Gerar e analisar indicadores e relatérios, inclusive gerenciais; acompanhar, analisar e revisar 0s processos
internos; prestar apoio em todas as etapas dos processos de compras; elaborar termos de referéncia; controlar
valores de despesas por classe; classificar as compras e contratagées conforme regras do Regulamento de
Licitacdes e Contratos do SENAR (RLC) e demais normativas.
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Habilidades comportamentais: Atuacéo colaborativa, foco na qualidade do trabalho, organizacéo, foco no
cliente, iniciativa e comprometimento.

24) ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO 1l 1 VAGA (PCD) - SALARIO R$ 9.779,56

a) Apresentar na Inscri¢cdo e na Contratacéo:

1) Graduacéo de nivel superior na area de Tecnologia da Informacéo;

2) Pés-graduacdo na area de Tecnologia da Informacao ou Gestao ou Gerenciamento de Projetos;
3) Experiéncia minima de 6 meses em analise, monitoramento e controle de versdes de sistemas.

b) Apresentar na Entrevista (Requisitos desejaveis):

1) Experiéncia minima de 6 meses em analise e desenvolvimento plataforma FLUIG;

2) Experiéncia minima de 6 meses em implantacéo de processos e gestao de documentos;

3) Conhecimento sobre Metodologia de Projetos (experiéncia minima de 6 meses ou certificacéo especifica).

Atividades a serem desenvolvidas pelo funcionario: Analisar e desenvolver sistemas; levantar
necessidades junto aos usuérios e propor solu¢des; criar documentacdo de processos e sistemas; elaborar,
gerir e dar suporte a projetos.

Habilidades comportamentais: Atuacéo colaborativa, foco na qualidade do trabalho, organizacéo, foco no
cliente, iniciativa e comprometimento.

25) ANALISTA DE LICITACOES E CONTRATOS Il CADASTRO RESERVA - SALARIO R$ 9. 9.779,56

a) Apresentar na Inscri¢do e na Contratagao:

1) Graduacéo de nivel superior em Ciéncias Juridicas;

2) Pos-graduacéo na area de Direito Publico;

2) Experiéncia minima 6 meses em LicitagBes e/ou contratagbes Publicas.

b) Apresentar na Entrevista (Requisitos desejaveis):
1) Experiéncia em érgao publico ou entidade paraestatal;
2) Experiéncia em sistema integrado de gestdo TOTVS RM (Nucleus).

Atividades a serem desenvolvidas pelo funcionario: Revisar Contratos, Termos Aditivos, Convénios,
Termos de Cooperagéo e outros instrumentos juridicos; revisar Editais de Licitagdes, Termos de Referéncia e
outros documentos correlatos; Planejar e controlar os processos licitatérios e a gestdo de contratos e outros
instrumentos juridicos; orientar a pesquisa de editais em outras instituicbes, Acorddos e outras Decisdes do
TCU, relativamente a LicitacGes e Contratos; atuar como Pregoeiro em processo licitatério presencial ou
eletrbnico. Além das ferramentas digitais especificas, as atividades aqui descritas compreendem a utilizagcdo
de planilha eletrénica Excel, editor de texto Word e aplicativo de correio eletrdnico Outlook.

Habilidades comportamentais: Atuacéo colaborativa, foco na qualidade do trabalho, organizacdo, foco no
cliente, iniciativa e comprometimento.

26) ANALISTA DE ENGENHARIA CIVIL 1ll CADASTRO RESERVA - SALARIO R$ 11.980,52

a) Apresentar na Inscricdo e na Contratacédo:

1) Graduacéo de nivel superior em Engenharia Civil;

2) Registro Ativo no CREA,

3) CNH categoria minima “B” deveréa ser apresentada na contratagéo;

4) Experiencia minima de 6 meses no acompanhamento e fiscalizagdo das obras e servigos de engenharia;
Orientacado técnica, assessoria, servicos técnicos, vistoria, avaliagcdo, parecer técnico, medi¢cdo, confeccdo de
relatérios, planilhas orcamentérias, elaboracdo de memoriais descritivos; e Elaboracdo de projetos: de
edificacdes, instalacdes elétricas, instalacdes hidrossanitarios, estrutural e PPCI;

5) Dominio em AutoCAD (experiéncia minima de 6 meses ou formacao especifica).

b) Apresentar na Entrevista (Requisitos desejaveis):
1) P6s-graduacao em area relacionada a gestéo ou construcgao civil;
2) Experiéncia em projetos e acompanhamento de obras publicas.
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Atividades a serem desenvolvidas pelo funcionario: Acompanhar e fiscalizar as obras e servigcos de
engenharia; conferir as especificacbes de projeto, exigéncias de ensaios e testes de materiais, quando
necessario; verificar a seguranca na execucdo e documentacdo de quantidade de servicos para fins de
medicdo; orientar tecnicamente, assessorar servigos técnicos, vistoriar, avaliar, elaborar parecer técnico,
medicdo, confeccao de relatorios, planilhas orcamentérias, elaboragdo de memoriais descritivos, elaboracao
de termos de referéncia e justificativas de contrato e outros documentos necesséarios a contratagdo de
fornecedores, entre outras atividades correlatas; recolher ART de fiscalizacdo e outras necessarias; avaliar e
atestar as medicdes e faturas apresentadas pela contratada responsavel pela obra; acompanhar o cronograma
fisico-financeiro e informar a contratada responsavel pela obra/reforma e ao seu superior imediato, as
diferencas observadas no andamento das obras/reformas; acompanhamento técnico da implantacéo fisica da
obra; acompanhamento da elaboracdo de cadastro e “as built”; elaborar e acompanhar o PMOC — Plano de
Manutencdo Operacéo e Controle; elaboracdo de projetos: de edificacdes, instalacdes elétricas, instalacbes
hidrossanitarios, estrutural e PPCI.

Habilidades comportamentais: Atuacéo colaborativa, foco na qualidade do trabalho, organizacéo, foco no
cliente, iniciativa e comprometimento.

27) ANALISTA OPERACIONAL Il CADASTRO RESERVA - SALARIO R$ 9.779,56

a) Apresentar na Inscri¢do e na Contratagao:

1) Graduacéo de nivel superior em area correlatas as Ciéncias da Administragédo ou Ciéncias da Educacéo;
2) Pés-graduacéo nas éreas da Ciéncias da Administracdo ou Gestdo Escolar;

2) Experiéncia minima de 6 meses em atividades administrativas;

3) CNH categoria minima “B” devera ser apresentada na contratagdo.

b) Apresentar na Entrevista (Requisitos desejaveis):
1) Experiéncia minima de 6 meses no uso de sistemas integrados de gestao.

Atividades a serem desenvolvidas pelo funcionéario: Responder plenamente pela concep¢éo e execugéo
de processos; prestar orientacdes técnicas relacionadas aos processos e sua area de atuacao; auxiliar na
elaboracéo e viabilizag@o de novos cursos e materiais e revisdo de cursos, materiais e projetos; realizar as
atividades administrativas da area; elaborar relatérios; desenvolver e elaborar apresentacdes para uso interno;
Elaborar e acompanhar projetos; desenvolver e ministrar palestras e treinamentos; além das ferramentas
digitais especificas, as atividades aqui descritas compreendem a utilizagédo de planilha eletrénica Excel, editor
de texto Word e aplicativo de correio eletronico Outlook.

Habilidades comportamentais: Atuacéo colaborativa, foco na qualidade do trabalho, organizacéo, foco no
cliente, iniciativa e comprometimento.

28) ANALISTA DE SUPERVISAO DE ASSISTENCIA TECNICA E GERENCIAL PECUARIA Il CADASTRO
RESERVA - SALARIO R$ 9.779,56

a) Apresentar na Inscricdo e na Contratacéao:

1) Graduacéo de nivel superior em Agronomia, Medicina Veterinaria ou Zootecnia;

2) Pos-graduacao nas areas correlatas as Ciéncias Agréarias ou Ciéncias da Administragao;

3) Experiéncia minima de 6 meses em gestdo ou gerenciamento de projetos ou assisténcia técnica rural;
4) CNH categoria minima “B” devera ser apresentada na contratagéo.

b) Apresentar na Entrevista (Requisitos desejaveis):

1) Experiéncia minima de 6 meses em atividades administrativas;

2) Experiéncia minima de 6 em gest&o ou gerenciamento de projetos ou assisténcia técnica rural com foco na
producdo animal.

Atividades a serem desenvolvidas pelo funcionario: Supervisionar atividades na sua regido de
abrangéncia, inclusive fora de seu local de residéncia; atender ao publico externo e interno, inclusive
representando institucionalmente o SENAR-RS; promover e participar de reunides com entidades parcerias;
elaborar e acompanhar o plano anual de trabalho da area; realizar as atividades administrativas da area; apoiar
a equipe de trabalho subsidiando com dados e informacg®es; elaborar relatérios, pareceres técnicos e planilhas;
apoiar as capacitacées e nivelamentos técnicos de prestadores de servicos; desenvolver e elaborar
apresentagbes para uso interno. Além das ferramentas digitais especificas, as atividades aqui descritas
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compreendem a utilizacdo de planilha eletrénica Excel, editor de texto Word, editor de apresentacdes Power
Point e aplicativo de correio eletrénico Outlook. E inerente ao exercicio da fun¢do a manutencéo da habilitagdo
categoria minima “B” durante todo o periodo de contratacao.

Habilidades comportamentais: Atuacéo colaborativa, foco na qualidade do trabalho, organizacéo, foco no
cliente, iniciativa e comprometimento.

29) ANALISTA DE SUPERVISAO DE ASSISTENCIA TECNICA E GERENCIAL AGRICULTURA Il CADASTRO
RESERVA - SALARIO R$ 9.779,56

a) Apresentar na Inscri¢éo e na Contratagéo:

1) Graduacé&o de nivel superior em Agronomia ou Engenharia Agricola;

2) Pés-graduacao nas areas correlatas a Agronomia ou Ciéncias da Administracao;

3) Experiéncia minima de 6 meses em gestéo ou gerenciamento de projetos ou assisténcia técnica rural;
4) CNH categoria minima “B” devera ser apresentada na contratagao.

b) Apresentar na Entrevista (Requisitos desejaveis):

1) Experiéncia minima de 6 meses em atividades administrativas;

2) Experiéncia minima de 6 em gest&o ou gerenciamento de projetos ou assisténcia técnica rural com foco na
producéo vegetal.

Atividades a serem desenvolvidas pelo funcionario: Supervisionar atividades na sua regido de
abrangéncia, inclusive fora de seu local de residéncia; atender ao publico externo e interno, inclusive
representando institucionalmente o SENAR-RS; promover e participar de reunides com entidades parcerias;
elaborar e acompanhar o plano anual de trabalho da area; realizar as atividades administrativas da area; apoiar
a equipe de trabalho subsidiando com dados e informac®es; elaborar relatérios, pareceres técnicos e planilhas;
apoiar as capacitacdes e nivelamentos técnicos de prestadores de servicos; desenvolver e elaborar
apresentacbes para uso interno. Além das ferramentas digitais especificas, as atividades aqui descritas
compreendem a utilizacédo de planilha eletrbnica Excel, editor de texto Word, editor de apresentacdes Power
Point e aplicativo de correio eletrénico Outlook. E inerente ao exercicio da fun¢do a manutencéo da habilitagdo
categoria minima “B” durante todo o periodo de contratagao.

Habilidades comportamentais: Atuacéo colaborativa, foco na qualidade do trabalho, organizacéo, foco no
cliente, iniciativa e comprometimento.

30) ANALISTA DE SUPERVISAO DE PROMOCAO SOCIAL Il CADASTRO RESERVA - SALARIO R$ 9.779,56

a) Apresentar na Inscri¢cdo e na Contratacéao:

1) Graduacéo de nivel superior na &rea da Educacéo;

2) Pés-graduacéo nas &reas correlatas a Gestdo ou Gerenciamento de Projetos ou a Educacéo;
3) Experiéncia minima de 6 meses em gestdo ou gerenciamento de projetos;

4) CNH categoria minima “B” devera ser apresentada na contratacao.

b) Apresentar na Entrevista (Requisitos desejaveis):
1) Experiéncia minima de 6 meses em atividades administrativas;
2) Experiéncia minima de 6 em gestéo ou gerenciamento de projetos nas areas educacional, saide ou social.

Atividades a serem desenvolvidas pelo funcionério: Supervisionar atividades na sua regido de
abrangéncia, inclusive fora de seu local de residéncia; verificar o cumprimento do plano instrucional das
atividades de promocdo social; atender ao publico externo e interno, inclusive representando
institucionalmente o SENAR-RS; promover e participar de reunides com entidades parcerias; elaborar e
acompanhar o plano anual de trabalho da area; realizar as atividades administrativas da area; apoiar a equipe
de trabalho subsidiando com dados e informag8es; elaborar relatorios, pareceres técnicos e planilhas; apoiar
as capacitagfes e nivelamentos técnicos de prestadores de servigos; desenvolver e elaborar apresentacdes
para uso interno. Além das ferramentas digitais especificas, as atividades aqui descritas compreendem a
utilizacdo de planilha eletrénica Excel, editor de texto Word, editor de apresentacdes Power Point e aplicativo
de correio eletrénico Outlook. E inerente ao exercicio da fungdo a manutencéo da habilitagio categoria minima
“B” durante todo o periodo de contratagéo.
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Habilidades comportamentais: Atuacéo colaborativa, foco na qualidade do trabalho, organizacéo, foco no
cliente, iniciativa e comprometimento.

31) ANALISTA DE SUPERVISAO DE FORMAGAO PROFISSIONAL RURAL Il CADASTRO RESERVA -
SALARIO R$ 9.779,56

a) Apresentar na Inscricéo e na Contratagao:

1) Graduacéo de nivel superior na area das Ciéncias Agrérias;

2) Pés-graduacdo nas areas correlatas as Ciéncias Agrérias ou Ciéncias da Administragao;

3) Experiéncia minima de 6 meses em gestao ou gerenciamento de projetos ou assisténcia técnica rural;
4) CNH categoria minima “B” devera ser apresentada na contratagéo.

b) Apresentar na Entrevista (Requisitos desejaveis):
1) Experiéncia minima de 6 meses em atividades administrativas;
2) Experiéncia minima de 6 em gestao ou gerenciamento de projetos na area rural.

Atividades a serem desenvolvidas pelo funcionario: Supervisionar atividades na sua regido de
abrangéncia, inclusive fora de seu local de residéncia; verificar o cumprimento do plano instrucional das
atividades de formacdo profissional rural; atender ao publico externo e interno, inclusive representando
institucionalmente o SENAR-RS; promover e participar de reunides com entidades parcerias; elaborar e
acompanhar o plano anual de trabalho da area; realizar as atividades administrativas da area; apoiar a equipe
de trabalho subsidiando com dados e informag8es; elaborar relatérios, pareceres técnicos e planilhas; apoiar
as capacita¢@es e nivelamentos técnicos de prestadores de servigos; desenvolver e elaborar apresentacdes
para uso interno. Além das ferramentas digitais especificas, as atividades aqui descritas compreendem a
utilizacéo de planilha eletrénica Excel, editor de texto Word, editor de apresentagdes Power Point e aplicativo
de correio eletrénico Outlook. E inerente ao exercicio da fungdo a manutengo da habilitagio categoria minima
“B” durante todo o periodo de contratagéo.

Habilidades comportamentais: Atuacéo colaborativa, foco na qualidade do trabalho, organizacéo, foco no
cliente, iniciativa e comprometimento.

2.3.1. A Carga Horéria Semanal é de 40 horas para todas as funcdes.
2.3.2. Os salérios referem-se ao més de julho de 2023.

2.3.3. Para as fun¢des de Analista de Supervisdo, o candidato devera residir nos Municipios pertencentes a
regido na qual se inscrever conforme opcgdes previstas no item 2.3, de acordo com a relagdo constante do
Anexo IV deste Edital.

2.3.4. Exceto para as fungfes de Analista de Superviséo, o local da prestacdo de servigo sera na Sede do
SENAR em Porto Alegre-RS, devendo os candidatos, quando contratados, residir nos municipios pertencentes
a regido metropolitana de Porto Alegre-RS. Orienta-se observar as fungfes cuja atividades serdo
desenvolvidas com viagens ao interior do Estado.

2.3.5. A Carteira Nacional de Habilitagdo, na categoria minima “B”, exigida como requisito para algumas
funcbes, devera ser apresentada no momento da CONTRATACAO, devendo estar VALIDA nos termos do
CTB, por ocasido da CONTRATACAO, devendo ser mantida assim durante o todo o contrato de trabalho
guando for exigida para a funcgéo.

2.3.5.1. Para todas as fungfes que é exigida a Carteira Nacional de Habilitagdo, considera-se também que
devera haver disponibilidade para viagens.

2.3.6. Quando a funcéo exigir registro em Conselho de Classe, este devera ser apresentado no momento da
contratacéo e se manter ativo durante todo o periodo de contrato de trabalho.

2.3.7. Os requisitos a serem apresentados na Inscricdo e na Contratacdo sédo de apresentacao obrigatéria nos
momentos citados, enquanto 0s requisitos de apresentacdo na Entrevista sdo de apresentacao opcional
guando da Etapa em questdo, e as formas de apresentacao nas respectivas etapas se encontram descritas
nos itens 8.1.3.5 e 8.3.5 deste Edital.
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2.4. Para fins de contratacdo, os candidatos aprovados e convocados deverdo apresentar 0s requisitos
previstos como “a) Apresentar na Inscricdao e na Contratagdo” presentes no item 2.3, assim como o
Capitulo XI deste Edital.

CAPITULO Ill - DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO

3.1. CRONOGRAMA (SUJEITO A ALTERACOES): O Cronograma de Execucdo, o qual esta sujeito a
alteracfes, encontra-se no Anexo VI deste Edital.

3.2. Todas as publicacdes serédo divulgadas até as 23h59min da data estipulada no Cronograma de Execucao,
no site www.legalleconcursos.com.br e no site do SENAR-RS, www.senar-rs.com.br.

3.3. O Cronograma de Execugéo do Processo Seletivo Simplificado podera ser alterado a qualquer momento,
havendo justificadas raz6es, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo a reivindicar
em raz&o de alguma alteracdo, sendo dada publicidade caso venha a ocorrer.

3.4. As datas de Provas e Entrevistas poderdo ser alteradas em virtude de retificacdo ou caso se verifique a
impossibilidade de realizag&o das Provas e Entrevistas no mesmo dia e/ou turno.

CAPITULO IV — DAS INSCRICOES

4.1. Para realizar inscri¢do, o candidato devera preencher o formulario eletrénico de inscrigdo, exclusivamente
através da internet, que devera ser acessado por meio de computador provido de sistema operacional e
navegador de internet, através do endereco eletrénico www.legalleconcursos.com.br, no periodo especificado
no Cronograma de Execucéo.

4.1.1. Indica-se que se inscrevam somente aqueles candidatos que poderdo comprovar os requisitos previstos
como “a) Apresentar na Inscricdo e na Contratagao” presentes no item 2.3, assim como a documentagéo
e regramentos presentes no Capitulo XI deste Edital. O ndo atendimento de quaisquer etapas acarretara na
eliminacdo do candidato do Processo Seletivo Simplificado ou na ndo contratacdo do mesmo em caso de
convocacao.

4.1.2. Nao poderao ser admitidos, ndo sendo indicada a inscricdo, como empregados do SENAR-RS parentes
até o terceiro grau civil, em linha reta colateral ou por afinidade do Presidente e dos membros titulares e
suplentes do Conselho Deliberativo, dos Conselhos Administrativos, dos Conselhos Fiscais e dos
Superintendentes, Diretores, Gerentes, Chefes de Departamentos e de Assessorias, Coordenadores e
Supervisores de qualquer Unidade do SENAR, no ambito da Administracdo Central e das Administracbes
Regionais. Compreende-se como parentes até o terceiro grau em relagdo ao homeante e ao seu cdnjuge ou
companheiro:

a) Ascendentes: pais (inclusive madrasta e padrasto), avés e bisavés;

b) Descendentes: filhos, netos e bisnetos;

c) Colaterais: Irmaos, tios e sobrinhos (e seus cénjuges e companheiros);

d) Afins: conjuge ou companheiro, sogros (inclusive madrasta e padrasto do cdnjuge ou companheiro), avos
do cbnjuge ou companheiro, enteados, genros e noras (inclusive do conjuge ou companheiro), cunhados
(irm&os do cbénjuge ou companheiro), tios e sobrinhos do cénjuge ou companheiro (e seus conjuges).

4.2. No site, o candidato devera selecionar a opcdo Inscrigcdes Abertas, escolher a op¢éo Processo Seletivo
Simplificado — SENAR-RS, e, na opgéo inscreva-se, preencher todo o formulario eletrénico de inscricdo e
anexar os documentos exigidos.

4.3. Para realizar inscricdo, o candidato devera ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao portugués a
guem foi concedido igualdade nas condi¢fes previstas no artigo 12, inciso Il, § 1° da Constituicdo Federal de
1988.

4.4. O SENAR-RS e a Legalle Concursos néo se responsabilizam pelas inscricdes que ndo forem efetuadas
por motivos de ordem técnica alheias ao seu ambito de atuacdo, se o candidato ndo comprovar com a
documentacgéo necessaria 0 pagamento da taxa de inscrigdo, quando do momento de fazé-lo, ou se ocorrer 0
preenchimento incorreto do formulario eletrénico de inscri¢éo, e quaisquer outros fatores exégenos.
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4.5. O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assumira inteira responsabilidade pelas informacdes constantes
no seu formulario de inscricdo, sob as penas da lei, bem como estara ciente das exigéncias e condi¢des
previstas neste Edital, do qual ndo podera alegar desconhecimento, ficando, desde ja, cientificado de que
informacdes inveridicas ou incorretas por ele prestadas na ocasido da inscricdo resultardo automaticamente
na sua desclassificacéo.

4.5.1. O candidato deve estar atento, principalmente, para o preenchimento correto do campo destinado a
data de nascimento, por esta ser usada como critério de desempate, quando for o caso.

4.5.2. N&o serao considerados os pedidos de inscri¢do via internet que nao forem concretizados por falhas de
computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

4.6. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

4.6.1. Sera indeferida do Processo Seletivo Simplificado a inscrigdo do candidato que realiza-la com o CPF de
terceiro.

4.7. Nao serdo aceitas inscri¢des por via postal ou fac-simile, nem em carater condicional.

4.8. O candidato inscrito terd exclusiva responsabilidade sobre as informacdes cadastrais fornecidas, sob as
penas da lei.

4.9. O candidato é responséavel pelas informacdes prestadas no formulario eletrdnico de inscricdo, arcando
com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento daquele documento.

4.10. O candidato deverd identificar claramente no formulario eletrénico de inscricdo o nome da fungéo para
o qual deseja concorrer, sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento correto.

4.11. O candidato poderd inscrever-se para somente 01 (uma) funcéo.

4.11.2. Para as fun¢des de Analista de Supervisao, o candidato devera residir nos Municipios pertencentes a
regido na qual se inscrever conforme opcdes previstas no item 2.3, de acordo com a relacdo constante do
Anexo IV deste Edital.

4.12. Em caso de davidas relativamente ao procedimento de inscri¢cdes, é aconselhavel o envio de e-mail para:
contato@legalleconcursos.com.br.

4.13. O candidato transgénero que desejar requerer ser tratado pelo nome social durante a realizacdo das
provas, e de qualquer outra fase presencial, devera enviar copia simples do CPF e do documento de identidade,
juntamente com declaracdo digitada e assinada pelo candidato, autenticada em cart6rio, em que conste o
nome social. Os documentos devem ser enviados para a Legalle Concursos para o e-mail constante no item
4.12.

4.14. As publicagBes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome e 0
género constantes no registro civil.

4.15. O candidato devera preencher, no formulario eletrénico de inscricdo, o seu nhome completo, conforme
documento de identificacdo. Qualquer alteracdo necesséria deverd o candidato entrar em contato com a
Legalle Concursos até o resultado da Homologacéo das Inscri¢cdes, encaminhando cépia do documento de
identificacao oficial com foto.

4.16. Caso haja algum erro ou omisséo detectada (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento, endereco etc.) ou mesmo auséncia na Lista de Inscricdes Homologadas, o candidato tera o prazo
de 72 (setenta e duas) horas, apés a divulgagdo da lista, para entrar em contato com a Legalle Concursos,
mediante contatos disponiveis no site.

4.17. A Legalle Concursos podera encaminhar ao candidato e-mail meramente informativo, para o endereco
eletrénico fornecido no formulario eletrénico de inscricdo, ndo isentando o candidato de buscar as informacgdes
nos locais informados no Edital. O site da Legalle Concursos seréa fonte permanente de comunicacao de avisos
e editais.
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4.18. As inscri¢cdes de que tratam este Edital implicam o conhecimento das presentes instrucdes por
parte do candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢gdes da sua realizagéao.

4.19. DAS ISENCOES:

4.19.1. Sao isentos do pagamento de taxa de inscricdo os candidatos enquadrados nas prerrogativas da Lei
Federal n° 13.656/2018.

4.19.1.1. DO CANDIDATO QUE PERTENCA A FAMILIA INSCRITA NO CADUNICO COM RENDA
ESPECIFICA: S&o isentos do pagamento de taxa de inscricdo para este Processo Seletivo Simplificado os
candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do
Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo
nacional.

a) PROCEDIMENTO PARA OBTER ISENCAQ: Para solicitagdo da isengdo da taxa de inscrigdo, o candidato
devera, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrdnico do Consulta Cidaddo — Cadastro Unico do Ministério
do Desenvolvimento Social: https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao, preencher os dados
(nome completo, data de nascimento, nome da mée e informar o estado e municipio) e emitir o
COMPROVANTE DE CADASTRAMENTO do Sistema de Cadastro Unico.

a.l. O candidato Qeveré enviar o COMPROVANTE DE CADASTRAMENTO (conforme MODELO do Anexo Il
deste Edital), via Area do Candidato no site da Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br, em formato
aceito pelo sistema.

a.2. O candidato, para obter isencéo, devera estar cadastrado no Cadastro Unico, pelo menos ha 45 (quarenta
e cinco) dias antes da data de publicacéo deste Edital.

a.3. Somente seré aceito arquivos no formato PDF (Formato de Documento Portatil) e tamanho de até 5 MB
(megabytes).

a.4. Os dados informados pelo candidato, no ato da inscri¢do, deverao ser idénticos aos que foram declarados
ao Orgéo Gestor do CadUnico sob pena de ser indeferido.

a.5. A inscricdo com o pedido de isencdo podera ser efetuada no periodo determinado no Cronograma de
Execucéo.

a.6. A Legalle Concursos consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagées
prestadas pelo candidato.

4.19.1.2. DO CANDIDATO DOADOR DE MEDULA OSSEA: S&o isentos do pagamento de taxa de inscri¢éo
para este Processo Seletivo Simplificado os candidatos doadores de medula 6ssea em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Saude.

a) PROCEDIMENTO PARA OBTER ISENCAOQ: Para solicitacdo da isencéo da taxa de inscri¢éo, o candidato
deverd obrigatoriamente selecionar a op¢ao correspondente & modalidade em questdo, no ato da inscri¢do, e
imediatamente informar seu NUMERO DE CADASTRO no REDOME, além de enviar, obrigatoriamente, via
Area do Candidato no site da Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br:

a.1. Carteira de doador emitido pelo Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

a.2. Somente serdo aceitos arquivos no formato PDF (Formato de Documento Portétil) e tamanho de até 5
MB (megabytes).

a.3. A inscricdo com o pedido de isencao podera ser efetuada no periodo determinado no Cronograma de
Execucéo.

a.4. A Legalle Concursos consultar4d o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea para verificar a
veracidade das informac8es prestadas pelo candidato.
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4.19.2. CONSULTA DE RESULTADO: Os resultados dos pedidos deisencéo serdo divulgados conforme
o Cronograma deste Edital. Ndo havera divulgagdo nominal dos candidatos isentos para salvaguardar sua
condicdo social, sendo disponibilizado ao candidato o resultado do pedido no site
www.legalleconcursos.com.br, na Area do Candidato, que poderéa ser acessada mediante o preenchimento de
CPF e senha, cadastrados no ato da inscri¢ao.

4.19.3. Do resultado, o candidato podera apresentar recurso, no periodo determinado no Cronograma deste
Edital, sendo o resultado divulgado no site www.legalleconcursos.com.br, na Area do Candidato.

4.19.4. Os candidatos com pedidos de isencdo da taxa de inscricao indeferidos que nao efetuarem o
pagamento do boleto bancéario no prazo previsto serdo automaticamente eliminados do Processo Seletivo
Simplificado.

4.19.5. A ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar as condicbes de isengcdo, ou a
apresentagdo dos documentos fora dos padrGes e formas aceitas pelo sistema, implicara indeferimento do
pedido de isencdo da taxa de inscri¢ao.

4.19.6. Os candidatos com isenc¢édo concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada, se aprovados na
etapa de Analise Curricular.

4.19.7. Comprovada fraude para isencdo de taxa de inscricdo, o candidato sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Simplificado, se este ainda néo tiver sido realizado, ou demitido, uma
vez que ja tiver sido contratado.

4.20. DO BOLETO BANCARIO:

4.20.1. Ao gerar o Boleto Bancério, o candidato deverd realizar seu pagamento somente apds o Resultado
Oficial da 12 Etapa — Analise de Curriculo, para agueles aprovados nesta etapa, conforme Cronograma
de Execucéo deste Edital.

4.20.2. O Boleto Bancario estara disponivel na Area do Candidato, em Boleto Bancario. Este Ultimo deve ser
impresso pelo candidato, que devera efetuar o seu pagamento impreterivelmente até as 18 (dezoito) horas do
ultimo dia Gtil previsto no préprio documento e no Cronograma de Execucgéo deste Edital.

4.20.3. O comprovante de inscricdo emitido apds a inscricdo somente terd valor probatério para o restante do
certame acompanhado do boleto bancario e do respectivo comprovante de pagamento.

4.20.4. O boleto bancério devera ser pago, preferencialmente, no banco emissor do titulo.

4.20.5. DOS VALORES DAS INSCRICOES:

a) R$ 40,00 (quarenta reais) para a funcéo de Assistente Il.
b) R$ 80,00 (oitenta reais) para as fun¢cdes de Analistal e ll.
¢) R$ 120,00 (cento e vinte reais) para as funcdes de Analista Ill.

4.20.6. Nao havera devolucdo da taxa de inscricdo sob qualquer hipotese, salvo cancelamento do Processo
Seletivo Simplificado.

4.20.7. Nao serao restituidos pagamentos em duplicidade, pagamentos parciais, pagamentos fora de prazo,
pagamentos superiores ao da taxa de inscricdo e nem em decorréncia de alegada desisténcia.

4.20.8. O candidato devera acompanhar a confirmagéo do pagamento da sua inscri¢éo pela Area do Candidato,
dentro do prazo previsto no Cronograma de Execugédo deste Edital, e, também, verificar se o pagamento foi
estornado e/ou compensado.

4.20.9. Nao é de competéncia da Legalle Concursos regulamentar ou informar horarios limites de pagamentos
dos boletos, sendo de responsabilidade unicamente dos 6rgdos que prestam servicos de recebimentos
bancéarios essa determinacdo. Cabe ao candidato informar-se sobre os horarios de recebimento dos
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estabelecimentos (tais como casas lotéricas, agéncias bancarias, entre outros), bem como verificar as regras
de aplicativos, Internet Banking e acompanhar casos de greve etc., assim como o conhecimento da data de
processamento do pagamento realizado.

4.20.10. O pagamento realizado no ultimo dia, porém, processado apos a data prevista neste Edital, implicara
o indeferimento da inscri¢éo.

4.20.11. A opcao de funcdo ndo podera ser trocada ap0s a efetivacdo do pagamento do boleto bancério.
CAPITULO V — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA E DAS CONDICOES ESPECIAIS

5.1. De acordo com o disposto no art. 37, inciso VIl da Constituicdo Federal e aos Decretos Federais n°®
3.298/99 e n° 6.949/2009, as pessoas com deficiéncia, assim compreendidas aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no Decreto Federal n° 3.298/1999, Art. 4°, tém assegurado direito de inscri¢do neste
certame, sendo-lhes reservado, em cada fungdo, um percentual de 2% (dois por cento) do total de vagas
existentes e das futuras.

5.1.1. A homologac¢éo do Processo Seletivo Simplificado e a posterior publicagédo do resultado sera feita em
duas listas com a respectiva ordem classificatéria, constando, na primeira, a nota final de todos os candidatos
aprovados, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e, na segunda, somente a nota final de aprovacao destes
altimos.

5.1.2. As convocacdes obedecerdo a classificagcdo correspondente a nota final obtida, independentemente da
lista em que esteja o candidato, respeitando-se, entretanto, o percentual previsto no item 5.1.

5.2. Apés a contratacdo do candidato na fungdo, a deficiéncia ndo podera ser utilizada para justificar a
concessdo de aposentadoria ou de readaptacdo em outra fungcdo, salvo as hipbéteses excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do contratado em atividade.

5.3. Para efeito deste Processo Seletivo Simplificado, consideram-se necessidades especiais somente as
assim conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrfes internacionalmente reconhecidos,
e que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracdes,
assim definidas:

5.3.1. Deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacado ou auséncia de membro, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de func¢des;

5.3.2. Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

5.3.3. Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com
a melhor correcéo Optica; a baixa viséo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢c8es anteriores. Serd considerado
como deficiente visual, para fins deste Processo Seletivo Simplificado, o portador de visdo monocular, na
forma da Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justica;

5.3.4. Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacédo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; salde e
seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

5.3.5. Deficiéncia multipla — associacao de duas ou mais deficiéncias.

5.4. PROCEDIMENTO PARA REQUERER RESERVA DE VAGA: Para concorrer as vagas reservadas as
Pessoas com Deficiéncia, o candidato devera formalizar o pedido pelo formulério eletrbnico de inscricdo e
enviar, via meio eletrénico, em campo especifico da Area do Candidato, Laudo Médico especifico escaneado,
até o dia determinado no Cronograma de Execucéo, contendo:
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5.4.1. O nome completo e o n°® do RG do candidato, assim como uma descri¢cdo detalhada da deficiéncia que
0 mesmo apresenta, bem como o coédigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doencas — CID,
especificando claramente a deficiéncia.

5.4.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que o referido paciente possui deficiéncia ,
estando ela elencada no rol do Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99.”. A lacuna deve ser preenchida com
um dos grupos apresentados no artigo citado: fisica, auditiva, visual, mental ou mdltipla.

5.4.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o nimero de registro junto ao Conselho Regional de
Medicina do médico responsavel por atestar a veracidade da informacéo.

5.4.4. A critério do Médico e/ou do candidato, poderdo ser apresentados exames médicos juntamente ao
Laudo a fim de complementé-lo.

5.5. As Pessoas com Deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condices com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo, aos
critérios de aprovacdo e aos horarios e locais de realizacdo das provas, bem como a pontuagédo minima
exigida.

5.6. Caso o candidato ndo declare sua deficiéncia no ato de inscri¢do, ndo podera invoca-la futuramente.

5.7. Os candidatos, no momento da contratacao, serdo submetidos a inspecdo médica oficial, determinada
pelo SENAR-RS, para a comprovacado da deficiéncia, bem como sua compatibilidade com o exercicio das
atribuicdes;

5.8. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR CONDICAO(OES) ESPECIAL(IS): Para solicitar condigbes
especiais para realizagdo de prova, o candidato devera formalizar o pedido pelo formulério eletrdnico de
inscricdo, indicando a condicdo de forma sucinta, e enviar a Legalle Concursos, via meio eletrénico, até o dia
determinado no Cronograma de Execucéo:

5.8.1. O Requerimento de Condi¢cdo(des) Especial(is), presente no Anexo Il deste Edital, devidamente
preenchido, em sua totalidade, e escaneado.

5.8.2. Laudo Médico especifico, escaneado, contendo:

5.8.2.1. O nome completo e o n° do RG do candidato, assim como uma descri¢éo detalhada da necessidade
especial que o mesmo apresenta, bem como o cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencgas — CID, especificando claramente o motivador da necessidade.

5.8.2.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que o referido paciente s6 podera realizar a prova em
plena igualdade com os outros candidatos se .. A lacuna deve ser preenchida com a
necessidade especial adequada.

5.8.2.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o nimero de registro junto ao Conselho Regional de
Medicina do médico responsavel por atestar a veracidade da informacéo.

5.8.3. A critério do Médico e/ou do candidato, poderdo ser apresentados exames médicos juntamente ao
Laudo a fim de complementa-lo.

5.9. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR SALA DE AMAMENTACAOQ: A candidata que tiver necessidade
de amamentar em horario inferior ao periodo total de prova previsto no item 8.2.1 deste Edital, devera
formalizar o pedido pelo formulario eletrbnico de inscri¢cdo, selecionando “Condi¢gdo Especial’, informando
“Sala de amamentagéo” e devera encaminhar a Legalle Concursos, via meio eletrénico, até o dia determinado

no Cronograma de Execuc¢éo, Laudo Médico, contendo:

5.9.1. O nome completo e o n° do RG da candidata.

5.9.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que a referida paciente se encontra em periodo de
amamentacgdo exclusiva em periodos inferiores a horas.”. A lacuna deve ser preenchida com o tempo
maximo de prova previsto no item 8.2.1 deste Edital.
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5.9.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o nimero de registro junto ao Conselho Regional de
Medicina do médico responsavel por atestar a veracidade da informacao.

5.10. Para a candidata com solicitagdo deferida, no dia de realizagdo da prova, devera levar acompanhante
maior de 18 (dezoito) anos, que ficara em uma sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela
guarda da crianga.

5.10.1. A candidata que nédo levar acompanhante ndo realizara a prova. A Legalle Concursos e o0 SENAR-RS
nao se responsabilizardo por acompanhantes menores de idade durante a realizacédo das provas.

5.11. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR REALIZACAO DE PROVA APOS O POR-DO-SOL POR
MOTIVO RELIGIOSO: O candidato que precisar realizar prova, definida no Cronograma de Execucéo para
um sabado, e que é guardador deste dia por motivos religiosos, devera formalizar o pedido pelo formulario
eletrbnico de inscricdo, selecionando “Condi¢gdo Especial’, informando “Guardador do sabado por motivo
religioso” e deverd encaminhar & Legalle Concursos, via meio eletrdnico, até o dia determinado no Cronograma
de Execucéo, Declaracdo emitida por autoridade religiosa, contendo:

5.11.1. O nome completo e 0 RG do candidato.

5.11.2. O texto “Através desta Declaracgédo, atesto que o referido cidadao é pertencente a , aqual
determina a observancia da guarda do sabado, por exclusiva motivagdo religiosa, sendo necessério a
realizacé@o da prova apés o pér-do-sol.”. A lacuna deve ser preenchida com o nome da instituigao religiosa, ou
semelhante.

5.11.3. O nome completo, a assinatura e o RG da autoridade religiosa responsavel por atestar a veracidade
da informag&o.

5.12. O candidato com deficiéncia, aprovado e convocado para a fungdo, podera também, durante o exercicio
das atividades, ser submetido a avaliacdo por equipe multiprofissional, a qual bem identificard a
compatibilidade entre as atribuices da funcao e a deficiéncia apresentada.

5.13. O candidato seréa responsavel por qualquer erro ou omisséo nas informacdes prestadas na inscrigao.

5.14. Nao serd homologada reserva de vaga, solicitacdes de condi¢cdes especiais para a realizacdo da prova
e de sala de amamentagédo do candidato e de realizacdo da prova apés o por-do-sol por motivo religioso que
deixar de comprovar documentalmente quaisquer das exigéncias deste Edital.

5.15. As condi¢cdes especiais ofertadas na data de realizacdo da prova teérico-objetiva, assim como elencadas
no Requerimento presente no Anexo I, séo as seguintes:

5.15.1. Acesso facilitado (para candidatos cadeirantes ou com dificuldade de locomocao, serd oferecida sala
térrea ou com acesso por elevador);

5.15.2. Auxilio para preenchimento do Cartdo Resposta (para candidatos com cegueira, baixa visdo ou
motricidade comprometida, o fiscal ira preencher o Cartdo-Resposta na alternativa indicada em voz alta pelo
candidato, sendo reservada sala exclusiva para essa finalidade);

5.15.3. Caderno de Prova ampliado (Fonte 18 ou 24) para candidatos com baixa visao;

5.15.4. Intérprete de Libras (para candidatos surdos, o profissional apenas mediara a comunicacao do
candidato com os ouvintes no ato da prova; a prova nao serd interpretada/traduzida);

5.15.5. Ledor (para candidatos cegos ou com baixa visdo, o fiscal lera em voz alta e pausadamente as
guestdes da prova, sendo reservada sala exclusiva para essa finalidade);

5.15.6. Sala préxima ao banheiro (para candidatos que necessitam de uso continuo do banheiro);

5.15.7. Tempo adicional de 01 (uma) hora (para candidatos com baixa vis&do ou cegos, com deficiéncia auditiva
ou surdez, é oferecido tempo adicional para realizacdo da prova; no laudo médico deverd constar
expressamente a necessidade de tempo adicional);
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5.15.8. Uso de protese auditiva (para candidatos que ja fagam uso de protese auditiva, podendo ser usada
somente nos momentos indicados pelo fiscal de sala; no laudo médico devera conter a justificativa do uso
continuo da prétese auditiva);

5.15.9. Outras condi¢6es especiais de prova: serdo atendidos no dia da prova os candidatos que necessitem
de procedimentos especiais para realizacdo da mesma, desde que solicitados e comprovados, durante o
periodo de inscricdes, por laudo médico e/ou documentos comprobatérios, e com solicitacao deferida.

5.16. O candidato em tratamento médico que necessite fazer uso de medicacdo durante a aplicacdo das
provas devera portar atestado médico que o justifique e podera ter sua medicacéo verificada pelo fiscal de
prova.

5.17. Somente serao aceitos arquivos no formato PDF (Formato de Documento Portatil) e tamanho de até 5
MB (megabytes).

5.18. Né&o serédo aceitos arquivos corrompidos, com rasuras ou ilegiveis.
CAPITULO VI — DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

6.1. No dia determinado no cronograma de execucéo sera divulgado o Edital de deferimento e indeferimento
das inscri¢cdes, contendo o deferimento, ou ndo, das solicitagbes especiais de realizacdo das provas.

6.1.1. Para confirmar sua inscri¢do, o candidato deverd acompanhar o Edital. Caso ela tenha sido indeferida,
o candidato podera apresentar recurso, conforme disposto neste Edital.

6.1.1.1. Se mantido o indeferimento, o candidato serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado, ndo
assistindo direito a devolucdo da taxa de inscri¢éo, se paga.

6.2. O candidato terd acesso ao Edital de homologacdo, com a respectiva relacdo de inscritos, diretamente no
site da Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br.

6.2.1. Caso a inscricdo do candidato conste indeferida mesmo ap0s o pagamento tempestivo da taxa de
inscricdo, o candidato devera enviar, mediante recurso, o comprovante de pagamento com o respectivo boleto
bancario, nos prazos deste Edital.

6.3. Caso 0 nome do candidato ndo conste na lista oficial no dia da prova, 0 mesmo devera se apresentar ao
Coordenador de Local de Prova, de posse do boleto bancéario e respectivo comprovante de pagamento, e
solicitar a realiza¢éo da prova em carater condicional.

6.3.1. O boleto bancario e o comprovante de pagamento, em via original, deverdo ser entregues ao
Coordenador.

6.3.1.1. O candidato devera se apresentar no local em que sera aplicada a prova para a sua funcgéo.

6.4. Apos a realizacdo da prova, o boleto bancario e o comprovante de pagamento serdo submetidos a
verificacd@o, da qual serd exarado parecer da Comisséo de Processos Seletivos Simplificados que servira de
ato de homologacgé&o de inscricdo e validacdo da pontuacéo obtida na prova realizada pelo candidato.
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CAPITULO VIl - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1. As etapas do Processo Seletivo Simplificado seréo realizadas do modo especificado nos itens seguintes,
para todas as fungdes:

ETAPA DESCRICAO
1a
A”"?‘"SG Anélise Curricular (necessario ser considerado APTO)
Curricular
(E) ,
AREA DO .
N° DE VALOR POR|MINIMO DE| NOTA
CONHECIMENTO / = ~ . TOTAL
0a CONTEUDO QUESTOES | QUESTAO |ACERTOS | MINIMA
Prova Lingua Portuguesa 10 1,50 5
Teorico- Informatica 10 1,50 5
Objetiva 0.0 100.0
(BE)/(C) Raciocinio Légico 10 2,00 5 ' '
Conhecmentos 20 250 10
Especificos
33
Entrevista Entrevista 100,0
(E)/(©)
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0

***(E) Eliminatério / (C) Classificatério.
CAPITULO VIl - DO DETALHAMENTO E CRITERIOS DAS ETAPAS DE AVALIACAO

8.1. DA ANALISE CURRICULAR:

8.1.1. Haver& Andlise Curricular, de carater exclusivamente eliminatério, para todas as fungdes.

8.1.2. Todos os candidatos inscritos deverdo apresentar adocumentacdo referente a Anélise Curricular,
conforme item 2.3 deste Edital, no periodo previsto no Cronograma de Execugdo na MODALIDADE
ELETRONICA, ressalva_a_apresentacio da Carteira Nacional de Habilitacdo, quando exigida, que
devera ser apresentada no momento da CONTRATACAO.

8.1.2.1. O candidato s6 podera participar das etapas seguintes do Processo Seletivo Simplificado se realizar
o envio dos documentos para Analise Curricular, for considerado APTO nesta etapa, e realizar o0 pagamento
do boleto bancario nos termos deste Edital.

8.1.3. ENVIO ELETRONICO DE DOCUMENTOS: O candidato devera acessar a Area do Candidato do site
da Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br, onde estara disponivel na op¢do Anexar Documentos,
0S campos respectivos para envio dos requisitos para Analise Curricular constantes do item 2.3 deste Edital,
devendo o candidato fazer o envio eletrbnico do arquivo digital respectivo para avaliagdo, juntamente ao
Formulério de Anédlise Curricular presente no Anexo V deste Edital.

8.1.3.1. O candidato deve preencher o Formulario de Analise Curricular discriminando corretamente os
documentos que forem apresentados nos campos respectivos da Area do Candidato, observando aqueles
validos para a fungao na qual se inscreveu. O Formulario também sera disponibilizado na pagina do certame
no site da Legalle Concursos em arquivo editavel para o candidato poder realizar o preenchimento.

8.1.3.2. Os documentos devem ser enviados em formato PDF e tamanho maximo de 5 Megabytes cada.

8.1.3.3. No envio eletrdnico dos documentos, sera disponibilizado apenas um campo de envio para cada
documento. O candidato devera enviar um Unico arquivo, contendo todas as paginas do titulo (frente e verso,
se for o0 caso) a ser avaliado, acompanhado ainda de todos os documentos necessarios a validacéo do titulo.
Se necessério, o candidato devera fazer uso de ferramenta de uniéo de arquivos.
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8.1.3.4. E de responsabilidade do candidato o correto envio (upload) do arquivo para avaliacdo da Comissao
Examinadora, devendo o mesmo conferir o que enviou, sendo vedada a apresentacdo de arquivos em imagem

(foto).

8.1.3.5. Os documentos comprobatorios dos Requisitos (conforme item 2.3 deste Edital) que poderdo ser
apresentados (original e cépia) sdo, quando aplicaveis:

a) Comprovante de Ensino Médio e/ou Graduacao: diploma ou certificado de concluséo do curso, expedido e
registrado pela Instituicdo de Ensino Médio e/ou Superior, acompanhado de histérico escolar. Em caso de nao
possuir diploma, declaracdo da Instituicdo constando expressamente a conclusdo do respectivo curso,
acompanhado de histérico escolar.

b) Comprovante de Pés-Graduagao, em nivel de:

b.1. Especializagado/MBA (lato sensu), com carga horaria minima de 360 horas: documento emitido pela
Instituicdo responsavel em que conste expressamente a data de inicio do curso ou certificado de concluséo,
expedido e registrado pela Instituicdo responsavel pelo Curso, acompanhado de historico escolar.

b.2. Mestrado e/ou Doutorado (stricto sensu): documento emitido pela Instituicdo responsavel em que conste
expressamente a data de inicio do curso ou diploma, expedido e registrado pela Instituicao responséavel pelo
Curso, acompanhado de histérico escolar.

c) Para experiéncia profissional, sera aceita cépia de:
c.1. Em caso de ser sGcio em empresa, copia de contrato social;

c.2. Tempo de servi¢o na area de atuagdo com vinculo empregaticio em empresas privadas: mediante registro
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, acompanhado de atestado em papel timbrado da empresa, com
carimbo do CNPJ e assinatura do responsavel legal pela empresa, o qual devera expressar claramente as
atividades exercidas (que deverao estar relacionadas com a area profissional da funcéo), bem como o periodo
em que o candidato esteve vinculado a empresa, com a data de inicio e de término (dia, més e ano).

c.3. Tempo de servico na area de atuacao com vinculo empregaticio ou estatutario em 6rgédos publicos: por
meio de certiddes ou atestados fornecidos pelos 6rgdos publicos. Os documentos que comprovem o tempo
de servico deverdo ser oficiais (com timbre, carimbo do érgéo publico, assinatura do responsavel e expedido
pelo departamento competente do 6rgdo publico) e expressar claramente as atividades exercidas (que
deverdo ser relacionadas com a area profissional da funcdo), bem como o periodo em que o candidato esteve
vinculado a instituicdo com a data de inicio e de término (dia, més e ano) e apuracao do tempo liquido.

c.4. Profissional autbnomo: por meio de contratos e/ou certiddes e/ou atestados de érgdos publicos ou de
empresas privadas, carimbo, data e assinatura do responsavel, que identifique claramente o periodo de
prestacdo dos servigos, com a data de inicio e de término (dia, més e ano).

c.5. Em quaisquer dos casos acima mencionados, a comprovacdo de experiéncia deve vir
acompanhada de documento que traga a descri¢cdo das atividades desenvolvidas, de forma a permitir
gue a Banca possa aferir tais informacgdes.

8.1.4. INFORMACOES GERAIS:

8.1.4.1. O candidato que enviar os documentos previstos no item 2.3 deste Edital como de envio na inscri¢ao,
de forma adequada, sera considerado APTO.

8.1.4.2. O preenchimento correto do campo de envio na Area do Candidato, € de inteira responsabilidade do
candidato.

8.1.4.3. Os documentos comprobatorios ndo poderdo apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, podendo
nao ser aceitos em caso de impossibilidade de verificacdo de informagdes necessarias.

8.1.4.4. Se o nome do candidato nos documentos apresentados para a Analise Curricular for diverso do nome
gue constar no Requerimento de Inscri¢cao, devera ser anexado o comprovante da alteracao do nome (Certidao
de Casamento, Divércio ou de Retificagdo do respectivo Registro Civil), sob pena de invalidacdo da pontuacgéo
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ao candidato. No envio eletrdnico, o comprovante de alteragdo do nome deve ser enviado no mesmo arquivo,
para cada titulo ao qual se aplique a necessidade dessa comprovagéo.

8.1.4.5. Todo e qualquer certificado de titulo em lingua estrangeira somente sera aceito se acompanhado da
traducdo por Tradutor Pablico Juramentado (traducéo original) e, no caso de Graduacéo e Pds-Graduacao,
da revalidacédo de acordo com a Lei Federal n°® 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional.

8.1.5. CRITERIOS PARA NAO VALORACAO DOS DOCUMENTOS:

8.1.5.1. Nao serao recebidos documentos fora dos prazos estabelecidos neste Edital.

8.1.5.2. Quaisquer documentos que ndo estejam previstos no item 2.3 deste Edital como de envio na inscrigéo,
ndo seréo avaliados.

8.1.5.3. Documentos que apresentem nome do candidato diferente ao da inscricdo, sem a apresentagéo de
documentos que comprovem a alteracéo, ndo serdo julgados.

8.1.5.4. No envio eletrdnico, os documentos apresentados em formato de arquivo que nao seja idéneo, nao
serao julgados.

8.1.5.5. No envio eletrdnico, os documentos cujos arquivos estiverem corrompidos, ou ndo estiverem em
formato PDF, n&o serdo avaliados.

8.1.5.6. Serdo desconsiderados documentos sem traducéo da lingua estrangeira.
8.1.6. O candidato que ndo enviar qualguer dos documentos considerados requisitos para a funcéo e
gue devem ser enviados na etapa de Andlise Curricular sera considerado inapto na etapa presente,

estando automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado

8.1.7. Por ocasido de recursos referentes a Analise Curricular, somente serdo aceitos documentos que sirvam
para esclarecer ou complementar dados relativos a documentos ja entregues.

8.1.8. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada arespectiva aptiddo na etapa e, comprovada arespectivaculpa,
serd excluido do Processo Seletivo Simplificado.

8.2. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA:

8.2.1. A prova tedrico-objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, serd aplicada a todos os candidatos
considerados aptos na Andlise Curricular e que tenham realizado o pagamento da taxa de inscricao, de todas
as fung¢des, no dia determinado no cronograma de execucao e tera duracdo de 04 (quatro) horas. A prova
contard com 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha, compostas de 04 (QUATRO) alternativas (A, B, C e
D), conforme o0 PROGRAMA DA PROVA TEORICO-OBJETIVA E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS do
Anexo | deste Edital.

8.2.1.1. Conforme Anexo | deste Edital, as bibliografias sugeridas poderdo ser utilizadas pela Banca
Examinadora, mas o referencial ndo retira o direito da Banca de se embasar em atualiza¢fes, outros titulos e
publicacdes ndo citadas na bibliografia, que possui apenas o carater orientador

8.2.2. A provatedrico-objetiva, de carater eliminatério e classificatdrio, constard de questfes objetivas,
de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, sendo considerado(s) aprovado(s) o(s)
candidato(s) que CUMULATIVAMENTE:

8.2.2.1. Alcancar(em) 70% (setenta por cento) ou mais na nota total da prova tedrico-objetiva.

8.2.2.2. Alcancar(em) 50% (cinquenta por cento) ou mais em cada area/contetudo da prova teérico-
objetiva, especificados no item 7.1 e subitens deste Edital (Lingua Portuguesa, Raciocinio Logico,
Informética e Conhecimentos Especificos).
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8.2.3. As questdes da prova tedrico-objetiva versardo sobre as areas de conhecimento especificadas nos
Quadros Demonstrativos do item 7.1. e subitens.

8.2.4. As questdes de conhecimentos bésicos (lingua portuguesa, raciocinio légico, informatica) serdo iguais
as fungdes de mesmo nivel de escolaridade e turno de realizacéo de prova.

8.2.5. INFORMACOES GERAIS:

8.2.5.1. Os locais e turnos da prova tedrico-objetiva seréo divulgados posteriormente a data de homologacéo
das inscricbes, devido a expectativa de candidatos inscritos e a necessidade de logistica, entretanto serédo
realizadas exclusivamente no Municipio de Porto Alegre/RS.

8.2.5.2. E de inteira responsabilidade do candidato a identificagéo correta de seu local de realizagéo da prova
e 0 comparecimento no horario determinado.

8.2.5.3. Em razédo do numero de candidatos, as provas poderao ser aplicadas em mais de um turno.

8.2.5.4. Caso o candidato ndo conste na lista oficial de inscritos, ele poderd apresentar o boleto bancario
referente a taxa de inscricdo com o correspondente comprovante de quita¢é@o, para ingresso na sala de provas.
No entanto, o candidato devera se apresentar no dia, hora e local definidos para a realizagao da prova para a
sua fungéo.

8.2.5.5. N&do seréa permitida a realizagao da prova aos candidatos cuja inscricao nédo tenha sido homologada,
salvo na hipo6tese anterior.

8.2.5.6. Os candidatos com diagndstico de doenca infecciosa/contagiosa deverdo apresentar, no dia de
realiza¢@o das provas, para a Comissdo de Processos Seletivos Simplificados responsavel do seu local de
prova, atestado de liberacdo do médico, atestando que pode frequentar lugares publicos e os cuidados a
serem tomados durante as Provas.

8.2.5.7. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo Simplificado.
Todavia, em razao dos procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova,
agueles que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca
serdo solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela Coordenacéo da Legalle Concursos, no qual, com
adevidareserva, passarao por procedimento de vistoria por fiscais de género masculino ou feminino, conforme
0 caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necesséria seguran¢a na aplicacdo das
provas, sendo o fato registrado em ata.

8.2.5.8. O candidato que estiver utilizando gesso, ataduras ou similares, sera submetido ao sistema de
inspecéo antes do inicio das provas.

8.2.5.9. O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva devera solicitar previamente o atendimento de sua
necessidade especial, conforme o previsto neste Edital. O candidato utilizara a prétese somente quando for
necessario, sendo avisado pelo fiscal.

8.2.5.10. Candidatos com porte legal de arma devem dirigir-se diretamente & Coordenagéo do local de prova.

8.2.5.11. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razao de
falha de impresséo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a Legalle Concursos tem a prerrogativa
para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizada eletronicamente, e a ocorréncia sera
registrada em ata.

8.2.5.12. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo Simplificado, a Legalle
Concursos podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos
no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

8.2.5.13. N&do sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao
Processo Seletivo Simplificado nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, exceto nos casos de
condi¢cdes especiais de prova regularmente concedida.
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8.2.5.14. Tendo em vista o processo eletrdnico de corregao, ndo sera utilizado processo de desidentificacéo
de provas.

8.2.5.15. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo,
informacdes referentes ao contelido das provas e/ou a critérios de avaliagcao/classificagao.

8.2.6. IDENTIFICACAO:

8.2.6.1. O ingresso na sala de provas sera permitido somente ao candidato que apresentar documento de
identificacao valido, quais sejam: Cédula de Identidade ou Carteira expedida pelos Comandos Militares ou
pelas Secretarias de Seguranca Publica; pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; Orgéos fiscalizadores de exercicio profissional ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habilitacdo — modelo novo (no prazo de validade); Passaporte (no
prazo de validade); Carteira Funcional do Ministério Publico.

8.2.6.2. O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢des de uso, inviolado e com foto que
permita o reconhecimento do candidato.

8.2.6.3. N&o serédo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteira de motorista (modelo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade. Nao sera aceito copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

8.2.6.4. N&o serédo aceitos documentos digitais ou documentos apresentados em aparelhos eletrénicos
elou celulares, tais como a Carteira Nacional de Habilitagdo digital, a Carteira de Trabalho digital e o
Titulo de Eleitor.

8.2.6.5. IDENTIFICACAO ESPECIAL: Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha no maximo 30 (trinta)
dias, ocasido em que sera submetido a identificac@o especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas
e de impressédo digital em formulario préprio, assim como apresentacdo de outro documento com foto e
assinatura.

8.2.6.5.1. A identificagdo especial sera exigida também ao candidato cujo documento de identificacéo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.2.6.5.2. A identificag8o especial sera exigida, ainda, caso o documento de identidade esteja violado ou com
sinais de violacéo.

8.2.6.5.3. A identificac@o especial sera julgada pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado da empresa
Legalle Concursos. Se a qualquer tempo for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou
por investigagéao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

8.2.7. HORARIOS:

8.2.7.1. E de inteira responsabilidade do candidato a identificac&io correta de seu local de realizacdo de prova
e 0 comparecimento no horério determinado antes do fechamento dos portdes de acesso.

8.2.7.2. O candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, do
horario de inicio das provas, munido de documento de identidade, caneta esferografica de material
transparente, de tinta preta e de ponta grossa.

8.2.7.3. Os portdes de acesso aos locais de prova serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do horario
previsto para o inicio das provas. Serdo consideradas como port8es de acesso, as portas internas do
prédio onde ocorrerdo as provas.

8.2.7.4. Nao sera permitida a entrada no prédio da realiza¢éo das provas do candidato que se apresentar apos
dado o fechamento dos portdes.
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8.2.7.5. Nao sera permitida a saida do prédio até 01 (uma) hora de provas, apés o fechamento dos portdes.
8.2.7.6. Ap0s o fechamento dos portbes, ndo sera permitido que nenhum candidato se ausente da sala de
aplicagdo de provas antes do periodo de 01 (uma) hora, a contar do encerramento da leitura das instrucdes

de prova pelos fiscais de sala.

8.2.7.7. O candidato s6 podera se retirar do recinto da prova apés 01 (uma) hora do seu inicio, podendo levar
o Caderno de Provas consigo.

8.2.7.8. O controle e o0 aviso do horario sdo de responsabilidade do fiscal de sala.

8.2.7.9. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacao das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de provas. O candidato, ap6s entrar no recinto de prova, somente
podera se retirar apos 01 (uma) hora do inicio da aplicagcdo dessa, salvo se concedido condi¢cdes especiais e
aprovado para a realizacdo das provas.

8.2.7.10. Em hip6tese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera
aplicada prova fora do local e horéario designados.

8.2.8. PROCEDIMENTOS:

8.2.8.1. A Legalle Concursos disponibilizara embalagem especifica, fornecida pelo fiscal de sala, para guarda
dos materiais e de todo e qualquer pertence pessoal. E de total responsabilidade do candidato a guarda de
todos os materiais nessa embalagem. Os pertences deveréo ficar abaixo da cadeira do candidato, ou seja, em
contato direto com o chéo.

8.2.8.2. Todo e qualquer pertence pessoal devera ser depositado pelos candidatos em local indicado pelos
fiscais do Processo Seletivo Simplificado. A Legalle Concursos ou 0 SENAR-RS néo se responsabilizam por
perdas, extravios ou danos que ocorrerem aos pertences pessoais dos candidatos.

8.2.8.3. O candidato que necessita a utilizacdo de medicamentos durante a aplicacdo da prova, devera
comunicar ao fiscal antes do inicio das provas, para que sejam inspecionados e colocados sob a mesa do
fiscal.

8.2.8.4. Ao entrar na sala de realizagdo de prova, o candidato ndo podera manusear e consultar nenhum tipo
de material.

8.2.8.5. Podera ser exigido que o candidato se sente na carteira/cadeira que lhe for designada, conforme
mapeamento do fiscal de prova.

8.2.8.6. Em cima da carteira, o candidato devera ter somente caneta esferogréafica de material transparente,
de tinta preta e de ponta grossa, e documento de identidade.

8.2.8.7. Nado sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha, corretivo; qualquer
recipiente ou embalagem, tais como garrafa de agua, sucos, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos,
barras de cereais, chocolate, balas, etc.), que ndo seja fabricado com material transparente. Esses materiais
serdo recolhidos, caso estejam de posse do candidato.

8.2.8.8. N&do sera permitido ao candidato, durante a realizacao da prova, utilizar 6culos escuros, boné, boina,
chapéu, gorro, touca, lenco ou quaisquer outros acessorios que lhe cubram a cabecga, ou parte desta, bem
COMO 0O Pescogo.

8.2.8.9. Sera solicitado a 02 (dois) candidatos de cada sala que fagcam a verificagdo da inviolabilidade do
malote de provas da sua respectiva sala.

8.2.8.10. O candidato recebera o Caderno de Provas com o numero de questdes no total. Detectada qualquer
divergéncia entre o nimero de questdes previamente estabelecido no Edital e o da prova recebida, o candidato
devera comunicar ao fiscal e solicitar novo documento, sendo de sua responsabilidade esta confirmacéo,
inclusive quanto a funcéo transcrita na capa do Caderno de Provas. O caderno de provas somente podera ser
substituido no ato de entrega. Pedidos de substituicdo posteriores ndo serao levados a termo.
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8.2.8.11. E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, 0
ndmero de inscricdo, o numero de seu documento de identificacdo e a funcdo de sua opgdo impressos no
Cartdo-Resposta.

8.2.8.12. O candidato deve cumprir as orientacdes impressas na capa do Caderno de Prova e no Cartéo-
Resposta, sob pena de eliminagdo. O candidato deve preencher o Cartdo-Resposta de acordo com as
orientacdes (exemplos de preenchimento) constantes no proprio Cartdo-Resposta, considerando o0 processo
eletrénico de correcéo.

8.2.8.13. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica de
material transparente, de tinta preta e de ponta grossa. O preenchimento do Cartdo-Resposta é de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de acordo com as instru¢des especificas contidas neste
Edital, na prova e no Cartédo-Resposta.

8.2.8.14. Em hipotese alguma havera substituicdo do Cartdo-Resposta por erro ou desatencao do candidato.

8.2.8.15. N&o serdo computadas as questdes ndo assinaladas no Cartdo-Resposta e nem as questdes que
contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura e marcagcfes na forma incorreta, ainda que legiveis.

8.2.8.16. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu
Cartdo-Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagdo da leitura
digital das respostas.

8.2.8.17. Ao término da prova, o candidato entregard ao fiscal da sala o Cartdo-Resposta devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do Cartdo-Resposta e/ou a falta de assinatura neste, implicara
automética eliminacao do candidato do certame.

8.2.8.18. Ao final da prova, os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a ata de prova, atestando a idoneidade de sua
fiscalizac&o, devendo todos retirarem-se da sala ao mesmo tempo.

8.2.9. SERA EXCLUIDO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO O CANDIDATO QUE:

8.2.9.1. Faltar no dia da prova, bem como n&o atingir a pontuagdo minima na Prova Tedrico-Objetiva, conforme
item 7.1 e subitens.

8.2.9.2. Por ocasido da realizacdo das provas, ndo apresentar documento de identificacdo original e/ou
apresentar identificacdo especial que ndo seja aceita pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado da
Legalle Concursos.

8.2.9.3. Recusar-se a manter-se em siléncio, apés a entrada no local de prova.

8.2.9.4. Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha
por objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados.

8.2.9.5. Manter em seu poder relégios, armas (de fogo e/ou brancas) e aparelhos eletrénicos (BIP, telefone
celular, calculadora, agenda eletrénica, MP3, tablets etc.), devendo acomodéa-los no saco plastico fornecido
pelo fiscal de sala para este fim.

8.2.9.6. Manter em seu poder aparelho eletrénico ligado e/ou em modo silencioso, mesmo que este esteja
acondicionado em malote lacrado durante o periodo de realiza¢éo da prova teérico-objetiva.

8.2.9.7. Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue o
Cartdo-Resposta.

8.2.9.8. Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel).

8.2.9.9. Fumar ou ingerir bebidas alcéolicas no ambiente de realizagdo das provas.
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8.2.9.10. Tornar-se culpado por incorre¢do, descortesia, incivilidade ou desacato para com qualquer dos
examinadores, executores, fiscais ou autoridades presentes, bem como ndo se mantiver em siléncio apés o
recebimento da prova.

8.2.9.11. For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro
candidato, bem como utilizando de consultas ndo permitidas, de celular ou de outro equipamento de qualquer
natureza.

8.2.9.12. For surpreendido portando materiais com contelido de prova no momento de sua realizacao.
8.2.9.13. Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua realizacéo.

8.2.9.14. Descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas e no Cartdo-Resposta, em especial
guanto ao preenchimento correto do Cartdo-Resposta.

8.2.9.15. Recusar-se a entregar o material das provas ou continuar a preenché-lo ao término do tempo
destinado para a sua realizacao.

8.2.9.16. Permanecer, apoés a entrega do Cartdo-Resposta, nas dependéncias do local onde realizara a prova
(banheiros, patio, corredores e demais instalacdes).

8.2.9.17. Desobedecer a qualquer dos regramentos contidos neste Edital.

8.3. DA ENTREVISTA:

8.3.1. A entrevista, de carater eliminatério e classificatorio, serd aplicada aos candidatos aprovados na Prova
Tedrico-Objetiva, convocados por Edital especifico, seguindo regramento da Instrucdo Normativa n° 05/2002
do SENAR-RS, sendo realizada por Comisséo de Entrevista composta por profissionais técnicos.

8.3.2. A Entrevista sera realizada individualmente e tem por finalidade averiguar o perfil, a experiéncia
profissional dos candidatos e as competéncias requeridas para ocupar a funcdo, mediante avaliacdo dos
requisitos desejaveis (formacgéo e/ou experiéncia profissional e/ou conhecimento desejavel), conforme item
2.3 deste Edital.

8.3.3. Cada item da entrevista sera avaliado entre 0 e 10,0 pontos e, podera totalizar até 100 pontos.

8.3.4. Conforme item 2.3, o candidato participante podera apresentar comprovacdes para todos 0s requisitos
desejaveis que possuir.

8.3.5. Os documentos comprobatdrios dos Requisitos Desejaveis (conforme item 2.3 deste Edital) que poderéo
ser apresentados (original e cépia) séo:

a) Comprovante de Ensino Médio e/ou Graduacé&o: diploma ou certificado de conclusdo do curso, expedido e
registrado pela Instituicao de Ensino Médio e/ou Superior, acompanhado de histdrico escolar. Em caso de nao
possuir diploma, declaracdo da Instituicdo constando expressamente a conclusdo do respectivo curso,
acompanhado de histérico escolar.

b) Comprovante de P6s-Graduacdo, em nivel de:

b.1. Especializacdo/MBA (lato sensu), com carga horaria minima de 360 horas: documento emitido pela
Instituicdo responséavel em que conste expressamente a data de inicio do curso ou certificado de concluséo,
expedido e registrado pela Instituicdo responséavel pelo Curso, acompanhado de histdrico escolar.

b.2. Mestrado e/ou Doutorado (stricto sensu): documento emitido pela Instituicdo responsavel em que conste
expressamente a data de inicio do curso ou diploma, expedido e registrado pela Instituicdo responsavel pelo
Curso, acompanhado de histérico escolar.

c) Para experiéncia profissional, sera aceita copia de:

c.1. Em caso de ser s6cio em empresa, copia de contrato social;
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c.2. Tempo de servigo na area de atuagédo com vinculo empregaticio em empresas privadas: mediante registro
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, acompanhado de atestado em papel timbrado da empresa, com
carimbo do CNPJ e assinatura do responsavel legal pela empresa, o qual devera expressar claramente as
atividades exercidas (que deverao estar relacionadas com a area profissional da fun¢ao), bem como o periodo
em gque o candidato esteve vinculado a empresa, com a data de inicio e de término (dia, més e ano).

c.3. Tempo de servico na area de atuacao com vinculo empregaticio ou estatutario em 6rgaos publicos: por
meio de certiddes ou atestados fornecidos pelos 6rgdos publicos. Os documentos que comprovem o tempo
de servico deveréo ser oficiais (com timbre, carimbo do érgao publico, assinatura do responsavel e expedido
pelo departamento competente do 6rgdo publico) e expressar claramente as atividades exercidas (que
deveréao ser relacionadas com a area profissional da funcéo), bem como o periodo em que o candidato esteve
vinculado a instituicdo com a data de inicio e de término (dia, més e ano) e apuracgéo do tempo liquido.

c.4. Profissional autbnomo: por meio de contratos e/ou certiddes e/ou atestados de drgdos publicos ou de
empresas privadas, carimbo, data e assinatura do responsavel, que identifique claramente o periodo de
prestacao dos servigos, com a data de inicio e de término (dia, més e ano).

c.5. Em quaisquer dos casos acima mencionados, a comprovacdo de experiéncia deve vir
acompanhada de documento que traga a descri¢cdo das atividades desenvolvidas, de forma a permitir
gue a Banca possa aferir tais informacgdes.

Dominio em Excel Avancado (experiéncia minima de 6 meses ou formacéo especifica);

8.3.6. Serdo convocados a prestar a respectiva etapa os 05 primeiros candidatos aprovados na Prova Teorico-
Objetiva e pré-classificados por funcdo, sendo que, em caso de empate na Ultima nota classificada, serédo
chamados todos os casos de empate nessa nota. Os demais candidatos poderdo vir a ser convocados para a
etapa de Entrevista, a critério do SENAR-RS.

8.3.7. Os locais e horarios da Entrevista serdo divulgados em Edital especifico, entretanto serdo realizadas
exclusivamente no Municipio de Porto Alegre/RS.

8.3.8. E de inteira responsabilidade do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo da
Entrevista e o comparecimento no horario determinado.

8.3.9. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao
Processo Seletivo Simplificado nas dependéncias do local onde for aplicada a Entrevista, exceto nos casos
de condi¢Bes especiais de prova regularmente concedida.

8.3.10. O ingresso no local da Entrevista serd permitido somente ao candidato que apresentar documento de
identificacao valido, quais sejam: Cédula de Identidade ou Carteira expedida pelos Comandos Militares ou
pelas Secretarias de Seguranca Publica; pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; Orgaos fiscalizadores de exercicio profissional ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habilitagdo — modelo novo (no prazo de validade); Passaporte (no
prazo de validade); Carteira Funcional do Ministério Publico.

8.3.10.1. O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢cdes de uso, inviolado e com foto que
permita o reconhecimento do candidato.

8.3.10.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteira de motorista (modelo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade. Nao sera aceito cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, hem protocolo do
documento.

8.3.10.3. Nao seréo aceitos documentos digitais ou documentos apresentados em aparelhos eletrénicos e/ou
celulares, tais como a Carteira Nacional de Habilitacdo digital, a Carteira de Trabalho digital e o Titulo de
Eleitor.

8.3.11. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
do horério de inicio da Entrevista, munido além do documento de identidade, dos documentos que acreditar
serem necessarios presentes no item 2.3 deste Edital para a etapa de Entrevista.
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8.3.12. Nao sera permitida a entrada no prédio da realizacdo da Entrevista do candidato que se apresentar
ap6s o horario previsto em Edital.

8.3.13. Para a realizacdo da Entrevista, serd determinado um tempo maximo compativel com a avaliagao
proposta, igual para todos os participantes, conforme cada fungdo. Cada uma das funcgdes tera entrevista
personalizada, a qual sera definida e fixada previamente pela Comissao de Entrevista, conforme o perfil da
funcéo, ao passo que, todos os candidatos participantes, considerando a funcéo pleiteada, realizardo a mesma
entrevista.

8.3.14. O candidato, ao terminar a Entrevista, devera retirar-se do local, sob pena de eliminacéo do Processo
Seletivo Simplificado.

8.3.15. A nota da Entrevista sera obtida através da média aritmética das notas atribuidas pelos entrevistadores
ao candidato.

CAPITULO IX — DOS RECURSOS
9.1. Os recursos terdo os prazos previstos no Cronograma de Execucao e sédo destinados a(o):
9.1.1. Impugnacéo dos regramentos deste Edital;
9.1.2. Resultado da Andlise Curricular;
9.1.3. Homologacgéo das inscri¢cdes;
9.1.4. Gabarito das provas (discordancia da formulacao da questéo e da resposta apontada);
9.1.5. Notas das provas tedrico-objetivas;
9.1.6. Resultado da entrevista.

9.2. Os recursos deverdo ser enviados por Formulario Eletrdnico que sera disponibilizado na Area do
Candidato do site da Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br.

9.2.1. Os recursos deveréo ser desidentificados, hdo podendo o candidato inserir seu nome ou qualquer outra
expressédo que o identifique. Os recursos serdo respondidos sem a identificacdo do candidato.

9.2.2. Todo e qualquer recurso interposto, em qualquer das fases recursais previstas neste Edital, sera
devidamente desidentificado, quando da oportunidade de julgamento e consequente resposta, a fim de
preservar o principio da impessoalidade.

9.3. No periodo destinado aos recursos do gabarito preliminar, exclusivamente, sera disponibilizado na Area
do Candidato o procedimento de vista da Prova-Padréo para todas as funcdes.

9.4. Nao serdo considerados os recursos eletrdnicos que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica ou por culpa de terceiros.
9.5. O candidato poderd interpor quantos recursos julgar necessérios, porém deverd sempre utilizar

formularios distintos para cada recurso (questao).

9.6. Recursos e argumentacdes apresentados fora das especificacdes e do prazo estabelecidos neste Edital
serdo indeferidos.

9.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.

9.8. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.

9.9. Recurso sem fundamentacéo tedrica ou sem consisténcia argumentativa sera indeferido.
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9.10. O candidato deve basear-se na bibliografia indicada na sua fundamentacéo teorica para impetrar seu
recurso.

9.11. O simples recurso por discordancia do gabarito preliminar sem a devida justificativa sera indeferido.

9.12. Os recursos que nado forem recebidos na forma prevista neste Edital serdo indeferidos, ndo sendo aceito
nenhum recurso por e-mail.

9.13. O candidato pode enviar recurso apenas para a funcao no qual esta inscrito.

9.14. Em hipétese alguma seréo aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos e/ou recurso
de publicacao definitiva ou oficial e pedido de reconsideracao.

9.15. Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada da Prova Tedrico-Objetiva serdo atribuidos a todos
os candidatos que realizaram a Prova, exceto para os que ja haviam computado a questdo como correta antes
da anulagéo.

9.16. Provido o pedido de alteracdo do gabarito, ndo serdo mantidos os pontos obtidos dos candidatos que
tiverem respondido a questdo conforme alternativa divulgada no gabarito preliminar.

9.17. Se houver alteragdo do gabarito preliminar da Prova Tedrico-Objetiva, por for¢ca de impugnagées ou
correcdo, as Provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo, salvo quando aplicados os
critérios do item anterior.

9.18. Todos os recursos seréo analisados e as justificativas da manutencao/alteracéo disponibilizadas na Area
do Candidato do candidato recorrente, ndo sendo encaminhadas individualmente aos candidatos.

9.19. N&o seréo aceitos recursos administrativos de reviséo de gabarito e notas interpostos por fac-simile,
telegrama, e-mail ou outro meio que nao o especificado neste Edital.

9.20. Em caso de alteracdo de gabarito oficial preliminar de questdo de Prova, em virtude dos recursos
interpostos, essa alteracéo valera para todos os candidatos, independente de terem ou nao recorrido.

9.21. A Legalle Concursos se reserva o direito de anular questdes ou de alterar gabarito, independente de
recurso, visto ocorréncia de equivoco na formulacdo de questfes ou respostas.

9.22. Somente havera anulacdo de questdo da Prova Teérico-Objetiva se comprovadamente implicar prejuizo

aos candidatos, sendo qualquer decisdo da Banca Examinadora em relacdo a anulacdo de questdo
devidamente fundamentada.

CAPITULO X — DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO
10.1. Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente, de acordo com a pontuagéo final obtida.

10.1.1. Os candidatos aprovados, com o resultado final homologado, que no ato da inscri¢do se declararam
como pessoa com deficiéncia, além de figurar na lista de acesso universal de classificagao, terdo seus nomes
publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificacdo da lista de acesso universal.

10.2. A nota final dos candidatos serd expressa pela pontuacdo obtida na Prova Tebrico-Objetiva,
considerando-a como 60% de sua composi¢cao, somada a pontuacéo obtida na Entrevista, considerando-a
como 40% de sua composicao.

10.3. Em caso de empate na classificac@o dos candidatos, seréo observados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios:

10.3.1. PRIMEIRA PREFERENCIA LEGAL: Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de
inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27, da
Lei n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do 1doso).

10.3.2. SEGUNDA PREFERENCIA LEGAL: Candidato que exerceu funcéo efetiva de jurado, de acordo com
a Lei Federal n® 11.689/2008;
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10.3.3. CRITERIOS DE DESEMPATE:

10.3.3.1. Maior pontuac¢do na area/conteudo de Conhecimentos Especificos da Prova Tedrico-Objetiva;
10.3.3.2. Maior pontuacdo na area/conteudo de Raciocinio Légico da Prova Tedrico-Objetiva;

10.3.4. SORTEIO EM ATO PUBLICO, se o empate persistir, divulgado através de Edital de Convocagao;

10.3.5. Os critérios de desempate referentes a idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos e ao direito de
preferéncia ao candidato que exerceu fungéo efetiva de jurado serdo validados através da apresentagéo de
documentos especificos.

10.3.5.1. A comprovacdo para validagao do subitem 10.3.1 dar-se-a através do envio eletrdnico de documento
oficial conforme item 8.2.6.1, na Area do Candidato, durante o periodo de inscri¢des.

10.3.5.2. A comprovacao para validagdo do subitem 10.3.2 dar-se-a através do envio eletronico de Certidao
Comprobatéria de exercicio da funcao de jurado em tribunal do juri na Area do Candidato durante o periodo
de inscricdes.

10.3.5.3. Somente serdo aceitos arquivos no formato PDF (Formato de Documento Portatil) e tamanho de até
5 MB (megabytes).

10.4. A classificacdo serd apurada somente apdés a divulgacdo das notas oficiais de todas as etapas
compreendidas no presente Processo Seletivo Simplificado.

10.4.1. As classificacdes especiais (cotas para deficiente) serdo divulgadas no resultado final.

CAPITULO XI — DA CONVOCAGAO E CONTRATAGAO

11.1. A contratacdo obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados e
em especial & Consolida¢éo das Leis Trabalhistas — CLT, incluindo-se a previsdo de periodo inicial de
experiéncia de 90 dias e demais disposi¢fes. O contrato também estard subordinado ao Regime Geral
de Previdéncia Social e outras leis vigentes.

11.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone, endereco e e-mail junto ao SENAR-
RS.

11.2.1. O candidato podera atualizar seus dados de contato (telefones, endereco, etc.) na Area do Candidato
do site da Legalle Concursos até o dia da homologac¢éo dos resultados finais. ApOs esta data, a atualizacédo
de dados deve ser dirigida ao SENAR-RS.

11.3. A convocagédo para contratacdo sera realizada via postal e/ou e-mail e/ou telefone, conforme dados
informados pelo candidato no formulario eletrénico de inscricdo ou posteriormente atualizados.

11.4. Os candidatos aprovados e classificados neste certame terdo o prazo maximo de 05 dias,
contados da convocacédo, para comprovar todos 0s requisitos abaixo determinados e consolidar a
contratacéo:

a) Nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Paragrafo 1°, Art. 12, da
Constituicéo Federal e do Decreto n° 70.436/72;

b) idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da Contratacéo;

¢) quitacdo das obrigac@es eleitorais, mediante apresentacdo do titulo de eleitor e: a) certiddo emitida pela
Justica Eleitoral, ou; b) comprovantes de votacdo das 02 lltimas elei¢des, e, para candidatos do sexo
masculino, quitacdo das obrigacdes militares, mediante apresentacdo do certificado de reservista ou
dispensa de incorporacao;

d) escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para a funcdo pretendida, conforme o disposto no item 2.3;

e) declarar os bens e valores que constituem seu patriménio e declarar que ndo percebe proventos de
aposentadoria civil (servidor publico civil) ou militar ou remuneragéo de cargo, emprego ou funcao publica
que caracterizem acumulagdo ilicita, na forma estabelecida pela Constituicdo Federal;

f) inscricdo no PIS ou PASEP, ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Econdmica
Federal ou Banco do Brasil, respectivamente;
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g) comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome préprio, ou, no caso de
comprovante em nome de terceiros, declaragao do titular, devidamente reconhecida em cartorio, de que o
candidato reside no respectivo endereco;

h) atestado de boa saude fisica e mental, a ser entregue apés a realizacdo de exame médico admissional
realizado por Médico ou Junta Médica designada pelo SENAR-RS, o qual comprove a aptiddo necessaria
para o exercicio da funcao, e, nos casos de deficiéncia, que essa seja compativel com o exercicio das
respectivas atribuicdes;

h.1) a fim de verificar as habilidades cognitivas, caracteristicas de personalidade e comportamentais
do candidato e determinar a sua adequacao ao perfil da funcéo pretendida, quando da convocacéao
para contratacdo sera realizada analise de perfil (avaliacdo psicoldgica), eliminatéria, por
profissional da area da Psicologia, devidamente habilitado, o qual se utilizara de instrumentos e
técnicas psicoldgicas reconhecidos e validados em nivel nacional, que atendam as normas em vigor
do Conselho Federal de Psicologia e do Conselho Regional de Psicologia e escolhidos em funcé&o
das atribuic6es/perfil da funcgéo e que indicara se o candidato é recomendado ou ndo recomendado
para a funcdo. Restando ndo recomendado, o candidato ndo poderéa ser contratado;

h.2) O candidato considerado inapto no exame médico admissional, serd eliminado do Processo
Seletivo Simplificado;

i) carteira de trabalho original, com espaco disponivel para registro do contrato de trabalho;

j) 01 Foto 3 x 4 colorida;

k) documento oficial de identificagéo com foto;

[) CPF;

m) certiddo de Nascimento e/ou Casamento;

n) em caso de possuir filhos: certiddo de nascimento dos filhos menores, cartdo de vacinagéo da crianca (até
06 anos) e atestado de frequéncia escolar dos filhos (07 a 14 anos);

0) Ne°de conta e agéncia no Banco do Brasil;

p) a Carteira Nacional de Habilitagdo, na categoria minima “B”, quando exigida para a fun¢éo;

g) outros documentos que o SENAR-RS venha a solicitar quando da convocacdo, tais como certiddo de
registro ativo junto ao Conselho de Classe Profissional, quando for o caso.

11.4.1. Na andlise da aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes da funcdo pretendida, o
profissional responsavel também podera solicitar quaisquer exames a fim de assegurar que o candidato
realmente apresente aptiddo necessaria para o exercicio das atribui¢cdes da respectiva fun¢do, bem como, se
for o caso, confirmar a condi¢do de pessoa com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o
exercicio das respectivas atribuicdes. A auséncia da aptidao fisica e mental, a incompatibilidade da deficiéncia
com as atribuicbes da funcao pretendida, ou, ainda a ndo recomendacao na analise de perfil (avaliacéo
psicoldgica) impossibilitam a contratacdo. Orienta-se que candidatos com deficiéncia verifiquem as atribui¢cdes
da funcao pretendida no item 2.3 deste Edital.

11.4.2. A prova da escolaridade devera ser feita mediante apresentacdo de histérico, diploma ou certificado
de conclusao expedido pela Instituicdo responsével, devidamente reconhecida pelo 6rgdo competente. Quanto
aos demais requisitos, o candidato deveréa fazer prova, mediante apresentacdo do documento legal, expedido
por 6rgédo regulamentador (registro, inscricdo, CNH, entre outros).

11.4.3. ATENCAO: O preenchimento de todos os requisitos necessarios elencados no item 11.4 deste Edital
e seus subitens dentro do prazo estabelecido no mesmo item é de inteira e total responsabilidade do candidato,
gue deverd comprovéa-los mediante a apresentagdo das vias originais dos comprovantes, acompanhadas de
fotocopia simples e legivel (no que couber).

11.4.3.1. Ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos requisitos para
contratac@o impossibilitara a consolidacéo da contratacéo, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes
da sua classificacdo neste certame, bem como de sua convocacao.

11.4.3.2. Os candidatos ficam advertidos que havera Avaliacao Psicoldgica a ser aplicada aos convocados
para contratacéo.

11.5. Consolidada a contratacdo, o candidato deverd iniciar suas atividades no primeiro dia util apés a
assinatura do contrato de experiéncia.

11.6. Em caso de auséncia de manifestacdo do candidato dentro do prazo estabelecido no item 11.4 deste
Edital, em caso de auséncia de quaisquer comprovantes dos requisitos para contratacdo, ou, ainda, caso o
contratado ndo inicie suas atividades no prazo estabelecido, perdera automaticamente a vaga, facultando ao
SENAR-RS o direito de convocar o proximo candidato, por ordem de classificacao.

Praca Prof. Saint Pastous de Freitas, n® 125, 3° andar, Cidade Baixa, Porto Alegre/RS, CEP 90.050-390
Telefone: (51) 3215-7500 — Site: www.senar-rs.com.br legCI"e
Péagina 35 de 80



~ SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL
.\\**’ S E NAR ADMINISTRAQAO REGIONAL DO RIO GRANDE DO SUL
\ YWY Rio Grande do Sul PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2023

CAPITULO XII — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os horarios estabelecidos por este Edital, assim como nos editais subsequentes, obedeceréo ao horario
oficial de Brasilia/DF.

12.2. O nome, o nimero de inscri¢ao e os resultados dos candidatos inscritos sao passiveis de publicagdo em
editais subsequentes devido a transparéncia inerente ao Processo Seletivo Simplificado.

12.3. Quaisquer materiais de apoio elaborados, por terceiros, especificamente para este Processo Seletivo
Simplificado ndo apresentam relacdo alguma com a Legalle Concursos, tais como apostilas, cursos, entre
outros.

12.4. A Legalle Concursos reserva-se o direito de cobrar taxa de emissdo de documentos, solicitado por
candidato, que importe em declaragdo especifica e individual.

12.5. As provas e todas as questdes séo obras intelectuais e gozam de prote¢éo de direitos autorais morais e
patrimoniais de propriedade exclusiva da Legalle Concursos e importam na proibicdo de copia, citacao,
utilizagéo, reproducgéo, publicagdo na internet, ainda que parcial, utilizagdo para fins comerciais ou ndo, sem
autorizacdo prévia e formal da Legalle Concursos, nos termos da Lei Federal n® 9.610, de 19 de fevereiro de
1998.

12.5.1. O candidato e/ou terceiro que contribuir, direta ou indiretamente, para violar os direitos autorais das
provas e questdes que tiver acesso, podera ser eliminado do certame, além de sofrer as sanc¢des legais
cabiveis.

12.6. Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacoes especificas de quaisquer candidatos
divulgadas através da Area do Candidato ou por editais, tais como local especifico de realiza¢do de prova,
resposta a recurso interposto, classificacédo, entre outros.

12.7. VISTAS DE DOCUMENTOS: Sera oportunizado vistas do Cartdo-Resposta da Prova Tedrico-Objetiva
e do parecer de avaliacao da Entrevista em concomitancia ao periodo de recursos respectivos, iniciando com
a publicacéo do Edital de notas e encerrando um dia antes do término do prazo de recursos. A solicitacéo
deve ser efetuada pela Area do Candidato no site da Legalle Concursos.

12.8. ATO PUBLICO DE CORRECAOQ: Os malotes de provas contendo os cartdes-resposta da prova tedrico-
objetiva serdo abertos e digitalizados em ato publico presencial a ser realizado em local, data e horério a ser
divulgado pelo Edital de Convocacao para a Prova Te6rico-Objetiva.

12.9. A Legalle Concursos ndo fornecera atestado de comparecimento em quaisquer provas. O candidato
deve utilizar-se das publica¢des oficiais para comprovar sua participagdo nas provas.

12.10. Para trabalhar com arquivos no formato PDF — Unico formato de arquivo aceito no sistema da Legalle
Concursos — obtenha o software gratuito do Acrobat Reader em: https://acrobat.adobe.com/br/pt/.

12.11. A inexatiddo das informacgfes, bem como a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscrig&o.

12.12. Havendo disposi¢des contraditorias neste Edital e nos seguintes, prevalecera, nesta ordem: (1°) a
especifica sobre a genérica, (2°) a primeira que ocorrer e (3°) a mais benéfica ao maior nimero de candidatos.

12.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizacdo do Processo
Seletivo Simplificado em conjunto com a Legalle Concursos e Solucées Integradas Ltda.

12.14. Fazem parte do presente Edital:
12.14.1. Anexo | — Programa da Prova Tedrico-Objetiva e Referéncias Bibliograficas;
12.14.2. Anexo Il — Requerimento de condi¢gBes especiais para o dia de prova;

12.14.3. Anexo Il — Modelo do Comprovante de Cadastramento no Cadastro Unico;
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12.14.4. Anexo IV — Lista de Municipios abrangidos por cada regiao;
12.14.5. Anexo V — Formuléario de Analise Curricular (12 Etapa);
12.14.6. Anexo VI — Cronograma de Execucao
CAPITULO XIIl - DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

13.1. Delega-se competéncia a Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda., como Banca Executora deste
Processo Seletivo, para:

13.1.1. Receber os requerimentos de inscricdes;

13.1.2. Emitir os documentos de homologacéo das inscricdes;

13.1.3. Aplicar, julgar e corrigir as Analises Curriculares, Prova Teérico-Objetivas e Entrevistas;

13.1.4. Apreciar 0s recursos previstos neste Edital;

13.1.5. Emitir relatérios de classificacdo dos candidatos;

13.1.6. Prestar informac6es sobre os Processos Seletivos Simplificados dentro de sua competéncia;

13.1.7. Atuar em conformidade com as disposicées deste Edital, prestando assessoria de inscricdes e
fiscalizacdo, servico de apoio ao candidato, assessoria as bancas, assessoria de infraestrutura, apoio a

analista e assistente de Tl e responséavel pelo apoio, divulgacéo e realizacéo de eventos;

13.1.8. Responder, em conjunto com o0 SENAR-RS, eventuais questionamentos de ordem judicial e/ou
recomendacgdo ministerial.

CAPITULO XIV — DO FORO

14.1. O foro para dirimir qualquer questéo relacionada com o Processo Seletivo Simplificado e que trata deste
Edital é da comarca de Porto Alegre/RS.

Porto Alegre/RS, 23 de agosto de 2023.

Eduardo de Mércio Figueira Condorelli,
Superintendente do SENAR-RS.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
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ANEXO | - PROGRAMA DE PROVA TEORICO-OBJETIVA E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

***As bibliografias sugeridas poderéo ser utilizadas pela Banca Examinadora, mas este referencial ndo
retira o direito da Banca de se embasar em atualizac6es, outros titulos e publicac6es nao citadas nesta
bibliografia. Esta bibliografia tem apenas o carater orientador.

***As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortogréafico da Lingua Portuguesa, promulgado
pelo Decreto Federal n° 6.583, de 29/09/2008, poderado ser utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de
respostas das questdes das provas; e o conhecimento destas novas regras podera ser exigido para a
resolucao das mesmas.

***As atualizacdes das leis devem ser consideradas na data de publicacdo deste Edital.

LINGUA PORTUGUESA

NIVEL MEDIO — ASSISTENTES Il E ANALISTA |

Leitura e compreenséo de textos: assunto e estruturacao. Ideias principais e secundarias. Relacao entre ideias.

Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacao. Informacfes implicitas: pressupostos

e subentendidos. Coeséo e coeréncia textuais. Léxico: significacado e substituicdo de palavras e expressdes

no texto. Estrutura e formacdo de palavras. Aspectos linguisticos: relacdes morfossintéticas. Ortografia:

emprego de letras e de acentuacgéo grafica, conforme o sistema oficial vigente (Acordo Ortogréfico da Lingua

Portuguesa de 1990). Emprego de mailsculas e mindsculas. Grafia do m antes do p e b. Emprego das letras

h, ch/x, ¢/ss, slz, glj, s/ss, rirr. Fonética: vogal, semivogal e consoante; fonema e letra; encontros consonantais,

vocdlicos e digrafos. Pontuagdo (ponto final, ponto de exclamagédo, ponto de interrogacdo, dois pontos,

travessao e virgula). Rela¢des entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes gramaticais. Vozes

verbais e sua conversdo. Pontuagdo. Redacdo oficial: padréo oficio.

1. BECHARA, Evanildo. Gramética escolar da lingua portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Lucerna; Nova
Fronteira, 2010.

2. BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redac¢édo da Presidéncia da Republica. 3. ed., rev., ampl. e
atual. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018 — com atualizagfes até a data de publica¢éo do Edital.

3. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramética da lingua portuguesa. 48. ed. S&o Paulo: Companhia
Editora Nacional, 2008.

4. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario da lingua portuguesa. 5. ed. Curitiba: Positivo,
2014.

5. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. 5. ed. 42
reimpress&o. S&o Paulo: Atica, 2010.

6. LUFT, Celso Pedro. Dicionario pratico de regéncia nominal. 5. ed. Sdo Paulo: Atica, 2017.

7. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publica¢des oficiais de 6rgéo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.

NIiVEL SUPERIOR — ANALISTAS Il e lll

Leitura e compreensdo de textos: assunto e estruturacdo. Ideias principais e secundarias. Relacdo entre
ideias. Ideia central e intengdo comunicativa. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de
argumentacao. Coesao e coeréncia textuais. Léxico: significacao e substituicdo de palavras e expressdes no
texto. Estrutura e formacdo de palavras (valor dos afixos e dos radicais). Fonologia: conceito de fonemas.
Relag8es entre fonemas e grafias. Encontros vocdlicos e consonantais. Ortografia: sistema oficial vigente:
Acentuacdo gréfica e acentuacao tbnica. Morfologia e sintaxe: classes de palavras: emprego e flexdes.
Periodo simples e periodo composto: colocagdo de termos e oragdes no periodo. Coordenagdo e
subordinacdo: emprego das conjuncgbes, das locugcbes conjuntivas e dos pronomes relativos. Termos
essenciais, integrantes e acessorios da oracdo. Rela¢c8es morfossintéticas. Oragdes reduzidas: classificacdo
e expansao. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Paralelismo de regéncia. Vozes
verbais e sua conversao. Sintaxe de colocagdo. Emprego dos modos e tempos verbais. Emprego do infinitivo.
Emprego do acento indicativo de crase. Sinais de pontuacdo. Redacdao oficial: padrao oficio.
1. BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 39. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2019.
2. BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica. 3. ed., rev., ampl. e

atual. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018 — com atualiza¢fes até a data de publicacéo do Edital.
3. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 48. ed. Séo Paulo: Companhia

Editora Nacional, 2008.
4. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. O dicionério da lingua portuguesa. 5. ed. Curitiba: Positivo, 2014.
5. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. 5. ed. 42

reimpress&o. S&o Paulo: Atica, 2010.
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GARCIA, Othon M. Comunicacdo em prosa moderna. Rio de Janeiro: FGV, 2010.

. ILARI, Rodolfo. Introdugé@o a semantica: brincando com a gramatica. Sdo Paulo: Contexto, 2017.

KOCH, Ingedore Villaga. A coesao textual. Sdo Paulo: Contexto, 2018.

KOCH, Ingedore Villaga; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A coeréncia textual. S&o Paulo: Contexto, 2018.
10.LUFT, Celso Pedro. Dicionério pratico de regéncia nominal. 5. ed. Sdo Paulo: Atica, 2017.

11.LUFT, Celso Pedro. Dicionério pratico de regéncia verbal. So Paulo: Atica, 2018.

12.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de érgaos publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.

© N

RACIOCINIO LOGICO

NIVEL MEDIO — ASSISTENTES Il E ANALISTA |
Proposi¢Bes simples e compostas; Raciocinio l6gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e
matriciais. Principios de contagem e probabilidade. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Operacdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacéo e radiciacdo. Propriedades
das operacdes, mdltiplos e divisores, nimeros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor comum.
Operacdes com conjuntos.

ALENCAR FILHO, Edgard de. Iniciagdo a l6gica matematica. Sao Paulo: Nobel, 2002.

ANDRINI, A., VASCONCELLQOS, M. J. Praticando matematica. 3. ed. Sdo Paulo: do Brasil, 2012.
CARVALHO, Sérgio, CAMPOS, Weber. Raciocinio logico simplificado. vol. 1 e 2. 2. ed. Salvador:
Juspodivm, 2015.

DANTE, L. R. Tudo é matematica. 3. ed. Sdo Paulo: Atica, 20009.

LILO, Abdala, Samuel. Raciocinio légico para Concursos. Sdo Paulo: Ed. Saraiva, 2016.

LUSTOSA, Daniel. Provas e Concursos — Raciocinio l6gico Matematico. Sdo Paulo: Alfacon, 2017.
MONTEIRO DE BARROS, Dimas. Raciocinio Légico e Matemética. 42 edicdo. Sdo Paulo: Ed. Rideel, 2015.
MORAIS, José Luiz de. Matematica e Logica para Concursos. Sao Paulo: Ed. Saraiva, 2011.

QUILELO, Paulo. Raciocinio Légico e Matematico. 3aEd. Sdo Paulo: Ed. Saraiva, 2015.

10 ZEGARELLI, Mark. LAgica para leigos. Rio de Janeiro: Alta Books, 2013.

11.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagcbes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.

wnN e

©CoNoOA~

NIVEL SUPERIOR — ANALISTAS Il E Il

Proposicdes simples e compostas; Algebra proposicional; Implicacdo logica; Equivaléncia légica; Anélise
Combinatdria: raciocinio multiplicativo, raciocinio aditivo; combinacgao, arranjo e permutacdo. Regra de trés
simples e composta. Porcentagem. Operacfes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisao,
potenciacdo e radiciacdo. Propriedades das operag6es, mltiplos e divisores, nimeros primos, minimo multiplo
comum, méaximo divisor comum. Progressfes aritméticas e progressdes geomeétricas. Raciocinio légico
envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. Principios de contagem e probabilidade.
Operacdes com conjuntos.

1. ALVES, Eva Maria Siqueira. A ludicidade e o0 ensino de matematica: uma pratica possivel. Campinas:

Papirus, 2001.

GIOVANNI, José Ruy et. al. Matematica: completa. Vols. 1, 2 e 3. Sdo Paulo: FTD, 2017.

DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicagdes. Volume Unico. 3. ed. S&o Paulo: Editora Atica,

2008.

4. 1EZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAJN, David; PERIGO, Roberto. Matematica. Volume Unico.
6. ed. S&o Paulo: Atual, 2019.

5. ROSSO Jr., Antonio Carlos; FURTADO, Patricia. Matematica: uma ciéncia para a vida. Vols. 1, 2 e 3. Sdo
Paulo: Harbra, 2011.

6. SANCHEZ HUETE, J. Carlos; FERNANDEZ BRAVO, José A. O ensino da matematica: fundamentos
tedricos e bases psicopedagdgicos. Trad. Ernani Rosa. Porto Alegre: Artmed, 2007.

7. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de érgao publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.

2.
3.

INFORMATICA

NIVEL MEDIO — ASSISTENTES Il E ANALISTA |
Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows: Menu Iniciar (Documentos, Imagens, Computador,
Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, Programa Padréo, Desligar, Propriedades da Barra de Tarefas,
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do Menu Iniciar e do Gerenciador de tarefas: saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar, fechar
Programa e configurar, utilizando as partes da janela (botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de
marcacao, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse. Janelas para facilitar a navegacédo no Windows e o
trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas. Painel de Controle e Lixeira: saber exibir, alterar, organizar,
identificar, usar e configurar ambientes, componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones.
Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word : menus, botées, incluindo niimero de paginas e palavras,
erros de revisdo, modos de exibicdo do documento e zoom. Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar,
alterar, salvar, configurar documentos, utilizado as barras de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e
grupos da Faixa de Opcdes, teclado e/ou mouse. Identificar e utilizar os botdes e icones das barras de
ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Péagina, Revisdo e Exibicdo, para formatar,
personalizar, configurar e alterar. Saber identificar as configuracdes e configurar as Opc¢des do Word.
Reconhecer formulas. Navegador de internet: Como fazer login ou sair. Definir navegador de internet padréo.
Importar favoritos e configurages. Criar perfil. Personalizar o navegador de internet com apps, extensdes e
temas. Navegar com privacidade ou excluir o histérico. Utilizar a ferramenta de pesquisa padrao do navegador
de internet. Definir mecanismo de pesquisa padréo. Fazer o download de um arquivo. Ler paginas mais tarde
e off-line. Imprimir a partir do navegador de internet. Compartilhar uma pagina da internet com outras pessoas.
Definir a pagina inicial. Criar, ver e editar favoritos. Ver favoritos, senhas e mais em todos os seus dispositivos.
Navegar como visitante. Criar e editar usuarios supervisionados. Preencher formularios automaticamente.
Gerenciar senhas. Gerar uma senha. Compartilhar seu local. Limpar dados de navegacdo. Escolher
configuracdes de privacidade. Verificar se a conexd@o de um site € segura. Gerenciar avisos sobre sites ndo
seguros. Remover softwares e anuncios indesejados. Configuracdes do navegador de internet: alterar
tamanho de texto, imagem (zoom), e video, ativar e desativar notificacdes, alterar idiomas e traduzir paginas
da Web, usar a camera e o microfone.

MANUAIS e apostilas de referéncia do Office 365 e ajuda on-line (help).

MICROSOFT PRESS, Dicionéario de Informética. Traducao de Valeria Chamon. Campus.

NORTON, Peter. Introdu¢do a Informatica. Makron Books.

MICROSOFT. Ajuda do Microsoft Windows.

MICROSOFT. Ajuda do Microsoft Word.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. 10. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2017.
MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os contetdos indicados.

Nogagkrwbr

NIiVEL SUPERIOR — ANALISTAS Il E llI
Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows: Area de Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar,
Resolucdo da tela, Gadgets) e menu Iniciar (Documentos, Imagens, Computador, Painel de Controle,
Dispositivos e Impressoras, PROGRAMA Padrdo, Ajuda e Suporte, Desligar, exibir, alterar, organizar,
classificar, ver as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis,
listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse. Propriedades da Barra de Tarefas e do
menu Iniciar e Gerenciador de tarefas: saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar, fechar
PROGRAMA e configurar, utilizando as partes da janela (botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de
marca¢ado, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse. Janelas para facilitar a navegacdo no Windows e o
trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas, Painel de Controle e Lixeira: saber exibir, alterar, organizar,
identificar, usar e configurar ambientes, componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones. Usar
as funcionalidades das janelas, PROGRAMA e aplicativos utilizando as partes da janela (botbes, painéis, listas,
caixa de pesquisa, caixas de marcacéo, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse. Conhecimentos sobre o
programa Microsoft Word: Saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente,
componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes,
incluindo nimero de péginas e palavras, erros de revisao, idioma, modos de exibigdo do documento e zoom.
Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizado as barras de
ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opcgdes, teclado e/ou mouse. Identificar e
utilizar os botdes e icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina,
Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e
reconhecer a formatacéo de textos e documentos. Saber identificar as configuracdes e configurar as Opc¢des
do Word. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Excel: Saber identificar, caracterizar, usar, alterar,
configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de
ferramentas, guias, grupos e botdes. Definir e identificar célula, planilha e pasta. Abrir, fechar, criar, visualizar,
formatar, salvar, alterar, excluir, renomear, personalizar, configurar planilhas e pastas, utilizando a barra de
ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opcdes, teclado e/ou mouse. Saber
selecionar e reconhecer a selegdo de células, planilhas e pastas. Identificar e utilizar os icones das barras de
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ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Férmulas, Dados, Reviséo e Exibicao, para
formatar, alterar, selecionar células, configurar, reconhecer a formatacao de textos e documentos e reconhecer
a selecéo de células. Identificar e utilizar os botbes das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da pagina,
Formulas, Dados, Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar e reconhecer a formatagéo
documentos. Reconhecer férmulas. Navegador de internet: Como fazer login ou sair. Definir navegador de
internet padréo. Importar favoritos e configuragdes. Criar perfil. Personalizar o navegador de internet com apps,
extensfes e temas. Navegar com privacidade ou excluir o histérico. Pesquisar na Web no navegador de
internet. Definir mecanismo de pesquisa padréo. Fazer o download de um arquivo. Ler paginas mais tarde e
off-line. Imprimir a partir do navegador de internet. Desativar o bloqueador de antncios. Fazer login ou sair do
navegador de internet. Compartilhar a pagina da internet com outras pessoas. Definir sua pagina inicial e de
inicializacdo. Criar, ver e editar favoritos. Ver favoritos, senhas e mais em todos os seus dispositivos. Navegar
como visitante. Criar e editar usuarios supervisionados. Preencher formularios automaticamente. Gerencias
senhas. Gerar uma senha. Compartilhar seu local. Limpar dados de navegacado. Limpar, ativar e gerenciar
cookies no navegador de internet. Redefinir as configuracdes do navegador de internet para padrdo. Navegar
com privacidade. Escolher configurag@es de privacidade. Verificar se a conexao de um site é segura. Gerenciar
avisos sobre sites ndo seguros. Configuracfes do navegador de internet: alterar tamanho de texto, imagem
(zoom) e video, ativar e desativar notificaces, alterar idiomas e traduzir paginas da Web, usar a cAmera e o
microfone, alterar permissfes do site, redefinir as configuracdes do navegador de internet para o padrao e
acessibilidade. Corrigir problemas com contetido da Web e corrigir erros de conexao.

MANUAIS e apostilas de referéncia do Office 365 e ajuda on-line (help).

MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradu¢éo de Valeria Chamon. Campus.

NORTON, Peter. Introducao a Informética. Makron Books.

MICROSOFT. Ajuda do Microsoft Excel.

MICROSOFT. Ajuda do Microsoft Windows.

MICROSOFT. Ajuda do Microsoft Word.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos bésicos. 10. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2017.

MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagfes oficiais de 6rgéo publicos, jornais, revistas e diversos

gue contenham os conteudos indicados.

ONoA~WNE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DE APOIO ESTRATEGICO I

Gestdo de Projetos, Gestdo de Contratos, Desenvolvimento institucional. Administracdo estratégica.

Planejamento e Controle. Planejamento, elaboracdo e acompanhamento de projetos. Tecnologia da

Informacao, economia, administracdo e extenséo rural. Proje¢cdes do agronegdcio no Brasil. Tendéncias

regionais: PIB, demografia e PIB per capita. Plano ABC (Agricultura de Baixa Emissdo de Carbono). Recursos

naturais renovaveis; Desenvolvimento agricola sustentavel; Seguranca e salude no trabalho na agricultura,
pecuéria, silvicultura, exploracdo florestal e aquicultura. Improbidade Administrativa. Direito administrativo.

Noc¢des de administracao geral e publica. Legislacdo do SENAR-RS.

1. BRASIL. Decreto n° 9.013, de 29 de mar¢o de 2017. Regulamenta a Lei n° 1.283, de 18 de dezembro de
1990, e a Lei n° 7.889, de 23 de novembro de 1989, que dispdem sobre a inspecédo industrial e sanitaria
de produtos de origem animal.

2. BRASIL. Lein® 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

3. ANGELONI, M. T. Organiza¢des do Conhecimento. Saraiva.

4. ANSOFF, H. I. McDONNELL, E. J. Implantando a administraco estratégica. Atlas.

5. ARAUJO, Massilon J. Fundamentos de Agronegdcios. 22 edicdo — Revista, Ampliada e Atualizada. Atlas.

6. ARBAGE, A. P. Economia rural: conceitos basicos e aplicagbes. Editora Universitaria Grifos.

7. CHIAVENATO, ldalberto (et al). Planejamento Estratégico: Fundamentos e Aplicacdes. Elsevier.

8. DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. Atlas S.A.

9. HOFFMANN, R. et al. Administracdo da empresa agricola. Pioneira.

10.Projecdes do Agronegécio 2020-2021 a 2030-2031 — disponivel em: https://www.gov.br/agricultura/pt-
br/assuntos/politica-agricola/todas-publicacoes-de-politica-agricola/projecoes-do-agronegocio/projecoes-
do-agronegocio-2020-2021-a-2030-2031.pdf/view

11.REZENDE, Denis Alcides. Planejamento estratégico publico ou privado: guia para projetos em
organizacgdes de governo ou de negdcio. Atlas.
12.Dinamicas territoriais recentes no Estado do Rio Grande do Sul; Tendéncias regionais: PIB, demografia,
e PIB per capita e Cenarios RS 2030. https://arquivofee.rs.gov.br/publicacoes/rs-2030-agenda-de-
desenvolvimento-territorial/

13. SENAR-RS: Decreto n® 566, de 10 de junho de 1992 Aprova o Regulamento do Servico Nacional de
Aprendizagem Rural Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1990-1994/D0566.htm
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14. SENAR-RS: Lei n°® 8.315, de 23 de dezembro de 1991. Dispde sobre a criacdo do Servigco Nacional de
Aprendizagem Rural Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8315.htm

ANALISTA DE ASSISTENCIA TECNICO E GERENCIAL Il

Gestdo de Projetos, Gestdo de Contratos, Desenvolvimento institucional. Administracdo estratégica.

Planejamento e Controle. Planejamento, elaboracdo e acompanhamento de projetos. Tecnologia da

Informacdo, economia, administracdo e extensdo rural. Projecdes do agronegdécio no Brasil. Tendéncias

regionais: PIB, demografia e PIB per capita. Plano ABC (Agricultura de Baixa Emissao de Carbono). Controle

biolégico: Principais agentes — grupos e caracteristicas; métodos e planejamento de controle biolégico;

Planejamento e implantacdo de programas de controle biolégico. Recursos naturais renovaveis;

Desenvolvimento agricola sustentavel; Seguranca e saude no trabalho na agricultura, pecuaria, silvicultura,

exploracao florestal e aquicultura. Manejo da agua: Hidrologia e hidraulica aplicadas a agricultura; irrigacéo e

drenagem para fins agricolas; Manejo integrado de doengas, pragas e plantas daninhas. Mecanizagéo agricola:

Maquinas e implementos agricolas; Doencas infecciosas e parasitarias. Zoonoses principais e suas bases

epidemiolégicas. Higiene/obtengéo higiénica das instalagdes e estabelecimentos produtores de origem animal

e seus derivados. Boas Praticas de Fabricacao (BPF); Boas Praticas Agricolas e Agropecudrias. Improbidade

Administrativa. Direito administrativo. No¢des de administracéo geral e publica. Legislagdo do SENAR-RS.

1. BRASIL. Decreto n° 9.013, de 29 de mar¢o de 2017. Regulamenta a Lei n° 1.283, de 18 de dezembro de
1990, e a Lei n° 7.889, de 23 de novembro de 1989, que dispdem sobre a inspecao industrial e sanitaria
de produtos de origem animal.

2. BRASIL. Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

3. ANGELONI, M. T. Organiza¢des do Conhecimento. Saraiva.

4. ANSOFF, H. I. McDONNELL, E. J. Implantando a administracdo estratégica. Atlas.

5. ARAUJO, Massilon J. Fundamentos de Agronegdcios. 22 edi¢éo — Revista, Ampliada e Atualizada. Atlas.

6. ARBAGE, A. P. Economia rural: conceitos basicos e aplicagbes. Editora Universitaria Grifos.

7. CAMARGO, R. Tecnologia dos produtos agropecuarios: alimentos. Nobel.

8. CHIAVENATO, ldalberto (et al). Planejamento Estratégico: Fundamentos e Aplicacdes. Elsevier.

9. DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. Atlas S.A.

10.EMBRAPA. Centro Nacional de Pesquisa de Solos. Sistema brasileiro de classificagdo de solos. Embrapa
Solos.

11.HOFFMANN, R. et al. Administracdo da empresa agricola. Pioneira.

12.NR 31 — Norma Regulamentadora — Seguranga e Saude no Trabalho na Agricultura, Pecuaria, Silvicultura,
Exploracédo Florestal e Aquicultura (atualizada pela Portaria MTP n.° 698, de 04 de abril de 2022).

13.PRIMAVESI, A. Manejo ecoldgico do solo. Nobel.

14.Projecdes do Agronegécio 2020-2021 a 2030-2031 — disponivel em: https://www.gov.br/agricultura/pt-
br/assuntos/politica-agricola/todas-publicacoes-de-politica-agricola/projecoes-do-agronegocio/projecoes-
do-agronegocio-2020-2021-a-2030-2031.pdf/view

15.REZENDE, Denis Alcides. Planejamento estratégico publico ou privado: guia para projetos em
organizacdes de governo ou de negécio. Atlas.
16.Dinamicas territoriais recentes no Estado do Rio Grande do Sul; Tendéncias regionais: PIB, demografia,
e PIB per capita e Cenérios RS 2030. https://arquivofee.rs.gov.br/publicacoes/rs-2030-agenda-de-
desenvolvimento-territorial/

17.SANGALETTI, V.L. Leite a pasto: a experiéncia de Vista Galcha. Relato de experiéncia. Agroecologia e

Desenvolvimento Rural Sustentavel, Porto Alegre, v. 3, n. 4, out. / dez. 2002.
SENAR-RS: Decreto n°® 566, de 10 de junho de 1992 Aprova o Regulamento do Servico Nacional de
Aprendizagem Rural Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1990-1994/D0566.htm
SENAR-RS: Lei n° 8.315, de 23 de dezembro de 1991. Dispde sobre a criacdo do Servigco Nacional de
Aprendizagem Rural Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8315.htm

18.SILVA, L. L. Ecologia: manejo de areas silvestres. MMA, FNMA, FATEL.

ANALISTA DE COMPRAS Il E 1lI

Administracao estratégica. Administracdo de materiais: fungéo, solicitagcdo, compra, organiza¢éo, controle,
inventario, gestdo. O conceito de compras; significado. O érgdo de compras: estrutura, funcdes e objetivo.
Principios gerais de compras e suprimentos. Fornecedores: selegdo, cadastro, avaliagdo, terceirizacéo,
negociagdo, principios e ética. Documentacdo e arquivo: pesquisa, documentagdo, arquivo, sistemas e
métodos de arquivamento. Atendimento ao publico. Improbidade Administrativa. No¢Bes de Licitagdo e
contratos administrativos. Comportamento organizacional. Redacéo Oficial. Correspondéncia Oficial. No¢des
de seguranca do trabalho e ergonomia. Nog8es de planejamento orgamentario. Legislacdo do SENAR-RS.

1. BRASIL. Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finang¢as publicas voltadas

para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.
2. BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.
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BRASIL. Lei n®14.133, de 1 de abril de 2021. Lei de Licita¢cdes e Contratos Administrativos.

BRASIL. Lei n° 8.987, de 13 de fevereiro de 1995. Dispde sobre o regime de concessao e permissdo da

prestacao de servigos publicos, e da outras providéncias.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacao da Presidéncia da Republica.

CHIAVENATO, Idalberto. Introdugédo a teoria geral da administracdo. Atlas.

DIAS, Marco Aurélio P. Administracdo de Materiais: Principios, Conceitos e Gestdo. Editora Atlas.

FRANCISCHINI, P. G.; GURGEL, F. A. Administracdo de Materiais e do Patriménio. Cengage Learning

Editores.

9. PAES, Marilena L. Arquivo: teoria e pratica. FGV.

10.RAZZOLINI FILHO, E. Administracao de Material e Patrimonio. IESDE.

11.REZENDE, Denis Alcides. Planejamento estratégico publico ou privado: guia para projetos em
organizacdes de governo ou de negécio. Atlas.

12.ROBBINS, S., Comportamento Organizacional. Pearson Prentice Hall.

13.SENAR-RS. IN n° 019/2022. Instrucdo Normativa de Aquisi¢Bes e Contratacdes.

14.SENAR-RS. Regulamento de Licitagbes e Contratos - RLC. Disponivel em: http://www.senar-
rs.com.br/senar/legislacao.

15.Publicagdes e legislagbes relacionadas com os contetidos indicados.

16.BRASIL. Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018. Lei geral de protecdo de dados (LGPD).

17.BRASIL. Normas Regulamentadoras — NR 1 e NR 17.

18. SENAR-RS: Decreto n® 566, de 10 de junho de 1992 Aprova o Regulamento do Servico Nacional de
Aprendizagem Rural Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1990-1994/D0566.htm
19. SENAR-RS: Lei n° 8.315, de 23 de dezembro de 1991. Disp6e sobre a criagdo do Servico Nacional de

Aprendizagem Rural Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8315.htm
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ANALISTA DE COMUNICA(;AO DE MARKETING Il
Teoria da comunicacdo: a questdo da imparcialidade e da objetividade; ética; comunicacdo, conceitos,
paradigmas, principais teorias; novas tecnologias e a globalizacdo da informacdo; massificacdo versus
segmentacdo dos publicos; interatividade na comunicacdo. Novas tecnologias de comunicacao: a vida digital.
Opinido publica e publico-alvo. Ordem de precedéncia. Marketing e comunicagdo: definicdes, limites e
abrangéncia. Comunicacao institucional, marketing e endomarketing. Qualificacdo dos produtos e da
prestacdo de servicos da instituicdo. Técnicas de elaboracdo de projetos de pesquisa. Gerenciamento de
Marcas (design, registro de marcas e brand-equity). Merchandising no Ponto de Vendas. Marketing de
relacionamento. E-marketing (Internet como ferramenta de comunicagao/marketing). Técnicas de redacéo.
Interatividade na comunicagéo. Planejamento e organizacdo de eventos. A responsabilidade social da midia.
Géneros e técnicas de redacao. Critérios de sele¢éo, redacéo e edigdo. A ilustracéo fotogréfica e o tratamento
da fotografia para os diversos meios. Processo gréfico. Editoracao e preparacao de originais. Projeto gréfico.
Tipologia, diagramag&o e retrancagem e planejamento editorial. Atendimento ao publico. Improbidade
Administrativa. Redac¢do Oficial. Correspondéncia Oficial. No¢Ses de seguranca do trabalho e ergonomia.
Legislacdo do SENAR-RS.
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 220 a 224.
BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.
BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacao da Presidéncia da Republica.
- ALVES, M. N. Midia e produg¢éo audiovisual: uma introducao. IBPEX.
- BARROS FILHO, C.; BARTOLOZZI, P. L. Etica na comunicac&o. Summus. —
BARROS, A. T.; DUARTE, J. A. M.; MARTINEZ, R. E. Comunicacao: discursos, praticas e tendéncias.
COLLARO, A. C. Projeto gréfico: teoria e pratica de diagramagdo. Summus.
DIAS, S. R. Pesquisa de mercado. Saraiva. - ENGEL, J. F. BLACKWELL, R. D. MINIARD, P. W.
Comportamento do consumidor. Rio de Janeiro: LTC. - KOTLER, P.;
9. ARMSTRONG, G. Principios de Marketing. LTC. - KOTLER, Philip. Administracdo de Marketing: a edi¢éo
do novo milénio. S&o Paulo: Prentice Hall.
10.QUESSADA, D. O poder da publicidade na sociedade consumida pelas marcas: como a globalizacéo impde
produtos. Futura. —
11.CLEUZA G. GIMENES CESCA - Organizac¢éo de eventos. Summus Editorial.
12.RIES, Al., TROUT, Jack. Posicionamento; como a midia faz a sua cabec¢a. Sao Paulo: Pioneira. —
13.SAMARA, Beatriz Santos. Pesquisa de marketing: conceitos e metodologia. Sdo Paulo: Makron Books.
SAMPAIO, Rafael. Propaganda de A a Z; como usar a propaganda para construir marcas e empresas de
sucesso. Rio de Janeiro: Campus. —
14.SANTANNA, Armando. Propaganda, teoria, técnica e pratica. Sado Paulo: Pioneira. —
15.Publicacdes e legislacdes relacionadas com os conteudos indicados.
16.BRASIL. Normas Regulamentadoras — NR 1 e NR 17.
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17.SENAR-RS: Decreto n° 566, de 10 de junho de 1992 Aprova o Regulamento do Servigco Nacional de
Aprendizagem Rural Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1990-1994/D0566.htm

18.SENAR-RS: Lei n°® 8.315, de 23 de dezembro de 1991. Disp6e sobre a criacdo do Servigo Nacional de
Aprendizagem Rural.

ANALISTA DE CONTABILIDADE Il

Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico. Regimes Contdbeis. Contas do Ativo,

Passivo, VariacBes Patrimoniais Aumentativas e Diminutivas. Resultado e Controles do Planejamento e

Orcamento. Escrituracdo e Consolidacao das Contas. Demonstrac8es Contabeis Aplicadas ao Setor Publico.

Escrituracao de fatos contabeis, contas, receitas, despesas, ativo, passivo, patrimdnio. Balanco Financeiro,

Patrimonial e Orcamentario; Elaboracao e analise do Balanco Financeiro, Patrimonial e Orcamentario. Sistema

de controle interno. Conhecimentos sobre conciliacdes contabeis. No¢cdes de administracao geral e publica.

Improbidade Administrativa. Comportamento organizacional. Documentagédo e arquivo. Redagdo Oficial.

Correspondéncia Oficial. Legislacdo do SENAR-RS.

1. BRASIL. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

2. BRASIL. Lei Complementar n® 116, de 31 de julho de 2003 - Dispfe sobre o Imposto Sobre Servicos de
Qualquer Natureza, de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal, e da outras providéncias.

3. BRASIL. Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboracdo e controle dos orgcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal.

4. BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

5. BEZERRA FILHO, Jodo Eudes. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - Abordagem Simples e Objetiva.
Atlas.

6. BRASIL. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) 92 Edicdo, Disponivel em:
https://sisweb.tesouro.gov.br/apex/f?p=2501:99:P9_|ID_PUBLICACAO:41943

8. BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redac¢éo da Presidéncia da Republica.

9. CHIAVENATO, ldalberto. Introducéo a teoria geral da administracédo. Atlas.

10.CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor
publico: NBCs T 16.1 a 16.11.

11.CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n® 101,
de 4 de maio de 2000. Sdo Paulo: Atlas.

12.KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica: teoria e pratica. Atlas.

13.MARION, J.C. Contabilidade Béasica. Atlas.

14.MARION, José Carlos. Analise das Demonstragfes contabeis: contabilidade empresarial. Atlas.

15.0LIVEIRA, Antonio Benedito Silva. Controladoria Governamental. Atlas.

16.REIS, H.C. Contabilidade e Gestdo Governamental - Estudos especiais. IBAM.

17.RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral F4cil. Saraiva.

18.SENAR-RS: Decreto n° 566, de 10 de junho de 1992 Aprova o Regulamento do Servigco Nacional de
Aprendizagem Rural Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1990-1994/D0566.htm

19.SENAR-RS: Lei n°® 8.315, de 23 de dezembro de 1991. Disp8e sobre a criacdo do Servico Nacional de
Aprendizagem Rural.

20.SILVA, Mauricio Corréa da. Demonstra¢des Contabeis Publicas: indicadores de desempenho e analise.
Atlas.

21.SILVA, Valmir Lebncio da. A Nova Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: uma abordagem pratica. Atlas.

ANALISTA DE CONTROLADORIA I
Normas Brasileiras de Contabilidade Geral; Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico;
Fundamentos de Contabilidade de Custos: Métodos e Formas de Custeio; No¢Bes de Administracdo Geral
Puablica; Comportamento Organizacional; Entendimento Sistémico de uma empresa; Estrutura Basica da
Controladoria; Orcamento Empresarial e Orcamento Base Zero; Relagdo entre Planejamento, Orcamento e
Controle; Finangas Corporativas; Compliance e Governancga Corporativa. Legislagdo do SENAR-RS.
1. Manual de Controladoria Autores: Paulo Schmidt, José Luiz dos Santos e Marco Antdnio dos Santos
Martins Editora: Atlas
2. Controladoria Basica Autor: Clovis Luis Padoveze Editora: Cengage Learning
3. Orcamento Empresarial - Planejamento e Controle Gerencial Autor: Fabio Frezatti Editora: Atlas
4. Gerenciamento do Risco Corporativo em Controladoria: Enterprise Risk Management (Erm) Autores:
Clovis Luis Padoveze e Ricardo Galinari Bertolucci Editora: Atlas
5. Orcamento Empresarial - Novos conceitos e técnicas Autor: Clovis Luis Padoveze e Fernando Taranto
Editora: Pearson
6. Contabilidade Basica Autor: J.C. Marion Editora: Atlas
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7. Introducdo a Teoria da Administracao Autor: Idalberto Chiavenato Editora: Atlas
8. Contabilidade Publica: Teoria e Pratica Autor: Hélio Kohama Editora: Atlas
9. DemonstragBes Contabeis Publicas; Indicadores de Desempenho e Andlise Autor: Mauricio Corréa da
Silva Editora: Atlas
10.BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de financas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.
11.BRASIL. Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboracéo e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal.
12.BRASIL. Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.
13.BEZERRA FILHO, Jo&o Eudes. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - Abordagem Simples e Obijetiva.
Atlas.
14.BRASIL. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) 92 Edicao, Disponivel em:
https://sisweb.tesouro.gov.br/apex/f?p=2501:99:P9_ID_PUBLICACAO:41943
15.BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica.
16.CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor
publico: NBCs T 16.1 a 16.11.
17.CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n® 101,
de 4 de maio de 2000. Sdo Paulo: Atlas.
18.SENAR-RS: Decreto n° 566, de 10 de junho de 1992 Aprova o Regulamento do Servigco Nacional de
Aprendizagem Rural Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1990-1994/D0566.htm
19.SENAR-RS: Lei n°® 8.315, de 23 de dezembro de 1991. Dispde sobre a criagdo do Servico Nacional de
Aprendizagem Rural.

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO I
Administracdo, suporte, parametrizacdo, automacdo de processos e configuracdo de Sistemas TOTVS.
Suporte as integracdes que envolvem sistemas TOTVS. Conhecimento da Metodologia ITIL para atendimento,
monitoramento e gestdo de chamados. Dominio em programacdo Web: HTML5, CSS3, JavaScript, jQuery e
SQL; Conhecimento em integracBes Rest e Soap. Sistema ERP TOTVS RM (Financeiro, Estoque, contratos
e RH); Legislacéo do SENAR-RS.
Gestdo de Projetos, baseado em PMKOK, principalmente as disciplinas de Escopo, Prazo, Risco e Custo.
Analise e desenho de processos em ferramenta MS-VISIO ou BIZAGI. Administracdo de Rede, Antivirus e
Firewall. Maquinas Virtuais. Gestao eletrénica de documentos.
1. MAURICIO SAMY SILVA, Fundamentos de HTML5 e CSS, junho 2019. Disponivel em: NOVATEC
EDITORA.
2. FLUIG ACADEMY, Developers, https://academy.fluig.com/
3. MARCOS ANDRE DOS SANTOS FREITAS. Fundamentos do gerenciamento de servicos de TI. S&o Paulo:
Brasport, 2013.
RM Sistemas, www.totvs.com.br.
PMI, A Guide to the Project Management Body of Knowledge (PMBOK), Sétima Edicéo.
. SENAR-RS: Decreto n° 566, de 10 de junho de 1992 Aprova o Regulamento do Servigco Nacional de
Aprendizagem Rural Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1990-1994/D0566.htm
7. SENAR-RS: Lei n° 8.315, de 23 de dezembro de 1991. Dispbe sobre a criacdo do Servico Nacional de
Aprendizagem Rural.
8. ARAUJO/GARCIA/MARTINES, Gestao de Processos-Melhores Resultados e Exceléncia Organizacional,
Segunda Edicédo, Editora Atlas
9. ROSELY CURI RONDINELLI, Gerenciamento arquivistico de documentos eletrénicos, FGV Editora

oo

ANALISTA DE FORMACAO PROFISSIONAL I
Gestao de Projetos, Gestdo de Contratos, Desenvolvimento institucional. Administracdo estratégica.
Planejamento e Controle. Planejamento, elaboracdo e acompanhamento de projetos. Tecnologia da
Informacdo., economia, administracdo e extensdo rural. Projecfes do agroneg6cio no Brasil. Tendéncias
regionais: PIB, demografia e PIB per capita. Plano ABC (Agricultura de Baixa Emissdo de Carbono). Controle
biolégico: Principais agentes — grupos e caracteristicas; métodos e planejamento de controle biolégico;
Planejamento e implantacdo de programas de controle biol6gico. Recursos naturais renovaveis;
Desenvolvimento agricola sustentavel; Seguranca e saude no trabalho na agricultura, pecudria, silvicultura,
exploracgéo florestal e aquicultura. Manejo da 4gua: Hidrologia e hidraulica aplicadas a agricultura; irrigagdo e
drenagem para fins agricolas; Introducdo a morfologia de plantas; Principios de melhoramento genético de
plantas; Plantas daninhas do Brasil; Tecnologia de aplicacdo de defensivos; Manejo integrado de doencas,
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pragas e plantas daninhas. Mecanizagdo agricola: Maquinas e implementos agricolas; Doengas infecciosas e

parasitarias. Zoonoses principais e suas bases epidemiolégicas. Higiene/obtencédo higiénica das instalacdes

e estabelecimentos produtores de origem animal e seus derivados. Boas Praticas de Fabricagdo (BPF); Boas

Praticas Agricolas e Agropecuérias. Improbidade Administrativa. Direito administrativo. NogBes de

administracdo geral e piblica. Legislagdo do SENAR-RS.

1. ALLARD, R.W. Principios do melhoramento genético das plantas. S8o Paulo: Edgard Bliicher, 1971. 381
p.

2. ANDRIGUETTO, J. M. et al. Normas e Padr&es de Nutricdo e Alimentac&o Animal. Curitiba: Nobel. Reviséo
2000/2001.

3. ANGELONI, M. T. Organiza¢des do Conhecimento. Saraiva.

4. ANSOFF, H. I. McDONNELL, E. J. Implantando a administracao estratégica. Atlas.

5. ARAUJO, Massilon J. Fundamentos de Agronegdcios. 22 edi¢ido — Revista, Ampliada e Atualizada. Atlas.

6. ARBAGE, A. P. Economia rural: conceitos basicos e aplicagfes. Editora Universitaria Grifos.

7. BERCHIELLI, T. T.; PIRES, A. V.; OLIVEIRA, S. G. Nutricdo de Ruminantes. Jaboticabal: Editora Funep,
2011. 616p.

8. BERTECHINI, A. G. Nutricdo de monogastricos. 2. ed. Vigosa: UFV, 2012.

9. BRASIL. Decreto n° 9.013, de 29 de marco de 2017. Regulamenta a Lei n° 1.283, de 18 de dezembro de

1990, e a Lei n° 7.889, de 23 de novembro de 1989, que dispdem sobre a inspecédo industrial e sanitaria
de produtos de origem animal.

10.BRASIL. Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

11.BROOM, D. M.; FRASER, A. D.; MOLENTO, C. M. M. Comportamento e bem-estar de animais domésticos.
4. ed. Manole, 2010. 438p.

12.CAMARGO, R. Tecnologia dos produtos agropecuarios: alimentos. Sdo Paulo: Nobel, 1984.

13.CHIAVENATO, Idalberto (et al). Planejamento Estratégico: Fundamentos e Aplicac¢des. Elsevier, 2004.

14.DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. S&o Paulo: Atlas, 2001.

15.Dindmicas territoriais recentes no Estado do Rio Grande do Sul; Tendéncias regionais: PIB, demografia, e
PIB per capita e Cenérios RS 2030. https://arquivofee.rs.gov.br/publicacoes/rs-2030-agenda-de-
desenvolvimento-territorial/

16.EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA - EMBRAPA. Centro Nacional de Pesquisa de
Solos. Sistema brasileiro de classificagéo de solos. 3.ed. Brasilia, 2013. 353p.

17.FERREIRA, R. A. Maior producdo com melhor ambiente para aves, suinos e bovinos. Vigosa: Editora
Aprenda Facil. 2 ed. 2011. 401p.

18.HOFFMANN, R. et al. Administra¢do da empresa agricola. Pioneira, 1976.

19.LORENZI, H. Plantas Daninhas do Brasil: terrestres, aquaticas, parasitas, toxicas e medicinais. 2. ed. Nova
Odessa: Instituto Plantarum, 2000.

20.Manual de tecnologia de aplicacdo/ANDEF — Associacdo Nacional de Defesa Vegetal. - Campinas. S&o
Paulo: Linea Creativa, 2004.

21.NR 31 — Norma Regulamentadora — Seguranga e Saude no Trabalho na Agricultura, Pecuéria, Silvicultura,
Exploracdo Florestal e Aquicultura (atualizada pela Portaria MTP n.° 698, de 04 de abril de 2022).

22.PEREIRA, J. C. C. Melhoramento Genético Aplicado & Produ¢éo Animal. Belo Horizonte: FEPMVZ. 5. ed.,
2008, 618p.

23.PRIMAVESI, A. Manejo ecoldgico do solo. Sao Paulo: Nobel.

24.ProjegBes do Agronegocio 2020-2021 a 2030-2031 — disponivel em: https://www.gov.br/agricultura/pt-
br/assuntos/politica-agricola/todas-publicacoes-de-politica-agricola/projecoes-do-agronegocio/projecoes-
do-agronegocio-2020-2021-a-2030-2031.pdf/view

25.REZENDE, Denis Alcides. Planejamento estratégico publico ou privado: guia para projetos em
organizacdes de governo ou de negécio. Atlas, 2015.

26.SENAR-RS: Decreto n° 566, de 10 de junho de 1992. Aprova o Regulamento do Servico Nacional de
Aprendizagem Rural Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1990-1994/D0566.htm

27.SENAR-RS: Lei n° 8.315, de 23 de dezembro de 1991. Dispde sobre a criacdo do Servico Nacional de
Aprendizagem Rural. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8315.htm

28.SILVA, R. G. da. Introducao a bioclimatologia animal. S&o Paulo: Nobel, 2000. 288p.

29.SOUZA, V. C., FLORES, T. B. e LORENZI, H. Introducéo a botanica: morfologia. Instituto Plantarum
de Estudos da Flora: Escola Superior de Agricultura Luiz de Queiroz, Universidade de S&o Paulo,
2013

30.TORRES, G. C. V. Bases para o estudo da Zootecnia. Salvador/Pelotas: Centro Editorial e didatico da
UFBA/Editora e grafica Universitaria - UFPel, 2002.
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ANALISTA DE LICITACOES E CONTRATOS II, ANALISTA DE CONTRATOS Il E ANALISTA DE
LICITACOES E CONTRATOS il

Administracdo publica: conceito, atividades, principios, organizagdo, estrutura, fins, fungfes e atribuicbes e

meios. A relagdo entre estado, governo e sociedade. A relagao entre governo e gestédo publica. Diferencas

entre setor publico e setor privado. O processo Administrativo na gestao publica: planejamento, organizacao,
direcéo e controle. Principios da Administracdo Publica. Campo de atuacdo da Administracéo Publica. Tipos
de Organizacbes Publicas. Orgdos, funcbes e agentes publicos. Programas, Planos e Projetos. Direito

Administrativo: Regime Juridico-Administrativo. Organizac&o administrativa. Sistema Administrativo Brasileiro.

Atividade administrativa. Atos administrativos. Controle da Administracdo Publica. Administracdo Publica

Brasileira. Responsabilidade da administracdo. Servidores. Agentes Publicos. Servigos Publicos. Fundacdes

Publicas. Responsabilidade do Estado. Contratos Administrativos e Licitacdes. Planejamento Estratégico:

evolucdo do planejamento e o planejamento estratégico. Caracteristicas e estrutura: Identificando

oportunidades. Ferramentas do Planejamento Estratégico. Planejamento estratégico na gestao publica e a

participacdo da sociedade. Metodologias para elaboracdo do planejamento estratégico na gestdo publica.

Gestéo inovadora. Patrimdnio Publico: definicdes e normas. Introdugdo a administragdo de materiais nas

organizagdes publicas. Fun¢des da administracdo de material. O sistema de administracdo de materiais e

seus subsistemas de normalizagdo: O controle, a aquisicdo e o armazenamento. As atribuigcbes dos 6rgaos

de patriménio. O Sistema de administracdo de material. Dimensionamento da quantidade econdmica de
compras. Matematica Financeira: Bases matematicas para os procedimentos administrativos. Improbidade

Administrativa. Comportamento organizacional. Documentagéo e arquivo. Redacao Oficial. Correspondéncia

Oficial. Legislagdo do SENAR-RS.

1. BRASIL. Decreto n° 566, de 10 de junho de 1992. Aprova o Regulamento do Servico Nacional de
Aprendizagem Rural (SENAR) http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1990-1994/D0566.htm

2. BRASIL. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de financgas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestao fiscal e d4 outras providéncias.

3. BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

4. BRASIL. Lei n° 8.245, de 18 de outubro de 1991. Disp8e sobre as loca¢des dos imdveis urbanos e 0s
procedimentos a elas pertinentes.

5. BRASIL. Lei n° 8.315, de 23 de dezembro de 1991. Dispbe sobre a criagdo do Servico Nacional de
Aprendizagem Rural (SENAR) nos termos do art. 62 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias.,
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8315.htm

6. BRASIL. Lein® 14.133, de 01 de abril de 2021. Lei de Licita¢cdes e Contratos Administrativo.

7. BRASIL. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagodes.

8. BRASIL. Lein°® 13.709, de 14 de agosto de 2018. Lei geral de protecéo de dados (LGPD).

9. BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacé&o da Presidéncia da Republica.

10.AMARAL, Antdnio Carlos Cintra do. Licitagdo e contrato administrativo: estudos, pareceres e comentarios.
Férum.

11.BARROS, Wellington Pacheco. LicitagBes e contratos administrativos. Atlas.

12.CHIAVENATO, Idalberto. Introducéo a teoria geral da administracdo. Atlas.

13.DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Atlas S.A.

14.GIACOMONI, James. Orcamento Publico. Atlas.

15.GIL, Antonio Carlos. Gestao de Pessoas: Enfoque nos Papéis Profissionais. Atlas.

16.KOHAMA, Hélio. Contabilidade Publica: teoria e pratica. Atlas.

17.PAES, Marilena L. Arquivo: teoria e pratica. FGV.

18.REZENDE, Denis Alcides. Planejamento estratégico publico ou privado: guia para projetos em
organizagdes de governo ou de negdcio. Atlas.

19.SANTOS, Clélio Saldanha. Introducéo a Gestédo Publica. Saraiva.

20.SENAR-RS. IN n° 19/2022. Instru¢do Normativa sobre aquisicbes e contratos: Disponivel em:
https://www.senar-rs.com.br/legislacao

21.SENAR-RS. Regulamento de Licitagbes e Contratos - RLC. Disponivel em: https://www.senar-
rs.com.br/legislacao

22. TREFF, Lilian; BATTISTELLA, Linamara Rizzo, Inovacdo em Gestédo de Projetos na Administracao Publica.
Brasport.

23.Publicac¢des do Tribunal de Contas da Unido que contemplem os contetdos indicados.

24.Publicacdes e legislagdes relacionadas com os contetdos indicado.

25.SENAR-RS: Decreto n°® 566, de 10 de junho de 1992. Aprova o Regulamento do Servico Nacional de
Aprendizagem Rural Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1990-1994/D0566.htm

26.SENAR-RS: Lei n° 8.315, de 23 de dezembro de 1991. Dispbe sobre a criacdo do Servico Nacional de
Aprendizagem Rural. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8315.htm

Praca Prof. Saint Pastous de Freitas, n® 125, 3° andar, Cidade Baixa, Porto Alegre/RS, CEP 90.050-390
Telefone: (51) 3215-7500 — Site: www.senar-rs.com.br legcllle
Péagina 47 de 80


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1990-1994/D0566.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8315.htm

‘*’ ADMINISTRACAO REGIONAL DO RIO GRANDE DO SUL

Y SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL
X SENAR
W R
Rio Grande doSul  proCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2023
ANALISTA DE ENGENHARIA CIVIL IlI

Acessibilidade; Alvenaria estrutural e alvenaria sem fungdo estrutural; Analise de estruturas; Coberturas,
revestimentos, acabamentos, pisos, impermeabilizacdo e pintura; Conceitos de manutencdo; Contratos e
Licitag6es; Desempenho das edificagdes (térmico, acustico, luminico, estanqueidade e estrutural; Estruturas
metalicas, de concreto e de madeira; Fiscalizagdo de obras publicas; Fundagdes; Gerenciamento de obras;
InstalagGes elétricas prediais; Instalagctes hidraulicas e sanitarias, fossas sépticas, captacéo e drenagem de
aguas pluviais; Materiais de construcéo; Mecénica dos solos; Normas regulamentadoras n° 10, 18, 33 e 35 do
Ministério do Trabalho e Emprego; Patologia das edificacBes; Patologia das fundacfes; Planejamento e
orcamentacdo de obras publicas (cronograma fisico-financeiro, orcamentos, prazos, custos, mao de obra,
materiais e BDI — Beneficios e Despesas Indiretas); Plano de Prevencao e Protecdo Contra Incéndio (PPCI);
Sustentabilidade em obras publicas; Terraplenagem, Pavimentacédo e execucfes de estradas de rodagem.
Legislacdo do SENAR-RS.
1. BAETA, A. P. Orcamento e Controle de Precos de Obras Publicas. 1. ed. Sdo Paulo: PINI, 2012.
2. BERTOLINI, L. Materiais de Construgéo - Patologia, Reabilitagdo, Prevenc¢do. 1. ed. S&o Paulo: Oficina de

Textos, 2010.
3. BRASIL. Lein®14.133, de 1° de abril de 2021. Disp8e sobre Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l114133.htm. Acesso em: 24

margo 2023.
4. BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n° 10 - Seguranca em Instalacdes e
Servigcos em Eletricidade. Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-

br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-detrabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-
trabalho/normas-regulamentadoras/nr-10.pdf. Acesso em: 24 mar. 2023.

5. BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n° 18 - Condi¢des e Meio Ambiente
de Trabalho na Industria da Construcdo. Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-
br/acesso-a-informacao/participacaosocial/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/arquivos/normas-
regulamentadoras/nr-18.pdf. Acesso em: 24 mar. 2023.

6. BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n® 33 - Seguranca e Saude nos
Trabalhos em Espacos Confinados. Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-
br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhose-orgaos-colegiados/ctpp/arquivos/normas-
regulamentadoras/nr-33.pdf. Acesso em: 24 mar. 2023.

7. BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n°® 35 - Trabalho em Altura.
Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-
social/conselhos-e-orgaoscolegiados/ctpp/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-35.pdf. Acesso em: 24
mar. 2023.

8. CAIXA ECONOMICA FEDERAL. Geréncia Nacional Padronizacdo e Normas Técnicas. SINAPI
Metodologias e Conceitos. Publicacéo Fevereiro de 2023. Disponivel em:
https://www.caixa.gov.br/Downloads/sinapi-manual-de-metodologias-
conceitos/Livrol_SINAPI_Metodologias_e_Conceitos_9_Edicao.pdf. Acesso em: 24 mar. 2023.

9. CAPUTO, H. P. Mecéanica dos solos e suas aplicacdes. 6. ed. vol. 1 e 2. Rio de Janeiro: LTC, 2011.

CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA. Cédigo de Etica Profissional. 13° ed. Brasilia.

Disponivel em: https://www.confea.org.br/midias/uploads- imce/Cod_Etica 13ed_com_capas_para_site.pdf.

Acesso em: 24 mar. 2023.

10.HACHICH, W. et al. Fundac¢bes Teoria e Prética. 2. ed. Sao Paulo: PINI, 1998.

11.MATTQOS, A. D. Planejamento e controle de obras. S&o Paulo: PINI, 2019.

12.NBR 10844 - Instalag8es prediais de aguas pluviais. Rio de Janeiro: ABNT, 1989.

13.NBR 12655 - Concreto de cimento Portland - Preparo, controle, recebimento e aceitacéo. Rio de Janeiro:
ABNT, 2022.

14.NBR 13281 partes 1 e 2 - Argamassa para assentamento e revestimento de paredes e tetos. Rio de Janeiro:
ABNT, 2023.

15.NBR 13753 - Revestimento de piso interno ou externo com placas ceramicas e com utilizacdo de
argamassa colante. Rio de Janeiro: ABNT, 1996.

16.NBR 13754 - Revestimento de paredes internas com placas ceramicas e com utilizacdo de argamassa
colante. Rio de Janeiro: ABNT, 1996.

17.NBR 13755 - Revestimento de paredes externas e fachadas com placas cerdmicas e com utilizac&do de
argamassa colante. Rio de Janeiro: ABNT, 2017.

18.NBR 14931 - Execucéo de estruturas de concreto armado, protendido e com fibras. Rio de Janeiro: ABNT,
2023.

19.NBR 15575 partes 1 a 6 - Edificac6es habitacionais — Desempenho. Rio de Janeiro: ABNT, 2021.

20.NBR 16868 partes 1 e 2 - Alvenaria estrutural. Rio de Janeiro: ABNT, 2020.

21.NBR 5410 - Instalac¢des elétricas em baixa tensdo. Rio de Janeiro: ABNT, 2008.
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22.NBR 5626 - Instalacéo predial de agua fria e 4gua quente - Projeto, execugdo, operacdo e manutencao.
Rio de Janeiro: ABNT, 2020.

23.NBR 5674 - Manutencgéo de edifica¢des. Rio de Janeiro: ABNT, 2012.

24.NBR 6118 - Projeto de estruturas de concreto. Rio de Janeiro: ABNT, 2014.

25.NBR 6122 - Projeto e execucao de fundacgdes. Rio de Janeiro: ABNT, 2022.

26.NBR 8545 - Execucdo de alvenaria sem fungdo estrutural de tijolos e blocos cer@micos. Rio de Janeiro:
ABNT, 1984,

27.NBR 8800 - Projeto de Estruturas de aco e de estruturas mistas de aco e concreto de edificios. Rio de
Janeiro: ABNT, 2008.

28.NBR 9050 - Acessibilidade a edificacdes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos. Rio de Janeiro:
ABNT, 2020.

29.NBR 9574 - Execucédo de impermeabilizacao. Rio de Janeiro: ABNT, 2008.

30.NBR 9575 - Impermeabilizacdo - Selecdo e Projeto. Rio de Janeiro: ABNT, 2010.

31.PFEIL, W. Estruturas de aco: dimensionamento préatico. Rio de Janeiro, 2021.

32.RIO GRANDE DO SUL. Assembleia Legislativa. Lei Complementar n°® 14.376, de 26 de dezembro de 2013.
Estabelece normas sobre Seguranca, Prevencao e Protecao contra Incéndios nas edificacdes e areas de
risco de incéndio no Estado do Rio Grande do Sul e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.al.rs.gov.br/FileRepository/repLegisComp/Lec%20n%C2%BA%2014.376.pdf. Acesso em: 24
mar. 2023.

Tribunal de Contas da Unido. Orientacdes para elaboracdo de planilhas orcamentérias de obras publicas. 1

ed. 2014. Disponivel em:

https://portal.tcu.gov.br/data/files/BF/21/7F/EE/965EC710D79E7EB7F18818A8/Orientacoes_elaboracao_pla

nilhas_orcamentarias_obras_publicas.PDF. Acesso em: 24 mar. 2023.

33.TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO. Secretaria de Fiscalizacio de Obras de Infraestrutura Urbana. Obras
Publicas: Recomendac¢des Basicas para a contratagcdo e Fiscalizagdo de Obras e edificagBes Publicas. 4.
ed. Brasilia: TCU, 2014. Disponivel em:
https://portal.tcu.gov.br/data/files/1E/26/8A/06/23DEF610F5680BF6F18818A8/Obras_publicas_recomend
acoes_basicas_contratacao_fiscalizacao_obras_edificacoes_publicas_4 edicao.PDF. Acesso em: 24 mar.
2023.

34.SENAR-RS. IN n° 19/2022. Instrucdo Normativa sobre aquisicbes e contratos: Disponivel em:
https://www.senar-rs.com.br/legislacao

35.SENAR-RS. Regulamento de Licitagbes e Contratos - RLC. Disponivel em: https://www.senar-
rs.com.br/legislacao

36.SENAR-RS: Decreto n° 566, de 10 de junho de 1992. Aprova o Regulamento do Servico Nacional de
Aprendizagem Rural Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1990-1994/D0566.htm

37.SENAR-RS: Lei n° 8.315, de 23 de dezembro de 1991. Dispbe sobre a criacdo do Servico Nacional de
Aprendizagem Rural. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8315.htm

ANALISTA DE EDUCA(;AO Il
Educacdo e Sociedade. Organiza¢do do Trabalho Pedagdgico. Gestdo de Projetos. Gestdo de Contratos.
Desenvolvimento institucional. Administracdo estratégica. Planejamento, elaboracdo e acompanhamento de
projetos. Monitoria. Planejamento na Pratica Educativa. Gestao, administracdo, orientagdo e supervisao,
educacional. Acdo Pedagodgica e comunidade. Tendéncias pedagodgicas. Estruturacdo da Subjetividade e
Processos de ensino-aprendizagem. Avaliacdo Psicopedagdgica e intervencdo, pedagogica. Supervisdo e
desenvolvimento publico, relagfes humanas, comunicagdo, comunicagdes organizacionais, eficacia nas
comunicacdes administrativas, Improbidade Administrativa. No¢Bes de administracdo geral e publica.
Comportamento organizacional. Legislacédo do SENAR-RS.
1. BRASIL. Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.
2. BRASIL. Lein®10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do ldoso e d& outras providéncias.
3. BRASIL. Lein®11.692, de 10 de junho de 2008. Dispde sobre o Programa Nacional de Inclusdo de Jovens
- Projovem.
4. BRASIL. Lein®13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusédo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
ANGELONI, M. T. Organiza¢6es do Conhecimento. Saraiva.
ANSOFF, H. I. McDONNELL, E. J. Implantando a administracdo estratégica. Atlas.
7. VARGAS, Ricardo. Manual Pratico do Plano de Projeto — Utilizando o PMBOK Guide — 4th Ed. —
Brasport — 42 Edicdo, 2009.
KERZNER, Harold. Gestéo de Projeto: as Melhores Praticas. Ed. Bookman. 822 pg. 2a edigdo. 2006.
. CARVALHO, M.M RABCHINI, R. Construindo competéncias para gerenciar projetos — teoria e casos.
Sao Paulo: Ed. Atlas, 2006.

ou
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10.BASSEDAS, E. et al. Intervencgédo Educativa e Diagnéstico Psicopedagogico. Artmed.

11.BEYER, Hugo Otto. Inclusédo e Avaliacéo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais.
Editora Mediag&o

12.ANGELONI, M. T. Organizag¢des do Conhecimento. Saraiva.

13.CHIAVENATO, Idalberto. Introducéo a teoria geral da administracéo. Atlas.

14.COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicolégico e Educagao. Artmed.

15.GRINSPUN, M. P. S. Z (Org.). A Pratica dos Orientadores Educacionais. Cortez Editora.

16.LUCK, H. Acao Integrada: administracdo, superviséo e orientacdo educacional. Vozes.

17.PLACCO, V. M. N. S. Formacdao e Pratica do Educador e do Orientador: confrontos e questionamentos.
Papirus.

18.RANGEL, M. Considerac6es sobre o Papel do Supervisor como Especialista em Educacdo na América
Latina. Vozes.

19.ROBBINS, S., Comportamento Organizacional. Pearson Prentice Hall.

20.SAVIANI, N. Saber Escolar, Curriculo e Didatica. Ed. Autores Associados.

21.SEQUEIROS, L. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relag@es entre os
povos. Artmed.

22.VASCONCELOS, C. S. Coordenacédo do Trabalho Pedagdgico: do projeto politico-pedagégico ao cotidiano
da sala de aula. Liberdad.

23.Publicacdes e legislacdes que contemplem os contetdos indicados.

24 SENAR-RS: Decreto n°® 566, de 10 de junho de 1992 Aprova o Regulamento do Servigco Nacional de
Aprendizagem Rural. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1990-1994/D0566.htm
25. SENAR-RS: Lei n° 8.315, de 23 de dezembro de 1991 que disp&e sobre a criacdo do Servico Nacional de

Aprendizagem Rural. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8315.htm

ANALISTA DE SAUDE II

Improbidade Administrativa. Estatuto do idoso. Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Condi¢des de saude da

populacao brasileira. Organizacdo de atividades na area da salde. Educacdo e Saude. Humanizagéo, Saude

Coletiva. Controle social na saude. Educacdo Interprofissional. Inclusdo e avaliacdo. Avaliacdo

Psicopedagdgica e intervencdo, pedagdgica. Gestdo de Projetos. Gestdo de Contratos. Desenvolvimento

institucional. Administracdo estratégica. Planejamento, elaboracdo e acompanhamento de projetos. Relagbes

humanas, comunicagéo, comunicacdes organizacionais, eficdcia nas comunicacdes administrativas, Nogoes
de administracéo geral e publica. Comportamento organizacional. Legislacdo do SENAR-RS.

1. BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

2. BRASIL. Lein®10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do ldoso e da outras providéncias.

3. BRASIL. Lein®13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

4. BARRETO, ML. Esboc¢os para um cenario das condi¢des de salde da populagéo brasileira 2022/2030. In:
FUNDACAO OSWALDO CRUZ. A satde no Brasil em 2030 - prospeccéo estratégica do sistema de satde
brasileiro: populacéo e perfil sanitério [online]. Rio de Janeiro: Fiocruz/lpea/Ministério da Saude/Secretaria
de Assuntos Estratégicos da Presidéncia da Republica, 2013. Vol. 2. pp. 97-120. ISBN 978-85-8110-016-
6. https://books.scielo.org/id/8pmmy/pdf/noronha-9788581100166-05.pdf

5. ALMEIDA, PF; GIOVANELLA, L; MENDONGCA, MHM; ESCOREL, S. Desafios a coordenacao dos cuidados
em saude: estratégias de integracéo entre niveis assistenciais em grandes centros urbanos. Cad. Saude
Publica, vol.26, n° 2, Rio de Janeiro, Feb. 2010. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/csp/a/R4dRdxY9P48vhrpVgCBjYZK/?lang=pt.

6. COSTA, M. V. da. A Poténcia da Educacgédo Interprofissional para o desenvolvimento de Competéncias
Colaborativas no Trabalho em Saudde. In: Interprofissionalidade e Formacgédo da Salde: Onde estamos?
REDE UNIDA, POA, RS, 2017. Disponivel em: vol-06-interprofissionalidade-e-formacao-na-saude-pdf
(redeunida.org.br)

7. BRASIL. Ministério da Saude. Para entender o controle social na sadde / Ministério da Saude, Conselho
Nacional de Saude. - Brasilia: Ministério da Saude, 2013.
http://conselho.saude.gov.br/biblioteca/livios/Manual_Para_Entender_Controle_Social.pd

8. VARGAS, Ricardo. Manual Prético do Plano de Projeto — Utilizando o PMBOK Guide — 4th Ed. — Brasport
— 42 Edicao, 2009.

9. KERZNER, Harold. Gestéo de Projeto: as Melhores Préticas. Ed. Bookman. 822 pg. 2a edicdo. 2006.

10.CARVALHO, M.M RABCHINI, R. Construindo competéncias para gerenciar projetos — teoria e casos. Sao
Paulo: Ed. Atlas, 2006.

11.ALVAREZ MENDEZ, J. M. Avaliar para Conhecer, Examinar para Excluir. Artmed.

12.BASSEDAS, E. et al. Intervencao Educativa e Diagnostico Psicopedagoégico. Artmed.

13.BEYER, Hugo Otto. Inclusé@o e Avaliacdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais.
Editora Mediagéo
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14.ANGELONI, M. T. Organizagdes do Conhecimento. Saraiva.
15.CHIAVENATO, Idalberto. Introducao a teoria geral da administracéo. Atlas.
16.COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicolégico e Educagao. Artmed.
17.ROBBINS, S., Comportamento Organizacional. Pearson Prentice Hall.
18.TARDIF, M. Saberes Docentes e Formacédo Profissional. Vozes.
19.Publicacdes e legislacdes que contemplem os contetdos indicados.
20.SENAR-RS: Decreto n° 566, de 10 de junho de 1992 Aprova o Regulamento do Servico Nacional de
Aprendizagem Rural. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1990-1994/D0566.htm
21.SENAR-RS: Lei n° 8.315, de 23 de dezembro de 1991 que dispde sobre a criacdo do Servico Nacional de
Aprendizagem Rural. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8315.htm

ANALISTA DE PESSOAL I

Administracdo de pessoal. Contratos. Processos admissional e demissional. Folha de pagamento. Controle

de ponto. Férias. Afastamento. Abonos. Rescis6es. Controle de pessoal. Beneficios. Rotinas previdenciarias.

Licengas. Encargos sociais. Obrigacdes trabalhistas. Contribui¢cdes sindicais. Convengdes coletivas, acordos

coletivos, normas internas. Saude e Seguranca do Trabalhador - Normas Regulamentadoras (NR). E-Social.

Analise de Cargos: coleta de dados, descricdo e especificacdo. Nogdes de administragcdo geral e publica.

Improbidade Administrativa. Comportamento organizacional. No¢des de seguranca do trabalho e ergonomia.

Legislacdo do SENAR-RS.

1. ASSIS, Marcelino Tadeu de. Indicadores de Gestdo de Recursos Humanos. Qualitymark.

2. BRASIL. Decreto n° 3.048, de 06 de maio de 1999. Aprova o Regulamento da Previdéncia Social e da

outras providéncias.

BRASIL. Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidagéo das Leis do Trabalho.

BRASIL. E-social. http://portal.esocial.gov.br/manuais.

BRASIL. Lein®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacgdes.

BRASIL. Lein®13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia

(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

BRASIL. Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991. Disp8e sobre a organizacdo da Seguridade Social, institui

Plano de Custeio e d& outras providéncias.

8. BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

9. BRASIL. Lei n°® 9.876, de 26 de novembro de 1999. Dispde sobre a contribuicdo previdenciaria do

contribuinte individual, o calculo do beneficio, e da outras providéncias.

10.BRASIL. Normas Regulamentadoras — NR 1 e NR 17.

11.BRASIL. Portaria MTE n° 1.510/2009 (Disciplina o registro eletrénico de ponto e a utilizag&o do Sistema de
Registro Eletrénico de Ponto - SREP);

12.BRASIL. Portaria MTE n°® 373/2011 (Disp8e sobre a possibilidade de adocdo pelos empregadores de
sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho).

13.CARRION, V. Comentéarios a Consolidag&o das Leis do Trabalho. Saraiva.

14.CHIAVENATO, Idalberto. Administragdo de Recursos Humanos: fundamentos bésicos. Atlas S/A.

15.CHIAVENATO, ldalberto. Gestdo de Pessoas: 0 novo papel dos recursos humanos nas organizacdes.
Campus.

16.IVANCEVICH, John M. Gestao de Recursos Humanos. AMGH.

17.MARANHAO, D. Direito do Trabalho. FGV.

18.MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. Atlas.

19.PONTES, Benedito Rodrigues. Administracéo de Cargos e Salarios. LTR.

20.ROBBINS, S., Comportamento Organizacional. Pearson Prentice Hall.

21.VERGARA, V. C. Gestdo de Pessoas. Atlas.

22.SENAR-RS: Decreto n° 566, de 10 de junho de 1992 Aprova o Regulamento do Servico Nacional de
Aprendizagem Rural.

23.SENAR-RS: Lei n° 8.315, de 23 de dezembro de 1991 que dispde sobre a criacdo do Servico Nacional de
Aprendizagem Rural. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8315.html.
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ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS Il
Administracdo de pessoal. Recursos humanos: Levantamento das Necessidade de Treinamento;
Treinamentos; Avaliacdo de Estagio; Avaliacdo de Desempenho dos funcionarios; Analise e Descri¢cdo de
Cargos. Folha de pagamento: Registro de funcionarios; Salario; Beneficios; Descontos; Contribuicdo
previdenciaria; Férias; Incidéncia de impostos. Contratos. Processos admissional e demissional. Folha de
pagamento. Controle de ponto. Férias. Afastamento. Abonos. Rescisdes. Controle de pessoal. Beneficios.
Rotinas previdenciérias. Licencas. Encargos sociais. Obrigacdes trabalhistas. Contribuicdes sindicais.
Convencdes coletivas, acordos coletivos, normas internas. Salde e Seguranca do Trabalhador - Normas
Regulamentadoras (NR). E-Social. Analise de Cargos: coleta de dados, descri¢éo e especificacdo. Nocdes de
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administracdo geral e publica. Improbidade Administrativa. Comportamento organizacional. Nocdes de
seguranca do trabalho e ergonomia. Legislacdo do SENAR-RS.
1. ASSIS, Marcelino Tadeu de. Indicadores de Gestdo de Recursos Humanos. Qualitymark.
2. BRASIL. Decreto n°® 3.048, de 06 de maio de 1999. Aprova o Regulamento da Previdéncia Social e da
outras providéncias.
BRASIL. Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidacéo das Leis do Trabalho.
BRASIL. E-social. http://portal.esocial.gov.br/manuais.
BRASIL. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o0 acesso a informacdes.
BRASIL. Lein® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
7. BRASIL. Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991. Dispde sobre a organizacdo da Seguridade Social, institui
Plano de Custeio e da outras providéncias.
8. BRASIL. Lein° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.
9. BRASIL. Lei n°® 9.876, de 26 de novembro de 1999. DispGe sobre a contribuicdo previdenciaria do
contribuinte individual, o célculo do beneficio, e da outras providéncias.
10.BRASIL. Normas Regulamentadoras — NR 1 e NR 17.
11.BRASIL. Portaria MTE n° 1.510/2009 (Disciplina o registro eletrénico de ponto e a utilizagdo do Sistema de
Registro Eletrénico de Ponto - SREP);
12.BRASIL. Portaria MTE n°® 373/2011 (Dispbe sobre a possibilidade de adocdo pelos empregadores de
sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho).
13.CARRION, V. Comentérios a Consolidacao das Leis do Trabalho. Saraiva.
14.CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo de Recursos Humanos: fundamentos béasicos. Atlas S/A.
15.CHIAVENATO, ldalberto. Gestdo de Pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas organizacoes.
Campus.
16.IVANCEVICH, John M. Gestao de Recursos Humanos. AMGH.
17.MARANHAO, D. Direito do Trabalho. FGV.
18.MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. Atlas.
19.PONTES, Benedito Rodrigues. Administracdo de Cargos e Salarios. LTR.
20.ROBBINS, S., Comportamento Organizacional. Pearson Prentice Hall.
21.VERGARA, V. C. Gestédo de Pessoas. Atlas.
22.SENAR-RS: Decreto n°® 566, de 10 de junho de 1992 Aprova o Regulamento do Servico Nacional de
Aprendizagem Rural.
23.SENAR-RS: Lei n° 8.315, de 23 de dezembro de 1991 que dispde sobre a criacdo do Servigo Nacional de
Aprendizagem Rural. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8315.html.
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ANALISTA DE SUPORTE I
Sistemas Operacionais: caracteristicas e funcionalidades dos sistemas operacionais corporativos da familia
Windows. Redes de computadores: conceitos e nomenclaturas, protocolos TCP/IP, DNS, FTP e HTTP,
servicos (DHCP, WINS, DNS), cabeamento e tipos de cabo, tipos e meios de transmissao, topologias légicas
e fisicas, arquiteturas de redes de computadores, técnicas basicas de transmissdo de informacdo,
administracdo de contas de usuarios e fundamentos de rede locais. Servigcos e protocolos da Internet,
funcionamento e caracteristicas de: SMTP, FTP, DNS, E-MAIL, POP3, IMAP, entre outros. Seguranca da
Informacao: conceitos de seguranca da informacéo, classificacdo da informagéo, seguranca fisica e seguranca
l6gica, ataques e protecdes relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplicagbes, bancos de
dados, redes, inclusive firewalls e proxies, pessoas e ambiente fisico, sistemas de Backup (tipos de backups,
planos de contingéncia e meios de armazenamento para backups), virus de computador, spywares, malware,
criptografia, IPSEC, assinatura digital e autentica¢éo, seguranca na Internet. Software e Hardware: conceitos
béasicos, instalacdo e configuracdo, caracteristicas, funcionamento de periféricos. Instalagdo, configuracdo e
utilizagéo: Office 365. Legislagdo do SENAR-RS.
1. BRASIL. Lein®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula 0 acesso a informacdes.
2. BRASIL. Lei n°® 12.965, de 23 de abril de 2014. Estabelece principios, garantias, direitos e deveres para o
uso da Internet no Brasil.
BRASIL. Lei n®13.709, de 14 de agosto de 2018. Lei geral de protecéo de dados (LGPD).
GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: sistemas operacionais Windows, Internet
Explorer, Outlook, Excel, Word e Power Point.
TANEBAUM, A. S. Redes de Computadores. Campus.
TORRES, G. Redes de Computadores: curso completo. Axcel Books.
VELLOSO, F. C. Informatica: conceitos basicos. Campus.
Publicacdes e legislac6es que contemplem os conteldos listados.

ar®
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10.SENAR-RS: Decreto n° 566, de 10 de junho de 1992 Aprova o Regulamento do Servigco Nacional de
Aprendizagem Rural. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1990-1994/D0566.htm

11.SENAR-RS: Lei n°® 8.315, de 23 de dezembro de 1991 que dispde sobre a criagdo do Servigco Nacional de
Aprendizagem Rural. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8315.htm

ANALISTA FINANCEIRO II

Gestdo de processos, Responsabilidade Fiscal. Gestdo Tributaria, e fiscal, (Imposto sobre a Renda e

Proventos de Qualquer Natureza, Imposto Sobre Servigcos de Qualquer Natureza). Principais impostos de

retencdo, IR, CSLL, PIS, COFINS, ISS e INSS e enquadramento do Simples nacional. Fluxo de caixa.

Conhecimentos sobre conciliacdes contabeis. Improbidade Administrativa. Conhecimento de contratos

administrativos. Legislacdo do SENAR-RS.

1. BRASIL. Decreto n° 3.000, de 26 de marco de 1999. Regulamenta a tributacéo, fiscalizacéo, arrecadacéo
e administracdo do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza.

2. BRASIL. Lei Complementar n° 116, de 31 de julho de 2003. Dispfe sobre o Imposto Sobre Servigcos de
Qualquer Natureza, de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal, e da outras providéncias.

3. BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

4. BRASIL. Instrucdo Normativa RFB n° 2110, de 17 de outubro de 2022. Dispde sobre normas gerais de
tributag&o previdenciaria e de arrecadagé&o das contribuig8es sociais destinadas & Previdéncia Social e das
contribuicbes devidas a terceiros, administradas pela Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil
(RFB).

5. BRUNI, Adriano Leal. A Andlise Contabil e Financeira (Série Desvendando as Financgas). Atlas.

6. CHIAVENATO, Idalberto. Introducao a teoria geral da administragdo. Atlas.

7. GRIFFIN, Michael P. Contabilidade e financas - Série Fundamentos. Saraiva.

8. MARTINS, Ives Gandra da Silva e Outro. Comentarios a Lei de Responsabilidade Fiscal. Saraiva.

9. SA, Carlos Alexandre. Fluxo de caixa: a visio da tesouraria e da controladoria. S&o Paulo: Atlas.

10.SENAR-RS. Instru¢cbes Normativas e Manuais Internos. Disponivel em: http://www.senar-
rs.com.br/senar/legislacao

11.SENAR-RS. Regulamento de Licitagbes e Contratos - RLC. Disponivel em: http://www.senar-
rs.com.br/senar/legislacao

12.SENAR-RS: Decreto n° 566, de 10 de junho de 1992 Aprova o Regulamento do Servigco Nacional de
Aprendizagem Rural. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1990-1994/D0566.htm

13.SENAR-RS: Lei n° 8.315, de 23 de dezembro de 1991 que dispde sobre a criagdo do Servigco Nacional de
Aprendizagem Rural. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8315.htm

ANALISTA JURIDICO I

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1) Poder Constituinte. 2) Aplicabilidade e interpretacdo das normas
constitucionais. Vigéncia e eficicia das normas constitucionais. 3) Controle de constitucionalidade das leis e
atos normativos: a) Sistemas difuso e concentrado. b) Acdo direta de inconstitucionalidade. c) Acéo
declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 4) Principios
Fundamentais. 5) Direitos e garantias fundamentais. 6) Organizac¢éo do Estado. 7) Organiza¢édo dos poderes.
8) Defesa do Estado e instituicbes democréticas. 9) Tributacdo e orcamento. 10) Ordem econdmica e
financeira. 11) Ordem social. 12) Disposi¢cdes constitucionais gerais e transitérias. 13) Emendas
constitucionais. 14) Lei de Responsabilidade Fiscal. 15) Legislacdo. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1) Direito
Administrativo. 2) Fontes do Direito Administrativo. 3) Interpretacdo do Direito Administrativo. 4) Sistemas
Administrativos. 5) Administracdo Publica. 6) Poderes Administrativos. 7) Atos Administrativos e Atos da
Administracdo. 8) Principios da Administragdo Publica. 9) Contratos Administrativos. 10) Licitagdo. 11)
Servigos Publicos. 12) Improbidade Administrativa. 13) Bens publicos. 14) Responsabilidade Civil da
Administracdo. 15) Controle da Administracdo. 16) Licitacdes e Contratos no Sistema S. 17) Tribunal de
Contas da Uni&o. 18) Legislag&do Federal Administrativa. DIREITO CIVIL: 1) Lei de Introducdo as Normas do
Direito Brasileiro. 2) Pessoas naturais e juridicas. 3) Domicilio. 4) Bens. 5) Fatos juridicos. 6) Atos juridicos. 7)
Negdcio juridico. 8) Prescricdo e decadéncia. 9) Direito das Obrigacdes. 10) Contratos em geral. 11) Contratos
em espécie. 12) Responsabilidade civil. 13) Leis civis. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1) Processo de
Conhecimento. Atos Processuais. Formacéo, Suspenséo e Extingdo do Processo. Processo e Procedimento.
Processo nos Tribunais. Recursos. 2) Processo de Execucao. 3) Tutelas Provisérias. 4) Procedimentos
Especiais. 5) Acao Resciséria. 6) Mandado de Seguranga. 7) Acao Popular. 8) Execucao Fiscal. DIREITO DO
TRABALHO: 1) Direitos Constitucionais dos trabalhadores. 2) Normas gerais e especificas de tutela do
trabalho. 3) Contrato de trabalho. 4) Consolidacdo das Leis Trabalhistas. DIREITO PROCESSUAL DO
TRABALHO: 1) Justica do Trabalho. 2) Ministério Publico do Trabalho. 3) Processo judiciario do trabalho.
Processo em Geral. Dissidios Individuais. Dissidios Coletivos. Execu¢do. Recursos. 6) Legislacdo. DIREITO
TRIBUTARIO: 1) Sistema Tributario Nacional. 2) Normas Gerais do Direito Tributario. 3) Legislacdo do
SENAR-RS. Regulamento de Licitacdes e Contratos e Instru¢des Normativas SENAR-RS.
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BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Artigos referentes ao contetdo programatico.

. BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas

para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

3. BRASIL. Lei n°® 8.429, de 02 de junho de 1992. Dispbe sobre as sanc¢bes aplicaveis aos agentes publicos
nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungéo na administragao
publica direta, indireta ou fundacional e d& outras providéncias.

4. BRASIL. Lei n° 8.437, de 30 de junho de 1992. Dispbe sobre a concessdo de medidas cautelares contra
atos do Poder Publico e da outras providéncias.

5. BRASIL. Lein® 14.133, de 01 de abril de 2021. Lei de Licitagcdes e Contratos Administrativo.

6. BRASIL. Lei n° 8.987, de 13 de fevereiro de 1995. Dispde sobre o regime de concessdo e permissao da
prestacao de servicos publicos, e da outras providéncias.

7. BRASIL. Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, modalidade de licitacdo denominada pregéo, para aquisicao de bens e servicos comuns, e da
outras providéncias.

8. BRASIL. Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013. Dispbe sobre a responsabilizacdo administrativa e civil
de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira, e da
outras providéncias.

9. BRASIL. Decreto-Lei n° 4.657, de 04 de setembro de 1942. Lei de Introducdo as normas do Direito
Brasileiro.

10.BRASIL. Lei n°® 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Institui o Cédigo Civil.

11.BRASIL. Lei n° 13.105, de 16 de mar¢o de 2015. Institui o Codigo de Processo Civil.

12.BRASIL. Lei n® 12.016, de 07 de agosto de 2009. Disciplina o mandado de seguranca individual e coletivo
e da outras providéncias.

13.BRASIL. Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

14.BRASIL. Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966. Disp&e sobre o Sistema Tributério Nacional e institui
normas gerais de direito tributario aplicaveis & Unido, Estados e Municipios.

15.ALEXANDRE, Ricardo. Direito Tributario Esquematizado. Método.

16.ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

17.BUENO, CASSIO SCARPINELA Curso Sistematizado de Direito Processual Civil. Saraiva.

18.CARRION, V. Comentérios a Consolidacao das Leis do Trabalho. Saraiva.

19.CRUZ, Flavio da (Coord.). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n° 101, de 4 de
maio de 2000. Atlas.

20.DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Atlas S.A.

21.DINIZ, M.H. Curso de Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém conteddo programatico acima
relacionado. Saraiva.

22.GONCALVES, C. R. Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém conteido programético acima
relacionado. Saraiva.

23.GRECO FILHO, V. Direito Processual Civil Brasileiro. Saraiva.

24 JUSTEN FILHO, Marcal. Comentérios a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. RT.

25.LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. LTr.

26.LENZA, Pedro. Direito Constitucional esquematizado. Saraiva.

27.MACHADO, H. B, Curso de Direito Tributario. Malheiros Editores.

28.MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo brasileiro. Malheiros.

29.MELLO, C. A. B. Curso de Direito Administrativo. Malheiros Editores.

30.SENAR-RS. Instrugbes Normativas e Manuais Internos. Disponivel em: https://www.senar-
rs.com.br/index.php/legislacao

31.SENAR-RS. Regulamento de Licitagbes e Contratos - RLC. Disponivel em: https://www.senar-
rs.com.br/index.php/legislacao

32.SILVA, O. A. B. Curso de Processo Civil. RT.

33.THEODORO JUNIOR, H. Curso de Direito Processual Civil. Forense.

34.WAMBIER, L.R. et al. Curso Avancado de Direito Processual Civil. Revista dos Tribunais.

35.REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO.

36.Sumulas da Jurisprudéncia Uniforme dos Tribunais Superiores e as Orientag6es Jurisprudenciais do TST,
relativas ao conteudo.

37.SENAR-RS: Decreto n°® 566, de 10 de junho de 1992 Aprova o Regulamento do Servico Nacional de
Aprendizagem Rural. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1990-1994/D0566.htm

38.SENAR-RS: Lei n° 8.315, de 23 de dezembro de 1991 que dispde sobre a criagdo do Servico Nacional de
Aprendizagem Rural. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8315.htm
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ANALISTA OPERACIONAL Il E llI
Nocdes de administragdo geral e publica. Nogdes de Licitagdo e contratos administrativos. Documentagéo e
arquivo: pesquisa, documentacéo, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. Introdugdo a administragéo
de materiais nas organizacdes publicas. O sistema de administracdo de materiais e seus subsistemas de
normalizacdo: O controle, a aquisicdo e o armazenamento. Conceito, tipos de inventario de estoque.
Patrimdnio: conceitos, objetivos e classificacdo. No¢des de Administracdo estratégica. Lei de acesso a
informacédo. Atendimento ao publico. No¢cbes de Improbidade Administrativa. Comportamento organizacional.
Redacéo Oficial. Correspondéncia Oficial. Legislacao do SENAR-RS.
1. ANSOFF, H. I. McDONNELL, E. J. Implantando a administracéo estratégica. Atlas.
2. BRASIL. Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.
3. BRASIL. Lein®8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitacdes e contratos da Administracéo
Puablica e da outras providéncias.
BRASIL. Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacgdes e da outras
providéncias.
BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacao da Presidéncia da Republica.
DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Atlas.
DIAS, Marco Aurélio P. Administracdo de Materiais: Principios, Conceitos e Gestdo. Editora Atlas.
FRANCISCHINI, P. G.; GURGEL, F. A. Administracdo de Materiais e do Patriménio. Cengage Learning
Editores.
9. PAES, Marilena L. Arquivo: teoria e pratica. FGV.
10.RAZZOLINI FILHO, E. Administracdo de Material e Patrimdnio. IESDE.
11. REZENDE, Denis Alcides. Planejamento estratégico publico ou privado: guia para projetos em
organizacgdes de governo ou de negdcio. Atlas.
12.ROBBINS, S., Comportamento Organizacional. Pearson Prentice Hall.
13.SENAR-RS: Decreto n° 566, de 10 de junho de 1992 Aprova o Regulamento do Servigco Nacional de
Aprendizagem Rural Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1990-1994/D0566.htm
14.SENAR-RS: Lei n°® 8.315, de 23 de dezembro de 1991. Dispbe sobre a criacdo do Servico Nacional de
Aprendizagem Rural.

B

©~No O

ANALISTA ADMINISTRATIVO |
Noc8es de administracdo geral e publica. Nogbes de Licitacdo e contratos administrativos. Documentacao e
arquivo: pesquisa, sistemas e métodos de arquivamento. Introdugdo a administragdo de materiais nas
organizacgdes publicas. O sistema de administracdo de materiais e seus subsistemas de normalizagéo: O
controle, a aquisicdo e o armazenamento. Conceito, tipos de inventario de estoque. Patrimdnio: conceitos,
objetivos e classificagdo. No¢des de Administracdo estratégica. Lei de acesso a informacéo. Atendimento ao
publico. Comportamento organizacional. Legislacdo do SENAR-RS.

1. ANSOFF, H. I. McDONNELL, E. J. Implantando a administracéo estratégica. Atlas.

2. SENAR-RS. Regulamento de Licitagbes e Contratos - RLC. Disponivel em: https://www.senar-
rs.com.br/index.php/legislacao

3. BRASIL. Lei n° 12,527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacdes e da outras
providéncias.

4. DIAS, Marco Aurélio P. Administragdo de Materiais: Principios, Conceitos e Gestéo. Editora Atlas.

5. FRANCISCHINI, P. G.; GURGEL, F. A. Administracdo de Materiais e do Patrimoénio. Cengage Learning
Editores.

6. PAES, Marilena L. Arquivo: teoria e pratica. FGV.

7. REZENDE, Denis Alcides. Planejamento estratégico publico ou privado: guia para projetos em
organizacdes de governo ou de negécio. Atlas.

8. ROBBINS, S., Comportamento Organizacional. Pearson Prentice Hall.
9. SENAR-RS: Decreto n® 566, de 10 de junho de 1992. Aprova o Regulamento do Servico Nacional de
Aprendizagem Rural Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1990-1994/D0566.htm
10.SENAR-RS: Lei n°® 8.315, de 23 de dezembro de 1991. Disp8e sobre a criacdo do Servico Nacional de
Aprendizagem Rural disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8315.htm

11. Instrucéo Normativa de Estoque do SENAR-RS 019/2023 - https://www.senar-rs.com.br/legislacao

12. Instrugcdo Normativa de Inventario dos Bens Patrimoniais do SENAR-RS 015/2008 - https://www.senar-
rs.com.br/legislacao

ASSISTENTE DE COMPRAS I
Administracao estratégica. Administracdo de materiais: fungdo, solicitagdo, compra, organizagdo, controle,
inventario, gestdo. O conceito de compras; significado. O 6rgdo de compras: estrutura, funcdes e objetivo.
Principios gerais de compras e suprimentos. Fornecedores: selecdo, cadastro, avaliacdo, terceirizacao.
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Negociacado: principios. A questdo da ética. Documentagcdo e arquivo: pesquisa, documentacdo, arquivo,

sistemas e métodos de arquivamento. Atendimento ao publico. Noc¢des de Licitagdo e contratos

administrativos. Comportamento organizacional. Redacdo Oficial. Correspondéncia Oficial. Legislacdo do

SENAR-RS.

1. BRASIL. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas

para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n®14.133, de 1 de abril de 2021. Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos.

BRASIL. Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacBes e da outras

providéncias.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica.

CHIAVENATO, Idalberto. Introducéo a teoria geral da administracéo. Atlas.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Atlas.

DIAS, Marco Aurélio P. Administracéo de Materiais: Principios, Conceitos e Gestéo. Editora Atlas.

FRANCISCHINI, P. G.; GURGEL, F. A. Administracdo de Materiais e do Patriménio. Cengage Learning

Editores.

9. PAES, Marilena L. Arquivo: teoria e préatica. FGV.

10.ROBBINS, S., Comportamento Organizacional. Pearson Prentice Hall.

11.SENAR-RS. IN n° 019/2022. Instrucdo Normativa de Aquisi¢cBes e Contratacdes.

12.SENAR-RS. Regulamento de Licitagdes e Contratos - RLC. Disponivel em: https://www.senar-
rs.com.br/index.php/legislacao

13.Publicacdes e legislacdes relacionadas com os contetdos indicados.

14.BRASIL. Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018. Lei geral de prote¢céo de dados (LGPD).

15.SENAR-RS: Decreto n° 566, de 10 de junho de 1992 Aprova o Regulamento do Servico Nacional de
Aprendizagem Rural Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1990-1994/D0566.htm

16.SENAR-RS: Lei n° 8.315, de 23 de dezembro de 1991. Dispde sobre a criagdo do Servico Nacional de
Aprendizagem Rural disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8315.htm
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ASSISTENTE DE COMUNICA(;AO E MARKETING II
Teoria da comunicacdo: a questdo da imparcialidade e da objetividade; papel social da comunicacao.
Comunicacao, conceitos, paradigmas, principais teorias. Novas tecnologias e a globalizacéo da informacéo.
Pesquisa, estudo e analise em busca de canais de interacdo com cada publico especifico. Marketing
institucional. Novas tecnologias de comunicacdo. Poder e ética da comunicagéo, das midias, instituicdes e
sujeitos. Planejamento, organizacdo, producdo de materiais para divulgacdo. Comunicagdo institucional,
marketing, endomarketing. Qualificacdo dos produtos e da prestacdo de servigos da instituicdo. Marketing de
relacionamento. E-marketing (Internet como ferramenta de comunicacdo/marketing). Interagdo com o publico
por meio de redes sociais. Processo gréafico. Projeto grafico. Tipologia e diagramacéo: ilustragcdes, cores,
técnicas de impressao e visual da publicagdo. Improbidade Administrativa. No¢des de administracdo geral e
publica. Comportamento organizacional. Documentagéo e arquivo. Redacao Oficial. Correspondéncia Oficial.
Legislacdo do SENAR-RS.
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 220 a 224.
BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.
BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacao da Presidéncia da Republica.
- ALVES, M. N. Midia e produg¢éo audiovisual: uma introducao. IBPEX.
- BARROS FILHO, C.; BARTOLOZZI, P. L. Etica na comunicac&o. Summus. —
BARROS, A. T.; DUARTE, J. A. M.; MARTINEZ, R. E. Comunicacao: discursos, praticas e tendéncias.
COLLARO, A. C. Projeto gréfico: teoria e pratica de diagramagdo. Summus.
ARMSTRONG, G. Principios de Marketing. LTC. —
QUESSADA, D. O poder da publicidade na sociedade consumida pelas marcas: como a globalizacdo imp&e
produtos. Futura. —
10.SAMPAIO, Rafael. Propaganda de A a Z; Como usar a propaganda para construir marcas e empresas de
sucesso. Rio de Janeiro: Campus. —
11.SANTANNA, Armando. Propaganda, teoria, técnica e pratica. Sado Paulo: Pioneira. —
12.Publicacdes e legislacdes relacionadas com os contetdos indicados.
13.SENAR-RS: Decreto n° 566, de 10 de junho de 1992 Aprova o Regulamento do Servico Nacional de
Aprendizagem Rural Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1990-1994/D0566.htm
14.SENAR-RS: Lei n°® 8.315, de 23 de dezembro de 1991. Dispde sobre a criacdo do Servico Nacional de
Aprendizagem Rural.
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ANALISTA DE SUPORTE |
Instalacdo, configuracdo e utilizagcdo de impressoras, scanners, webcam, roteadores e demais periféricos.
Instalacdo, configuragdo e utilizacdo de sistema operacional Windows, Office 365 e Antivirus. Legislagao do
SENAR-RS.
1. BRASIL. Lein®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula 0 acesso a informacdes.
2. BRASIL. Lei n® 12.965, de 23 de abril de 2014. Estabelece principios, garantias, direitos e deveres para o
uso da Internet no Brasil.

3. BRASIL. Lein® 13.709, de 14 de agosto de 2018. Lei geral de protecao de dados (LGPD).

4. GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

5. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: sistemas operacionais Windows, Internet
Explorer, Outlook, Excel, Word e Power Point.

6. TANEBAUM, A. S. Redes de Computadores. Campus.

7. TORRES, G. Redes de Computadores: curso completo. Axcel Books.

8. VELLOSO, F. C. Informatica: conceitos basicos. Campus.

9. SENAR-RS: Decreto n°® 566, de 10 de junho de 1992 Aprova o Regulamento do Servico Nacional de

Aprendizagem Rural Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1990-1994/D0566.htm
10.SENAR-RS: Lei n°® 8.315, de 23 de dezembro de 1991. Disp8e sobre a criacdo do Servico Nacional de
Aprendizagem Rural.

ASSISTENTE OPERACIONAL Il

Noc¢Bes de administracdo geral e publica. Documentacdo e arquivo: pesquisa, documentacdo, arquivo,
sistemas e métodos de arquivamento. Introducdo a administracdo de materiais nas organizac¢des publicas. O
sistema de administracdo de materiais e seus subsistemas de normalizagéo: O controle, a aquisi¢cdo e o
armazenamento. No¢Bes de Administracdo estratégica. Lei de acesso a informacdo. Atendimento ao publico.
Noc¢des de Improbidade Administrativa. Comportamento organizacional. Redacao Oficial. Correspondéncia
Oficial. Legislacdo do SENAR-RS.

1. ANSOFF, H. I. McDONNELL, E. J. Implantando a administracdo estratégica. Atlas.

2. BRASIL. Lei n° 12,527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacdes e da outras

providéncias.

3. BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacao da Presidéncia da Republica.

4. DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Atlas.

5. DIAS, Marco Aurélio P. Administracao de Materiais: Principios, Conceitos e Gestdo. Editora Atlas.

6. PAES, Marilena L. Arquivo: teoria e pratica. FGV.

7. REZENDE, Denis Alcides. Planejamento estratégico publico ou privado: guia para projetos em
organizagdes de governo ou de negdcio. Atlas.

8. ROBBINS, S., Comportamento Organizacional. Pearson Prentice Hall.

9. SENAR-RS: Decreto n° 566, de 10 de junho de 1992 Aprova o Regulamento do Servico Nacional de

Aprendizagem Rural Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1990-1994/D0566.htm
10.SENAR-RS: Lei n°® 8.315, de 23 de dezembro de 1991. Dispbe sobre a criacdo do Servico Nacional de
Aprendizagem Rural. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8315.htm

ANALISTA DE SUPERVISAO DE ATEG Il (AGRICULTURA)

Gestdo de Projetos, Gestdo de Contratos, Planejamento, elaboracdo e acompanhamento de projetos.
Tecnologia da Informagdo, Improbidade administrativa. Nocdes de administracdo geral e publica.
Comportamento organizacional. Legislacdo do SENAR-RS. Agrotoxicos: Conceitos e caracteristicas dos
produtos; procedimentos de manipulagdo; periculosidade e impacto do uso de agrotoxicos no ambiente.
Administracéo agricola: Organizacéo e operagdo das atividades agricolas; Planejamento e desenvolvimento
das atividades agricolas. Tendéncias regionais: PIB, demografia e PIB per capita. Plano ABC (Agricultura de
Baixa Emiss&o de Carbono), Capacidade de uso e conservacao de solos; Fertilidade de solos, fertilizantes e
corretivos; Microbiologia de solos. Grandes culturas anuais e perenes; Horticultura; Fruticultura; Silvicultura;
Recursos naturais renovaveis; Desenvolvimento agricola sustentavel; Sistemas agrossilvopastoris; Tecnologia
de sementes. Techologia e Producdo de Sementes. Controle de plantas daninhas; Manejo integrado de
doencas, pragas e plantas daninhas. Mecanizacao agricolas: Maquinas e implementos agricolas; Irrigacéo e
drenagem para fins agricolas; Fontes de energia nas atividades agropecuarias: Economia e crédito rural.
Culturas: Milho, Soja, Arroz, Feijao, Batata, Trigo, Aveia, Sorgo: caracteristicas botanicas, fisiologia da planta,
cultivares, semeadura, adubacéo, tratos culturais, colheita e aspectos pos-colheita. Pastagens. Tendéncia
regionais: PIB, demografia e PIB per capita. Fundamentos de Agronegdcios. No¢des de segurancga do trabalho
e ergonomia.

1. BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

2. BRASIL. Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Instru¢gdo Normativa n° 33, de 4 de novembro

de 2010.
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3. BRASIL. Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento. Plano setorial de mitigacédo e de adaptacéo
as mudancgas climaticas para a consolida¢éo de uma economia de baixa emissdo de carbono na agricultura:
Plano ABC (Agricultura de Baixa Emissdo de Carbono) — Brasilia — DF. — Disponivel em:
https://www.gov.br/agricultura/pt-br/assuntos/sustentabilidade/plano-abc

4. ProjecBes do Agronegécio 2020-2021 a 2030-2031 — disponivel em: https://www.gov.br/agricultura/pt-
br/assuntos/politica-agricola/todas-publicacoes-de-politica-agricola/projecoes-do-agronegocio/projecoes-
do-agronegocio-2020-2021-a-2030-2031.pdf/view

5. Dinamicas territoriais recentes no Estado do Rio Grande do Sul; Tendéncias regionais: PIB, demografia, e

PIB per capita e Cenarios RS 2030. https://arquivofee.rs.gov.br/publicacoes/rs-2030-agenda-de-

desenvolvimento-territorial/

ARAUJO, Massilon J. Fundamentos de Agronegocios. 22 edi¢do — Revista, Ampliada e Atualizada. Atlas.

ARBAGE, A. P. Economia rural: conceitos basicos e aplicacdes. Editora Universitaria Grifos.

BALASTREIRE, L. A. Maquinas agricolas. Manole.

BERNARDO, S. et al. Manual de irrigacdo. UFV

10 CHIAVENATO, Idalberto (et al) Planejamento Estratégico: Fundamentos e Aplicacdes. Elsevier.

11.COOXUPE. A cultura do milho. Guaxupe.

12.COSTA, Jose Antoni. Cultura da soja. Manica.

13.EMBRAPA Solos. Publicagfes.

14.FANCELLI, Antonio Luiz; NETO, Durval Dourado. Produg&o de milho. Agropecuéria.

15.FACHINELLO, J. C.; NACHTIGAL, J. C.; KERSTEN, E. Fruticultura: fundamentos e praticas. Pelotas:
Editora UFPEL, 1996, 311p.

16.FILGUEIRA, F. A. R. Novo manual de olericultura: agrotecnologia moderna na producdo e comercializagéo
de hortalicas. UFV.

17.GASSEN, D.; GASSEN, F. Plantio Direto: caminho do futuro. Aldeia Sul.

18.GLIESSMAN, S. R. Agroecologia: processos ecolégicos em agricultura sustentavel. Editora da
Universidade, UFRGS.

19.GUEDES, J. V. C; DORNELLES, S. H. B. Tecnologia e Seguranca na Aplicacdo de Agrotéxicos.
UFSM/CCR.

20.HOFFMANN, R et al. Administra¢do da empresa agricola. Pioneira.

21.MONEGAT, C. Plantas de Cobertura do Solo: caracteristicas e manejo em pequena propriedade. Ed. Do
autor.

22.NR 31 — Norma Regulamentadora — Seguranc¢a e Saude no trabalho na agricultura, Pecuaria, Silvicultura,
Exploracdo Florestal e Aquicultura.

23.0LIVEIRA JUNIOR, R. S.; CONSTANTIN, J. Plantas daninhas e seu manejo. Livraria e Editora
Agropecuaria.

24.0SORIO, Eduardo. A cultura do trigo. Globo.

25.PRIMAVESI, A. Manejo ecolégico do solo. Nobel.

26.REIS, 4. V.; MACHADO, A. L. T.; TILLMANN, C. A. C.; MORAES, M. L. B. Motores, tratores, combustiveis
e Iubrlflcantes. Editora e Grafica da Unlver3|dade Federal de Pelotas.

27.REZENDE, Denis Alcides. Planejamento estratégico publico ou privado: guia para projetos em
organizacdes de governo ou de negécio. Atlas.

28.SIMAO, S. Tratado de fruticultura. FEALQ.

29.SOCIEDADE BRASILEIRA DE CIENCIA DO SOLO. Fertilidade do Solo. SBCD.

30.THIBAU, C. E. Producao sustentada em florestas: conceitos e tecnologias, biomassa energética, pesquisas
e constata¢des. Ed. Do Autor.

31.VARGAS, L; ROMAN, E. S. Manual de Manejo e Controle de Plantas Daninhas, Embrapa Uva e Vinho.

32.VIDAL, R.A.; MEROTTO JUNIOR, A. Herbicidologia, Edicdo dos Autores.

33.SENAR-RS: Decreto n° 566, de 10 de junho de 1992 Aprova o Regulamento do Servico Nacional de
Aprendizagem Rural Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1990-1994/D0566.htm

34.SENAR-RS: Lei n° 8.315, de 23 de dezembro de 1991 Disp8e sobre a criacdo do Servigco Nacional de
Aprendizagem Rural. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8315.htm

©oN®

ANALISTA DE SUPERVISAO DE ATEG Ill (PECUARIA)
Gestdo de Projetos, Gestdo de Contratos, Planejamento, elaboracdo e acompanhamento de projetos.
Tecnologia da Informagdo, Improbidade administrativa. Nocdes de administracdo geral e publica.
Comportamento organizacional. Higiene/obtencdo higiénica das instalagfes e estabelecimentos produtores
de produtos de origem animal e seus derivados. Doencas infecciosas e parasitarias. Zoonoses principais e
suas bases epidemiologicas. Criacdo e manejo de animais ruminantes (bovinos e ovinos). Nutricdo animal,
alimentos e alimentacdo. Forragicultura. Reproducdo dos animais, inseminacao artificial e doencas de
transmisséo durante a reproducéo. Prevencao de doencas. Melhoramento animal. Instalacdes, equipamentos,
e bem-estar animal. Bovinocultura de corte: manejo, nutricdo, sanidade e instalacdes. Ovinocultura: manejo,
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sanidade e nutricdo de ovinos de corte. Boas Praticas Agropecuarias. Proje¢des do agronegdcio no Brasil.

Tendéncia regionais: PIB, demografia e PIB per capita. Fundamentos de Agronegdcios. Legislagdo do SENAR-

RS.

1. BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

2. BRASIL. Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Instru¢géo Normativa n°® 33, de 4 de novembro
de 2010.

3. BRASIL. Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Plano setorial de mitigacdo e de adaptacéo
as mudancas climaticas para a consolidacdo de uma economia de baixa emisséo de carbono na agricultura:
Plano ABC (Agricultura de Baixa Emissdo de Carbono) — Brasilia — DF. — Disponivel em:
https://www.gov.br/agricultura/pt-br/assuntos/sustentabilidade/plano-abc

4. ANDRIGUETTO, J. M.; PERLY, L.; MINARDI, I. GEMAEL, A.; FLEMMIN, J. S.; SOUZA, G. A.; BONA FILHO,

A. Nutricdo Animal — Volume | e Il. Livraria Novel.

ARAUJO, Massilon J. Fundamentos de Agronegdcios. 22 edigio — Revista, Ampliada e Atualizada. Atlas.

ARBAGE, A. P. Economia rural: conceitos basicos e aplicagfes. Editora Universitaria Grifos.

. Boas Praticas Agropecuarias: bovinos de corte — Manual de OrientacBes 22 edigéo revista e ampliada —
Embrapa Gado de Corte — Campo Grande — MS 2011. — Disponivel em: https://www.embrapa.br/busca-
de-publicacoes/-/publicacao/897243/boas-praticas-agropecuarias-bovinos-de-corte-manual-de-
orientacoes/
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ANEXO Il - MODELO DE LAUDO MEDICO PARA SOLICITACAO DE RESERVA DE VAGA A PESSOA
COM DEFICIENCIA E/OU ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O DIA DE PROVA

O(a) candidato(a)
Documento de Identificacdo n° , CPF n°
, foi submetido(a), nesta data, a consulta médica/ exame clinico
sendo identificada a existéncia de deficiéncia, conforme especificacdo a sequir:

a) DEFICIENCIA FISICA ()

() Paraplegia () Triplegia () Paraparesia () Triparesia

() Monoplegia () Hemiplegia () Monoparesia () Paralisia Cerebral

() Tetraplegia () Tetraparesia () Hemiparesia () Amputacado ou Auséncia de Membro
() Ostomia () Nanismo () Membros com deformidade congénita

() Membros com deformidade adquirida () Amputacéo ou Auséncia de Membro

b) DEFICIENCIA AUDITIVA ()

() Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55 (cinquenta e cinco) decibéis
() Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cinquenta e seis) a 70 (setenta) decibéis

() Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (noventa) decibéis

() Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (noventa) decibéis

c) DEFICIENCIA VISUAL ()

() Cegueira: quando néo ha percepcéo de luz ou quando a acuidade visual central € inferior a 20/400P (0,05WHO), ou
ainda quando o campo visual € igual ou inferior a 10 graus, apés a melhor corre¢do, quando possivel

() Viséo subnormal: quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), apds a melhor correcdo

() Visédo monocular

d) DEFICIENCIA INTELECTUAL ()

Caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com limitagcdes associadas
a duas ou mais areas da conduta adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas
da sociedade no que tange a: comunicacdo, cuidados pessoais, habilidades sociais, desempenho na familia e
comunidade, ou independéncia na locomocao, saude, seguranca, escola e lazer.

e) TRANSTORNO DO ESPECTRO DO AUTISMO ()

Caracteriza-se por: deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagéo e da interagdo sociais, manifestada
por deficiéncia marcada de comunicacdo verbal e ndo verbal usada para interacdo social; auséncia de reciprocidade
social; faléncia em desenvolver e manter rela¢cdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; padrbes restritivos e
repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais
estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento
ritualizados; interesses restritos e fixo

CONDIGAO ESPECIAL DE PROVA:

() Acesso Facilitado () Apoio para perna ( ) Uso de Protese ( ) Uso de almofada
( ) Mesa e Cadeira especial () Sala proxima ao banheiro () Implante ou dispositivo fixo no corpo

() Auxilio preenchimento do Cartdo-Resposta () Caderno de Prova Ampliado (fonte 18 ou 24)

() Uso de Reglete () Transcritor () Ledor ( ) Uso de Lupa

() Uso de Prétese Auditiva () Tempo Adicional () Intérprete de Libras () Leitura Labial

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 11) DA PATOLOGIA:
Grau ou nivel da deficiéncia:

Idade do diagnéstico da deficiéncia: Idade Atual:
Historico da patologia:

Data da emissao deste documento:

Nome do profissional de saude de nivel superior e n° de inscrigdo no conselho regional de fiscalizagdo da
profissdo correspondente
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ANEXO lll - MODELO DO COMPROVANTE DE CADASTRAMENTO NO CADASTRO UNICO

Ministério da Cidadania
Secretaria Nacional do Cadastro Unico

Comprovante de cadastro

Sua familia estd cadastrada no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal!

Dados da familia

Codigo familiar Data de cadastro Ultima atualizacio Cadastro atualizado
OOCTHODDTHND D000 0000 00 /00,0000 SiM

Municipio onde esta Faixa de renda familiar total Faixa de renda familiar por pessoa (per capita)

CIDADE/RS Ate Entre RS 0,00 até

Integrantes da familia

Nome Data de nascimento NIS, PIS ou PASEP  Estado cadastral  Parentesco com o RF

NOME DO CANDIDATO 00000000 000000000000 Cadastrado Pessoa ...

Autenticidade

A autenticidade podera ser confirmada infermandeo
a chave de segurancga no site do Ministério da Cidadania

https://cadunico.dataprev.gov.br# /validacao-comprovante

Chave de seguranca
) 6.0.0.8.0.0.0.8.6.0.0.6.9.6.9.4

Consulta realizada em 00/00/0000 as 00:00:00

***Este € um exemplo do Comprovante de Cadastramento no Cadastro Unico a ser obtido pelo proprio
candidato no endereco eletrdnico do Consulta Cidaddo — Cadastro Unico do Ministério do Desenvolvimento
Social: <https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/>.
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ANEXO IV - LISTA DE MUNICIPIOS ABRANGIDOS POR CADA REGIAO

REGIOES: Analista de Supervisdo de Formag&o Profissional Rural IlI
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CANOA GLORINHA SUL SAO LEOPOLDO FORQUILHAS
CAP'\S/LAE' DO GRAVATAI MOSTARDAS SAPUCAIA DO SUL VIAMAO
NOVO .
HAMBURGO TAVARES XANGRI-LA
VALES
CAPELA DE SENTINELA DO
ALTO FELIZ SANTANA HARMONIA PAVERAMA SUL
ARROIO DOS | CERRO GRANDE N SERTAO
RATOS DO SUL LINHA NOVA PORTAO SANTANA
BARAO DO ] . R .
TRIUNFO CHARQUEADAS MARATA SAO JERONIMO TABAI
BARRA DO ELDORADO DO MARIANA SAO JOSE DO TAPES
RIBEIRO SUL PIMENTEL HORTENCIO
BOM PRINCIPIO FELIZ MONTENEGRO SAO JOSE DO SUL TAQUARI
GENERAL SAO SEBASTIAO DO
BROCHIER CAMARA NOVA SANTA RITA CAl TRIUNFO
CANOAS GUAIBA PARECI NOVO SAO VENDELINO TUPANDI
VALE REAL
MISSOES LESTE
AJURICABA BRAGA DERRUBADAS INHACORA SAO MARTINHO
DOUTOR ~ )
ALEGRIA CAMPO NOVO MAURICIO JOIA SA%(\)/ASLUELR'O
CARDOSO
AUGUSTO ] ESPERANCA DO ]
PESTANA CATUIPE SUL MIRAGUAI SEDE NOVA
BARRA DO . TENENTE
GUARITA CHIAPETTA HORIZONTINA NOVA CANDELARIA PORTELA
BOA VISTA DO CORONEL . TIRADENTES DO
BURICA BARROS HUMAITA NOVA RAMADA SUL
BOM CORONEL ] -
PROGRESSO BICACO 1JUI REDENTORA TRES DE MAIO
BOZANO CRISSIUMAL INDEPENDENCIA SANTO AUGUSTO TRES PASSOS
SAO JOSE DO .
INHAGORA VISTA GAUCHA
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MISSOES OESTE
] . SALVADOR DAS SAO PAULO DAS
ALECRIM ENTRE-IJUIS PIRAPO MISSOES MISSOES
EUGENIO DE SAO PEDRO DO
BOSSOROCA CASTRO PORTO LUCENA SANTA ROSA BUTIA
. . R SENADOR
CAIBATE GARRUCHOS PORTO MAUA SANTO ANGELO SALGADO FILHO
CAMPINA DAS GIRUA PORTO VERA SANTO ANTONIO SETE DE
MISSOES CRUZ DAS MISSOES SETEMBRO
CANDIDO GODOI GU@I;@%IEDSAS PORTO XAVIER SANTO CRISTO TUCUNDUVA
MATO x
CERRO LARGO QUEIMADO ROLADOR SAO LUIZ GONZAGA TUPARENDI
DEZESSEIS DE NOVO ROQUE SAO MIGUEL DAS UBIRETAMA
NOVEMBRO MACHADO GONZALES MISSOES
~ VITORIA DAS
SAO NICOLAU MISSOES
PLANALTO LESTE
] COQUEIRO SERAFINA
AGUA SANTA BAIXO IMIGRANTE PROGRESSO CORREA
ARROIO DO MEIO CRUZ;'JFEO Do LAJEADO RELVADO SERIO
x DOIS
BARRACAO LAJEADOS MACHADINHO ROCA SALES TAPEJARA
BOM RETIRO DO DOUTOR MARQUES DE A
SUL RICARDO SOUZA SANANDUVA TEUTONIA
BOQUEIRAO DO MAXIMILIANO DE | SANTA CECILIA DO
| EAG ENCANTADO ALMEIDA SUL TRAVESSEIRO
CACIQUE DOBLE ESTRELA MONTAURI SANTASCL'J'(*RA DO | rupaNCI DO SUL
CANUDOS DO FAZENDA VILA SANTO EXPEDITO x
VALE NOVA MUCUM DO SUL UNIAO DA SERRA
. . SAO JOAO DA VESPASIANO
CAPITAO FORQUETINHA | NOVA BRESCIA URTIGA CORREA
CHARRUA GUAPORE PAIM FILHO SAO JOSE DO OURO | VILA LANGARO
. POCO DAS SAO VALENTIM DO ]
COLINAS IBIACA ANTAS SUL WESTFALIA
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Rio Grande doSul  proCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2023
PLANALTO OESTE
ANTA GORDA CASEIROS FAXINALZINHO LAGOA POUSO NOVO
VERMELHA
ARATIBA CENTENARIO ey MARAU PUTINGA
ARVOREZINHA CIRIACO P e | MWREELNO | QuATRO IRMAOS
AUEQEA COXILHA GAURAMA Al S’iNTOPi'\JAOAN'O DO
SIS | ot | oo | gl | SO
BARRA DO RIOAZUL |, OHV0 - o MULITERNO SAD om0
L Rl e i e
CAMARGO EREBANGO ILOPOLIS ALC‘SQ{/:D R SERTAO
CAMPINAS DO SUL ERECHIM PIRANISADO PARAI SE R A PF
CAPAO SonTO PO ERNESTINA ITAPUCA | PASSO FUNDO| TRES ARROIOS
CARLOS GOMES | ERVAL GRANDE | ITATIBA DO SUL | PAULO BENTO VANINI
CASCA ESTACAO JACUTINGA PONTAO VIADUTOS
PONTE PRETA VILA MARIA
PRODUCAO NORTE
ST T consrnn | VEIBO% | rengan | SOTAEATD
T e e T ik
AMETISTADO SUL | CRISTAL DO SUL NONOAI P”\[')F(')E\'/RA'L'\':O SAf\DA IJS%%EEQAS
BARRA FUNDA DO'SN'”RS'\gécéz DAS | NQwA BOA PLANALTO sAoMﬁggggSDAs
POMissoes | ENGENHovewHo | ppalRo | bios, SARANDI
CAICARA ERVAL SECO HRADMO RODEIO SEBERI
CARAZINHO EEDERICO, | NOVOXINGU | RONDAALTA | TAQUARUGU DO SUL
CERRO GRANDE GRAMADODOS | PALMEIRADAS | RONDINHA | TRES PALMEIRAS
CHAPADA IRAI PALMITINHO SAGRADA | TRINDADE DO SUL
CONDOR JABOTICABA PANAMBI SALDANMA VICENTE DUTRA
VISTA ALEGRE
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PRODUGCAO SUL
ALTO ALEGRE COLORADO IBIRUBA NAO-ME-TOQUE SOLEDADE
AR_|?|2|F?EDO CRUZ ALTA JACUIZINHO PINHAL GRANDE TAPERA
BARROS CASSAL ESPUMOSO JARI QUEVEDOS TIO HUGO
BOA VISTA DO . QUINZE DE
CADEADO ESTRELA VELHA | JULIO DE CASTILHOS NOVEMBRO TUNAS
BOA VISTA DO FORTALEZA DOS LAGOA DOS TRES . ~
INCRA VALOS CANTOS SALTO DO JACUI TUPANCIRETA
CAMPOS BORGES IBIRAPUITA MORMACO SELBACH VICTOR GRAEFF
SERRA NORTE
ANDRE DA ~ o < SAO JOSE DOS
ROCHA COTIPORA IPE NOVA PADUA AUSENTES
ANTONIO PRADO ESMERALDA JAQUIRANA NOVA PRATA SAO MARCOS
FAGUNDES MONTE ALEGRE DOS | NOVA ROMA DO
BOM JESUS VARELA CAMPOS SUL VACARIA
; , PINHAL DA .
CAMBARA DO SUL FARROUPILHA MUITOS CAPOES SERRA VERANOPOLIS
CAMPESTRE DA FLORES DA PROTASIO
SERRA CUNHA NOVA ARACA ALVES VILA FLORES
CAXIAS DO SUL GUABIJU NOVA BASSANO SAO JORGE V|STA£RLE$ARE bo
SERRA SUL
< CARLOS - SANTA MARIA DO
ARARICA BARBOSA IGREJINHA PAROBE HERVAL
BARAO CORONEL PILAR IVOTI PICADA CAFE SANTA TEREZA
BENTO ~ SAO FRANCISCO
GONCALVES DOIS IRMAQOS LINDOLFO COLLOR PINTO BANDEIRA DE PAULA
BOA VISTA DO ~ PRESIDENTE SAO PEDRO DA
SUL ESTANCIA VELHA | MONTE BELO DO SUL LUCENA SERRA
CAMPO BOM GARIBALDI MORRO REUTER RIOZINHO SAPIRANGA
CANELA GRAMADO NOVA HARTZ ROLANTE TAQUARA
NOVA SALVADOR DO ~
PETROPOLIS SUL TRES COROAS
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Rio Grande do Sul

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL

ADMINISTRACAO REGIONAL DO RIO GRANDE DO SUL

REGIOES: Analista de Supervisdo de Promoc&o Social

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2023

CAMPANHA-SUL

DO SUL

AMARAL x MORRO
FERRADOR CAMAQUA CHUVISCA REDONDO RIO GRANDE
] SANTA VITORIA
ACEGUA CANDIOTA CRISTAL PEDRAS ALTAS DO PALMAR
ARAMBARE CANGUCU DOM FELICIANO PEDRO OSORIO SA%%%STE DO
ARROIO DO x . SAO
CAPAO DO LEAO HERVAL PELOTAS LOURENCO DO
PADRE SUL
PINHEIRO
ARROIO GRANDE CERRITO HULHA NEGRA MACHADO TURUCU
BAGE CHUI JAGUARAO PIRATINI
CENTRO
FAXINAL DO
AGUDO SOTURNO LAVRAS DO SUL RESTINGA SECA SEGREDO
. x SILVEIRA
BUTIA FORMIGUEIRO MATO LEITAO RIO PARDO MARTINS
CACAPAVA DO GRAMADO x SANTA CRUZ DO
SUL XAVIER MINAS DO LEAO SUL SINIMBU
CACH(S)E:_RA DO HERVEIRAS NOVA PALMA SANTA MARIA SOBRADINHO
CANDELARIA IBARAMA NOVO CABRAIS SANT@'\@T&A BOA TOROPI
CERRO BRANCO ITAARA PANTANO GRANDE Sﬁ%igg%go VALE DO SOL
DILERMANDO DE . ] SAO MARTINHO
AGUIAR IVORA PARAISO DO SUL DA SERRA VALE VERDE
LAGOA BONITA SAO PEDRO DO VENANCIO
DONA FRANCISCA DO SUL PASSA SETE SUL AIRES
ENCRUZILHADA ~ PASSO DO . .
DO SUL LAGOAO SOBRADO SAO SEPE VERA CRUZ
VILA NOVA DO
SUL
FRONTEIRA
SANTANA DO ~
ALEGRETE ITACURUBI MATA LIVRAMENTO SAO GABRIEL
BARRA DO NOVA ESPERANCA SAO VICENTE
QUARAI ITAQUI DO SUL SANTIAGO DO SUL
CACEQUI JAGUARI QUARAI SAO BORJA UNISTALDA
CAPAO DO CIPO MACAMBARA ROSARIO DO SUL SAODFERAASNS?SSCO URUGUAIANA
DOM PEDRITO MANOEL VIANA | SANTA MARGARIDA
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Rio Grande doSul  proCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2023
LITORAL VALES
ALTO FELIZ CARAA ITATI PAVERAMA TAPES
ALVORADA CERRD% ESf‘NDE LINHA NOVA PORTAO TAQUARI
ARROIO DO SAL CHARQUEADAS MAMPITUBA PORTO ALEGRE TAVARES
ARROIO DOS . SANTO ANTONIO
RATOS CIDREIRA MAQUINE DA PATRULHA | TERRA DE AREIA
" DOM PEDRO DE ] N R
BALNEARIO PINHAL ALCANTARA MARATA SAO JERONIMO TORRES
BARAO DO ELDORADO DO SAO JOSE DO .
TRIUNFO SUL MARIANA PIMENTEL HORTENCIO TRAMANDAI
_ . TRES
BARRA DO RIBEIRO ESTEIO MONTENEGRO SAO JOSEDO SUL | - ALOEIRAS
. x TRES
BOM PRINCIPIO FELIZ MORRINHOS DO SUL | SAO LEOPOLDO FORQUILHAS
GENERAL SAO SEBASTIAO
BROCHIER CAMARA MOSTARDAS DO CAI TRIUNFO
CACHOEIRINHA GLORINHA NOVA SANTA RITA SAO VENDELINO TUPANDI
CANOAS GRAVATAI NOVO HAMBURGO | SAPUCAIA DO SUL VALE REAL
CAPAO DA CANOA GUAIBA OSORIO SENTg\'UELLA Do VIAMAO
CAPELA DE - ]
SANTANA HARMONIA PALMARES DO SUL | SERTAO SANTANA XANGRI-LA
CAPIVARI DO SUL IMBE PARECI NOVO TABAI
MISSOES
AJURICABA CERRO LARGO HUMAITA REDENTORA SAO ES%F;O Do
" SAO VALERIO
ALECRIM CHIAPETTA 1JUI ROLADOR DO SUL
CORONEL - ROQUE
ALEGRIA BARROS INDEPENDENCIA GONZALES SEDE NOVA
AUGUSTO . SALVADOR DAS SENADOR
PESTANA CORONEL BICACO INHACORA MISSOES SALGADO FILHO
BARRA DO . SETE DE
GUARITA CRISSIUMAL JOIA SANTA ROSA SETEMBRO
BOA VISTA DO R TENENTE
BURICA DERRUBADAS MATO QUEIMADO SANTO ANGELO PORTELA
DEZESSEIS DE ] SANTO ANTONIO | TIRADENTES DO
BOM PROGRESSO NOVEMBRO MIRAGUAI DAS MISSOES SUL
DOUTOR
BOSSOROCA MAURICIO NOVA CANDELARIA | SANTO AUGUSTO | TRES DE MAIO
CARDOSO
BOZANO ENTRE-IJUIS NOVA RAMADA SANTO CRISTO TRES PASSOS
ESPERANCA DO SAO JOSE DO
BRAGA SUL NOVO MACHADO INHACORA TUCUNDUVA
. EUGENIO DE . SAO LUIZ
CAIBATE CASTRO PIRAPO GONZAGA TUPARENDI
CA,\';"IFS"é\'gEDSAS GARRUCHOS PORTO LUCENA SAO MARTINHO UBIRETAMA
. . SAO MIGUEL DAS .
CAMPO NOVO GIRUA PORTO MAUA MISSOES VISTA GAUCHA
~ . GUARANI DAS ~ VITORIA DAS
CANDIDO GODOI MISSOES PORTO VERA CRUZ SAO NICOLAU MISSOES
. SAO PAULO DAS
CATUIPE HORIZONTINA PORTO XAVIER MISSOES
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PLANALTO
AGUA SANTA CIRIACO GENTIL MULITERNO SAogggALIJTGOS
. NICOLAU SAO JOAO DA
ANTA GORDA COLINAS GETULIO VARGAS VERGUEIRO URTIGA
COQUEIRO . SAO JOSE DO
ARATIBA BAIXO GUAPORE NOVA ALVORADA HERVAL
ARROIO DO MEIO COXILHA IBIA(;A NOVA BRESCIA SAOCSJSRS(E Do
ARVOREZINHA CRUZALTENSE IBIRAIARAS PAIM FILHO SAO VALENTIM
< CRUZEIRO DO p p SAO VALENTIM
AUREA SUL ILOPOLIS PARAI DO SUL
BARAO DE DAVID SERAFINA
COTEGIPE CANABARRO IMIGRANTE PASSO FUNDO CORREA
BARI?QBI(_) RIO DOIS LAJEADOS IPIRANGA DO SUL PAULO BENTO SERIO
~ DOUTOR POCO DAS ~
BARRACAO RICARDO ITAPUCA ANTAS SERTAO
BENJAMIN
CONSTANT DO ENCANTADO ITATIBA DO SUL PONTAO SEVERIANO DE
SUL ALMEIDA
BOM RETIRO DO ENTRE RIOS DO JACUTINGA PONTE PRETA TAPEJARA
SUL SUL
BOQLf_EEIES‘O Do EREBANGO LAGOA VERMELHA POUSO NOVO TEUTONIA
CACIQUE DOBLE ERECHIM LAJEADO PROGRESSO TRAVESSEIRO
CAMARGO ERNESTINA MACHADINHO PUTINGA TRES ARROIOS
CAMPS”L\IJ';:\S Do ERVAL GRANDE MARAU QUATRO IRMAOS TUPQTJEI Do
CANUDOS DO ~ UNIAO DA
VALE ESTACAO MARCELINO RAMOS RELVADO SERRA
CAPSS SSEHTO ESTRELA MARIANO MORO ROCA SALES VANINI
~ MARQUES DE VESPASIANO
CAPITAO FAXINALZINHO SOUZA SANANDUVA CORREA
FAZENDA VILA SANTA CECILIA
CARLOS GOMES NOVA MATO CASTELHANO DO SUL VIADUTOS
FLORIANO MAXIMILIANO DE SANTA CLARA DO ~
CASCA PEIXOTO ALMEIDA SUL VILA LANGARO
FONTOURA SANTO ANTONIO
CASEIROS XAVIER MONTAURI DO PALMA VILA MARIA
CENTENARIO FORQUETINHA MUCUM SANTSOE;(SEDITO WESTFALIA
CHARRUA GAURAMA
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PRODUCAO
ALMIRANTE x -
TAMANDARE DO CONSTANTINA JACUIZINHO PEJUCARA SAO JOSE DAS
SUL MISSOES
COQUEIROS DO SAO PEDRO
ALPESTRE SUL JARI PINHAL DAS MISSOES
JULIO DE
ALTO ALEGRE CRISTAL DO SUL CASTILHOS PINHAL GRANDE SARANDI
LAGOA DOS TRES | PINHEIRINHO DO
AMETISTA DO SUL CRUZ ALTA CANTOS VALE SEBERI
ARROIO DO TIGRE SESISIVII?S'\Q%%E LAJBElf(EISEDO PLANALTO SELBACH
ENGENHO
BARRA FUNDA VELHO LIBERATO SALZANO QUEVEDOS SOLEDADE
QUINZE DE
BARROS CASSAL ERVAL SECO MORMACO NOVEMBRO TAPERA
BOA VISTA DAS X AME. " TAQUARUCU
MISSOES ESPUMOSO NAO-ME-TOQUE RIO DOS INDIOS DO SUL
BOCAA\[;IESATS(?O ESTRELA VELHA NONOAI RODEIO BONITO TIO HUGO
BOA VISTA DO FORTALEZA DOS TRES
INCRA VALOS NOVA BOA VISTA RONDA ALTA PALMEIRAS
FREDERICO TRINDADE DO
CAICARA WESTPHALEN NOVO BARREIRO RONDINHA SUL
GRAMADO DOS SAGRADA
CAMPOS BORGES LOUREIROS NOVO TIRADENTES EAMILIA TUNAS
~ SALDANHA ~
CARAZINHO IBIRAPUITA NOVO XINGU MARINHO TUPANCIRETA
i PALMEIRA DAS : VICENTE
CERRO GRANDE IBIRUBA MISSOES SALTO DO JACUI DUTRA
: SANTA BARBARA VICTOR
CHAPADA IRAI PALMITINHO DO SUL GRAEFE
SANTO ANTONIO
COLORADO JABOTICABA PANAMBI DO PLANALTO VISTA ALEGRE
CONDOR
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SERRA
. NOVA ROMA DO SAO
ANDRE DA ROCHA | CORONEL PILAR IVOTI FRANCISCO DE
SUL
PAULA
ANTONIO PRADO COTIPORA JAQUIRANA PAROBE SAO JORGE
i _ . SAO JOSE DOS
ARARICA DOIS IRMAOS LINDOLFO COLLOR PICADA CAFE AUSENTES
~ MONTE ALEGRE DOS PINHAL DA ~
BARAO ESMERALDA CAMPOS SERRA SAO MARCOS
BENTO ~ MONTE BELO DO SAO PEDRO DA
GONCALVES ESTANCIA VELHA SUL PINTO BANDEIRA SERRA
BOA VISTA DO FAGUNDES PRESIDENTE
SUL VARELA MORRO REUTER LUCENA SAPIRANGA
BOM JESUS FARROUPILHA MUITOS CAPOES PF;?:\F/E?O TAQUARA
CAMBARA DO SUL FL(?SESADA NOVA ARACA RIOZINHO TRES COROAS
CAMgEgTRF;\E DA GARIBALDI NOVA BASSANO ROLANTE VACARIA
CAMPO BOM GRAMADO NOVA HARTZ SALV@BER DO VERANOPOLIS
< SANTA MARIA
CANELA GUABIJU NOVA PADUA DO HERVAL VILA FLORES
CARLOS . VISTA ALEGRE
BARBOSA IGREJINHA NOVA PETROPOLIS SANTA TEREZA DO PRATA
CAXIAS DO SUL IPE NOVA PRATA
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Rio Grande doSul  proCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2023

REGIOES: Analista de Supervisio de Assisténcia Técnica e Gerencial lll

CAMPANHA-SUL
AMARAL x MORRO
FERRADOR CAMAQUA CHUVISCA REDONDO RIO GRANDE
ACEGUA CANDIOTA CRISTAL PEDRAS ALTAS | SANTA VITORIADO
PALMAR
ARAMBARE CANGUCU DOM FELICIANO PEDRO OSORIO SA%%%STE DO
ARROIO DO x x SAO LOURENCO
PADRE CAPAO DO LEAO HERVAL PELOTAS DO SUL
ARROIO PINHEIRO
GRANDE CERRITO HULHA NEGRA MACHADO TURUCU
BAGE CHUI JAGUARAO PIRATINI
CENTRO
FAXINAL DO
AGUDO SOTURNO LAVRAS DO SUL RESTINGA SECA SEGREDO
BUTIA FORMIGUEIRO MATO LEITAO RIO PARDO SILVEIRA MARTINS
CACAPAVA DO GRAMADO x SANTA CRUZ DO
SUL XAVIER MINAS DO LEAO SUL SINIMBU
CACHgE:_RA Do HERVEIRAS NOVA PALMA SANTA MARIA SOBRADINHO
CANDELARIA IBARAMA NOVO CABRAIS SANTAV'\I'SAT[;\A BOA TOROPI
CERRO BRANCO ITAARA PANTANO GRANDE SAP%EEQI% ED o VALE DO SOL
DILERMANDO DE . . SAO MARTINHO
AGUIAR IVORA PARAISO DO SUL DA SERRA VALE VERDE
DONA LAGOA BONITA SAO PEDRO DO R
ERANCISCA DO SUL PASSA SETE SUL VENANCIO AIRES
ENCRUZILHADA x PASSO DO . .
DO SUL LAGOAO SOBRADO SAO SEPE VERA CRUZ
VILA NOVA DO
SUL
FRONTEIRA
SANTANA DO ~
ALEGRETE ITACURUBI MATA LIVRAMENTO SAO GABRIEL
BARRA DO NOVA ESPERANCA SAO VICENTE DO
QUARAI ITAQUI DO SUL SANTIAGO SUL
CACEQUI JAGUARI QUARAI SAO BORJA UNISTALDA
CAPAO DO CIPO | MACAMBARA ROSARIO DO SUL SAODERAAS'\'S?SSCO URUGUAIANA
SANTA
DOM PEDRITO | MANOEL VIANA MARGARIDA DO
SUL
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Rio Grande doSul  proCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2023
LITORAL VALES
ALTO FELIZ CARAA ITATI PAVERAMA TAPES
ALVORADA CERFS% gsllfNDE LINHA NOVA PORTAO TAQUARI
ARROIO DO SAL | CHARQUEADAS MAMPITUBA PORTO ALEGRE TAVARES
ARROIO DOS . SANTO ANTONIO
RATOS CIDREIRA MAQUINE DA PATRULHA TERRA DE AREIA
BALNEARIO DOM PEDRO DE . ~ R
PINHAL ALCANTARA MARATA SAO JERONIMO TORRES
BARAO DO ELDORADO DO MARIANA SAO JOSE DO ]
TRIUNFO SUL PIMENTEL HORTENCIO TRAMANDA
BARRA DO ~ . TRES
RIBEIRO ESTEIO MONTENEGRO | SAO JOSE DO SUL CACHOEIRAS
BOM PRINCIPIO FELIZ MORR'SNUHLOS DO | siko LEoPoLDO |TRES FORQUILHAS
GENERAL SAO SEBASTIAO
BROCHIER CAMARA MOSTARDAS DO CAl TRIUNFO
CACHOEIRINHA GLORINHA NOVA SANTA RITA | SAO VENDELINO TUPANDI
CANOAS GRAVATAI NOVO HAMBURGO | SAPUCAIA DO SUL VALE REAL
CAPAO DA ] . SENTINELA DO x
CANOA GUAIBA OSORIO SUL VIAMAO
CAPELA DE PALMARES DO x .
SANTANA HARMONIA SUL SERTAO SANTANA XANGRI-LA
CAP'\S/SF' DO IMBE PARECI NOVO TABAI
MISSOES
AJURICABA CERRO LARGO HUMAITA REDENTORA SAO ELEJ%RAO DO
ALECRIM CHIAPETTA 1JUi ROLADOR SAO VASLUELR'O DO
CORONEL R ROQUE
ALEGRIA BARROS INDEPENDENCIA GONZALES SEDE NOVA
AUGUSTO CORONEL INHACORA SALVADOR DAS SENADOR
PESTANA BICACO MISSOES SALGADO FILHO
BARRA DO . SETE DE
GUARITA CRISSIUMAL JOIA SANTA ROSA SETEMBRO
BOA VISTA DO ~ TENENTE
BURICA DERRUBADAS | MATO QUEIMADO | SANTO ANGELO PORTELA
BOM DEZESSEIS DE MIRAGUAI SANTO ANTONIO | TIRADENTES DO
PROGRESSO NOVEMBRO DAS MISSOES SUL
DOUTOR NOVA
BOSSOROCA MAURICIO CANDELARIA SANTO AUGUSTO TRES DE MAIO
CARDOSO
BOZANO ENTRE-IJUIS NOVA RAMADA SANTO CRISTO TRES PASSOS
ESPERANCA DO SAO JOSE DO
BRAGA SUL NOVO MACHADO INHACORA TUCUNDUVA
. EUGENIO DE . SAO LUIZ
CAIBATE CASTRO PIRAPO GONZAGA TUPARENDI
CA,\'X'IE'S'\'gE%AS GARRUCHOS PORTO LUCENA SAO MARTINHO UBIRETAMA
CAMPO NOVO GIRUA PORTO MAUA SAOM'VI”SGS%EELSDAS VISTA GAUCHA
R ] GUARANI DAS PORTO VERA ~ VITORIA DAS
CANDIDO GODOI MISSOES CRUZ SAO NICOLAU MISSBES
] SAO PAULO DAS
CATUIPE HORIZONTINA PORTO XAVIER MISSBES
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PLANALTO
AGUA SANTA CIRIACO GENTIL MULITERNO SAO[?(?ZL'J'\I‘_GOS
. NICOLAU SAO JOAO DA
ANTA GORDA COLINAS GETULIO VARGAS VERGUEIRO URTIGA
COQUEIRO . SAO JOSE DO
ARATIBA BAIXO GUAPORE NOVA ALVORADA HERVAL
ARROIO DO . . SAO JOSE DO
MEIC COXILHA IBIACA NOVA BRESCIA OURO
ARVOREZINHA | CRUZALTENSE IBIRAIARAS PAIM FILHO SAO VALENTIM
] CRUZEIRO DO . ] SAO VALENTIM DO
AUREA SUL ILOPOLIS PARAI SUL
BARAO DE DAVID SERAFINA
COTEGIPE CANABARRO IMIGRANTE PASSO FUNDO CORREA
BARFZAZBI(_) RIO | bois LAJEADOS | IPIRANGA DO SUL | PAULO BENTO SERIO
x DOUTOR x
BARRACAO RICARDO ITAPUCA POCO DAS ANTAS SERTAO
BENJAMIN
CONSTANT DO ENCANTADO ITATIBA DO SUL PONTAO SEVERIANO DE
SUL ALMEIDA
BOM RgJ'LRO Do ENTRESS'LOS DO JACUTINGA PONTE PRETA TAPEJARA
BOQUEIRAO DO LAGOA A
| EAO EREBANGO VERMELHA POUSO NOVO TEUTONIA
CACIQUE DOBLE ERECHIM LAJEADO PROGRESSO TRAVESSEIRO
CAMARGO ERNESTINA MACHADINHO PUTINGA TRES ARROIOS
CAMFg'C'JfS DO | ERVAL GRANDE MARAU QUATRO IRMAOS | TUPANCI DO SUL
CANUDOS DO x MARCELINO ~
VALE ESTACAO RAMOS RELVADO UNIAO DA SERRA
CAPSg gSLN'TO ESTRELA MARIANO MORO ROCA SALES VANINI
~ MARQUES DE VESPASIANO
CAPITAO FAXINALZINHO SOUZA SANANDUVA ORREA
FAZENDA VILA MATO SANTA CECILIA
CARLOS GOMES NOVA CASTELHANO DO SUL Mgl
FLORIANO MAXIMILIANO DE | SANTA CLARA DO R
CASCA PEIXOTO ALMEIDA SUL VILA LANGARO
FONTOURA SANTO ANTONIO
CASEIROS YAVIER MONTAURI RPN VILA MARIA
CENTENARIO FORQUETINHA MUCUM SANTSOE;(ELED'TO WESTFALIA
CHARRUA GAURAMA
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PRODUCAO
ALMIRANTE X -
TAMANDARE DO | CONSTANTINA JACUIZINHO PEJUCARA SAO JOSE DAS
SUL MISSOES
COQUEIROS DO SAO PEDRO DAS
ALPESTRE SUL JARI PINHAL MISSOES
ALTO ALEGRE | CRISTAL DO SUL JULIO DE PINHAL GRANDE SARANDI
CASTILHOS
AMETISTA DO LAGOA DOS TRES | PINHEIRINHO DO
SUL CRUZ ALTA CANTOS VALE SEBERI
ARROIO DO DOIS IRMAOS LAJEADO DO
TIGRE DAS MISSOES BUGRE PLANALTO SELBACH
ENGENHO LIBERATO
BARRA FUNDA VELHO SALZANO QUEVEDOS SOLEDADE
QUINZE DE
BARROS CASSAL | ERVAL SECO MORMACO NOVEMBRO TAPERA
BOA VISTA DAS XM " TAQUARUCU DO
MISSOES ESPUMOSO NAO-ME-TOQUE RIO DOS INDIOS SUL
BOA VISTA DO
CADEADO ESTRELA VELHA NONOAI RODEIO BONITO TIO HUGO
BOA VISTA DO FORTALEZA -
INCRA DOS VALOS NOVA BOA VISTA RONDA ALTA TRES PALMEIRAS
FREDERICO
CAICARA WESTPHALEN NOVO BARREIRO RONDINHA TRINDADE DO SUL
CAMPOS GRAMADO DOS "
BORGES LOUREIROS NOVO TIRADENTES | SAGRADA FAMILIA TUNAS
X SALDANHA ~
CARAZINHO IBIRAPUITA NOVO XINGU MARINHO TUPANCIRETA
CERRO GRANDE IBIRUBA PAkﬂl\fgé%?EgAS SALTO DO JACUI VICENTE DUTRA
CHAPADA IRAI PALMITINHO SANT[')A‘OBSASEARA VICTOR GRAEFF
SANTO ANTONIO
COLORADO JABOTICABA PANAMBI DO PLANALTO VISTA ALEGRE
CONDOR
Praca Prof. Saint Pastous de Freitas, n® 125, 3° andar, Cidade Baixa, Porto Alegre/RS, CEP 90.050-390
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SERRA
ANDRE DA NOVA ROMA DO SAO FRANCISCO
ROCHA CORONEL PILAR IVOTI SUL DE PAULA
ANTONIO PRADO COTIPORA JAQUIRANA PAROBE SAO JORGE
< ~ . SAO JOSE DOS
ARARICA DOIS IRMAOS LINDOLFO COLLOR PICADA CAFE AUSENTES
BARAO ESMERALDA Mé)(g\ls'l' EAA;E%EE PINHAL DA SERRA SAO MARCOS
BENTO ESTANCIA MONTE BELO DO SAO PEDRO DA
GONCALVES VELHA SUL PINTO BANDEIRA SERRA
BOA VISTA DO FAGUNDES PRESIDENTE
SUL VARELA MORRO REUTER LUCENA SAPIRANGA
BOM JESUS FARROUPILHA MUITOS CAPOES PROTASIO ALVES TAQUARA
CAMLZAL‘JIEA Do FLgSEﬁADA NOVA ARACA RIOZINHO TRES COROAS
CAMgEgLiE DA GARIBALDI NOVA BASSANO ROLANTE VACARIA
CAMPO BOM GRAMADO NOVA HARTZ SALV@B(BR DO VERANOPOLIS
< SANTA MARIA DO
CANELA GUABIJU NOVA PADUA HERVAL VILA FLORES
CARLOS - VISTA ALEGRE DO
BARBOSA IGREJINHA NOVA PETROPOLIS SANTA TEREZA PRATA
CAXIAS DO SUL IPE NOVA PRATA
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ANEXO V — FORMULARIO DE ANALISE CURRICULAR (12 ETAPA)

Nome do candidato:

Funcéao:

CPF: RG: Data de Nascimento / /

Nome da méae:

Possui Carteira Nacional de Habilitagdo? SIM ( ) NAO ( )

DESCRICAO DA DOCUMENTACAO APRESENTADA

ENSINO MEDIO COMPLETO (valido para a funcdo de Assistente)

Nome da Instituicdo de Ensino

Data de concluséo

ENSINO SUPERIOR COMPLETO (valido para as funcbes de Analista)

Nome do Curso de Graduacgéo

Nome da Instituicdo de Ensino

Data de concluséao

EXPERIENCIA

Descricdo das atividades

Nome da empresa, 6rgéo, ou
semelhante

Tempo de experiéncia

Periodo da experiéncia

Praca Prof. Saint Pastous de Freitas, n® 125, 3° andar, Cidade Baixa, Porto Alegre/RS, CEP 90.050-390
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ADMINISTRAGAO REGIONAL DO RIO GRANDE DO SUL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2023

PROCEDIMENTO / EVENTO

DATA / PERIODO

Publicacdo do Edital do Processo Seletivo Simplificado

23/08/2023

Periodo de inscricbes pela internet, através do site:

www.legalleconcursos.com.br

23/08 a 31/08/2023

Periodo de envio de documentos para Analise Curricular (12 Etapa)

23/08 a 31/08/2023

Periodo de solicitacdo de isencéo

23/08 a 31/08/2023

Ultimo dia para solicitagdo e envio de documentacio de reserva de vaga e

. > : 31/08/2023
condicdes especiais para o dia de prova
Resultado Preliminar da Analise Curricular (12 Etapa) e das solicitacfes de isencao 16/09/2023
- — — - a ———
Re(.:urso~ Resultado Preliminar da Analise Curricular (12 Etapa) e das solicitacdes 16 e 17/09/2023
de isencéo
Resultado Oficial da Andlise Curricular (12 Etapa) e das solicitacdes de isencao 18/09/2023

Periodo para efetuar o pagamento do boleto bancéario (até as 18h)

18/09 a 22/09/2023

Edital de Homologacédo das InscrigBes — lista preliminar de inscritos, reserva de
vagas e condi¢bes especiais para o dia da prova, e Convocagdo para a Prova
Tedrico-Objetiva

25/09/2023

Periodo de recursos — homologacgéao das inscricdes

25 e 26/09/2023

Edital de Resultado da Homologacédo das Inscricdes — lista oficial de inscritos,

o S ) 27/09/2023
reserva de vagas e condicOes especiais para o dia da prova
Publicacdo dos locais, data e hora da Prova Teérico-Objetiva 27/09/2023
Consultr_:l das ~Salas de P_roya no site da Legalle Concursos e Impressdo do Cartdo 27/09 a 01/10/2023
de Confirmacéo de Inscricdo
Aplicacéo da Prova Tedrico-Objetiva (22 Etapa) 01/10/2023
Publicacao do Gabarito Preliminar da Prova Tedrico-Objetiva (22 Etapa) 02/10/2023
Ato Publico de correcédo dos Cartes-Resposta 02/10/2023

Periodo de recursos — Gabarito Preliminar da Prova Tedrico-Objetiva (22 Etapa)

03 e 04/10/2023

Periodo de vistas da Prova-Padrédo

03 e 04/10/2023

Publicacao do Gabarito Oficial da Prova Tedrico-Objetiva (22 Etapa)

19/10/2023

Publicacdo das Notas Preliminares da Prova Tedrico-Objetiva (22 Etapa)

19/10/2023

Periodo de solicitagdo de vistas do Cartdo-Resposta

19 e 20/10/2023

Periodo de recursos — Notas Preliminares da Prova Teo6rico-Objetiva (22 Etapa)

20 a 23/10/2023

Publicacao das Notas Oficiais da Prova Tedrico-Objetiva (22 Etapa) 25/10/2023
Convocacdo para a Entrevista (32 Etapa) 25/10/2023
Aplicacdo da Entrevista (32 Etapa) 30 a 03/11/2023
Publicacdo do Resultado Preliminar da Entrevista (32 Etapa) 06/11/2023

Periodo de vistas Parecer de Avaliagédo da Entrevista (32 Etapa)

06 e 07/11/2023

Periodo de recursos — Resultado Preliminar da Entrevista (32 Etapa)

07 e 08/11/2023

Publicacdo do Resultado Oficial da Entrevista (32 Etapa)

10/11/2023

Homologacéo dos Resultados Finais

10/11/2023
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