Associacéo Assistencial Adolpho
Bezerra de Menezes

EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2023

Associagdo Assistencial Adolpho Bezerra de Menezes de Presidente Prudente/SP, torna publico que realizara,
na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricbes do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DE ANALISE DE HISTORICO ESCOLAR E TITULOS para o preenchimento de vagas da funcgéo
abaixo especificadas providas pelo Regime da CLT, sem vinculo com a Prefeitura Municipal de Presidente Prudente,
para atender o contrato de gestdo n° 346/2021. O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelas instru¢des especiais
constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislacéo Federal e Municipal,
vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- A organizagdo e resultado do Processo Seletivo Simplificado serdo de responsabilidade da CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda.

1.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagbes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, divulgadas no site www.consesp.com.br e da
Associacdo Assistencial Adolpho Bezerra de Menezes, através do site https://www.associacaobezerra.com.br/,
sendo que a partir da homologagéo as publicacdes serdo exclusivamente pelo site do BEZERRA. Os candidatos
aprovados em raz&o da urgéncia terdio o prazo de 24 (vinte e quatro) HORAS UTEIS da data de convocacéo para
apresentacéo de documentos no Departamento Pessoal.

1.3- A fungéo, as vagas (total de vagas ofertadas), vagas de Ampla Concorréncia (AC), a carga horaria semanal, o
vencimento mensal, 0s requisitos e a escolaridade exigidos s&o os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas Carga .
Funcgao 9 Horéria Venc'%emos Nivel de Escolaridade e Requisitos
Total | AC |PcD Semanal
Licenciatura Plena em Pedagogia com
Educador Infantil 10 | 09 | 01 42h 1.890,82 Habilitacdo para Docéncia na Educacgéo
Infantil

1.4- As atribuicBes da funcéo séo as constantes do Anexo | do presente Edital.
1.5- A funcdo faz jus a cartdo alimentagdo no valor mensal de R$ 230,00 (duzentos e trinta reais).

1.6- Os locais onde poderdo ser designados os aprovados e convocados serdo as unidades de Educacéo Infantil

abaixo:
Unidades de Educacdao Infantil Endereco
EM Benedita de Padua Martins Rua Antonio Carlos De Aro, N° 170, Resid. S&o Paulo
EM Carla Simone da Silva Alves Rua Jodo Corazza, N° 154, Resid. Monte Carlo
EM Prof2 Eliane Tadiotto Araljo Av. José Teixeira dos Santos, N° 395, Resid. Cremonezi
EM Erika Portella Rodrigues Rua Cloévis Candido Rodrigues, N° 99, Resid. Itapua
EM Vereador Julio Braga Filho Rua Anisio Jacinto Lucas, N° 100, Jd. Humberto Salvador
1 o
EM Maria Regina Dal Poggetto Ribeiro gga E’I_za Fernandes Castilho, N° 169, Parque dos
irassois
S -
EM Mario Peretti A\./.A (_Zarlos Alberto Arruda Campos, N° 344, Resid. lll
Milénio
- S - ~ -
EM Sylvia Marlene Pereira Faustino ﬁgaomogo Parra Peres, N° 100, Resid. Jodao Domingos
EM Prof? Vania Maria Valentim Aquoti Rua David Fioravante, N° 185, Jardim Vale Verde II
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CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

A inscricdo implica na aceitagdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢6es do
Processo Seletivo Simplificado estabelecidos no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

O candidato sera responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para contratagcdo, especificados neste
Edital.

Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢des para provimento da funcdo e entregar em data a ser
fixada em publicagao oficial, quando da contratagdo, a comprovacao de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;
Il. ter até a data da contratacéo, idade minima de 18 anos;
lll. estar quite com as obrigacgdes eleitorais;
IV. estar quite com as obriga¢8es militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da fungdo, comprovada por avaliagéo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Associacao;

VI. n&o registrar antecedentes criminais nos Ultimos 05 anos, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;

VIl. nédo ter sido demitido ou exonerado da Associacdo Assistencial Adolpho Bezerra de Menezes ou de
servico publico (federal, estadual ou municipal direto ou indireto) em consequéncia de processo
administrativo (por justa causa ou a bem do servico publico) nos ultimos 06 meses;

VIIl. n&o ocupar emprego ou fungdo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal;

IX. possuir 0s requisitos minimos exigidos para a funcdo, constantes do presente edital;
X. ser aprovado no presente Processo Seletivo Simplificado.

As inscrigBes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 24 de agosto
a 07 de setembro de 2023, (horéario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte
forma:
a) Acesse 0 site www.consesp.com.br e clique em CONCURSOS — INSCRICOES ABERTAS,
posteriormente no processo que deseja se inscrever;
b) Em seguida, cliqgue em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF, leia e aceite os termos e condigdes
e cliqgue em continuar;
c) Digite corretamente o CEP de seu endereco, escolha a func¢ao, cligue em continuar;
d) Na proxima pagina preencha corretamente os dados de inscricdo, leia e aceite os termos e condic¢des e,
clique em FINALIZAR INSCRICAO;
e) Em seguida confira seus dados, crie sua SENHA DE ACESSO e cligue em CONCORDO e EFETIVAR
INSCRICAO;
f) Na sequéncia, escolha a opgdo de pagamento, se Pix ou Boleto, GERE E IMPRIMA O DOCUMENTO da
forma escolhida, e efetue o pagamento da taxa de inscri¢cdo, respeitando a data de vencimento e horario de
Brasilia. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que ndo seja através da quitacdo do Pix ou Boleto
emitido no momento da inscricdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua
efetivacdo dentro do periodo de inscricdo e até a data de seu vencimento. Ndo sera aceito pagamento da taxa
de inscricdo por meio de cheque, deposito em caixa eletrénico, pelos correios, fac-simile, transferéncia
eletrénica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou
fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital, em especial
fora dos meios elencados nesta alinea.
g) O pagamento por BOLETO devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento,
que corresponde ao primeiro dia Util apos a data do encerramento das inscricdes, entendendo-se como “ndo
Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede
bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo ndo ser processada e
recebida;
h) O pagamento por PIX devera ser feito até o uGltimo dia de inscrigdo, respeitando-se, para tanto, o
horario da rede bancéria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo ndo ser
processada e recebida;
i) A CONSESP néo se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscri¢cdo, sendo a
mesma de inteira e total responsabilidade do candidato;
i) Ainscricdo paga por meio de cheque somente sera considerada apds a respectiva compensagao.

Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA no momento da inscricdo solicitar o
atendimento especializado, se necessério e, observar as regras do Capitulo 3 deste Edital. (A ndo solicitagdo
deste atendimento eximird a empresa de qualquer providéncia).

Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente a R$ 50,00 (cinquenta reais) referente a
taxa de inscri¢éo.

Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscricdo
efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscricdo confirmada”. Em caso negativo,
o candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 5093-1314, para verificar o ocorrido.
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Para gerar o comprovante de inscri¢éo (ap6s o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTA DE
INSCRICAO, em seguida selecionar o Processo Seletivo Simplificado correspondente a inscricdo desejada, e
imprimir comprovante de inscrigéo.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitacdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo via internet implicard na nédo efetivagdo da mesma.

Apos encerramento das inscricbes, os eventuais erros de digitacdo no nome, CPF e data de nascimento
deverdo ser corrigidos somente no dia da entrega dos documentos, mediante solicitacdo ao Coordenador Geral.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela
propria administracdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

O candidato que nao tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscrigdo por meio de servigos publicos,
tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidaddo, gratuitamente, postos publicos
para o acesso a internet. Para utilizar os computadores, basta fazer um cadastro e apresentar o documento de
identidade nos Postos do ACESSA SAO PAULO.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 e suas altera¢Bes posteriores que
regulamentam a Lei 7853/89, reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites
estabelecidos no presente edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada funcgéo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo
Seletivo Simplificado, cujas atribuicBes sejam compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
0l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga ficara
condicionada a elevagdo da fragcao para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo ou fungao.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legisla¢des posteriores, vigentes e pertinentes.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:

a) caso ja possua no ato da inscricdo a documentagdo exigida digitalizada na extensdao “PDF”, cujo tamanho
maximo deve ser de 10MB, em um Unico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando os
documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscricéo;

b) se no momento da inscricdo o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validac&o na condicdo de
pessoa com deficiéncia, DEVERA até o dia Gtil subsequente ao término das inscri¢des (vencimento do
boleto bancario), por meio de UPLOAD, na extensao “PDF”, cujo tamanho méaximo deve ser de 10MB, em um
unico arquivo, acessar a pagina inicial do site www.consesp.com.br, localizar a area ENVIO DE ARQUIVOS,
digitar seu CPF e senha de acesso (criada no momento da inscri¢céo), clicar em consultar, em seguida clicar em
ENVIAR LAUDO MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO
MEDICO, clicar em ENVIAR, sob pena de indeferimento da inscricéo;

c) a documentacao exigida digitalizada na extensdo “PDF”, cujo tamanho méaximo deve ser de 10MB, em um
unico arquivo, é:

- laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenca — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar a previsao de adaptacao a prova; e,

- um documento de identificagcdo com foto atualizada, sob pena de indeferimento da inscricao.

As informacdes prestadas na ficha de inscricdo no que se refere a inscricdo, inclusive como pessoa com
deficiéncia, assim como a documentagdo encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil, criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP nao se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada da documentagéo a seu destino.

A pessoa com deficiéncia que no ato de inscricAo ndo declarar essa condi¢do ou ainda nao fizer o “upload” do
laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscricdo
indeferida como pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal op¢éo no ato da inscri¢do online. Neste
caso, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situagao posteriormente.

O atendimento as condi¢cdes especiais (atendimento especializado) solicitadas ficara sujeito a analise de
viabilidade e da razoabilidade do pedido.


http://www.consesp.com.br/

3.2.4- Os documentos enviados para a inscricdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este

Processo de Selecao e néo serdo devolvidos.

3.2.5- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas

3.3-

alteracdes posteriores, participaréo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere a avaliacdo e aos critérios de aprovacéo, ao dia, horéario e local de recebimento dos
documentos s e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Ao ser convocado para a investidura na funcdo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Associacdo Assistencial Adolpho Bezerra de Menezes de Presidente Prudente/SP, que tera
decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante
para o exercicio da funcdo. Serd eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia
assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagéo
geral.

3.3.1- Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de

3.4-

readaptacdo da fungdo e de aposentadoria por invalidez.

A publicacéo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado seré feita em duas listas: contendo a primeira, a
pontuacgdo de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagao
destes Ultimos.

3.4.1- Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo

4.1-

4.2-
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preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatdria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
O Processo Seletivo Simplificado constara das seguintes etapas:
ETAPA A: MEDIA ARITMETICA DAS NOTAS CONSTANTES DO HISTORICO ESCOLAR (classificatoria);
ETAPA B: TITULOS (classificatoria).

A etapa de Titulos visa analisar os documentos na qual os candidatos que assim desejarem poderdo encaminhar
titulagbes que eventualmente possuem para pontuagao.

Os candidatos deverdo entregar na data previstas em cronograma — Anexo lll, COPIA REPROGRAFICA
SIMPLES dos documentos a serem considerados para a pontuacdo do HISTORICO ESCOLAR e TITULOS. N&o
serdo considerados os Historicos Escolares e Titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia, horéario e
local conforme publicagdo a ser feita em data prevista em Cronograma e estes deverdo ser entregues em
envelopes DISTINTOS E LACRADOS, identificado com nome, funcdo e nimero de inscri¢do do candidato,
conforme os modelos abaixo, que serdo recebidos com aposicdo de nimero de protocolo por meio de etiqueta
adesiva, entregando-se cOpia da mesma etiqueta ao candidato.

PROCESSO SELETIVO I:I

Associacdo Assistencial Adolpho Bezerra de
Menezes

. Funcéo: Educador Infantil

HISTORICO ESCOLAR Nome do Candidato(a):

Inscricdo n°.

RG:
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PROCESSO SELETIVO I:I

Associacdo Assistencial Adolpho Bezerra de
Menezes

) Funcéo: Educador Infantil

TITULOS Nome do Candidato(a):

Inscrigéo n°.

RG:

CAPITULO 5 — DA PONTUAGAO EM HISTORICO ESCOLAR E TITULO

A etapa de pontuagdo em,HISTORICO ESCOLAR visa pontuar o candidato sobre seu aproveitamento durante
o ULTIMO ANO OU DOIS ULTIMOS TERMOS do curso de graduagéo.

A pontuacdo em Histdrico Escolar se dara da seguinte maneira:

Sera a média aritmética obtida com a soma de todas as notas de todas as disciplinas “cursadas”
durante o ultimo ano ou dois Ultimos termos.

Por notas cursadas, entenda-se como todas as notas de disciplinas efetivamente cursadas no ultimo ano ou
dois ultimos termos, independente se tratam de disciplinas curriculares do periodo ou cursadas por dependéncia
ou outra natureza.

Quando as notas do Historico Escolar forem dadas sob a forma de conceito, as notas serdo transformadas para
o valor médio correspondente ao conceito.

Em caso de notas por conceito, estes serdo convertidos em valores numéricos, conforme tabela constante do
Anexo Il do presente Edital.

Os eventuais Historicos Escolares que trouxerem notas explicitadas de 0 (zero) a 10 (dez) serdo convertidas
na proporcéo de 0 (zero) a 100 (cem).

Quando recebido somente o Certificado de conclusdo sem as respectivas notas, sera considerada a nota pelo
minimo exigido para aprovagéo no curso correspondente, ou seja, cinquenta por cento — 5 (para as notas de
zero a dez) e 50 (para as notas de zero a cem).

Quando recebido somente o Gltimo médulo, serdo consideradas apenas as notas deste ultimo.

Quando o Histdrico Escolar enviado constar somente carga horaria e nao tiver atribuicdo de notas, sera
considerada a nota pelo minimo exigido para aprovagdo no curso correspondente, ou seja, cinquenta por cento
— 5 (para as notas de zero a dez) e 50 (para as notas de zero a cem).

Quando for recebido Histérico Escolar diferente da lingua portuguesa, caso ndo haja(m) disciplina(s)
correspondente(s) e/ou nota(s) que possam ser equiparadas, serd considerada a nota pelo minimo exigido
para aprovagao no curso correspondente, ou seja, cinquenta por cento — 5 (para as notas de zero a dez) e 50
(para as notas de zero a cem).

Quando for recebido Histérico Escolar que a média final seja inferior a cinquenta por cento, sera considerada a
nota pelo minimo exigido para aprovagdo no curso correspondente, ou seja, 5 (para as notas de zero a dez) e
50 (para as notas de zero a cem).

O candidato que efetivar sua inscrigdo com o pagamento da respectiva taxa e que nao entregar o Historico
Escolar e Titulo na data, horario e local a ser divulgado na Homologacao das Inscricdbes e Convocacao de
Entrega de Documentos, tera suas notas pelo minimo exigido para aprovacao, ou seja, cinquenta por cento — 5
(para as notas de zero a dez) e 50 (para as notas de zero a cem).

A etapa de pontuacdo de TITULOS visa analisar os documentos na qual os candidatos que assim desejarem
poderdo entregar titulagbes que eventualmente possuem para pontuacao.

A titulacdo a ser apresentada corresponde ao que o candidato possui ALEM do que é um pré-requisito para a
funcédo pretendida. A comprovacédo dos pré-requisitos se dard apenas no momento da contratagao.

Serdo considerados os seguintes Titulos:
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ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
Pés Graduagéo latu sensu 8 (oito) pontos - maximo um titulo
Mestrado 10 (dez) pontos - maximo um titulo
Doutorado 12 (doze) pontos - maximo um titulo
Pontuagdo Maxima 30 (trinta) pontos

Serao pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaragdo ou Atestado de conclusao do curso, em papel
timbrado e com o CNPJ da Instituicdo de Ensino.

Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaracdo seja considerado valido para pontuagao
prevista em edital, nele deverd conter EXPRESSAMENTE as seguintes informagfes: identificacdo do
responsavel, carga horaria, confirmagdo da concluséo e entrega e aprovacdo do Trabalho de Conclusdo de
Curso ou Dissertagdo ou Tese, sob pena de ndo serem validados. Produzira o mesmo efeito Ata de Defesa de
Dissertacéo ou Tese que ateste a aprovacdo sem nenhum tipo de ressalva.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos o6rgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

NAO SERAO PONTUADOS como titulo documentos relacionados aos pré-requisitos do cargo pretendido. Caso
o titulo figure como requisito, conforme presente edital, o candidato devera entregar documentacédo adicional
gue comprove preencher os requisitos com outros titulos.

O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados para contagem e bonificagcao de titulos.

ApOs a entrega, ndo serdo aceitos acréscimos, substituicdes e/ou complementacdes de quaisquer documentos
entregues, sob qualquer hipétese.

E obrigacdo do candidato verificar se os dados constantes nas copias entregues estio legiveis para efeito de
contagem de pontuagdo. Caso alguma disciplina esteja ilegivel tera sua nota pelo minimo exigido para
aprovagao, ou seja, cinquenta por cento e entrara na soma das disciplinas.

N&o havera segunda chamada para a entrega de Histérico Escolar e dos Titulos, qualquer que seja o motivo de
impedimento do candidato de ndo os apresentar no dia e horario determinados, exceto quando haja
necessidade de reabertura/reenvio do prazo.

A taxa de inscricdo ndo sera devolvida ao candidato que deixar de entregar o Historico Escolar e Titulos,
conforme item 4.4.

Os titulos apresentados ndo seréo devolvidos sob qualquer hipétese, seja qual for o motivo alegado.

CAPITULO 6 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior idade.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de recebimento do Histérico Escolar e Titulos, conforme os
seguintes critérios:
a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 7 - DO RESULTADO FINAL

A nota final sera obtida com a aplica¢éo da férmula abaixo:
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ONDE:

NF = Nota Final

STN = Soma Total de Notas
NTN = Ndmero Total de Notas
PPT = Pontos por Titulos

Caso ndo seja possivel obter a nota final pela formula acima, a atribuicdo se dard pelo minimo exigido para
aprovagao no curso correspondente, ou seja, cinquenta por cento — 5 (para as notas de zero a dez) e 50 (para as
notas de zero a cem), acrescida da soma dos titulos, se houver.

CAPITULO 8 - DOS RECURSOS
Para recorrer o candidato devera:

- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em RECURSOS, CONCURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgacgéo oficial, excluindo-se o
dia da divulgagéo para efeito da contagem do prazo:

a) da homologagdo das inscri¢des;
b) do resultado do Processo Seletivo Simplificado em todas as suas fases.

Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no érgéo realizador.

Recursos nao fundamentados e fora do prazo serdo julgados como “ndo conhecidos”, sem julgamento de
meérito.

A disponibilizacdo da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site
pelo prazo de 10 dias consecutivos.

A Comissdo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisdo
soberana, razao pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisdo de recurso, de recurso
do recurso.

CAPITULO 9 - DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizagcdo nas esferas administrativa, civel e penal.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidades.

A CONSESP, bem como o 6rgédo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagcfes referentes ao Processo Seletivo Simplificado.

A folha de respostas do candidato serd disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br.

A convocacao para a contratagdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao,
ndo gerando, o fato da aprovacéo, direito a nomeacgdo. Apesar do numero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e as
que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente Processo Seletivo Simplificado.

A validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de “6” (seis) meses, contado da homologacao final
dos resultados prorrogavel uma vez por igual periodo a critério da Administracéo.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao érgéo realizador, apos o
resultado final.


http://www.consesp.com.br/
http://www.consesp.com.br/

9.9- O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de 03 dias a contar da publicagdo
deste, que decorrido implicard em aceitagdo integral dos seus termos.

9.10- Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda., a relagcdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato terd sua inscrigdo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

9.11- Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal seréo resolvidos em comum pela Associacdo e CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda.

9.12- A Homologacdo do Processo Seletivo Simplificado poderd ser efetuada por funcéo, individualmente, ou pelo
conjunto de fung6es constantes do presente Edital, a critério da Associagéo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Presidente Prudente/SP, 24 de agosto de 2023.

Walter Luiz Ricci
Presidente



ANEXO |
ATRIBUICOES

EDUCADOR INFANTIL

¢ Registrar a frequéncia diaria das criancas;

e Garantir as criancas que estdo iniciando, bem como aos seus responsaveis, um periodo de adaptacédo e o
acolhimento na instituigcao;

¢ Receber diariamente na entrada e acompanha-las na saida da instituicdo, proporcionando um ambiente acolhedor e
afetivo durante sua permanéncia;

¢ Planejar, executar e avaliar o trabalho desenvolvido diretamente com as criangas, sob orientagdo do Orientador
Pedagdgico;

e Intervir em situagdes de risco para as criangas;

« Organizar as refei¢cBes e alimentar as criancas;

¢ Auxiliar as criangas na colocacéo de roupas;

e Trocar fraldas e roupas em geral;

e Acompanhar momento do sono;

e Banhar as criancas;

e Prestar primeiros socorros;

¢ Preparar o ambiente para as atividades;

e Organizar o material didatico;

e Agrupar as criangas;

e Fazer cumprir as normas e regras de conduta, nos termos do regimento escolar, plano de ensino e orientagdo da
equipe técnica;

e Organizar e estabelecer limites;

e Mediar situacdes de conflitos no grupo;

e Promover a convivéncia social, a conscientizacao sobre direitos e deveres da cidadania;

¢ Orientar sobre noc¢des de segurancga, higiene, habitos alimentares, etc.;

¢ Proceder a retirada da mamadeira e das fraldas (controle de esfincter);

¢ Planejar, sob a supervisao do Orientador Pedagdgico, a préatica educacional;

¢ Avaliar as criangas e registrar o seu desenvolvimento;

e Executar préaticas pedagdgicas sob a orientacdo do Orientador Pedagdgico;

e Interagir com as familias e comunidade, bem como participar de reunido com os mesmos, quando convocados por
autoridades superiores;

¢ Preencher documentos, encaminhar comunicados, registrar ocorréncias, controlar materiais, etc.;

e Realizar, sob a orientagdo do Orientador Pedagdgico, atividades de estimulo as criancas, de acordo com a faixa
etaria;

e Observar constantemente as criancas em relagdo ao seu bem estar, considerando a sua saude fisica, mental,
psicoldgica e social, tomando as medidas necessérias na ocorréncia de alterag¢des;

e Manter a organizacdo do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sob o dominio de sua area de
atuacéo, bem como zelar pela economicidade de materiais e bom atendimento ao publico;

e Participar de cursos, reunides e encontros de formacgao pedagogica;

e Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.



ANEXO Il
TABELA DE EQUIVALENCIA ENTRE CONCEITOS E NOTAS NUMERICAS (DE 0,00 A 100,00)

Conceito Nota Numérica

A

Excelente

Plenamente satisfatorio
100,00

Satisfatério pleno

Aprovado superior

Satisfatério com Aprofundamento

Satisfatério avangado

Conceito Nota Numérica

Aprovado médio superior 90,00

Conceito Nota Numérica

A- /| B+

Otimo 87,50

Muito bom

Aprova do médio

Conceito Nota Numérica

Aprovado médio inferior 80,00

Conceito Nota Numérica

B

Bom

Significativo

Aprovado

Habilitado

Promovido 75,00

Concluido

Proficiente

Aprovado

Apto

Satisfatério Médio

Atingiu os objetivos

Conceito Nota Numérica

C+/B-
62,50

Regular para bom

Conceito Nota Numérica

C

Satisfatorio

Regular 50,00

Suficiente

Progresséo essencial

Progresséo simples
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Conceito Nota Numérica

C-/ D+

Promovido parcialmente 37,50

Aprovado com dependéncia

Conceito Nota Numérica
D
Sofrivel 25,00

Necessita de intervencao

Conceito Nota Numérica

D-/E+ 12,50

Conceito Nota Numérica

E

N&o satisfatério

Insatisfatorio

Insuficiente

0,00
Reprovado

Retido

N&o promovido

Progresséo nao avaliada

Caso as notas obtidas pelo candidato nédo estiverem na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem), a conversdo sera
feita seguindo a equivaléncia, conforme os exemplos que seguem:

Exemplos:

Para uma escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), considerando 6,30 como nota de Lingua Portuguesa e 7,80 como
nota de Matematica:

Lingua Portuguesa = (6,30x100):10=63

Matematica = (7,80x100):10=78

Para uma escala de 0,00 (zero) a 5,00 (cinco), considerando 4,10 como nota de Lingua Portuguesa e 4,70 como
nota de Matematica:

Lingua Portuguesa = (4,10x100):5=82

Matematica = (4,70x100):5= 94

Para uma escala de 0,00 (zero) a 1000,00 (mil), considerando 520,00 como nota de Lingua Portuguesa e
590,00 como nota de Matematica:

Lingua Portuguesa = (520,00x100):1000=52
Matematica = (590x100):1000=59
Obs.: Em qualquer outra escala apresentada sera efetuada a equivaléncia de 0,00 a 100,00.

IMPORTANTE:

Serdo analisadas as notas de Lingua Portuguesa (Portugués) e Matematica:
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- Caso essas disciplinas tenham sido cursadas acompanhadas de outras (por exemplo: Lingua Portuguesa,

Literatura e Gramatica, Matematica, Geometria e Algebra), sera considerada apenas as notas de Lingua
Portuguesa e Matematica;

- Caso essas disciplinas ndo tenham sido cursadas, mas equivalentes (por exemplo: Gramatica, Literatura e
Redagdo, em vez de Lingua Portuguesa; Geometria, Aritmética e Algebra, em vez de Matematica), sera
considerada a média simples das disciplinas equivalentes.

DISCIPLINAS E AREAS EQUIVALENTES

Lingua Portuguesa; Portugués; Literatura; Gramatica; Redacéo; Produgcdo de Texto; Linguagens, Cddigos e suas
Tecnologias.

Matematica, Aritmética, Algebra, Geometria, Matematica Financeira, Matematica e suas Tecnologias.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA

EVENTO DATA

Divulgacao do Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado 24/08/2023
Impugnacéo ao Edital 24 a 26/08/2023
Periodo de Inscrigdes 24/08 a 07/09/2023
Ultimo dia para pagamento do boleto referente a inscrigéo 08/09/2023
Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Upload) 08/09/2023
Divulgacdo da homologagdo das inscricdes e deferimento de atendimento especial e

12/09/2023

Convocacéo para Entrega do Histérico Escolar e Titulos

Recurso da homologacao das inscri¢cbes

13 e 14/09/2023

Data de Entrega do Historico Escolar e Titulos

17/09/2023

Divulgacéo do resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado

22/09/2023

Prazo para interposi¢éo de recursos sobre o resultado preliminar

23 e 24/09/2023

Publicagéo da Classificagédo Final

28/09/2023

Homologacé&o do Processo

29/09/2023
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