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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2023, DE 28 DE AGOSTO DE 2023

Abre inscricbes e fixa normas para o CONCURSO
PUBLICO de ingresso em cargo publico de provimento
efetivo do Municipio de Ibiam/SC.

O MUNICIPIO DE IBIAM, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°
01.612.745/0001-74, representado neste ato pelo Prefeito Municipal Sr. JOARES TREVISOL, no uso de
suas atribuicbes e com fundamento na Lei Municipal n°® 0255/2004 (Estatuto do Servidor Publico) e
alteragdes posteriores, Lei Municipal n°® 044/1997 e alteragdes posteriores, Lei Complementar n° 050/2022 e
Lei Complementar n® 059/2023, estabelece normas para a realizagdo do presente processo em tela.

| - DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente certame originado por este Edital sera realizado sob a responsabilidade da empresa
contratada pelo Municipio - GEORGEO ALMEIDA ME - APRENDER.COM.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos publicos em carater efetivo a serem
ocupados na atual situagdo e consoante a disposi¢cdo do Anexo |, parte integrante deste Edital.

1.3. E de inteira responsabilidade do candidato inteirar-se do presente contetido, bem como fazer

consultas diarias no site da organizadora do certame www.aprendersc.srv.br para estar ciente de
todas as publicacdes legais do processo que norteia o presente Edital.

Il - INSCRIGOES

2.1. As inscrigbes para todos os cargos do referido Edital, serdo recebidas SOMENTE POR INTERNET,
através do preenchimento do formulario eletrénico disponibilizado no endereco eletrbnico
www.aprendersc.srv.br, na opgéo correspondente ao municipio de Ibiam/SC, do dia 28/08/2023 até as 14h
do dia 26/09/2023, observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

2.1.1. O candidato devera preencher o formulario de inscricdo eletronico de forma a nao deixar
nenhum campo em branco e/ou, com informagdes incompletas, do contrario sua inscricdo nao sera
efetuada.

2.1.2. O candidato devera prestar BASTANTE ATENCAO ao selecionar o cargo desejado para a
realizagao da prova, pois depois de inscrito e com o efetivo recolhimento da taxa de inscrigao

do cargo NAO sera possivel cancelar sua inscrigido ou mudar de cargo. Por isso, recomenda-
se a leitura completa do Edital antes de formalizar a inscrigdo. O candidato devera optar por
UM UNICO CARGO.

2.1.3.0 candidato indicara um enderego eletronico (e-mail) VALIDO cujo qual devera permanecer
ativo e lido constantemente até o final deste certame, sob responsabilidade do candidato. Caso o
candidato ndo tenha um e-mail, € obrigagdo do mesmo providenciar o mais breve possivel para
conclusao de sua inscrigao.

2.1.4.E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento dos dados corretos para a
inscricao.

2.1.5. Em momento algum, a empresa organizadora respondera duvidas ou questionamentos
através de mensagens encaminhadas pelo aplicativo WHATSAPP.

2.1.6. Em momento algum informagoes referente ao processo serao repassadas via e-mail,
sendo que todas as publicacdes oficiais que norteiam o processo estardo sempre acessiveis a
todos os interessados no site da empresa organizadora na aba correspondente ao Municipio
de Ibiam.

p-1



ESTADO DE SANTA CATARINA N\ /APRENDER !
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIAM %\ O
CONCURSO PUBLICO N° 01/2023 & 7. o0 vocs para o futuro. |

2.2. A APRENDER.COM né&o se responsabilizara por solicitacdo de inscrigdo nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, enderego de e-mail invalidos, congestionamento
das linhas de comunicagao, inscrigdes no limite do término do prazo estipulado, bem como outros fatores
que impossibilitem a efetivagao.

2.3. O comprovante de inscricdo, o boleto bancario relativo ao cargo e o comprovante de pagamento do
boleto deverédo ser mantidos em poder do candidato durante a vigéncia do periodo de inscrigdes.

2.3.1. Conforme ja estabelecido no cronograma do ANEXO 1V, sera aberto prazo recursal para os
candidatos que nao se fizerem presente na listagem de homologacéo provisoria das inscricoes
deferidas do processo. E dever do candidato conferir a listagem proviséria disponibilizado no site da

empresa, sendo que passado o periodo recursal, ndo sera admitido recursos fora de prazo
referente a inscricdes ndo homologadas, muito menos, candidatos no dia da realizagdo da prova
requererem seus direitos, NAO SENDO POSSIVEL alteragdo no quadro ja publicado.

2.4. O candidato devera, no periodo das inscrigées, pagar a importancia indicada no Anexo |I.

2.4.1. A inscrigdo sO sera efetivada pelo sistema com a impressdo do boleto bancario e seu
pagamento, pois apenas o preenchimento do formulario via website ndo caracteriza a efetiva
inscricao do candidato no certame.

2.4.2. Nao sera considerado pagamento da taxa de inscrigdo por meio de agendamento, banco
postal, cheque, ordem de pagamento, depdsito bancario ou transferéncias entre contas,
pagamento instantaneo (Pix), procedimentos que nido constituem prova de quitagdo da taxa
de inscrigao via boleto.

2.4.3. Passado o horario previsto para o candidato realizar sua inscrigdo conforme ja
reservado no item 2.1 (até no maximo as 14h), o sistema nao disponibilizarda mais
nenhum documento referente ao processo (boleto, comprovante de inscri¢gao), mesmo
ja tendo cadastro.

2.4.4. A empresa responsavel pelo processo nao se responsabiliza por pagamentos realizados por
boletos irregulares (clonados), gerados através de computadores infectados por virus
eletronico, devendo o candidato conferir se o boleto tem como beneficiario o MUNICIPIO DE
IBIAM CPF/CNPJ: 01.612.745/0001-74, o boleto ser obrigatoriamente do Banco do Brasil
cujo codigo de barras por padrao deve iniciar pelo numero do banco 001, além de constar no
corpo do boleto os dados do proprio candidato.

2.5. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Publica.

2.6. O candidato que ndo possuir condigdes financeiras para arcar com o pagamento da taxa de inscrigdo
sem comprometer seu préprio ou sustento de sua familia, devera requerer a isengédo de tal pagamento,
através do preenchimento da DECLARAGAO contida no Anexo VII mais a FOLHA RESUMO do CadUnico
com as devidas assinaturas, devendo os documentos serem encaminhados de forma digitalizada para o e-
mail contato@aprendersc.com.br, com prazo limite de recebimento até as 14H do ultimo dia de inscri¢ao.
2.6.1. Somente sera considerado a documentacdo DIGITALIZADA em formato .pdf (Portable
Document Format). Em momento algum documentos encaminhados em modo foto (via
aplicativo de celular) serdo considerados.

2.7 Serao aceitos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo para todo candidato que se enquadrar na
condicdo de Doador de Sangue Fidelizado elou de Medula Ossea e/ou atuacéo no auxilio das eleicdes
presidenciais 2022, desde que comprovado sua condicdo mediante documentagao emitida pela entidade
coletora na primeira situagdo e comprovagao emitida pela Justica Eleitoral na segunda situagdo. O pedido
de isengao da taxa de inscrigdo para ambos os casos devera ser encaminhado de forma digitalizada para o
e-mail contato@aprendersc.com.br, devendo toda a documentacédo chegar até a empresa para analise e
apreciagao até a data limite constante no cronograma do ANEXO |V, sob pena de ndo ser acatado apés
esta.

2.7.1. Para os candidatos enquadrados na condigio de DOADOR DE MEDULA OSSEA, é
obrigatério encaminhar a Declaracao do ANEXO VI digitalizada, encaminhar também copia
simples da Carteira de Doador de Medula Ossea e/ou REDOME, que comprove a condigdo
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solicitada com data anterior a abertura do presente Edital e Cdpia simples da Carteira de
Identidade.

2.7.1.1. Somente o “Termo de consentimento Livre e Esclarecido para Cadastramento no
REDOME” e/ou a Declaragdo do REDOME sem a documentacgao supracitada, nao tera validade.

2.7.2. Para os candidatos enquadrados na condicao de DOADOR DE SANGUE FIDELIZADO,
é obrigatério encaminhar a Declaragao do ANEXO VI, encaminhar também cépia da
Declaragao da entidade coletora (Entidade legalmente instituida para Banco de Sangue) que
comprove a condicdo de doador de sangue fidelizado com data anterior a abertura do
presente Edital, e Copia simples da Carteira de Identidade.

2.7.3. Para os candidatos enquadrados na condigio de MESARIO convocados para o
Segundo Turno das Elei¢gbes 2022, é obrigatério encaminhar a Declaragdo do ANEXO VI,
encaminhar também cépia da Declaracdo emitida pela Justica Eleitoral contendo o nome do
Eleitor convocado e sua fungao e Cépia simples da Carteira de Identidade. Em caso de ser
enquadrado na condi¢do de mesario em outro Estado, que comprove tal condigéao
anexando copia emitida pela Justiga Eleitoral daquele Estado.

2.8. Somente sera considerado a documentagao DIGITALIZADA em formato .pdf (Portable Document
Format). Em momento algum documentos encaminhados em outros formatos (.jpeg, .gif, .png) ou em
modo foto (via aplicativo de celular) serdo considerados.

2.9. Documentos encaminhados com baixa qualidade de resolugao, borrados, tremidos, informacdes
cortadas, fora da extensao exigida (.pdf) ou por qualquer outro fator que interfira em sua analise,
serdo liminarmente invalidados.

2.10. Apds analise dos pedidos de isengao sera publicada uma listagem contendo a relagéo dos isentos do
pagamento da taxa de inscrigdo. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do da taxa de inscrigdo
indeferidos deverao efetuar o pagamento de sua inscricdo até a data limite conforme cronograma, sob pena
de eliminagao do certame.

2.11. Considera-se, para obtencéo do beneficio, somente a doagdo de sangue promovida a 6rgéo oficial, ou
a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

2.12. E de total responsabilidade do candidato verificar/acompanhar o resultado do pedido de isencao,
inclusive sobre eventual indeferimento no prazo supra descrito, para todos os efeitos legais.

2.13. A guia do boleto bancario e o comprovante de inscrigdo estarao disponiveis no enderego eletrénico
www.aprendersc.srv.br na aba correspondente ao certame em questdo logo apdés o candidato ter
preenchido o formulario de inscricdo. A guia de pagamento bancario e o comprovante de inscricdo
DEVERAO SER IMPRESSOS NA SEQUENCIA E MANTIDOS EM PODER DO CANDIDATO.

2.13.1 Tanto o Boleto Bancario quanto o comprovante de inscricdo poderdao ser gerados
quantas vezes forem necessario, observando-se o periodo de vigéncia das inscrigoes, ou seja,
apos encerrado o prazo das inscrigdes, ndo sera mais possivel a impressao dos mesmos.

2.14. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data limite de vencimento

constante no boleto, PREFERENCIALMENTE nas agéncias do Banco do Brasil.

2.15. A inscricdo do candidato e o pagamento do boleto bancério implicardo no conhecimento e a tacita
aceitagdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.16. O candidato declarara, ao efetuar sua inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera
entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da admisséo.

2.17. As inscrigcbes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagado de pagamento da taxa de
inscrigao.
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2.18. A falsificagdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacgao, verificada em
qualquer etapa do presente certame, implicara na eliminagdo automatica do candidato, n&o ficando livre das
cominagdes legais decorrentes de seus atos.

2.19. Caso a inscricdo do candidato ndo conste na relagdo das inscricdes pré-homologadas que sera
divulgada conforme data constante no ANEXO Ill, o candidato devera entrar em contato imediatamente com
a empresa através do e-mail (contato@aprendersc.com.br) anexando no corpo do e-mail a cépia do seu
boleto bancario juntamente com o comprovante de Pagamento da guia bancéaria na forma digital
(scaneada), conforme prazos recursais estabelecidos neste Edital, sob pena de ndo serem acatadas
reclamacgoes posteriores.

IV - HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

4.1. As inscrigdes que preencherem todas as condigdes estabelecidas neste Edital serdao homologadas e
deferidas pela autoridade competente no prazo previsto no cronograma constante do Anexo IV e estardo
disponiveis no endereco eletrbnico www.aprendersc.srv.br na opgéo correspondente ao municipio de Ibiam
e também no site www.ibiam.sc.gov.br

4.2. Somente sera divulgada a relagao das inscri¢des que forem deferidas.

4.2.1 Para todos os efeitos, os candidatos que nao constarem na relagdo do referido Edital, estarao
com suas inscricdes indeferidas.

4.3. Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera recurso, dirigido a APRENDER.COM, no prazo maximo
previsto no Anexo IV, contado da data de publicagéo da relacdo mencionada desde edital.

4.3.1 O recurso devera ser preenchido conforme modelo disponivel no site www.aprendersc.srv.br na
opgao correspondente ao municipio de Ibiam que devera ser encaminhado eletronicamente dentro
dos prazos previstos no Cronograma do Anexo V.

V - VINCULO JURIDICO E REGIME PREVIDENCIARIO

5.1 Os candidatos habilitados e classificados neste certame, serdo regidos pelo Regime juridico do Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Ibiam e serdo filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS, como contribuintes obrigatérios do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

VI - PROVA

6.1. O Concurso Publico, objeto deste Edital, constard de Prova objetiva de conhecimentos para
todos os cargos que ocorrera na data de 15/10/2023 conforme programag¢ao do Anexo IV.

6.2. O candidato que necessite de alguma condigdo especial para realizagdo da prova devera requerer
quando da sua inscrigdo, bem como protocolar e comprovar o que lhe é de direito no ato da inscrigdo para
que o atendimento seja concedido.

6.3. Os portdes do local de prova serdo fechados 15 (Quinze) minutos antes do horario de inicio da
aplicagdo das provas — observando-se o horario oficial de Brasilia/DF, ou seja, SERA FECHADO

PONTUALMENTE AS 08:15:00 (Oito Horas, Quinze Minutos, Zero segqndos), NAO $ENDO MAIS
PERMITIDO O INGRESSO DE CANDIDATOS AO LOCAL DAS PROVAS APOS ESTE HORARIO.

6.4. O local de aplicacdo da prova objetiva sera no prédio no Centro Educacional Eliziane Titon, Rua
Sete de Setembro, 539, Centro, Ibiam/SC, com inicio da aplicacdo das provas as 08h30min.

6.4.1 Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares previstos para o local das provas,
e/ou a data prevista para a realizagdo das provas por algum motivo fique suspensa, a organizadora
do Certame juntamente com a Prefeitura Municipal de Ibiam poderao alterar os horarios e/ou dia das
provas, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicagdes oficiais através do site
www.aprendersc.srv.br, na aba correspondente ao municipio de |Ibiam até um dia anterior a data
prevista para a realizagédo das provas.
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6.4.2 E de inteira responsabilidade do candidato, inteirar-se e informar-se sobre o local e
horario da realizacdo das provas ao cargo que se inscreveu a partir da data da homologacao
final das inscricoes até o dia anterior ao da aplicacdo das provas.

6.5. O Municipio de Ibiam reserva-se no direito de realizar as provas escritas de conhecimento nos periodos
matutino, vespertino e/ou noturno, de acordo com o numero de candidatos inscritos no presente certame, se
necessario for.

6.6. As provas escritas de conhecimento serao realizadas em etapa Unica de “2h30min de duragao”, incluido
o tempo para preenchimento do cartdo-resposta e o tempo necessario para as instru¢gdes gerais que serao
repassadas pelos fiscais de sala.

6.7. Para entrada nos locais de prova, o candidato devera apresentar obrigatoriamente documento
fisico de identificacdo valido e com foto e recomenda-se portar junto o comprovante de inscricdo e o
comprovante de pagamento da taxa de inscricio para eventuais intercorréncias que vierem a
ocorrer, conforme reserva o item 2.3.1

6.8. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos o6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por drgao publico que, por lei federal ou
estadual, valham como identidade; carteira de trabalho e Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o
modelo com foto).

6.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de realizagdo da prova, documento de
identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro
de ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, trinta (30) dias.

6.10. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo e sem foto), carteiras de estudante, DOCUMENTOS DIGITAIS (POR
MEIO ELETRONICO), carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao-
identificaveis e/ou danificados.

6.11. Por ocasidao da prova, o candidato que ndo apresentar o documento de identificacdo valido, na
forma definida no item 6.7, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do certame.

6.12. Nao serao aceitos quaisquer outros documentos ou papeis em substituicdo aos exigidos.

6.13. No dia de realizagdo das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo e aos critérios de
avaliagcéo da prova.

6.14. Durante a realizagcédo das provas € vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem
como o uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares ou ainda, qualquer equipamento
elétrico ou eletrénico, sob pena de eliminagao do candidato do certame.

6.14.1. Os aparelhos de telefones celulares méveis e outros equipamentos eletrénicos deverdo ser
entregues desligados aos fiscais das salas antes do inicio das provas, para serem devolvidos na
saida, sob pena de eliminagao do candidato.

6.14.2. Nao sera permitido o uso de aparelhos celulares nos locais de provas, sendo que a néao
obediéncia implicara na eliminagcédo e na remogéo do candidato do estabelecimento designado como
local de provas.

6.14.3. E dever do candidato antes de comecar a responder o caderno de provas, conferir se seu
cartao resposta esta compativel com seu caderno de provas.

6.15. Durante o periodo de realizagédo da prova, ndao sera permitido também o uso de 6culos escuros,
boné, chapéu, gorro, lengo ou qualquer outro acessoério que cubra as orelhas do candidato.
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6.16. No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala se
acompanhado por um fiscal.

6.17. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de prova apds uma hora de seu inicio
e/ou sendo autorizado pelo fiscal responsavel de sala.

6.18. O candidato, ao encerrar a prova e antes de se retirar do local de sua realizagéo, entregara ao fiscal
de prova/sala o cartdo-resposta devidamente preenchido e assinado, bem como, entregar o caderno de
prova. Caso nao o faca, sera automaticamente eliminado do certame.

6.19. Todos os cartbes-respostas serao rubricados ou assinados no verso pelos trés (03) ultimos candidatos
de cada sala, independente do cargo.

6.20. Os trés (03) ultimos candidatos de cada sala ao terminar as provas s6 poderao deixar o local juntos.

6.21. Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para as provas, nem a realizagdo de prova fora
dos horérios e locais estabelecidos neste Edital.

VIl - PROVA ESCRITA
7.1. A prova objetiva de conhecimentos inclui questées de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos
Gerais e Atualidades e Conhecimentos Especificos, conforme ementa das disciplinas constantes dos

Anexos presentes neste Edital.

7.2. A prova de conhecimentos para todos os cargos sera objetiva e constara de 30 (Trinta) questdées, com
até quatro (4) alternativas de respostas cada uma, sendo que apenas uma (1) estara correta.

7.3. A pontuacéo de cada disciplina para os cargos constantes no presente certame sera:

NUMERO DE PESO

DISCIPLINA QUESTOES INDIVIDUAL PESO TOTAL

Conhecimentos Especificos (CE) 10 0,40 4,00
Conhecimentos Portugués (CP) 08 0,34 2,72
Conhecimentos Matematica (CM) 07 0,29 2,03
Conhecimentos Gerais (CG) 05 0,25 1,25

Total 30 10,00

7.4. Para realizagao da prova objetiva de conhecimentos, o candidato devera utilizar caneta esferografica de
tinta azul ou preta, sendo as questdes respondidas em cartdo-resposta, que nao sera substituido em caso
de erro do candidato.

7.4.1. No dia da realizagdo da prova, ndao sera fornecido nenhum tipo de material de apoio ao

candidato, sendo obrigacdao do mesmo, levar sua propria caneta para adequada marcagao
em seu cartéo.

7.5. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartao Respostas, que
sera o unico documento valido para a corregao. O preenchimento do Cartdo Respostas é de inteira
responsabilidade do candidato, que devera preenché-lo em conformidade com as instrugdes
especificas contidas na capa do Caderno de Provas.

7.6. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
seu cartdo respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
correcao optica deste cartao.

7.7. A falta de assinatura no cartao resposta implicara na ndo corre¢cao do cartdo-resposta e consequente
eliminagdo do candidato do referido certame.

7.8. Sera atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:
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a) Cuja resposta nao coincida com o gabarito oficial;

b) Que contenha emenda(s) e/ou rasuras, ainda que legivel(eis);

c) Contendo mais de uma opg¢ao de resposta assinalada;

d) Que néo estiver assinalada no cartdo de respostas;

e) Preenchida fora das especificagbes contidas no mesmo ou nas instru¢des da prova.

7.9. A prova objetiva de conhecimentos sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), sendo as notas
expressas com até 02 (dois) decimal, sem arredondamento.

7.10. O Gabarito Provisério referente a prova objetiva de conhecimentos sera divulgado a partir das 10h do
primeiro dia util subsequente a realizagdo da referida prova no enderego eletrénico www.aprendersc.srv.br e
no Mural Publico da Prefeitura Municipal de Ibiam/SC.

7.11. O caderno de provas estara disponivel de FORMA UNICA para todos os candidatos que
participaram do processo, na pagina principal > Em andamentos > Aba correspondente ao Municipio
em questao.

7.12. Havendo necessidade de recurso para impugnagao de questdes da prova objetiva de conhecimentos,
o candidato podera preencher o requerimento que estara disponivel através do enderego eletronico
www.aprendersc.srv.br, na aba “processos em andamento” no link do municipio de Ibiam, conforme prazos
previstos em Edital.

7.12.1. As respostas as eventuais impugnacdes de questdo serdo publicadas juntamente com a
classificagédo final do Concurso Publico, bem como o Gabarito Oficial definitivo, na ocorréncia de
recurso julgado procedente.

7.12.2. O cartao resposta por questoes de seguranga ndo sera repassado em momento algum
para o candidato, somente o espelho do seu cartdo com seus acertos e erros para conferéncia
caso houver necessidade.

7.13. Toda questao anulada sera computada como resposta correta para todos os candidatos.
VIII - CLASSIFICAGAO FINAL

8.1. Serdo considerados aprovados de forma geral e fardo parte da listagem final os candidatos que
obtiverem nota final e/ou média final igual ou superior a CINCO (5,0) pontos.

8.2 A Nota final para os cargos sera calculada com a aplicagdo da seguinte férmula:
PO = (NaCE x 0,40 + NaCP x 0,34 + NaCM x 0,29 + NaCG x 0,25)
PO=NF

Em que: PO: Nota da Prova Objetiva; NaCE: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos
Especificos; NaCG: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos Gerais; NaCP: Numero de acertos
em questdes de Conhecimentos em Lingua Portuguesa; NaCM: Numero de acertos em questdes de
Conhecimentos em Matematica; NaCG: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos Gerais; NF:
Nota Final.

8.3. A classificagao final dos candidatos obedecera a ordem decrescente da nota final e/ou média final.

8.4. Ocorrendo empate na classificagdo, serdo usados, sucessivamente, os seguintes critérios para
desempate:

a) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos (CE);

b) maior nota na prova de Lingua Portuguesa (CP);

¢) maior nota na prova de Lingua Matematica (CM);

d) maior nota na prova de Conhecimentos Gerais (CG);

€) maior idade (MI)
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IX- RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso para cada uma das fases do certame que devera ser interposto, exclusivamente,
pelo candidato, desde que devidamente fundamentado e apresentado nos prazos estabelecidos no
cronograma constante do Anexo |V deste Edital.

9.2. Os recursos aqui mencionados deverdao ser preenchidos em formularios modelos disponibilizados
através do endereco eletrébnico www.aprendersc.srv.br na aba de processos em andamento na opgao
correspondente ao municipio de Ibiam, no qual devera ser encaminhado dentro dos prazos e horarios
estabelecidos por este Edital.

9.3. Os recursos e os pedidos de impugnacgao e revisao de nota deverao ser encaminhados conforme tépico
9.2, cabendo a banca organizadora da APRENDER.COM a apreciagdo dos mesmos.

9.4. Os recursos que se apresentarem sem fundamentacdo teodrica, ilegiveis, fora de prazo e que néao
estiverem de acordo com o disposto nos subitens acima serdo liminarmente indeferidos automaticamente.

9.5. As decisbes dos recursos sera dada divulgagdo através de publicagdes no site da empresa
responsavel.

9.6. Os candidatos poderao solicitar revisdo da nota das provas, sendo que a nota podera ser mantida,
aumentada ou diminuida.

9.7. Nao serado admitidos pedidos de revisdo de nota de prova de outros candidatos, ou seja, o candidato
podera requerer revisao apenas da sua nota.

9.8. As decisdes dos pedidos de revisdo da nota das provas serdo divulgadas no site da APRENDER.COM
e no site do Municipio de Ibiam, para conhecimento de todos os candidatos e interessados.

9.9. A Comisséao Especial do Concurso Publico, nomeada pela Portaria n° 237, de 18 de agosto de 2023,
constitui-se em ultima instancia para recurso ou revisao, sendo soberana em suas decisdes, ndo cabendo
recursos ou revisdes adicionais na esfera administrativa.

X - DA HOMOLOGAGAO

10.1. O resultado final do certame que se destina ao provimento de cargos em carater efetivo, objeto deste
Edital, sera homologado pela autoridade competente através de Decreto Municipal e publicado no enderego
eletrbnico da Prefeitura Municipal de Ibiam www.ibiam.sc.gov.br, no enderego eletronico
www.aprendersc.srv.br e no Diario Oficial dos Municipios - DOM.

Xl — DA CONVOCAGAO, NOMEAGAO E POSSE

11.1 Previamente a contratacdo temporaria, mediante convocacédo, serdo exigidos dos candidatos
classificados, os seguintes documentos:
a) Comprovante de regularidade com as obrigagdes militares (em caso de candidato do sexo
masculino);
b) Comprovante de regularidade com as obrigagcbes eleitorais - certiddo de quitagdo eleitoral -
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;
c) Comprovante de regularidade com as obrigagdes eleitorais - certiddo de crimes eleitorais -
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais;
d) Certificado ou diploma de conclusao do curso especifico para o cargo;
e) Comprovagao de inscricdo junto ao 6rgao profissional (carteira profissional) para os cargos que
exigem;
f) Declaragédo de nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, as penalidades previstas no art. 137
e seu paragrafo unico, da Lei Federal n° 8.112/90 e na legislagdo correspondente dos estados e
municipios;
g) Declaracdo de bens ou Declaragdo de Imposto de Renda;
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Declaragdo de ndo acumulagao de cargo publico ou de condigbes de acumulagao amparada pela
Constituigao;

Declaragdo de compatibilidade de horario quando servidor de outro 6rgédo ou estabelecimento
(Declaragéo do 6rgao ou estabelecimento);

Laudo médico de boa saude fisica e mental, a ser realizado por érgao credenciado pela Prefeitura

Municipal;
Carteira de Identidade;
CPF e comprovante de situacao cadastral -

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp;

Titulo de Eleitor;

Carteira de Trabalho;

Numero do PIS/PASEP (na falta de comprovante OU em caso de NAO haver registro em CTPS,
TRAZER Extrato da Caixa Econémica Federal /Banco do Brasil, averiguando a existéncia ou nao do
cadastro. Caso a pessoa ndo possua este n° o municipio providenciara a inscri¢gdo);

Comprovante de Regularidade na Qualificacdo Cadastral do PIS/PASEP expedido pelo site da
Previdéncia Social - http://www.esocial.gov.br/QualificacdoCadastral.aspx. (Caso o comprovante
apresente inconsisténcias, o candidato deve procurar o 6rgdo competente para regularizagéo e
apresentar documento comprobatdrio de regularizagdo expedido pelo referido érgao);

Certidao de nascimento ou casamento, no caso de separados, divorciados ou desquitados, devera
ser entregue CERTIDAO DE CASAMENTO COM A RESPECTIVA AVERBACAO;

Certiddo de nascimento dos filhos e respectivo CPF — em caso de dependente para fins de Imposto
de Renda e salario familia);

Carteira de Vacinagéo para filhos menores de 06 anos;

Comprovante de frequéncia escolar para as criangas de 6 a 14 anos de idade;

RG e CPF do Cdénjuge — em caso de dependente para fins de Imposto de Renda;

Comprovante de residéncia recente com CEP;

Uma foto 3x4;

Conta (corrente ou salario) BANCO BRADESCO; e,

Certiddo de regularidade perante a Fazenda Municipal de Ibiam - https://e-
gov.betha.com.br/cdweb/resource.faces?params=Jb5GB3vOD9SZM3ky-BVZgA==

11.2 - Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos acima serdo exigidos apenas dos
candidatos classificados e convocados para a contratagao.

11.3 - O ndo-cumprimento dos requisitos necessarios impede a contratagdo do candidato.

11.4 - A convocagéao sera feita através das informagdes preenchidas pelo préprio candidato na sua ficha de
inscricao on-line.

11.5 - O candidato convocado que nao se apresentar no dia e horario determinado para a escolha de vaga,
bem como aquele presente que ndo aceitar nenhuma das vagas oferecidas, perdera seu direito de
preferéncia sobre os demais candidatos.

XIl - DELEGAGAO DE COMPETENCIA

12.1. Delega-se competéncia para empresa responsavel pelo certame para:

a) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas de conhecimentos;
b) apreciar todos os recursos administrativos previstos neste Edital;

c) emitir relatérios de classificagao dos candidatos;

d) prestar informagdes sobre o certame;

e) definir normas para aplicagédo das provas;

f) selecionar fiscais para aplicagédo das provas.

Xl - FORO JUDICIAL

13.1. O foro para dirimir qualquer questao relacionada ao certame de que trata este Edital € o da Comarca
de Tangara/SC, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
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XIV — DISPOSIGOES GERAIS

14.1. As clausulas deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagées ou acréscimos enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de realizagédo da prova
correspondente.

14.2. O prazo de validade do presente concurso é de 02 (dois) anos, a partir da homologacao final do
certame, podendo ser prorrogado por igual periodo.

14.3. Os candidatos aprovados neste certame serdao nomeados pela ordem de classificagcao, respeitado o
numero de vagas constante do Anexo |, conforme a necessidade, a conveniéncia e a oportunidade.

14.4. A aprovagao no certame nao assegura ao candidato o direito a nomeacgao imediata, devendo ocorrer
conforme a necessidade do servigo publico municipal durante a vigéncia do certame e de acordo com o
numero de vagas estabelecidas no Anexo |, sendo que as vagas criadas durante sua vigéncia serdo
providas seguindo a ordem de classificagdo dos aprovados em cada cargo.

14.5. Até 05 (Cinco) dias uteis apdés langcamento do Edital, qualquer pessoa podera solicitar
esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato do presente edital, através de documento formal
enderecado a empresa organizadora do certame através do e-mail contato@aprendersc.com.br.

14.5.1 Decaira do direito de impugnar os termos do presente Edital o proponente que nao apontar as
falhas ou irregularidades supostamente existentes no Edital até o 5° (quinto) dia util apés o
langamento do Edital. Sendo intempestiva, a comunicagdo do suposto vicio ndo suspendera o curso
do certame.

14.6. Sera excluido do presente certame, por ato da empresa responsavel APRENDER.COM, o candidato
que:
a) tornar-se culpado por agressbes ou descortesias para com qualquer membro da equipe
encarregada de realizag&o das provas;
b) for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;
c) for flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que apresentar falsa
identificacao pessoal;
d) ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagdo, sem estar acompanhado de um fiscal.

14.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas, além de solicitar o
atendimento especial para esse fim em formulario disponivel no site da empresa
www.aprendersc.srv.br,devera levar um (a) acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que seréa responsavel pela guarda da crianga, caso contrario ficara impossibilitada de realizar as
provas.

14.7.1. A amamentagao se dara nos momentos que se fizerem necessarios, nao sendo dado
nenhum tipo de compensacao em relagao ao tempo de provas perdido com a amamentagao.

14.8. O Gabarito Oficial da prova objetiva de conhecimentos, serdo divulgados no enderego eletrénico
www.aprendersc.srv.br e no endereco eletrénico www.ibiam.sc.gov.br

14.9. Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos, conjuntamente, pela empresa responsavel pelo
certame e pela Comissao Especial do Concurso Publico designada na Portaria n°® 237/2023.

14.10. Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS, HABILITACAO E TIPOS DE
PROVA,;

b) ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL DE ESTUDO PARA O CARGO;

c) ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO PARA O CARGO;

d) ANEXO IV — CRONOGRAMA (sujeito a alteracdes);

e) ANEXO V — REQUERIMENTO/DECLARACAO - DEFICIENTE E/OU CONDICAO ESPECIAL;

f) ANEXO VI - DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA,;

g) ANEXO VIl - DECLARACAO E REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO.
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14.11. Sera publicado Extrato do presente Edital para fins de publicidade legal, sendo que o Edital na
integra estara disponivel no site do Municipio www.ibiam.sc.gov.br e no enderego eletrénico
www.aprendersc.srv.br.

14.11.1. Para efeitos legais de informagdes referente ao certame, em caso de divergéncia de
informagdes entre o site da prefeitura, ou em qualquer outro meio de comunicag¢dao onde o
presente Edital estiver publicado, sempre prevalecera em relagao aos demais, as publica¢gées
encontradas no site da empresa organizadora (www.aprendersc.srv.br), ndo podendo em
momento algum, o candidato alegar desconhecimento das regras que norteiam o presente
processo em tela.

Ibiam/SC, 28 de Agosto de 2023.

Joares Trevisol
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO, HABILITAGAO E TIPOS DE PROVA

~ VENCIMENTO CARGA TIPO TAXA DE
CARGO/FUNGAO R$ HORARIA ESCOLARIDADE VAGAS PROVA INSCRICAO
Agente de Servigos Gerais 1.591,95 40 HORAS Alfabetizado 01+CR Objetiva R$ 60,00
Auxiliar de Enfermagem 1.947,91 40 HORAs | Portador de certiicado de conclusdo de 2% | g1, R | Opjetiva | RS 100,00
grau e registro nos orgaos competentes
Portador de Diploma em Curso Superior
em uma das seguintes areas: I
Controlador Interno 5.838,40 40 HORAS Administracéo, Contabilgidade, Direito, 01+CR Objetiva R$ 120,00
Economia, ou Gestéo Publica.
Portador de Diploma em Curso Superior de
Engenheiro Civil 4.251,92 20 HORAS Engenharia Civil com registro no respectivo | 01 + CR Objetiva R$ 120,00
conselho
Ensino superior especifico, especializacao
Médico Ginecologista 6.397,12 08 HORAS em Ginecologia e registro nos ¢6rgdaos | 01+ CR Objetiva R$ 120,00
competentes.
Ensino superior especifico, especializacao
Médico Pediatra 6.397,12 08 HORAS em Pediatria e registro nos o6rgaos | 01+ CR Objetiva R$ 120,00
competentes.
Servente 1.591,95 40 HORAS Alfabetizado 01+CR Objetiva R$ 60,00
Técnico de Enfermagem 324107 | 40HORAs | Portador de certificado de conclusdo de 2| ¢, og | opjetiva | R$ 100,00

grau e registro nos 6rgdos competentes.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL DE ESTUDO PARA O CARGO

Lingua Portuguesa (CP): Leitura, analise e compreensao de textos simples. Fonética: Classificacdo dos
fonemas. Encontros vocalicos. Silaba e divisdo silabica. Ortografia. Acentuagdo Grafica. Morfologia:
Classes gramaticais: Substantivo: Classificacdo dos substantivos: préprio e comum. Coletivos. Flexo.
Género (masculino e feminino). Numero (singular e plural) e Grau (diminutivo e aumentativo). Adjetivo:
Adjetivos patrios. Flexdo. Numero, Grau e Género. Sindnimos e Anténimos. Homénimos, Parénimos e
Topdnimos. Tipos de Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa. Concordancia Verbal e
Nominal. Formas comuns de tratamento.

Matematica (CM): Tabuada dos numeros. Numeros naturais: operacdes e problemas. Unidades e
sistemas de medidas de tempo, de comprimento, de massa e de capacidade. Sistema monetario
brasileiro. Leitura de horas em relégios e de informagbes em calendarios. Reconhecimento de figuras
planas (quadrado, retangulo, tridngulo, circulo). Adi¢cdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo. Conjuntos.
Nocdes de razdes, fragdes, propor¢cdes e porcentagem. Juros Simples e Compostos. Descontos Simples e
Compostos. Regras de Trés Simples e Composta. Algarismos romanos. Resolugdo de problemas. Célculo
de areas. Raciocinio légico

Conhecimentos Gerais (CG): Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela
imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisao, jornais, revistas e/ou internet.
Aspectos histéricos, geografico e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa Catarina e do
Municipio de Ibiam. Estrutura politica e administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do
Estado de Santa Catarina e do Municipio de Ibiam. Lei Organica Municipal, Conhecimentos de Informatica,
Ecologia e meio ambiente.
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, _ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO PARA O CARGO

AGENTE DE SERVICOS GERAIS:

Relagdes interpessoais no trabalho. Etica no trabalho. Direitos e Deveres Fundamentais — artigo 5° da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Materiais de limpeza e sua utilizagdo. Destinag&o do lixo.
Lixo Orgénico e Reciclagem. Equipamentos para a seguranga e higiene. Limpeza dos diferentes espacos.
Carregamento e descarregamento de mercadorias leves de veiculos em geral. Uso de forca para
determinados servigos em campo aberto. Instrumentos e materiais utilizados na realizagdo de limpezas
em geral. No¢des de Varricdo de superficies diversas. Conhecimento e uso dos utensilios de trabalho
bragal (Picareta, enxada, foice, pa e demais ferramentas de uso bragal). Jardinagem. Regras de
comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo
pelo patriménio publico; Nogbdes de prevencéo de acidentes de trabalho e incéndio; No¢des de Primeiros
Socorros, ética e cidadania. Uso de Equipamentos de Proteg¢do Individual — EPI's. Conhecimentos
inerentes observando-se a pratica do dia a dia.

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigdes, competéncias, diretrizes, gest&o,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestdo colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. O modelo de
assisténcia no SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia:
promogdo da saude, prevengdo, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e
hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagédo do cuidado, caracteristicas e fungdes da atencao
primaria a saude, estratégia de saude da familia, gestao da assisténcia e gestdo da clinica, organizacao
da rede de urgéncia e emergéncia, regulagdo da assisténcia, planejamento em saude publica.Pacto pela
Saude, Politica Nacional de Atengao Basica no SUS. Politica Nacional de Educagdo Permanente em
Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude,
sistema de informagdo em saude; epidemiologia e servigcos de saude; epidemiologia e meio ambiente.
Organizagdo e administragdo dos Servigcos de Saude no Brasil. Diagnéstico de saude e planejamento
estratégico situacional no Saude. Modelos Técnicos assistenciais em saude. Saude da Familia.
Legislacdes pertinentes ao Programa.Leis Organicas da Saude: Lei 8080/90 (Principios e diretrizes), e Lei
8142/90 (Financiamento e participagdo popular). Atualidades na Saude e Indicadores de Saude Publica.
Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Endemias/epidemias. Situagéo atual,
medidas de controle e de tratamento. Planejamento e programacéao local de saude, distritos sanitarios e
enfoque estratégico. Planejamento, organizagdo, coordenagao e supervisdo do trabalho da enfermagem
junto a Equipe de Saude da Familia, nos Centros de Saude e na comunidade. Planejamento e
coordenacdo da capacitagdo e educagdo permanente dos auxiliares de enfermagem e agentes
comunitarios de saude. Assisténcia integral as pessoas em todas as fases da vida: crianga, adolescente,
adulto e idoso, no Centro de Saude, domicilio, escolas, creches e asilos (saude do trabalhador, saude
mental, doencgas crbnicas degenerativas, sexualidade, gravidez, parto e puerpério, aleitamento materno,
climatério, prevengao do cancer de mama e cérvico-uterino, violéncia doméstica, doengas transmissiveis,
planejamento familiar, vacinas e calendario basico de vacinagao, infecgdes respiratérias agudas, diarréia,
desidratacdo, desnutricdo, crescimento e desenvolvimento infantil, etc.). Lei do Exercicio Profissional e
Codigo de Etica de Enfermagem. Técnicas Basicas de Enfermagem. Assisténcia de Enfermagem na
Atencéo Integral a Mulher no Ciclo Gravido - Puerperal. Assisténcia de Enfermagem na Atencgao Integral a
Crianga. Crescimento e desenvolvimento. Controle das infecgdes respiratérias agudas. Controle das
doengas diarréicas e prevencdo a acidentes e intoxicagbes. Vacinagdo. Aspectos imunoldgicos e
operacionais. Vacinas utilizadas. Conservagdo. Programa e avaliagdo. Participacdo do Enfermeiro no
Controle das Doengas Infecciosas e Parasitarias Prevalentes em Nosso Meio. Assisténcia de Enfermagem
ao Adulto a Nivel Ambulatorial. Fundamentos em geral da enfermagem. Lei Organica de Saude 8080/90;
Lei n® 8.142/90; Politica Nacional de Atengao Basica — PNAB de 2017. Caderno de Educagao Popular em
Saude, 2017. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno educacao popular saude p1.pdf; Portaria 264/2020
— Lista Nacional de Doengas de Notificagdo Compulséria; HumanizaSUS — Documento base para
Gestores e trabalhadores. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus_documento gestores_trabalhadores_sus.pdf;
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Linhas de Cuidados no Sistema Unico de Saude - Todas as linhas. Disponivel em:

https://linhasdecuidado.saude.gov.br/portal/todas-linhas

CONTROLADOR INTERNO:

Noc¢des de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no
servico publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho; Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administragéo
publica. A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e
cidadania. Nogdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica.
Direitos e garantias fundamentais. Organizacdo do Estado - da administragcdo publica. Organizagédo dos
poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.
Controle da Administragdo Publica: conceito, tipos e formas de controle; controle interno e externo;
controle pelo Legislativo; controle pelos tribunais de contas; controle jurisdicional. Lei Federal 4.320/64;
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP; Lei Complementar 101/2000;
Lei Complementar 131/2009; Lei Federal 12.527/2011; Lei 14.133/2021 — (Nova Lei de Licitagdes); Lei
10.520/2002; Lei 8.429/92; Cddigo Tributario Nacional. Orgamento Publico: PPA, LDO e LOA; Patriménio
Publico. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificagao; vinculagao e
discricionariedade; revogagdo e invalidagdo. Agentes Publicos: servidores publicos; organizagcdo do
servico publico; normas constitucionais concernentes aos servidores publicos; direitos e deveres dos
servidores publicos; responsabilidades dos servidores publicos, nomeagdes e exoneragdes, concessao de
vantagens. Contabilidade Publica: Principios Contabeis Fundamentais (aprovados pelo Conselho Federal
de Contabilidade). Patriménio: Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situagdo Liquida (ou
Patrimbnio Liquido). Fatos Contabeis e Respectivas Variagdes Patrimoniais. Conta: Conceito. Débito,
Crédito e Saldo. Principios Basicos da Administracdo Publica. Politica de Recursos Humanos;
Conhecimentos em Informatica; Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

ENGENHEIRO CIVIL:

Noc¢des de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no
servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patrimdnio publico. Conceito de Administragao Publica. Principios
basicos da administracdo publica. A responsabilidade do servidor publico. Administracdo Publica
Municipal. Nogdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica.
Direitos e garantias fundamentais. Organizacdo do Estado - da administragcdo publica. Organizagdo dos
poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.
Legislacdo de Obras Publicas; Plano Diretor do Municipio; Construgédo Civil; Topografia. MATERIAIS DE
CONSTRUCAO CIVIL: Componentes de alvenaria: tijolos ceramicos e blocos vazados; Concreto armado:
dosagem, amassamento, langamento e cura; Argamassa para revestimento: chapisco, reboco e emboco;
Aco para concreto armado: tipos de ago e classificagdo; Aglomerantes aéreos e hidraulicos:
caracterizagdo e procedimentos de ensaios fisicos e mecanicos; Agregados: caracterizagdo e
procedimentos de ensaios fisicos e mecanicos dos agregados graudos e miudos; Aditivos,
impermeabilizantes e polimeros: classificagdo, caracterizagdo, propriedades e emprego de aditivos na
construcao civil. Tipos e aplicagdes de impermeabilizantes e isolantes. Caracteristicas e aplicagcdes dos
polimeros na construgdo civil; Vidros: classificagcdo, caracteristicas, propriedades e emprego na
construcao civil; Materiais ceramicos: etapas de fabricacao, tipos, especificacdo da ceramica vermelha e
ceramica para revestimento; Madeiras e materiais metalicos: classificagao, caracteristicas, propriedades
das madeiras e metais. Uso e preservagdo da madeira, tipos, constituigdo e emprego. TECNOLOGIA DAS
CONSTRUCOES: Estudos preliminares. Levantamento topogréfico do terreno. Anteprojetos e projetos.
Canteiro de obras. Alvenaria de vedacédo e alvenaria estruturais. Formas para concreto armado. Sistema
de formas de madeira. Cobertura das edificacdes. Telhados ceramicos: suporte e telhas. RESISTENCIA
DOS MATERIAIS: Tensbes, deformagdes, propriedades mecanicas dos materiais, torgdo, flexao,
cisalhamento, linha elastica, flambagem, critérios de resisténcia. CONCRETO ARMADO: Materiais,
normas, solicitagées normais, flexdo normal simples, cisalhamento, controle de fissuragao, aderéncia, lajes
macicas e nervuradas, pungao, tor¢ao, deformagdes na flexao, pilares. TEORIA DAS ESTRUTURAS:
Morfologia as estruturas, carregamentos, idealizagéo. Estruturas isostaticas planas e espaciais. Estudo de
cabos. Principio dos Trabalhos Virtuais. Calculo de deslocamentos em estruturas isostaticas: método da
carga unitaria. Analise de estruturas estaticamente indeterminadas: método das forgas. Analise de
estruturas cineticamente indeterminadas: método dos deslocamentos, processo de Cross. Método de
energia: teoremas de Castigliano, teoremas de Crotti-Engesser, método de Rayleigh-Ritz. INSTALACOES
HIDRO SANITARIAS: Projeto e dimensionamento de instalagdes prediais de agua fria. Projeto e
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dimensionamento de instalagdes prediais de esgotos sanitarios. Projeto e dimensionamento de instalagdes
prediais de aguas pluviais. Projeto e dimensionamento de instalagées prediais de combate a incéndio.
INSTALACOES ELETRICAS: Projeto e dimensionamento de instalacdes elétricas prediais de baixa
tensdo. PLANEJAMENTO E CONTROLE DE OBRAS: Estudo de viabilidade do terreno: analise técnica e
sintética; Orcamento: quantitativos, composi¢cées do custo unitario dos servigos, planilha orgamentaria,
bonificacdo e despesas indiretas; Cronogramas: Fisico e financeiro de execugao, interdependéncia de
servigos, cronograma de aquisicdo de insumos; Apropria¢des: dimensionamento de pessoal, medic¢oes,
analise dos resultados das medicOes, faturas; Controle de qualidade: de materiais, de servigos e de
desperdicios. SANEAMENTO: Drenagem pluvial: estimativas e contribuigbes, galerias e canais; Limpeza
publica: estimativa de contribuigbes, coleta de residuos sélidos domiciliares, principios de compostagem,
aterros sanitarios e controlados. LEGISLACOES PERTINENTES: Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho (ligadas seguranca e a construgao civil); Estatuto das Cidades; Lei 14.133/2021 —
(Nova Lei de Licitagbes), Conhecimentos sobre o programa AutoCAD. Demais conhecimentos inerentes a
fungéo do cargo.

MEDICO GINECOLOGISTA:

Anatomia dos 6érgaos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia menstrual e sexual.
Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade Fisiolégica e
patoldgica. Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfun¢gdes menstruais. Doengas
sexualmente transmissiveis. Citogenética. Disminorréia. Tensao pré-menstrual. Dispotopias genitais.
Processos Inflamatérios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinario na mulher.
Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas.
Anticoncepcdo. Medicina psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas. Afecgdes da vulva e
da vagina. Afecgdes do colo e do corpo uterino. Afecgdes dos ovarios e trompas. Oncologia ginecoldgica.
Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias Ginecoldgicas. Anomalias do desenvolvimento genital.
Algias pélvicas. Disfungdes sexuais. Leucorréias estados hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos.
Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectépica. Abortamento. Ovulagao. Fertilizagdo.
Transporte Ovular. Nidagao. Deciduagéo. Placenta. Corddao Umbilical. Sistema Aminiético. Estudo do Feto.
Modificagdes gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia
obstétrica. Relagdes Uteros-fetais. Gravidez. Conceito. Duragdo, diagndstico. Assisténcia pré-natal.
Aspectos psicolégicos do ciclo gravidico-puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto.
Generalidades. Conceitos. Evolugao Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. Fendmenos mecéanicos do
parto. Fendmenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactagdo. Doengas
intercorrentes no ciclo gravidico-puerperal. Doencga hipertensiva especifica da gravidez prolongada.
Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenga hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes e complicagdes de parto.
Discinesias. Prematuridade. Puerpério patolégico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médico-
legais em tocoginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade pré-natal. Distocias do
trajeto e desproporgdo céfalo-pélvica. Estudo critico das cirurgias obstétricas. Diagndstico e terapéutica
das patologias obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de
membranas. Prolapso do corddo umbilical. Aspectos ético-legais da pratica obstétrica. Lei Organica de
Saude 8080/90; Lei n® 8.142/90; Politica Nacional de Atengao Basica — PNAB de 2017. Caderno de
Educacgao Popular em Saude, 2017. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno educacao popular saude p1.pdf; Portaria 264/2020
— Lista Nacional de Doengas de Notificagdo Compulséria; HumanizaSUS — Documento base para

Gestores e trabalhadores. Disponivel em:
https://bvsms.saude.qov.br/bvs/publicacoe§/humanizasus documento gestores trabalhadores sus.pdf;
Linhas de Cuidados no Sistema Unico de Saude - Todas as linhas. Disponivel em:

https://linhasdecuidado.saude.gov.br/portal/todas-linhas

MEDICO PEDIATRA:

Estrutura do Sistema Unico de Saude: Histdrico, legislagdo fundamental e normas operacionais do
sistema, principios, estrutura administrativa e financeira, responsabilidades dos trés niveis Federativos,
perspectiva e desafios do sistema. O Modelo de assisténcia no SUS: Niveis de assisténcia (primario,
secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢éo da saude, prevencéo, terapéutica e reabilitagcao,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagdo do cuidado,
caracteristicas e fungbes da atencdo primaria a saude, estratégia de saude da familia, gestdo da
assisténcia e gestado da clinica, organizagao da rede de urgéncia e emergéncia, regulagéo da assisténcia,
planejamento em saude publica. Pacto pela Saude, Politica Nacional de Atengédo Basica no SUS. Politica
Nacional de Educacdo Permanente em Saude. Politica Nacional de Humanizagcdo. Epidemiologia:
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Epidemiologia no planejamento da assisténcia: Indicadores de saude (conceitos, calculo e interpretagéo).
Sistemas de informacdo do SUS e seu uso no planejamento. Epidemiologia das doengas transmissiveis
(cadeia causal e mecanismos de prevengdo para as principais patologias transmissiveis no pais). —
Fundamentos de epidemiologia clinica (principais tipos de estudo e interpretagdo dos resultados).
Assisténcia suplementar. Regulagao da assisténcia suplementar, tendéncias e perspectivas. Morbidade e
mortalidade infantil. Crescimento e desenvolvimento: Neuropsicomotor, normalidade e disturbios mais
comuns, monitorizacdo do crescimento, puberdade. Alimentacdo: nutricdo, anemias, necessidades e
higiene alimentar. Aleitamento materno: aspectos nutricionais, imunoldgicos, psicoafetivos e socios-
econdmicos. Imunizagdo: composi¢cao das vacinas, contra-indicagdes, reagao vacinal, calendario atual da
secretaria de Estado da Saude de Santa Catarina. Higiene do ambiente fisico: habitagéo, creche, escola.
Neonatologia: exame fisico e diagndstico das condi¢des do recém-nascido (RN), cuidados ao RN de termo
e prematuro. Acidentes na infancia: causas mais comuns e prevencgao. Distrofias: desnutricdo protéico-
caldrica, raquitismo carencial. Disturbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico: desidratacéo,
terapia de reidratagao oral (TRO), Fluidoterapia parenteral. Afec¢des agudas do aparelho respiratério mais
comuns na infancia. Afecgdes agudas do aparelho digestivo mais comuns na infancia. Diarréia aguda e
cronica na crianga; Parasitoses intestinais; Afecgbes ortopédicas na infancia: infecciosas (osteomielite e
artrite), congénitas e posturais (pé torto, luxagdo do quadril, pés planos, escoliose). Afeccdes do aparelho
cardio-circulatorio: endocardite infecciosa, cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva.
Afeccdes do aparelho urinario: infecgdes do trato urinario, gromerulonefrite aguda, sindrome nefrética.
Afeccdes enddcrindgicas: diabetes mellitus, hipotireoidismo congénito. Afecgdes do sistema nervoso
central: sindrome convulsiva, meningite e encefalite Convulsbées na crianca; Imunopatologia: AIDS
(aspectos epidemioldgicos), asma, febre reumatica, artrite reumatoéide juvenil. Doengas hematolégicas:
anemia ferropriva, anemia falciforme. Doengas onco-hematoldgicas, Neoplasias mais freqlientes na
infancia. Doencgas infecto-contagiosas préprias da infancia e tuberculose, parasitoses mais comuns na
infancia: aspecto clinicos e epidemioldgicos. Afecgdes dermatoldgicas mais comuns na infancia. Afecgdes
cirdrgicas de urgéncia mais comuns na infancia. Relagdo médico-paciente. A crianga vitimizada. Doencgas
pulmonares da infancia. Lei Organica de Saude 8080/90; Lei n° 8.142/90; Politica Nacional de Atencao
Basica — PNAB de 2017. Caderno de Educagdo Popular em Saude, 2017. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno educacao popular saude p1.pdf; Portaria 264/2020
— Lista Nacional de Doengas de Notificagdo Compulséria; HumanizaSUS — Documento base para

Gestores e trabalhadores. Disponivel em:
https://bvsms.saude.qov.br/bvs/publicacoeg/humanizasus documento gestores trabalhadores sus.pdf;
Linhas de Cuidados no Sistema Unico de Saude - Todas as linhas. Disponivel em:

https://linhasdecuidado.saude.gov.br/portal/todas-linhas

SERVENTE:

Noc¢des de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no
servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico. Conceito de Administragao Publica. Principios
basicos da administracdo publica. A responsabilidade do servidor publico. Administracdo Publica
Municipal. Nogdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica.
Direitos e garantias fundamentais. Organizacdo do Estado - da administragcdo publica. Organizagdo dos
poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.Nogdes
sobre servicos de limpezas em geral, varrigido de superficies diversas. Técnicas de desinfeccdo e
higienizacdo de ambientes. Limpeza de vidros, pisos, escadas, banheiros e copa. Materiais de limpeza e
sua utilizacdo. Destinagéo do lixo. Lixo organico e reciclagem. Equipamentos para a seguranga e higiene.
Limpeza dos diferentes espagos. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagdo. Instrumentos e materiais
utilizados na realizagcdo de limpezas em geral. Cuidados e praticas no preparo de café, lanches e
congéneres. Conhecimento e uso dos utensilios de trabalho bragal, mobiliarios e utensilios. Limpeza
interna e externa de prédios, banheiros, bem como de méveis e utensilios. Cartilha sobre Boas Praticas
para Servigos de Alimentacao (Resolugdo-RDC n° 216/2004). - BRASIL. Ministério da Saude. Dez Passos
para uma Alimentagcdo Saudavel.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigdes, competéncias, diretrizes, gest&o,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestdo colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. O modelo de
assisténcia no SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia:
promogdo da saude, prevengdo, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e
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hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagédo do cuidado, caracteristicas e fungdes da atencao
primaria a saude, estratégia de saude da familia, gestao da assisténcia e gestdo da clinica, organizacao
da rede de urgéncia e emergéncia, regulagdo da assisténcia, planejamento em saude publica.Pacto pela
Saude, Politica Nacional de Atengao Basica no SUS. Politica Nacional de Educagdo Permanente em
Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude,
sistema de informacdo em saude; epidemiologia e servigcos de salde; epidemiologia e meio ambiente.
Organizagdo e administragdo dos Servigcos de Saude no Brasil. Diagnéstico de saude e planejamento
estratégico situacional no Saude. Modelos Técnicos assistenciais em saude. Saude da Familia.
Legislacdes pertinentes ao Programa.Leis Organicas da Saude: Lei 8080/90 (Principios e diretrizes), e Lei
8142/90 (Financiamento e participagdo popular). Atualidades na Saude e Indicadores de Saude Publica.
Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Endemias/epidemias. Situagéo atual,
medidas de controle e de tratamento. Planejamento e programacéao local de saude, distritos sanitarios e
enfoque estratégico. Planejamento, organizagdo, coordenagao e supervisdo do trabalho da enfermagem
junto a Equipe de Saude da Familia, nos Centros de Saude e na comunidade. Planejamento e
coordenacdo da capacitagdo e educagdo permanente dos auxiliares de enfermagem e agentes
comunitarios de saude. Assisténcia integral as pessoas em todas as fases da vida: crianga, adolescente,
adulto e idoso, no Centro de Saude, domicilio, escolas, creches e asilos (saude do trabalhador, saude
mental, doencgas crbnicas degenerativas, sexualidade, gravidez, parto e puerpério, aleitamento materno,
climatério, prevengao do cancer de mama e cérvico-uterino, violéncia doméstica, doengas transmissiveis,
planejamento familiar, vacinas e calendario basico de vacinagao, infecgbes respiratérias agudas, diarréia,
desidratacdo, desnutricdo, crescimento e desenvolvimento infantil, etc.). Lei do Exercicio Profissional e
Cédigo de Etica de Enfermagem. Técnicas Basicas de Enfermagem. Assisténcia de Enfermagem na
Atencéo Integral a Mulher no Ciclo Gravido - Puerperal. Assisténcia de Enfermagem na Atencgao Integral a
Crianga. Crescimento e desenvolvimento. Controle das infecgdes respiratérias agudas. Controle das
doengas diarréicas e prevencdo a acidentes e intoxicagbes. Vacinagdo. Aspectos imunoldgicos e
operacionais. Vacinas utilizadas. Conservagdo. Programa e avaliagdo. Participacdo do Enfermeiro no
Controle das Doengas Infecciosas e Parasitarias Prevalentes em Nosso Meio. Assisténcia de Enfermagem
ao Adulto a Nivel Ambulatorial. Fundamentos em geral da enfermagem. Lei Organica de Saude 8080/90;
Lei n® 8.142/90; Politica Nacional de Atengao Basica — PNAB de 2017. Caderno de Educagao Popular em
Saude, 2017. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno educacao popular saude p1.pdf; Portaria 264/2020
— Lista Nacional de Doengas de Notificagdo Compulséria; HumanizaSUS — Documento base para

Gestores e trabalhadores. Disponivel em:
https://bvsms.saude.qov.br/bvs/publicacoe§/humanizasus documento gestores trabalhadores sus.pdf;
Linhas de Cuidados no Sistema Unico de Saude - Todas as linhas. Disponivel em:

https://linhasdecuidado.saude.gov.br/portal/todas-linhas
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ANEXO IV
CRONOGRAMA

(Sujeito a alteragdes)

E DE RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO FICAR ATENTO A TODAS AS PUBLICAGOES NO SITE
DA APRENDERSC.SRV.BR DURANTE OS PRAZOS ESTIPULADOS NO CRONOGRAMA ABAIXO.

ITEM ATOS DATAS

01. | Divulgacédo do Edital 28/08/2023
02. | Publicagédo do Edital 28/08/2023
03. | Prazo para impugnagao do Edital (horario limite de recebimento até 17h) 28/08 até 04/09/2023
04. | Periodo de Inscricoes exclusivamente por Internet (on-line 28/08 até 26/09/2023

Periodo de Isencéo da taxa de inscricdo para Doadores de Sangue Fidelizados e/ou
06. | Medula Ossea e convocados pelo Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina. - 28/08 até 01/09/2023
(Horario limite de recebimento dos e-mail até 17H)

Divulgacéo das Inscricbes Deferidas para Doadores de Sangue Fidelizados e/ou
Medula Ossea e convocados pelo Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina.
Pré-Divulgagcdo da Homologagao Provisdria das Inscrigdes deferidas 28/09/2023
Recursos quanto as Inscrigdes Provisoéria (horario limite de recebimento até 17h)

05/09/2023

Homologacao Final das Inscrigoes 02/10/2023
Ensalamento dos Candidatos 02/10/2023
Realizagido das Provas Objetivas de conhecimentos

= Horario de inicio das provas:08h30min00seg s
13. | Divulgagéo do Gabarito Provisorio 16/10/2023
14. | Recursos quanto Gabarito Provisério (horario limite de recebimento até 17h) 16/10 até 17/10/2023
15. | Divulgagéo do Gabarito Oficial e julgamento dos recursos recebidos 23/10/2023
| 16. | Divulgagdo Proviséria dos Classificados e Aprovados 23/10/2023
17. | Recursos quanto a Classificagao Provisoria(horario limite de recebimento até 17h) 23/10 até 24/10/2023

18. | Divulgacao Final dos Aprovados e julgamento dos recursos recebidos 26/10/2023

O cronograma detalhado acima é uma projecédo
estimada da ordem das etapas do presente certame,
estando sujeito a alteragbes no decorrer do certame,
levando-se em conta o numero de inscritos e o
numero de intercorréncias intempestivas, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar suas
alteragbes nos meios legais de divulgagdo
apresentados pelo presente Edital.
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ANEXO V

REQUERIMENTO/DECLARAGAO

VAGA DEFICIENTE FiSICO E /OU CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DE PROVAS

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no CPF n.° residente e
domiciliado a Rua ,
n°® ,Bairro , Cidade

Estado , CEP: , inscrito para o Concurso Publico 01/2023
da Prefeitura Municipal de Ibiam (SC), inscricdo sob o numero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

01) ( ) Condicao Especial para Deficiente Fisico realizar a prova:

Deficiéncia: CID n°:

Nome do Médico: CRM:

Especificar a Condigao:

02) ( ) Condigao Especial para realizagao da prova:

a) Prova com ampliag&o do tamanho da fonte tipo Arial ( )-10 (  )-12

b) Amamentagao:
Nome do Acompanhante:

Horarios Amamentagao:

c) Outra Necessidade:
Especificar:

Declaro estar ciente de todas as normas e atribuigdes do presente Edital ao Cargo pretendido e que, no
caso de vir a exercé-lo, a minha deficiéncia ndo me impedira de exercer as fungbes do cargo a que me
inscrevi. Estarei também sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas fungdes, para fins de habilitagao
durante o estagio probatorio.

Nestes Termos.

Pede Deferimento.

(SC), de de 2023.

Assinatura Candidato
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ANEXO VI

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA
ANEXAR A ESTE DOCUMENTO, COPIA SIMPLES DA CEDULA DE IDENTIDADE DO REQUERENTE.

Eu, (nome) , (estado civil)

, inscrito no CPF sob o n° . . - , residente e
domiciliado , inscrito para
o Concurso Publico 01/2023 do Municipio de Ibiam, inscricdo n°® DECLARO, nos termos da

Lei n® 7.115, de 29/08/1983, Art. 299 e ainda, com finalidade de obter isengdo do pagamento de Taxa de
Inscricdo do Processo, que minha renda mensal “per capita” familiar ndo ultrapassa um salario minimo
nacional.

Declaro ainda que estou inscrito no Cadastro Unico (CadUnico) para Programas Sociais do Governo
Federal, com o n° , € que abaixo estdo relacionados as pessoas que
residem no mesmo enderego que eu:

NOME COMPLETO N° DO CPF GRAU PARENTESCO RENDA MENSAL
R$

R$

R$

R$

R$

Diante desta Declaracao, tenho pleno conhecimento das penas que posso incorrer nos termos do Art. 299
do Cdédigo Penal Brasileiro abaixo transcrito.

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo
que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar
direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente
relevante:

Pena - reclusgo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é
publico, e reclusédo de um a trés anos, e multa, de quinhentos mil
réis a cinco contos de réis, se o documento é particular.

(SC), de de 2023.

Assinatura do Candidato

RG | CPF
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ANEXO VII
ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

PERIODO DE ISENGAO DE 28/08/2023 ATE AS 17H DO DIA 01/09/2023.

CONDIGAO DE:
( ) - Doador de Sangue Fidelizado
( ) - Doador de Medula Ossea
( ) - Mesario
Eu, , portador do documento
de identidade n° , inscrito no cargo de
- Inscrigao n.°
do Concurso Publico - Edital 01/2023 — Prefeitura
Municipal de Ibiam/SC, residente e domiciliado a Rua/Av.
nO
, Bairro , Cidade

, Estado , CEP ,

DECLARO sobre as penas da lei de que sou doador de sangue / Medula Ossea.

Sendo assim, REQUER a Vossa Senhoria isencdo da taxa de inscricéo, visto que
comprovadamente me ENQUADRO NA CONDICAO supracitada.

Nestes Termos firma a presente declaragao e
Pede Deferimento.

/SC, de de 2023.

Assinatura do Candidato

RG | CPF
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