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OBJETO: objeto do presente Contrato consiste na PRESTACAO DE
SERVICOS ARTISTICOS, com a apresentagio do show do
MARCYNHO SENSACAO, entre técnicos, musicos e bailarinos, no
dia 05 de setembro de 2023, com inicio a partir das 23H00 horas, no
Parque de exposicdo Orlando Quagliato, em comemoracdo a 24° FAX
- FEIRA AGROPECUARIA DE XINGUARA, no estado do Para.

VALOR GLOBAL: R$ 170.000,00 (cento e setenta mil reais),

LOA DO EXERCICIO DE 2023

UNIDADE ORCAMENTARIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

PROJETO/ATIVIDADE: 04.392.0003.1064 — PROMOCAO DO
EVENTO ARTISTICOS, CULTURA E FOLCLORICOS
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39. — OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

UNIDADE ORCAMENTARIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE
ECONOMIA URBANA E RURAL

PROJETO/ATIVIDADE: 23.691.0007.2009 — APOIO A FEIRA
AGROPECUARIA DE XINGUARA

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39. - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

UNIDADE ORCAMENTARIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE, SANEAMENTO E TURISMO
PROJETO/ATIVIDADE: 23.695.0015.2238 — APOIO E DESP. DE
ATIV. NA FEIRA AGROPECUARIA DE XINGUARA
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39. - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

CONTRATANTE: O Municipio de Xinguara, com sede a Praca
Vitoria Régia, s/n°, Centro, Xinguara — Para, inscrito no CNPJ sob o
n° 04.144.150/0001-20.

CONTRATADO: CONTRATADA: G S COSTA ME, inscrita no
CNPJ sob o n°. 16.642.064/0001-26, com sede a Rua Projetada K
07, N° 33°, L. 07, BAIRRO LOTEAMENTO KARINA, CIDADE:
PIRIPUIRA - AL, - CEP- 57.935.000.

Xinguara — PA, 24 de agosto de 2023.

Publicado por:
Igor Santos de Souza
Cédigo Identificador:6993ESDF

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
AUTORIZACAO DA AUTORIDADE COMPETENTE -
INEXIGIBILIDADE- 020-2023-PMX - SHOW MARCYNHO
SENSACAO

GABINETE DO PREFEITO

PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITACAO N°
087/2023/PMX

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 020/2023/PMX
AUTORIZACAO DA AUTORIDADE COMPETENTE

O Prefeito do Municipio de XINGUARA-PA, no uso de suas
atribuigdes legais ¢ em conformidade com as disposi¢des da Lei n°
14.133/21, e com base no parecer supra, AUTORIZA, a
Inexigibilidade de Licitacdo, n°. 020/2023/PMX, referente ao
Processo Administrativo de Licitacdo em tela, ¢ em consequéncia
autorizo a contratacdo da empresa G S COSTA ME, inscrita no
CNPJ sob o n°. 16.642.064/0001-26, com sede a Rua Projetada K
07, N° 33°, L. 07, BAIRRO LOTEAMENTO KARINA, CIDADE:
PIRIPUIRA - AL, - CEP- 57.935.000, por seu responsavel técnico
Sr. GLEYDSON FIRMINO DA SILVA, para PRESTACAO DE
SERVICOS ARTISTICOS, com a apresentagio do show do
MARCYNHO SENSACAO, entre técnicos, musicos e bailarinos, no
dia 05 de setembro de 2023, com inicio a partir das 23H00 horas, no
Parque de exposicdo Orlando Quagliato, em comemoracdo a 24° FAX
- FEIRA AGROPECUARIA DE XINGUARA, no estado do Para.

Xinguara — Para, 23 de agosto de 2023

MOACIR PIRES DE FARIA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Igor Santos de Souza
Cédigo Identificador:C12A3386

ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. 003/2023/SMS/PMC

CONTRATACAO DE SERVIDOR TEMPORARIO
EDITAL N° 003/2023/SMS/PMC, DE 28 DE AGOSTO DE 2023

A Prefeitura Municipal de Capanema, Estado do Pard, por meio da Secretaria Municipal de Saude - SMS/PMC, torna publica a realizagdo de
Processo Seletivo Simplificado - PSS para provimento de vagas em fung¢des temporarias de Nivel Fundamental e Médio, na forma do artigo 90 da
Lei Organica do Municipio de Capanema c/c Lei Municipal n. 6.407/2018 c/c Portaria Municipal n. 191 de 11/02/2021, no que couber, e de acordo
com as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - Este Processo Seletivo Simplificado - PSS sera regido por este Edital, seus anexos, eventuais retificagdes e/ou aditamentos, bem como pelos
diplomas legais em seu caput;

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado — PSS sera executado pelas Secretarias Municipais de Administragdo e Saude, através da Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado, designada pela Portaria n. 191, de 11/02/2021, a quem cabera o acompanhamento e a supervisdo de todo processo,
bem como as delibera¢des que se fizerem necessarias, objetivando o regular desenvolvimento do Processo Seletivo Simplificado — PSS.

1.3 - A jornada de trabalho maxima sera de 8 horas diarias, de segunda-feira a sexta-feira, totalizando 40 horas semanais, ou, no caso de fung¢des
especificas, em escala de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, podendo ser diminuida, fracionada ou modificada, a critério da
administragdo publica.

1.4 - A presente selecdo visa o preenchimento de 133 (cento e trinta e trés) vagas distribuidas entre as fun¢des constantes do Anexo I deste edital,
para a execugdo dos servicos emergenciais de saude neste Municipio, na zona urbana e rural, voltados para o atendimento dos programas federais
transitorios instituidos pelo Ministério da Satde, quais sejam, Satide da Familia (PSF) e Média e Alta Complexidade (MAC; CEM, SAMU),
composto de 24 (vinte e quatro) unidades de satide da familia, um servigo de atendimento movel de urgéncia (SAMU), um centro de especialidades
médicas recentemente implantado (CEM), bem como para o atendimento das demandas do Departamento de Vigilancia em Satide no Municipio.
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Referido certame tem como pressuposto, ainda, o encerramento da maioria dos contratos realizados por ocasido dos processos seletivos anteriores.
Ademais, o presente PSS se fundamenta nos incisos VI, VII e IX, §1° do art. 2°, e art. 3°, todos da Lei Municipal n. 6.407/2018.

1.5 - O Processo Seletivo Simplificado - PSS compreendera as seguintes fases, para as funcdes de nivel Fundamental e Médio:
a) Primeira Fase: Inscri¢@o, de carater eliminatorio e habilitatorio;

b) Segunda Fase: Analise Documental e Curricular, de carater eliminatorio e classificatorio;

c) Terceira Fase: Entrevista pessoal, de carater eliminatorio e classificatorio;

1.5.1 - A fase de Entrevista que trata o subitem “c” deste Edital serd realizada na Secretaria Municipal de Satde, localizada na Trav. Cesar Pinheiro
n°® 297 — Centro — CEP: 68700-000 — Capanema — Para.

1.6 — A Prefeitura Municipal de Capanema dara ampla divulgacdo as fases do Processo Seletivo Simplificado — PSS e aos resultados de todas as
fases, com a publicagdo dos extratos dos editais no Didrio Oficial do Municipio e no sife da Prefeitura de Capanema, os quais podem ser visualizados
de forma publica e transparente pelos enderegos eletronicos www.diariomunicipal.com.br/famep ¢ www.capanema.pa.gov.br, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados, inclusive a convocagao para a fase de entrevista.

1.7 - O cronograma para a realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado — PSS encontra-se no Anexo II deste edital, sujeito a eventuais alteragdes
posteriores, devidamente motivadas e amplamente divulgadas no Diario Oficial do Municipio e no site da Prefeitura de Capanema;

1.8 - Os requisitos, as atribui¢des das fun¢des em contratagdo temporaria, o vencimento base ¢ a jornada de trabalho, constam no Anexo III do
presente Edital;

1.9 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo
no Diério Oficial do Municipio e no site da Prefeitura de Capanema, pelos respectivos enderecos eletronicos www.diariomunicipal.com.br/famep e
WWW.capanema.pa.gov.br;

1.10 - O candidato ficara responséavel por todas as despesas decorrentes da realizacdo das etapas deste Processo Seletivo, correspondente ao seu
deslocamento, alimentagdo, entre outras.

2. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1 - PRIMEIRA FASE: INSCRICAO

2.1.1 - A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e aceitagdo irrestrita das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as
quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, sob nenhuma hipétese;

2.1.2 - Para realizar a inscri¢@o, o candidato devera se dirigir até a Secretaria Municipal de Saide, localizada na Trav. Cesar Pinheiro n° 297 — Centro
— CEP: 68700-000 — Capanema — Para, no periodo de inscri¢cdes e observar o que se segue:

2.1.2.1 - Ler atentamente o Edital;

2.1.2.2 - O candidato devera preencher o formulario de inscrigdo, solicitando-o na Secretaria Municipal de Saude (ou utilizar o disponibilizado no
Anexo IX do Presente Edital), e no mesmo ato requerer (junto a Secretaria de Saude) sua inscri¢do que, além de outras informagdes, exigira o
nimero do CPF e e-mail do candidato, dados de contato e informag¢des, com a respectiva juntada de documentos que atestem a escolaridade,
experiéncia profissional e qualificacao;

2.1.2.3 - Conferir os dados descritos no cadastro fisico de inscrigdo;

2.1.2.4 - Anexar documentacdo comprobatoria das informagdes prestadas, tais como documentos pessoais, comprovacdo de experiéncia e
qualificag@o profissional, observando, ainda, a forma de avaliacdo contida no Anexo IV.

2.1.3 - A inscri¢do ao Processo Seletivo Simplificado — PSS sera realizada exclusivamente de forma fisica, devendo o candidato comparecer no
enderego indicado no subitem 2.1.2 no periodo de 30 de agosto de 2023 a 04 de setembro de 2023, sempre no horario de 8h as 14h, conforme
previsto no cronograma do Anexo II deste Edital.

2.1.4 - O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omisséo das informagdes prestadas no momento da inscri¢ao;

2.1.5 - Sera indeferida a inscri¢do quando for verificado o ndo atendimento a quaisquer dos requisitos fixados neste Edital;

2.1.6 - Os dados prestados na ficha de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo ser excluido do Processo Seletivo
Simplificado — PSS aquele que informa-los incorretamente, bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
apos realizacdo das etapas e publicagdes pertinentes;

2.1.7 - Nao sera cobrada taxa de inscri¢ao;

2.1.8 - Uma vez efetivada a inscrigdo, nao sera permitida, em hipdtese alguma, a sua alteracao;

2.1.9 — Nao serdo aceitas inscrigdes fora do prazo fixado subitem 2.1.3 deste Edital;

2.1.10 — O candidato podera realizar apenas uma inscri¢do no PSS/SMS/PMC/2023, sendo causa de inabilitagdo a inscri¢do em duplicidade.

2.1.11 — No ato da inscri¢do o candidato devera anexar ao formulario de inscrigdo copia simples dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade, ou, outro documento publico de identificagdo como Carteira Nacional de Habilitagdo, Passaporte, Carteira Profissional;

b) Carteira de Trabalho (Frente e Verso da pagina da foto);

¢) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

d) Documentagdo comprobatoria da escolaridade — Historico Escolar ou Diploma deConclusdo de ensino Fundamental ou Médio, a depender do
cargo, e Certificados dos cursos Técnicos (para os cargos de Tec. Enfermagem ou de Laboratorio Médico);

e) Titulo Eleitoral (pode ser obtido via internet);

f) Carteira de Reservista ou comprovante de dispensa, para candidatos do sexo masculino;

g) Comprovante de residéncia, expedido nos tltimos 90 (noventa) dias, de luz, agua ou telefone que podem estar em nome do candidato, do conjuge,
do pai ou da mie. Quando o comprovante de residéncia ndo estiver em nome do candidato e de nenhum dos relativos mencionados, este podera ser
apresentado em nome de terceiro, desde que acompanhado de Declaragdo de Residéncia, conforme modelo contido no Anexo VI deste Edital, na
qual o titular do documento declara e assina que o candidato reside no imdvel, ou ainda, a cdpia do contrato de locagio;

h) Certiddes de antecedentes criminais da Justica Estadual (https://consultas.tjpa.jus.br/certidao/pages/pesquisaGeralCentralCertidao.action) e da
Justica Federal do domicilio do candidato e ou do Estado do Para (https://sistemas.trfl.jus.br/certidao/#/) dentro do prazo de validade especifico;

i) Declaragdo de Disponibilidade de Viagem, se houver necessidade de servico, para viajar por todo o territorio Estadual e Nacional, para atividades
inerentes as atribui¢des do cargo pretendido, podendo ser através dos meios de transporte (aéreo, terrestre € maritimo), conforme modelo contido no
Anexo VIIL

j) Declarag@o de inexisténcia de vinculo temporario com a Administragao Publica nos ultimos 06 (seis) meses - Anexo VIIIL.

1) Documentagdo comprobatoria de experiéncia e qualificagdo profissional, observando, ainda, a forma de avaliagdo contida no Anexo IV.

2.1.12 Sera automaticamente eliminado deste processo seletivo, o candidato que ndo atender aos requisitos constantes no item 2.1.11 deste Edital.

www.diariomunicipal.com.br/famep 116



Para, 31 de Agosto de 2023 + Diario Oficial dos Municipios do Estado do Para « ANO XIV | N°3322

2.2 DA SEGUNDA FASE: ANALISE DOCUMENTAL E CURRICULAR (TODOS OS CARGOS)

2.2.1 Para a segunda fase, serfo analisadas pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado — PSS, as documentagdes comprobatdrias apresentadas
no ato da inscri¢do dos candidatos que obtiverem, no minimo, nota 4.0 (quatro) para os cargos de nivel Fundamental e Médio, e que tiverem
atendido aos requisitos constantes no item 2.1.11 deste Edital, sendo causa de ndo habilitagdo para a segunda fase a auséncia de algum dos referidos
documentos (2.1.11).

2.2.2 Somente serdo pontuados os certificados ou diplomas e/ou comprovantes emitidos até a data da inscri¢do neste Processo Seletivo Simplificado
—PSS;

2.2.3 Na hipétese de ndo comprovacdo das informagdes prestadas no ato da inscri¢do, o candidato ndo recebera a devida pontuagdo requerida e tera
sua nota revista e alterada, podendo ser eliminado se a nota ndo alcangar a minima exigida, conforme o subitem 2.2.1;

2.2.4 Os critérios e respectivas pontuagdes a serem considerados para Analise Documental e Curricular sdo os constantes no Anexo IV deste Edital.
2.2.5 Nao sera aceita, para fins de comprovagéo da Analise Documental e Curricular, documentagao ilegivel, parcial, incompleta, extemporanea ou
com erro de preenchimento.

2.2.6 A nota do candidato nesta fase sera a validagao do somatério dos pontos obtidos em relag@o a sua Analise Documental e Curricular.

2.2.7 Nao havera pontuacdo fracionada nem arredondamento, pontuando-se somente se obtido o suficiente para se chegar a 1 (um) ou 2 (dois) pontos
em cada critério. Por exemplo: 30h de curso ndo geram 0,8 pontos. Assim como 8 meses de experiéncia ndo geram 0,8 pontos (vide ANEXO 1V).

2.3 DA TERCEIRA FASE: ENTREVISTA (NIVEL MEDIO)

2.3.1 Serdo convocados para entrevista somente os classificados na etapa anterior.

2.3.2 Os critérios de avaliagdo da Entrevista e suas respectivas pontuagdes sdo os constantes no Anexo V deste Edital;

2.3.3 A nota do candidato nesta Terceira Fase sera o somatorio dos pontos obtidos de acordo com os critérios de avaliagdo do Anexo V.

2.3.4 Sera aprovado nesta fase o candidato que obter a nota minima de 6,0 pontos.

2.3.5 Para garantia da seguranga do processo seletivo, o candidato devera manter desligado qualquer aparelho eletronico como: smartphones, tablets,
iPod, ipad, pendrive, BIP, walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina
fotografica ou similares ou qualquer outro receptor de mensagens, durante a realizacdo da entrevista, incluindo o periodo de espera.

2.3.6 Nao sera permitido o uso de quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro. Assim como ndo serd admitida a utilizagao de
qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido.

2.3.7 Nao ¢ permitida a comunicagio entre os candidatos ja avaliados e os que estdo aguardando, sob pena de eliminagao;

2.3.8 Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado — PSS o candidato que ndo atender aos requisitos dos itens 2.3.5, 2.3.6 ¢
2.3.7, caso seja surpreendido utilizando quaisquer um dos objetos aqui relacionados;

2.3.9 Somente ingressara nos espacos da entrevista, o candidato que estiver portando documento de identificacdo original com foto e comprovante de
inscri¢do, fornecido no ato da inscrig@o. Serdo considerados documentos de identidade validos: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo, pelo Corpo de Bombeiros Militar e pela Policia Militar; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por
orgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS; Carteira Nacional de Habilitagdo -
CHN (somente o modelo novo, com foto, e aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997);

2.3.10 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddoes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de meia passagem, carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

2.3.11 Néo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolos;

2.3.12 Por ocasido da realizagdo da entrevista, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 2.3.9
deste edital, ndo podera realiza-la e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado - PSS.

2.3.13 Tera sua fase anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado - PSS o candidato que, durante a sua realizagdo
utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer fase deste Processo Seletivo
Simplificado — PSS;

2.3.14 O candidato, no momento da entrevista devera assinar lista de presenca emitida pela Secretaria Municipal de Saude - SMS/PA, para
comprovagdo de comparecimento;

2.3.15 Sera automaticamente eliminado do processo o candidato que ndo comparecer a entrevista no local, data e horarios definidos (horario de
Capanema-PA).

2.3.16 Nesta fase a pontuagdo podera ser fracionada, a critério do avaliador, tendo como o limite de nota maxima 2,0 pontos por critério ¢ 8,0 na
pontuagdo total. (vide ANEXO V).

2.4 DA TERCEIRA FASE: PROVA PRATICA (para Todas as categorias de motorista)

2.4.1 Sero convocados para prova pratica somente os classificados na etapa anterior, a fim de comprovar o dominio sobre as tarefas determinadas
por um motorista, designado pela Secretaria Municipal de Satide. Referida avaliagao tera carater classificatorio e eliminatorio.

2.4.2. Qualquer alteragdo de dia ou horario da prova pratica, sera divulgada no cronograma oficial do PSS.

2.4.3 Os candidatos deverdo estar no local de prova determinado, com antecedéncia minima de 30 minutos, munidos de Carteira de Habilitagdo na
categoria correspondente durante a prova pratica.

2.4.4 Sera permitido acesso aos locais de prova somente aos candidatos que forem efetuar a prova, ficando expressamente proibido o ingresso de
familiares, pessoas estranhas e/ou curiosos.

2.4.5 A prova devera ser realizada completamente, razdo pela qual a ndo execugdo de uma ou mais etapas da prova implicara na eliminagdo do
candidato.

2.4.6 A prova deve ser realizada uma unica vez, ndo sendo concedidas novas tentativas ou novas “chances”.

2.4.7 As manobras serdo avaliadas por um servidor com habilitagdo para tanto, e 2 (dois) Agentes de Transito, sendo assinada por eles.

2.4.8 As provas seguirdo a seguinte sistematica:

2.4.8.1. Consistira em operagdes de deslocamento, de resgate e/ou urgéncia utilizando o veiculo do SAMU, Ambulancia tipo A, 6nibus, micro-
onibus ou outro veiculo, a depender do cargo;

2.4.8.2 Havera questionamentos pelos avaliadores sobre situagdes que possam vir colocar o veiculo e passageiros em risco;

2.4.8.3 A prova tera 10 minutos de duracdo e sera avaliado um candidato por vez.

2.4.8.4. Os critérios para avaliacdo serdo:

a) Técnicas/habilidades no comando e manobra do veiculo;

b) Finalizagao da tarefa ¢ estacionamento do veiculo;

¢) Conhecimento e aplicag@o das normas basicas de transito e seguranga;
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d) Medidas a serem tomadas em situagdes de risco em protegdo ao veiculo como também aos passageiros.

2.4.9 O candidato iniciara a prova com 10 pontos e o valor dos pontos de cada falta cometida sera deduzido deste total.
2.4.10 Sera considerado aprovado o candidato que terminar a prova com, no minimo, 5 pontos.

2.4.11 Classificacao das Faltas:

Faltas Gravissimas: 5,5 pontos

a) Esbarrar ou passar sobre elementos balizadores;

b) Inobservancia a seguranga dos passageiros, das pessoas nas vias, da seguranga do veiculo e de bens proximos (sejam ptblicos ou de particulares),
no inicio ou durante o trajeto;

¢) Promover qualquer manobra ndo autorizada, como demonstragdo desnecessaria de habilidade;

d) Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

Faltas Graves: 3,5 pontos

a) Desconsiderar a existéncia e funcionamento de acessorios de utilizagdo obrigatoria, ou necessaria;

b) Nao promover os ajustes necessarios antes da movimentacdo do veiculo como, bancos e espelhos retrovisores;

c¢) Deixar de respeitar a capacidade operacional do veiculo;

d) Nao conseguir executar movimentos frontais ou de marcha a ré;

e) Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.

Faltas Médias: 2,5 pontos

a) Nao executar com eficiéncia, no inicio da operacdo, a partida e a arrancada;

b) Ao final da prova, apresentar o trabalho executado de maneira insatisfatdria;

¢) Nio conferir os instrumentos de painel como, combustiveis e temperatura;

d) Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

2.4.12 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que:

a) Apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas que sdo encarregadas pela realizacdo da prova ou com os outros
candidatos;

2.4.13 Durante a realizagdo das provas, quaisquer ocorréncias serdao objeto de registro.

3.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

3.1 Os critérios de desempate serdo aplicados de uma tnica vez, ao final do certame, na seguinte ordem:

3.1.1 O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Gltimo dia de inscricdo no PSS/SMS/2023, nos termos do paragrafo
unico do art. 27 da Lei n® 10.741/2003 — Estatuto do Idoso.

3.1.2 O candidato que obtiver maior pontuago obtida na qualificacdo profissional.

3.1.3 O candidato que obtiver maior pontuagdo obtida na contagem do tempo de experiéncia profissional na area que concorre (observando o limite
de 2,0 pontos);

3.1.4 O candidato que tiver tido vinculo com a Prefeitura de Capanema nos ultimos 4 (quatro) anos.

3.1.5 O candidato que tiver maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

4. DA CLASSIFICACAO FINAL

4.1 A pontuacdo final do candidato sera composta pela somatoria das notas obtidas na analise documental, curricular, para os niveis fundamental e
médio e na entrevista, para as fungdes de nivel Médio.

4.2 Os candidatos serdo classificados pela ordem decrescente da pontuag@o final em cada vaga/fungao.

4.3 Sera considerado CLASSIFICADO AS VAGAS OFERTADAS o candidato cuja ordem de classificagdo esteja dentro do niimero de vagas
ofertadas para a vaga/funcdo na qual concorre, conforme Anexo I deste Edital, e APROVADO, NAO CLASSIFICADO AS VAGAS OFERTADAS,
o candidato que obtiver 4,0 pontos ou mais na analise documental e curricular e 6,0 pontos ou mais na terceira fase. Isto é, quem ndo atingir as notas
minimas acima elencadas estara desaprovado.

4.4 Nao ha qualquer obrigatoriedade da Prefeitura em convocar candidatos aprovados, ndo classificados as vagas ofertadas.

5. DOS RECURSOS

5.1. Os pedidos de recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado por meio fisico na Secretaria
Municipal de Satde — SMS/PA, localizada no enderego descrito no subitem 2.1.2 deste Edital.

5.2 Os recursos deverdo ser interpostos nas datas estabelecidas, conforme cronograma constante no Anexo II deste Edital, observado, ainda, o
horario de atendimento ao publico/externo da Secretaria Municipal de Saude — SMS/PA, qual seja, de 8h as 14h, contados a partir da data seguinte a
da publicagio do fato que lhe deu origem;

5.3 Admitir-se-a um tnico recurso individualizado por candidato.

5.4 Somente sera aceito recurso contra o resultado preliminar da analise documental e curricular;

5.5 Das decisdes dos recursos de que trata o subitem anterior, ndo caberdo recursos adicionais.

5.6. Néo sera permitida a interposi¢ao de recurso fora do prazo estabelecido no Cronograma do Anexo II deste Edital.

5.7. O resultado dos recursos sera divulgado Diario Oficial do Municipio e no site da Prefeitura de Capanema, pelos enderegos descritos no subitem
1.9 deste Edital;

5.8. O recurso néo tera efeito suspensivo.

5.9 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso;

5.10 Nao serao analisados recursos que apresentarem no corpo da fundamentac@o outras situagdes que néo a selecionada para recurso;

5.11 Serdo indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;

b) Forem intempestivos;

¢) Desrespeitem a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado — PSS.

5.12 Em caso de alteragdo do resultado preliminar apds analise dos recursos sera publicada a reclassificagdo dos candidatos ¢ a divulgacdo da nova
lista de aprovados em cada etapa.

6. DO INGRESSO NA FUNCAO EM CONTRATACAO TEMPORARIA

6.1 Sdo requisitos basicos para o ingresso no cargo temporario através do Processo Seletivo Simplificado n. 003/2023/SMS/PMC:
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a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;

c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares;

d) Nao haver sido condenado criminalmente por sentenca judicial transitada em julgado ou sofrido san¢do administrativa impeditiva do exercicio do
cargo publico;

e) Possuir diploma ou certificado de conclusio de curso compativel ao cargo que concorre, conforme exigéncia no Anexo III;

f) Apresentar registro no conselho de classe correspondente a fungdo a que concorre, quando necessario para o exercicio das suas atribuigdes
funcionais;

2) Nao possuir acimulo de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de horarios, nos seguintes casos, conforme disposto no Art. 95 da
Lei Organica do Municipio de Capanema.

h) Nio ter vinculo juridico com a Administragdo Publica Direta e Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com os
Poderes Legislativo e Judiciario, com os Tribunais de Contas ¢ os drgdos do Ministério Publico, salvo nas hipoteses de acumulagdo licita previstas
na Constitui¢do Federal e na Lei Organica de Capanema, observada a compatibilidade de horario.

6.2 Para fins de celebragdo do contrato administrativo, o candidato convocado devera apresentar no ato da contratacdo os documentos constantes no
Anexo X, deste edital, sob pena de ndo assumir a fungdo temporaria, caso a documentagao esteja incompleta.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 O Processo Seletivo Simplificado n. 003/2023/SMS/PMC tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da Administracido Publica.

7.2 As contratagoes provenientes deste Processo Seletivo terdo validade de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogadas por igual periodo, a
critério da Administracio Publica, nos exatos termos do art. 4°, §1°, da Lei Municipal n° 6.407/2018.

7.3 A inexatiddo, a falsidade de declaracdo e as irregularidades da documentagdo, verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da
contrata¢do, acarretara a nulidade da inscri¢do com todas as suas consequéncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal.

7.4 O ndo comparecimento do candidato dentro do prazo previsto no Edital e ap6s convocado para a celebragdo do contrato temporario implicara na
sua exclus@o do processo, salvo nos casos de impedimento legal, justificado pelo candidato, que sera analisado pela Comisso de Selegdo;

7.5 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital, publicado nos enderegos -eletronicos www.diariomunicipal.com.br/famep e
www.capanema.pa.gov.br, a fim de dar ampla divulgagio do ocorrido.

7.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Sele¢do do PSS, observados os principios e normas que regem a Administracdo Publica.

7.7 Os resultados e chamamentos para as respectivas fases do referido processo serdo divulgadas nos enderecos eletronicos
www.diariomunicipal.com.br/famep e www.capanema.pa.gov.br.

7.8 Apos a data de homologagdo do resultado definitivo do Processo Seletivo Simplificado — PSS/SMS/2022, os candidatos selecionados deverdo
apresentar as documentagdes originais de que trata o subitem 2.1.11 e Anexo X, respectivamente, nos dias, horarios e local especificados, divulgados
no site da Prefeitura Municipal de Capanema, pelo enderego eletronico www.capanema.pa.gov.br, e, ainda, no Diario Oficial do Municipio, acessado
pelo endereco eletronico www.diariomunicipal.com.br/famep.

7.9 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Capanema, Estado do Par4, 28 de agosto de 2023.

FRANCISCO FERREIRA FREITAS NETO
Prefeito Municipal de Capanema

ANEXO I
DAS VAGAS

NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO

CARGO NUMERO DE VAGAS
Assistente Administrativo 25
Auxiliar de Satde Bucal 12
Motorista A e B 11
Motorista D 07
Servigos Gerais 20
Técnico em Enfermagem 28
Técnico em Laboratorio 01
Vigia 27
Técnico em Computagio 02
TOTAL 133

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. 003/2023/SMS/PMC

ANEXO II

CRONOGRAMA

DATA ATIVIDADES DIAS UTEIS

29.08.2023 Publicagdo do Edital de Abertura do PSS/SMS/2023 01

30.08.2023 a 04.09.2023 (8h as 14h) Periodo de Inscri¢do — Primeira Fase 04

05.09.2023 Divulgagdo dos Habilitados para a Segunda Fase 01

06.09.2023 a 11.09.2023 Analise documental e curricular - Segunda Fase 03

12.09.2023 Divulgagéo do resultado preliminar da Segunda Fase — Analise Documental e Curricular 01

13.09.2023 (8h as 14h) Periodo para interposi¢do de Recurso contra o resultado preliminar da segunda fase - Anédlise Documental e Curricular 01

14.09.2023 Periodo de analise dos Recursos 01

15.09.2023 Divulgagdo do resultqdo definitivo ap(’)s a andlise dos recursos da segunda fase - Analise Documental e Curricular e 01
Convocagdo para terceira Fase — Entrevista

18.09.2023 A 19.09.2023 Terceira Fase - Periodo de entrevistas e prova pratica para Motoristas 02
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] 20.09.2023

| Resultado Definitivo do PSS/SMS/2023

Jot

ANEXO III

DAS ATRIBUICOES, REQUISITOS, VENCIMENTO BASE E JORNADA DE TRABALHO

Cargo

Atribui¢des

Requisitos

Vencimento Base

Jornada de Trabalho

Executar tarefas administrativas nas areas de protocolo, arquivo, orgamentol
e finangas, pessoal, material e¢ patrimonio, organizagdo de métodos,

Certificado de Conclusdo Ensino Médio

Assistente Administrativo classificagdo e registro de dados, coleta de informagdes, servigos especificos| expedido  por instituigdo de ensino| R$ 1.320,00
como redagdo de cartas, memorandos, minutas, dentre outros inerentes ao| reconhecida pelo MEC
cargo.
Certificado de conclusio de Ensino Médio,|
P Execugdo de atividades, sob a orienta¢do e supervisdo de um Enfermeiro,| expedido por instituicdo de  ensino|
Técnico(a) em Enfermagem relacionadas a enfermagem em nivel intermediario. reconhecida pelo MEC/Curso Técnico em| R$ 1.320,00
Enfermagem.
. . . A . ~ | Certificado de Conclusdo de Ensino Médio|
Orientar a comunidade acerca da importancia da higiene bucal, conservagao . . .
. , R . s ~ expedido por Instituigdo educacionall
Auxiliar de Satide Bucal e limpeza do material de enfermagem, bem como auxilio na prestagao de] . s R$ 1.320,00
PO . reconhecida pelo MEC / Curso técnico em|
assisténcia odontologica. Auxiliar de Satde Bucal
uxtliar de saude Buca’. A jornada de trabalho méaxima serd]
Manter sob vigilancia as instalagdes dos Orgdos publicos municipais,| Certificado de Conclusio de Ensino| de 8 horas diarias, de segunda-feiral
Vigia evitando quaisquer danos ao patrimonio; fazer rondas constantes durante o Fundamental expedido por Instituicdo| R$ 1.320,00 a sexta-feira, totalizando 40 horas|
horario de trabalho; desenvolver demais atividades inerentes ao cargo. educacional reconhecida pelo MEC. semanais, ou, no caso de fungdes|
Atividades de natureza repetitiva, relacionada ao preparo ¢ distribuigdo de| Certificado de Conclusio de Ensino| especificas, em escala de 12 horag
Auxiliar de Servigos Gerais alimentos, limpeza e conservagao dos prédios publicos, confecio e lavagem| Fundamental ~ expedido  por  Instituigao R$ 1.320,00 de trabalho por 36 hOffIS de}
de roupas de uso hospitalar e outras no interesse da Administragao. educacional reconhecida pelo MEC. desc_anso, podendo_ ser dlmm_uid.a,
Realizar atividades relacionadas com a programagdo de computadores Certificado de  conclusio de  Ensing ﬂacmn?d? o Emd{ﬁc'ada‘ @ enen
. . prog a0« omp ’| Certificado de conclusdo de Ensino Médio da administragdo piiblica.
P ~ suporte, gerenciamento e servigo de arquivo, administragdo de rede, . PR N
Técnico em Computagio X ” S " " oA " " expedido por instituigdo de ensino| R$ 1.320,00
impressdo, aplicagdo de "web", assisténcia técnica em "hardware" e todo) .
. 5 reconhecida  pelo MEC /  Curso
tipo de suporte relacionado a computadores. X . : . -
Profissionalizante na 4rea de informatica.
Certificado de conclusio de Ensino Médio,|
Téenico em Laboratério Médico Execygao de atividades, sob a f)flentagao e supervisdo de um Bioquimico,) expedldol por institui¢do de’ ensino R$ 1.320,00
relacionadas a exames laboratoriais. reconhecida pelo MEC/ Curso Técnico em)|
Laboratorio.
Certificado de Conclusdo de Ensino|
Execugdo dos servigos de dire¢do, transporte de passageiros em veiculos| Fundamental expedido por Instituigdo|
Motorista Categoria A ¢ B automotores e ambulancias tipo A, bem como outros conforme demanda da| educacional reconhecida pelo MEC /| R$ 1.320,00
SMS e inerentes ao cargo. carteira nacional de habilitagdo categoria Al
e B.
Conduzir veiculos tipo caminhdo, vans, dnibus, micro-6nibus, ambulancias,| Certificado de Conclusio de Ensino|
Motorista Categoria D veiculos tipo amb’ulanmas para ? SAMU, pa.ra transporte de cf'a.rgas~ ol Fundamental expedldg por Instituigao RS 1.320,00
pessoas, ¢ conserva-los em condigdes adequadas; desenvolver demais agdes| educacional reconhecida pelo MEC /|
inerentes ao cargo. carteira nacional de habilitagdo categoria D
ANEXO IV
DOS CRITERIOS DE AVALIACAO
Avaliagdo Curricular e documental: Nivel Fundamental / Nivel Médio
Identificagdo do Candidato:
Escolaridade
Nivel Fundamental
Formacio Requisito Pontuacio
Ensino Fundamental Diploma de concluséo ou certificado de conclusdo do Ensino Fundamental. 04 pontos
* Pontuag@o atribuida para Escolaridade:
Nivel Médio
Formacio Requisito Pontuacio
Ensino Médio Diploma de conclusdo ou certificado de conclusdo do Ensino Médio. 04 pontos
* Pontuag@o atribuida para Escolaridade:
Experiéncia Profissional:
Critério Requisito Pontuacio

Tempo de Servigo

concorre, ou em fungdo similar, correlata.

Documento que comprove a experiéncia profissional piblica ou privada na area ou fungdo a que|

01 ponto por ano completo, até o maximo de 02 pontos

* Pontuagdo atribuida para Experiéncia Profissional:

Qualificagdo Profissional:

Critério

Requisito

Pontuacgio

Curso de Capacitagao Profissional

Certificados de cursos de capacitagdo,

area, fungdo a que concorre ou correlata.

formadora, legalmente autorizada, contendo carga horaria e conteudos ministrados, na|

devidamente registrados pela institui¢ao

01 ponto para cada 40h (quarenta) horas apresentadas ¢
comprovadas, até o maximo de 02 pontos

* Pontuagao atribuida para Qualificagdo Profissional:

Pontuacio Total da Avaliacdo Curricular e Documental:
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I — escolaridade

+

II — experiéncia profissional
+

III — qualificagfo profissional

OBS: Nao havera pontuaciio fracionada nem arredondamento, pontuando-se somente se obtido o suficiente para se chegar a 1 ou 2 pontos
em cada critério. Por exemplo: 30h de curso nio gera 0,8 pontos. Assim como 08 meses de experiéncia nao geram 0,8 pontos.

Publicado por:
Antonio Neverton da Costa
Codigo Identificador:8590167B

ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM ELISEU

GABINETE DO PREFEITO .
1 RETIFICACAO DE EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N. 01/2023

1* RETIFICACAO DE EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N. 01/2023

A Secretaria Municipal de Educacgio, Cultura, Esporte e Lazer de Dom Eliseu, Estado do Para, torna piblico o presente edital de chamamento
publico, destinado a formagdo de cadastro reserva para estudantes monitores visando a atuacdo da monitoria na implementacdo do Programa de
Educag@o em Tempo Integral na Rede Municipal de Ensino.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente chamamento publico tem como objetivo a formagdo de cadastro reserva, para selecdo de Monitores Escolares, para participar da
implementagdo do Programa Educagdo em Tempo Integral - Ampliando tempos, espacos e oportunidades educacionais.

§ 1° O cadastro reserva a ser ofertado sera de 80 (oitenta) vagas.
1.2. A atividade de Monitor Escolar tem as seguintes finalidades:

- Dar suporte as atividades de Educagéo Integral nas Unidades Escolares no modelo presencial.

- Dar suporte a gestdo escolar com a execucdo das atividades pedagdgicas que serdo implementadas, por meio da ampliagéo de tempo de trés horas
no contraturno aplicado para os alunos regularmente matriculados no ensino fundamental I (Anos Iniciais) e II (Anos finais) ou no tempo estendido
para as criancas matriculadas na modalidade creche na rede de ensino municipal.

- Dar suporte as Unidades Escolares que aderirem ao Programa de Educacdo em Tempo Integral, na execugdo da politica publica educacional,
prevista na meta 6 do Plano Municipal de Educagio (PME).

IV — Dar suporte aos estudantes regularmente matriculados na rede municipal ofertando atividades pedagdgicas complementares ao Curriculo
Comum.

1.3. O Monitor Escolar Voluntario de suporte as atividades de Educagdo em Tempo Integral recebera capacitagdo da Equipe da Geréncia de Ensino
da Secretaria Municipal de Educagdo, bem como durante o processo de ensino-aprendizagem sera acompanhado pela Coordenagdo Geral da
Educagio em Tempo Integral e pelo do (a) Coordenador (a) Pedagdgico (a) da Unidade Escolar sempre que se fizer necessario

1.4. Os monitores serdo contratados por um periodo de 08 meses sendo 04 meses no 1° semestre € 4 meses no 2° semestre podendo ser
ampliado/prorrogado a contratagdo conforme as necessidades.

1.5. O processo sera regido por este Edital, seus anexos, eventuais retificagdes, bem como comunicados, avisos complementares e instrugdes
especificas.

2. DA COMISSAO ORGANIZADORA

2.1. O processo de selecdo de monitores escolares, sera promovida pela Prefeitura Municipal de Dom Eliseu — PA, por meio da Secretaria Municipal
de Educacao, Esporte, Cultura e Lazer, sob execug¢do da Comissao Organizadora, composta pelos membros a seguir identificados:

I - Maria Artenisa Rocga de Souza — matricula n. 1194-9
II - Lidia Rodrigues dos Santos Silva — matricula n. 1384-5
III - Alex Moura Carvalho — matricula n. 2419

IV - Marizete dos Santos Strenzke — matricula n. 2418

V - Luzia das Neves Lima de Campos — matricula n. 246
VI - Carlene Souza Cruz — matricula n. 0044822

2.2. Sio atribuigdes e competéncias da COMISSAO ORGANIZADORA desta seleio simplificada:

I - Coordenar todo processo da selecdo publica simplificada, podendo para tanto, expedir correspondéncias, emitir parecer, designar servidores,
convocar reunides, elaborar relatérios;

II - Deferir ou indeferir inscri¢des de candidatos, de acordo com este Edital;

III - Divulgar lista de inscri¢des deferidas e indeferidas;

IV - Escolher e organizar os locais onde ocorrera a aplicagdo das provas;

V - Elaborar, avaliar, aplicar e corrigir as provas;
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