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Edital n. 001/2023

ABRE INSCRICOES PARA CONCURSO PUBLICO DESTINADO AO
PROVIMENTO DE VAGAS ATUAIS E FUTURAS DE CARGOS DO
QUADRO EFETIVO DO PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE JOACABA/SC
(LEI COMPLEMENTAR n. 211/2011 E n. 210/2011 E SUAS
ALTERACOES), DEFINE SUAS NORMAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Joacaba, Estado de Santa Catarina, Senhor Dioclésio Ragnini, no
uso das atribuicbes que Ihe séo conferidas por Lei e de conformidade com o art. 37, inciso Il,
da Constituicdo Federal/88, legislacdo municipal vigente, em especial a Lei Organica; Lei
Complementar n. 76, de 11 de dezembro de 2003, que dispbe sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Joacgaba; Lei Complementar n. 211, de 05 de dezembro
de 2011, que dispde sobre o Plano de cargos, carreiras e vencimentos dos servidores do
poder executivo da administracéo direta e fundacional; Lei Complementar n. 210, de 05 de
dezembro de 2011, que institui o plano de cargos, carreira e vencimentos, disposicdes
estatutarias para os servidores do magistério publico municipal e da outras providéncias, e
outras leis vigentes e demais legisla¢des aplicaveis, autorizando por meio do Contrato
Administrativo n. 46/2023/PMJ, torna publico para o conhecimento dos interessados, que se
encontram abertas, no periodo de 05 de setembro de 2023 a 04 de outubro de 2023, as
inscricdes do Concurso Publico destinado ao provimento de vagas e formagéo de cadastro
reserva para os cargos do quadro efetivo dos Servidores Publicos do Municipio de
Joacgaba/SC, conforme adiante se identifica, o qual se regera pelas disposi¢des da legislacédo
aplicavel e de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O contido nas disposigfes preliminares (Capitulo 1) e finais (Capitulo Xlll) aplica-se a
integralidade deste Edital, conferindo base legal para cada capitulo.

1.2 Este Concurso Publico é executado pela Fundacao Universidade do Oeste de Santa
Catarina — Funoesc, sob sua organizagao e controle.

1.3 O Prefeito Municipal nomeou uma Comissdo Especial para a Coordenagdo e
Acompanhamento deste CONCURSO PUBLICO, por meio da Portaria n. 3.841, de 09 de
agosto de 2023 e Portaria n° 3.933 de 29 de agosto de 2023.

1.4 Os editais, avisos, adivulgacéo de outras informacgdes e as publicacfes oficiais,
referentes a este Concurso Publico, dar-se-do pela publicacdo nos termos dalegislacéo
municipal vigente e na internet, por intermédio dos sites: www.unoesc.edu.br,
www.joacaba.sc.gov.br e www.diariomunicipal.sc.gov.br.

15 Todo o certame seré realizado no Municipio de Joacaba, nos horérios definidos neste
edital, e demais publicacdes oficiais previstas serdo realizadas na data prevista no
cronograma deste Edital.

1.6 Para todos os fins deste CONCURSO PUBLICO sera considerado o horario oficial de
Brasilia/DF.

1.7 Todo interessado em patrticipar do certame deve realizar, obrigatoriamente, a leitura
integral deste Edital e de toda a legislagéo citada, antes de se inscrever, por for¢ca do principio
da vinculagdo ao instrumento convocatorio. A inscricdo implica conhecimento e aceitacédo
tacita do constante neste Edital, incluindo seus anexos, suas eventuais retificacdes, seus
aditamentos e todas as demais publicacdes oficiais referentes a execucdo desse certame,
acerca das quais ndo poderé alegar desconhecimento.

1.8 As datas e os principais eventos relacionados a este Edital encontram-se
especificados no cronograma de execu¢do do Concurso Publico no ANEXO |, os quais
poderéo sofrer alteracdes em virtude da necessidade de ajustes operacionais, garantida a
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publicidade dentro de prazo razoavel, pelos meios oficiais deste Edital, descabendo quaisquer
alegacdes de desconhecimento.

1.9 O modelo de requerimento de isencdo da taxa de inscricdo encontra-se no ANEXO II.
1.10 O modelo de requerimento de inscricdo com reserva de vagas para pessoa com
deficiéncia encontra-se no ANEXO Il

1.11 O modelo de requerimento de inscricdo com atendimento especial para a realizacédo
das provas encontra-se no ANEXO IV.

1.12 O modelo de requerimento de recurso em face do deferimento/indeferimento de
isencdo da taxa de inscricdo e/ou da homologacdo ou ndo da inscricdo encontra-se no
ANEXO V;

1.13 O modelo do requerimento de recurso em face da prova objetiva, suas questdes ou
dos gabaritos encontra-se no ANEXO VI.

1.14 O modelo do requerimento de recurso em face da avaliacéo de titulos encontra-se no
ANEXO VII.

1.15 O conteudo programatico da prova objetiva, parte geral e especifica, encontra-se no
ANEXO VIII.

1.16 O descritivo das atribui¢cbes de cada cargo, objeto deste Edital, encontra-se no ANEXO
IX;

1.17 Qualquer legislacdo citada ao longo deste documento deverd ser considerada
conjuntamente as alteracbes, com entrada em vigor até esta data, ainda que né&o
mencionadas, EXCETO as normas de seguranca e biosseguranca exigidas para eventos
deste género, as quais se alteradas, serdo publicizadas em data proxima a do evento do
concurso, restando, desde logo, todos os candidatos cientes quanto a obrigatoriedade de
cumprirem tais disposi¢des, descabendo alegacdo de desconhecimento.

1.18 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgacéo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame,
como aqueles relativos a nome, niumero de inscricdo, CPF, notas e desempenho nas provas,
entre outros, podendo ser encontrados nos mecanismos de busca na rede mundial de
computadores, considerando-se que essas informagdes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao CONCURSO PUBLICO. A realizacdo da
inscricdo representa aceitacdo tacita do candidato quanto a coleta de dados pessoais,
sensiveis ou ndo, que sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucéo
do certame, descabendo eventuais pedidos de excluséo.

1.19 E de responsabilidade do candidato seguir adequadamente as regras deste Edital no
que se refere ao preenchimento dos requerimentos de todas as solicitagbes (inscricao,
isencdo, reserva de vagas, atendimento especial, etc.), bem como fornecer dados,
providenciar e anexar quaisquer documentos exigidos, inclusive o cumprimento dos prazos,
constantes neste Edital, validos somente para este certame.

1.20 Inscricdes e/ou quaisquer outras solicitagbes enviadas por meio diverso do
estabelecido neste Edital, intempestivas, condicionais, fora dos padrBes, com erro ou falta
total ou parcial de dados e documentos necessarios, implica o indeferimento da inscri¢ao.
1.21 Sem prejuizo das previsGes neste Edital, a qualquer tempo, o candidato podera ser
demandado a apresentar as vias originais dos documentos, com a finalidade de confirmacéo
da veracidade de informacdes e/ou documentos, devendo o candidato, para fins de
identificacdo civil durante a execucdo da prova, obrigatoriamente portar outro documento
oficial em meio fisico ou digital: Certificado Nacional de Habiliatagdo (CNH) e Carteira de
identidade (Registro Geral — RG), desde que apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.
1.22 A suspeita de irregularidade, inexatidédo ou falsidade nos dados informados e/ou nos
documentos apresentados pelo candidato poderd acarretar no encaminhamento dos fatos a
autoridade competente para apuracdo, asseguradas as garantias estabelecidas pelo Art. 5°,
LV, da Constituicdo Federal/88. Constatada, pela autoridade competente, irregularidade ou
falsidade, o candidato podera ser eliminado do certame, ou, ainda, exonerado, caso ja tenha
sido empossado, podendo, ainda, responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei
vigente.
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1.23 As duvidas dos candidatos poderdo ser esclarecidas, conforme determinado nas
disposicbes finais deste Edital.

CAPITULO Il - DOS CARGOS, DAS VAGAS E DAS HABILITACOES

2.1 Este Concurso Publico destina-se a selecao de candidatos para o provimento de vagas e
formacao de cadastro reserva para os cargos do quadro efetivo dos Servidores Publicos do
Municipio de Joagaba/SC, conforme interesse e necessidade, nos cargos que adiante sao
identificados, no decorrer do periodo de validade do Concurso Publico. O quadro abaixo define
0s cargos, as vagas, a habilitacdo minima para a posse, a carga horaria semanal, os
respectivos vencimentos e a taxa de inscrigao:

Ciéncias

Cargo Requisitos do cargo - Carga Vagas Venci- Tipo de Taxa de
Habilitagdo minima @ Horaria @ mentos Provas inscrigéo
Semanal (R$) @ (R$)
Assistente Ensino Superior completo na 40h CR 5.332,28 Prova 120,00
Social area de atuacéo e registro no objetiva +
Conselho ou Orgéo titulos
Fiscalizador do Exercicio da
Profisséo
Cirurgido-dentista | Ensino Superior completo na 40h CR 6.802,04 Prova 120,00
area de atuacéo e registro no objetiva +
Conselho ou Orgéo titulos
Fiscalizador do Exercicio da
Profissao
Enfermeiro Ensino Superior completo na 40h CR 5.052,97 Prova 120,00
area de atuacao e registro no objetiva +
Conselho ou Orgéo titulos
Fiscalizador do Exercicio da
Profissao
Engenheiro Ensino Superior completo na 35h CR 4.421,36 Prova 120,00
Civil area de atuacéo e registro no objetiva +
Conselho ou Orgéo titulos
Fiscalizador do Exercicio da
Profisséo
Médico Ensino Superior completo na 40h CR 22.136,43 Prova 120,00
area de atuacéo e registro no objetiva +
Conselho ou Orgéo titulos
Fiscalizador do Exercicio da
Profisséo
Nutricionista | Ensino Superior completo na 35h CR 3.631,99 Prova 120,00
area de atuacao e registro no objetiva +
Conselho ou Orgéo titulos
Fiscalizador do Exercicio da
Profissdo
Professor Anos |Habilitagdo em nivel superior, 40h 1+CR | 3.150,40 Prova 120,00
Iniciais em curso de Licenciatura em objetiva +
Pedagogia com habilitagdo titulos
em Séries Iniciais
Professor Habilitagdo em nivel superior, 40h 1+CR | 3.150,40 Prova 120,00
Educacao em curso de Licenciatura em objetiva +
Infantil Pedagogia com habilitagao titulos
em Educacéo Infantil
Professor de Artes|Habilitagdo em nivel superior, 40h 1+CR | 3.150,40 Prova 120,00
em curso de Licenciatura objetiva +
especifico na area de Artes titulos
Professor de  |Habilitagdo em nivel superior, 40h 1+CR | 3.150,40 Prova 120,00
Ciéncias em curso de Licenciatura objetiva +
especifico na area de titulos
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Professor de  |Habilitagdo em nivel superior, 40h 1+CR | 3.150,40 Prova 120,00
Geografia em curso de Licenciatura objetiva +
especifico na area de titulos
Geografia
Professor de  |Habilitagdo em nivel superior, 40h 1+CR | 3.150,40 Prova 120,00
Historia em curso de Licenciatura objetiva +
especifico na area de Historia| titulos
Professor de Licenciatura em Informética, 40h 1+CR | 3.150,40 Prova 120,00
Informatica com no minimo 300 horas de objetiva +
curso de aperfeicoamento em titulos
Informéatica
Professor de  |Habilitagdo em nivel superior, 40h 1+CR | 3.150,40 Prova 120,00
Matematica em curso de Licenciatura objetiva +
especifico na area de titulos
Matemética
Professor Licenciatura em Educacao 40h 1+CR | 3.150,40 Prova 120,00
Educacéo Fisica e regidtro no CREF objetiva +
Fisica titulos
Professor Habilitagdo em nivel superior, 40h 1+CR | 3.150,40 Prova 120,00
Lingua em curso de Licenciatura objetiva +
Inglesa especifico na area de Lingua titulos
Inglesa
Professor Habilitagdo em nivel superior, 40h 1+CR | 3.150,40 Prova 120,00
Lingua Portuguesa| em curso de Licenciatura objetiva +
especifico na area de Lingua titulos
Portuguesa
Profissional de Licenciatura em Educacao 40h 1+CR | 3.150,40 Prova 120,00
Educacao Especial Especial objetiva +
titulos
Psicologo Ensino Superior completo na 35h CR 3.631,99 Prova 120,00
area de atuacao e registro no objetiva +
Conselho ou Orgéo titulos
Fiscalizador do Exercicio da
Profisséo
Psicopedagogo |Ensino Superior completo em 40h CR 4.283,38 Prova 120,00
Pedagogia com objetiva +
especializacdo em titulos
Psicopedagogia, com no
minimo 200h de capacitagao
em Psicopedagogia
Registro no Conselho ou
Orgao Fiscalizador do
Exercicio da Profissdo
Terapeuta Ensino Superior completo na 35h CR 3.077,93 Prova 120,00
Ocupacional |area de atuacao e registro no objetiva +
Conselho ou Orgéo titulos
Fiscalizador do Exercicio da
Profissdo
Profissional de 40h CR 2.108,84 Prova 100,00
Apoio Escolar Ensino Médio completo objetiva +
titulos
Técnico em Ensino Médio completo 35h 1+CR | 2.108,82 Prova 100,00
Administragao objetiva +
titulos
Técnico em Ensino Médio completo e 40h CR 2.410.07 Prova 100,00
Enfermagem curso Técnico em objetiva +
Enfermagem e registro no titulos

Orgao Fiscalizador do
Exercicio da Profissao
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(1) Por habilitacéo legal para o exercicio da profissédo, deve-se entender todo e qualquer
requisito que o Org&o regulamentador da respectiva profisséo exija para fins de exercicio legal
daqguela profisséo (residéncia, especializacdo, diploma, registro, inscricdo, entre outros), de
forma que a posse s6 ocorrera mediante a prova de tais requisitos.

(2) Por CR, deve-se entender Cadastro Reserva. A nomeacdo dos candidatos classificados
nas vagas estabelecidas para cada cargo é assegurada e sera realizada dentro do prazo de
validade do certame, de acordo com a necessidade e a disponibilidade orcamentéria do ente
publico, respeitada sempre a ordem de classificacdo e o percentual de vagas reservadas. Os
candidatos classificados em cadastro reserva, podem vir a ser nomeados dentro do prazo de
validade deste certame, respeitadas as regras quanto a ordem de classificacdo e o percentual
de vagas reservadas, desde que haja necessidade.

(3) Nos cargos que exijam piso salarial, e em se tratando dos casos em gue 0 piso municipal
é inferior ao nacional, quando o candidato ingressar no cargo publico, 0 municipio pagara o
complemento para atingir o valor minimo nacional, conforme reconhecido por lei municipal.

2.2 Os candidatos aprovados e classificados no CONCURSO PUBLICO ser&o convocados,
observada estritamente a ordem de classificacdo nos cargos, para a realizacdo de
procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovagéo de requisitos, realizacdo de
exames médicos e apresentacdo de documentos, de acordo com a necessidade e
conveniéncia da Administragéo Municipal.

2.3 Todas as etapas seréo realizadas na cidade de Joacaba/SC e tém sua data prevista no
cronograma de execugdo do Concurso Publico (ANEXO 1).

2.4 O local de exercicio dos candidatos nomeados sera designado pelo Municipio de
Joacgaba/SC, conforme necessidade organizacional publica.

2.5 A homologac&o do resultado definitivo deste CONCURSO PUBLICO podera ocorrer por
cargos, separadamente, ou pelo conjunto de cargos disponibilizados neste Edital, a critério da
Funoesc.

2.6 Os candidatos habilitados e classificados neste Concurso Publico serdo admitidos sob o
regime juridico estatutério, nos termos da legislagdo municipal propria, e serdo filiados ao
Regime Préprio de Previdéncia Social - IMPRES.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES, ISENCAO E HOMOLOGAGAO
3.1 INSCRICOES

3.1.1 As inscri¢cdes, conforme se disciplina neste Edital, serdo efetuadas somente pela
internet, em sistema on-line, no link: https://acad.unoesc.edu.br/inscricao/10683 no periodo
entre o dia 05 de setembro de 2023 até 04 de outubro de 2023, observado o horario oficial
de Brasilia/DF.

3.1.2 Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscri¢des:

a) acessar o link para inscricdo: (https://acad.unoesc.edu.br/inscricao/10683);

b) realizar o seu cadastro no periodo entre as 14h, do dia 05 de setembro de 2023, as 17h,
do dia 04 de outubro de 2023, por meio do link acima;

c) optar pelo cargo que deseja concorrer;

d) imprimir o boleto bancéario que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até
a data prevista no cronograma de execug¢ao do concurso no Anexo |. O pagamento ap0s essa
data implica no INDEFERIMENTO da inscrigéao.

3.1.3 Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se
de que preencheu correta e adequadamente o formulario eletrénico de inscricdo, bem como
gue esta devidamente inscrito no cargo desejado. Em caso de ndo atender a todas as
condicBes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricao indeferida, e ainda que o fato seja
constatado posteriormente, em consequéncia, serdo anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que aprovado nas provas e etapas deste certame.
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3.1.4 O boleto bancério podera ser reimpresso até o Ultimo dia do periodo de inscricdo; a
cada reimpressao do boleto constara a mesma data de vencimento, podendo sua quitacédo
ser realizada por meio de qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes.

3.1.4.1 Cada boleto é vinculado a uma inscri¢céo, portanto € vedada a transferéncia da taxa
de inscricdo paga para outra inscricdo, para outros certames ou para terceiros, mesmo
que o valor seja equivalente. Qualquer alteracdo de opcédo de inscricdo devera ser realizada
mediante nova inscricdo e novo pagamento, nos termos deste Capitulo.

3.1.4.2 A Funoesc e o Municipio de Joagcaba ndo enviam boleto bancario por e-mail ou
WhatsApp aos candidatos, o qual devera baixar diretamente no link ou sistema de inscri¢ao.
3.1.4.30 candidato é o unico responsavel por verificar as informag¢des do boleto bancério,
bem como por certificar-se, no ato do pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente
(linha digitavel do boleto deve ser igual a do comprovante de pagamento), inclusive no que
diz respeito ao valor correto e ao beneficiario. O boleto bancéario pago sera o registro provisorio
de inscri¢do, devendo ser conservado pelo candidato até a homologacéo do certame.

3.1.5 Nao serdo aceitos e nem considerados pagamentos feitos por comprovantes
encaminhados por quaisquer vias, sendo a confirmacéo realizada diretamente pela instituicdo
bancéria ou lotérica junto a Funoesc. Também nédo serdo aceitos e considerados pagamento
extemporaneos (fora do periodo préprio, conforme antes determinado), ou feito por qualquer
meio ndo regrado neste Edital.

3.1.5.1 0 candidato € o Unico responsavel por conhecer e respeitar os horarios limites de cada
instituicdo recebedora (com relacdo ao processamento do pagamento), seja pelo modo
presencial (agéncias bancarias, casas lotéricas, entre outros locais de recebimento de boletos
de pagamento), ou pelo modo virtual (internet ou caixas eletrdnicos), de forma a garantir que
0_seu pagamento seja processado pelo sistema bancario, respeitado o prazo limite
determinado neste Edital.

3.1.5.2 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e/ou
lotéricas na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da
documentacdo prevista neste Edital (quando for o caso) ou o pagamento do boleto de
inscri¢cdo para o primeiro dia util que antecede o feriado ou evento.

3.1.6 O candidato podera se inscrever somente para 01 (um) cargo por turno de prova,
devendo orientar-se pela tabela constante no Capitulo Il deste Edital. Eventualmente, quando
do processamento das inscrigdes, se houver mais de uma inscricdo do mesmo candidato para
vagas cujas provas estejam previstas para o mesmo turno, SOMENTE sera homologada a
altima inscricao registrada pelo sistema, cujo pagamento houver sido realizado, sendo
as demais desconsideradas;

3.1.6.1 Sera vedado realizar mais de uma prova nha mesma data e turno, descabendo
quaisquer alegacdes de prejuizo e/ou solicitacdes de ressarcimento da importancia paga a
titulo de taxa de inscrigéo.

3.1.7 Para realizacdo da inscrigcdo, é imprescindivel que o candidato possua
documento de identificag&o oficial com foto e esteja regularmente inscrito no Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF). Ndo serdo aceitas inscricbes com falta de preenchimento de
documentos.

3.1.7.1 Tera a sua inscrigdo indeferida e serd automaticamente eliminado do certame o
candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscri¢ao.

3.1.7.2 E obrigatoria a apresentacdo do documento oficial de identificac&o original e
com foto, em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato, para a realizacao das etapas presenciais. Consideram-se documentos validos,
com fotos, para identificacdo do candidato: carteira de identidade (RG) expedida pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia
Federal; identificacdo fornecida por Ordens ou Conselhos de Classes que, por lei, tenha
validade como documento de identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
emitida apés 27 de janeiro de 1997; Passaporte (dentro da validade); Carteira Nacional de
Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n. 9.503, de 23 de setembro de 1997; e Cédula de
Identidade para Estrangeiros.
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3.1.7.3 NAO serdo aceitos documentos sem assinatura ou que possuam em seu lugar
termos como “ndo alfabetizado”, “documento infantil”, entre outros.

3.1.7.4 NAO serdo aceitos como documento oficial de identificacdo: copias de
documentos, mesmo que autenticadas; protocolo de documentos; certiddo de nascimento;
certiddo de casamento; titulo eleitoral; certificado de reservista; carteira de estudante; crachas
e identidade funcional de natureza privada; CPF ou qualquer outro documento sem valor de
identidade, bem como documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou
ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

3.1.8 A Funoesc e o Municipio de Joacaba nédo se responsabilizam por solicitacbes de
inscricdo (pela internet) ndo recebidas por qualquer motivo de ordem técnica em
computadores, falhas de conexdo e de comunicacao, congestionamento de linhas de conexao
e de transmissao, bem como outros fatores de qualquer ordem que impossibilitem a realizacédo
da inscricdo com a correta transferéncia de dados.

3.1.9 A solicitacdo e/ou o deferimento de qualquer tipo de solicitacdo (reserva de vagas,
atendimento especial, etc.) em uma inscricAo ou em um certame ndo se comunica
automaticamente a outras inscrigdes e/ou certames do candidato. Assim, o candidato devera
atender a todos os requisitos, conforme exigido para cada caso, em cada inscricao realizada,
estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposi¢éo do capitulo especifico implica
o indeferimento da solicitagéo.

3.1.10 A néao integralizagdo dos procedimentos de inscrigdo implica no seu indeferimento.
3.1.11 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo somente sera devolvido em caso
de anulag&o ou cancelamento do CONCURSO PUBLICO.

3.1.12 Apo6s a homologacéo da inscri¢cdo, ndo sera aceita, em hipotese alguma, solicitagdo
de alteracéo dos dados contidos na inscrigdo.

3.2 DA ISENCAO DE TAXAS

3.2.1 Na&o havera isencéo total ou parcial do pagamento da taxa de inscricdo, exceto para
os candidatos que preencherem o0s requisitos da Lei Estadual n. 10.567/97 (Doador de
Sangue) e Lei Municipal n. 4.097/11.

3.2.2 Para concorrer pela isengéo da taxa de inscricdo, especificamente no prazo constante
no cronograma de execugdo do Concurso Publico (ANEXO 1), o candidato interessado, ao
realizar sua inscricdo, devera: a) se inscrever regularmente por meio do link
https://acad.unoesc.edu.br/inscricao/10683, realizar o seu cadastro, optar pelo cargo para o
qgual pretende concorrer a vaga, e gerar o boleto de inscricdo, o qual sera cancelado pela
Funoesc em caso de deferimento do pedido de isencdo; b) enviar ao email
reguerimento.concursojba@unoesc.edu.br, em anexo, 0 Requerimento de Isencéo de
Taxa (ANEXO Il), devidamente preenchido e assinado, acompanhado dos sequintes
documentos: copia da carteira de Doador de Sangue e/ou comprovacdo dessa condigéo,
mediante declaracdo expedida pela entidade coletora oficial, e que comprove a doacgdo
voluntaria de no minimo duas vezes ao ano, durante o periodo de 2 (dois) anos anteriores ao
término das inscrigbes do certame.

3.2.3 O requerimento e os documentos comprobatdrios exigidos deverdo ser todos
digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “PDF”, com
tamanho méaximo de 2 MB. ATENCAO: A digitalizacido de TODOS os documentos devera ser
realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a clara
andlise das informacdes prestadas e dos documentos apresentados.

3.2.4 Deliberada pela concessao, ou ndo, da isengéo, a Funoesc reserva-se o direito de
exigir, a qualquer tempo, documentos complementares que atestem a condicdo que motiva a
solicitagéo de atendimento declarado.

3.2.5 O simples preenchimento dos dados necessarios e envio dos documentos para a
solicitacdo da isencao de taxa de inscricdo ndo garante o beneficio ao interessado, o qual
estard sujeito a andlise e ao deferimento por parte da Funoesc.
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3.2.6 O resultado preliminar da solicitagcdo de isencéo de taxa serd divulgado quando da
homologacdo preliminar das inscricdes, conforme cronograma de execucdo do Concurso
Publico (ANEXO 1), ndo sendo encaminhada resposta individual ao candidato. E de obrigacg&o
exclusiva do candidato consultar a relacéo divulgada para confirmar a sua situacgao.

3.2.7 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencao
indeferido, aos moldes do Capitulo VIII, conforme cronograma de execuc¢do do Concurso
Puablico (ANEXO ).

3.2.8 Osrequerimentos de isenc¢éo realizados ap0s o prazo estipulado no cronograma deste
Edital serdo desconsiderados e terdo a solicitacdo de isencédo automaticamente indeferida.
3.2.9 Apés a divulgacao definitiva dos pedidos de isencao, o candidato que tiver seu pedido
de isencao indeferido podera participar do concurso publico efetuando o pagamento do boleto
gerado quando da realizacdo da inscricdo. O candidato que ndo efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos estara automaticamente excluido do certame.
3.2.10 O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo
paga, teréd sua isencdo cancelada e ndo cabera pedido de restituicdo do valor.

3.2.11 A Funoesc disponibilizara, nos sites oficiais do Edital, a lista das inscricdes deferidas
e indeferidas, conforme cronograma de execucdo do Concurso Publico (ANEXO 1), para
conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposicdo dos recursos, no prazo
legal.

3.2.14 O candidato inscrito devera atentar para a formalizagdo da inscri¢cdo, considerando
que, caso ela ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, ser4 automaticamente
considerada ndo efetivada pela banca organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao
interessado.

3.3 DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

3.3.1 Transcorrido o periodo de processamento dos pagamentos e realizadas as analises dos
pedidos, a homologacdo preliminar das inscricdes sera divulgada em data, conforme
cronograma de execucao do Concurso Publico (ANEXO 1), sendo de obrigacdo exclusiva do
candidato consultar a respectiva relagédo de inscritos, confirmar sua situacao, e, conferir com
atencédo todos os seus dados.

3.3.2 Caso a inscri¢cdo ndo tenha sido homologada, ou caso haja algum erro relativo a sua
inscricdo na relagdo divulgada (grafia, numero de documento etc.), o candidato podera
interpor recurso protocolado no sistema de inscrigdo, conforme determinado neste Edital, no
Capitulo VIII, dos recursos.

3.3.3 Transcorrido o periodo de interposicdo e andlise de recursos, serd divulgada a
homologacé&o definitiva das inscricbes. Se nesta ocasido o candidato verificar algum erro
relativo a sua inscricdo (grafia, nimero de documento, entre outros), resta ciente de que
deverd efetuar a correc@o no dia da prova objetiva, junto ao fiscal de sala, para quem devera
apresentar os elementos probatdrios que permitam a correcao.

3.3.4 Divulgada a homologacédo definitiva das inscrigbes e mantida a ndo homologagéo, o
candidato sera eliminado do certame, nado |Ihe assistindo direito de prosseguir.

3.3.5 A confirmac&o de inscricdio NAO sera enviada ao endereco informado pelo candidato no
ato da inscrigéo.

CAPITULO IV - DA RESERVA DE VAGAS

4.1 e acordo com a Constituicdo Federal/88, artigo. 37, VIII, a Lei Federal n. 7.853/1989, o
Decreto n. 3.298/1999, o Decreto Federal n. 6.949/2009, a Lei Federal n. 13.146/2015 e a Lei
Estadual de Santa Catarina n. 17.292/ 2017, as pessoas com deficiéncia tém assegurado
direito de inscricdo neste certame.

4.2 Do total de vagas existentes e que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do CONCURSO PUBLICO, até 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que
se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento



MUNICIPIO DE JOACABA - ESTADO DE SANTA CATARINA
CONCURSO PUBLICO N. 01/2023

Av. XV de Novembro, 378, Centro, CEP: 89.600-000, Joacaba/SC
Fone: (49) 3527 8800 — www.joacaba.sc.gov.br

original ou cdpia legivel) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem
como a provavel causa da deficiéncia.

4.3 Nos termos da legislacdo vigente, distlrbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples nado serdo considerados como deficiéncia.

4.4 O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme
estipulado neste Edital, e participara do certame em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que tange as provas aplicadas, ao contetdo, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo e a nota minima exigida. O candidato que nao
solicitar condigdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condi¢ao,
nao a terd atendida sob qualquer alegacéo.

4.5 Para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia, especificamente
no prazo constante no cronograma de execucao do Concurso Publico (ANEXO I), o candidato
interessado, ao realizar sua inscricdo, devera: a) a) se inscrever regularmente por meio do
link https://acad.unoesc.edu.br/inscricao/10683, realizar o seu cadastro, optar pelo cargo para
0 qual pretende concorrer a vaga, e selecionar a modalidade especifica da deficiéncia; b)
enviar ao email requerimento.concursojba@unoesc.edu.br, em anexo, o Requerimento
de inscricdo com reserva de vagas para PcD (ANEXO IIl), devidamente preenchido e
assinado, acompanhado de laudo médico (original ou coépia legivel) que justifique o
atendimento especializado solicitado, emitido ha, no maximo, 60 dias, contados da
publicacdo do Edital de Abertura das Inscricdes, caso ndo contenha expressamente a
informacéo de que se trata de deficiéncia irreversivel, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da CID, bem como da
provavel causa da deficiéncia.

4.6 O requerimento e os documentos comprobatorios exigidos deverdo ser todos
digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “PDF”, com
tamanho méaximo de 2 MB. ATENCAO: A digitalizacdo de TODOS os documentos devera ser
realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a clara
andlise das informacdes prestadas e dos documentos apresentados.

4.7 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico
ndo configura participacéo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o
laudo passar por uma analise da banca organizadora e, no caso de indeferimento, passara o
candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.8 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
requerimento de inscricdo via internet, ser pessoa com deficiéncia, deverda, apds tomar
conhecimento da situacdo da inscricdo nessa condi¢do, entrar em contato com a Banca
organizadora por meio do e-mail requerimento.concursojba@unoesc.edu.br para a
corregdo da informagao, por se tratar apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no
ato da inscrigéo.

4.9 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia legivel) por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A Funoesc nédo se responsabiliza por documentos
nao recebidos por quaisquer motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos
usuarios. O laudo médico (original ou cépia legivel) tera validade somente para este certame,
e ndo sera devolvido, assim como néo serdo fornecidas cépias.

410 O candidato com deficiéncia que deixar de proceder integralmente conforme
estabelecido neste Edital, por ocasido da inscricdo, concorrerd Unica e exclusivamente a(s)
vaga(s) da ampla concorréncia e ndo podera invocar esta condi¢cdo futuramente em seu favor,
mesmo que o candidato tenha marcado reserva de vaga no formulario eletrénico de inscricdo
e/ou outro campo.

4.11 Cumpre salientar que a analise realizada para o deferimento da solicitagdo da inscrigcdo
para concorrer pela reserva de vagas ndo adentra na esfera de enquadramento da deficiéncia
e compatibilidade com as atribuicbes da vaga pretendida, uma vez que a respectiva
verificacdo diz respeito a procedimento especifico e relacionado aos atos de ingresso.

4.12 Oresultado preliminar da solicitacdo de inscricdo para concorrer pela reserva de vagas



https://acad.unoesc.edu.br/inscricao/10683
mailto:requerimento.concursojba@unoesc.edu.br
mailto:requerimento.concursojba@unoesc.edu.br

MUNICIPIO DE JOACABA - ESTADO DE SANTA CATARINA
CONCURSO PUBLICO N. 01/2023

Av. XV de Novembro, 378, Centro, CEP: 89.600-000, Joacaba/SC
Fone: (49) 3527 8800 — www.joacaba.sc.gov.br

para pessoa com deficiéncia sera divulgado quando da homologagdo preliminar das
inscricbes, conforme cronograma de execucdo do Concurso Publico (ANEXO 1), ndo sendo
encaminhada resposta individual ao candidato. E de obrigacdo exclusiva do candidato
consultar a relacdo divulgada para confirmar a sua situacgéo.

4.13 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de reserva de vaga
indeferido, aos moldes do Capitulo VIII, conforme cronograma de execuc¢do do Concurso
Puablico (ANEXO I).

4.14 Os candidatos com inscri¢do deferida para concorrer as vagas reservadas para pessoa
com deficiéncia, desde que aprovados no certame, além de figurar na lista de ampla
concorréncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem
de classificagao.

4.15 Os candidatos cuja inscri¢cao for indeferida, mesmo apés o periodo de recursos, ndo
terdo direito a concorrer pela reserva de vagas, passando a constar somente na lista de ampla
concorréncia.

4.16 Os candidatos com deficiéncia que tomarem posse pela lista de ampla concorréncia
nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.17 A nomeacdo dos candidatos aprovados pela reserva de vagas respeitara 0s critérios
de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagéo entre o nimero de vagas total
e 0 nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia. Para esclarecimentos, quando
5% (cinco por cento) das vagas sao destinadas a pessoa com deficiéncia, a convocacdo
ocorre nas vagas de namero 5, 21, 41, 61 e a cada 202 vaga subsequente em cada grupo de
20 vagas (aos moldes de MS n. 31.715/DF).

4.18 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia que tenha sido nomeado para
vaga reservada, esta sera preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente
classificado.

4.19 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

420 Parafins de posse, a deficiéncia deverd, obrigatoriamente, ser compativel com
as atribui¢cdes do cargo para o qual o candidato se classificou, uma vez que, em hipGtese
alguma as atribuicbes serdo modificadas para se adaptarem as condigbes especiais da
pessoa com deficiéncia, ndo sendo, todavia, obstaculo para o exercicio das respectivas
atribuicdes a utilizagdo de material tecnoldgico ou equipamentos especificos de uso habitual
do candidato ou a necessidade de adaptacdo do ambiente de trabalho.

4.20.1 O deferimento da inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com
deficiéncia, aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, por ocasido da
convocagao para ingresso no cargo, deverdo submeter-se a pericia médica promovida pelo
Municipio de Joacaba/SC, avaliacdo estabelecida como procedimento especifico e
relacionado aos atos de ingresso, a qual se destina a avaliar a aptiddo fisica e mental,
confirmar a condi¢cdo de pessoa com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia
com o exercicio das atribuigdes do cargo pretendido, na forma regrada por este Edital e pela
legislacdo em vigor.

4.20.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que
ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da CID, conforme especificado no Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas
alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.20.3 O ndo comparecimento, a falta dos documentos solicitados no item anterior ou a
reprovacao na pericia médica acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos
candidatos em tais condigdes.

4.20.4 A pericia médica tera decisao terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato,
observada a compatibilidade da deficiéncia da qual é portador com as atribui¢cdes do cargo.
4.20.5 Cumpre enfatizar que, ap6s a posse, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a necessidade de intermediarios permanentes, concessdo de aposentadoria,
requerimento de avaliagdo laborativa e incompatibilidade com as atribuicbes do cargo.

4.21 O candidato que prestar declaracoes falsas em relacédo a sua deficiéncia sera excluido
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do processo, em qualquer fase deste CONCURSO PUBLICO, e respondera, civil e
criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

4.22 O candidato convocado, porém, nao enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso
seja aprovado nas etapas do CONCURSO PUBLICO, continuaré figurando apenas na lista de
classificacdo geral do cargo.

4.23 O candidato, na condigéo de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em
virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo de atuacdo, sera
eliminado do CONCURSO PUBLICO.

424 Se, quando da convocacdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com
deficiéncia aprovados, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a
listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo.

CAPITULO V - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS

5.1 Os candidatos com necessidade de atendimento e/ou condicdo especial para a
realizacao de prova, nos casos de amamentacao de filho(s) com até 6 (seis) meses de idade
no dia de realizacdo de prova presencial, acesso facilitado, prova especial, devem
providenciar os documentos constantes no edital, conforme ANEXO IV.

5.2 A solicitagdo de atendimento especial estara sujeita a andlise da legalidade,
viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Funoesc solicitar ao candidato outras
informagdes e/ou documentagdo complementar.

5.3 Para requerer o atendimento especial, especificamente no prazo constante no
cronograma de execugdo do Concurso Publico (ANEXO I), o candidato interessado, ao
realizar sua inscricdo, devera: a) se inscrever regularmente por meio do link
https://acad.unoesc.edu.br/inscricao/10683, realizar o seu cadastro, optar pelo cargo para o
qual pretende concorrer a vaga; b) enviar ao email
reguerimento.concursojba@unoesc.edu.br, em anexo, o Requerimento - Atendimento
especial (ANEXO 1V), devidamente preenchido e assinado, acompanhado de toda a
documentacao nele exigida para a comprovacao e justificativa do seu pedido, como o laudo
médico (original ou cépia legivel) que justifique o atendimento solicitado.

5.4 Os requerimentos de atendimento especial para a realizacdo de prova seréo
examinados juntamente com laudo, atestado e/ou parecer, conforme exigido para cada
situacdo no Anexo IV deste Edital, para verificacdo das possibilidades operacionais de
atendimento.

5.5 O protocolo do requerimento de atendimento a necessidades especiais devera ser
realizado no ato da inscri¢cdo, e, apos esse periodo, a solicitacdo sera indeferida.

5.6 O requerimento e o0s documentos comprobatérios exigidos deverdo ser todos
digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “PDF’, com
tamanho méaximo de 2 MB. ATENCAO: A digitalizacdo de TODOS os documentos devera ser
realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a clara
andlise das informacdes prestadas e dos documentos apresentados.

5.7 O resultado preliminar da solicitagcdo de atendimento especial sera divulgado quando
da homologacéo preliminar das inscri¢des, conforme cronograma de execuc¢ao do Concurso
Publico (ANEXO 1), ndo sendo encaminhada resposta individual ao candidato. E de obrigacéo
exclusiva do candidato consultar a relagcéo divulgada para confirmar a sua situagao.

5.8 Considerando-se a possibilidade de serem submetidos a detector de metais durante a
prova, os candidatos que fizerem uso de prétese auditiva, marca-passo, pinos cirargicos ou
outros instrumentos metélicos e medidor de glicemia ou sondas, além de solicitar o respectivo
atendimento especial para realizacdo da prova e comprovar a sua necessidade médica, nos
termos deste Edital, deverdo comparecer, ao local de prova, munidos dos exames e laudos
médicos que comprovem tais necessidades, informar previamente ao fiscal de sala, sob pena
de serem excluidos sumariamente do certame ou, ainda, de ndo poderem utilizar o objeto
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durante a realizacdo da prova, caso este seja removivel. No caso de descumprimento deste
procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos ou equipamentos, o0s
candidatos poderao ser eliminados do certame.

5.9 Portadores de doenca infectocontagiosa que néo tiverem comunicado a Funoesc, por
inexistir a doenca na data limite referida, deverdo fazé-lo via e-mail
reguerimento.concursojba@unoesc.edu.br, tdo logo a condi¢cdo seja diagnosticada. Os
candidatos nessa situagéo, quando da realizacdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal
no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

5.10 De acordo com a Lei n. 13.872/2019, fica assegurado a mae o direito de amamentar
seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizacdo das provas. Para garantir seu
direito, devera solicitar atendimento especializado no prazo de inscricdo. Caso o0 nascimento
ocorra apdés a data de inscricdo, deverd ser solicitado por meio do e-mail:
reguerimento.concursojba@unoesc.edu.br, aos mesmos moldes.

5.10.1 A lactante devera apresentar, OBRIGATORIAMENTE, no dia da prova, a certiddo de
nascimento da(s) crianca(s) a ser(em) amamentada(s) e levar um(a) acompanhante maior de
18 anos e civilmente capaz, que ficard com a(s) crianca(s) em sala reservada para essa
finalidade, préxima ao local de aplicagcéo das provas, e sera o(a) responsavel pela sua guarda.
A(s) crianca(s) ndo podera(do) permanecer desacompanhada(s), de forma que, a candidata
gue nao levar o(a) acompanhante, conforme acima determinado, ndo podera permanecer com
a(s) crianca(s) no local de realizacdo das provas.

5.10.2 O(a) acompanhante devera:

a) comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianga(s), cumprindo com os horarios
de abertura e fechamento dos portées e com as demais disposic¢des relacionadas a seguranca
do certame;

b) apresentar documento de identificacéo oficial;

c) permanecer em local apropriado que serd indicado pelos coordenadores e fiscais;

d) armazenar os seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais.
5.10.3 A candidata e o(a) acompanhante ficam cientes de que poderéo, assim como 0s seus
pertences e os da(s) crianca(s), serem submetidos a inspecado e/ou ao detector de metais.
5.10.4 Durante o periodo de amamentacdo, em sala especial a ser reservada pela
coordenacgdo de prova, a candidata sera acompanhada por fiscal, sem a presenca do(a)
acompanhante da(s) crianca(s). A mae terd o direito de proceder & amamentacdo a cada duas
horas, por até 30 (trinta) minutos por filho, sendo que o encerramento do procedimento de
lactagc&o dentro do tempo é de responsabilidade exclusiva da candidata. O controle do tempo
da amamentacao sera feito por fiscal, a ser computada para fins de compensacao ao final da
prova, sendo-lhe garantida a compensacéao de até 1 (uma) hora por filho.

5.10.5 A fim de possibilitar melhor controle do fluxo de pessoas e do tempo adicional
concedido as lactantes, eventualmente a Funoesc podera alocar as lactantes em uma mesma
sala de prova.

5.11 O candidato fica ciente de que, a critério da Banca organizadora, e, efetuado
exclusivamente pela Banca, podera registrar em audio, foto ou video do atendimento especial
fornecido. Nesta situacéo, o registro sera obrigatorio ao candidato, ndo sendo facultado ao
candidato dispensa-lo. O material registrado sera de uso exclusivo da Banca organizadora,
nado havendo fornecimento ao candidato ou terceiros, em quaisquer hipoteses.

5.12 A concessao de tempo adicional para a realizacao das provas somente seré deferida
caso tal recomendacédo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo
médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padréo, sera
concedida até 1 (uma) hora adicional a candidatos nessa situacao.

CAPITULO VI - DAS ETAPAS
6.1 DAS PROVAS

6.1.1 A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreendera a aplicacdo de provas
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objetivas e de titulos, de carater eliminatério/classificatério e classificatério, respectivamente,
de responsabilidade da Funoesc, realizadas conforme as disposicdes da parte especifica a
cada uma delas:

a) PROVA OBJETIVA, de carater eliminatorio/classificatério, com temas gerais e
especificos, em 12 etapa, a qual se sujeitardo todos os candidatos com inscricdo homologada,
nos termos deste edital;

b) PROVA DE TiTULOS, de carater classificatorio, como Ultima etapa, a qual se
sujeitardo todos os candidatos com a pontuacdo minima exigida para a aprovac¢ao na prova
objetiva, nos termos deste Edital.

6.2 DA PROVA OBJETIVA

Para os cargos de educacédo: Professor Anos Iniciais, Professor Educacao Infantil, Professor
de Artes, Professor de Ciéncias, Professor de Geografia, Professor de Informatica, Professor
de Matemética, Professor de Educacédo Fisica, Professor de Lingua Inglesa, Professor de
Lingua Portuguesa, Profissional de Educagédo Especial, Psicopedagogo e Profissional de
Apoio Escolar, a quantidade de questfes e pontuagéo serdo distribuidas da seguinte forma:

DISCIPLINA QUANTIDADE | PESO POR TOTAL DE
DE QUESTAO PONTOS

QUESTOES MAXIMO

Lingua Portuguesa 10 0,10 1,0

Matematica/Raciocinio Légico 02 0,20 0,4

Legislacédo referente a Lei Organica do 03 0,20 0,6

Municipio de Joacaba, Estatuto dos

Servidores e Plano de Cargos

Conhecimentos Especificos 15 0,24 3,6

Temas Educacionais 10 0,24 2,4

Total de pontos 8,00

Para os cargos de Assistente Social, Cirurgido-dentista, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Médico,
Nutricionista, Psicologo, Técnico em Administracdo, Técnico em Enfermagem e Terapeuta
Ocupacional, a quantidade de questfes e pontuacéo serdo distribuidas da seguinte forma:

DISCIPLINA QUANTIDADE PESO POR TOTAL DE
DE QUESTAO PONTOS
QUESTOES MAXIMO ®
Lingua Portuguesa 10 0,10 1,0
Legislagéo referente a Lei Organica 10 0,16 1,6
do Municipio de Joacaba, Estatuto
dos Servidores e Plano de Cargos
Conhecimentos Especificos 20 0,27 54
Total de pontos 8,00

1 A pontuacdo total obtida pelo candidato, por disciplina, corresponderd ao nimero de
guestdes que este acertou multiplicado pelo peso por questdo daquela disciplina, sendo que
a sua nota final na prova objetiva e no certame (EXCETO para os casos em que ha etapa
posterior com carater classificatério) sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

6.2.1 Realizada a prova objetiva, somente serdo considerados aprovados nesta etapa o0s
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 5 (cinco) na prova objetiva, somente os
guais terdo seus titulos avaliados.

6.2.2 A prova sera constituida por questdes objetivas, de mdltipla escolha, com até 04
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(quatro) alternativas, das quais somente uma serd a correta. Haverd, na folha de respostas,
para cada questdo, quatro campos de marcacao correspondentes as quatro opc¢bes (A, B, C
e D), sendo que o candidato devera preencher apenas aquele correspondente a resposta
julgada correta, de acordo com o comando da questédo, sob pena de arcar com 0s prejuizos
decorrentes de marcacgdes indevidas.

6.2.3 As questdes de cada disciplina serdo elaboradas com base nos contelidos
programaticos constantes no Anexo VIII deste Edital, compativeis com o nivel de
escolaridade, a formacdo académica exigida e as atribuicbes do respectivo cargo.

6.2.4 A prova objetiva tera a duracdo de 4 (quatro) horas, incluso o tempo de
preenchimento do cartao resposta, nos turnos matutino e vespertino conforme o cargo, sera
aplicada na cidade de Joacaba/ SC, na data e nos horarios conforme no Cronograma de
execucao do concurso (ANEXO 1).

6.2.3 Os locais de realizacao da prova objetiva serdo divulgados por edital de ensalamento,
pelos meios oficiais deste Edital. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos
horarios ou dos locais de realizacdo das provas como justificativa de sua auséncia. O néo
comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia
do candidato e resultara em sua eliminacéo deste CONCURSO PUBLICO.

6.2.4 Os portdes da unidade de aplicacdo das provas serdo fechados conforme
Cronograma de execuc¢ao no Anexo |, observado o horario de Brasilia/DF.

6.2.5 Nao sera admitido ingresso de candidato ao local de realizacdo das provas apos o
horario fixado para o seu inicio. No _horéario _estabelecido pelo edital de ensalamento, 0s
portdes serdo fechados, ndo sendo mais permitido o ingresso de qualquer candidato ao local
de prova.

6.2.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva
com antecedénciaminimade 1 (uma) hora do horario fixado para o fechamento dos portdes.
6.2.7 Na&o sera permitida a permanéncia de candidatos nos corredores antes do inicio da
prova. Apés o ingresso ao local de prova, o candidato deve se dirigir imediatamente a sala de
aplicacdo, evitando tumulto e aglomeracdo de pessoas.

6.2.8 Para fins de identificacéo ficam todos os candidatos convocados a comparecer ao seu
local de prova munidos de documento de identificac@o oficial com foto, nos termos deste
Edital e de caneta esferografica de cor preta (ponta grossa e material transparente).

6.2.9 Além do documento de identificacdo oficial, o candidato devera apresentar, ainda, o
documento de inscrigcdo e o comprovante de pagamento. Esses documentos poderdo ser
dispensados, desde que a inscricdo do candidato conste na lista definitiva de inscrigbes
homologadas.

6.2.10 Ressalvadas as disposi¢fes do edital de convocagdo e os casos de atendimento
especial deferidos, ap0s o ingresso a sala de prova e durante toda a sua realizagcdo, o
candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes objetos: caneta
esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, uma garrafa de agua e
ou alimentos em embalagem transparente, e s6 sera permitido o acesso ao local de
prova munido de documento de identidade com foto em original para a realizacdo da
prova objetiva. Nao sera permitido o uso de lapis, borracha e/ou corretivo, ou qualquer outro
material durante a realizagdo das provas.

6.2.11 Para realizar a prova objetiva, cada candidato receberd um caderno de prova e um
cartdo de respostas.

6.2.12 O caderno de prova tera a identificacdo, pela impresséo original, do cargo ao qual o
candidato se inscreveu, e contera orientacdes objetivas, devendo o candidato ler atentamente
as instrucdes, além das questbes, em ordem numérica crescente, com divisdo clara e
acentuada para cada parte e para cada disciplina da prova. Ao terminar a conferéncia do
caderno de prova, caso esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato deverd solicitar ao
fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido.

6.2.13 O caderno de prova é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e/ou rasura em qualquer
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folha do respectivo caderno.

6.2.14 No dia da realizacao das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes aos
seus conteldos e/ou aos critérios de avaliagéo; é dever do candidato estar ciente das normas
contidas neste Edital.

6.2.15 Os dados do cartao de respostas deverdo ser conferidos pelo candidato, que também
deve transcrever as respostas das provas objetivas, e assina-lo, no local correto, com atencéo,
uma vez que o cartdo de respostas é o Unico documento valido e utilizado para a
correcao da prova objetiva. Em hip6tese alguma havera substituicdo do cartdo por erro do
candidato.

6.2.16 E obrigacdo Unica e exclusiva do candidato manter o cartio de respostas em
seguranca durante a realizacao da prova e entrega-lo ao fiscal ao final da prova. O candidato
ndo deve amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacao da
leitura Optica do cartdo. A ndo entrega e/ou 0 ndo cumprimento das condi¢des definidas
podera implicar a automatica eliminacdo do candidato do certame.

6.2.17 Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso do candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado
para a realizacdo das provas. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por
um fiscal devidamente treinado.

6.2.18 O candidato somente podera se retirar do local de realizagdo da prova apds 2 (duas)
hora a partir do inicio efetivo da prova, podendo levar consigo o rascunho do gabarito.
6.2.19 O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de
respostas, podendo levar consigo seu caderno de prova, desde que decorridas 3 (trés)
horas do inicio da prova, contando do efetivo inicio das provas.

6.2.20 Por questdes de seguranca, o candidato que sair antes de decorridas 3 (trés) horas
de inicio da prova, devolvera ao fiscal da sala, além do cartdo de respostas, o caderno de
prova.

6.2.21 Sera garantida a publicacdo da prova padrdo e suas respostas oficiais, nos meios
oficiais deste Edital. O candidato tera vista somente do cartdo de respostas para eventual
interposicao de recursos, conforme estabelecido neste Edital.

6.2.22 Ao final da prova objetiva, os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova
deverdo permanecer no recinto até a entrega de todas as provas aos fiscais. Poderdo
acompanhar os fiscais no fechamento do material, quando, retirar-se-ao do local, depois de
concluido o procedimento.

6.2.23 A correcao da prova sera por meio da leitura do cartdo de respostas, de forma
eletrbnica. Portanto, atribuir-se-a4 nota zero a questao de mdltipla escolha: a) com mais de
uma opcéo assinalada; b) sem opc¢éo assinalada; c) com rasura ou ressalva; d) assinalada a
lapis ou por qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital, que dificulte a leitura
Optica; e) quando a alternativa assinalada for incorreta, segundo o gabarito oficial das provas.
6.2.24 Em nenhuma hipétese o caderno de prova serd considerado para correcdo e
respectiva pontuacao.

6.2.25 Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou
outros dados referentes ao cadastro do candidato deverao ser corrigidos no dia da prova.
6.2.26 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante em seu
cadastro ou apresentar qualquer observacgao relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia
existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

6.2.27 Sera admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de
inscricdo no local de realizac&o das provas apenas quando 0 seu nome constar devidamente
na relacdo de candidatos com inscricdes homologadas afixada na entrada do local de
aplicacao.

6.2.28 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas quando o
seu nome nao estiver relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicacéo,
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apenas se o candidato estiver de posse do protocolo de inscricdo, atestando que ele deveria
estar devidamente relacionado naquele local, sendo possivel a coleta de impresséao digital. A
inclusédo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela Funoesc com o intuito
de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscricao,
esta serda automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela
decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacéo nas provas.

6.2.29 No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os
portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador da Unidade, ndo sendo admitidos
quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portbes sera
registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do proprio Coordenador do
certame, assim como de 02 (dois) membros da comissao, testemunhas do fato.

6.2.30 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacdo da
prova requisitarq a presenca de dois candidatos que, juntamente com dois representantes
credenciados da Funoesc e/ou dois integrantes da equipe de aplicacdo da prova,
presenciardo a abertura da embalagem de seguranca onde estardo acondicionados 0s
instrumentos de avaliacdo (envelopes de seguranca lacrados com os cadernos de provas,
cartdes de respostas, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, assinada pelos
presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo
preservado.

6.2.31 Na entrada da sala de aplicacdo da prova, serd adotado o procedimento de
identificacdo dos candidatos mediante verificacdo do documento de identidade com foto, da
coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientac¢des do fiscal de sala.
Podera haver, inclusive, coleta da impresséo digital dos candidatos, sendo registrado no
Termo de Ocorréncia e conforme lista de presenca da respectiva sala.

6.2.32 Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua
impressao digital, dever&o declarar e assumir a responsabilidade por essa deciséo. A recusa
ao atendimento deste procedimento acarretara a ELIMINACAO do candidato, sendo lavrado
Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas,
pelo fiscal da sala e pelo Coordenador do certame.

6.2.33 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova,
os documentos originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento
gue ateste o registro da ocorréncia em 6rgéao policial, expedido ha, no maximo, 30 dias, sob
pena de ndo ingressar na sala e de eliminagdo do concurso. Nesse caso, o candidato
podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressao digital em formulario préprio, por trés vezes, a qual podera ser julgada pelos
executores do certame e/ou autoridade competente.

6.2.34 O candidato devera observar atentamente o Edital de publicacdo, especificando os
horarios e locais de realizagdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da
existéncia de enderecos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com
antecedéncia o local de realizag&o da respectiva prova.

6.3 DAS DEMAIS INFORMACOES RELATIVAS AS PROVAS

6.3.1 Nao seréo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horérios de
realizacdo das provas.

6.3.2 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias
do local de aplicacéo.

6.3.3 Desde logo, ficam os candidatos cientes de que, havendo indisponibilidade de locais
suficientes ou adequados para a realizacao de prova, esta podera ser realizada em nova data,
em dias ou turnos distintos. Em havendo a necessidade de realizar os ajustes operacionais
anteriormente mencionados, as novas disposicfes serdao publicizadas com, no minimo, 03
(trés) dias de antecedéncia da prova.

6.3.4 Em ocorrendo a situacdo acima prevista, os candidatos que efetuaram mais de uma
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inscrigao, respeitando a divisdo de turnos estabelecida, ndo serdo prejudicados com a
adequacdo, sendo-lhes assegurado o direito de realizar as provas de ambas as inscricoes.
6.3.5 NAO havera prova fora do local, data ou horéario designado pelo edital de ensalamento
para a prova, NAO havera 22 chamada e NAO sera admitido a prova o candidato que se
apresentar apos o horario estabelecido para o seu inicio, independentemente do motivo
alegado.

6.3.6 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de
realizacdo de prova: a) ndo serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato
(exceto quando for concedido a lactante atendimento especial para amamentacao) ou
pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas;
b) os candidatos poderao ser submetidos ao detector de metais; c) podera ser realizada coleta
da impressao digital de todos ou de alguns candidatos; d) podera ser exigida identificacao
especial do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou & assinatura do portador ou que esteja danificado, a qual podera ser julgada
pelos executores do certame e/ou autoridade competente; e) serd exigido o cumprimento as
determinagdes estabelecidas pelo edital de convocacéao.

6.3.7 Ainda, ap6s o ingresso ao espaco de prova e durante toda a sua realizagcdo, sao
vedadas, aos candidatos, as seguintes condutas, sob pena de eliminacdo do certame: a)
comunicar-se com outros candidatos ou outras pessoas que nao os fiscais e coordenadores
de prova; b) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacao;
c) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugcdo de quaisquer
questdes/itens das provas; d) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua
realizacdo; e) solicitar ou emprestar materiais a outros candidatos; f) manter consigo e/ou
utilizar 6culos escuros e/ou acessorios de chapelaria, como boné, chapéu, gorro, cachecol,
manta, luvas e similares, exceto 6culos escuros quando para correcao visual ou fotofobia com
a apresentacdo de atestado médico; g) consultar e/ou manter consigo ou usar régua de
calculo, livros, dicionério, notas e/ou impressos, e, quaisquer dispositivos, como celulares,
maquinas calculadoras e/ou similares, agendas eletronicas e/ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, Ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer
espécie, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop,
Walkman®, maquina fotografica, controle de alarme de carro, bem como protetores
auriculares etc.; h) portar arma, e, caso o candidato se apresente portando arma, sera
encaminhado a Coordenacdo, a qual devera depositd-la para guarda, devidamente
identificada, devendo desmuniciar a arma, reservando as muni¢des na embalagem fornecida
pelos fiscais, a qual devera permanecer lacrada durante todo o periodo da prova; i) faltar com
respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, autoridades
presentes e/ou outros candidatos; j) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas
em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital; k) descumprir as instru¢des contidas
no caderno de prova e no cartéo de respostas; |) recusar-se a entregar o cartdo de respostas
ao término do tempo destinado a sua realizag&o; n) ausentar-se da sala, a qualquer tempo,
portando o cartdo de respostas; 0) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou recusar a coletar
sua impressao digital; p) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

6.3.8 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, visual, grafolégico,
investigacao policial, etc., ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado
para tal, sua(s) prova(s) sera(do) anulada(s) e ele sera automaticamente eliminado deste
certame.

6.3.9 ATENCAO: Todo e qualquer objeto do candidato, de valor ou ndo, ndo enquadrado
nos itens permitidos por este Edital e/ou edital de convocacgéo deve ser acondicionado dentro
de embalagem especifica e depositado (os aparelhos eletrénicos deverdo ser desligados)
dentro do espaco de prova, em local indicado pelo fiscal, sob responsabilidade do candidato.
Os executores deste certame nado se responsabilizam por quaisquer objetos dos candidatos,
de forma que se aconselha os candidatos a ndo levarem para o espaco de prova itens cujo
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uso nao esta autorizado durante a sua realizagéo.

6.3.10 Apds o inicio da prova, a utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer
parte do local de provas. Os candidatos deverdo colocar seus objetos pessoais de natureza
eletrbnica, inclusive celular, que devera estar desligado, no saco plastico porta-objetos
disponibilizado pela fiscalizacdo e guarda-lo embaixo de sua carteira, sob pena de serem
eliminados do presente CONCURSO PUBLICO caso n&o procedam dessa maneira.

6.3.11 No caso de o candidato, durante a realizagdo das provas, ser surpreendido portando
os aparelhos eletronicos citados, serd automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o
fato ocorrido, com duas testemunhas, com avalia¢do posterior de sua eliminacgao.

6.3.12 Visando a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de
realizacdo das provas objetiva, os candidatos serdo submetidos ao sistema detector de metais
gquando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizacdo das provas.

6.3.13 O uso do banheiro sera permitido somente apds o inicio da aplicacdo da prova, até o
seu término. Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo, ndo
Ihe sendo permitido o ingresso aos sanitarios.

6.3.14 A partir do fechamento dos portdes é vedado aos candidatos usar o celular ou qualquer
outro instrumento eletronico, circular ou permanecer nos ambientes comuns da instituicdo. Ao
término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicacdo, ndo lhe sendo
permitido o uso de eletrdnico até a sua saida. O descumprimento dessa determinacéo podera
implicar eliminagdo do candidato deste certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.
6.3.15 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao da
prova objetiva em virtude do afastamento de candidato da sala de provas.

6.3.16 Nos casos de eventual falta de prova ou material personalizado de aplica¢éo de prova,
em razdo de falha de impresséo ou divergéncia na distribuicdo, a Funoesc podera, para o
bom andamento dos trabalhos, providenciar cOpias do material necessario ou entregar
material reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que constantes todos os dados
necessarios que assegurem os procedimentos de corre¢cdo das provas dos candidatos,
devendo as referidas providéncias serem registradas em ata.

6.3.17 Se, por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou
necessitarem de interrupgéo dos trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre assegurado
0 tempo total para realizacdo da prova, previsto neste Edital, sendo concedido o tempo
adicional necessério para garantia de isonomia de tratamento. Em ocorrendo tais situacoes,
os candidatos atingidos deverdo permanecer no seu local de prova e atender as orientacdes
dos coordenadores e fiscais, auxiliando, assim, no bom andamento dos trabalhos, sob pena
de serem excluidos sumariamente do certame.

6.4 DA PROVA DE TITULOS

6.4.1 Esta etapa tem carater classificatério, sendo que o candidato que deixar de participar
nao sera eliminado do certame, somente nao terd somados 0s pontos correspondentes a esta
etapa.

6.4.2 Os titulos considerados neste CONCURSO PUBLICO, suas pontuacfes, o limite
méximo por categoria e a forma de comprovacao sédo assim discriminados:

ESPECIFICACAO PARA OS

PONTUACAO REQUISITOS PARA O DOCUMENTO

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR MAXIMA
a) Curso de Doutorado (Stricto 1,00 Para comprovacdo de conclusdo de
Sensu) na area de atuacado, com (um ponto)  curso de Pés-Graduacdao Stricto Sensu

registro em érgdo competente.
Validag&o da pontuacéo
mediante entrega do diploma de
graduacdao requisitado para a
habilitacéo.

em nivel de Doutorado e/ou Mestrado,
serd aceita a copia do diploma,
expedido e registrado pela Instituicdo
responsavel pelo curso. Caso ainda
ndo possua o diploma, sera aceito
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b) Curso de Mestrado (Stricto
Sensu) na &rea de atuacdo, com
registro em 6rgdo competente.
Validagéo da pontuacgéo
mediante entrega do diploma de
graduacdao requisitado para a
habilitacéo.

c) Curso de Pés-graduacao (Lato
Sensu/MBA/Residéncia) na area
especifica, com registro em
o6rgdo competente. Validagcado da
pontuacdo mediante entrega do
diploma de graduacao
requisitado para a habilitacao.

Pontuacdo maxima

0,6
(seis décimos
de ponto)

0,4
(quatro
décimos de
ponto)

2,00
(dois pontos)
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documento expedido pela Instituicdo
responsavel pelo curso, devendo
constar expressamente a conclusao
do curso.

Para comprovacdo de conclusdo de
curso de Poés-graduacdo Lato Sensu
em nivel de Especializacdo e/ou MBA,
com carga horaria minima de 360
horas, e/ou residéncia, sera aceita a
cépia do certificado, expedido e
registrado pela Instituicdo responsavel
pela titulacdo. Caso ainda ndo possua
o certificado, sera aceito documento
expedido pela Instituicdo responsavel,
devendo constar expressamente a
sua concluséao e carga horéria.

I. O candidato somente podera apresentar um Unico Titulo em cada categoria (um para
Doutorado, um para Mestrado e um para Especializacao), constando a carga horaria em
cada um, registrados em orgdo competente.
II. Os Titulos, quando expedidos por instituicbes estrangeiras e/ou em lingua estrangeira,
deverédo estar acompanhados da traducéo para a lingua portuguesa por Tradutor
Juramentado e, ainda, no caso de Graduacao e Pds-graduagéo, da revalidacdo, de acordo
com a Lei n. 9.394/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéao Nacional.

ESPECIFICACAO PARA OS
CARGOS NIVEL MEDIO
a) Curso de Doutorado e/ou
Mestrado, com registro em
6rgdo competente.
b) Curso de P6s-graduacéo.

c) Curso de Graduagéo.

PONTUACAO

MAXIMA
1,0 (um
ponto)

0,7 (cinco
décimos de
ponto)

0,3 (trés
décimos de
ponto)

REQUISITOS PARA O
DOCUMENTO

Para comprovacao de conclusdo de
curso de Po6s-Graduacao Stricto
Sensu em nivel de Doutorado e/ou
Mestrado, sera aceita a coépia do
diploma, expedido e registrado pela
Instituicdo responsavel pelo curso.
Caso ainda ndo possua o diploma,
serd aceito documento expedido
pela Instituicdo responsavel pelo
curso, devendo constar
expressamente a concluséo do
Curso.

Para comprovacédo de conclusédo de
curso de Pds-graduacao Lato Sensu
em nivel de Especializacdo e/ou
MBA, com carga horaria minima de
360 horas, e/ou residéncia, sera

aceita a cOpia do certificado,
expedido e registrado pela
Instituicdo responsavel pela

titulacdo. Caso ainda ndo possua o
certificado, serd aceito documento
expedido pela Instituicdo
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responsavel, devendo constar
expressamente a sua concluséo e
carga horéria.

Pontuacdo méaxima 2,00 (dois
pontos)

6.4.3 Os candidatos aprovados na primeira etapa, prova objetiva, podem participar na
segunda etapa do certame, a prova de titulos, para tanto, deverdo apresentar as
documentacdes necessérias, impreterivelmente, no periodo determinado pelo Edital. Nao
serdo recebidos titulos em outra ocasido, tampouco de outra forma, devendo o candidato:

a) providenciar o titulo especifico de Graduagéo na area que Ihe concede direito a posse
(concluido) — este titulo ndo sera fruto de pontuacdo, mas seu envio é obrigatério para
primazia da isonomia da avaliagéo;

b) providenciar todos os documentos que pretende apresentar para pontuacdo, conforme
0 quadro acima, ndo sendo pontuados documentos que ndo constem no item, e enviar 0s
anexos para o e-mail titulo.concursojba@unoesc.edu.br;

C) Os documentos comprobatorios exigidos deverao ser todos digitalizados e salvos no
mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “PDF”, com tamanho maximo de 2 MB.
ATENCAO: A digitalizagcdo de TODOS os documentos devera ser realizada de forma legivel
e completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a clara analise das informactes
prestadas e dos documentos apresentados.

6.4.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato escanear os documentos de forma
legivel e completa, bem como certificar-se de que a documentagéo esta correta e devidamente
anexada ao e-mail antes de envia-la.

6.4.5 Para receber a pontuacao relativa aos titulos, serdo aceitos somente os diplomas
e/ou certificados com registro em 6rgdo competente em que conste a carga horaria. Nos
documentos que comprovarem a realizacdo de especializagéo, devera constar que o curso foi
realizado de acordo com a Lei Federal n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes
e Bases da Educagédo), com as normas do Conselho Nacional de Educag&o (CNE) ou com as
normas do extinto Conselho Federal de Educacao (CFE), ou, ainda, do Conselho Estadual de
Educacao (CEE).

6.4.6 Para Pds-graduacdo e Graduagédo, além do certificado do curso (frente e verso),
serdo consideradas declaractes e atestados que informem a conclusdo do curso e que o
certificado estad em processo de confeccdo. Somente serdo considerados os documentos
(diplomas, certificados, atestados) que atestem a conclusdo do curso até o periodo destinado
a entrega de documentos.

6.4.7 A autenticidade dos documentos entregues € de inteira responsabilidade do
candidato, sob pena de responsabilidade civil, administrativa e criminal, bem como a nao
consideracao para fins de pontuacéo neste certame.

6.4.8 Se o candidato identificar, apds o envio dos arquivos, alguma inconformidade, devera
repetir todo o procedimento estabelecido neste Capitulo e seus subitens novamente. Nao
serdo aceitas complementacfes e/ou corre¢bes enviadas de forma esparsa, fora do
procedimento padrdo e/ou prazo estabelecido para a respectiva etapa, tampouco se fara
contato com os candidatos para informar inconformidade.

6.4.9 A ndo apresentacdo dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital,
importara na atribuicao de nota 0 (zero) ao candidato na fase de avaliacao de titulos.

6.4.10 Cumpre salientar que, quando da posse, os candidatos deverdo apresentar as vias
originais/copia autenticada dos documentos apresentados eletronicamente, para fins de
confirmacdo da veracidade dos documentos anteriormente apresentados em arquivo
digitalizado, sob pena de eliminacdo do certame e impossibilidade da posse.

6.4.11 Cumpre salientar que o candidato interessado em participar desta etapa deve
atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado neste Capitulo, em cada
inscricdo realizada e para a qual haja esta etapa, estando ciente de que a inobservancia de
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qualquer disposi¢ao deste Capitulo implicar4 a ndo pontuac¢éo dos documentos.

6.4.12 Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de
pontos.

6.4.13 NAO serdo pontuados os Titulos:

a) cuja digitalizagdo néo estiver completa (frente e verso, se houver), nitida e/ou legivel;

b) que néo estiverem corretamente anexados;

C) que contiverem erro de digitalizacéo;

d) sem relacéo direta com as atribuicGes do cargo, exceto cargos de nivel médio;

e) que apresentarem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitacao;
f) de modalidades que ndo estejam descritas na grade de pontuacéao;

g) de cursos ndo concluidos;

h) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas
de apresentacdo e/ou defesa de trabalho de conclusdo, monografia, dissertacdo ou tese,
assim como outro documento que nao atenda as exigéncias expressas na grade de
pontuacéo;

i) sem a traducdo para a lingua portuguesa e/ou a revalidagdo, conforme grade de
pontuacéo;

j) que ultrapassarem a quantidade maxima de titulos, conforme grade de pontuagéo;

k) que apresentarem rasuras, emendas ou entrelinhas;

[) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou
impossibilitem a Banca de aferir a pontuacdo correta segundo 0s critérios previstos neste
Edital.

6.4.14 Durante o periodo de recursos, poderdo ser aceitos apenas documentagfes ja
enviadas para esclarecimento de informagbes ou que justifiquem documentos ja
encaminhados durante o periodo da prova de titulos. N&o serdo aceitos novos titulos para
pontuagdo, reenvio de arquivos corrompidos (impossibilitados de abertura), alteracdo de
titulos anexados incorretamente ou em categoria diferente do documento, troca de titulos e/ou
troca de documento entregue por equivoco.

6.4.15 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
titulos, o candidato perdera os pontos correspondentes, sem prejuizo do estabelecido neste
edital, asseguradas, em quaisquer circunstancias, as garantias estabelecidas pelo Art. 5°, LV,
da Constituicdo Federal/88.

6.4.16 O resultado preliminar da avaliagédo de titulos sera divulgado apos o julgamento dos
eventuais recursos interpostos em face do resultado das provas escritas. A divulgacédo do
resultado da avaliacéo de titulos dar-se-a nos meios oficiais previstos neste Edital.

CAPITULO VIl - DA APURACAO DA NOTA FINAL

7.1 A nota final para todos os cargos e, por conseguinte, o resultado deste Concurso
Publico, sera:

7.1.1 Anotadaprova escrita somada a nota da avaliagao de titulos, totalizando 10 (dez)
pontos.

7.1.2 A nota da prova objetiva tem o valor de 8,0 (oito pontos). Para a aprovacdo na
primeira etapa, o candidato devera atingir a nota minima sera de 5,0 (cinco) pontos.

7.1.3 A nota da prova de titulos tem o valor de 2,0 (dois pontos), contemplando a soma de
todos os titulos, considerando um de cada titulagao académica e de nivel médio.

7.1.4 O calculo da nota final dar-se-a pela seguinte férmula:

NF = (NPO + NT)

Onde:

NF = Nota final.

NPO = Nota da prova objetiva.

NT = Nota da prova de avaliacéo de titulos.
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CAPITULO VIII - DOS RECURSOS

8.1 Todos o0s periodos previstos para interposicdo de recursos encontram-se
estabelecidos no cronograma de execuc¢do do Concurso Publico (ANEXO [) deste Edital. Os
candidatos devem acompanhar as publica¢cBes realizadas ao longo do certame.

8.2 Os requerimentos dos recursos deverdo ser preenchidos/digitados pelo candidato e
enviados para o e-mail recurso.concursojba@unoesc.edu.br, seguindo as orientacoes
deste Edital. Nao havera hipétese de solicitacdo do pedido de revisdo de outra forma e/ou por
outro meio sendo por e-mail.

8.3 O recurso deverd ser individual, por quest&o ou resultado, com a indicagéo daquilo em
que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as
alegacdes com citacdes de artigos, de legislacéo, itens, paginas de livros, nomes dos autores.
Sera utilizado um formulario eletrébnico para cada pedido. Cada recurso devera atender
rigorosamente aos preceitos fixados neste Capitulo, sendo devidamente fundamentado e
acompanhado de: a) no caso de indeferimento dos pedidos de isen¢éo da taxa de inscri¢céo e
de inscricdo, as razbes pelas quais solicita a homologacdo da sua inscricdo e todos os
documentos comprobatérios que demonstrem a razdo do candidato (comprovante de
inscri¢cdo, pagamento, etc.); b) das questfes e gabaritos da prova objetiva, com argumentagéo
e demonstracdo proficiente do argumento; c) circunstanciada exposicdo a respeito das
guestdes, titulos, pontos ou resultados, para os quais, face ao regramento do certame, a
natureza da vaga ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau, nimero de pontos
ou resultado diverso; d) em outros casos, as razbes do pedido e os documentos
comprobatorios que demonstrem a razdo do candidato.

8.4 Os recursos obedecerdo, minimamente, aos modelos que constam Nnos anexos,
disponibilizados neste Edital.

8.5 Nao serdo admitidos recursos coletivos; cada candidato deve interpor seu préprio
recurso. Admitir-se-a4 um unico recurso para cada tipo de situacéo, de forma que, identificado
mais de um recurso do candidato para a mesma situacao, somente sera considerado o Gltimo
recurso interposto, conforme horario registrado pelo sistema. Os demais recursos ndo serao
analisados.

8.6 N&o sera conhecido o recurso sem fundamentacdo e argumentacdo l6gica e
consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo de gabarito ou de nota.

8.7 Recursos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos
fora do prazo ou padrdo estabelecidos por este Edital ndo serdo analisados. O candidato
devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
sera preliminarmente indeferido. E, ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo
correio eletrénico ou qualquer outro meio que nao o previsto neste Edital.

8.8 O recurso cujo teor desrespeite a Banca organizadora sera preliminarmente indeferido.
8.9  Se do exame de recursos, houver alterac@o de gabarito (retificacdo e/ou anulagéo de
gquestao), as provas serdo corrigidas de acordo com a referida alteragdo. Questfes anuladas
por decisdo da Banca organizadora serdo consideradas como respondidas corretamente por
todos os candidatos, computando-se a respectiva pontuagéo, independentemente de terem
recorrido.

8.10 Durante o periodo de recursos, salvo previsdo em contrario, ndo serd aceita e/ou
considerada complementacdo de documentacdo que deveria ter sido entregue e/ou
encaminhada no periodo determinado em capitulo especifico deste Edital, conforme cada
etapa e/ou nos termos do Edital.

8.11 A partir da divulgacéo do resultado dos recursos, por Edital, cada recorrente podera
consultar o parecer do seu recurso diretamente nos meios oficiais previstos neste Edital. Nao
serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

6.4.17 A publicacdo do resultado final e homologagio do CONCURSO PUBLICO, findados
todos os recursos, seré disponibilizada nos nos meios oficiais previstos neste Edital.

8.12 A decisdo da Banca organizadora homologada pelo chefe do Poder Executivo
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Municipal, serd irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana
em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto
em casos de erros materiais, havendo manifestacao posterior da Banca organizadora.

CAPITULO IX - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO, CRITERIOS DE DESEMPATE E
DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

9.1 A constituicdo da nota final dar-se-4 nos termos das referéncias que constam no
Capitulo VI, conforme aplicado a cada caso. Para fins de aprovacéo e classificacdo no
certame, os candidatos deverdo atender aos critérios estabelecidos neste Edital, na parte
especifica para cada etapa, sendo que, aqueles que ndo alcancarem o0s respectivos
resultados serdo considerados reprovados no certame.

9.2 Processados todos os resultados e identificado empate no total de pontos entre dois
ou mais aprovados, o desempate, para efeitos da classificacdo final, dar-se-a4 nos termos
abaixo definidos:

a) 12 preferéncia: pela nota obtida, conforme provas e disciplinas previstas, para cada
cargo, na ordem que segue:

a.l) obtiver maior pontuacdo/nota na prova objetiva de conhecimentos especificos;

a.2) obtiver maior pontuagdo/nota na prova objetiva de temas educacionais para cargos de
educacao (nivel médio ou graduagéo);

a.3) obtiver maior pontuacdo/nota na prova objetiva de legislagéo;

a.4) obtiver maior pontuacéo/nota na prova objetiva de portugués;

a.5) obtiver maior pontuacéo/nota na prova objetiva de matemética.

b) 22 preferéncia: candidatos com idade igual ou superior a 60 anos completos até o
ultimo dia de inscri¢cdo neste certame, em conformidade com o Estatuto da Pessoa ldosa,;

C) 32 preferéncia: persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os
critérios acima, o desempate dar-se-a por sorteio, o qual, se necessario, sera realizado em
ato publico, a ser divulgado por edital.

9.3 Processados os desempates, serd divulgado o resultado final do certame, o qual
contera a respectiva classificacdo final dos candidatos aprovados, por cargo em ordem
decrescente de pontos, composta pelas seguintes listas:

a) 12: lista de ampla concorréncia, a qual conterd a pontuacao de todos os candidatos;

b) 22 lista de candidatos com deficiéncia, a qual conterd somente a pontuacdo das
pessoas com deficiéncia, aprovadas, que concorrem as vagas reservadas.

9.4 O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Funoesc,
por meio da sua ficha cadastral, até a publicacdo da homologacao final.

9.5 Publicado o resultado final, e homologado o certame, toda e qualquer publicidade oficial
relacionada a este certame, durante sua validade, sera realizada exclusivamente por meio do
Painel de Publicagbes Oficiais do Municipio de Joacaba/ SC, por intermédio dos sites
www.joacaba.sc.gov.br e www.diariomunicipal.sc.gov.br.

9.6 A partir deste momento, o candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados
cadastrais especificamente junto ao ente publico, por meio de correspondéncia com aviso de
recebimento ou pessoalmente.

9.7 E de responsabilidade tnica e exclusiva do candidato acompanhar a publicidade oficial
referente ao certame nos meios estipulados no Edital, assim como manter seus dados como
endereco residencial e eletrénico, telefone, etc. atualizados junto ao ente publico, até que se
expire o prazo de validade do certame, a fim de garantir o conhecimento quanto a sua
nomeacao, bem como viabilizar os contatos necessarios, sob o risco de quando for nomeado,
perder 0 prazo para tomar posse.

9.8 Os executores deste certame ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes do ndo acompanhamento da publicidade oficial do certame e/ou por
endereco residencial, eletrdnico e/ou telefones informados erroneamente ou ndo atualizados.
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CAPITULO X - DA NOMEAGAO E POSSE

10.1 Realizada a homologacéo final do certame, conforme a necessidade e a disponibilidade
or¢camentaria, 0 ente publico dara inicio aos tramites necessérios para 0 ingresso dos
servidores (nomeacao e posse), respeitada sempre a ordem de classificacdo e o percentual
de vagas reservadas.

10.2 Os candidatos classificados serédo informados sobre a escolha e provimento das vagas,
nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, estabelecida segundo as efetivas
necessidades, interesse e conveniéncia da Administracdo Municipal, observado o prazo de
validade do Concurso Publico, a efetiva ordem de classificacdo dos candidatos aprovados ou
classificados, em cada um dos cargos desta selecdo, observada a presenca de candidatos na
condicdo de Portadores de Necessidades Especiais.

10.3 A nomeacdo dos candidatos serd publicada nos meios estipulados neste Edital,
publicidade oficial relacionada a este certame, durante sua validade, sera realizada
exclusivamente por meio do Painel de Publica¢des Oficiais do Municipio de Joagaba/ SC por
intermédio dos sites: www.joacaba.sc.gov.br e www.diariomunicipal.sc.gov.br.

10.4 Paralelamente, sera feita comunicacdo ao candidato via postal (AR) e/ou e-mail e/ou
telefone, conforme dados informados pelo candidato no formulario eletrénico de inscricdo ou
posteriormente atualizados.

10.5 A posse dos candidatos nomeados e convocados fica sujeita ao atendimento das
disposicdes da Lei Complementar municipal n. 76, de 11 de dezembro de 2003, Lei
Complementar municipal n. 211, de 05 de dezembro de 2011, e suas alteragdes, e:

10.5.1 Nacionalidade brasileira;

10.5.2  Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

10.5.3  Apresentar quitacdo das obrigacdes eleitorais, mediante apresenta¢éo do titulo de
eleitor e: a) certiddo emitida pela Justica Eleitoral ou; b) comprovantes de votagdo das 02
(duas) ultimas eleicdes e, para candidatos do sexo masculino, quitacdo das obrigacfes
militares, mediante apresentacéo do certificado de reservista ou dispensa de incorporacao;
10.5.4  Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

10.5.5  Apresentar documentos de escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o
exercicio do cargo pretendido, conforme este Edital, em conformidade com a lei de criagcao do
respectivo, na data da posse;

10.5.6  Apresentar registro no respectivo 6rgdo de classe — registro no Conselho ou Org&o
Fiscalizador do Exercicio da Profissao;

10.5.7  Possuir aptidao fisica e mental adequada ao cargo;

10.5.8  Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da homeacao;

10.5.9 Declaracdo de Nado Acumulacdo de Cargos com outro ente da Administracdo
Publica direta e indireta;

10.5.10 Conta corrente individual em banco designado pelo Municipio;

10.5.11 Demais documentos exigidos pelo setor de recursos humanos para cumprimento
das exigencias de contratacdo perante o Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina —
TCE;

10.5.12 Comprovagdo de inexisténcia de condenacgdo por crimes: a) cometido em fungéo
do servico publico, contra qualquer pessoa; b) cometido fora do servico publico, contra
qgualquer pessoa,; c) referente ao uso ou trafico de entorpecentes; d) contra o patriménio; €)
contra a fé publica; f) de qualquer natureza, contra o erario publico.

10.5.13 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital;

10.5.14 Nao registrar antecedentes criminais ou civis incompativeis com o exercicio da
funcao.

10.6  Em se tratando de inscricdo visando ao exercicio de segunda matricula no magistério
municipal, nos casos permitidos pelo Art. 37 da Constituicdo Federal/88, deveréa ser observada
ainda a possibilidade de compatibilidade de horarios, conforme dispde o inciso XVI do mesmo
artigo, sendo que as horas de planejamento/horas-atividades deverdo ocorrer no horério
diurno, ficando vedado ajuste de horario de planejamento da primeira matricula de funcéo ou
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cargo publico em exercicio junto ao Municipio.

10.7 A prova da escolaridade devera ser feita mediante apresentacdo de histérico escolar
(somente para Ensino Médio), diploma ou certificado de conclusédo expedido pela instituicdo
responsavel, devidamente reconhecida pelo 6rgdo competente. Quanto aos demais
requisitos, quando houver, o candidato devera fazer prova, mediante apresentacdo do
documento legal, expedido por 6rgéo regulamentador (registro, inscricdo, CNH, entre outros).
10.8 ATENCAO: O preenchimento de todos os requisitos necessarios elencados neste
Edital, quando da posse, é de inteira e total responsabilidade do candidato, que devera
comprova-los mediante a apresentacdo das vias originais dos comprovantes, acompanhadas
de fotocdpia simples e legivel (no que couber). Ficam advertidos os candidatos de que a
auséncia de quaisquer comprovantes dos requisitos para ingresso no servico publico
impossibilita a posse, anulando-se todos o0s atos ou efeitos decorrentes da sua classificacédo
neste certame, bem como de sua homeagao.

10.9  Além dos documentos previstos neste Edital, os candidatos deverdo apresentar, para
fins de confirmagdo da veracidade, as vias originais/cOpia autenticada de todos os
documentos apresentados de forma digitalizada, quando da inscricdo e/ou prova de titulos.
10.10 Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, devera solicitar para passar para
o final da lista dos aprovados, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacéo e
a validade do certame, a novo chamamento uma so vez. A solicitagdo devera ser realizada
mediante requerimento, de préprio punho, direcionado ao ente publico, o qual devera ser
entregue pessoalmente ou via correspondéncia com aviso de recebimento.

10.11 Assinado o termo de posse, o candidato tera 05 (cinco) dias, contados da data de
assinatura, para entrar em exercicio.

10.12 A nomeacao sera tornada sem efeito se nao ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos
legais, ao passo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando a
administracdo o direito de convocar o préximo candidato, por ordem de classificacdo. O
candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo estabelecido, se ja nomeado, sera
sumariamente exonerado e eliminado da relacdo dos aprovados ou classificados.

10.13 A néo apresentacdo dos documentos antes listados até a data marcada para a posse
ou contratacdo implicara na exclusdo do Concurso Publico do candidato aprovado e
convocado, exceto se houver solicitacdo justificada para a reclassificacdo, caso em que o
candidato ira para o final da lista dos classificados.

CAPITULO XI - DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

11.1 Findos os trabalhos atribuidos a Funoesc, contratada para a coordenagéo e execugao
de todas as fases do Concurso Publico, publicados os resultados e a respectiva classificacao,
transcorrido o prazo para a interposicéo de recursos, julgados e resolvidos os interpostos, o
resultado serd submetido a homologacéo do Prefeito Municipal, que apos fazé-lo, publicara o
resultado definitivo por meio de ato préprio e adequado.

CAPITULO XII - DA IMPUGNACAO DO EDITAL

12.1 Qualquer cidaddo é parte legitima para, tempestiva, motivada e justificadamente
propor a impugnacéo deste Edital.

12.2 A peticdo que impugnar este Edital deverd se dar por meio de protocolo, em
requerimento proprio, junto a Funoesc, via e-mail:
reguerimento.concursojba@unoesc.edu.br, no prazo previsto no cronogram de execucao
(ANEXO I), considerado interposto o recurso quando da confirmacéo de leitura pela Funoesc,
a qual deveré se dar dentro do prazo de recurso estabelecido acima, considerado como prazo
final as 17h do dltimo dia para interposicdo do recurso correspondente, nao se
responsabilizando a Funoesc por e-mails ndo entregues, néo confirmada a leitura ou qualquer
outro erro que impossibilite o recebimento do recurso via e-mail.
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12.3 Na peticdo devera constar a(s) razao(bes) da impugnacdo, acompanhada(s) de
justificativa(s), sendo imprescindivel a fundamentacéo legal. Ausentes estas condi¢cdes o
requerimento ndo sera conhecido.

12.4 Os pedidos de impugnacéo seréo resolvidos imediatamente e o resultado publicado nos
meios oficiais do edital.

CAPITULO XIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Somente havera devolucdo do valor da taxa de inscricdo: exclusdo de cargo e
cancelamento do certame.

13.2 As despesas de deslocamento, transporte, estadia, alimentacdo, preparacao, obtencao
de documentacdo, etc., efetuadas pelos candidatos em razdo deste certame,
independentemente das circunstancias, sdo de Unica e exclusiva responsabilidade dos
candidatos, ndo cabendo quaisquer alegacdes de prejuizo e/ou solicitagbes de ressarcimento.
13.3 Atestados de comparecimento a prova deverdo ser solicitados a coordenagdo do
concurso no dia da referida prova.

13.4 O Concurso Publico tera validade por até 02 (dois) anos a partir da data de homologacéo
final, prorrogével, uma vez, por igual periodo, mediante justificativa, interesse e conveniéncia
da Administragdo Municipal.

13.5 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento das instru¢cdes e normas aqui
estabelecidas. Decorrido o prazo estabelecido para a impugnacédo do Edital, conforme
Capitulo anterior, resta caracterizada por parte de quem vier a se inscrever, a aceitagao tacita
das condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham dispostas neste Edital e nas normas
legais pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

13.6 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos apresentados, mesmo
que verificadas a posteriori ou a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeacao ou
da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.7 O candidato devera manter o endereco atualizado enquanto perdurar a validade do
Concurso Publico. Na convocacgdo, para posse, caso o candidato aprovado ou classificado
ndo seja encontrado no endereco informado, sera convocado por edital, publicado no site:
www.joacaba.sc.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios.

13.8 A aprovacgdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito & contratacao,
mas apenas a expectativa de ser admitido considerando as efetivas necessidades
administrativas da Administracdo Municipal, sempre observada a ordem de classificacdo, em
cada um dos cargos em sele¢&o e o prazo de validade deste concurso.

13.9 A classificacao final do concurso destina-se prioritariamente para provimento de cargos
efetivos.

13.10 Nao havera novo Concurso Publico para os cargos desta selecdo até que todos os
aprovados sejam convocados, conforme necessidade e interesse da administragédo publica,
até o limite temporal estabelecido para a sua validade, exceto se antes houver Concurso
Publico homologado, para o provimento de vagas dos mesmos cargos.

13.11 E de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento dos editais,
comunicados e demais publicacdes referentes a este Concurso Publico, pela internet através
dos sites anunciados neste Edital.

13.12 Os candidatos que recusarem o provimento de vagas deste Concurso Publico ou
manifestarem sua desisténcia por escrito seréo excluidos do cadastro dos aprovados ou
classificados. O candidato impossibilitado ou desinteressado na posse, apés regular
convocacgdo, podera solicitar a reclassificagéo, indo entédo ao final da lista dos classificados
em cada um dos cargos em selecéo.

13.13 Sem prejuizo das sancdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Administracao
Municipal ou a fundacao contratada para a operacionalizagdo deste Concurso Publico podera
anular a inscricdo, prova ou admisséo do candidato, desde que sejam verificadas falsidades
de declaracao ou irregularidades insanaveis na prova.
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13.14 Os casos nédo previstos, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico, serdo

resolvidos, conjuntamente, em fase administrativa, pela fundacdo contratada e pela

Administracao Municipal (pela Comissao especialmente designhada para a coordenacédo deste

Concurso Publico), obedecidas as formas previstas e aplicaveis a matéria.

13.15 S&o0 anexos deste edital:

a) ANEXO | - Cronograma de execucao do Concurso Publico;

b) ANEXO Il - Requerimento de isencdo da taxa de inscri¢ao;

c) ANEXO IIl - Requerimento de inscricdo com reserva de vagas para pessoa com deficiéncia

d) ANEXO IV - Requerimento de inscricdo com atendimento especial para a realizacdo das
provas;

e) ANEXO V - Requerimento de recurso em face do deferimento/indeferimento de isencéo da
taxa de inscricdo e/ou da homologacdo ou ndo da inscri¢ao;

f) ANEXO VI - Requerimento de recurso em face da prova objetiva, suas questdes ou dos
gabaritos;

g) ANEXO VII - Requerimento de recurso em face da avaliacdo de titulos;

h) ANEXO VIII - Conteldo programatico da prova objetiva, parte geral e especifica;

i) ANEXO IX - Descritivo das atribuicdes de cada cargo.

13.16 Informacdes adicionais podem ser obtidas na Universidade do Oeste de Santa

Catarina - Unoesc, Campus de Joacaba, (49) 3551-2173, no horério das 8h as 11h ou das

13h as 17h, e na internet, nos sites www.unoesc.edu.br e www.joacaba.sc.gov.br ou no

seguinte endereco eletrénico: concursopublico.jpba@unoesc.edu.br.

16.17 Fica eleito o Foro da Comarca de Joacaba/SC, para dirimir toda e qualquer questao

inerente a este Concurso Publico, que ndo encontre solugédo na area administrativa.

Joacaba/SC, 05 de setembro de 2023.

Dioclésio Ragnini
Prefeito
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ANEXOS
ANEXO | - CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO PUBLICO
DATAS EVENTOS
05/09/2023 Publicacdo do edital de abertura do concurso

05/09/2023 a 08/09/2023

Periodo para impugnacao do edital de abertura — Das 12h (meio-
dia) do primeiro dia até as 12h (meio-dia) do ultimo dia

11/09/2023 Respostas as impugnac¢des do Edital de Abertura

05/09/2023 Periodo de inscricdo — Das 12h (meio-dia) do primeiro dia até as
a 12h (meio-dia) do ultimo dia

04/10/2023 Periodo para protocolo online de titulos - Das 12h (meio-dia) do

primeiro dia até as 12h (meio-dia) do ultimo dia

Prazo para solicitacdo de condi¢cdes especiais para realizacdo das
provas objetivas

Prazo para entrega de laudo médico para pessoas com deficiéncia

05/09/2023 a 18/09/2023

Prazo para solicitacdo da isencdo da taxa de inscricao

20/09/2023

Divulgacao da analise preliminar dos pedidos de isencao de taxa

21/09/2023 a 22/09/2023

Prazo para interposi¢cao de recurso contra andlise preliminar dos
pedidos de isencao de taxa

25/09/2023 Divulgacao definitiva dos pedidos de isencado de taxa

05/10/2023 Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancario (o
pagamento deve ser processado pelo sistema bancéario até
23h59min desta data)

09/10/2023 Homologacéo preliminar das inscrigcdes e demais disposicdes
(atendimento especial e condicdo especial)

10/10/2023 Interposigcéo de recursos contra a homologagéo preliminar das

a inscri¢cdes, indeferimento de isencéo, reserva de vaga e demais

11/10/2023 disposicoes

16/10/2023 Homologacéo definitiva das inscrigdes, apds analise de recursos,
e, convocagdo para a prova objetiva (data, local e horério) e
demais disposicdes

29/10/2023 Aplicacdo da prova objetiva — data provavel
Cargos de Educacéo nivel superior e médio: Periodo matutino
08h as 12h
Cargos de outras areas: nivel superior e médio: Periodo
vespertino 14h as 18h

30/10/2023 Divulgacéo do gabarito preliminar (a partir das 13h)

31/10/2023 a 01/11/2023 | Prazo de recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva

06/11/2023 Divulgacéo do gabarito definitivo e justificativas e resultado
definitivo da prova objetiva

07/11/2023 Resultado preliminar da avaliacdo de titulos

08/11/2023 a 09/11/2023 | Prazo de recursos do resultado preliminar prova de titulos
14/11/2023 Divulgacéo da resposta a recurso sobre prova de titulos
14/11/2023 Classificacdo e homologacéo final do concurso

OBS.: Este cronograma tem caréter orientador e podera ser alterado em fun¢éo da necessidade
de ajustes operacionais, garantida a publicidade legal nos meios de comunicacédo definidos nas
Disposictes Preliminares deste Edital.
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ANEXO I
REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
Enviar para o e-mail: requerimento.concursojba@unoesc.edu.br

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome completo do candidato:

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitacdo:

E-mail:
CPF: | N. de inscrig&o:
DECLARACAO

Eu, acima qualificado(a), declaro, para fins de isencdo de pagamento de taxa de inscricéo
no CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO
RESERVA n. 001/2023, ser doador voluntario(a) de no minimo duas vezes ao ano, durante o periodo
de 2 (dois) anos anteriores ao término das inscrigBes do certame. Declaro estar ciente de que seréo
verificadas as informacdes prestadas e, em decisdo terminativa, deliberara sobre a concesséo, ou néo,
da isencao, reservando-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condi¢ao
que motiva a solicitacdo de atendimento declarado.

Declaro, por fim, que, conforme os requisitos da Lei Estadual n. 10.567/97 (Doador de
Sangue) e Lei Municipal n. 4.097/11, estou ciente de que ndo pagarei a taxa de inscricdo do
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO
RESERVA n. 001/2023 e das penalidades por emitir declaracdo falsa previstas no paréagrafo
Unico do art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

Nestes termos, espera deferimento.

Joacaba/SC, de de 2023.

Assinatura do candidato
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ANEXO Ill - REQUERIMENTO DE INSCRICAO COM RESERVA DE VAGAS PARA
PESSOA COM DEFICIENCIA — PcD
Enviar para o e-mail: requerimento.concursojba@unoesc.edu.br

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitacdo:
E-mail:
CPF: | N. de inscricao:

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO QUE EMBASA A SOLICITACAO:

Tipo de deficiéncia:

Cadigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

DECLARACAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER inscri¢cdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com
deficiéncia. DECLARO que possuo conhecimento das atribuicées do cargo para o qual me inscrevo, bem como
tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com as referidas atribuigées para fins de posse, 0
gue sera confirmado quando do ingresso ao servico publico. DECLARO que as informacdes aqui prestadas e os
documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentacdo de qualquer
documentacdo para comprovar a condicdo que garante o deferimento da solicitacdo, ou, ainda, que a nao
apresentagéo ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados, implicara o
indeferimento da solicitagdo. DECLARO que estou ciente de que constatada, por autoridade competente,
irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados, poderei ser eliminado do
certame, ou, ainda, exonerado, caso j& tenha sido empossado, podendo, ainda, responder por crime contra a fé
publica, nos termos da lei vigente. Diante do exposto:

( ) Apresento LAUDO MEDICO emitido h&, no maximo, 60 dias, contados da publicagéo do Edital de
Abertura das Inscri¢cBes, o qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da CID, com nome e assinatura do médico.

( ) Apresento LAUDO MEDICO emitido nadatade ___/ / _, o qual atesta a espécie e o grau da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID, e que se trata de deficiéncia
irreversivel, com nome e assinatura do médico.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) Providenciar o Laudo exigido (vide este Edital);

b) Imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabecgalho onde consta a identidade do
certame, preencher correta e completamente as informacdes solicitadas em todos os campos e assinar o
requerimento;

c) Digitalizar o requerimento e o laudo de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);

d) Salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensio “PDF”,
“png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2 MB;

e) Proceder conforme este Edital e seu inciso.

ATENCAO:

@ A solicitacdo ou o deferimento da solicitacdo da inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoa
com deficiéncia ndo concede automaticamente o direito ao atendimento especial nas provas. O candidato que
necessite de atendimento especial devera proceder conforme disposto no Capitulo IV deste Edital.

@ Caso o candidato ndo envie o laudo médico e o requerimento, ndo sera considerado pessoa com deficiéncia
para concorrer as vagas reservadas, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha selecionado tal op¢éo na
ficha de inscricdo (via internet).

Nestes termos, espera deferimento.
Joagaba/SC, de de 2023.

Assinatura do candidato
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE INSCRICAO COM ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A
REALIZACAO DAS PROVAS
Enviar para o e-mail: requerimento.concursojba@unoesc.edu.br

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:
Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitacdo:

E-mail:
CPF: | N. de inscrig&o:

MARCAR ABAIXO UM X NO TIPO DE ATENDIMENTO ESPECIAL DE QUE NECESSITA

(_) Acessibilidade no local de provas (Candidato | (_ ) Sala para amamentacéo (Candidata lactante).
com dificuldade de locomoc&o).

(_) Prova com letra ampliada (Candidato com | ( ) Acessibilidade no local de provas (Candidato
deficiéncia visual). Tamanho da fonte: cadeirante).

(_) Auxilio para preenchimento do cartdo de | (_ ) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).
respostas (Candidato com deficiéncia visual).

( ) Auxilio para preenchimento do cartdo de | (_) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia
respostas (Candidato com deficiéncia motora que | auditiva).
impeca o preenchimento do cartdo).
DADOS ESPECIAIS PARA APLICACAO DAS PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova
necessario e/ou tratamento especial):

DECLARACAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER atendimento especial no dia de realizacdo da(s) prova(s) deste
certame. DECLARO, desde j4, que preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitacdo, que as informacdes
aqui prestadas e os documentos apresentados séo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentacdo de qualquer
documento para comprovar a condicdo que garante o deferimento da solicitagcdo ou, ainda, que a apresentacdo dos
documentos fora dos padrdes, prazo ou forma solicitados, implicara indeferimento da solicitacdo. DECLARO que estou ciente
de que constatada, por autoridade competente, irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos
apresentados, poderei ser eliminado do certame, ou, ainda, exonerado, caso ja tenha sido empossado, podendo, ainda,
responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente.

COMPROVANTES E PROCEDIMENTO OBRIGATORIOS PARA CONCESSAO DO ATENDIMENTO ESPECIAL

a) Providenciar o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme abaixo determinado e conforme cada caso:
1. Lactantes: atestado de amamentagdo emitido por médico responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado e
a certiddo de nascimento da(s) crianca(s) de até 6 (seis) meses de idade a ser(em) amamentada(s);

2. Demais situagdes: laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado (emitido ha menos de 01 (um) ano,
caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel), no qual conste a Classificagdo Internacional de
Doenga (CID), assinatura do médico, carimbo e seu nimero de Registro no Conselho Regional de Medicina;

3. Para tempo adicional: no caso de 01 (uma) hora de tempo adicional, além do laudo, também devera ser apresentado
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei
Federal n. 7.853/1989 e altera¢des.

b) Imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame,
preencher correta e completamente as informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) Digitalizar o requerimento e o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme o caso, de forma legivel e
completa (frente e verso, caso houver);

d) Salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensio “PDF”, “png”, “jpg”
ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2 MB;

e) Proceder conforme o item 4.1 deste Edital e seu inciso.

Nestes termos, espera deferimento.

Joacaba/SC, de de 2023.

Assinatura do candidato
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE RECURSO EM FACE DO DEFERIMENTO/ INDEFERIMENTO DE
ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO E/OU DA HOMOLOGACAO OU NAO DA INSCRICAO
Enviar para o e-mail: recurso.concursojba@unoesc.edu.br

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitacdo:

E-mail:

N. da inscricéo: CPF:

Recurso em Face do Indeferimento da Isencéo da Taxa de Inscrigcdo e/ou da Homologag¢&o ou néo
Homologacéo de Inscricéo

Raz6es que fundamentam e justificam o recurso:

Joagaba/SC, de de 2023.

Assinatura do(a) recorrente
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ANEXO VI - REQUERIMENTO DE RECURSO EM FACE DA PROVA OBJETIVA, SUAS
QUESTOES OU DOS GABARITOS
Enviar para o e-mail: recurso.concursojba@unoesc.edu.br

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitacdo:

E-mail:
CPF: N. da inscricéo:

Recurso em Face de Questbes da Prova Escrita ou do Gabarito
() Prova escrita/Questdes () Gabarito

N. DA QUESTAO:

Razdes que fundamentam e justificam o recurso:

Joagaba/SC, de de 2023.

Assinatura do(a) recorrente

Obs.: para cada questao contraditada da prova escrita, apresentar um recurso, nos termos deste
modelo.
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ANEXO VII - REQUERIMENTO DE RECURSO EM FACE DA AVALIAGAO DE TITULOS

Enviar para o e-mail: recurso.concursojba@unoesc.edu.br

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitacdo:

E-mail:

CPF:

N. de inscricdo:

Recurso em Face da Avaliacéo de Titulos

Razdes que fundamentam e justificam o recurso:

Joacaba/SC, de

Assinatura do(a) recorrente

de 2023.
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ANEXO VIII - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA, PARTE GERAL E
ESPECIFICA

Contetdos programaticos de Portugués, Matematica, Legislacdo Temas
Edicacionais e Conhecimentos Especificos para os cargos de saude e demais
cargos, nivel superior.

Lingua Portuguesa

Ortografia, tonicidade, acentuacgéo grafica, emprego do sinal indicativo da crase; pontuacao;
fonologia: silaba, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos; morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; regéncia e concordéancia verbal
e nominal; termos da oracdo; processos de coordenacado e subordinacdo; predicacdo verbal,
complementos verbais; semantica: sentidos conotativo e denotativo, antbnimos, sinénimos,
polissemia.

Legislagdo
Constituicdo Federal; Lei Orgénica de Joacaba; Estatuto do Servidor Publico de
Joacaba; Plano de cargos e salarios de Joagaba.

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Assistente Social

Fundamentos Histdricos Tedricos-Metodoldgicos do Servigo Social; Servigo Social e formagao
profissional; a dimensao politica da pratica profissional; desafios do Servico Social na
contemporaneidade; atuagdo do Servico Social nas politicas sociais; planejamento e
avaliagdo das Politicas Sociais; ética profissional; o projeto ético-politico-profissional do
Servico Social; a ética aplicada a acgao profissional nas politicas sociais; Lei n. 8.662, de 07
de junho de 1993; Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil de 1988; Lei
Orgénica da Assisténcia Social — LOAS; Lei Federal n. 8.742, de 07 de dezembro de 1993,
dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social; Sistema Unico de Assisténcia Social;
Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS; Norma Operacional Basica — NOB/SUAS/
2005; Lei Federal n. 8069, de 13 de junho de 1990; Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei
Maria da Penha - Lei Federal n. 11.340, de 06 de agosto de 2006, dispde sobre a criacdo de
mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher.

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Cirurgido-Dentista

Etica em Odontologia; biosseguranca; epidemiologia das doencas bucais no Brasil; indices
epidemioldgicos especificos em saude bucal; Saude Publica: organizacdo dos Servicos de
Saude no Brasil - SUS: legislacdo, principios, diretrizes, estrutura e
caracteristicas; indicadores de saude, sistema de notificagéo e de vigilancia epidemiologica e
sanitaria; diagnostico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene
bucal, radiologia, semiologia bucal, exames
complementares; materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos,
cimentos de ionbmero de vidro; materiais protetores do complexo dentino- pulpar; métodos
preventivos: educagdo em saude, tratamento restaurador atraumatico, adequacédo do meio,
selantes, restauragdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia; Cariologia:
caracteristicas clinicas das lesGes de carie, prevencéo, tratamento, prevaléncia e incidéncia,
microrganismos cariogénicos, diagnostico da atividade de carie; inter-relagdo dentistica —
Periodontia; controle quimico e mecéanico do biofilme dentario; Periodontia: gengivite e
periodontite: diagndstico, prevengdo e tratamento ndo cirdrgico; cirurgia oral menor:
exodontias, frenectomia; Odontopediatria: promocdo de saude bucal em bebés e criancas,
educacao em saude, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes,
ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas
Randall, Mankopf, bite-wing, Clark); urgéncias em Odontologia: urgéncias endodoénticas e
periodontais; atendimento de pacientes com necessidades especiais; Farmacologia e
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terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatorios, antimicrobianos, interacées
medicamentosas; Anestesiologia: indicacdes e contraindicacdes dos anestésicos locais em
Odontologia, técnicas de anestesias, doses.

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Enfermeiro

Regulamentacéo do exercicio profissional; cédigo de ética dos profissionais de Enfermagem;
Sistema Unico de Saude — SUS: principios, diretrizes e normatizacdo (Leis n. 8.080 e
8.142/90); diretrizes operacionais do pacto pela Saude; Aten¢céo Basica; Estratégia Saude da
Familia; Programa Nacional de Imunizacao: tipos de vacinas, indicacdo e contraindicagao,
doses e vias de administracdo; Administracdo e Geréncia de Servicos de Saude e de
Enfermagem em Saude Coletiva; administracdo de medicamentos (no¢des de farmacologia,
calculo para dosagem de drogas e solucdes, vias de administracdo); esterilizacdo de
materiais; consulta de Enfermagem; Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; método
SOAP (Subjetivo, Objetivo, Avaliacdo e Plano) no Processo de Enfermagem; procedimentos
de Enfermagem; Assisténcia Integral a Saude da Crianga; aleitamento materno, controle de
doencas diarreicas, infeccdes respiratorias agudas; Assisténcia Integral a Saude do
Adolescente; Assisténcia Integral a Salude da Mulher: Programa Nacional de Prevencédo do
Céancer de Mama Cérvico-Uterino; planejamento familiar; pré-natal, parto e puerpério;
climatério; Assisténcia Integral & Salude do Adulto e do Idoso: assisténcia aos portadores de
doencas cronicas; Programa Nacional de Atencdo ao Diabético e ao Hipertenso; Assisténcia
Integral a Saude do Portador de Doencas Transmissiveis: Programa de Prevencdo e
Assisténcia em Doengas Sexualmente Transmissiveis - DST; AIDS; Epidemiologia: Doencas
de Notificacdo Compulsoria; indicadores de saude; Legislacdo; Patologias; Programa
Nacional de Controle da Tuberculose e Programa Nacional de Controle da Hanseniase;
Educacao em Saude; nocOes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribuicdes
do cargo.

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Engenheiro Civil

Plano Diretor, Codigo de Postura, Codigo de Edificacdes e Lei Organica do Municipio de
Joacaba; Estatuto das Cidades; normas e posturas municipais relacionadas a:
desmembramentos, loteamentos, saneamento e meio ambiente (redes de esgoto, estacéo de
tratamento de esgoto, lagoas de estabilizacdo, abastecimento de agua, limpeza urbana -
acondicionamento, coleta, transporte, destinacédo final do lixo), poluicdo do meio ambiente;
ILeitura e interpretacdo de projetos; planejamento; analise de projetos; fiscalizagédo publica;
normas de seguranca no trabalho; conhecimento em pacote Office e plataforma CAD;
Administrac@o Publica; licitagbes e contratos de obras publicas; vistoria, pericias e laudos;
mobilidade urbana e acessibilidade; conhecimento das normas da ABNT relacionadas a
Construgédo Civil; planejamento de obras de construgdo civil: engenharia de custos,
or¢camento, composicao de custos unitarios, parciais e totais, levantamento de quantidades,
especificacdo de materiais e servigos, contratacdo de obras e servi¢os, planejamento de
tempo; materiais de construcao civil: classificacdo, propriedades gerais e normalizacao,
materiais ceramicos, aco para concreto armado e protendido; polimeros; agregados;
aglomerantes ndo hidraulicos (aéreos) e hidraulicos; concreto; argamassas; projeto e
execucdo de obras de construcdo civil: topografia, terraplanagem, locacdo da obra,
sondagem, instalac6es provisorias, planejamento de canteiros de obras, protecdo e
seguranca, depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas; fundacoes;
escavacles; escoramentos; estruturas metalicas, de madeira e de concreto (pilares, vigas e
lajes); alvenaria; revestimentos; pisos; coberturas; impermeabilizacbes; esquadrias; pinturas;
projetos e execucgdo de instalagBes prediais hidraulicas, sanitarias; de aguas pluviais; de
instalagBes de prevencdo e combate ao incéndio; de instalagBes prediais elétricas e baixa
tensao; sistema de coleta e tratamento de dejetos urbanos; conhecimento e procedimentos
de projetos e execucao de pavimentacdes e manutencao de vias; Patologias na Construcao
Civil.
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Conhecimentos Especificos para o Cargo de Médico - 40h

Regulamentacdo do exercicio profissional; Sistema Unico de Saude — SUS: principios,
diretrizes e normatizacéo (Leis n. 8.080 e 8.142/90); Vigilancia Epidemiologica e Sanitéria;
Assisténcia Integral & Saude da Crianga, do Adolescente, da Mulher, do Adulto e do Idoso;
imunizacdes; Politica de Atencdo Basica Imunizacao; doencas do aparelho cardiovascular;
doencas do aparelho respiratorio; neoplasias; diabetes; planejamento familiar; pré-natal, parto
e puerpério; dislipidemia e aterosclerose; idoso (vulnerabilidade, capacidade funcional e
fragilidade); trabalho em equipe; Educagédo em Saude.

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Nutricionista

Programa Nacional de Alimentacéo Escolar (PNAE): Lei n. 11.947/2009 e Resolugéo n. 06,
de 08 de maio de 2020; agricultura familiar; aquisicdo de produtos; Conselhos de Saude e
Conselho de Alimentacdo Escolar (CAE); Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional
(SISVAN); Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN); Direito Humano a Alimentacao
Adequada (DHAA); Lei Organica de Seguranca Alimentar e Nutricional (LOSAN): Lei n.
11.346/2006; principios e diretrizes do Sistema Unico de Satide — SUS: Lei n. 8.080/1990;
Politicas Publicas; Politica Nacional de Humanizacdo do SUS (PNH): principios e diretrizes;
Projeto Terapéutico Singular (PTS); Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo (PNAN):
Portaria n. 2.715, de 17 de novembro de 2011; Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB):
Portaria n. 2.436, de 21 de setembro e 2017.

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Psicélogo

Psicologia Escolar e Educacional: teorias da aprendizagem, manual de Psicélogas(os) e
Assistentes Sociais na rede publica de educagao basica: orientagdes para regulamentagao
da Lei n. 13.935, de 2019; Psicologia organizacional: métodos e técnicas de recrutamento e
selecao, psicodinamica do trabalho; Psicologia Social e Comunitaria: fundamentos tedricos,
intervengdes individuais, familiar, grupal e comunitaria; Psicologia do desenvolvimento:
infancia, adolescéncia, adulto e do idoso; teorias e técnicas psicoterapicas; Psicodiagnéstico;
atuacgao do psicélogo no contexto das politicas publicas: SUAS/CRAS; psicoterapia de grupo;
Avaliacdo Psicologica: instrumentos de avaliagdo, critérios de selegcdo, avaliagdo e
interpretacao dos resultados e elaboracdao de documentos conforme a resolucéo n. 6, de 29
de margo de 2019 do Conselho Federal de Psicologia, e Resolugao n. 31, de 15 de dezembro
de 2022; Cddigo de Etica Profissional.

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Terapeuta Ocupacional

Fundamentos da Terapia Ocupacional: historia, conceitos e principios da Terapia
Ocupacional, relagdo com outras areas de saude; contetdos basicos das ciéncias biolégicas:
anatomia humana, bioquimica, morfologia, anatomia e fisiologia humana; sistema musculo
esquelético; nogbes de patologias;, bases da neurologia, ortopedia e traumatologia,
reumatologia, psicopatologia, salude coletiva, salde do trabalhador, pediatria; distlrbios de
percepcao e disturbios de coordenagéo; atuacdo da Terapia Ocupacional nos diferentes niveis
de atencdo a saude publica; Neurociéncia e Terapia Ocupacional; ortopedia e traumatologia
aplicada a Terapia Ocupacional; neurologia aplicada a Terapia Ocupacional; pratica da
Terapia Ocupacional; Legislacdo relacionada a regulamentacdo da profissao;
responsabilidades do terapeuta ocupacional; Conselhos Regionais e Federais; Direitos
Humanos; Cdédigo de ética; fundamentos da Terapia Ocupacional; Terapia Ocupacional
Social: bases e conceitos fundamentais; historia e desenvolvimento da Terapia Ocupacional
Social no Brasil. objetos e campos de atuagdo; avaliacdo e diagndstico em Terapia
Ocupacional: instrumentos e métodos de avalia¢éo, elaboracéo de diagndsticos ocupacionais;
politica e servicos de Assisténcia Social no Brasil; tendéncias contemporaneas em Terapia
Ocupacional; Terapia Ocupacional no Campo Social; Terapia Ocupacional em Saude do
Trabalhador; Terapia Ocupacional e Saude Mental; Terapia Ocupacional e Reabilitacdo
Fisica: abordagens terapéuticas neuromotoras e ortopédicas; Terapia Ocupacional no
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contexto hospitalar; Terapia Ocupacional aplicada a gerontologia e geriatria; Politicas de
saude e Modelos Assistenciais em Saulde; avaliagdo em Terapia Ocupacional; Reforma
Psiquiatrica e Politica Nacional de Saude Mental: principios, diretrizes, normativas e
legislacao; principios da atencéo e recomendacdes da Organizacdo Mundial da Saude (OMS)
para a formulacdo de politicas publicas de satde mental; Terapia Ocupacional na reabilitacdo
cognitiva; Atividades e recursos terapéuticos; tecnologias assistivas; Terapia Ocupacional na
area da infancia e adolescéncia com deficiéncia intelectual e disturbios globais de
desenvolvimento: principios e diretrizes da assisténcia a infancia e adolescente com
deficiéncia intelectual e distUrbios globais de desenvolvimento e servicos de assisténcia no
contexto das politicas publicas nacionais da pessoa com deficiéncia; propostas de
intervengbes terapéuticas na Terapia Ocupacional para inclusdo social de criancas e
adolescentes com deficiéncia intelectual ou disturbios globais de desenvolvimento; inclusao
escolar de criancas com comprometimento intelectual e/ou afetivo e acdes da Terapia
Ocupacional; Terapia Ocupacional e satude da pessoa com deficiéncia: reabilitacao e recursos
tecnolégicos (ajudas técnicas, tecnologia assistiva, tecnologias de apoio e tecnologias de
assisténcia): a Politica Nacional de Saude da Pessoa Portadora de Deficiéncia; planejamento
e organizacdo de servicos de atencéo a pessoa com deficiéncia no Sistema Unico de Salde
(SUS); Terapia Ocupacional em contextos hospitalares: praticas hospitalares em Terapia
Ocupacional - retrospectiva historica, constituicdo do campo e dominios de pesquisa e pratica;
a integralidade do cuidado no hospital e sua interlocugéo com a rede de servigos sociais e de
saude; Politica Nacional de Humanizacdo: diretrizes e estratégias; SUS e as acdes de
prevencdo de deficiéncia e incapacidades, de tratamento e de reabilitacdo de pessoas com
deficiéncia como apoio/suporte as familias e servigos; Terapia Ocupacional em geriatria e
gerontologia: conceitos basicos; transicdo demogréfica e epidemioldgica; promog¢éo da saude
para idosos; Terapia Ocupacional, pessoas com deficiéncia e cooperativismo: deficiéncia e
estigma; instituicdes de assisténcia e deficiéncia; cooperativismo social e economia solidaria;
Cooperativismo e inclusdo social. ergonomia; atualidades em Terapia Ocupacional: avancos
cientificos e tecnolégicos na éarea, discussbes e problemas atuais na préatica da Terapia
Ocupacional.

Contetdos programéticos de Portugués, Matematica, Legislacdo, Temas
Edicacionais e Conhecimentos Especificos para os cargos de saude e demais
cargos, nivel médio.

Lingua Portuguesa

Ortografia, acentuacéo gréfica, emprego do sinal indicativo da crase; pontuagéo; fonologia:
silaba, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica; morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; termos da ora¢do; processos de
coordenacédo e subordinacao; predicacéo verbal, concordancia verbal e nominal; semantica:
sentidos conotativo e denotativo, antdbnimos e sinbnimos.

Legislagdo
Constituicdo Federal; Lei Orgénica de Joacaba; Estatuto do Servidor Pudblico de
Joacaba; Plano de cargos e salarios de Joacaba.

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Técnico em Administragao

Constituicdo Federal de 1988: direitos e garantias fundamentais; organizacéo do Estado e dos
poderes; defesa do Estado e instituicbes democraticas; tributacdo e orgcamento; ordem
econbmica, financeira e social; Lei complementar n. 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal);
Lei n. 14.133/21 (Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos); no¢des béasicas de Direito
Administrativo: Administracao Publica; Poderes Administrativos; Atos Administrativos e Atos
da Administracdo; principios da Administragdo Publica; servicos e servidores publicos;
Improbidade Administrativa; bens publicos; responsabilidade Civil da Administragdo; controle
da Administracdo; conceitos de organizacdo de arquivos e métodos de acesso; servicos e
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rotinas de protocolo, expedicdo e arquivo; Politica Nacional de arquivos publicos e privados;
Legislacdo brasileira de Arquivologia; nocdes basicas nos servicos gerais de Secretaria:
preparar, preencher e tratar documentos; preparar relatorios, formulérios e planilhas; executar
rotinas de apoio na area de recursos humanos; gestdo de material e controle de estoques e
almoxarifado; redacdo e correspondéncias oficiais: qualidades de linguagem, formas de
tratamento e documentos (ata, oficio, edital, memorando, circular, requerimento e relatério);
plataformas de videoconferéncia; nogbes de Informética: Windows, conhecimentos de
teclado, pacote Office, internet; agenda, organizacéo de reunides; relagbes interpessoais;
ética no trabalho.

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Técnico em Enfermagem

Regulamentacéo do exercicio profissional; cédigo de ética dos profissionais de Enfermagem;
Sistema Unico de Saude — SUS: principios, diretrizes e normatizacdo (Leis n. 8.080 e
8.142/90); diretrizes operacionais do pacto pela Saude; NOB-SUS/96 Norma Operacional
Basica do SUS; fundamentos da Enfermagem: técnicas bdsicas; principios gerais de
biossegurancga; sinais vitais; administracdo de medicamentos (nog¢Bes de farmacologia,
calculo para dosagem de drogas e solucdes, vias de administracdo); limpeza, desinfeccéo e
esterilizacdo de material; trabalho em equipe; Educacdo em Saude: conceitos basicos; no¢des
de rotinas administrativas ambulatoriais; assisténcia de urgéncia e emergéncia ambulatorial,
Enfermagem materno-infantil, Enfermagem em Saude Publica; Vigilancia Epidemiolégica e
Sanitaria; Assisténcia Integral a Saude da Crianca, do Adolescente, da Mulher, do Adulto e
do ldoso; imunizagdes; Politica de Atencéo Bésica; assisténcia de Enfermagem em doencas
transmissiveis; assisténcia de Enfermagem em doencgas cronicas degenerativas: diabetes e
hipertensédo; planejamento familiar; pré-natal, parto e puerpério; climatério; no¢des de ética e
cidadania e outros conceitos inerentes as atribuicdes do cargo.

Contetdos programéticos de Portugués, Matematica, Legislagdo, Temas
Edicacionais e Conhecimentos Especificos para os cargos de Educacdo, nivel
superior.

Lingua Portuguesa

Compreensao e interpretacdo de textos; tipos e géneros textuais; significacdo de palavras e
expressoes; semantica; ortografia oficial; acentuacdo; classes de palavras variaveis e
invariaveis; analise morfologica e sintética; concordancia verbal e nominal; conjugacdes
verbais e correlagdo de tempos verbais; vozes verbais; colocacdo pronominal; uso adequado
de pronomes; sintaxe; processos de constituicdo de enunciados por coordenacgdo e
subordinacao; regéncia verbal e nominal; crase; uso dos sinais de pontuacgdo; variagoes
linguisticas; elementos da comunicacdo e fungdes da linguagem; figuras e vicios de
linguagem.

Legislagdo
Constituicdo Federal; Lei Orgénica de Joacaba; Estatuto do Servidor Publico de
Joacaba; Plano de cargos e salarios de Joacaba.

Matematica/Raciocinio Légico

Conjuntos: operacdes e problemas envolvendo essas operagfes; conjuntos numericos:
ndameros naturais, inteiros, racionais e irracionais; operagfes aritméticas fundamentais,
potenciacdo e radiciacdo; minimo mdultiplo comum e maximo divisor comum; razdes e
proporcoes; regra de trés simples e composta; anélise combinatéria: principio fundamental da
contagem, permutacdes, arranjos e combinagdes; conceitos basicos de probabilidade: célculo
de probabilidade de eventos equiprovaveis; raciocinio l6gico: algebra das proposicées,
conectivos, tabela-verdade, tautologia, negacdo, equivaléncia, argumentacédo, relacbes
arbitrarias.
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Temas Educacionais

Histéria da educacéo brasileira; aspectos filoséficos e socioldgicos da Educacéo; panorama
da educacao basica no Brasil; politicas educacionais; Legislacdo da Educacao Basica; Plano
Municipal de Educacéo de Joacaba; financiamento da Educacéo; a funcdo social da escola
publica; gestdo educacional e escolar; instancias colegiadas de participacdo; qualidade da
Educacdo; avaliacdo em larga escala e indicadores de qualidade; avaliacdo institucional;
Curriculo; Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Projeto Politico Pedagdgico (PPP);
concepcOes pedagdgicas; teorias educacionais e da aprendizagem; aspectos psicolégicos do
desenvolvimento humano; pedagogia da infancia; didatica; gestdo dos processos educativos:
planejamento, organizacdo do tempo e do espaco e avaliacdo da aprendizagem;
alfabetizacdo com letramento; linguagem oral e escrita; uso das tecnologias digitais na
educacao; metodologias ativas; jogos e brincadeiras no processo de ensino e aprendizagem;
educacao inclusiva; papel do professor e ética profissional; interacdo escola-familia.

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Professor de Anos Iniciais

Processos de ensino aprendizagem; Psicologia do Desenvolvimento e Tendéncias
Pedagdgicas; Alfabetizacéo e Letramento; Base Nacional Comum Curricular (BNCC) para os
Anos Iniciais; avaliagdo: conceitos e processos; Lei n. 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da
Educacdo Nacional (atualizada); Lei n. 13.005/14 — Plano Nacional de Educacédo — PNE
(implicagbes nos Anos Iniciais).

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Professor de Educagéao Infantil
Concepgbes de infancia e de crianca; concepgdes e funcdo social da Educacédo Infantil;
histéria da Educacéao Infantil no Brasil; concepcdes tedricas da Educacao Infantil; processos
de avaliacdo e registros da avaliacdo na Educacdo Infantil; Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacéo Infantil; Psicologia do Desenvolvimento e Tendéncias Pedagodgicas; Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) para Educacao Infantil; Lei n. 9.394/96 — Lei de Diretrizes
e Base da Educacéo Nacional (atualizada); Lei n. 13.005/14 — Plano Nacional de Educacéo —
PNE (implica¢des na Educacao Infantil).

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Professor de Artes

Percepgdo visual e sensibilidade estética; movimentos artisticos em artes visuais em
diferentes épocas e diferentes culturas; relacdes entre as artes visuais, seu contexto na
histéria da humanidade e a arte contemporanea; elementos das artes visuais; percepcao
gestual/corporal e sensibilidade estética; elementos da danca e expressdao em danca;
percepgdo sonora e sensibilidade estética; movimentos artisticos em musica em diferentes
épocas e diferentes culturas; expressao e interpretacdo musica; elementos constitutivos da
cena: figurino, iluminacdo e cenografia, entre outros - como dispositivos de aprendizagem
teatral.

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Professor de Ciéncias

Ambiente e adaptacdo: estrutura da Terra; estudo da agua, do ar, do solo; habitat e nicho
ecoldgico; relacdes ecoldgicas; relagbes alimentares; dominios morfocliméticos brasileiros;
adaptacbes dos seres vivos; poluicdo ambiental; impactos antropicos; biodiversidade:
caracteristicas e classificacdo dos seres vivos; Evolucdo Bioldgica; virus; Reino Plantae:
classificacdo, morfologia e fisiologia vegetal; Reino Animalia: caracteristicas gerais,
classificacdo e fisiologia animal; Reino Fungi: ecologia e diversidade; a célula: células
procariontes e eucariontes, célula vegetal, célula animal, envoltérios celulares, organelas e
estruturas celulares, divisdo celular, nucleo celular; morfofisiologia humana: anatomia,
histologia e fisiologia dos sistemas do corpo humano; processo de saude e doencga: no¢des
de epidemiologia, caracteristicas e profilaxia das viroses, bacterioses, protozoonoses, sistema
Imunoldgico, soros e vacinas; fundamentos de Quimica: propriedades da matéria, mudancas
de estados fisicos da matéria, modelos atdbmicos, estudo do atomo, estudos dos elementos
quimicos, classificacdo periédica, substancias quimicas, eletronegatividade e
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eletropositividade, liga¢cdes quimicas, funcdes inorganicas; substancias e misturas: conceito,
classificacdo, separacdo de misturas; fundamentos de Fisica: velocidade e movimento
retilineo uniforme, as Leis de Newton, gravidade e peso; Gtica: conceitos basicos, espelhos
planos e curvos, lentes, olho humano, anomalias na visdo, lentes corretoras; ondulatoria:
ondas mecéanicas e eletromagnéticas, espectro eletromagnético, conceitos de acustica, ondas
sonoras, fontes sonoras, propagacdo do som; eletricidade: energia elétrica, resisténcia
elétrica, potencial elétrico, corrente elétrica (continua e alternada) e circuitos elétricos simples.

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Professor de Geografia

A Geografia, seu objeto de estudo e os conceitos fundamentais: Teoria da Geografia e Historia
do pensamento geografico; a Geografia Tradicional, Critica Humanistica e Pragmaética;
principios basicos da Geografia; Geografia escolar e ciéncia geogréfica; o espaco geografico
como produto histérico e social e como objeto da Geografia; Metodologias do Ensino de
Geografia; Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e o ensino de Geografia no Ensino
Fundamental; representacdo cartografica: escalas, projecdes e convengdes; a linguagem
cartogréfica e interpretacdo de mapas; orientacdo, coordenadas geograficas e fusos horarios,
instrumentos de localizacéo; a relacdo entre cartografia e poder; o espaco da natureza e a
guestdo ambiental: os elementos do quadro natural e suas interrelacdes (relevo, estrutura e
dindmica geoldgica, hidrografia, clima e vegetacdo); o aproveitamento econdémico dos
recursos naturais; problemas ambientais; politicas ambientais e estratégias para o
desenvolvimento sustentavel;, a &agua enquanto um recurso renovavel limitado;
desenvolvimento e sustentabilidade ambiental; Geografia da Industria no Mundo e no Brasil;
0 processo de industrializacdo, os modelos produtivos e as revolugfes técnico-cientificas;
concentracdo e dispersdo da atividade industrial no mundo e no Brasil; histérico do processo
de industrializacdo no Brasil e a estrutura industrial; a populacdo da Terra: fatores do
crescimento e teorias demogréaficas; demografia e indicadores demogréficos; leitura e
interpretacdo de tabelas e gréaficos; crescimento, estrutura e migracdes; a relagdo entre
populacdo e renda; questdes étnicas e conflitos territoriais; Urbanizacdo no Mundo e no
Brasil; caracterizacdo e diferenciacdo do espaco urbano e do processo de urbanizagdo no
mundo e no Brasil; relacdes campo x cidade no mundo atual; problemas urbanos no mundo e
no Brasil; 0 espacgo rural e a produgdo agropecuéria mundial e brasileira; a estrutura fundiéria,
os conflitos no campo, a modernizacdo e os problemas do setor agrario no Brasil; o setor
agrario e o comércio internacional; infraestruturas: o papel dos setores de comércio,
transporte, energia, comunicacdo e servicos na escala mundial e na escala nacional:
caracterizacdo e particularidades; a globalizacdo: o processo de globalizacao, a politica
neoliberal, seus efeitos e resisténcias; a inser¢do do Brasil na economia global; espago, poder
e as tecnologias da informagcdo e comunicacdo; Blocos Econdmicos; Geografia Fisica do
Brasil: relevo, estrutura e dindmica geoldgica, hidrografia, clima e vegetacdo; Geografia
Humana do Brasil: formagdo e estrutura da populacdo brasileira. Indicadores
socioecondmicos; Brasil, regides e regionalizagcdo: IBGE e Geoecondmicas.

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Professor de Historia

Teoria da Historia, correntes historiograficas, Positivo ou Histdria Tradicional, Materialismo
Historico e a Escola dos Annales: caracteristicas gerais, Historia das mentalidades, Historia
Oral e Historia do cotidiano; Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e o ensino de Histéria
no Ensino Fundamental; historia das relacdes sociais, da cultura e do trabalho; as relagfes
sociais, a natureza e a terra; Ensino de Historia: a Histdria no contexto escolar, metodologias
do ensino de Histéria, trabalho com documentos no ensino de Historia; Historia do Brasil e a
construcdo de identidades: historiografia brasileira e a histéria do Brasil — da ocupagéo
indigena ao mundo contemporaneo; a Historia africana e suas relagdes com o Imperialismo
Europeu e com a formag&o socioecondmica da Ameérica; Economia, Sociedade e Cultura na
Antiguidade: as primeiras civilizacoes, Egito e Mesopotamia, a civilizacdo grega e a romana;
a ldade Média: a formacao da Europa medieval, a Igreja Catdlica, o feudalismo, a transicdo
para o capitalismo; a Europa Moderna: Imperialismo e absolutismo, expansao maritima e
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descobrimentos da América, mercantilismo, renascimento, reforma e contrarreforma; a
América Pré-colombiana: popula¢des nativas, organizacdo social e cultural; o Brasil Col6nia:
economia e sociedade colonial, escravidao, os jesuitas e a a¢ao da Igreja, expansao territorial
(bandeiras, pecuaria, mineragao, tratados e tropeirismo ciclos econémicos); a crise do sistema
colonial no Brasil: rebeliGes locais e o processo de emancipac¢do politica; o capitalismo e o
liberalismo: lluminismo, Revolucdo Industrial, Revolucdo Francesa, Ideologias do século XIX
(liberalismo, socialismo utépico e cientifico, doutrina social da Igreja, anarquismo) e a nova
sociedade do trabalho; Brasil Imperial, sociedade e economia, poder oligarquico, o latifindio
e a escraviddo; Brasil Republicano (Republica Velha, Era Vargas, Populismo, Ditadura Civil-
Militar, Redemocratizacdo e contemporaneidade; mundo contemporéaneo: da Primeira Guerra
Mundial & Globalizacéo (Primeira e Segunda Guerra Mundial, crise de 1929, Guerra Fria e
mundo bipolar e multipolar).

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Professor de Informatica

Funcionamento do computador, hardware e software, conectividade e tecnologias para
transferéncia de dados entre dispositivos periféricos; conceitos e caracteristicas sobre
sistemas operacionais; funcionalidades de editores de textos, planilhas de célculo e editores
de apresentacdo; navegadores de internet, seguranca de dados na navegacao,
funcionalidades dos navegadores em geral e mecanismos de busca; redes de computadores,
redes sem fio e gerenciamento de redes; seguranca de dados, coOpias de seguranca,
gerenciamento de arquivos e armazenamento de dados; acessibilidade; marco civil da
internet; Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD); tecnologias digitais da informacgéo e
comunicagdo no contexto escolar; Base Nacional Comum Curricular (BNCC), eixos:
pensamento computacional, mundo digital e cultura digital.

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Professor de Matematica

Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; operagcdes com 0S
conjuntos numéricos: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacéo;
multiplos e divisores; fragdo, razdo e proporgdo; regra de trés simples e composta;
porcentagem; equacdes e inequacgdes: 1° grau, 2° grau, exponencial e logaritmica; nogbes de
matematica financeira; calculos algébricos: expressdes algébricas, operacbes, produtos
notaveis, fatoracdo; fung¢des: polinomiais, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas;
sequéncias numéricas; matrizes, determinantes e sistemas lineares; trigonometria no
triangulo retangulo e triangulos gerais; circulo trigonométrico; geometria plana: calculo de
perimetro e area; geometria espacial: célculo de volume e area espacial; estatistica: leitura e
interpretac@o de dados em tabelas estatisticas e graficos; analise combinatéria; robabilidade.

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Professor Educacéo Fisica

Base Nacional Comum Curricular — BNCC.Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional —
LDB.O curriculo escolar; a pratica educativa e a fungdo pedagogica. Planejamento, plano de
ensino aprendizagem e projeto politico pedagdgico. Conhecimentos especificos e diferentes
possibilidades de inser¢édo na escola das Culturas Corporais de Movimento: jogos, esporte,
ginastica, lutas, danca e capoeira. Abordagens pedagogicas, concepgao de aprendizagem,
objetivos, planejamento, metodologia, contetidos e avaliagdo. Educacédo Fisica no curriculo
da Educacao Basica: significados e possibilidades. Esporte e jogos na escola: competicao,
cooperagdo e transformacao didatico-pedagogica. Historia da educacao fisica.

Abordagens da educacdo fisica escolar. Esportes, lutas e dangas — histérico e regras. Corpo,
sociedade e a construcdo da cultura corporal de movimento. Inclusdo, acessibilidade e
diversidade. Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacgéo Bésica e de Valorizacéo
dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB. Psicomotricidade e atividades psicomotoras.
Pedagogia do movimento humano. Crescimento e desenvolvimento motor. Motricidade
humana. Atividade fisica e saude. Nutricdo e atividade fisica. Condicionamento fisico e
performance humana. Anatomia Humana. Fisiologia humana e do exercicio. Estruturagéo e
periodizacdo do treinamento desportivo. Envelhecimento humano. Epidemiologia.
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Cinesiologia aplicada a Educacédo Fisica. Biomecanica.Socorros de urgéncia aplicados a
Educacao Fisica. Etica Profissional e o Cadigo de Etica dos Profissionais de Educac&o Fisica.

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Professor Lingua Inglesa

Leitura, compreensao e interpretacdo de texto (escala B1 do Quadro Europeu Comum de
Referéncia para Linguas); sujeito, verbo e objeto; tempos verbais: presente, passado, futuro,
perfeito e gerundio; vocabulario.

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Professor Lingua Portuguesa
Leitura, compreenséo e interpretacdo de textos de géneros variados; informacdes literais e
inferéncias; dominio da norma padrdo do Portugués contemporaneo; géneros e tipologia

textual; estruturacao do texto e dos paragrafos;
articulacdo textual: pronomes e expressfes referenciais, anexo operadores sequeciais;
coeréncia textual, equivaléncia e transformacéo de estrutura;
semantica: sentido e substituicdo de palavras e de expressoes no texto;

significacdo contextual de palavras e expressfes; denotagdo e conotacdo; sindbnimos,
antdnimos, polissemia, hombnimos e pardnimos; figuras de linguagem; fonética, fonologia,
ortografia oficial, acentuacao gréfica, morfossintaxe: estrutura e formacdo de palavras,
fungbes das classes de palavras, emprego de tempos e modos verbais, flexdo nominal e
verbal, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, emprego do sinal indicativo
da crase, processos de coordenacdo e subordinacao; pontuacado; pratica docente e a gestédo
escolar como fator de aperfeicoamento do trabalho coletivo; Projeto Educativo e as
concepgOes didatico-pedagogicas; organizacdo do Trabalho Pedagdgico em sala de aula;
tendéncias pedagogicas da educacéo; Préatica de Ensino de Lingua Portuguesa.

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Profissional de Educagao Especial
Concepgbes de Educacgdo e Escola; funcdo social da escola e compromisso social do
educador; tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas; Histéria da Educacdo Especial no Brasil e no mundo; publico-alvo da
Educacdo Especial; teorias de aprendizagem e desenvolvimento; avaliagdo; planejamento
pedagdgico; curriculo na educacao inclusiva; Projeto Politico Pedagogico (PPP): principios e
finalidades; tendéncias e concepc¢des pedagdgicas da educacéo brasileira; Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional — LDB 9394/96 e demais legislagBes educacionais; Lei n.
8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Politica Nacional de Educacéo Inclusiva
(2008); Lei Brasileira de Inclusdo (2015); educagéo inclusiva; diretrizes para o Atendimento
Educacional Especializado (AEE) do estado de Santa Catarina (2021); Base Nacional Comum
Curricular (BNCC); Plano Nacional de Educacdo (PNE/2014-2024); marcos internacionais
acerca da incluséo; principais transtornos de aprendizagens e comportamento; deficiéncias;
adaptacdo curricular e equidade; literatura: Saviani, Paulo Freire, Mantoan, Mazzotta,
Sassaki.

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Psicopedagogo

Psicopedagogia: histéria, conceitos e areas de atuacao; Psicopedagogia escolar: estratégias
de acdo, anamnese e instrumentos de avaliagédo e intervencédo; importancia do diagnéstico e
intervencao psicopedagodgica; Psicopedagogia e conhecimento: dificuldades e problemas de
aprendizagem, rendimento e fracasso escolar; transtornos de aprendizagens e
comportamento; deficiéncias; rede de vinculos familiar, escolar e do aluno; Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéo Nacional — LDB 9394/96 e demais legislacdes educacionais. Estatuto da
Crianca e do Adolecente - ECA (Lei n. 8.069, de 13 de julho 1990); Cdédigo de Etica do
Psicopedagogo, elaborado pela Associagédo Brasileira de Psicopedagogia; diretrizes para o
atendimento educacional especializado (AEE) do estado de Santa Catarina (2021); Politica
Nacional de Educacéo Inclusiva (2008); Lei Brasileira de Inclusdo (2015); educacéo inclusiva;
adaptacfes curriculares e equidade no espaco escolar; neurociéncias; fracasso escolar;
Estatuto Municipal.
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Contetddos programaticos de Portugués, Matematica, Legislacdo, Temas
Edicacionais e Conhecimentos Especificos para os cargos de Educacéo, nivel médio.

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de texto; ortografia oficial;, divisdo silabica; acentuacdo gréfica;
pontuagéo; coletivos; palavras sinbnimas, antonimas, parbnimas e homonimas; processo de
formacdo das palavras; classificacdo das palavras: substantivo, artigo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicao, conjuncado e interjeicdo; flexdo nominal; conjugacéo
verbal; oragBes coordenadas e subordinadas; vozes verbais; andlise sintatica; termos
essenciais e acessorios da oracdo; regéncia verbal e nominal; concordancia verbal e nominal;
colocagcdo pronominal; crase; ncontro vocalico e consonantal; digrafos; denotacdo e
conotacéo; figuras de linguagem.

Legislagcdo
Constituicdo Federal; Lei Orgénica de Joacaba; Estatuto do Servidor Pudblico de
Joacaba; plano de cargos e salérios de Joacaba.

Matematica

Matematica e aritmética basica; conjuntos; teoria dos conjuntos; razdo; proporc¢éo; regra de
trés; porcentagem; raciocinio légico: algebra das proposicdes, conectivos, tabela-verdade,
tautologia, negacao, equivaléncia, argumentacao e relagdes arbitrérias.

Temas Educacionais

Ensino Fundamental no Brasil; politicas publicas para a educacgdo; docéncia na Educacdo
Basica; processo de ensino e aprendizagem; tendéncias pedagdgicas; estrutura do Sistema
Educacional Brasileiro; histéria do pensamento pedagdgico brasileiro; teorias da educacéo;
didatica e o processo de ensino; a sala de aula como espaco de aprendizagem e interacao;
praticas pedagogicas; metodologias de ensino; tecnologias educacionais; organizagdo do
processo didatico: planejamento, estratégias e avaliacao; gestdo da sala de aula; teorias do
curriculo; conhecimento e aprendizagem: teorias e bases epistemoldgicas; educagao
inclusiva: democratizagdo do acesso e garantia da permanéncia escolar.

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Profissional de Apoio Escolar

Politicas Educacionais; Educagao Especial e suas legislacdes; legislagcdo estadual; inclusdo
escolar e suas conceituagoes; conceito de equidade; acessibilidade; principais transtornos de
aprendizagens e comportamento; deficiéncias; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
e suas modificacbes; Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - LDB (Lei n.
9.394/1996); Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei n. 8.069/90); Base Nacional
Comum Curricular — BNCC; Lei n. 13.722, de 4 de outubro de 2018; Lei Brasileira de Inclusao
da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) n. 13.146, de 06 de julho de
2015; psicologia da educagao e da aprendizagem; contexto histdrico, filoséfico e social da
Educacao; teoria do desenvolvimento infantil (Piaget); o brincar e a brincadeira; o papel da
Educacao Infantil; ambiente escolar e suas implicagdes na formagao do sujeito; documentos
escolares (planejamento, registro, avaliagdo); principios que fundamentam a pratica na
Educacao Infantil: educar e cuidar, dimensdes humanas, direitos da crianga e relagéo escola
e familia; ética e cidadania; nogdes de prevencado de acidentes de trabalho e primeiros
socorros segundo orientagdes do Corpo de Bombeiros de Santa Catarina; estatuto dos
servidores publicos do municipio e suas altera¢des; Plano Nacional de Educagéo - PNE.
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ANEXO IX - DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DE CADA CARGO

Assistente Social

Coordenar e executar programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela
administracdo publica, direta, indireta, entidades e organizacdes populares dos municipios,
em conformidade com a Lei Orgéanica da Assisténcia Social, Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS) e Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), Sistema Unico de Satde (SUS)
e Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), bem como a Legislacdo Municipal visando
auxiliar na promocéo da melhoria da qualidade de vida da populacéo. Elaborar e/ou executar
0s programas e projetos de geracao de renda, bem como orientar 0s usuarios quanto a
importancia da qualificacdo e reinsercdo ao mundo do trabalho. Proporcionar através da
intervencdo profissional, junto aos usuarios e suas familias, a discussédo do projeto de vida
destes, visando a busca de alternativas que venham construir a autonomia deles. Buscar pela
solucdo de problemas identificados pelo estudo da realidade social, desenvolvendo acbes
educativas e socioeducativas nas unidades de saude, educacdo e assisténcia social, bem
como elaborar pareceres, pericias, relatérios e registros das atividades desenvolvidas.
Assessorar, monitorar e avaliar projetos, programas, servigcos e beneficios socioassistenciais,
bem como da rede prestadora de servicos, projetos e programas socioassistenciais inscritas,
registradas, conveniadas ou parceiras. Colaborar com a efetividade da aplicacédo dos direitos
dos cidaddos e das politicas sociais, por meio da promocao social junto a entidades da
comunidade e Conselhos Municipais, através de reunides - ordinarias e/ou extraordinarias,
comissbes, orientacdes, campanhas, palestras, levantamento sociofamiliar, visitas
domiciliares e outros. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras entidades
publicas e/ou patrticulares, secretarias, realizando estudos, exposicdes sobre situacdes e
problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando, discutindo, trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio. Articular informacfes, juntamente com profissionais de outras areas, a fim de
levantar subsidios para a elaboracdo de diretrizes, atos e programas de a¢ao social referentes
a diversos segmentos de atuacdo, sejam eles econdmicos, profissionais, de orientacao,
reabilitacdo, acidentados e outros. Implementar e alimentar os sistemas de informacdo das
politicas publicas. Contribuir na elaborag&o orgamentaria do repasse de recursos dos Fundos
Municipais, Nacionais e Filantrépicos para entidades cadastradas nos programas de politicas
sociais, bem como prestar orientacao técnica e operacional quanto a elaboracdo e execucéo
de servigos, programas e projetos no ambito das politicas publicas. Atender a populacdo em
casos de emergéncia e calamidade, in loco ou em abrigos, auxiliando na elaboracdo de
planos de assisténcia a defesa civil. Possibilitar ao Ministério Publico e ao Poder Judiciario o
entendimento global das aplicacdes e execucdes de programas, projetos e servi¢os, por meio
da elaboracdo de relatérios e pareceres sociais. Fazer visitas domiciliares aos servidores
afastados, quando necessario, emitindo parecer, bem como elaborar relatério social nos
processos de doenca em pessoa da familia. Atender periodicamente e apresentar parecer
social dos servidores em gozo do auxilio-doenca. Atender o servidor readaptado/reabilitado
pelos médicos peritos, encaminhando relatério ao Diretor Presidente do Instituto para
providéncias. Participar na melhoria e no aperfeicoamento das equipes profissionais e
multiprofissionais, subsidiando decisdes e acdes, bem como do planejamento e avaliacéo.
Colaborar com a formacao e/ou aprimoramento de outros profissionais, orientando estagios e
participando de programas de treinamento em servico. Elaborar pareceres, informes técnicos
e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas
para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua érea de atuacao.
Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-os em servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagdo. Emitir laudos e pareceres na area afim. Desempenhar
suas atividades profissionais, com eficiéncia e responsabilidade, observando a Legislacdo em
vigor. Abster-se, no exercicio da profissdo, de praticas que caracterizem a censura, 0
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cerceamento da liberdade, o policiamento dos comportamentos, denunciando sua ocorréncia
aos 6rgaos competentes. Participar de programas de socorro a populacdo em situacéo de
calamidade publica, no atendimento e na defesa de seus interesses e suas necessidades.
Reconhecer a questdo social como objeto de intervengéo profissional (conforme estabelecido
nas Diretrizes Curriculares da Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social
- ABEPSS). Atuar em uma perspectiva totalizante, baseada na identificacdo dos
determinantes socioeconémicos e culturais das desigualdades sociais. Realizar leitura critica
da realidade com capacidade de identificacdo das condicdes materiais de vida, identificacdo
das respostas existentes no ambito do Estado e da sociedade civil, reconhecimento e
fortalecimento dos espacos e formas de luta e organizacdo dos(as) trabalhadores(as) em
defesa de seus direitos. Formular e construir coletivamente com os(as) trabalhadores(as)
estratégias politicas e técnicas para modificacdo da realidade e formulacdo de formas de
pressdo sobre o Estado, com vistas a garantir os recursos financeiros, materiais, técnicos e
humanos necessarios a garantia e ampliacdo dos direitos. Identificar as demandas presentes
na sociedade, visando formular respostas profissionais para o enfrentamento da questado
social. Intervir coletivamente junto a movimentos sociais, na perspectiva da socializacao da
informacé&o, mobilizacdo e organizacao popular. Intervir com vistas a insercao nos espacos
democraticos de controle social e construcdo de estratégias para fomentar a participacao,
reivindicacdo e defesa dos direitos pelos(a) usuarios(as). Possuir uma dimensdo de
gerenciamento, planejamento e execucao direta de bens e servigos a individuos, familias,
grupos e coletividade, na perspectiva de fortalecimento da gestdo democratica e participativa
capaz de produzir, intersetorial e interdisciplinarmente, propostas que viabilizem e
potencializem a gestdo em favor dos(as) cidadaos(as). Ter dimensdo pedagdgico-
interpretativa e socializadora de informagdes e saberes no campo dos direitos, da legislagédo
social e das politicas publicas, dirigida aos(as) diversos(as) atores(atrizes) e sujeitos da
politica. Realizar pesquisas para identificacdo das demandas e reconhecimento das situactes
de vida da populagéo que subsidiem a formulacdo dos planos de Assisténcia Social. Formular
e executar os programas, projetos, beneficios e servicos proprios da Assisténcia Social.
Elaborar, executar e avaliar os planos municipais, estaduais e nacional de Assisténcia Social,
buscando interlocucdo com as diversas areas e politicas publicas, com especial destaque
para as politicas de Seguridade Social. Formular e defender a constituicdo de orgamento
publico necessario & implementacéo do plano de Assisténcia Social. Favorecer a participagcéo
dos(as) usuarios(as) e movimentos sociais no processo de elaboracdo e avaliacdo do
orcamento publico e plano de Assisténcia Social. Planejar, organizar e administrar o
acompanhamento dos recursos orgcamentarios nos beneficios e servicos socioassistenciais
nos Centro de Referéncia em Assisténcia Social (CRAS) e Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS). Realizar estudos sistematicos com a equipe
dos CRAS e CREAS, na perspectiva de analise conjunta da realidade e planejamento coletivo
das acdes, o que supfe assegurar espacos de reunido e reflexdo no ambito das equipes
multiprofissionais. Estimular a organizacdo coletiva e orientar os(as) usuarios(as) e
trabalhadores(as) da politica de Assisténcia Social a constituir entidades representativas.
Realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informacbes e pareceres sobre acesso e
implementacdo da politica de Assisténcia Social. Realizar estudos socioecondmicos para
identificacdo de demandas e necessidades sociais. Organizar os procedimentos e realizar
atendimentos individuais e/ou coletivos nos CRAS /CREAS. Exercer funcdes de direcdo e/ou
coordenagdo nos CRAS, CREAS e Secretarias de Assisténcia Social. Realizar estudo e
estabelecer cadastro atualizado de entidades e rede de atendimentos publicos e privados.
Participar nos conselhos municipais, estaduais e nacional de Assisténcia Social na condicdo
de conselheiro(a). Prestar assessoria aos conselhos. Atuar no Conselho Municipal de
Assisténcia Social na condicdo de secretario(a) executivo(a). Organizar e coordenar
seminarios e eventos para debater e formular estratégias coletivas para materializacdo da
politica de Assisténcia Social. Participar na organizacdo, coordenacdo e realizacao de
conferéncias municipais, estaduais e nacional de Assisténcia Social e afins. Supervisionar
direta e sistematicamente os(as) estagiarios(as) de Servico Social. Acionar o sistema de
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garantia de direitos, com vistas a mediar o seu acesso pelo(a/s) usuario(a/s). Assegurar uma
intervencao interdisciplinar capaz de responder a demandas individuais e coletivas, com vistas
a defender a construcéo de uma sociedade livre de todas as formas de violéncia e exploracao
de classe, género, etnia e orientacdo sexual integrando a equipe dos(as) trabalhadores(as)
no ambito da politica de Assisténcia Social, contribuindo para criar acées coletivas de
enfrentamento a essas situacdes, com vistas a reafirmar um projeto ético e sociopolitico.
Construir trabalho profissional interdisciplinar com vistas a realizagdo permanente de reunides
de planejamento e debates conjuntos a fim de estabelecer as articularidades da intervencéo
profissional, bem como definir as competéncias e habilidades profissionais em funcdo das
demandas sociais e das especificidades do trabalho. Elaborar provas, presidir e compor
bancas de exames e comissdes julgadoras de concursos ou outras formas de selecéo para
assistentes sociais, ou onde sejam aferidos conhecimentos inerentes ao servico social.
Implementar e alimentar os sistemas de informacé&o das politicas publicas. Estar em constante
atualizacdo sobre assuntos pertinentes a sua atuacao profissional. Fazer levantamentos
socioecondmicos com vistas a planejamento habitacional nas comunidades. Planejar,
executar e avaliar os projetos de trabalho social com usuarios da politica de habitacéo. Fazer
diagnostico de impacto social dos projetos de habitagdo. Assegurar uma intervencdo
interdisciplinar capaz de responder a demandas individuais e coletivas. Participar na
elaboracdo e execucdo dos Planos de Habitagcdo de Interesse Social. Divulgar aos
usuarios(a/s) e facilitar o acesso as informacgdes sobre a Politica de Habitacdo de Interesse
Social.

Cirurgido-dentista

Realizar levantamento epidemiol6gico para tracar o perfil de saiude bucal da populacao
adscrita. Realizar os procedimentos clinicos definidos na Tabela Unificada do Sistema Unico
de Saude (SUS). Realizar o tratamento integral, no ambito da atencdo bésica para a
populacao adscrita. Encaminhar e orientar os usuérios que apresentam problemas complexos
a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento. Realizar atendimentos de
primeiros cuidados nas urgéncias. Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais. Prescrever
medicamentos e outras orientacdes na conformidade dos diagndsticos efetuados. Emitir
laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia. Executar as acdes de
assisténcia integral, aliado a atuacd@o clinica a saude coletiva, assistindo as familias,
individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento local. Coordenar acdes
coletivas voltadas a promocéo e prevencao em saude bucal. Programar e supervisionar o
fornecimento de insumos para as agfes coletivas. Capacitar as equipes de saude da familia
no que se refere as acdes educativas e preventivas em salde bucal. Supervisionar o trabalho
desenvolvido pelo auxiliar de consultério odontolégico. Tratar as afec¢des da boca, usando
procedimentos clinicos e/ou cirlrgicos para a conservacgéao dos dentes e gengivas. Aconselhar
aos pacientes os cuidados de higiene, para orienta-los na prote¢cdo dos dentes e gengivas.
Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a
presenca de caries e outras afec¢des, determinando-lhes a extenséao e a profundidade. Extrair
raizes e dentes, utilizando boticées e outros instrumentos especiais para prevenir infec¢des
normais. Participar de campanhas de salde comunitaria de carater preventivo. Exercer outras
atividades, compativeis com sua formacéo, previstas em lei, regulamento ou por determinacéo
de superiores hierarquicos. Emitir laudos e pareceres na area afim. Executar outras tarefas
afins.

Enfermeiro

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada. Realizar consulta de enfermagem,
solicitar exames complementares, prescrever medicacbes, conforme protocolos
estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as Disposi¢des legais da profissédo.
Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a Unidade de Saude (US). Executar as
acOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher,
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adulto e idoso. No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e acdes de
vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Realizar ac6es de salude em todos os ambientes, na US
e, quando necessario, em domicilio. Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias
de intervencdo na Atencéo Basica e Secundaria de acordo com os protocolos e diretrizes da
Secretaria Municipal de Saude. Aliar a atuacgao clinica a pratica da saude coletiva. Organizar
e coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, diabéticos,
saude mental, entre outros que forem necessarios. Supervisionar e coordenar agdes para
capacitacao dos Agentes Comunitarios de Saulde e de auxiliares de enfermagem, com vistas
ao desempenho de suas funcdes. Participar da formulac&o das normas e diretrizes gerais dos
programas de saude desenvolvidos pela instituicao, possibilitando a prote¢éo e a recuperacao
da saude individual e coletiva. Executar tarefas complementares ao tratamento médico
especializado. Promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos
epidemioldgicos. Identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de
promocao e prevencao da salude. Participar das atividades de vigilancia epidemiolégica. Fazer
notificacdo de doencas transmissiveis. Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as
necessidades basicas do individuo, familia e comunidade, de acordo com o0s programas
estabelecidos pela instituicdo. Participar do planejamento e prestar assisténcia em situacao
de emergéncia e de calamidade publica. Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios
de suas atividades. Emitir laudos e pareceres na area afim. Executar outras tarefas afins.

Engenheiro Civil

Realizar estudos de viabilidade técnica de projetos, investigando e definindo metodologias de
execucado, cronograma, desenvolvendo estudos ambientais, dimensionamento da obra, bem
como especificando equipamentos, materiais e servicos a serem utilizados, de modo a
assegurar a qualidade da obra dentro da legislacdo vigente. Analisar projetos de construcoes,
loteamentos, desmembramentos, pedidos de construcdo, reformas, paisagisticos,
urbanisticos, sistemas de abastecimento de agua, tratamento de esgotos, entre outros, com
o0 intuito de aprova-los, esclarecendo e orientando sobre possiveis duvidas com relacéo as
obras publicas e particulares. Fiscalizar dados técnicos e operacionais em obras, analisando
materiais aplicados, medi¢des, entre outros, bem como programando inspecdes preventivas
e corretivas, com o intuito de conferir a compatibilidade da obra com o projeto e/ou memorial
descritivo. Elaborar planos, programas e/ou projetos, identificando necessidades, coletando
informacdes, analisando dados, elaborando e definindo metodologias, diagnésticos, técnicas,
materiais, orcamentos, entre outros, de modo a buscar a aprovacao junto aos superiores e
orgdos competentes. Elaborar planilha de orcamento com especificacdo de servicos e/ou
materiais utilizados, bem como suas respectivas quantidades, realizando levantamento de
precos, a fim de subsidiar com informacdes pertinentes a area de compras em licitagdes e/ou
concorréncias publicas, observando as normas técnicas. Desenvolver projetos de pesquisa,
realizando ou solicitando ensaios de produtos, métodos, equipamentos e procedimentos, a
fim de implementar tecnologias. Realizar estudos e andlises de dados censitarios e estudos
demograficos, gerando informacgdes a serem utilizadas no desenvolvimento de projetos.
Desenvolver calculos e projetos hidraulicos, hidrossanitarios e de saneamento ambiental,
utilizando ferramentas de apoio como sistemas CAD, SIG, Modelagem Matematica de Redes,
entre outros. Realizar laudos, informes e/ou pareceres técnicos e outros, efetuando
levantamento em campo, inspecionando e coletando dados e fotos, conforme solicitacdo, de
modo a avaliar riscos e sugerir medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area. Acompanhar a execucéao de projetos, orientando
as operacdes a medida que avancam as obras, visando assegurar 0 cumprimento dos prazos
e padrbes de qualidade e seguranca preestabelecidos. Realizar medicfes, valendo-se de
dados obtidos em campo e através de sistemas informatizados, para emitir parecer quanto a
execucdo das obras realizadas. Vistoriar e/ou inspecionar documentos de projetos, no que
tange a legalidade, verificando o cumprimento das normas de licenciamento de atividades e
construcdo e/ou das exigéncias processuais. Analisar processos de licenciamento de
estabelecimentos e atividades, de acordo com as posturas municipais e legislacédo de uso do
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solo, integrando, sempre que possivel, as normas ambientais, tributérias e sanitarias. Elaborar
mapas tematicos relacionados ao planejamento e gestdo urbanos, incluindo mapas de
zoneamento urbanistico, uso do solo, evolucdo do parcelamento, equipamentos urbanos,
redes de infraestrutura, sistema viario, patrimoénio publico, areas de risco e de interesse
ambiental, social, econdmico e turistico, de modo a atender a demanda solicitada, fazendo
cumprir a legislacdo vigente. Organizar e manter a base de dados atualizada, inserindo
informagbes acerca de cadastros técnicos, imdveis, loteamentos, logradouros,
estabelecimentos licenciados, obras publicas, equipamentos urbanos, entre outros. Realizar
levantamento e execucdo de projetos de organizacdo e controle de circulacdo de ruas,
rodovias e outras vias de transito, sinalizando-as adequadamente, a fim de permitir perfeito
fluxo de veiculos e assegurar 0 maximo de seguranca para motoristas e pedestres. Estudar
os fendmenos causadores de engarrafamento de transito, observando a dire¢do e o volume
nas diversas areas da cidade e nas principais zonas de estrangulamento, de modo a propor
medidas de controle da situacdo. Participar de processos judiciais, representando o municipio
através de informacdes e documentos levantados previamente. Zelar pelos equipamentos e
materiais postos sob sua guarda. Analisar projetos hidrossanitarios. Emitir laudos e pareceres
na area afim. Executar outras tarefas afins.

Médico - 40h

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita. Executar as acbes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e
idoso. Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude (US) e, quando hecessario,
a domicilio. Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na
intervenc@o da atencdo basica, definidas nas normas e diretrizes da estratégia de saude
coletiva vigente no pais. Aliar a atuacao clinica a pratica da saude coletiva. Fomentar a criacao
de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, diabéticos, saude mental, entre
outros que se fizerem necessarios. Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio
ambiente seja mais saudavel. Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias. Executar acdes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em sua area de
abrangéncia, participando da elaborac¢éo dos relatérios mensais a serem produzidos pela US.
Estar comprometido com a pessoa inserida no seu contexto biopsicossocial, cuja atencao ndo
deve estar restrita a problemas de salude rigorosamente definidos. Seu compromisso deve
envolver, também, acdes com individuos saudaveis, abordando aspectos de promocao,
prevencdo e educacdo para saude. Valorizar a relacdo médico-paciente e médico-familia
como parte de um processo terapéutico de confianga. Encaminhar aos servicos de maior
complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na US de origem,
por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contrarreferéncia. Realizar
pequenas cirurgias ambulatérias, indicar internacdo hospitalar quando necessario. Solicitar
exames complementares de acordo com o0s protocolos estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Saude. Fazer prescricbes de medicamentos de acordo com a politica municipal
de Assisténcia Farmacéutica. Verificar e atestar Obito. Acatar seu remanejamento para
qualquer unidade da rede municipal, atendendo necessidade ou posicionamento estratégico
de readequacdo. Efetuar exames médicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos,
aplicar recursos de medicina terapéutica e preventiva a comunidade. Analisar e interpretar
resultados de exames de raio-x, bioquimico, hematolégico e outros, comparando-os com 0s
padrdes normais, para confirmar e informar o diagndstico. Prescrever medicamentos,
indicando dosagem e a respectiva via de administracdo. Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a concluséo diagnosticada, tratamento e evolugcdo da doenga. Emitir
atestados de saude e aptidao fisica e mental, de Obito, para atender determinagfes legais,
atender emergéncias clinicas, cirlrgicas e traumaticas. Atender convocacado da Secretaria
Municipal de Saude para participar de curso, treinamento e atividades afins que estejam ligas
a sua area de atuacao, participar de campanhas de sadde comunitaria de carater preventivo.
Emitir laudos e pareceres na area afim. Executar outras tarefas afins.
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Nutricionista

No ambito de atuacao na Secretaria de Educacdo: Planejar e elaborar cardapios, baseando-
se nas técnicas de preparacdo dos alimentos atendendo as exigéncias do Ministério da
Educacao (MEC). Acompanhar o trabalho dos funcionarios que atuam na merenda escolar,
supervisionando o preparo, a distribuicdo de refei¢cdes, a validade dos produtos; recebimento
dos géneros alimenticios e seu armazenamento, verificando o cumprimento do cardapio
elaborado. Articular junto a equipe pedagdgica atividades de educacao alimentar. Orientar o
cumprimento das exigéncias do programa de Alimentacdo Escolar, juntamente com o
Conselho de Alimentacéo Escolar, auxiliando na fiscalizacdo. Realizar atividades educativas
junto a comunidade escolar. Zelar pela ordem e manutencdo de boas condi¢gBes higiénicas,
observando e analisando o ambiente interno, orientando e supervisionando os funcionarios e
providenciando medidas adequadas para solucionar os problemas pertinentes, para oferecer
alimentacdo saudavel e elaborar projetos e/ou formas de aproveitamento das sobras de
alimentos. Avaliar alunos portadores de patologias e encaminhar dieta adequada para
atendimento de suas necessidades. Realizar palestras em nutricdo, bem como assessoria e
consultoria quando necessario e elaborar capacitacdes para os profissionais atuantes nesta
area, orientando sobre a estocagem, manipulacdo e controle de estoques. No ambito de
atuacdo na Secretaria de Saude: Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais
desenvolvidos pela administracdo publica, direta, indireta, entidades e organizacdes
populares dos municipios, em conformidade com o Sistema Unico de Saude (SUS) e
Conselhos Profissionais de Nutricdo, visando auxiliar na promocao da melhoria da qualidade
de vida da populacdo. Implementar habitos alimentares saudaveis, aconselhando e instruindo
a populacao, sugerindo refeicbes balanceadas, com base na observacdo de aceitacdo dos
alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e das técnicas de introducao gradativa de
produtos naturais mais nutritivos e econémicos, relacionando a patologia com a deficiéncia
nutricional, procedente ao planejamento e elaboracao de cardapios e dietas. Adotar e cumprir
procedimentos e/ou instrucdes elaboradas pelos profissionais da equipe técnica da Secretaria
de Saude referentes a sua area de atuacao, fornecendo subsidios para o planejamento e
execucdo das Politicas de Saude. No ambito de atuacdo geral: Preparar o processo de
compras conforme cardapios com base no nimero de refeicbes a serem servidas e estoque.
Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade. Executar tarefas
pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informéatica.
Capacitar os profissionais atuantes na area para a execucdo nhas receitas indicadas no
cardapio. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.
Promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando decisdes
e acBes, bem como participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliagcao.
Articular informacgdes, juntamente com profissionais de outras areas e instituicdes, publicas
ou privadas, preparando informes, atestados, laudos, pareceres e demais documentos, a fim
de possibilitar o entendimento global das a¢fes referentes a sua atribuicdo técnica. Emitir
laudos e pareceres na area afim. Executar outras tarefas afins.

Professor Anos Iniciais

Participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagdgico (PPP), sugerindo objetivos gerais e
especificos, propostas pedagoégicas, definindo metodologias, estratégias de ensino, temas
transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislacédo vigente,
definindo um projeto atrativo e aplicavel & unidade de ensino. Elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo o PPP da escola. Zelar pela aprendizagem dos alunos. Preparar as aulas,
definindo metodologias de ensino, criando atividades de acordo com o conteltdo e 0s
objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didatico e paradidéatico, dentro da
legislacdo educacional vigente. Ministrar aulas, relacionando os contelidos as diversidades
pessoais e regionais dos alunos, bem como orienta-los no processo de construcao da leitura,
escrita, conceitos de ciéncias naturais, no¢cdes de tempo e espaco, atividades artisticas,
corporais, entre outras, de acordo com a legislacdo educacional vigente. Cumprir os dias
letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados

50



MUNICIPIO DE JOACABA - ESTADO DE SANTA CATARINA
CONCURSO PUBLICO N. 01/2023

Av. XV de Novembro, 378, Centro, CEP: 89.600-000, Joacaba/SC
Fone: (49) 3527 8800 — www.joacaba.sc.gov.br

ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional. Efetuar registros
burocraticos pedagdégicos, preenchendo em formularios especificos dados acerca dos
conteudos e das atividades ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia do aluno, resultado
do processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e
padrBes preestabelecidos. Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais,
estabelecendo contetddos minimos por série, atividades perioddicas, cronograma, estratégias,
entre outros a fim de ajustar com o PPP. Definir critérios e avaliar os alunos, acompanhando
o trabalho diario, aplicando instrumentos diversos de avaliacao, refletindo sobre aspectos
qualitativos e quantitativos, participando de reunides de conselho de classe, corrigindo
trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do desenvolvimento perceptivo-motor.
Organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e pedagdgicas, tracando os objetivos do
evento, preparando roteiros e instrumentos para registro, instruindo os alunos a patrticipar,
bem como solicitando autorizacéo da direcdo da escola para a realizacao. Elaborar e executar
a programacao referente a regéncia de classe e atividades afins, através de pesquisas e plano
de acdo, de modo a atender as normas preestabelecidas. Manter atualizado, no diario de
classe, 0s registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como as
ocorréncias e ou informagfes prestadas aos pais e a Coordenacgédo Pedagdgica e Direcéo.
Participar de cursos, encontros, seminarios, com a finalidade de promover a continua
formacdo e o aperfeicoamento profissional, bem como de conselhos de classe, reunides
pedagdgicas, entre outros. Participar dos processos de eleicdo desencadeados na unidade
escolar, conselhos de classe, bem como realizar atividades relacionadas com servi¢co de apoio
técnico. Manter permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenacéo,
de modo a manté-los informados quanto ao desempenho do aluno. Planejar e implementar a
recuperacdo paralela garantindo ao aluno novas oportunidades de aprendizagem,
estabelecendo estratégias de recuperacdo dos alunos de menor rendimento. Conhecer e
respeitar as leis constitucionais da Educacédo e as normas da unidade escolar, com o intuito
de cumprir com a legislacdo vigente. Zelar pelo cumprimento dos principios de ética
profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e
profissionais, quanto no que se refere aos seus outros direitos inalienaveis. Representar,
quando designhado, a Secretaria Municipal, Fundacdo ou Autarquia em que esta lotado.
Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacdo profissional. Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacdao. Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de
aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-os em servico, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo. Participar
de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢cdes sobre situacbes
e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio.

Professor Educacao Infantil

Participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagdgico (PPP), sugerindo objetivos gerais e
especificos, propostas pedagoégicas, definindo metodologias, estratégias de ensino, temas
transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislacdo vigente,
definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino. Elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo o PPP da escola. Zelar pela aprendizagem dos alunos. Preparar as aulas,
definindo metodologias de ensino, criando atividades de acordo com o conteddo e os
objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didatico e paradidatico, dentro da
legislagdo educacional vigente. Ministrar aulas, relacionando os contetdos as diversidades
pessoais e regionais dos alunos, bem como orienta-los no processo de construcao da leitura,
escrita, conceitos de ciéncias naturais, nocdes de tempo e espaco, atividades artisticas,
corporais, entre outras, de acordo com a legislacdo educacional vigente. Cumprir os dias
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letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional. Efetuar registros
burocraticos pedagdgicos, preenchendo em formularios especificos dados acerca dos
conteudos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia do aluno, resultado do
processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e
padrBes preestabelecidos. Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais,
estabelecendo conteddos minimos por série, atividades periddicas, cronograma, estratégias,
entre outros a fim de ajustar com o PPP. Definir critérios e avaliar os alunos, acompanhando
o trabalho diario, aplicando instrumentos diversos de avaliacao, refletindo sobre aspectos
gualitativos e quantitativos, participando de reunides de conselho de classe, corrigindo
trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do desenvolvimento perceptivo-motor.
Organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e pedagdgicas, tracando os objetivos do
evento, preparando roteiros e instrumentos para registro, instruindo os alunos a participar,
bem como solicitando autorizac&o da direcao da escola para a realizacéo. Elaborar e executar
a programacao referente a regéncia de classe e atividades afins, através de pesquisas e plano
de acdo, de modo a atender as normas preestabelecidas. Manter atualizado, no diario de
classe, 0s registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como as
ocorréncias e ou informacdes prestadas aos pais e a Coordenacdo Pedagogica e Direcao.
Participar de cursos encontros, seminarios, com a finalidade de promover a continua formacéao
e o aperfeicoamento profissional, bem como de conselhos de classe, reunides pedagdgicas,
entre outros. Participar dos processos de eleicdo desencadeados na unidade escolar,
conselhos de classe, bem como realizar atividades relacionadas com servico de apoio técnico.
Manter permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenacao, de
modo a manté-los informados quanto ao desempenho do aluno. Planejar e implementar a
recuperacdo paralela garantindo ao aluno novas oportunidades de aprendizagem,
estabelecendo estratégias de recuperacdo dos alunos de menor rendimento. Conhecer e
respeitar as leis constitucionais da Educacéo e as normas da unidade escolar, com o intuito
de cumprir com a legislacdo vigente. Zelar pelo cumprimento dos principios de ética
profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e
profissionais, quanto no que se refere aos seus outros direitos inalienaveis. Representar,
guando designado, a Secretaria Municipal, Fundacdo ou Autarquia em que esta lotado.
Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional. Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacdao. Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de
aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-os em servico, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo. Participar
de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢des sobre situacdes
e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio.

Professor de Artes

Participar da elaboracéo do Projeto Politico Pedagdégico (PPP), sugerindo objetivos gerais e
especificos, propostas pedagoégicas, definindo metodologias, estratégias de ensino, temas
transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislacdo vigente,
definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino. Elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo o PPP da escola. Zelar pela aprendizagem dos alunos. Preparar as aulas,
definindo metodologias de ensino, criando atividades de acordo com o conteldo e 0s
objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didatico e paradidatico, dentro da
legislagdo educacional vigente. Ministrar aulas, relacionando os contetdos as diversidades
pessoais e regionais dos alunos, bem como orienta-los no processo de construcéo da leitura,
escrita, conceitos de ciéncias naturais, no¢cdes de tempo e espaco, atividades artisticas,
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corporais, entre outras, de acordo com a legislacdo educacional vigente. Cumprir os dias
letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional. Efetuar registros
burocréticos pedagogicos, preenchendo em formularios especificos dados acerca dos
conteudos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia do aluno, resultado do
processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e
padrbes preestabelecidos. Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais,
estabelecendo contetados minimos por série, atividades periodicas, cronograma, estratégias,
entre outros a fim de ajustar com o PPP. Definir critérios e avaliar os alunos, acompanhando
o trabalho diério, aplicando instrumentos diversos de avaliacdo, refletindo sobre aspectos
gualitativos e quantitativos, participando de reunifes de conselho de classe, corrigindo
trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do desenvolvimento perceptivo-motor.
Organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e pedagdgicas, tracando os objetivos do
evento, preparando roteiros e instrumentos para registro, instruindo os alunos a participar,
bem como solicitando autorizacéo da dire¢do da escola para a realizacao. Elaborar e executar
a programacao referente a regéncia de classe e atividades afins, através de pesquisas e plano
de acdo, de modo a atender as normas preestabelecidas. Manter atualizado, no diario de
classe, 0s registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como as
ocorréncias e ou informacdes prestadas aos pais e a Coordenacdo Pedagdgica e Direcao.
Participar de cursos, encontros, seminarios, com a finalidade de promover a continua
formacgédo e o aperfeicoamento profissional, bem como de conselhos de classe, reunides
pedagdgicas, entre outros. Participar dos processos de eleicdo desencadeados na unidade
escolar, conselhos de classe, bem como realizar atividades relacionadas com servi¢o de apoio
técnico. Manter permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenacao,
de modo a manté-los informados quanto ao desempenho do aluno. Planejar e implementar a
recuperacdo paralela garantindo ao aluno novas oportunidades de aprendizagem,
estabelecendo estratégias de recuperacdo dos alunos de menor rendimento. Conhecer e
respeitar as leis constitucionais da Educacdo e as normas da unidade escolar, com o intuito
de cumprir com a legislacdo vigente. Zelar pelo cumprimento dos principios de ética
profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e
profissionais, quanto no que se refere aos seus outros direitos inalienaveis. Representar,
guando designado, a Secretaria Municipal, Fundacdo ou Autarquia em que esta lotado.
Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacdo profissional. Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacdo. Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de
aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-os em servico, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao. Participar
de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢des sobre situacdes
e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio.

Professor de Ciéncias

Participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagdgico (PPP), sugerindo objetivos gerais e
especificos, propostas pedagdgicas, definindo metodologias, estratégias de ensino, temas
transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislacédo vigente,
definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino. Elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo o PPP da escola. Zelar pela aprendizagem dos alunos. Preparar as aulas,
definindo metodologias de ensino, criando atividades de acordo com o conteldo e 0s
objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didatico e paradidatico, dentro da
legislacdo educacional vigente. Ministrar aulas, relacionando os contelidos as diversidades
pessoais e regionais dos alunos, bem como orienta-los no processo de construcao da leitura,
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escrita, conceitos de ciéncias naturais, nocdes de tempo e espaco, atividades artisticas,
corporais, entre outras, de acordo com a legislacdo educacional vigente. Cumprir os dias
letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional. Efetuar registros
burocraticos pedagdgicos, preenchendo em formularios especificos dados acerca dos
conteudos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia do aluno, resultado do
processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e
padroes preestabelecidos. Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais,
estabelecendo contetddos minimos por série, atividades perioddicas, cronograma, estratégias,
entre outros a fim de ajustar com o PPP. Definir critérios e avaliar os alunos, acompanhando
o trabalho diario, aplicando instrumentos diversos de avaliacao, refletindo sobre aspectos
qualitativos e quantitativos, participando de reunides de conselho de classe, corrigindo
trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do desenvolvimento perceptivo-motor.
Organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e pedagdgicas, tracando os objetivos do
evento, preparando roteiros e instrumentos para registro, instruindo os alunos a participar,
bem como solicitando autorizacéo da dire¢do da escola para a realizacao. Elaborar e executar
a programacao referente a regéncia de classe e atividades afins, através de pesquisas e plano
de acado, de modo a atender as normas preestabelecidas. Manter atualizado, no diario de
classe, 0s registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como as
ocorréncias e ou informagfes prestadas aos pais e a Coordenacgédo Pedagdgica e Direcéo.
Participar de cursos, encontros, seminarios, com a finalidade de promover a continua
formacdo e o aperfeicoamento profissional, bem como de conselhos de classe, reunides
pedagdgicas, entre outros. Participar dos processos de eleicdo desencadeados na unidade
escolar, conselhos de classe, bem como realizar atividades relacionadas com servi¢o de apoio
técnico. Manter permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenacéo,
de modo a manté-los informados quanto ao desempenho do aluno. Planejar e implementar a
recuperacdo paralela garantindo ao aluno novas oportunidades de aprendizagem,
estabelecendo estratégias de recuperacdo dos alunos de menor rendimento. Conhecer e
respeitar as leis constitucionais da Educacdo e as normas da unidade escolar, com o intuito
de cumprir com a legislacdo vigente. Zelar pelo cumprimento dos principios de ética
profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usuérios e
profissionais, quanto no que se refere aos seus outros direitos inalienaveis. Representar,
quando designado, a Secretaria Municipal, Fundacdo ou Autarquia em que esta lotado.
Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacdo profissional. Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacdo. Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de
aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-os em servico, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao. Participar
de grupos de trabalho e/ou reuniées com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢coes sobre situacbes
e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio.

Professor de Geografia

Participar da elaboracao do Projeto Politico Pedagdgico (PPP), sugerindo objetivos gerais e
especificos, propostas pedagoégicas, definindo metodologias, estratégias de ensino, temas
transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislacéo vigente,
definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino. Elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo o PPP da escola. Zelar pela aprendizagem dos alunos. Preparar as aulas,
definindo metodologias de ensino, criando atividades de acordo com o conteudo e 0s
objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didatico e paradidatico, dentro da
legislagdo educacional vigente. Ministrar aulas, relacionando os contetdos as diversidades
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pessoais e regionais dos alunos, bem como orienta-los no processo de construcéo da leitura,
escrita, conceitos de ciéncias naturais, no¢cdes de tempo e espaco, atividades artisticas,
corporais, entre outras, de acordo com a legislacdo educacional vigente. Cumprir os dias
letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional. Efetuar registros
burocraticos pedagdgicos, preenchendo em formularios especificos dados acerca dos
conteudos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia do aluno, resultado do
processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e
padrBes preestabelecidos. Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais,
estabelecendo conteddos minimos por série, atividades periddicas, cronograma, estratégias,
entre outros a fim de ajustar com o PPP. Definir critérios e avaliar os alunos, acompanhando
o trabalho diario, aplicando instrumentos diversos de avaliacao, refletindo sobre aspectos
qualitativos e quantitativos, participando de reunides de conselho de classe, corrigindo
trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do desenvolvimento perceptivo-motor.
Organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e pedagdgicas, tracando os objetivos do
evento, preparando roteiros e instrumentos para registro, instruindo os alunos a patrticipar,
bem como solicitando autorizacéo da direcdo da escola para a realizacdo. Elaborar e executar
a programacao referente a regéncia de classe e atividades afins, através de pesquisas e plano
de acdo, de modo a atender as normas preestabelecidas. Manter atualizado, no diario de
classe, 0s registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como as
ocorréncias e ou informacdes prestadas aos pais e a Coordenacado Pedagdgica e Direcao.
Participar de cursos encontros, seminarios, com a finalidade de promover a continua formacéao
e 0 aperfeicoamento profissional, bem como de conselhos de classe, reunides pedagogicas,
entre outros. Participar dos processos de eleicdo desencadeados na unidade escolar,
conselhos de classe, bem como realizar atividades relacionadas com servico de apoio técnico.
Manter permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenacao, de
modo a manté-los informados quanto ao desempenho do aluno. Planejar e implementar a
recuperacdo paralela garantindo ao aluno novas oportunidades de aprendizagem,
estabelecendo estratégias de recuperacdo dos alunos de menor rendimento. Conhecer e
respeitar as leis constitucionais da Educacdo e as normas da unidade escolar, com o intuito
de cumprir com a legislacdo vigente. Zelar pelo cumprimento dos principios de ética
profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e
profissionais, quanto no que se refere aos seus outros direitos inalienaveis. Representar,
guando designado, a Secretaria Municipal, Fundacdo ou Autarquia em que esta lotado.
Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacdo profissional. Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacdao. Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de
aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-os em servico, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo. Participar
de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢des sobre situacdes
e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio.

Professor de Historia

Participar da elaboracéo do Projeto Politico Pedagdgico (PPP), sugerindo objetivos gerais e
especificos, propostas pedagodgicas, definindo metodologias, estratégias de ensino, temas
transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislacdo vigente,
definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino. Elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo o PPP da escola. Zelar pela aprendizagem dos alunos. Preparar as aulas,
definindo metodologias de ensino, criando atividades de acordo com o conteldo e o0s
objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didatico e paradidatico, dentro da
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legislacao educacional vigente. Ministrar aulas, relacionando os contetudos as diversidades
pessoais e regionais dos alunos, bem como orienta-los no processo de construcdo da leitura,
escrita, conceitos de ciéncias naturais, no¢cdes de tempo e espaco, atividades artisticas,
corporais, entre outras, de acordo com a legislacdo educacional vigente. Cumprir os dias
letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional. Efetuar registros
burocraticos pedagogicos, preenchendo em formularios especificos dados acerca dos
conteudos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia do aluno, resultado do
processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e
padrbes preestabelecidos. Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais,
estabelecendo contetdos minimos por série, atividades periddicas, cronograma, estratégias,
entre outros a fim de ajustar com o PPP. Definir critérios e avaliar os alunos, acompanhando
o trabalho diario, aplicando instrumentos diversos de avaliacao, refletindo sobre aspectos
gualitativos e quantitativos, participando de reunides de conselho de classe, corrigindo
trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do desenvolvimento perceptivo-motor.
Organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e pedagdgicas, tracando os objetivos do
evento, preparando roteiros e instrumentos para registro, instruindo os alunos a participar,
bem como solicitando autorizacéo da direcao da escola para a realizacéo. Elaborar e executar
a programacao referente a regéncia de classe e atividades afins, através de pesquisas e plano
de acdo, de modo a atender as normas preestabelecidas. Manter atualizado, no diario de
classe, os registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como as
ocorréncias e ou informacdes prestadas aos pais e a Coordenacdo Pedagdgica e Direcao.
Participar de cursos encontros, seminarios, com a finalidade de promover a continua formacéao
e o aperfeicoamento profissional, bem como de conselhos de classe, reunides pedagdgicas,
entre outros. Participar dos processos de eleicdo desencadeados na unidade escolar,
conselhos de classe, bem como realizar atividades relacionadas com servico de apoio técnico.
Manter permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenacao, de
modo a manté-los informados quanto ao desempenho do aluno. Planejar e implementar a
recuperacdo paralela garantindo ao aluno novas oportunidades de aprendizagem,
estabelecendo estratégias de recuperacdo dos alunos de menor rendimento. Conhecer e
respeitar as leis constitucionais da Educacéo e as normas da unidade escolar, com o intuito
de cumprir com a legislacdo vigente. Zelar pelo cumprimento dos principios de ética
profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e
profissionais, quanto no que se refere aos seus outros direitos inalienaveis. Representar,
guando designado, a Secretaria Municipal, Fundacdo ou Autarquia em que esta lotado.
Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacdo profissional. Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacdo. Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de
aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-os em servico, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo. Participar
de grupos de trabalho e/ou reuniées com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposicdes sobre situacbes
e problemas identificados, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio.

Professor de Informatica

Participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagdgico (PPP), sugerindo objetivos gerais e
especificos, propostas pedagdgicas, definindo metodologias, estratégias de ensino, temas
transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislacdo vigente,
definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino. Elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo o PPP da escola. Zelar pela aprendizagem dos alunos. Preparar as aulas,
definindo metodologias de ensino, criando atividades de acordo com o contetdo e objetivos,
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pesquisando, analisando e selecionando material didatico e paradidatico, dentro da legislacéo
educacional vigente. Ministrar aulas, relacionando os conteudos as diversidades pessoais e
regionais dos alunos, bem como orienta-los no processo de construcdo da leitura, escrita,
conceitos de ciéncias naturais, nocfes de tempo e espaco, atividades artisticas, corporais,
entre outras, de acordo com a legislacdo educacional vigente. Cumprir os dias letivos e horas-
aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvimento profissional. Efetuar registros burocréticos
pedagogicos, preenchendo em formularios especificos dados acerca dos conteudos e
atividades ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia do aluno, resultado do processo de
ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrdes
preestabelecidos. Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo
conteudos minimos por série, atividades periédicas, cronograma, estratégias, entre outros a
fim de ajustar com o PPP. Definir critérios e avaliar os alunos, acompanhando o trabalho
diario, aplicando instrumentos diversos de avaliacao, refletindo sobre aspectos qualitativos e
guantitativos, participando de reunides de conselho de classe, corrigindo trabalhos, a fim de
poder acompanhar as etapas do desenvolvimento perceptivo-motor. Organizar eventos e/ou
atividades sociais, culturais e pedagdgicas, tracando os objetivos do evento, preparando
roteiros e instrumentos para registro, instruindo os alunos a participar, bem como solicitando
autorizacdo da direcdo da escola para a realizacdo. Elaborar e executar a programacao
referente a regéncia de classe e atividades afins, através de pesquisas e plano de acao, de
modo a atender as normas preestabelecidas. Manter atualizado, no diario de classe, os
registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou
informacdes prestadas aos pais e a Coordenacdo Pedagdgica e Direcdo. Participar de cursos
encontros, seminarios, com a finalidade de promover a continua formacdo e o
aperfeicoamento profissional, bem como de conselhos de classe, reunides pedagdgicas, entre
outros. Participar dos processos de eleicdo desencadeados na unidade escolar, conselhos de
classe, bem como realizar atividades relacionadas com servico de apoio técnico. Manter
permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenacdo, de modo a
manté-los informados quanto ao desempenho do aluno. Planejar e implementar a
recuperacdo paralela garantindo ao aluno novas oportunidades de aprendizagem,
estabelecendo estratégias de recuperacdo dos alunos de menor rendimento. Conhecer e
respeitar as leis constitucionais da Educacao e as normas da unidade escolar, com o intuito
de cumprir com a legislacdo vigente. Zelar pelo cumprimento dos principios de ética
profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usuérios e
profissionais, quanto no que se refere aos seus outros direitos inalienaveis. Representar,
quando designado, a Secretaria Municipal, Fundacdo ou Autarquia em que esta lotado.
Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacdo profissional. Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantagédo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacdo. Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de
aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-os em servico, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao. Participar
de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢des sobre situacdes
e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio.

Professor de Matematica

Participar da elaboracéo do Projeto Politico Pedagdgico (PPP), sugerindo objetivos gerais e
especificos, propostas pedagoégicas, definindo metodologias, estratégias de ensino, temas
transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislacdo vigente,
definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino. Elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo o PPP da escola. Zelar pela aprendizagem dos alunos. Preparar as aulas,
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definindo metodologias de ensino, criando atividades de acordo com o conteudo e os
vobjetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didatico e paradidatico, dentro
da legislacéo educacional vigente. Ministrar aulas, relacionando os conteldos as diversidades
pessoais e regionais dos alunos, bem como orienta-los no processo de construcéo da leitura,
escrita, conceitos de ciéncias naturais, no¢cdes de tempo e espaco, atividades artisticas,
corporais, entre outras, de acordo com a legislacdo educacional vigente. Cumprir os dias
letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional. Efetuar registros
burocraticos pedagdgicos, preenchendo em formularios especificos dados acerca dos
conteudos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia do aluno, resultado do
processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e
padrbes preestabelecidos. Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais,
estabelecendo contetddos minimos por série, atividades perioddicas, cronograma, estratégias,
entre outros a fim de ajustar com o PPP. Definir critérios e avaliar os alunos, acompanhando
o trabalho diario, aplicando instrumentos diversos de avaliacdo, refletindo sobre aspectos
gualitativos e quantitativos, participando de reunides de conselho de classe, corrigindo
trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do desenvolvimento perceptivo-motor.
Organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e pedagoégicas, tracando os objetivos do
evento, preparando roteiros e instrumentos para registro, instruindo os alunos a participar,
bem como solicitando autorizacéo da direcdo da escola para a realizacdo. Elaborar e executar
a programacao referente a regéncia de classe e atividades afins, através de pesquisas e plano
de acdo, de modo a atender as normas preestabelecidas. Manter atualizado no diario de
classe, 0s registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como as
ocorréncias e ou informagfes prestadas aos pais e a Coordenacgédo Pedagdgica e Direcéo.
Participar de cursos encontros, seminarios, com a finalidade de promover a continua formacgéo
e 0 aperfeicoamento profissional, bem como de conselhos de classe, reunides pedagogicas,
entre outros. Participar dos processos de eleicdo desencadeados na unidade escolar,
conselhos de classe, bem como realizar atividades relacionadas com servigo de apoio técnico.
Manter permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenacao, de
modo a manté-los informados quanto ao desempenho do aluno. Planejar e implementar a
recuperacdo paralela garantindo ao aluno novas oportunidades de aprendizagem,
estabelecendo estratégias de recuperagdo dos alunos de menor rendimento. Conhecer e
respeitar as leis constitucionais da Educacdo e as normas da unidade escolar, com o intuito
de cumprir com a legislacdo vigente. Zelar pelo cumprimento dos principios de ética
profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usuérios e
profissionais, quanto no que se refere aos seus outros direitos inalienaveis. Representar,
guando designado, a Secretaria Municipal, Fundacdo ou Autarquia em que esta lotado.
Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacao profissional. Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacdo. Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de
aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-os em servico, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo. Participar
de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢des sobre situacdes
e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio.

Professor de Educacéo Fisica

Participar da elaboracéo do Projeto Politico Pedagdégico (PPP), sugerindo objetivos gerais e
especificos, propostas pedagoégicas, definindo metodologias, estratégias de ensino, temas
transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislacdo vigente,
definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino. Elaborar e cumprir plano de
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trabalho segundo o PPP da escola. Zelar pela aprendizagem dos alunos. Preparar as aulas,
definindo metodologias de ensino, criando atividades de acordo com o conteido e o0s
objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didatico e paradidatico, dentro da
legislacao educacional vigente. Ministrar aulas, relacionando os conteudos as diversidades
pessoais e regionais dos alunos, bem como orienta-los no processo de construcéo da leitura,
escrita, conceitos de ciéncias naturais, no¢cdes de tempo e espaco, atividades artisticas,
corporais, entre outras, de acordo com a legislagdo educacional vigente. Cumprir os dias
letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional. Efetuar registros
burocraticos pedagogicos, preenchendo em formularios especificos dados acerca dos
conteudos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia do aluno, resultado do
processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e
padrBes preestabelecidos. Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais,
estabelecendo contetdos minimos por série, atividades periddicas, cronograma, estratégias,
entre outros a fim de ajustar com o PPP. Definir critérios e avaliar os alunos, acompanhando
o trabalho diario, aplicando instrumentos diversos de avaliacao, refletindo sobre aspectos
qualitativos e quantitativos, participando de reunides de conselho de classe, corrigindo
trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do desenvolvimento perceptivo-motor.
Organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e pedagdgicas, tracando os objetivos do
evento, preparando roteiros e instrumentos para registro, instruindo os alunos a patrticipar,
bem como solicitando autorizacéo da direcao da escola para a realizacéo. Elaborar e executar
a programacao referente a regéncia de classe e atividades afins, através de pesquisas e plano
de acdo, de modo a atender as normas preestabelecidas. Manter atualizado, no diario de
classe, os registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como as
ocorréncias e ou informacdes prestadas aos pais e a Coordenacado Pedagdgica e Direcao.
Participar de cursos encontros, seminarios, com a finalidade de promover a continua formacéao
e o aperfeicoamento profissional, bem como de conselhos de classe, reunides pedagdgicas,
entre outros. Participar dos processos de eleicdo desencadeados nha unidade escolar,
conselhos de classe, bem como realizar atividades relacionadas com servico de apoio técnico.
Manter permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenacao, de
modo a manté-los informados quanto ao desempenho do aluno. Planejar e implementar a
recuperacdo paralela garantindo ao aluno novas oportunidades de aprendizagem,
estabelecendo estratégias de recuperacdo dos alunos de menor rendimento. Conhecer e
respeitar as leis constitucionais da Educacéo e as normas da unidade escolar, com o intuito
de cumprir com a legislacdo vigente. Zelar pelo cumprimento dos principios de ética
profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e
profissionais, quanto no que se refere aos seus outros direitos inalienaveis. Representar,
guando designado, a Secretaria Municipal, Fundacdo ou Autarquia em que esta lotado.
Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional. Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacdo. Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de
aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-os em servico, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo. Participar
de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢des sobre situagdes
e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio.

Professor de Lingua Inglesa

Participar da elaboracéo do Projeto Politico Pedagdégico (PPP), sugerindo objetivos gerais e
especificos, propostas pedagdgicas, definindo metodologias, estratégias de ensino, temas
transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislacédo vigente,
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definindo um projeto atrativo e aplicavel & unidade de ensino. Elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo o PPP da escola. Zelar pela aprendizagem dos alunos. Preparar as aulas,
definindo metodologias de ensino, criando atividades de acordo com o conteldo e o0s
objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didatico e paradidatico, dentro da
legislacdo educacional vigente. Ministrar aulas, relacionando os conteldos as diversidades
pessoais e regionais dos alunos, bem como orienta-los no processo de construcdo da leitura,
escrita, conceitos de ciéncias naturais, no¢des de tempo e espaco, atividades artisticas,
corporais, entre outras, de acordo com a legislacdo educacional vigente. Cumprir os dias
letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional. Efetuar registros
burocréticos pedagogicos, preenchendo em formularios especificos dados acerca dos
conteudos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia do aluno, resultado do
processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e
padroes preestabelecidos. Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais,
estabelecendo conteddos minimos por série, atividades periddicas, cronograma, estratégias,
entre outros a fim de ajustar com o PPP. Definir critérios e avaliar os alunos, acompanhando
o trabalho diario, aplicando instrumentos diversos de avaliacao, refletindo sobre aspectos
gualitativos e quantitativos, participando de reunides de conselho de classe, corrigindo
trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do desenvolvimento perceptivo-motor.
Organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e pedagogicas, tracando os objetivos do
evento, preparando roteiros e instrumentos para registro, instruindo os alunos a patrticipar,
bem como solicitando autorizacéo da direcdo da escola para a realizacao. Elaborar e executar
a programacao referente a regéncia de classe e atividades afins, através de pesquisas e plano
de acdo, de modo a atender as normas preestabelecidas. Manter atualizado, no diario de
classe, os registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como as
ocorréncias e ou informacdes prestadas aos pais e a Coordenacdo Pedagdgica e Direcao.
Participar de cursos encontros, seminarios, com a finalidade de promover a continua formacao
e 0 aperfeicoamento profissional, bem como de conselhos de classe, reunides pedagogicas,
entre outros. Participar dos processos de eleicdo desencadeados na unidade escolar,
conselhos de classe, bem como realizar atividades relacionadas com servico de apoio técnico.
Manter permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenacao, de
modo a manté-los informados quanto ao desempenho do aluno. Planejar e implementar a
recuperacdo paralela garantindo ao aluno novas oportunidades de aprendizagem,
estabelecendo estratégias de recuperacdo dos alunos de menor rendimento. Conhecer e
respeitar as leis constitucionais da Educacéo e as normas da unidade escolar, com o intuito
de cumprir com a legislacdo vigente. Zelar pelo cumprimento dos principios de ética
profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usuérios e
profissionais, quanto no que se refere aos seus outros direitos inalienaveis. Representar,
guando designado, a Secretaria Municipal, Fundacdo ou Autarquia em que esta lotado.
Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacdo profissional. Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacdo. Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de
aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-os em servico, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo. Participar
de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposicdes sobre situacdes
e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio.

Professor de Lingua Portuguesa

Participar da elaboracéo do Projeto Politico Pedagdgico (PPP), sugerindo objetivos gerais e
especificos, propostas pedagoégicas, definindo metodologias, estratégias de ensino, temas
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transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislacéo vigente,
definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino. Elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo o PPP da escola. Zelar pela aprendizagem dos alunos. Preparar as aulas,
definindo metodologias de ensino, criando atividades de acordo com o conteudo e os
objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didatico e paradidéatico, dentro da
legislacdo educacional vigente. Ministrar aulas, relacionando os contelidos as diversidades
pessoais e regionais dos alunos, bem como orienta-los no processo de construcao da leitura,
escrita, conceitos de ciéncias naturais, nocdes de tempo e espaco, atividades artisticas,
corporais, entre outras, de acordo com a legislacdo educacional vigente. Cumprir os dias
letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional. Efetuar registros
burocraticos pedagdégicos, preenchendo em formularios especificos dados acerca dos
conteudos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia do aluno, resultado do
processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e
padrbes preestabelecidos. Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais,
estabelecendo contetddos minimos por série, atividades perioddicas, cronograma, estratégias,
entre outros a fim de ajustar com o PPP. Definir critérios e avaliar os alunos, acompanhando
o trabalho diario, aplicando instrumentos diversos de avaliacdo, refletindo sobre aspectos
gualitativos e quantitativos, participando de reunides de conselho de classe, corrigindo
trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do desenvolvimento perceptivo-motor.
Organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e pedagoégicas, tracando os objetivos do
evento, preparando roteiros e instrumentos para registro, instruindo os alunos a participar,
bem como solicitando autorizacdo da direcdo da escola para a realizacao. Elaborar e executar
a programacao referente a regéncia de classe e atividades afins, através de pesquisas e plano
de acado, de modo a atender as normas preestabelecidas. Manter atualizado, no diario de
classe, os registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como as
ocorréncias e ou informagfes prestadas aos pais e a Coordenacédo Pedagdgica e Direcéo.
Participar de cursos encontros, seminarios, com a finalidade de promover a continua formacéo
e 0 aperfeicoamento profissional, bem como de conselhos de classe, reunides pedagogicas,
entre outros. Participar dos processos de eleicdo desencadeados na unidade escolar,
conselhos de classe, bem como realizar atividades relacionadas com servigo de apoio técnico.
Manter permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenacao, de
modo a manté-los informados quanto ao desempenho do aluno. Planejar e implementar a
recuperacdo paralela garantindo ao aluno novas oportunidades de aprendizagem,
estabelecendo estratégias de recuperacdo dos alunos de menor rendimento. Conhecer e
respeitar as leis constitucionais da Educacdo e as normas da unidade escolar, com o intuito
de cumprir com a legislacdo vigente. Zelar pelo cumprimento dos principios de ética
profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e
profissionais, quanto no que se refere aos seus outros direitos inalienaveis. Representar,
quando designado, a Secretaria Municipal, Fundacdo ou Autarquia em que esta lotado.
Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacdo profissional. Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacdo. Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de
aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-os em servico, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao. Participar
de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢des sobre situacdes
e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio.
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Profissional de Educacéo Especial

Auxiliar os alunos que apresentam laudos médicos deferidos pela Equipe Multiprofissional da
Secretaria Municipal de Educacdao, da sala de aula para a qual foi designado, devendo ainda
auxiliar o professor regente em todas as atividades, exceto na atribuicdo de planejamento.
Tomar conhecimento antecipado do planejamento dos professores regentes para organizar
e/ou propor adequacdes curriculares e procedimentos metodoldgicos diferenciados.
Acompanhar e avaliar funcionalidade e aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade a serem utilizados pelo aluno. Prover as condi¢cdes necessarias que permita ao
aluno atuar de modo mais independente possivel. Auxiliar os professores das areas do
conhecimento no processo de aprendizagem de todos os alunos, apresentando as
necessidades especificas de cada um, de acordo com sua deficiéncia ou transtorno, para que
sejam contempladas no momento do planejamento do professor regente. Colocar-se a
disposicdo da turma para o auxilio nas atividades. Orientar a familia sobre o uso de recursos
pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno de forma a ampliar as suas habilidades,
promovendo sua autonomia e maior participacdo. Acompanhar os alunos em todas as
aulas/atividades, inclusive nos horarios escolares destinados a intervalo e lanche, troca de
fraldas, alimentacdo, uso do banheiro, seguranca e mobilidade, quando se fizer necessario.
Participar das reunides escolares, conselhos de classe e construcdo do Projeto Politico
Pedagogico (PPP). Participar de cursos oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacéo
e/ou pela Unidade Escolar. Participar com o professor regente das orientacdes e assessorias
prestadas pelo profissional do Atendimento Educacional Especializado (AEE). Cumprir a
carga horaria de trabalho, permanecendo e participando em sala de aula, mesmo na eventual
auséncia de alunos com deficiéncia, considerando que o professor de educac¢éo especial ndo
€ exclusivo para o atendimento do aluno, mas sim da turma. Evitar atendimento(s)
individualizado(s) ou fora do espaco da turma do ensino regular, de modo a atuar na
perspectiva da educacéo inclusiva. Elaborar relatério pedagdgico descritivo individualizado
dos alunos da educacgéao especial. Desenvolver, juntamente com os profissionais envolvidos
na aprendizagem do aluno com deficiéncia, o Plano de Desenvolvimento Individual (PDI) do
aluno, que é o instrumento utilizado para adaptar o curriculo escolar as necessidades dos
alunos de incluséo escolar.

Psicélogo

Desenvolver servigos relacionados a problematica pessoal, educacional, organizacional e a
estudos clinicos individuais e coletivos. Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisa
das caracteristicas psicolégicas dos individuos. Organizar e aplicar métodos e técnicas de
recrutamento e selecdo de pessoal e de orientacdo profissional, bem como a avaliacao desses
processos para controle de sua validade. Realizar estudos e aplicacdes praticas no campo da
educacao e saude. Realizar atendimentos individuais e coletivos. Elaborar projetos
terapéuticos de acordo com a politica de saude mental municipal. Trabalhar em equipes
multiprofissionais. Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais na
elaboracédo, analise e implantacdo de programas e projetos. Prestar assessoria e consultoria
técnica em assunto de natureza psicoldgica. Fornecer dados estatisticos e apresentar
relatérios de suas atividades. Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais
desenvolvidos pela administragdo publica, direta, indireta, entidades e organizacdes
populares dos municipios, em conformidade com o Sistema Unico de Saude (SUS), Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS), Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Conselhos
Profissionais de Psicologia e Legislacdo Municipal, visando auxiliar na promocao da melhoria
da qualidade de vida da populacéo. Possibilitar a compreensdo do comportamento humano,
individual ou em grupo, aplicando os conhecimentos tedricos e técnicos da psicologia, com o
objetivo de identificar e intervir nos fatores determinantes das acdes e dos sujeitos, em sua
historia pessoal, familiar e social, vinculando-as também a condicdes politicas, historicas e
culturais. Buscar a diminuicdo do sofrimento psiquico, em usudarios que precisam de
atendimento psicolégico, bem como em seus familiares e grupos sociais em que esta
vinculado, realizando diagndsticos psicoldgicos, psicoterapia e atendimentos emergenciais.
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Auxiliar na plena atencao prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional das
instituicdes em geral, para elaboracédo e execucéo de programas de prevencao, assisténcia,
apoio, educacdo e outros. Diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de
adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes, acompanhando usuarios e seus familiares
durante o processo de tratamento psicolégico, bem como acompanhar o desenvolvimento e
a evolucdo de intervencdes realizadas. Buscar o aperfeicoamento organizacional e
psicologico das equipes multiprofissionais, promovendo estudos nas diversas unidades do
Municipio, subsidiando decisfes e acdes, bem como participando efetivamente dos processos
de planejamento e avaliacdo. Promover a qualidade, a valorizacdo e a democratizacdo do
sistema educacional, participando da elaboracdo de planos e politicas, auxiliando na
elaboracdo de procedimentos educacionais diferenciados, analisando caracteristicas de
individuos portadores de necessidades especiais, bem como prestando orientacdo
psicolégica aos educadores e educandos no processo ensino-aprendizagem. Proporcionar o
desenvolvimento dos recursos humanos, utilizando principios e métodos da psicologia,
coordenando e executando projetos, como processos de recrutamento e selecao, integracao
de novos funcionarios, bem como realizando a analise ocupacional dos cargos, propondo
melhorias das condi¢des ambientais, relacionais, materiais e outros. Colaborar para a
ampliacdo da visao da realidade psicosocial a qual os usuarios estdo inseridos, por meio do
acompanhamento técnico, através de visitas a hospitais, escolas, domicilios e outros, sempre
que necessario. Elaborar, adotar e cumprir procedimentos e/ou instrucdes referentes a sua
area de atuacao, juntamente com os profissionais da equipe técnica da Secretaria, Fundacao
ou Autarquia em que esté lotado, fornecendo subsidios para o planejamento e execucédo das
Politicas de Saude Mental, Social, do Trabalhador e outros. Proporcionar a disseminacdo do
conhecimento, coordenando e desenvolvendo pesquisas experimentais, tedricas e clinicas,
palestras, grupos educacionais, entre outros. Articular informacfes, juntamente com
profissionais de outras areas e instituicbes como Ministério Publico e Poder Judiciario,
preparando informes, atestados, laudos, pareceres e demais documentos, a fim de possibilitar
o entendimento global das acdes referentes a sua atribuicao técnica. Promover a melhoria e
o aperfeicoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando decisbes e a¢des, bem como
participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliacdo. Colaborar com a
formacdo e o aprimoramento de outros profissionais de salde, orientando estagios e
participando de programas de treinamento em servi¢o. Contribuir com os conhecimentos de
sua area de atuacdo coordenando grupos de estudos, assessorando escolas, ambulatérios,
consultérios, hospitais e outros. Avaliar e acompanhar os servidores afastados, elaborando
parecer psicolégico, encaminhando-os aos médicos peritos. Avaliar os servidores atraves de
visitas domiciliares, quando necessario e/ou solicitado pelos médicos peritos, conforme a
andlise dos casos. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras entidades
publicas e/ou particulares, realizando estudos, exposi¢cdes sobre situacées e problemas
identificados, oferecendo sugestdes, revisando, discutindo, trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio. Preparar
informes e documentos referentes a sua formacao técnica, a fim de possibilitar subsidios para
elaboragéo de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros. Emitir laudos e pareceres na
area afim. Emitir diagnéstico através da avaliacdo dos usuarios da assisténcia social usando
para tanto recursos técnicos e metodolégicos apropriados, prestando atendimento,
acompanhamento e/ou encaminhamento a outros servicos e especialidades. Participar,
dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais, na elaboracdo, andlise e
implantacdo de programas e projetos, objetivando integrar as actes desenvolvidas; planejar,
orientar, coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar as estratégias de intervencéo
psicossocial, partindo das necessidades dos usuarios. Executar atendimento psicossocial por
meio de intervencdes individual, familiar, grupal e comunitaria. Prestar atendimento
especializado a individuos e familias com seus direitos violados, com ou sem rompimento de
vinculos. Desenvolver agbes de acolhida, entrevistas, orientagbes, referenciamento e
contrarreferenciamento, visitas e entrevistas domiciliares, articulagdes institucionais, protecao
pro-ativa, atividades socioeducativas e de convivio, e facilitacdo de grupos. Desenvolver
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modalidades interventivas coerentes com os objetivos do trabalho social previstos na politica
de assisténcia social. Desenvolver o trabalho social articulado aos demais trabalhos da rede
de protecdo social, tendo em vista os direitos a serem assegurados ou resgatados e a
completude da atencédo em rede. Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisa na area
da psicologia social e comunitaria. Prestar assessoria e consultoria técnica, emitindo parecer
dentro da perspectiva de sua area de atuacdo. Fornecer dados estatisticos e apresentar
relatérios de suas atividades. Participar de auditorias e comissdes técnicas, emitindo laudos
e pareceres que lhe forem pertinentes. Cumprir o codigo de ética profissional. Zelar por sua
seguranca e de terceiros, bem como pela preservacdo e manutencdo de materiais e
equipamentos em seu ambiente de trabalho. Participar na elaboracdo de normas e rotinas, a
fim de obter a dinamizacdo e padronizacdo dos servigos. Participar efetivamente da politica
de assisténcia social do municipio, através dos programas implantados pela Secretaria de
Assisténcia Social. Desempenhar outras tarefas afins.

Psicopedagogo

Realizar anamnese com 0s pais ou responsaveis. Realizar avaliacdo e diagnéstico
psicopedagogico. Auxiliar as equipes das unidades escolares do municipio a fim de realizar
avaliacdo e diagnostico institucional de situacdes de ensino-aprendizagem relacionadas a sua
area de conhecimento. Elaborar, acompanhar e executar projetos educacionais que
contribuam para o desenvolvimento de habilidades e competéncias dos professores e alunos,
visando a otimizacao do processo ensino-aprendizagem. Participar do processo avaliativo do
aluno juntamente com o professor de sala e com o professor responsavel pela sala de
Atendimento Educacional Especializado (AEE). Propor estratégias pedagdgicas para as
necessidades educativas apresentadas pelos alunos. Realizar o atendimento individualizado
dos alunos. Promover a formac¢ao continuada dos profissionais da educacédo juntamente com
a Secretaria de Educacao. Redigir parecer sobre a avaliacdo e o acompanhamento do aluno.
Promover oficinas com grupos de pais ou responsaveis dos alunos para orienta-los e auxilia-
los na melhor forma de proceder com os seus filhos. Oferecer suporte aos professores e
sugerir atividades para aplicacdo nas salas de aula. Promover a socializacdo dos alunos.
Promover a aprendizagem dos alunos juntamente com o professor. Exercer outras atividades,
compativeis com sua formacado, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo do
superior hierarquico. Emitir laudos e pareceres na area afim. Executar outras tarefas afins.

Terapeuta Ocupacional

Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela
administracdo publica, direta, indireta, entidades e organizacdes populares dos municipios,
em conformidade com o Sistema Unico de Satide (SUS) e Conselhos Profissionais. Promover
a saude e integracao social dos usuarios, através da avaliacdo das habilidades funcionais do
individuo, elaborando, planejando e executando atividades terapéuticas, individuais e/ou
grupais, que objetivem o desenvolvimento e a reabilitacdo de usuarios acometidos por algum
distarbio de ordem fisica e/ou psiquica. Estudar os fenbmenos fisioldgicos, psicoldgicos e
sociais relacionados ao envelhecimento do ser humano. Desenvolvimento Infantil e Saude
Fisica do Adulto, exercer atividades em unidades de salde, centros de convivéncia,
ambulatérios, hospital-dia, instituicdes gerais especializadas, creches, centros de reabilitacéao,
domicilios e outros. Realizar supervisdo, coordenacdo, programacao Ou execucao
especializada em grau de maior complexidade. Realizar trabalhos relativos a utilizacdo de
métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais, para a reabilitacdo fisica ou mental do
individuo, elaborar diagnostico e conduzir tratamento em unidades de atendimento
apropriado. Atuar em extrema colaboracdo com os demais profissionais, além de realizar
outras atividades inerentes ao cargo. Estudar casos e contribuir na sua area de atuacao,
preventiva e corretivamente, participando de equipes multidisciplinares. Contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos, participando das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar. Promover a melhoria e
aperfeicoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando decisbes e a¢bes, bem como
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participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliacdo. Realizar o
acompanhamento técnico, através de visitas a pacientes do sistema publico em hospitais,
escolas, domicilios, sempre que necessario, bem como promover adaptacdes estruturais
nestes ambientes. Adotar e cumprir procedimentos e/ou instru¢cdes elaboradas pelos
profissionais da equipe técnica da Secretaria Municipal, Fundac&o ou Autarquia em que esta
lotado referente a sua area de atuacéo, fornecendo subsidios para o planejamento e execucao
das Politicas de Saude. Preparar informes e documentos referentes a sua formacéo técnica,
sempre que solicitado. Emitir laudos e pareceres na area afim. Executar outras tarefas afins.

Profissional de Apoio Escolar

Recepcionar o aluno quando da sua chegada a unidade educacional, auxiliando-o na
locomocao e no transporte de materiais e objetos pessoais, acompanhando-o até ao espaco
em que se encontra a sua turma. Executar, com seguranga, as manobras posturais, de
transferéncia e locomocao, conforme conhecimentos necessérios ao desempenho da funcao.
Acompanhar o aluno, ao término da atividade escolar, até o local onde sera entregue a pessoa
por ele responsavel, ndo estando liberado de suas obrigacdes enquanto ndo transferir a
responsabilidade pelos cuidados do aluno a essa pessoa. Garantir o acesso, o deslocamento
e a movimentacdo do aluno em todo o espaco escolar para a realizacdo das atividades
internas e externas a sala de aula, inclusive nos horarios de intervalo, se necessario. Realizar
0 apoio necessario nos momentos de alimentacao, higiene bucal, uso do sanitério, higiene
intima, troca de fraldas e vestuario. Acompanhar o aluno em aulas e/ou atividades fora do
espaco da escola, constantes em calendario escolar e projeto pedagdgico da escola. Utilizar
e realizar os procedimentos de higienizacdo dos equipamentos e utensilios especificos
utilizados pelo aluno para alimentacdo, higiene e acessibilidade. Zelar pela higiene dos
materiais de procedimentos especificos para higiene pessoal do aluno. Desempenhar suas
funcdes com zelo, de forma a ndo colocar emrisco a saude e o bem-estar do aluno. Comunicar
aos gestores e professores da unidade educacional as ocorréncias fora da normalidade
relacionadas ao aluno. Fazer o registro conforme orientacdo dos responsaveis pela unidade
educacional. Reconhecer as situacdes que necessitem de intervencdo externa ao ambito
escolar. Dominar nocdes primarias de salde, de acordo com o protocolo orientativo das
unidades escolares. Adequar-se ao ambiente educacional, exercendo sua fungéo de acordo
com os parametros estabelecidos pelo Projeto Politico Pedagégico (PPP) da escola e a
orientacdo da equipe gestora, professor regente e professoa do Atendimento Educacional
Especializado (AEE). Respeitar o espac¢o do professor da turma como planejador, orientador
e realizador de todas as atividades pedagdgicas. Auxiliar o aluno, parcial ou totalmente, na
manipulacdo e acesso a objetos e recursos (pranchas, computadores, caderno, experiéncias,
entre outros) para acesso as atividades e espacos escolares, e na orientacdo espacial em
todas as atividades, inclusive nas brincadeiras. Atuar em todos os espacos da escola, quando
necessario, atentando para nao interferir no trabalho pedagdgico e no desenvolvimento da
autonomia dos alunos. Respeitar a privacidade de quem esta sendo cuidado, demonstrando
escuta, sensibilidade, empatia e paciéncia. Saber ouvir, manter a calma em situacdes criticas,
atuar com discricho em situacdes especiais. Saber lidar com a agressividade, com
sentimentos negativos e frustracdes de forma criativa e acolhedora. Manter sigilo acerca de
informacfes sobre quem esta sendo cuidado. Participar das reunibes de planejamento,
formacdo e orientagdo no &ambito escolar, quando convidado, socializando seus
conhecimentos sobre os procedimentos que realiza para o desenvolvimento do aluno.
Realizar as atividades de cuidado do aluno no contexto das praticas curriculares
desenvolvidas para a turma, sendo vedada a realizacdo de atividades paralelas, ndo
planejadas, fora do contexto e sem a presenca do professor responsavel. Ndo é
responsabilidade do profissional de apoio escolar realizar planejamento ou adaptacbes do
planejamento, isso é funcdo do professor regente.
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Técnico em Administracao

Executar trabalhos relacionados a organizacao e atualizacdo dos arquivos e ficharios. Redigir
instrucdes, ordens de servico, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos administrativos
sobre assuntos do 6rgdo. Minutar contratos em geral. Auxiliar na aquisicdo e no suprimento
de material permanente e de consumo, na divulgacéo de editais e outras tarefas correlatas.
Fazer anotacdes nas fichas, nos livros e nos exemplares de ocorréncias verificadas nos
registros em geral. Colaborar na redagdo de relatérios anuais ou parciais atendendo as
exigéncias ou normas do 6rgdo. Expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas,
certiddes e termos de ocorréncia em geral. Preparar documentos necessarios para o
funcionamento do 6rgéo. Realizar registros em geral. Secretariar autoridades de hierarquia
superior, digitando e redigindo expedientes relacionados as suas atividades. Providenciar os
servicos de reprografia e multiplicacdo de documentos. Sugerir métodos e processo de
trabalho para simplificacdo, recebimento, classificacdo, registro, guarda, codificacéo,
tramitacao e conservacao de documentos, processo e papéis em geral. Colaborar nos estudos
e na elaboracao de trabalhos técnicos relativos a projetos de planos de acdo. Acompanhar ou
participar da elaboracdo de anteprojetos de leis e decretos. Realizar estudos e pesquisas
sobre atribuicdes de cargos, a fim de possibilitar sua classificacdo e retribuicdo, organizagéo
de novos quadros de servicos, novos sistemas de ascensdo, progressado e avaliacdo de
cargos. Participar na elaboracéo de projetos ou planos de organizacéo dos servicos, inclusive
para a aplicagdo de processamento eletronico. Estudar e propor normas para administragédo
de material. Manter atualizado o cadastro de contribuintes do municipio. Zelar pelo
cumprimento do cédigo tributario municipal e da legislacdo complementar. Efetuar o
lancamento da receita orcamentaria. Expedir documentos de lancamento de receita.
Processar os documentos de controle da receita orcamentéria. Propor medidas visando
alteracdo da legislacao tributaria. Participar na atualizacdo da planta genérica de valores.
Operar aparelhos de processamento de dados. Conferir relatérios de controle da receita.
Executar outras tarefas afins.

Técnico em Enfermagem

Lavar, acondicionar e esterilizar materiais, segundo técnicas adequadas. Administrar sangue
e plasma, controlar pressdo venosa. Monitorar e aplicar respiradores artificiais. Prestar
cuidados de conforto, movimentacdo ativa e passiva e de higiene pessoal aos pacientes.
Aplicar gasoterapia, instilacbes, lavagens estomacais e vesicais e outros tratamentos,
valendo-se dos seus conhecimentos técnicos para proporcionar 0 maior grau possivel de
bem-estar fisico, mental e social aos pacientes. Efetuar testes de sensibilidade, aplicando
substancias alérgicas e fazendo leituras das reacdes, para obter subsidios aos diagndsticos.
Fazer curativos, imunizacbes, imobilizacdes especiais e ministrar medicamentos e
tratamentos de emergéncia. Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos
terapéuticos que lhes séo aplicados, realizando entrevistas de admissao, visitas diarias e
orientando-o para reduzir sua sensacdo de inseguranca e sofrimento e obter a sua
colaboragdo no tratamento. Prestar cuidados no post mortem como enfeixamentos e
tamponamentos, utilizando algoddo, gaze e outros materiais para evitar a eliminacdo de
secrecdes e melhorar a aparéncia do cadaver. Realizar acbes de educacdo em salude aos
grupos de patologias especificas e as familias de risco, conforme planejamento da Unidade
de Saude (US). No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e acdes de
vigilancia epidemiologica e sanitaria. Realizar busca ativa de casos, como tuberculose,
hanseniase e demais doencas de cunho epidemioldgico, bem como de gestantes e criancas
para imunizagdo. Zelar pela limpeza e ordem dos materiais, de equipamentos e de
dependéncias da US, garantindo o controle de infec¢do. Realizar procedimentos de
enfermagem nos diferentes ambientes da US e a domicilios, dentro do planejamento de a¢des
tracado pela equipe. Executar outras tarefas afins.
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ANEXO I
REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
Enviar para o e-mail: requerimento.concursojba@unoesc.edu.br
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome completo do candidato:

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitacdo:

E-mail:

CPF: | N. de inscrig&o:
DECLARACAO

Eu, acima qualificado(a), declaro, para fins de isen¢cdo de pagamento de taxa de inscri¢céo
no CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGCAO DE CADASTRO
RESERVA n. 001/2023, ser doador voluntario(a) de no minimo duas vezes ao ano, durante o periodo
de 2 (dois) anos anteriores ao término das inscricdes do certame. Declaro estar ciente de que serao
verificadas as informacdes prestadas e, em deciséo terminativa, deliberard sobre a concessao, ou néo,
da isencéo, reservando-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condi¢ao
que motiva a solicitacéo de atendimento declarado.

Declaro, por fim, que, conforme os requisitos da Lei Estadual n. 10.567/97 (Doador de
Sangue) e Lei Municipal n. 4.097/11, estou ciente de que ndo pagarei a taxa de inscricdo do
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMA(;AO DE CADASTRO
RESERVA n. 001/2023 e das penalidades por emitir declaracé@o falsa previstas no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

Nestes termos, espera deferimento.

Joacaba/SC, de de 2023.

Assinatura do candidato




ANEXO IIl - REQUERIMENTO DE INSCRICAO COM RESERVA DE VAGAS PARA
PESSOA COM DEFICIENCIA — PcD
Enviar para o e-mail: requerimento.concursojba@unoesc.edu.br

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitacdo:

E-mail:

CPF: N. de inscricéo:

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO QUE EMBASA A SOLICITAGCAO:
Tipo de deficiéncia:

Cadigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

DECLARACAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER inscri¢cdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com
deficiéncia. DECLARO que possuo conhecimento das atribui¢cdes do cargo para o qual me inscrevo, bem como
tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com as referidas atribuicées para fins de posse, 0
gue sera confirmado quando do ingresso ao servico publico. DECLARO que as informag¢des aqui prestadas e os
documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentacdo de qualquer
documentacdo para comprovar a condicdo que garante o deferimento da solicitacdo, ou, ainda, que a nao
apresentacdo ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados, implicara o
indeferimento da solicitagdo. DECLARO que estou ciente de que constatada, por autoridade competente,
irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados, poderei ser eliminado do
certame, ou, ainda, exonerado, caso ja tenha sido empossado, podendo, ainda, responder por crime contra a fé
publica, nos termos da lei vigente. Diante do exposto:

( ) Apresento LAUDO MEDICO emitido ha, no maximo, 60 dias, contados da publicagdo do Edital de
Abertura das Inscri¢des, o qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da CID, com nome e assinatura do médico.

( ) Apresento LAUDO MEDICO emitido nadatade ___ / / _, o qual atesta a espécie e o grau da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID, e que se trata de deficiéncia
irreversivel, com nome e assinatura do médico.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) Providenciar o Laudo exigido (vide este Edital);

b) Imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabecgalho onde consta a identidade do
certame, preencher correta e completamente as informagdes solicitadas em todos 0os campos e assinar o
requerimento;

c¢) Digitalizar o requerimento e o laudo de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);

d) Salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “PDF”,
“png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2 MB;

e) Proceder conforme este Edital e seu inciso.

ATENCAO:

@ A solicitacdo ou o deferimento da solicitagéo da inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoa
com deficiéncia ndo concede automaticamente o direito ao atendimento especial nas provas. O candidato que
necessite de atendimento especial devera proceder conforme disposto no Capitulo IV deste Edital.

@Caso o candidato ndo envie o laudo médico e o requerimento, ndo sera considerado pessoa com deficiéncia
para concorrer as vagas reservadas, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha selecionado tal op¢éo na
ficha de inscricdo (via internet).

Nestes termos, espera deferimento.
Joacaba/SC, de de 2023.

Assinatura do candidato




ANEXO IV - REQUERIMENTO DE INSCRICAO COM ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A
REALIZAGAO DAS PROVAS
Enviar para o e-mail: requerimento.concursojba@unoesc.edu.br
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitacdo:
E-mail:

CPF: | N. de inscrig&o:

MARCAR ABAIXO UM X NO TIPO DE ATENDIMENTO ESPECIAL DE QUE NECESSITA
(_) Acessibilidade no local de provas (Candidato | (_ ) Sala para amamenta¢éo (Candidata lactante).
com dificuldade de locomoc&o).

(_) Prova com letra ampliada (Candidato com | ( ) Acessibilidade no local de provas (Candidato
deficiéncia visual). Tamanho da fonte: cadeirante).

(_) Auxilio para preenchimento do cartdo de | (_ ) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).
respostas (Candidato com deficiéncia visual).
() Auxilio para preenchimento do cartdo de | (_ ) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia
respostas (Candidato com deficiéncia motora que | auditiva).
impeca o preenchimento do cartéo).
DADOS ESPECIAIS PARA APLICACAO DAS PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova
necessario e/ou tratamento especial):

DECLARACAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER atendimento especial no dia de realizacdo da(s) prova(s) deste
certame. DECLARO, desde j&, que preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitacdo, que as informagdes
aqui prestadas e os documentos apresentados séo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentacao de qualquer
documento para comprovar a condicdo que garante o deferimento da solicitagdo ou, ainda, que a apresentacdo dos
documentos fora dos padrdes, prazo ou forma solicitados, implicara indeferimento da solicitacdo. DECLARO que estou ciente
de que constatada, por autoridade competente, irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos
apresentados, poderei ser eliminado do certame, ou, ainda, exonerado, caso ja tenha sido empossado, podendo, ainda,
responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente.

COMPROVANTES E PROCEDIMENTO OBRIGATORIOS PARA CONCESSAO DO ATENDIMENTO ESPECIAL

a) Providenciar o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme abaixo determinado e conforme cada caso:
1. Lactantes: atestado de amamentagdo emitido por médico responsével, que justifique o atendimento especial solicitado e
a certiddo de nascimento da(s) crianca(s) de até 6 (seis) meses de idade a ser(em) amamentada(s);

2. Demais situagdes: laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado (emitido ha menos de 01 (um) ano,
caso nao contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel), no qual conste a Classificagao Internacional de
Doenga (CID), assinatura do médico, carimbo e seu nimero de Registro no Conselho Regional de Medicina;

3. Para tempo adicional: no caso de 01 (uma) hora de tempo adicional, além do laudo, também devera ser apresentado
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei
Federal n. 7.853/1989 e altera¢des.

b) Imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame,
preencher correta e completamente as informacg6es solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) Digitalizar o requerimento e o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme o caso, de forma legivel e
completa (frente e verso, caso houver);

d) Salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensao “PDF”, “png”, “jpg”
ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2 MB;

e) Proceder conforme o item 4.1 deste Edital e seu inciso.

Nestes termos, espera deferimento.
Joagaba/SC, de de 2023.

Assinatura do candidato







ANEXO V - REQUERIMENTO DE RECURSO EM FACE DO DEFERIMENTO/ INDEFERIMENTO DE
ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO E/OU DA HOMOLOGAGCAO OU NAO DA INSCRICAO
Enviar para o e-mail: recurso.concursojba@unoesc.edu.br

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitacdo:

E-mail:

N. da inscri¢ao: CPF:

Recurso em Face do Indeferimento da Isencéo da Taxa de Inscricao e/ou da Homologacé&o ou néo
Homologacdo de Inscricéo

Raz6es que fundamentam e justificam o recurso:

Data: de de 2023.

Assinatura do(a) recorrente



mailto:recurso.concursojba@unoesc.edu.br

ANEXO VI - REQUERIMENTO DE RECURSO EM FACE DA PROVA OBJETIVA, SUAS

QUESTOES OU DOS GABARITOS
Enviar para o e-mail: recurso.concursojba@unoesc.edu.br

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitacdo:

E-mail:
CPF: N. da inscricéo:

Recurso em Face de Questbes da Prova Escrita ou do Gabarito
() Prova escrita/Questdes () Gabarito

N. DA QUESTAO:

Raz6es que fundamentam e justificam o recurso:

Data: de

Assinatura do(a) recorrente

de 2023.

Obs.: para cada questédo contraditada da prova escrita, apresentar um recurso, nos termos deste

modelo.




ANEXO VIl - REQUERIMENTO DE RECURSO EM FACE DA AVALIACAO DE TIiTULOS
Enviar para o e-mail: recurso.concursojba@unoesc.edu.br

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitacdo:

E-mail:

CPF: N. de inscri¢ao:

Recurso em Face da Avaliacéo de Titulos

Razdes que fundamentam e justificam o recurso:

Data: de de 2023.

Assinatura do(a) recorrente
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