MUNICf?IO DE RANCHARIA/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2023

O Municipio de Rancharia/SP faz saber que realizard, por meio do INDEPAC - Instituto de Cultura e Desenvolvimento
Educacional, Promogdo Humana e Agdo Comunitaria, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados,
Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de outubro de 1988, Lei Federal n°® 11.350/06 atualizada, Lei
Organica Municipal, Lei Municipal n® 552/1993 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Rancharia) com atualizacGes
posteriores, e demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas existentes para os cargos descritos na Tabela
1, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Estatutario, nos cargos indicados no presente
edital e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da
data da homologacdo do certame, a critério do Municipio de Rancharia.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Rancharia/SP.

1.3. Os cargos, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo sdo os estabelecidos
na Tabela I de Cargos, especificada abaixo.

1.4. As atribuicbes dos cargos estdo descritas no Anexo I, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I - CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HOBI:\RIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE
INSCRICAO

Ensino fundamental

Vagas
Total reservadas Carga Requisitos minimos Taxa de
Cargos de as pessoas Salario inicial horaria a L . o
Vagas com semanal exigidos inscricao
deficiéncia
Encanador 1 - R$ 1.474,44 44n | Ensino Fundamental | p¢ 45,00
Incompleto.
Servical Geral 5 1 R$ 1.342,88 44n | Ensino Fundamental | ¢ 45 00
Incompleto.
Vigilante 2 - R$ 1.359,04 44n | Ensino Fundamental | ¢ 45 00
Completo.
L Ensino Fundamental
Zelador de Cemitério 1 - R$ 1.342,88 44h Incompleto. R$ 45,00
Ensino médio/ técnico
Vagas
Total reservadas Carga Requisitos minimos Taxa de
Cargos de as pessoas Salario inicial horaria a il . e
Vagas com semanal exigidos inscrigao
deficiéncia
Ensino médio  completo,
Agente Comunitario residir na drea da comunidade
de Salide - Distritos 1 - R$ 2.642,16 qon | 8M que atuar (Distrito de | oo og o9
de Ajice e Gardenia Ajice ou de Garqenlai), desde
a data da publicagao deste
Edital.
Ensino médio  completo,
Agente Comunitario residir na drea da comunidade
de Saude - ESF 2 -- R$ 2.642,16 40h em que atuar (ESF Jardim | R$ 55,00
Jardim Europa II Europa II), desde a data da
publicacdo deste Edital.
L Ensino médio  completo,
::-I\gesntfadComélgl:tarlo residir na area da comunidade
P:rqaul:e ;aria 1 -- R$ 2.642,16 40h em que atuar (ESF Parque | R$ 55,00
Adelina Maria Adelina), desde a data
da publicacdo deste Edital.
Agente de Saude 3 -- R$ 2.642,16 40h Ensino médio completo. R$ 55,00
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Ensino médio/ técnico

Vagas
Total reservadas Carga Requisitos minimos Taxa de
Cargos de as pessoas Salario inicial horaria q L . s
exigidos inscrigao
Vagas com semanal
deficiéncia
Ensino médio completo e CNH
Agente de Transito 1 -- R$ 1.589,81 40h nas categorias “A” e “B”, em | R$ 55,00
plena vigéncia.
Auxiliar . .
Administrativo 5 1 R$ 1.474,44 40h Ensino médio completo. R$ 55,00
Auxiliar de Cirurgido Ensino médio completo, curso
. 2 -- R$ 1.589,81 40h especifico e registro no CRO, | R$ 55,00
Dentista P
em plena vigéncia.
Controlador Ensino Médio Completo e CNH
Operacional de 1 -- R$ 1.359,04 44h Categoria “B” em plena | R$ 55,00
Abastecimento vigéncia.
Ensino Médio Completo e CNH
Guarda Municipal 2 -- R$ 1.589,81 44h Categorias “A” e “B”, em | R$ 55,00
plena vigéncia.
Ensino médio completo e CNH
Motorista 4 -- R$ 1.474,44 44h categoria “D”, em plena | R$ 55,00
vigéncia.
Ensino Médio Completo, curso
Técnico em de Técnico em Enfermagem e
Enfermagem 3 - R$ 1.705,35 40h Registro no COREN, em plena R$ 55,00
vigéncia.
Ensino superior
Vagas
Total reservadas Carga - P
R PR g Requisitos minimos Taxa de
Cargos de as pessoas Salario inicial horaria exigidos inscricio
Vagas com semanal 9 ¢
deficiéncia
Analista de Sistemas 1 -- R$ 3.291,91 30h Ensino Superior Completo na R$ 75,00
area de Informatica.
Ensino Superior Completo em
Assistente Social 1 -- R$ 3.291,91 30h Servigo Social e Registro no | R$ 75,00
CRESS, em plena vigéncia.
Bacharel em Biblioteconomia
Bibliotecario 1 -- R$ 3.291,91 40h com registro no conselho de | R$ 75,00
classe, em plena vigéncia.
Ensino Superior Completo em
Médico Cardiologista 1 - R$ 3.291,91 10n | Medicina com especializacdo | pq ;5 gg
em Cardiologia e Registro no
CRM, em plena vigéncia.
Ensino Superior Completo em
Médico Clinico Geral 2 -- R$ 3.291,91 10h Medicina e Registro no CRM, | R$ 75,00
em plena vigéncia.
Ensino Superior Completo em
Médico . Medicina com especializagdo
Dermatologista 1 R$ 3.291,91 10h em Dermatologia e Registro R$ 75,00
no CRM, em plena vigéncia.
Ensino Superior em Medicina,
especializagdo na area da
Médico do Trabalho 1 -- R$ 3.291,91 10h Medicina do Trabalho e | R$ 75,00
Registro no CRM, em plena
vigéncia.
Ensino Superior Completo em
Médico . Medicina com especializagdo
Endocrinologista 1 R$ 3.291,91 10h em Endocrinologia e Registro R$ 75,00
no CRM, em plena vigéncia.
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Ensino superior

Cargos

Total
de
Vagas

Vagas
reservadas
as pessoas

com
deficiéncia

Salario inicial

Carga
horaria
semanal

Requisitos minimos
exigidos

Taxa de
inscrigao

Médico Ginecologista

R$ 3.291,91

10h

Ensino Superior Completo em
Medicina com especializagdo
em Ginecologia e Registro no
CRM, em plena vigéncia.

R$ 75,00

Médico
Infectologista

R$ 3.291,91

10h

Ensino Superior Completo em
Medicina com especializagao
em Infectologia e Registro no
CRM, em plena vigéncia.

R$ 75,00

Médico Neurologista

R$ 3.291,91

10h

Ensino Superior Completo em
Medicina com especializagao
em Neurologia e Registro no
CRM, em plena vigéncia.

R$ 75,00

Médico
Oftalmologista

R$ 3.291,91

10h

Ensino Superior Completo em
Medicina com especializagao
em Oftalmologia e Registro no
CRM, em plena vigéncia.

R$ 75,00

Médico Ortopedista

R$ 3.291,91

10h

Ensino Superior Completo em
Medicina com especializagao
em Ortopedia e Registro no
CRM, em plena vigéncia.

R$ 75,00

Médico
Otorrinolaringologista

R$ 3.291,91

10h

Ensino Superior Completo em
Medicina com especializagao
em Otorrinolaringologia e
Registro no CRM, em plena
vigéncia.

R$ 75,00

Médico Pediatra

R$ 3.291,91

10h

Ensino Superior Completo em
Medicina com especializagdo
em Pediatria e Registro no
CRM, em plena vigéncia.

R$ 75,00

Médico Psiquiatra

R$ 3.291,91

10h

Ensino Superior Completo em
Medicina com especializagdo
em Psiquiatria e Registro no
CRM, em plena vigéncia.

R$ 75,00

Médico Urologista

R$ 3.291,91

10h

Ensino Superior Completo em
Medicina com especializagao
em Urologia e Registro no
CRM, em plena vigéncia.

R$ 75,00

Professor de
Educagdo Basica I -
PEB I

R$ 3.315,00

30h

reconhecido
curso de

Nivel superior
pelo MEC no
Pedagogia.

R$ 75,00

Professor de
Educacdo Basica I -
AEE

R$ 3.315,00

30h

Nivel superior reconhecido
pelo MEC no curso de
licenciatura em Pedagogia
com habilitagdo na area da
Educacgao Especial e/ou
licenciatura plena em
Pedagogia e especializagao
lato sensu em Educagdo
Especial, e/ou licenciatura
plena em Pedagogia e
especializagdo latu sensu em
Atendimento Educacional
Especializado.

R$ 75,00

Psicdlogo

R$ 3.291,91

30h

Curso superior em Psicologia
registro CRP, em plena
vigéncia.

R$ 75,00

Psicologo Escolar

R$ 3.291,91

30h

Curso superior em Psicologia
registro CRP, em plena
vigéncia.

R$ 75,00

Terapeuta
Ocupacional

R$ 3.291,91

30h

Curso Superior em Terapia
Ocupacional e registro no
CREFITO, em plena vigéncia.

R$ 75,00
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2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias
nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da posse:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a legislagao
especifica;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado pelo Decreto
n® 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral; )

2.1.5. Possuir documentacdo comprobatéria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme
especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA determinada no item 13.5 do Capitulo 13
deste edital;

2.1.5.1. A comprovacao de residéncia para o cargo de Agente Comunitario de Saide, no municipio de Rancharia/SP,
devera ser realizada no momento da posse, bem como a cada 12 (doze) meses;

2.1.5.1.1. A ndo comprovacao de residéncia para o cargo de Agente Comunitario de Saude, no municipio de
Rancharia/SP, nos termos do item anterior, implicara na eliminagdo do candidato da relagcdao de aprovados neste
Concurso.

2.1.5.2. Para a realizacdo das atribuicoes do cargo de Agente Comunitario de Saude é obrigatoério ter concluido, com
aproveitamento, o curso introdutério de formacao inicial e continuada.

2.1.5.2.1. O curso introdutério de formacgédo inicial e continuada do cargo de Agente Comunitario de Saude, de
responsabilidade do Municipio de Rancharia, sera ministrado aos candidatos habilitados neste Concurso Publico, apos
a posse.

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspecao
realizada pelo Servigo Médico indicado pelo Municipio de Rancharia;

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patrimonio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragdo
publica, capitulados nos titulos II e XI da Parte Especial do Cddigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n® 8.429/92;
2.1.8. Nao estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeagdo em novo cargo publico;

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.10. N&o estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.1.11. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigOes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrénico https://institutoindepac.org.br/, iniciando-se no dia
11 de setembro de 2023 e encerrando-se no dia 13 de outubro de 2023, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os
itens estabelecidos no Capitulo 2. Das CondicGes para Inscricdo, deste Edital.

3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitacdo de inscrigdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo
a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste
Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos
0s requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condicGes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria,
com vencimento para o dia 16 de outubro de 2023, primeiro dia Util subsequente da data de encerramento do periodo de
inscricdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico https://institutoindepac.org.br/ até a data de encerramento
das inscricbes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitagao de inscrigao on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

3.5.3. A inscrigdo somente serd confirmada apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscricdo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do
comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscrigdes no Concurso Publico, desde que seja 1 (uma) para cada periodo de
aplicagdo das provas disposto na tabela do item 6.1.1, Capitulo 6 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigdo para o mesmo periodo de aplicagdo de prova, o candidato devera optar somente por uma
inscricdo por periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricdo(des) do referido periodo de aplicagdo, mesmo
que a aplicacdo das provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipdtese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial
ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.7. Ndo serdo aceitas inscrigdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, por deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscricdo estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspensdo, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugdo, parcial ou integral, da
importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isencdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo,
seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo de cargo sob hipdtese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscricao, o candidato deve verificar atentamente a opgao preenchida.
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3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para
outros concursos.

3.11. O INDEPAC e o0 Municipio de Rancharia ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscrigao via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua
inscricdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 20 de outubro de 2023, o candidato devera conferir no endereco eletrénico
https:/ /institutoindepac.org.br/ se os dados da inscricdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscricdo foi recebida pelo
INDEPAC, ou seja, se a inscricdo estad confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato do INDEPAC,
através do e-mail indepac@indepac.org.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h, bem como interpor
recurso nos termos do Capitulo 12 deste Edital.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condicdes exigidas para participacdo no referido Concurso Publico sera feita por
ocasido da posse, sendo que a ndo apresentacdo implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informag0es prestadas na ficha de inscrigao on-line sa@o de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com
o auxilio de terceiros, cabendo ao Municipio de Rancharia e ao INDEPAC o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditorio.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo,
informar em campo especifico da Ficha de Inscricdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 5 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condicdes especiais para realizacdo das provas deverd encaminhar, por meio de
correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o dia Util subsequente ao término das inscricbes, declaragdo
constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condicao especial para a
realizagdo da prova, identificando no envelope: nome e cargo ao qual estd concorrendo e nome do Concurso Publico: Municipio
de Rancharia - Concurso Publico 01/2023 - “Cond. Especial”, ao INDEPAC, localizado na Avenida Senador Casemiro da
Rocha, 609 - sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Miranddpolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo terd a prova e as condigdes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condicGes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste
Capitulo, sera considerado 5 (cinco) dias corridos apos a data de término das inscrigGes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante (maior
de 18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condicdo na ficha de inscricdo online e encaminhar sua solicitagdo ao
INDEPAC até o dia Util subsequente ao término das inscrigdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no
item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condigbes especiais para a realizacdo da prova por motivo de crenca religiosa, devera
encaminhar solicitacdo ao INDEPAC, nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizagdo das provas devera, a partir de 20 de outubro de 2023, acessar
o site https://institutoindepac.org.br/ para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigdo.

4. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribui¢des do
cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, pelo Decreto Federal n°® 9.508/18 e demais alteragdes.

4.2. Em obediéncia ao disposto Lei Municipal n® 552/1993, bem como no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, pelo Decreto Federal n°® 9.508/18 e demais alteragdes, aos candidatos com deficiéncia
habilitados, sera reservado o percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de
validade do Concurso Publico.

4.3. Sao consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial,
com carater de cronicidade e persisténcia de alteracdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal
n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, pelo Decreto Federal n°
9.508/18 e demais alteragdes.

4.4, Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja incompativel com o cargo
pretendido.

4.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
se refere ao contelddo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso
Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera
requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condicdo na Ficha de
Inscrigdo.

4.10. O candidato com deficiéncia, até o dia Util subsequente ao término das inscricdes, devera encaminhar, via Sedex ou
correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), ao INDEPAC, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos,
localizado na Avenida Senador Casemiro da Rocha, 609 - sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Miranddpolis - Sdo Paulo/SP,
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CEP 04047-001, identificando o nome do Concurso Publico no envelope: Municipio de Rancharia — Concurso Publico 01/2023,
os documentos a seguir:

a) Declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo
especial para a realizagdo da prova (caso a condicdo especial seja necessaria); e

b) Copia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscricdes, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdao de adaptacdo da sua prova, informando o seu nome,
numero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em Braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagao das provas, reglete e
pungao.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva poderd solicitar, na declaracdo constante no Anexo III deste Edital, a autorizacdo
para utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a inspegdo e aprovagao da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a
lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, devera enviar
a documentacdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

4.10.4. A comprovagdo da tempestividade do envio da documentagdo tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 sera feita
pela data da postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condicGes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado
conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscricGes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo terd a condicdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugées constantes deste Capitulo ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagao.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus
nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15. Apods a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdo, licenga-
saude ou aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino fundamental

Carao Formas de Quantidade de questodes Quantidade de questées
9 Avaliagdo POCB POCE
Encanador Objetiva 15 Lingua ’Pc_)rtuguesa 10 Conheg_mentos
15 Matematica Especificos
Objetiva + ,
Servigal Geral Teste de 20 Lingua Portuguesa ----

Aptiddo Fisica 20 Matematica

Vigilante
Zelador de Cemitério

- 20 Lingua Portuguesa L
Objetiva | 50 Matematica

Ensino médio/ técnico

Cargo Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
Avaliacgédo POCB POCE
Agente Comunitario de Saude
(todos)
Agente de Saude
Agente de Transito 15 Lingua Portuguesa 15 Conhecimentos

Auxiliar Administrativo Objetiva

Auxiliar de Cirurgido Dentista 10 Matematica Especificos
Controlador Operacional de
Abastecimento
Técnico em Enfermagem

Objetiva + , .
Guarda Municipal Teste de 15 Lingua ,Pc.)rtuguesa 15 Copheamentos

s 10 Matematica Especificos
Aptidao Fisica
Objetiva + 15 Lingua Portuguesa 15 Conhecimentos

Motorista

Pratica 10 Matematica Especificos
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Ensino superior

Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questodes

Cargo Avaliagdo POCB POCE

Analista de Sistemas
Assistente Social
Bibliotecario Objetiva 15 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos
Psicélogo 05 Matematica Especificos
Psicélogo Escolar
Terapeuta Ocupacional

Médico Cardiologista
Médico Clinico Geral
Médico Dermatologista
Médico do Trabalho
Médico Endocrinologista
Médico Ginecologista
Médico Infectologista
Médico Neurologista
Médico Oftalmologista
Médico Ortopedista
Médico Otorrinolaringologista
Médico Pediatra

Médico Psiquiatra
Médico Urologista

10 Lingua Portuguesa 15 Conhecimentos

Objetiva 15 Politicas de Saude Especificos

Professor de Educagdo Basica I -
PEB I Objetiva + 15 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos
Professor de Educagdo Basica I - Titulos 05 Matematica Especificos

AEE

5.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos
pelo cargo conforme indicagdo do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (POCB) e/ou de Conhecimentos
Especificos (POCE), conforme o cargo.

5.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.

5.4. A prova de titulos serd realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

5.5. As provas praticas serdo realizadas e avaliadas conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

5.6. O teste de aptiddo fisica sera realizado e avaliado conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

6. DA PRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Rancharia/SP, na data prevista de 19 de novembro de 2023, de acordo
com a divisdo de periodos estabelecidos no item 6.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente
através de Edital de Convocacgdo para as Provas Objetivas a ser publicado no Jornal O Imparcial e divulgado através da Internet
nos enderecos eletronicos https://institutoindepac.org.br/ e www.rancharia.sp.gov.br, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

6.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICAGCAO CARGOS

Agente Comunitario de Saude (todos)
Analista de Sistemas

Auxiliar de Cirurgiao Dentista
Encanador

Guarda Municipal

Médico Cardiologista

Médico Dermatologista

Médico do Trabalho

Médico Endocrinologista

A Médico Ginecologista

Médico Infectologista

Médico Neurologista

Médico Oftalmologista

Médico Ortopedista

Médico Otorrinolaringologista

Médico Pediatra

Médico Psiquiatra

Médico Urologista

Professor de Educacdo Basical - PEBI
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PERIODO DE APLICAGAO CARGOS

Psicoélogo
Servigal Geral
Terapeuta Ocupacional

Agente de Saude

Agente de Transito

Assistente Social

Auxiliar Administrativo

Bibliotecario

Controlador Operacional de Abastecimento
B Médico Clinico Geral

Motorista

Professor de Educagdo Basica I - AEE
Psicoélogo Escolar

Técnico em Enfermagem

Vigilante

Zelador de Cemitério

6.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Rancharia/SP, o
INDEPAC e o Municipio de Rancharia reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicacdo das
provas e/ou, ainda, dividir aplicacdo das provas em mais datas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.3. Nao serd enviado Cartdo Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato deverd, a partir do
dia 27 de outubro de 2023, informar-se, pela internet, nos enderecos eletronicos https://institutoindepac.org.br/ e
www.rancharia.sp.gov.br, em que local e hordrio ird realizar a prova. Serd de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas, exceto na
condigdo do candidato com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso
Publico, através do e-mail indepac@indepac.org.br.

6.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informacgGes constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros referentes a nome, niumero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizagao das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida correcdo em Ata da Sala de Prova.
6.4.1. O candidato que ndo solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

6.5. Caso haja inexatiddo na informacédo relativa a opgdo de cargo e/ou condicdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera
entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC do INDEPAC, pelo e-mail indepac@indepac.org.br, das
9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas.

6.5.1. A alteragdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletrénico
https:/ /institutoindepac.org.br/ desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo
5 deste Edital.

6.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste Capitulo, serd o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscricao (boleto bancario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos
de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo
(com fotografia na forma da Lei n.© 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

6.6.2. O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagcdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséao digital em formulario proéprio.

6.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente dlvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

6.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacdo, o INDEPAC procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscrigdo.
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6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8, sera realizada de forma condicional e serd confirmada pelo INDEPAC na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacgao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, Pager,
palmtop, receptor, reldgios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, bonég,
gorro, chapéu, éculos de sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagdo das provas objetivas, o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em involucros lacrados especificos para esse fim,
que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.
6.8.4.2. O involucro lacrado contendo os equipamentos eletrénicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até
a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds
a saida do colégio de prova.

6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.1, 6.8.3.2 e 6.8.4 implicard na eliminagdo do candidato.

6.8.6. O INDEPAC ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante
a realizagdo das provas.

6.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizacdo de livros, cédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotacoes,
calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para
corregao.

6.9.1.1. Ndo serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

6.9.1.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras ¢éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

6.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientacdes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de
respostas, bem como a conferéncia do material entregue pelo INDEPAC, para a realizacdo da prova.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

6.11. A totalidade das Provas tera a duracdo de 3 (trés) horas.

6.11.1. Apos o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com
o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a correcdo. Em nenhuma outra situacdo sera
fornecido o Caderno de Questdes.

6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

6.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo.

6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicdo.

6.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

6.14.2. N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b”, deste Capitulo;

6.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no item 6.12, deste capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora
ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletronicos como agenda eletronica, bip, gravador, notebook, Pager, palmtop,
receptor, reldgios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos
semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu, déculos de sol, bem como protetores auriculares;

6.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizacdo das provas objetivas,
incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;

6.14.8. Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;

6.14.10. Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.11. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

6.14.13. Nao cumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

6.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico.

6.15. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata. A crianca devera
permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

6.16.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentacdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo serad permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacdo da candidata
no Concurso Publico.
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6.17. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

6.18. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo INDEPAC, o direito de excluir da sala e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante
deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugdo individual e correta
das provas.

6.22. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacao.

6.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

6.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou quaisquer objetos constantes no item 6.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do concurso.

6.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo,
sob pena de eliminagao do certame.

6.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderecos eletronicos https://institutoindepac.org.br/ e
www.rancharia.sp.gov.br em data a ser comunicada no dia da realizagdo das provas.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatério.
7.1.1. Na avaliacdo e corregdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar
pelo nimero de questdes acertadas.

7.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
7.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

8. DA PROVA DE TiTULOS

8.1. Concorrerdo a prova de Titulos somente os candidatos habilitados nas provas objetivas para os cargos de Professor de
Educagdo Basica I - PEB I e Professor de Educagdo Basica I - AEE no Capitulo 7 deste Edital.

8.1.1. A prova de titulos tera carater classificatério. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso.

8.2. O candidato devera enviar os documentos abaixo, via postal por Sedex ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para o
INDEPAC - Caixa Postal 16 - Casa Branca/SP, CEP 13700-000, até o dia Util subsequente ao término das inscrigdes, identificando
o nome do Concurso Publico, no envelope: Concurso Publico N° 01/2023 - Municipio de Rancharia - Titulos:

a) Coépia dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos histdricos escolares;

b) Coépia do Documento de Identificagdo (RG); e

c) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo IV deste Edital, em via original, identificado, preenchido
com os Titulos a serem enviados e assinado.

8.2.1. A comprovacdo de envio dos Titulos sera feita pelo comprovante de postagem emitido pelos Correios, onde consta o nimero
de identificacao do objeto.

8.2.2. Apds o prazo estabelecido no item 8.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipdtese.

8.2.3. As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipdtese alguma. Ndo serdo aceitos documentos originais.

8.3. Enviada a relagdo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdao de documentos, sob qualquer hipdtese ou alegacdo.

8.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de
curso expedidos por estabelecimento e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgdo e entidades oficiais de ensino
estaduais e federais, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo
do documento.

8.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes ou certiddes deverdo estar acompanhados do respectivo
histérico escolar, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

8.4.2. Os certificados de Pdés-Graduagdo Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverdo estar de acordo
com a Resolugdao CNE/CES n© 1, de 8 de junho de 2007.

8.4.3. No caso de Certificado de Conclusdo de Pés-Graduagdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data
de conclusdo e a aprovacao da Dissertacao ou Defesa da Tese.

8.4.4. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenagdo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

8.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira dever&o vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo érgdo competente.

8.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos érgdos competentes.

8.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacao dos documentos de Titulos.

8.7. Ndo serdo aceitas substituicdes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.
8.8. A pontuagdo da documentacdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 9 (nove) pontos.

8.9. No somatdrio da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

8.10. Serdo considerados Titulos somente os constantes nas tabelas a seguir, de acordo com o respectivo cargo:

TABELA DE TITULOS
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z VALOR VALOR ~

TITULOS UNITARIO | MAXIMO COMPROVACAO
a) Doutorado na area da EDUCAGCAO Cépia do Diploma devidamente registrado ou de
- Pés Graduagdo Stricto Sensu, concluido 4 pontos 4 pontos Certificado/ Certiddao/ Declaragdo de conclusdo de
até a data de apresentacdo dos titulos. curso.
b) Mestrado na area da EDUCAGAO - Cépia do Diploma devidamente registrado ou de
Pés Graduacgdo Stricto Sensu, concluido 3 pontos 3 pontos Certificado/ Certidao/ Declaragdo de conclusao de
até a data de apresentagdo dos titulos. curso.
c) Poé6s Graduacao Lato Sensu
(especializagdo) na area da Cépia do Certificado, Certiddo ou Declaragdo de
EDUCACAO, com carga horaria minima 1 ponto 2 pontos conclusdo do Curso, indicando o numero de horas e
de 360 (trezentos e sessenta) horas, P P periodo de realizagdo do curso, acompanhada do
concluida até a data de apresentagdo dos respectivo histdrico escolar.
titulos.

| 9. DA PROVA PRATICA

9.1. A Prova Pratica (PP) serd aplicada para o cargo de Motorista, na cidade de Rancharia/SP, em datas, locais e horarios a serem
comunicados através do edital de convocacdo para a prova pratica, que sera publicado no Jornal O Imparcial e divulgado através
da Internet nos enderecos eletronicos https://institutoindepac.org.br/ e www.rancharia.sp.gov.br.

9.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

9.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informacGes constantes no item 9.1, deste capitulo.

9.2. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

9.3. Para a realizagdo da Prova Pratica somente serdo convocados os candidatos habilitados e com as maiores e primeiras
pontuagdes da Prova Objetiva, de acordo com quantidade abaixo especificada, apds aplicados os critérios de desempate
estabelecidos no Capitulo 11 deste edital:

Cargo N°. de candidatos de ampla N©. de candidatos com deficiéncia
9 concorréncia convocados convocados
Motorista 40 02

9.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto no item
anterior, serdo excluidos do Concurso Publico.

9.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar a prova pratica
e participardo desta fase conforme o que estabelece os itens 4.6 e 4.6.1, deste Edital.

9.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de
documento oficial de identidade original.

9.5.1 O candidato ao cargo de Motorista, além do documento oficial de identidade original, também devera apresentar no momento
da realizagdo da prova pratica a CNH - Carteira Nacional de Habilitacdo original, na categoria especifica, em validade e de acordo
com a legislagdo vigente (Cddigo Nacional de Transito), bem como devera apresentar-se fazendo uso de éculos (ou lentes de
contato) quando houver tal exigéncia na CNH.

9.5.1.1. Para a realizacdo da prova pratica ndo sera aceito, em hipdtese alguma, qualquer tipo de protocolo da habilitagdo.

9.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequacdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao
desempenho eficiente das atividades.

9.6.1. O candidato condutor do veiculo sera o responsavel pelos eventuais danos ao veiculo e aos terceiros, conforme a Legislacdo
de Transito vigente.

9.6.2. Para a realizacdo da prova pratica é recomendavel a utilizacdo de calgado fechado, sem tiras ou aderegos que podem ficar
presos nos pedais ou em qualquer outro local no interior do veiculo e dificultarem as manobras.

9.7. A Prova Pratica tera carater eliminatorio e classificatoério e terd o valor maximo de 100 (cem) pontos.

9.7.1. Sera considerado habilitado na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
9.7.2. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Pratica sera eliminado do Concurso
Publico.

9.8. N&o havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

9.9. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocagdo para a prova pratica.
9.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicagdo apds a realizacdo da prova pratica, sob pena de eliminacdo deste
concurso.

9.11. Ndo sera permitido aos candidatos a utilizagdo de cameras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletrénicos que possam
reproduzir ou transmitir o contelildo da prova pratica, sob pena de eliminacdo deste concurso.

9.12. Os critérios de avaliacdo da Prova Pratica para o cargo de Motorista sdo:

TAREFAS PONTUAGAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZAGCAO

1- Percorrer o trajeto, inicialmente definido,
observando a legislagdo de transito, a
seguranga propria, dos acompanhantes e de 0 a 50 pontos
terceiros, conducdo defensiva e também a que 20 min
melhor conserve o veiculo.

2 - Num espaco determinado realizar manobras
a serem definidas.

0 a 25 pontos
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TAREFAS

PONTUAGAO

TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO

e demais itens.

3 - Vistoria de um veiculo: o nivel do dleo, agua,
bateria, combustivel, painel de comando, pneus

0 a 25 pontos

TOTAL DE PONTOS E TEMPO

100 pontos

| 10. DO TESTE DE APTIDAO FISICA

10.1. Para o Teste de Aptidao Fisica (TAF), de carater eliminatério e classificatorio, serdo convocados os candidatos habilitados
e com as maiores e primeiras pontuacdes da Prova Objetiva, de acordo com quantidade abaixo especificada, apos aplicados os

critérios de desempate estabelecidos no Capitulo 11 deste edital:

Cargo N©°. de candidatos de ampla N°. de candidatos com deficiéncia
9 concorréncia convocados convocados
Guarda Municipal 30 02

Servigal Geral 40 02

10.1.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para o teste de aptiddo fisica, conforme previsto
no item anterior, serdo excluidos do Concurso Publico.

10.2. O edital de convocacgédo para o Teste de Aptiddo Fisica, contendo as informagdes quanto as datas, os horarios e locais de sua
realizacdo, que sera publicado Jornal O Imparcial e divulgado através da Internet nos enderecos eletronicos
https:/ /institutoindepac.org.br/ e www.rancharia.sp.gov.br.

10.2.1. O Teste de Aptiddo Fisica (TAF) sera realizado em local a ser definido pela Comissdo do Concurso, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

10.2.2. Ao candidato s6 serd permitida a participacdo no teste de aptiddo fisica na respectiva data, horario e local a serem
divulgados de acordo com as informagdes constantes no item 10.2, deste capitulo.

10.2.3. N&o sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo do teste em outro dia, horario ou fora do local designado.

10.2.4. O candidato INAPTO no Teste de Aptidado Fisica, sera eliminado deste certame.

10.3. O Teste de Aptidao Fisica consistira na aplicagdo de 3 (trés) avaliacdes, assim divididas:

a) Avaliagdo de Flexdo de Brago (masculino) / Apoio de Frente (feminino) em 1 minuto;

b) Avaliagdo de Abdominal em 1 minuto; e

c) Avaliagdo de Corrida de 12 minutos.

10.4. Cada avaliacdo sera pontuada numa escala de 0 a 100 (cem) pontos, totalizando pontuagdo maxima de 300 (trezentos)
pontos.

10.4.1. Para ser considerado APTO no Teste de Aptiddo Fisica - TAF, o candidato devera obter a pontuacdo minima de 150 (cento
e cinquenta) pontos na somatoria total das avaliages, bem como terd que obter a pontuagdo minima de 20 (vinte) pontos para
cada exercicio.

10.4.2. A pontuacgdo final do Teste de Aptiddo Fisica sera considerada para somar-se a pontuacdo da prova objetiva.

10.5. A descrigdo e as marcas para pontuacdo de cada avaliagdo sao:

_Guarda Municipal/ Servical Geral (MULNHER) i}
AVALIACOES PONTUACAO POR FAIXA ETARIA
. Corrida . .
Apoio de Abdominal 12min (em Até 25 De 26 a De 36 a 45 | A partir de
Frente anos 35 anos anos 46 anos

metros)

Até 06 Até 10 Até 1200 zero zero zero zero
De 1201 a

07 a 08 11a12 1300 zero zero zero 20
De 1301 a

09a 10 13 a14 1400 zero zero 20 30
De 1401 a

11a12 15a 16 1500 zero 20 30 40
De 1501 a

13 a 14 17 a 18 1600 20 30 40 50
De 1601 a

15a 16 19a 20 1700 30 40 50 60
De 1701 a

17 a 18 21 a 22 1800 40 50 60 70
De 1801 a

19a 20 23 a 24 1900 50 60 70 80
De 1901 a

21 a22 25a 26 2000 60 70 80 90
De 2001 a

23 a 24 27 a 28 2100 70 80 90 100
De 2101 a

25 a 26 29 a 30 2200 80 90 100 100
De 2201 a

27 a 28 31a32 2300 90 100 100 100

29 ou mais 33 ou mais A p;gg;de 100 100 100 100
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NGuarda Municipal/ Servical Geral (HOIgIEM) ’
AVALIACOES PONTUACAO POR FAIXA ETARIA
Flexao de . C°."'da Até 25 De 26 a De 36 a 45 | A partir de
braco Abdominal 12min (em anos 35 anos anos 46 anos
metros)
Até 06 Até 16 Até 1500 zero zero zero zero
De 1501 a
07 a 08 17 a 18 1600 zero zero zero 20
De 1601 a
09a 10 19 a 20 1700 zero zero 20 30
De 1701 a
11a12 21 a22 1800 zero 20 30 40
De 1801 a
13a 14 23 a 24 1900 20 30 40 50
De 1901 a
15a 16 25 a 26 2000 30 40 50 60
De 2001 a
17 a 18 27 a 28 2100 40 50 60 70
De 2101 a
19 a 20 29 a 30 2200 50 60 70 80
De 2201 a
21 a 22 31a32 2300 60 70 80 90
De 2301 a
23 a 24 33a34 2400 70 80 90 100
De 2401 a
25 a 26 35a 36 2500 80 90 100 100
De 2501 a
27 a 28 37 a 38 2600 90 100 100 100
29 ou mais 39 ou mais A p;gg; de 100 100 100 100

10.6. Para o Teste de Aptiddo Fisica - TAF, o candidato devera apresentar atestado médico emitido com no maximo 30 (trinta)
dias de antecedéncia a data do teste, que certifique especificamente estar APTO para o esforgo fisico que sera submetido.

10.7. Serd impedido de participar do Teste de Aptiddo Fisica - TAF o candidato que ndo apresentar o atestado mencionado no item
acima, sendo considerado eliminado deste Concurso Publico.

10.8. O candidato devera apresentar-se para o Teste de Aptiddo Fisica - TAF com roupa apropriada para a pratica desportiva, ou
seja, calgdo ou agasalho, camiseta e ténis, sob pena de eliminagdo.

10.9. O Teste de Aptiddo Fisica - TAF é de carater eliminatério pelos critérios estabelecidos nas tabelas constantes no item 10.5
deste Capitulo.

10.10. Para efeito de marcas minimas, valera apenas a contagem realizada pelos examinadores que tomardo por base as formas
das avaliagdes descritas no item 10.5 deste Capitulo.

10.11. Todos os exercicios que serdo aplicados no Teste de Aptiddo Fisica serdo demonstrados pelos avaliadores antes do inicio
dos mesmos.

10.11.1. N3o havera repeticdo na execucdo das avaliagles, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia
de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado seu desempenho.

10.11.2. As descrigbes dos exercicios a serem aplicados no Teste de Aptiddo Fisica sdo:

a) Flexdo de braco para candidatos do sexo masculino: O candidato devera realizar flexdes de bracos, sucessivas sem interrupgao
dos movimentos no ritmo que melhor lhe convier, os movimentos deverdo ser realizados com as maos apoiadas no solo e as
pernas estendidas apoiando as pontas dos pés no solo, apds, flexionar o cotovelo, aproximando o peito do solo e em seguida voltar
a posigdo inicial onde sera feita a contagem.

b) Flexdo de braco com apoio de frente para candidatas do sexo feminino: O candidato devera realizar flexdes de braco, sucessivas
sem interrupgdo dos movimentos no ritmo que melhor lhe convier, os movimentos deverdo ser realizados com as maos apoiadas
no solo e com os joelhos apoiados sobre o solo, apds flexionar o cotovelo, aproximando o peito do solo e em seguida voltar a
posicdo inicial onde sera feita a contagem.

c) Abdominal: O candidato devera realizar flexdes abdominais (remador), sucessivas sem interrupcdo dos movimentos no ritmo
que melhor Ihe convier, em posicdao superior os cotovelos deverdo ultrapassar a posicdo dos joelhos junto ao térax e os bragos
deverdo estar esticados tanto na posicdo superior como na inferior encostando as costas das maos no solo onde sera feita a
contagem.

d) Corrida de 12 minutos: O candidato devera realizar a corrida aerdbica, no percurso determinado pelo avaliador, durante 12
(doze) minutos, sendo permitidas eventuais paradas e trechos em marcha.

10.12. O aquecimento e a preparagdo para o TAF sdo de responsabilidade do proprio candidato, ndo podendo interferir no
andamento do Concurso.

10.13. Em razdo de condicGes climaticas, a critério da banca examinadora, o Teste de Aptiddo Fisica - TAF podera ser cancelado
ou interrompido, acarretando o adiamento do TAF para nova data, hipétese em que os candidatos realizardo todas as avaliagdes
novamente, desprezando-se os resultados ja obtidos.

10.14. O candidato que no momento da realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica apresentar qualquer problema fisioldgico, psicoldgico
ou fisico momentdneo, tais como luxacBes, contusdes, fraturas e outros que impossibilitem de realizar o Teste, sera
automaticamente eliminado do Concurso.

10.15. E vedada a entrada e presencga de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocagao para o teste de aptidao
fisica.

10.16. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicacdo apés a realizacdo do teste de aptiddo fisica, sob pena de
eliminacdo deste concurso.
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10.17. Ndo serd permitido aos candidatos a utilizacdo de cameras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletrénicos que possam
reproduzir ou transmitir o contetido do teste de aptidao fisica, sob pena de eliminagcdo deste concurso.

11. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratica para o cargo de Motorista;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova de titulos para os cargos de Professor de
Educacdo Basica I - PEB I e Professor de Educacdo Bésica I - AEE;

c) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos no teste de aptidao fisica para os cargos de Guarda
Municipal e Servigal Geral;

d) ao total de pontos obtidos na prova objetiva para os demais cargos.

11.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacdo por opgdo de cargo.

11.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagao de todos os candidatos, incluindo os candidatos com
deficiéncia e uma especial, com a relacdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

11.4. O resultado provisorio do Concurso Publico serd publicado no Jornal O Imparcial e divulgado na Internet nos enderecos
eletronicos https://institutoindepac.org.br/ e www.rancharia.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 12. Dos
Recursos deste Edital.

11.5. Apos o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

11.6. A lista de Classificacdo Final sera divulgada nos enderecos eletronicos https://institutoindepac.org.br/ e
www.rancharia.sp.gov.br.

11.6.1. Serdo publicados no Jornal O Imparcial apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no Concurso
Publico.

11.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico poderd ser consultado no endereco eletronico
https:/ /institutoindepac.org.br/, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicacdo e no endereco eletrénico
www.rancharia.sp.gov.br por tempo indeterminado.

11.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

11.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

11.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

11.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndao alcancados pelo Estatuto do Idoso;

11.8. Persistindo o empate, mesmo apos aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 11.7 e subitens deste
Capitulo, devera ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

11.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeagédo para o cargo, cabendo ao Municipio
de Rancharia o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade
de nomeacao de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificacdo, bem como néo
lhes garante escolha do local de trabalho.

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para
fazé-lo, com inicio no dia Util seguinte a publicacdo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgacdo do edital de abertura;

b) Divulgagao do indeferimento de inscrigao;

c) Divulgagédo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

d) Divulgacao do indeferimento da solicitacdo de condicdo especial;

e) Divulgagdo do gabarito preliminar da prova objetiva;

f) Divulgacao das notas da prova escrita objetiva;

g) Divulgagdo das notas da prova de titulos;

h) Divulgagdo das notas das provas praticas;

i) Divulgacdo do resultado do teste de aptidao fisica;

j) Divulgacgao da classificacdo preliminar.

12.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgacdo, por edital, de cada evento.
12.1.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serao apreciados.

12.2. Para recorrer, o candidato devera observar a instrugdo contida no endereco eletronico da empresa realizadora do certame
http:/ /https:/ /institutoindepac.org.br/, acessar a area do Municipio de Rancharia - Edital N° 01/2023 (Concurso
Publico).

12.3. Somente serdao apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem
fundamentacgado e argumentacao logica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

12.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado no
item 12.2.

12.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato
podera interpor um recurso por questdo.

12.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo do Concurso, nome do
candidato, nimero de inscrigdo, cargo, o questionamento e o nimero da questédo (se for o caso).

12.7. Recebido o recurso, o INDEPAC decidira pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao
interessado por meio do endereco eletronico https://institutoindepac.org.br/, na area do Municipio de Rancharia - Edital
N° 01/2023 (Concurso Publico).

12.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

12.9. Se do exame dos recursos contra as questées da Prova Objetiva resultar em sua anulagdo, a pontuacgdo correspondente a
questdo sera atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacdo final da prova objetiva,
independentemente de terem recorrido ou ndo.
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12.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, haver alteragdo da
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacgdo.

12.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com
as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 12.9.

12.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instédncia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

13. DA NOMEACAO

13.1. A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade do Municipio de Rancharia, dentro do prazo de validade do certame.

13.2. A aprovacdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacao.

13.3. O Municipio de Rancharia reserva-se o direito de proceder as nomeagGes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

13.3.1. No periodo de vigéncia deste concurso, os candidatos classificados no certame poderdo ser convocados posteriormente,
ainda que as vagas ofertadas tenham sido preenchidas, de acordo com necessidade imperiosa do municipio em atender ao interesse
publico, limitando-se a quantidade geral disponivel no quadro de vagas fixado por lei.

13.4. A convocagdo para posse sera realizada, exclusivamente, por meio de Edital publicado no endereco eletronico
www.rancharia.sp.gov.br, devendo o candidato apresentar-se ao Municipio de Rancharia no prazo estabelecido.

13.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar os originais e cdpia simples dos documentos discriminados a seguir:
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as cdpias devem ser das paginas onde esta a foto e o nUmero da CTPS, bem como da
folha de qualificagdo civil; Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo
de quitagao eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao, quando
do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 2 (duas) fotos 3x4 recentes e coloridas; Inscricdo no PIS/PASEP ou
declaracao de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; Comprovante de Residéncia
(com data de até 3 meses da data da apresentacdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do
Registro e de regularidade junto ao 6rgao de fiscalizagdo profissional, se exigido para o cargo; Carteira Nacional de Habilitacdo -
CNH vigente e na categoria exigida na Tabela I do Capitulo 1 deste edital, se for o caso; Certiddo de Nascimento dos filhos menores
de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 7 anos; Comprovante de escolaridade dos filhos
maiores de 06 e menores de 14 anos; Certiddo negativa de DistribuicGes/ Antecedentes Criminais (dos Ultimos 5 anos) com data
de emisséo de até 60 (sessenta) dias da apresentacao; Qualificagdo  Cadastral E-social on-line:
http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-cadastral; Certidao expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato
foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servico publico; Declaracdao de bens e
valores que constituem o seu patriménio; Declaragdo de ndo estar sendo processado ou cumprindo pena em liberdade, nem ter
sido condenado, com decisdo irrecorrivel por crime contra o patriménio ou a administracdo publica, nem ter sido demitido a bem
do servigo publico ou por ato de improbidade administrativa; e outras declaragGes necessarias a critério do Municipio de
Rancharia. As declaragdes podem ser de prdoprio punho ou modelo disponivel em: http://rancharia.sp.gov.br na aba “servidores
municipais”.

13.5.1. No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, funcdo ou emprego
publico remunerado, em outro 6rgdo publico da administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é
aposentado por regime préprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

13.5.2. Caso haja necessidade, o Municipio de Rancharia podera solicitar outras declaracées e documentos complementares.
13.5.3. Nao serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As cdpias somente serdo aceitas se
estiverem acompanhadas do original.

13.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida
neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao cargo a que concorrem.

13.6.1. As decisdes do Servico Médico indicado pelo Municipio de Rancharia, de carater eliminatdrio para efeito de posse, sdo
soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

13.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do Termo de Comparecimento e Aceitacdo,
Termo de Ciéncia e de Notificagdo e o Termo de Compromisso e Posse, nas datas agendadas pelo Municipio de Rancharia
caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagdo do concurso.

13.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pelo Municipio de Rancharia acarretardo
na exclusdo do candidato deste concurso.

13.9. O candidato que ndo comparecer ao Municipio de Rancharia no prazo estipulado ou, ainda, que manifestar sua desisténcia
por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no concurso.

13.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.
13.11. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.
13.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo
através de Termo de Desisténcia.

13.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante o Municipio de Rancharia, conforme o disposto
nos itens 14.8 e 14.9 do Capitulo 14 deste Edital.

13.14. N&o podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa, inexata para fins de
posse, Ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data
estabelecida para apresentacdo da documentacgdo.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Todas as convocacgdes, avisos, resultado provisério e outras informacgGes referentes exclusivamente as etapas do presente
Concurso Publico serdo publicados no Jornal O Imparcial, nas versdes Fisica e/ou Digital, e divulgados na Internet nos enderegos
eletronicos https:/ /institutoindepac.org.br/ e www.rancharia.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar
estas publicacdes.

14.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.
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14.3. O Municipio de Rancharia e o INDEPAC se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer
das fases do Concurso Publico.

14.4. A aprovacgao no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificacao
final.

14.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da nomeacgdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.6. Cabera ao Municipio de Rancharia a homologagdo dos resultados finais do Concurso Publico.

14.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado no Jornal O Imparcial, bem como divulgado na Internet, nos enderegos eletronicos
https:/ /institutoindepac.org.br/ e www.rancharia.sp.gov.br.

14.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o INDEPAC, situado a Avenida Senador Casemiro da Rocha,
609 - sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Miranddpolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001, até a data de publicacdo da
homologacdo dos resultados e, apds esta data, junto a sede da Prefeitura do Municipio de Rancharia, situada a R. Marcilio
Dias, 719 - Centro - Rancharia/SP - CEP 19600-000, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido
de documento de identificagdo original com foto) ou através de correspondéncia com aviso de recebimento.

14.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Concurso Publico.

14.10. O Municipio de Rancharia e o INDEPAC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de
dados pessoais desatualizados.

14.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para posse e exercicio correrdo as
expensas do proprio candidato.

14.12. O Municipio de Rancharia, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no
todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

14.13. O Municipio de Rancharia e o INDEPAC ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este Concurso Publico.

14.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco. )

14.15. A legislagdo indicada no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que nao
expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicagcdo e correcdo das provas, a legislacdo vigente até a data de
publicagdo deste Edital.

14.16. Ndo serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societdrio da empresa
contratada para aplicacdo e correcao do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do
Caddigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica.
Constatada a tempo sera a inscricdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologagao sera o candidato eliminado
do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

14.17. A realizagdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade do INDEPAC, ndo havendo o envolvimento na
realizacdo e avaliacdo de suas etapas, de recursos humanos do Municipio de Rancharia.

14.18. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo havendo dbice administrativo, judicial
ou legal, é facultada a incineragdo dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico,
os registros eletronicos a ele referentes.

14.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico do Municipio de Rancharia e pelo
INDEPAC, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Rancharia, 6 de setembro de 2023.

MARCOS SLOBODTICOV
PREFEITO DO MUNICIPIO DE RANCHARIA/SP
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ANEXO I - ATRIBUIGOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (TODOS)

Efetuar diagndstico demogréfico e sociocultural da comunidade, a promogédo de agGes de educacgdo para saude individual e coletiva;
registro exclusivo de controle de planejamento das acGes de salde, de nascimentos, obitos, doengas e outros agravos a salde,
através de visitas domiciliares, monitoramento de situagdes de risco a saude.

AGENTE DE SAUDE
Executa, previne e complementa o tratamento de salde, efetuando os devidos acompanhamentos conforme os programas
estabelecidos, com o objetivo de difundir nogGes gerais sobre salde, nebulizacées em lagoas, servicos de campo, visitas
domiciliares e outros.

AGENTE DE TRANSITO

Executar servicos de manutencdo e seguranca no transito; Executar atividades relativas a orientagdo e educagdo no transito;
Executar a fiscalizacdo do trénsito; Autuar e aplicar as penalidades legais relativas ao transito; Executar servicos de apoio
administrativo; Executar outras atividades afins.

ANALISTA DE SISTEMAS

Desenvolvimento e articulagdo, orientacdo, coordenagdo, avaliagdo, acompanhamento e controle das acdes estratégicas do
Sistema de Planejamento, Orgamento e Captagdo de Recursos Técnicos e Financeiros.Exercer outras tarefas correlatas a area de
atuacgao.

ASSISTENTE SOCIAL
Elaborar e executar programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas, visando seu desenvolvimento e integragdo
na comunidade. Exercer outras tarefas correlatas a area de atuacdo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Auxiliar a execugao de trabalhos administrativos em todas as Secretarias e Unidades Municipais que envolvam conhecimentos
gerais e especificos como agdes operativas de planejar, organizar, arquivar, coordenar, executar, secretariar, anotar, atender,
orientar, digitar, preencher documentos relacionados ao exercicio das fungbes para o adequado funcionamento da Administragao
Municipal. Elaborar documentos como, oficios, memorandos, correspondéncias, portarias, comunicados, despachos, pareceres,
boletins de frequéncia, atas, digitacdo de minutas de leis, projetos de lei, decretos, declaracdes, certidGes, editais diversos, planos,
programas e projetos, observando as normas técnicas de redacdo e orientagdes internas; Efetua o lancamento de informagdes em
sistemas informatizados da Municipalidade; Executar atividades de atendimento e orientagGes a usuarios dos servigos publicos
municipais sobre os assuntos que caracterizam o conteldo da sua area de atuagdo; operar equipamentos que sejam necessarios
ao desempenho das atividades profissionais; Executar atividades que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo,
tais como: digitagdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informagoes
escritas ou verbais, entre outras. Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA

Recepcionar as pessoas em consultério dentario e auxiliar o cirurgido dentista, acompanhando suas atividades; controlar agenda
de tratamentos odontoldgicos; registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontoldgico; preencher fichas com dados
individuais dos pacientes, bem como boletins de informagdes odontoldgicas; informar os horarios de atendimento e agendar
consultas pessoalmente ou por telefone; controlar fichdrio e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes,
organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao Médico ou Cirurgido-Dentista consulta-los, quando necessario;
providenciar a distribuicdo e a reposicdo de estoques de medicamentos, de acordo com orientagdo superior; receber, registrar e
encaminhar material para exame de laboratdrio; auxiliar o Cirurgido-Dentista no preparo do material a ser utilizado na consulta;
colaborar na orientagdo ao publico em campanhas voltadas a saude bucal; lavar e esterilizar todo material odontoldgico; preparar
o paciente para o atendimento odontolédgico, auxiliando o Cirurgido-Dentista na instrumentacdo junto a cadeira operatdria, bem
como promovendo o isolamento do campo operatorio; aplicar métodos preventivos para controle da carie; zelar pela conservagdo
e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho; Executar atividades de atendimento e orientagdes a usuarios dos
servicos publicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o conteldo da sua area de atuacdo; operar equipamentos que
sejam necessarios ao desempenho das atividades profissionais; Executar atividades que sejam necessarias ao cumprimento dos
objetivos do cargo, tais como: digitagdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail,
registros, informacdes escritas ou verbais, entre outras. usar, obrigatoriamente, os equipamentos de protecdo individual de
seguranca, em face dos riscos inerentes as atividades; Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de
complexidade.

BIBLIOTECARIO

Disponibiliza informagdo em qualquer suporte, gerencia a biblioteca, além de rede se sistemas de informacao, trata tecnicamente
e desenvolve recursos informacionais, dissemina informacdo com o objetivo de facilitar o acesso e geracdo do conhecimento;
desenvolve estudos e pesquisas, realiza difusdo cultural, desenvolve agdes educativas.

CONTROLADOR OPERACIONAL DE ABASTECIMENTO

Operar estagdo de bombeamento, acionando seus comandos, controlando o funcionamento para transladar substéncias liquidas
aos locais de armazenamento, tratamento, utilizagdo ou eliminagdo; Controlar, planejar e administrar os niveis dos reservatoérios
de agua; Controlar parametros operacionais dos
equipamentos eletromecanicos; Solicitar manutencdo de equipamentos; cumprir procedimentos operacionais; Comunicar
sobre a necessidade de aquisicdo de materiais e pecas necessarias a execugdo dos servicos; Executar atividades de atendimento
e orientagdes a usuarios dos servigos publicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o contetddo da sua area de atuacao;
Operar equipamentos que sejam necessarios ao desempenho das atividades profissionais; Dirigir veiculos leves, mediante
autorizagdo previa, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar atividades que sejam necessarias ao
cumprimento dos objetivos do cargo, tais como: preenchimento de formularios com dados inerentes a execucdo das atividades,
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arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informagdes escritas ou verbais,
entre outras . Usar, obrigatoriamente, os equipamentos de protegdo individual de seguranga, em face dos riscos inerentes as
atividades; Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

ENCANADOR

Instalar e consertar encanamentos, fazer ligacbes de agua e esgoto e instalar padroes de medicdo. Executar assentamento de
tubos e conexdes. Executar e reparar redes de distribuicdo de dgua e ramais prediais. Corrigir vazamentos em redes de agua.
Desobstrucdo e limpeza de redes coletoras de esgoto e pogos de visitas. Execugdo de corte e religacdo de agua. Realizar a
preparacao do local de trabalho com a realizagdo de cortes em paredes, passeios e pisos, preparagdo de valetas para assentamento
do encanamento e tubulagdes em geral. Corta tubos, abre roscas nas tubulacGes, alinha tubos conforme &ngulo especificado,
encaixar conexdes, encurva tubos, cola tubulagbes, monta kit’s, pinta, identifica, assenta e veda tubulagdes, interliga redes a
ramais (pontos de consumo), instala acessorios e equipamentos; une tubulagdes e fixa redes. Executar atividades de atendimento
e orientagdes a usuarios dos servigos publicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o conteldo da sua area de atuacao;
Operar equipamentos que sejam necessarios ao desempenho das atividades profissionais; Dirigir veiculos, mediante autorizagdo
previa, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Executar atividades que sejam necessarias ao cumprimento dos
objetivos do cargo, tais como: digitagdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail,
registros, informagdes escritas ou verbais, entre outras. Usar, obrigatoriamente, os equipamentos de protecdo individual de
seguranca, em face dos riscos inerentes as atividades; Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de
complexidade.

GUARDA MUNICIPAL

Zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio; prevenir e inibir, pela presenca, vigilancia e patrulhamentos, bem
como coibir infragdes penais ou administrativas e atos infracionais; atuar preventivamente e permanentemente no territério do
Municipio, para protegdo sistémica da populacdo; colaborar de forma integrada com os érgdos de seguranca publica, em agdes
conjuntas que contribuam pela paz social; colaborar com a pacificagdo de conflitos, atentando para o respeito aos direitos
fundamentais das pessoas; exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e nos logradouros municipais,
nos termos da LEI 9503 de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro), ou de forma decorrente mediante convénio
celebrado com o6rgédo de transito estadual ou municipal; proteger o patrimoénio ecoldgico, cultural, arquiteténico e ambiental do
Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas; cooperar com os demais 6rgdos de defesa civil em suas
atividades; interagir com a sociedade civil para discussdo de solugdes de problemas e projetos locais voltados a melhoria das
condicGes de seguranca na comunidade; estabelecer parcerias com os 6rgdos estaduais e da unido, ou municipios vizinhos por
meio da celebragdo de convénios ou consorcios, com vistas ao desenvolvimento de acGes preventivas integradas; articular-se com
0s 6rgaos municipais de politicas sociais visando a adocdo de agbes interdisciplinares de seguranca do Municipio; interagir-se com
os demais orgdos de poder de policia administrativa, visando contribuir para normatizacdao e a fiscalizacdo das posturas e
ordenamento urbano municipal; garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta ou indiretamente quando
deparar-se com elas e ou solicitados; encaminhar ao Delegado de Policia diante de flagrante delito o autor da infragdo, preservando
o local do crime, quando possivel e sempre que necessario; contribuir nos estudos de impacto na seguranca local, conforme plano
diretor municipal, por ocasido de construcdao de empreendimento de grande porte; desenvolver acGes de prevengdo primaria a
violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais 6rgdos da prépria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas
estadual e federal; auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protegdo de autoridades e dignitarios quando solicitados;
participar de solenidades, reunides e cursos de aperfeicopamento quando determinado pelo superior; atuar mediante acgdes
preventivas na seguranca escolar, zelando pelo entorno e participando de agdes educativas com o corpo discente e docente das
unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantagdo da cultura de paz na comunidade local; no exercicio de
suas competéncias a Guarda Municipal podera colaborar ou atuar conjuntamente com os 6rgdos de seguranga publica da Unido,
dos Estados, dos Distritos Federais ou de congéneres de municipios vizinhos, diante do comparecimento de érgdos descritos no
artigo 144 da Constituicdo Federal a Guarda Municipal devera prestar apoio a continuidade do atendimento quando solicitados.

MEDICO CARDIOLOGISTA
Prestar assisténcia médica cardioldgica em postos de salde e demais unidades assistenciais, bem como participar da elaboragéo
e execucdo de programas de saude publica. Exercer outras tarefas correlatas a area de atuacao.

MEDICO CLINICO GERAL

Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do paciente.
Exercer outras tarefas correlatas a area de atuacgdo.

MEDICO DERMATOLOGISTA
Prestar assisténcia médica dermatoldgica em postos de salde e demais unidades assistenciais, bem como participar da elaboracdo
e execucgdo de programas de salde publica. Exercer outras tarefas correlatas a area de atuacgdo.

MEDICO DO TRABALHO

Responsavel pela elaboracdo e atualizacdo do PCMSO e outros programas inerentes ao setor de Medicina do Trabalho fungdo. Atuar
na promocgdo da salde e prevencdo de doenca, identificando os riscos existentes no ambiente de trabalho(fisicos, quimicos,
bioldgicos); avaliar o trabalhador e a sua condicdo de saude para determinadas fungdes e/ou ambientes.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em unidades de
saude e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada; realizar atendimento ao paciente, emitir atestados, realizar
procedimentos de pequenas cirurgias, se necessario for; realizar encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontuarios;
articular recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes; participar do planejamento das
atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagiarios ou voluntarios; executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a especialidade de Endocrinologia e ambiente organizacional.

MEDICO GINECOLOGISTA
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Fazer exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para os diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do paciente.
Exercer outras tarefas correlatas a area de atuacao.

MEDICO INFECTOLOGISTA

Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em unidades de
salde e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada; realizar atendimento ao paciente, emitir atestados, realizar
procedimentos de pequenas cirurgias, se necessario for; realizar encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontuarios;
articular recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a salde dos pacientes; participar do planejamento das
atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagiarios ou voluntarios; executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a especialidade de Infectologia, principalmente nos programas ligados a Vigilancia
Epidemioldgica e ambiente organizacional.

MEDICO NEUROLOGISTA
Prestar assisténcia médica neuroldgica em postos de salde e demais unidades assistenciais, bem como participar da elaboragéo e
execugdo de programas de salde publica. Exercer outras tarefas correlatas a area de atuacgdo.

MEDICO OFTALMOLOGISTA
Prestar assisténcia médica oftalmolégica em postos de salde e demais unidades assistenciais, bem como participar da elaboracéo
e execugdo de programas de salde publica. Exercer outras tarefas correlatas a area de atuacgdo.

MEDICO ORTOPEDISTA

Fazer exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para os diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e o bem-estar do paciente.
Exercer outras tarefas correlatas a area de atuacao.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA
Prestar assisténcia médica otorrinolaringologista em postos de salde e demais unidades assistenciais, bem como participar da
elaboragdo e execucdo de programas de saude publica. Exercer outras tarefas correlatas a area de atuacao.

MEDICO PEDIATRA
Prestar assisténcia médica pediatrica em postos de salde e demais unidades assistenciais, bem como participar da elaboragéo e
execucdo de programas de saude publica. Exercer outras tarefas correlatas a area de atuacdo.

MEDICO PSIQUIATRA
Prestar assisténcia médica psiquiatrica em postos de salde e demais unidades assistenciais, bem como participar da elaboragéo e
execucdo de programas de saude publica. Exercer outras tarefas correlatas a area de atuacdo.

MEDICO UROLOGISTA
Prestar assisténcia médica uroldgica em postos de salde e demais unidades assistenciais, bem como participar da elaboragéo e
execucdo de programas de salde publica. Exercer outras tarefas correlatas a area de atuacéo.

MOTORISTA

Dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros e cargas, incluindo ambulancias, conduzindo-os e operando-os de acordo
com as normas e seguranca de transito e instrugdes recebidas e conservando-as em perfeitas condicbes de aparéncia e
funcionamento; proceder a verificagdo diaria das condicées do veiculo que |he for destinado, com relagdo ao estado dos pneus,
abastecimento de combustivel, dgua e dleo, testagem de freios e da parte elétrica, para certificar-se de suas condicdes de
funcionamento; Zela pela limpeza do veiculo; acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva dos veiculos, depois
de executados, efetuar os testes necessarios; anotar, seguindo normas estabelecidas, dados e informagGes sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, para controle da chefia; providenciar o abastecimento de
combustivel, agua e lubrificantes nos veiculos sob sua responsabilidade; Executar atividades de atendimento e orientacdes a
usuarios dos servicos publicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o conteldo da sua area de atuacdo; operar
equipamentos que sejam necessarios ao desempenho das atividades profissionais; Executar atividades que sejam necessarias ao
cumprimento dos objetivos do cargo, tais como: digitacdao, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone
ou por e-mail, registros, informagdes escritas ou verbais, entre outras . Executar outras atividades correlatas de mesma natureza
e grau de complexidade.

PROFESSOR DE EDUCACi\O BASICAI - PEBI

Executar a proposta pedagdgica da Unidade Escolar de lotagdo, através da regéncia de classe de Educacdo no ensino infantil ou
Fundamental, conforme organizacdo curricular da disciplina especifica e atribuigdes previstas na legislacdo educacional vigente;
Participar, elaborar, sistematizar, implementar, executar e avaliar os conteldos registrados no Projeto Pedagdgico, com base nas
Diretrizes Educacionais da Secretaria Municipal de Educacdo; avaliar e reorganizar periodicamente o trabalho pedagdgico, para o
cumprimento dos objetivos documentados; planejar e avaliar as atividades pedagdgicas, em consonancia com os cuidados devidos
ao educando, tendo em vista a autonomia e a formacao integral discente; utilizar metodologias que garantam resultados eficazes
de ensino e de aprendizagem aos alunos, estabelecendo estratégias de atendimento diferenciado, quando necessario; elaborar,
utilizar e adaptar recursos pedagogicos e materiais especificos para todos os educandos de sua area de atuacgdo, socializando estes
instrumentos para uso dos demais profissionais da unidade educacional; participar dos programas de formacdo continuada,
propostos pela Secretaria Municipal de Educacdo; planejar, implementar e participar das atividades de articulagao da escola com
as familias e comunidade; participar efetivamente da avaliacdo institucional proposta no Projeto Pedagdgico da unidade
educacional, com o objetivo de reavaliar e replanejar o seu trabalho a partir dos resultados obtidos. Executar atividades correlatas
e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua area de atuagdo, obedecendo a regulamentacdo
da LDB, bem como normas e resolucdes vigentes na Secretaria Municipal da Educacgao.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I - AEE
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Executar a proposta pedagdgica da Unidade Escolar de lotacdo, através da regéncia de classe, conforme organizagdo curricular da
disciplina especifica; Participar, elaborar, sistematizar, implementar, executar e avaliar os conteldos registrados no Projeto
Pedagdgico, com base nas Diretrizes Educacionais da Secretaria Municipal de Educacdo; avaliar e reorganizar periodicamente o
trabalho pedagdgico, para o cumprimento dos objetivos documentados; planejar e avaliar as atividades pedagdgicas, em
consonancia com os cuidados devidos ao educando, tendo em vista a autonomia e a formacgdo integral discente; utilizar
metodologias que garantam resultados eficazes de ensino e de aprendizagem aos alunos, estabelecendo estratégias de
atendimento diferenciado, quando necessario; elaborar, utilizar e adaptar recursos pedagdgicos e materiais especificos para todos
os educandos de sua area de atuacdo, socializando estes instrumentos para uso dos demais profissionais da unidade educacional;
participar dos programas de formagdo continuada, propostos pela Secretaria Municipal de Educacdo; planejar, implementar e
participar das atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidade; participar efetivamente da avaliagdo institucional
proposta no Projeto Pedagdgico da unidade educacional, com o objetivo de reavaliar e replanejar o seu trabalho a partir dos
resultados obtidos. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
area de atuacdo, obedecendo a regulamentacdo da LDB, bem como normas e resolucles vigentes na Secretaria Municipal da
Educacgao.

PSICOLOGO
Presta assisténcia a saide mental, bem como atende e orienta a drea educacional aplicando técnicas psicolégicas para possibilitar
a orientagdo e diagndstico clinico.

PSICOLOGO ESCOLAR

Prestar servigos de assisténcia, diagnostico, anélise, tratamento, acompanhamento e prevencado de disturbios relacionados a saude
dos individuos da rede publica escolar, bem como participar da elaboragdo e execugdo de programas de saude publica. Exercer
outras tarefas correlatas a area de atuacdo.

SERVICAL GERAL

Zelar da limpeza, varricdo e conservagdo das vias, pracas, logradouros e prédios publicos; Zelar e manter em bom estado seu
material de trabalho; Executar outras atividades como, servico de jardinagem, arborizagao e adubacao, limpeza urbana, limpeza
de banheiros publicos, escavacdo, vedacdo, desmonte e transporte, utilizacdo de equipamentos e utensilios, atividade de
manutencdo de rodovias, ruas e avenidas, areas publicas, parques e jardins, coleta de lixo, afastamento de lixo e outros despejos;
Executar atividades de atendimento e orientagdes a usuarios dos servigos publicos municipais sobre os assuntos que caracterizam
o conteldo da sua area de atuacdo; Operar equipamentos que sejam necessarios ao desempenho das atividades profissionais;
Executar atividades que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo, tais como: preenchimento de formularios com
dados inerentes a execugdo das atividades, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail,
registros, informagdes escritas ou verbais, entre outras. Usar, obrigatoriamente, os equipamentos de protecdo individual de
segurancga, em face dos riscos inerentes as atividades; Executar outras atividades correlatas ao cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM
Acompanha os servicos de enfermagem nas unidades de salde, zelando pelas metas e rotinas de trabalho, para auxiliar no
tratamento de pacientes.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Participar de equipes interdisciplinares dentro de projetos que promovam a saude mental, atendimento em grupo ou individual;
participar da elaboracdo e execugdo de politicas de salde que exijam sua participacdo(avaliagdes, atendimentos clinicos,
preenchimento de protocolos e elaboragdo de relatérios); prestar assisténcia direta a pacientes em domicilio, quando
necessario; Executar atividades de atendimento e orientagdes a usuarios dos servicos publicos municipais sobre os assuntos que
caracterizam o conteldo da sua area de atuagdo; operar equipamentos que sejam necessarios ao desempenho das atividades
profissionais; Executar atividades que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo, tais como: digitacdo,
arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informagdes escritas ou verbais,
entre outras.

VIGILANTE

Executar servicos de vigilancia, e recepgdo nos bens publicos municipais, baseando-se em regras de conduta predeterminadas
para assegurar a ordem do prédio, pracas e outros setores da municipalidade; Executar atividades de atendimento e orientagdes
a usuarios dos servigos publicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o conteldo da sua area de atuacdo; Operar
equipamentos que sejam necessarios ao desempenho das atividades profissionais; Executar atividades que sejam necessarias ao
cumprimento dos objetivos do cargo, tais como: digitacdao, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone
ou por e-mail, registros, informagOes escritas ou verbais, entre outras. Usar, obrigatoriamente, os equipamentos de protecdo
individual de seguranga, em face dos riscos inerentes as atividades; Executar outras atividades correlatas ao cargo.

ZELADOR DE CEMITERIO

Realizar sepultamento e exumacbes de cadaveres; zelar pela limpeza e manutengdo do cemitério; realizar construcdo de carneiras
e obras de reparos; executar atividades de atendimento e orientagdes a usuarios dos servigos publicos municipais sobre os assuntos
que caracterizam o conteido da sua area de atuagdo; operar equipamentos que sejam necessarios ao desempenho das atividades
profissionais; executar atividades que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo, tais como: digitagdo,
arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informagdes escritas ou verbais,
entre outras; usar, obrigatoriamente os equipamentos de protecdo individual de seguranca, em face dos riscos inerentes as
atividades; executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL

PARA OS CARGOS DE ENCANADOR, SERVICAL GERAL E ZELADOR DE CEMITERIO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo de textos verbais e ndo verbais. Reconhecimento de géneros textuais. Significacdo das palavras: sinénimos,
antonimos, sentido préprio e figurado. Reconhecimento de palavras corretas e incorretas. Ordenagdo alfabética. Divisdo silabica.
MATEMATICA

Sistema de Numeracdo Decimal. Ordem crescente e decrescente. Operacdes basicas com nimeros naturais e fracionarios. Nogdes
de conjunto. Sistema monetario nacional. Sistema de medidas: tempo, comprimento e quantidade. Raciocinio ldgico.

PARA O CARGO DE ENCANADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Linha de tubos e conexGes de PVC com rosca e soldavel; Linha de tubos e conexdes de PVC esgoto, série normal e reforcada;
Linha de tubos e conexdes de PVC para aguas pluviais; Linha de tubos e conexdes de CPVC, COBRE, PPR e PEX; Determinacdo de
comprimento de tubos; Leitura e interpretacdo de projetos hidraulicos e sanitarios; Tubulagdes subterraneas e aéreas; Materiais
utilizados na soldagem de PVC, junta elastica em PVC, na vedagdo das roscas em PVC, na soldagem de CPVC, na termo fusdo em
PPR e na soldagem de COBRE; Execugdo de juntas de termo fusdo em PPR; Execucdo de juntas em PEX; Dispositivos hidraulicos
e sanitarios; Instalacdo de caixa d’agua; Instalacdo de agua fria em banheiro; Instalacdo de dgua quente em banheiro; Instalacdo
de sistema hidraulico de bombeamento; Instalacdo de sistema hidraulico de pressurizagdo; Fixacdao de tubulagdes hidraulicas e
sanitarias; Instalacdo de esgoto e ventilagdo em banheiro; Instalacdo de aguas pluviais; NocOes de declividade; Execucdo de
diagndstico em instalagGes hidraulica e sanitaria; Manutencdo em componentes hidraulicos; Execugdo de teste de estanqueidade;
Linhas de loucas sanitarias e dispositivos hidraulicos; Instalacdo e ajuste de equipamentos sanitarios, acessorios e acabamentos;
Execucdo de teste de estanqueidade em equipamentos sanitarios e acessoérios; Identificacdo de falhas em equipamentos e
acessorios; Execugdo de marcacdo, cortes e furos em paredes e pisos; Higiene e seguranca no trabalho.

PARA O CARGO DE VIGILANTE

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindbnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral e verbo. Ortografia. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.
Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Concordancia verbal e nominal.

MATEMATICA

Conjuntos numeéricos. Operacdes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. Sistema de
Medidas Legais. Porcentagem. Sistema monetario nacional. Resolugdo de situagGes problema. Leitura e compreensdo de tabelas e
graficos. Raciocinio légico.

ENSINO MEDIO/ TECNICO

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO/ TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Sindnimos, antdénimos, parénimos e homdnimos. Sentido proprio e figurado. Ortografia Oficial. Pontuagdo.
Acentuacdo grafica. Morfologia: adjetivo, advérbio, conjuncdo, pronome, preposicdo, substantivo e verbo (classificacdo e
emprego). Sintaxe. Concordancia e regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA

Numeros inteiros e racionais: operagoes e propriedades. Grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros simples e compostos. Unidades de medida. Equacdo do 1° Grau. Resolucdo de situagdes-problema. Conceitos basicos de
geometria: calculo de area e célculo de volume. Tabelas e graficos. Raciocinio Logico.

PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (TODOS)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Organizagéo da Atencgdo Basica no SUS. Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf). Manual: O Trabalho do Agente Comunitario de Saude
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf). Estratégia Saude da Familia; AcGes de promogdo em saude;
Vacinas e calendario da vacinagdo; Territorializacdo em salde - mapeamento de salde; Cadastramento e Visita domiciliar;
Instrumento e ferramentas para o trabalho com as familias; Participacédo Popular; Agdes intersetoriais; Conhecimentos gerais sobre
saude da mulher, da crianca e do adulto; educacdo em saude; Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017; Portaria n® 2527
de 19 de outubro de 2006. Lei n® 11.350/2006 e suas atualizagdes

PARA O CARGO DE AGENTE DE SAUDE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Organica da Saude n° 8.080/90. Vigilancia Sanitaria: conceito, abrangéncia das acles, agdes desenvolvidas por area de
abrangéncia. Orientacdo em ambientes de trabalho e salde do trabalhador. Controle de vetores. Controle quimico, mecanico e
medidas alternativas no controle de vetores. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informacdo em
saude. Doencas de Notificacdo Compulsdria. Lei Organica Municipal. Nogdes basicas sobre Imunizacdo; Nogdes basicas sobre
Saneamento Basico, agua, esgoto e lixo. Relagbes entre os seres vivos, ciclos bioldgicos das principais parasitoses. Higiene e
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conservagao de alimentos. Aspectos bioldgicos dos principais vetores e medidas de controle. Conceitos sobre visita domiciliar.
Conceitos sobre participagdo comunitaria no controle de vetores. Cédigo Sanitario Estadual.

PARA O CARGO DE AGENTE DE TRANSITO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislagdo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Diregdo defensiva. Primeiros Socorros. Protegdo ao
Meio Ambiente. Cidadania. NogBes de mecanica basica de autos. Conhecimentos sobre condugdo, manutencgdo, limpeza e
conservacgdo de veiculos; Lei n® 9.503 de 23/09/97, que institui o Cddigo de Transito Brasileiro. Etica profissional e sigilo
profissional.

PARA O CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atendimento ao publico. Atendimento telefénico. Uso do PABX e demais equipamentos de escritério. Agenda. NogBes de rotinas
da area administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Postura profissional. Redacdo Oficial: Manual de Redagdo da
Presidéncia da Republica. Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos. Nocdes de
Arquivologia: fungdo, triagem, métodos, classificagdo e ordenacdo de arquivos. Acondicionamento, armazenamento, preservagao
e conservacdao de documentos. Legislacdo arquivistica. Tabela de temporalidade. Digitalizacdo de documentos. Organizacdo do
local de trabalho. Hierarquia. Relagdes Interpessoais. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 10 ou versGes mais recentes:
area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de
armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas;
uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes
mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e
processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteddo na péagina; formatacdo;
cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta;
caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versd0es mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e
estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de formulas,
fungdes e macros; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas;
validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e
recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-
mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores;
navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Prontuario odontoldégico. Odontograma. Softwares odontoldgicos: conceitos, finalidade e aplicagdo. Organizacdo do ambiente de
trabalho odontoldgico. Equipamentos e instrumental odontoldgico: tipos e funcionalidade de acordo com a especialidade
odontoldgica. Selecdo de instrumental, material de consumo e equipamentos; disposicdo do instrumental. Manutencdo,
conservacado, limpeza, desinfeccdo e assepsia de mobilidrios, equipamentos e instalacGes. Biosseguranga: assepsia, antissepsia,
desinfeccdo, processamento do instrumental - conceitos, técnicas e fases (lavagem, secagem, empacotamento, esterilizacdo e
armazenagem). Doencas infectocontagiosas de relevancia para o atendimento odontoldgico e infeccdo cruzada: definicdo e
medidas preventivas. Contaminacgdo direta e indireta: definicdo e medidas de prevencgdo - barreiras mecanicas nos equipamentos.
Residuos odontoldgicos: legislacdo; classificacdo, armazenamento e formas de descarte. Higiene e prevencdo em saude bucal.
Seguranca do trabalho aplicada a saude bucal: conceito, obrigagdes legais, riscos ambientais (fisicos, quimicos e bioldgicos); mapa
de riscos; prevencao de acidentes e medidas de controle, higienizagdo das maos, equipamentos de Protecao Individuais (EPIs) e
Equipamentos Protecdo Coletiva, (EPCs), NR32 (Seguranca e Salde no Trabalho em Servigos de Salde). Ergonomia. Lei
11.889/2008. Politica Nacional de Saude Bucal; equipes de saude bucal na estratégia Saude da Familia. Cédigo de Etica
Odontoldgica.

PARA O CARGO DE CONTROLADOR OPERACIONAL DE ABASTECIMENTO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NogGes de utilizacgdo e funcionamento de pecas e equipamentos especiais nos sistemas de distribuicdo (hidrometros,
macromedidores, bombas, barriletes, registros, ventosas, valvula redutora de pressdo etc.). Conhecimento de grandezas da
hidraulica basica: vazédo, pressdo, perda de carga, velocidades, medigdo de agua etc. Conhecimento de componentes dos sistemas
de distribuicdo de dgua e dos sistemas de esgoto sanitario, inclusive de pecas, tubulacdes, equipamentos e materiais utilizados na
operagdo. Planta baixa. Isométricos. NogGes de operagdo e manutengdo de instalacGes de agua e esgoto. Nogdes de mecanica.
Conhecimentos sobre higiene e segurancga do trabalho.

PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislagdo e Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Direcdo defensiva. Primeiros Socorros. Protecdo ao
Meio Ambiente. Cidadania. Nogdes de mecanica basica de autos. Conhecimentos sobre condugdo, manutengdo, limpeza e
conservacao de veiculos; Lei n® 9.503 de 23/09/97, que institui o Cddigo de Transito Brasileiro. Etica e sigilo profissional. Lei
Federal n® 13.022/2014. CONSTITUIGAO FEDERAL: Arts. 1° a 59, 37, 38 e 144, CODIGO PENAL: Arts. 1° a 6°, 13 a 19, 23 a 25,
121 a 129; art. 146 a 150; art. 155 a 159 e art. 312 a 327). CODIGO DE PROCESSO PENAL: Capitulo sobre Prisdo em Flagrante
(Arts. 301 a 310). LEI N© 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE): Disposigdes Preliminares
(art. 1° ao 69); Da Pratica de Ato Infracional (art. 103 ao 109); Do Conselho Tutelar (art. 131 ao 137) e Dos Crimes (art. 225 ao
244B). LEI N° 10.741, DE 1° DE OUTUBRO DE 2003 atualizada (ESTATUTO DO IDOSO): Disposicbes preliminares (art. 1° ao 7°)
e Dos Crimes em Espécie (art. 95 a 108). LEI N© 10.826, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2003 atualizada (ESTATUTO DO
DESARMAMENTO): Do Porte (art. 6° ao 11@); Dos Crimes e das Penas (art.12 ao 21). LEI N° 11.340 DE 07 DE AGOSTO DE 2006
(LEI "MARIA DA PENHA"): Art. 1° ao 7°. LEI N° 13.869, DE 5 DE SETEMBRO DE 2019 (LEI DE ABUSO DE AUTORIDADE): Art. 3°
ao 60°.

PARA O CARGO DE MOTORISTA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Cédigo de Transito Brasileiro: Lei n® 9.503/97. Sistema viario. Tracado das vias. Sinalizacgdo de Transito. Normas gerais de
circulagdo e conduta. Conhecimentos sobre condugdo, manutencao, limpeza e conservagao de veiculos. Nogcdes de mecéanica basica
de autos. Inspecdo do veiculo. Troca de pneu. Postura. Direcdo defensiva. Protecdo ao Meio Ambiente. Cidadania. Primeiros
Socorros.

PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM

CONHECI,MENTOS ESPECIFICOS

Sistema Unico de Saude (SUS). Programas de saude publica: tipos, estrutura, principios, funcionalidade e responsabilidades.
Programa Nacional de Seguranga do Paciente. Politica de atencdo integral a saude da crianga, adolescente, mulher, homem e
idoso: conceito, principio e diretrizes. Educacdo, prevencdo e promogdo em saude. Programas e atividades de assisténcia integral
a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritérios e de alto risco. Principios de Microbiologia e
Biosseguranga. Nogdes de Anatomia e Fisiologia Humana. Assisténcia na enfermagem pediatrica, geridtrica, cirurgica, pds-
operatoria, oncoldgica e de salde mental. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem em
cuidados criticos e paliativos. Conforto, higiene e nutricdo do paciente. Calculo e administracdo de medicamentos, solugGes e
imunobioldgicos. Medicamentos de alta vigilancia e hemocomponentes. Materiais, equipamentos e instrumentos hospitalares.
Infeccdo hospitalar. Atengdo Primaria. Humanizagdo da assisténcia em saude. Novo Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem: RESOLUCAO COFEN N© 564/2017. Portaria n® 529, de 1° de abril de 2013. Resolugao - RDC n© 36, de 25 de julho
de 2013.

ENSINO SUPERIOR

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Sinénimos, antdnimos, parénimos e homonimos. Sentido prdprio e figurado. Ortografia Oficial. Pontuagdo.
Acentuacdo grafica. Morfologia: adjetivo, advérbio, conjuncgdo, pronome, preposicdo, substantivo e verbo (classificagdao e
emprego). Sintaxe. Concordancia e regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

PARA OS CARGOS DE ANALISTA DE SISTEMAS, ASSISTENTE SOCIAL, BIBLIOTECARIO, PROFESSOR DE EDUCACI\O
BASICA I - PEB I, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I - AEE, PSICOLOGO, PSICOLOGO ESCOLAR E TERAPEUTA
OCUPACIONAL

MATEMATICA

Numeros inteiros e racionais: operacoes e propriedades. Grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros simples e compostos. Unidades de medida. Equagdo do 1° Grau. Resolugdo de situagGes-problema. Conceitos basicos de
geometria: cdlculo de area e calculo de volume. Tabelas e graficos. Raciocinio Ldgico.

PARA OS CARGOS DE MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO DERMATOLOGISTA, MEDICO DO
TRABALHO, MEDICO ENDOCRINOLOGISTA, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO INFECTOLOGISTA, MEDICO
NEUROLOGISTA, MEDICO OFTALMOLOGISTA, MEDICO ORTOPEDISTA, MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA,
MEDICO PEDIATRA, MEDICO PSIQUIATRA E MEDICO UROLOGISTA

POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Saude: estrutura, principios, diretrizes e bases da implantacdo. Atencdo Basica. Vigilancia em Saude.
Determinacdo social na saude. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Intersetorialidade. Agbes de promocgdo, protecdo e
recuperacdo da salde. Estratégia Saude da Familia — ESF. Programa Telessalde Brasil Redes. Doengas de notificacdo compulsoria.
Politica Nacional de Atengdo Hospitalar. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n® 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal.
Lei n° 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Decreto n° 7,508 de 28 de junho de 2011. Portaria n® 399/GM de 22 de
fevereiro de 2006. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02. Decreto n°® 9795, de 17 maio de 2019. Resolugdo - RDC n° 36, de 25 de julho de
2013.

PARA O CARGO DE ANALISTA DE SISTEMAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistemas Operacionais: Windows 10, Linux - instalacdo de sistema operacional, conceitos basicos de utilizacdo, instalacdo e
remocgdo de aplicativos. Ambiente Windows Server: configuragdo e utilizacdo do Microsoft Internet Information Service (IIS).
Ambiente Linux: comandos basicos e utilizagdo do sistema operacional. Conhecimentos Gerais: Redes de Computadores, padrdes,
arquitetura e meios de comunicagao, protocolo TCP/IP v4, TCP/IP v6, modelo OSI/ISO, padrao de autenticagcdo LDAP. Visdo geral,
configuragdo para rede, conceitos de utilizacdo de mascara e sub-rede, roteamento, conceito e utilizagdo dos protocolos HTTP,
FTP, UDP. Instalacdo e configuragdo de servidor HTTP/HTTPS: Apache, IIS, Tomcat, JBoss. Configuracao de Rede: Roteamentos,
NAT, DNS. Controle de versdo: configuracdo, gerenciamento e utilizacdo de repositorios Subversion. GIT e uso de repositorios.
Conhecimentos Tedricos: Teoria geral de administracdo, organizagdo e métodos de tecnologia, gerenciamento de projetos,
modelagem de processos, diagrama de fluxo de dados, diagrama de entidades e relacionamentos, projeto estruturado, dicionario
de dados e documentagdo de sistemas. Normas de seguranga em sistemas informatizados, sistemas monousuarios e multiusuarios,
arquitetura de sistemas Cliente/Servidor, arquitetura de rede, arquitetura de computadores, fundamentos de sistemas
operacionais, protocolos de comunicagdo, normas W3C, programacao orientada a objetos (00). Conceitos e fundamentos de Data
Warehouse e Business Inteligence. Framework ORM: Entity Framework e Hibernate. Linguagens: Plataforma Microsoft .NET
(desenvolvimento desktop e web), Java, PHP, Desenvolvimento web: HTML (Hyper Text Markup Language), CSS (Cascating Style
Sheets), Javascript, Bootstrap, JQuery, XML (eXtensible Markup Language). Desenvolvimento para dispositivos mdveis: sistemas
operacionais Android, iOS e Windows (10, Mobile, Phone). Banco de dados: Banco Firebird, PostgreSQL, MySQL e Microsoft
SQLServer - conhecimentos gerais de instalagdo, manutencdao, administracao, performance, conceito e utilizacdo de chaves
(primaria e estrangeira), normalizacdo de tabelas, agendamento de tarefas, backup e restauragdo, gatilhos (Triggers),
procedimentos de armazenamento (Stored Procedures), linguagem de definicdo de dados DDL e consulta SQL/ANSI. Projetos de
sistemas informatizados: Analise de sistemas, diagramas de fluxo de dados (DFD), documentagdo, implementacdo, gerenciamento
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do banco de dados, treinamento e implantagdo do sistema, suporte e administragdo de permissdes de usudrios, metodologias
ageis de desenvolvimento. Internet: Conhecimentos de estruturas, regras de seguranga e navegagdo. Hardware: Conhecimento
tedrico de arquitetura de computadores modernos - Placa-made, microprocessador, barramento, memoéria RAM, disco rigido,
unidades de entrada e saida, periféricos, placas de rede, multimidia, switch, leitores oticos e impressoras matriciais, jato de tinta
e laser, repetidores de sinais, bridges e roteadores. Virus de computador: Definicdo, procedimentos de seguranca, métodos de
ataque, tipos de virus e métodos de remogao.

PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos histérico-tedrico-metodoldgicos do servigo social. Histéria do Servigo Social no Brasil. Instrumentalidade e Dimenséo
técnico-operativa do Servigo Social. Familia, estado e protegdo social. A investigagdo na pratica profissional. Planejamento.
Capitalismo e questdo social. Reprodugdo das relagGes sociais. Psicologia social. Politica social. Politicas publicas. Género,
sexualidade e cidadania. Servigo Social e Subjetividade. Questdo social e desafios contemporaneos. Projetos Sociais. Promocdo de
atividades educativas, recreativas e culturais. Processos Comunitarios e Mobilizacdo Social. Movimentos Sociais e Poder Local.
Vulnerabilidades sociais e situagdes de risco. Defesa, abandono e acolhimento de criancas e adolescentes. Trabalho Infantil e
demais violéncias contra a crianga e o adolescente. Medidas socioeducativas. Acolhimento. Violéncia doméstica. Género, raca e
sexualidade: violéncia e resisténcia. Seguridade Social. Planejamento e Gestdo em Servico Social. Direitos Humanos e Servigo
Social. Lei organica da assisténcia social (LOAS). Estatuto do idoso. Estatuto da crianca e do adolescente. Politica Nacional de
Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): servicos e programas. Lei no 11.340/06. Cdédigo de ética
profissional.

PARA O CARGO DE BIBLIOTECARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Formacgdo e informacdo profissional, legislagdo e ética. Fontes institucionais: centros, servigos e sistemas de documentagdo.
Processos e técnicas. Organizacdo e administracdo de bibliotecas. Formacdo e desenvolvimento de colecdes. Planejamento
bibliotecario. Documentagdo e informacdo: conceito, desenvolvimento e estrutura de documentagdo. Classificagdo Decimal de
Dewey (CDD). Classificagdo Decimal Universal (CDU). Catalogacdo descritiva AACR2. Indexagdo, resumos e tesauros: nogoes
basicas. NBR 6023 (versdo atualizada). Servico de referéncias. Centro de documentacdo e o papel do bibliotecario. Utilizacdo e
disseminacdo da informacgdo. Organizacao de arquivo. Uso e acesso a base de dados, INTERNET e fontes de informacgdo on-line.

PARA O CARGO DE MEDICO CARDIOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promogdo da Saude. Medicina Preventiva. Anamnese, exames fisicos
e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento
inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reacdes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagndstico da dor. Epidemiologia.
Farmacologia. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das doencgas/afeccbes mais prevalentes na atencdo
primaria. Anatomia e Fisiologia Cardiovascular. Eletrofisiologia basica. Exames cardioldgicos. Métodos diagnosticos especificos.
Aterosclerose. Hipertensdo arterial. Doenca arterial coronaria. Arritmias. Cardiopatias. Cardiomiopatias. Insuficiéncia cardiaca.
Infarto. Doencgas valvares. Endocardite infecciosa. Terapia intensiva. Ressuscitacdao cardiopulmonar. Embolia pulmonar,
hipertensédo pulmonar e cor pulmonale. Doencas do pericardio e tumores do coracdo. Doencgas da aorta. Doengas congénitas do
coracdo na infancia e na idade adulta. Cuidados pos-operatérios em cirurgia cardiaca. Cardiogeriatria. Atividade fisica e exercicio.

PARA O CARGO DE MEDICO CLINICO GERAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promocdo da Saude. Medicina Preventiva. Anamnese, exames fisicos,
de imagem e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e
tratamento inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reagGes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagndstico da dor.
Epidemiologia. Farmacologia. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das principais doencas/afeccoes
cardiovasculares, dermatoldgicas, enddcrinas, gastrointestinais, hematoldgicas, infecciosas, infecto-parasitarias, neuroldgicas,
Osseas e metabdlicas, pulmonares/respiratérias, renais e toracicas.

PARA O CARGO DE MEDICO DERMATOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Coddigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promogdo da Saude. Medicina Preventiva. Anamnese, exames fisicos
e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento
inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reacGes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagndstico da dor. Epidemiologia.
Farmacologia. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencgdo das doencgas/afeccées mais prevalentes na atencdo
primaria. Anatomia, fisiologia, desenvolvimento e manutencdo da pele; imunopatologia cuténea; histopatologia das doencas de
pele; Dermatoses, herpes gestationes, impetigo herpertiforme; acnes; micoses; doengas do tecido conjuntivo; infeccOes
bacterianas da pele; doencas sexualmente transmissiveis, AIDS; micoses superficiais; micoses profundas; dermatoviroses;
escabioses; tumores da pele; linfomas e outros processos malignos; terapéutica tdpica das dermatoses; cirurgia dermatoldgica;
leishmaniose; M. H. M. Hansen; aspectos macroscopicos e microscopicos do exame micoldgico direto e cultura; terapéutica
sistémica das dermatoses; manifestacdo cutanea das doencas sistémicas. Atrofias e Disturbios dos Tecidos Conjuntivos Dérmicos.
Cicatrizacdo. Dermatites. Dermatologia reumatoldgica. Dermatomiosite. DistuUrbios das células de Langerhans e dos Macréfagos.
Disturbios Pigmentares. DistlUrbios em funcdo de agentes fisicos. DistUrbios vasculares. Doengas anexiais. Doencas metabdlico e
sistémicas. Doengas psicocutaneas. Doencas vesiculobolhosas. Eritrodermia. Genodermatoses. Gordura subcuténea. Imunologia.
InfeccGes, infestagdes e mordidas/picadas. Mucinoses. Neoplasias cutaneas. Queratodermias. Pelos, unhas e membranas mucosas.
Farmacologia indicada. Prurido. Psoriase. Terapia clinica e tratamento fisico. Urticarias, eritemas e purpuras. Vasculites cutaneas.

PARA O CARGO DE MEDICO DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de ética. Fundamentos de Saude Ocupacional. Agentes bioldgicos, quimicos, fisicos e ergondmicos do trabalho. Doencas
ocupacionais. Epidemiologia Ocupacional. Patologia e Clinica do Trabalho. Distlrbios osteomusculares relacionados ao trabalho.
Avaliacdo e Gestdo do risco em Saude Ocupacional. Bioestatistica e Sistemas de Informagdo em Medicina do Trabalho. Fisiologia
do Trabalho. Ergonomia/Psicodinamica do Trabalho. Imunizacdo Ocupacional. Toxicologia ocupacional. Higiene do Trabalho. Saude
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Ambiental. Saude Mental e Trabalho. Seguranca e Saude no Trabalho. Promogdo da Saude dos Trabalhadores. Readaptacdo e
Retorno ao Trabalho. Legislacdo Aplicada a Saude do Trabalhador. Urgéncia e Emergéncia. Pericia Médica Ocupacional. Laudos
periciais. Avaliagcdo da Aptiddo para o Trabalho e Exames Complementares. Atestados médicos e relacdo ético-profissional.

PARA O CARGO DE MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promogdo da Saude. Medicina Preventiva. Anamnese, exames fisicos
e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento
inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagndstico da dor. Epidemiologia.
Farmacologia. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das doencas/afeccGes mais prevalentes na atengdo
primaria. Hipotdlamo e Hipdfise: Diabetes Insipidus, Pan Hipopituitanismo, Tumores hipofisario secretantes, Tumores hipofisarios
ndo secretantes, Neuro-Endocrinologia, Tiredide, Hipertireoidismo, Hipotireoidismo, Tireoidites, Carcinoma da Tiredide, Bdcio
multionodular e nodular/téxico e atoxico, Provas de funcdo tireoideana. Paratireoide: Hipoparatireoidismo, Hiperparatireoidismo,
Hiperecalcemias, Adrenal, Sindrome Cushing, Insuficiéncia Adrenal, Hiperplasia Adrenal Congénita, Feocromocitoma,
Hiperaldosteronismo, Hipoaldosteronismo, Tumores Adrenais, Gonadas, Hipogonadismo, Anomalias do Desenvolvimento Sexual,
Hirsutismo, Amenorréia Ginecomastia, Pancreas: Diabetes Mellitus, Cetoacidose Diabéticas: Coma Hiperosmolar, Obesidade,
Dislipidemias, Erros Inatos do Metabolismo.

PARA O CARGO DE MEDICO GINECOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promogdo da Saude. Medicina Preventiva. Anamnese, exames fisicos
e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento
inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reacOes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagndstico da dor. Epidemiologia.
Farmacologia. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencgdo das doencgas/afeccées mais prevalentes na atencdo
primaria. Anatomia das mamas e dos 6rgdos genitais femininos. Principais exames em ginecologia. InfeccGes. Climatério.
Amenorreia. Dismenorreia. Sindrome pré-menstrual. Mioma uterino. Pdlipo Uterino. Adenomiose. Endometriose. Dor pélvica
cronica. Abdome agudo em ginecologia. Sindrome dos ovarios policisticos. Hiperandrogenismo. Hiperprolactinemia. Sistema
urinario. Fisiologia da micgdo. Bexiga hiperativa. Incontinéncia urinaria. Sindrome da bexiga dolorosa. Prolapso dos érgdos genitais.
DST's. Fistulas e lesdes urindrias em cirurgias ginecoldgicas. Doengas benignas da vulva e vagina. LesGes pré-invasivas da vulva,
vagina e colo uterino. Tumores anexiais. Cancer de vulva e vagina. Cancer do colo uterino. Hiperplasia endometrial e cancer do
corpo uterino. Cancer de ovario e tubas uterinas. Doencas benignas da mama. Rastreamento do cancer de mama. Abordagem
clinica das lesGes mamarias palpaveis e ndo palpaveis. Lesdes precursoras do cancer de mama (hiperplasias atipicas e carcinomas
in situ). Cancer de mama. Ginecologia infanto-puberal. Sangramento uterino anormal. Insuficiéncia ovariana prematura.
Terapéutica androgénica. Infertilidade. DisfungGes sexuais. Perda gestacional recorrente. Fisiologia do sistema reprodutivo.
Gravidez e pré-natal. Gravidez na adolescéncia. Placentagdo, embriogénese e desenvolvimento fetal. Complicagbes na gestagao.
Gestacdo de alto risco. Analgesia e anestesia obstétricas. Parto. Puerpério. Contracepgdo. Atengdo a vitima de violéncia sexual.

PARA O CARGO DE MEDICO INFECTOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promogdo da Saude. Medicina Preventiva. Anamnese, exames fisicos
e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento
inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reacdes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagndstico da dor. Epidemiologia.
Farmacologia. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencgdo das doencgas/afeccées mais prevalentes na atencdo
primaria. Arboviroses. Candidiase. Caxumba. Citomegalovirus. Doencas bacterianas. Doencas causadas por protozoarios e
helmintos. Doengas causada por prions. Enteroviroses. Hantaviroses. Hepatites virais. Herpes. HIV. Micoses. Mononucleose
infecciosa. Parvovirose. Rubéola. Sarampo. Terapia antirretroviral. Varicela.

PARA O CARGO DE MEDICO NEUROLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promogdo da Saude. Medicina Preventiva. Anamnese, exames fisicos
e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento
inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reacdes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagndstico da dor. Epidemiologia.
Farmacologia. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencgas/afecgdes mais prevalentes na atengao
primaria. Cefaleias. Deméncias e transtornos da atividade nervosa superior. Disgenesias do sistema nervoso. Alteragdes do estado
de consciéncia. Transtornos do movimento. Transtornos do sono. Doencgas vasculares do sistema nervoso. Doencas
desmielinizantes. Doencas degenerativas. Doencas do sistema nervoso periférico. Doengas dos musculos e da placa
neuromuscular. Doengas infecciosas e parasitarias. Doencgas toxicas e metabdlicas. Epilepsias. Manifestagdes neuroldgicas das
doengas sistémicas. Neurologia do trauma. Tumores do sistema nervoso. Urgéncias em neurologia. Indicagdes e interpretacdo de:
eletroencefalograma, eletromiografia, liquido cefalorraqueano, neuroimagem, potenciais evocados.

PARA O CARGO DE MEDICO OFTALMOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promocdo da Salde. Medicina Preventiva. Anamnese, exames fisicos
e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento
inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reacdes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagndstico da dor. Epidemiologia.
Farmacologia. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas/afeccdes mais prevalentes na atencdo
primaria. Afeccdes da conjuntiva, cornea e esclera. Afeccoes da orbita. Afeccdes das palpebras. AfeccGes das vias lacrimais.
Afeccdes do cristalino. Afeccdes do trato uveal. Anomalias da refragdo. Manifestacdes oculares em doencas do sistema nervoso.
ManifestacGes oculares em doencas sistémicas. Nogdes de Anatomia e Fisiologia ocular. Prevengdo da cegueira. Saude Publica em
oftalmologia: niveis de atencdo e de prevencdo em saude ocular, epidemiologia das doencas oculares; prevencdao da cegueira.
Traumatismos oculares. Tumores oculares.

PARA O CARGO DE MEDI("IO ORTOPEDISTA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Cédigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promocdo da Salde. Medicina Preventiva. Anamnese, exames fisicos
e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento
inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagndstico da dor. Epidemiologia.
Farmacologia. Fisiopatologia, diagnodstico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas/afeccGes mais prevalentes na atencdo
primaria. Exames de imagem. Artrogripose. Artroscopia. Artroplastia. Disturbios, doencas e lesGes da coluna vertebral e quadril.
LesGes de nervos periféricos. Doencgas osteometabdlicas. Fraturas patoldgicas. Parestesias de membros superiores. InfeccGes em
ortopedia: principios basicos de patogénese, diagndstico e tratamento. Joelho da crianga e do adulto. Luxagdes. Marcha normal e
patologica. Pé insensivel. Sindrome compartimental. Cirurgia do joelho. Cirurgia do pé e do tornozelo. Cirurgia da ma&o.
Osteotomias. Osteoporose. Tumores ésseos. Trauma musculoesquelético. Tratamento de fraturas expostas. Traumatismo do
membro superior e inferior. Politraumatismo. Amputagdes. Implantes ortopédicos. Reabilitagdo.

PARA O CARGO DE MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promogdo da Saude. Medicina Preventiva. Anamnese, exames fisicos
e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento
inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagnostico da dor. Epidemiologia.
Farmacologia. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdao das doencas/afeccdes mais prevalentes na atencdo
primaria. Fossas nasais e cavidades paranasais: anatomia, fisiologia e propedéutica de nariz e seios paranasais. Endoscopia
nasosinusal; rinites agudas e crdnicas; alteracbes vasomotoras das rinites e rinopatias; rinites especificas e alergia nasal;
sangramento nasal; epistaxes; deformidades do septo nasal; cirurgia do septo nasal; tumores benignos e malignos do nariz;
sinusites agudas e cronicas; complicacdes das sinusites; faringe: anatomia e fisiologia do faringe (rino, oro e hipofaringe);
amigdalites agudas; doencas cronicas de amigdalas e adendides; tumores benignos e malignos do faringe; laringe; anatomia e
fisiologia; propedéutica; diagnostico de alteragdes laringeas; paralisias do laringe; tumores malignos e benignos do laringe;
Microcirurgia do laringe: técnicas e indicacdes traqueostomia: indicagcdes; ouvidos: anatomia e fisiologia da audicdo; anatomia e
fisiologia vestibulares; Semiologia: audimetria, timpanometria, eletronistagmografia; BERA (audiometria de tronco cerebral),
disacusias, classificagdo; otites externas e outras alteracGes do ouvido externo; otites médias agudas; otites médias cronicas; otite
serosa; cirurgia da otite média crénica e do colesteatoma; complicacdes das otites médias agudas e cronicas; paralisia facial
otogénica; trauma e fraturas do osso temporal; tumores do nervo acustico-vestibular; surdez neurosensorial; surdez subita;
otosclerose e cirurgia para otosclerose; surdez congénita.

PARA O CARGO DE MEDICO PEDIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promogdo da Saude. Medicina Preventiva. Anamnese, exames fisicos
e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento
inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reacdes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagnostico da dor. Epidemiologia.
Farmacologia. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas/afeccdes mais prevalentes na atencdo
primaria. Aleitamento materno. Adenotonsilites. Avaliagdo cardioldgica pré-natal. Avaliacdo nutricional e do desenvolvimento
neuropsicomotor. Crescimento e desenvolvimento puberal. Baixa estatura. Desnutricdao. Obesidade infantil. Cefaleias. Constipagao.
Dermatoses comuns em pediatria. Diabete melito na infancia. Diarreia. DistUrbios/doencas do trato respiratdério e mediastino.
Doengas cardiovasculares. Doencas exantematicas. Doencas alérgicas. Doencas da tireoide. Dor abdominal. Dores recorrentes em
membros em criancas e adolescentes. Enurese e encoprese. Fibrose cistica. Ginecologia infanto-puberal. Imunodeficiéncias.
InfecgOes perinatais e congénitas. InfeccGes bacterianas, parasitarias, flungicas, virais e por riquétsias. Infeccdo Urinaria.
IntoxicagBes. Manejo da febre em criangas. Manejo da ictericia. Massa abdominal na crianca. Meningites. Otite. Transtornos
funcionais. Terapia de reidratagdo oral. Emergéncias e lesdes traumaticas. Reanimagdo do recém-nascido. Parada
cardiorrespiratdria na crianca e no adolescente. Pneumonia. Problemas hematoldgicos comuns. Refluxo. Reumatologia pediatrica.
Sibilancia. Sindrome nefrética. Sindrome nefritica. Vacinagao.

PARA O CARGO DE MEDICO PSIQUIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promogdo da Saude. Medicina Preventiva. Anamnese, exames fisicos
e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento
inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reacdes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagndstico da dor. Epidemiologia.
Farmacologia. Classificacdo, fisiopatologia, diagnodstico, clinica e tratamento dos transtornos/distlrbios mais prevalentes na
atencdo primaria. Exame e diagndstico do paciente psiquiatrico. Alcoolismo. Transtornos do espectro da esquizofrenia e outros
transtornos psicoticos. Transtornos do humor. Transtornos de ansiedade. Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos
relacionados. Transtornos dissociativos. Transtornos alimentares. Sono normal e transtornos do sono-vigilia. Disfuncdes sexuais.
Disforia de género. Tratamento psicofarmacoldgico. Transtornos disruptivos, do controle de impulsos e da conduta. Delirium.
Deméncia (transtorno neurocognitivo maior). Transtornos da personalidade. Psicopatia. Quest8es relativas ao fim da vida.
Sindrome da fadiga cronica e fibromialgia. Transtorno de sintomas somaticos. Transtornos relacionados a trauma e a estressores.
Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Psicoterapias. Psiquiatria Social e Salde Mental. Politica da Satude Mental.

PARA O CARGO DE MEDICO UROLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promogdo da Salide. Medicina Preventiva. Anamnese, exames fisicos
e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento
inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reacdes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagndstico da dor. Epidemiologia.
Farmacologia. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencgdo das doencas/afeccdes mais prevalentes na atencao
primaria. Anatomia e embriologia do sistema geniturinario. Avaliacdo de lesdes de massa renal. Cirurgia laparoscépica. Disfuncdo
sexual masculina. Disturbios do pénis, da uretra masculina, da bexiga, da prostata e das vesiculas seminais. Disturbios do uretere
da juncdo ureteropélvica. DST’s. Exame fisico do sistema geniturinario. Exames laboratoriais em urologia. Imageamento do trato
geniturinario. Incontinéncia urindria. Infeccdo geniturinaria. Infertilidade masculina. Instrumentagdo e visualizagdo do LesGes
traumaticas do trato geniturinario. Litiase. Sintomas dos distUrbios geniturinarios. Obstrucdo e estase urinaria. Radiologia do
sistema geniturinario. Radiologia intervencionista vascular. Refluxo vesicoureteral. Trato Urindrio Superior. Trauma geniturinario
e emergéncias. Tumores uroldgicos. Urinalise anormal. Urologia feminina e disfungdo sexual na mulher.
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PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACI'-'\O BASICAI - PEBI
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Parte 1: Fundamentos histoéricos, filoséficos e socioldgicos da Educacdo. Pensadores da educacdo. A Histéria da Educagdo no Brasil.
Tendéncias pedagdgicas. Aprendizagem: desenvolvimento, dificuldades e transtornos. Didatica e Pratica Educativa. Planejamento
e avaliagdo. Projeto Politico Pedagdgico. Curriculo. Trabalho com projetos. Transversalidade, transdisciplinaridade e
interdisciplinaridade. Diversidade, Multiculturalismo e Interculturalidade. Educacgao inclusiva. Relagdo
aluno/professor/escola/comunidade. Contemporaneidade e educagao. Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de Aula. A educagao
fundamental e suas especificidades. Ludicidade. Alfabetizacdo/Letramento. Leitura e Literatura infantil. Ensino e aprendizagem de
Matematica, Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas. A aprendizagem sobre o mundo fisico e natural e a realidade histérica,
social, politica e geografica.
Sugestdo Bibliografica:
1. ARIES, Philippe. Histéria social da crianca e da familia / Philippe Ariés; tradugdo de Dora Flaksman. - 2.ed.-
[Relmpr ]. - Rio de Janeiro: LTC, 2014.

BARROS, Renata Chrystina Bianchi de. Educagdo e Saude: ConsideragGes sobre o processo de integragdo e
mclusao escolar. Paco Editorial, 2013.

3. BEE, Helen. BOYD, Denise. A crianga em desenvolvimento - 12. ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.

4. CAMARGO, Fausto. A sala de aula inovadora: estratégias pedagogicas para fomentar o aprendizado ativo.
Porto Alegre: Penso, 2018.

5. CANDAU, Vera Maria. Diferengas culturais, interculturalidade e educagdo em direitos humanos. Educagao &
Sociedade, v. 33, n. 118, p. 235-250, 2012.

6. CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (org.). Interacdo escola familia: subsidios para praticas
escolares. Brasilia: UNESCO; MEC, 2010.

7. CASTROGIOVANNI, A.C; COSTELA, R. Z. Brincar e Cartografar com os diferentes mundos geograficos: a
alfabetizacdo espacial. Porto Alegre: EDIPUCRS, 2012.

8. DIAS, Marisa da Silva e MORETTI, Vanessa Dias. NUmeros e operacoes: elementos ldgico-histéricos para
atividade de ensino. Curitiba: Ibpex, 2012.

9. FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento
na Educacdo. Jundiai, Paco Editorial: 2016. .

10. GADOTTI, Moacir. Histéria das ideias pedagdgicas. Sdo Paulo: Editora Atica, 2003.

11. GAUTHIER, Clermont; TARDIF, Maurice. A Pedagogia: teorias e praticas da Antiguidade aos nossos dias - 32
ed. Petrépolis, RJ: Vozes, 2014.

12. GESSER, V. O planejamento educacional: da génese historico-filosofica aos pressupostos da pratica. Curitiba:
CRV, 2011.

13. GREGORIN FILHO, José Nicolau. Literatura Infantil - Multiplas linguagens na formacéo de leitores. Sdo Paulo:
Editora Melhoramentos, 2010.

14. KAMII, Constance. A crianga e o nimero: implicacdes educacionais da teoria de Piaget para a atuagdao com
escolares de 4 a 6 anos. 392 ed. Campinas, Sdo Paulo: Papirus, 2012.

15. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar: estudos e proposigdes. 22. ed., Sao Paulo:
Cortez Editora, 2011.

16. MACIEL, Francisca Izabel Pereira e outros (orgs.). A crianga de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino

fundamental de nove anos: orientacGes para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criangas de seis anos de idade.
Belo Horizonte: UFMG/FAE/CEALE, 2009.

17. MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sdo Paulo: Editora
Moderna. 2006.

18. MONTOYA. Adrian Oscar Dongo (org.) [et al.]. Jean Piaget no século XXI: escritos de epistemologia e
psicologia genéticas. [Sdo Paulo]: Cultura Académica; Marilia: Oficina Universitaria, 2011.

19. MORETTI Vanessa Dias, Neusa Maria Marques de Souza. Educacdo matematica nos anos iniciais do Ensino
Fundamental: principios e praticas pedagdgicas. Editora Cortez. 2015.

20. MOREIRA, Anténio Flavio Barbosa; CANDAU, Vera Maria. IndagagGes sobre curriculo: curriculo, conhecimento
e cultura. Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria de Educagdo Basica, 2007.

21. OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo socio-histérico — S&o
Paulo: Scipione, 2011.

22. PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social.
[6. ed.]. - Sdo Paulo: Summus, 2015.

23. RAU, Maria Cristina Trois Dorneles. A ludicidade na educacgdo: uma atitude pedagdgica [livro eletrnico] /
Maria Cristina Trois Dorneles Rau. - Curitiba: Ibpex, 2013.

24. ROTTA, Newra Tellechea; OHLWEILER, Lygia; RIESGO, Rudimar dos Santos. Organizadores. Transtornos da
aprendizagem: abordagem neurobioldgica e Multidisciplinar / 2. ed. - Porto Alegre : Artmed, 2016.

25. SAVIANI, Dermeval. Histdria das ideias pedagdgicas no Brasil. - 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados,
2013.

26. SOARES, Magda. Alfabetizacdo e letramento - nova edicdo. Editora Pinsky, 2018.

27. SOARES, Magda. Alfaletrar: toda crianca pode aprender a ler e a escrever. S3o Paulo: Contexto.

28. TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget, Vigotski, Wallon: teorias
psicogenéticas em discussdo. Sdo Paulo: Summus, 2019.

29. URBAN, Ana Claudia. Aprender e ensinar Histdria nos anos iniciais do Ensino Fundamental [livro eletr6nico]
/ Ana Claudia Urban, Teresa Jussara Luporini. - Sdo Paulo: Cortez, 2015. - (Colecdo biblioteca basica de alfabetizagdo e
letramento)

30. VYGOTSKY, Lev S. Pensamento e Linguagem. Edicdo Ridendo Castigat Mores.

31. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. Projeto politico-pedagdgico da escola: Uma Construgdo Possivel. 7 ed. Séo
Paulo: Papirus, 2020.

32. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. (coord.). Repensando a didatica - 292 ed. Campinas, SP: Papirus, 2011.

33. ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Penso, 2014.

34. ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

35. Brasil. Ministério da Educacdo. ENSINO FUNDAMENTAL DE NOVE ANOS - ORIENTAC@ES GERAIS - Publicagao
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36. Brasil. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Brasilia: MEC, 2017: Introdugdo,
estrutura e a etapa do ensino fundamental.

37. BRASIL. Ministério da Educacdo. Parceria familia-escola [recurso eletrénico]: beneficios desafios e proposta
de agdo / Lisiane Alvim Saraiva Jungles; ilustrado por Bruno Henrique Junges. — Brasilia, 2022.

38. Brasil. Ministério da Educacgdo. Alfabetizacdo Baseada na Ciéncia: Manual do Curso ABC / Isabel Algada ... [et
al.]; organizado por Rui Alexandre Alves, Isabel Leite; coordenado por Carlos Francisco de Paula Nadalim.

39. Brasil. Ministério da Educacdo. Guia de contacdo de historias.

40. Brasil. Ministério da Educagdo. Secretaria de Alfabetizacdo. PNA Politica Nacional de Alfabetizacdo/Secretaria
de Alfabetizacdo. - Brasilia: MEC, SEALF, 2019.

Parte 2:

1. Lei Federal n® 9.394/1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

2. Lei Federal n® 8.069/1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e da outras

providéncias.

Lei n.° 13.005/14 - Plano Nacional de Educagdo.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Da Educacgdo, Capitulo III, Segdo I.

Resolugdo CNE/CEB n° 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.
Resolugdo CNE/CEB n© 2/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educacdo Basica.
BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da
Educac_;ao Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

8. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Documento elaborado pelo
Grupo de trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n.© 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.0 948, de
09/10/2007: Brasilia, Ministério da Educacdo Basica, Secretaria da Educagdo Especial, 2007.

Nousw

9. Resolugdo CNE/CEB n° 7/2010 - Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de nove
anos.
10. Decreto n® 9.765/2019 - Institui a Politica Nacional de Alfabetizacao.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACi\O BASICA I - AEE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos da Educagdo Especial. A escola inclusiva. A Politica educacional e a Educagdo Especial. Curriculo e
aprendizagem nas salas de aula inclusivas. Acessibilidade. Recursos e Adaptagdes. A ludicidade no processo de ensino e
aprendizagem para os com necessidades educacionais especiais. Avaliacdo. O trabalho com as diferentes necessidades especiais:
auditiva, intelectual, fisica e visual.

Bibliografia sugerida:

1. ARANHA. M. S. F., Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola:
necessidades educacionais especiais dos alunos - construindo a escola inclusiva. 2. ed. Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria
de Educacgdo Especial, 2005.

2. ARANHA. M. S. F., Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola:
necessidades educacionais especiais dos alunos - adaptagdes curriculares de grande porte. Brasilia: Ministério da Educacéo,
Secretaria de Educagao Especial, 2000.

3. ARANHA. M. S. F., Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola:
necessidades educacionais especiais dos alunos - adaptagdes curriculares de pequeno porte. Brasilia: Ministério da Educacéo,
Secretaria de Educagao Especial, 2000

4, BRASIL. Ministério da Educacdo. Referencial curricular nacional para a educagdo infantil: estratégias e
orientagdes para a educagdo de criangas com necessidades educacionais especiais. Brasilia: MEC, 2000.

5. BRASIL. Ministério da Educagdo. Saberes e praticas da inclusdo: avaliagdo para identificacdo das necessidades
educacionais especiais. Brasilia: MEC, Secretaria de Educacdo especial, 2006.

6. BRASIL. Ministério da Educacdo. Saberes e praticas da inclusdo: estratégias para a educagdo de alunos com
necessidades educacionais especiais. Brasilia: MEC, Secretaria de Educacdo especial, 2003.

7. BRASIL. Ministério da Educagdo. O Atendimento Educacional Especializado para Alunos com Deficiéncia
Visual. (Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_dv.pdf)

8. BRASIL. Ministério da Educagdo. Orientacdo e Mobilidade - Conhecimentos basicos para a inclusdo da pessoa
com deficiéncia visual. (Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/ori_mobi.pdf).

9. BRASIL. Ministério da Educacdo. Programa De Capacitacdo De Recursos Humanos Do Ensino Fundamental:
Deficiéncia Multipla. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/def_multipla_1.pdf)

10. BRASIL. Ministério da Educagdo. O Atendimento Educacional Especializado. Pessoa com Surdez. (Disponivel

em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_da.pdf)

11. BRASIL. Ministério da Educagdo. O Atendimento Educacional Especializado. Pessoa com Deficiéncia Fisica.
(Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_df.pdf)

12. ROPOLI, Edilene Aparecida. A educacdo especial na perspectiva da inclusdo escolar: a escola comum
inclusiva. Brasilia: Ministério da Educacdo, 2010. (Colegdo A Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Escolar).

Parte 2:

LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional - n® 9.394/20/12/1996.

PNE - Plano Nacional de Educagdo - Lei n® 13.005 de 2014.

Constituicdo Federal - Da Educagdo, Capitulo III, Segdo I.

ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n° 8.069 de 1990.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares para a Educagdo
EspeC|aI na Educacgdo Basica.
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6. BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da
Educagdo Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.
7. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Documento elaborado pelo

Grupo de trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n.© 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de
09/10/2007: Brasilia, Ministério da Educagdo Basica, Secretaria da Educagao Especial, 2007.

8. Lei Federal n° 7853/89 - DispGe sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia, sua integragdo social,
sobre a Coordenadoria Nacional para Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia - Corde, institui a tutela jurisdicional de
interesses coletivos ou difusos dessas pessoas, disciplina a atuacdo do Ministério Publico, define crimes, e da outras providéncias.
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9. Lei Federal n® 10.098/00 - Lei da Acessibilidade.

10. Resolucdo CNE/CEB n° 02/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educagdo Basica.
11. Resolugao CNE/CEB n° 04/2009 - Diretrizes Operacionais para o atendimento educacional na Educacgao
Basica, modalidade Educacgédo Especial.

12. Decreto Federal n® 3298/99 - Regulamenta a Lei n® 7853 de 24/10/89 e dispde sobre a Politica Nacional
para a integragdo da Pessoa Portadora de deficiéncia, consolida normas de protecdo e da outras providéncias.

13. Decreto Federal n® 7611/2011 - Disp0e sobre a Educacgao Especial, o atendimento educacional especializado

e da outras providéncias.

PARA O CARGO DE PSICOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Psicologia da personalidade. Instrumentos de avaliagdo psicoldgica. Avaliagdo psicoldgica da inteligéncia, da personalidade e de
atencgdo. Psicometria. Psicologia social e comunitaria. Praticas terapéuticas com familias. Intervencdo psicoldgica junto a crianca e
ao adolescente. Atuagdo no processo de adogdo. Trabalho em equipe de referéncia. Praticas e atuagdo da psicologia em politicas
publicas. Saude mental na atencdo basica e apoio matricial. Politicas de salde mental. Intervengdes psicossociais em comunidades,
instituicbes e organizagGes. Avaliacdo e intervengdo psicoldgica no acolhimento em situacGes de crise, emergéncia e catastrofe.
Vulnerabilidades sociais. Os danos psicoldgicos decorrentes da privacdo. A crianga vitimizada. O abuso de alcool e outras drogas.
Acompanhamento Terapéutico. Neuropsicologia. Psicodiagndstico. Laudos psicoldgicos. Psicopatologia. Transtornos psicoldgicos.
Técnicas psicoterapicas. Psicoterapias individuais e de grupo. Terapia cognitiva. Métodos e tecnologias em recrutamento, selecao,
treinamento, desenvolvimento e avaliagdo corporativa. Orientagdo Profissional. Aprendizagem e desenvolvimento sob as
perspectivas tedricas de Jean Piaget, Lev Vygotsky e Henri Wallon. Intervencdes educacionais e escolares. Dificuldades de
aprendizagem. Metodologias ativas de aprendizagem. As tecnologias da informagdo e comunicagdo e seu papel na aprendizagem.
Memoéria, autorregulacdo e autoeficacia. Codigo de ética profissional.

PARA O CARGO DE PSICOLOGO ESCOLAR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de Etica Profissional. Bioética. Direitos Humanos. Principais correntes e teorias psicoldgicas a pratica educativa:
ContribuicGes de Freud, Piaget, Eric Erickson, Wallon, Emilia Ferreiro e Vygotsky. Técnicas e Praticas de Ensino. Pedagogia e
Psicopedagogia. Psicologia na Educagdo. Educacdo Especial / Criancas especiais. Psicologia do Desenvolvimento (A Crianga em
Desenvolvimento) desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo, crianca, adolescente e adulto. Inclusdo. Desenvolvimento da
Inteligéncia, linguagem, personalidade. Processo Ensino Aprendizagem. Reflexdes sobre alfabetizacdo. Inteligéncia Emocional.
Conceitos de género e papel sexual. Conceito de Self. A crianga e a separagdo dos pais. Relagbes sociais. Violéncia doméstica na
infancia e adolescéncia. Criangas com dificuldades de aprendizagem.

Sugestdo Bibliografica:

-Freire, P. (1979). Pedagogia do oprimido. Rio de Janeiro: Paz e Terra

-OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky. Aprendizado e desenvolvimento: Um processo socio-historico. Série Pensamento e Agdo no
Magistério. Sdo Paulo, Editora Scipione, 1997.

-PERRENOUD, Philip. As competéncias para ensinar no século XXI: a formacdo dos professores e o desafio da avaliagdo. — Porto
Alegre: Artmed Editora, 2002.

-VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento: Projeto de Ensino-Aprendizagem e Projeto Politico-Pedagdgico - elementos
metodoldgicos para elaboracdo e realizagdo. - 242 ed. - S&o Paulo: Libertad Editora, 2014.

-VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem; traducdo Paulo Bezerra. - S3o Paulo: Martins Fontes, 2000. - (Psicologia
e pedagogia) )

-WEISZ, Telma - O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. - 12 Ed. - S3o Paulo: Atica, 2011.

-ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

-CECCON, Claudia [et al.]. Conflitos na escola: modos de transformar: dicas para refletir e exemplos de como lidar. - Sao Paulo:
CECIP: Imprensa Oficial do Estado de S&o Paulo, 2009.

-FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia - Saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Ed. Paz e Terra, 1997.

-ZORZI, J. L. e CAPELLINI, S. A Dislexia e outros Disturbios da Leitura-Escrita. Sdo José dos Campos: Pulso, 2008. ZORZI, J. L.,
HAGE, SRV. PROC - Protocolo de Observagdo Comportamental. Sdo José dos Campos: Pulso, 2004.

-ZORZI, J. L. Linguagem e o Desenvolvimento Cognitivo. Sdo Paulo: Pancast, 1994

-FLETCHER, J. M. [et al.] Transtornos de Aprendizagem: da identificacdo a intervengdo. Porto Alegre: Artmed, 2009

-Brasil. Ministério da Educacdo. Estratégias e orientagGes para a educagdo de alunos com dificuldades acentuadas de aprendizagem
associadas as condutas tipicas. / Secretaria de Educacdo Especial. — Brasilia: MEC; SEESP, 2002.

-Sao Paulo: CECIP -Conflitos na escola: modos de transformar: dicas para refletir e exemplos de como lidar / Claudia Ceccon ... [
et al.]; apresentacdo Rubem Alves; ilustracdes Claudius Ceccon. — Sao Paulo: CECIP: Imprensa Oficial do Estado de Sao Paulo,
20009.

PARA O CARGO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Terapia Ocupacional. Desenvolvimento Humano e Atividade. Desenvolvimento Infantil. Atraso e disfungdes no desenvolvimento
infantil. Terapia Ocupacional no contexto hospitalar. Saude Mental na infancia. Adoecimento crénico na infancia e adolescéncia.
Relacdo terapeuta ocupacional-paciente. Humanizagdo. Atividade lidica e humanizacgdo. Brincar e desenvolvimento. Brincar como
recurso terapéutico. Brincar e a crianga portadora de necessidades especiais. Hospitalizagdo na infancia. Preparacdo de cirurgia
pelo brincar. Aspectos sociais e histéricos da infancia. O brincar como mediador da relagdo crianca-familia-equipe de saude.
Conhecimentos na area de salde mental, geriatria, reabilitagdo fisica, reabilitacdo psicossocial, neurologia, saude coletiva. Terapia
ocupacional em geriatria e gerontologia: avaliagdo; interdisciplinaridade na abordagem do idoso. Terapia ocupacional em
reabilitacdo fisica: nocGes fundamentais de acidente vascular cerebral; traumatismo cranoencefalico; lesGes medulares;
queimaduras; doengas reumaticas; doencas degenerativas. Terapia ocupacional em traumato-ortopedia: utilizacdo de orteses e
adaptacdes. Terapia ocupacional em psiquiatria; salde mental e reforma psiquidtrica. Conhecimento em Saude Publica:
Constituicdo Federal 1988 - Art. 196 a 200; Lei n® 8.080/90; Lei n® 8.142/90 Portaria 373, 27/02/2002 - NOAS 01/2002; Manual
Técnico Regulagdo, Avaliagdo e Auditoria do SUS - Ministério da Saude 2006, Departamento de Regulagdo, Avaliacdo e Controle
de Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do SUS.
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ANEXO III

DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n°® 01/2023 - Municipio de Rancharia

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: RG: |

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim COnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA?
Osim CONAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENGAO: Esta declaracdo e o respectivo Laudo Médico (cdpia) deverdo ser encaminhados via Sedex
ou carta com aviso de recebimento para INDEPAC, localizado na Avenida Senador Casemiro da Rocha,
609 - sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Mirandopolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001, até o dia
util subsequente ao término das inscrigdes, conforme disposto no Capitulo 5 do Edital.

Rancharia, de de 2023.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV

FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULO
Concurso Publico n° 01/2023 - Municipio de Rancharia/SP

Dados do candidato:

NOME:
CARGO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relacdo de Documentos entregues (Assinalar com um *X’):

OTitulo de Doutor na area da EDUCAGAO.
Especificacao:

O Titulo de Mestre na area da EDUCAGAO.
Especificacao:

[ 1) Pés-Graduacéo lato sensu na area da EDUCAGAO.
Especificagao:

O 2) Pés-Graduacéo lato sensu na area da EDUCAGAO.
Especificacao:

ATENGCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relacdo acima, conforme Edital. O envio destes
documentos é de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuacao extra, que serd somada a nota

da Prova Escrita Objetiva.

Rancharia, de de 2023.

Assinatura do candidato



