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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAUJOS / MG
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 002/2023

O Prefeito do Municipio de Araujos, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢cdes, conferidas pela Lei Organica Municipal, torna publico que estardo
abertas, no periodo de 09/10/2023 as 10 h até 09/11/2023 as 17 h, as inscricdes para o Concurso Publico de Provas Objetivas de Mdltipla Escolha, para
provimento das vagas conforme Anexo I, da Prefeitura Municipal de Aradjos/MG, conforme a Lei Municipal.

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade do Instituto IMESO - Instituto Mineiro Educar & Sorrir, site: https://portal.imeso.com.br/ obedecidas
as legislagdes pertinentes e as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico compreendera em Provas Objetivas de Mdltipla Escolhas para todas as vagas de carater eliminatério e classificatorio, além de prova de
titulos para todos os cargos de nivel superior. As provas de multipla escolha contardo com 40 questdes e terdo quatro opgOes de resposta (A, B, C, D). Apés a
homologagéo do Concurso Publico havera a comprovacgéo de requisitos e exames médicos, de carater eliminatério, sob responsabilidade da Prefeitura Municipal
de Araljos/MG.

1.3. O prazo de validade do Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contado da data da homologacé&o do seu resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo, uma Unica vez.

1.4. As vagas descritas neste Edital, suas areas de atuagdo, especialidades, nimeros de vagas, habilitagdo exigida, jornadas de trabalho e vencimentos iniciais,
os tipos de provas, e quantidade de questdes séo os previstos no Anexo Il deste Edital.

1.5. Caso surjam, no prazo de validade deste Concurso Publico, outras vagas além das previstas, e, observados o interesse publico e a necessidade do servico,
poderdo ser contratados os candidatos aprovados neste certame, limitados ao quantitativo das novas vagas incorporados e observada a ordem classificatéria
dos candidatos excedentes e candidatos com deficiéncia classificados.

1.6. COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO:

1.6.1 Seré de responsabilidade da Comissao Especial Organizadora de que trata a Portaria Municipal n° 39 de 03 de julho de 2023, designada pelo Prefeito, os
procedimentos operacionais necessarios a realizag&o do Concurso Publico, no que se refere as obrigacdes do Orgéo. Regime Empregaticio - O Regime Juridico
adotado é o Estatutario, nos termos da Legislacdo do Municipio.

2.1. Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital.

2.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do §1°, do artigo 12, da Constituicao Federal de 1988.

2.3. Possuir, na data da posse, certificado/diploma de acordo com as exigéncias da vaga, especificadas no Anexo Il deste edital, obtido em instituicdo de ensino
publico ou privado, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

2.4. Estar em dia com as obrigag@es eleitorais.

2.5. Estar em dia com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

2.6. Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

2.7. Gozar de boa salde fisica, sensorial e mental, estando apto para exercer todas as atribuicdes da vaga para o qual for nomeado, contidas neste Edital.

2.8. Apresentar, na época da contratagdo, os documentos comprobatérios descritos no Titulo 12 - Convocagédo e Contratagao.

2.9. Para a contratacdo, o candidato sera submetido a pericia médica, realizada por médico designado pela Prefeitura Municipal, podendo ser submetido a
exames médicos complementares, custeados pelo proprio candidato. O laudo médico emitido pelo profissional designado terd efeito conclusivo sobre as
condig@es fisicas, sensoriais e mentais necessarias ao exercicio das atribuicdes da vaga, observada a legislagao especifica.

2.10. O médico do trabalho examinador podera solicitar exames e testes complementares que julgar necessario para concluséo do seu parecer.

2.11. O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, observados os principios do contraditorio e da ampla defesa, estara impedido de tomar
posse e tera tornado sem efeito seu ato de contratagao.

2.12. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste edital, sera submetido a inspe¢do médica a ser designada pela
Prefeitura Municipal de Aradjos/MG.

2.13. A inspecdo médica de que trata o item 2.12 verificara se existe ou ndo caracterizagdo da deficiéncia declarada pelo candidato, e em seguida emitira o
Atestado de Saulde Ocupacional. A Inspecdo Médica também devera averiguar se existe compatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato com as
atribui¢cdes da vaga para o qual foi contratado, nos termos da Portaria Municipal.

2.14. Qualquer candidato, sendo pessoa com deficiéncia ou ndo, que ndo comparecer no dia, horario e local marcado para realizacédo da inspegdo médica, sera
eliminado deste Concurso Publico.

2.15. O candidato a vaga da reserva legal, ndo considerado pessoa com deficiéncia pela Inspe¢do Médica nos termos do art. 4° e seus incisos, do Decreto
Federal n° 3.298/1999 e suas alteracdes, perdera o direito a vaga reservada aos candidatos com deficiéncia, sera eliminado da relacéo especifica, tera seu ato
de nomeacao tornado sem efeito e permanecera na relagdo de candidatos classificados para a ampla concorréncia.

2.16. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, declarado inapto na inspecdo médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes
da vaga sera eliminado deste Concurso Publico e tera seu ato de convocagéo tornado sem efeito.

3.1. As inscricdes serdo realizadas através do endereco eletronico: https://portal.imeso.com.br/ de 09/10/2023 as 10h até 09/11/2023 as 17h.

3.2. As inscrig6es Presenciais poderdo ser realizadas na Prefeitura Municipal, localizada na Av. Primeiro de Janeiro, 1748, centro, Araujos - MG, CEP: 35603-
000. Horario de funcionamento: 08h as 10:30h e de 12:00h as 16:30h, de segunda-feira até quinta-feira, na sexta-feira ocorrera de 07:00h as 10:30 e de 12:00
as 14:30, exceto sdbado, domingo e pontos facultativos.

3.3. Recomenda-se que o candidato somente efetue a sua inscricdo apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico, bem
como certificar-se de que preenche as condi¢8es exigidas para o provimento do Emprego pretendido e residéncia exigida em Lei para contratagdo.
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3.4.Nao serdo aceitas inscricbes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletronico (e-mail) ou qualquer outro modo que néo o especificado
neste Edital.

3.5.0 candidato é responsavel pela veracidade das informagfes prestadas no Requerimento de Inscricdo, arcando com as consequéncias de quaisquer
incorrecdes, sendo que as retificacdes necessarias serdo feitas em Ata, no dia da prova objetiva. O candidato, ao preencher o Requerimento de Inscrigao,
declara, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas para este Concurso Publico e estar de acordo com elas, bem como possuir os
requisitos para o provimento da vaga e estar em condi¢8es de apresentar os documentos comprobatérios, caso venha a ser contratado.

3.6. A homologagao das inscri¢cdes sera divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Arajos/MG e no endereco
eletronico: https://portal.imeso.com.br/. Da ndo homologacéo das inscri¢cdes, cabera recurso a IMESO, a contar da data da divulgacdo e prazo previsto no
Cronograma, a ser entregue na Prefeitura Municipal, situada na Av. Primeiro de Janeiro, 1748, centro, Aradjos - MG, CEP: 35603-000, de 08h as 10:30h e de
12:00h as 16:30h, de segunda-feira até quinta-feira, na sexta-feira ocorrera de 07:00h as 10:30 e de 12:00 as 14:30, dirigido a Comisséo Especial Organizadora
ou enviado, preferencialmente, através de formulério eletrénico — orientagdo disponivel no site.

3.7. O candidato podera inscrever-se somente para uma Unica vaga.

3.8. A inscricdo do candidato implicar4 no conhecimento e na tacita aceitagcdo das normas e condigGes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento.

3.9. O Edital na integra estara disponivel na pagina do endereco eletrdnico: https://portal.imeso.com.br/, bem como no quadro de avisos da Prefeitura Municipal
de Araljos/MG.

3.10. O preenchimento dos dados constantes do Requerimento de Inscricéo é de total responsabilidade do candidato.

3.11. A declaragéo falsa dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos falsos, acarretara o cancelamento da
inscricdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades legais, assegurado os meios e recursos
inerentes ao direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.12. O candidato com deficiéncia, caso necessite de tratamento diferenciado, devera preencher os campos indicados no Requerimento de Inscrigdo e solicitar
as condic¢des especiais para realizagdo das provas. Outras condi¢cdes especiais deverdo preferencialmente ser relatadas no ato da inscri¢éo.

3.13. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas do Concurso Publico, através da pagina do endereco eletrénico:
https://portal.imeso.com.br/ e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Aradjos/MG.

3.14. A correcdo de eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome data de nascimento ou outros dados, deverdo ser solicitados ao Fiscal de Sala, no dia e
local de realizacdo das provas objetivas, sendo obrigatério que conste em Ata.

3.15. O candidato que nao possuir CPF devera providencia-lo para fins de inscricao.

3.16. O candidato podera emitir 22 via do Boleto Bancario no endereco eletronico da empresa organizadora até o dia 10/11/2023 para efetuar 0 pagamento na
rede bancéria até a data de vencimento do mesmo.

3.17. Alinscrigao via INTERNET so6 sera efetivada apés a confirmagdo do pagamento feito por meio do boleto bancario. Havendo mais de uma inscrigdo paga,
independentemente da vaga escolhida, prevalecera a Ultima inscricdo cadastrada e quitada, ou seja, com data e horario mais recentes. As demais inscri¢ées
realizadas ndo serdo consideradas, e apds o pagamento do boleto bancario, em hipétese alguma sera realizada troca de inscricdo da vaga.

3.18. O pagamento apoés a data de vencimento implica no CANCELAMENTO da inscrig&o.

3.19. A Prefeitura Municipal e/ou a entidade contratada para realizagéo deste Concurso Publico nédo se responsabilizardo por informagées e enderecos incorretos
ou incompletos fornecidos pelo candidato, que poderao ser retificados pelo candidato em Ata de Prova, no dia da prova objetiva.

3.20. Depois de efetuada a inscrigdo, o respectivo boleto bancario para pagamento podera ser impresso no endereco eletronico da empresa organizadora.
3.21. Objetivando evitar 6nus desnecessario, especialmente quanto ao recolhimento de taxa de inscrigdo, recomenda-se que o candidato somente efetue a sua
inscricdo ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico, bem como certificar-se de que preenche as condicdes exigidas
para o provimento da vaga pretendida — ANEXO III.

3.22. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro, mediante boleto bancario emitido, por ocasido do registro de inscricdo do
candidato, sendo essa a Unica forma valida de pagamento para fins de inscricdo neste Concurso Publico, até a data de vencimento do boleto, devendo o
participante estar atento ao Cronograma.

3.23. O valor da taxa de inscricdo esta estabelecido para cada vaga no ANEXO Il deste Edital.

3.24. Nao serdo aceitas inscricdes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletrénico (e-mail) ou qualquer outro modo que nédo o
especificado neste Edital.

3.25. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apés a confirmagéo bancaria do pagamento da taxa de inscricdo. Ndo sera considerado para fins
de homologacéo de inscricdo o comprovante de agendamento de pagamento.

3.26. A homologacao das inscri¢gdes sera divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Aradjos/MG e no enderego
eletrénico: https://portal.imeso.com.br/

3.27. Da nao homologacéo da inscrigdo, cabera recurso ao IMESO, a contar da data da divulgacéo conforme Cronograma, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a
ser entregue na Prefeitura Municipal situada na Av. Primeiro de Janeiro, 1748, centro, Aradjos - MG, CEP: 35603-000, de 08h as 10:30h e de 12:00h as 16:30h,
de segunda-feira até quinta-feira, na sexta-feira ocorrerd de 07:00h as 10:30 e de 12:00 as 14:30, exceto sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo, dirigido
a Comissao Especial da Organizadora ou enviado, preferencialmente, através de formulario eletrénico ou via Correios diretamente ao IMESO, com c6pia do
boleto e comprovante do seu pagamento.

3.28. O Edital na integra estara disponivel na pagina do endereco eletronico: https://portal.imeso.com.br/ e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Araujos/MG.

3.29. O preenchimento dos dados constantes do Requerimento de Inscricéo é de total responsabilidade do candidato.

3.29. A declaragéo falsa dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos falsos, acarretara o cancelamento da
inscricdo e a anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades legais, assegurado 0s meios e recursos
inerentes ao direito ao contraditrio e a ampla defesa.

3.30. O candidato com deficiéncia, caso necessite de tratamento diferenciado, devera preencher os campos indicados no Requerimento de Inscrigdo e solicitar
as condic¢des especiais para realizagdo das provas.

3.31. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas do Concurso Publico, através da pagina do endereco eletrénico:
https://portal.imeso.com.br/ e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Aradjos/MG.

3.32. Outras informacées:

a)O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro, através de boleto bancario em qualquer agéncia bancaria até o vencimento ou
quitagdo bancéria online. Nao sera aceito depdsito em caixa rapido, débito programado ou pagamento através de cheque. Realizar apenas o pagamento da
inscricdo ndo significa que o candidato esteja inscrito, devendo acompanhar as datas previstas no Cronograma, para a homologacao das inscri¢cdes, bem como
manter em sua guarda o boleto bancério quitado.

b) A taxade inscrigdo uma vez paga, somente sera devolvida nas seguintes hipéteses:

I. Cancelamento (a qualquer momento) ou suspensao do Concurso Publico (antes da realizacdo das provas);

I1.Exclusédo de alguma vaga oferecida, pagamento da taxa em duplicidade ou ap6s o término das inscri¢des;

Ill. Alteracdo da data das provas do certame por culpa ou dolo da comissdo especial supervisora e analise de ndo homologagéo da inscricdo conforme
cronograma.

c)Confirmada a situacéo especificada de devolugdo de Taxa referente a inscrigdo, esta sera devolvida ao candidato pela Prefeitura Municipal, através de depdsito
em conta corrente ou ordem de pagamento, no prazo de 60 (sessenta) dias Uteis da data do requerimento do candidato, apds a publicacédo do ato motivador da
respectiva devolucéo, contando da divulgacdo no site da empresa organizadora, em cronograma a ser definido.

d) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo proviséria ou condicional.

e) Nao serédo aceitas inscricdes com documentagéo incompleta.

f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que néo levar acompanhante ndo
realizara as provas. A candidata lactante devera solicitar atendimento especial com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis diretamente ao IMESO,
apresentando cdpia simples da certiddo de nascimento da crianga.

g) O candidato com necessidade especial para realizacdo das provas objetivas podera informar no ato da inscrigdo. Caso o fato ocorra ap6s o término das
inscri¢es, devera enviar a solicitagéo por escrito no prazo de até 10 (dez) dias Uteis antes das Provas Objetivas, para andlise do pedido, com resposta em 24 h
apos o recebimento.
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h) Os documentos enviados via Correios serdo averiguados pela tempestividade da data da postagem.
i) O IMESO néao fornecera exemplares de provas relativas a Processos Seletivos anteriores.

4.1. Somente serdo isentos da taxa de inscricdo os candidatos que, nos dias 09 até 11/10/2023 as 22h:
a) Declararem que ndo podem arcar com o valor da taxa sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia, através de “Declaragdo de Hipossuficiéncia
Financeira”, deste Edital, a saber:

MODELO DE DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA (poder4 ser feito manualmente)

Eu , Carteira de ldentidade n° , inscrito no Cadastro de

Pessoas Fisicas sob o n° , candidato a vaga de , inscrito no Concurso Publico

da Prefeitura Municipal de Aradjos/MG — Edital N° 002/2023, declaro que preencho as condigdes trazidas no Termo do Edital, especialmente a descrita
no item 4.1 “b”, para o ato de isengdo da taxa de inscri¢do, tendo em vista que a renda per capita de minha familia, considerando-se, para tanto, os
ganhos dos membros do nucleo familiar, que vivem sob o mesmo teto, é insuficiente para arcar com o pagamento da referida Taxa de Inscrigéo,

respondendo civil e criminalmente pelo teor destainformagao.

, / / .(local) (data)

(assinatura)

Atencéo: Documentagdo comprobatéria em anexo, rubricada e numerada conforme item 4.1, “b”.

b) Comprovarem ser pobre no sentido legal, através de qualquer meio idoneo:

I.  Enviar comprovante de Cadastro no Programa de Bolsa Familia/Bolsa Escola (cépia do cartdo ou extrato da internet), ou;

Il. Enviar comprovante de Cadastro Unico para Programas Sociais através do Numero de Identificacéio Social — NIS (nimero legivel e extrato da internet), ou;
IIl.  Em caso de desemprego e se ndo contempla os incisos | e I, enviar copia da folha de rosto (foto e verso), Gltima baixa e a pagina seguinte da ultima
baixa — (em branco), inclusive da Ultima baixa na CTPS, demonstrando estar desempregado e ndo recebendo nenhum beneficio previdenciario ou assistencial,
seja FGTS ou outro, devendo as copias estar rubricadas e numeradas manualmente, ou;

IV. Qualquer outro meio idéneo que comprove a condi¢éo de hipossuficiéncia financeira.

4.2.0 candidato que necessitar da isengao da Taxa de Inscrigdo devera realizar a inscricdo e ndo efetuar o pagamento do boleto bancério. Devera enviar a
documentagdo unicamente através de link eletrdnico em arquivo Unico de PDF com todas as laudas, numeradas, legiveis, incluindo a primeira folha
de modelo de declaragéo, “PEDIDO DE ISENGAO”.

4.3.0 pedido de isengdo da Taxa de Inscrigao sera julgado pelo IMESO, e sera divulgado até o dia 24/10/2023, ap6s 17h na pagina do endereco eletronico:
https://portal.imeso.com.br/ e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Aradjos/MG.

4.4.Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencao indeferido, no prazo de 3 (trés) dias Uteis apos a divulgagdo — nos dias 25 até
27/10/2023 as 22h. Os recursos deverdo ser entregues no mesmo local do item 4.2 ou enviados preferencialmente através de formulario eletrénico disponivel
no site da empresa organizadora. Os candidatos com pedido de isengdo deferido estardo automaticamente inscritos no Concurso Publico. Os candidatos cujo
envio de documentacgéo estiver incompleto, terdo o pedido de isengdo indeferido de pronto.

4.5. O Resultado Final do julgamento dos recursos sera divulgado até o dia 01/11/2023, apés 17h, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Aradjos/MG
e no site: https://portal.imeso.com.br/

4.6. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo da taxa de inscrigdo indeferidos, ap6s a publicagédo do julgamento e conforme prazo divulgado no
resultado, podem, querendo, pagar a taxa de inscrigdo referente a vaga de escolha, constante do Anexo Ill do Edital, conforme item 3.2 deste Edital, ndo sendo
aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado, sendo que recebera instru¢des diretamente da empresa organizadora.

4.7. O pagamento da taxa de inscrigdo aos que tiverem o pedido de isencéo indeferido, devera ser efetuado — em dinheiro — mediante boleto bancério emitido
através do site: https://portal.imeso.com.br/

4.8. Nao sera aceita solicitacao de isengdo de pagamento de taxa e/ou requerimento de devolugdo de taxa, via fax ou correio eletrénico.

4.9. A simples entrega da documentagdo ndo garante ao interessado a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo, devendo acessar o site ou verificar no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Araljos/MG na data prevista no item 4.4. Caso a documentagéo enviada esteja incompleta, o pedido de isengao
serda indeferido de pronto, sem direito a recurso. O candidato cujo requerimento for deferido estara automaticamente inscrito.

4.10. Nao serdo aceitos, apos a entrega da documentagdo, acréscimos ou alteragdes das informagOes prestadas, sendo que a veracidade das informacgGes
podera ser consultada junto aos 6rgédos gestores vinculados ao Ministério do Desenvolvimento Social. O candidato podera ser convocado para apresentar
documentos originais através da Comissao Especial Organizadora do Concurso Publico.

4.11. O candidato é responsavel pela veracidade das informacdes prestadas e pela autenticidade da documentacéo apresentada, sob as penas da lei, cabendo
a Comissao Especial da Organizadora do Concurso Publico a analise do preenchimento dos requisitos e eventual indeferimento dos pedidos em desacordo,
podendo, em caso de fraude, omisséao, falsificagcdo, declaragdo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a isencéo. Constatada a ocorréncia de
tais hipéteses, serdo adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive as de natureza criminal, assegurado o direito ao contraditério e ampla defesa.
4.12. A Prefeitura Municipal de Aradjos/MG nao se responsabiliza pelo contetido dos envelopes recebidos, o qual sera de inteira responsabilidade do candidato.
4.13. Nao sera concedida isenc¢éo aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscrigdo. O candidato que tiver o pedido de
isencdo indeferido e que ndo regularizar a sua inscrigdo por meio do pagamento do respectivo boleto, tera o pedido de inscrigdo invalidado. O candidato ndo
podera alterar a vaga solicitado no pedido de isengdo deferido.

4.14. E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado do pedido de isencéo.

4.15. Outras informacdes:

a) O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro, através de boleto bancario em qualquer agéncia bancaria até o vencimento ou
quitacdo bancéria online. Nao sera aceito depdsito em caixa rapido, débito programado ou pagamento através de cheque. Realizar apenas o pagamento da
inscricdo néo significa que o candidato esteja inscrito, devendo acompanhar as datas previstas no Cronograma, para a homologacgéo das inscrigbes, bem como
o boleto bancério quitado.

b) A taxa de inscricdo uma vez paga, somente serd devolvida nos casos de:

IV. Cancelamento (a qualquer momento) ou suspenséo do Concurso Publico (antes da realizacdo dasprovas);

V. Excluséo de alguma vaga oferecida, pagamento da taxa em duplicidade ou apds o término das inscri¢les;

VI. Alteracdo da data das provas do certame por culpa ou dolo da comissdo especial supervisora e andlise de ndo homologag&o da inscricdo conforme
cronograma.

c) Confirmada a situagao especificada de devolugdo de Taxa referente a inscri¢éo, esta sera devolvida ao candidato pela Prefeitura Municipal, através de depésito
em conta corrente ou ordem de pagamento, no prazo de 60 (sessenta) dias Uteis da data do requerimento do candidato, apds a publica¢éo do ato motivador da
respectiva devolucgéo.

d) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisdria ou condicional.

e) N&o serdo aceitas inscricdes com documentag&o incompleta.




4.16.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagédo das provas deverd indicar, no ato da inscri¢éo, justificando o atendimento especial
solicitado.

4.16.2. A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida em caso de deficiéncia ou doenga que justifique tal condicdo
especial, e, ainda, caso tal recomendacgéo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato nos moldes do item
4.16.1 deste Edital. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrédo, sera concedida 30 (trinta) minutos adicional a candidatos que tiverem deferido o
pedido de tempo adicional.

4.16.3. Candidatos que necessitem de atendimento especial e que néo tiverem comunicado sua condi¢do ao Instituto IMESO, de acordo com o item 4.16.1, em
razao da sua inexisténcia na data limite referida neste item, deverdo comunica-la ao Instituto IMESO via correio eletrdnico contatoimeso@gmail.com téo logo
esta venha a seja identificada a necessidade, justificando o pedido e especificando os recursos especiais necessarios.

4.16.4. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccéo de metais durante as provas, aqueles que, por razées de salde, porventura
fagam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo comunicar previamente ao Instituto IMESO acerca da situagdo, nos
moldes do item 4.16.1 deste Edital.

4.16.4.1. Em nome da seguranca do Certame, a regra do subitem anterior também se aplica a candidatos com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho
auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de saude, tais como: medidor de glicemia, sondas etc.

4.16.4.2. Os candidatos nas situacdes descritas nos subitens 4.16.4 e 4.16.4.1 deverdo, obrigatoriamente, comparecer ao local de provas munidos dos exames
e laudos que comprovem o uso dos equipamentos. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos,
os candidatos poderdo ser eliminados do Certame.

4.16.5. Ficam assegurados as pessoas transgéneros e travestis, o direito a identificacéo por meio do seu nome social e o direito a escolha de tratamento nominal.
Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como séo identificados(as) por sua comunidade e em seu meio social.
O(a) contatoimeso@gmail.com, até o fim do periodo de inscri¢des.

4.16.5.1. N&o serdo aceitas outras formas de solicitacdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. O Instituto reserva-se o direito de exigir, a qualquer
tempo, documentos que atestem a condigdo que motiva a solicitagéo de atendimento declarado.

4.16.5.2. O candidato nesta situacéo devera realizar sua inscrigdo utilizando seu nome social, ciente de que tal nome sera o Unico divulgado em toda e qualquer
publicacao relativa ao Certame.

4.16.6. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do certame, nos critérios e condi¢cdes estabelecidos pelo artigo 227 da Constituicdo Federal, artigo
4° da Lei Federal n° 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n® 10.048/2000.

4.16.6.1. A candidata que seja mae lactante devera requerer o atendimento no ato da inscrigdo, especificando sua necessidade, e enviando a certiddo de
nascimento do amamentando no prazo e na forma prevista no subitem 4.16.1.

4.16.6.2. A candidata que ndo apresentar a solicitagcéo até o encerramento das inscrigées e na forma prevista neste Edital, seja qual for o motivo alegado, podera
ndo ter a solicitacdo atendida pela falta de adequacéo das instalagdes fisicas do local de realizagéo das provas.

4.16.6.3. Nos horarios previstos para amamentagdo, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala em que serdo realizadas as provas, para atendimento
ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenacgéo.

4.16.6.4. Havera compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata, de acordo com a Lei Federal n® 13.872, de 17 de setembro de 2019. A mée
terd o direito de proceder a amamentagéo de seus filhos de até 6 (seis) meses de idade, a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.
O tempo despendido na amamentagéo serd compensado durante a realizagéo da prova, em igual periodo.

4.16.6.5. Para a amamentacéo, o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacéo.

4.16.6.6. A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz, responsavel por sua (familiar ou terceiro indicado pela
candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenagéao deste Certame.

4.16.6.7. A candidata nesta condicdo que nao levar acompanhante, ndo realizara as provas.

4.16.6.8. O Instituto IMESO néao disponibilizard acompanhante para guarda de crianga.

4.16.6.9. A candidata, durante o periodo de amamentagdo, serad acompanhada de uma “Fiscal” do Instituto IMESO, sem a presenca do responsavel pela guarda
da crianga, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢cdes deste Edital.

4.16.6.10. A candidata que ndo fizer o pedido no prazo estabelecido no subitem anterior, seja qual for o motivo alegado, podera ter a solicitacao indeferida.
4.16.7. A solicitacéo de condicOes especiais sera atendida, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.1. Das vagas que vierem a surgir dentro do prazo de validade do Concurso Publico, serdo destinadas de acordo com as exigéncias e escolaridade, por formacao
5% (cinco por cento) deverdo ser destinadas a pessoas com deficiéncia, em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298, de 1999, que
regulamenta a Lei Nacional 7.853, de 1989.

5.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em namero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente conforme disposto no art. 37, § 2°, do Decreto Federal n° 3.298 de, 20 de dezembro de 1999, ndo podendo o arredondamento acarretar a reserva
de vaga em percentual superior a 20 % (vinte por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir apds a publicacdo deste Edital e durante o prazo de
validade do Concurso Publico para cada especialidade.

5.3. Considera-se pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
com a redacao dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e observado o disposto na Lei Federal n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989.
5.4. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservados, aquelas identificadas nas categorias contidas no Artigo
4° do Decreto Federal n® 3298/99, na Lei n® 7.853 de 24 de outubro de 1989, Lei n® 13.146 de 06 de julho 2015, artigo 201 da Constituicdo Federal regulamentado
pela Lei Complementar n® 142/2013 e Simula 377 do STJ:

a) Deficiéncia fisica: alteracéo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-
se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo
ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo
produzam dificuldades para o desempenho das funcdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz,
2.000 Hz e 3.000 Hz;

c)Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢éo 6ptica; a baixa viséo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica; 0s casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos
for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condicdes anteriores ou visdomonocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifesta¢éo antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas
ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacéo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagcdo dos recursos da comunidade; salde e
seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e)Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.5. O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cadigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenga — CID, emitido, no maximo, 120 (cento e vinte dias) dias antes do término das
inscricdes.

5.6. O laudo médico (original ou copia autenticada) e copia simples do Documento de Identidade e CPF deverdo ser encaminhados pessoalmente ou através de
procurador, através de procuracéo simples, em envelope lacrado, mediante protocolo na Sede da Prefeitura Municipal de Aradjos/MG, situada na Av. Primeiro
de Janeiro, 1748, Araljos - MG, CEP: 35603-000 de 08h as 10:30h e de 12:00h as 16:30h, de segunda-feira até quinta-feira, na sexta-feira ocorrera de 07:00h
as 10:30 e de 12:00 as 14:30, ou pelos Correios, através de SEDEX ou Carta Registrada, com Aviso de Recebimento, postado, impreterivelmente durante o
periodo de inscri¢des, aos cuidados do IMESQ: Caixa Postal, n°® 7761 — Correios Platina, CEP: 30411-973 - Cidade/UF: Belo Horizonte/MG. Identificar no lado
externo do envelope: Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Aratjos/MG — Laudo Médico — Nome completo, vaga, endereco e n° de inscricdo, até o dia
09/11/2023.

4


mailto:contatoimeso@gmail.com
mailto:contatoimeso@gmail.com

5.7. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Municipio de Araldjos/MG
e 0 IMESO néo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino, devendo o candidato apresentar o comprovante
dos Correios ou do Protocolo, em caso de auséncia do nome na listagem a Comiss&@o Supervisora ou entrar em contato diretamente com a empresa organizadora.
5.8. O laudo médico (original ou copia autenticada) tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como ndo serédo
fornecidas cépias desse laudo.

5.9 O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos aprovados e classificados na listagem
de ampla concorréncia no que se refere ao horéario e ao conteddo das provas, e aos critérios de avaliagdo e de aprovacéo.

5.10. A realizagéo de provas em condi¢Ges especiais para o candidato com deficiéncia ficarda condicionada a solicitagdo prévia do mesmo e a apresentagdo de
toda documentagé&o elencada no item 3 e seus subitens, observada a legislagdo especifica. Os locais para a realizagao das provas deverédo oferecer condigbes
de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia, segundo as peculiaridades dos inscritos.

5.11. O candidato com deficiéncia devera declarar no ato da inscricdo, em espago préprio do requerimento de inscri¢cdo, a sua condi¢do de deficiéncia, e
solicitar, se for o caso, procedimento diferenciado para se submeter as provas e aos demais atos pertinentes ao CONCURSO PUBLICO. O candidato que deixar
de declarar a sua condi¢cdo de pessoa com deficiéncia e ndo enviar o laudo médico ndo poderd alega-la posteriormente, e submeter-se-4 aos mesmos
procedimentos oferecidos aos demais candidatos.

5.12. O candidato com deficiéncia devera requerer, no ato da inscrigdo, procedimento diferenciado, indicando as condigbes especificas necessérias para a
realizacdo das provas.

5.13. Na falta de candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas a eles reservadas, as mesmas seréo preenchidas pelos demais candidatos aprovados e
classificados na listagem de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria. A listagem a parte também contera a ordem classificatéria do
candidato com deficiéncia.

5.14. Para efeito de convocagéo, a deficiéncia do candidato sera avaliada por Junta Médica designada pela Prefeitura Municipal de Aradjos/MG, que decidira de
forma terminativa sobre a caracterizacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, e, em caso afirmativo, sobre a compatibilidade da deficiéncia com o
exercicio das atribuigées da funcgao publica.

5.15. Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal de Aradjos/MG conclua pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do emprego
publico para o qual for contratado, o candidato com deficiéncia sera eliminado do CONCURSO PUBLICO, assegurado o direito ao contraditério e ampla defesa.
5.16. Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal de Aradjos/MG conclua ter o candidato aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes
da vaga para o qual for contratado, mas ndo o caracterize como pessoa com deficiéncia por ele declarada, 0 mesmo retornard para a listagem de ampla
concorréncia.

5.17. O ndo comparecimento a pericia médica, observado o disposto no subitem 4.14, acarretara a exclusdo do candidato da listagem relativa as pessoas com
deficiéncia, permanecendo listado apenas na classificacdo da ampla concorréncia.

5.18. Os candidatos que no ato da inscri¢cdo, se declararem pessoas com deficiéncia e enviarem a documentagao, se aprovados no CONCURSO
PUBLICO, terdo seus nomes publicados nalista geral dos aprovados e em lista a parte contendo a classificagéo da listagem geral. A convocacéo para
contratacdo sera feita a partir do candidato portador de deficiéncia mais bem classificado navaga.

5.19. Os casos omissos neste Edital em relagéo as pessoas com deficiéncia obedecerdo ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.
5.20. As vagas reservadas aos candidatos considerados pessoas com deficiéncia estdo contidas no total de vagas oferecidas e distribuidas neste CONCURSO
PUBLICO, conforme discriminado no Quadro de Vagas do Anexo |ll deste Edital.

5.21. A relagao dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada pela Internet,
no endereco eletrénico: https://portal.imeso.com.br/ e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Aratjos/MG na ocasido da divulgagéo dos locais
e horérios de realizagdo das provas objetivas.

5.22. O candidato dispora de 3 (trés) dias Uteis, a partir da divulgagdo da relacao citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, devendo entrar em
contato imediatamente com a empresa organizadora, e se necessario, protocolar o seu recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.
5.23. Os pedidos de revisdo deverdo ser encaminhados a IMESO preferencialmente através de formulario eletrénico, sendo que prazo de resposta sera de
48 h apo6s o recebimento.

5.24. A ordem de convocagdo para pessoas com deficiéncia se dara da seguinte forma: A primeira vaga a ser destinada ao candidato com deficiéncia sera a 52
vaga, a segunda sera a 212, a terceira sera a 412 vaga, a quarta serd a 612 e assim, sucessivamente.

6.1. O Concurso Publico consistira na aplicagéo de Provas Objetivas de Multipla Escolha e Prova de Titulos para o Nivel Superior.

6.2. As Provas Objetivas, de carater classificatorio e eliminatdrio, sdo as descritas no ANEXO |l deste Edital. As Provas Objetivas seréo realizadas conforme
previsto no Cronograma do CONCURSO PUBLICO. Os locais e horéarios ser&o divulgados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Aradjos/MG e no
endereco eletrdnico: https://portal.imeso.com.br/

6.3. As Provas Objetivas constardo de 40 questdes de mdltipla escolha com 04 (quatro) opcdes (A, B, C, D) e uma Unica resposta correta.

6.4. As Provas Objetivas terdo a duragao de 03:00h (trés horas).

6.5. As Provas Objetivas seréo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

6.6. As respostas das Provas Objetivas deverdo ser transcritas para o Cartdo Resposta, que € o Unico documento entregue, valido para corre¢ao eletrénica. Em
nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, sendo da responsabilidade exclusiva deste os prejuizos advindos de
marcacdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.7. Sera aprovado o candidato que obtiver notaigual ou superior a 13 (treze) acertos na prova de Conhecimentos Especificos e 8 (0ito) acertos na
prova de Lingua Portuguesa, do total de pontos das provas inerentes as vagas especificados no ANEXO Il deste Edital.

6.7.1. Sera reprovado/desclassificado o candidato que zerar qualquer area da prova objetiva.

6.7.1.2. Sera reprovado/desclassificado o candidato que nao acertar 13 (treze) questdes da prova de Conhecimentos Especificos e 8 (0ito) de Lingua
Portuguesa.

6.8. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente do valor da notafinal.

6.9. As sugestdes bibliograficas sdo as citadas no Anexo Il deste Edital.

6.10. Havendo alteracdo da data prevista para realizagdo das provas, sera publicada, com antecedéncia, nova data, com ampla divulgagao.

7.1 Para a prova de titulos, é de carater classificatorio e somente para os cargos de nivel superior para os candidatos aprovados com mais de 50% na prova
objetiva, conforme item 6.7 deste edital. A pontuagdo maxima sera de 06 (seis) pontos e somente serdo considerados os titulos que tiverem correlagdo com o
cargo pretendido, sendo atribuida a seguinte pontuacao abaixo:

Quadro I: Titulos de Escolaridade para o cargo de Nivel Superior
Iltem Certificado Duracéo Max. de Certificados Pontos por Titulo
1 Pés-Graduacao Minimo de 360 horas 1(um) 1 ponto
2 Mestrado | - 1(um) 2 pontos
3 Doutorado | e 1(um) 3 pontos

7.2 Serdo considerados validos para efeitos de contagem de pontos, os Titulos/Certificados de Nivel Superior obtidos em instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC, devidamente concluidos. Os pontos atribuidos aos Certificados serdo considerados exclusivamente para efeito de classificagéo.
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7.3 Os Certificados entregues guardario direta relagdo com as atribuicdes dos cargos em CONCURSO PUBLICO, podendo ser exigidos todos os originais no
momento da posse. Nao serdo aceitas declaragdes.

7.4 Nao seréo atribuidos pontos aos certificados entregues como requisito minimo para inscrigao.

7.5 Nao seréo atribuidos pontos aos certificados entregues sem especifica¢éo clara da carga horéria.

7.6 Os Titulos/Certificados autenticados deverdo ser enviados no prazo previsto no Cronograma, constando no envelope: CONCURSO PUBLICO — Ref.
Prefeitura Municipal de Aradjos/MG — Prova de Titulos, o nome do candidato, nome do concurso, n° de inscri¢&o, cargo pretendido. O candidato podera:

1) Protocolar na Prefeitura em envelope lacrado ou enviar via Correios, acompanhados de Declaragdo, no enderego: Av. Primeiro de Janeiro, n°1748, centro, CEP:
35603-000 de 08h as 10:30h e de 12:00h as 16:30h, de segunda-feira até quinta-feira, na sexta-feira é de 07:00h as 10:30 e de 12:00 as 14:30, ou;

2) Enviar via Correios por SEDEX ou CARTA REGISTRADA com Aviso de Recebimento diretamente ao IMESO, contendo a Declaragdo de conteudo, para o
endereco da empresa realizadora deste certame: Caixa Postal, n°® 7761 — Correios Platina, CEP: 30411-973 - Belo Horizonte/ MG.

7.7 Os Titulos/Certificados de escolaridade autenticados deverdo ser protocolados ou postados em envelope lacrado, tamanho Oficio, sendo analisado pela
tempestividade de entrega ou postagem.

7.8 Os titulos seré@o considerados somente para os cargos de nivel superior e se estiverem em conformidade com as especifica¢cdes do Anexo lIl.

7.9 Os titulos de escolaridade deverdo seguir rigorosamente a ordem prevista no item 7.1 QUADRO |, acompanhados da Declaragdo de Entrega de
Titulos/Certificados, devidamente preenchido em duas vias para o caso de protocolo junto a Prefeitura Municipal de Aradjos, datado e assinado pelo candidato,
conforme modelo a seguir:

Modelo de Declaragéio de Entrega de Titulos/Certificados — CONCURSO PUBLICO Prefeitura Municipal de Aradjos/MG
(poderé ser feito manualmente)

N° de inscrigao:

Data de Nascimento

CPF:

Nome do candidato:

Cadigo e descri¢éo da vaga pretendida:

Descrigao dos Titulos - 01 titulo/certificado por linha totalizando no méaximo 06 (seis) pontos:

Local e Data,

Assinatura

8.1. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, serdo adotados os seguintes critérios para o desempate, aplicados sucessivamente:

a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Gnico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 01 de outubro de 2003 —
o Estatuto do Idoso. Persistindo o empate, 0 desempate beneficiara o candidato que, sucessivamente:

b) Entre os maiores de 60 (sessenta) anos, seja 0 mais idoso;

c) Obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;

d) Obtiver maior aproveitamento na prova de Lingua Portuguesa;

e) Persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada, considerando ano, més e dia de nascimento.

9.1. Adivulgacao dos locais e horarios das Provas sera feita conforme Cronograma do CONCURSO PUBLICO, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Araljos/MG e no endereco eletrnico: https://portal.imeso.com.br/

9.2. Os candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 40 (quarenta) minutos antes do horario das provas, de acordo com o Horario de Brasilia,
munidos do documento oficial de identificacdo com foto conforme subitem 6.2 e comprovante de inscricéo, disponivel na area do candidato, através de login com
CPF e senha cadastrados ou folha do item 4.1 do cronograma, caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente, mascaras de protecéo,
caso esteja em vigor decreto municipal que assim determine, alcool em gel 70% em recipiente pequeno e transparente sem rotulos e o Comprovante
Definitivo de Inscrigdo (CDI) para as provas ou folha impressa que conste local e horario de prova. A garrafa de agua devera preferencialmente estar em recipiente
transparente e sem rétulos, devendo permanecer no chdo para ndao molhar a prova ou folha de respostas. Nao havera toleréncia no horario estabelecido no
comprovante de inscrigdo, ficando ao candidato que chegar apds o fechamento dos portdes, vedada a entrada no local respectivo e sera automaticamente
eliminado do CONCURSO PUBLICO.

9.3. Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, Forcas Armadas, Policia Federal, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificagdo; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc,
identificac@o fornecida por ordens ou conselhos de classes que por lei tenha validade como documento de identidade); Passaporte; Certificado de Reservista,;
Carteiras Funcionais do Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgédo publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho;
Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, na forma da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997. Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros,
inclusive aqueles reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997. Carteira de Registro Nacional Migratério, de que
trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017. Documento Provisorio de Registro Nacional Migratério, de que trata o Decreto n® 9.277 de 5 de fevereiro de 2018.
N&o serdo aceitos documentos digitais.

9.4. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento oficial de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar
documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgéo policial, expedido, no méaximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a realiza¢é@o das provas e outro documento
que contenha fotografia e assinatura. Em caso de perda do Cartdo de Inscri¢cdo, no dia da prova, o candidato devera procurar a Coordenacgao do Concurso
Publico no local de sua realizacéo. A inobservancia destas prescri¢cdes importara na proibi¢cdo ao candidato de ingressar no local da prova e em sua automatica
eliminacdo do CONCURSO PUBLICO, assegurados os meios de recursos inerentes ao exercicio do direito ao contraditério e a ampla defesa.

9.5. O candidato, sob pena de sua eliminagdo do CONCURSO PUBLICO, apés ter assinado a lista de presenca, ndo podera ausentar-se do local de realizagéo
da sua prova sem acompanhamento de um dos fiscais responsaveis pela aplicacdo das provas. Igualmente, sera eliminado do Concurso Publico o candidato
que deixar de assinar a lista de presenca ou nédo devolver a folha de respostas. Podera levar o caderno de prova apés permanéncia minima de 01 (uma) hora
dentro de sala. Nao sera permitida a permanéncia dentro do local de prova apés entrega da folha de respostas; ndo sera permitido fumar ou manter conversas
paralelas inclusive ao término da prova, devendo o ambiente permanecer em ordem e siléncio.

9.6. Também seréa eliminado do CONCURSO PUBLICO, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a eles inerentes, o candidato
que:

a)Praticar ato de descortesia ou falta de urbanidade com qualquer fiscal ou agente incumbido da realiza¢éo das provas;
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b) Tentar ou utilizar-se de qualquer espécie de consulta ou comunicagado verbal, escrita ou gestual, com terceiro ou com outro candidato;

c) Valer-se do auxilio de terceiro para a realizagdo da prova;

d) Tentar ou utilizar-se nas dependéncias dos locais de prova de qualquer espécie de consulta em livros, codigos, manuais, impressos, anotagdes,
equipamentos eletrénicos, tais como reldgios, “walkmans”, gravadores, calculadoras, agendas eletrdnicas ou similares, ou por instrumentos de comunicagéo
interna ou externa, tais como telefones, “pagers”, “beeps”, entre outros;

e)Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a sua identificagdo, quando assim vedado;

f) Utilizar-se de processos ilicitos na realizagé@o da prova, se comprovado posteriormente, mediante analise, por meio eletronico, estatistico, mecanico, visual ou
grafo técnico;

g) Portar armas;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem e a tranquilidade nas dependéncias dos locais de prova.

9.7. E vedado o esclarecimento ao candidato sobre enunciado das questées ou sobre 0 modo de resolvé-las.

9.8. O candidato devera preencher a folha de respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, assinalando por inteiro o espago correspondente a
alternativa escolhida. A folha de respostas sera o Unico documento vélido para efeito de corre¢édo da prova. Obrigatoriamente, o candidato devera devolver ao
fiscal de prova a folha de respostas devidamente preenchida e assinada. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
9.8.1. Nao seré permitido o uso de lapis, lapiseira ou borracha. O candidato deverd portar caneta esferografica transparente azul ou preta.

9.9. Sera considerada nula a Folha de Respostas que estiver preenchida a lapis e sem assinatura. O candidato sera considerado AUSENTE no resultado da
Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

9.10. N&o serdo atribuidos pontos das questdes rasuradas ou em branco, bem como divergentes do gabarito que apresentarem duplicidade de resposta, ainda
que uma delas esteja correta.

9.11. Apds a entrega do Cartdo de Respostas, ndo serad permitido a permanéncia do candidato no local de realizagdo das provas ou o uso dos sanitarios.

9.12. A duragdo das Provas Objetivas sera de 03:00h (trés horas), sendo permitida a saida dos candidatos da sala, bem como levar o caderno de provas,
somente apés decorridos 60 (sessenta) minutos, contados do inicio da prova.

9.13. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo sair juntos do local de realizagdo da prova.

9.14. N&o sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico no local de aplicagéo das provas.
9.15. Apés entrega do Cartdo Resposta ndo sera permitido o uso dos sanitarios. Podera ser utilizado detector de metais nas entradas dos sanitarios durante a
realizacéo das provas objetivas.

9.16. O gabarito para a conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela IMESO conforme Cronograma, no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Araudjos/MG e no endereco eletrénico: https://portal.imeso.com.br/

9.17. Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo fiscal de prova e retirados somente ap6s a entrega do Cartdo Resposta, devendo o
candidato levar somente o material estritamente necessario.

9.18. N&o havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na eliminacdo automatica do candidato.

9.19. Néao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicagdo das provas, excetuadas as hip6teses previstas expressamente neste
Edital.

9.20. Em hipétese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horarios determinados. N&o serdo levados em consideracéo os casos de alteracéo
psicoldgica ou fisiolégica e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em fungdo dessas alteragdes. Nao havera guarda-volumes para quaisquer objetos.
9.21. Para se ter acesso ao local das provas é imprescindivel a apresentagdo do documento oficial de Identidade com foto, caneta azul ou preta e o comprovante
de inscricio do CONCURSO PUBLICO, disponivel para impresséo na pagina principal do site através de login e senha cadastrada, levando também o boleto
bancério com quitagdo da rede bancaria, no caso de candidato com inscricdo ndo homologada, de cujo recurso ndo obteve resposta de acordo com os prazos
previstos neste Edital.

9.22. O Municipio de Araljos/MG e o IMESO asseguram que a aplicagédo da prova ocorrerd em conformidade com as orientagdes da Organizagdo Mundial da
Salde - OMS e diretrizes federais, estaduais e municipais concernentes as medidas de prevencéo de transmisséo e contagio pelo Corona virus, sendo que:
9.22.1. Na chegada ao local da prova, o candidato devera evitar a proximidade entre as pessoas e obedecer a metodologia de ordenamento de entrada do
candidato estabelecida pela Coordenacéo do CONCURSO PUBLICO, sempre mantendo siléncio.

9.22.2. O candidato que nédo seguir as orientagdes determinadas pela Coordenagdo do Certame durante a aplicacdo da prova, podera ser eliminado deste
CONCURSO PUBLICO. Ap6s o término das provas, deveréa sair imediatamente do local, sendo vedada a permanéncia na area externa em um raio de 50 metros
quadrados.

9.22.3. Havera éalcool em gel disponivel aos candidatos no dia de prova.

9.22.4. Dentro do local de prova, no periodo de aplicagdo o Municipio e a empresa organizadora:

a) Realizara e mantera a limpeza e desinfeccédo adequada de todos os locais de prova, principalmente das salas de prova e dos sanitarios;

b) Disponibilizara sab&@o e papel toalha nos banheiros para que todos os candidatos possam praticar a higienizacdo das mé&os sempre que utilizarem o
banheiro na entrada e durante o periodo de prova;

c) Recomendara que os candidatos evitem cumprimentos por meio de contatos fisicos, evitem o compartilhamento de objetos, usem se possivel calgado
fechado, estejam com a mascara durante todo o tempo e quando precisar espirrar ou tossir, cobrir 0 nariz e aboca com o brago;

d) Recomendara priorizar o uso de objetos individuais para o consumo de dgua sem rétulos, uma vez que nao sera permitido o uso do bebedouro direto na
fonte, mas somente com utensilios que possibilitem a retirada de agua como copos descartaveis ou recipientes de uso individual;

e) Mantera portas e janelas das salas de provas abertas para garantir que os ambientes estejam arejados por ventilagédo natural;

f) Disponibilizara as cadeiras/carteiras de prova com distanciamento entre as carteiras de cada candidato.

g) Caso seja possivel, solicitamos aos candidatos néo portar relégio ou telefone celular, bem como demais recomendacgdes do Edital, item 9.6.d.

h) A empresa organizadora reitera que suas atividades administrativas estdo ocorrendo no horario das 08:00h as 12:00h, sendo assim, no periodo de realizacéo
desse certame, ndo haveréa atendimento presencial e, dessa forma, o canal oficial que deve ser utilizado pelo candidato é o e-mail: contatoimeso@gmail.com
i) Tendo em vista que o participante inscrito que apresentar sintomas da COVID-19 devera permanecer em isolamento, conforme os protocolos do Ministério da
Salde e da Secretaria Estadual de Saude, a IMESO informa que devera ser requerida a devolugéo do valor pago a titulo de inscricdo no CONCURSO PUBLICO.
Para tanto, devera apresentar Laudo Médico lavrado em até cinco dias Uteis apds a aplicacéo da Prova Objetiva, bem como o seu envio. A restituigdo ocorrera
em até 60 (sessenta) dias. Todas as informag6es deverdo ser enviadas online, conforme no site: https://portal.imeso.com.br/

9.22.5. O IMESO né&o se responsabilizara pelo fornecimento de mascaras, mas havera alcool em gel disponivel aos candidatos no dia de prova.

9.22.6. Dentro do local de prova, no periodo de aplicagdo o Municipio e a empresa organizadora:

a) Realizara e mantera a limpeza e desinfec¢do adequada de todos os locais de prova, principalmente das salas de prova e dos sanitarios;

b) Disponibilizar4 sab&do e papel toalha nos banheiros para que todos os candidatos possam praticar a higienizacdo das mé&os sempre que utilizarem o
banheiro na entrada e durante o periodo de prova;

c) Recomendara que os candidatos evitem cumprimentos por meio de contatos fisicos, evitem o compartilhamento de objetos, usem se possivel calgado
fechado, estejam com a méascara durante todo o tempo e quando precisar espirrar ou tossir, cobrir o nariz e aboca com o brago;

d) Recomendara priorizar o uso de objetos individuais para o consumo de dgua sem rétulos, uma vez que nao sera permitido o uso do bebedouro direto na
fonte, mas somente com utensilios que possibilitem a retirada de agua como copos descartaveis ou recipientes de uso individual;

e) Mantera portas e janelas das salas de provas abertas para garantir que os ambientes estejam arejados por ventilag&o natural;

f) Colocara em espago isolado candidatos que porventura no ato da checagem de entrada apresentem febre acima de 37,8° e a concentragéo do oxigénio
igual ou inferior a 94%, e entregara declaragdo de comparecimento para posterior divulgacao no site em até 10 dias Uteis.

g) Disponibilizara as cadeiras/carteiras de prova com distanciamento entre as carteiras de cada candidato.

h) Caso seja possivel, solicitamos aos candidatos nédo portar reldgio ou telefone celular, bem como demais recomendacdes do Edital, item 2.22.6.d.
h) Em raz&o da situagdo da Pandemia de COVID-19 e outras doencas, tais como a Variola dos Macacos (Virus Monkeypox), candidatos que tiveram suspeita
ou confirmagéo de contaminagdo nao poderdo realizar as provas, recomendando-se que permanegcam em isolamento, conforme determinado pelos 6rgéos de
salde, para envio de laudo médico conforme letra J.

i) Em razéo das constantes mudancas no quadro de evolugdo e nos decretos reguladores de medidas de enfrentamento a Covid-19, eventuais normas e
procedimentos a serem observados pelos candidatos serdo objeto de comunicado divulgado com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas para a realizagcao
das provas, no site: https://portal.imeso.com.br/.



https://portal.imeso.com.br/

10.1. Cabera recurso ao IMESO em Unica e Ultima instancia desde que interposto nos respectivos prazos estabelecidos neste Edital, apds a divulgacéo do evento
podendo protocolar na Sede da Prefeitura Municipal de Araljos/MG exceto sdbado, domingo, feriado ou ponto facultativo, ou enviado preferencialmente através
de formulario eletrénico disponivel no site da empresa organizadora através do login e senha cadastrada pelo candidato. Podera ainda encaminhar através
dos Correios com AR, (considerando-se sua tempestividade pela data da postagem), dentro de um envelope devidamente identificado e lacrado, com os dizeres:
Prefeitura Municipal de Aratjos/MG — Concurso Publico— Edital CP N° 002/2023, n° de inscri¢do, nome completo e vaga - para a IMESO - Caixa Postal, n°® 7761
— Correios Platina, CEP: 30411-973 - Cidade/UF: Belo Horizonte/MG— Telefone (31) 3267-7172:

Cabera recurso/impugnagéo:

a) Ao Edital no prazo de 24 horas ap6s a sua divulgacéo;

b) Ao processo de inscri¢do/isengéo e laudo médico;

c) As questdes, gabarito e resultados das Provas Objetivas.

d) Erros de célculo das notas ou retificagdo de dados, o que inclui pedido de vista da Folha de Resposta.

e) Todas as decisfes que tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos dentro dos prazos previstos no Cronograma do CONCURSO PUBLICO.
10.2. O recurso sera:

a) Individual, ndo sendo aceitos recursos coletivos;

b) Digitado ou datilografado, em duas vias (original e copia), para cada um dos subitens previstos no item 8.1 contra o qual o candidato pretenda recorrer;

c) Elaborado com formulario de recurso deste Edital para cada item recorrido, da qual conste a identificagdo precisa do item, o nome do candidato, o seu
ndmero de inscrigdo, a vaga publica efetiva para o qual concorre e a sua assinatura;

d) Redigido com argumentacao logica e consistente, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma.

10.3 Os recursos que tenham por objeto as questdes, o gabarito e o resultado das provas devem conter a indicagdo clara do nimero da questéo, da resposta
marcada pelo candidato e da resposta divulgada na publicagédo oficial, além da indicacé@o da bibliografia pesquisada, referente a cada questéo recorrida, bem
como as razdes de seu inconformismo, conforme previsto no Cronograma do CONCURSO PUBLICO.

10.4 O candidato podera enviar o recurso via Internet, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma, através do link de “Interposi¢éo de Recursos”, e seguir
as instrucdes ali contidas, através do login com CPF e senha cadastrados no sistema. O candidato recebera protocolo do recurso enviado, devendo manter o
endereco de e-mail e telefones de contato cadastrados corretamente no banco de dados da empresa organizadora.

10.5 Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

a)N&o contiver os dados necessarios a identificagdo do candidato ou do item recorrido na capa do recurso;

b) Nao contiver qualquer identificagcéo do candidato no corpo do recurso,

c¢)For postado ou protocolado fora do prazo estipulado no Cronograma do CONCURSO PUBLICO;

d) Estiver incompleto, obscuro ou confuso;

e)For encaminhado para endereco diverso do estabelecido;

f) Ndo atender as demais especificagdes deste Edital.

10.6 Se, do exame do recurso, seja por recurso administrativo ou por deciséo judicial, resultar em anulagdo de questéo da prova objetiva de multipla escolha, os
pontos correspondentes a questédo anulada seréo atribuidos a todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo. Caso seja
necessario, sera retificado o resultado das Provas Objetivas, ap6s andlise do recurso protocolado dentro do prazo previsto do Cronograma.

10.7 Se houver alteracéo do gabarito oficial, 0 mesmo sera republicado. O gabarito ou resultado das provas, se alterado em funcédo de recursos impetrados,
eventualmente, podera gerar alteracdo da classificagdo obtida inicialmente para uma classificagao superior ou inferior, ou a desclassificagdo do candidato que
nao obtiver a nota minima exigida para aprova.

10.8 O recurso sera interposto no prazo previsto no cronograma, contados do primeiro dia Util subsequente a data de publicagdo do gabarito oficial, no quadro
de avisos da Prefeitura Municipal de Aratjos/MG e no endereco eletronico: https://portal.imeso.com.br/

10.9 O prazo previsto para interposicéo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos, conforme as datas previstas no Cronograma do CONCURSO
PUBLICO.

11.1 A convocacao dos candidatos aprovados sera feita pela Prefeitura Municipal de Araljos/MG.

11.2 Os candidatos aprovados e convocados para admissédo, deverdo entrar em contato com a Prefeitura Municipal de Aradjos/MG, exceto sabado, domingo,
feriado ou ponto facultativo, no horéario de expediente. Os mesmos deverdo passar por avaliagdo com médico do trabalho via particular, sendo de sua inteira
responsabilidade, devendo apresentar o relatério de APTO para a investidura no cargo, bem como exames complementares, caso seja solicitado pelo médico,
além das demais documentag8es informadas nos itens a seguir.

11.3 O exame médico tera carater exclusivamente eliminatério e os candidatos serdo considerados aptos ou inaptos, assegurando o direito ao contraditério e
ampla defesa. A convocacéo dos candidatos deficientes se dara a partir da 52 vaga, até o limite legal das vagas que vierem a surgir.

11.4 A convocagéo dos candidatos para esta fase sera processada, gradualmente, mediante as necessidades da Prefeitura Municipal de Araljos/MG, nas vagas
de que trata o presente CONCURSO PUBLICO, observando-se a ordem de classificacdo dos candidatos e a aptiddo nos exames pré-admissionais.

10.5 Para a efetivagéo da Contratagdo é indispensavel que o candidato apresente 0s seguintes documentos originais € uma copia simples:

a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia.

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento, atualizada.

¢) Titulo de Eleitor com comprovacéo de quitagéo.

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo ou outro documento que comprove estar quite com as obriga¢des militares, se do sexo masculino.
e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes coloridas.

f) Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP, caso seja cadastrado.

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), caso ndo seja cadastrado no PIS/PASEP.

h) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

i) Comprovante de escolaridade ou habilitagdo exigida para o provimento da vaga pretendido, adquirida em institui¢cdo oficial ou legalmente reconhecida.

j) Registro no conselho de classe se for o caso.

k) Declaragdo de nédo ocupar outra vaga publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e c da Constituicdo Federal.

I) Declaragéo de que ndo é aposentado por invalidez.

m) Declaragéo de bens e valores que constituem seu patrimdnio até a data da posse.

n) Atestado de Salde Ocupacional (ASO) Apto expedido pelo Médico do trabalho.

11.6 Os modelos das declaragfes constantes nos itens k, | e m serdo disponibilizados na Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Aratjos/MG
por ocasido da contratacdo do candidato.




12.1 A Prefeitura Municipal de Aratjos/MG e o IMESO, nédo responsabilizam por quaisquer cursos, livros, apostilas ou textos referentes a este CONCURSO
PUBLICO, ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com este Edital.

12.2 A classificacéo final sera publicada com a relag@o dos candidatos classificados e excedentes, constando o somatério das notas das Provas Objetivas e
Provas de Titulos, bem como listagem a parte das pessoas com deficiéncia classificados.

a) A aprovagdo no Concurso Publico regido por este Edital assegurara a contratagdo dentro do niimero de vagas previsto no Anexo I deste Edital.

b) A aprovacado dos candidatos classificados além do nimero de vagas previsto no Anexo Ill assegurara apenas a expectativa de direito a contratagéo, ficando
0 ato condicionado ao surgimento de novas vagas, ao interesse da Administracéo, da disponibilidade orcamentéria, da estrita ordem de classificagdo, aos
candidatos com deficiéncia classificados e do prazo de validade do CONCURSO PUBLICO.

C) As despesas relativas a participagio do candidato no CONCURSO PUBLICO, como alimentagéo, locomog&o, hospedagem, apresentagdo para contratagio
e exercicio correrdo as expensas do candidato.

d) Os membros da Comisséo Especial Organizadora do Concurso n° 002/2023 ndo poder&o participar do certame como candidatos.

12.3 A publicagao da classificacédo final deste Concurso Publico seré feita em duas listas, contendo a classificagdo de todos os candidatos e a outra,
das pessoas com deficiéncia na ordem de classificagdo da listagem geral. A listagem final constara os candidatos classificados e excedentes.

12.4 Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos previstos neste Edital, nem serdo aceitos documentos ap6s
as datas estabelecidas, nem qualquer tipo de complementacéo, incluséo, substituicdo de documentos. A comprovacao da tempestividade de qualquer solicitagdo
ou envio de documentagao de acordo com os prazos deste Edital, sera feita pela data de postagem do documento, sendo o contetdo do envelope de inteira
responsabilidade do candidato.

12.5 Todas as publicacées referentes a este CONCURSO PUBLICO, incluido este Edital, na integra e seu extrato, até a sua homologacéo, serdo divulgadas no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Aratjos/MG e no enderego eletrdnico: https://portal.imeso.com.br/

12.6 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este CONCURSO PUBLICO, no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Aradjos/MG e no endereco eletrdnico: https://portal.imeso.com.br/

12.7 A andlise das provas e dos recursos sera de responsabilidade do IMESO.

12.8 A homologagédo do Concurso Publico a que se refere este Edital € de competéncia do Prefeito do Municipio de Aradjos, ap6s a publicacéo do resultado
final.

12.9 Incorporar-se-ao a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos, nomeagdes e convocagdes relativas a este Concurso
Publico que vierem a serem publicados no Quadro de Aviso da Prefeitura Municipal de Araljos/MG e no enderego eletronico: https://portal.imeso.com.br/

12.10 O candidato convocado para a contratagéo fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da Prefeitura Municipal de Araljos/MG, que confirme
a capacidade fisica, mental e psicoldgica do mesmo para a contratagdo e exercicio da vaga de provimento especifico a que se submeteu em CONCURSO
PUBLICO.

12.11 Durante todo o processo de realizagdo do Concurso Publico referente a este edital, as informagdes serdo prestadas pela empresa IMESO. As respostas
fundamentadas dos recursos ficaro disponiveis na sede da IMESO para consulta individual até a data de homologag&o deste CONCURSO PUBLICO. Apéds a
homologacao do resultado final deste CONCURSO PUBLICO, todas as informacdes seréo prestadas pela Comiss&o Supervisora Do CONCURSO PUBLICO.
12.12 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, até a data da convocacgdo dos candidatos para o evento correspondente, circunstancia que serd mencionada com a devida antecedéncia em Edital,
Errata ou aviso a ser publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Aratjos/MG e no endereco eletronico: https://portal.imeso.com.br/ de forma a
assegurar as informacdes a todos os candidatos.

12.13 Decorridos 06 (seis) anos da data de homologag&o deste CONCURSO PUBLICO, n&o restando recurso pendente, as provas e 0 processo pertinente ao
mesmo serdo incinerados.

12.14 Os casos omissos, ndo previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de Inscrigdo, serdo apreciados pela Comissdo Supervisora deste
CONCURSO PUBLICO.

12.15 Todas as vagas oferecidas neste edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de validade do CONCURSO PUBLICO.

12.16 As vagas que funcionem junto aos programas governamentais v. g. NASF, CAPS, CRAS, CREAS, ESF e PSF, bem como a outros servi¢os de saide e
assisténcia social financiado, no todo ou em parte, pela Unido ou pelo Estado de Minas Gerais poderao ser aproveitadas pela Administragéo direta do Municipio,
na hipétese de extingcao dos referidos programas ou declaragdo da desnecessidade das vagas do Anexo lIl.

12.17 Os objetos ou documentos perdidos ou esquecidos durante a realiza¢do da prova, que porventura venham a ser entregues a Prefeitura ou a Banca da
empresa organizadora, serdo guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias e encaminhados posteriormente a:

a) Secdo de achados e perdidos dos Correios, caso haja, caso sejam documentos;

b) Instituicdes assistencialistas, caso sejam objetos.

12.18 Serdo convocados os candidatos aprovados no CONCURSO PUBLICO, somente ap6s a convocacéo de todos os candidatos aprovados dentro das vagas
de provimento efetivo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Aradjos e de acordo com as necessidades do Municipio.

12.19 O presente Edital podera ser retificado diante das necessidades da administragcdo publica Municipal e ou irregularidades que necessitam serem corrigidos.

Aralijos/MG,04 de agosto de 2023.

Geraldo Magela da Silva
Prefeito Municipal

e Edital retificado conforme Errata n® 01 em 18 de agosto de 2023



01 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA:

Constituem atribuicdes do Professor em regéncia efetiva de turma a responsabilidade por disciplina curricular, atividade ou outras organizagdes escolares,
incluindo: a) participar do processo que envolve o planejamento, construcao, avaliacdo de execucao escolar e institucional da escola; b) cuidar do bem-estar e
da integridade dos educandos; realizar atividades de aprendizagem, lazer, culturais, civicas e esportivas com os educandos na escola; c) zelar pela manutengéo
do equipamento e do material pedagdgico da escola; desenvolver outras atividades no regulamento e no regimento escolar, em planos, programas e projetos da
escola; d) elaborar planos, programas e projetos; acompanhar, controlar e realizar uma avaliagdo da aprendizagem; e) realizar os processos de inclusdo de
alunos que apresentem necessidades educativas especiais em sala de aula, supervisionados por especialistas da area; f) promover atividades e eventos
pedagogicos extraclasse; g) realizar pesquisa educacional e aprimoramento do processo de ensino aprendizagem; h) participar ativamente da vida comunitéaria
da Unidade Educacional; i) realizar atividades exigidas pela Unidade Educacional e na Legislagdo Escolar em seu turno e extraturno.

02 — PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA:

Constituem atribuic6es especificas do Professor de Educagéo Fisica: a) orientar o processo didatico-pedagogico no ambito da Unidade Educacional nos aspectos
de planejamnto, acompanhamento e avaliagédo nas areas de atividades fisicas e de desportos; b) coordenar, planejar, programar, dinamizar, dirigir, organizar,
avaliar e executar trabalhos, programas, planos e projetos, realizar treinamentos especializados, participar de equipes multidisciplinares e elaboar informes
técnicos e pedagdgicos, todos nas areas de atividades fisicas e de desportos.

03 — ESPECIALISTA DA EDUCAGAO:

a) Orientar o processo didatico-pedagogico no ambito da unidade educacional nos aspectos de planejamento, execugdo, acompanhamento e avaliagao; b)
exercer atividades de apoio a docéncia em relacéo a escolha, utilizagdo e aplicacéo dos procedimentos e recursos didaticos, mais adequados, para melhor atingir
os objetivos curriculares propostos; c) participar na elaboragdo e execugéo do plano de desenvolvimento, porposta politico-pedagdgica e regimento escolar da
unidade; coordenar a proposta pedagogica no cotidiano da escola, na construcéo coletiva, na elaboragéo do calendario escolar, nas atividades de Conselho de
Classe, nos planos de estudo e Regimento Escolar; €) promover o desenvolvimento curricular, redefinindo métodos de ensino, adequando a realidade atual,
visando garantir a permanéncia e sucesso dos educandos; f) propiciar a inovagdo das praticas educativas, cursos e outras atividades estimulando o espirito de
criacéo e atividades dos profissionais da educagao, além de proporcionar integragéo entre a Unidade Educacional e a comunidade; g) avaliar o processo didatico-
pedagoégico sistematicamente para verificagdo dos resultados, assegurando que o processo de avaliagdo da aprendizagem ocorra em colaboragdo com a
comunidade escolar.

04 — NUTRICIONISTA:

a) Elaborar o plano de trabalho anual do Programa de Alimentacao Escolar (PAE) Municipal, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento
de suas atribuigbes; b) coordenar, supervisionar e executar programas de educagéo permanente em alimentacéo e nutricdo da comunidade escolar; c) articular-
se com a direcéo e com a coordenagéo pedagodgica da escola para o planejamento de atividades ludicas com o contetido de alimentag&o e nutrigdo; d) assessorar
0 Conselho de Alimentagdo Escolar — CAE no que diz respeito a execugao técnica do Programa de Alimentacdo Escolar — PAE; e) participar do processo de
avaliacéo técnica dos fornecedores de géneros alimenticios, segundo os padrdes de identidade e qualidade, a fim de emitir parecer técnico, com o objetivo de
estabelecer critérios qualitativos para a participagdo dos mesmos no processo de aquisicdo dos alimentos; f) elaborar fichas técnicas das preparagdes que
compdem o cardapio; g) orientar e supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de transporte e alimentos,
equipamentos e utensilios da instituicdo e dos fornecedores de géneros alimenticios; h) participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar,
implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos; i) contribuir na elaboracao e revisdo das normas reguladoras préprias da
area de alimentacdo e nutrigdo; j) colaborar na formagédo de profissionais na area de alimentagdo e nutricdo, orientando estagios e participando de programas
de treinamento e capacitagdo; k) comunicar os responsaveis legais e, no caso de inércia destes, a autoridade competente, quando da existéncia de condigbes
do Programa de Alimentagao Escolar — PAE impeditivas de boa préatica profissionais ou que sejam prejudiciais a saude e a vida da coletividade; i) capacitar e
coordenar as acdes das equipes de supervisores das unidades da entidade executora.

05 — PSICOPEDAGOGO:

a) Realizar atividades psicopedagogas direto a docéncia na Educacéo Basica, voltadas ao acompanhamento psicopedagdgico aos alunos da Rede Municipal de
Ensino; b) realizar avaliagéo psicopedagoégica dos alunos da Rede Publica Municipal de Educacgéo; c) vivenciar e construir projetos, buscando operar na pratica
clinica individual e grupal nas Unidades Educacionais Publicas do Municipio; d) desenvolver projetos institucionais, principalmente aqueles relacionados a escola;
e) investigar os problemas emergentes nos processos de aprendizagem,; f) diagnosticar, orientar e atender os alunos com dificuldades em aprendizagem; g)
esclarecer os obstaculos que interferem para uma boa aprendizagem; h) favorecer o desenvolvimento de atitudes e processos de aprendizagem adequados; i)
realizar o diagndstico psicopedagdgico, com especial énfase nas possibilidades e perturbacSes da aprendizagem; j) planejar intervencdes psicopedagdgicas
com os alunos e orientar professores e pedagogos; k) fazer encaminhamentos e solicitacdes de avaliagdes médicas ou de outros especialistas; |) participar do
plano de coordenagdes pedagdgicas com os professores; m) acompanhar processo de avaliagdo do aluno, e orientar a organizagéo do plano individualizado; n)
contribuir na organizacéo de instrumentos, procedimentos e avaliagGes nas diferentes areas de atendimento e documentar a avaliagcdo; o) elaborar parecer
técnico dos alunos acompanhados; participar de toda programacao do calendario escolar e da escola; q) participar de programas, cursos, treinamentos ou outras
atividades com os alunos, pais, professores e funciondrios da escola; r) gerar estatisticas de atendimentos e relatérios das atividades realizadas;

06 — ASSISTENTE SOCIAL:

Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitacdo superior, de acordo com as atribuicdes do 6rgdo onde atua; Orientar os
demais servidores do 6rgdo onde atua; Executar as tarefas relativas aos programas, projetos e atividades relacionadas ao seu érgao de atuagdo; Executar outras
atividades correlatas ao cargo.

07 — PSICOLOGO:

1. Realizar avaliagédo e diagnéstico psicologicos de entrevista, observacéo, testes e dinamica de grupo, com vistas a prevencéo e tratamento de problemas
psiquicos; 2. Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etérias, em instituicdes de prestacéo de servigos de
saude; 3. Realizar atendimento familiar e/ou de casal para orientacdo ou acompanhamento psicoterapico; 4. Manter o sigilo profissional, salvo quando o trabalho
é em equipe e requeira a participagdo do psicologo; 5. Manter a ética profissional entre os colegas de trabalho, especialmente entre os colegas da mesma
profisséo; 6. Cumprir as rotinas de trabalho e auxiliar na execucao do controle interno; 7. Participar das comiss6es para as quais for nomeado; 8. Executar outras
tarefas correlatas.

08 — AUXILIAR DE SECRETARIA:

a) Supervisionar a expedicao e tramitacdo de qualquer documento ou trAmite administrativo, assinando conjuntamente com o diretor, atestados, transferéncias,
histéricos escolares, diplomas, atas e outros documentos oficiais; b) articular-se com os setores técnico-pedagdgicos para que, nos prazos previstos, sejam
fornecidos todos os resultados escolares dos alunos referentes as programacdes regulares e especiais; ¢) organizar e manter atualizados cadastros, legislagao
em vigor, arquivos ativos, invativos e morto, fichario, livros e outros instrumentos de escrituracdo da Unidade Escolar; d) redigir oficios, exposicdo de motivos,
atas, emitir certiddes, atestados, histéricos escolares e outros documentos quando solicitados; e) participar do planejamento geral da unidade de ensino e demais
reunides, quando solicitado; f) conhecer e aplicar a legislagdo do ensino na area de sua competéncia; g) desempenhar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo que lhes forem atribuidas.
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09 — ASSISTENTE EDUCACIONAL:

a) Atender criangas nas Unidades de Ensino Municipal na faixa etaria de 0 a 5 anos e desenvolver, conforme a idade, projetos pedagogicos definidos pela
Secretaria Municipal de Educacéo; b) desenvolver a autoestima e a seguranga emocional da crianga; c) zelar pela seguranga fisica, higiene, saude e alimentacédo
das criangas e promover atividades que atendam suas necessidades basicas no campos afetivo, social e intelectual; d) estimular a comunicagéo da crianca nas
suas mais diversas formas de manifestagéo: corporal, musical, plastica, verbal e escrita; e) planejar, realizar e avaliar atividades que propiciem o desenvolvimento
integral e harmonioso da crianga; f) elaborar planos semanais de atividades em consonancia com a orientacdo pedagdgica de cada Unidade Educacional; g)
responsabilizar-se pela conservagdo dos materiais pedagdégicos e dos bergarios; h) manter atualizados os registros sob sua responsabilidade; i) administrar
medicamentos, somente quando solicitados pelos pais ou responsaveis pela crianca, mediante prescricdo médica; j) executar tarefas correlatas a sua area de
atuacéo, quando solicitado.

10 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

a) Executar servicos de apoio operacional e infraestrutura, servigos externos de limpeza e conservagao de ambientes, bem como manutengdo de materiais de
copa, cozinha e preparo de merenda escolar; b) realizar outras atividades compativeis com sua qualificagdo e pertinentes as suas atividades, quando solicitadas;
c) participar das atividades pertinentes ao Regimento Escolar de acordo com a natureza de sua fungao.

LINGUA PORTUGUESA — ENSINO SUPERIOR: Leitura, compreenso e interpretacdo de textos e géneros textuais Vocabulario: sentidos denotativo e
conotativo, sinonimia e antonimia, homonimia, paronimia e polissemia, vocabulario especializado (terminologias). Variantes linguisticas, linguagem oral
e linguagem escrita, formal e informal e giria. Ortografia: emprego das letras e acentuagao gréafica Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos
e implicagdes na divisdo de silabas. Pontuacédo: emprego de todos os sinais de pontuacéo classes de palavras: Pronomes: classificagdo, emprego e
colocagdo pronominal (préclise, énclise e mesadclise); Verbos: emprego dos modos e tempos, flex6es dos verbos irregulares, abundantes e defectivos e
vozes verbais; Preposi¢c8es: relagcdes semanticas estabelecidas pelas preposi¢8es e locugdes prepositivas, o emprego indicativo da crase; Conjungées:
classificagdo, relag6es estabelecidas por conjuncdes e locugdes conjuntivas; substantivos, flex6es das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes
de palavras: classificacéo e flexdes. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. Termos da oragéo: identificacdo e classificagdo Processos sintaticos
de coordenacéo e subordinagéo; classificacdo dos periodos e oragdes. Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Estrutura e
formagédo das palavras. Redagéo oficial: ata, memorando, oficio, protocolo, edital Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica: Parte | — As
Comunicagdes Oficiais — Capitulos | e Il. Sugestdes Bibliogréaficas: KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e escrever: estratégias de
producéo textual. S&o Paulo: Contexto, 2014. MARCUSCHI, Luiz Antdnio. Produgéo textual, analise de géneros e compreensédo. Sao Paulo: Parabola,
2008. Gramaticas: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2008. CIPRO NETO, Pasquale;
INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Scipione, 2008. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de Graméatica. Sao
Paulo: Atica 1999. MESQUITA, Roberto melo — Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Saraiva, 2008 NICOLA, Manual de Redac&o da Presidéncia
da Republica: Parte | — As Comunicagdes Oficiais — Capitulos | e Il. Site: HTTP.

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO MEDIO: Leitura, compreens&o e interpretacéo de textos e géneros textuais. Vocabulario: sentido denotativo e
conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e polissemia. Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria.
Ortografia: emprego das letras e acentuacdo grafica Fonética: encontros vocdlicos e consonantais, digrafos e implicagdes na divisédo de silabas.
Pontuagéo: emprego de todos os sinais de pontuacéo classes de palavras: Pronomes: classificagdo, emprego e colocagdo pronominal (préclise, énclise
e mesoclise); Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares, abundantes e defectivos e vozes verbais; Preposicoes: relagcdes
semanticas estabelecidas pelas preposicdes e locugbes prepositivas, 0 uso da crase; Conjungdes: classificagéo, relacdes estabelecidas por conjuncdes
locugdes conjuntivas; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras: classificagéo e flex6es. Morfologia e flexdes
do género, nimero e grau. Termos da oragdo: identificacdo e classificacdo processos sintaticos de coordenacdo e subordinagéo; classificagcdo dos
periodos e oragdes. 1 concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Estrutura e formacédo das palavras. Sugestdes Bibliogréficas:
Livros didaticos: 1. MARAL, Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino. Novas Palavras. S&o0 Paulo: FT, 2005 2. CEREJA, William
Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués: Linguagens S&o Paulo: Atual, 2005 (volumel, 23) 3. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco
Marto. Portugués. Série Novo Ensino Médio. S&o Paulo: Atica, 2001(volume Gnico) 4. Qualquer colecao de livros didaticos do Ensino Médio. Gramaticas:
1) CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Nacional, 2008. 2) CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE,
Ulisses. Gramética da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Scipione, 2008. 3) FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramética. Sdo Paulo:
Atica 1999. 4) MESQUITA, Roberto Melo — Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Saraiva, 2008 NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramatica
Contemporanea da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Scipione, 1989.

LINGUA PORTUGUESA - ALFABETIZADO/NIVEL FUNDAMENTAL INCONPLETO: Alfabeto e ordem alfabética, vogais e consoantes. SinGnimos e
anténimos. Separacéo silabica. Acentuacéo. Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa. Reconhecimento dos sinais de pontuac&o. Singular/
plural, masculino/feminino. Sugestdes bibliogréaficas: livros didaticos de Lingua Portuguesa.

01 - Professor de Educacéo Basica:

Orientacdes didaticas para o ensino da Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias Naturais, Histéria e Geografia. Principios Metodol6gicos de Educacao.
Atendimento a diversidade no desenrolar do curriculo voltado para a incluséo escolar. Parametros Curriculares Nacionais - Principios e Fundamentos:
Organizacao do conhecimento escolar; Areas e Temas Transversais: Objetivos, conteidos, métodos, selecdo de material didatico. Processos de desenvolvimento
e aprendizagem da crianga. Linguagem e alfabetizacéo: a leitura e a escrita. O processo pedagégico: planejamento, desenvolvimento e avaliagdo. Sugestdes
Bibliogréaficas: BARCO, Frieda Liliana Morales. Era uma vez na escola: formando educadores para formar leitores. Belo Horizonte: Formato, 2001 (Série
Educador em Formacgéao). BRASIL. Secretaria de Educacao Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais. 12 a 42 séries. Brasilia: MEC/SEF, 1998. BRASIL.
Ensino Fundamental de 9 anos: orienta¢des para a inclus@o da crianca de seis anos de idade. Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de Educacao, 2007.
BIZZO, Nélio. Ciéncias: facil ou dificil? 2.ed. S&o Paulo: Atica, 2002. CAGLIARI, Luis Carlos. Alfabetizando sem o ba-be-bi-bu. S&o Paulo: Scipione, 1998.
DEBORTOLI, José Alfredo O. Mdiltiplas Linguagens. In. CARVALHO, Alysson, SALLES, Fatima e GUIMARES, Marilia (orgs.) Desenvolvimento e Aprendizagem.
Belo Horizonte: UFMG, 2002, p. 73-88. Disponivel em <http://books.google.com.br/booksacesso> Acesso em: 06 mai.2010. D'AMBROSIO Ubiratan.
Etnomatematica: elo entre as tradicdes e a modernidade. 2. ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2002. DIONISIO, Angela P.,MACHADO, Ana Rachel, BEZERRA,
Maria Auxiliadora (orgs.) Géneros textuais e ensino. Rio de Janeiro: Lucerna, 2002. FREITAS, José Luiz M. e BITTAR, Marilena. Fundamentos e Metodologias
de Matematica para os ciclos iniciais do ensino fundamental. Campo Grande: Ed. UFMS, 2004. GARCIA, Regina Leite (org.) Novos olhares sobre a alfabetizagéo.
3 ed. S&o Paulo: Cortez, 2008. MAUES, Ely; LIMA, Maria Helena Caixeta de Castro. Atividades investigativas nas séries iniciais. Presenca Pedagdgica. v. 12, n.
72, nov/dez/2006. PENTEADO, Heloisa Dupas. Metodologia do ensino de Historia e Geografia. Sdo Paulo: Cortez, 1994. KAMII. Constance. A crianga e o
ndmero. 31. ed. Campinas, SP: Papirus, 2003. SMOLKA, Ana Luiza Bustamente. A crianca na fase inicial da escrita: a alfabetizacdo como processo discursivo.
Sé&o Paulo: Cortez, 2008. SOARES, Magda. Letramento: um tema em trés géneros. Belo Horizonte: Auténtica, 1998. Livros e apostilas inerentes a area.

02 — Professor Educacéo Fisica:

Concepcdes e Histéria da Educacéo Fisica - Analise da histéria da Educagéo Fisica Escolar e suas diferentes abordagens e concepgdes pedagogicas que
estruturam o ensino nos conteddos da Educacdo Bésica. Desenvolvimento e Aprendizagem Motora — Conhecimento dos estagios e dos mecanismos que
influenciam no fenémeno de desenvolvimento motor, do nascimento a maturidade, e suas implicagdes na educagéo fisica e no esporte. Fundamentos de biologia,
bioguimica, fisiologia, cinesiologia e biomecéanica — Metabolismo energético e sua regulagdo por meio da agua, carboidratos, lipidios, proteinas e suas aplicagées
nos diversos sistemas relacionados ao movimento humano. Principais mecanismos fisioldgicos dos sistemas nervoso, respiratério, cardiovascular, endécrino,
gastrintestinal, reprodutor e renal. Andlises cinesioldgicas qualitativas e quantitativas do corpo humano em movimento natural e esportivo, baseadas em conceitos
anatdmicos e biomecanicos. Mecanica do movimento humano pela analise quantitativa de tarefas aplicadas, dos métodos de medigdo, aquisi¢cédo, processamento
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e andlise de dados. Pedagogia na Educagéo Fisica e Cultura Escolar - A Educagéo Fisica e seus vinculos com a sociedade brasileira relativos aos aspectos
sécio histéricos e educacionais. Fundamentos tedricos e das praticas pedagdégicas aplicadas ao campo da Educagéo Fisica. O esporte e o sistema midiatico e
suas implicagdes no ato de ensinar. Educagédo Fisica e Saude — O papel social e educacional da atividade fisica como um instrumento de promocao da saude,
do bem-estar fisico, psicolégico e social do individuo. Andlise dos conceitos de atividade fisica, qualidade de vida e saude (Epidemiologia). Danca, Esporte,
Recreacdo e Lazer — A histéria e fundamentos esportivos, das técnicas de iniciagdo e dos processos de ensino/aprendizagem, como contetido da Educagéo
Fisica e suas implicag6es como esporte. Trabalho com o ludico, manifestagées folcldricas, culturais de forma a apresentar ao aluno que se encontra ho meio
educacional, o desenvolvimento da consciéncia corporal e do movimento em toda a sua plenitude, favorecendo assim, as diversas manifestacGes de expressoes
na area da atividade fisica com a visdo de promocéao, prevencao e preservagao da salde objetivando a qualidade de vida ativa de seus beneficiarios. Legislacao,
estrutura e funcionamento do ensino — A evolugdo da instituicdo escolar no Brasil e a organizagdo da Educagéo Basica em conformidade com as disposi¢des
legais e politicas da Educacgéo Nacional vigente. Estatuto da Crianga e do Adolescente, Leis e Diretrizes Basicas de Ensino e Plano Curricular Nacional. Curriculo
e Avaliagdo — Educagao Inclusiva — Projeto Politico Pedagégico — O processo pedagdgico: planejamento, desenvolvimento e avaliacdo. Direitos e Deveres
Individuais e coletivos. Consideracdes sobre a policia e os Direitos Humanos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Titulo Il, capitulo | — dos
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, artigo 5°. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n® 8.069 de 13 de julho de 1990. Sugestdes Bibliogréaficas:
BIZZOCCHI, Carlos —Cacall. O voleibol de algo nivel: da iniciacdo & competicdo. Barueri, SP: Manole, 2004. DE ROBERTIS, EMF — HIB, 2001, Bases da
Biologia Celular e Molecular Editora Guanabara, 3a ed ou posterior. JUNQUEIRA & CARNEIRO, 2000. Biologia Celular e Molecular. Editora Guanabara, 7a ed
ou anterior. GRECO, P.J. e Benda, R.N. (organiz.) Iniciagdo Esportiva Universal- 1- Da aprendizagem motora ao treinamento técnico. Ed. UFMG, Belo Horizonte,
1998. GUERRA, M. Recreacdo e lazer. 5. ed. Porto: Alegre Sagra-DC, Luzatto, 1996. GUYTON, A. C. Tratado de Fisiologia médica. 9°, 10°, e 112 ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan LE BOULCH, J. Educagdo Psicomotora: a psicocinética na idade escolar. Porto Alegre: Artes Médicas, 1987. MAGILL. R.
Aprendizagem motora: conceitos e aplicages. Edgar Bluche, Sdo Paulo, 1984. MEC, Parametros curriculares nacionais - Educagao Fisica - 12 a 42 série - ensino
fundamental. Brasilia, 1997. McARDLE, W.D., KATCH, F.l., KATCH, V.L. Fisiologia do Exercicio - Energia, nutricdo e desempenho humano. 4. ed.,
Interamericana, Rio de Janeiro, 1998. SCHMIDT, R.2 Aprendizagem e performance motora. Dos principios a pratica. Sdo Paulo: Ed. Movimento, 1993. SANTIN,
S. Educacéo Fisica: temas pedagdgicos. Est. ESEF/UFRGS, Porto Alegre, 1992. SOARES, C.L.; Taffarel, C.N.Z.; Varjal, E.; Filho, L.N.; Escobar, M e Bracht, V.
Metodologia do ensino de Educagéao Fisica - coletivo de autores. Ed. Cortez, 1992. SOUZA, E. S. e Vago, T.M. (org.) Trilhas e partilhas - Educacéo Fisica escolar
e nas praticas sociais. Belo Horizonte: Editora Cultura, 1997. TANI, G. Manoel; Kokobun, E Proenca. Educacéo Fisica Escolar. Sdo Paulo: Edusp/EPU, 1988.

03 — Especialista em Educacao:

BNCC - Base Nacional Comum Curricular. Fatores que interferem no processo ensino-aprendizagem. A integragéo do trabalho do pedagogo com os demais
profissionais A identidade profissional do especialista em educacdo. A acdo do pedagogo e o projeto politico — pedagdgico da escola. As concepgdes de
aprendizagem, curriculo e avaliagdo no contexto escolar. Principios e fundamentos dos Parametros Curriculares Nacionais. Pedagogia da inclusdo. A importancia
do especialista em educagédo nos Conselhos de Classe. O processo pedagdégico: planejamento, desenvolvimento e avaliagdo. O especialista em educagéo e os
6rgéos colegiados. Disturbios de aprendizagem: Dislexia, discalculia, TDAH, distorgrafia, Educacao inclusiva, - Relagdes interpessoais, - Legislagdo educacional
vigente (nacional, estadual e municipal), - Ensino fundamental de 9 anos, Desafios do cotidiano escolar: Indisciplina e Bullying, - Os descritores da Lingua
portuguesa e da matematica, - Parametros curriculares, - evaséo e repeténcia escolar envolvidos no sistema: a participagdo do profissional no aperfeicoamento
das equipes escolares. As concepgdes de aprendizagem e as praticas pedagdgicas. Organizacdo e orientacdo do processo ensino-aprendizagem.
Desenvolvimento e aprendizagem: as contribuicGes de Piaget e de Vygotsky. Planejamento como instrumento da praxis pedagdgica: niveis de planejamento.
Plano de ensino-aprendizagem: estrutura, selecéo, criagdo, organizacéo dos contelidos e da metodologia. Relacéo professor aluno. Os grupos sociais na escola:
integracéo, controle e disciplina. Projeto Educativo: conceito e metodologia de elaboracéo. Avaliagéo escolar: finalidade, avaliagdo x concepcéo de educagdo. A
didatica em diferentes correntes pedagdgicas. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n® 9394/96). O professor como sujeito histérico de
transformacgédo. A construcdo do conhecimento x postura do professor. Principios e fundamentos dos parametros curriculares nacionais: objetivos gerais do
ensino fundamental, avaliagdo e orientacdes didaticas. Gestdo democratica da escola como fator de melhoria da qualidade de ensino. A elaboragéao do curriculo
e as concepgdes curriculares. Etica profissional. A democratizac&o da escola: autonomia, autogest&o, participago e cidadania. Politicas Educacionais Brasileiras
para a Educacéo Basica. A Legislagédo Federal e os PCNs. Curriculo como construgéo sécio-histérica. Planejamento, execugéo e avaliagdo das agdes na escola.
Acompanhamento do trabalho pedagégico e da avaliagdo dos alunos. O Cotidiano Escolar: o educador, o educando e suas relagdes. Direito a educagédo
constituido na legislacao brasileira. Sugestées Bibliograficas: Livros, revistas cientificas e artigos inerentes a area. Resolugdes do CFF.

04 — Nutricionista:

Condig6es sanitarias e higiénicas do Servigo de nutrigdo. Planejamento da alimentagdo complementar. Alimentacdo do pré - escolar. Alimentagdo do escolar.
Avaliacao nutricional de criangas. Educacdo nutricional. Nutricdo basica: carboidratos, proteinas e lipideo, digestdo, absor¢éo, transporte, metabolismo e
excrecgdo, classificagéo, fungéo, recomendagdes e fontes. Minerais e vitaminas: fung&o, recomendac&o. Agua, eletrolitos, fibras: conceito, classificagéo, fungéo,
fontes e recomendagdes. Terapia nutricional nas patologias cardiovasculares, do sistema digestivo, endécrinas e do metabolismo renal, nas alergias e tolerancias
alimentares, na desnutricao proteico energética. Epidemiologia nutricional, determinantes da desnutri¢cdo, obesidade, anemia, hipovitaminose. Nutricdo materna
infantil, leite humano, composicéo. 20 Terapia nutricional na gestacao e lactacéo, na infancia e demais grupos etarios. Avaliagdo nutricional: conceitos e métodos
no primeiro ano de vida e demais grupos etarios. Técnicas dietéticas: conceito, classificacéo e caracteristica: pré-preparo e preparo de alimentos. Administracao
em servigcos de alimentagdo: planejamento, organizacdo, coordenacgéo e controle de unidades de alimentagdo e nutricdo. Politica Nacional de Alimentacao e
Nutricdo; Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN) / SEGURANCA ALIMENTAR; Avaliagdo do Estado Nutricional e do Consumo de Alimentos
Indicadores Antropométricos, Curvas e Padrdes de Referéncias Conhecimentos basicos sobre terapia nutricional enteral e parenteral. Sugestdes Bibliograficas:
Nutricdo e Metabolismo: CAMINHOS DA NUTRICAO E TERAPIA NUTRICIONAL. Da Concepgéo a adolescéncia. Editora Guanabara Koogan Jacqueline Pontes
Monteiro e José Simon Camelo Junior. Nutrigdo da gestacéo ao envelhecimento. Editora Rubio. Marcia Regina Vitolo. Epidemiologia nutricional. Editora Atheneu.
Gilberto Kac. Pagina 113. Nutrigcao clinica. Livros e apostilas inerentes a area.

05 — Psicopedagogo:

Fatores que interferem no processo ensino-aprendizagem. A integracéo do trabalho do pedagogo com os demais profissionais A identidade profissional do
especialista em educacao. A agdo do pedagogo e o projeto politico — pedagdgico da escola. As concep¢des de aprendizagem, curriculo e avaliagdo no contexto
escolar. Principios e fundamentos dos Parametros Curriculares Nacionais. Pedagogia da inclusdo. A importancia do especialista em educacao
nos Conselhos de Classe. O processo pedagégico: planejamento, desenvolvimento e avaliagdo. O especialista em educacdo e os 6rgédos colegiados.
Disturbios de aprendizagem: Dislexia, discalculia, TDAH, distorgrafia, - Educacéo inclusiva, - Relacdes interpessoais, -
Legislacdo educacional vigente (nacional, estadual e municipal), - Ensino fundamental de 9 anos, - Desafios do cotidiano escolar: Indisciplina e Bullying,
- Os descritores da Lingua portuguesa e da matematica, - Parametros curriculares, - evaséo e repeténcia escolar . envolvidos no sistema: a participagdo do
profissional no aperfeicoamento das equipes escolares. As concepgdes de aprendizagem e as praticas pedagdgicas. Organizagdo e orientagdo do processo
ensino-aprendizagem. Desenvolvimento e aprendizagem: as contribuicdes de Peaget e de Vygotsky. Planejamento como instrumento da praxix pedagdégicas:
niveis de planejamento. Os grupos sociais na escola: integracao, controle e disciplina. Projetos Educativos: conceito e metodologia de elaboracédo. Avaliagdo
escolar: finalidade, avaliagdo X concepc¢ado de educacéo. A didatica em diferentes correntes pedagoégicas Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei
n° 9394/96). O professor com suijeito histérico de transformagéo. A construgdo do conhecimento x postura do professor. Principios e fundamentos dos parametros
curriculares nacionais: objetivos gerais do ensino fundamental, avaliagdo e orientagGes didaticas. Gestdo democratica da escola como fatore de melhoria da
qualidade de ensino. A elaboraco do curriculo e as concepcdes curriculares. Etica profissional. A democratizagéio da escola: autonomia, autogest&o, participacdo
e cidadania. Politicas Educacionais Brasileiras para a Educagdo Basica. A Legislagdo Federal e os PCN'’s. Curriculo como construgdo sécio-historica.
Planejamento execugéo e avaliagcdo da a¢des na escola. Acompanhamento do trabalho pedagdgico e da avaliagdo dos alunos. O Cotidiano Escolar: o educador,
educando e suas relagdes. Direito a educacgdo constituido na Legislagdo Brasileira. Sugestdes Bibliogréaficas: LUCKESI, Cipriano Carlos - Avaliagdo da
aprendizagem escolar - Ed. Cortes - Sdo Paulo, 1999; HOFFMANN, Jussara - Avaliagdo mediadora: uma pratica em construgédo da pré-escola a universidade -
Ed. Mediacao - Porto Alegre, 1993; GANDI, Danilo - A pratica do planejamento participativo - Ed. Vozes - Petrépolis - 1994.; PERRENOUD Philippe - Construir
as competéncias desde a escola Ed. Artes Médicas - Porto Alegre - 1999.; FREIRE, Paulo - Pedagogia da autonomia — saberes necessarios a pratica
educativa - Ed. Cortez - Sao Paulo - 1998. 06 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional - LDB N.° 9394 de 20 de dezembro de 1996. BRASIL MEC -
Parametros Curriculares Nacionais - Ensino Fundamental - Brasilia - 1996. BRASIL - MEC Parametros Curriculares Nacionais - Terceiro e Quarto ciclos: temas
transversais - Brasilia, 1998; COUTINHO, Maria Tereza da Cunha - MOREIRA, Mércia - Psicologia da Educacgéo - Ed. Lé - 1992.; ALVES, Nilda e outros -
Educacao e Supervisao, o trabalho coletivo na escola.; GADOTTI, Moacir - Pensamento pedagdgico brasileiro; SOLE, Isabel - Orientacéo educagéo e intervengéo
psicopedagdgica - Ed. Artes Médicas.; VEIGA, llma Passos - Escola Fundamental, curriculo e ensino - Ed.; ROJO, Roxane - Alfabetizacéo e letramento - Ed.
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Mercado de Letras.; SOARES, Magda - Letramento - Um tema em trés géneros - Ed. Auténtica.; Revista Nova Escola - maio 2001 pag. 13 a 15 - O professor
se forma na escola - Antdnio N6voa - Aprender... para ensinar — Priscila Ramalho pag. 18 a 23.; Revista Nova Escola - Junho/Julho - Pag. 13 al5 - Emilia
Ferreiro - O ato de ler evolui.; Revista Nova Escola - Agosto 2001 - P4g. 48 a 51 - Pedro Demo - E errando que se aprende.; Revista Nova Escola - Setembro
2001 - P4g. 12 a 19. Denise Pellegrini - Ler e escrever de verdade - Fala mestre - Ana Maria Machado - A literatura deve dar prazer, Pag. 21 a 23.

06 — Assistente Social:

Etica em Servico Social/ Codigo de Etica do Assistente Social. Lei de Regulamentagéo da Profissdo. Lei 8662, de 7.06.1993 e suas alteracdes posteriores. Lei
Organica da Assisténcia Social - Lei n°® 8742/93 e suas alteragGes posteriores. Servigo Social e Politicas Sociais Publicas e Privadas. O Servi¢o Social e a
Seguridade Social. O Servico Social - Assisténcia e Cidadania. Elaboragéo de Programas e Servicos Sociais. Gest&o Publica e Etica no Trabalho. Possibilidades
e Limites da Préatica do Servico Social em Empresas. A contribuicdo do Servigo Social no contexto de uma empresa estatal: o Servico Social e as areas de
Administracdo de RH. Relagdes de Trabalho, Qualidade de Vida e Satde do Trabalhador. Fundamentos Histéricos, Tedrico-Metodoldgicos e Pressupostos Eticos
da Pratica Profissional. A Pesquisa e a Pratica Profissional. A questdo da instrumentalidade na profisséo. A relagdo Empresa/Empregado/Familia/Comunidade
e o desenvolvimento da sociabilidade humana. Prevencéo e Reabilitagdo de Doengas. O alcoolismo nas empresas. Controle social na saude: Conselhos de
Saude, movimentos sociais, estratégias de organizagdo da sociedade civil, terceiro setor. Distrito Sanitario, territorializagdo. Epidemiologia e planejamento de
acOes de salde. Programa de Saude da Familia. A Reforma Psiquiatrica no Brasil. A consolidagdo da LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento
da Assisténcia Social/SUAS. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade e: Bolsa familia, PETI, Casa da
Familia etc. Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS. Programa de Atengéo Integral a Familia — PAIF. 24 - Servigos Destinados a Criancas de 0 a 6
anos e Pessoas Idosas. Beneficios Eventuais. Carteira do Idoso. Lei federal 8.069/1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias e Servigo de Protecdo Social a Criancas e Adolescentes Vitimas de Violéncia, Abuso e Exploracdo Sexual e suas familias. Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS; Politica Nacional do Idoso — PNI/ Lei federal 10.741/2003 - Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Politica
Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia. Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUA.
Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS - Orientagdo Técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social- CREAS. Orientacdes para o acompanhamento das familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia no ambito
do SUAS. Lei federal 8.742/1993 - Dispde sobre o Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de
outubro de 1988 - Titulo Il - Capitulo Il Dos Direitos Sociais (artigos: 6° ao 11°). Papel do Assistente Social nas politicas publicas municipais. Lei Maria da Penha
(Lei n° 11.340/ 2006). Sugestdes Bibliogréaficas: 1. Couto, Berenice Rojas. O direito social e a assisténcia social na sociedade brasileira: uma equacao possivel?
S. P. Cortez, 2004 2. Freire, Licia M. B. O Servico Social na reestruturagdo produtiva: espagos, programas e trabalho profissional. S.P. Cortez, 2003. 3. Blandes,
Denise et alii. A seguranga do trabalho e o Servigo Social. Servigo Social & Sociedade. n® 31. S.P. Ed. Cortez, dezembro 1989. 4. Cédigo de Etica Profissional
do Assistente Social. 1993; LOAS (Lei 8.742/93); Lei 9.7 20/98; Capitulo da Ordem Social da CF de 1988 (in Assistente Social: ética e direitos: Coletanea de Leis
e Resolucdes. CRESS 72. R - RJ, Rio de Janeiro, 3?2 edigdo, 2001. 5. Oliveira, Claudete J. De — O enfrentamento da dependéncia do alcool e outras drogas pelo
Estado brasileiroll in Saude e Servigo Social. Bravo, M. |. de S. [et al.], (organizadoras). - Sdo Paulo: Cortez; Rio de Janeiro: UERJ, 2004. 6. lamamoto, Marilda
Villela e Carvalho, Raul de. Relagdes Sociais e Servigo Social no Brasil. S.P., Ed. Cortez; [Lima/Peru]: CELATS, 1993. 7. INSTITUTO BRASILEIRO DE ANALISES
SOCIAIS E ECONOMICAS - IBASE. Salde e Trabalho no Brasil. Parte 2 Diagndstico das Condigdes de Trabalho e Salde (35-39). Petrépolis. Ed. Vozes, 1983.
8. Mota, Ana Elizabete. O Feitico da Ajuda. S.P., Ed. Cortez, 1985. 9. Mota, Ana Elizabete. Uma nova legitimidade para o Servigo Social de empresa. Servico
Social & Sociedade. n° 26, S.P., Ed. Cortez, abril 1988. 10. Mota, Ana Elizabete (org.). A Nova Fabrica de Consensos. - 2a. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2000. 11.
Netto, José Paulo. Ditadura e Servigo Social: uma andlise do Servico Social no Brasil p6s-64. S.P., Ed. Cortez, 1994. 12. Netto, José Paulo. Capitalismo
Monopolista e Servigo Social. 3a ed. Ampliada - S. P. Cortez: 2001 (Cap. 1). 13. 14. Silva, Maria Ozanira da Silva e. Pesquisa participante e Servigo Social.
Servico Social & Sociedade. n° 31. S.P., ed. Cortez, dezembro 1989. 15. Yugulis, Maria Helena. Considera¢des sobre um programa de implantacéo e assisténcia
a AIDS. Servigo Social & Sociedade. n° 16. S.P., Ed. Cortez, outubro 1988. 17. CLPS, Consolidagdo das Leis da Previdéncia Social: Titulo I, Introducéo, Capitulo
Unico. Titulo 1, Segurados, Dependentes e Inscrig&o. Titulo l1l, Prestagées, Cap. |, Prestages em Geral. 18. CLT, Consolidag&o das Leis do Trabalho: Titulo Il.
DAS NORMAS GERAIS DA TUTELA DO TRABALHO: Cap. |, Da identificagdo 16 profissional, Cap. I, Da duracdo do trabalho, Cap. IV, Das férias anuais, Cap.
V, Da seguranca e da medicina do trabalho. Titulo lll. DAS NORMAS ESPECIAIS DA TUTELA DO TRABALHO: Cap. lll, Da protecéo do trabalho da mulher.
Titulo IV. DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO. 19. Guerra, Y. A instrumentalidade do Servigo Social. S.P. Cortez, 1995. 20. Mendes, Jussara M. R. O
verso e o anverso de uma histéria: o acidente e a morte no trabalho. - Porto Alegre: EDIPUCRS, 2003. 21. Faleiros, V. de P. O trabalho da politica: salde e
seguranca dos trabalhadores. S.P. Cortez, 1992. 22. Barroco, M. Licia S. Etica e servico social: fundamentos ontolégicos. S.P. Cortez, 2001. 23. lamamoto,
M.V. O servico social na contemporaneidade: trabalho e formag&o profissional. - S. P. Cortez, 1998. 24. Revista Servigo Social e Sociedade, No. 77, Ano XXV -
margo 2004 - S.P. Cortez (p. 5 a 62) 25. Braz, M. Revista Universidade e Sociedade, No. 30, Brasilia, Andes, junho 2003. COHN, Amélia., ELIAS, Paulo Eduardo.
Saude no Brasil, Politicas e Organizacao de Servicos. Editora Cortez, Sdo Paulo, CEDEC. DRAIBE, Sonia Maria. As politicas sociais nos anos 90. In: Baumann
R.(org) Brasil: uma década em transicdo. Ed Campus. S&o Paulo. FERREYRA, Sonia Edit. La calidad de vida como concepto: sua utilizacion en el accionar de
los trabajadores sociales em el ambit o de la salud. In: Servico Social e Sociedade 74. julho de 2003. Coretez Editora. FIOL1HO, Naomar de Almeida,
ROUQUAYROL, Maria Zélia. Introducao a Epidemiologia Moderna. Capitulo I, 2 a Edicdo, COOPMED/PCE/ABRASCO, 1992. LOBOSQUE A.M. Clinica em
movimento: o cotidiano de um servigo substitutivo em Saude Mental. In: Clinica em movimento: por uma sociedade sem manicomios. Rio de Janeiro. Editora
Garamond, 2003. PAIVA, Beatriz, SALES, Miome. A Nova Etica Profissional: Praxis e Principios. In: Bonetti, D., Silva, M., Sales, M., Gonelli, V. (org.) Servico
Social e Etica - Convite a uma nova praxis. S&o Paulo, 1Cortez, 1996, p.174-208.SARACENO B, ASIOLI F, TOGNONI G. Manual de Satde Mental: Guia basico
para atengdo primaria. Sdo Paulo, Hucitec, 1994SOUZA, C. e CARVALHO, I. M. M. Reforma do Estado, descentralizagdo e desigualdades. Lua Nova.
48.TEIXEIRA, M., NUNES, S. A interdisciplinaridade no programa de saude da familia: uma utopia? In: BRAVO, Maria Ines et al. Salude e Servi¢o Social. Sao
Paulo: Cortez, Rio de Janeiro: UERJ, 2004, p.117,132. Outros livros que abrangem o programa proposto.

07 — Psicologo:

Etica profissional do psicélogo / Etica como um fator de producéo; A Psicologia e a Salde: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar; Concepgoes de
saude e doenca; Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; Saude Mental: conceito de normal e patologico; Contribuicdes da psiquiatria, psicologia e psicanalise;
Psicopatologia: produgdo de sintomas, aspectos estruturais e dinamicos das neuroses e perversdes na clinicos com criangas, adolescentes e adultos; Teorias
da personalidade; Diagnéstico psicoldgico: fundamentos e passos do processo psicodiagndstico; testes psicoldgicos (tipos, aplicacéo, interpretagdo, analise dos
testes); Bioestatistica Analitica, Descritiva e Psicometria; Entrevista psicoldgica: definicdo, tipos e finalidades; Transtornos mentais e do comportamento
relacionados ao trabalho; Psicopatologia: conceituagao; alteragdes da percepgao, representacao, juizo, raciocinio, meméria, atencao, consciéncia e afetividade;
doencas de natureza psiquica (alcoolismo, depressao, esquizofrenia, ansiedade); Possibilidades de atendimento institucional e terapia de apoio; InstituicGes,
andlise institucional — principais abordagens; Modalidades de tratamento com criancas, adolescentes e adultos: intervengdes individuais e grupais; Psicoterapia
de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia; Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal; Psicologia e politicas
publicas municipais. Processos Psicologicos Bésicos: Percepgcdo, sensagdo, memodria, atengdo, consciéncia, emogdo e sentimento. Psicologia do
desenvolvimento: infancia, adolescéncia, o adulto e o idoso. Comportamento ajustado e desajustado: diversas abordagens de intervengdo. Psicoterapia Breve.
Os procedimentos de diagnostico e intervencdes Psicoldgicas. Pratica grupal. Orientagdo e acompanhamento familiar do portador. NogGes basicas de doengas
mentais. Alcool, tabagismo, outras drogas e reducéo de danos. DST/AIDS: transmisséo tratamento. Conhecimento das campanhas sanitarias, vacinagoes,
programas, politicas e atendimento. Histéria da saide Publica e sua legislagdo. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento. Tanatologia: Vida e
finitude o processo da morte. Tentativas de suicidio. Avaliagdo e diagnéstico psicoldgicos: entrevistas, observacéo, testes e dinamica de grupo, com vistas a
prevencdo e tratamento de problemas psiquicos. Orientagcdo e colhimento. Principios e técnicas psicoldgicas no ambito da saide e da educacgéo;
Desenvolvimentos intelectuais, sociais e emocionais do individuo; Psicologia da personalidade; Reeducacgédo escolar e familiar; Motivacao da aprendizagem;
Métodos de planejamento pedagdgico, treinamento, ensino e avaliagdo; Caracteristicas dos individuos portadores de necessidades especiais; Orientagdo
profissional e educacional; Aspectos psicologicos das gestantes; Postulages clinico-psicanaliticos da neurose; Caracteristicas clinicas das psicoses e
esquizofrenias; Psicologia fenomenoldgica; Técnicas psicoterapicas; Técnicas e sessdo analitica; Instrumentos do psicodiagnostico; Atendimento psicoldgico no
trabalho e sua pratica clinica; Psicanalise; Problemas de salde ocupacional; Prevengéo da salde no trabalho. Legislagdo referente a profissdo do Psicologo;
Cadigo de Etica. Sugestdes Bibliograficas: Cunha, Jurema Aleides Psicodiagndstico -V 5 ed- revisada e ampliada-Porto Alegre: Artmed.2000. Classificagdo
de Transtornos Mentais e de Comportamentos da CID- 10: Descrig6es Clinicas e Diretrizes Diagndsticas Cood. Organiz. Mund.da Saulde; trad. Dorival Caetano.
- Porto Alegre: Artes Médicas,1993. www.pol.org.br, Lei 8080 de 19/09/1990 e Lei 8142 de 1990.
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08 — AUXILIAR DE SECRETARIA:

Figueiredo, Vania. Secretariado: dicas e dogmas. Brasilia: Thesaurus. 1987. NONATO JR, Raimundo. Epistemologia e teoria do conhecimento em secretariado
executivo: a fundagdo das ciéncias da assessoria. Fortaleza: Expressdo Gréfica, 2009. RIBEIRO, Nilzenir A. Secretariado: do escriba ao gestor. Sdo Luiz:
Edfama. 2002. OLIVEIRA, Maria Auxiliadora Monteiro. Gestao educacional: novos olhares, novas abordagens. 102 ed. Petropolis: Vozes, 2014.

09 — ASSISTENTE EDUCACIONAL:

Oliveira, Maria Auxiliadora Monteiro. Gestdo educacional: novos olhares, novas abordagens. 102 ed. Petr6polis: Vozes, 2014. BASSEDAS, E.; HUGUET, T,
SOLE, |. Aprender e Ensinar na Educacéo Infantil. Porto Alegre: Artmed, 1999. BENJAMIN, Walter. Reflexdes: a crianca, o brinquedo e a educag&o. Sdo Paulo:
Summus, 1984. BRANCO, Magda. A identidade e autonomia em criancas de 0 a 5 anos: abordagem psicanalitica. Curitiba: Pro — infantil Editora. 2008. CRAIDY,
Carmem M. e KAERCHER, Gladis E. P. S. Educacdo infantil: pra que te quero? Porto Alegre: Artmed, 2001.

10 - Auxiliar de Servigos Gerais:

Nogdes basicas de conservacdo e manutengdo. Cuidados elementares com o patrimdnio. Utillizagcdo de materiais e equipamentos de limpeza. Guarda e
armazenagem de materiais e utensilios. Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequéncia correta das operacdes; uso correto de ferramentas,
utensilios e equipamentos; manutengdo e conservacdo de ferramentas, utensilios e equipamentos; dosagem dos produtos para limpeza. Nocdes bésicas de
seguranca e higiene do trabalho inerente as atividades a serem desenvolvidas. Conhecimentos basicos inerentes as atividades da fung¢éo. Higiene dos alimentos;
Higiene na manipulag&o dos alimentos. Técnicas e utensilios no preparo de alimentos. Cardapios; Distribui¢cdo das refeicdes. Conceitos Basicos de Alimentagao:
Os alimentos: classificacdo, selecéo, conservacéo e condi¢cbes adequadas ao consumo dos alimentos: prote¢éo, preparacéo, controle de estoque, conservagao,
validade e melhor aproveitamento de alimentos. Preparar refeigdes: higienizar; temperar, assar, refogar e cozinhar alimentos, atendendo as exigéncias do
cardapio; fazer pedidos de suprimento de material necessario a cozinha ou para a preparagdo dos alimentos; operar os diversos equipamentos de cozinha; zelar
pelo estado de conservacao, organizacéo e limpeza dos alimentos, cozinha e despensa. BIBLIOGRAFIA: CUNHA, F. M. B.; SILVA, F.A.B., ALFREDO, M.A. C;
RICCI, R. C. Manual de boas praticas para o servi¢co de limpeza — Abordagem Técnica e Prética. Trabalho de Conclusdo de Curso. Universidade Estadual
Paulista Jalio Mesquita Filho. Disponivel em:. Acesso em: 21 de julho de 2023. MANUAL DO SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVAGCAO Disponivel em: .
Acesso em: 21 de julho de 2023. MINISTERIO DA SAUDE. Cuidado Com os Alimentos. saude.gov.br. Disponivel em: . Acesso em: 21 de julho de 2023. SLATER,
Betzabeth. Técnicas basicas e procedimentos durante o preparo dos alimentos. Universidade de S&o Paulo, 2017. Disponivel em: . Acesso em: 21 de julho de
2023.
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VAGAS VALOR CARGA N° QUESTOES PESO DAS
coDIGO VAGA REQUISITO / ESCOLARIDADE Valor Taxa (R$) N° VAGAS DEFICIENTES | VENCIMENTO (R$) HORARIA PROVAS QUESTOES
SEMANAL
NIVEL SUPERIOR
Magistério Normal Superior, Graduagdo em
Pedagogia. (Diploma de bacharel acrescido de|
certificado e Histérico Escolar do Curso do .

01. [Professor de Educacao Bésica Programa de Formagdo Pedagogica para R$ 100,00 02+CR 00 R$ 2.652,33 24 h ggg#:cfn?g:%ieéz ecificos ;g gg
docentes ministrado por instituicdo de ensino P ’
superior regularizada pelo MEC, com habilitagéo|
na disciplina de pedagogia).

02 . Ensino Superior em Educagéo Fisica R$ 100,00 03+CR 00 24 h LIngua Portuguesa ) 15 25

" |Professor de Educacéo Fisica ’ ' R$ 2.652,33 Conhecimentos Especificos 25 2,5
Licenciatura  Plena em  Pedagogia e
Especializacdo em  Supervisdo  Escolar, R$ 3.978,50 Lingua Portuguesa 15 25

03. Especialista da Educacéo Orientacdo Educacional, Administragdo Escolar| R$ 100,00 CR 00 24h Conhecimentos Especificos 25 25
Inspecdo Escolar
Formacédo Superior em Nutricdo e Registro noj Lingua Portuguesa 15 2,5

04. Nutricionista Conselho de Classe R100,00 01+CR 00 R$ 3.472,39 30 h Conhecimentos Especificos 25 2,5
Formacgdo Superior em Qualquer Area dal P

05. |Psicopedagogo Educacao com Especializagdo em| R$ 100,00 01+CR 00 ggg#:cfn?g:%geéz ecificos %g gg
Psicopedagogia Institucional R$ 2.599,71 30h P ’
Ensino Superior Especifico e Registro no Lingua Portuguesa 15 2,5

06. |Assistente Social Conselho de Classe R$ 100,00 02+CR 00 R$ 3.472,39 30h Conhecimentos Especificos 25 2,5

_ Ensino Superior Especifico e Registro no Lingua Portuguesa 15 2,5

07 Psicologo Conselho de Classe R$ 100,00 03+CR 00 R$3.472,:39 40h Conhecimentos Especificos 25 25

NIVEL MEDIO

08. lAuxiliar de Secretaria Ensino Médio Completo R$ 80,00 01+CR 00 R$ 1.320,00 40 h Lingua I?ortuguesa B 15 25
Conhecimentos Especificos 25 2,5

Habilitagdo Minima Obtida em Curso de
09 IAssistente Educacional Magistério em Nivel Médio ou Pedagogia, Para R$ 80.00 05+CR o1 R$ 2.347,31 Lingua Portuguesa 15 2,5
’ IAtuagdo em Educacdo Baésica, em Unidade ' 25h Conhecimentos Especificos 25 2,5

Educacional
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

10, IAuxiliar de Servicos Gerais Alfabetizado R$ 50,00 04+CR 00 R$ 1.320,00 30h Lingua Portuguesa 15 2,5

Conhecimentos Esieciﬁcos 25 2,5




PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAUJOS/MG

ANEXO IV — CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 002/2023

ITEM ATIVIDADE DATA
01. [Publicagado do Edital. 04/08/2023
02. [Prazo final para impugnagéo do Edital (online). Até 08/08/2023 as 17 h
03. ([Inicio das Inscri¢des online e presencial. 09/10/2023 as 10 h
04. [Prazo para pedido de isencéo (online). 09/10 até 11/10/2023 as 22 h
04.1. |Resultado dos pedidos de isencéo. 24/10/2023 ap6s 17 h
04.2. Praz_o de [ecurso_de indeferimento do pedido de isencé@o — Enviar eletronicamente através do login do candidato 25/10 até 27/10/2023 3s 22 h
|- orientacdo no site.
04.3. |Resposta ao item anterior. 01/11/2023 ap6s 17 h
05. [Término das Inscrigdes. 09/11/2023 as 17 h
05.1 |Prazo final para pagamento do boleto bancario. 10/11/2023
06. Divulgagao daAngta.GeraI .de cand'ldatos com os nomes, vaga e data de nascimento na Prefeitura Municipal e no 16/11/2023 ap6s 17 h
lendereco eletrdnico: https://portal.imeso.com.br/
5 - — - = - — - -
06.1. 1 Pre}zo de recurso para envio de_ copia do bol_eto quitado (home né&o consta na lista) — Enviar eletronicamente 17 até 20/11/2023 as 22 h
através do login do candidato — orientag&o no site.
06.2. |Resposta ao item anterior. 21/11/2023 ap6s 17 h
07. Dlvulgagao das hor_nologago_eg das inscri¢gfes, locais e hor.arlos Fias Pro_vas Objetivas + Laudo Médico, quadro| 22/11/2023 ap6s 17 h
de avisos da Prefeitura Municipal e no endereco eletronico: https://portal.imeso.com.br/
2° Prazo de recurso para envio de cépia do boleto quitado (nome ndo consta na lista) e/ou reclamagao . N
07.1. indeferimento de Laudo Médico — Enviar eletronicamente através do login do candidato — orientacdo no site. 23/11 até 27/11/2023 as 22 h
07.2. Divulgacédo da listagem complementar de local de prova referente a deferimento item anterior e mapa de candidato 30/11/2023 apés 17 h
por vaga.
08. [Previsdo de Realizagao das Provas Objetivas. 03/12/2023
Divulgagao dos gabgn_tos. 0f|0|a!s das Provas Objetivas no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Aratjos/MG 04/12/2023 ap6s 14 h
09. [e no endereco eletronico: https://portal.imeso.com.br/
Prazo de Recurso referente aos Gabaritos das Provas Objetivas: enviar eletronicamente através do login do
09.1. |candidato — orientagdo no site. Envio da documentacdo da Prova de Titulos — ver item 7 do Edital{ 05/12 até 07/12/2023 as 22 h
IMPRORROGAVEL.
09.2. |Resposta ao item anterior e resultado das Provas Objetivas. Resultado da Prova de Titulos. 15/12/2023 apés 17 h
Prazo de Recurso referente ao resultado/pontuagéo divulgado, incluindo pedido de vista da Folha de Resposta| p 5
0.1 enviar eletronicamente através do login do candidato — orientac&o no site — IMPRORROGAVEL. 18/12 até 20/12/2023 as 22 h
11. |Resposta aos recursos interpostos pelos candidatos. Resultado final para fins de homologacgéao. 21/12/2023 ap6s 17 h
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LW ¥
:

ARAUIOS

ATENCAOQO: ESTE FORM'ULARIO ESTARA DISPONIVEL ELETRONICAMENTE
Comisséo Supervisora do CONCURSO PUBLICO da Prefeitura Municipal de Araljos/MG - PS — Edital n°® 002/2023

Nome completo — Candidato:

CPF: Data de nascimento:

N° de Inscricéo:

Vaga:

Marque abaixo o tipo de recurso:

) Edital

) Inscri¢Bes (erro na grafia do nome)

) InscrigBes (omiss@o do nome — acrescentar boleto bancario quitado)

) InscrigBes (erro no n° de inscricao)

) Inscri¢Bes (erro no n° da identidade ou CPF)

) Inscri¢Bes (erro na nomenclatura do vaga)

) Inscri¢@es (indeferimento de inscricdo)

) Local, sala, data e horério de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)

) Gabarito da Prova Objetiva ou dirigida de Mdltipla Escolha (erro na resposta divulgada)
) Indeferimento Laudo Médico

) Resultado (erro na pontuagéo e/ou classificagao)
) Outros. Especificar

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

Digitar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva, em duas vias:

Local e data: / /

Assinatura:
ATENQAO: FORMULARIO ELETRONICO DISPENSA ASSINATURA. VERIFICAR O CRONOGRAMA PARA ENVIO DE RECURSO
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