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Marilene Mainginski

Aprovado — avaliagéo escrita

Marilize Ribas Aprovado — avaliagéo escrita
Meire Oliveira Aprovado — avaliagéo escrita
Nédia Bach Aprovado — avaliagéo escrita

Neliana Swiech Smith

Aprovado — avaliagéo escrita

Nicolle Morais Da Cruz

Aprovado — avaliagéo escrita

Patricia Viante

Aprovado — avaliacdo escrita

Paula Karise Stadler Kasiorowski

Aprovado — avaliacdo escrita

Raguel Turek Voichicoski

Aprovado — avaliacdo escrita

Roberta Vantroba

Aprovado — avaliacdo escrita

Rodolfo Molkenthin Cruz

Aprovado — avaliacdo escrita

Rosangela Barauce De Oliveira

Aprovado — avaliacdo escrita

Selma De Andrade

Aprovado — avaliacdo escrita

Sonia Aparecida Guillande Da Silva

Aprovado — avaliacdo escrita

Tahis Meneguel De Paula

Aprovado — avaliacdo escrita

Talita Linhares

Aprovado — avaliacdo escrita

Tatielle Adams Rodrigues

Aprovado — avaliacdo escrita

Valquiria Kuhn

Aprovado — avaliacdo escrita

Vanessa Levandoski Da Silva Aprovado — avaliacdo escrita
Vanessa Santa Clara Aprovado — avaliagéo escrita

Paragrafo Unico. Fica resguardado ao servidor o direito de interpor recurso administrativo, no prazo de 02 (dois) dias a partir da data da publicagdo
do presente Decreto, no diario Oficial do Municipio.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura, sede do Municipio de Palmeira, Estado do Parana, em 11 de Setembro de 2023.

SERGIO LUIS BELICH
Prefeito do Municipio de Palmeira

NATALIA BLUM DE AGUIAR
Procuradora-Geral do Municipio
Publicado por:
Gabrielli Parra
Cadigo Identificador: A2466EDD

SEC. MUN. DE GESTAO PUBLICA E FINANGAS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2023 - REGIME ESTATUTARIO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PALMEIRA — Estado do Paran4, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condic@es estipuladas neste
Edital, em conformidade com:

- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

- Lei Organica do Municipio de Palmeira;

- Lei Municipal n. 1700, de 28 de marco de 1994, que dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Piblicos Municipais da Administracéo
Direta e Indireta e Camara Municipal de Palmeira, bem como estabelece outras providéncias;

- Lei Municipal n. 4132/2016, que institui o Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos servidores publicos efetivos do quadro de pessoal civil
estatutario da administracéo direta e indireta do Poder Executivo Municipal, fixa suas diretrizes e da outras providéncias;

- Lei Municipal n. 4133/2016, que institui o Plano de Cargos, Carreira e Salarios do quadro proprio do magistério publico municipal e da
outras providéncias;

- Lei Municipal n. 5408, de 19 de outubro de 2021, que institui o Regime de Previdéncia Complementar no ambito do Municipio de
Palmeira, Estado do Parand, fixa o limite maximo para a concessdo de aposentadorias e pensdes pelo regime de previdéncia de que trata o
art. 40 da Constituicdo Federal, autoriza a adesdo a plano de beneficios de previdéncia complementar, e da outras providéncias;

- Lei Municipal n. 2031/1999, que dispde sobre a reserva, nos Concursos Publicos, de Percentual de Cargos e Empregos para Portadores de
Deficiéncia Fisica e Sensorial, e da outras providéncias;

- Lei Municipal n. 2877/2009, que autoriza os Poderes, Executivo e Legislativo Municipal a isentarem o Cidaddo Desempregado do Pagamento de
Taxa de Inscricdo em Concurso Publico Municipal;

- Lei Municipal n. 2943/2009, que isenta de taxas em Concurso PUblico Municipal, o Doador de Sangue como especifica;

- Lei Municipal n. 5605/2022, que prevé reserva de vagas a afro descendentes em concursos publicos realizados no ambito da Administracdo Publica
direta e indireta do Municipio de Palmeira, PR;

- Lei Federal n.° 11350 de 5 de outubro de 2006, que regulamenta as atividades de Agente Comunitario de Saide e de Agente de Combate as
Endemias;

- Lei Federal n. 10741, de 1° de outubro de 2003, que dispde sobre o Estatuto da Pessoa ldosa e da outras providéncias;

- Lei n. 18419/2015, que estabelece o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parand;

-Lei Federal n. 13.656, de 30 de abril de 2018, que isenta os candidatos que especifica do pagamento de taxa de inscricdo em concursos para
provimento de cargo efetivo ou emprego permanente em 6rgaos ou entidades da administragdo publica direta e indireta da Unido;

- Lei n. 5.758/2023, que dispde sobre a inclusdo e redefinicéo de atribuicBes relativas a cargos integrantes do plano de cargos, carreira dos servidores
publicos efetivos do quadro de pessoal civil estatutario da administracéo.

TORNA PUBLICO a realizagéo de Concurso Pablico, sob 0 REGIME ESTATUTARIOQ, para provimento de vagas e cadastro de reserva, do seu
quadro de pessoal;

1. DA CIENCIA DAS REGRAS DO CONCURSO PUBLICO E DA ACEITACAO DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LGPD -
LEI FEDERAL N° 13.709/2018.
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1.1. A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, declara que, as principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do
candidato serdo, sem prejuizo de outras que eventualmente se fagam necessarias e estejam nela amparadas, as estabelecidas na Lei Federal n°
13.709/2018 (LGPD):

a) cumprimento de obrigagdo legal ou regulatéria (em relagdo ao artigo 37, incisos 11 e VI, da Constituicdo Federal de 1988, os quais preveem que
a investidura em concursos puablicos, dependem de aprovagéo em Concurso Publico);

b) execucdo de contrato entre o Municipio de Palmeira e a FAU, para os fins de conducdo do certame;

c) legitimo interesse para a garantia da lisura e prevengao a fraude nos Concursos Publicos;

1.2 Ao efetuar sua inscrigdo, o candidato aceita, irrestritamente, as normas estabelecidas neste Edital, assim como as demais normas estabelecidas
pela FAU, para realizagdo do Concurso Publico.

1.3. Como titular de seus direitos pessoais, ao participar deste Concurso Publico, o candidato, concorda com o tratamento de seus dados
pela FAU, nos seguintes termos:

a) por meio da leitura dos termos deste edital de abertura, declara que possui capacidade legal e detém as autorizagdes e permissdes necessarias para
registrar seus dados pessoais durante a inscricdo no Concurso Publico, de modo a consentir que seus dados pessoais sejam tratados pela FAU;

b) autoriza e concorda com o tratamento dos dados pela FAU, visando a finalidade especifica de armazenamento dos dados pessoais para viabilizar a
execucdo do certame e para a nomeagéo dos candidatos que forem aprovados e convocados;

c) tem ciéncia de que, o tratamento dos dados pessoais, atende a finalidade exposta pela FAU;

d) autoriza o tratamento dos dados pessoais com o objetivo de viabilizar sua participacdo no Concurso Publico, nas diversas provas e fases, se
aprovado e convocado;

e) tem ciéncia de que seu cadastro é de uso estritamente pessoal e ndo é utilizado por terceiros, sendo que a guarda, sigilo e a utilizagdo do protocolo
de inscrigdo e da senha do usuério sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, que se compromete a fazer um uso diligente, bem como a ndo os
colocar a disposicéo de terceiros;

f) tem ciéncia de que pode consultar e atualizar os dados pessoais cadastrados a qualquer tempo, por meio das ferramentas disponibilizadas;

g) concorda em fornecer informacdes verdadeiras, exatas e completas, se responsabilizando pelo cadastro das informacfes que sdo utilizadas pela
FAU, bem como por informar qualquer modificacéo destas informagdes, mantendo as informagdes sempre atualizadas;

h) tem ciéncia de que, caso se utilize de informagdes falsas ou inexatas, em qualquer documento, ainda que verificada posteriormente, € excluido do
processo do Concurso Publico ou tem exoneragdo motivada por sindicancia e processo administrativo disciplinar;

i) tem ciéncia de que, o ndo fornecimento dos dados requeridos pela FAU, impossibilita a sua plena participa¢do no Concurso Publico;

Jj) toma conhecimento de que a FAU realiza o tratamento dos seus dados pessoais para a finalidade acima exposta, ficando esta responsavel em
adotar as medidas técnicas e administrativas aptas para proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de
destruicéo, perda, alteracdo, comunicacdo ou difuséo;

k) fica ciente de que a FAU adota as medidas preventivas para a manutencéo da protecdo e seguranca dos dados pessoais do candidato;

1) tem ciéncia de que seus dados pessoais disponibilizados 8 FAU, em hip6tese alguma, séo utilizados para fins discriminatorios, ilicitos ou abusivos;
m) fica ciente de que pode requisitar informagdes, a fim de compreender as a¢bes adotadas para o atendimento da Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais (Lei Federal n° 13.709/2018).

1.4. E admitida a impugnacio deste edital, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da publicacdo, através do correio eletrdnico:
secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pela Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, com sede
na Rua Afonso Botelho, n® 838, Trianon, CEP 85012-030, Guarapuava/PR, enderego eletrbnico www.concursosfau.com.br e correio eletronico
secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

2.1.1 Todas as publicacBes do presente concurso publico, serdo realizadas nos sites www.concursosfau.com.br e https://palmeira.pr.gov.br e no
Diario Oficial do Municipio até a homologacéo final do concurso, apds serdo efetuadas apenas no Diario Oficial do Municipio.

2.1.2 Os itens deste edital podem sofrer eventuais modificagdes, atualizagfes ou acréscimos enquanto ndo consumado o evento ou até a data da
convocacao dos interessados para a etapa correspondente, circunstancia que por meio de edital devem ser divulgados nos enderegos eletronicos
www.concursosfau.com.br e https://palmeira.pr.gov.br.

2.2 A selecdo destina-se ao provimento de vagas, sob regime estatutario, no quadro do Municipio de Palmeira, de acordo com as Tabelas 3.1, 3.2 e
3.3, deste Edital, e tem prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacéo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério Poder Executivo do Municipio de Palmeira.

2.3 A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades, mediante aplicacéo de:

i Prova Obijetiva: de carater classificatério e eliminatorio para todos cargos;

il Prova de Titulos: de caréter classificatorio para todos cargos, EXCETO para os cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE,
ALMOXARIFE, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, EDUCADOR SOCIAL Il e ZELADOR DE CEMITERIO.

U Prova Prética: de carater classificatdrio e eliminatério para os cargos de Mecanico Geral, Motorista 11 e Operador de Maquinas.

2.4 A convocagao para as vagas informadas nas Tabelas 3.1, 3.2 e 3.3, deste Edital sera feita de acordo com a necessidade, a conveniéncia e a
possibilidade financeira do Municipio de Palmeira, dentro do prazo de validade do concurso.

2.5 Os requisitos e as atribuigdes para posse no cargo estdo relacionados no Anexo | deste Edital.

2.6 Os conteldos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo 11 deste Edital.

2.7 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e demais
eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publica¢des no endereco
eletrénico www.concursosfau.com.br e https://palmeira.pr.gov.br.

2.8 O concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos e dos que vagarem no prazo de validade de que trata o presente Edital.

2.8.1 As vagas, de fato disponiveis e ofertadas, sdo aquelas constantes das Tabelas 3.1, 3.2 e 3.3, as quais abrangem a concorréncia, e formacédo de
cadastro de reserva.

2.8.2 O cadastro de reserva, se da em razdo da inexisténcia de vagas em aberto na data de publicagdo do presente Edital, cuja listagem de
classificados, ficara vinculada a eventual vacancia futura, ou a hipétese, também eventual, de criacdo de novas vagas.

2.9 Durante o periodo de validade do concurso, o Poder Executivo do Municipio de Palmeira reserva-se o direito de proceder as nomeagfes em
nimero que atenda aos interesses e necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira, dentro das vagas existentes
OU que possam Vir a existir.

3. DOS CARGOS
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3.1 O codigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), vagas para
afrodescendentes, a remuneragdo inicial bruta, o valor da taxa de inscrigao e o periodo de realizacéo da prova sdo os estabelecidos a seguir:

TABELA 3.1
NIVEL SUPERIOR COMPLETO (1)
Coédigo do Cargo | Cargo (S::r:lgaanal Horaria Vagas Ampla Concorréncia | Vagas PcD VAGAS AFRO | Remuneracéo Inicial Bruta Taxa de Inscrigdo
Agente  Municipal de  Fiscalizacéo|
101 (PQT_ VM) P 201 40 01 - - R$ 2.349,32 R$ 100,00
102 Agente Municipal de Fiscalizacdo de Obras| 40h 01 - - R$ 2.349,32 R$ 100,00
103 Arquiteto Urbanista 40h CR - - R$ 5.887,10 R$ 100,00
104 Assistente Social 40h 02 - - R$ 4.557,19 R$ 100,00
105 Biblioteconomista 40h CR - - R$ 3.188,49 R$ 100,00
106 Cirurgido Dentista 40h 03 - - R$ 5.887,10 R$ 100,00
107 Contador 40h CR - - R$ 4.557,19 R$ 100,00
108 Enfermeiro 40h CR - - R$ 4.557,19 R$ 100,00
109 Engenheiro Ambiental 40h CR - - R$ 6.163,80 R$ 100,00
110 Engenheiro Civil 40h CR - - R$ 5.887,10 R$ 100,00
111 Farmacéutico 40h CR - - R$ 4.557,19 R$ 100,00
112 Fiscal Tributério | 40h CR - - R$ 4.557,19 R$ 100,00
113 Fisioterapeuta - 30 horas 30h CR - - R$ 3.419,10 R$ 100,00
114 Fonoaudi6logo 40h 01 - - R$ 4.557,19 R$ 100,00
115 Médico Clinico Geral 20h 03 - - R$ 8.394,13 R$ 100,00
116 Médico Veterinario 40h CR - - R$ 4.557,19 R$ 100,00
117 Musedlogo 40h CR - - R$ 3.188,49 R$ 100,00
118 Nutricionista 40h CR - - R$ 4.557,19 R$ 100,00
119 Pedagogo 40h CR - - R$ 4.557,19 R$ 100,00
120 Professor de Educagéo Fisica - Bacharelado| 20h CR - - R$ 3.263,09 R$ 100,00
121 Professor de Educagéo Fisica - Licenciatura] 20h 01 - - R$ 4.248,58 R$ 100,00
122 Psicélogo 40h 01 - - R$ 4.557,19 R$ 100,00
123 Terapeuta Ocupacional - 30h CR - - R$ 3.419,10 R$ 100,00
30 horas

(1) Ver as atribuices e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

(2) *CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificacdo além do namero de vagas oferecido
por cargo.

(3) PCD = Pessoa com Deficiéncia.

TABELA 3.2

NIVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO (1)

Codigo do Cargo | Cargo (S::r:\%ial Horaria Vagas Ampla Concorréncia | Vagas PcD VAGAS AFRO Remuneragcdo Inicial Bruta Taxa de Inscrigdo
201 Assistente de Farmacia 40h 01 - - R$ 1.614,44 R$ 70,00
202 Auxiliar de Satde Bucal 40h 01 - - R$ 1.390,07 R$ 70,00
203 Mecanico Geral 40h CR - - R$ 3.536,17 R$ 70,00
204 Operador de Maquinas 40h 02 - - R$ 2.349,32 R$ 70,00
205 Professor 20 horas 20h 06 01 01 R$ 2.036,96 R$ 70,00
206 Professor 40 horas 40h 02 - - R$ 4.073,90 R$ 70,00
207 Técnico em Enfermagem 40h 02 - - R$ 1.949,36 R$ 70,00
208 Técnico em Informética 40h CR - - R$ 2.349,32 R$ 70,00
209 Técnico em Salide Bucal 40h 03 - - R$ 1.949,36 R$ 70,00
210 Técnico em Turismo 40h CR R$ 2.490,67 R$ 70,00

(1) Ver as atribuices e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

(2) *CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificacdo além do nimero de vagas oferecido
por cargo.

(3) PCD = Pessoa com Deficiéncia.

TABELA 3.3
NiVEL MEDIO COMPLETO

- Carga Horarial A Vagas U -
Cadigo do Cargo | Cargo Semanal Vagas Ampla Concorréncial Vagas PcD AFRO Remuneracéo Inicial Bruta| Taxa de Inscricéo

Agente Comunitério de Sadde

(ESF Santa Rosa: AREA DE ABRANGENCIA: Vila
301 Rural, Loteamento Municipal, Bela Vista, Nucleo|40h CR - - R$ 2.640,00 R$ 70,00
Palmeirinha, Gralha Azul, Jardim Santa Rosa, Jardim
Itélia, sol Nascente, Santa Rosa I1)

Agente Comunitério de Sadde

(ESF Vila Rosa: AREA DE ABRANGENCIA: Santaf
Rosa II, Arco lIris, Jardim Santa Rosa, Nascin Bacila,
Jardim Italia, Gralha Azul)

302

S

Oh CR - - R$ 2.640,00 R$ 70,00

Agente Comunitario de Satde

(ESF  Dr. Jorge Amin Bacilaz AREA DE|
ABRANGENCIA: Ndcleo Tibagi, Regina Vitéria, S&o
José, Vila Vida, Elias Farajala Bacila, Papiros, Green
Park, Lily Bacila, Jardim das Araucérias, Pugas de
Cima, Pugas de Baixo, Quero-Quero, Cajuru, Primavera,
Assentamento Palmares II, Nossa Senhora das Pedras,
Cercado)

303 40h CR - - R$ 2.640,00 R$ 70,00

Agente Comunitario de Satde

(ESF Rocio I: AREA DE ABRANGENCIA: Rocio |,
Nossa senhora da Conceigéo, Santa Felicidade, Nucleo
Jodo Paulo 11, Tibagi, Regina Vitéria, Centro)

304 40h CR - - R$ 2.640,00 R$ 70,00

Agente Comunitario de Saude R
305 (ESF Rocio II: AREA DE ABRANGENCIA: Rocio I1,| 40h CR - - R$ 2.640,00 R$ 70,00
Loteamento Boa Vista, Parque Industrial, Jardim das
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Palmeiras, Elias Farajala Bacila, Distrito Industrial,
Coldnia Gregoério, Verdes Campos, Ana Flora, Conjunto
Residencial Rocio 1)

Agente Comunitario de Sadde

(ESF Colbnia Francesa: AREA DE ABRANGENCIA:
Centro, BR 277, Colonia Francesa, Parque dos|
306 Franceses, Monte Alegre, Boqueirdo, Faxinal Grande,|40h CR - - R$ 2.640,00 R$ 70,00
Santa Quitéria, Santa Barbara de Cima, Rio das Pedras,
Santa Bérbara de Baixo, Rio D Areia, Trés Morros, late
Clube. Estrada da Fazenda Baronesa)

Agente Comunitario de Satde

(Esf Jardim Cristine: AREA DE ABRANGENCIA:
Centro, Santa Helena, Jardim Christine, Vila Bolis, Wola
Brudzynska)

Agente Comunitario de Sadde

(ESF Central: AREA DE ABRANGENCIA: Centro,
Nucleo Jodo Paulo II, Sebastiana Agnes de Paula I,
Sebastiana Agnes de Paula I, Vila Mayer, Vila Maria,
Vila Bugay, PR 151 Nucleo DR, Benfica, Lago, Vila
Monjolo)

Agente Comunitario de Satde

309 (ESF Witmarsum: AREA DE ABRANGENCIA: Aldeia] 40h CR - - R$ 2.640,00 R$ 70,00
1,2,3,4¢e5,BR 376, Capdo Alegre, BR 277)

Agente Comunitario de Sadde

(ESF Pinheiral de Baixo: AREA DE ABRANGENCIA:
310 Pinheiral de Baixo, Mandacaia, Pinheiral Serraria| 40h CR - - R$ 2.640,00 R$ 70,00
(Assentamento Pinheiral), Paiol do Fundo, Colonia
Maciel, Moinho da Varzea)

Agente Comunitario de Sadde

(Faxinal dos Quartins: AREA DE ABRANGENCIA:
Pinheiral de Cima, Catanduvas, Rio das Pedras, Faxinal
311 dos Quartins, Agua Clara, Cantagalo, Taquarugu,|40h CR - - R$ 2.640,00 R$ 70,00
Faxinal dos Silva, Lageado Liso, S0 Marcos, Piol de
Baixo, Sitio Vitoria, Pogo Grande, Ranchinho, Passo do
Tio Paulo)

Agente Comunitario de Satde

(ESF Guarauninha: AREA DE ABRANGENCIA:
312 Tocas, Guaraina dos Borges, Forquilha, Turvo,|40h CR - - R$ 2.640,00 R$ 70,00
Guaratna de Tocas, Guarauninha, Volta Grande, BR
277, Alto Da Pedra.)

Agente Comunitario de Sadde

(ESF Vieiras: AREA DE ABRANGENCIA: Vieiras,

307 40h CR - - R$ 2.640,00 R$ 70,00

308 40h CR - - R$ 2.640,00 R$ 70,00

313 Campestre de Vieiras, Campestre dos Borges, Serraria| 40h CR - - R$ 2.640,00 R$ 70,00
Castelli, Faxinal dos Mineiros, Boa Vista, Limeira, BR
277)

Agente Comunitario de Sadde

(ESF Queimadas: AREA DE ABRANGENCIA: Sio
314 Pedro, Vileiros, Queimadas, Campestrinho,| 40h CR - - R$ 2.640,00 R$ 70,00
Encruzilhada, Correias, BR 277)

Agente Comunitdrio de Sadde R
(ESF Vilinha: AREA DE ABRANGENCIA: Moinho da|
Vérzea, Paiol dos Fundos, Colénia Maciel, Vilinha,

315 Colénia Papagaios, Campo do Meio, Corredor, Rincéo 40h CR ° : R$2.640,00 R$ 70,00
dos Coxos, Rincdo dos Seixas, Papagaios Novos, BR
277)
316 Agente de Combate de Endemias 40h CR - R$ 2.640,00 R$ 70,00
317 Agente Educacional 40h 01 - R$ 1.949,36 R$ 70,00
318 Almoxarife 40h CR - - R$ 1.614,44 R$ 70,00
319 Auxiliar Administrativo 40h 04 R$ 1.949,36 R$ 70,00
320 Educador Social 1l 40h 01 - - R$ 1.614,44 R$ 70,00
321 Motorista 11 40h 03 - - R$ 2.349,32 R$ 70,00
322 Zelador de Cemitério 40h CR - - R$ 1.614,44 R$ 70,00

(1) Ver as atribuices e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

(2) *CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo além do niumero de vagas oferecido
por cargo.

(3) PCD = Pessoa com Deficiéncia.

(4) Para o cargo de Agente Comunitario de Saude, é obrigatério, no ato da inscricdo, optar pela Regido, pois 0 candidato deve residir na
area da comunidade em que pretende atuar, desde a data da publicacdo do edital do Concurso Publico, conforme Lei Federal n.°
11.350/2006.

(5) Para o cargo de Agente Comunitario de Salde, o candidato terd que permanecer residindo na area de Abrangéncia do Centro de Saude
para qual se inscreveu, como requisito para a permanéncia no cargo.

4. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO PUBLICO

4.1 Sdo requisitos basicos para o ingresso no quadro do Municipio de Palmeira:

a) ser brasileiro, nos termos da Constitui¢do Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos na data da posse;

c) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspe¢ao médica oficial, determinada pelo Municipio de Palmeira;

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos 6rgdos e entidades da Administracdo Pudblica Estadual,
Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;

g) a quitacdo com as obrigagdes eleitorais e militares;

h) néo ter sido demitido do servico publico municipal, estadual ou federal nos Gltimos 05 (cinco) anos a contar da data da entrega de documentos;
i) Encontrar-se inscrito e quite com o Conselho Profissional correspondente, quando for o caso;

j) demais exigéncias contidas neste Edital e legislagdo municipal aplicavel.

5. DAS INSCRICOES
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5.1 Antes de realizar a solicitagdo de inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para
o Cargo.

5.2 As inscri¢Oes para o Concurso Pablico do Municipio de Palmeira serdo realizadas somente via internet. N&do serdo aceitas inscri¢Oes efetuadas
de forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizagéo das inscri¢des sera a partir das 12h00min do dia 19 de setembro de 2023 as 23h59min do dia 19 de outubro de
2023, observado horério oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletronico www.concursosfau.com.br.

5.4 Para efetuar sua inscri¢éo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo declarando estar ciente das condigdes exigidas para admissdo no cargo e submetendo-se as
normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario e efetuar 0 pagamento da taxa de inscri¢do no valor estipulado nas Tabelas 3.1, 3.2 e 3.3, deste Edital.

5.5 Ndo sera permitido, em hip6tese nenhuma, ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato tera sua inscricdo deferida somente apds o recebimento, pela Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, através do
banco, da confirmagéo do pagamento de sua taxa de inscricéo.

5.6.1 O candidato podera realizar mais de uma inscri¢do, mas no dia de realiza¢do da prova, devera optar por qual ird concorrer, caso haja
coincidéncia de horario de aplica¢do da prova objetiva.

5.7 As informacdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, incluindo a exatiddo dos dados cadastrais
informados.

5.7.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscri¢do, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
opcéo de atendimento especializado, e a escolha pelo sistema de concorréncia.

5.7.2 O candidato podera alterar a escolha pelo sistema de concorréncia até a homologacao das inscrigdes. Encerrado referido periodo, sera
considerada véalida somente a Ultima alteracéo solicitada, e, as inscri¢des realizadas no sistema, serdo automaticamente efetivadas e ndo
poderdo ser alteradas em hipétese alguma.

5.7.3 Declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscri¢cdo, bem como a falsificagdo de declaragdes ou de
dados e/ou outras irregularidades na documentagdo determinard o cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes,
implicando em qualquer época na eliminacdo automéatica do candidato, sem prejuizo das cominacgdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja
constatada apds a nomeacdo do candidato, 0 mesmo sera exonerado do cargo pelo Municipio de Palmeira.

5.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria, até a data de seu vencimento. Caso o candidato néo efetue o
pagamento do seu boleto até a data do vencimento, 0 mesmo devera acessar o endereco eletrénico www.concursosfau.com.br, imprimir a
segunda via do boleto bancério e realizar o pagamento até o dia 20 de outubro de 2023. As inscricdes realizadas com pagamento apds esta
data néo serdo acatadas.

5.9 A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, em nenhuma hipdtese, processard qualquer registro de pagamento com data
posterior & estabelecida no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido, em hip6tese nenhuma, a
ndo ser por anulag&o plena deste concurso.

5.10 Nao serdo aceitas inscri¢des pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em depdsito, transferéncia bancéria
ou via PIX, tampouco as de programacdo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

5.11 O Municipio de Palmeira e a Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das
linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.12 Os candidatos que atenderem as condigdes estabelecidas no Decreto Federal n® 6.593/2008, poderdo solicitar isengdo da taxa de inscrigdo a
Comissao Especial, nos dias 20 e 21 de setembro de 2023, por meio do envio online do documento pertinente a Solicitagcdo de Isengdo através da
area do candidato, ap6s o preenchimento da inscri¢do, que serd disponibilizada no site www.concursosfau.com.br

5.13 O pedido de isencdo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo os documentos referente a cada isencéo.

Da Isenc&o — CadUnico:

a) Indicagio do Numero de Identificagio Social - NIS, atribuido pelo CadUnico através da folha resumo;

b) A comprovagdo para solicitacdo de isencdo do presente Edital podera ser gerada através do link cadastro Unico (dataprev.gov.br).

Da Isengdo — Doador de Sangue:

a) anexar copia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiagdo e assinatura;

b) anexar declaragdo expedida pelo Hemocentro de seu respectivo Estado, ou outro banco de doacéo da rede hospitalar de outro Estado, onde devera
constar 0 nome completo do candidato, bem como nimero de seu CPF, nimero de cadastro, e data(s) da(s) doacdo(cbes), que comprove sua
condicdo de doador regular ha no minimo 03 (trés) meses. Para fazer jus a isengdo, o doador tera que ter realizado no minimo duas doagdes nos
Gltimos doze (12) meses da publicacdo deste Edital, de acordo com o disposto na Lei Municipal n. 2943/2009.

Da Isen¢do — Cidadao Comprovadamente Desempregado:

a) anexar copia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiagdo e assinatura;

c) anexar copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como entrega de certiddo CNIS - Cadastro Nacional de Informagdes Sociais,
expedida pela Previdéncia Social.

d) Declaracdo informando o 6rgdo ou empresa em que por Ultimo esteve empregado, bem como o periodo em que se encontra sob a condigdo de
desemprego.

e) Declaragdo atestando que ndo esta exercendo atividade remunerada seja ela formal ou informal, sob as penas da lei.

5.14 A ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condi¢do de que trata os incisos do item 5.13 ou a apresentagdo dos documentos
fora dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isengéo.

5.15 Em qualquer época, caso seja constatada a utilizacdo de documentos falsos ou informagGes incompativeis, 0 Municipio de Palmeira pode
realizar diligéncias necessarias para o esclarecimento dos fatos. Se comprovados, o requerimento de isencdo é imediatamente indeferido, e os
responsaveis podem ser acionados judicialmente.

5.16 O resultado da analise da documentacédo para solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do sera divulgado no dia 27 de setembro
de 2023 pelo site www.concursosfau.com.br.

5.17 Os candidatos com isencdo concedida terdo a inscrigdo automaticamente efetivada.

5.18 Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitacdo de inscrigdo com isencdo da taxa, deverdo providenciar no site a impresséo do boleto para
pagamento dentro do prazo estipulado, ou seja, proceder a impressdo do boleto até as 23hs59min do dia 19 de outubro de 2023, e efetuar o
pagamento até o dia 20 de outubro de 2023.

5.19 Quanto ao indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscrigdo, cabera a interposicdo de recurso tempestivo, devidamente fundamentado,
nos termos do item 16 deste Edital.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) e AFRODESCENDENTES
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PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do concurso, desde que as atribui¢des do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposicOes deste Edital, referentes as
Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n°® 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n°® 5.296/2004, e da Lei n°
12.764/12 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14.

6.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
nGmero inteiro subsequente, desde que nédo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo e, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112/1990.
6.1.2 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato com deficiéncia concorreu, o candidato com
deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos classificados
como PcD serdo convocados para ocupar a 212 a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo e o nimero maximo
de aprovados.

6.2 A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao conteido
das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovacdo, ao horério e ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o
previsto no presente Edital.

6.3 Séo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a \VV a seguir; e as contempladas pelo
enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva
Publica, as vagas reservadas aos deficientes™:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungées (Redacéo dada pelo Decreto n° 6.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 600HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacéo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

111 - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢éo dptica; a baixa viséo,
que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Optica; 0s casos nos quais a somatéria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicfes anteriores (Redacéo dada pelo Decreto
n°®5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior @ média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2004);

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.4.1 Ao preencher o Formulério de Solicitacdo de Inscrigdo conforme o subitem 5.4 deste Edital, declarar que pretende participar do Concurso
como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

6.4.2 enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢fes do subitem 7.3 deste Edital.

6.4.2.1 O laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato é portador com expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e limita¢des funcionais, com a data de expedicéo, assinatura e carimbo com o nimero do
Conselho Regional de Medicina - CRM do médico especialista na area da deficiéncia que emitiu o laudo Somente serdo considerados 0s
laudos médicos emitidos nos Gltimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagéo da inscrigéo.

6.4.2.2 ndo havera devolugdo do laudo médico, tanto original quanto cdpia autenticada, e ndo serdo fornecidas copias do mesmo.

6.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagfes deste item sera considerado como ndo-portador de deficiéncia, perdendo
o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua
situagdo.

6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e da Legislacdo supracitada neste item, a opgéao de
concorrer as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia serd desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

6.7 O deferimento das inscri¢ces dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no endereco eletrénico
www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 30 de outubro de 2023. O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida podera impetrar
recurso na forma do item 16 deste Edital.

6.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na
lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

6.9 Ndo havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta serd preenchida pelos demais candidatos, com
estrita observancia da ordem de classifica¢do geral.

AFRODESCENDENTE

6.10 Nos termos da Lei Municipal n. 5605/2022 e Lei Estadual n. 14.274/2003, fica reservada 10% (dez por cento) vagas para cada uma das fun¢des
do presente concurso publico aos afro-brasileiros que assim se declararem no ato da inscrigdo, no periodo das inscri¢oes.

6.10.1 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragdo, arredondar-se-4 para o numero inteiro imediatamente
superior, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que
0,5 (zero virgula cinco).

6.11 Considerar-se-a afro-brasileiro aquele que assim se declare expressamente, identificando-se como de cor negra ou parda, pertencente a
raca/etnia negra de acordo com a legislacdo em vigor.
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6.12 O candidato afrodescendente participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢es com os demais candidatos no que se refere: ao
contetido das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacgao, ao horario e local de aplicacdo da prova objetiva e a nota minima exigida para todos o0s
demais candidatos.

6.13 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicéo, e
as vagas destinadas & ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

6.14 Tal informacéo integrard os registros cadastrais de ingresso de servidores.

6.15 Para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, o candidato devera proceder solicitagdo no momento da inscrigdo no endereco
eletrénico www.concursosfau.com.br.

6.15.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato a op¢&o e o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscricdo para concorrer as
vagas reservadas aos afrodescendentes, e apés a homologacdo, as inscrigdes serdo automaticamente efetivadas e ndo poderao ser alteradas
em hipdtese alguma.

6.16 Detectada a falsidade na declaragdo, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e, se candidato, a anulagéo da inscrigdo no Concurso PUblico e de
todos os atos dai decorrentes; se ja nomeado para o cargo efetivo para o qual concorreu na reserva de vagas utilizando-se da declaragdo inveridica, a
pena disciplinar de demisséo, sendo assegurado, em qualquer caso, a ampla defesa.

6.17 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato afrodescendente
posteriormente classificado.

6.18 Na hipdtese de ndo haver candidatos afrodescendentes aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo
geral.

6.19 A nomeacédo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagao entre o nimero
total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos afrodescendente.

6.20 Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a afrodescendente, ou no caso de ndo haver candidatos aprovados, essa é preenchida pelos
demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificagao.

7. DA SOLICITAGAO DA CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA LACTANTE

7.1 Da Solicitagdo de Condicdo Especial para a Realizacdo da Prova Objetiva

7.1.1 o candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizacdo da prova objetiva, pessoa com deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta
condicdo, conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/99.

7.1.2 as condigdes especificas disponiveis para realizagdo da prova séo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete de libras,
acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizacéo da prova (somente para os candidatos portadores de deficiéncia).
O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagcdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 6.3 deste Edital.

7.1.3 para solicitar condic&o especial o candidato devera:

7.1.3.1 no ato da inscricdo, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo quais 0s recursos especiais necessarios.

7.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou cdpia autenticada, conforme disposi¢des do subitem 6.3 deste Edital.

7.1.3.2.1 o laudo médico deverd ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga — CID,
justificando a condicdo especial solicitada.

7.2 Da Candidata Lactante

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera:

7.2.1.1 solicitar esta condicéao indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo a opgéo “Amamentando (levar acompanhante)”;
7.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada) que ateste esta necessidade,
conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 a candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O
acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamentagdo, é vedada a
permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 a0 acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 14 deste Edital durante a realizacéo do
certame.

7.2.4 nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma
fiscal. N&o seré concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacéo, durante o periodo de realizagdo da
prova.

7.3 Os documentos referentes as disposicdes dos subitens 6.4.2, 7.1.2, 7.1.3.2 e 7.2.1.2 deste Edital deverdo ser encaminhados, via SEDEX com AR
(Aviso de Recebimento) até o dia 19 de outubro de 2023 em envelope fechado enderecado a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO com as informac@es abaixo:

DESTINATARIO: Fundag&o de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO
Caixa Postal 3023

Guarapuava — PR

CEP 85.010-981

Concurso Publico do Municipio de Palmeira

(LAUDO MEDICO/CONDIQAO ESPECIAL/LACTANTE)

NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX

CARGO: XXXXXXXXXXXX

NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

7.4 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condicdo especial. A solicitacdo serd deferida ou indeferida pela Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO, ap06s criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.5 O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.3 ou por outra via diferente da estabelecida neste Edital, causara o
indeferimento da solicitacdo da condigdo especial.

7.5.1 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

7.6 Néao havera devolugdo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada, bem como quaisquer documentos
enviados e nédo serdo fornecidas copias dos mesmos.
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7.7 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da
referida documentacédo ao seu destino.

7.8 O deferimento das solicitages de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletronico www.concursosfau.com.br a
partir da data provavel de 30 de outubro de 2023. O candidato que tiver a sua solicitacdo de condi¢do especial indeferida podera impetrar
recurso conforme disposto no item 16 deste Edital.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

8.1 O edital de deferimento das inscricOes seré divulgado nos enderecos eletronicos www.concursosfau.com.br e https://palmeira.pr.gov.br e Diério
Oficial do Municipio na data provavel de 30 de outubro de 2023.

8.2 No edital de deferimento das inscrigdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para portadores de
deficiéncia, Afrodescendente e dos candidatos solicitantes de condi¢Bes especiais para a realizacdo da prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscri¢éo, caberé pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto no item 16 deste Edital.

8.4 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, quando for o caso, submeterd os recursos & Comisséo Especial do Concurso
Publico que decidird sobre o pedido de reconsideracdo e divulgard o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletrnico
www.concursosfau.com.br e https://palmeira.pr.gov.br.

9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA9.1
NIVEL SUPERIOR
A = VALOR POR| VALOR TOTAL]| A
o ~
CARGO FASE TIPO DE PROVA | AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES QUESTAO (PONTOS) | (PONTOS) CARATER
- Agente Municipal de Fiscalizacéo Lingua Portuguesa 15 2,00 30,00
(P.T.AV.M,) Matemética/ raciocinio I6gico 10 2,00 20,00 Classificatorio el
: ici iscalizaao| 12 Objeti . ' iminatori
deAgﬁr;;i Municipal de Fiscalizado Jetiva Informatica 05 1,00 5,00 Eliminatorio
- Arquiteto Urbanista Conhecimentos Especificos 15 3,00 45,00
- Assistente Social TOTAL DE QUESTOES E DE PONTOS 45 10000 |-
- Biblioteconomista 22 | Titulos (1) | De acordo com o Item 12 20,00 Classificatorio
- Cirurgido Dentista TOTAL MAXIMO DE PONTOS - I
- Contador
- Enfermeiro
- Engenheiro Ambiental
- Engenheiro Civil
- Farmacéutico
- Fiscal Tributério |
- Fisioterapeuta - 30 horas
- Fonoaudiélogo
- Médico Clinico Geral
- Médico Veterinario
- Musedlogo
- Nutricionista
- Pedagogo
- Professor de - Educacéo Fisica -
Bacharelado
- Professor de Educacdo Fisica -
Licenciatura
- Psicélogo
- Terapeuta Ocupacional - 30 horas
TABELA9.2
NIVEL MEDIO/TECNICO
VALOR POR]
CARGO FASE TIPO DE PROVA | AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES QUESTAO VALOR TOTAL CARATER
(PONTOS)
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 15 2,00 30,00
- Assistente de Farmacia Matematica/raciocinio logico 10 2,00 20,00 Classificatério €|
- ili ( 12 Objetiva - - S
Auxiliar de Satide Bucal et nformatica 05 1,00 500 Eliminatério
- Mecénico Geral - —
- Operador de Maquinas Conhecimentos Especificos 15 3,00 45,00
- Professor 20 horas TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 45 - 100,00 |-
- Professor 40 horas 2 Titulos (1) Deacordo como Item 12 | —-rerrmm o 20,00 Classificatorio
- Técnico em Enfermagem Classificatorio o
- Técnico em Informatica 32 Pratica (1) Deacordocomo ltem13 | -mem e 100,00 eliminatorio
- Técnico em Satde Bucal .
- Técnico em Turismo TOTAL MAXIMO DE PONTOS |- [ 22000 |-
(1) Para os Cargos de Mecanico Geral e Operador de Maquinas.
TABELA 9.3
NIVEL MEDIO COMPLETO
- P VALOR POR| VALOR TOTAL] i
0 ~
CARGO FASE TIPO DE PROVA | AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES QUESTAO (PONTOS) | (PONTOS) CARATER
- Agente Comunitario de Lingua Portuguesa 15 2,00 30,00
Saude Matematica/raciocinio I6gico 10 2,00 20,00 Classificatorio e
- 12 Objetiva : - S
 agente de Combate dg et Informatica % 1,00 5,00 Eliminatorio
- Agente Educacional Conhecimentos Gerais 15 3,00 45,00
- Almoxarife TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 445 10000 -
- Auxiliar Administrativo - Classificatorio o
- Educador Social 11 2 Pratica (1) Deacordocomoltem13 |- e 100,00 eliminatorio
- Motorista 1 p
- Zelador de Cemitério TOTAL MAXIMO DE PONTOS | s 20000 |-

(1) Para o Cargo de Motorista II, exigéncia Carteira de Habilitagio Categoria “E”.
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10. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

10.1 A prova objetiva sera aplicada na Cidade de Palmeira /Parand, podendo ser aplicada também em cidades vizinhas, caso o nimero de
inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

10.2 A prova objetiva serd aplicada na data provavel de 12 de novembro de 2023, em horario e local a ser informado através de edital
disponibilizado no endereco eletrnico www.concursosfau.com.br e https://palmeira.pr.gov.or no CARTAO DE INFORMACAO DO
CANDIDATO.

10.3 O CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no endereco eletrdnico
www.concursosfau.com.br a partir de 08 de novembro de 2023.

10.4 O local de realizacéo da prova objetiva, constante no CARTAO DE INFORMAGAO, divulgado conforme subitens anteriores, néo sera alterado
em hipotese alguma a pedido do candidato.

10.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horério fixado para o fechamento do portao
de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferogréafica transparente de tinta azul ou preta, seu documento oficial de
identificagdo com foto e o Cartéo de Informagdo do Candidato, impresso através do enderego eletrdnico www.concursosfau.com.br.

10.5.1 Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificacéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacional de habilitacdo em papel (somente o modelo com foto).
10.5.2 Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras nacionais de habilitacio
digitais (modelo eletrénico) ou qualquer outro documento digital; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade ou
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados, cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.
10.5.3 Em caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato deverd apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial expedida ha, no méaximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial,
consistindo na coleta de impresséo digital.

10.6 Néo havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do Concurso Publico.

10.7 Apds identificado e ensalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos ap6s o inicio da prova, acompanhado de
um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragdo psicolégica e/ou fisioldgica temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite
ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um Fiscal.

10.7.1 Em hipétese alguma sera permitido aos candidatos o consumo de alimentos em sala durante a realizacéo da prova.

10.8 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.

10.8.1 O horario de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

10.9 Em hipo6tese alguma serd permitido ao candidato:

10.9.1 Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que contenha, no minimo, foto, filiagdo e
assinatura;

10.9.2 Realizar a prova sem que sua inscri¢do esteja previamente confirmada;

10.9.3 Ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

10.9.4 Realizar a prova fora do horario ou espago fisico pré-determinados;

10.9.5 Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagéo da prova;

10.9.6 Portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 15 deste Edital.

10.10 A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos
relacionados no item 13 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e conforme o
previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo assim que nenhum som serd emitido,
inclusive do despertador caso esteja ativado.

10.11 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos
candidatos, tampouco se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacéo da prova,
nem por danos neles causados.

10.12 N&o serd permitida entrada de candidatos no local de realizagdo das provas portando armas. A Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO néo efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do candidato.

10.13 Nao serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a realizagdo da prova
objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

10.14 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como
utilizar detectores de metais.

10.14 Haverd, para cada candidato, um caderno de prova e um cartdo-resposta, identificados e numerados adequadamente.

10.15 O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua integridade, sendo vedada
qualquer modificacdo ulterior, uma vez que, em nenhuma hipotese, havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em
caso de defeito em sua impresséo.

10.16 A prova objetiva, de caréater eliminatorio e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item 9 deste Edital.

10.17 Nas questdes objetivas, a leitura das respostas é realizada por processo automatizado, sendo o resultado sensivel a forma de marcagdo, razdo
pela qual marcagdes indevidas, rasuras, dobras ou uso de recursos ndo permitidos (borracha, corretivo) na area de leitura poderdo acarretar respostas
consideradas incorretas.

10.18 Cada questdo da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 01 (uma) alternativa correta, sendo atribuida
pontuacdo 0 (zero) as questdes com mais de uma opgao assinalada, questdes sem opgdo assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.19 As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas para o cartdo-resposta com caneta esferografica transparente escrita grossa de tinta
preta ou azul, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada questdo. Para fins de correcdo, ndo serdo consideradas, em hipdtese
alguma, anotac0es feitas no caderno de provas.

10.20 A prova objetiva tera a duragdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcacdo no cartdo-resposta. Ndo havera, por qualquer motivo,
prorrogacéo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razéo do afastamento de candidato da sala de prova.

10.21 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala seu Cartdo-resposta devidamente preenchido e
assinado.

10.22 O candidato podera entregar seu cartdo-resposta e deixar definitivamente o local de realizacdo da prova objetiva somente ap6s decorridos, no
minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes.

10.23 Os trés altimos candidatos s6 poderdo deixar a sala ap6s entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo de fechamento do envelope
no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.
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10.24 O candidato ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes.

10.25 Né&o poderdo ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de aplicacdo das provas ou pelas autoridades presentes as
provas, informagdes referentes ao contetido das provas ou aos critérios de avaliagdo/classificacéo.

10.26 O candidato devera obter no minimo 50,00% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva, para ndo ser eliminado do
concurso publico.

11. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados até as 19h00min do dia posterior a aplicacdo da prova
objetiva, no endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br e https://palmeira.pr.gov.br.

11.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposicao de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do
item 16 deste Edital.

11.3 O caderno de questdes ficara disponivel até o fechamento dos recursos, e, apés este periodo, sera retirado do ar e ndo mais fornecido.

12. DA PROVA DE TITULOS

12.1 A prova de titulos, de carater classificatdrio, sera realizada para todos os cargos de Nivel Superior da Tabela 3.1; e, para todos os cargos de
Nivel Médico/Técnico da Tabela 3.2, e, somente podera participar desta fase do certame, o candidato que obter a pontuagéo estabelecida no subitem
10.26, além de nao ser eliminado por quaisquer outros critérios estabelecidos neste Edital.

12.1.1 A prova de titulos terd o valor maximo de 20,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a este valor,
conforme disposto na Tabela 12.1 deste Edital.

12.2 A documentacéo comprobatdria dos titulos seré recebida no mesmo dia da realizacéo da prova objetiva. ApGs esse periodo de entrega
da documentagéo, ndo sera permitida a complementacdo de qualquer documento, nem mesmo através de pedido de reviséo e/ou recurso.
12.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverdo:

a) imprimir e preencher o Formulario de Cadastro de Titulos das 09h00min do dia 09 de outubro de 2023 até as 23h59min do dia 10 de
novembro de 2023 disponiveis no endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br;

b) ap6s completado o preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para si e anexar a outra em envelope
lacrado com os documentos comprobatdrios dos titulos, a ser entregue no dia da realizagdo da prova objetiva.

12.3.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato imprimir o Formulario de Cadastro de Titulos no site e preencher os titulos de acordo com o
solicitado, e efetuar a entrega dos documentos e a comprovagéo dos titulos.

12.3.2 Os documentos comprobatdrios solicitados deverédo ser entregues dentro de envelope lacrado e identificado.

13.3.3 Néo sera aceito envelope aberto ou que néo esteja devidamente lacrado e identificado com os dados do candidato.

12.3.4 A exatiddo dos documentos entregues sera de total responsabilidade do candidato, motivo pelo qual ndo havera qualquer conferéncia
dos envelopes no momento da entrega.

TABELA 121

PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - CONFORME TABELA 9.1 E
PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO - CONFORME TABELA 9.2

ITEM TITULOS PONTOS PONTUAGAO MAXIMA
01 Diploma de curso de pds-graduacéo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na &rea do cargo/especialidade a que concorre ;l)gf?l’tulo 10,00
02 Diploma de curso de pds-graduagéo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area do cargo/especialidade a que concorre. ;fn?tl’tulo 5,00
03 Certificado de curso de pés-graduagdo em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360 h/a na area do| 2,50 500
cargo/especialidade a que concorre por titulo !
TOTAL MAXIMO DE TITULOS 20,00

12.3.4 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em fotocopias autenticas por Cartério competente.

12.3.5 Néo serdo avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocacéo para a prova de titulos;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

c) cuja fotocopia esteja ilegivel;

d) sem data de expedigdo;

e) de doutorado ou mestrado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil e sem traducédo
juramentada.

12.3.6 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos registros, e se deles constarem todos 0s
dados necessarios a identificagdo das instituices e dos drgaos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

12.3.7 Néo serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 12.1.

12.3.8 Néo sera admitido, sob hipdtese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

12.3.9 E de exclusiva responsabilidade do candidato o baixar e preencher o formulério dos titulos disponivel no site, a entrega dos
documentos e a comprovagéo dos titulos.

12.3.10 Os documentos apresentados nédo serdo devolvidos em hip6tese alguma.

12.3.11 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos apresentados, o candidato tera anulada a
respectiva pontuagdo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

12.3.12 A relagdo com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do endereco eletrénico www.concursosfau.com.br

12.3.13 Quanto ao resultado da prova de titulos, sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da data da divulgagao do
referido resultado, e na forma descrita no item 16.

12.4. DA TITULACAO ACADEMICA

12.4.1 Ser&o pontuados apenas os titulos que nao se destinam a comprovacao do requisito para o cargo. Caso o candidato possua mais de um
titulo de especializagéo que seja considerado como requisito do cargo, um titulo de especializagédo sera considerado como requisito do cargo
e 0s outros titulos serdo pontuados até o limite maximo de pontos estabelecidos na Tabela 12.1. O candidato devera enviar, além do titulo
que pretende pontuar, o titulo de especializagéo referente ao requisito do cargo, quando for o caso;
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12.4.2 Para comprovagdo da conclusdo do curso de pés-graduagdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, sera aceito diploma ou
certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo), do
Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também sera aceita
declaragdo de conclusdo de pés-graduagdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo historico escolar no qual conste a carga
horéria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovagao da apresentacdo e aprovacdo da monografia, atestando que o
curso atende as normas da Lei n°® 9.394/1996, do CNE ou estd de acordo com as normas do extinto CFE e declaracéo da institui¢do de que o curso
cumpriu todas as disposicdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicagdo do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o histérico
escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusgo do curso, o certificado/declaracéo néo seré aceito.

12.4.3 Para os cursos de doutorado ou de mestrado concluidos no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de
ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

13. DA PROVA PRATICA
13.1 Para os cargos de Mecanico Geral, Motorista 11 e Operador de Maquinas, o candidato inscrito devera obter a pontuacéo estabelecida no

subitem 10.26, e estar classificado até o limite disposto na Tabela 12.2, para ser convocado para a prova pratica, além de nao ser eliminado por
outros critérios estabelecidos neste Edital.

TABELA 13.2

CARGO CLASSIFICACAO PARA AVALIACAO DA PROVA PRATICA
Mecénico Geral 302 (trigésima posicao)

Motorista 1 60° (sexagésima posi¢ao)

Operador de Méaquinas 30? (trigésima posigao)

13.2.1 Todos os candidatos empatados com o Ultimo colocado, dentro do limite disposto na Tabela 13.2, serdo convocados para a prova
prética.

13.3 A prova pratica é de carater eliminatorio e classificatério.

13.4 A prova prética sera realizada e avaliada de acordo com os termos descritos nas Tabelas 13.2, 13.3, 13.4 e 13.5, deste Edital.

13.5 O local, a data e o horério da prova serdo divulgados no Edital de convocagao para realizacdo da prova prética.

13.6 A prova pratica realizar-se-4, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida para a realizacdo da mesma.

13.7 Os casos de alteracdo psicoldgica ef/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizagdo da prova pratica ndo serdo levados em
consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

13.8 Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos de documento
oficial de identificagcdo com foto (original).

13.8.1 Os candidatos, no dia de realizagdo da prova prética, deverdo apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (documento
original fisico e vigente), no minimo Categoria “E”, para o cargo de Motorista II.

13.8.1.2 O candidato que ndo apresentar a CNH, nas categorias exigidas no subitem 13.8.1, conforme o requisito minimo para o cargo
previsto no Anexo | deste Edital, ndo podera realizar a prova pratica e estard automaticamente eliminado do certame.

13.8.1.3 Néo serdo admitidos documentos apresentados por meio eletronico.

13.9 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos na prova pratica, numa escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem)
pontos, para ndo ser eliminado do certame.

13.10 Para o cargo de Motorista I1, o candidato sera avaliado conforme Tabela 13.3.

TABELA 13.3

PROVA PRATICA Cargos: Motorista Il - Obrigatério possuir Carteira Nacional de Habilitagio Categoria “E”, conforme requisito para ingresso no cargo.

Descricao Avaliagdo

A prova prética consistira em um exame de DIRECAO VEICULAR que ser4 realizado em percurso pré-determinado, na presenca de examinadores, quando sera
avaliado o comportamento do candidato com relagéo as regras gerais de transito e o desempenho na condug&o do veiculo, tais como:

a) rotagdo do motor;

b) uso do cambio, dos freios, entre outros;

c) localizagéo do veiculo na pista;

d) velocidade desenvolvida;

e) obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica;

f) obediéncia as situacdes de trajeto;

g) outras situagdes verificadas durante a realizagéo do exame.

Sera eliminado do exame de direcdo veicular e do certame, o candidato que cometer as faltas eliminatérias do Inciso | do Art. 19 da Resolugdo n° 168 do
CONTRAN, ou seja:

a) transitar na contraméo da direcéo;

b) avancar o sinal vermelho do seméforo; 100,00 pontos
c) provocar acidente durante a realizagdo do exame;

d) ndo realizar de forma completa o exame de direcdo veicular.

As demais faltas eliminatdrias contidas no inciso | do Art. 19 da Resolucdo n° 168 do CONTRAN serdo consideradas faltas do Grupo 111 (falta grave), conforme|
quadro abaixo:

Grupos Falta Pontuagéo
| Leve 5

1] Média 10

1 Grave 20

No decorrer do exame de diregéo veicular serdo apontadas as faltas cometidas pelo candidato sendo que, do total de pontos da prova prética, sera descontada a
somatdria dos pontos relativos as faltas cometidas.
Tempo da prova: até 20 (vinte) minutos.

TOTAL DE PONTOS 100,00

13.11 Para o cargo de Mecanico, o candidato sera avaliado conforme Tabela 13.4, sendo cobrado o desenvolvimento de atividade de acordo com as
atribuicdes do cargo:

1) Mediante uma lista de materiais, selecionar os que serdo utilizados para o desempenho das tarefas propostas;

I1) Utilizar adequadamente os materiais para a execucdo das tarefas propostas;

I11) Determinar a necessidade e utilizar adequadamente os itens de prote¢do individual na realizacdo das etapas das tarefas propostas;

1) Execucdo dos servigos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e a qualidade apresentada;

V) Manter a postura exigida pela profisséo, zelando pela sua seguranca e do avaliador;

V1) Ao concluir a tarefa, higienizar adequadamente e organizar em local determinado os materiais que foram utilizados.
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TABELA 134
Avaliagéo/Pontuagdo
Item Avaliado Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Néo -
Plenamente Parcialmente Parcialmente Parcialmente atingiu
100% 75% 50% 25% 0%
| 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00
1 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00
1 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00
[\ 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00
4 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00
VI 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00
Pontuagdo Maxima 100,00 75,00 50,00 25,00 0,00

13.12 Para o cargo de Operador de Maquinas, o candidato sera avaliado conforme Tabela 13.5, sendo cobrado o desenvolvimento de atividade de
acordo com as atribui¢des do cargo:

I) Determinar a necessidade e utilizar adequadamente vestuarios e/ou os itens de protecéo individual na realizacéo das etapas das tarefas propostas;
I) Verificagdo das condi¢bes da maquina/equipamento);

I11) Verificagdo dos acessdrios da maquina/equipamento;

IV) Cuidados necessarios na operacéo da maquina/equipamento;

V) Conhecimento demonstrado quanto ao uso da maquina/equipamento;

V1) Agilidade demonstrada na execugéo do servigo;

V1) Habilidade na operagéo da maquina/equipamento;

VI1I1) Qualidade demonstrada na execucéo do servigo, quando na operagéo da maquina/equipamento.

TABELA 135
. Avaliacao/Pontuacio
Item Avaliado — — - — - — - —
Atingiu Plenamente 100% Atingiu Parcialmente 75% Atingiu Parcialmente 50% Atingiu Parcialmente 25% Né&o atingiu 0%
| 10,0 75 50 2,5 0,0
1 10,0 75 50 2,5 0,0
11 10,0 75 50 2,5 0,0
v 12,0 9,0 6,0 3,0 0,0
\" 13,0 9,75 6,5 3,25 0,0
VI 15,0 11,25 75 3,75 0,0
Vil 15,0 11,25 75 3,75 0,0
Vil 15,0 11,25 75 3,75 0,0
Pontuagdo Maxima 100,00 75,00 50,00 25,00 0,00

13.13 Quanto ao resultado da prova pratica, sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data da divulgacao do referido resultado,
e na forma descrita no item 16.

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

14.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

14.2 Para os cargos da Tabela 9.1, a Nota Final dos candidatos habilitados sera a soma da nota obtida na Prova Objetiva e a soma da Prova de
Titulos.

14.3 Para os cargos da Tabela 9.2 a Nota Final dos candidatos habilitados serd a soma da nota obtida na Prova Objetiva e a soma da Prova de
Titulos.

14.3.1 Para os cargos de Mecanico Geral e Operador de Maquinas da Tabela 9.2 a Nota Final dos candidatos habilitados ser4 a soma da nota
obtida na Prova Objetiva e a soma da nota obtida na Prova Prética, dividido por dois.

14.4 Para os cargos da Tabela 9.3, a Nota Final dos candidatos habilitados, sera a soma da nota obtida na Prova Objetiva.

14.4.1 Para os cargos de Motorista Il da Tabela 9.3, a Nota Final dos candidatos habilitados, sera a soma da nota obtida na Prova Objetiva e a soma
da nota obtida na Prova Pratica, dividido por dois.

14.5 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27, pardgrafo Unico, do Estatuto do
Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) tiver maior idade, exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem.

c) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos, quando houver;

d) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

e) obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més,
ano do nascimento.

14.6 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com Deficiéncia e afrodescendentes
em ordem de classificacao;

b) Lista de Pessoa com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem
de classifica¢do e chamamento.

c) Lista de Afrodescendentes, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos com Afrodescendéncia em ordem de
classificacéo.

14.7 O candidato eliminado sera excluido do Concurso Pablico e ndo constara da lista de classificagao final.

15. DA ELIMINACAO
15.1 Seréa eliminado do Concurso Publico o candidato que:
15.1.1 Néo estiver presente na sala ou local de realizagdo das provas no horario determinado para o seu inicio.

15.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo autorizado ou
praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao propria ou de terceiros.
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15.1.3 For surpreendido, durante a realiza¢do da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das orientacdes deste
Edital:

a) equipamentos eletrénicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP4, telefone celular, tablets, smartwatches, wearable
tech, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de célculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que ndo estejam expressamente permitidos ou
qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, reldégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

15.1.4 Caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, smartwatches, wearable tech ou relégio de qualquer espécie, que venha a emitir
qualquer som ou vibragdo, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientacdes deste
Edital, durante a realizac&o da prova.

15.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucéo da prova.

15.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos.

15.1.7 fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos.

15.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal.

15.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

15.1.10 descumprir as instru¢fes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

15.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

15.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséo digital durante a realizagdo das provas.

15.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacéo.

15.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

15.1.15 recusar-se a entregar 0 material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo.

15.1.16 ndo atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das fases do certame.

15.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

16. DOS RECURSOS

16.1 Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados, a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO no prazo de 02
(dois) dias Uteis da publicagdo das decisdes objetos dos recursos, somente pelo site da FAU www.concursosfau.com.br na area do candidato, assim
entendidos:

16.1.1 Contra o indeferimento da inscri¢do nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condigdo especial e inscrigdo como portador de deficiéncia;
16.1.2 Contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

16.1.3 Contra o resultado da prova objetiva;

16.1.4 Contra o resultado da prova de titulos;

16.1.5 Contra o resultado da prova prética;

16.1.6 Contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

16.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisfes objetos dos recursos no endereco
eletrénico www.concursosfau.com.br, sob pena de perda do prazo recursal.

16.3 Os recursos deverdo ser protocolados na darea do candidato em requerimento prdprio disponivel no endereco eletronico
www.concursosfau.com.br.

16.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 16.1.2 este devera estar
acompanhado de cita¢do da bibliografia.

16.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo
serdo apreciados.

16.6 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

16.7 Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos
coletivos.

16.8 Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo recorrigidas de acordo com
0 novo gabarito.

16.9 Se da andlise do recurso resultar anulacdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o resultado da mesma seré recalculado de
acordo com o novo gabarito.

16.10 No caso de anulacéo de questdo(6es) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente serd atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que ndo
tenham interposto recurso.

16.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, alterar-se a classificagdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima
exigida para a aprovacéo.

16.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

16.13 O prazo para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

16.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

16.15 N4o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

16.15.1 Em hipétese alguma, os recursos de terceiros serdo acatados. Havendo recursos neste sentido serdo negados de plano sem direito a recorrer
da decisdo, ficando a Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO — FAU isenta de quaisquer 6nus e responsabilidades pela
negativacdo do recurso.

16.16 Os recursos referentes as questdes da prova objetiva serdo analisados e respondidos através de Edital no enderego eletrnico
www.concursosfau.com.br.

16.17 A Banca Examinadora da Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, empresa responsavel pela organizagdo do certame,
constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes
adicionais.

17. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

176.1 O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pelo Poder Executivo do
Municipio de Palmeira e publicado no Diario Oficial do Municipio e no endereco eletrébnico www.concursosfau.com.br e
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https://palmeira.pr.gov.br e diario oficial do Municipio em trés listas, em ordem classificatéria, com pontuagdo: uma lista contendo a
classificacdo de todos os candidatos, outra somente com a classificacdo dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e outra para os
candidatos classificados inscritos como afrodescendentes.

18. DA CONVOCACAO PARA POSSE

18.1 O candidato serd convocado através de edital especifico, publicado no érgéo oficial do Municipio e no endereco eletrdnico do Municipio de
Palmeira, e, em edital afixado no mural da Prefeitura.

18.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagdo, sera considerado como desistente e substituido, na sequéncia,
pelo imediatamente classificado.

18.3 Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocacgdo que serdo publicados na forma estabelecida no
subitem 18.1.

18.4 O candidato convocado sera submetido ao exame médico admissional e caso seja considerado inapto para exercer o cargo, nao sera admitido,
perdendo automaticamente a vaga.

18.5 Para investidura do cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os seguintes documentos originais e
copias:

18.5.1 Cépia da Carteira de Identidade;

18.5.2 Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

18.5.3 PIS/PASEP (relatorio com nimero atualizado);

18.5.4 Cépia do Certificado de Reservista (para candidatos do sexo masculino)

18.5.5 Cépia do Titulo de Eleitor e comprovante de regularidade eleitoral;

18.5.6 Cdpia da Carteira e/ou Certificado de reservista ou dispensa (se do sexo masculino);

18.5.7 Uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

18.5.8 Copia da certiddo de nascimento ou casamento;

18.5.9 Cépia do CPF e RG do conjugue

18.5.10 Cépia da certiddo de nascimento, do CPF e do RG dos filhos de até 16 (dezesseis) anos;

18.5.11 Carteira de vacinacao dos filhos até 05 (cinco) anos;

18.5.12 Registro no Conselho de Classe (para cargos em que €é exigido registro) e certiddo de regularidade

18.5.13 Declaracéo de Bens;

18.5.14 Declaracéo de que ndo se encontra em situacdo de acumulo ilegal de proventos, funcdes, empregos e cargos publicos;

18.5.15 Certidao negativa de antecedentes criminais, no ambito Estadual (do Estado que tenha residido nos ultimos 05 anos);

18.5.16 Certidao negativa de antecedentes criminais do domicilio;

18.5.17 Certiddes negativas de imposicdo de sangdes civel ou penal, no exercicio de funcdo publica, caso seja funcionéario publico;

18.5.18 Comprovante de endereco;

18.5.19 Declaragdo de vacinacdo atualizada

18.5.20 Cdpias dos documentos comprobatdrios da escolaridade e pré-requisitos minimos constantes do Anexo | deste Edital;

18.5.21 Carteira de Habilitacdo Categoria “E”, conforme requisito exigido para o cargo de Motorista II;

18.5.22 Demais documentos que o Municipio de Palmeira achar necessarios, posteriormente informados no Edital de Convocagéo.

18.5.23 Apresentar os exames complementares, conforme Tabela 18.1, na data agendada para o exame admissional;

18.5.24 Os exames complementares serdo submetidos a avaliagdo pelo Médico Perito do Municipio;

18.6 O candidato, ap6s a convocacéao, devera comparecer a Prefeitura do Municipio de Palmeira, no prazo determinado em convocagdo, munido de
documento de identidade original juntamente com os documentos citados no item 3 e os listados no subitem 18.5.

18.7 O candidato podera optar uma Unica vez pelo final de lista, devendo preencher formulério préprio a ser requisitado no Departamento de
Recursos Humanos e protocolar impreterivelmente até o dia anterior ao exame admissional. Apds o exame, néo serdo aceitos pedidos de final de
lista.

18.8 O ndo comparecimento no prazo em qualquer das fases agendadas implicarad em eliminacéo do concurso, passando a ser chamado o candidato
subsequente, na ordem de classificagéo.

18.9 Os candidatos convocados, ao ingressarem no exercicio de Cargo Publico do Municipio de Palmeira, estardo vinculados ao disposto na Lei
Municipal n. 5408, de 19 de outubro de 2021, que Institui 0 Regime de Previdéncia Complementar no &mbito do Municipio de Palmeira, Estado do
Paran, fixa o limite maximo para a concessao de aposentadorias e pensdes pelo regime de previdéncia de que trata o art. 40 da Constitui¢do Federal,
e autoriza a adesao a plano de beneficios de previdéncia complementar.

18.10 A avaliacdo psicoldgica tera carater eliminatorio, e o candidato sera considerado APTO ou INAPTO.

18.10.1 A avaliacdo psicoldgica sera exigida para todos os candidatos convocados dos cargos da Tabela 18.1.

18.11 A realizacdo da avaliacdo psicolégica sera de responsabilidade exclusiva do candidato, que devera apresentar o laudo psicoldgico na
convocagao da posse.

18.12 Para efeitos deste Edital considera-se Avaliacdo Psicoldgica o processo realizado mediante o emprego de um conjunto de procedimentos
cientificos, que permite identificar aspectos psicoldgicos do candidato compativeis com as atribui¢des/perfil do cargo, relacionados no Anexo | deste
Edital.

18.13 A avaliagdo psicoldgica devera ser aplicada de acordo com os parametros estabelecidos nas Resolugcdes do Conselho Federal de Psicologia de
n° 002/2016, de 21 de janeiro de 2016 e n°® 009/2018, de 25 de abril de 2018.

18.14 A avaliacéo psicoldgica devera ser realizada por Banca Examinadora constituida por membros regularmente inscritos no Conselho Regional
de Psicologia. A Banca Examinadora utilizara testes psicologicos validados no pais e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, em
conformidade com a Resolucdo n® 009/2018.

18.15 A Auvaliagdo Psicossocial deverd apresentar informacgOes sobre a conduta e a personalidade do examinado, devendo constar no laudo
psicoldgico, se o candidato, estd apto ou inapto para desempenhar da fungéo

18.19 Seréa considerado apto o candidato que apresentar os critérios de adequagdo estabelecidos a partir dos requisitos psicoldgicos necessarios e dos
restritivos ao desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo.

18.20 Seré considerado inapto o candidato que ndo apresentar os critérios de adequagao estabelecidos a partir dos requisitos psicoldgicos necessarios
e dos restritivos ao desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo.

TABELA 18.1

AVALIAGAO PSICOLOGICA/EXAMES COMPLEMENTARES

CARGA AVALIACAO
HORARIA PSICOLOGICA

CARGO EXAMES COMPLEMENTARES
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AGENTE COMUNITARIO .
DE SAUDE 40 PSICOLOGICO - - - R
AGENTE DE COMBATE] <

AS ENDEMIAS 40 PSICOLOGICO - - - R
AGENTE EDUCACIONAL[ 40 PSICOLOGICO - B . N
AGENTE MUNICIPAL DE| ]

FISCALIZACAO 40 PSICOLOGICO - - - R
(P.TAV.M.)

AGENTE MUNICIPAL DE|

FISCALIZACAO DEJ 40 PSICOLOGICO - - - -
OBRAS

ALMOXARIFE 40 PSICOLOGICO - B . N
ARQUITETO i i i ] i
URBANISTA 40 PSICOLOGICO

ASSISTENTE DE| <

FARMACIA 40 PSICOLOGICO - - - R
ASSISTENTE SOCIAL 40 PSICOLOGICO - - . N
AUXILIAR .

ADMINISTRATIVO 40 PSICOLOGICO - - - -
AUXILIAR DE SAUDE]| .

BUCAL 40 PSICOLOGICO - - - R
BIBLIOTECONOMISTA |40 PSICOLOGICO - - - -
CIRURGIAO DENTISTA |40 PSICOLOGICO - - - -
CONTADOR 40 PSICOLOGICO - - - -
EDUCADOR SOCIAL Il |40 PSICOLOGICO - - - -
ENFERMEIRO 40 PSICOLOGICO - - - -
ENGENHEIRO .

AMBIENTAL. 40 PSICOLOGICO - - - R
ENGENHEIRO CIVIL 40 PSICOLOGICO - - - -
FARMACEUTICO 40 PSICOLOGICO - - - -
FISCAL TRIBUTARIO I |40 PSICOLOGICO - - - -
FISIOTERAPEUTA - 30 .

HORAS 30 PSICOLOGICO - - - R
FONOAUDIOLOGO 40 PSICOLOGICO - - -
MECANICO GERAL 40 PSICOLOGICO HEMOGRAMA ELETROCARDIOGRAMAY .
MEDICO CLINICO| <

GERAL 20 PSICOLOGICO - - - R
MEDICO VETERINARIO |40 PSICOLOGICO - _ N
MOTORISTA 11 40 PSICOLOGICO HEMOGRAMA e FOCARDIOGRAMAL ADIOMETRIA ELETROENCEFALOGRAMA| TOXICOLOGICO
MUSEOLOGO 40 PSICOLOGICO - - B N
NUTRICIONISTA 40 PSICOLOGICO B . N
OPERADOR DE| . ELETROCARDIOGRAMA| .
MAQUINAS 40 PSICOLOGICO HEMOGRAMA ~20an AUDIOMETRIA ELETROENCEFALOGRAMA| -
PEDAGOGO 40 PSICOLOGICO - -
PROFESSOR 20h 20 PSICOLOGICO LARINGOSCOPIA - - -
PROFESSOR DE| ]

EDUCAGAO FISICA -|20 PSICOLOGICO LARINGOSCOPIA - - -
BACHARELADO

PROFESSOR DE|

EDUCAGAO FisSICA 20 PSICOLOGICO LARINGOSCOPIA - - -
MAGISTERIO

PROFESSOR 40h 40 PSICOLOGICO LARINGOSCOPIA - - -
PSICOLOGO 40 PSICOLOGICO - - - -
TECNICO EM .

ENFERMAGEM 40 PSICOLOGICO - - - R
TECNICO EM -

INFORMATICA 40 PSICOLOGICO - - - R
TECNICO EM SAUDE -

BUGAL 40 PSICOLOGICO - - - R
TECNICO EM TURISMO |40 PSICOLOGICO - - - -
TERAPEUTA

OCUPACIONAL - 30| 30 PSICOLOGICO - - - -
HORAS

ZELADOR DE| <

CEMITERIO 40 PSICOLOGICO - - - R

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagBes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que
Ihes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Palmeira no
endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br e https://palmeira.pr.gov.br.

19.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado
deste Concurso Publico e embora tenha sido aprovado, levara a sua eliminagdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos
decorrentes da sua inscricéo.

19.3 Néo serédo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais eventos. O
candidato deverd observar rigorosamente as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no enderego eletrdnico
www.concursosfau.com.br e https://palmeira.pr.gov.br.

19.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Puablico ouvido a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO.

19.5 Néo havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato, nem serdo aplicadas
provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagéo de inscri¢do, neste Edital e em outros Editais referentes as fases
deste Concurso Publico.

19.6 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara na sua eliminagéo do concurso.

19.7 O Municipio de Palmeira e a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, ndo se responsabilizam por quaisquer tipos de
despesas, com viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste Concurso Publico.

19.8 A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e o Municipio de Palmeira ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos e
apostilas referentes a este Concurso Publico.
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19.9 N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor ndo seja
objeto de recurso apontado neste Edital.

19.10 Sera admitida impugnagédo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de sua publicagao.

19.11 A impugnacdo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o endere¢o da Fundagdo de Apoio
ao Desenvolvimento da Unicentro, na Rua Afonso Botelho, n°® 838, Trianon, CEP 85012-030, Guarapuava/PR, ou enviada para o e-mail de
atendimento ao candidato: secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

19.12 Néo sera permitido que o candidato se alimente durante a realizacdo das provas objetiva e pratica.

19.13 Os candidatos poderdo consumir liquidos durante a realizagdo da prova desde que sejam removidos os rétulos que envolvem as
garrafas de agua e estas devem ser e estar em material transparente, podendo o material ser examinado pelos fiscais aplicadores.

19.14 Néo serdo admitidos, para fins de identificacdo, documentos apresentados por meio eletrdnico, em todas as fases do certame.

19.15 Néo sera permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serdo realizadas as provas, 0 uso de quaisquer dispositivos
eletrénicos. (N&o se ignora a ampla validade dos documentos de identificacdo na forma digital, mas o simples fato de o celular ndo poder ser
utilizado nas dependéncias do local de realizagdo das provas, afasta a possibilidade de apresenté-lo através do meio eletrdnico).

19.16 Da mesma forma, a utilizagdo do documento digital com 0 QR-CODE impresso, ou documento digital impresso néo serd permitido pelo fato
do fiscal, ter que utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do local de prova para conferir a autenticidade do mesmo, sendo este um
procedimento ndo condizente com as medidas de seguranca adotadas pela Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO.

19.17 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palmeira, 12 de setembro de 2023.
Registre-se e Publique-se.

SERGIO LUIS BELICH
Prefeito Do Municipio De Palmeira

ANEXO I - REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Agente Municipal de Fiscalizagdo (P.T.A.V.M.)
Requisitos: Curso Superior Completo.

Atribuicdes:

- Supervisiona unidades técnicas de fiscalizagdo das posturas municipais, elaborando planos e procedendo a sua coordenacgdo e acompanhamento,
estudando e informando processos, a fim de contribuir para que a politica municipal de posturas se compatibilize com as demais medidas de
interesse local. Elabora planos de fiscalizagdo, consultando documentos especificos, sob a égide do Codigo de Posturas Municipal, guiando-se pela
legislacdo fiscal. Fiscaliza estabelecimentos publicos e/ou particulares, para evitar fraudes e irregularidades que prejudiquem o erario municipal.

- Efetua diligéncias, para notificar o responsavel por irregularidades e contrariedades as normas legais.

- Autua contribuintes em infracdo, providenciando as respectivas notificacdes, para assegurar o cumprimento das normas legais. Mantém-se
informado a respeito da politica de fiscalizagdo, acompanhando as divulgagBes feitas em publicagdes oficiais e instrucdes superiores. Fiscaliza a
aplicacdo de normas concernentes as leis de postura, aplicando e langando multas e/ou embargando estabelecimentos clandestinos e/ou irregulares.

- Promove vistoria para fins de emisséo de certiddes de regularidade.

- Atende aos preceitos do Codigo de Posturas do Municipio de Palmeira, garantindo sua execucdo, considerando a Politica Administrativa do
Municipio e sua competéncia para liberar, fiscalizar, condicionar, restringir ou impedir a pratica ou omissao de atos de particulares, faz seguir a
disciplina legal quanto ao funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais, de producdo e de prestagdo de servicos, sempre no sentido de
organizar e manter a ordem, a higiene, a moralidade publica, o sossego e a seguranga publica.

- Atua desenvolvendo as fungdes inerentes a execugdo do referido cddigo, bem como na aplicagéo das sang¢Oes nele previstas, junto aos érgédos de
competéncia, conforme defini¢do em leis, decretos ou regimentos;

- Zela pela manutengdo da ordem, da moralidade e do sossego publico, de acordo com as disposicdes da legislagdo municipal e das normas adotadas
pelo Estado e pela Uni&o;

- Autua estabelecimentos comerciais na pessoa dos proprietérios, gerentes ou equivalentes na qualidade de responsaveis pela manutencdo da ordem e
da moralidade publica em seu respectivo interior;

- Autua todo o cidaddo que infrinja as vedagdes e proibicBes previstas pelo Codigo de Posturas, como aquelas referentes ao Horario de
Funcionamento dos Estabelecimentos Localizados no Municipio; autuacdo do Comércio Ambulante; Feiras e demais eventos correlatos; Atua: na
garantia e Protecdo ao Patrimdnio Historico, Artistico, Cultural, Natural, Arqueoldgico e Paisagistico do Municipio; na Protecéo e Conservagdo de
Bens Tombados na Moralidade e do Sossego Publicos; nos Divertimentos Publicos; no Transito Pablico; nas Medidas Referentes a Animais; na
Higiene Publica; na Higiene dos Estabelecimentos; na Higiene da Alimentagdo; na Higiene das Edificacbes e dos Terrenos; na Higiene dos
Logradouros Publicos; no que se refere aos Residuos Solidos; no Uso, Transporte e Recepgcdo de Cacambas; no Controle de Insetos Nocivos; no
Impedimento das Vias; no Sistema Viario Municipal; no controle de Inflamaveis, Explosivos, Exploragdo de Pedreiras, Olarias e da Extracdo de
Areia e Saibro; na Publicidade em geral; nos Cemitérios Municipais e Cemitérios Particulares; nos Crematérios Cemitérios, Crematorios ou
Incineradores de Animais Domésticos de Pequeno e Médio Portes; na Colocagdo de Placas com nome de Logradouro e NUmeros de prédios; nas
InfracOes e Penalidades; nas imposicdo e lancamento de Multas e Notificagdes; na Suspensdo do Alvara de Licenca; na Cassagdo do Alvara de
Licenga; na Interdicdo do Estabelecimento, Atividade ou Equipamento; na Apreensdo; na Aplicacdo das Penalidades. Contemplando sua atuacéo nas
areas de postura; transito; ambiental; vigilancia sanitaria e setor mobiliario. Opera os Sistemas Municipais de informagao necessarios a efetivacdo e
execucdo de suas atribuicdes e tarefas diarias.

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, e aquelas que venham a ser determinas por lei, ou regulamento da Secretaria
em que estiver lotado.

CARGO DE NiVEL SUPERIOR

CARGO: Agente Municipal de Fiscalizagdo de Obras

Requisitos: Curso Superior Completo.

Atribuicdes:

- Supervisiona unidades técnicas de fiscalizagdo de obras, elaborando planos e procedendo a sua coordenacéo e acompanhamento, estudando e
informando processos, a fim de contribuir para que a politica fiscal se compatibilize com as demais medidas de interesse local.
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- Elabora planos de fiscalizagdo, consultando documentos especificos, exemplo: Cédigo de Obras Municipal, guiando-se pela legislago fiscal.

- Fiscaliza obras publicas e/ou particulares, para evitar fraudes e irregularidades que prejudiquem o erario municipal. Efetua diligéncias, para
notificar o responsavel pela obra irregular, construida em desacordo com as normas legais. Autua contribuintes em infracdo, providenciando as
respectivas notificagdes, para assegurar 0 cumprimento das normas legais.

- Mantém-se informado a respeito da politica de fiscalizacdo, acompanhando as divulgacdes feitas em publicagdes oficiais e instrugdes superiores.

- Fiscaliza a aplicacdo de normas concernentes as construgdes particulares, aos loteamentos e seus desmembramentos, ao zoneamento e a estética,
aplicando e langcando multas e/ou embargando obras clandestinas e/ou irregulares.

- Promove vistoria para fins de emissdo de certiddes de habite-se e conclusdo de obras particulares.

- Atende aos preceitos do Codigo de Obras do Municipio de Palmeira, garantindo sua execugdo, considerando a Politica Administrativa do
Municipio e sua competéncia em relagdo as licengas para construir; atendimento as normas e condigdes gerais dos projetos previstos pelo

- referido cddigo em todos os seus termos. Opera os Sistemas Municipais de informagao necessarios a efetivacdo e execugdo de suas atribuicoes.

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, e aquelas que venham a ser determinas por lei, ou regulamento da Secretaria
em que estiver lotado.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Arquiteto Urbanista

Requisitos: Superior Completo em Arquitetura e Urbanismo e Registro no Orgéo da Classe.

Atribuicdes:

- Supervisdo, coordenagdo e orientagao técnica;

- Estudo, planejamento, projeto e especificagio;

- Estudo de viabilidade técnico econdmica;

- Assisténcia, assessoria e consultoria;

- Dire¢do de obra e servigo técnico;

- Vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;

- Desempenho de cargo e funcdo técnica;

- Ensino, pesquisa, andlise, experimentacdo, ensaio e divulgacdo técnica e extensdo;

- Elaboracédo de orgamento;

- Padronizagdo, mensuragao e controle de qualidade;

- Execucdo de obra e servigo técnico;

- Fiscalizag8o de obra e servigo técnico;

- Producéo técnica e especializada;

- Conducdo de trabalho técnico;

- Conducdo de equipe de instalagdo, operagao, reparo ou manutengao;

- Execucdo de instalagdo, montagem e reparo;

- Operacdo e manutengdo de equipamento e instalagdo;

- Execucdo de desenho técnico;

- Coordenacéo da elaboracéo e execugdo do Plano Diretor visando o cumprimento das fungdes sociais da cidade;

- Desenvolvimento de projetos de arquitetura e urbanismo que satisfacam as exigéncias estéticas e técnicas do Municipio;
- Supervisiona, coordena, orienta, elabora e fiscaliza o planejamento, projetos, execucdo e especificagdes de conjuntos e monumentos;
- Arquitetura paisagistica e de interiores;

- Planejamento e desenvolvimento fisico, local, urbano, regional e de trénsito;

- Elabora e executa desenho técnico e estudos de viabilidade técnico-econémico para obras de edificagdes e urbanismo;

- Assiste, assessora e da consultoria nas areas de projetos, obras e planejamento urbano e regional;

- Executa atividades correlatadas a habilitacdo profissional conforme Resolugdo 21 de 05/04/12 do CAU/BR ou as que venham altera-las.
CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Assistente Social

Requisitos: Superior Completo em Servigo Social e Registro no Orgéo da Classe.

Atribuicdes:

- Cabe ao Assistente Social elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto aos 6rgdos da administragdo publica, direta ou indireta,
empresas, entidades e organizagdes populares;

- Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos e projetos que sejam do ambito de atuacdo do Servigo Social;

- Encaminhar providéncias, e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagéo;

- Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na
defesa de seus direitos;

- Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;

- Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e
sociais da coletividade;

- Planejamento, organizagdo e administracéo de Servigos Sociais e de Unidade de Servi¢o Social;

- Realizar estudos sécio-econdmicos com os usudrios para fins de beneficios e servigos sociais junto a drgaos da administracdo publica direta e
indireta e outras entidades;

- Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servico Social;

- Planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de Servigo Social;

- Assessoria e consultoria e rgdos da Administracdo Publica direta e indireta e outras entidades, em matéria de Servigo Social;

- Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre a matéria de Servico Social;

- Treinamento, avaliacdo e supervisdo direta de estagiarios de Servigo Social;

- Dirigir e coordenar associagdes, nucleos, centros de estudo e de pesquisa em Servigo Social;

- Coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo

- Social,

- Dirigir servigos técnicos de Servigco Social em entidades publicas ou privadas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Biblioteconomista

Requisitos: Curso Superior Completo Bacharelado em Biblioteconomia.

Atribuicdes:
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- Organizacdo, administracdo e direcdo de bibliotecas; organizacdo e direcdo dos servicos de documentacdo; execugdo dos servicos de classificacdo e
catalogacdo de manuscritos e de livros raros e preciosos, de mapotecas, de publicacdes oficiais e seriadas, de bibliografia e referéncia.

- Gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentagdo, centros de informagao e correlatos, além de redes e sistemas de informagéo.

- Tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais;

- Disseminar informagdo com o objetivo de facilitar o0 acesso e gera¢do do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; realizar difusdo cultural;

- Desenvolver agdes educativas

- Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

- Disponibilizar informacdo em qualquer suporte;

- Localizar e recuperar informacoes;

- Prestar atendimento personalizado;

- Elaborar estratégias de buscas avancadas; intercambiar informages e documentos;

- Controlar circulacdo de recursos informacionais; prestar servigos de informag&o on-line;

- Normalizar trabalhos técnico-cientificos;

- Gerenciar unidades, redes e sistemas de informagcéo;

- Elaborar programas e projetos de acéo;

- Implementar atividades cooperativas entre institui¢oes;

- Administrar o compartilhamento de recursos informacionais;

- Desenvolver politicas de informagao;

- Projetar unidades, redes e sistemas de informacéo; automatizar unidades de informag&o;

- Desenvolver padrdes de qualidade gerencial;

- Controlar a execucéo dos planos de atividades; elaborar politicas de funcionamento de unidades, redes e sistemas de informagéo;

- Controlar seguranga patrimonial da unidade, rede e sistema de informacdo e a conservagdo do patrimdnio fisico da unidade, rede e sistema de
informacéo; avaliar servicos e produtos de unidades, redes e sistema de informacao;

- Avaliar desempenho de redes e sistema de informacdo; elaborar relatérios, manuais de servicos e procedimentos; analisar tecnologias de
informacéo e comunicago;

- Administrar consoércios de unidades, redes e sistemas de informago;

- Implantar unidades, redes e sistemas de informac&o.Tratar tecnicamente recursos informacionais;

- Registrar, classificar e catalogar recursos informacionais; elaborar linguagens documentérias, resenhas e resumos;

- Desenvolver bases de dados;

- Efetuar manutencao de bases de dados;

- Gerenciar qualidade e contetdo de fontes de informagéo;

- Gerar fontes de informacéo;

- Reformatar suportes; migrar dados;

- desenvolver metodologias para geragdo de documentos digitais ou eletrdnicos;

- Desenvolver recursos informacionais;

- Elaborar politicas de desenvolvimento de recursos informacionais, selecionar recursos informacionais, adquirir recursos informacionais; armazenar
e descartar recursos informacionais;

- Avaliar, conservar, preservar e inventariar acervos;

- Desenvolver interfaces de servicos informatizados;

- Desenvolver bibliotecas virtuais e digitais e planos de conservacéo preventiva;

- Disseminar informacéo;

- Disseminar seletivamente a informacao;

- Compilar sumarios correntes e bibliografia; elaborar clipping de informac®es, alerta e boletim bibliografico;

- Desenvolver estudos e pesquisas;

- Coletar informagdes para memodria institucional;

- Elaborar dossiés de informagdes, pesquisas teméticas, levantamento bibliogréafico e trabalhos técnico-cientificos;

- Acessar bases de dados e outras fontes em meios eletrénicos;

- Realizar estudos cientométricos, bibliométricos e infométricos; analisar coletar dados estatisticos;

- Desenvolver critérios de controle de qualidade e contetdo de fontes de informagao; analisar fluxos de informagdes;

- Realizar difusdo cultural;

- Promover acdo cultural, atividades de fomento a leitura, eventos culturais e atividades para usuarios especiais; divulgar informagdes através de
meios de comunicagdo formais e informais; organizar bibliotecas itinerantes; Utilizar recursos de Informética;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

- Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais nas atividades em conjunto.

- Operar os Sistemas Municipais de informagao necessarios a efetivacdo e execucdo de suas atribuicdes e tarefas diarias. Bem como, exercer as
demais atividades relacionadas a sua formagao curricular havida como requisito para a posse no cargo, as determinadas pelo superior imediato e
aquelas que venham a ser determinas por lei, ou regulamento da Secretaria em que estiver lotado.

CARGO DE NiVEL SUPERIOR

CARGO: Cirurgido Dentista

Requisitos: Superior Completo em Odontologia e Registro no Orgéo da Classe.

Atribuicdes:

- Examinar os dentes e a cavidade bucal, proceder se necessario, a profilaxia, restauragdo, extragdes, curativos, tratamento radiculares, cirurgia,
odontologia preventiva, orientagdo de higiene e educacdo odonto-sanitaria em criancas, jovens e adultos.

- Administrar e prescrever medicamentos conforme a necessidade detectada.

- Acompanhar a evolugdo do tratamento, anotando dados especificos em fichas individuais dos pacientes e elaborando relatdrios estatisticos.

- Executar servigos de radiologia dentaria.

- Zelar pelos instrumentos utilizados no consultério, limpando-os e esterilizando-os para assegurar sua higiene e utilizagéo.

- Executar outras tarefas correlatadas, programadas pela coordenacéo de salde bucal.

- Estar ciente que o local de atendimento sera determinado conforme a necessidades dos programas, atencdo primaria nas unidades de saude e
secundaria no centro de especialidades odontolégicas, ndo havendo local ou regides fixos. Para profissionais que exercerdo suas atividades na zona
rural o horario de atendimento segue o geral da prefeitura das 8:00 as 11:30 e das 13:00 as 17:00, ndo havendo nenhum vinculo no horério de
almoco.

- Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e programacao em salde bucal;
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- Realizar a aten¢do a salde e em salde bucal (promogéo e protecdo na salde, prevencédo de agravos, diagnésticos, tratamento, acompanhamento,
reabilitagdo e manutencao da salde) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com o planejamento da
equipe, com resolubilidade.

- Realizar os procedimentos clinicos da atengdo basica em salude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e
procedimentos relacionados com a fase clinica da instalagéo de préteses dentarias elementares;

- Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;

- Coordenar e participar das agdes coletivas voltadas a promogdo da salde e a prevengao de doengas bucais;

- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salide bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar acOes de
saude de forma multidisciplinar;

- Realizar supervisao técnica do técnico em salde bucal (TSB) e auxiliar em satde bucal (ASB);

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.

CARGO DE NiVEL SUPERIOR

CARGO: Contador

Requisitos: Superior Completo em Ciéncias Contébeis e Registro no Orgéo da Classe.

Atribuicdes:

- Planeja, supervisiona e executa o sistema de registros de atos e fatos de natureza contabil em atengdo aos Postulados, Principios e Convengdes da
Contabilidade e as exigéncias legais;

- Supervisiona os trabalhos de contabilizacdo dos atos e fatos contabeis, analisando e orientando seu procedimento para assegurar a observancia do
plano de contas aplicado ao setor pUblico; inspeciona regularmente a escrituragdo dos livros diario, razdo e auxiliares, verificando se os registros
efetuados correspondem aos atos e fatos contabeis que lhes deram origem;

- Controla e participa dos trabalhos de anélise e conciliagéo de contas, conferindo os saldos apresentados, para assegurar a veracidade das operacoes
contabeis;

- Procede e orienta a classificacdo das receitas e despesas publicas, examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e servigos;

- Supervisiona e procede os calculos de reavaliacdo do alvo e de depreciacdo, amortiza¢do e exaustdo dos bens patrimoniais; registra e controla a
divida publica municipal, seja a divida fundada ou flutuante;

- Organiza, executa, controla e responde por balancetes, balangcos e demonstrativos das contas publicas, de acordo com as normas contabeis
aplicadas ao setor publico, para apresentar resultados parciais e gerais da situacdo patrimonial, econémica e financeira do Municipio;

- Assessora gerencialmente os gestores pablicos quanto aos aspectos financeiros, contabeis, administrativos e orcamentarios, emitindo pareceres e
orientacdes técnicas;

- Audita operagdes contabeis;

- Executa pericia contabil; consolida as leis orgamentérias municipais; acompanha e controla a execugdo orcamentaria do Municipio; aciona medidas
de conten¢do or¢amentéria em atendimento a Lei de Responsabilidade Fiscal;

- Promove a publicacdo dos relatérios financeiros para atendimento dos instrumentos de transparéncia fiscal;

- Organiza, assessora e executa as audiéncias publicas de prestacfes de contas; atende e responde contabilmente os 6rgdos de controle externo, em
especial o Tribunal de Contas do Estado do Parané.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Enfermeiro

Requisitos: Superior Completo em Enfermagem e Registro no Orgao da Classe

Atribuicdes:

- Cabe ao Enfermeiro participar na formulagdo, supervisdo, avaliacdo e execugdo de programas de salde publica, materno-infantil, imunizagdo e
outros;

- participar de inquéritos epidemioldgicos e em programas de educacao sanitaria da populagdo, interpretando e avaliando resultados;

- Participar na elaboracgéo, acompanhamento e avaliagdo de programas de treinamento para pessoal de enfermagem, estabelecimento de normas e
organizacdo de servicos operacionais de enfermagem;

- Participar na elaboracéo de projetos, pesquisas e estudos na area de enfermagem; opinar na compra de materiais de enfermagem fornecendo
especificacOes técnicas e verificando necessidades;

- Orientar, coordenar e/ou executar trabalhos de assisténcia a pacientes e familiares, quando da internagéo ou alta, verificando e orientando o exato
cumprimento de prescricdes médicas quanto a tratamento, medicamentos e dietas;

- Supervisionar equipes de enfermagem na aplicacdo de terapia especializada sob controle médico, preparacdo de campo operatério e esterilizagdo do
material de enfermagem;

- Prestar assisténcia aos médicos em intervencdes cirurgicas;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

- Cumprir com a portaria n® 2488 de 21 de outubro de 2011, ministério da sadde, que define

- atribui¢Bes do enfermeiro nas estratégias de satde da familia;

- Realizar atengdo a salde aos individuos e familias cadastradas nas equipes e quando indicado ou necessario no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associagdes, etc.), em todas as fazes do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

- Realizar consultas de enfermagem, procedimentos, alJvidades em grupo e conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da profissdo, solicitar exames complementares,
prescrever medicagdes e encaminhar, quando necessario, UsUarios a outros servicos;

- Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontéanea;

- Planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS (Agente comunitario de Salide) em conjunto com outros membros das equipes;

- Contribuir, participar e realizar atividades de educacéo permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe; e

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS (Unidade Basica de Satde).

CARGO DE NiVEL SUPERIOR

CARGO: Engenheiro Ambiental

Requisitos: Superior Completo em Engenharia Ambiental e Registro no Orgéo da Classe.

Atribuicdes:

- Supervisdo, coordenagdo e orientagdo técnica; estudo, planejamento, projeto e especificacdo;
- Estudo de viabilidade técnico econdmica; assisténcia, assessoria e consultoria; direcao de obra e servigo técnico;

Vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; desempenho de cargo e funcdo técnica; ensino, pesquisa, andlise,
experimentacéo, ensaio e divulgacdo técnica e extensao;
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- Elaboracéo de or¢amento; padronizagdo, mensuracdo e controle de qualidade;

- Execucdo de obra e servigo técnico;

- Fiscalizagdo de obra e servigo técnico; producdo técnica e especializada; condugao de trabalho técnico;

- Execucdo de desenho técnico; diagnostico do meio fisico e bioldgico, procurando prover meios para sua conservacgdo, pela educagdo, planejamento,
prevencdo dos recursos naturais renovaveis e ndo renovaveis; desenvolvimento de atividades associadas a gestdo e manejo de residuos e efluentes;

- Gerenciamento dos recursos hidricos;

- Desenvolvimento de alternativas de uso dos recursos naturais, estabelecendo padrdes educativos e técnicos para estimular a convivéncia sociedade-
natureza;

- Compreensdo dos aspectos educacionais, tecnolégicos, culturais, éticos e sociais da gestdo ambiental, estabelecendo os fundamentos de
sustentabilidade.

- Executa outras atividades correlatas a habilitagdo profissional. Aterro sanitario, licencas ambientais.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Engenheiro Civil

Requisitos: Superior Completo em Engenharia Civil e Registro no Orgéo da Classe.

Atribuicdes:

- Cabe ao Engenheiro Civil elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos, preparando plantas e especificagdes técnicas e
estéticas da obra, indicando tipo e qualidade de materiais equipamentos, indicando a mdo de obra necesséria e efetuando calculos dos custos, para
possibilitar a construcéo, reforma e/ou manutencéo de estradas, pontes, servicos de urbanismo, obras de controle a eroséo, edificacdes e outros.

- Orientar, coordenar e supervisionar a execucdo de estudos, pesquisas, trabalhos de medigdo, calculos topograficos e aerofotogramétricos,
levantamento de rodovias, sondagens hidrograficas e outros, visando levantar especificagfes técnicas para elaboracdo e acompanhamento de
projetos.

- Efetuar fiscalizacéo de obras executadas por empreiteiras, avaliagdes de imoveis, projetos de combate a erosdo, avaliacdo da capacidade técnica das
empreiteiras, treinamentos de subordinados e outros.

- Orientar a compra, distribuicdo, manutengdo e reparo de equipamentos utilizados em obras. Emitir e/ou elaborar laudos, pareceres técnicos,
instrucdes normativas, manuais técnicos, relatorios, registros e cadastros, relativos as atividades de engenharia.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Atender ao art. 7° da resolugdo 218 de 29/06/73 do Conselho de Engenharia.
Projetos elétricos, hidraulicos, estrutural, prevencdo contra incéndio, arquitetdnico, sinalizacdo viaria, pavimentagdo asfaltica, or¢camento
quantitativo.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Farmacéutico

Requisitos: Superior Completo em Farmacia e Registro no Orgo da Classe.

Atribuicdes:

- Atuar de acordo com as normas técnicas vigentes e respeitando o CAdigo de ética de sua categoria profissional. Exercer assessoramento ou
responsabilidade técnica no dmbito de sua competéncia. Exercer a fiscalizagdo sanitaria em orgédos, férmulas, produtos e métodos de natureza
farmacéutica.

- Desenvolver agdes de prevencdo, promogdo, protecéo e recuperacgdo da satde humana, considerando as politicas publicas de satde.

- Cumprir as normas emanadas pelo Departamento de Saude, participando do planejamento e realizando as agdes previstas na sua programacéo;
Informar os pacientes, quando da dispensa de medicamentos no ambito de sua competéncia, atendendo aos critérios de posologia, contraindicagdes,
efeitos colaterais e interagdes medicamentosas com conhecimento de similares e qualidade dos respectivos medicamentos.

- Controlar a qualidade de insumos farmacéuticos, reagentes e correlatos. Gerenciar sistemas de farmacia, tais como: selecdo, planejamento de
necessidades, aquisicdo, armazenagem, controle de estoques e distribui¢do de medicamentos e correlatos.

- Interpretar e avaliar prescrigbes médicas.

- Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execucdo das atividades proprias do cargo.

- Efetuar andlises clinicas ou outras dentro de sua competéncia, dominando a teoria e as técnicas na realizagdo de exames de Hematologia,
Bioguimica Clinica, Parasitologia, Microbiologia, Imunologia, dentre outros. Interpretar os resultados colaborando com o diagnéstico médico.

- Executar a parte técnica pratica dos exames no Laboratério de andlises clinicas, tendo conhecimento de reativos, anticoagulantes e material em
geral e, preparar os materiais biolégicos para o trabalho de bioquimica.

- Participar das a¢Ges de vigilancia a saude e de capacita¢des profissionais, seja como colaborador ou assistente.

- Executa atividades correlatas a habilitacéo profissional.

CARGO DE NiVEL SUPERIOR

CARGO: Fiscal Tributéario |

Requisitos: Superior Completo.

Atribuicdes:

- Fiscalizar e acompanhar a arrecadacgdo e a evasdo de receita de tributos municipais dos estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de
Servicos;

- Fiscalizar e efetuar diligencias examinando os registros de pagamentos dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes e investigar a
evasao ou fraude no pagamento de impostos; lavrar autos de infragdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fianca, responsabilidade,
intimag&o e documentos correlatos;

- Acompanhar o comportamento das receitas municipais e de transferéncia e executar atividades que melhorem as receitas publicas;

- Sugerir, supervisionar e executar campanhas de esclarecimentos ao publico referente a cobranca de tributos municipais;

- Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacdo tributaria; verificar, fiscalizar e acompanhar a regularidade do licenciamento de
atividades comerciais, industriais e de prestacdes de servigos; verificar, fiscalizar e acompanhar a regularidade da propriedade territorial urbana e
rural no territério municipal; acompanhar, registrar e controlar a divida ativa municipal;

- Realizar plantes fiscais e relatorios sobre as fiscalizages efetuadas; fiscalizar, constituir créditos tributarios e cobrar, inclusive aqueles referentes
ao Imposto Territorial Rural - ITR, sem prejuizo da competéncia supleJva da Secretaria da Receita Federal.

CARGO DE NiVEL SUPERIOR

CARGO: Fisioterapeuta - 30 horas

Requisitos: Superior Completo em Fisioterapia e Registro no Orgao da Classe.

Atribuicdes:
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- Avaliar o estado de saide de doentes e acidentados, realizando testes para verificar a capacidade funcional das areas afetadas; recomendar o
tratamento fisioterapico adequado de acordo com o diagnéstico;

- Acompanhar a realizacdo do tratamento fisioterapico, avaliando os resultados obtidos e alterando o programa se necessario; programar e/ou
orientar atividades terapéuticas-relaxamento, jogos, exercicios e outros para promover a recuperacao e integragao social dos pacientes;

- orientar as equipes auxiliares e/ou pacientes sobre o tratamento a ser cumprido e a correta execucdo das atividades programadas, fisioterapia
domiciliar, executar os seguintes métodos de tratamento: Eletroterapia, Termoterapia, Fototerapia, Cinesioterapia, Hidroterapia e Massagens;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR

CARGO: Fonoaudidlogo

Requisitos: Superior Completo em Fonoaudiélogo e Registro no Orgéo da Classe.

Atribuicdes:

- Desenvolver trabalhos de maneira preventiva nos Grupos Comunitarios e de Gestantes nas zonas urbana e rural, através de palestras informativas.

- Atender criangas, adolescentes e adultos que necessitam de reabilitagdo fonoaudiol6gica com prévios encaminhamentos médicos e que abrangem as
areas de odontologia, otorrinolongologia, pneumologia e neurologia.

- Realizar avaliago individual nas criangas do Centro de Desenvolvimento Infantil dando orientacdes a pais e professores.

- Participar da equipe multiprofissional que tem como principais objetivos o estudo e discusséo de casos.

- Avaliar, atender e encaminhar casos em relagdo a sua area especifica, sempre socializando com a equipe multiprofissional.

- Prestar orientagdo pedagdgica e familiar em relagdo aos casos atendidos.

- Prestar atendimento e acompanhamento a Educacdo Especial, em todas as modalidades.

- Participar de cursos, palestras, grupos de estudos e de formagéao continuada na area especifica ou de educagéo.

- Planejar, organizar e ministrar semindrios, palestras, cursos, etc..., com o objetivo de colaborar com a formacdo de professores, familiares e
comunidade.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Médico Clinico Geral

Requisitos: Superior Completo em Medicina e Registro no Orgéo da Classe.

Atribuicdes:

- Ao médico cabe zelar e trabalhar pelo perfeito desempenho ético da Medicina e pelo prestigio e bom conceito da profissao, devendo exercer 0s
seus atos a servigo da saude do ser humano e da coletividade, sem discriminagdo de qualquer natureza. O médico deve manter sigilo quanto as
informac6es confidenciais de que tiver conhecimento no desempenho de suas fungdes, exceto nos casos em que o seu siléncio prejudique ou ponha
em risco a satide do trabalhador ou da comunidade (Capitulo 1, artigo 11 do Codigo de Etica Médica).O médico deve empenhar-se para melhorar as
condi¢des de saude e os padrdes de servicos medicos, assumindo sua parcela de responsabilidade em relacdo a salde publica, & educacao sanitaria e
a legislacdo referente a saide. O médico deve ter, para com seus colegas e demais profissionais da &rea de saude, respeito matuo, consideracao,
solidariedade, buscando sempre o interesse e 0 bem-estar do paciente, sem contrariar os postulados éticos e a Comissdo de Etica da instituicio em
que exerce seu trabalho profissional, como também do Conselho Regional de Medicina. Compete ao médico indicar o procedimento adequado ao
paciente, observadas as préaticas reconhecidamente aceitas e respeitando as normas legais vigentes no Pais. Atender com respeito e dignidade todos
0s pacientes que estiverem em sua agenda ou sob sua responsabilidade, seja em plantdo ou ambulatério, examinando o paciente, solicitando exames
complementares quando necessarios, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para os diversos tipos de
enfermidades, aplicando todos o0s recursos terapéuticos e preventivos disponiveis no sistema, visando a promogéao de saide e bem-estar do paciente.
Compete ao médico registrar em prontuario a consulta médica feita ao paciente, bem como anexar exames ou outros registros de importancia
médico-legal mantendo sigilo profissional.

RESPONSABILIDADE PROFISSIONAL:

- Participa de programas de saide publica, acompanhando a implantacdo e avaliagdo dos resultados, assim como a realizacdo em conjunto com
equipe da unidade de sadde, de acOes educativas de prevencdo de doengas, como também da reciclagem da equipe de satde, visando uma melhor
capacitagdo dos profissionais, em beneficio da comunidade. Participa de treinamentos e reciclagem desenvolvidos pelo Sistema de Saide Publica, no
sentido de aprimorar os seus conhecimentos e técnicas, de forma a acurar a sua qualificagdo profissional. Cabe ao médico cumprir as escalas de
plantdes e horérios pré-estabelecidos, sendo vedado afastar-se de suas atividades profissionais, mesmo temporariamente sem deixar outro médico
encarregado do atendimento de seus pacientes em estado grave, como também abandonar o plantdo sem a presenga de seu substituto, salvo por
motivo de forca maior, devendo informar ao seu responsavel imediato (autoridade sanitéria).Cabe ao médico cumprir as normas emanadas dos
Conselhos Federal e Regional de Medicina, atendendo as suas requisi¢cdes administrativas, intimagdes ou notificagdes, no prazo determinado, bem
como cumprir o Cadigo de Etica Médica e suas atribuicdes. Tratar com dignidade e respeito os seus companheiros de classe, atender seus pacientes
com honra e dignidade examinando, solicitando exames, emitindo diagndsticos, prescrevendo medicamentos, ou encaminhando para servigo
especializado conforme os padrdes terapéuticos atuais em vigéncia, visando proporcionar aos pacientes um atendimento adequado.

Atribuicdes da Portaria para trabalho nas unidades de satde:

- Realizar atencéo a salde aos individuos sob sua responsabilidade;
- Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espagos comunitarios (escolas, associagoes, etc.);
- Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;
Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atengdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usudrio;
- Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atenc¢ao, a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacao
pelo acompanhamento do usuério;
- Contribuir, realizar e partcipar das atvidades de Educacdo Permanente de todos os membros da equipe.
- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para adequado funcionamento do UBS.
CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Médico Veterinario
Requisitos: Superior Completo em Medicina Veterinéria e Registro no Orgao da Classe.

Atribuicdes:
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- E responséavel pela inspecéo, fiscalizagdo e educagdo em todos os estabelecimentos que manipulam fabricam e ou comercializam alimentos,
principalmente os de origem animal.

- Observar se as condi¢des de funcionamento dos estabelecimentos condizem com as normas estabelecidas por lei. Se os produtos comercializados
ou elaborados estdo dentro dos padrdes de higiene, de temperatura, condizem com as normas estabelecidas por lei. Se os produtos comercializados
ou elaborados estdo dentro dos padrdes de higiene, de temperatura, conservagdo, aspecto fisico quimico, cor, odor, caracteristica de cada produto.

- Investigacdo Epidemioldgica de surtos de doencas veiculadas por alimentos. Coleta de amostras de alimentos para andlise laboratoriais, analises de
rotina, fiscal e para fins de registro. Responsavel pela anélise e encaminhamento da documentacéo para registros de alimentos Estadual e Federal.

- Verifica se os produtos ndo estdo com alteracdo, ndo foram adulterados, deteriorados, com prazo de validade vencido e se possui registro nos
6rgédos competentes.

- Aplicacdo de penalidades, que vao desde: adverténcia, multa, interdicdo, apreensdo e inutilizacdo de produtos. Servico de inspe¢do do abate de
animais de agougue.

- E responsavel pelo programa educativo e profilatico no controle das Zoonoses, com raiva, teniase e cisticercose.

- Observa cdes agressores, e orienta o proprietario dos cuidados a serem tomados com os mesmos. Manter seu Registro (Anuidade) em dia para
expedi¢do de ART.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Musedlogo

Requisitos: Curso Superior Completo Graduagdo em Museologia, com registro profissional no érgédo de classe.

Atribuicdes:

- Organizar e realizar a gestdo de documentacdo de arquivos, classificacdo e preservagdo de pecas e acervos museoldgicos, coordenar agdes de
exposicoes culturais e executar atividades administrativas nos museus; Organizar, catalogar, armazenar 0s acervos;
- Preservar obras e documentos;
- Diagnosticar o estado de conservacdo do acervo e supervisionar trabalhos de restauragio;
- Controlar as condices de transporte, embalagem, armazenagem e acondicionamento e estabelecer procedimentos de seguranca.
- Elaborar relatdrios, laudos técnicos e registrar dados em sua &rea de especialidade;
- Executar atividades administrativas nos centros culturais;
- Dominar conceitos e metodologias de museus e exposicOes, realizar pesquisas e selecionar documentos relativos ao tema e acervo para a producao
de exposicdes.
- Criagéo, implementagdo e execucéo de exposicdes culturais;
- Criar agBes de promocéo a histdria;
- Sistematizagdo e preservacdo dos itens que compde o museu; Identificacdo e Classificagdo de bens culturais;
- Preservagdo do patriménio, salvaguarda das colecdes e a comunicacao da heranga patrimonial;
- Planejar a ocupacdo das instalagdes fisicas
- Receber e orientar o pablico visitante ao Museu;
- Compor dossié de acervos;
- Orientar usuarios e funcionarios quanto aos procedimentos de manuseio do acervo;
Elaborar projetos, estratégias de desenvolvimento; Contatar Instituicdes e/ou colecionadores para empréstimos e Instituicbes para sediar
exposicoes;
- Providenciar o tombamento, inventario e avaliagdo financeira dos acervos, administrar processos de aquisicéo e baixa do acervo;
- Gerenciar a reserva técnica e o empréstimo de acervo;
- Dar acesso a informacdo, atualizar banco de dados e/ou sistemas de inclusdo e recuperagdo de informacdo, atentar para a legislacdo de direitos
autorais quanto a reproducéo e divulgacdo de imagens.
- Participar de comissdes especiais na instituicdo ou fora dela, como técnico ou como representante do museu.
- Planejar e preparar a¢des educativas e/ou culturais e visitas técnicas, organizar monitorias, ministrar cursos e palestras.
- Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais nas atividades em conjunto.
- Operar os Sistemas Municipais de informacéo necessarios a efetivagdo e execugdo de suas atribuicdes e tarefas didrias. Bem como, exercer as
demais atividades relacionadas a sua formagdo curricular havida como requisito para a posse no cargo, determinadas pelo superior imediato e
aquelas que venham a ser determinas por lei, ou regulamento da Secretaria em que estiver lotado.
CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Nutricionista
Requisitos: Superior Completo em Nutricdo e Registro no Orgéo da Classe.

Atribuicdes:

- Em UAN: Restaurantes Industriais, Hospitais, Producéo de Congelados, Refei¢fes Transportes e Catering.

- Planejar e executar a adequacéo de instalagdes fisicas, equipamentos e utensilios, de acordo com avango tecnolégico. Planejar cardapios de acordo
com as necessidades de sua clientela.

- Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de selecdo, compra e armazenamento de alimentos.

- Coordenar e executar os célculos de valor nutritivo, rendimento e custo das refeicdes/preparacdes culinrias.

- Avaliar tecnicamente preparagdes culinarias.

- Desenvolver manuais técnicos, rotinas de trabalho e receituérios.

- Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e
utensilios.

- Estabelecer e implantar formas e métodos de controle de qualidade de alimentos, de acordo com a legislagdo vigente.

- Coordenar, supervisionar e executar programas de treinamento e reciclagem de recursos humanos.

- Promover programas de educacédo alimentar para clientes.

- Colaborar com as autoridades de fiscalizagdo profissional e/ou sanitaria.

- Desenvolver pesquisas e estudos relacionados a sua area de atuagdo.

- Efetuar controle periddico dos trabalhos executados.

- Em Creches e Escolas. Promover avaliagéo nutricional e do consumo alimentar das criangas.

- Promover adequacéo alimentar considerando necessidades especificas da faixa etéria atendida.

- Promover, programas de educagdo alimentar e nutricional, visando criangas, pais, professores, funcionérios e diretoria.

- Executar atendimento individualizado de pais de alunos, orientando sobre alimentacdo da crianca e da familia. Integrar a equipe multidisciplinar
com participacdo plena na atencéo prestada a clientela.
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- Em Lactarios. Planejar, dirigir e controlar os cuidados dietéticos e higiénico-sanitarios do servico. Padronizar métodos, rotinas e formulas para o
servico. Fornecer orientagao ao responsavel pela crianca quanto ao preparo e diluicdo das refeicGes no momento da alta e dos retornos programados.

- Prescrever complemento nutricionais, quando necessario.

- Promover orientagdo e educacao alimentar e nutricional aos clientes e familiares. Integrar a equipe multidisciplinar, com participacdo plena na
atencéo prestada ao cliente.

- Colaborar com as autoridades de fiscalizacdo profissional e/ou sanitaria.

- Desenvolver estudos e pesquisar relacionadas a sua atuacao.

- Colaborar na formagéo de profissionais na area da sadde, orientando estagios e participando de programas de treinamento.

- Efetuar controle periédico dos trabalhos executados.

- Planejar, implantar e coordenar a U.A.N, de acordo com as atribuicdes estabelecidas para a Area de Alimentagio Coletiva

- Organizar o Programa Bolsa Familia e Pesagem do Leite nas unidades de salde. Acompanhar pacientes com risco nutricional, programa de
suplementacdo alimentar.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Pedagogo

Requisitos: Curso Superior Completo em Pedagogia

Atribuicoes:

- Plangjar, executar e desenvolver atividades pertinentes a Politica de Assisténcia Social no Orgéo Gestor e/ou nas unidades;

- Auxiliar e/ou Planejar a Politica Municipal de Assisténcia Social;

- Auxiliar e planejar a formag&o continuada de servidores;

- Realizar atendimento em grupos ou individuais;

- Orientar aos educadores e facilitadores de oficina;

- Articular a¢des intersetoriais e orientar as entidades na execucéo dos servicos realizados de forma indireta;

- Participar e planejar encontros de formagéo e reunido intersetoriais e interinstitucionais, bem como encontros com 0s usuarios;

- Criar metodologias de trabalho quando necessério;

- Sistematizar e produzir materiais relacionados a Politica de Assisténcia Social;

- Organizar o trabalho realizado pelo Orgao Gestor e pelas unidades sempre que solicitado, e outras atividades pertinentes & sua formacao;

- Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais;

- Promover debates socioeducativos com os grupos de familias;

- Contribuir técnica e pedagogicamente em todas as agdes das Unidades ou do Orgéo Gestor da Assisténcia Social;

- Buscar e oferecer recursos para adequacao do servigo oferecido a demanda, respeitando e avaliando a especialidade de cada grupo;

- Subsidiar quando necessario os técnicos, educadores e facilitadores de oficinas na realizacdo de grupos no que diz respeito ao planejamento
didatico adequado, recursos técnicos criativos e inovadores, e adequagdo as diretrizes da Politica Nacional e Municipal de Assisténcia Social;

- Auxiliar na elaboragdo e planejamento conjunto dos processos de avaliagdo dos servicos ou da Politica Municipal de Assisténcia Social como um
todo, buscando e oferecendo recursos quanto a méetodos avaliativos e possibilidades de aplicagdo;

- Acompanhar o desenvolvimento biopsicossocial no que se refere ao processo pedagogico dos usuérios atendidos na salide municipal, bem como
estimular o desenvolvimento das potencialidades de cada um deles;

- Avaliar resultados quanto ao processo educativo dos usudrios e promover intervencdes didaticas que o favorecam;

- Realizar orientagdo as familias no que se refere ao modelo Assistencial de Salde;

- Promover atendimentos & comunidade em geral e aos usuérios referenciados do CAPS na modalidade de Acolhimento em Saide Mental;

- Realizar oficinas terapéuticas dentro da proposta de reabilitagdo psicossocial;

- Realizaratendimentos na modalidade de grupo operativo para 0s Usuarios;

- Realizar atividades de promogao em Saude, como agdes educativas e preventivas, na prépria unidade e também junto & comunidade de acordo com
as manifestacGes regionais e caracteristicas do municipio;

- Administrar o controle periédico dos materiais de consumo e permanentes, especificos de seu local de trabalho, bem como responder pelo uso mais
adequado destes;

- Elaborar projeto terapéutico individual junto a equipe multiprofissional, de acordo com reuniéo especifica para discussdo do mesmo;

- Participar da elaboracéo de planos, programas e projetos voltados para a melhoria do Servico de Salde;

- Participar da elaboracdo e implementagdo de normas e rotinas dos servigos de salde a partir da discussdo junto aos outros membros da equipe
multiprofissional e Coordenacéo;

- Desenvolver atividades que visem a expansdo e ao aprimoramento da Assisténcia em Salde;

- Manter organizados e atualizados os registros, dados epidemioldgicos, prontuarios, comunicagfes e outros protocolos especificos do Servigo de
Saude, bem como registrar em sua produgdo profissional todos os procedimentos realizados;

- Integrar os trabalhos de reunido de equipe, dos familiares e dos usudrios; participar da elaboracdo de estudos que possibilitem aprimoramento e
reorientacdo da atuagdo da equipe, bem como da qualidade da Assisténcia em Saude.

- Operar os Sistemas Municipais de informacao necessarios a efetivagdo e execucdo de suas atribuicOes e tarefas didrias. Bem como, exercer as
demais atividades relacionadas a sua formagao curricular havida como requisito para a posse no cargo, as determinadas pelo superior imediato e
aquelas que venham a ser determinas por lei, ou regulamento da Secretaria em que estiver lotado.

CARGO DE NiVEL SUPERIOR

CARGO: Professor de Educacgao Fisica - Bacharelado

Requisitos: Licenciatura em Educagéo Fisica e registro no Orgéo de Classe.

Atribuicdes:

- Possibilitar através de sua pratica esportiva, a melhoria de qualidade de vida dos atletas;

- Assegurar que no ambito dos treinamentos ndo ocorram discriminag@es de qualquer espécie;

- Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, pais e alunos e segmentos da sociedade;

- Zelar e conservar todo material esportivo sob sua responsabilidade;

- Capacitar o atleta a refletir sobre suas possibilidades corporais e, com autonomia exercé-las de maneira social e culturalmente significativas e
adequadas;

- Desenvolver atividades de carater recreativo, cooperativo e competitivo e outras especificas da area;

- Zelar pela dignidade profissional e pela qualidade pedagégica de seu trabalho;

- Conhecer os contetidos de ensino referentes a Educacédo Fisica de modo a orientar a aprendizagem dos alunos envolvidos no processo educativo,
articulando-os a sua vida pessoal, social e profissional;

- Usar recursos de tecnologia da informagéo e da comunicacéo, de forma a ampliar as possibilidades de aprendizagem dos atletas;
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- Realizar a¢des de promocdo da saide mediante praticas corporais, atividades fisicas e lazer, que englobam realizar atendimento individual; realizar
atendimento em grupos;

- Realizar consultas compartilhadas; participar de eventos, campanhas, acfes e programas de educagdo em saude;

- Promover atividades de educagdo permanente;

- Promover a¢Bes em préticas integrativas e complementares (pics); desenvolver agdes de salde nas escolas e centros culturais; promover atividades
de lazer e recreacéo;

- Realizar visitas domiciliares; trabalhar em rede de servigos;

- Matriciar equipes;

- Desenvolver agOes de atividade fisica e praticas corporais inclusivas na salde;

- Estruturar agGes de atividade fisica e praticas corporais na prevencao primaria, secundaria e terciaria no SUS;

- Estruturar acdes de atividade fisica e praticas; avaliagdo antropométrica; praticas corporais em medicina tradicional chinesa; terapia comunitaria;
Yoga; Oficina de massagem/auto massagem; sessdo de arteterapia, medicagdo, musicoterapia; tonometria; consultas profissionais de nivel superior;
tele consulta por profissionais de nivel superior; treino de orientacdo e mobilidade; avaliagdo multiprofissional em deficiéncia visual;
atendimento/acompanhamento em reabilitacdo visual; abordagem cognitiva comportamental do fumante; atendimento em oficina terapéutica | e Il -
saide mental;

- Acompanhamento de pessoas com necessidades decorrentes do uso de élcool, e demais drogas em servico residencial de carater transitério
(comunidades terapéuticas);

- Acompanhamento de pessoas adultas com sofrimento ou transtornos mentais decorrentes do uso de alcool e demais drogas (unidade de
acolhimento adulto); acompanhamento da populagao infanto juvenil com sofrimento ou transtornos mentais decorrentes do uso de alcool e demais
drogas (unidade de acolhimento infanto juvenil);

- Afericéo de pressdo arterial;

- Sesséo de acupuntura aplicagéo de ventosas/moxa, com inser¢éo de agulhas; sessdo de eletroestimulagéo; sesséo de auriculoterapia;

- Sessdo de massoterapia; tratamento naturopatico;

- Acolhimento de pacientes em centro de atencéo psicossocial (diurno, individual, grupo, e familiar); fortalecimento do protagonismo de usuarios,
praticas corporais, praticas expressivas e comunicativas em centro de atengdo psicossocial e seus familiares. A¢Bes de reducdo de danos; agdes de
reabilitacdo de psicossocial; acompanhamento de paciente em servico residencial terapéutico; vigilancia da situa¢do de saude dos trabalhadores;
atividade educativa e inspeg¢do sanitaria em satde do trabalhador;

- Operar os Sistemas Municipais de informagdo necessarios a efetivagdo e execucdo de suas atribuicBes e tarefas diarias. Bem como, exercer as
demais atividades relacionadas a sua formagao curricular havida como requisito para a posse no cargo, as determinadas pelo superior imediato e
aquelas que venham a ser determinas por lei, ou regulamento da Secretaria em que estiver lotado.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Professor de Educagéo Fisica - Magistério

Requisitos: Licenciatura em Educagéo Fisica e registro no Orgéo de Classe.

Atribuicdes:

- Participar na elaboragdo da Proposta Pedagdgica da Escola, em consonéncia com as Diretrizes Pedagogicas vigentes; Elaborar e cumprir o plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola;

- Zelar pelo desenvolvimento pessoal dos alunos, considerando aspectos éticos e de convivio social;

- Propiciar e participar da integracdo da escola com as familias e a comunidade;

- Gerir a classe, a organizacao do trabalho, estabelecendo uma relacéo de autoridade e confianga com os alunos;

- Possibilitar através de sua pratica educativa, a melhoria de qualidade de vida dos educandos;

- Escolher juntamente com a equipe pedagégica livros, materiais didaticos e esportivos, comprometidos com a politica educacional;

- Produzir materiais e recursos didaticos para uso em aula; Intervir nas situa¢es educativas com sensibilidade, acolhimento e afirmag&o responsavel
de sua autoridade;

- Assegurar que no &mbito da escola ndo ocorra discriminagdo de qualquer espécie;

- Participar de reunides de estudo, conselhos de classe, encontros, cursos, seminarios e outros eventos, para garantir a coeréncia e melhoria do
processo ensino-aprendizagem;

- Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, pais e alunos e segmentos da sociedade;

- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

- Zelar e conservar todo material pedagdgico e esportivo sob sua responsabilidade;

- Utilizar estratégias diversificadas de aprendizagem e a partir de seus resultados, formular propostas de intervencdo pedagdgica, considerando o
desenvolvimento de diferentes capacidades dos alunos;

- Capacitar o educando a refletir sobre suas possibilidades corporais e, com autonomia exercé-las de maneira social e culturalmente significativas e
adequadas;

- Desenvolver atividades de carater recreativo, cooperativo e competitivo e outras especificas da area;

- Ministrar atividades ritmicas eexpressivas, através de brincadeiras, jogos, musicas, dancas, etc.;

- Zelar pela dignidade profissional e pela qualidade pedagégica de seu trabalho;

- Conhecer os contetdos de ensino referentes a Educacdo Fisica de modo a orientar a aprendizagem dos alunos envolvidos no processo educativo,
articulando-os a sua vida pessoal, social e profissional;

- Usar recursos de tecnologia da informagdo e da comunicacéo, de forma a ampliar as possibilidades de aprendizagem dos alunos;

- Realizar exames hiométricos nas institui¢des de ensino;

- Utilizar o conhecimento sobre a legislacdo de Educacdo para uma insergdo profissional critica;

- Gerenciamento das aces pertinentes a sua funcéo;

- Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar da Instituicéo.

CARGO DE NiVEL SUPERIOR
CARGO: Psicologo )
Requisitos: Superior Completo em Psicologia e Registro no Orgédo da Classe.

Atribuicdes:

- Cabe ao Psicologo promover encontros com grupos de idosos, com o objetivo de proporcionar um espago para os idosos dividirem suas
experiéncias; realizar atendimento individual a pessoas de diversas faixas etarias, encaminhadas pelos profissionais de salde;

- Promover encontros com grupos de adolescentes, abrangendo a faixa etéria de dez a dezesseis anos;

- Atender criancas e adolescentes com algum distdrbio psicoldgico, encaminhadas pelas monitoras ou coordenadoras;
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- Orientar os pais e monitores, nas questdes relacionadas com trabalhos feitos com as criangas e adolescentes;

- Realizar Avaliagdo Psicopedagogica; atender as criangas em grupo, dentro da sala de aula, intervindo nas atividades que estdo sendo desenvolvidas
ou propondo outras, dependendo da necessidade da cada grupo;

- Realizar palestras para grupos comunitarios e grupos de gestantes;

- Utilizar métodos e técnicas psicoldgicas visando o diagndstico, observando reagdes e comportamentos individuais;

- Realizar atividades psicoldgicas visando o diagndstico, observando reagdes e comportamentos individuais;

- Realizar atividades de avaliagao e orientagdo psicologica, participando de programas de apoio; implantar novas metodologias de trabalho;

- Orientar quanto as formas mais adequadas de atendimento e disciplina, objetivando o ajustamento e a interagdo do individuo; atuar na orientacéo
psicopedagdgica, prestando auxilio a outros profissionais da salide, educagdo, assisténcia, etc;

- Prestar colaboracéo em assuntos psicolégicos ligados a outras ciéncias; analisar influéncias de fatores externos atuam sobre o individuo, através de
técnicas inerentes ao exercicio profissional, objetivando o tratamento;

- Atuar preventivamente na correcéo de distdrbios psiquicos;

- Auxiliar a equipe médica fornecendo dados psicopatologicos para diagnosticar o tratamento de enfermidades; emitir laudos e pareceres sobre
assuntos de sua area de competéncia;

- Realizar outras atividades inerentes & sua formagao universitaria e determinadas pelo superior imediato.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Terapeuta Ocupacional - 30 horas

Requisitos: Superior Completo em Terapeuta Ocupacional e Registro no Orgéo da Classe.

Atribuicdes:

- Dedicar-se ao tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades
com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperagdo e integracéo social.

- Preparar os programas ocupacionais destinados a pacientes confinados em hospitais ou outras instituicdes, baseando-se nos casos a serem tratados,
para propiciar a esses pacientes uma terapéutica que possa desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos;

- Exercer as atividades e fungBes inerentes & profissdo, de acordo com as normas técnicas, com o Caédigo de Etica do Terapeuta Educacional e
considera as politicas publicas. realizar tratamentos através de atividades aplicadas de maneira direta ou indireta, fisica ou mental, ativa ou passiva,
preventiva, corretiva ou adaptativa, estando relacionadas as necessidades terapéuticas, pessoais, sociais e culturais do cliente, refletindo os fatores
ambientais que influenciam sua vida.

- Proporciona o tratamento das condices fisicas, mentais e sociais, ou seja, de tudo que ameace ou dificulte a funcionalidade do homem (crianga,
adulto, idoso) através de atividades especificas para ajudar as pessoas a alcancarem seu nivel maximo de funcionalidade e independéncia.

- Buscar recuperar a funcdo humana, elevar o perfil das acdes motoras e mentais, reabilitar através das atividades, promover o individuo na esfera
biopsicossocial, ou seja, recupera 0 homem em sua totalidade. promover atividades como pintura, desenho, jogos, teatro e mdsica, além de varias
praticas esportivas, todas visando os mesmos objetivos: tratamento de disfun¢es mdsica, além de varias praticas esportivas, todas visando 0s
mesmos objetivos: tratamento de disfungdes de origens fisicas, mental, social e de desenvolvimento, nas diferentes faixas etarias, de forma a
reintegrar ao seu meio o paciente que sofre alguma limitag&o. realizar o planejamento, a programacéo, a ordenacédo, a coordenacdo, a execu¢do e a
supervisdo de métodos e técnicas terapéuticas ocupacionais que visem a salide nos niveis de prevencao primaria, secundéria e terciéria; tratar a todos
com dignidade e respeito sem discriminacéo de qualquer natureza; cumprir as normas emanadas pelo Departamento no qual esta lotada, participando
do planejamento e realizando as agdes previstas na sua programacao.

- Executa atividades correlatas a habilitacéo profissional.

CARGO DE NIVEL MEDICO/TECNICO

CARGO: Assistente de Farmacia

Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso de "Atendente de Farmécia", comprovacdo por Diploma - Certificado.

Atribuicdes:

- Executar trabalhos de almoxarifado da farmécia;

- Receber, conferir e classificar produtos farmacéuticos, efetuando controle fisico, dispondo-os nas prateleiras da farmécia para manter o controle e
facilitar o manuseio dos mesmos;

- Proceder o controle de entrega e saida de medicamentos, verificando as receitas e elaborando relatdrios;

- Auxiliar na manutengao do estoque da farmécia;

- Opinar e/ou solicitar compra de medicamentos para manter o nivel do estoque adequado;

- Verificar e controlar o prazo de validade dos produtos farmacéuticos, tirando de circulagdo os produtos vencidos;
- Executar o servigo de carregamento e descarregamento dos produtos, quando necessarios;

- Atender os usuarios, verificando e fornecendo os produtos solicitados, registrando a saida dos mesmos;

- Operar sistemas e aplicativos de informatica.

- Executar outras atribui¢des previstas no perfil profissiografico.

CARGO DE NIVEL MEDICO/TECNICO

CARGO: Auxiliar de Saude Bucal

Requisitos: Ensino Médio Completo, Curso de Auxiliar Odontolégico e Registro no Orgao da Classe.

Atribuicdes:

- Cabe ao Auxiliar Odontolégico recepcionar as pessoas em consultério dentario procurando identifica-las, averiguando suas necessidades, para
prestar informagdes, receber recados ou encaminhalos ao Cirurgido Dentista;

- Efetuar o controle de agenda de consultas, verificando os horarios disponiveis e registrando as marcagdes, realizadas para manté-las organizadas e
atualizadas;

- Atender os pacientes, averiguando as necessidades e o histdrico clinico dos mesmos, para prestar-lhes informagdes ou encaminha-los ao Cirurgido
Dentista.

- Controlar o fichario e/ou arquivo de documentos relativos ao histdrico do paciente, organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao
Cirurgio Dentista consultd-los quando necessario; manter em ordem o consultério dentério;

- esterilizar os instrumentos e desempenhar outras tarefas afins para auxiliar o Cirurgido Dentista;

- Digitar fichas de controle e outros papéis de interesse para registro de ocorréncia clinicas; atender propagandistas de laboratorios;

- Realizar a¢Bes de promocéo e prevengdo em sadde bucal para as familias, grupo e individuos, mediante planejamento local e protocolo de atencdo a
salde; realizar atividades programadas e de atencéo a demanda espontanea;
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- Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, equipamento odontoldgicos e do ambiente de trabalho; auxiliar e
instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais
membros da equipe de saide da familia, buscando aproximar e integrar agdes de salde de forma multidisciplinar;

- realizar o acolhimento do paciente nos servigos de satde bucal;

- Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; processar filme
radiogréfico; selecionar moldeiras;

- Preparar modelos em gesso; manipular materiais de uso odontoldgico.

CARGO DE NIVEL MEDICO/TECNICO

CARGO: Mecanico Geral

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Atribuicdes:

- Executa manutencéo de diversos tipos de maquinas motores e equipamentos, podendo ser desde veiculos leves, pesados e maquinarios, reparando
ou substituindo pecas, fazendo os ajustes, regulagem e lubrificacdo convenientes, utilizando ferramentas, maquinas e instrumentos de medicéo e
controle para segurar essas maquinas funcionamento regular e eficiente;

- Localiza defeitos em maquinas, motores ou equipamentos mecénicos, examinando o funcionamento ou diretamente a peca defeituosa, para
providenciar sua recuperagao ou substitui¢do; avalia em cada caso a necessidade de encaminhamento para reparo em oficina especializada;

- Desmonta total ou parcial a maquina ou motor orientando-se pelas especificagdes do equipamento e pelo estudo dos manuais correspondentes,
utilizando ferramentas apropriadas ou outro utensilio para consertar ou substituir a pega defeituosa;

- Repara a peca defeituosa ou a substitui, utilizando ferramenta especifica;

- Faz a montagem do conjunto reparado, ajustando as pecas, empregando instrumentos especificos, para desenvolver na maquina condigdes de
funcionamento;

- Lubrifica pontos determinados das partes moveis utilizando 6leo, graxa e produtos similares, para proteger a maquina e assegurar-lhe o rendimento
6timo; verifica o resultado do conserto executando operando a maquina motor e equipamento, para certificar-se de seu funcionamento dentro das
condi¢des exigidas e indicadas pelo fabricante;

- Executa servicos de freios e transmissdo;

- Examina carros, caminhdes e 6nibus, inspecionando-os diretamente ou por meio de aparelhos;

- Estuda o trabalho de reparacéo a ser realizado;

- Faz o desmonte e limpeza do motor, 6rgdos de transmissdo, diferencial e outras partes, para inspecéo e reparagao;

- Procede a substituicdo, ajuste ou retificacdo de pecas do motor e outros; Monta 0 motor e demais pecas componentes de carro, caminhdo e 6nibus;

- Providencia o recondicionamento do equipamento elétrico de carro, dnibus e caminhdo, o alinhamento da dire¢éo e regulagem de fardis e outros;

- Executa servigos de molejos e suspensdo; avalia em cada caso a necessidade de encaminhamento do veiculo para reparo em oficina especializada;

- Opera os Sistemas Municipais de informag&o necessérios a efetivagdo e execucao de suas atribuicOes e tarefas diarias.

- Executa outras tarefas correlatas e afins, relacionadas o exercicio do cargo/profissdo, determinadas pelo superior imediato e aquelas que venham a
ser determinas por lei, ou regulamento da Secretaria em que estiver lotado.

CARGO DE NIVEL MEDICO/TECNICO

CARGO: Operador de Maquinas

Requisitos: Ensino Médio Completo e CNH "C"

Atribuicdes:

- Cabe ao Operador de Maquinas operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de pa mecanica ou cagamba, tais como escavadeira,
pa-carregadeira de abrir valas e motoniveladoras, para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos.

- Operar péaescavadeira acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevacdo e abertura para escavar, levantar e descarregar 0 material.

- Operar pa-carregadeira conduzindo-a e acionando os comandos de tragdo e os comandos hidraulicos para escavar e mover terra, pedras, areia,
cascalho e materiais analogos.

- Operar maquinas de abrir valas dirigindo-a e manobrando-a com os comandos de escavacéo e elevacéo, a fim de abrir valas para canalizagdo de
agua, esgotos, drenagem e outros.

- Operar maquinas motoniveladoras munidas de lamina ou escarificador e movidas por autopropulsdo ou por reboque, motoniveladoras munidas de
lamina ou escarificador e movidas por autopropulsdo ou por reboque, manipulando os comandos de marcha e direcdo para nivelar terrenos na
construcao de estradas, ruas e outras obras.

- Executar a manutencdo das maquinas lubrificando-as e efetuando pequenos reparos para manté-las em boas condi¢cdes de funcionamento e
conservagao.

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO DE NIVEL MEDICO/TECNICO

CARGO: Professor 20 horas

Requisitos: Magistério Completo ou Superior Completo em Pedagogia para ministrar aulas nas séries iniciais do ensino fundamental ou Curso
Normal Superior.

Atribuicdes:

- Cabe ao Professor demonstrar dominio de turma e dos contetdos das disciplinas que fazem parte do Curriculo dos Anos Iniciais de Ensino
Fundamental;

- acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagdgico dos alunos, atribuindo-lhes conceitos e desenvolvendo avaliagdes descritivas nos
prazos fixados, bem como relatérios de aproveitamento, quando solicitado;

- realizar os planejamentos, registros e relatorios solicitados;

- elaborar projetos e planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes metodoldgicas da Escola e
com a legislacéo pertinente;

- participar ativamente do processo de integracdo da escola - familia - comunidade; observar e registrar o processo de desenvolvimento das criancas,
tanto individualmente como em grupo com o0 objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem; seguir as diretrizes educacionais do
estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte, comprometendo-se ndo apenas a aceita-las, mas também a integrar sua
acdo pedagogica na consecucdo dos fins e objetivos; ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino-aprendizagem e do Projeto
Pedagdgico da Unidade Escolar; executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito matuo e de relagdes que conduzam a
aprendizagem;

- manter com os colegas, 0 espirito de colaboracdo e solidariedade indispensaveis a eficiéncia do processo educativo; cooperar e auxiliar a
Coordenacédo Pedagdgica da Escola no que Ihe competir;
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- Promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferencas individuais; promover recuperacdes paralelas preventivas
e/ou atividades de complementacéo, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme exigéncias dos diagnosticos de avaliacdes realizadas com alunos;
colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagdgicas, conselho de classe, atividades extraclasse, formagédo continuada,
palestras e outras promocdes, desde que convocado pela Dire¢do da Escola ou pela Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte; cumprir e
fazer cumprir fielmente os horarios e calendério escolar;

- zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com civilidade; realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragéo
referente a execugdo da programacdo, frequéncia e aproveitamento dos alunos (livro registro de classe, pareceres);

- zelar pela conservagdo, limpeza e 0 bom nome da Escola, bem como a conservagdo dos bens materiais;

- participar e/ou organizar reunides com os pais de seus alunos; acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias (relativas a
aprendizagem e faltas) a Dire¢do ou a Coordenacédo Pedagdgica;

- executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgdos superiores e na legislagéo federal, estadual e municipal
pertinente;

- executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO DE MEDICO/TECNICO

CARGO: Professor 40 horas

Requisitos: Formagdo de Docentes/Magistério Completo ou Superior Completo em Pedagogia para ministrar aulas nas séries iniciais do ensino
fundamental ou Curso Normal Superior.

Atribuicdes:

- Cabe ao Professor demonstrar dominio de turma e dos contelidos das disciplinas que fazem parte do Curriculo dos Anos Iniciais de Ensino
Fundamental;

- acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagdgico dos alunos, atribuindo-lhes conceitos e desenvolvendo avaliagBes descritivas nos
prazos fixados, bem como relatérios de aproveitamento, quando solicitado;

- realizar os planejamentos, registros e relatorios solicitados; elaborar projetos e planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de
conformidade com as diretrizes metodoldgicas da Escola e com a legislagdo pertinente;

- participar ativamente do processo de integracdo da escola - familia - comunidade; observar e registrar o processo de desenvolvimento das criangas,
tanto individualmente como em grupo com o objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem;

- seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte, comprometendo-se ndo apenas a
aceita-las, mas também a integrar sua agdo pedagdgica na consecucdo dos fins e objetivos;

- ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino-aprendizagem e do Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar;

- executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mituo e de relagdes que conduzam a aprendizagem;

- manter com 0s colegas, 0 espirito de colaboragdo e solidariedade indispensaveis a eficiéncia do processo educativo; cooperar e auxiliar a
Coordenacéo Pedagdgica da Escola no que Ihe competir;

- promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferencas individuais;

- promover recuperac¢les paralelas preventivas e/ou atividades de complementagdo, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme exigéncias dos
diagndsticos de avaliac@es realizadas com alunos;

- colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagégicas, conselho de classe, atividades extraclasse, formag&o continuada,
palestras e outras promogdes, desde que convocado pela Dire¢do da Escola ou pela Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte; cumprir e
fazer cumprir fielmente os horarios e calendério escolar; zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com civilidade; realizar
com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execucéo da programagao, frequéncia e aproveitamento dos alunos (livro registro de
classe, pareceres);

- zelar pela conservacdo, limpeza e 0 bom nome da Escola, bem como a conservagdo dos bens materiais; participar e/ou organizar reunides com 0s
pais de seus alunos;

- acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias (relativas a aprendizagem e faltas) a Direcdo ou a Coordenagdo Pedagdgica;
- executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgdos superiores e na legislacéo federal, estadual e municipal
pertinente;

- Operar os Sistemas Municipais de informacéo necessarios a efetivagdo e execugdo de suas atribuicdes e tarefas didrias. Bem como, exercer as
demais atividades relacionadas a sua formagao curricular havida como requisito para a posse no cargo, as determinadas pelo superior imediato e
aquelas que venham a ser determinas por lei, ou regulamento da Secretaria em que estiver lotado.

CARGO DE NIiVEL MEDICO/TECNICO
CARGO: Técnico em Enfermagem )
Requisitos: Curso de Técnico em Enfermagem e Registro no Orgédo Classe

Atribuicdes:

- Cabe ao Técnico em Enfermagem auxiliar, sob supervisdo, o Médico, o Cirurgido Dentista ou o Enfermeiro no atendimento a pacientes nas
unidades hospitalares e de saude publica, verificando temperatura, pressdo, levantando dados biométricos e outros; preparar pacientes para consultas
e exames, orientando-os sobre as condi¢Bes de realizagdo dos mesmos, para facilitar a atividade médica;

- Coletar material para exame de laboratério, segundo orientagdo médica; preparar e esterilizar materiais e instrumentos, ambientes e equipamentos,
segundo orientagdo para realizacdo de exames, tratamentos, intervencgdes cirlrgicas imunizacGes, obturacdes e outros; preparar e aplicar vacinas e
injecOes, observando as dosagens indicadas;

- Realizar exames eletroencefalo gréaficos, posicionando adequadamente o paciente e manejando os dispositivos do eletroencefalografo, segundo
instrucGes médicas; orientar pacientes, prestando informaces relativas a higiene, alimentagdo, utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos
em tratamento da Salde;

- Elaborar relatorios das atividades do setor, nimero de pacientes, exames realizados, vacinas aplicadas entre outros; efetuar o controle diario do
material utilizado, anotando a quantidade e o tipo dos mesmos;

- Acompanhar em unidades hospitalares as condi¢Ges de satde dos pacientes, medindo pressdo e temperatura, controlando pulso, respiracgao, troca de
soros e ministrando medicamentos, segundo prescri¢do do médico; auxiliar a equipe de enfermagem em intervengdes cirurgicas;

- Prestar assisténcia médico-odontoldgico; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Atribuicdes para as unidades de
saude da familia:

- Participar das atividades de atengdo realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagoes etc);

- Realizar a¢Bes de educacgao em salde a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe;

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

- Contribuir, participar e realizar atividades de educagdo permanente.
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- Participar do treinamento e capacitagdo de agentes multiplicadores das agGes de promocéo a salde;

- Participar das ag@es educativas atuando na promogao da salde e na prevengao das doengas bucais;

- Participar na realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador;

- Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;

- Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;

- fazer a remocéo do biofilme, de acordo com a indicagéo técnica definida pelo cirurgido-dentista;

- Realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgicas exclusivamente em consultdrios ou clinicas odontolégicas;

- Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontoldgicos na restauracdo dentaria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos ndo
indicados pelo cirurgido-dentista;

- Proceder a limpeza e a an(1-sepsia do campo operatorio, antes e apds atos cirrgicos, inclusive em ambientes hospitalares; e
- Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos.

CARGO DE NIVEL MEDICO/TECNICO

CARGO: Técnico em Informatica

Requisitos: Ensino médio completo, curso de Técnico em Informatica.

Atribuicdes:

- Cabe ao Técnico em Informatica executar servicos de programagéo de computadores, processamento de dados, dando suporte técnico;

- Orientar os usuarios para utilizacdo dos softwares e hardwares; instalar e configurar softwares e hardwares, orientando 0s usuarios nas
especializacdes e comandos necessarios para sua utilizagdo; organizar e controlar os materiais necessarios para a execucédo das tarefas de operacéo,
ordem de servigo, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias, das tarefas de operacdo, ordem de servico, resultados dos
processamentos, suprimentos, bibliografias, etc.;

- Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados; interpretar as mensagens
exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias;

- Notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao superior hierarquico sobre qualquer falha ocorrida;

- Executar e controlar os servi¢os de processamento de dados nos equipamentos que operar; executar o suporte técnico necessario para garantir o
bom funcionamento dos equipamentos, com substituicéo,

- Configuracdo e instalagdo de modulos, partes e componentes;

- Administrar cdpias de seguranca, impressdo e seguranca dos equipamentos em sua area de atuagdo; executar o controle dos fluxos de atividades,
preparagdo e acompanhamento da fase de processamento dos servigos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores;

- Participar de programa de treinamento, quando convocado;

- Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos; ministrar treinamento em area de seu conhecimento; auxiliar na execucéo de planos de
manutencao, dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos sistemas operacionais;

- Elaborar, atualizar e manter a documentacdo técnica necessaria para a operacdo e manutencdo das redes de computadores; configuracdo e
instalacdo de mddulo, partes e componentes de "sistema operacional”;

- Efetuar backup e recuperacédo de dados;

- Avaliar a necessidade de atualizagdo de programas; garantir a seguranca dos acessos a rede; efetuar a troca e pegas e cabos De conexdo quando
necessario; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO DE NIVEL MEDICO/TECNICO

CARGO: Técnico em Salide Bucal

Requisitos: Curso de Técnico em Higiene Dentéria e Registro no Orgao da Classe.

Atribuicdes:

- Cabe ao Técnico em Higiene Dental auxiliar o cirurgido dentista em campo operatério em outros tratamentos dentérios, providenciando o material
necessario, sua esterilizacdo e disposi¢do no local adequado; tratar de enfermidades e afeccBes dos dentes e da boca, ministrando tratamento
adequado, de forma a melhorar as condigBes de higiene dentaria e bucal dos pacientes; orientar os pacientes quanto a prevengao e conservacdo da
salde dentéria e bucal e a procura de tratamento especializado;

- Manejar correta e tecnicamente os instrumentos e aparelhos utilizados nos tratamentos dentarios; aplicar anestesia troncular, gengival ou topica,
utilizando medicamentos anestésicos, para dar conforto ao paciente e facilitar o tratamento;

- Fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalacdo de focos infecciosos; tratar de afec¢bes da boca,
usando procedimentos clinicos ou protéticos, para promover a conservacao dos dentes e gengivas; aconselhar os pacientes quanto aos cuidados de
higiene, entrevistando-os para orienta-los na protecao dos dentes e gengivas;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Atribui¢des do Técnico para as Unidades de Saude da Familia:

- realizar a atencdo em salde bucal individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, segundo programagéo e de acordo
com suas competéncias técnicas e legais;

- coordenar a manutencéo e a conservagao dos equipamentos odontoldgicos;

- acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salide bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar acdes de
salde de forma multidisciplinar;

- apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas ac¢des de prevengao e promogao da satde bucal;

- participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

- participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

- participar do treinamento e capacitacdo de Auxiliar em Salde Bucal e de agentes multiplicadores das a¢fes de promocdo a salde;

- participar das acdes educativas atuando na promocdo da salide e na prevencdo das doengas bucais;

- participar na realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: Técnico em Turismo

Requisitos: Ensino Médio Técnico Completo em Turismo ou Curso Superior Completo em Turismo

Atribuicdes:

- Organiza eventos culturais, planeja eventos, elabora roteiros, com a finalidade de fomentar e desenvolver o turismo municipal; Programa atividades
turisticas;

- Desenvolve atividades baseando-se no diferencial geografico, historico e cultural;

- Fomenta atrativos turisticos, considerando as potencialidades regionais;

- Cria eventos, visando a atrair visitantes;
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- Elabora roteiros de visitas;

- Presta informagdes e assisténcia aos turistas sobre meios de hospedagem e destinos turisticos;

- Torna publicas as ag@es turisticas;

- Opera os Sistemas Municipais de informacdo necessarios a efetivacdo e execucdo de suas atribuicdes e tarefas diarias. Bem como, exerce as demais
atividades relacionadas a sua formagéo curricular havida como requisito para a posse no cargo, as determinadas pelo superior imediato e aquelas que
venham a ser determinas por lei, ou regulamento da Secretaria em que estiver lotado.

CARGO DE NIVEL MEDIO

CARGO: Agente Comunitario De Saude

Requisitos: Ensino Médio Completo e os requisitos previstos na Lei Federal n° 11.350/2006 e demais regulamentacdes.

Atribuicdes:

- Trabalhar com adstrigdo de familias em base geografica definida, a micro area;

- Cadastrar todas as pessoas de sua micromera e manter os cadastros atualizados;

- Orientar as familias quanto a utilizagdo dos servicos de sadde disponiveis;

- Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea;

- Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em
conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes,
mantendo como referéncia, a média de 1(uma) visita/familia/més;

- Desenvolver agdes que busquem a integracéo entre a equipe de salde e a populagdo adstrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades
do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

- Desenvolver atividades de promogao da salde, de prevencéo das doencas e agravos e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de
acOes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate a Dengue, maléria, leishmaniose, entre outras,
mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situacdes de risco;

- Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo ac¢les educativas, visando a promocdo da salde, & prevengdo das doencas, e ao
acompanhamento das pessoas com problemas de salde, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de
qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, Estadual e
Municipal de acordo com o planejamento da equipe.

- Ocorrendo situacdo de surtos e epidemias, executar em conjunto com o agente de endemias a¢fes de controle de doencas, utilizando as medidas de
controle adequadas, manejo ambiental e outras a¢des de manejo integrado de vetores, de acordo com a decisdo da gestdo Municipal. (Redagéo dada
pela PRT GM/MS n° 2.121 de 18.12.2015) E permitido ao ACS desenvolver outras atividades nas Unidades Bésicas de Satde, desde que vinculadas
as atribuicdes acima.

CARGO DE NIVEL MEDIO

CARGO: Agente de Combate as Endemias

Requisitos: Ensino Médio completo e demais requisitos previstos na Lei Federal n® 11.350/2006.

Atribuicoes:

- Desenvolver agdes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevencéo e ao controle de doengas e agravos a saude;

- Realizar acOes de prevencdo e controle de doengas e agravos a salde, em interagdo com o Agente Comunitério de Salde e a equipe de atengéo
basica;

- ldentificar casos suspeitos de doengas e agravos a saude e encaminhar, quando indicado, para a unidade de satde de referéncia, assim como
comunicar o fato & autoridade sanitaria responsavel;

- Divulgar informagfes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e sobre medidas de prevencédo
individuais e coletivas;

- Realizar a¢des de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e coleta de reservatdrios de doencas;

- Cadastrar e atualizar a base de imdveis para planejamento e definigdo de estratégias de prevencéo e controle de doencas;

- Executar acOes de prevencao e controle de doencgas, com a utilizagdo de medidas de controle quimico e biolégico, manejo ambiental e outras acdes
de manejo integrado de vetores;

- Executar a¢fes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervencdo para prevencao e controle de doencas;

- Efetuar o registro das informacdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS;

- Identificar e cadastrar situacbes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos
fatores ambientais;

- Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente para o controle de
vetores;

- Fiscalizar e acompanhar as a¢des de vacinagdo animal contra zoonoses de relevancia para a satde publica normatizadas pelo Ministério da Saude,
bem como na notificagdo e na investigacdo de eventos adversos temporalmente associados a essas vacinagoes;

- Atuar na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservagdo e no transporte de espécimes ou amostras bioldgicas de
animais, para seu encaminhamento aos laboratérios responsaveis pela identificacdo ou diagnostico de zoonoses de relevancia para a satide pablica no
Municipio;

- Realizar a investigagdo de zoonoses de relevancia para a satde publica;

- Realizar o planejamento, desenvolvimento e execucdo de a¢les de controle da populagdo de animais, com vistas ao combate a propagacdo de
zoonoses de relevancia para a sadde publica;

- Produzir o levantamento de dados epidemioldgicos e bloqueios especificos entomoldgicos ou epidemiolégicos;

- Efetuar demais agGes educativas de relevancia para a divulgagdo de dados e educacdo em salide da populagéo realizadas em conjunto com a equipe
da atengdo basica. (Redagdo acrescida pela Lei n® 5685/2023).

CARGO DE NIVEL MEDIO

CARGO: Agente Educacional

Requisitos: Ensino Médio completo

Atribuicdes:

- O trabalho se caracteriza pelo cuidado a crianca, auxiliando no processo educativo e de higiene nas instituicdes de ensino municipal, realizado
junto com o professor regente, atividades pedagdgicas, recreativas, de higiene, de alimentacdo, de orientacdo e de supervisdo aos alunos;

- Recepcionar os alunos até a chegada dos professores e, encaminha-los no momento da saida, acompanhando-os até seus responsaveis;

- Promover e orientar atividades recreativas e pedagdgicas;

- Acompanhar a hora do lanche e, intervir quando necessario; acompanhar 0 momento do recreio e, intervir quando necessario;
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- Acompanhar as criangas no uso no transporte escolar, nos casos que assim couber e, intervir quando necessario;

- Acompanhar o repouso da crianga; orientar e realizar junto com a crianca a higiene pessoal, estimulando seu desenvolvimento; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino; auxiliar na organizagao das salas de aulas;

- Auxiliar na rotina da sala de aula;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, e aquelas que venham a ser determinas

- por lei, ou regulamento da Secretaria em que estiver lotado.

CARGO DE NIVEL MEDIO

CARGO: Almoxarife

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuicdes:

- Executar trabalho de almoxarifado, como: recebimento, conferéncia, estocagem, distribuicdo, registro e inventario do material, observando normas
e instrucdes e/ou dando orientagdes a respeito do desenvolvimento desse trabalhos, para manter o estoque em condicdes de atender as unidades;

- Efetuar controle fisico dos materiais, dispondo-os nas prateleiras do almoxarifado, para manter a organizacéo e facilitar o manuseio dos mesmos;
- Proceder a fiscalizaco de entrada e saida de produtos, elaborando relatdrios;

- Solicitar a compra de materiais, para manter o nivel do estoque adequado;

- Verificar e controlar o prazo de validade dos materiais;

- Executar o servico de carregamento e descarregamento dos materiais, quando necessario;

- Operar sistemas e aplicativos de informatica;

- Executar outras atribuigdes previstas no perfil profissiografico;.

CARGO DE NIVEL MEDIO

CARGO: Auxiliar Administrativo

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuicdes:

- Cabe ao Auxiliar Administrativo coletar dados diversos, consultando documentos, transcri¢des, arquivos e fichérios;
- Participar do controle de requisi¢des e recebimento do material de escritorio e acompanhar recebimentos;
- Digitar textos diversos, transcrevendo originais, manuscritos ou impressos;
- Atender a chamadas telefonicas, anotando e/ou enviando recados e dados de rotina;
Redigir oficios, circulares, memorandos, quadros demonstrativo, correspondéncia que lhe for confiada, providenciando a reproducéo,
encadernamento e distribuicdes, se necessario;
- Organizar e manter em dia a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, ordens de servico, circulares, resolugdes e demais documentos;
- Rever todo expediente a ser submetido a despacho do chefe imediato;
- Elaborar e organizar relatérios e processos a serem encaminhados as autoridade competentes;
- Organizar os processos de legalizagdo da escola ou Secretaria na qual exerce a fungéo;
- Compreendendo credenciamento da institui¢do, autorizagdo, reconhecimento e aprovagdo de cursos e suas renovagoes;
- Apresentar ao chefe imediato, em tempo habil, todos os documentos que devam ser assinados;
- Organizar e manter em dia o protocolo, os arquivos e o registro de assentamentos de alunos, de forma a permitir, em qualquer época, a verificacdo
da identidade e da regularidade da vida escolar do aluno e da autenticidade dos documentos escolares, bem como dos professores e funcionarios;
- Coordenar e supervisionar as avidades administrativas referentes a matricula, transferéncia, adaptagdo, e conclusdo de curso;
- Ter sob sua guarda e responsabilidade livros, documentos, material e equipamentos da secretaria;
- Redigir e lavrar atas;
- Elaborar o cronograma das atividades da secretaria, assegurando a racionalizagdo do trabalho e de sua execucdo; gerenciar o Sistema Escola
(SERE), respondendo pelo mesmo junto ao NRE, SME e SEED;
- Preencher relatério de acompanhamento do Programa Bolsa Familia; participar da atualizacdo de ficharios e arquivos; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato;
- Cumprir e fazer cumprir as determinacdes de seus superiores hierarquicos.
CARGO DE NIVEL MEDIO
CARGO: Educador Social 11
Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuicdes:

- Apoiar na execugdo de atividades técnicas e administrativas pertinentes a politica de assisténcia social, no apoio ao 6rgéo gestor em suas atividades
administrativas e no atendimento a populacdo em situagdo de risco e vulnerabilidade social, oportunizando acesso a beneticios, programas e projetos
com orientacéo e supervisdo de profissionais de nivel superior do SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social), amparado pela legislagio vigente;

- Desenvolver atividades sdcio educativas e de convivéncia e socializagdo visando a atencéo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e
familias em situagGes de vulnerabilidade e, ou, risco social ou pessoal que contribuam com o fortalecimento da funcéo protetiva da familia;
desenvolver atividades instrumentais e registro para segurar direitos, reconstru¢do da autonomia autoestima, convivio e participacdo social dos
usuarios, a par(Jr de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragéo o ciclo de vida
e acOes intergeracionais;

- Assegurar a participagao social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;

- Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa: atuar na recepcdo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na
identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a privacidade das informacdes;

- Apoiar e participar no planejamento das acfes no apoio ao 6rgdo gestor; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e
coletivas de vivencia nas unidades e, ou, na comunidade;

- Acompanhar, orientar ou monitorar 0s usuarios na execucao das atividades;

- Apoiar na organizacdo de eventos ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar no processo de mobilizagcdo e campanhas
intersetoriais nos territorios de vivencia para a prevengdo e enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e
divulgacdo das agdes das Unidades sdcio assistenciais; apoiar na elaboracdo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das agdes; apoiar 0s demais
membros da equipe de referéncia em todas as etapas do processo de trabalho;

- Apoiar na elaboracéo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgdos de defesa de
direitos e para preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar: apoiar na orientagdo, informacdo, encaminhamentos, a
acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulacdo com politicas afetadas ao
trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas contribuindo para o usufruto de direitos social;
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- Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

- Apoiar na articulagdo com a rede se servigos socio assistenciais. E politicas publicas; participar das reunides de equipes para o planejamento das
atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalhos e resultado;

- Desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagdo de
situacdo de fragilidade social vivenciadas;

- Apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; informar, sensibilizar e encaminhar familias
individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formagdo e qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo
produtiva e servigos de intermediacdo de médo de obra; acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de
registros periddicos; apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

CARGO DE NIVEL MEDIO

CARGO: Motorista Il

Requisitos: Ensino Médio Completo e CNH "E"

Atribuicdes:

- Cabe ao Motorista Il dirigir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiro e/ou carga perigosa; dirigir o veiculo, manipulando os
comandos e conduzindo-o no trajeto indicado, segundo as regras de transito, para entregar ou recolher pessoas ou cargas;

- Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, do combustivel, da dgua, do dleo do carter, dos freios e da parte elétrica para certificar-se de
suas condigdes de funcionamento; controlar a carga e descarga de mercadorias, comparando-as aos documentos de recebimento ou de entrega, e
orientando sua arrumagdo no veiculo, para evitar acidentes;

- Dirigir veiculos de transporte de passageiros, com mais de 06 (seis) lugares, dentro de uma localidade ou a longa distancia, zelando pelo bom
andamento da viagem, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; zelar pela manutencdo do veiculo, comunicando
falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado de funcionamento e conservagdo, providenciando sua limpeza e conservacéo,
efetuando, inclusive, reparos de emergéncia;

- Recolher o veiculo apo6s a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem ou pétio de estacionamento, para permitir a manutencéo e abastecimento
do mesmo; auxiliar nos trabalhos de carga e descarga do veiculo;

- Efetua reparos de emergéncia no veiculo bem como manter sua conservagdo; executar outras tarefas efetua reparos de emergéncia no veiculo bem
cOmMo manter sua conservagao; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO DE NiVEL MEDIO

CARGO: Zelador de Cemitério

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuicdes:

- Trabalha no cuidado, manutencéo e preparagdo de jazidos e/ou covas no cemitério;

- Executa trabalhos da profissao de pedreiro;

- Escava covas no solo, de acordo com o molde, com as dimensdes adequadas a cada uma das urnas;

- Conduz o carro que transporta o corpo até ao local da sepultura;

- Desce 0 caixdo até a cova, com cordas e depois cobrir com terra;

- Coloca o caixdo em jazigos;

- Abre sepulturas quando é necessaria a exumagéo;

- Abre sepulturas para assegurar que um cadaver estd decomposto;

- Retira restos mortais, faz a sua limpeza e transposicao para o local indicado;

- Fecha sepulturas;

- Assenta tijolos;

- Realiza trabalhos de manutencéo preventiva e corretiva no cemitério;

- Zela e conserva o espaco fisico do cemitério (capina, varricdo) mantendo o local com aparéncia satisfatoria;
- Opera as ferramentas necessérias a efetivacao e execucdo de suas atribuicdes e tarefas diarias;

- Faz a manutencéo das ferramentas e maquinas usadas no trabalho mantendo-as limpas em condi¢des de uso;
- Garante a seguranca do cemitério.

- Executa outras tarefas correlatas e afins, relacionadas o exercicio da cargo/profissao, determinadas pelo superior imediato e aquelas que venham a
ser determinas por lei, ou regulamento da Secretaria em que estiver lotado.

ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor;
argumentacdo; elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e organizacdo do texto e dosparagrafos). Som e fonema. Encontros vocalicos e
consonantais. Digrafos. Divisdo silabica. Ortografia Oficial. Acentuacdo grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oracdo e do
periodo. Tipos de Subordinacdo e Coordenacgdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia Verbal e Nominal. Emprego de sinal indicativo de crase.
Sentido Conotativo e Denotativo. Relages de homonimia e paronimia. Tipologia textual. Pontuacdo. Estrutura e Processos de Formagéo de palavras.
Raciocinio Ldgico e Matematica: Conceitos basicos de raciocinio l6gico: proposicdes; valores 1dgicos das proposi¢des; sentengas abertas; nimero
de linhas da tabela verdade; conectivos; proposicdes simples; proposicdes compostas.Tautologia.Operagdo com conjuntos. Célculos com
porcentagens. Resolugdo de situagbes-problema. As questdes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas légicas, logicas de
argumentacao, diagramas légicos, equacdes e fungdes matematicas (1° grau, 2° grau, exponencial), razdo, proporcdo, sequéncias numéricas, analise
combinatoria, estatistica descritiva, areas e volumes.

Informatica: NocOes de sistema operacional (ambiente windows). Edigdo de textos, planilhas e apresentacdes (ambiente microsoft office). Redes de
computadores; conceitos bésicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet e intranet; programas de navegacdo (microsoft internet
explorer, mozilla firefox, google Chrome e similares); sitios de busca e pesquisa na internet; redes sociais; computagdo na nuvem (cloud computing).
Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. Seguranga da informagao; procedimentos de seguranca;
nogdes de virus, worms e pragas virtuais; aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware etc.); Procedimentos de backup;
armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIVEL SUPERIOR

CARGO: AGENTE MUNICIPAL DE FISCALIZAGAO (P.T.AV.M)

Conhecimento Especifico: Lei Organica do Municipio de Palmeira; Lei de Zoneamento do Municipio de Palmeira; Legislacdo Ambiental; Codigo
de Posturas do Municipio de Palmeira; Nogfes de Seguranca do Trabalho. Direito Constitucional: Principios constitucionais da administragdo
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publica: legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade e proporcionalidade, publicidade, eficiéncia, supremacia do interesse publico.
Administragdo Publica: Aspectos Conceituais. Estrutura e Organizagdo. Poderes da Administragdo Publica. Principios da Administracdo Publica.
Atos Administrativos: Aspectos Conceituais. Declaracdo juridica. Ato administrativo e ato da Administracdo. Pratica e Prerrogativas. Reviséo.
Perfeicdo, validade e eficacia. Atributos ou Qualidades Juridicas. Requisitos/Elementos. Atributos. Espécies. Formas. Classificagdo. Procedimento
Administrativo. Mérito. Efeitos. Discricionariedade. Formas de Extingdo. Vicios. Atos validos, nulos, anulaveis e inexistentes. Invalidagdo. Formas
de extin¢do. Convalidagdo. Poderes da Administragdo: Poder Hierarquico. Poder Disciplinar. Poder Regulamentar. Poder de Policia. Uso e abuso do
poder. Agentes publicos: espécies e classificagdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e funcéo publica. Servigos publicos: conceito,
classificacdo, regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos; delegacéo.

CARGO: AGENTE MUNICIPAL DE FISCALIZACAO DE OBRAS

Conhecimento Especifico: Lei Organica do Municipio de Palmeira; Lei de Zoneamento do Municipio de Palmeira; Legislagdo Ambiental; Codigo
de Obras do Municipio de Palmeira; Célculo de Areas; Interpretacio de Projetos e Mapas Urbanos; Desenho Técnico; NogBes de Seguranca do
Trabalho; Mecéanica dos Solos. Direito Constitucional: Principios constitucionais da administragdo publica: legalidade, moralidade, impessoalidade,
razoabilidade e proporcionalidade, publicidade, eficiéncia, supremacia do interesse publico. Administragdo Publica: Aspectos Conceituais. Estrutura
e Organizacdo. Poderes da Administragdo Publica. Principios da Administragcdo Publica. Atos Administrativos: Aspectos Conceituais. Declaragdo
juridica. Ato administrativo e ato da Administragdo. Pratica e Prerrogativas. Revisdo. Perfei¢do, validade e eficécia. Atributos ou Qualidades
Juridicas. Requisitos/Elementos. Atributos. Espécies. Formas. Classificagdo. Procedimento Administrativo. Mérito. Efeitos. Discricionariedade.
Formas de Extingdo. Vicios. Atos validos, nulos, anulaveis e inexistentes. Invalidagdo. Formas de extingdo. Convalidagdo. Poderes da
Administragdo: Poder Hierarquico. Poder Disciplinar. Poder Regulamentar. Poder de Policia. Uso e abuso do poder. Agentes publicos: espécies e
classificagdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publica. Servigos publicos: conceito, classificagdo, regulamentacédo e
controle; forma, meios e requisitos; delegagdo.

CARGO: ARQUITETO E URBANISTA

Conhecimento Especifico: Projeto de arquitetura: Métodos e técnicas de desenho e projeto. Programacéo de necessidades fisicas das atividades.
Nocdes de Topografia e condi¢des do terreno: relevo, cortes, aterros, taludes naturais e arrimadas, lotes e construcdes vizinhas. Controle ambiental
das edificagdes (térmico, aclstico e luminoso). Principios e normas relacionados a acessibilidade arquitetonica; Gestdo democrética e planejamento
participativo: Relagdes do planejamento com o desenho e o projeto urbano. A paisagem, o paisagismo e 0 meio ambiente. Infra-estrutura urbana.
Legislagdo urbanistica Municipal: c6digos de obras, uso e ocupagdo do solo, zoneamento, taxa de ocupacdes, recuos, parcelamento do solo; Sistemas
estruturais e construtivos: noges basicas sobre concreto, alvenaria comum e estrutural, madeira e estrutura metalica; Enfase nas questdes do melhor
aproveitamento e alternativas de construgBes publicas. Projetos de reurbaniza¢do de &reas: pragas, favelas, prédios, fachadas, sistemas viarios,
parques, complexos poliesportivos, habitacdo popular; Acompanhamento de obras. Construgdo e organizagdo do canteiro de obras. Coberturas e
impermeabilizacdo. Esquadrias. Pisos e revestimentos: nogdes sobre impermeabilizagdo, concreto aparente, argamassas, pedras, ceramicas, pintura e
gesso; Legislacdo: Normas técnicas, legislacdo profissional; Informética aplicada a arquitetura. Desenvolvimento de projetos no sistema AUTO
CAD 2000.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimento Especifico: Conhecimento e procedimentos de pesquisa para identificacdo das demandas sociais e construcdo de propostas de
intervencdo. Questdo Social, Politica Social e Seguridade Social no Brasil. Movimentos Sociais, Participacdo Social e Controle Social. Familias e
Politicas Pablicas. Politica de Assisténcia Social. SUAS. Gestdo, planejamento, monitoramento e avaliacdo. Territérios e Redes de Prote¢do Social.
Familia (novas modalidades e metodologias de abordagem). Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do ldoso. Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia. Relagdes Etnicos Raciais no Brasil. Lei que Regulamenta a Profissdo. Cadigo de Etica Profissional. Projeto Etico-Politico. Dimenstes
tedricas-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa do Trabalho do/a Assistente Social. Politicas de Educacéo e de Saude.

CARGO: BIBLIOTECONOMISTA

Conhecimento Especifico: Conceitos basicos de Biblioteconomia e Ciéncia da Informagdo. Etica profissional. Biblioteca Plblica. Biblioteca
Escolar. Biblioteca Universitaria. Biblioteca Especializada. Planejamento do espago fisico. Estabelecimento de politicas para o desenvolvimento de
colegdes: sele¢do, aquisicdo e descarte. Avaliacdo de colegdes. Tipologia, fatores e critérios que afetam a formagédo e desenvolvimento dos acervos
nos variados formatos (contetdo impresso e eletrénico). Intercambio entre bibliotecas. Direitos autorais. Conservacao e restauracdo de documentos.
Tipologia e finalidade das fontes bibliograficas. Critérios de avaliacdo de obras de referéncia em geral. Utilizagdo de fontes de informacéo:
enciclopédias, dicionarios, ementarios, bibliografias, diretdrios, anais, guias bibliogréaficos. Normas técnicas para a area de documentacéo: referéncia
bibliografica (ABNT — NBR 6023). Indexacgdo: conceito, defini¢do, linguagens documentarias, descritores, processos de indexagdo, tipos de
indexacdo. Resumos e indices: tipos e fungfes. Catalogagdo (AACR-2), catalogacdo descritiva, entradas e cabecalhos; catalogagdo de multimeios:
DVD, CD-ROM, fitas de video. Planejamento e elaboragdo de bibliografia. Técnicas de pesquisa, recuperacéo e disseminacéo da informagéo. ISBD.
MARC 21. Catalogacéo cooperativa: programas nacionais e internacionais. Tipologia das Linguagens Documentérias: sistemas de classificagéo
bibliogréfica e classificacdes facetadas. CDD. Indexagdo: conceitos, caracteristicas e linguagens. Descritores, cabecalhos de assunto, vocabuléario
controlado e tesaurus. Leis de incentivo a Cultura. Bibliotecas digitais. Politicas pablicas culturais voltadas ao livro, leitura e literatura. ISBN. ISSN.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA

Conhecimento Especifico: Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. indices epidemioldgicos especificos
em sadde bucal. Satde Publica: organizacéo dos Servigos de Saide no Brasil - SUS: legislagdo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas.
Indicadores de saude, sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Endodontia, Dentistica, Periodontia. Biogénese das
denticbes. Diagnodstico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames
complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de iondmero de vidro. Materiais protetores do
complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educagdo em salde, tratamento restaurador atraumatico, adequagdo do meio, selantes, restauragdes
preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de carie, prevencdo, tratamento, prevaléncia e
incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagndstico da atividade de cérie. Inter-relagdo dentistica — periodontia. Controle quimico e mecénico do
biofilme dentario. Periodontia: gengivite e periodontite — diagnostico, prevencao e tratamento ndo cirdrgicos. Cirurgia Oral menor: exodontias,
ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promocdo de sadde bucal em bebés e criangas, educacédo em saude, cariologia, uso de fluoretos
e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf,
bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentadura decidua e permanente; urgéncias endoddnticas e periodontais.
Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos,
sedativos, interagdes medicamentosas. Anestesiologia: indicagdes e contra-indicagdes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia,
doses.

CARGO: CONTADOR

Conhecimento Especifico: Conhecimentos basicos de contabilidade geral: principios, composicdo patrimonial, registros contabeis e plano de
contas. Contabilidade publica: Lei 4320/1964, Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP, Lei Complementar 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), orcamento publico, lei de diretrizes orcamentarias, plano plurianual, receitas, despesas, estagios das receitas e despesas
orcamentarias, elaboracdo do orcamento, tramitacdo da proposta or¢amentaria, controle interno e externo da execugdo orcamentaria. Aspectos
patrimoniais da contabilidade: Balango Patrimonial, escrituragdo, Ativo, Passivo, Provisfes, Patrimonio Liquido, Contas de Resultado e de
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Compensacao. Contabilidade Gerencial: inventario e movimentacgdes de estoque, apuragdo dos custos de produtos e servigos vendidos ou prestados,
balancete de verificacdo e calculo de indices gerenciais (liquidez, endividamento, solvéncia e de estrutura de capital). Demonstracdes Contabeis:
Balango Patrimonial, Balanco Financeiro, Balango Orcamentario, Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa e
Demonstragdo das Mutagdes do Patrimdnio Liquido. Consolidagéo das contas publicas. Registro de operagdes tipicas no servigo publico: regime de
adiantamento de recursos, divida ativa, retengdo de tributos, provisdo de décimo terceiro salario e férias e mensuracéo de ativos e passivos.
Obrigagdes acessdrias a serem prestadas por Entes publicos. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico. Plano de Contas
aplicado ao setor publico. Registro e acompanhamento das operacdes de crédito. Regime especial de previdéncia. Precatdrios. Nogdes basicas de
auditoria. Fiscalizacdo externa realizado pelo Poder Legislativo e Tribunal de Contas.

CARGO: ENFERMEIRO

Conhecimento Especifico: Modelo de Atencédo a Salde. Prevencao e Promogdo a Sadde. Qualidade e Seguranca do Paciente. Estratégia Salde da
Familia. A enfermagem e o cuidado na salde da familia. Processo salide-doenga do individuo, da familia e coletividade. SIAB como instrumento de
trabalho da Estratégia Saude da Familia: a especificagdo do enfermeiro. A visita domiciliar no contexto de Salde da Familia. Fases do planejamento,
organizagdo e controle do servico de enfermagem. Atribui¢des do enfermeiro e da equipe de enfermagem. Planejamento estratégico como
instrumento de gestdo e assisténcia. Processo de Enfermagem e Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Procedimentos de
enfermagem. Biosseguranga. Promogdo da salde e seguranca no trabalho. Educacdo em Salde. Processamento e reprocessamento de materiais
médico-hospitalares. Satde da crianca: a¢gdes de enfermagem na promoc&o da satde infantil. Pardmetros de crescimento e desenvolvimento infantil
nas diferentes faixas etarias. SISVAN. Recém-nascido de risco e criancas de baixo peso. Enfermagem em Pediatria. Aleitamento materno. Patologias
e transtornos comuns na infancia. Assisténcia de enfermagem a crianca com diarreia aguda e/ou desidratacdo. Salde da mulher: assisténcia de
enfermagem no pré-natal, parto e puerpério. Distdrbios ginecoldgicos da puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e autocuidado. Sadde da
mulher no curso da vida. Temas relacionados a salde do adulto e do idoso. Cuidados de enfermagem no atendimento das necessidades basicas do
cliente/paciente. Acdes que visam a prevencgdo, tratamento e controle de doencas infecciosas e infectocontagiosas. A¢des que visam a prevencéo,
tratamento e controle de doencas agudas e cronicas. Necessidades nutricionais nos diferentes periodos da vida. Prevencéo e tratamento de lesdes de
pele. O processo de envelhecimento nos aspectos fisioldgicos, sociais e patologicos. Temas relacionados a Vigilancia Epidemioldgica. Prevengdo e
controle das doencas transmissiveis na Salde Publica. Perfil epidemiolégico das comunidades. Vigilancia em salde. Aspectos gerais das
imunizacBes. Temas relacionados a salde mental. Prevenc¢do, tratamento e controle de transtornos mentais e de comportamento. Histdria das
Politicas de Salde no Brasil. Satide Coletiva (Pdblica). Sistema Unico de Saude (SUS). Sistema de Informagao em Saude. Nogdes bésicas de plantdo
hospitalar. Atendimento de enfermagem em urgéncia e emergéncia: cardiovascular, respiratoria, metabdlica, ginecoldgica e obstétrica, psiquitrica,
pediatrica, no trauma, entre outras. Politica Nacional de Atencdo Bésica. Cddigo de ética e legislacdo profissional.

CARGO: ENGENHEIRO AMBIENTAL

Conhecimento Especifico: Planejamento ambiental. Avaliacdo de Impacto Ambiental. Monitoramento Ambiental. Indicadores Ambientais e de
Desenvolvimento Sustentavel. Politica e Gestdo Ambiental. Instrumentos da Politica Ambiental Nacional. Licenciamento Ambiental. Sistemas de
Gestdo Ambiental. Saneamento Ambiental. Controle da Poluicdo Ambiental. Legislacdo Federal, Estadual e Municipal. Legislagdo: Lei de Crimes
Ambientais, Lei n° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998; Caodigo Florestal, Lei Federal n° 6.938 de 1981 (Politica Nacional de Meio Ambiente e suas
alteragBes); Lei Federal n.° 9.433 de 1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos e suas alteragdes); Lei Federal n.° 9.605 de 1998 e Decreto
regulamentador (Lei de Crimes Ambientais e suas alteracfes); Lei Federal n.° 9.795 de 1999 (Politica Nacional de Educacdo Ambiental e suas
alteragdes); Resolucdes CONAMA n.° 1 de 1986; 237 de 1997, 302 e 303 de 2002 e 369 de 2006 e suas alteracdes; Normas e procedimentos de
legislacdo ambiental e ferramentas de controle e avaliagdo ambiental para o planejamento e desenvolvimento municipal. Legislagdes ambientais.
Politica Nacional de Recursos Hidricos. Politica Nacional do Meio Ambiente. Lei da Mata Atlantica. Novo Cddigo Florestal. Sangdes penais e
administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente. Sistema Nacional de Unidades de Conservacéo da Natureza. Politica
Nacional de Recursos Hidricos e LegislagBes ambientais relacionadas. Politica Nacional do Meio Ambiente. Lei da Mata Atlantica. Novo Cdédigo
Florestal. San¢des penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente. Sistema Nacional de Unidades de
Conservacdo da Natureza.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimento Especifico: Materiais de construgdo civil: Classificacdo, propriedades gerais e normalizacdo, Materiais ceramicos, Ago para
concreto armado e protendido. Polimeros. Agregados. Aglomerantes ndo-hidraulicos (aéreos) e hidraulicos. Concreto. Argamassas. Tecnologias das
construc@es. Terraplanagens. Canteiros de obras. LocacBes de obras. Sistemas de formas para as fundagfes e elementos da superestrutura (pilares,
vigas e lajes). Fundagdes superficiais e profundas. Lajes. Telhados com telhas ceramicas, telhas de fibrocimento e telhas metalicas. Isolantes
térmicos para lajes e alvenaria. Impermeabiliza¢Ges. Sistemas hidraulicos prediais. Projetos de instalagdes prediais hidraulicas, sanitarias e de aguas
pluviais. Materiais e equipamentos. Instalagdes de prevengdo e combate ao incéndio. Instalacdes de esgoto sanitario e de aguas pluviais. Instalagdes
prediais elétricas e baixa tensdo Informaticas (programas de softwares basicos para uso em escritério e AutoCAD). Probabilidade e estatistica.
Célculos de probabilidade. Varidveis aleatdrias e suas distribuicfes. Medidas caracteristicas de uma distribuicdo de probabilidade. Modelos
probabilisticos. Analises estatica e dinamica de observacdes. NogGes de testes de hipdteses. Compras na Administracdo Publica. LicitagOes e
contratos. Principios bésicos da licitagdo. Defini¢ces do objeto a ser licitado. Planejamentos das compras. Controles e cronogramas. Conhecimento e
procedimentos de construcdo de estradas de rodagem, vias pUblicas, obras de abastecimento de agua, drenagem, irrigacdo e saneamento urbano e
rural, processos de aprovacgao de projetos, qualidade e seguranca de obras, vistorias, pericias, avaliacdes, arbitramentos e laudos técnicos, normas e
documentacédo técnica, processos licitatorios de obras e servicos de engenharia, infracdo a normas e posturas municipais, desmembramentos,
loteamentos, abertura de ruas; nog¢fes de estruturas, saneamento e meio ambiente (redes de esgoto, estacdo de tratamento de esgoto, lagoas de
estabilizacdo, abastecimento de agua, limpeza urbana - acondicionamento, coleta, transporte, destinacao final do lixo), poluigdo do meio ambiente,
arquitetura e urbanismo, geologia e geotécnica, materiais de construgdo, técnicas de construcdo, organizacdo de canteiro de obras, solos.
Planejamento, Or¢amentagdo e Controle de Projetos e Obras. Patologia na Construcdo Civil. Acessibilidade (NBR 9050/2015). Legislagdo Federal:
Constituicdo Federal - Arts. 182 e 183; disposi¢Oes constitucionais para protecdo ao meio ambiente (art. 225); disposi¢Bes constitucionais para
construgdo e adaptacgdo dos logradouros publicos, edificios publicos e adequacéo de transporte coletivo adequado a pessoa com deficiéncia (art. 227,
paragrafo 20 e art. 244); Lei Federal 10.257, de 10/07/2001 - Estatuto das Cidades. Lei Federal 6.766/1979. Legislacdo Profissional: Lei Federal
5.194/66. Cédigo de Etica Profissional — Resolugdo Confea — 1002,

CARGO: FARMACEUTICO

Conhecimento Especifico: 1. Legislacdo farmacéutica, ética profissional, gestdo da farméacia hospitalar, sistema de distribui¢do de medicamentos:
coletivo, individualizado e dose unitaria. 2. Farmacotécnica de produtos ndo estéreis: analise de formulag¢des; manipulagdo de férmulas magistrais e
oficinas; estabilidade de formulagdes extemporaneas; unitarizacdo de medicamentos sélidos e liquidos; controle de qualidade. 3. Farmacotécnica de
produtos estéreis: reconstituicdo, diluicdo e estabilidade de medicamentos injetaveis; unitarizagdo e fracionamento para dispensacdo por dose
unitaria; preparo de solucdes para nutricdo parenteral e outras formulagdes de grande volume; controle microbioldgico, controle de qualidade;
manipulacgdo de quimioterapicos antineoplasicos; validacdo de processos. calculos em farmacia, gestdo de estoque: aquisi¢do, armazenamento e
controle de produtos farmacéuticos; sistema informatizados de controle de estoque; farmacodindmica: vias de administragdo de medicamentos;
mecanismos de acdo dos farmacos; interacdo medicamentosa; fatores que interferem na acéo dos farmacos; efeitos colaterais e reacdes adversas;
alergia, tolerancia e intoxicagdo; utilizacdo de medicamentos em populagdes especiais: neonatos, criangas, gestantes, idosos; utilizagdo de
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medicamentos em condicOes especiais: insuficiéncia renal, hepatica, cardio vascular e respiratoria. 4. Farmacocinética: conceitos gerais; parametros
farmacocinéticos; metabolismo de medicamentos; margem terapéutica; posologia; fatores que alteram a farmacocinética; monitorizacao de farmacos
na pratica clinica; metodologia de monitorizacdo. 5. Farmécia clinica e atengdo farmacéutica: conceitos; uso racional de medicamentos; controle e
seguimento de paciente; problemas relacionados ao medicamento; monitorizagdo da farmacoterapia; farmaco epidemiologia: farmacovigilancia e
estudos de utilizagdo de medicamentos. 6. Farmaco economia: conceitos gerais; andlise custos-beneficio, custo-utilidade e custo minimizagao. 7.
Selecdo de medicamentos: conceitos; padronizacdo de medicamentos. Leis Organicas na Salde — Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90, Normativas do SUS,
Artigos 196 e 198 da Constituicdo Federal, PNAB (Politica Nacional da Atengéo Basica de 2017). Cadigo de ética e legislacao profissional.
CARGO: FISCAL TRIBUTARIO |

Conhecimento Especifico: Direito Tributario: Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil (arts. 145 a 161), Codigo Tributario Nacional
— Lei Federal n° 5.172/1966, Cddigo Tributario Municipal, Cédigo de Posturas Municipal, Legislacdo Municipal sobre Tributos, Simples Nacional —
Lei Complementar Federal n® 123/2006, Lei Federal n® 8.137/1990 — crimes contra a ordem tributaria, inscricdo do crédito em divida ativa e
cobranca judicial do crédito tributario. Contabilidade: Conhecimentos sobre contabilidade empresarial, Ativo, Passivo, Patrimonio Liquido, receitas,
despesas e apuragdo do resultado. Apuracéo e registro contébil de tributos proprios e retidos. Documentos fiscais, registro do recolhimento de
tributos, compensagdo e parcelamento. Auditoria: Normas Brasileiras de Contabilidade aprovadas pelo Conselho Federal de Contabilidade,
procedimentos de auditoria, evidéncias de auditoria, papéis de trabalho, testes, amostragem e emissdo do parecer. Direito Administrativo:
organizagdo administrativa, tramitacdo de propostas legislativas, tramitagdo, leis ordinérias e complementares, atos administrativos, validade,
vigéncia, revogacdo, ratificacdo e retificagdo dos atos administrativos, processo administrativo, ampla defesa, contraditrio, improbidade
administrativa e poderes administrativos.

CARGO: FISIOTERAPEUTA - 30 HORAS

Conhecimento Especifico: Fundamentos de Fisioterapia, Conhecimentos anatdmicos, fisioldgicos e patolégicos das alteragdes musculoesqueléticas,
neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratdrias, angioldgicas e pediatricas; conhecimento dos principios basicos da cinesiologia; Exame clinico, fisico,
semiologia, exames complementares e plano de trabalho emfisioterapia; Fisioterapia geral: efeitos fisiolégicos, indicagdes e contra-indicagdes de
termoterapia, crioterapia, hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia motora e respiratoria, eletroterapia, manipulacdo vertebral;
Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia; Fisioterapia em neurologia; Fisioterapia em ginecologia e obstétricia; Fisioterapia em
pediatria, geriatria e Neonatologia; Fisioterapia cardiovascular; Amputagdo: indicagOes e tipos de protese e orteses; mastectomias; Fisioterapia em
pneumologia; fisioterapia respiratoria: fisioterapia pulmonar; insuficiéncia respiratoria aguda e cronica; infeccéo do sistema respiratorio; Fisioterapia
na satde do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho; Assisténcia
fisioterapeutica domiciliar; Riscos ocupacionais na fisioterapia e sua prevencdo, Codigo de ética e legislagdo profissional.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Conhecimento Especifico: Audiologia: Desenvolvimento do Sistema Auditivo. Potenciais Evocados Auditivos. Emissdes otoacusticas. Triagem
auditiva nenonatal. Exames audiométricos. Processamento Auditivo. Implante Coclear e outras tecnologias Auditivas Implantaveis. Audiologia
Educacional. Linguagem: Anatomia e Fisiologia dos Orgaos Fonoarticulatorios. Aquisicio e Desenvolvimento da Linguagem. Etiologia. Avaliacio.
Classificagdo. Diagnoéstico. Abordagens Terapéuticas. Disturbios Especificos de linguagem. Alteragcbes do desenvolvimento da Linguagem.
Distlrbios de Aprendizagem e Dislexia. Alteragdes da Linguagem de Origem Neuroldgica. Gagueira na Crianca e no Adulto. Motricidade Orofacial:
Degluticdo. Mastigagdo. Atuagdo Fonoaudioldgica em Neonatologia nas fungdes Orofaciais, nas Disfunc¢des da Articulagdo Temporomandibular, nas
Alteracdes de Fala, na Fissura Labiopalatal, na Disfagia Orofaringea Neurogénica e Mecénica. Voz: Avaliagdo. Classificagdo. Diagnéstico Clinico.
Alterages Vocais. Orientacéo e Higiene Vocal. Saide Publica: Saide Escolar. Lei n° 8.112/90.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

Conhecimento Especifico: Principios da assisténcia preventiva a saide. O exame de sadde preventivo. Cuidados com a dieta. A atividade fisica. O
tabagismo e abuso do alcool. Principios de terapia farmacoldgica. Radiologia do coragdo. Principios de eletrocardiograma. Conduta na insuficiéncia
cardiaca. Abordagem clinica das arritmias cardiacas supraventriculares. Hipertensdo arterial sistémica. Abordagem clinica da cardiopatia isquémica.
Asma brénquica. Pneumonias comunitarias. Calculos renais. Uropatia obstrutiva. Cistite e pielonefrite. Gastrite. Ulcera péptica. Distlrbios
gastrintestinais funcionais: sindrome do cdlon irritdvel. Dispepsia sem Ulcera e dor toracica ndo-cardiaca. Abordagem do paciente com diarreia.
Doenga intestinal inflamatoria. Neoplasias do estdmago e do intestino grosso. Pancreatite. Hepatites virais. Cirrose hepéatica. Doenga da vesicula
biliar e dos ductos biliares. Abordagem das anemias. Leucopenia e leucocitose. Abordagem do paciente com linfadenopatia e esplenomegalia.
Abordagem do paciente com sangramento e trombose. Prevencdo de cancer. Marcadores tumorais. Sindromes paraneoplésicas. Avaliacdo
nutricional. Obesidade. Dislipidemia. Diabete melito. Hipoglicemia. Hipo e hipertireoidismo. Rinite alérgica. Anafilaxia. Alergia a picadas de
insetos. Alergia medicamentosa. ReacgOes adversas as drogas e aos alimentos. Artrite reumatdide. Gota e metabolismo do &cido Urico. O ombro
doloroso. Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicoalgias. Doengas do disco intervertebral. Abordagem clinica do paciente febril. Tuberculose.
Doengas sexualmente transmissiveis. Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida.Gripe e resfriado. Abordagem clinica das orofaringites agudas.
Principios da prevengdo vacinal. Parasitoses intestinais. Principios da antibioticoterapia.Sincope e cefaléias. Acidentes com animais pe¢onhentos.
Interpretacéo dos distUrbios hidroeletroliticos e acido-bésicos. Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas Operacionais Basicas do SUS). Saude Coletiva
(Publica). Atencdo Bésica - Estratégia Saude da Familia; PNAB (Politica Nacional da Atencdo Basica de 2017). Cddigo de ética e legislagdo
profissional.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

Conhecimento Especifico: Diagnostico clinico e tratamento de patologias em animais de produgdo, companhia, silvestres e exdticos. Controle e
fiscalizagdo sanitaria de patologias com potencial zoonotico. Controle e elaboracéo de programa de imunizagdo de animais de produgdo, companhia,
silvestres e exdticos. Combate de vetores e transmissfes de zoonoses. Controle, elaboracdo de pareceres de informe técnicos veterinarios para
toxinfecgdo, envenenamento alimentar e por animais peconhentos. Controle epidemiolégico e de investigagdo epidemioldgica. Controle de qualidade
de alimentos de origem animal. Inspecdo de produtos de origem animal. Controle de qualidade de produtos e insumos utilizados na alimentagéo
animal. Epidemiologia e Salde. Inspe¢do industrial e sanitaria de produtos de origem animal. Higiene, fiscalizacéo, vigilancia sanitaria e seguranca
de alimentos. Microbiologia de alimentos e toxinfeccdes. Controle higiénico-sanitario de alimentos. Conservagdo dos alimentos. Ciéncia, higiene e
tecnologia de carnes, pescados e produtos derivados. Imunologia veterinaria. Clinica Veterinaria, Patologias e Zoonoses. Procedimentos veterinarios,
diagndstico e tratamento. Anestesiologia veterinaria. Farmacologia veterinaria. Terapéutica Veterinaria. Reproducdo dos Animais e Inseminagéo
Artificial. Nutricdo animal, alimentos e alimentacdo. Anatomia e Fisiologia Veterinaria. Microbiologia Veterinaria. Parasitologia Veterinaria.
Medicina Veterinaria Preventiva. Cirurgia Veterinéria. Producdo e manejo animal. Processo Administrativo Sanitario. Toxicologia Veterinéria e
Plantas Toxicas. Codigo de Etica Profissional. Legislagao.

CARGO: MUSEOLOGO

Conhecimento Especifico: Histéria dos museus: origem e tipologia de museus; Homem, sociedade, memoéria e patriménio integral; Cultura
material, crengas e valores; Teoria museoldgica; Conservacdo preventiva: seguranga em museus, gerenciamento e monitoramento ambiental,
higienizagdo, acondicionamento, instalagdo e funcionamento de reservas técnicas; Metodologia e técnicas de analise de publico em museus; Analises
das politicas e metodologias do turismo cultural aplicadas a Museologia; Exposi¢des museoldgicas: técnicas expogréaficas; planejamento, montagem
e manutencdo de exposicOes de longa duracdo, temporarias e itinerantes; Acessibilidade e a¢fes educativo culturais inclusivas; Elementos para
criacdo de exposicOes; Planejamento e programacdo de exposicoes;
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CARGO: NUTRICIONISTA

Conhecimento Especifico: Principios Nutricionais: digestdo, absorcao, transporte e excre¢do de nutrientes.

Metabolismo energético, macro e micronutrientes. Biodisponibilidade de nutrientes. Fisiologia humana e da nutri¢do. Patologia geral e da nutrigéo.
Necessidades e recomendagdes nutricionais para individuos e coletividades. Dietoterapia. Terapia nutricional. Avaliacdo nutricional de individuos e
coletividades. Interpretacdo de exames laboratoriais aplicada a nutricdo. Nutri¢do nos ciclos da vida. Unidades de Alimentacdo e Nutricdo (UAN):
caracteristicas, planejamento fisico e funcional, recursos humanos, organizacéo e funcionamento dos setores, administracéo. Elaboracéo de cardapios
e fichas técnicas de preparagdo. Técnica dietética. Boas praticas de fabricacdo de alimentos. Microbiologia e higiene de alimentos. Doengas
transmitidas por alimentos (DTA). Rotulagem nutricional. Analise sensorial de alimentos. Alimentos funcionais. Programa de Alimentacdo do
trabalhador (PAT). Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE). Seguranga alimentar e nutricional (SAN). Educacdo Alimentar e
Nutricional (EAN). Politicas Publicas na Area de Alimentacio e Nutrigdo. Epidemiologia das doengas nutricionais. Cédigo de Etica e Conduta do
Nutricionista. LegislacOes relacionadas a area de alimentagao e nutricdo. Atualidades em alimentagao e nutricéo.

CARGO: PEDAGOGO

Conhecimento Especifico: Psicologia da Educagdo. Historia da Educacéo. Filosofia e sociologia da educagéo. Plano Nacional de Educacéo. Lei n°
12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacgéo nacional, ECA — Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Lei n°® 8069/90. Pensamento Pedagogico Brasileiro. Projeto Politico Pedagdgico. Didatica Geral e Prética de Ensino.
Planejamento escolar. Pedagogia e autonomia. Organizacdo e gestdo da escola. Escola e cidadania. Alfabetizagdo e letramento. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC). Referencial Curricular do Parana. Gestdo Educacional. LDB, Diretrizes Nacionais Curriculares para a Educacdo Infantil
e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica de 2013.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGCAO FISICA - BACHARELADO

Conhecimento Especifico: Fundamentos da Educacdo Fisica. Planejamento, Prescri¢do e Orientacdo de Programas de Educagdo Fisica voltados
para: criangas, gestantes, adolescentes, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia, criangas com sobrepeso e obesidade. Planejamento, Prescri¢éo e
Orientacdo de Programas de exercicios para Academia da Terceira Idade (ATI). Principios das Praticas de Ginastica, Caminhada, Tai Chi Chuan e
Yoga para adultos e idosos. Principios das Préticas de danga, lutas e capoeira para adolescentes. Desenvolvimento motor e sua aplicagdo em
programas de Educacéo Fisica. Medidas e Avaliagdo em Educacéo Fisica. Anatomia e fisiologia do exercicio. Lazer e Recreacdo. Organizagdo de
eventos recreativos e esportivos. Atividade fisica e salde. Fisiologia do esforco. Atividade fisica e reabilitacdo. Atividade fisica e prevengdo de
doencas ndo transmissiveis. Atividade fisica e qualidade de vida. Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n®.142 de 28/12/90. Politica Nacional de
Humanizagdo. Politica Nacional de Atengdo Bésica. Lei n® 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promog&o de
Saude. Plano Terapéutico Singular. PNAB 2436 de 21/09/2017.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA - MAGISTERIO

Conhecimento Especifico: Educacdo Fisica e sociedade; fundamentos didatico-pedagdgicos da educacédo fisica; atividade fisica e salde;
crescimento e desenvolvimento; aspectos da aprendizagem motora; aspectos socio-historicos da educagdo fisica; politica educacional e educagéo
fisica; cultura e educagdo fisica; aspectos da competigdo e cooperagdo no cenario escolar. Modalidades esportivas. Plano Nacional de Educacéo. Lei
n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, ECA —
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°® 8069/90. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagogico. Didatica Geral e Prética de
Ensino; Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

CARGO: PSICOLOGO

Conhecimento Especifico: Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologias. Exames mentais e funcdes psiquicas em Psicologia. Processo
psicodiagnéstico e Avaliacio Psicoldgica. Teorias da Personalidade. Recrutamento e Selego. Sistema Unico de Sadde (Legislagdo SUS). Conceitos
fundamentais sobre o Sistema Unico de Sadde (SUS). Histdria das Politicas de Saude no Brasil. Reforma Psiquiatrica e Luta Antimanicomial. Sadde
Mental Coletiva. Grupos (terapéuticos, operativos, de apoio e nas organizagdes). Psicologia das Instituicdes e Organizacional. Teorias e técnicas
psicoterdpicas. Diferentes campos de atuagdo. Psicologia Social e Comunitéria. Codigo de ética profissional do psicélogo e resoluces. ECA-
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Normas Operacionais Bésicas do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL - 30 HORAS

Conhecimento Especifico: Conceitos de Reabilitagdo e sua relagdo com as préaticas atuais; Terapia Ocupacional na Estratégia Satde da Familia; A
lesdo medular e 0 modelo de ocupacdo humana; Transdisciplinaridade e préaticas hibridam em satide mental; Itinerarios terapéuticos e construcdo de
projetos terapéuticos cuidadores; A insercdo da Terapia Ocupacional na rede de assisténcia em salde mental; Fundamentos e historia da Terapia
Ocupacional no Campo Social; Tecnologia assistiva, Terapia Ocupacional e abordagens no cotidiano da pessoa com deficiéncia; Reabilitagdo
psicossocial e a préatica da Terapia Ocupacional em saide mental; Recursos tecnoldgicos e estratégia de promocdo do auto-cuidado, atividades e
participacdo para pessoa com doenca de Parkinson; A Terapia Ocupacional social, diversidade, cultura e saber técnico; Terapia ocupacional e as
acOes no contexto da educagdo; 13. Terapia Ocupacional e o dispositivo grupal como intervengdo em reabilitagcdo; Terapia ocupacional, a producdo
do cuidado em saide e o lugar do hospital; Rede de cuidados da pessoa com deficiéncia e a Terapia Ocupacional. Diretrizes para tratamento e
reabilitacdo/habilitacdo de pessoas com deficiéncia fisica. Saide Coletiva (Publica). Atencdo Basica - Estratégia Saude da Familia e NASF; PNAB
(Politica Nacional da Atencdo Bésica de 2017). Cédigo de ética e legislagéo profissional.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor;
argumentacdo; elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e organizacdo do texto e dosparagrafos). Som e fonema. Encontros vocalicos e
consonantais. Digrafos. Divisdo silabica. Ortografia Oficial. Acentuacdo grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oracdo e do
periodo. Tipos de Subordinacdo e Coordenacgdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia Verbal e Nominal. Emprego de sinal indicativo de crase.
Sentido Conotativo e Denotativo. Relagdes de homonimia e paronimia. Tipologia textual. Pontuacdo. Estrutura e Processos de Formagéo de palavras.
Raciocinio Ldgico e Matematica: Conceitos basicos de raciocinio l6gico: proposicdes; valores I6gicos das proposicdes; sentengas abertas; nimero
de linhas da tabela verdade; conectivos; proposicdes simples; proposigdes compostas.Tautologia.Operacdo com conjuntos. Célculos com
porcentagens. Resolugdo de situacdes-problema. As questdes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas ldgicas, logicas de
argumentacao, diagramas légicos, equaces e fungdes matematicas (1° grau, 2° grau, exponencial), razdo, proporcdo, sequéncias numéricas, analise
combinatoria, estatistica descritiva, areas e volumes.

Informatica: NocOes de sistema operacional (ambiente windows). Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes (ambiente microsoft office). Redes de
computadores; conceitos bésicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet e intranet; programas de navegacdo (microsoft internet
explorer, mozilla firefox, google Chrome e similares); sitios de busca e pesquisa na internet; redes sociais; computagdo na nuvem (cloud computing).
Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Seguranca da informag&o; procedimentos de seguranca;
nogdes de virus, worms e pragas virtuais; aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware etc.); Procedimentos de backup;
armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: ASSISTENTE DE FARMACIA

Conhecimento Especifico: Importancia das relagdes humanas e da comunicagdo: seus conceitos, elementos, formas e barreiras. Principio de
qualidade no atendimento. Formas farmacéuticas. Vias de administracdo, nome genérico ou comercial, concentragdo dos medicamentos. Principios
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de Farmacologia. Classes terapéuticas. Medidas preventivas e auxiliares na conservacdo dos medicamentos. Desinfeccdo, Esterilizacdo, Assepsia e
Anti-sepsia das mdos, materiais e instalagdes. NogGes de medicamentos. Nogdes farmacoldgicas e farmacia hospitalar. Legislagdo Trabalhista,
Farmacéutica, Sanitaria e Etica. Lei do Exercicio Profissional. Nogdes de higiene no ambiente farmacéutico e em hospitais. Sistema de distribuicdo
de medicamentos. Medicamentos de controle especial Portaria 344/98 SVS/MS de 12.05.1998. Dispensacédo de Produtos Farmacéuticos e correlatos.
Armazenamento e Conservagdo de medicamentos e produtos. Nogbes de Organizacdo e Funcionamento de Farmécias (Portarias). Nogoes de
administracio de farmacia hospitalar. Gerenciamento de Residuos de Servicos de Salide. Biosseguranca e Seguranca no trabalho Sistema Unico de
Saude (SUS): seus principios e diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Assuntos relacionados & sua area de atuacéo e ética no trabalho.

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Conhecimento Especifico: Processo Salde-doenga. Promogdo de Salde: conceitos e estratégias. Educagdo para Sadde: conceitos e técnicas.
Conceitos de prevencédo e controle de doencgas bucais para individuos, familia e comunidade. Anatomia e fisiologia do corpo humano. Principais
problemas de saide da populagdo e meios de intervencdo. Método epidemioldgico / indicadores de salde. Doengas transmissiveis e nédo
transmissiveis: conceitos e prevencdo. Biosseguranca em Odontologia. Bioética e ética profissional. Organizacdo do ambiente de trabalho.
Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilizagdo, cuidados. Conservagdo e Manutencdo de equipamentos odontoldgicos. Processos de
limpeza, desinfecgdo e esterilizacdo de instrumentais, equipamentos e ambientes odontoldgicos. Ergonomia: espaco fisico, postura, posicdo de
trabalho. Higiene Bucal: técnicas de escovacgdo supervisionada, cuidados com aparelhos protéticos. indices epidemiolégicos utilizados em
Odontologia. Preenchimento e controle de fichas clinicas, registros em Odontologia. Manejo de pacientes na clinica odontolégica. Materiais
odontoldgicos: nomenclatura, utilizacdo, manipulagdo, armazenamento e controle de estoque. Utilizacéo racional de fluoretos em Odontologia. Placa
bacteriana: identificacdo, indices, fisiologia, patogenia, meios quimicos e mecanicos utilizados para o seu controle. Principais problemas que afetam
a saude bucal: cérie, doenca periodontal, ma ocluséo, lesdes de tecidos moles — conceito, etiologia, evolugdo, transmissibilidade, medidas de
promocdo de salde e prevengao da ocorréncia das patologias. Radiologia odontoldgica: cuidados, técnicas de revelagdo. Programa Saude da Familia:
atribuicoes especificas, filosofia, objetivos, métodos de trabalho. PNAB (Politica Nacional da Atencéo Basica de 2017). SUS.

CARGO: MECANICO GERAL

Conhecimento Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execucéo. Nogdes basicas de higiene: pessoal,
ambiental, de utensilios e equipamentos. Nocdes de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevengdo. Normas de
seguranca, conceito de protecdo e equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugdo do servigco de mecénico
geral.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

Conhecimento Especifico: Conhecimentos bésicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro, Resolugdes, Deliberacbes, Portarias e demais Leis
expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito. Habilidade e manuseio de veiculos motorizados especiais, tais como:
guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, motoniveladora, pa-carregadeira, patrola, trator de esteira e
outras maquinas rodovidrias e executar outras atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR 20 HORAS

Conhecimento Especifico: Psicologia da Educagdo. Histéria da Educacdo. Filosofia e sociologia da educagdo. Plano Nacional de Educacdo. Lei n®
12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional, ECA — Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Lei n° 8069/90. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagdgico. Didéatica Geral e Préatica de Ensino.
Planejamento escolar. Pedagogia e autonomia. Organizagdo e gestdo da escola. Escola e cidadania. Alfabetizagdo e letramento. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC). Referencial Curricular do Parana. Gestdo Educacional. LDB, Diretrizes Nacionais Curriculares para a Educacéo Infantil
e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Bésica de 2013.

CARGO: PROFESSOR 40 HORAS

Conhecimento Especifico: Psicologia da Educagdo. Historia da Educacdo. Filosofia e sociologia da educacéo. Plano Nacional de Educacéo. Lei n°
12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, ECA — Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Lei n® 8069/90. Pensamento Pedagodgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagdgico. Didatica Geral e Préatica de Ensino.
Planejamento escolar. Pedagogia e autonomia. Organizagdo e gestdo da escola. Escola e cidadania. Alfabetizacdo e letramento. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC). Referencial Curricular do Parand. Gestéo Educacional. LDB, Diretrizes Nacionais Curriculares para a Educacéo Infantil
e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica de 2013.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimento Especifico: Modelo de Atencédo a Salde. Prevencao e Promogdo a Saude. Qualidade e Seguranga do Paciente. Estratégia Sadde da
Familia. A enfermagem e o cuidado na salde da familia. Processo salde-doenga do individuo, da familia e coletividade. SIAB como instrumento de
trabalho da Estratégia Satde da Familia. Atribui¢cBes do auxiliar/técnico de enfermagem. A visita domiciliar no contexto de Satde da Familia. Fases
do planejamento, organizagdo e controle do servico de enfermagem. Planejamento estratégico como instrumento de gestdo e assisténcia.
Biosseguranga. Promocdo da salde e seguranga no trabalho. Educacdo em Salde. Processamento e reprocessamento de materiais médico-
hospitalares. Salde da crianca: agbes de enfermagem na promocdo da salde infantil. Pardmetros de crescimento e desenvolvimento infantil nas
diferentes faixas etarias. SISVAN. Recém-nascido de risco e criangas de baixo peso. Enfermagem em Pediatria. Aleitamento materno. Patologias e
transtornos comuns na infancia. Assisténcia de enfermagem a crianca com diarreia aguda e/ou desidratagdo. Saude da mulher: assisténcia de
enfermagem no pré-natal, parto e puerpério. Distdrbios ginecoldgicos da puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e autocuidado. Saude da
mulher no curso da vida. Temas relacionados a salde do adulto e do idoso. Cuidados de enfermagem no atendimento das necessidades basicas do
cliente/paciente. A¢des que visam a prevencdo, tratamento e controle de doengas infecciosas e infectocontagiosas. A¢es que visam a prevencéo,
tratamento e controle de doencas agudas e cronicas. Necessidades nutricionais nos diferentes periodos da vida. Prevencgdo e tratamento de lesGes de
pele. O processo de envelhecimento nos aspectos fisioldgicos, sociais e patologicos. Temas relacionados a Vigilancia Epidemioldgica. Prevencdo e
controle das doencgas transmissiveis na Salde Publica. Perfil epidemiol6gico das comunidades. Vigilancia em salde. Aspectos gerais das
imunizacdes. Temas relacionados a salude mental. Prevenc¢do, tratamento e controle de transtornos mentais e de comportamento. Histdria das
Politicas de Satde no Brasil. Satde Coletiva (Publica). Sistema Unico de Sadde (SUS). Sistema de Informacéo em Sadde. Nogdes bésicas de plantio
hospitalar. Atendimento de enfermagem em urgéncia e emergéncia: cardiovascular, respiratoria, metabdlica, ginecoldgica e obstétrica, psiquiatrica,
pediatrica, no trauma, entre outras. Politica Nacional de Atencédo Basica. Codigo de ética e legislacdo profissional.

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

Conhecimento Especifico: Sistema operacional Windows 98, ME, 2000/XP, Vista e Seven. Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e
2007(Word, Excel, PowerPoint e Access). Open Office, Broffice, Hardware-componentes de microcomputadores. Dispositivos de armazenamento
de dados. Gerenciamento de memoria principal e caché. Tipos de meméria. Dispositivos de entrada e saida. Placa mée interfaces paralela, serial,
USB, IDE. Configuracdo de microcomputadores. Microprocessadores. Barramentos. Onboard. Plug-and-play. Operagdo de computadores.
Impressoras Deskjet/laser, scanners, CD-ROM, DVD, e Modens. Protecdo: principios basicos, alimentacdo AC/DC, aterramento, protecdo de
equipamentos e de sistemas de informética. Software-basico, aplicativos e utilitarios. Apoio na instalacéo e na atualizacdo de softwares antivirus.
Redes de computadores e Internet. Conceitos. Terminologia. Objetivos. Redes: LAN, MAN e WAN. Modelo OSI / ISO. Meios de transmisséo: par
trangado, fibra Optica e link de radio. Cabeamento estruturado. Topologias. Métodos de acesso. Tecnologias ethernet, fast ethernet, FDDI, gigabit
Ethernet, ATM e Wireless. Equipamentos para interconexdo de redes. Fundamentos da arquitetura TCP/IP. Redes publicas. Internet e intranet.
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Equipamentos: hubs, switches e roteadores. Nog¢des sobre instalacdo e operacdo de redes de computadores. Browser: Internet Explorer e Firefox.
Direitos de propriedades de Softwares-Lei de software. Assuntos relacionados a sua area de atuagao e ética no trabalho. Backup de Dados, Tipos de
Backup, Compartilhamento de arquivos.

CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL

Conhecimento Especifico: Processo Salde-doenca. Promogdo de Saude: conceitos e estratégias. Educacdo para Saudde: conceitos e técnicas.
Conceitos de prevencéo e controle de doencas bucais para individuos, familia e comunidade. Anatomia e fisiologia do corpo humano. Principais
problemas de salde da populagdo e meios de intervencdo. Método epidemioldgico / indicadores de saide. Doengas transmissiveis e ndo
transmissiveis: conceitos e prevencdo. Biosseguranca em Odontologia. Bioética e ética profissional. Organizacdo do ambiente de trabalho.
Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilizagdo, cuidados. Conservacdo e Manutengdo de equipamentos odontoldgicos. Processos de
limpeza, desinfeccédo e esterilizacdo de instrumentais, equipamentos e ambientes odontolégicos. Ergonomia: espago fisico, postura, posicdo de
trabalho. Higiene Bucal: técnicas de escovacdo supervisionada, cuidados com aparelhos protéticos. indices epidemioldgicos utilizados em
Odontologia. Preenchimento e controle de fichas clinicas, registros em Odontologia. Manejo de pacientes na clinica odontolégica. Materiais
odontoldgicos: nomenclatura, utilizacdo, manipulagdo, armazenamento e controle de estoque. Utilizagéo racional de fluoretos em Odontologia. Placa
bacteriana: identificacéo, indices, fisiologia, patogenia, meios quimicos e mecanicos utilizados para o seu controle. Principais problemas que afetam
a saude bucal: cérie, doenca periodontal, ma ocluséo, lesdes de tecidos moles — conceito, etiologia, evolugdo, transmissibilidade, medidas de
promogdo de salde e prevengao da ocorréncia das patologias. Radiologia odontoldgica: cuidados, técnicas de revelagdo. Programa Sadde da Familia:
atribuicOes especificas, filosofia, objetivos, métodos de trabalho. PNAB (Politica Nacional da Atencédo Basica de 2017). SUS.

CARGO: TECNICO EM TURISMO

Conhecimento Especifico: Fundamentos do Turismo: Conceitos Basicos do Turismo, Evolugdo Historica do Lazer e do Turismo, Tipos de Turismo,
Impactos do Turismo, Importancia Socieconémica, Etica no Turismo, Potencialidades Turisticas Regional. Oferta Turisticas: Atrativos Turisticos:
Conceito e Tipologias, Equipamento e Servigos Turisticos; Hospitalidade na atividade Turistica: Conceito de Hospitalidade, Tempos e espagos da
Hospitalidade; Lazer e Recreagdo: Fundamentos Basicos do Lazer aplicado ao turismo, Recreagdo Aplicada ao Turismo, Atividades para diferentes
grupos de turistas, Desenvolvimento de Programas e Conducéo de Grupos. Desenvolvimento de atividades relacionadas as atribui¢des de técnico em
turismo.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimento Especifico: Nogdes basicas sobre salde, saneamento, ética e relagbes inter-pessoais. Saude fisica, mental e social. Higiene na
prevengdo das doencas. Necessidades nutricionais. Amamentacdo. Principais doencas na comunidade (diarreia, desnutricdo, vermes, doengas
respiratorias). Doengas Sexualmente Transmissiveis. Prevencdo de Hipertensdo e Diabetes. Medidas preventivas em Odontologia; Planejamento
Familiar (métodos contraceptivos). Programa Salde da Familia (ESF) — objetivos, métodos de trabalho, expectativas. PNAB (Politica Nacional da
Atencéo Baésica de 2017). Codigo de ética e legislagdo profissional. SUS. Nogdes de primeiros socorros.

CARGO: AGENTE EDUCACIONAL

Conhecimento Especifico: Lei n° 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente; Procedimentos adequados ao atendimento a crianga, referente a
salde, alimentacdo e higiene; A brincadeira de papéis sociais e formacdo da personalidade. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a
execuc¢do do servico de agente educacional. NogOes bésicas de atendimento ao publico.

CARGO: ALMOXARIFE

Conhecimento Especifico: Nog¢des de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencdo; Desenvolvimento de atividades
relacionadas com a execugdo do servico de almoxarife; Nogdes basicas de atendimento ao publico; Boas Maneiras; Organizacédo do local de trabalho.
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conhecimento Especifico: Etica na Administragio Publica. Cédigo de ética do Servidor Publico. Nogbes de Direito Administrativo: Atos
Administrativos (conceitos, atributos, elementos ou requisitos, classificacdo, extingdo). Contratos Administrativos. Licitacdo publica. Gestdo de
Contratos na Administragdo Publica. Atendimento ao publico na administracdo publica. Servidores publicos. Exceléncia em Servigos Publicos.
Correspondéncia comercial (recepcdo e emisséo). Redacgdo Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas
e expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderegamento). O Padrdo Oficio. Caracteristicas e definigdes dos
Atos Oficiais (alvara, ata, certiddo, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento). Nocdes de Arquivologia:
Definicdo e funcdo dos arquivos. Principios de Arquivologia. Ciclo vital arquivistico. Organizagdo e administracdo de arquivos. Fases da gestdo de
documentos. Métodos de arquivamento. Classificagdo dos documentos. Comunicacdo interpessoal. Trabalho em equipe. Recebimento e
armazenamento de materiais.

CARGO: EDUCADOR SOCIAL Il

Conhecimento Especifico: Cuidados essenciais: higiene da crianca (banho, dentes e trocas de fraldas). Educacdo Alimentar. Rotinas de atendimento
a crianga (prote¢do, sono, repouso e banho de sol). Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA (Lei n.° 8.069/90). Lei Orgéanica da Assisténcia
Social - LOAS (Lei n.° 8.742/93). Politica Nacional de Assisténcia Social. Lei da Adocdo (Lei n.° 12.010/2009). Estatuto do ldoso (Lei n°
10.741/2003). Cidadania. Democracia. Rede social. Direitos sociais. Protecdo Social. Violéncia Social. Familia. Politicas Publicas. Estado e Servicos
Publicos. Conhecimento sobre: Relagdes humanas. Participagdo popular e controle social nas politicas publicas e garantia de direitos. Fundamentos
éticos, legais, tedricos e metodoldgicos do trabalho com familia. Etica e trabalho. A importancia da familia no convivio social e na protegéo social.
Familia e politicas publicas. Trabalho com grupos. Sistema de Garantia de Direitos. O papel do Educador Social. CRAS. Transporte escolar. Etica e
Sociedade.

CARGO: MOTORISTA I

Conhecimento Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro. Resolugdes, Deliberagdes, Portarias e demais Leis
expedidas pelos drgdos componentes do Sistema Nacional de Transito. Direcdo defensiva;.Nogdes gerais de circulagdo e conduta. Nocdes de
mecéanica de autos. Nogdes de primeiros socorros. Manutencao e Limpeza de veiculos. Habilidade na conducéo de Veiculo.

CARGO: ZELADOR DE CEMITERIO
Conhecimento Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execucdo. Nogoes basicas de higiene: pessoal,
ambiental, de utensilios e equipamentos. Nogdes de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencdo; Normas de
seguranca, conceito de protecdo e equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucéo do servico de zelador de

cemitério.
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